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ΠΕΡΙΛΗΨΗ 

 Σκοπός της παρούσας µελέτης είναι η καταγραφή και η εµπειρική προσέγγιση 

των προσδιοριστικών παραγόντων της συµµετοχής των φοιτητών στην αγορά 

εργασίας κατά τη διάρκεια της φοίτησης. Με τη χρήση διαστρωµατικών δεδοµένων, 

που αφορούν δείγµα 403 φοιτητών Ανώτατης Πανεπιστηµιακής Εκπαίδευσης 

εξετάστηκαν: α) οι προσδιοριστικοί παράγοντες της συµµετοχής των φοιτητών στην 

αγορά εργασίας β) οι προσδιοριστικοί παράγοντες της έντασης της συµµετοχής και γ) 

οι προσδιοριστικοί παράγοντες της δυσκολίας στο συνδυασµό των σπουδών µε την 

εργασία. Τα αποτελέσµατα υποδεικνύουν ότι η απόφαση για συµµετοχή στην αγορά 

εργασίας παράλληλα µε σπουδές εξαρτάται κυρίως από τα κοινωνικοοικονοµικά 

χαρακτηριστικά, τις αυξηµένες ανάγκες για αγαθά και τις εναλλακτικές πηγές 

εσόδων, όπως είναι οι µηνιαίες δαπάνες και η γονική χρηµατοδότηση Η ένταση της 

συµµετοχής που προσδιορίστηκε από το επίπεδο του µηνιαίου εισοδήµατος από 

εργασία εξαρτάται κυρίως από τις ώρες εργασίας, τη χρηµατοδότηση από φοιτητικό 

επίδοµα, τη γονική χρηµατοδότηση και τις δαπάνες. Το επίπεδο του µηνιαίου µισθού 

και το πεδίο σπουδών είναι στατιστικά σηµαντικοί παράγοντες στη συνάρτηση της 

έντασης που προσδιορίστηκε από τις  εβδοµαδιαίες ώρες εργασίας. Η δυσκολία των 

φοιτητών να συνδυάσουν τις σπουδές τους µε την εργασία προσδιορίζεται κυρίως 

από τις ώρες απασχόλησης και το πεδίο σπουδών του φοιτητή. Επίσης, τα 

αποτελέσµατα καταγράφουν κάποιες σηµαντικές ανισότητες µεταξύ των φοιτητών 

και θα ήταν εύλογο από την µεριά της πολιτείας να επικεντρώσει µεγαλύτερη 

προσοχή στο συγκεκριµένο ζήτηµα, έτσι ώστε τουλάχιστον οι φοιτητές να έχουν να 

διαθέσουν περισσότερο χρόνο για πιο εποικοδοµητικές δραστηριότητες, παρά για 

ανειδίκευτες και χαµηλόµισθες εργασίες. Οι φοιτητές από την µεριά τους τείνουν να 

υιοθετούν µια ορθολογική συµπεριφορά και επιβεβαιώνουν το θεωρητικό πλαίσιο του 

Levy Garboua (1976), το οποίο υποδεικνύει ότι ο χρόνος που αφιερώνεται στην 

εργασία καθορίζεται εν µέρει από τις µελλοντικές προσδοκόµενες αποδόσεις των 

σπουδών των φοιτητών. 
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ABSTRACT 

 The aim of this study is to shed light on the determinants of the decision to 

participate in the labor force while studying and of the intensity of this participation as 

measured by the wages earned and the hours of work by students, employing cross 

data of 403 students from Higher Education for Greece. The empirical results suggest 

that the decision to work while studying depends on student’s socioeconomic status, 

material needs and external financial resources, such as monthly cost of life and their 

parental support. The intensity of the wages earned depends on the hours of work, 

student grant, parental support and expenses. Wages earned and fields of study are 

statistical significant factors of the working hours. Another important parameter is the 

difficulty to combine work and education, which depends on the hours of work and 

the field of study. In addition, the empirical results imply that social inequalities exists 

between students and this situation can improve by allowing students to spend more 

time on more constructive activities rather than unskilled and low paid jobs. The 

results with respect to the rational behavior of students are in line with the theoretical 

framework proposed by Levy-Garboua’s (1976), who pointed out that the time 

allocated to paid work was determined partly by the relative return of university 

studies.    
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ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

 Τις τελευταίες δεκαετίες η εισαγωγή των ατόµων στην ανώτατη εκπαίδευση 

έχει αυξηθεί κατά µεγάλο ποσοστό. Η ανώτατη εκπαίδευση σταµάτησε να είναι 

προνόµιο µόνο των υψηλών κοινωνικών στρωµάτων και χιλιάδες φοιτητές 

συµµετέχουν πλέον στην τριτοβάθµια εκπαίδευση στην Ελλάδα. Οι αλλαγές αυτές 

δηµιούργησαν νέα δεδοµένα στο χώρο της παιδείας. 

 Όλο ένα και περισσότεροι φοιτητές συµµετέχουν στην αγορά εργασίας κατά 

την διάρκεια των σπουδών τους. Οι φοιτητές πλέον είναι ένα αξιοπρόσεκτο κοµµάτι 

του εργατικού δυναµικού και η φοιτητική εργασία είναι ένα µεγάλο ζήτηµα εξαιτίας 

των ωφελειών και απωλειών που δηµιουργούνται για το άτοµο αλλά και την κοινωνία 

γενικότερα και αυτό δεν µπορεί να αφήσει την πολιτεία αδιάφορη. Ένα ερώτηµα που 

δηµιουργείται, είναι ποιο θα είναι το µέγεθος της επίδρασης στη συσσώρευση του 

ανθρωπίνου κεφαλαίου και στην πιθανότητα µελλοντικής επαγγελµατικής επιτυχίας 

του φοιτητή. Υπάρχει περίπτωση η εργασία να αποσπά τους φοιτητές από χρήσιµες 

γνώσεις που σχετίζονται µε το αντικείµενο των σπουδών τους και να επιδρά αρνητικά 

στην ακαδηµαϊκή τους απόδοση. Ωστόσο όµως η εργασία κατά την διάρκεια της 

φοίτησης µπορεί να είναι µία καλή επένδυση στη συσσώρευση του ανθρωπίνου 

κεφαλαίου τους, εξαιτίας των γνώσεων και της προϋπηρεσίας που θα αποκτήσουν 

στην αγορά εργασίας. 

 Επίσης, ενδεχοµένως να προκύπτουν και θέµατα ισότητας µεταξύ των 

φοιτητών, γιατί η εργασία παράλληλα µε τις σπουδές µπορεί να διαφέρει ανάλογα µε 

την κοινωνική τάξη του φοιτητή και το πρόβληµα µπορεί να είναι πιο σοβαρό, σε 

περίπτωση όπου η εργασία επιδρά αρνητικά στις ακαδηµαϊκές υποχρεώσεις του 

φοιτητή. 

 Ο κυρίως σκοπός της παρούσας µελέτης ήταν ο προσδιορισµός των 

παραγόντων που επηρεάζουν τη συµµετοχή των φοιτητών στην αγορά εργασίας κατά 

τη διάρκεια του εξαµήνου φοίτησης καθώς και την ένταση της συµµετοχής, η οποία 

προσδιορίζεται µε το επίπεδο του µισθού και τις εβδοµαδιαίες ώρες εργασίας. Επίσης 

πραγµατοποιήθηκε προσπάθεια να ερευνηθούν οι παράγοντες που επηρεάζουν 

αρνητικά τους φοιτητές, στην προσπάθεια τους να συνδυάσουν τις σπουδές τους µε 

την εργασία τους.  

 Στα πρώτα κεφάλαια, παρουσιάζεται η λειτουργία των Ανώτατων 

Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων στην Ελλάδα, η θεωρία του ανθρωπίνου κεφαλαίου και η 
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σύνδεση του µε το θέµα της µελέτης και η βιβλιογραφική ανασκόπηση των θετικών 

και αρνητικών επιπτώσεων που έχει η εργασία παράλληλα µε τις σπουδές στους 

φοιτητές. 

 Στη συνέχεια, γίνεται µια διεθνής βιβλιογραφική ανασκόπηση των 

παραγόντων που επιδρούν στην απόφαση της συµµετοχής στην αγορά εργασίας των 

φοιτητών κατά την διάρκεια του εξαµήνου φοίτησης. Αφορά κυρίως χώρες µέλη της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης, τις ΗΠΑ, τον Καναδά και την Κίνα.  

 Στο πέµπτο κεφάλαιο γίνεται η περιγραφή της δειγµατοληψίας και του 

ερωτηµατολογίου που µοιράστηκε στους προπτυχιακούς φοιτητές και παράλληλα 

παρουσιάζεται η εµπειρική µεθοδολογία που ακολουθείται στην παρούσα έρευνα και 

η εξειδίκευση τω υποδειγµάτων. 

 Στο έκτο κεφάλαιο παρουσιάζεται η περιγραφική ανάλυση του δείγµατος, η 

οποία περιλαµβάνει τέσσερις ενότητες: τα δηµογραφικά χαρακτηριστικά, τα 

κοινωνικοοικονοµικά χαρακτηριστικά, τα ακαδηµαϊκά χαρακτηριστικά και τα 

χαρακτηριστικά εργασίας. 

 Στο έβδοµο κεφάλαιο γίνεται η εµπειρική εκτίµηση των παραγόντων που 

επηρεάζουν την απόφαση των φοιτητών να εισέλθουν στην αγορά εργασίας κατά τη 

διάρκεια της φοίτησης. Στη συνέχεια αναπτύσσονται ογκοµετρικά υποδείγµατα του 

εισοδήµατος από την εργασία και των εβδοµαδιαίων ωρών εργασίας, µε σκοπό την 

εµπειρική εκτίµηση των προσδιοριστικών παραγόντων της έντασης της συµµετοχής. 

 Στο δέκατο κεφάλαιο πραγµατοποιείται η διερεύνηση των παραγόντων που 

επηρεάζουν τη δυσκολία των φοιτητών να συνδυάσουν τις σπουδές µε την εργασία 

τους. Με την ολοκλήρωση της παρουσίασης των ανωτέρω υποδειγµάτων, 

παρουσιάζονται τα κυριότερα συµπεράσµατα της µελέτης. 

Στο παράρτηµα της παρούσας εργασίας παρατίθενται πίνακας µε την 

κωδικοποίηση των µεταβλητών, πίνακες συχνοτήτων και διπλής εισόδου που 

αφορούν την παρουσίαση των χαρακτηριστικών του δείγµατος και το 

ερωτηµατολόγιο που µοιράστηκε στους φοιτητές του δείγµατος. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 
 

Τριτοβάθµια Εκπαίδευση στην Ελλάδα 

 Η Ανώτατη Τριτοβάθµια Εκπαίδευση αποτελείται από δύο τοµείς: τον 

Πανεπιστηµιακό, ο οποίος περιλαµβάνει τα Πανεπιστήµια, τα Πολυτεχνεία και την 

Ανώτατη Σχολή Καλών Τεχνών και τον Τεχνολογικό, ο οποίος περιλαµβάνει τα 

Τεχνολογικά Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα. Οργανωτική παραλλαγή πανεπιστηµιακής 

εκπαίδευσης αποτελεί το Ελληνικό Ανοικτό πανεπιστήµιο. Μη πανεπιστηµιακή 

Τριτοβάθµια Εκπαίδευση παρέχεται από ορισµένες Σχολές που χαρακτηρίζονται 

«Ανώτερες». Οι σχολές αυτές παρέχουν Τριτοβάθµια Επαγγελµατική ή Ειδική 

Εκπαίδευση ορισµένων κατηγοριών, είναι τριετούς κατά ανώτατο όριο φοίτησης και 

δεν υπάγονται σε κανέναν από τους δυο τοµείς Πανεπιστηµιακής ή Τεχνολογικής 

Εκπαίδευσης. Εξαιτίας του θέµατος το οποίο ερευνά η παρούσα εργασία, κρίνεται 

σκόπιµο να πραγµατοποιηθεί µία σύντοµη περιγραφή της λειτουργίας των Ανώτατων 

Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων. 

 

1.1 Η λειτουργία Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων στην Ελλάδα 

 Σύµφωνα µε το σύνταγµα της Ελλάδος (Άρθρο 16, παράγραφο 5), η 

πανεπιστηµιακή εκπαίδευση παρέχεται από το κράτος σε ιδρύµατα που είναι πλήρως 

αυτοδιοικούµενα νοµικά πρόσωπα δηµοσίου δικαίου. Η κρατική εποπτεία ασκείται 

από τον Υπουργό Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων. Ο γενικός στόχος 

διδασκαλίας στα τµήµατα των πανεπιστηµίων αποβλέπει στην υψηλή θεωρητική και 

σφαιρική κατάρτιση του µελλοντικού επιστηµονικού και ακαδηµαϊκού δυναµικού της 

χώρας. Στα προγράµµατα σπουδών των πανεπιστηµίων δίνεται έµφαση στη 

θεµελίωση, παραγωγή, ανάπτυξη και µετάδοση της επιστήµης και της τεχνολογίας, 

στη βασική και εφαρµοσµένη έρευνα καθώς επίσης και στην ανάπτυξη σύγχρονων 

µεταπτυχιακών σπουδών. Ο απώτερος στόχος της πανεπιστηµιακής εκπαίδευσης 

είναι η δυνατότητα προσαρµογής των πτυχιούχων στις συνεχής µεταβαλλόµενες και 

αυξανόµενες απαιτήσεις του οικονοµικού και κοινωνικού γίγνεσθαι.  

 Υπάρχουν 20 πανεπιστήµια στην ελληνική επικράτεια. Τα πανεπιστήµια 

αποτελούνται από σχολές. Οι σχολές καλύπτουν ένα σύνολο συγγενών επιστηµών, 

έτσι ώστε να εξασφαλίζεται η ανάγκη για την επιστηµονική εξέλιξη, η 

αλληλεπίδραση τους και ο αναγκαίος για την έρευνα και τη διδασκαλία συντονισµός. 
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 Οι σχολές διαιρούνται σε τµήµατα. Το τµήµα αποτελεί τη βασική λειτουργική 

ακαδηµαϊκή µονάδα και καλύπτει τα γνωστικά αντικείµενα µιας επιστήµης. Το 

πρόγραµµα σπουδών του τµήµατος οδηγεί σε ένα ενιαίο πτυχίο. Κάθε τµήµα µπορεί 

να χορηγεί πτυχία που πιστοποιούν µία ή περισσότερες ειδικεύσεις του ενιαίου 

πτυχίου του. Τα τµήµατα διαιρούνται σε τοµείς. Ο τοµέας συντονίζει τη διδασκαλία, 

µέρος του γνωστικού αντικειµένου του τµήµατος που αντιστοιχεί σε συγκεκριµένο 

πεδίο της επιστήµης. Τα πανεπιστήµια λειτουργούν και µε ανεξάρτητα τµήµατα τα 

οποία δεν υπάγονται σε σχολές ή και µε την ύπαρξη µόνο τµηµάτων χωρίς να 

υπάρχουν σχολές. Για την καλύτερη λειτουργία κάθε πανεπιστηµίου ιδρύονται 

εργαστήρια και κλινικές οι οποίες ανήκουν στον τοµέα ή στο τµήµα και κάτω από 

ορισµένες προϋποθέσεις στη σχολή. Η λειτουργία τους διέπεται από ον εσωτερικό 

κανονισµό τους.  

 Σε κάθε πανεπιστήµιο ιδρύεται ενιαία βιβλιοθήκη για την εξυπηρέτηση των 

σκοπών της έρευνας και της διδασκαλίας. Λειτουργεί ως αυτοτελής και 

αποκεντρωµένη υπηρεσία και αποτελείται από την κεντρική βιβλιοθήκη του 

πανεπιστηµίου και τις βιβλιοθήκες των τµηµάτων.  

 Οι σχολές και τα τµήµατα της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης οµαδοποιούνται σε 

πέντε επιστηµονικά πεδία οµοειδών ή συγγενών γνωστικών αντικειµένων:  

I. Ανθρωπιστικές, Νοµικές και Κοινωνικές επιστήµες 

II. Θετικές επιστήµες 

III. Επιστήµες Υγείας 

IV. Τεχνολογικές Επιστήµες 

V. Επιστήµες Οικονοµίας και ∆ιοίκησης 

 Ο αριθµός των φοιτητών που εισάγονται σε κάθε τµήµα των ΑΕΙ και των ΤΕΙ 

καθορίζεται από το Υπουργείο Παιδείας κάθε έτος σύµφωνα µε τις διατάξεις του Ν. 

1351/83. 

 

1.2 ∆ίδακτρα και χρηµατοδότηση φοιτητών 

 Η φοίτηση στα πανεπιστήµια είναι δωρεάν. Τα συγγράµµατα χορηγούνται 

δωρεάν σε όλους τους φοιτητές. Παρέχονται επίσης δωρεάν σίτιση, υποτροφίες, 

χρηµατικό επίδοµα ανάλογα µε την προσωπική ή οικογενειακή οικονοµική 

κατάσταση του κάθε φοιτητή και υποτροφίες, ιατροφαρµακευτική περίθαλψη καθώς 

επίσης και µειωµένο εισιτήριο στα δηµόσια µέσα µεταφοράς. 
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1.3 Ακαδηµαϊκό έτος 

 Το ακαδηµαϊκό έτος αρχίζει την 1η Σεπτεµβρίου κάθε χρόνου και λήγει την 

31η Αυγούστου του εποµένου. Το εκπαιδευτικό έργο κάθε ακαδηµαϊκού έτους 

διαρθρώνεται χρονικά σε δύο εξάµηνα. Κάθε εξάµηνο περιλαµβάνει τουλάχιστον 

δεκατρείς πλήρεις εβδοµάδες για διδασκαλία και τρεις εβδοµάδες για εξετάσεις. Το 

πρώτο εξάµηνο αρχίζει το δεύτερο δεκαπενθήµερο του Σεπτεµβρίου  και το δεύτερο 

εξάµηνο λήγει το δεύτερο δεκαπενθήµερο του Ιουνίου.  

Αξιολόγηση και τίτλοι σπουδών 

 Σε κάθε µάθηµα η βαθµολόγια του φοιτητή καθορίζεται από το διδάσκοντα, ο 

οποίος υποχρεώνεται να οργανώνει κατά την κρίση του γραπτές ή και προφορικές 

εξετάσεις ή να στηριχθεί σε θέµατα ή σε εργαστηριακές ασκήσεις. Σε περίπτωση 

αποτυχίας σε υποχρεωτικό µάθηµα, ο φοιτητής υποχρεούται να το επαναλάβει σε 

επόµενο εξάµηνο. Σε περίπτωση αποτυχίας σε µάθηµα επιλογής, ο φοιτητής πρέπει ή 

να το επαναλάβει σε επόµενο εξάµηνα ή να το αντικαταστήσει µε άλλο µάθηµα 

επιλογής. 

 Ο φοιτητής ολοκληρώνει τις σπουδές του και παίρνει πτυχίο όταν επιτύχει στα 

προβλεπόµενα µαθήµατα. Το πτυχίο, ο τύπος του οποίου καθορίζεται από τον 

εσωτερικό κανονισµό των πανεπιστηµίων, έχει ισχύ για την αγορά εργασίας χωρίς 

καµία περαιτέρω πιστοποίηση.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆ΕΥΤΕΡΟ 
 

Θεωρία του Ανθρωπίνου Κεφαλαίου 

 Το κάθε άτοµο φέρει στην αγορά εργασίας ένα µοναδικό σύνολο ικανοτήτων 

και ιδιαίτερων δεξιοτήτων, το οποίο ονοµάζεται ανθρώπινο κεφάλαιο. Οι µελλοντικοί 

εργαζόµενοι που επενδύουν σε εκπαίδευση είναι πρόθυµοι να παραιτηθούν από 

απόλαβες του σήµερα, προκειµένου να έχουν υψηλότερες απολαβές στο µέλλον. 

Συγκεκριµένα ένας φοιτητής µπορεί να κερδίζει σχετικά χαµηλό µισθό όσο βρίσκεται 

στο πανεπιστήµιο ή συµµετέχει σε επίσηµα προγράµµατα κατάρτισης. Ωστόσο, 

αναµένεται να ανταµειφθεί µε υψηλότερο εισόδηµα αργότερα όταν αποκοµίσει την 

απόδοση της επένδυσης του µε γνώση. Η ανταλλαγή µεταξύ του εισοδήµατος που 

εγκαταλείπεται σήµερα έναντι της εισαγωγής στην εκπαίδευση µε σκοπό την αύξηση 

των προσδοκόµενων εισοδηµάτων στο µέλλον, καθώς και οι οικονοµικές και 

θεσµικές παράµετροι που περιορίζουν την πρόσβαση στη µόρφωση και την 

κατάρτιση, καθορίζουν την κατανοµή της εκπαίδευσης στον πληθυσµό (Borjas, 

2003). 

 Η συµµετοχή του µελλοντικού εργαζόµενου στο εκπαιδευτικό σύστηµα 

θεωρείται ως µορφή επένδυσης τόσο από ατοµική οπτική, δηλαδή από την οπτική του 

εκπαιδευόµενου και από την οπτική του οικογενειακού του περίγυρου, όσο και από 

την οπτική της κοινωνίας (Schultz, 1960). Η απόκτηση γνώσεων θεωρείται ότι 

συµβάλλει στην αύξηση της παραγωγικότητας και της αποδοτικότητας της εργασίας, 

µε αποτέλεσµα ο µεν εργαζόµενος να αποκτά ή να προσδοκά ότι θα αποκτήσει, 

υψηλότερα επίπεδα εισοδήµατος, η δε οικονοµία να παράγει αποτελεσµατικότερα 

µεγαλύτερες και καλύτερες ποσότητες προϊόντων και υπηρεσιών (∆εδουσόπουλος, 

1998). 

 

2.1 Το κόστος επένδυσης στην εκπαίδευση 

 Η θεωρία του ανθρώπινου κεφαλαίου υποστηρίζει, ότι η ζήτηση για ανώτερη 

δευτεροβάθµια και τριτοβάθµια εκπαίδευση είναι υπεύθυνη για τις διακυµάνσεις του 

άµεσου και έµµεσου ιδιωτικού κόστους της εκπαίδευσης και για τις διακυµάνσεις 

στις άνισες αποδοχές που σχετίζονται µε τα επιπλέον έτη εκπαίδευσης.  

 Το κόστος αυτής της επένδυσης αποτελείται από δύο βασικά τµήµατα. 

Πρώτον, συνιστάται από το άµεσο οικονοµικό κόστος των υπηρεσιών της 

εκπαίδευσης, δηλαδή από το µέγεθος των δαπανών που αναλαµβάνει το άτοµο και η 



 12 

οικογένεια του και το κράτος προκειµένου να ολοκληρώσει ο µελλοντικός 

εργαζόµενος κάποια βαθµίδα εκπαίδευσης και να εισέλθει στην αγορά εργασίας. 

 ∆εύτερον, συνιστάται από το έµµεσο οικονοµικό κόστος ή το κόστος ευκαιρίας 

της εκπαίδευσης (Becker, 1962). Το κόστος αυτό, για το άτοµο και την οικογένεια 

του αφορά σε απώλεια εισοδηµάτων και υπηρεσιών, που θα ήταν άµεσα διαθέσιµα, 

αν το άτοµο δε σπούδαζε, αλλά εργαζόταν και αν οι οικογενειακοί πόροι δε 

διατίθονταν για την κάλυψη των δαπανών που συνεπάγεται η εκπαίδευση, αλλά 

έβρισκαν διαφορετική χρήση από την οικογένεια, παραδείγµατος χάρη, για την 

κάλυψη άµεσων καταναλωτικών αναγκών ή για την αγορά περιουσιακών στοιχείων. 

 Η θεωρία του ανθρωπίνου κεφαλαίου υποστηρίζει ότι η παραγωγικότητα και 

άρα τα εισοδήµατα από εργασία κάθε εργαζοµένου προσδιορίζονται από το απόθεµα 

του συσσωρευµένου ανθρώπινου κεφαλαίου. Με άλλα λόγια, το εισόδηµα από 

προσωπική εργασία είναι οι αποδόσεις στο ανθρώπινο κεφάλαιο που υπάρχει. 

 Η βασική επένδυση στον άνθρωπο είναι η επίσηµη εκπαίδευση. Ωστόσο κάθε 

δραστηριότητα που ενισχύει την ικανότητα του ατόµου να κερδίζει µεγαλύτερες 

απολαβές µπορεί να θεωρηθεί ως σχηµατισµός ανθρώπινου κεφαλαίου. 

 

2.2 Εισόδηµα και συσσώρευση ανθρωπίνου κεφαλαίου 

 Η Θεωρία του ανθρώπινου κεφαλαίου αναφέρεται λεπτοµερώς στην σχέση 

ανάµεσα στην εκπαίδευση και την παραγωγικότητα και κατ’ επέκταση στα κέρδη, τα 

οποία εκφράζονται µέσω του µισθού. Υποστηρίζει ότι η εκπαίδευση οδηγεί σε 

υψηλότερες απολαβές λόγω της επιρροής της στην παραγωγικότητα. Οι ικανότητες, η 

εκπαίδευση και η επαγγελµατική κατάρτιση προσδιορίζουν την ποσότητα και την 

ποιότητα του ανθρωπίνου κεφαλαίου, που το άτοµο ενσωµατώνει και κατά συνέπεια 

την παραγωγικότητα στην εργασία του. Όταν αυξάνεται η εκπαίδευση ενός ατόµου, 

αυξάνεται η παραγωγικότητά του στην εργασία του και η αύξηση της 

παραγωγικότητας επιφέρει υψηλότερο µισθό (Rumberger, 1987). 

 O Becker (1964), έδωσε έµφαση στο κόστος της επένδυσης στον άνθρωπο, 

ανέλυσε την σχολική και µετασχολική επένδυση και εξήγαγε συµπεράσµατα για την 

κατανοµή του εισοδήµατος από εργασία µεταξύ ατόµων, οµάδων ηλικιών, 

επαγγελµάτων και γεωγραφικών περιοχών. Η βασική ιδέα του ανθρωπίνου 

κεφαλαίου είναι η αρχή ότι οι άνθρωποι ξοδεύουν για τους εαυτούς τους κατά 

διάφορους τρόπους. Κάθε είδος επένδυσης στον άνθρωπο υποστηρίζεται ότι 

αναλαµβάνεται ύστερα από µια ορθολογική απόφαση, βασισµένη στις εκτιµήσεις της 
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πιθανής παρούσας αξίας των εναλλακτικών αναµενόµενων αποδόσεων 

προεξοφληµένων µε κάποιο επιτόκιο. Η θεωρία αυτή αναπτύσσεται µέσα στα 

πλαίσια της πλήρους ανταγωνιστικής αγοράς εργασίας και υποθέτει ότι τα άτοµα 

συµπεριφέροντε ορθολογικά.  

 Με την ίδια επιχειρηµατολογία για ένα άτοµο µε S έτη εκπαίδευσης κερδίζει 

ΥS που, υποθέτοντας µια συνεχή συνάρτηση αµοιβών, δίνονται από την εξίσωση: 

 

ΥS = Υ0 e
rs

      ή       Ln ΥS =  Ln Υo + rS 

 Η παραπάνω εξίσωση δείχνει ότι οι ποσοστιαίες αυξήσεις στις αµοιβές είναι 

ανάλογες των απόλυτων διαφορών του χρόνου στο σχολείο ή στο πανεπιστήµιο και, 

όσο µεγαλύτερες είναι οι αποδόσεις της εκπαίδευσης (r), τόσο µεγαλύτερες είναι οι 

αµοιβές. 

 

2.3 Η συµµετοχή στην αγορά εργασίας των φοιτητών και η σχέση της µε το 

ανθρώπινο κεφάλαιο 

 Η σχέση ανάµεσα στο εκπαιδευτικό σύστηµα και την αγορά εργασίας υπήρξε 

ένα πολύ σηµαντικό ζήτηµα που απασχόλησε για αρκετές δεκαετίες τους 

εκπαιδευτικούς, πολιτικούς και τους κοινωνικούς επιστήµονες. 

 Πριν τη δεκαετία του ΄60, οι οικονοµολόγοι υποστήριζαν ότι η ζήτηση για 

ανώτερη και ανώτατη εκπαίδευση ήταν ζήτηση για ένα καταναλωτικό αγαθό, το 

οποίο εξαρτιόταν από τις προτιµήσεις των ατόµων, το εισόδηµα της οικογένειας και 

το κόστος εκπαίδευσης. Οι προτιµήσεις και η ικανότητα των µαθητών να 

καταναλώσουν αυτό το αγαθό επηρεάζονταν από το κοινωνικό τους υπόβαθρο και το 

επίπεδο µόρφωσης των γονέων τους. Σύµφωνα όµως µε τον Windolf (1997), πολύ 

περισσότεροι νέοι και νέες συµµετέχουν στην τριτοβάθµια εκπαίδευση σήµερα από 

ότι σαράντα χρόνια πριν και πολλοί από αυτούς δεν προέρχονται από υψηλά 

εισοδηµατικά στρώµατα. 

 Αυτό το φαινόµενο σε συνδυασµό µε την συµµετοχή στην αγορά εργασίας 

των φοιτητών κατά την διάρκεια του εξαµήνου φοίτησης, δεν µπορεί να αφήσει το 

κράτος αδιάφορο. Μπορεί να υπάρχουν σηµαντικές επιπτώσεις αυτού του 

συνδυασµού στη συσσώρευση ανθρωπίνου κεφαλαίου και στην ακαδηµαϊκή 

απόδοση του φοιτητή. Η εργασία παράλληλα µε τις σπουδές µπορεί να αποσπά τους 

φοιτητές απ’ το να αποκτούν ακριβής και χρήσιµη γνώση. Μπορεί όµως, ο 

συνδυασµός αυτός να είναι µια καλή επένδυση (εργασιακή εµπειρία και απόκτηση 
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εργασιακών δεξιοτήτων) για τους φοιτητές αλλά και τις εταιρείες που µπορεί 

αργότερα να τους προσλάβουν.  

 Ο Levy-Garboua (1976) κατέδειξε ότι ο χρόνος που αφιερώνεται από τους 

φοιτητές σε αµειβόµενη εργασία καθορίζεται εν µέρει από τη µελλοντική σχετική 

απόδοση των σπουδών του φοιτητή. Ο ερευνητής κατέληξε σε ένα θεωρητικό 

οικονοµικό πλαίσιο, όπου οι φοιτητές αντισταθµίζουν έναν µειωµένο ρυθµό 

προσδοκόµενης απόδοσης (αµοιβής) που οφείλεται στην τριτοβάθµια εκπαίδευση, µε 

την απόφαση να συµµετέχουν στην τριτοβάθµια εκπαίδευση, αλλά να αφιερώνουν 

λιγότερο χρόνο για ακαδηµαϊκή προετοιµασία (π.χ. διάβασµα) και περισσότερο 

χρόνο για άλλες δραστηριότητες και για αµειβόµενες εργασίες. Η αµειβόµενη 

εργασία κατά την διάρκεια της φοίτησης θεωρείται ως ένας αντισταθµιστικός 

παράγοντας για τις µελλοντικές χαµηλές αµοιβές που είναι αποτέλεσµα των σπουδών 

(συσσώρευση ανθρωπίνου κεφαλαίου) του φοιτητή. 

 Η θεωρία του Levy-Garboua (1976) αναφέρει ότι οι φοιτητές που 

προσδοκούν υψηλές αποδοχές από το αντικείµενο σπουδών τους (επικερδής 

ειδικότητες), θα ασχολούνται περισσότερο µε τις σπουδές τους και θα εργάζονται 

λιγότερο ή καθόλου κατά την διάρκεια του εξαµήνου φοίτησης.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 

 

Θετικές και αρνητικές επιπτώσεις της συµµετοχής των φοιτητών στην 

αγορά εργασίας κατά την διάρκεια του εξαµήνου φοίτησης 

 Οι φοιτητές είναι ένα αξιοπρόσεκτο κοµµάτι του εργατικού δυναµικού και η 

φοιτητική εργασία είναι ένα µεγάλο ζήτηµα εξαιτίας των ωφελειών και απωλειών που 

δηµιουργούνται για το άτοµο αλλά και την κοινωνία γενικότερα. Από την µεριά της 

κοινωνίας, οι φοιτητές εξασφαλίζουν ένα ευέλικτο και εφεδρικό εργατικό δυναµικό 

(Hakkinen, 2006). Οι εργαζόµενοι φοιτητές συχνά εργάζονται σε εργασίες µερικής 

απασχόλησης και έχουν την δυνατότητα να προσαρµόζουν τις ώρες εργασίας τους 

σύµφωνα µε τις τρέχουσες ανάγκες της αγοράς εργασίας. Οι φοιτητές τείνουν να 

αυξάνουν την προσφορά εργασίας όταν η οικονοµία βρίσκεται σε άνοδο, επειδή οι 

εργασίες βρίσκονται πιο εύκολα. Αντίθετα η προσφορά εργασίας µειώνεται όταν η 

οικονοµία περνάει ύφεση.  

 Ένα άτοµο µπορεί να επιλέξει να συµµετέχει στην αγορά εργασίας πριν την 

αποφοίτηση για πολλούς λόγους. Σκοπός όµως αυτού του κεφαλαίου είναι να 

ερευνηθούν οι επιπτώσεις που θα έχει αυτή η επιλογή  στην ακαδηµαϊκή απόδοση του 

φοιτητή. Υπάρχουν σηµαντικές διαφωνίες στη διεθνή βιβλιογραφία στο ζήτηµα για 

το αν η εργασία κατά την διάρκεια του εξαµήνου φοίτησης επηρεάζει θετικά ή 

αρνητικά την ακαδηµαϊκή απόδοση των φοιτητών.  

 

3.1 Θετικές επιπτώσεις της εργασίας 

 Η εργασία κατά την διάρκεια του εξαµήνου φοίτησης µπορεί να έχει κάποιες 

αρνητικές επιδράσεις στην ακαδηµαϊκή απόδοση των φοιτητών, εντούτοις όµως 

µπορεί να προσφέρει την δυνατότητα στους φοιτητές να αποκτήσουν κάποιες 

επιδεξιότητες. Οι φοιτητές που συµµετέχουν σε εργασίες µπορεί να βρίσκονται σε 

πλεονεκτική θέση, σε σχέση µε τους φοιτητές που δεν εργάζονται, µετά την 

αποφοίτηση στην αγορά εργασίας (Harvey, 1998). 

 Η διεθνής βιβλιογραφία έχει ασχοληθεί εκτενέστερα για τις επιδράσεις που 

έχει η εργασία µερικής απασχόλησης στους φοιτητές. Οι έρευνες έχουν παρατηρήσει 

αρνητικές επιπτώσεις που σχετίζονται µε χαµένες διαλέξεις, κόπωση και την 

αφιέρωση λιγότερου χρόνου στην ακαδηµαϊκή προετοιµασία (Leonard, 1995, 

National Union of Students, 1996). Άλλες όµως παρατήρησαν χρήσιµα οφέλη, όπως 

για παράδειγµα η έρευνα των Winn και  Stevenson (1993) όπου τόνισαν ότι όταν η 
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εργασία των φοιτητών έχει σχέση µε το αντικείµενο των σπουδών τους, αυτό τους 

βοηθάει να έχουν καλύτερη απόδοση στα µαθήµατα και να κάνουν πράξη στον 

εργασιακό τους χώρο τη θεωρία που έχουν διδαχτεί στο πανεπιστήµιο. Επίσης οι 

Harvey et al. (1998) υποστήριξαν ότι η εργασία µερικής απασχόλησης κατά την 

διάρκεια του εξαµήνου βοηθάει τους φοιτητές να αναπτύξουν εργασιακές 

επιδεξιότητες που θα τους είναι χρήσιµες στην µετέπειτα επίπονη διαδικασία εύρεσης 

εργασίας.  Γενικά οι θετικές επιπτώσεις έχουν να κάνουν συνολικά µε την απόκτηση 

επιδεξιοτήτων, την ενθάρρυνση της συµµετοχής στην αγορά εργασίας, την αύξηση 

της οικειότητας και άνεσης στο εργασιακό περιβάλλον και τη βελτίωση των 

δεξιοτήτων σχετικά µε θέµατα διαχείρισης του χρόνου και της οργάνωσης της 

εργασίας (Smith and Wilson, 1992, Lioyd-Langton and Portwood, 1994, Lucas and 

Lammont, 1998, Watts and Pickering, 2000). 

 Πολλοί φοιτητές είναι εξαρτηµένοι από τα εισοδήµατα που προέρχονται από 

εργασία και επίσης θεωρούν ότι η εργασία είναι µια ευκαιρία να αποκτήσουν 

δεξιότητες που δεν µαθαίνουν στα πανεπιστήµια. Η εργασιακή εµπειρία που 

σχετίζεται µε το πεδίο σπουδών του φοιτητή, µπορεί να λειτουργήσει σαν 

συµπληρωµατικό κοµµάτι των σπουδών του και να βελτιώσει τα κίνητρα και τους 

στόχους του φοιτητή. Οι εργαζόµενοι φοιτητές λέγεται ότι είναι ικανότεροι 

(Hakkinen, 2006) στην εύρεση εργασίας και έχουν καλύτερες διαπροσωπικές 

ικανότητες, νιώθουν µεγαλύτερη οικειότητα µε τους εργασιακούς χώρους, 

αναπτύσσουν µεγαλύτερη υπευθυνότητα και όλα αυτά είναι πολύτιµες δεξιότητες 

στην µετέπειτα καριέρα τους.  

 Οι µελλοντικοί πιθανοί εργοδότες εκτιµούν την απόκτηση εργασιακής 

εµπειρίας κατά την διάρκεια των σπουδών σαν ενδείξεις για άλλα χαρακτηριστικά 

γνωρίσµατα που παίζουν θετικό ρόλο στις ευκαιρίες και στην απόκτηση εργασίας 

µετά την αποφοίτηση.  

 Στα περισσότερα πεδία σπουδών η πανεπιστηµιακή εκπαίδευση δεν 

προετοιµάζει τους φοιτητές για µια συγκεκριµένη εργασία και για αυτό το λόγο η 

κατάλληλη εργασιακή εµπειρία µπορεί να συµβάλλει καθοριστικά στην εύρεση 

εργασίας µετά την αποφοίτηση. Η έρευνα του Harkonen (2001) σε φοιτητές στο 

Πανεπιστήµιο του Ελσίνκι, έδειξε ότι ο κύριος λόγος για τον οποίο εργάζονται οι 

φοιτητές στην διάρκεια του εξαµήνου φοίτησης ήταν για να έχουν άµεση επαφή µε 

την αγορά εργασίας και το 42% από αυτούς που εργάζονται, έχουν εργασία που 

σχετίζεται µε το αντικείµενο σπουδών τους. 
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 Περαιτέρω, η έρευνα των Tam Oi I και Morrison (2005) στη Κίνα δεν έδειξε 

στατιστικά σηµαντικές διαφορές στην ακαδηµαϊκή απόδοση ανάµεσα σε 

εργαζόµενους φοιτητές και µη, πράγµα το οποίο δεν επιβεβαιώνεται από τη διεθνή 

βιβλιογραφία, η οποία υποστηρίζει ότι όσο µεγαλύτερος είναι ο αριθµός των ωρών 

εργασίας των φοιτητών τόσο µεγαλύτερες θα είναι και οι αρνητικές επιπτώσεις στην 

απόδοση των φοιτητών. Στην έρευνα όµως των Tam Oi I και Morrison (2005) δεν 

ισχύει, δηλαδή δεν δείχνει να σχετίζονται σηµαντικά οι ώρες απασχόλησης µε την 

απόδοση των φοιτητών.   

 Επίσης τα ευρήµατα της εµπειρικής έρευνας δείχνουν ότι οι θετικές 

επιπτώσεις υπερκαλύπτουν τις αρνητικές. Και αυτό επιβεβαιώνεται µε το γεγονός ότι 

οι φοιτητές έχουν θετική άποψη στο να συµµετέχουν στην αγορά εργασίας κατά τη 

διάρκεια της φοίτησης, επειδή θέλουν να είναι καλά προετοιµασµένοι για την 

µελλοντική τους εργασία. Τα αποτελέσµατα δεν έδειξαν σηµαντικές αρνητικές 

επιπτώσεις στην απόδοση των φοιτητών στα µαθήµατα, σε σύγκριση µε τις πολλές 

δυτικές έρευνες που έδειξαν το αντίθετο. Το χάσιµο των µαθηµάτων και η έλλειψη 

συγκέντρωσης στην τάξη δεν έδειξαν να ήταν σηµαντικές αρνητικές επιπτώσεις για 

τους φοιτητές. Παράλληλα οι φοιτητές δεν θεωρούσαν ότι σε περίπτωση που δεν 

εργάζονταν θα είχαν καλύτερες βαθµολογίες. Αυτό δεν βρίσκει πάλι σύµφωνη την 

διεθνή δυτική βιβλιογραφία, η οποία ισχυρίζεται ότι οι φοιτητές θα κέρδιζαν 

καλύτερους βαθµούς εάν δεν συµµετείχαν στην αγορά εργασίας κατά την διάρκεια 

του εξαµήνου φοίτησης.  

 

3.2 Αρνητικές επιπτώσεις 

 Η φοιτητική εργασία έχει και αρνητικές πτυχές. Οι εργαζόµενοι φοιτητές 

αφιερώνουν λιγότερο χρόνο στην προετοιµασία των µαθηµάτων τους. Οι Lempinen 

και Tiilikainen (2001) παρατήρησαν ότι οι φοιτητές που δεν εργάζονται αφιερώνουν 

35 ώρες την εβδοµάδα σε δραστηριότητες που έχουν σχέση µε τις σπουδές, ενώ οι 

εργαζόµενοι φοιτητές αφιερώνουν 19 ώρες την εβδοµάδα αντίστοιχα.  

 Οι έρευνες των Sorensen και Winn (1993) και Paton-Saltzberg και Lindsay 

(1993) υποδεικνύουν ότι τα δύο τρίτα και τα τρία τέταρτα αντίστοιχα των 

προπτυχιακών που εργάζονται κατά την διάρκεια του εξαµήνου φοίτησης σχετίζονται 

µε αρνητικές ακαδηµαϊκές επιπτώσεις. Αυτές έχουν να κάνουν µε µείωση του χρόνου 

που αφιερώνουν για διάβασµα, µε χαµένες προθεσµίες παράδοσης των εργασιών, 

χαµένες διαλέξεις και σεµινάρια. Οι Ford et al. (1995) ανέφεραν ότι περισσότερο από 
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το ένα τέταρτο των φοιτητών που εργάζεται κατά τη διάρκεια του εξαµήνου, θεωρεί 

ότι η εργασία επηρέασε πολύ αρνητικά τις επιδόσεις τους στα µαθήµατα. 

 Η έρευνα των Barke et al. (2000) έδειξε ότι το 57% των εργαζόµενων 

φοιτητών θεωρεί ότι  εργασία κατά τη διάρκεια του εξαµήνου δεν είχε καµία 

επίπτωση στην ακαδηµαϊκή τους απόδοση, ενώ το υπόλοιπο 43% θεωρεί πως είχε 

αρνητικές επιπτώσεις στην ακαδηµαϊκή τους απόδοση. Το 63% των φοιτητών 

παραδέχτηκε ότι βρίσκεται αντιµέτωπο µε ληξιπρόθεσµες παραδόσεις των εργασιών 

ως αποτέλεσµα των υποχρεώσεων τους στην εργασία τους και χαµένες διαλέξεις, 

ειδικότερα εκείνοι που εργάζονται πολλές ώρες. 

 Η εργασία κατά την διάρκεια του εξαµήνου επεµβαίνει στην ακαδηµαϊκή 

απόδοση του φοιτητή και µερικές φορές µπορεί να ενθαρρύνει το φοιτητή να 

παραιτηθεί από τις σπουδές του, συνήθως όµως οδηγεί σε πρόσθετα ακαδηµαϊκά έτη 

για την απόκτηση του πτυχίου. Ο Astin (1994) παρατήρησε πολλές αρνητικές πτυχές 

της εργασίας παράλληλα µε τις σπουδές, µε κυριότερη την επίπτωση που έχει στο 

χρόνο απόκτησης του πτυχίου.  

 Οι φοιτητές έχουν δηλώσει ότι η εργασία ασκεί επιζήµια επίδραση στις 

σπουδές τους, επηρεάζοντας την φυσική παρουσία στα µαθήµατα και στη ανάθεση 

των εργασιών, στην αφιέρωση λιγότερου χρόνου για διάβασµα και αύξηση του 

άγχους (Lewin-Epstein, 1981, D’Amico, 1984, Marsh, 1991, Paton-Saltzberg and 

Lindsay, 1993, Ford et al., 1995, Barke et al., 2000, Callender and Kemp, 2000). Η 

έρευνα των Ford et al. (1995) παρατήρησε ότι εκείνοι που εργάζονται λίγες ώρες 

ανέφεραν µικρές και περιορισµένες επιπτώσεις στην ακαδηµαϊκή και κοινωνική τους 

ζωή. Οι φοιτητές όµως που εργάζονται από 8 ώρες και άνω την εβδοµάδα δήλωσαν 

ότι αντιµετωπίζουν  προβλήµατα µε τις πανεπιστηµιακές τους υποχρεώσεις, αλλά 

χωρίς το εισόδηµα από την εργασία δεν θα είχαν την δυνατότητα να συνεχίσουν τις 

σπουδές τους. Προκύπτουν δηλαδή και θέµατα ισότητας µεταξύ των φοιτητών που 

αντιµετωπίζουν οικονοµικές δυσκολίες.  

  Οι εργαζόµενοι φοιτητές παραπονιούνται ότι νιώθουν πολύ κουρασµένοι και 

οι καθηγητές αναφέρουν ότι οι φοιτητές που εργάζονται συµπεριφέροντε πιο 

υποτονικά στην παράδοση των µαθηµάτων (Bills et al., 1995). Περισσότεροι από 

τους µισούς φοιτητές στις έρευνες των Smith και Taylor (1999) και Curtis και Shani 

(2002) δήλωσαν ότι οι βαθµοί από τις εξετάσεις θα ήταν καλύτεροι εάν δε 

εργάζονταν. Οι φοιτητές δύσκολων ειδικοτήτων που απαιτούν πολλές ώρες 

ακαδηµαϊκής προετοιµασίας, είναι πολύ πιθανό να παρουσιάζουν εξασθενισµένη 
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ακαδηµαϊκή απόδοση εάν εργάζονται κατά την διάρκεια του εξαµήνου (Lindsay and 

Paton-Saltzberg, 1996).  

 Οι Hunt et al. (2004) ανέφεραν ότι η ακαδηµαϊκή επιτυχία καθώς και η 

συσσώρευση ανθρωπίνου κεφαλαίου θυσιάζονται στην απόκτηση βραχυπρόθεσµου 

εισοδήµατος κατά την διάρκεια του εξαµήνου φοίτησης. Οι εργαζόµενοι σπουδαστές 

είναι απόντες από τα πανεπιστήµια συχνότερα, επενδύουν λιγότερο χρόνο στην 

ακαδηµαϊκή προετοιµασία και κερδίζουν τους χαµηλότερους βαθµούς (Hunt et al., 

2004). Ο Singh (1998) εντόπισε ότι η εργασία µερικής απασχόλησης επηρεάζει 

αρνητικά τη βαθµολογία των φοιτητών στα τυποποιηµένα τεστ και συγκεκριµένα όσο 

µεγαλύτερος είναι ο αριθµός των ωρών εργασίας των φοιτητών τόσο µεγαλύτερες θα 

είναι οι αρνητικές επιπτώσεις στην απόδοση των φοιτητών στις εξετάσεις (Singh, 

1998, Mark, 1998, Humphrey, 2001, Hunt et al., 2004, Lindsay and Paton-Saltzberg, 

1996).  

 Οι  Paton-Saltzberg και Lindsay (1993) εξασφάλισαν µια πιο αντικειµενική 

µέθοδο µε την οποία συγκρίνανε τους βαθµούς ανάµεσα σε φοιτητές που εργάζονται 

και σε εκείνους που δεν εργάζονται. Παρατήρησαν ότι οι εργαζόµενοι είχαν 

χαµηλότερους βαθµούς στα µαθήµατα, µε αποτέλεσµα το πιθανότερο να έχουν και  

µικρότερο βαθµό πτυχίου στην αποφοίτηση. Οι Barke et al. (2000) επεξεργάστηκαν 

τα αποτελέσµατα των εξετάσεων του 1999 και βρήκαν ότι ο µέσος όρος των βαθµών 

των εργαζόµενων φοιτητών ήταν κατά 1,7 µονάδες χαµηλότερος από το µέσο όρο 

των φοιτητών που δεν εργάζονταν την συγκεκριµένη χρονική περίοδο. Η διαφορά 

ήταν µεγαλύτερη ανάµεσα στους άντρες εργαζόµενους και µη εργαζόµενους φοιτητές 

έναντι των γυναικών (2,7 µονάδες διαφορά στους άντρες και 1,4 µονάδες για στις 

γυναίκες).  

 Τέλος, σηµαντική παρατήρηση έγινε και στην έρευνα των Ehrenberg και 

Sherman (1987), οι οποίοι διαπίστωσαν θετικές επιπτώσεις της εργασίας στην 

απόδοση των φοιτητών όταν η δουλεία βρίσκεται εντός του χώρου του πανεπιστηµίου 

και αρνητικές επιδράσεις όταν η εργασία βρίσκεται εκτός του πανεπιστηµιακού 

χώρου.  

 

3.3 Κοινωνική ενσωµάτωση των φοιτητών 

 Άλλες αρνητικές επιπτώσεις είναι η αδυναµία των εργαζόµενων φοιτητών να 

συµµετέχουν σε δραστηριότητες εκτός του πανεπιστηµίου και τη θυσία της 

κοινωνικής ζωής µε σκοπό την εργασία (D’Amico, 1984, Greenberger and Steinberg, 
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1986, Mark, 1998, Watts and Pickering, 2000, Callender and Kemp, 2000). Εκτός από 

την επίδραση που έχει η εργασία κατά την διάρκεια του εξαµήνου στην ακαδηµαϊκή 

απόδοση των φοιτητών, υπάρχει επίσης και η ανησυχία ότι οι φοιτητές 

συµµετέχοντας στην αγορά εργασίας παράλληλα µε τις σπουδές τους, δεν θα έχουν 

ελεύθερο χρόνο για να ασχοληθούν µε άλλες έξω-πανεπιστηµιακές δραστηριότητες, 

οι οποίες θα τους βοηθήσουν στην κοινωνική τους ολοκλήρωση. Αυτό µπορεί να 

σχετίζεται άµεσα µε την αυξανόµενη απάθεια και αδιαφορία που δείχνουν οι φοιτητές 

προς τα εκπαιδευτικά και πολιτικά ζητήµατα. Στην έρευνα των Ford et al. (1995) 

όταν ζητήθηκαν να υποδείξουν σε ποιους τοµείς δυσκολεύονται περισσότερο, οι 

φοιτητές απάντησαν τις αρνητικές επιπτώσεις που έχει η εργασία στις εξω 

πανεπιστηµιακές δραστηριότητες, και στην κοινωνική τους ζωή. 

 Η κοινωνική ενσωµάτωση είναι ένα βασικό στοιχείο της πανεπιστηµιακής 

ζωής, για παράδειγµα οι φοιτητές που έχουν επιτυχώς ενσωµατωθεί στο ακαδηµαϊκό 

και κοινωνικό σύστηµα έχουν την τάση όχι µόνο να εκπληρώνουν τις σπουδές τους, 

αλλά  αντίθετα να καταφέρνουν να έχουν πολύ καλές επιδόσεις (Tinto, 1975, Mutter, 

1992).  

 Για αυτό το λόγο, υπάρχει η ανάγκη να ερευνηθεί η αλληλεπίδραση µεταξύ 

της εργασίας κατά την  διάρκεια της φοίτησης µε την κοινωνική ενσωµάτωση της 

πανεπιστηµιακής ζωής. Η βιβλιογραφία έχει δείξει ότι η εργασία µπορεί να έχει 

θετικές ή αρνητικές επιπτώσεις στην κοινωνική ενσωµάτωση. Από την πλευρά των 

θετικών επιπτώσεων, η εργασία κατά την διάρκεια του εξαµήνου σπουδών έχει 

καταγραφεί ως απολαυστική (Ford et al., 1995) και ενθαρρύνει τους φοιτητές να 

έχουν περισσότερη κοινωνικότητα (Ford et al., 1995, Lucas, 1997, Lucas and 

Lamont, 1998). Από την άλλη πλευρά των αρνητικών επιπτώσεων, θεωρείται ότι ο 

φοιτητής ή φοιτήτρια που εργάζεται κατά την διάρκεια του εξαµήνου σπουδών δεν 

βιώνει πραγµατικά την φοιτητική ζωή, µε ότι συνεπάγεται αυτό (McCartan, 1998, 

Leonard, 1995).   

 Οι φοιτητές που εργάζονται δείχνουν να υποφέρουν από την µεγάλη αρνητική 

επίδραση που έχει η εργασία τους στις εξωσχολικές τους δραστηριότητες και 

συγκεκριµένα στην κοινωνική τους ζωή (Paton-Saltzberg and Lindsay, 1993, Winn 

and Stevensen, 1997, Taylor and Smith, 1998). Περαιτέρω, οι εθελοντικές (Silver and 

Silver, 1997, Meyer, 2001) και οι αθλητικές δραστηριότητες (Humphrey et al., 1998, 

Meyer, 2001) µειώνονται ή δεν υφίσταται εξαιτίας της αυξανόµενης πίεσης των 

χρονοδιαγραµµάτων.   
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 Έτσι ενώ η εργασία µπορεί να διευκολύνει τη µετάβαση στην πλήρη 

απασχόληση και να εκθέσει τους σπουδαστές στην απόκτηση περισσότερων 

δεξιοτήτων, µπορεί και να εµποδίσει την απόκτηση άλλων χρήσιµων δεξιοτήτων που 

προσφέρει η πανεπιστηµιακή ζωή, εξίσου σηµαντικές και απαραίτητες για την 

µετέπειτα ζωή του φοιτητή. Το επίπεδο συµµετοχής στις εκτός διδακτέας ύλης 

δραστηριότητες, όπως σε κοινωνικές, αθλητικές και άλλες δραστηριότητες είναι ένα 

ζήτηµα που θα πρέπει να ερευνηθεί και πώς µπορεί αυτό να επηρεάζεται από την 

απασχόληση στα διαφορετικά σηµεία της πανεπιστηµιακής σταδιοδροµίας των 

φοιτητών. 

 

3.4 Επιπτώσεις στην ψυχική υγεία 

 ∆ιάφορες θεωρητικές προσεγγίσεις στη µελέτη των σπουδαστών και της 

πανεπιστηµιακής ζωής έχουν υιοθετηθεί στην επιστήµη της Εκπαίδευσης και 

Ψυχολογίας. Η επιστήµη της ψυχολογίας επικεντρώθηκε κυρίως στις αρνητικές 

πτυχές που έχει η εργασία στην σωµατική και ψυχική υγεία, όπως το υπερβολικό 

άγχος που δηµιουργείται (Abouserie, 1994,  Roberts et al., 2000), τη µοναξιά που 

αισθάνονται οι εργαζόµενοι φοιτητές (Fisher, 1994., Halamandaris and Power, 1997) 

και πολλούς άλλους µεµονωµένους παράγοντες που δηµιουργούνται, µε αποτέλεσµα 

να επιδρούν αρνητικά στην ποιότητα της φοιτητικής ζωής.  

 Προηγούµενες έρευνες παρατήρησαν αρνητικές επιδράσεις, οι οποίες 

περιελάµβαναν γενικές ανησυχίες και άγχος µε αποτέλεσµα να επηρεάζουν σε µεγάλο 

βαθµό την συναισθηµατική κατάσταση των εργαζόµενων φοιτητών (Leonard, 1995, 

Charlton, 1995). Η έρευνα των Humphrey et al. (1998) έδειξε ότι οι φοιτητές 

αντιµετωπίζουν υψηλό άγχος και δυσκολία στο να διαχειρίζονται αποτελεσµατικά το 

χρόνο σε σχέση µε τις πανεπιστηµιακές τους υποχρεώσεις όπως στην παράδοση των 

εργασιών και στην προετοιµασία της εξεταστικής περιόδου. Αν σκεφτεί κανείς ότι η 

συγκεκριµένη έρευνα αφορούσε όλους τους φοιτητές (εργαζόµενους ή µη), 

φανταστείτε ποια θα ήταν τα αποτελέσµατα για τους φοιτητές που επωµίζονται και 

άλλους ρόλους όπως ο συνδυασµός πανεπιστηµιακής εκπαίδευσης και εργασία κατά 

την διάρκεια του εξαµήνου φοίτησης.  

 Οι φοιτητές αντιµετωπίζουν µια µετάβαση στη ζωή τους και σύµφωνα µε τους  

Cohen et al. (1987) οι προπτυχιακοί είναι ιδιαίτερα ευάλωτοι ψυχολογικά από τις 

επιδράσεις που έχει το άγχος στον ψυχικό τους κόσµο. Αυτή η ευαισθησία µπορεί να 

µειωθεί ή να αυξηθεί σε σχέση µε τις αυξανόµενες εργασιακές υποχρεώσεις. 
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 Παρόλα αυτά, υπάρχει εκτενής βιβλιογραφία (Smith and Wilson, 1992, 

Lioyd-Langton and Portwood, 1994, Lucas and Lammont, 1998, Watts and Pickering, 

2000) η οποία δείχνει θετικές επιδράσεις της εργασίας στους φοιτητές, όπως είναι η 

ικανοποίηση και η ποιότητα ζωής. Οι θετικές επιδράσεις στην ψυχική ευηµερία των 

φοιτητών δεν έχουν ερευνηθεί συστηµατικά. Οι πιθανές θετικές επιδράσεις στην 

ψυχολογική ευηµερία των φοιτητών περιλαµβάνουν την µείωση των οικονοµικών 

δυσκολιών, την αυξανόµενη πνευµατική αλληλεπίδραση σε εργασιακά και µη 

ζητήµατα και την κοινωνική καταξίωση.  

 Έχει βρεθεί ( Sorensen and Winn, 1993, Lucas, 1997, Winn and Stevensen, 

1997, McKechnie et al., 1998, Callender and Kemp, 2000) ότι οι θετικές επιδράσεις 

που έχει η εργασία κατά την διάρκεια του εξαµήνου στους φοιτητές σε σχέση µε την 

ακαδηµαϊκή τους επίδοση, υπάρχουν όταν η εργασία των φοιτητών σχετίζεται µε το 

αντικείµενο των σπουδών τους. Παρόλα αυτά πολλοί φοιτητές αναφέρουν αρνητικές 

επιπτώσεις στην πανεπιστηµιακή τους απόδοση όταν συµµετέχουν στην αγορά 

εργασίας (Sorensen and Winn, 1993, Leonard, 1995, Silver and Silver, 1997, Smith 

and Taylor, 1997, Barke et al., 2000), σε θέµατα όπως µειωµένη ακαδηµαϊκή 

απόδοση (Booth, 1993, Paton-Saltzberg and Lindsay, 1993, Hakim, 1998, McKechnie 

et al., 1998, Buie, 2001), αφιέρωση λιγότερου χρόνου  για εκπαιδευτική 

προετοιµασία (Sorensen and Winn, 1993, Silver and Silver, 1997, Winn and 

Stevensen, 1997), εξάντληση (Sorensen and Winn, 1993, Smith and Taylor, 1997, 

Winn and Stevensen, 1997, Broadbridge et al., 2000, Buie, 2001), χαµένες διαλέξεις 

και χρονοδιαγράµµατα εργασιών (Sorensen and Winn, 1993, Ford et al., 1995, 

Leonard, 1995, Smith and Taylor, 1997, Barke et al., 2000, Meyer, 2001) και σε 

θέµατα σχετικά µε την διαχείριση του χρόνου (Smith and Taylor, 1997, Lucas and 

Lamont, 1998, Broadbridge et al., 2000).  

 Ωστόσο, η έρευνα των Sorensen και Winn (1993) παρατήρησε ότι ένα 

σηµαντικό ποσοστό των φοιτητών (31%) δεν κατέγραψε καµία επίδραση (ούτε θετική 

και ούτε αρνητική) της εργασίας κατά τη διάρκεια της φοίτησης στην ακαδηµαϊκή 

του απόδοση.  

 Οι επιδράσεις που µπορεί να έχει η εργασία στην ακαδηµαϊκή απόδοση 

(θετικές ή αρνητικές) ίσως τελικά να επηρεάζονται έµµεσα ή άµεσα από τα 

δηµογραφικά χαρακτηριστικά του πληθυσµού που εξετάζεται. Για παράδειγµα οι 

φοιτητές που προέχονται από χαµηλό κοινωνικοοικονοµικό καθεστώς, έχουν 

οικογενειακές υποχρεώσεις ή δεν ζουν µαζί µε την οικογένεια τους, θα περιµένουµε 
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να τους διακατέχει υψηλότερη ψυχολογική πίεση (περισσότερο άγχος) από ότι τους 

φοιτητές που δεν βρίσκονται σε αυτές τις κατηγορίες ( Universities UK, 2003). Τα 

ατοµικά ψυχολογικά χαρακτηριστικά παίζουν επίσης σηµαντικό ρόλο στην σχέση 

εργασίας και ακαδηµαϊκής απόδοσης. Αυτά περιλαµβάνουν πτυχές της 

προσωπικότητας ενός ατόµου όπως αν είναι αισιόδοξος ή απαισιόδοξος χαρακτήρας, 

εάν έχει αυτοέλεγχο, αυτοεκτίµηση κ.α. (Calderon et al., 2001, Michie et al., 2001). 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

 

Βιβλιογραφική ανασκόπηση των παραγόντων που επιδρούν στην απόφαση 

της συµµετοχής στην αγορά εργασίας των φοιτητών κατά την διάρκεια του 

εξαµήνου φοίτησης 

 Το θέµα της συµµετοχής στην αγορά εργασίας είναι σηµαντικό τόσο λόγω 

των σοβαρών επιπτώσεων που έχει στην οικονοµία, όσο και για σκοπούς µέτρησης 

του ποσοστού ανεργίας. Αύξηση του εργατικού δυναµικού και της απασχόλησης, 

λόγω αυξηµένης συµµετοχής στην αγορά εργασίας, οδηγεί σε ψηλότερο δυνητικό 

ρυθµό µεταβολής του ΑΕΠ και χαµηλότερη ανεργία. Ταυτόχρονα, το ποσοστό 

ανεργίας, δηλαδή ο λόγος του αριθµού των ανέργων ως προς το σύνολο του 

εργατικού δυναµικού, επηρεάζεται άµεσα λόγω της αυξηµένης απασχόλησης αλλά 

και της διεύρυνσης του εργατικού δυναµικού (Κοντολαίµης, Χατζησπύρου και 

Κωµοδρόµου, 2006). 

 Ένα άτοµο θεωρούµε ότι συµµετέχει στην αγορά εργασίας, ή είναι µέρος του 

εργατικού δυναµικού, όταν εργάζεται, είναι άνεργο ή είναι εισοδηµατίας. Αντίθετα, 

ένας σηµαντικός αριθµός ατόµων επιλέγουν να µην εργαστούν, αλλά ούτε και να 

επιζητήσουν εργασία. Στην παρούσα µελέτη µε τον όρο συµµετοχή στην αγορά 

εργασίας θα περιλαµβάνονται οι φοιτητές που εργάζονται κατά την ακαδηµαϊκή 

περίοδο. Ο σκοπός αυτού του κεφαλαίου είναι η διεθνής βιβλιογραφική επισκόπηση 

των παραγόντων που επηρεάζουν τη συµµετοχή στην αγορά εργασίας των φοιτητών 

κατά τη διάρκεια του εξαµήνου φοίτησης.  

  

4.1 Περιγραφή υπάρχουσας κατάστασης σε χώρες µέλη της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης 

 Η Ευρωπαϊκή ολοκλήρωση ανάµεσα στις χώρες µέλη δεν έχει ακόµη 

πραγµατοποιηθεί, µε αποτέλεσµα να υπάρχουν µεγάλες θεσµικές διαφορές στα 

εργασιακά και εκπαιδευτικά συστήµατα των χωρών µελών. Το γεγονός αυτό έχει 

ιδιαίτερο ενδιαφέρον σε σχέση µε τον αντίχτυπο που προκαλεί στο θέµα µε το οποίο 

ασχολείται η παρούσα µελέτη στην κάθε χώρα µέλος. Εξαιτίας όµως της 

περιορισµένης βιβλιογραφίας που υπάρχει για τους παράγοντες που επηρεάζουν την 

απόφαση των φοιτητών για συµµετοχή στην αγορά εργασίας κατά την διάρκεια του 

εξαµήνου φοίτησης, είναι δύσκολο να καταγραφεί η παρούσα κατάσταση σε κάθε 

χώρα µέλος. Ωστόσο έγινε προσπάθεια, έτσι ώστε να συγκεντρωθούν και 
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καταγραφούν οι έρευνες που έχουν πραγµατοποιηθεί για το συγκεκριµένο θέµα στην 

Ευρωπαϊκή Ένωση. 

 Όπως αναφέρθηκε η ευρωπαϊκή ολοκλήρωση ανάµεσα στις χώρες µέλη δεν 

έχει ακόµη πραγµατοποιηθεί, είναι φυσικό να υπάρχουν θεσµικές διαφορές στα 

εργασιακά και εκπαιδευτικά συστήµατα των χωρών µελών. Ο Wolbers, (2001) 

θέλησε να δείξει τις επιπτώσεις αυτών των διαφορών στην συµµετοχή στην αγορά 

εργασίας κατά την διάρκεια της φοίτησης.  

 Ο ερευνητής χρησιµοποίησε δυναµικά διαστρωµατικά δεδοµένα των χωρών 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης, για την περίοδο 1992-1997, ατόµων ηλικίας από 15 έως 39 

ετών. Οι χώρες της Ε.Ε. κατηγοριοποιήθηκαν ανάλογα µε το θεσµικό εκπαιδευτικό 

και εργασιακό πλαίσιο, έτσι ώστε ο ερευνητής να ήταν σε θέση να εξετάσει την 

επίδραση των χωρών στην πιθανότητα συµµετοχής των φοιτητών στην αγορά 

εργασίας. Τρεις ήταν οι κατηγορίες χωρών: α) οι χώρες µε αγορές εργασίας που 

συνδυάζουν την απασχόληση µε τη συνεχή κατάρτιση – εκπαίδευση των 

εργαζοµένων (Βέλγιο, Γαλλία, Ιρλανδία και Ηνωµένο Βασίλειο), β) οι χώρες µε 

αγορά εργασίας όπου  στην τριτοβάθµια εκπαίδευση έχει ενσωµατωθεί µία 

επαγγελµατική κατεύθυνση - κατάρτιση, δηλαδή οι απόφοιτοι είναι ήδη αρκετά 

ειδικευµένοι στο αντικείµενο εργασίας (Αυστρία, Γερµανία, ∆ανία και Ολλανδία) και 

γ)  οι χώρες της Νότιας Ευρώπης, οι οποίες έχουν διαφορετικά θεσµικά πλαίσια από 

τις δύο προηγούµενες κατηγορίες (Ελλάδα, Ιταλία, Ισπανία και Πορτογαλία). Οι 

εκτιµήσεις έγιναν µε την χρήση λογιστικού υποδείγµατος. Ως  εξαρτηµένη µεταβλητή 

ήταν η συµµετοχή στην αγορά εργασίας κατά τη  διάρκεια της φοίτησης και οι 

ανεξάρτητες ήταν η κατηγοριοποίηση των χωρών ανάλογα µε το θεσµικό πλαίσιο, η 

ηλικία, το επίπεδο εκπαίδευσης και το φύλο. 

 Τα συµπεράσµατα της έρευνας έδειξαν ότι η πιθανότητα να ήταν κάποιος 

εργαζόµενος φοιτητής σε εργασία µερικής απασχόλησης υπήρξε µεγαλύτερη σε 

χώρες µε αγορά εργασίας όπου  στην τριτοβάθµια εκπαίδευση έχει ενσωµατωθεί µία 

επαγγελµατική κατεύθυνση - κατάρτιση,  από ότι σε χώρες µε αγορές εργασίας που 

συνδυάζουν την απασχόληση µε τη συνεχή κατάρτιση – εκπαίδευση των 

εργαζοµένων. Στις χώρες της Νότιας Ευρώπης οι φοιτητές είχαν τις λιγότερες 

πιθανότητες να εργαστούν κατά την διάρκεια της φοίτησης τους. Επίσης οι νέοι σε 

ηλικία 20 έως 24  ήταν εκείνοι που είχαν περισσότερες πιθανότητες να εργάζονται 

παράλληλα µε τις σπουδές. Σε περίπτωση που ο φοιτητής είχε ήδη ένα πτυχίο 

τριτοβάθµιας εκπαίδευσης είχε περισσότερες πιθανότητες να εργαστεί. Η επίδραση 
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του φύλου δεν βρέθηκε να ήταν στατιστικά σηµαντική, αν και υπάρχει η τάση όπου 

στις χώρες µε αγορές εργασίας που συνδυάζουν την απασχόληση µε τη συνεχή 

κατάρτιση υπάρχει θετική σχέση ανάµεσα στις γυναίκες και στην πιθανότητα 

συµµετοχής στην αγορά εργασίας και αντίθετη σχέση µε τις υπόλοιπες χώρες. 

 Οι περισσότερες µελέτες που έχουν γίνει στην Ευρώπη για το συγκεκριµένο 

ζήτηµα έχουν πραγµατοποιηθεί στην Μεγάλη Βρετανία. Αυτό εξηγείται από το 

γεγονός ότι στη συγκεκριµένη χώρα τις τελευταίες δύο δεκαετίες το κόστος των 

σπουδών της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης έχει µεταφερθεί από το κράτος στους 

φοιτητές (Metcalf, 2003, Oakey et al., 2002, Barke et al., 2000, Callender and Kemp, 

2000, Watts and Pickering, 2000, Bailey and Mallier, 1999, Lee et al., 1999, Lucas 

and Lammont, 1998, Lucas and Ralston, 1996, Ford et al., 1995). 

 Αυτή η µεταβίβαση της δαπάνης πραγµατοποιήθηκε µέσω της επιβολής 

διδάκτρων και της µείωσης των φοιτητικών επιχορηγήσεων και της βαθµιαίας 

αντικατάστασης τους από τα φοιτητικά δάνεια. Αυτή η αλλαγή στη χρηµατοδότηση 

των φοιτητών έχει αυξήσει την απασχόληση µεταξύ των σπουδαστών και µέχρι το 

1998/99, σχεδόν τα δύο τρίτα των σπουδαστών είχαν εργαστεί κάποια στιγµή κατά τη 

διάρκεια του ακαδηµαϊκού έτους (Callender and Kemp, 2000).  

 Καθώς λοιπόν το κόστος της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης στην Αγγλία  έχει 

µεταφερθεί όλο και περισσότερο από το κράτος στους φοιτητές (και στους γονείς 

τους) και πιο πολλοί φοιτητές συµµετέχουν στην αγορά εργασίας κατά τη διάρκεια 

των σπουδών, η Metcalf (2003) θέλησε να προσδιορίσει συνολικά τους παράγοντες 

εκείνους που επίσης επιδρούν στην απόφαση για συµµετοχή στην αγορά εργασίας 

χρησιµοποιώντας διαστρωµατικά δεδοµένα 782 φοιτητών τριτοβάθµιας 

πανεπιστηµιακής εκπαίδευσης.  

 Η ερευνήτρια εκτίµησε δύο υποδείγµατα µε την χρήση λογιστικής πολλαπλής 

παλινδρόµησης. Στο πρώτο υπόδειγµα η εξαρτηµένη µεταβλητή ήταν “∆υσκολία   στο 

συνδυασµό εργασία παράλληλα µε τις σπουδές” και οι ανεξάρτητες ήταν η συχνότητα 

εργασίας (κάθε εβδοµάδα  / σχεδόν κάθε εβδοµάδα), οι  ώρες εργασίας ανά 

εβδοµάδα, η ηλικία, η εθνικότητα, το φύλο, αν ο  άντρας είναι από εθνική 

µειονότητα, αν η γυναίκα είναι από εθνική µειονότητα, το Πανεπιστηµιακό Ίδρυµα, 

το αντικείµενο των σπουδών του φοιτητή και το είδος της εργασίας. Στο δεύτερο 

υπόδειγµα η εξαρτηµένη µεταβλητή ήταν “Συµµετοχή στην αγορά εργασίας κατά τη 

διάρκεια του εξαµήνου” και ως ανεξάρτητες το επίπεδο εκπαίδευσης των γονέων, η 

ηλικία, η οικογενειακή χρηµατοδότηση, η εθνικότητα, το φύλο, αν ο  άντρας είναι 
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από εθνική µειονότητα, αν η γυναίκα είναι από εθνική µειονότητα, τα πάγια µηνιαία 

χρέη, τη χρήση δανείου από τον φοιτητή, αν χορηγείται στο φοιτητή επιδότηση από 

το κράτος, οι προσδοκόµενες µελλοντικές αποδοχές και η ικανότητα ευρέσεως 

εργασίας. 

 Τα συµπεράσµατα της έρευνας υποδείκνυαν ότι η εργασία παράλληλα µε τις 

σπουδές επηρεάζει την ποιότητα των σπουδών. Η εργασία µαζί µε τις σπουδές έχει 

την τάση να επηρεάζει το ατοµικό διάβασµα και όχι τόσο την παρουσία στα 

µαθήµατα. Προβλήµατα φάνηκαν να υπάρχουν στην χρήση της πανεπιστηµιακής 

βιβλιοθήκης, των εργαστηρίων και άλλων διευκολύνσεων που παρέχει το 

πανεπιστήµιο στους φοιτητές. 

 Τα ανωτέρω αποτελέσµατα δείχνουν ότι οι φοιτητές που συµµετέχουν στην 

αγορά εργασίας κατά τη διάρκεια του εξαµήνου των σπουδών τους µειονεκτούν 

εκπαιδευτικά και αυτό το µειονέκτηµα µπορεί να είναι µεγαλύτερο σε πανεπιστήµια 

όπου η εργασία παράλληλα µε τις σπουδές είναι λιγότερο συνηθισµένη. Εάν εκείνοι 

που είναι ήδη σε µειονεκτική θέση στην τριτοβάθµια εκπαίδευση (π.χ. εθνικές 

µειονότητες, παιδιά από γονείς χαµηλής εκπαίδευσης και εισοδήµατος κ.α.) έχουν 

µεγαλύτερη κλίση να εργαστούν, η εργασία παράλληλα µε τις σπουδές µεγαλώνει την 

ανισότητα ανάµεσα στους φοιτητές τριτοβάθµιας εκπαίδευσης. 

 Όσον αφορά τους φοιτητές που δε λαµβάνουν χρηµατοδότηση από τους 

γονείς τους έχουν µεγαλύτερη πιθανότητα να εργαστούν. Οι φοιτητές που 

προερχόντουσαν από γονείς µε  χαµηλό επίπεδο µόρφωσης και εισοδήµατος καθώς 

επίσης οι φοιτητές από εθνικές µειονότητες είχαν την τάση να συµµετέχουν 

περισσότερο στην αγορά εργασίας. Τα προηγούµενα συµπεράσµατα δηλώνουν ότι 

υπάρχει ένας βαθµός  ανισότητας ανάµεσα στο τριτοβάθµιο εκπαιδευτικό σύστηµα 

της Μεγάλης Βρετανίας. 

 Τους παράγοντες που επιδρούν στη συµµετοχή στη αγορά εργασίας των 

φοιτητών στη Μεγάλη Βρετανία ερεύνησαν και οι Oakey et al. (2002) 

χρησιµοποιώντας διαστρωµατικά δεδοµένα. Στο πρώτο στάδιο της έρευνας 2180 

ερωτηµατολόγια µοιράστηκαν (ταχυδροµικώς) σε φοιτητές σχεδόν όλων των σχολών 

του πανεπιστηµίου Σάλφορντ. Ο αριθµός των φοιτητών που ανταποκρίθηκαν στην 

έρευνα ήταν 291, το οποίο αντιστοιχεί στο 13%. Το 40% του δείγµατος ήταν 

γυναίκες. Η επεξεργασία των δεδοµένων έγινε µε τη χρήση του SPSS.  

 Στο δεύτερο στάδιο της έρευνας πραγµατοποιήθηκαν 4 προσωπικές 

συνεντεύξεις µε φοιτητές, τρεις από τις οποίες ήταν µε φοιτητές όπου ήταν 
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εργαζόµενοι. Οι εργαζόµενοι φοιτητές ερωτήθηκαν για τους λόγους  για τους οποίους 

δουλεύουν και τις εµπειρίες που αποκτούν από την εργασία τους και για τις 

επιπτώσεις που είχε εργασία στην ακαδηµαϊκή και προσωπική ζωή τους. Ο φοιτητής 

που δεν ήταν εργαζόµενος ερωτήθηκε πως επιβιώνει χωρίς το εισόδηµα από εργασία 

και εάν  αυτό έχει επίδραση στη ζωή του, όπως µε το να θυσιάζει πράγµατα από την 

ακαδηµαϊκή και προσωπική του ζωή. Οι ερµηνευτικές µεταβλητές ήταν το φύλο, η 

κοινωνική τάξη, οι οικονοµικές δυσκολίες (αγορά αγαθών πρώτης ανάγκης, 

αποπληρωµή χρεών, πληρωµή διδάκτρων κ.α.), οι συνθήκες κατοικίας (αν ζούσε µε 

γονείς ή µε συγκάτοικο ή µόνος, εάν πλήρωνε ενοίκιο ή όχι), εάν ο φοιτητής είχε 

λάβει φοιτητικό δάνειο, το ύψος της γονικής χρηµατοδότησης και οι ανάγκες 

κοινωνικοποίησης. 

 Το 54% των φοιτητών ήταν εργαζόµενοι κατά την διάρκεια του εξαµήνου τη 

στιγµή που πραγµατοποιήθηκε η έρευνα. Επίσης το 89% τω εργαζόµενων φοιτητών 

ήταν υπάλληλοι, το 7% προϊστάµενοι σε κάποιο τµήµα και το 4% είχαν διευθυντική 

θέση. Το 88% απασχολούνταν σε εργασίες που είχαν σχέση µε πωλήσεις , εστιατόρια 

και ξενοδοχεία. Ο µέσος όρος των ωρών εργασίας των φοιτητών ανά εβδοµάδα ήταν 

16 ώρες. Το 65% των φοιτητών που δεν εργάζονταν δήλωσε ότι ο κύριος λόγος που 

δεν είχαν κάποια απασχόληση ήταν ότι ήθελαν να αφιερώνουν πολύ χρόνο στις 

σπουδές τους. Το 21% δήλωσε ότι θα ήθελε να εργαστεί αλλά δεν έβρισκε 

απασχόληση.  Ο σηµαντικότερος λόγος που οδηγεί τους φοιτητές στην αγορά 

εργασίας είναι οι οικονοµικές δυσκολίες. Το 83% των φοιτητών που εργάζονταν 

δήλωσε ότι το έκανε για να αγοράσει τα απαραίτητα και το 80% για να ρυθµίσει τα 

χρέη.  Το 65% για λόγους κοινωνικοποίησης, το 44% για να ξεχρεώσει διάφορα χρέη 

που είχε, το 20% για να πληρώσει τα δίδακτρα, το 2% για να αποκτήσει εργασιακή 

εµπειρία και το 11% για άλλους λόγους. 

 Η έρευνα έδειξε ότι οι βασικές πηγές εισοδήµατος για ένα φοιτητή ήταν κατά 

σειρά τα φοιτητικά δάνεια, τα έσοδα από εργασία και η γονική χρηµατοδότηση. 

Επίσης τα αποτελέσµατα έδειξαν ότι όσο τα έσοδα από δάνεια µειώνονταν τόσο 

αυξάνεται η πιθανότητα να εργαστεί ο φοιτητής, δηλαδή οι φοιτητές έδειξαν µία 

αποστροφή στο δανειακό κίνδυνο.  

 Τα αποτελέσµατα υποδηλώνουν ότι µια µεγάλη οικονοµική στήριξη από τους 

γονείς µειώνει την πιθανότητα να εργαστεί ο φοιτητής. Επίσης το ύψος της γονικής 

χρηµατοδότησης έδειξε ότι επηρέαζε και τον αριθµό των ωρών εργασίας (αρνητική 

σχέση). Ένας άλλος παράγοντας που επηρέαζε την εργασιακή κατάσταση του 
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φοιτητή ήταν η κοινωνική τάξη των γονιών του. Όσο πιο χαµηλή η κοινωνική τάξη, 

τόσο αυξάνονταν και οι πιθανότητες να εργαστεί ο φοιτητής. Όµως στις υψηλές 

κοινωνικές τάξεις οι φοιτητές που εργάζονταν έδειχναν να δουλεύουν περισσότερες 

ώρες.  

 Οι φοιτητές που ζούσαν µε τους γονείς τους είχαν περισσότερες πιθανότητες 

να συµµετέχουν στην αγορά εργασίας. Οι ερευνητές κατέληξαν στο συµπέρασµα ότι 

οι αρνητικές επιπτώσεις στην ακαδηµαϊκή και προσωπική ζωή ενός φοιτητή από την 

συµµετοχή στη αγορά εργασία ήταν περισσότερες από θετικές, παρόλα αυτά οι 

φοιτητές που εργάζονται κατά την διάρκεια της φοίτησης τους βρίσκονται σε 

πλεονεκτική θέση όταν αποφοιτήσουν σε σχέση µε την αγορά εργασίας γιατί το 

πτυχίο από µόνο του δεν αποτελεί πλέον το διαβατήριο από το πανεπιστήµιο στην 

αγορά εργασίας. Ωστόσο, οι εργασίες κατά τη διάρκεια των σπουδών 

χαρακτηρίζονται από χαµηλές αµοιβές και χαµηλές επιδεξιότητες (σερβιτόροι, 

πωλητές κ.α.).  

 Την επίδραση στη συµµετοχή στην αγορά εργασίας που έχουν οι 

κοινωνικοοικονοµικές ανισότητες µεταξύ των φοιτητών στο Ηνωµένο Βασίλειο 

θέλησαν να εξετάσουν οι Barke et al. (2000) κάνοντας χρήση διαστρωµατικών 

δεδοµένων 879 φοιτητών του Πανεπιστηµίου Northumbria στο New Castle. Η 

συλλογή των δεδοµένων πραγµατοποιήθηκε µε τη χρήση ερωτηµατολογίων. Για την 

ανάλυση των δεδοµένων οι ερευνητές χρησιµοποίησαν την µέθοδο της περιγραφικής 

στατιστικής. 

 Οι λόγοι συµµετοχής των φοιτητών στην αγορά εργασίας είχαν να κάνουν µε 

την επίτευξη ενός επιθυµητού τρόπου ζωής, µε την απόκτηση εσόδων από εργασία ως 

εναλλακτική επιλογή σε σχέση µε έσοδα από δανεισµό, µε το γεγονός ότι η εργασία 

ήταν απαραίτητη κατά την διάρκεια της φοίτησης για την πληρωµή των σπουδών, µε 

την ύπαρξη ελεύθερου χρόνου και  µε το γεγονός ότι η εργασία είχε σχέση µε αυτό 

που θα ήθελαν να κάνουν µετά τις σπουδές τους οι φοιτητές. 

 Ο πιο κοινός λόγος για τον οποίο οι φοιτητές εργάστηκαν κατά την διάρκεια 

του εξαµήνου φοίτησης είναι η επίτευξη ενός επιθυµητού τρόπου ζωής (το 60,7% των 

εργαζόµενων φοιτητών) και ο δεύτερος ήταν τα έσοδα από εργασία ως εναλλακτική 

επιλογή σε σχέση µε έσοδα από δανεισµό ( 49% των εργαζόµενων φοιτητών). Το 43% 

που εργάζεται δηλώνει ότι η εργασία είναι απαραίτητη κατά την διάρκεια της φοίτησης 

για την πληρωµή των σπουδών.  Πολλοί φοιτητές δήλωσαν ότι εργάζονται µε σκοπό 

να κερδίσουν ένα βαθµό οικονοµικής ανεξαρτησίας από τους γονείς τους. Λίγοι 
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φοιτητές εργάζονται µε σκοπό η τωρινή τους απασχόληση να έχει σχέση µε την 

µελλοντική καριέρα τους (9% των εργαζόµενων φοιτητών).  

 Το 60% των φοιτητών που δεν εργάζονται δήλωσε ότι ο σηµαντικότερος 

λόγος που δεν συµµετείχαν στην αγορά εργασίας ήταν ο φόβος για το γεγονός ότι η 

εργασία µπορεί να µειώσει την απόδοση τους στα µαθήµατα. Το 25% είχε  αρκετά 

χρήµατα από δωρεές, υποτροφίες και δάνεια και δε χρειάστηκε να εργαστεί. Ωστόσο, 

µόνο το 2,3% εκείνων που δεν εργάζονταν πίστευαν πως είχαν αρκετά χρήµατα από 

αποταµιεύσεις του παρελθόντος και από τους γονείς και έτσι δεν χρειάζεται να 

εργαστούν. Το 69% δεν έβρισκε απασχόληση που να τους ταιριάζει και το 19% δεν 

ήταν ικανό να βρει καµία απασχόληση. Επίσης το 33,4% των φοιτητών που δεν 

εργάζονταν έψαχναν για απασχόληση την στιγµή που πραγµατοποιούταν η έρευνα. 

 Επίσης η έρευνα δεν έδειξε σηµαντικές διαφορές ανάλογα µε το φύλο στη 

απόφαση για συµµετοχή ή όχι στην αγορά εργασίας, αν και οι γυναίκες δείχνουν να 

έχουν την τάση να συµµετέχουν περισσότερο στην αγορά εργασίας και µε 

µεγαλύτερη ένταση. 

 Οι αλλαγές στη χρηµατοδότηση των φοιτητών στη Μεγάλη Βρετανία ώθησε 

τους Callender και Kemp (2000) να ερευνήσουν τους παράγοντες που επιδρούν στην 

απόφαση των φοιτητών να εργαστούν, κάνοντας σύγκριση ανάµεσα στους φοιτητές 

πλήρης και µερικής απασχόλησης. Η µελέτη πραγµατοποιήθηκε µε τη χρήση 

διαστρωµατικών δεδοµένων 2.054 φοιτητών προπτυχιακών προγραµµάτων πλήρης 

απασχόλησης και από 747 φοιτητών προπτυχιακών προγραµµάτων µερικής 

απασχόλησης. Οι παράγοντες που εξετάστηκαν ήταν η ηλικία, το φύλο, η κοινωνική 

τάξη, τα εισοδήµατα, η οικογενειακή κατάσταση, οι συνθήκες κατοικίας, τα 

επιδόµατα και τα δάνεια των φοιτητών.  

 Τα αποτελέσµατα της έρευνας έδειξαν ότι το εισόδηµα από εργασία 

αντιπροσωπεύει το 14% του συνολικού εισοδήµατος των φοιτητών πλήρους 

απασχόλησης, ενώ το εισόδηµα από εργασία για τους φοιτητές µερικής απασχόλησης 

αντιπροσωπεύει το 83% του συνολικού τους εισοδήµατος για το λόγο ότι το έχουν 

περισσότερο ανάγκη ως οικονοµικά ανεξάρτητα άτοµα, ωστόσο και για τις δύο 

οµάδες φοιτητών παίζει σηµαντικό ρόλο στην απόφαση για συµµετοχή στην αγορά 

εργασίας.  

 Ανάµεσα στους πλήρους και µερικής απασχόλησης φοιτητές, αυτοί που 

ζούσαν µε τους γονείς τους συµµετείχαν περισσότερο στην αγορά εργασίας, τα ¾ των 

οποίων είχαν εργασία κατά την διάρκεια των εξαµήνων των σπουδών και οι µισθοί 
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ήταν διπλάσιοι από αυτούς των φοιτητών που ζούσαν µόνοι τους (οικονοµική 

ανεξαρτησία) γιατί είχαν την τάση να δουλεύουν συνεχόµενα και πολλές ώρες για τον 

ίδιο εργοδότη. Επίσης οι γυναίκες µε παιδιά εργαζόντουσαν λιγότερο από τους 

άλλους φοιτητές ειδικότερα εάν δεν είχαν σύζυγο.  

 Σχεδόν οι µισοί φοιτητές πλήρους απασχόλησης εργάζονταν κατά τη διάρκεια 

των εξαµήνων σπουδών (κατά µέσο όρο 11 ώρες την εβδοµάδα). Η έρευνα έδειξε ότι 

οι νέοι σε ηλικία φοιτητές είχαν την τάση να εργάζονται περισσότερο (κάτω από την 

ηλικία των 25) και αυτό γιατί οι µεγαλύτεροι σε ηλικία φοιτητές όπως π.χ. οι γυναίκες 

ήταν µητέρες. 

 ∆εν βρέθηκαν σηµαντικές ενδείξεις που να δείχνουν ότι η ανάληψη δανείου ή 

η παροχή επιδόµατος και η κοινωνική τάξη να παίζουν σηµαντικό ρόλο στην 

απόφαση για συµµετοχή στην αγορά εργασίας. Ωστόσο οι µισθοί των φοιτητών 

έδειξαν να αυξάνονται καθώς κατεβαίνουµε σε χαµηλότερα κοινωνικά στρώµατα. 

Αυτό δείχνει ότι  οι φοιτητές που προέρχονται από φτωχές οικογένειες θα πρέπει να 

βασίζονται περισσότερο στην προσωπική εργασία και να εργάζονται περισσότερες 

ώρες για να συµπληρώσουν το εισόδηµα τους για  να επιβιώσουν και για να µειώσουν 

τα βάρη των εξόδων. Αντίθετα οι φοιτητές που προέρχονται από υψηλά κοινωνικά 

στρώµατα εξαρτώνται οικονοµικά από τους γονείς τους και έχουν λιγότερη ανάγκη 

να εργαστούν. 

 Έρευνες όπως των Watts και Pickering (2000) στη Μεγάλη Βρετανία 

διαπίστωσαν ότι οι περισσότεροι φοιτητές απασχολούνταν σε εργασίες που δεν είχαν 

άµεση ή σχεδόν καθόλου σχέση µε το αντικείµενο των σπουδών τους. Οι 

περισσότεροι φοιτητές που συµµετείχαν στην έρευνα εργαζόντουσαν σε ξενοδοχεία, 

εστιατόρια, µπαρ και καταστήµατα λιανικής πώλησης (π.χ. πωλητές, σερβιτόροι κ.α.). 

Η έρευνα βασίστηκε σε µία σειρά προσωπικών συνεντεύξεων 60 πρωτοετών 

φοιτητών.  Όλοι οι φοιτητές που συµµετείχαν στην έρευνα εργαζόντουσαν κατά την 

διάρκεια του εξαµήνου των σπουδών.  

 Τα συµπεράσµατα της έρευνας τόνισαν ότι ο βαθµός γονικής χρηµατοδότησης 

επίδρασε σηµαντικά στην απόφαση για συµµετοχή στην αγορά εργασίας. Επίσης η 

πληρωµή ενοικίου και τα έξοδα διαβίωσης είχαν σηµαντική επίδραση σε αυτήν την 

απόφαση. Μερικοί φοιτητές δήλωσαν ότι εργάζονταν για να πληρώσουν τα χρέη που 

είχαν από τις πιστωτικές κάρτες. Ενώ κάποιοι άλλοι για να χρηµατοδοτήσουν τα 

έξοδα του αυτοκινήτου που διαθέτουν (π.χ. έξοδα σε καύσιµα, σέρβις κ.α.) και τον 

τρόπο ζωής τους. 
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  Η µελέτη των παραγόντων  που επιδρούν στην απόφαση για τον αριθµό των 

ωρών που θα εργαστεί ο φοιτητής κατά την διάρκεια των καλοκαιρινών διακοπών 

εξετάστηκε από τους Bailey και Mallier (1999). Χρησιµοποιήθηκαν διαστρωµατικά 

δεδοµένα 1440 φοιτητών του Πανεπιστηµίου Coverty, οι οποίοι βρίσκονται στο 

δεύτερο έτος των σπουδών τους.  

 Σκοπός της δειγµατοληψίας ήταν η εξασφάλιση αντιπροσωπευτικού 

δείγµατος από όλες τις ειδικότητες του πανεπιστηµίου. Επειδή τα δεδοµένα περιέχουν 

και άτοµα τα οποία δεν εργάζονται, ο ερευνητής χρησιµοποίησε  την τεχνική 

εκτίµησης Tobit, η οποία δεν επηρεάζεται από τα άτοµα που δεν εργάζονται καµία 

ώρα. Οι εκτιµήσεις αφορούσαν δύο οµάδες ατόµων: εκείνους που εργάζονται µε 

πλήρη απασχόληση και εκείνους που εργάζονται µε µερική απασχόληση.  

 Ένα πλήθος ερµηνευτικών µεταβλητών χρησιµοποιήθηκε για την εκτίµηση 

του υποδείγµατος: το φύλο του ατόµου, η ηλικία, η οικονοµική ανεξαρτησία, η 

εργασία από το σπίτι, η διευθυντική εργασία, η τεχνική εργασία, η εργασία που 

χρειάζεται ειδίκευση, η ανειδίκευτη εργασία,   αν εργάζεται ως προϊστάµενος, αν 

εργάζεται ως πωλητής, η γεωργική εργασία, αν εργάζεται ως οικοδόµος, η εργασία σε 

εργοστάσιο,  αν εργάζεται ως διανοµέας, η εργασία σε τουριστική επιχείρηση, η 

εργασία σε τράπεζα, η εργασία στο δηµόσιο τοµέα, η εργασία σε άλλο βιοµηχανικό 

κλάδο και ο µισθός, οποίος χωρίζεται σε δύο κατηγορίες: µισθός πλήρης και µερικής 

απασχόλησης. 

 Οι ερευνητές συµπέραναν ότι τα προσωπικά χαρακτηριστικά, η ηλικία, το 

επίπεδο των επιδοτήσεων, η οικονοµική ανεξαρτησία και το φύλο δεν επηρεάζουν 

σηµαντικά το συνολικό αριθµό ωρών πλήρης ή µερικής εργασίας κατά τη διάρκεια 

των καλοκαιρινών διακοπών. Κατά τη συγκεκριµένη περίοδο οι φοιτητές 

µεταχειρίζονται από την αγορά εργασίας σαν οµοιογενής οµάδα. Μία πιθανή εξήγηση 

κατά τον ερευνητή είναι οι οµοιότητες που έχουν οι εργασίες που εµπλέκονται οι 

φοιτητές, πράγµα που σηµαίνει ότι οι φοιτητές µεταξύ τους είναι κοντινά 

υποκατάστατα σε θερινές εργασίες.  

 Μία άλλη εξήγηση είναι η περίπτωση που µπορεί η σύνταξη του 

ερωτηµατολογίου να απέτυχε να συγκεντρώσει τις κατάλληλες πληροφορίες. Ο 

µισθός ως προσδιοριστικός παράγοντας της εξαρτηµένης µεταβλητής, ασκεί 

σηµαντική θετική επίδραση. Αυτό αντανακλά τον περιορισµένο χρόνο που έχουν οι 

φοιτητές για να εργαστούν και τον πειρασµό για την απόκτηση περισσότερων 

χρηµάτων, για να αντισταθµίσουν τις δανειακές ανάγκες τους. 
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 Ακόµη µια έρευνα που πραγµατοποιήθηκε στη µεγάλη Βρετανία ήταν των 

Lee et al. (1999). Χρησιµοποιήθηκαν διαστρωµατικά δεδοµένα 120 πρώην φοιτητών 

της Νοσηλευτικής Σχολής τριτοβάθµιας εκπαίδευσης. Σκοπός του ερευνητή ήταν να 

βρει τα κίνητρα των φοιτητών που τους οδήγησαν στη συµµετοχή στην αγορά 

εργασίας µερικής απασχόλησης κατά τη διάρκεια των σπουδών τους. Οι εργασίες 

µερικής απασχόλησης από τους φοιτητές που συµµετείχαν  στην παρούσα εργασία 

δεν περιελάµβαναν την εργασία που είχε σχέση µε το αντικείµενο σπουδών. 

 Το κυριότερο κίνητρο που οδήγησε τους φοιτητές σε εργασία µερικής 

απασχόλησης κατά τη διάρκεια των σπουδών τους ήταν οι οικονοµικές δυσκολίες. 

Περισσότεροι από τους µισούς φοιτητές εργάζονταν 12 ώρες την εβδοµάδα για 

οικονοµικούς λόγους. Ένας µικρός αριθµός ατόµων ως σηµαντικό λόγο δήλωσε την 

απόκτηση επαγγελµατικής εµπειρίας και την προσωπική ικανοποίηση. Τα χρήµατα 

που κάλυπταν τις βασικές ανάγκες περιλάµβαναν πληρωµές δανείων, ενοικίου, 

φαγητού και λογαριασµών του νοικοκυριού. Στη κατηγορία των χρηµάτων που 

κάλυπταν τις επιθυµητές ανάγκες υπάγονταν τα χρήµατα που χρειάζονταν για 

διακοπές, κοινωνικές δραστηριότητες και για αγορά ρούχων. Στη µεταβλητή 

αυτοκίνητο περιλαµβάνονταν τα χρήµατα που χρειάζονταν για αγορά, σέρβις και 

έξοδα κίνησης.  Τα κίνητρα σε σχέση µε τις σπουδές περιλαµβάνουν την απόκτηση 

επαγγελµατικής εµπειρίας και σε σχέση µε την καριέρα ήταν η γνωριµία µε 

εργοδότες. Η προσωπική ευχαρίστηση αναφέρεται στη γνωριµία ατόµων µέσω της 

εργασίας και την ευχαρίστηση που µπορεί να νιώθει κάποιος που εργάζεται. 

 Η έρευνα των Lucas και Ralston (1996) και Lucas και Lammont (1998) στο 

Ηνωµένο Βασίλειο παρατήρησε ότι η πιθανότητα για συµµετοχή στην αγορά 

εργασίας κατά την διάρκεια φοίτησης ήταν µεγαλύτερη για τις γυναίκες και καθώς 

αυξάνεται η ηλικία του φοιτητή. Η έρευνα βασίστηκε σε διαστρωµατικά δεδοµένα 

1145 φοιτητών τριτοβάθµιας εκπαίδευσης. Η απόκτηση χρηµάτων από προσωπική 

εργασία, οι ανάγκες χρηµατοδότησης και η οικονοµική ανεξαρτησία είναι οι 

σηµαντικότεροι λόγοι για τους οποίους οι φοιτητές εργάζονται. Λιγότερο σηµαντικοί 

στην απόφαση για εργασία ήταν η ανάγκη απόκτησης χρηµάτων για χρηµατοδότηση 

των σπουδών και η απόκτηση εργασιακής εµπειρίας, καθώς πολλές δουλειές των 

φοιτητών χαρακτηρίζονται από ανειδίκευτη εργασία. Οι ανάγκες κοινωνικοποίησης 

και η απόκτηση υλικών αγαθών δεν έπαιξαν τόσο σηµαντικό ρόλο στην απόφαση των 

φοιτητών για συµµετοχή στην αγορά εργασίας στην συγκεκριµένη έρευνα.    
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 Μία από της σηµαντικότερες µελέτες πάνω στο θέµα της συµµετοχής των 

φοιτητών στην αγορά εργασίας µερικής απασχόλησης ήταν των Ford et al. (1995), η 

οποία ουσιαστικά έθεσε τις βάσεις για την πρόσφατη διεθνή βιβλιογραφική έρευνα.  

Η µεθοδολογία  µε την οποία εργάστηκε ο ερευνητής ήταν σε δύο στάδια. Στο πρώτο 

στάδιο µοιράστηκαν ταχυδροµικώς 1800 ερωτηµατολόγια σε φοιτητές τεσσάρων 

πανεπιστηµίων. Ο αριθµός των φοιτητών που ανταποκρίθηκαν στην έρευνα ήταν 

1059, το οποίο αντιστοιχεί στο 60% των ερωτηµατολογίων που µοιράστηκαν. Το 

δεύτερο στάδιο της έρευνας ήταν 40 προσωπικές συνεντεύξεις µε φοιτητές. 

 Οι ερµηνευτικές µεταβλητές που χρησιµοποιήθηκαν για να εξηγήσουν την 

συµµετοχή ήταν το εισόδηµα, ο επιθυµητός τρόπος ζωής, η αποπληρωµή δανείων, η 

γονική χρηµατοδότηση, οι ανάγκες κοινωνικοποίησης και η περίπτωση που ο 

φοιτητής συµµετείχε σε εργασία πριν τις σπουδές του. 

 Ο κυριότερος λόγος για τον οποίο οι φοιτητές συµµετείχαν σε εργασίες 

µερικής απασχόλησης ήταν η ανεπάρκεια του τρέχοντος εισοδήµατος τους. Το 48% 

δήλωσε ότι τα επιδόµατα που λάµβαναν ήταν ανεπαρκή για να ζήσουν (έχουν δηλαδή 

χαµηλά εισοδήµατα). Επίσης το 18% δήλωσε ότι το εισόδηµα από την εργασία τους 

παρείχε τον επιθυµητό τρόπο ζωής π.χ. ρούχα, χόµπι, διασκέδαση, βιβλία, µουσική, 

διακοπές κ.α.. Ένας άλλος σηµαντικός λόγος για τον οποίο εργάστηκαν ήταν για να 

µπορέσουν να αποπληρώσουν δάνεια (π.χ. από πιστωτικές κάρτες). Οι προσωπικές 

συνεντεύξεις µε τους φοιτητές που δεν εργάζονταν έδειξαν ότι λάµβαναν στην 

πλειοψηφία τους περισσότερα χρήµατα από τους γονείς τους σε αντίθεση µε εκείνους 

που εργάζονταν και σε κάποιες περιπτώσεις υπήρχε η συµφωνία µε τους γονείς  τους, 

οι οποίοι απαγόρευαν την εργασία στα παιδιά τους κατά την διάρκεια των σπουδών 

τους µε αντάλλαγµα την µεγαλύτερη χρηµατοδότηση. Το 15% των φοιτητών που 

εργάζονταν απολάµβαναν την εργασία και αυτός ήταν συχνά ένας τρόπος  για να 

διατηρούν και να εµπλουτίζουν την κοινωνική ζωή τους. Επίσης πολλοί φοιτητές 

εργαζόντουσαν πριν εισέλθουν στο πανεπιστήµιο και συνέχιζαν να εργάζονται κατά 

τη διάρκεια των σπουδών τους στην ίδια ή σε άλλη απασχόληση. Αυτό σηµαίνει ότι η 

εργασία πριν το πανεπιστήµιο επιδρά θετικά στην προοπτική για συµµετοχή στην 

αγορά εργασίας κατά την διάρκεια των σπουδών.   

 Το εκπαιδευτικό σύστηµα της Βόρειας Ιρλανδίας καθώς και η χρηµατοδότηση 

του είναι πανοµοιότυπο µε των υπολοίπων περιοχών της Μεγάλης Βρετανίας. 

Ωστόσο, εκτός από τις κοινωνικοοικονοµικές διαφορές που µπορεί να υπάρχουν 

ανάµεσα στους φοιτητές της Βόρειας Ιρλανδίας και της υπόλοιπης Μεγάλης 
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Βρετανίας, παρατηρείται και µια ιδιαιτερότητα στη συγκεκριµένη χώρα. Το 69% των 

φοιτητών της Βόρειας Ιρλανδίας συνεχίζει να σπουδάζει, να ζει και να µένει στην ίδια 

περιοχή που ζούσε και πριν την εισαγωγή του στο πανεπιστήµιο. Το γεγονός αυτό 

µπορεί να σηµαίνει ότι είναι πιο πιθανό για τους φοιτητές που εργαζόντουσαν πριν 

εισαχθούν στο πανεπιστήµιο να συνεχίσουν να εργάζονται και κατά την διάρκεια των 

σπουδών τους. Αυτή η ιδιαιτερότητα αποτέλεσε το κίνητρο για τους McVicar και 

McKee (2002) και Bailey (2003) να µελετήσουν µεµονωµένα την συγκεκριµένη 

γεωγραφική περιοχή της Βόρειας Ιρλανδίας. 

 Στην έρευνα των McVicar και McKee (2002) χρησιµοποιήθηκαν 

διαστρωµατικά δεδοµένα που αφορούσαν 450 νέους και νέες ηλικίας από 16 έως 19 

χρονών. Η συλλογή των στοιχείων έγινε µε τη χρήση ερωτηµατολογίου. Οι 

εκτιµήσεις πραγµατοποιήθηκαν µε την µέθοδο της µέγιστης πιθανότητας. Η 

πιθανότητα συµµετοχής σε εργασία µερικής απασχόλησης και η επίδραση που είχε η 

συµµετοχή αυτή στην απόδοση των µαθητών και σπουδαστών στις εξετάσεις τους, 

αποτέλεσαν τις εξαρτηµένες µεταβλητές της έρευνας.  

 Στο υπόδειγµα της πιθανότητας συµµετοχής σε εργασία µερικής απασχόλησης 

χρησιµοποιήθηκαν έξι ανεξάρτητες µεταβλητές, η µεταβλητή του ανθρωπίνου 

κεφαλαίου, η οποία είχε τρεις συνιστώσες που ήταν ο τελικός βαθµός στη διάρκεια 

της υποχρεωτικής εκπαίδευσης, ο τελικός βαθµός στη µετά-δευτεροβάθµια 

εκπαίδευση και ο τύπος του σχολείου δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης (κάποιοι τύποι 

σχολείων στη Βόρειο Ιρλανδία απαιτούν υψηλότερα προσόντα από κάποια άλλα), η 

µεταβλητή του κοινωνικού κεφαλαίου, η οποία είχε δύο συνιστώσες  που ήταν η 

επαγγελµατική θέση του γονέα και η εργασιακή κατάσταση του γονέα (άνεργος ή όχι) 

και οι υπόλοιπες µεταβλητές ήταν το φύλο, η ηλικία, το θρήσκευµα (καθολικός ή 

προτεστάντης) και η περιοχή όπου ζούσε ο φοιτητής. 

 Οι µεταβλητές οι οποίες βρέθηκαν µη στατιστικά σηµαντικές στην συνάρτηση 

της συµµετοχής ήταν του ανθρώπινου κεφαλαίου και το θρήσκευµα. 

 Οι µεταβλητές κοινωνικού κεφαλαίου βρέθηκαν να είναι στατιστικά 

σηµαντικές. Οι νέοι άνθρωποι των  οποίων ο πατέρας ήταν σε διευθυντική θέση είχαν 

περισσότερες πιθανότητες να µην εργαστούν. Στην περίπτωση όπου ο πατέρας είναι 

άνεργος τότε  οι νέοι έχουν µεγάλες πιθανότητες να συµµετάσχουν στην αγορά 

εργασίας µερικής απασχόλησης. 

 Η πιθανότητα συµµετοχής σε εργασία αυξάνεται καθώς µεγαλώνει η ηλικία 

και αυτό είναι συνήθης αποτέλεσµα στην βιβλιογραφία ( π.χ. Hodgson and Spours, 
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2000, Dustman et al., 1996). Το αποτέλεσµα αυτό µπορεί να εξηγηθεί από τις 

αυξηµένες ανάγκες που έχουν οι νέοι όταν µεγαλώνουν για ανεξάρτητες πηγές 

οικονοµικών εσόδων καθώς και την ικανότητα τους να εργαστούν. Επίσης οι άντρες 

έδειξαν λιγότερες πιθανότητες να συµµετέχουν στην αγορά εργασίας κατά την 

διάρκεια των σπουδών τους. 

 Ο ερευνητής συµπέρανε ότι αν ό νέος/νέα δουλεύει λίγες ώρες τη βδοµάδα, 

τότε η εργασία παράλληλα µε τις σπουδές δεν επηρεάζει αρνητικά την απόδοση στις 

εξετάσεις. Αντίθετα εάν εργάζονται πολλές ώρες (15 ώρες και άνω) µειώνεται το 

επίπεδο της απόδοσης. Κατά την επεξεργασία των δεδοµένων, η µεταβλητή 

επαγγελµατική κατάσταση του γονέα στην συνάρτηση της απόδοσης βρέθηκε µη 

στατιστικά σηµαντική. 

 Ο Bailey (2003) στη δικιά του έρευνα για τη Βόρειο Ιρλανδία χρησιµοποίησε 

τριµηνιαίες χρονολογικές σειρές (Μάρτιος 1998 – Φεβρουάριος 1999) 541 

παρατηρήσεων (φοιτητών τριτοβάθµιας εκπαίδευσης). Εργάστηκε µε το υπόδειγµα 

της λογιστικής παλινδρόµησης για την εκτίµηση των παραµέτρων που καθορίζουν 

την απόφαση για συµµετοχή στην αγορά εργασίας. Στο λογιστικό υπόδειγµα η 

εξαρτηµένη µεταβλητή “πιθανότητα συµµετοχής στην αγορά εργασίας” είχε  διακριτή 

µορφή και συγκεκριµένα είναι 0 εάν ο φοιτητής  δεν εργαζόταν  και 1 στην 

περίπτωση που εργαζόταν.  

 Οι ερµηνευτικές µεταβλητές του υποδείγµατος ήταν το φύλο, η ηλικία, το 

θρήσκευµα, αν είχε άλλο πτυχίο ο φοιτητής, η οικογενειακή κατάσταση (έγγαµος ή 

άγαµος, παιδία ή όχι), η εποχή, αν ο φοιτητής ζούσε στο σπίτι των γονιών του, ο 

συνδυασµός του φύλου και αν ο φοιτητής ήταν γονιός και η πραγµατική ή 

προβλεπόµενη αµοιβή ανά ώρα. 

 Τα συµπεράσµατα της έρευνας έδειξαν ότι οι φοιτήτριες έτειναν να 

συµµετέχουν περισσότερο στην αγορά εργασίας από τους φοιτητές. Λιγότεροι 

φοιτητές άνω των 21 χρονών εργαζόντουσαν σε σύγκριση µε τους φοιτητές που ήταν 

κάτω των 21. Οι Ρωµαιοκαθολικοί φοιτητές είχαν λιγότερες πιθανότητες να 

εργαστούν από τους αλλόθρησκους. Οι φοιτητές που ζούσαν µε τους γονείς τους 

είχαν περισσότερες πιθανότητες να εργαστούν από εκείνους που σπούδαζαν µακριά 

από το σπίτι τους. Επίσης µια αύξηση στην πραγµατική ή προβλεπόµενη αµοιβή ανά 

ώρα, αυξάνει την πιθανότητα συµµετοχής στην αγορά εργασίας. 

 Το θέµα  της συµµετοχής στην αγορά εργασίας κατά τη διάρκεια των 

σπουδών είναι αρκετά σηµαντικό ζήτηµα σε χώρες όπως το Βέλγιο (OECD, 1993), 
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όπου η τριτοβάθµια εκπαίδευση χαρακτηρίζεται από έναν υψηλό ρυθµό αποτυχίας 

στα ακαδηµαϊκά καθήκοντα των φοιτητών, µε αποτέλεσµα να αυξάνεται ο αριθµός 

των σπουδαστών που εγκαταλείπουν το πανεπιστήµιο. Αυτά τα δύο συνδέονται 

στενά, όταν ένας φοιτητής αποφασίσει να εργαστεί, θα έχει λιγότερο ελεύθερο χρόνο 

να αφιερώσει για εκπαιδευτική προετοιµασία, µε αποτέλεσµα να αυξάνονται οι 

πιθανότητες ακαδηµαϊκής αποτυχίας. Οι Demeulemeester και Rochat (2000) 

ερεύνησαν τους παράγοντες εκείνους που επηρεάζουν την συµµετοχή και την ένταση 

της συµµετοχής στους φοιτητές του Βελγίου.  

 Χρησιµοποιώντας διαστρωµατικά δεδοµένα 1.186 φοιτητών τριτοβάθµιας 

εκπαίδευσης, τα οποία προέρχονται από τις αρµόδιες αρχές του Γαλλικού τµήµατος 

του Βελγίου, οι ερευνητές εργάστηκαν µε το υπόδειγµα δύο σταδίων του Heckman 

(1979), το οποίο αποτελείται από µια πρώτη συνάρτηση που δείχνει αν υπάρχει και 

ερµηνεύει την είσοδο στην αγορά εργασίας των φοιτητών τριτοβάθµιας εκπαίδευσης 

κατά τη διάρκεια της φοίτησης τους και από µια δεύτερη συνάρτηση (εφόσον 

ικανοποιείται η πρώτη συνθήκη), η οποία δείχνει τη σχέση µεταξύ των αποδοχών που 

λαµβάνουν οι εργαζόµενοι φοιτητές (η εξαρτηµένη µεταβλητή είναι το εισόδηµα) και  

του πλήθους των παραγόντων (ανεξάρτητων µεταβλητών) που επηρεάζουν το ύψος 

των αποδοχών. 

 Το υπόδειγµα της συµµετοχής στην αγορά εργασίας είχε ως ανεξάρτητες 

µεταβλητές το φύλο, την ηλικία, την οικονοµική βοήθεια από τους γονείς (το ύψος 

της χρηµατικής βοήθειας και αν υπάρχει), συνθήκες διαβίωσης (π.χ. συγκατοίκηση), 

εθνικότητα, υποτροφία (αν υπάρχει ή όχι), κατοχή αυτοκινήτου από τον φοιτητή, τις 

προσδοκώµενες µελλοντικές αποδοχές από εργασία που έχει σχέση µε το αντικείµενο 

σπουδών του φοιτητή, τη διάρκεια σπουδών (το τρέχων εξάµηνο του φοιτητή), η 

µεταβλητή που συνδύαζε την ηλικία µε τις συνθήκες διαβίωσης, τις ώρες διδασκαλίας 

θετικών επιστηµών ανά εβδοµάδα στο λύκειο, την κατοχή άλλων πτυχίων. 

 Η συνάρτηση του εισοδήµατος είχε ως ερµηνευτικές µεταβλητές το φύλο, την 

ηλικία, τη διάρκεια σπουδών (το τρέχων εξάµηνο του φοιτητή), την κατοχή άλλων 

πτυχίων, τις εξωτερικές πηγές εσόδων, την πληρωµή ενοικίου, την κατοχή 

αυτοκινήτου, τις προσδοκώµενες µελλοντικές αποδοχές από εργασία που έχει σχέση 

µε το αντικείµενο σπουδών του φοιτητή και τις ώρες διδασκαλίας θετικών επιστηµών 

ανά εβδοµάδα στο λύκειο. 

 Τα αποτελέσµατα της παρούσας έρευνας συµφωνούν µερικώς µε την έρευνα 

του Leny Garboua (1976) που πραγµατοποιήθηκε στη Γαλλία, ως προς το γεγονός ότι 
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οι φοιτητές που προσδοκούν υψηλά µελλοντικά έσοδα, τείνουν να αποφεύγουν να 

εργάζονται κατά την διάρκεια των σπουδών τους ή όταν επιλέγουν να το κάνουν 

δουλεύουν λίγες ώρες. ∆ηλαδή προτιµούν να επενδύουν στις σπουδές στους στο 

παρόν, µε σκοπό να αυξήσουν τη συσσώρευση του ανθρώπινου κεφαλαίου τους και 

να κερδίσουν περισσότερα χρήµατα στο επόµενο στάδιο του κύκλου ζωής τους 

(Porath, 1967).  

 Ένας βασικός προσδιοριστικός παράγοντας συµµετοχής στην έρευνα των 

Demeulemeester και Rochat (2000) είναι το µέγεθος των υλικών αναγκών των 

φοιτητών, το οποίο καθορίζεται έµµεσα από την ηλικία και άµεσα από το γεγονός αν 

ζουν µόνοι. Επίσης οι φοιτητές που δέχονταν οικονοµική βοήθεια από τους γονείς 

τους, έτειναν να αποφεύγουν να εργάζονται ή εργάζονται µε λιγότερη ένταση. Η 

ένταση της συµµετοχής στην αγορά εργασίας φαίνεται να επηρεάζεται περισσότερο 

από τις πηγές εσόδων των φοιτητών (π.χ. είτε από τους γονείς είτε από υποτροφίες) 

παρά από τα ποσά των δαπανών.  Με λίγα λόγια, τα αποτελέσµατα έδειξαν ότι την 

απόφαση για συµµετοχή στην αγορά εργασίας κατά την διάρκεια των σπουδών και 

την ένταση της, την καθορίζει το κοινωνικοοικονοµικό προφίλ του φοιτητή και οι 

υλικές του ανάγκες, καθώς επίσης και  οι πηγές εσόδων. 

 Όπως αναφέρθηκε, η πλειοψηφία των χωρών µελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

έχει µεταφέρει το κόστος των σπουδών της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης από το κράτος 

στους φοιτητές. Στην Ολλανδία η µεγάλη αύξηση των διδάκτρων και η µείωση της 

σπουδαστικής βοήθειας από το κράτος είναι γεγονός, µε αποτέλεσµα τα ατοµικά 

κόστη των φοιτητών και των γονιών τους να έχουν αυξηθεί. Οι Vossensteyn και De 

Jong (2005) χρησιµοποιώντας διαστρωµατικά δεδοµένα 1.974 νεοεισερχόµενων 

φοιτητών από το χώρο της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης της Ολλανδίας και βασιζόµενοι 

στη θεωρία των “Behavourial Economics”, προσπάθησαν να ερευνήσουν τις 

συνέπειες που έχει η µεταφορά του κόστους στους φοιτητές και συγκεκριµένα στην 

απόφαση τους για συµµετοχή στην αγορά εργασίας. 

 Η θεωρία των “Behavourial Economics” βασίζεται στην ιδέα ότι οι άνθρωποι 

συστηµατικά αποκλίνουν από ορθολογικές συµπεριφορές και προσπαθεί να εξηγήσει 

γιατί πολλές οικονοµικές αποφάσεις δεν λαµβάνονται µε τον ορθολογικότερο τρόπο. 

Τα Behavourial Economics ασχολούνται κυρίως µε οικονοµικές αποφάσεις, οι οποίες 

λαµβάνονται σε συνθήκες αβεβαιότητας. Οι φοιτητές ζουν σε συνθήκες 

αβεβαιότητας, π.χ. τους απασχολεί το γεγονός για το αν θα καταφέρουν να 

αποκτήσουν το πτυχίο τους, αν θα καταφέρουν να εργαστούν όταν αποφοιτήσουν σε 
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εργασίες που έχουν άµεση σχέση µε το αντικείµενο των σπουδών τους και άλλες 

ανησυχίες που έχουν να κάνουν µε  οικονοµικές και επαγγελµατικές ανασφάλειες. 

 Οι ερευνητές θεώρησαν ότι ένα πλήθος εξαρτηµένων µεταβλητών, όπως οι 

συνθήκες συγκατοίκησης (αν ζούσε µε τους γονείς ή όχι και αν ζούσε ή όχι µε 

συγκάτοικο) , η συµµετοχή στην αγορά εργασίας (ναι ή όχι, το ποσό της αµοιβής και 

ώρες απασχόλησης),η προθυµία για λήψη δανείου από τον φοιτητή (ναι ή όχι και το 

ποσό) και το αντικείµενο σπουδών (επιστήµη και µηχανολογία ή όχι και 

πανεπιστηµιακό ή τεχνολογικό) εξηγούνται από το ίδιο πλήθος των ανεξάρτητων 

µεταβλητών. 

 Οι εκτιµήσεις έγιναν µε την χρήση λογιστικού υποδείγµατος όπου η 

εξαρτηµένη µεταβλητή είχε διακριτή µορφή και συγκεκριµένα ήταν 0 εάν ο φοιτητής  

δεν εργαζόταν  και 1 στην περίπτωση που εργαζόταν. 

 Οι ερµηνευτικές µεταβλητές χωρίστηκαν σε τρεις βασικές κατηγορίες, από τις 

οποίες η κάθε µία περιλάµβανε ένα πλήθος µεταβλητών. Πιο συγκεκριµένα η 

κατηγορία κοινωνικοοικονοµικές µεταβλητές  εµπεριείχε το επίπεδο εκπαίδευσης, 

το εισόδηµα των γονέων (καθαρό µηνιαίο οικογενειακό εισόδηµα) και την 

εθνικότητα. Η κατηγορία προσωπικές µεταβλητές περιελάβανε το φύλο, τα 

προσόντα (πτυχία, εργασιακή εµπειρία κ.α.), το µέσο όρο βαθµού της τελευταίας 

τάξης του λυκείου, τα εξωτερικά κίνητρα δηλαδή σε πια έκταση ο/η φοιτητής/τρία 

επιδιώκει την απόκτηση πτυχίου τριτοβάθµιας εκπαίδευσης µε σκοπό την απόκτηση 

µίας καλοπληρωµένης, κοινωνικά καταξιωµένης και διευθυντικής εργασίας. Η τρίτη 

κατηγορία ήταν οι µεταβλητές που σχετίζονται µε τη χρηµατοδότηση, τις 

χρηµατικές αξίες και απολαβές. Αυτές ήταν οι µεταβλητές όπου εξέταζαν για το αν 

ο φοιτητής θεωρεί την συµµετοχή στην τριτοβάθµια εκπαίδευση οικονοµικά 

ριψοκίνδυνη επένδυση, την ευαισθησία στις µεταβολές των διδάκτρων, δηλαδή  αν ο 

φοιτητής διαλέγει αντικείµενο σπουδών ανάλογα µε το  ύψος των διδάκτρων, τη 

σηµασία των υποτροφιών (ο φοιτητής θα επιλέξει  αντικείµενο σπουδών ανάλογα µε 

το αν υπάρχει υποτροφία), το προσδοκώµενο µελλοντικό εισόδηµα (το µηνιαίο 

καθαρό εισόδηµα που προσδοκούν να λαµβάνουν από την εργασία τους µετά την 

αποφοίτηση) και την προθυµία για δανεισµό (το µέγιστο ποσό χρέους, το οποίο ο 

φοιτητής θα συσσώρευε µε σκοπό την απόκτηση πτυχίου τριτοβάθµιας εκπαίδευσης). 

 Η ανάλυση υποδεικνύει ότι οι κοινωνικό-οικονοµικές µεταβλητές σε πολλές 

περιπτώσεις συνδέονται σε µεγάλο βαθµό µε την επιλογή της συµµετοχή στην αγορά 

εργασίας, δηλαδή οι φοιτητές που προέρχονται από γονείς µε  υψηλό επίπεδο 
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µόρφωσης και εισοδήµατος, πιο συχνά σπουδάζουν µακριά από το σπίτι των γονιών 

τους και ζουν µόνοι τους αλλά όµως αποφεύγουν να εργάζονται. Επίσης οι 

αυτόχθονες φοιτητές έχουν την τάση να εργάζονται λιγότερες ώρες. 

 Οι φοιτητές που έδειξαν απροθυµία να λάβουν κάποιο δάνειο συµµετείχαν 

περισσότερο στην αγορά εργασίας. Οι φοιτητές που θεωρούσαν την συµµετοχή στην 

τριτοβάθµια εκπαίδευση οικονοµικά ριψοκίνδυνη επένδυση, συµµετείχαν σε 

µικρότερο βαθµό σε κάποια απασχόληση αλλά και όταν επέλεγαν να εργαστούν 

κέρδιζαν λιγότερα χρήµατα από την εργασία τους επειδή εργάζονταν λιγότερες ώρες. 

Ωστόσο  οι µη οικονοµικοί παράγοντες όπως είναι το επίπεδο εκπαίδευσης των 

γονέων, τα εξωτερικά κίνητρα, η ενθάρρυνση από τα κοντινά πρόσωπα και οι 

µελλοντικές εργασιακές ευκαιρίες δείχνουν να είναι πιο σηµαντικοί παράγοντες από 

ότι ήταν τα οικονοµικά κίνητρα. Αυτό µπορεί να εξηγηθεί από το γεγονός ότι η 

ολλανδική τριτοβάθµια εκπαίδευση έχει οµοιογενής δοµή όσον αφορά το επίπεδο των 

διδάκτρων και τις επιδοτήσεις των φοιτητών. Τέλος και οι προσωπικές µεταβλητές 

έδειξαν ουσιαστική επίδραση στην εξαρτηµένη. 

 Η Hakkinen (2006) στην έρευνα της στη Φιλανδία θεώρησε ότι εκτός από την 

µεταβλητή της συµµετοχής στην αγορά εργασίας, θα έπρεπε να εξεταστεί και η 

εξαρτηµένη µεταβλητή “χρονική διάρκεια συµµετοχής στην αγορά εργασία”. 

Εργάστηκε µε δυναµικά διαστρωµατικά δεδοµένα φοιτητών για την περίοδο 1987 

µέχρι 1998. Για την επεξεργασία των δεδοµένων χρησιµοποιήθηκε η ανάλυση 

πολλαπλής παλινδρόµησης, µε την µέθοδο των ελαχίστων τετραγώνων. 

 Οι ερµηνευτικές µεταβλητές ήταν η ηλικία, το φύλο, ο συνδυασµός του φύλου 

και γονιού, ο τοπικός ρυθµός µεταβολής της ανεργίας (ο δείκτης ανεργίας έδειξε τις 

τοπικές ευκαιρίες για εργασία των φοιτητών), το έτος φοίτησης, το πεδίο σπουδών, η 

χρονική στιγµή  που πραγµατοποιήθηκαν κάποια γεγονότα και µπορεί να επηρεάσουν 

την εξαρτηµένη µεταβλητή, το οικογενειακό εισόδηµα και η περιοχή που βρίσκεται 

το πανεπιστήµιο (ο λόγος ήταν για να εξεταστεί και η επίδραση του τοπικού κόστους 

ζωής και του τοπικού δείκτη ανεργίας). 

 Τα αποτελέσµατα έδειξαν ότι οι µεγαλύτεροι σε ηλικία φοιτητές, οι άντρες µε 

παιδιά και οι γυναίκες φοιτήτριες χωρίς παιδιά, εργαζόντουσαν περισσότερο κατά την 

διάρκεια των σπουδών. Η εργασία αύξανε την διάρκεια των σπουδών και το έτος 

φοίτησης είχε αρνητική σχέση µε τη χρονική διάρκεια της συµµετοχής µέχρι τον έκτο 

χρόνο και από τον έβδοµο και µετά θετική. Η εργασία είναι πιο συνηθισµένη σε πεδία 

σπουδών όπως π.χ. την Μηχανολογία και την ∆ιοίκηση Επιχειρήσεων και λιγότερο 
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συνηθισµένη σε πεδία όπως π.χ.  Ιατρική και Θεολογία. Επίσης οι φοιτητές που ζουν 

στο Ελσίνκι δουλεύουν περισσότερο εξαιτίας του αυξηµένου κόστους ζωής και τις 

αυξηµένες εργασιακές ευκαιρίες σε σχέση µε τις άλλες πόλεις. 

 Το σηµαντικό ζήτηµα της συµµετοχής στην αγορά εργασίας έχει δώσει 

κίνητρο σε Έλληνες ερευνητές να εξετάσουν οµάδες ατόµων που βρίσκονται σε 

µειονεκτική θέση στην ελληνική πραγµατικότητα όπως είναι οι γυναίκες (Νικολίτσα, 

2006). Η Νικολίτσα (2006) θέλησε να εξετάσει τους παράγοντες που επηρεάζουν τη 

συµµετοχή της γυναίκας στην αγορά εργασίας στην Ελλάδα.  

 Για την πραγµατοποίηση της έρευνας χρησιµοποίησε διαστρωµατικά 

δεδοµένα από το Ευρωπαϊκό Πάνελ Νοικοκυριών για το 2001. Ειδικότερα 

χρησιµοποιήθηκε δείγµα γυναικών ηλικίας µεταξύ 18-59 ετών. 

 Το υπόδειγµα εκτιµήθηκε µε την µέθοδο της µέγιστης πιθανοφάνειας. Η 

εξαρτηµένη µεταβλητή ήταν η συµµετοχή της γυναίκας στην αγορά εργασίας, η 

οποία λάµβανε την τιµή 1 όταν η γυναίκα συµµετείχε στην αγορά εργασίας και όταν 

δε συµµετείχε την τιµή 0. Επίσης εκτιµήθηκε η συνάρτηση εισοδήµατος των 

εργαζόµενων γυναικών η οποία δείχνει την σχέση µεταξύ των αποδοχών που 

λάµβαναν οι εργαζόµενες γυναίκες (η εξαρτηµένη µεταβλητή είναι το εισόδηµα) και  

του πλήθους των παραγόντων (ανεξάρτητων µεταβλητών) που επηρεάζουν το ύψος 

των αποδοχών. Στην εκτίµηση του υποδείγµατος έχει γίνει διόρθωση µε τη µέθοδο 

Heckman, για την µεροληψία στην επιλογή του δείγµατος. 

 Οι ανεξάρτητες µεταβλητές ήταν τα δηµογραφικά χαρακτηριστικά (ηλικία, 

οικογενειακή κατάσταση, ο τόπος διαµονής, ο αριθµός παιδιών, το µέγεθος 

νοικοκυριού), το εκπαιδευτικό επίπεδο της γυναίκας, το εκπαιδευτικό επίπεδο του 

συζύγου, τα χαρακτηριστικά της εργασιακής δραστηριότητας του συζύγου 

(αυτοαπασχολούµενος, εβδοµαδιαίες ώρες εργασίας), τα οικονοµικά χαρακτηριστικά 

του νοικοκυριού, η χρήση παιδικού και βρεφονηπιακού σταθµού. 

 Η έρευνα κατέληξε στα συµπεράσµατα όπου η πιθανότητα συµµετοχής 

αυξανόταν σηµαντικά όσο ανερχόταν το εκπαιδευτικό επίπεδο της γυναίκας σχεδόν 

το ίδιο για τις έγγαµες και άγαµες γυναίκες. Το εκπαιδευτικό επίπεδο του συζύγου 

δεν επιδρούσε σηµαντικά στην απόφαση της συµµετοχής. Ο αριθµός των παιδιών 

µεταξύ 0 και 6 ετών µειώνει την πιθανότητα συµµετοχής αλλά η αρνητική επίδραση 

του αριθµού των παιδιών δεν φαίνεται να είναι στατιστικά σηµαντική για παιδιά 

µεγαλύτερης ηλικίας. Το µέγεθος του νοικοκυριού δεν φαίνεται να επηρεάζει την 

πιθανότητα συµµετοχής. Ο αριθµός των εβδοµαδιαίων ωρών εργασίας του συζύγου 
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επηρεάζει αρνητικά την πιθανότητα συµµετοχής. Αρνητική ήταν και η επίδραση στην 

περίπτωση που ο σύζυγος ήταν αυτοαπασχολούµενος. Οι µητέρες των οποίων τα 

παιδιά πήγαιναν σε παιδικό ή βρεφονηπιακό σταθµό, είχαν αυξηµένες πιθανότητες να 

συµµετέχουν στην αγορά εργασίας (θετικό πρόσηµο). 

 Σηµαντικό είναι να σηµειωθεί ότι στην εκτίµηση της συνάρτησης του 

εισοδήµατος των γυναικών από εργασία προστέθηκαν εκτός από τις µεταβλητές που 

χρησιµοποιήθηκαν στην συνάρτηση της συµµετοχής και άλλες τρεις µεταβλητές: α) 

το εισόδηµα του συζύγου, β) ο µισθός του συζύγου και γ) το οικογενειακό εισόδηµα 

από πηγές εκτός εργασίας. 

 ∆υστυχώς όµως στην ελληνική βιβλιογραφία δεν υπάρχει προηγούµενη 

έρευνα που να µελετά τους προσδιοριστικούς παράγοντες της απόφασης για 

συµµετοχή στην αγορά εργασίας φοιτητών τριτοβάθµιας εκπαίδευσης κατά την 

διάρκεια του εξαµήνου φοίτησης, µε εξαίρεση την έρευνα των Mihail και 

Karaliopoulou (2005). Οι ερευνητές χρησιµοποίησαν διαστρωµατικά δεδοµένα 466 

φοιτητών από το Πανεπιστηµίου Μακεδονίας και το Αριστοτέλειο Πανεπιστήµιο 

Θεσσαλονίκης (η συλλογή των δεδοµένων πραγµατοποιήθηκε µε τη χρήση 

ερωτηµατολογίου). Για την ανάλυση των δεδοµένων οι ερευνητές χρησιµοποίησαν 

την µέθοδο της περιγραφικής στατιστικής. 

 Οι εργαζόµενοι φοιτητές έπρεπε να επιλέξουν τους λόγους για τους οποίους 

εργάζονταν  όπως η οικονοµική ανεξαρτησία, η απόκτηση εργασιακής εµπειρίας έτσι 

ώστε να αυξηθούν οι πιθανότητες ευρέσεως εργασίας µετά την αποφοίτηση, η 

απόκτηση δεξιοτήτων, οι νέες γνωριµίες που θα προκύψουν µέσα από τον εργασιακό 

χώρο, λόγοι δηµιουργικότητας, για λόγους αυτοπεποίθησης και η παραµονή στη 

συγκεκριµένη εργασία και µετά την αποφοίτηση. 

 Οι φοιτητές που δεν συµµετείχαν στην αγορά εργασίας έπρεπε να απαντήσουν 

για ποιους από τους παρακάτω λόγους δεν εργάζονταν και οι οποίοι ήταν ότι η 

εργασία θα τους αποσπούσε σηµαντικό χρόνο που θα αφιέρωναν για την ακαδηµαϊκή 

τους προετοιµασία, η έλλειψη φυσικής παρουσίας στις παραδόσεις εξαιτίας των 

εργασιακών υποχρεώσεων, η προτίµηση του φοιτητή να επιλέγει να είναι παρών 

πολλές ώρες στο πανεπιστήµιο,  η µη εύρεση εργασίας που να ταιριάζει στο φοιτητή, 

η δυσκολία ευρέσεως εργασίας από τον φοιτητή και η έλλειψη επιθυµίας του φοιτητή 

να εργαστεί. 

 Η έρευνα έδειξε ότι ένας στους τρεις φοιτητές του δείγµατος εργαζόταν και 

ένας στους πέντε εργαζόταν  µε κάποια αµοιβή. Ο κυριότερος λόγος για τον οποίο οι 



 43 

φοιτητές αναζητούσαν απασχόληση κατά την διάρκεια των σπουδών τους είναι η 

απόκτηση εργασιακής εµπειρίας, έτσι ώστε να γίνουν πιο ανταγωνιστικοί και να 

αυξήσουν τις πιθανότητες εύρεσης εργασίας µετά την αποφοίτηση τους . Επίσης, 

πολύ σηµαντική είναι και η παράµετρος του εργοδότη, δηλαδή αν µετά την 

αποφοίτηση ο φοιτητής ή η φοιτήτρια θα συνεχίσει να εργάζεται για τον ίδιο 

εργοδότη. Οι φοιτητές του δείγµατος αντιµετώπιζαν οικονοµικές δυσκολίες, ωστόσο 

δεν είχαν λόγο να εργάζονται για να χρηµατοδοτούν τις σπουδές τους και αυτό είναι 

λογικό γιατί δεν προβλέπεται από το Ελληνικό Σύνταγµα η πληρωµή διδάκτρων στα 

ελληνικά πανεπιστήµια.  

 Οι φοιτητές που δεν εργάζονταν, δήλωσαν ότι οι κυριότεροι λόγοι ήταν η µη 

εύρεση εργασίας που να ταιριάζει µε την προσωπικότητα τους και η δυσκολία στο να 

συνδυάσουν τις υποχρεώσεις που έχουν στο πανεπιστήµιο και  µε την εργασία. 

 Στην κυπριακή βιβλιογραφία δεν υπάρχουν έρευνες µέχρι στιγµής που να 

εξετάζουν την συµµετοχή των φοιτητών στην αγορά εργασίας, αλλά µόνο µελέτες 

που εξετάζουν τη συµµετοχή του Κυπρίων πολιτών στην αγορά εργασίας στο σύνολο 

τους όπως η έρευνα των Κοντολαίµη, Χατζησπύρου και Κωµοδρόµου (2006). Οι 

ερευνητές χρησιµοποίησαν στοιχεία από τις Έρευνες Οικογενειακού 

Προϋπολογισµού των ετών 1996/1997 και 2002/2003. Το δείγµα ήταν 13.642 άτοµα 

ηλικίας 15 και άνω. Η οικονοµετρική ανάλυση έγινε σε δύο στάδια. Στο πρώτο 

στάδιο εκτιµήθηκαν οι προσδιοριστικοί παράγοντες  της πιθανότητας συµµετοχής 

στην αγορά εργασίας και στο δεύτερο στάδιο εκτιµήθηκαν οι παράγοντες που 

επηρεάζουν τις ώρες εργασίας των ατόµων που απασχολούνται. Το υποδείγµατα 

εκτιµήθηκαν µε την µέθοδο της µέγιστης πιθανοφάνειας. Το µοντέλο Heckman 

χρησιµοποιήθηκε στην εκτίµηση των παραγόντων που επηρεάζουν το χρόνο 

απασχόλησης κάποιου ατόµου που συµµετέχει στην αγορά εργασίας. 

 Οι ερµηνευτικές µεταβλητές ήταν το φύλο, η ηλικία, ο τόπος διαµονής, το 

µορφωτικό επίπεδο, ο συνδυασµός του φύλου και µορφωτικού επιπέδου, το είδος του 

νοικοκυριού (π.χ. µονό-γονική οικογένεια), ο συνδυασµός του φύλου και του είδους 

του νοικοκυριού, το εισόδηµα από άλλες πηγές, το ποσό δανείων αν υπάρχουν, η 

εργασιακή κατάσταση του συζύγου ή της συζύγου, το έτος (1997 ή 2003), η 

ιατροφαρµακευτική περίθαλψη (δηµόσια ή ιδιωτική), το επάγγελµα και ο τοµέας 

εργασίας (δηµόσιος ή ιδιωτικός).  

 Σύµφωνα µε τα αποτελέσµατα της έρευνας η ηλικία ήταν ένας σηµαντικός 

παράγοντας που επηρέαζε την απόφαση για συµµετοχή στην αγορά εργασίας. Οι 
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εκτιµήσεις της έρευνας επιβεβαίωσαν σηµαντικά την τάση µείωσης της συµµετοχής 

ατόµων ηλικίας 55 και άνω. Την µεγαλύτερη πιθανότητα συµµετοχής είχαν οι ηλικίες 

26 µέχρι 40. Η πιθανότητα συµµετοχής γυναίκας αντί του άντρα στο εργατικό 

δυναµικό ήταν µειωµένη κατά 33%. Οι γυναίκες όµως µε επίπεδο εκπαίδευσης από 

το γυµνάσιο και πάνω είχαν µεγαλύτερη πιθανότητα να συµµετέχουν από ότι οι 

γυναίκες µε πρωτοβάθµια ή καθόλου µόρφωση. Επίσης οι γυναίκες στο έτος 2003 

συµµετείχαν περισσότερο από ότι οι γυναίκες στο έτος 1996. Η ύπαρξη παιδιών µέχρι 

και έξι ετών αύξανε την πιθανότητα συµµετοχής. Άτοµα που είχαν δάνεια 

συµµετέχουν περισσότερο στην αγορά εργασίας από άτοµα χωρίς οικονοµικές 

υποχρεώσεις, ενώ ταυτόχρονα η ύπαρξη εισοδήµατος από άλλες πηγές εκτός 

εργασίας έτεινε να µειώνει την πιθανότητα συµµετοχής. Τα άτοµα που είχαν κάποιο 

είδος  ιατροφαρµακευτικής περίθαλψης (δηµόσια ή ιδιωτική) έχουν λιγότερες 

πιθανότητες να εργαστούν.  

 Η έρευνα φανερώνει µια αρνητική χρονική τάση αφού τα άτοµα που έλαβαν 

µέρος στην έρευνα του 2003 είχαν µειωµένη πιθανότητα συµµετοχής από ότι τα 

άτοµα της έρευνας του 1996, µε πιθανότητα συµµετοχής χαµηλότερη κατά 7%. Το 

επίπεδο µόρφωσης επηρέαζε τις ώρες εργασίας µόνο για υψηλότερα µορφωτικά 

επίπεδα. Τα άτοµα που είχαν µόρφωση λυκείου και κολεγίου εργάζονται 

περισσότερες ώρες, ενώ άτοµα που είχαν µόρφωση πανεπιστηµίου εργάζονται 

λιγότερες ώρες, σε σχέση µε τα άτοµα που δεν έχουν µόρφωση. Τα άτοµα ηλικίας 41 

µέχρι 55 ετών εργάζονται τις περισσότερες ώρες. Επίσης άλλος ένας σηµαντικός 

παράγοντας ήταν το επάγγελµα και ο τοµέας (δηµόσιος ή ιδιωτικός) εργασίας. Τέλος  

τα εισοδήµατα από άλλες πηγές εκτός εργασίας µείωναν τις ώρες εργασίας. 

 

4.2 Περιγραφή υπάρχουσας κατάστασης στις Ηνωµένες Πολιτείες Αµερικής και 

τον Καναδά. 

 Η Ευρωπαϊκή Ένωση καθώς και οι υπόλοιπες χώρες που ανήκουν στον 

Ο.Ο.Σ.Α. ακολούθησαν τα βήµατα που έκαναν οι Ηνωµένες Πολιτείες Αµερικής στη 

µεταφορά του κόστους εκπαίδευσης από το κράτος στους σπουδαστές. Αρκετές 

έρευνες στις Η.Π.Α. ασχολήθηκαν µε την χρηµατοδότηση των φοιτητών και κατά 

πόσο αυτή επηρεάζει την απόφασή τους για αγορά εργασίας (Christou and Haliassos, 

2006, Cuccaro and Choy, 1998). 

 Η έρευνα των Christou και Haliasso (2006) επεξεργάστηκε δεδοµένα 

προερχόµενα από την Εθνική Έρευνα για τη στήριξη των φοιτητών τριτοβάθµιας 
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εκπαίδευσης (22.587 φοιτητές, από 1074 τριτοβάθµια ιδρύµατα).  Η οικονοµετρική 

ανάλυση έγινε µε την χρήση σταθµισµένου πολυωνιµικού λογιστικού µοντέλου: α) αν 

δεν εργάζονται και δε δανείζονται, β) αν εργάζονται, γ) αν δανείζονται, δ) αν 

εργάζονται και δανείζονται ταυτόχρονα. Η εξαρτηµένη µεταβλητή του υποδείγµατος 

ήταν η συµµετοχή του φοιτητή στην αγορά εργασίας για την χρηµατοδότηση της 

συσσώρευσης του ανθρωπίνου κεφαλαίου. 

 Οι ανεξάρτητες µεταβλητές του υποδείγµατος ήταν η ηλικία, η οικονοµική  

ανεξαρτησία (ψευδοµεταβλητή ), το φύλο, η εθνικότητα, η οικογενειακή κατάσταση 

των ερωτηθέντων, το επίπεδο εκπαίδευσης (αν είχε και άλλα πτυχία), το επίπεδο 

εισοδήµατος των γονέων, το επίπεδο εκπαίδευσης των γονέων, το επίπεδο επιδότησης 

από όλες της πηγές χρηµατοδότησης (π.χ. υποτροφίες), η οικονοµική βοήθεια από 

τους γονείς, η οικονοµική βοήθεια από συγγενείς και φίλους, η οικονοµική στήριξη 

από τον/τη σύζυγο και το οφειλώµενο ποσό από προηγούµενα δάνεια. 

 Τα αποτελέσµατα της έρευνας  των Christou και Haliasso (2006) δηλώνουν 

ότι οι φοιτητές από οικογένειες χαµηλού εισοδήµατος, από µειονότητες και εκείνοι 

που είναι παντρεµένοι είχαν περισσότερες πιθανότητες να εργαστούν. Επίσης η 

αύξηση της χρηµατοδότησης από την οικογένεια αποθάρρυνε την συµµετοχή στην 

αγορά εργασίας. Τα υψηλά ποσά συσσώρευσης χρέους ωθούσαν τους φοιτητές στην 

αναζήτηση εργασίας. 

 Η συµµετοχή ή όχι στην αγορά εργασίας των φοιτητών στις Η.Π.Α. 

απασχόλησε και τους Cuccaro και Choy (1998). Τα διαστρωµατικά δεδοµένα που 

χρησιµοποίησαν στην µελέτη τους ήταν από έρευνα που είχε διεξάγει το Υπουργείο 

Παιδείας των Ηνωµένων Πολιτειών Αµερικής (National Postsecondary Student Aid 

Study) την περίοδο 1992-1993 (στρωµατοποιηµένο δείγµα 52.000 φοιτητών από 

1.100 Ιδρύµατα). 

 Οι ανεξάρτητες µεταβλητές του υποδείγµατος ήταν ο τύπος του ιδρύµατος 

τριτοβάθµιας εκπαίδευσης (δηµόσιο ίδρυµα διετούς φοίτησης, δηµόσιο ίδρυµα 

τετραετούς φοίτησης, ιδιωτικό µη κερδοσκοπικό ίδρυµα τετραετούς φοίτησης, 

ιδιωτικό κερδοσκοπικό ίδρυµα), το φύλο, η ηλικία, η εθνικότητα, η οικογενειακή 

κατάσταση, οι συνθήκες διαµονής και το επίπεδο οικονοµικής ανεξαρτησίας. 

 Η έρευνα έδειξε ότι η πλειοψηφία των εργαζόµενων φοιτητών δεν εργάζεται 

µόνο σε περιόδους διακοπών. Την περίοδο 1992-1993 περίπου τα τρία τέταρτα (72%) 

των φοιτητών εργαζόντουσαν κατά την διάρκεια των εξαµήνων σπουδών και το 

έκαναν µε µεγάλη ένταση (µέσος όρος 31 ώρες την εβδοµάδα) σε εργασίες εκτός της 
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πανεπιστηµιούπολης. Η συµµετοχή στην αγορά εργασίας ποικίλει ανάλογα µε το 

τύπο του Ιδρύµατος. Οι σπουδαστές που φοιτούσαν σε δηµόσιο Ίδρυµα διετούς 

φοίτησης είχαν  περισσότερες πιθανότητες να εργαστούν, µε µεγαλύτερη ένταση και 

διάρκεια. Επίσης οι φοιτητές κάτω 24 χρονών, οι ανύπαντροι και εκείνοι που ζούσαν 

σε φοιτητικές εστίες είχαν τη τάση να εργάζονται λιγότερο και σε µικρότερη ένταση. 

Οι φοιτητές που είχαν οικονοµική εξάρτηση από τους γονείς τους αλλά όµως 

προέρχονταν από οικογένειες χαµηλού εισοδήµατος είχαν µεγαλύτερη πιθανότητα να 

εργαστούν και µε µεγαλύτερη ένταση. 

 Το 1979 το 30% των φοιτητών στο Καναδά εργαζόντουσαν κατά την διάρκεια 

του ακαδηµαϊκού έτους. Το 2000 το ποσοστό αυτό αυξήθηκε στο 45%. Επίσης 

υπήρξε διπλασιασµός των διδάκτρων από το 1979 µέχρι το 2003. Αυτά τα δεδοµένα 

ώθησαν την Neil (2006) να ερευνήσει την επιρροή που είχε η µεγάλη αύξηση των 

διδάκτρων στη ακαδηµαϊκή ζωή των φοιτητών στον Καναδά και στην απόφαση για 

συµµετοχή στην αγορά εργασίας κατά τη διάρκεια του εξαµήνου φοίτησης.  

 Η ερευνήτρια χρησιµοποίησε χρονολογικές σειρές από το 1979 µέχρι το 2003  

360.000 νέων ηλικίας 18 µέχρι 24, από τους οποίους 50.000 ήταν φοιτητές. Τα 

δεδοµένα ήταν από την “Canada’s Labour Force Survey (LFS)”.  Οι εκτιµήσεις 

έγιναν µε την χρήση λογιστικού υποδείγµατος όπου η εξαρτηµένη µεταβλητή είχε 

διακριτή µορφή και συγκεκριµένα ήταν 0 εάν ο φοιτητής  δεν εργαζόταν  και 1 στην 

περίπτωση που εργαζόταν. 

 Οι ανεξάρτητες µεταβλητές ήταν το φύλο, η ηλικία, η πληρωµή των 

διδάκτρων, ο αριθµός άνεργων µελών στην οικογένεια του φοιτητή, το επίπεδο 

γονικής εκπαίδευσης, το επίπεδο του κατώτατου µισθού, το επίπεδο ανεργίας, η 

χρονολογία και η περιοχή. 

 Τα αποτελέσµατα έδειξαν ότι όσο πιο υψηλό είναι το επίπεδο της γονικής 

εκπαίδευσης των γονέων και το επίπεδο ανεργίας, ο φοιτητής έχει λιγότερες 

πιθανότητες να εργαστεί. Οι υπόλοιπες µεταβλητές έδειξαν να ασκούν θετική 

επίδραση στην εξαρτηµένη.  Οι γυναίκες συνδυάζουν περισσότερο τις σπουδές µε 

εργασία από ότι οι άντρες ( 42% των γυναικών εργάζονται κατά τη διάρκεια του 

εξαµήνου έναντι 34% των αντρών). Οι νέοι σε ηλικία φοιτητές είχαν την τάση να 

εργάζονται λιγότερο από ότι οι µεγαλύτεροι φοιτητές κατά την διάρκεια του 

εξαµήνου, το αντίθετο συµβαίνει τους καλοκαιρινούς µήνες. Η αύξηση του κόστους 

εκπαίδευσης και διαβίωσης των φοιτητών µέσω π.χ. από µια αύξηση των διδάκτρων, 

είχε άµεση σχέση µε την αύξηση της φοιτητικής εργασίας και των ωρών εργασίας. 
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Μια αύξηση των διδάκτρων θα µειώσει την αγοραστική δύναµη και το εισόδηµα του 

φοιτητή από άλλες πηγές εκτός εργασίας, έτσι οι εργαζόµενοι φοιτητές για να 

αντισταθµίσουν αυτήν την απώλεια θα αυξήσουν τις ώρες εργασίας.  

 

4.3 Περιγραφή υπάρχουσας κατάστασης στην Κίνα 

 Η δυτική βιβλιογραφία έχει να επιδείξει όπως αποδείχθηκε από τα 

προηγούµενα µια σηµαντική έρευνα σχετικά µε το συγκεκριµένο ζήτηµα της 

συµµετοχής των φοιτητών στην αγορά εργασίας. Ωστόσο πολύ µικρή έρευνα έχει 

πραγµατοποιηθεί σε χώρες της Ανατολικής Ασίας (Morrison and Oi I, 2005). Η 

έρευνα των Morrison και Oi I (2005) µελέτησε τη φύση, το µέγεθος και τις 

επιπτώσεις της συµµετοχής των φοιτητών στην αγορά εργασίας κατά την διάρκεια 

του ακαδηµαϊκού έτους στη Κίνα. Η έρευνα βασίστηκε σε διαστρωµατικά δεδοµένα. 

700 ερωτηµατολόγια µοιράστηκαν σε φοιτητές τριτοβάθµιας εκπαίδευσης, από τα 

οποία 417 επεστράφησαν. Τα δεδοµένα επεξεργάστηκαν µε το στατιστικό πρόγραµµα 

SPSS. 

 Το 64% των φοιτητών που συµµετείχαν στην έρευνα είχαν εργαστεί σε µία ή 

περισσότερες εργασίες µερικής απασχόλησης κατά τη διάρκεια των σπουδών τους 

και οι περισσότεροι (66,9%) εργαζόντουσαν  κατά τη διάρκεια του εξαµήνου. Το 

60% των φοιτητών που δεν εργαζόντουσαν κατά την διάρκεια της διεξαγωγής της 

έρευνας, είχαν εργαστεί στο παρελθόν.  Η έρευνα έδειξε ότι οι γυναίκες φοιτήτριες 

συµµετείχαν περισσότερο σε εργασίες (66,2%) µερικής απασχόλησης από τους 

άντρες (33,8%). Το 57,9 % των φοιτητών που εργάζονταν, δεχόντουσαν οικονοµική 

βοήθεια από τους γονείς τους (κηδεµόνες). Επίσης πολύ σηµαντικό στοιχείο της 

έρευνας ήταν το γεγονός ότι το 58% των φοιτητών που συµµετείχαν σε εργασία 

µερικής απασχόλησης είχαν πάνω από το συνολικό µέσο όρο του βαθµού της 

συνολικής απόδοσης των φοιτητών, δηλαδή είχαν πολύ καλή επίδοση στα µαθήµατα. 

 Οι κυριότεροι λόγοι για τους οποίους οι φοιτητές συµµετείχαν στην αγορά 

εργασίας ήταν η “απόκτηση εργασιακής εµπειρίας και επιδεξιότητας” (ο πιο 

σηµαντικός λόγος), τα “έξοδα διαβίωσης” και η “απόκτηση επιπρόσθετων χρηµάτων 

για να ξοδέψουν”. Σε σύγκριση µε την διεθνή βιβλιογραφία η οποία λέει ότι ένας από 

τους κυριότερους λόγους για τους οποίους οι φοιτητές εργάζονται είναι γιατί 

χρειάζονται χρήµατα για να µειώσουν το βάρος από τα χρέη τους, αυτό όµως δεν 

ισχύει στην παρούσα εργασία γιατί πολλοί φοιτητές χρηµατοδοτούνται από τους 

γονείς τους.  Ο κυριότερος λόγος για τον οποίο δεν εργάζονταν ήταν ο φόβος ότι η 
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εργασία θα επηρεάσει αρνητικά τις σπουδές τους. Αν και το 82,1% των φοιτητών 

ανέφερε ότι η εργασία µερικής απασχόλησης παράλληλα µε τις σπουδές τους θα τους 

φέρει οφέλη. Τα θετικά οφέλη τα οποία αποκοµίζονται από την συµµετοχή στην 

αγορά εργασίας υπερισχύουν των αρνητικών επιπτώσεων που θα είχε αυτή η 

συµµετοχή στην απόδοση και τη ζωή των φοιτητών. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ  

 

Μεθοδολογική Προσέγγιση και Στατιστικά δεδοµένα 

Στα κεφάλαια που προηγήθηκαν, έγινε µια αναφορά στις έρευνες που έχουν 

αναπτυχθεί γύρω από το ζήτηµα της συµµετοχής των φοιτητών τριτοβάθµιας 

εκπαίδευσης στην αγορά εργασίας, σε χώρες τις Ευρωπαϊκής ένωσης, στις Ηνωµένες 

Πολιτείες Αµερικής και στη Λαϊκή ∆ηµοκρατία της Κίνας. Σε αυτό το κεφάλαιο 

γίνεται η περιγραφή της µεθοδολογικής προσέγγισης της πρωτογενούς έρευνας που 

ακολουθήθηκε στην παρούσα µελέτη. Ειδικότερα, γίνεται εκτενέστερη περιγραφή της 

µεθόδου δειγµατοληψίας και της κατάρτισης του ερωτηµατολογίου. Αναφορικά µε τη 

συλλογή του τελικού αριθµού του δείγµατος, ορίστηκαν τετρακόσια τρία (403) 

ερωτηµατολόγια. 

 

5.1 Στόχοι της έρευνας 

 Σύµφωνα µε το θεωρητικό πλαίσιο που αναπτύχθηκε στα προηγούµενα 

κεφάλαια, αναφορικά µε τη συµµετοχή των φοιτητών τριτοβάθµιας εκπαίδευσης στην 

αγορά εργασίας, γίνεται στην παρούσα µελέτη µία προσπάθεια αποτύπωσης του εν 

λόγω φαινοµένου στην Ελλάδα και συγκεκριµένα στα Πανεπιστήµια της ευρύτερης 

περιοχής της Αθήνας και του Πειραιά.  

 Προκειµένου να αναλυθούν οι παράγοντες που επηρεάζουν την συµµετοχή 

των φοιτητών πανεπιστηµιακής εκπαίδευσης στην αγορά εργασίας κατά την διάρκεια 

του εξαµήνου φοίτησης, θα πρέπει να αναφερθούν τα χαρακτηριστικά τους 

(δηµογραφικά, κοινωνικοοικονοµικά, ακαδηµαϊκά και εργασιακά), να διερευνηθούν 

οι παράγοντες που επηρεάζουν την συµµετοχή  καθώς και η ένταση της συµµετοχής 

(η οποία εκτιµάται από το επίπεδο των µισθών και τις ώρες εργασίας) και τέλος να 

ερµηνευτούν. 

 Για την ανάλυση των παραπάνω ακολουθήθηκαν τρία στάδια στην 

επεξεργασία των πρωτογενών δεδοµένων της έρευνας: (α) η παρουσίαση των 

στοιχείων που προέκυψαν από την έρευνα (περιγραφικά µέτρα, πίνακες διπλής 

εισόδου και πίνακες συχνοτήτων), τα οποία περιγράφουν τα ατοµικά χαρακτηριστικά 

των ερωτώµενων, (β) η διερεύνηση των παραγόντων που επηρεάζουν την συµµετοχή 

των φοιτητών πανεπιστηµιακής εκπαίδευσης στην αγορά εργασίας κατά την διάρκεια 

του εξαµήνου φοίτησης και την ένταση της και (γ) η ανάπτυξη οικονοµετρικών 

υποδειγµάτων.  
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5.2 Περιγραφή της δειγµατοληψίας  

 Η δειγµατοληπτική διαδικασία πραγµατοποιήθηκε µε πρωτογενή έρευνα µε τη 

µέθοδο συλλογής ερωτηµατολογίων για τυχαίο στρωµατοποιηµένο δείγµα. Με τη 

συγκεκριµένη µέθοδο της τυχαίας δειγµατοληψίας, κάθε άτοµο από το σύνολο του 

πληθυσµού έχει την πιθανότητα να συµπεριληφθεί στο τελικό δείγµα. 

Στρωµατοποιηµένη είναι η µέθοδος τυχαίας δειγµατοληψίας, όπου ο ερευνητής για 

µεγαλύτερη ακρίβεια και αντιπροσωπευτικότητα διαχωρίζει τον πληθυσµό σε 

στρώµατα (οµάδες). Τα στρώµατα αυτά αντιπροσωπεύουν διαφορετικά 

χαρακτηριστικά του πληθυσµού, στη παρούσα έρευνα διαφορετικά πανεπιστήµια. 

Στη συνέχεια, για τη διεξαγωγή της έρευνας µε τυχαίο τρόπο (random) παίρνουµε 

ποσοστά από κάθε στρώµα (αναλογία ποσοστών σύµφωνα µε το πλήθος του κάθε 

στρώµατος)
1
.  

 Για την τελική επιλογή της δειγµατοληψίας ακολουθήθηκε η παρακάτω 

διαδικασία. Από τους εισακτέους στα ελληνικά πανεπιστήµια για το έτος 2006 

(Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων, 2007), επελέγησαν εκείνοι οι 

οποίοι εισήχθησαν στα πανεπιστήµια της Αττικής και συγκεκριµένα στο Εθνικό & 

Καποδιστριακό Πανεπιστήµιο Αθηνών, στο Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο, στο 

Πανεπιστήµιο Πειραιώς, στο Οικονοµικό Πανεπιστήµιο Αθηνών, στο Πάντειο 

Πανεπιστήµιο, στο Γεωπονικό Πανεπιστήµιο Αθηνών, στην Ανώτατη Σχολή Καλών 

Τεχνών και στο Χαροκόπειο Πανεπιστήµιο. Στο σύνολο τους ήταν 12.925 

φοιτητές/τριες.  

 Το επιθυµητό σύνολο του δείγµατος είχε αρχικά οριστεί στα 400 

ερωτηµατολόγια. ∆εν τέθηκε κανένας περιορισµός ως προς το φύλο και την ηλικία 

των φοιτητών, ωστόσο έγινε προσπάθεια να τηρηθεί ισοµετρική ποσόστωση στη 

µεταβλητή του φύλου. Για να βρεθούν τα ποσοστά και οι τελικοί αριθµοί του 

δείγµατος του κάθε τµήµατος των πανεπιστηµίων, διαιρέθηκε το σύνολο των 

εισακτέων κάθε τµήµατος σχολής του έτους 2006 (αριθµητής) µε το γενικό σύνολο 

των εισακτέων (12.925) των πανεπιστηµίων της Αττικής του έτους 2006. Τα 

αποτελέσµατα έδειξαν τα ποσοστά εισακτέων κάθε τµήµατος ως προς το σύνολο των 

εισακτέων. Τα ποσοστά αυτά πολλαπλασιάστηκαν µε τον αριθµό του επιθυµητού 

                                                 
1
 Για την καλύτερη επιτυχία της µεθόδου αυτής, ο ερευνητής θα πρέπει να δίνει µεγάλη προσοχή, έτσι 

ώστε το ύψος των δειγµάτων να αντιπροσωπεύει τα διαφορετικά στρώµατα του πληθυσµού, σύµφωνα 

µε εκείνα της εθνικής στατιστικής κατανοµής (Πετράκης, 1989). 
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συνόλου του δείγµατος (400) και τα γινόµενα που βρέθηκαν ήταν τα τελικά δείγµατα 

κάθε τµήµατος όλων των σχολών των πανεπιστηµίων (λόγω των στρογγυλοποιήσεων, 

ο τελικός αριθµός δείγµατος ήταν 403 ερωτηµατολόγια). 

 Η διαδικασία της διανοµής και συλλογής των ερωτηµατολογίων 

πραγµατοποιήθηκε στους µήνες Μάιο, Ιούνιο και Ιούλιο του έτους 2007 και δεν 

προέκυψαν σηµαντικές δυσκολίες, αφού υπήρχε ευχάριστη διάθεση συνεργασίας από 

την µεριά των φοιτητών. 

 

5.3. Κατάρτιση ερωτηµατολογίου 

 Το ερωτηµατολόγιο περιλαµβάνει εξήντα τέσσερεις (64) ερωτήσεις (βλ. 

παράρτηµα 4), οι οποίες επιλέχθηκαν µε ιδιαίτερη προσοχή βάσει του θεωρητικού 

πλαισίου, το οποίο παρουσιάστηκε στο κεφάλαιο της βιβλιογραφική ανασκόπησης. 

Από τις ερωτήσεις, οι σαράντα πέντε  (45) ήταν κλειστού τύπου (26  από τις οποίες 

ήταν διχοτοµικές), ενώ οι υπόλοιπες δέκα εννέα (19) ήταν ανοικτού τύπου και το 

αρχικό σύνολο των µεταβλητών έφθασε στις 106. Η τοποθέτηση των ερωτήσεων, 

κατά τη δηµιουργία του ερωτηµατολογίου, έγινε µε την κατηγοριοποίηση τους σε 

τέσσερεις ενότητες, όπου διερευνώνται τα ακόλουθα χαρακτηριστικά: α) τα 

δηµογραφικά χαρακτηριστικά των φοιτητών, β) τα κοινωνικοοικονοµικά 

χαρακτηριστικά των φοιτητών, γ) τα ακαδηµαϊκά χαρακτηριστικά και τέλος δ) τα 

χαρακτηριστικά εργασίας και η κατάσταση απασχόλησης. 

 Στην πρώτη ενότητα των δηµογραφικών χαρακτηριστικών οι ερωτήσεις 

αφορούσαν το φύλο, την ηλικία, την εθνικότητα, την οικογενειακή κατάσταση, τον 

τόπο διαµονής εκείνων και το νοµό όπου ήταν η µόνιµη κατοικία των γονέων των 

ερωτώµενων φοιτητών. 

 Στην ενότητα των κοινωνικοοικονοµικών χαρακτηριστικών οι φοιτητές 

ερωτήθηκαν για το θρήσκευµα, το ανώτερο επίπεδο εκπαίδευσης και των δύο γονέων 

τους, τα επαγγέλµατα των γονέων τους, τον αριθµό άνεργων µελών στην οικογένεια 

τους, το µηνιαίο εισόδηµα και των δύο γονέων, το εισόδηµα των γονέων το οποίο 

προερχόταν και από άλλα περιουσιακά στοιχεία (εάν υπήρχε), οι συνθήκες κατοικίας 

(π.χ. συγκατοίκηση), οι φοιτητές που κατοικούσαν σε ενοικιαζόµενο σπίτι έπρεπε να 

καταγράψουν το ποσό του ενοικίου. 

 Υπήρχαν ερωτήµατα στην ίδια ενότητα προς τους φοιτητές που είχαν σκοπό 

να καταγράψουν της πηγές χρηµατοδότησης τους καθώς και τις µηνιαίες δαπάνες 

τους. Σ’ αυτά συµπεριλαµβάνονται το ύψος της οικονοµικής βοήθειας από τους 
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γονείς (αν υπήρχε), αν λαµβάνανε φοιτητικό επίδοµα, υποτροφίες, οικονοµική 

βοήθεια από συγγενείς, φίλους ή από τον σύζυγο σε περίπτωση που ο/η 

ερωτώµενος/η ήταν παντρεµένος/η, αν έκαναν χρήση πιστωτικής κάρτας και 

φοιτητικού δανείου, το ποσό των συνολικών µηνιαίων δαπανών, που δαπανούσαν το 

µεγαλύτερο µέρος των εσόδων τους, αν ήταν κάτοχοι αυτοκινήτου ή µηχανής ή και 

τα δύο και τον αριθµό. 

 Σκοπός της ενότητας των ακαδηµαϊκών χαρακτηριστικών ήταν η καταγραφή 

κάποιων µεταβλητών του ανθρωπίνου κεφαλαίου, καθώς και οι ειδικότητες, το έτος 

φοίτησης και οι πανεπιστηµιακές επιδόσεις των  φοιτητών. Τα ερωτήµατα που 

τέθηκαν στους φοιτητές ήταν η τελική βαθµολογία στη τελευταία τάξη λυκείου, το 

Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυµα που φοιτούσαν, το πεδίο σπουδών, το τµήµα, το έτος 

εισαγωγής, το έτος φοίτησης, ο αριθµός των µαθηµάτων που χρωστούσαν από 

προηγούµενα εξάµηνα, ο µέσος όρος βαθµολογίας µέχρι και το τρέχων εξάµηνο, αν 

ήταν κάτοχοι  και άλλων πτυχίων µετά-δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, αν πίστευαν και 

σε ποιο βαθµό ότι το πτυχίο τους θα συµβάλλει στην απόκτηση καλοπληρωµένης, 

κοινωνικά καταξιωµένης και διευθυντικής εργασίας µετά την αποφοίτηση και τις 

µηνιαίες καθαρές αποδοχές που προσδοκούν να έχουν από εργασία σχετική µε το 

πτυχίο τους µετά την αποφοίτηση. 

 Στην τελευταία ενότητα κατάσταση απασχόλησης και χαρακτηριστικά 

εργασίας, οι φοιτητές έπρεπε αρχικά να απαντήσουν αν εργάζονταν τη συγκεκριµένη 

χρονική στιγµή όπου πραγµατοποιήθηκε η παρούσα έρευνα. Οι εργαζόµενοι φοιτητές 

έπρεπε µετέπειτα να απαντήσουν σε µια σειρά από ερωτήµατα που είχαν να κάνουν 

µε τα χαρακτηριστικά της εργασίας τους και σε ερωτήµατα που αφορούσαν τον 

συνδυασµό εργασία παράλληλα µε τις σπουδές (π.χ. αν δυσκολεύονται και πόσο να 

τα συνδυάζουν). Πιο συγκεκριµένα οι ερωτήσεις ήταν αν εργάζονταν σε µισθωτή 

εργασία, αν ήταν πλήρης ή µερικής απασχόλησης εργασία, πόσο καιρό εργάζονταν, 

πόσες ώρες εργάζονταν την εβδοµάδα, σε δηµόσιο ή ιδιωτικό τοµέα, το είδος του 

επαγγέλµατος, το ύψος του µισθού, πως βρήκαν την εργασία τους,  αν θεωρούσαν ότι 

η εργασία τους είχε σχέση µε το αντικείµενο σπουδών τους, για ποιους λόγους 

εργάζονταν (µπορούσαν να επιλέξουν περισσότερους από ένα λόγους, αλλά στο 

τέλος έπρεπε να αναφέρουν τον σηµαντικότερο), αν δυσκολευόντουσαν να 

συνδυάσουν την εργασία µε τις σπουδές και σε ποιους τοµείς (µπορούσαν να 

επιλέξουν περισσότερους από ένα λόγους, αλλά στο τέλος έπρεπε να αναφέρουν τον 

σηµαντικότερο). 



 53 

 Οι φοιτητές που δεν συµµετείχαν στην αγορά εργασίας έπρεπε να απαντήσουν 

για ποιους λόγους δεν εργάζονταν (µπορούσαν να επιλέξουν περισσότερους από ένα 

λόγους, αλλά στο τέλος έπρεπε να αναφέρουν τον σηµαντικότερο). 

 Οι τελευταίες ερωτήσεις της ενότητας αφορούσαν και τις δύο κατηγορίες 

φοιτητών (εργαζόµενων ή µη εργαζόµενων), όπου έπρεπε να απαντήσουν αν 

θεωρούσαν ότι µπορούσαν να βρουν εύκολα εργασία που να είχε άµεση σχέση µε το 

αντικείµενο σπουδών τους, αν µπορούσαν να βρουν εύκολα οποιαδήποτε εργασία, αν 

είχαν προηγούµενη εργασιακή εµπειρία, αν εργαζόντουσαν πριν εισέλθουν στο 

πανεπιστήµιο, αν εργάζονταν κατά την διάρκεια των διακοπών (το είδος και τις 

εβδοµαδιαίες ώρες εργασίας). 

 Η διαδικασία που ακολουθήθηκε µετά την συλλογή του απαιτούµενου 

αριθµού ερωτηµατολογίων, περιελάµβανε την κωδικοποίηση των απαντήσεων και 

την καταγραφή τους σε στατιστικούς πίνακες, έτσι ώστε ο ερευνητής να ήταν σε θέση 

να ξεκινήσει την ευχάριστη διαδικασία της επεξεργασίας των δεδοµένων.  

 

5.4 Εµπειρική µεθοδολογία 

 Ο κυρίως σκοπός της παρούσας έρευνας είναι ο προσδιορισµός των 

παραγόντων που επηρεάζουν την απόφαση για συµµετοχή στην αγορά εργασίας και 

το επίπεδο των µισθών και των ωρών αυτών που επιλέγουν να εργάζονται.  Το 

πρόβληµα που προκύπτει δεν είναι ανόµοιο µε αυτό που καθορίζει τις ερµηνευτικές 

µεταβλητές των µισθών (ή των ωρών εργασίας) των εργαζόµενων γυναικών 

(Heckman, 1976), ή τις αµοιβές των µεταναστών (Nakosteen and Zimmer, 1980). Και 

στις δύο περιπτώσεις αντιµετωπίζουµε ένα πρόβληµα επιλογής των δεδοµένων του 

δείγµατος (Heckman, 1979, Maddala, 1983) και µεροληψίας των αποτελεσµάτων. Η 

µεροληψία αφορά την επιλογή του δείγµατος που θα χρησιµοποιηθεί για την επαγωγή 

των αποτελεσµάτων στο υπόδειγµα των µισθών. ∆ηλαδή, για τον υπολογισµό των 

υποδειγµάτων των µισθών και των ωρών θέλουµε να συµπεριλάβουµε µόνο τους 

µισθούς και τις ώρες εκείνων που είχαν επιλέξει να εργάζονται. Αυτό το πρόβληµα 

τις επιλογής του δείγµατος είναι πολύ συνηθισµένο στην οικονοµετρική βιβλιογραφία 

και παρουσιάζεται σε δύο στάδια: “στη επιλογή της συµµετοχής” και “την 

παλινδρόµηση του εισοδήµατος (ή των ωρών)” (Heckman, 1979).  

 Αρχικά, υπολογίζεται η συνάρτηση της επιλογή της συµµετοχής, η οποία 

εξετάζει τους παράγοντες που επηρεάζουν την απόφαση για ένταξη στην αγορά 
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εργασίας των φοιτητών, διαχωρίζοντας το δείγµα ανάµεσα σε εργαζόµενους και σε 

µη εργαζόµενους φοιτητές: 

z* = γ΄.wi + ui .                                                                                                                                                               [1] 

 Η συνάρτηση της συµµετοχής [1] περιγράφει τα καθαρά οφέλη από την 

εργασία (z*), τα οποία καθορίζονται από ένα σύνολο ερµηνευτικών µεταβλητών 

(w*). Το z*  έχει θετικό πρόσηµο όταν οι φοιτητές επιλέγουν να εργαστούν (zi = 1): 

zi = 1     αν z* ≥ 0 (εργαζόµενοι φοιτητές)                                                             [2] 

zi = 0    αν z* ≤ 0 (µη εργαζόµενοι φοιτητές)                                                      [3] 

 

 Το επόµενο στάδιο καθορίζει τους παράγοντες (xi) που επιδρούν στους 

µισθούς (ή τις ώρες) των εργαζόµενων φοιτητών (yi): 

yi = β΄.xi + εi ,  αν zi = 1                                                                                             [4] 

Αν ui, εi  ακολουθούν κανονική κατανοµή µε µέσο 0 και συσχέτιση ρ, τότε (Greene, 

1993., Maddala, 1983): 

E(yi / zi = 1) =  β΄.x + ρ. σε λ(γ΄. w),                                                       [5] 

όπου λ(γ΄. w) είναι  η µεταβλητή επιλογής (Green, 1993). 

 Προσδιοριστικοί παράγοντες της συνάρτησης της συµµετοχής εκτιµώνται µε 

τη µέθοδο της µέγιστης πιθανοφάνειας (maximum likehood, ML). Ο Heckman (1979) 

πρότεινε την διαδικασία των δύο βηµάτων, στην οποία το πρώτο βήµα είναι ο 

υπολογισµός ενός δυαδικού probit υποδείγµατος [1] το οποίο υπολογίζει και την 

µεταβλητή της επιλογής: 

 λ i = φ(γ΄. w) / Φ(γ΄. w) .                                                                           [6] 

 Το δεύτερο βήµα της διαδικασίας του Heckaman (1979) περιλαµβάνει την 

συνάρτηση των ελαχίστων τετραγώνων των µισθών (και των ωρών) των 

εργαζόµενων φοιτητών [4], η οποία περιλαµβάνει και την ερµηνευτική µεταβλητή 

της επιλογής λ (ο λόγος του Mills) [6].   

 Στη περίπτωση που δε χρησιµοποιηθεί η τεχνική µέθοδος του Heckman, θα 

εκτιµηθεί η συνάρτηση των µισθών βάση όλου δείγµατος, εργαζόµενων και µη 

εργαζόµενων, µε αποτέλεσµα να έχουµε πιθανών µεροληπτικά αποτελέσµατα που θα 

προκύψουν από την παλινδρόµηση, εφόσον θα λαµβάνονται υπόψη και τα 

εισοδήµατα των µη εργαζόµενων φοιτητών, τα οποία δεν προέρχονται από εργασία. 
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Με τη χρησιµοποίηση της  µεθόδου του Heckman αποφεύγεται το ενδεχόµενο να 

υπάρχει µεροληψία στα αποτελέσµατα της παλινδρόµησης που οφείλεται στην 

επιλογή του δείγµατος. Στην περίπτωση όπου ο λόγος του Mills είναι στατιστικά 

σηµαντικός, θα σηµαίνει ότι έχει χρησιµοποιηθεί η σωστή µέθοδος. 

 O λόγος του Mills υπολογίζεται από την συνάρτηση της συµµετοχής και 

χρησιµοποιείται ως ερµηνευτική µεταβλητή επιλογής στη συνάρτηση των µισθών ή 

των ωρών εργασίας. Ο λόγος του Mills εκφράζει όλα τα ατοµικά χαρακτηριστικά των 

εργαζόµενων φοιτητών που επηρεάζουν την συνάρτηση της συµµετοχής. Αν στη 

συνάρτηση των µισθών ή των ωρών έχει θετικό πρόσηµο θα συνεπάγεται ότι τα 

ατοµικά χαρακτηριστικά επηρεάζουν την συνάρτηση της συµµετοχής, θα επηρεάζουν 

και τη συνάρτηση των µισθών ή των ωρών εργασίας ανά εβδοµάδα. Αν έχει αρνητικό 

πρόσηµο τα ατοµικά χαρακτηριστικά της συνάρτησης συµµετοχής δε θα επηρεάζουν 

το επίπεδο των µισθών ή των ωρών εργασίας
2
 (Heckman, 1979). 

 Όταν ο λόγος του Mills δεν είναι στατιστικά σηµαντικός, θα σηµαίνει ότι θα 

πρέπει να υπολογιστεί ξανά η συνάρτηση των µισθών χωρίς την χρήση της 

ερµηνευτικής µεταβλητής επιλογής λ και ξεχωριστά από την συνάρτηση της 

συµµετοχής, δηλαδή χωρίς την µέθοδο του Heckman, αλλά µε µια απλή συνάρτηση 

ελαχίστων τετραγώνων, συµπεριλαµβάνοντας όλο το δείγµα.  

 Τέλος, θα εκτιµηθούν µε τη χρήση λογιστικής παλινδρόµησης, οι 

προσδιοριστικοί παράγοντες της δυσκολίας των εργαζόµενων φοιτητών να 

συνδυάζουν τις σπουδές τους µε την εργασία τους.  

                                                 
2
 Ο λόγος του Mills έχει τέσσερα  πιθανά αποτελέσµατα: 

α) να έχει θετικό πρόσηµο και να είναι στατιστικά σηµαντικός, το οποίο θα σήµαινε ότι τα ατοµικά 

χαρακτηριστικά των εργαζόµενων φοιτητών που επηρεάζουν την συνάρτηση της συµµετοχής 

επηρεάζουν και την συνάρτηση των µισθών ή των ωρών. Επίσης θα υποδεικνύει ότι έχει γίνει χρήση 

του σωστής µεθόδου. 

β) να έχει θετικό πρόσηµο και να µην είναι στατιστικά σηµαντικός, το οποίο θα σήµαινε ότι τα 

ατοµικά χαρακτηριστικά των εργαζόµενων φοιτητών που επηρεάζουν την συνάρτηση της συµµετοχής 

επηρεάζουν και την συνάρτηση των µισθών, αλλά δεν έχει γίνει η χρήση της σωστής µεθόδου. Θα 

χρειαστεί να υπολογιστεί ξανά το υπόδειγµα χωρίς το λόγο του Mills (µέθοδο Heckman) και στη 

συνάρτηση των µισθών να συµπεριληφθεί όλο το δείγµα.  

γ) να έχει αρνητικό πρόσηµο και να είναι στατιστικά σηµαντικός, το οποίο θα σήµαινε ότι τα ατοµικά 

χαρακτηριστικά των εργαζόµενων φοιτητών που επηρεάζουν την συνάρτηση της συµµετοχής δεν 

επηρεάζουν και την συνάρτηση των µισθών. Επίσης θα υποδεικνύει ότι έχει γίνει χρήση της σωστής 

µεθόδου. 

δ) να έχει αρνητικό πρόσηµο και να µην είναι στατιστικά σηµαντικός, το οποίο θα σήµαινε ότι τα 

ατοµικά χαρακτηριστικά των εργαζόµενων φοιτητών που επηρεάζουν την συνάρτηση της συµµετοχής 

δεν επηρεάζουν και την συνάρτηση των µισθών, αλλά δεν έχει γίνει η χρήση της σωστής µεθόδου. Θα 

χρειαστεί να υπολογιστεί ξανά το υπόδειγµα χωρίς το λόγο του Mills και στη συνάρτηση των µισθών 

να συµπεριληφθεί όλο το δείγµα. 
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Οι τιµές της εξαρτηµένης µεταβλητής έχουν την τιµή του λόγου των πιθανοτήτων 

(odds), δηλαδή του λογαρίθµου της σχέσης:  

)1( p

p
odds

−
=       [7] 

       

όπου p είναι η πιθανότητα οι εργαζόµενοι φοιτητές να δυσκολεύονται να συνδυάσουν 

τις σπουδές τους µε την εργασία τους, ενώ (1-p) είναι, προφανώς, η πιθανότητα να 

µην δυσκολεύονται να συνδυάσουν τις σπουδές τους µε την εργασία τους. 

 Η ερµηνεία των συντελεστών της λογιστικής παλινδρόµησης αναφέρεται στη 

µεταβολή του λόγου των λογαρίθµων των πιθανοτήτων να συµβεί ή όχι αυτό που 

περιγράφει η εξαρτηµένη µεταβλητή (εν προκειµένω η δυσκολία ή µη δυσκολία των 

εργαζόµενων φοιτητών να συνδυάζουν τις σπουδές τους µε την εργασία τους) από 

µια µοναδιαία µεταβολή της ανεξάρτητης µεταβλητής (Σιάρδος, 2000). Η τιµή του 

συντελεστή και το πρόσηµό του σχετίζεται µε την τιµή που έχει ο λόγος πιθανοτήτων, 

δηλαδή, όταν ο συντελεστής είναι θετικός αριθµός, ο λόγος των πιθανοτήτων είναι 

µεγαλύτερος της µονάδας, που σηµαίνει ότι ο λόγος αυξάνεται και εποµένως 

αυξάνεται η πιθανότητα τα άτοµα να έχουν αφοµοιωθεί. Όταν ο συντελεστής είναι 

αρνητικός αριθµός τότε ο λόγος των πιθανοτήτων είναι µικρότερος από τη µονάδα 

και εποµένως η πιθανότητα να έχουν αφοµοιωθεί είναι µικρότερη, και τέλος, όταν ο 

συντελεστής είναι µηδέν, τότε ο λόγος θα ισούται µε τη µονάδα άρα, δεν υπάρχει 

καµιά µεταβολή στο λόγο των πιθανοτήτων. 
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5.5 Εξειδίκευση υποδειγµάτων  

 Ακολουθώντας τη βιβλιογραφική ανασκόπηση που αναλύθηκε στο κεφάλαιο 

4, το αρχικό Probit υπόδειγµα της συµµετοχής στην αγορά εργασίας των φοιτητών 

κατά την διάρκεια του εξαµήνου φοίτησης είναι: 

Εmpstat = α0 + α1Age + α2Sex + α3LivCond3 + α4FinSchol + α5WoDuVa +         

α6PrWoEx + α7CoPrSeme + α8Log(FutRet1) + α9Log(MonExpen) + 

α10Log(NamePar) + α11Attic1 + α12FieldSt2 +ui                                                  [8] 

                                                                   

 Όπου: Εmpstat είναι η ψευδοµεταβλητή που υποδεικνύει αν ο ερωτώµενος 

εργάζεται ή όχι, Age η ηλικία του ερωτώµενου, Sex το φύλο του ερωτώµενου, 

LivCond3 είναι η ψευδοµεταβλητή που υποδεικνύει τους φοιτητές που κατοικούν 

µαζί µε τους γονείς τους, FinSchol η ψευδοµεταβλητή που υποδεικνύει αν ο 

ερωτώµενος λαµβάνει χρηµατοδότηση από υποτροφίες, WoDuVa η ψευδοµεταβλητή 

που υποδεικνύει αν ο ερωτώµενος εργάζεται κατά την διάρκεια των διακοπών, 

PrWoEx η ψευδοµεταβλητή που υποδεικνύει αν ο ερωτώµενος έχει προηγούµενη 

εργασιακή εµπειρία, CoPrSeme ο αριθµός των µαθηµάτων που οφείλει από 

προηγούµενα εξάµηνα ο ερωτώµενος, Log(FutRet1) ο λογάριθµος που υποδεικνύει 

της µηνιαίες καθαρές αποδοχές που προσδοκά να έχει ο ερωτώµενος από εργασία 

σχετική µε το πτυχίο του µετά την αποφοίτηση, Log(MonExpen) ο λογάριθµος που 

υποδεικνύει το ποσό σε ευρώ των συνολικών µηνιαίων δαπανών του ερωτώµενου, 

Log(NamePar) ο λογάριθµος που υποδεικνύει το ύψος σε ευρώ της µηνιαίας γονικής 

χρηµατοδότησης, Attic1 η ψευδοµεταβλητή που υποδεικνύει τους φοιτητές που 

κατοικούν στα προάστια του νοµού Αττικής, FieldSt2 η ψευδοµεταβλητή που 

υποδεικνύει τους φοιτητές των οποίων το πεδίο σπουδών είναι οι ανθρωπιστικές, 

νοµικές και κοινωνικές επιστήµες και u είναι τα σφάλµατα. 
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Μετά τον υπολογισµό της συνάρτησης [8] ακολουθούν οι λογαριθµικές 

γραµµικές συναρτήσεις των ελαχίστων τετραγώνων του µηνιαίου µισθού και των 

ωρών εργασίας ανά εβδοµάδα των εργαζόµενων φοιτητών.  

Το αρχικό OLS υπόδειγµα του µηνιαίου εισοδήµατος από εργασία των 

φοιτητών είναι: 

Log(MoWaEmi)= β0 + β1Age + β2Sex + β3EcParSup + β4Log(NParInco) + 

β5Log(MonExpen) + β6StGrand + β7FieldSt2 + 

β8Log(FutRet1) + β9FPTimeEm + β10WeeEmp + 

β11Log(HoWeWo) + β12Emp1 + β13FiWoReSt + β14FiAnWo + 

β15PrWoEx + Mills11 +εi     [9]                                                                             

 Όπου: Log(MoWaEmi) ο λογάριθµος του µηνιαίου εισοδήµατος από εργασία    

του ερωτώµενου, Age η ηλικία, Sex το φύλο, EcParSup η ψευδοµεταβλητή που 

υποδεικνύει  αν ο ερωτώµενος δέχεται οικονοµική βοήθεια από τους γονείς του, 

Log(NParInco) ο λογάριθµος που υποδεικνύει το µηνιαίο οικογενειακό εισόδηµα των 

γονέων του ερωτώµενου,  Log(MonExpen) ο λογάριθµος που υποδεικνύει το ποσό σε 

ευρώ των συνολικών µηνιαίων δαπανών του ερωτώµενου, StGrand η 

ψευδοµεταβλητή που υποδεικνύει  αν λαµβάνει χρηµατοδότηση από φοιτητικό 

επίδοµα, FieldSt2 η ψευδοµεταβλητή που υποδεικνύει τους φοιτητές των οποίων το 

πεδίο σπουδών είναι οι ανθρωπιστικές, νοµικές και κοινωνικές επιστήµες, 

Log(FutRet1) ο λογάριθµος που υποδεικνύει τις µηνιαίες καθαρές αποδοχές που 

προσδοκά να έχει ο ερωτώµενος από εργασία σχετική µε το πτυχίο του µετά την 

αποφοίτηση, FPTimeEm η ψευδοµεταβλητή που υποδεικνύει  τους φοιτητές που 

εργάζονται σε εργασία πλήρους απασχόλησης, WeeEmp η ψευδοµεταβλητή που 

υποδεικνύει τους φοιτητές που εργάζονται κάθε εβδοµάδα, Log(HoWeWo) ο 

λογάριθµος που περιγράφει τις ώρες απασχόλησης ανά εβδοµάδα, Emp1 η 

ψευδοµεταβλητή που υποδεικνύει  τους φοιτητές που εργάζονται σε ανειδίκευτες 

εργασίες (π.χ. εξωτερικός υπάλληλος, σερβιτόρος, νυχτερινή εργασία κ.α.), 

FiWoReSt η ψευδοµεταβλητή που υποδεικνύει  τους φοιτητές που θεωρούν ότι 

µπορούν να βρουν εύκολα εργασία που να έχει σχέση µε το αντικείµενο των σπουδών 

τους, FiAnWo η ψευδοµεταβλητή που υποδεικνύει τους φοιτητές που θεωρούν ότι 

µπορούν να βρουν εύκολα οποιαδήποτε εργασία, PrWoEx η ψευδοµεταβλητή που 

υποδεικνύει  τους φοιτητές που έχουν προηγούµενη εργασιακή εµπειρία, Mills11 η 

µεταβλητή της επιλογής και ε είναι τα σφάλµατα. 
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 Το αρχικό OLS υπόδειγµα των ωρών εργασίας ανά εβδοµάδα των 

εργαζόµενων φοιτητών είναι: 

Log(HOWEWOi) = γ0 + γ1Age + γ2Sex + γ3Log(NParInco) + γ4EcParSup + 

γ5FinSchol + γ6FPTimeEm + γ7Emp1 + γ8Log(MoWaEm) + 

γ9CuEmReSt + γ10DiCoWoSt + γ11FiAnWo + γ12WoBeSt + 

γ13FieldSt3 + Mills11 +εi                                                                                  [10] 

 

 Όπου: Log(HOWEWOi) ο λογάριθµος που περιγράφει τις ώρες απασχόλησης 

ανά εβδοµάδα, Age η ηλικία του ερωτώµενου, Sex το φύλο, Log(NParInco) ο 

λογάριθµος που υποδεικνύει το µηνιαίο οικογενειακό εισόδηµα των γονέων του 

ερωτώµενου, EcParSup η ψευδοµεταβλητή που υποδεικνύει  αν ο ερωτώµενος 

δέχεται οικονοµική βοήθεια από τους γονείς του, FinSchol η ψευδοµεταβλητή που 

υποδεικνύει αν ο ερωτώµενος λαµβάνει χρηµατοδότηση από υποτροφίες, FPTimeEm 

η ψευδοµεταβλητή που υποδεικνύει  τους φοιτητές που εργάζονται σε εργασία 

πλήρους απασχόλησης, Emp1 η ψευδοµεταβλητή που υποδεικνύει  τους φοιτητές που 

εργάζονται σε ανειδίκευτες εργασίες (π.χ. εξωτερικός υπάλληλος, σερβιτόρος, 

νυχτερινή εργασία κ.α.), Log(MoWaEmi) ο λογάριθµος του µηνιαίου εισοδήµατος 

από εργασία   του ερωτώµενου, CuEmReSt η ψευδοµεταβλητή που υποδεικνύει εάν η 

εργασία των φοιτητών έχει σχέση µε το αντικείµενο σπουδών τους, DiCoWoSt η 

ψευδοµεταβλητή που υποδεικνύει τους εργαζόµενους φοιτητές που δυσκολεύονται να 

συνδυάζουν τις σπουδές τους µε την εργασία τους, FiAnWo η ψευδοµεταβλητή που 

υποδεικνύει τους φοιτητές που θεωρούν ότι µπορούν να βρουν εύκολα οποιαδήποτε 

εργασία, WoBeSt η ψευδοµεταβλητή που υποδεικνύει τους φοιτητές που είχαν ήδη 

εργασία πριν εισαχθούν στο πανεπιστήµιο, FieldSt3 η ψευδοµεταβλητή που 

υποδεικνύει τους φοιτητές των οποίων το πεδίο σπουδών είναι οι επιστήµες υγείας, 

Mills11 η µεταβλητή της επιλογής και ε είναι τα σφάλµατα. 

 Το αρχικό υπόδειγµα λογιστικής παλινδρόµησης της δυσκολίας των 

εργαζόµενων φοιτητών να συνδυάζουν τις σπουδές τους µε την εργασία τους είναι: 

DiCoWoSti =δ0 + δ1Age + δ2Sex+ δ3EcParSup + δ4StGrand + δ5FieldSt4 + 

δ6YearStu + δ7CoPrSeme + δ8BeJob1 + δ9FPTimeEm + δ10MonEmp 

+ δ11WoPuPrSe + δ12Log(HOWEWOi) + δ13CuEmReSt + δ14WoBeSt 

+ εi                                                                                                                                                         [11] 

                 



 60 

 Όπου: DiCoWoSt είναι η ψευδοµεταβλητή που υποδεικνύει αν ο ερωτώµενος 

δυσκολεύεται να συνδυάσει τις σπουδές του µε την εργασία του,  Age η ηλικία του 

ερωτώµενου, Sex το φύλο του, EcParSup η ψευδοµεταβλητή που υποδεικνύει  αν ο 

ερωτώµενος δέχεται οικονοµική βοήθεια από τους γονείς του, StGrand η 

ψευδοµεταβλητή που υποδεικνύει  αν λαµβάνει χρηµατοδότηση από φοιτητικό 

επίδοµα, FieldSt4 η ψευδοµεταβλητή που υποδεικνύει τους φοιτητές των οποίων το 

πεδίο σπουδών είναι οι τεχνολογικές επιστήµες, Yearstu ποσοτική µεταβλητή που 

υποδεικνύει το έτος σπουδών του εργαζόµενου φοιτητή, CoPrSeme ο αριθµός των 

µαθηµάτων που οφείλει από προηγούµενα εξάµηνα ο ερωτώµενος, BeJob1 η 

ψευδοµεταβλητή που υποδεικνύει  τους φοιτητές που πιστεύουν ότι η απόκτηση του 

πτυχίου τους θα συµβάλλει καθόλου ή λίγο ή αρκετά στην απόκτηση µίας 

καλοπληρωµένης εργασίας, FPTimeEm η ψευδοµεταβλητή που υποδεικνύει  τους 

φοιτητές που εργάζονται σε εργασία πλήρους απασχόλησης, MonEmp ποσοτική 

µεταβλητή που υποδεικνύει τους µήνες απασχόλησης των εργαζόµενων φοιτητών, 

WoPuPrSe η ψευδοµεταβλητή που υποδεικνύει τους φοιτητές που εργάζονται στον 

ιδιωτικό τοµέα, Log(HoWeWo) ο λογάριθµος που περιγράφει τις ώρες απασχόλησης 

ανά εβδοµάδα, CuEmReSt η ψευδοµεταβλητή που υποδεικνύει εάν η εργασία των 

φοιτητών έχει σχέση µε το αντικείµενο σπουδών τους και ε είναι τα σφάλµατα και 

WoBeSt η ψευδοµεταβλητή που υποδεικνύει εάν εργάζονταν και πριν την εισαγωγή 

τους στο πανεπιστήµιο. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 

Η ΠΕΡΙΓΡΑΦΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΟΥ ∆ΕΙΓΜΑΤΟΣ 

6.1 ∆ηµογραφικά χαρακτηριστικά 

 Το σύνολο του δείγµατος αποτελείται από 403 προπτυχιακούς φοιτητές, από 

τους οποίους οι 166 είναι άντρες και οι 237 γυναίκες, δηλαδή το 41,2% και το 58,8% 

του συνολικού δείγµατος, αντίστοιχα (πίνακας 1, παράρτηµα 2). Οι εργαζόµενοι 

φοιτητές του δείγµατος είναι 171 (το 42,4% από το συνολικό δείγµα), από τους 

οποίους οι 69 είναι άντρες και οι 102 γυναίκες, δηλαδή το 40,4% και το 59,6% του 

δείγµατος των εργαζόµενων φοιτητών, αντίστοιχα. Οι φοιτητές που δεν εργάζονται 

είναι στο σύνολο τους 232 (το 57,6% από το συνολικό δείγµα), από τους οποίους οι 

97 είναι άντρες και οι 135 γυναίκες, δηλαδή το 41,8% και το 58,2 του δείγµατος των 

φοιτητών που δεν εργάζονται, αντίστοιχα.  

Όπως παρατηρείται και στο διάγραµµα  6.1.1 η ηλικία του δείγµατος στο 

σύνολο των φοιτητών κυµαίνεται µεταξύ 18 και 31 χρονών, µε µέση ηλικία 21,5 έτη 

(πίνακας 1, παράρτηµα 1). Παρακολουθώντας τον πίνακα 1 (παράρτηµα 3), 

διαπιστώνεται ότι το µεγαλύτερο ποσοστό των ερωτηθέντων συγκεντρώνεται στην 

ηλικιακή οµάδα των 21 ετών  (22,8%), το οποίο συγκεντρώνει το 22,4% του συνόλου 

των γυναικών και το 23,5% του συνόλου των αντρών. 

∆ιάγραµµα 6.1.1: Κατανοµή συχνοτήτων ως προς την ηλικία 
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Συγκεκριµένα, η ηλικία του δείγµατος στο σύνολο των εργαζόµενων 

φοιτητών κυµαίνεται µεταξύ 18 και 31 χρονών, µε µέση ηλικία 22 έτη (πίνακας 2, 

παράρτηµα 1). Σύµφωνα µε τον πίνακα 2 (παράρτηµα 3) των εργαζόµενων φοιτητών 

φαίνεται ότι το µεγαλύτερο ποσοστό των ερωτηθέντων ανήκει στην ηλικιακή οµάδα 
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των 21 ετών (17,5%), το οποίο συγκεντρώνει το 17,6% του συνόλου των γυναικών 

και το 17,4% του συνόλου των αντρών. Ενώ η ηλικία του δείγµατος στο σύνολο των 

µη εργαζόµενων φοιτητών κυµαίνεται µεταξύ 18 και 30 χρονών, µε µέση ηλικία 21 

έτη (πίνακας 3, παράρτηµα 1). Παρακολουθώντας τον πίνακα 3  (παράρτηµα 3) 

φαίνεται ότι το µεγαλύτερο ποσοστό των ερωτηθέντων ανήκει στην ηλικιακή οµάδα 

των 21 ετών (26,7%), το οποίο συγκεντρώνει το 25% του συνόλου των γυναικών και 

το 27,8% του συνόλου των αντρών. 

Εξετάζοντας τον πίνακα 2 (παράρτηµα 2) που αφορά την κατανοµή της 

ηλικίας των φοιτητών, παρατηρείτε ότι καθώς αυξάνεται η ηλικία τα ποσοστά των 

εργαζόµενων φοιτητών του δείγµατος είναι µεγαλύτερα σε σχέση µε τους µη 

εργαζόµενους φοιτητές. Αυτό µπορεί να σηµαίνει ότι οι φοιτητές οι οποίοι είναι στην 

ηλικία των 22 ετών και άνω, δείχνουν να συµµετέχουν στην αγορά εργασίας 

περισσότερο από ότι οι µικρότερες ηλικίες των φοιτητών. 

Σύµφωνα µε τα αποτελέσµατα της έρευνας, η συντριπτική πλειοψηφία  του 

δείγµατος είναι ελληνικής καταγωγής (398 ερωτηθέντες), το οποίο αντιστοιχεί στο 

98,8% του συνόλου. Μόνο 3 ερωτηθέντες  ήταν αλβανικής καταγωγής, 1 

αυστραλιανής και 1 ερωτηθέντας ήταν από το Ζαΐρ, οι οποίοι αναλογούν στο 0,7%, 

0,2% και 0,2% του συνόλου του δείγµατος αντίστοιχα (πίνακας 3, παράρτηµα 2). Στο 

σύνολο των εργαζόµενων φοιτητών του δείγµατος το 98,2% είναι ελληνικής 

καταγωγής (168 ερωτηθέντες), το 1,2% αλβανικής καταγωγής (2 ερωτηθέντες) και το 

0,6% αυστραλιανής καταγωγής (1 ερωτηθέντας). Στο σύνολο των µη εργαζόµενων 

φοιτητών του δείγµατος το 99,1% είναι ελληνικής καταγωγής (230 ερωτηθέντες), το 

0,4% είναι αλβανικής καταγωγής (1 ερωτηθέντας) και το 0,4% κατάγεται από το Ζαΐρ 

(1 ερωτηθέντας). 

Αναφορικά µε την οικογενειακή κατάσταση του συνόλου, το 97,5% των 

φοιτητών δηλώνει άγαµος-η, το οποίο είναι πολύ λογικό λόγω το νεαρό της ηλικίας 

τους. Το 2,2% δηλώνει συµβίωση  και µόνο το 0,2% δηλώνει έγγαµος-η (πίνακας 4, 

παράρτηµα 2). Στο σύνολο των εργαζόµενων φοιτητών του δείγµατος το ποσοστό 

των άγαµων είναι 95,3%, από τους οποίους το 4,1% δηλώνει συµβίωση  και το 0,6% 

έγγαµος-η. Στο σύνολο των µη εργαζόµενων φοιτητών του δείγµατος το ποσοστό των 

άγαµων είναι 99,1%. Το 0,9% των ερωτώµενων δηλώνει συµβίωση. Σύµφωνα µε τα 

στοιχειά του πίνακα 4 στο παράρτηµα 2, παρατηρείται ότι οι φοιτητές που είναι σε 

συµβίωση δείχνουν να έχουν την τάση να συµµετέχουν στην αγορά εργασίας. 
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Η συντριπτική πλειοψηφία του συνόλου του δείγµατος (99,8%) δεν έχει 

παιδιά και µόνο ένας ερωτώµενος δηλώνει ότι είναι γονέας µε ένα παιδί (αντιστοιχεί 

στο 0,2% του δείγµατος), ο οποίος προέρχεται από την κατηγορία των εργαζόµενων 

φοιτητών (πίνακας 5, παράρτηµα 2).  

 Τα αποτελέσµατα έδειξαν ότι το µεγαλύτερο ποσοστό των φοιτητών διαµένει 

στο κέντρο της Αθήνας. Ωστόσο σύµφωνα µε τα στοιχεία του πίνακα 6 (παράρτηµα 

2) και παρατηρώντας το διάγραµµα 6.1.2 φαίνεται ότι τα ποσοστά των εργαζόµενων 

φοιτητών που διαµένουν στα προάστια είναι µεγαλύτερα από εκείνα των µη 

εργαζόµενων φοιτητών. Ενδεχοµένως, αυτό να οφείλεται στο γεγονός ότι οι µη 

εργαζόµενοι φοιτητές που διαµένουν στο κέντρο είναι περισσότεροι από τους 

εργαζόµενους και στην πλειοψηφία τους είναι εσωτερικοί µετανάστες, οι οποίοι 

έχουν έρθει για να σπουδάσουν στην Αθήνα και διαµένουν στο κέντρο της και 

στηρίζονται οικονοµικά κυρίως από την χρηµατοδότηση που λαµβάνουν από τους 

γονείς τους και όχι σε εισοδήµατα από εργασία. 

∆ιάγραµµα 6.1.2: Κατανοµή συχνοτήτων ως προς την περιοχή διαµονής 
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Εξαιτίας του υψηλού αριθµού των νοµών στη χώρα µας κρίθηκε αναγκαίο να 

δηµιουργηθεί µία νέα µεταβλητή, το “γεωγραφικό διαµέρισµα διαµονής των γονέων”. 

Για τη δηµιουργία της νέας µεταβλητής οι 51 νοµοί της Ελλάδας 

κατηγοριοποιήθηκαν ανάλογα µε το γεωγραφικό διαµέρισµα στο οποίο ανήκουν. Η 

χώρα µας αποτελείται από εννέα γεωγραφικά διαµερίσµατα. Αν επιθυµεί ο 

αναγνώστης περισσότερες λεπτοµέρειες µπορεί να ανατρέξει στους πίνακες 7 και 8 

του παραρτήµατος 2. Επισηµαίνεται ότι ένας από τους ερωτώµενους δήλωσε ότι η 

κατοικία των γονέων του βρίσκεται στην Κύπρο.  

Σύµφωνα µε τα στοιχεία του πίνακα 7 (παράρτηµα 2) το µεγαλύτερο ποσοστό 

των γονέων των φοιτητών διαµένει στην Στερεά Ελλάδα. Το µεγάλο αυτό ποσοστό 
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οφείλεται στο γεγονός ότι ο νοµός της Αττικής, στον οποίο διαµένει το µεγαλύτερο 

ποσοστό των γονέων των φοιτητών (65,5% του συνόλου του δείγµατος, πίνακας 8, 

παράρτηµα 2), ανήκει στο γεωγραφικό διαµέρισµα της Στερεάς Ελλάδας.  
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6.2 Κοινωνικοοικονοµικά Χαρακτηριστικά 

Όσον αφορά το θρήσκευµα το 86,1% των ερωτηθέντων δηλώνει Χριστιανός 

Ορθόδοξος. Κανένας ερωτώµενος δεν δήλωσε Καθολικός, Προτεστάντης, 

Μουσουλµάνος ή Βουδιστής. Το 13,9% των φοιτητών δήλωσε την επιλογή “άλλο 

θρήσκευµα εκτός από τα προηγούµενα”, την οποία κατά τη συλλογή των 

ερωτηµατολογίων  την διευκρίνιζαν προφορικά ως επιλογή “άθεος/η”. 

Στο σύνολο του δείγµατος το επίπεδο εκπαίδευσης του πατέρα διαµορφώθηκε 

ως εξής: το 38,8% είναι κάτοχοι πτυχίου Ανώτατης εκπαίδευσης (Πανεπιστηµίου ή 

ΤΕΙ), το 23,9% απόφοιτοι λυκείου, το 11,4% κάτοχοι πτυχίου Ανώτερης 

εκπαίδευσης, το 8,5% απόφοιτοι ∆ηµοτικού Σχολείου, το 7% απόφοιτοι Γυµνασίου, 

το 6,2% κάτοχοι Μεταπτυχιακού ∆ιπλώµατος και το 4,2% κάτοχοι ∆ιδακτορικού. 

Στο σύνολο του δείγµατος το επίπεδο εκπαίδευσης της µητέρας 

διαµορφώθηκε ως εξής: το 35,7% είναι κάτοχοι πτυχίου Ανώτατης εκπαίδευσης 

(Πανεπιστηµίου ή ΤΕΙ), το 32,8% απόφοιτοι λυκείου, το 10,9% κάτοχοι πτυχίου 

Ανώτερης εκπαίδευσης, το 7,4% απόφοιτοι ∆ηµοτικού Σχολείου, το 6,7% απόφοιτοι 

Γυµνασίου, το 4,2% κάτοχοι Μεταπτυχιακού ∆ιπλώµατος και το 2,2% κάτοχοι 

∆ιδακτορικού. 

Σύµφωνα µε τους πίνακες 10 και 11 (παράρτηµα 2) παρατηρείται ότι το 

µεγαλύτερο ποσοστό που έχουν οι µητέρες των εργαζόµενων φοιτητών 

συγκεντρώνεται στο επίπεδο εκπαίδευσης λυκείου. Αυτό έρχεται σε αντίθεση µε το 

σύνολο του δείγµατος και µε το σύνολο των µη εργαζόµενων φοιτητών, των οποίων 

τα µεγαλύτερα ποσοστά που έχουν οι µητέρες τους συγκεντρώνονται στο επίπεδο 

ανώτατη εκπαίδευση. 

Τα µεγαλύτερα ποσοστά των επαγγελµάτων όπου απασχολούνται οι πατέρες 

των φοιτητών συγκεντρώνονται κυρίως σε έξι κατηγορίες εργασιών. Πιο 

συγκεκριµένα το 24,4% ανήκει σε ανώτερα διοικητικά στελέχη δηµοσίου και 

ιδιωτικού τοµέα, το 16,5% σε πρόσωπα που ασκούνε επιστηµονικά και συναφή 

επαγγέλµατα, το 13% σε συνταξιούχους, το 9,5% σε απασχολούµενους στην παροχή 

υπηρεσιών και πωλητές, το 8,7% σε υπαλλήλους γραφείου και το 8,7% σε 

ειδικευµένους τεχνίτες (πίνακας 12, παράρτηµα 2). 

Τα µεγαλύτερα ποσοστά των επαγγελµάτων που απασχολούνται οι µητέρες 

των φοιτητών συγκεντρώνονται κυρίως σε πέντε κατηγορίες εργασιών. Πιο 

συγκεκριµένα το 27% ασχολείται µε τα οικιακά, το 20,1% αφορά πρόσωπα που 
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ασκούνε επιστηµονικά και συναφή επαγγέλµατα, το 12,2% είναι υπάλληλοι 

γραφείου, το 10,9% απασχολούµενες στην παροχή υπηρεσιών και πωλήτριες και το 

10,9% ανώτερα διοικητικά στελέχη δηµοσίου και ιδιωτικού τοµέα (πίνακας 13, 

παράρτηµα 2). 

Αναφορικά µε τα άνεργα µέλη της οικογένειας, το 53,8% των φοιτητών δεν 

αριθµεί κανένα άνεργο µέλος, το 21,3% αριθµεί ένα, το 19,4% δύο, το 3,5% τρία, το 

1,5% τέσσερα και το 0,5% πέντε άνεργα µέλη. Σύµφωνα µε τον πίνακα 14 

(παράρτηµα 2), παρατηρείται ότι οι οικογένειες των εργαζόµενων φοιτητών αριθµούν 

λιγότερα άνεργα µέλη σε σύγκριση µε τις οικογένειες των µη εργαζόµενων φοιτητών. 

Παρακολουθώντας τον πίνακα 4 (παράρτηµα 3) και το διάγραµµα 6.2.1 

φαίνεται ότι το µεγαλύτερο ποσοστό των εισοδηµάτων των γονέων των φοιτητών 

κυµαίνονται από 1.501€ έως 2.000€. Στα χαµηλά επίπεδα εισοδήµατος παρατηρείται 

ότι τα ποσοστά των εισοδηµάτων των γονέων των εργαζόµενων φοιτητών είναι 

µεγαλύτερα από εκείνα των µη εργαζόµενων φοιτητών. Ωστόσο καθώς αυξάνονται τα 

εισοδήµατα και συγκεκριµένα άνω των 3.000€, τα ποσοστά εισοδήµατος των γονέων 

των µη εργαζοµένων φοιτητών είναι υψηλότερα από εκείνα των εργαζόµενων 

φοιτητών.  

∆ιάγραµµα 6.2.1 : Κατανοµή συχνοτήτων ως προς το εισόδηµα των γονέων 
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Στο σύνολο του δείγµατος το 54,6% των ερωτηθέντων δηλώνει ότι το 

εισόδηµα των γονέων τους δεν προέρχεται και από άλλα περιουσιακά στοιχεία εκτός 

από την αµοιβή που προέρχεται από την εργασία τους. Σύµφωνα µε τα στοιχεία του 

πίνακα 15 (παράρτηµα 2) οι γονείς των µη εργαζόµενων φοιτητών έχουν υψηλότερα 

ποσοστά θετικών απαντήσεων. 

Σχετικά µε την κατάσταση διαµονής των φοιτητών όπως παρατηρείται και στο 

διάγραµµα 6.2.2, η πλειοψηφία (63,5%) κατοικεί  µαζί µε τους γονείς. Το 18,4% 
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ισχυρίζεται ότι κατοικεί µόνος του σε ενοικιαζόµενο σπίτι, το 10,9% ότι κατοικεί 

µόνος του σε δικό του σπίτι, το 6,9% ότι κατοικεί µε συγκάτοικο σε ενοικιαζόµενο 

σπίτι και µόνο το 0,2% ότι κατοικεί σε φοιτητική εστία. Σύµφωνα µε τον πίνακα 16 

(παράρτηµα 2), οι εργαζόµενοι φοιτητές που κατοικούν µαζί µε τους γονείς τους 

συγκεντρώνουν µεγαλύτερο ποσοστό από τους µη εργαζόµενους φοιτητές. Επίσης οι 

φοιτητές που δεν εργάζονται και κατοικούν µόνοι τους σε ενοικιαζόµενο σπίτι 

συγκεντρώνουν υψηλότερα ποσοστά από τους εργαζόµενους φοιτητές. Το γεγονός 

αυτό µπορεί να υποδηλώνει ότι οι φοιτητές που δεν εργάζονται λαµβάνουν 

υψηλότερη οικονοµική στήριξη από κάποια πηγή χρηµατοδότησης.  

∆ιάγραµµα 6.2.2: Κατανοµή συχνοτήτων ως προς την κατάσταση διαµονής 
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Όσον αφορά το ποσό ενοικίου το οποίο αναλογεί στο φοιτητή να πληρώσει 

κάθε µήνα, το 43,9% καταβάλει µίσθωµα από 301€ έως 400€ κάθε µήνα, το 27,1% 

από 201€ έως 300€, το 12,1% από 101€ έως 200€, το 11,2% από 401€ έως 500€, το 

1,9% έως 100€, το 1,9% από 501€ έως 600€ και το 1,9% καταβάλει ποσό ενοικίου 

από 601€ και άνω κάθε µήνα. Σύµφωνα µε τον πίνακα 17 (παράρτηµα 2) 

παρατηρείται ότι στα χαµηλά ποσά ενοικίου τα ποσοστά των εργαζόµενων φοιτητών 

είναι υψηλότερα. Αυτό µπορεί να σηµαίνει ότι οι εργαζόµενοι φοιτητές βρίσκονται σε 

δυσµενέστερη οικονοµική κατάσταση από τους φοιτητές που δεν εργάζονται και 

αναζητούν να ενοικιάσουν οικία µε χαµηλή καταβολή ενοικίου.  Καθώς αυξάνονται 

τα ποσά του ενοικίου που καταβάλουν οι φοιτητές, τα ποσοστά των µη εργαζόµενων 

φοιτητών είναι µεγαλύτερα, όµως στα υψηλά ποσά ενοικίου παρατηρείται ότι τα 

ποσοστά των εργαζόµενων φοιτητών είναι  διπλάσια από εκείνα των µη εργαζόµενων 

φοιτητών. Το γεγονός αυτό µπορεί να υποδηλώνει ότι ένας από τους λόγους που οι 

φοιτητές αυτών των κατηγοριών µπορεί να οδηγούνται στην αγορά εργασίας είναι για 

την καταβολή υψηλού ποσού ενοικίου. 
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Τα αποτελέσµατα της έρευνας έδειξαν ότι η συντριπτική πλειοψηφία (91,8%)  

του συνόλου του δείγµατος δέχεται οικονοµική βοήθεια από τους γονείς. 

Παρατηρείται, ότι (πίνακας 18, παράρτηµα 2) µεταξύ των εργαζόµενων και µη 

φοιτητών υπάρχει µία σηµαντική διαφορά του ύψος 17,2 ποσοστιαίων µονάδων και 

αυτό µπορεί να υποδηλώνει ότι ίσως να είναι ένας από τους λόγους που οι φοιτητές 

αυτών των κατηγοριών οδηγούνται στην αγορά εργασίας 

Επίσης, παρακολουθώντας το διάγραµµα 6.2.3 και τον πίνακα 5 (παράρτηµα 

3) διαπιστώνουµε ότι σχεδόν το 60% των φοιτητών που λαµβάνουν οικονοµική 

βοήθεια από τους γονείς, δέχεται έως 300€ µηνιαίως. Στα χαµηλά επίπεδα 

οικονοµικής βοήθειας παρατηρείται ότι τα ποσοστά των εργαζόµενων φοιτητών είναι 

µεγαλύτερα από εκείνα των µη εργαζόµενων. Ωστόσο καθώς αυξάνεται το ύψος της 

οικονοµικής βοήθειας τα ποσοστά των µη εργαζοµένων φοιτητών είναι υψηλότερα 

από εκείνα των εργαζόµενων. 

∆ιάγραµµα 6.2.3: Κατανοµή συχνοτήτων ως προς το ύψος οικονοµικής 

βοήθειας 
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Σύµφωνα µε το πίνακα 6 (παράρτηµα 3), στο σύνολο του δείγµατος, το 8,7% 

των φοιτητών λαµβάνει φοιτητικό επίδοµα, από το οποίο το 3,2% είναι εργαζόµενοι 

φοιτητές και το 5,5% είναι µη εργαζόµενοι. Λαµβάνοντας υπόψη τον πίνακα 7 

(παράρτηµα 3), παρατηρείται ότι µόνο το 3,2% του συνόλου λαµβάνει υποτροφία, 

από το οποίο το 0,5% είναι εργαζόµενοι φοιτητές και το 2,7% είναι µη εργαζόµενοι. 

Αναφορικά µε την οικονοµική βοήθεια που λαµβάνουν οι φοιτητές από 

συγγενείς και φίλους, σύµφωνα µε το πίνακα 8 (παράρτηµα 3), το 23,6% των 

φοιτητών δήλωσε θετική απάντηση. Από το ποσοστό αυτό το 8,7% είναι εργαζόµενοι 
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φοιτητές και το 14,9% µη εργαζόµενοι. Ενώ κανένας ερωτηθέντας ο οποίος δήλωσε 

παντρεµένος, δεν λαµβάνει οικονοµική βοήθεια από το σύζυγο ή τη σύζυγο. 

Σύµφωνα µε το πίνακα 9 (παράρτηµα 3), στο σύνολο του δείγµατος το 18,1% 

των φοιτητών κάνει χρήση πιστωτικής κάρτας, από το οποίο το 9,2% είναι 

εργαζόµενοι φοιτητές και το 8,9% είναι µη εργαζόµενοι. Σύµφωνα µε το πίνακα 10 

(παράρτηµα 3), στο σύνολο του δείγµατος το 0,7% των φοιτητών κάνει χρήση 

φοιτητικού δανείου, από το οποίο το 0,2% είναι εργαζόµενοι φοιτητές και το 0,5% 

είναι µη εργαζόµενοι. Σύµφωνα µε το πίνακα 11 (παράρτηµα 3), στο σύνολο του 

δείγµατος το 2,5% των φοιτητών κάνει χρήση καταναλωτικού δανείου, από το οποίο 

το 2,2% είναι εργαζόµενοι φοιτητές και το 0,2% είναι µη εργαζόµενοι. 

Στο σηµείο αυτό αξίζει να αναφερθεί ότι οι µηνιαίες δαπάνες στο σύνολο των 

φοιτητών κυµαίνονται µεταξύ 50 έως 2000 ευρώ, µε µέση τιµή 424€. Οι µηνιαίες 

δαπάνες στο σύνολο των εργαζόµενων φοιτητών κυµαίνονται µεταξύ 100 έως 1600 

ευρώ, µε µέση τιµή 434€, ενώ οι µηνιαίες δαπάνες στο σύνολο των µη εργαζόµενων 

φοιτητών κυµαίνονται µεταξύ 50 έως 2000 ευρώ , µε µέση τιµή 416€. Παρατηρείται 

δηλαδή µια µέση διαφορά 18€ στις µηνιαίες δαπάνες των εργαζόµενων φοιτητών και 

των φοιτητών που δεν εργάζονται (πίνακες 1,2 και 3 παράρτηµα 1). Σύµφωνα µε το 

διάγραµµα 6.2.4 και τον πίνακα 12 (παράρτηµα 3) το µεγαλύτερο ποσοστό των 

φοιτητών (32,5%) δαπανά µηνιαίως από 151€ έως 300€ µηνιαίως. 

∆ιάγραµµα 6.2.4: Κατανοµή συχνοτήτων ως προς τις µηνιαίες δαπάνες 
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Όσον αφορά για το που δαπανούν το µεγαλύτερο µέρος του εισοδήµατος τους 

οι φοιτητές, παρακολουθώντας το διάγραµµα 6.2.5 βλέπουµε ότι η πλειοψηφία του 

δείγµατος (46,2%) δηλώνει ότι δαπανά το µεγαλύτερο µέρος για λόγους διασκέδασης 

(πίνακας 19, παράρτηµα 2). Το 18,6% των φοιτητών δηλώνει ότι δαπανά το 
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µεγαλύτερο µέρος του εισοδήµατος του στο φαγητό, το 13,2% στην ένδυση, το 7,7% 

στα µέσα µεταφοράς, το 7,2% στις τηλεπικοινωνίες, το 5% στην εκπαίδευση και το 

2,2% στις νέες τεχνολογίες και στο ίντερνετ. 

∆ιάγραµµα 6.2.5: Κατανοµή συχνοτήτων ως προς το που δαπανούν το  

µεγαλύτερο µέρος του εισοδήµατος 
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Το 34,5% των φοιτητών είναι κάτοχοι αυτοκινήτου από το οποίο το 18,1% 

είναι εργαζόµενοι φοιτητές και το 16,4% είναι µη εργαζόµενοι (πίνακας 13, 

παράρτηµα 3). Στο σύνολο του δείγµατος το 4,2% των φοιτητών είναι κάτοχοι 

µοτοσικλέτας από το οποίο το 2,7% είναι εργαζόµενοι φοιτητές και το 1,5% είναι µη 

εργαζόµενοι (πίνακας 14, παράρτηµα 3). 
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6.3 Ακαδηµαϊκά χαρακτηριστικά 

Οι βαθµολογίες στο σύνολο των φοιτητών του δείγµατος στην τελευταία τάξη 

του λυκείου κυµαίνονται από 13 έως 20, µε µέση βαθµολογία 17,6. Στο σύνολο των 

εργαζόµενων φοιτητών του δείγµατος οι βαθµολογίες στην τελευταία τάξη λυκείου 

κυµαίνονται από 13,4 έως 19,8, µε µέση βαθµολογία 17,5. Οι βαθµολογίες στο 

σύνολο των µη εργαζόµενων φοιτητών του δείγµατος στην τελευταία τάξη λυκείου 

κυµαίνονται από 13 έως 20, µε µέση βαθµολογία 17,7 (πίνακες 1,2 και 3, παράρτηµα 

1). Σύµφωνα µε τα στοιχεία του πίνακα 15 (παράρτηµα 3), το 29% του συνόλου των 

φοιτητών είχε µέσο όρο βαθµολογίας στην τελευταία τάξη του λυκείου από 17,1 έως 

18. Επίσης παρατηρείται ότι στις υψηλές βαθµολογίες στη τελευταία τάξη του 

λυκείου, τα ποσοστά των φοιτητών που δεν εργάζονται ήταν υψηλότερα. 

Εξετάζοντας το διάγραµµα 6.3.1 και τον πίνακα 16 (παράρτηµα 3) προκύπτει 

ότι το µεγαλύτερο ποσοστό (49,6%) των ερωτηθέντων φοιτεί στο Εθνικό 

Καποδιστριακό Πανεπιστήµιο Αθηνών (οφείλεται στον πολύ µεγάλο αριθµό 

εισακτέων). Το ποσοστό των εργαζόµενων φοιτητών στο συγκεκριµένο Ίδρυµα ως 

προς το συνολικό ποσοστό των φοιτητών είναι 21,8%. Το ποσοστό των µη 

εργαζόµενων φοιτητών στο συγκεκριµένο Ίδρυµα ως προς το συνολικό ποσοστό των 

φοιτητών είναι 27,8%. Οι εργαζόµενοι φοιτητές που φοιτούν στο συγκεκριµένο 

ίδρυµα είναι το 51,5% του συνόλου των εργαζόµενων φοιτητών του δείγµατος. 

∆ιάγραµµα 6.3.1: Κατανοµή συχνοτήτων ως προς τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά 
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Όσον αφορά τα πεδία σπουδών, παρακολουθώντας το διάγραµµα 6.3.2 

βλέπουµε ότι το ποσοστό των φοιτητών που φοιτά στις Ανθρωπιστικές, Νοµικές και 

Κοινωνικές Επιστήµες είναι 45,4% (πίνακας 17, παράρτηµα 3). Το ποσοστό των 

εργαζόµενων φοιτητών στο συγκεκριµένο πεδίο σπουδών ως προς το συνολικό 

ποσοστό των φοιτητών είναι 20,3%. Το ποσοστό των µη εργαζόµενων φοιτητών στο 

συγκεκριµένο πεδίο σπουδών ως προς το συνολικό ποσοστό των φοιτητών είναι 

25,1%. Άξιο αναφοράς είναι ότι οι φοιτητές που φοιτούν στο συγκεκριµένο πεδίο 

σπουδών συγκεντρώνουν το µεγαλύτερο ποσοστό εργαζόµενων φοιτητών (48%)  ως 

προς το σύνολο των εργαζόµενων φοιτητών του δείγµατος. Ακολουθεί το πεδίο 

σπουδών των Επιστηµών Οικονοµίας & ∆ιοίκησης µε ποσοστό συµµετοχής στην 

αγορά εργασίας 21,6% ως προς το σύνολο των εργαζόµενων φοιτητών του δείγµατος. 

Τα τµήµατα στα οποία σπουδάζουν οι φοιτητές του δείγµατος βρίσκονται αναλυτικά 

στο παράρτηµα 2 στους πίνακες 20, 21, και 22. 

∆ιάγραµµα 6.3.2: Κατανοµή συχνοτήτων ως προς τα πεδία σπουδών των φοιτητών 
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Τα έτη εισαγωγής των φοιτητών του δείγµατος κυµαίνονται από το 1996 

µέχρι και το 2007. Τα µεγαλύτερα ποσοστά του συνόλου του δείγµατος 

συγκεντρώνονται στα έτη 2003, 2004, 2005 και 2006 µε ποσοστά 18,6%, 25,1%, 

18,9% και 15,6% αντίστοιχα (πίνακας 23, παράρτηµα 2). Τα έτη φοίτησης των 

φοιτητών του δείγµατος ξεκινούν από το πρώτο έτος φοίτησης και φτάνουν µέχρι και 

το εντέκατο έτος φοίτησης. Τα µεγαλύτερα ποσοστά του συνόλου του δείγµατος 

συγκεντρώνονται στο πρώτο, δεύτερο, τρίτο και τέταρτο έτος φοίτησης µε ποσοστά 

15,1%, 18,6%, 25,1% και 19,4% αντίστοιχα (πίνακας 24, παράρτηµα 2). Τα 

µεγαλύτερα ποσοστά των εργαζόµενων φοιτητών συγκεντρώνονται στο δεύτερο, 

τρίτο, τέταρτο και πέµπτο έτος φοίτησης µε ποσοστά 20,5%, 22,8%, 18,1% και 

13,5% αντίστοιχα. Τα µεγαλύτερα ποσοστά των µη εργαζόµενων φοιτητών 
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συγκεντρώνονται στο πρώτο, δεύτερο, τρίτο και τέταρτο έτος φοίτησης µε ποσοστά 

19,8%, 17,2%, 26,7% και 20,3% αντίστοιχα. 

Αναφορικά µε τα µαθήµατα τα οποία οφείλουν οι φοιτητές από προηγούµενα 

εξάµηνα στο σύνολο του δείγµατος κυµαίνονται από 0 έως 40, µε µέση τιµή 7 

µαθήµατα. Τα µαθήµατα τα οποία οφείλουν οι εργαζόµενοι φοιτητές από 

προηγούµενα εξάµηνα κυµαίνονται από 0 έως 30, µε µέση τιµή 8 µαθήµατα. Τα 

µαθήµατα τα οποία οφείλουν οι µη εργαζόµενοι φοιτητές από προηγούµενα εξάµηνα 

κυµαίνονται από 0 έως 40, µε µέση τιµή 6 µαθήµατα (πίνακες 1, 2 και 3, παράρτηµα 

1). Σύµφωνα µε τις ανωτέρω µέσες τιµές, παρατηρείται ότι οι εργαζόµενοι φοιτητές 

οφείλουν κατά µέσο όρο δύο µαθήµατα περισσότερα από τους µη εργαζόµενους 

φοιτητές κατά την διάρκεια της φοίτησης τους. 

Στο σύνολο του δείγµατος το 30,5% των φοιτητών οφείλει από ένα έως πέντε 

µαθήµατα από προηγούµενα εξάµηνα. Το ποσοστό των εργαζόµενων φοιτητών στη 

συγκεκριµένη κατηγορία ως προς το συνολικό ποσοστό των φοιτητών είναι 12,4%. 

Το ποσοστό των µη εργαζόµενων φοιτητών στη συγκεκριµένη κατηγορία ως προς το 

συνολικό ποσοστό των φοιτητών είναι 18,1% (πίνακας 18, παράρτηµα 3). Αξίζει να 

σηµειωθεί ότι οι φοιτητές που δεν οφείλουν κανένα µάθηµα αποτελούν το 22,6% του 

συνόλου του δείγµατος, από το οποίο το 16,4% είναι φοιτητές που δεν εργάζονται και 

µόνο το 6,2% είναι εργαζόµενοι φοιτητές. 

Όσον αφορά τους µέσους όρους των βαθµολογιών των φοιτητών µέχρι και το 

τρέχων εξάµηνο κυµαίνονται από 3 έως 9,4 µε µέση βαθµολογία 6,9. Οι µέσοι όροι 

των βαθµολογιών των εργαζόµενων φοιτητών µέχρι και το τρέχων εξάµηνο 

κυµαίνονται από 3 έως 9 µε µέση βαθµολογία 6,8. Οι µέσοι όροι των βαθµολογιών 

των µη εργαζόµενων φοιτητών µέχρι και το τρέχων εξάµηνο κυµαίνονται από 5 έως 

9,4, µε µέση βαθµολογία 6,9 (πίνακες 1, 2 και 3, παράρτηµα 1). Στο σύνολο του 

δείγµατος των φοιτητών η πλειοψηφία (52,8%) έχει µέσο όρο βαθµολογίας από 6,1 

έως 7. Το ποσοστό των εργαζόµενων φοιτητών στη συγκεκριµένη κλίµακα ως προς 

το συνολικό ποσοστό των φοιτητών είναι 25,7% ενώ των µη εργαζόµενων φοιτητών 

είναι 27,1% (πίνακας 19, παράρτηµα 3). 

Σύµφωνα µε τον πίνακα 20 (παράρτηµα 3), στο σύνολο του δείγµατος το 

5,7% των φοιτητών είναι κάτοχοι και άλλου πτυχίου µετά-δευτεροβάθµιας 

εκπαίδευσης, από το οποίο το 4,2% καταλαµβάνεται από εργαζόµενους φοιτητές και 

το 1,5% από µη εργαζόµενους. 
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Στο σύνολο του δείγµατος των φοιτητών το 43,9% θεωρεί ότι η απόκτηση 

πτυχίου θα συµβάλλει αρκετά στην απόκτηση καλοπληρωµένης, κοινωνικά 

καταξιωµένης και διευθυντικής εργασίας. Το ποσοστό των εργαζόµενων φοιτητών το 

οποίο έχει τη συγκεκριµένη άποψη ως προς το συνολικό ποσοστό των φοιτητών είναι 

19,9%. Το ποσοστό των µη εργαζόµενων φοιτητών το οποίο έχει την συγκεκριµένη 

άποψη ως προς το συνολικό ποσοστό των φοιτητών είναι 24,1% (πίνακας 21, 

παράρτηµα 3). Σύµφωνα µε τα στοιχεία του πίνακα 21 στο παράρτηµα 3 το ποσοστό 

των φοιτητών που θεωρούν ότι  η απόκτηση του πτυχίου δεν θα συµβάλει καθόλου ή 

θα συµβάλει λίγο στην απόκτηση καλοπληρωµένης, κοινωνικά καταξιωµένης και 

διευθυντικής εργασίας είναι µεγαλύτερο από το ποσοστό των φοιτητών που θεωρούν 

ότι θα συµβάλει πολύ ή πάρα πολύ. Επίσης παρατηρείται ότι το ποσοστό των 

εργαζόµενων φοιτητών  στην κατηγορία καθόλου είναι µεγαλύτερο από αυτό των 

φοιτητών που δεν εργάζονται, ενώ συµβαίνει το ακριβώς αντίθετο στην κατηγορία 

πάρα πολύ. 

Παρακολουθώντας τον πίνακα 22 (παράρτηµα 3) και το διάγραµµα 6.3.3, στο 

σύνολο του δείγµατος των φοιτητών το 27,8% θεωρεί ότι οι προσδοκόµενες µηνιαίες 

αποδοχές από εργασία σχετική µε το πτυχίο µετά την αποφοίτηση θα είναι από 901€ 

έως 1.200€. Το ποσοστό των εργαζόµενων φοιτητών το οποίο έχει την συγκεκριµένη 

άποψη ως προς το συνολικό ποσοστό των φοιτητών είναι 12,7% ενώ των µη 

εργαζόµενων φοιτητών είναι 15,1%. Εξετάζοντας τον πίνακα 22 στο παράρτηµα 3 

παρατηρείται ότι στις χαµηλές κατηγορίες προσδοκόµενων αποδοχών (έως 600€ και 

από 601€ µέχρι 900€) τα ποσοστά των εργαζόµενων φοιτητών είναι υψηλότερα. 

∆ιάγραµµα 6.3.3: Κατανοµή συχνοτήτων ως προς τις προσδοκόµενες αποδοχές 
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6.4 ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ & ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 

Σύµφωνα µε τα στοιχεία του πίνακα 23 (παράρτηµα 3) παρατηρείται ότι το 

ποσοστό των γυναικών που συµµετέχουν στην αγορά εργασίας (43%) ως προς το 

σύνολο των γυναικών του δείγµατος είναι µεγαλύτερο από το αντίστοιχο ποσοστό 

των εργαζόµενων αντρών (41,6%) µε διαφορά περίπου 1,5 ποσοστιαίες µονάδες. Στο 

σύνολο του δείγµατος το 42,4% των φοιτητών είναι εργαζόµενοι (διάγραµµα 6.4.1). 

∆ιάγραµµα 6.4.1: Κατανοµή συχνοτήτων ως προς την κατάσταση απασχόλησης 

 ΜΗ
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Στο σύνολο του δείγµατος των εργαζόµενων φοιτητών το 59,6% είναι 

γυναίκες. Το 99,4% των εργαζόµενων φοιτητών λαµβάνει αµοιβή από την εργασία 

του. Η µεγάλη πλειοψηφία των φοιτητών εργάζεται σε εργασίες µερικής 

απασχόλησης µε ποσοστό 83,6%. Σύµφωνα µε τα στοιχεία του πίνακα 24 

(παράρτηµα 3) οι γυναίκες συµµετέχουν περισσότερο σε εργασίες πλήρης 

απασχόλησης κατά 5,6 ποσοστιαίες µονάδες από τους άντρες. 

Οι µήνες εργασίας των φοιτητών κυµαίνονται από 1 έως 120 µήνες, µε µέση 

τιµή 16 µήνες. Οι µήνες εργασίας των εργαζόµενων γυναικών κυµαίνονται από 1 έως 

84 µήνες, µε µέση τιµή 14 µήνες. Οι µήνες εργασίας των εργαζόµενων αντρών 

κυµαίνονται από 1 έως 120 µήνες, µε µέση τιµή 20 µήνες (πίνακες 2, 4 και 5, 

παράρτηµα 1). ∆ιαχωρίζοντας το δείγµα σε άνδρες και γυναίκες (πίνακας 25, 

παράρτηµα 3) παρατηρείται ότι από 1 έως 20 µήνες τα ποσοστά των γυναικών είναι 

µεγαλύτερα των αντρών, όταν όµως οι µήνες απασχόλησης ξεπεράσουν τους 21 τα 

ποσοστά των άντρων είναι υψηλότερα από αυτά των γυναικών. 
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Η συντριπτική πλειοψηφία των φοιτητών εργάζεται κάθε εβδοµάδα. Το 

ποσοστό ανέρχεται στο 76,6% από το οποίο το 49,7% είναι γυναίκες και το 26,9% 

είναι άντρες.  Στο σύνολο των εργαζόµενων φοιτητών του δείγµατος το 23,4% 

εργάζεται σχεδόν κάθε εβδοµάδα, από το οποίο το 9,9% είναι γυναίκες και το 13,5% 

είναι άντρες.  Σύµφωνα µε τα στοιχεία του πίνακα 26 (παράρτηµα 3) παρατηρείται ότι 

τα ποσοστά των γυναικών (83,3%) που εργάζονται κάθε εβδοµάδα είναι πολύ πιο 

υψηλά από εκείνα των αντρών (66,7%). Το γεγονός αυτό µπορεί να σηµαίνει ότι οι 

γυναίκες συµµετέχουν µε µεγαλύτερη ένταση στην αγορά εργασίας. 

Οι ώρες εργασίας των φοιτητών κυµαίνονται από 2 έως 60 ώρες την 

εβδοµάδα, µε µέση τιµή 21 ώρες. Οι ώρες εργασίας ανά εβδοµάδα των εργαζόµενων 

γυναικών κυµαίνονται από 2 έως 60 ώρες, µε µέση τιµή 20 ώρες. Οι ώρες εργασίας 

ανά εβδοµάδα των εργαζόµενων αντρών κυµαίνονται από 3 έως 50 ώρες, µε µέση 

τιµή 23 ώρες (πίνακες 2, 4 και 5, παράρτηµα 1). ∆ιαχωρίζοντας το δείγµα σε άνδρες 

και γυναίκες (πίνακας 27, παράρτηµα 3) παρατηρείται ότι από 1 έως 20 ώρες την 

εβδοµάδα τα ποσοστά των γυναικών είναι µεγαλύτερα των αντρών, όταν όµως οι 

ώρες απασχόλησης ξεπεράσουν τις 21  και µέχρι τις 40 ώρες τα ποσοστά των άντρων 

είναι υψηλότερα των γυναικών. Ωστόσο όταν οι ώρες απασχόλησης ξεπεράσουν τις 

40 την εβδοµάδα οι γυναίκες συγκεντρώνουν µεγαλύτερο ποσοστό µε διαφορά από 

τους άντρες 1,6 ποσοστιαίων µονάδων. 

∆ιάγραµµα 6.4.2: Κατανοµή συχνοτήτων ως προς τις ώρες απασχόλησης ανά 
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Στο σύνολο του δείγµατος των εργαζόµενων φοιτητών το 92,4% των 

ερωτηθέντων δηλώνει ότι εργάζεται στον ιδιωτικό τοµέα. Σύµφωνα µε τα στοιχεία 
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του πίνακα 28 (παράρτηµα 3) οι γυναίκες συµµετέχουν µε µεγαλύτερο ποσοστό στο 

δηµόσιο τοµέα κατά 3 ποσοστιαίες µονάδες υψηλότερα από τους άντρες. 

Η εργασία κατά την διάρκεια της φοίτησης που συγκεντρώνει το µεγαλύτερο 

ποσοστό είναι τα ιδιαίτερα µαθήµατα, στην οποία όµως παρατηρείται σηµαντική 

απόκλιση ανάµεσα στα δύο φύλα. Συγκεκριµένα το ποσοστό των γυναικών στη 

συγκεκριµένη εργασία ως προς το συνολικό ποσοστό των εργαζόµενων γυναικών 

είναι 23,5%, ενώ των αντρών στη συγκεκριµένη εργασία ως προς το συνολικό 

ποσοστό των εργαζόµενων αντρών είναι 11,6% (πίνακας 29, παράρτηµα 3). 

Αξιοσηµείωτο είναι το µεγάλο ποσοστό το οποίο συγκεντρώνεται σε ανειδίκευτες 

εργασίες και κυρίως στους άντρες. Συγκεκριµένα τα υψηλότερα ποσοστά 

παρατηρούνται στις εργασίες του σερβιτόρου και του εξωτερικού υπαλλήλου µε 

15,9% και 14,5% αντίστοιχα. Το γεγονός αυτό µπορεί να οφείλεται στο ότι τα 

συγκεκριµένα επαγγέλµατα χαρακτηρίζονται ως ευέλικτες µορφές εργασίας. Επίσης, 

σύµφωνα µε τα στοιχεία του πίνακα παρατηρείται ότι ένα υψηλό ποσοστό των 

φοιτητών απασχολείται σε εργασίες που δεν έχουν άµεση ή καθόλου σχέση µε το 

αντικείµενο σπουδών τους. 

Όσον αφορά τους µισθούς των φοιτητών αυτοί κυµαίνονται από 50€ έως 

1300€, µε µέσο µισθό 433€ µηνιαίως και µέσο ωροµίσθιο 5,9€. Οι µισθοί των 

γυναικών κυµαίνονται από 80€ έως 1300€, µε µέσο µισθό 446€ και µέσο ωροµίσθιο 

6,6€. Οι µισθοί των αντρών κυµαίνονται από 50€ έως 1300€, µε µέσο µισθό 415€ και 

µέσο ωροµίσθιο 4,9€ (πίνακες 2, 4 και 5, παράρτηµα 1)
3
. Επιπλέον, στο σύνολο του 

δείγµατος των εργαζόµενων φοιτητών η κατηγορία του µισθού που συγκεντρώνει το 

µεγαλύτερο ποσοστό είναι από 151€ έως 300€ µηνιαίως (διάγραµµα 6.4.3). 

Συγκεκριµένα το ποσοστό των γυναικών σ’ αυτή την κατηγορία ως προς το συνολικό 

ποσοστό των εργαζόµενων γυναικών είναι 38,6%, ενώ των αντρών ως προς το 

συνολικό ποσοστό των εργαζόµενων αντρών είναι 30,9% (πίνακας 30, παράρτηµα 3). 

 

 

 

 

 

                                                 
3
 Για να βρεθεί το µέσο ωροµίσθιο των εργαζόµενων  φοιτητών πολλαπλασιαστικέ ο αριθµός των 

εβδοµαδιαίων ωρών εργασίας µε το τέσσερα γιατί συνήθως ο µήνας έχει τέσσερις εβδοµάδες και το 

αποτέλεσµα διαιρέθηκε µε αριθµητή τους µηνιαίους µισθούς των εργαζόµενων φοιτητών. 
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∆ιάγραµµα 6.4.3: Κατανοµή συχνοτήτων ως προς το µηνιαίο µισθό 
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Η συντριπτική πλειοψηφία (80,4%) των εργαζόµενων φοιτητών λαµβάνει 

αµοιβή από την εργασία του έως 600€. Αξιοσηµείωτο είναι το υψηλό ποσοστό το 

οποίο συγκεντρώνεται στους άντρες στην κατηγορία από 301€ έως 450€, µε ποσοστό 

36,8% ως προς το συνολικό ποσοστό των εργαζόµενων αντρών.  

Η πλειοψηφία των εργαζόµενων φοιτητών (60,8%) βρήκε εργασία µέσω των 

γονιών ή µέσω κάποιου συγγενή ή φίλου (πίνακας 25, παράρτηµα 2). Στο σύνολο των 

εργαζόµενων φοιτητών του δείγµατος, το 59,6% θεωρεί ότι η εργασία του δεν έχει 

σχέση µε το αντικείµενο σπουδών, από το οποίο το 32,2% είναι γυναίκες και το 

27,5% είναι άντρες (πίνακας 31, παράρτηµα 3).   

Οι εργαζόµενοι φοιτητές, σύµφωνα µε τα αποτελέσµατα του πίνακα  26 

(παράρτηµα 2), είχαν την δυνατότητα να επιλέξουν παραπάνω από ένα λόγο για τον 

οποίο εργάζονται και έτσι παρέχεται η δυνατότητα να καταγραφεί η βαρύτητα που 

έχει ο κάθε λόγος χωριστά για τον οποίο οι φοιτητές αποφάσισαν να εισέλθουν στην 

αγορά εργασίας κατά την διάρκεια της φοίτησης τους. Σύµφωνα µε τα στοιχεία του 

πίνακα παρατηρούνται υψηλά ποσοστά συγκέντρωσης στις κατηγορίες επιθυµητές και 

βασικές ανάγκες και προσωπικής ικανοποίησης.  

Οι ερωτηθέντες είχαν την δυνατότητα να επιλέξουν µία απάντηση που 

αφορούσε για το ποιος είναι ο σηµαντικότερος λόγος για τον οποίο οδηγήθηκαν στην 

συµµετοχή στην αγορά εργασίας κατά την διάρκεια της φοίτησης. Στο σύνολο των 

εργαζόµενων φοιτητών του δείγµατος πέντε λόγοι συγκεντρώνουν τα µεγαλύτερα 

ποσοστά για τους οποίους εργάζονται οι φοιτητές. Το 31% του δείγµατος των 

εργαζόµενων φοιτητών θεωρεί σηµαντικότερο λόγο για τον οποίο εργάζεται την 

κάλυψη των επιθυµητών του αναγκών, το οποίο συγκεντρώνει το 31,4% των 
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εργαζόµενων γυναικών και το 30,4% των εργαζόµενων αντρών. Σηµαντικό στοιχείο 

του πίνακα 32 (παράρτηµα 3) είναι το ποσοστό που συγκεντρώνεται στην κατηγορία 

κάλυψη των βασικών αναγκών, το οποίο είναι στο 21,1% και συγκεντρώνει το 21,6% 

των εργαζόµενων γυναικών και το 20,3% των εργαζόµενων αντρών και δείχνει ότι 

ένα αρκετά υψηλό κοµµάτι των εργαζόµενων φοιτητών αντιµετωπίζει οικονοµικές 

δυσκολίες και κατά κάποιο τρόπο αναγκάζεται να εισέλθει στην αγορά εργασίας κατά 

την διάρκεια της φοίτησης.  

Οι υπόλοιποι τρεις λόγοι οι οποίοι συγκεντρώνουν τα µεγαλύτερα ποσοστά 

είναι οι λόγοι προσωπικής ικανοποίησης, τα κίνητρα σε σχέση µε τις σπουδές και την 

καριέρα (π.χ. εργασιακή εµπειρία, πρακτική άσκηση κ.α.) και τα υψηλά έξοδα 

διαβίωσης µε ποσοστά 11,1%, 8,8% και 6,4% αντίστοιχα. Αξιοσηµείωτη 

διαφοροποίηση (περίπου 10 ποσοστιαίες µονάδες) παρατηρείται στην κατηγορία τα 

κίνητρα σε σχέση µε τις σπουδές και την καριέρα, όπου οι γυναίκες συγκεντρώνουν 

το 12,7% των εργαζόµενων γυναικών και οι άντρες µόνο το 2,9% από το σύνολο των 

εργαζόµενων αντρών. 

Στο σύνολο των εργαζόµενων φοιτητών του δείγµατος το 60,2% 

δυσκολεύεται να συνδυάζει τις σπουδές του µε την εργασία, από τους οποίους το 

62,7% είναι εργαζόµενες γυναίκες και το 56,5% εργαζόµενοι άντρες (πίνακας 33, 

παράρτηµα 3). Οι εργαζόµενοι φοιτητές, σύµφωνα µε τα αποτελέσµατα του πίνακα  

27 (παράρτηµα 2), είχαν την δυνατότητα να επιλέξουν παραπάνω από µία κατηγορία 

για την οποία δυσκολεύονται να συνδυάσουν τις σπουδές µε την εργασία τους  και 

έτσι παρέχεται η δυνατότητα να καταγραφεί η βαρύτητα που έχει η κάθε δυσκολία 

χωριστά. Σύµφωνα µε τα στοιχεία του πίνακα παρατηρείται το υψηλό ποσοστό που 

συγκεντρώνεται στην κατηγορία προετοιµασία της εξεταστικής περιόδου, όπου το 

68,9% των εργαζόµενων φοιτητών θεωρεί ότι αντιµετωπίζει δυσκολία. Επίσης υψηλά 

ποσοστά συγκεντρώνονται στις κατηγορίες φυσική παρουσία στα µαθήµατα, 

λιγότερος ελεύθερος χρόνος και στην παράδοση εργασιών µε 56,6%, 52,8% και 39%, 

αντίστοιχα. 

Οι ερωτηθέντες είχαν την δυνατότητα να επιλέξουν µία απάντηση που 

αφορούσε για το ποιος είναι ο σηµαντικότερος λόγος µε τον οποίο δυσκολεύονται οι 

φοιτητές να συνδυάσουν τις σπουδές τους µε την εργασία τους (πίνακας 34, 

παράρτηµα 3). Στο σύνολο των εργαζόµενων φοιτητών του δείγµατος τρεις λόγοι 

συγκεντρώνουν τα µεγαλύτερα ποσοστά για τους οποίους δυσκολεύονται οι φοιτητές. 

Το 34,3% των εργαζόµενων φοιτητών του δείγµατος θεωρεί ως σηµαντικότερη 
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δυσκολία την προετοιµασία κατά την εξεταστική περίοδο, το οποίο συγκεντρώνει το 

37,5% των εργαζόµενων γυναικών και το 29,3% των εργαζόµενων αντρών. Το 19% 

του δείγµατος των εργαζόµενων φοιτητών θεωρεί ότι ο σηµαντικότερος λόγος είναι 

ότι δυσκολεύονται να είναι παρών στα µαθήµατα, το οποίο συγκεντρώνει το 18,8% 

και το 19,5% των εργαζόµενων γυναικών  και αντρών αντίστοιχα που αντιµετωπίζουν 

δυσκολίες. Το 18,1% του δείγµατος των εργαζόµενων φοιτητών θεωρεί ότι ο 

σηµαντικότερος λόγος είναι ότι αντιµετωπίζουν δυσκολίες µε τον ελεύθερο χρόνο 

που τους αποµένει, ο οποίος είναι πολύ λίγος και  συγκεντρώνει το 18,8% και το 

17,1% των εργαζόµενων γυναικών  και αντρών αντίστοιχα. 

Οι µη εργαζόµενοι φοιτητές, σύµφωνα µε τα αποτελέσµατα του πίνακα  28 

(παράρτηµα 2), είχαν την δυνατότητα να επιλέξουν παραπάνω από ένα λόγο για τον 

οποίο δεν εργαζόντουσαν και έτσι παρέχεται η δυνατότητα να καταγραφεί η 

βαρύτητα που έχει ο κάθε λόγος χωριστά για τον οποίο οι φοιτητές αποφάσισαν να 

µην εισέλθουν στην αγορά εργασίας κατά την διάρκεια της φοίτησης τους. Σύµφωνα 

µε τα στοιχεία του πίνακα τα υψηλότερα ποσοστά συγκεντρώνονται στις κατηγορίες 

η εργασία θα µειώσει την απόδοση στα µαθήµατα και η οικονοµική βοήθεια που 

λαµβάνω από τους γονείς είναι αρκετά υψηλή. 

Οι φοιτητές που δεν εργάζονταν είχαν την δυνατότητα να επιλέξουν µία 

απάντηση που αφορούσε για το ποιος είναι ο σηµαντικότερος λόγος για τον οποίο δεν 

οδηγήθηκαν στην συµµετοχή στην αγορά εργασίας κατά την διάρκεια της φοίτησης 

(πίνακας 35, παράρτηµα 3). Στο σύνολο των µη εργαζόµενων φοιτητών του 

δείγµατος τρεις είναι οι σηµαντικότεροι λόγοι που συγκεντρώνουν τα µεγαλύτερα 

ποσοστά για τους οποίους δεν εργάζονται οι φοιτητές. Το 30,8% του δείγµατος των 

µη εργαζόµενων φοιτητών θεωρεί ως σηµαντικότερο λόγο για τον οποίο δεν 

εργάζεται τον φόβο ότι οι σπουδές σε συνδυασµό µε την εργασία θα µειώσουν την 

απόδοση του στα µαθήµατα, ο οποίος συγκεντρώνει το 27,2% και το 35,7% των µη 

εργαζόµενων γυναικών και αντρών, αντίστοιχα.  

Σηµαντική διαφοροποίηση (13,3 ποσοστιαίες µονάδες) παρατηρείται στην 

κατηγορία δεν προλαβαίνω λόγω φόρτου εργασίας, η οποία έρχεται δεύτερη και 

συγκεντρώνει το 12,8%, όπου οι γυναίκες συγκεντρώνουν το 18,4% των µη 

εργαζόµενων γυναικών, ενώ οι άντρες µόνο το 5,1% από το σύνολο των µη 

εργαζόµενων αντρών. Το 11,1% θεωρεί ως σηµαντικότερο λόγο που δεν εργάζεται το 

γεγονός ότι η οικονοµική βοήθεια που λαµβάνουν από τους γονείς τους είναι αρκετά 

υψηλή και έτσι δεν έχουν την ανάγκη να εργαστούν για να αποκτήσουν µεγαλύτερο 
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εισόδηµα. Στην κατηγορία αυτή οι γυναίκες συγκεντρώνουν το 9,6% των µη 

εργαζόµενων γυναικών, ενώ οι άντρες το 13,3% από το σύνολο των µη εργαζόµενων 

αντρών. 

Στο σύνολο του δείγµατος το 58,1% των ερωτηθέντων θεωρεί ότι δεν µπορεί 

να βρει εύκολα εργασία που να έχει άµεση σχέση µε το αντικείµενο σπουδών του 

(πίνακας 29, παράρτηµα 2). Συµφωνά µε τα στοιχεία του πίνακα παρατηρείται µια 

µικρή διαφορά, ανάµεσα στους εργαζόµενους και µη φοιτητές, των 3,7 ποσοστιαίων 

µονάδων. Στο σύνολο του δείγµατος το 59,3% των ερωτηθέντων θεωρεί ότι µπορεί 

να βρει εύκολα οποιαδήποτε εργασία (πίνακας 30, παράρτηµα 2). Συµφωνά µε τα 

στοιχεία του πίνακα παρατηρείται µια σηµαντική διαφορά ανάµεσα στους 

εργαζόµενους και µη φοιτητές, των 9,7 ποσοστιαίων µονάδων 

Το 58,1% του συνόλου των ερωτηθέντων δήλωσε ότι έχει προηγούµενη 

εργασιακή εµπειρία (πίνακας 31, παράρτηµα 2). Συµφωνά µε τα στοιχεία του πίνακα 

παρατηρείται µια αρκετά µεγάλη διαφοροποίηση ανάµεσα στους εργαζόµενους και 

µη φοιτητές, των 30,1 ποσοστιαίων µονάδων. Στο σύνολο του δείγµατος το 71% των 

ερωτηθέντων δεν εργαζόταν πριν εισαχθεί στο πανεπιστήµιο (πίνακας 32, παράρτηµα 

2). Συµφωνά µε τα στοιχεία του πίνακα παρατηρείται µια σηµαντική διαφορά, 

ανάµεσα στους εργαζόµενους και µη φοιτητές, των 15,6 ποσοστιαίων µονάδων. 

Παρακολουθώντας το διάγραµµα 6.4.4 παρατηρείται ότι στο σύνολο του 

δείγµατος το 47,1% των ερωτηθέντων εργάζεται κατά την διάρκεια των διακοπών 

(πίνακες 33, παράρτηµα 2). Συγκρίνοντας τα στοιχεία αυτά µε τα στοιχεία του πίνακα 

23 (παράρτηµα 3) παρατηρείται µία µικρή άνοδο σε σχέση µε το ποσοστό 

συµµετοχής στην αγορά εργασίας κατά την διάρκεια της φοίτησης, 4,7 ποσοστιαίων 

µονάδων. Συµφωνά µε τα στοιχεία του πίνακα 33 (παράρτηµα 2) παρατηρείται ότι 

ένα µέρος των φοιτητών το οποίο εργάζεται κατά την διάρκεια του εξαµήνου 

φοίτησης αποφασίζει να µην συµµετέχει στην αγορά εργασίας κατά την διάρκεια των 

διακοπών, ενώ ένα µέρος των φοιτητών που δεν εργάζεται κατά την διάρκεια του 

εξαµήνου φοίτησης αποφασίζει να συµµετέχει στην αγορά εργασίας κατά τη διάρκεια 

των διακοπών. 
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∆ιάγραµµα 6.4.4: Κατανοµή συχνοτήτων ως προς την κατάσταση απασχόλησης 

κατά την διάρκεια των διακοπών 

 ΜΗ

 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ

52.9%

 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ

47.1%

 

Οι ώρες εργασίας των φοιτητών στις διακοπές ανά εβδοµάδα κυµαίνονται από 

2 έως 72, µε µέση τιµή 28 ώρες (πίνακας 1, παράρτηµα 1). Σύµφωνα µε τα στοιχεία 

του πίνακα 36 (παράρτηµα 3) ένα σηµαντικό ποσοστό των φοιτητών (34,1%) 

εργάζεται από 35 ώρες και άνω την εβδοµάδα. Το αντίστοιχο ποσοστό στις 

συγκεκριµένες ώρες εργασίας κατά την διάρκεια του εξαµήνου φοίτησης (πίνακας 27, 

παράρτηµα 3) είναι 12,3. Παρατηρείται δηλαδή µία σηµαντική διαφορά, η οποία 

δείχνει ότι ένα υψηλό µέρος των φοιτητών κατά τη διάρκεια των διακοπών εργάζεται 

σε εργασίες πλήρης απασχόλησης. 

∆ιάγραµµα 6.4.5: Κατανοµή συχνοτήτων ως προς τις ώρες απασχόλησης κατά 

την διάρκεια των διακοπών ανά εβδοµάδα 
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∆ιάγραµµα 6.4.6: Κατανοµή συχνοτήτων ως προς τη σύγκριση των ωρών 

απασχόλησης 
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Στο σύνολο των εργαζόµενων φοιτητών του δείγµατος οι εργασίες κατά τη 

διάρκεια των διακοπών που συγκεντρώνουν τα µεγαλύτερα ποσοστά είναι του 

βοηθού στην οικογενειακή επιχείρηση και του σερβιτόρου, µε ποσοστά 15,7% και 

14,7%, αντίστοιχα (πίνακας 37, παράρτηµα 3). Αξιοσηµείωτο είναι το µεγάλο 

ποσοστό το οποίο συγκεντρώνεται σε ανειδίκευτες εργασίες και κυρίως στους άντρες. 

Συγκεκριµένα, υψηλά ποσοστά παρατηρούνται στο επάγγελµα του σερβιτόρου, στην 

νυχτερινή εργασία, στο επάγγελµα του εξωτερικού υπαλλήλου και στην εργασία σε 

τουριστική επιχείρηση όπως π.χ. ξενοδοχείο µε 16,9%, 13,3%, 12% και 10,8%, 

αντίστοιχα ως προς το συνολικό ποσοστό των εργαζόµενων αντρών. Το γεγονός αυτό 

µπορεί να οφείλεται στο ότι τα συγκεκριµένα επαγγέλµατα χαρακτηρίζονται ως 

ευέλικτες µορφές εργασίας. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒ∆ΟΜΟ 

 

Η ∆ΙΕΡΕΥΝΗΣΗ ΤΩΝ ΠΑΡΑΓΟΝΤΩΝ ΠΟΥ ΕΠΗΡΕΑΖΟΥΝ ΤΗΝ 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΩΝ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΝΑ ΕΙΣΕΛΘΟΥΝ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΤΑ ΤΗ ∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ 

 

Η φοιτητική εργασία είναι ένα µεγάλο ζήτηµα εξαιτίας των ωφελειών και 

απωλειών που δηµιουργούνται για άτοµο αλλά και την κοινωνία γενικότερα. Ένα 

άτοµο µπορεί να επιλέξει να συµµετέχει στην αγορά εργασίας πριν την αποφοίτηση 

για πολλούς λόγους, ωστόσο οι επιπτώσεις που θα έχει αυτή η επιλογή  στην 

συσσώρευση ανθρωπίνου κεφαλαίου και στην ακαδηµαϊκή απόδοση του φοιτητή 

ενδεχοµένως µπορεί να έχει θετικό ή αρνητικό χαρακτήρα ή και τα δύο. Από την 

µεριά της κοινωνίας, οι φοιτητές εξασφαλίζουν ένα ευέλικτο και εφεδρικό εργατικό 

δυναµικό (Hakkinen, 2006). Οι εργαζόµενοι φοιτητές συχνά εργάζονται σε εργασίες 

µερικής απασχόλησης και έχουν την δυνατότητα να προσαρµόζουν τις ώρες εργασίας 

τους σύµφωνα µε τις τρέχουσες ανάγκες της αγοράς εργασίας. Σκοπός αυτού του 

κεφαλαίου είναι η εµπειρική διερεύνηση των προσδιοριστικών παραγόντων της 

συµµετοχής στην αγορά εργασίας των φοιτητών. 

 

Προσδιοριστικοί παράγοντες της συµµετοχής στην αγορά εργασίας των 

φοιτητών 

Στις σχετικές εµπειρικές µελέτες που εξετάζεται η συµµετοχή των φοιτητών 

στην αγορά εργασίας κατά τη διάρκεια της φοίτησης (Demeulemeester and Rochat, 

2000, Wolbers, 2001, McKee and McVicar, 2002, Bailey, 2003, Metcalf, 2003, 

Christou and Haliassos, 2006, Hakkinen, 2006, Neil, 2006), οι προσδιοριστικοί 

παράγοντες διακρίνονται ανάλογα µε τα ατοµικά χαρακτηριστικά και 

κατηγοριοποιούνται σε δηµογραφικά, κοινωνικοοικονοµικά και χαρακτηριστικά του 

ανθρωπίνου κεφαλαίου. 

Οι δηµογραφικοί παράγοντες περιλαµβάνουν την ηλικία και το φύλο. Η 

βιβλιογραφία αναφέρει ότι καθώς αυξάνεται η ηλικία του φοιτητή, αυξάνονται και οι 

ανάγκες του για άυλα ή υλικά αγαθά. Η εκπλήρωση αυτών των αναγκών συνεπάγεται 

και το κόστος αγοράς των αγαθών. Κατ΄ επέκταση, για να µπορέσει ο φοιτητής να 

ανταπεξέλθει στο κόστος αγοράς των αγαθών θα πρέπει να έχει έσοδα ικανά να 
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καλύπτουν τις αυξανόµενες δαπάνες του. Η αναζήτηση αυτών των εσόδων µπορεί να 

τον οδηγήσουν στην συµµετοχή στην αγορά εργασίας, οπότε η ηλικία θα αναµένεται 

να έχει θετική επίδραση στην εξαρτηµένη µεταβλητή της συµµετοχής.  

Συνήθως, στα οικονοµικά της εργασίας, το φύλο θεωρείται σηµαντικός 

προσδιοριστικός παράγοντας της συµµετοχής στην αγορά εργασίας. Οι άντρες 

παραδοσιακά συµµετέχουν περισσότερο στην αγορά εργασίας και αυτό έχει θετική 

επίδραση στη συσσώρευση του ανθρωπίνου κεφαλαίου του φοιτητή µε την µορφή 

της εργασιακής εµπειρίας (Bragard et al., 1990), η οποία θα είναι  πολύ χρήσιµη στην 

εύρεση εργασίας µετά την αποφοίτηση, οπότε θα αναµένεται να έχει θετική επίδραση 

το να είναι άντρας ο φοιτητής στη συνάρτηση της συµµετοχής. 

Στους κοινωνικοοικονοµικούς παράγοντες περιλαµβάνονται οι συνθήκες 

διαβίωσης, η περιοχή διαµονής, το ύψος των µηνιαίων δαπανών, το ύψος της 

µηνιαίας οικονοµικής βοήθειας που δέχονται οι φοιτητές από τους γονείς τους και η 

εργασιακή κατάσταση κατά τη διάρκεια των διακοπών.  

Έχει διαπιστωθεί ότι υπάρχει διαφοροποίηση στην διεθνή βιβλιογραφία όσον 

αφορά τις συνθήκες διαβίωσης του φοιτητή.  Για παράδειγµα, τα αποτελέσµατα της 

έρευνας του Bailey (2003) δείχνουν ότι ο φοιτητής που διαµένει µαζί µε τους γονείς 

του έχει θετική επίδραση στη συνάρτηση της συµµετοχής. Αντίθετα η έρευνα των 

Demeulemeester και Rochat (2000) µας δείχνει ότι θετική επίδραση (υψηλός 

συντελεστής 2,4) στην συνάρτηση της συµµετοχής υπάρχει όταν ο φοιτητής δε ζει 

µαζί µε τους γονείς του και αρνητικό πρόσηµο όταν διαµένει µαζί µε τους γονείς του. 

Η ερµηνευτική µεταβλητή της περιοχής διαµονής σύµφωνα µε την 

βιβλιογραφία, εισάγεται στη συνάρτηση της συµµετοχής για την σύλληψη του 

τοπικού ρυθµού ανεργίας (McKee and McVicar, 2002, Hakkinen, 2006). 

Το ύψος των µηνιαίων δαπανών θα αναµένεται να έχει θετική επίδραση στη 

συµµετοχή (Demeulemeester and Rochat, 2000, Metcalf, 2003), καθώς η εργασία 

επιφέρει εισόδηµα, το οποίο είναι απαραίτητο για την κάλυψη των µηνιαίων εξόδων. 

Οι φοιτητές που δέχονται µηνιαία χρηµατοδότηση από τους γονείς τους 

αποφεύγουν να εργάζονται ή εργάζονται µε µικρότερη ένταση (Metcalf, 2003, 

Christou and Haliassos, 2006.).  Ωστόσο, το 92% του συνόλου του δείγµατος 

λαµβάνει οικονοµική βοήθεια από τους γονείς του, και για αυτό το λόγο ως 

ερµηνευτική µεταβλητή θα χρησιµοποιηθεί το ύψος της µηνιαίας χρηµατοδότησης 

και θα αναµένεται αρνητικό πρόσηµο καθώς αυξάνεται το ποσό της οικονοµικής 

βοήθειας από τους γονείς. 
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Σύµφωνα µε τα στοιχεία του πίνακα 33 (παράρτηµα 2) παρατηρείται ότι ένα 

µέρος των φοιτητών το οποίο εργάζεται κατά την διάρκεια του εξαµήνου φοίτησης 

αποφασίζει να µην συµµετέχει στην αγορά εργασίας κατά την διάρκεια των 

διακοπών, ενώ ένα µέρος των φοιτητών που δεν εργάζεται κατά την διάρκεια του 

εξαµήνου φοίτησης αποφασίζει να συµµετέχει στην αγορά εργασίας κατά τη διάρκεια 

των διακοπών. Όπως αναφέρθηκε οι φοιτητές εξασφαλίζουν ένα ευέλικτο εργατικό 

δυναµικό και το οποίο δε χαρακτηρίζεται από σταθερότητα εργασίας (Hakkinen, 

2006). Κρίνεται λοιπόν σκόπιµο να εισαχθεί στην συνάρτηση της συµµετοχής η 

µεταβλητή που δείχνει την συµµετοχή των φοιτητών στην αγορά εργασίας κατά την 

διάρκεια των διακοπών και να ελεγχθεί κατά πόσο επηρεάζει την εξαρτηµένη. 

Οι µεταβλητές του ανθρωπίνου κεφαλαίου που χρησιµοποιούνται στη 

συνάρτηση της συµµετοχής είναι η περίπτωση όπου ο φοιτητής λαµβάνει υποτροφία 

λόγω των ακαδηµαϊκών επιδόσεων του, η εργασιακή εµπειρία,  ο αριθµός των 

µαθηµάτων που οφείλουν οι φοιτητές από προηγούµενα εξάµηνα, η ποσοτική 

µεταβλητή που περιγράφει τις προσδοκόµενες µηνιαίες καθαρές αποδοχές από 

εργασία σχετική µε το πτυχίο και το πεδίο σπουδών.  

Ο Levy-Garboua (1976) συµπέρανε ότι η απόφαση για συµµετοχή στην αγορά 

εργασίας κατά τη διάρκεια της φοίτησης καθορίζεται εν µέρει από τη σχετική 

απόδοση που θα έχουν οι σπουδές του φοιτητή στο µέλλον. Προσέφερε ένα 

θεωρητικό πλαίσιο όπου οι φοιτητές αντισταθµίζουν µια µειωµένη προσδοκόµενη 

απόδοση από την πανεπιστηµιακή εκπαίδευση µε την απόφαση να εισέλθουν στην 

αγορά εργασία κατά την διάρκεια της φοίτησης και να αφιερώνουν περισσότερο 

χρόνο στην εργασία τους και σε ασχολίες ελεύθερου χρόνου και λιγότερο χρόνο στην 

ακαδηµαϊκή παρουσία και προετοιµασία. 

Σύµφωνα µε τα προηγούµενα, όταν ο φοιτητής λαµβάνει υποτροφία θα 

σηµαίνει ότι αφιερώνει πολύ χρόνο στην ακαδηµαϊκή προετοιµασία γιατί προσδοκά 

υψηλές προσδοκόµενες αποδόσεις και θα αποφεύγει να συµµετέχει στην αγορά 

εργασίας (Vossensteyn, 2006, Christou and Haliassos, 2006). Αρνητική επίδραση στη 

συνάρτηση της συµµετοχής στην αγορά εργασίας θα αναµένεται να έχει και η 

ποσοτική µεταβλητή που περιγράφει τις προσδοκόµενες µηνιαίες καθαρές αποδοχές 

από εργασία σχετική µε το πτυχίο (Demeulemeester and Rochat, 2000, Metcalf, 

2003). 

Αντίθετα, όταν ο αριθµός των µαθηµάτων που οφείλουν οι φοιτητές από 

προηγούµενα εξάµηνα είναι υψηλός θα σηµαίνει ότι δεν προσδοκούν υψηλή απόδοση 
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από τις σπουδές τους και αποφασίζουν να αντισταθµίσουν αυτήν την απόδοση µε την 

είσοδο τους στην αγορά εργασίας νωρίτερα από την αποφοίτηση τους 

(Demeulemeester and Rochat, 2000). Το ίδιο θα αποτέλεσµα θα συµβεί όταν το πεδίο 

σπουδών προσφέρει για στους φοιτητές µειωµένες προσδοκόµενες αποδόσεις 

(Hakkinen, 2006). Στην περίπτωση µας έχει επιλεχθεί το πεδίο σπουδών που αφορά 

τις ανθρωπιστικές, κοινωνικές και νοµικές επιστήµες. 

Η περίπτωση όπου ο φοιτητής έχει προηγουµένη εργασιακή προϋπηρεσία θα 

αναµένεται να λειτουργήσει θετικά στην συνάρτηση της συµµετοχής, γιατί θεωρείται 

ότι ο φοιτητής αισθάνεται µια οικειότητα µε την αγορά εργασίας εξαιτίας της 

προηγούµενης εργασιακής εµπειρίας και το γεγονός αυτό λειτουργεί θετικά στη 

συµµετοχή αλλά και στην εύρεση εργασίας (Vossensteyn, 2006).  

Ο πίνακας 7.2 παρουσιάζει την περιγραφή των µεταβλητών που επιλέχθηκαν 

για το υπόδειγµα [8]. 

 

Πίνακας 7.1 

Αναµενόµενα πρόσηµα από την συνάρτηση της συµµετοχής 

Μεταβλητές Πρόσηµα Μεταβλητές Πρόσηµα 

Age + CoPrSeme + 

Sex + Log(FutRet1) - 

LivCond3 +/- Log(MonExpen) + 

FinSchol - Log(NAmEPar) - 

WoDuVa + Attic1 +/- 

PrWoEx + FieldSt2 +/- 
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Πίνακας 7.2 

Περιγραφή των µεταβλητών του Υποδείγµατος [8] 

Συµµετοχή στην αγορά εργασία κατά την διάρκεια της φοίτησης  

Μεταβλητές Περιγραφή 

Εmpstat 

(Εξαρτηµένη) 

=1 όταν οι φοιτητές συµµετέχουν στην αγορά εργασίας  

=0 στην άλλη περίπτωση 

Age ποσοτική µεταβλητή που περιγράφει την ηλικία των φοιτητών 

(min= 18, max=31, mean=21) 

Sex =1 για τους άντρες  

=0 για τις γυναίκες 

LivCond3 =1 για τους φοιτητές που κατοικούν µαζί µε τους γονείς τους 

=0 σε κάθε άλλη περίπτωση 

FinSchol =1 για τους φοιτητές που λαµβάνουν υποτροφία 

=0 για τους φοιτητές που δεν λαµβάνουν υποτροφία 

WoDuVa =1 για τους φοιτητές που εργάζονται κατά τη διάρκεια των διακοπών 

=0 για τους φοιτητές που δεν εργάζονται κατά την διάρκεια των διακοπών 

PrWoEx =1 για τους φοιτητές που έχουν προηγούµενη εργασιακή εµπειρία 

=0 για τους φοιτητές που δεν έχουν προηγούµενη εργασιακή εµπειρία 

CoPrSeme ποσοτική µεταβλητή που περιγράφει των αριθµό των µαθηµάτων που οφείλουν 

οι φοιτητές από προηγούµενα εξάµηνα 

(min= 0, max=40, mean=6) 

Log(FutRet1) ποσοτική µεταβλητή που περιγράφει τις προσδοκόµενες µηνιαίες καθαρές 

αποδοχές από εργασία σχετική µε το πτυχίο σε ευρώ 

(min=600 , max=3000, mean=1317) 

Log(MonExpen) ποσοτική µεταβλητή που περιγράφει το ύψος των µηνιαίων δαπανών των 

φοιτητών σε ευρώ 

(min=50 , max=2000, mean=422) 

Log(NAmEPar) ποσοτική µεταβλητή που περιγράφει το ύψος  της οικονοµικής βοήθειας που 

λαµβάνουν οι φοιτητές από τους γονείς τους µηνιαίως σε ευρώ 

(min=100 , max=900, mean=319) 

Attic1 =1 για τους φοιτητές που κατοικούν στα προάστια του νοµού Αττικής 

=0 για τους φοιτητές που κατοικούν στο κέντρο της Αθήνας 

FieldSt2 =1 για τους φοιτητές των οποίων το πεδίο σπουδών είναι οι ανθρωπιστικές, 

νοµικές και κοινωνικές επιστήµες. 

=0 σε κάθε άλλη περίπτωση 
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Στον πίνακα 7.3 παρατίθενται οι συντελεστές και η στατιστική σηµαντικότητα τους 

για τα υποδείγµατα 8.1 & 8.2 της συµµετοχής στην αγορά εργασίας. 

Πίνακας 7.3 

 Συντελεστές της Probit παλινδρόµησης για την συµµετοχή των φοιτητών στην 

αγορά εργασίας κατά τη διάρκεια της φοίτησης (n = 370) 

Μεταβλητές Υπόδειγµα 8.1 Υπόδειγµα 8.2 

Σταθερά -0,94 

(0,58) 

-0,68 

(0,556) 

Age    0,093** 

(0,014) 

  0,09** 

(0,016) 

Sex  -0,16 

(0,317) 

 

LivCond3 -0,409* 

(0,061) 

 -0,386* 

(0,075) 

FinSchol -0,931* 

(0,081) 

 -0,975* 

(0,069) 

WoDuVa    0,55*** 

(0,001) 

     0,513*** 

(0,002) 

PrWoEx   0,48*** 

(0,005) 

    0,473*** 

(0,006) 

CoPrSeme    0,027** 

(0,018) 

  0,023** 

(0,035) 

Log(FutRet1) 0,035 

(0,854) 

 

Log(MonExpen)      0,857*** 

(0,000) 

    0,884*** 

(0,000) 

Log(NamePar)    -1,31*** 

(0,000) 

     -1,324*** 

(0,000) 

Attic1   0,297* 

(0,096) 

 0,297* 

(0,091) 

FieldSt2 0,161 

(0,314) 

 

Log-Likelihood -186,97*** -188,23*** 

McFadden R
2 0,24 0,23 

Σηµείωση: στις παρενθέσεις παρουσιάζεται η τιµή της Probability 

*** , ** και * υποδηλώνουν p-value<0,01, <0,05 και <0,1 αντίστοιχα 

 

Ο συντελεστής της ηλικίας βρέθηκε να έχει θετικό πρόσηµο και να είναι 

στατιστικά σηµαντικός, πράγµα το οποίο βρίσκει σύµφωνη τη διεθνή βιβλιογραφία 
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(Demeulemeester and Rochat, 2000, Bailey, 2003, Metcalf, 2003), η οποία αναφέρει 

ότι καθώς αυξάνεται η ηλικία του φοιτητή αυξάνονται και οι ανάγκες του για αγαθά 

και για την αγορά αυτών των αγαθών θα χρειαστεί έσοδα τα οποία ενδεχοµένως θα τα 

λάβει µε την µορφή αµοιβής από την συµµετοχή του στην αγορά εργασίας. Καθώς 

λοιπόν αυξάνεται η ηλικία του φοιτητή αυξάνονται και οι πιθανότητες να συµµετέχει 

στην αγορά εργασίας κατά την διάρκεια της φοίτησης. 

Όπως αναφέρθηκε και προηγουµένως η θεωρεία της οικονοµικής της 

εργασίας υποστηρίζει ότι οι άντρες έχουν περισσότερες πιθανότητες να συµµετέχουν 

στην αγορά εργασίας από ότι οι γυναίκες κατά την διάρκεια τις ζωής τους. Ωστόσο τα 

αποτελέσµατα της παρούσας µελέτης και σχεδόν ολόκληρης της βιβλιογραφίας που 

αφορά το ζήτηµα της συµµετοχής των φοιτητών στην αγορά εργασίας δεν 

επιβεβαιώνουν τα ανωτέρω (Demeulemeester and Rochat, 2000, Wolbers, 2001, 

McKee and McVicar, 2002, Bailey, 2003, Metcalf, 2003, Christou and Haliassos, 

2006, Hakkinen, 2006, Neil, 2006, Vossensteyn, 2006). Ο συντελεστής του φύλου 

βρέθηκε να έχει αρνητικό πρόσηµο, που σηµαίνει ότι οι γυναίκες έχουν περισσότερες 

πιθανότητές συµµετοχής, όµως επειδή ο συντελεστής ήταν µη στατιστικά σηµαντικός 

δείχνει ότι δεν υπάρχουν πραγµατικές διαφορές στη µεταβλητή του φύλου, δηλαδή 

δεν υπάρχουν σηµαντικά ευρήµατα που να επιβεβαιώνουν διακρίσεις στην αγορά 

εργασίας ανάλογα µε το φύλο των φοιτητών. 

Όσον αφορά τον συντελεστή της µεταβλητής που αφορά τους φοιτητές που 

κατοικούν µαζί µε τους γονείς τους βρέθηκε να έχει αρνητικό πρόσηµο και να είναι 

στατιστικά σηµαντικός, ο οποίος βρίσκεται σύµφωνος και µε την έρευνα των 

Demeulemeester και Rochat (2000), που σηµαίνει ότι όταν ο φοιτητής διαµένει µαζί 

µε τους γονείς έχει λιγότερες πιθανότητες να συµµετέχει στην αγορά εργασίας. 

Σχετικά µε την περιοχή διαµονής τα αποτελέσµατα έδειξαν ότι οι φοιτητές 

που διαµένουν στα προάστια του νοµού Αττικής έχουν περισσότερες πιθανότητες να 

εισέλθουν στην αγορά εργασίας κατά την διάρκεια της φοίτησης. Το γεγονός αυτό 

µπορεί να συνδέεται µε τις αυξανόµενες εργασιακές ευκαιρίες που παρουσιάζονται 

στα προάστια του νοµού Αττικής, εξαιτίας της πολιτικής της αποκέντρωσης που 

ακολουθούν οι εταιρείες. 

Αναφορικά µε το ύψος των µηνιαίων δαπανών, η επίδραση που έχει στη 

συµµετοχή στην αγορά εργασίας είναι αρκετά σηµαντική µε συντελεστή 0,85, που 

σηµαίνει ότι καθώς αυξάνονται οι δαπάνες του φοιτητή, η πιθανότητα να εισέλθει 

στην αγορά εργασίας είναι αρκετά υψηλή καθώς η εργασία επιφέρει εισόδηµα, το 
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οποίο είναι απαραίτητο για την κάλυψη των µηνιαίων εξόδων και τα αποτελέσµατα 

επιβεβαιώνονται και από τις έρευνες των Demeulemeester και Rochat (2000) και 

Metcalf (2003). 

Τα αποτελέσµατα της παλινδρόµησης της συνάρτησης της συµµετοχής 

έδειξαν ότι το ύψος της µηνιαίας χρηµατοδότησης από τους γονείς των φοιτητών 

ασκεί αρνητική επίδραση πάνω στην εξαρτηµένη µε υψηλό συντελεστή -1,31. Το 

γεγονός αυτό κατατάσσει την συγκεκριµένη ερµηνευτική µεταβλητή ως τον 

σηµαντικότερο προσδιοριστικό παράγοντα της συνάρτησης της συµµετοχής, που 

σηµαίνει ότι καθώς αυξάνεται η µηνιαία γονική χρηµατοδότηση, οι πιθανότητες να 

εισέλθει ο φοιτητής στην αγορά εργασίας µειώνονται σηµαντικά. Στο συµπέρασµα 

αυτό καταλήγουν και άλλες συναφείς µελέτες (Demeulemeester and Rochat, 2000, 

Metcalf, 2003, Christou and Haliassos, 2006).  

Σχετικά µε την εργασία κατά την διάρκεια των διακοπών, φαίνεται ότι οι 

φοιτητές που εργάζονται κατά την διάρκεια των διακοπών, έχουν σηµαντικές 

πιθανότητες να εργαστούν και κατά τη διάρκεια της φοίτησης. 

Όσον αφορά τα αποτελέσµατα των µεταβλητών του ανθρωπίνου κεφαλαίου, 

παρουσιάζουν ιδιαίτερο ενδιαφέρον. Ο φοιτητής που λαµβάνει υποτροφία αποφεύγει 

να συµµετέχει στην αγορά εργασίας και αποφασίζει να αφιερώσει περισσότερο χρόνο 

στην ακαδηµαϊκή παρουσία και προετοιµασία γιατί προσδοκά υψηλές προσδοκόµενες 

αποδόσεις. Ο συντελεστής της µεταβλητής έχει αρνητικό πρόσηµο που σηµαίνει ότι 

επιβεβαιώνεται η θεωρεία του Levy-Garboua (1976). Αντίθετα η µεταβλητή που 

περιγράφει τις προσδοκόµενες µελλοντικές αποδοχές από εργασία σχετική µε το 

πτυχίο έχει θετικό πρόσηµο,  ωστόσο βρέθηκε να είναι µη στατιστικά σηµαντική. 

Αναφορικά µε τον αριθµό των µαθηµάτων που οφείλουν οι φοιτητές από 

προηγούµενα εξάµηνα ο συντελεστής βρέθηκε να έχει θετικό πρόσηµο και να είναι 

στατιστικά σηµαντικός, που σηµαίνει ότι επιβεβαιώνεται το θεωρητικό πλαίσιο του 

Levy-Garboua (1976) και η µελέτη των Demeulemeester και Rochat (2000). Οι 

φοιτητές που οφείλουν σηµαντικό αριθµό µαθηµάτων από προηγούµενα εξάµηνα 

έχουν αρκετές πιθανότητες να εισέλθουν στην αγορά εργασία κατά τη διάρκεια της 

φοίτησης γιατί δεν προσδοκούν υψηλή απόδοση από τις σπουδές τους και 

αποφασίζουν να αντισταθµίσουν αυτήν την απόδοση µε την είσοδο τους στην αγορά 

εργασίας νωρίτερα από την αποφοίτηση τους µε αποτέλεσµα να αφιερώνουν λιγότερο 

χρόνο στις ακαδηµαϊκές τους υποχρεώσεις.  
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Οι φοιτητές που φοιτούν στο πεδίο σπουδών των ανθρωπιστικών, κοινωνικών 

και νοµικών επιστηµών έχουν περισσότερες πιθανότητες να συµµετέχουν στην αγορά 

εργασίας κατά τη διάρκεια της φοίτησης, στο συµπέρασµα αυτό καταλήγει και η 

έρευνα του Hakkinen (2006). Ο συντελεστής είχε θετικό πρόσηµο και ενδεχοµένως 

µπορεί να οφείλεται στο γεγονός ότι στο συγκεκριµένο πεδίο σπουδών δεν είναι πολύ 

σηµαντική η φυσική παρουσία στα µαθήµατα, ωστόσο βρέθηκε να είναι µη 

στατιστικά σηµαντικός
4
. 

Τέλος στατιστικά σηµαντική και θετική επίδραση ασκεί στη συµµετοχή στην 

αγορά εργασίας η προηγούµενη εργασιακή εµπειρία των φοιτητών και στο ίδιο 

συµπέρασµα καταλήγει και η έρευνα του Vossensteyn (2006). Ο φοιτητής που είχε 

εργαστεί στο παρελθόν αισθάνεται µια οικειότητα µε την αγορά εργασίας και το 

γεγονός αυτό λειτουργεί θετικά στη συµµετοχή αλλά και στην εύρεση απασχόλησης 

λόγω προϋπηρεσίας αλλά και των γνώσεων πάνω στη ζήτηση εργασίας.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
4
 Στην διαδικασία ευρέσεως του καλύτερου υποδείγµατος για την συµµετοχή, στην συνάρτηση 

εισήχθησαν ως ανεξάρτητες µεταβλητές και τα υπόλοιπα πεδία σπουδών. Το πεδίο σπουδών που είχε 

τη µεγαλύτερη επιρροή πάνω στην εξαρτηµένη ήταν το πεδίο που χρησιµοποιήθηκε στο τελικό 

υπόδειγµα. Συνοπτικά αναφέρεται ότι το πεδίο των θετικών επιστηµών είχε θετική επίδραση στην 

εξαρτηµένη µεταβλητή (οι φοιτητές εργάζονται ως καθηγητές/τριες σε ιδιαίτερα µαθήµατα σε µαθητές 

δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, τα οποία επιφέρουν ικανοποιητικές αµοιβές), τα πεδία των επιστηµών 

υγείας, των τεχνολογικών επιστηµών και των επιστήµων οικονοµίας και διοίκησης είχαν αρνητική 

επίδραση ίσως εξαιτίας των υψηλών απαιτήσεων που έχουν τα συγκεκριµένα πεδία, ωστόσο όλα τα 

πεδία βρέθηκαν να είναι µη στατιστικά σηµαντικά. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓ∆ΟΟ 

 

Η ∆ΙΕΡΕΥΝΗΣΗ ΤΩΝ ΠΑΡΑΓΟΝΤΩΝ ΠΟΥ ΕΠΗΡΕΑΖΟΥΝ ΤΟ 

ΕΠΙΠΕ∆Ο ΕΙΣΟ∆ΗΜΑΤΟΣ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ 

 

Η µελέτη της συνάρτησης του εισοδήµατος των φοιτητών από την εργασία 

τους εξυπηρετεί δύο σκοπούς. Πρώτον, την διερεύνηση των παραγόντων που 

προσδιορίζουν το επίπεδο του µισθού καθώς και το µέγεθος της έντασης µε την οποία 

οι φοιτητές συµµετέχουν στην αγορά εργασίας. Με λίγα λόγια, ο βαθµός της 

συµµετοχής των φοιτητών στην αγορά εργασίας µπορεί να εκτιµηθεί εν µέρει από το 

επίπεδο το µισθού, δηλαδή όσο πιο µεγάλο είναι το επίπεδο εισοδήµατος από την 

εργασία, τόσο πιο µεγάλος θα είναι και ο χρόνος που θα αφιερώνεται σε αµοιβώµενες 

εργασίες. Ωστόσο, η διεθνής βιβλιογραφία που αφορά τον υπολογισµό της έντασης 

της συµµετοχής των φοιτητών στην αγορά εργασίας είναι αρκετά περιορισµένη και 

µελέτες όπως των Bailey και Mallier (1999), Demeulemeester και Rochat (2000) και 

του Hakkinen (2006) έκαναν προσπάθεια να προσδιορίσουν εκείνους τους 

παράγοντες που επηρεάζουν το επίπεδο των µισθών των φοιτητών. 

 

Προσδιοριστικοί παράγοντες του επιπέδου εισοδήµατος από εργασία 

Σύµφωνα και µε τις έρευνες των Ford et al. (1995), Barke et al. (2000), καθώς 

και µε τα περιγραφικά αποτελέσµατα της παρούσας µελέτης φαίνεται ότι οι φοιτητές 

απασχολούνται κυρίως σε ανειδίκευτες εργασίες. Αυτός είναι και ο λόγος όπου στη 

διεθνή βιβλιογραφία,  που αφορά τους εργαζόµενους φοιτητές, οι µεταβλητές του 

ανθρωπίνου κεφαλαίου έχουν µικρότερη σηµασία από ότι σε άλλες µελέτες που 

ασχολούνται µε τα επίπεδα εισοδήµατος από εργασία. 

Ωστόσο, ένας σηµαντικός αριθµός διευρυµένων µεταβλητών ανθρωπίνου 

κεφαλαίου χρησιµοποιείται στην συνάρτηση του µισθού, όπως εκείνες που 

σχετίζονται µε το θεωρητικό πλαίσιο του Levy-Garboua (1976) και 

χρησιµοποιήθηκαν και στη  συνάρτηση της συµµετοχής, οι οποίες είναι το πεδίο 

σπουδών του φοιτητή και οι προσδοκόµενες µηνιαίες αποδοχές από εργασία σχετική 

µε το πτυχίο µετά την αποφοίτηση. 

Άλλες µεταβλητές του ανθρωπίνου κεφαλαίου που χρησιµοποιηθήκαν στην 

συνάρτηση του µισθού αφορούσαν τα χαρακτηριστικά της εργασίας του φοιτητή, 
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δηλαδή το είδος της εργασίας (ανειδίκευτή ή όχι  εργασία και µερικής ή πλήρους 

απασχόλησης), οι εβδοµαδιαίες ώρες εργασίας και οι εβδοµάδες εργασίας ανά µήνα. 

Για να ερευνηθεί κατά πόσο η ικανότητα των φοιτητών να βρουν εργασία 

επηρεάζει το επίπεδο του µισθού, εισήχθησαν στη συνάρτηση διευρυµένες 

µεταβλητές του ανθρωπίνου κεφαλαίου που αφορούσαν την εργασιακή προϋπηρεσία, 

δηλαδή κατά πόσο οι φοιτητές θεωρούν ότι µπορούν να βρουν εύκολα εργασία που 

να έχει σχέση µε το αντικείµενο σπουδών τους και κατά πόσο µπορούν να βρουν 

εύκολα οποιαδήποτε εργασία. Η προηγούµενη εργασιακή εµπειρία θεωρείται ότι 

λειτουργεί θετικά στο επίπεδο των µισθών και λόγω της προϋπηρεσίας, αλλά και 

εξαιτίας της οικειότητα και της γνώσης που νοιώθει ο φοιτητής µε την αγορά 

εργασίας. 

Οι φοιτητές που µπορούν να βρουν εύκολα εργασία που να έχει σχέση µε το 

αντικείµενο σπουδών τους, θεωρείται ότι έχουν αναπτύξει εργασιακές επιδεξιότητες, 

οι οποίες τους δίνουν την δυνατότητα να διαπραγµατευτούν µε πιο αποτελεσµατικό 

τρόπο το επίπεδο των απολαβών τους (Lucas and Lammont, 1998, Watts and 

Pickering, 2000). Οι φοιτητές που µπορούν να βρουν εύκολα οποιαδήποτε εργασία, 

έχουν τη τάση να συµβιβάζονται µε τα επίπεδα µισθών που τους προσφέρουν, που 

σηµαίνει ότι η συγκεκριµένη µεταβλητή θα αναµένεται να έχει αρνητική επίδραση 

στη συνάρτηση των µισθών. 

Η ηλικία και το επίπεδο των µηναίων δαπανών εισήχθησαν στην συνάρτηση 

του εισοδήµατος από την εργασία και θα αναµένεται να έχουν θετική επίδραση στο 

βαθµό της συµµετοχής. Η ηλικία ενός φοιτητή µπορεί να εκφράζει συσσωρευµένη 

γνώση και εµπειρία αλλά ταυτόχρονα και τις αυξανόµενες ανάγκες του, οι οποίες θα 

σηµαίνουν και την αναζήτηση υψηλότερου εισοδήµατος για την κάλυψη τους 

(Demeulemeester and Rochat, 2000). Το ίδιο θα αναµένεται να συµβεί καθώς 

αυξάνονται και οι µηνιαίες δαπάνες των φοιτητών (Metcalf, 2003). 

Η µελέτη των Demeulemeester και Rochat (2000) έδειξε ότι όσο µεγαλύτερος 

είναι ο αριθµός των εξωτερικών πηγών χρηµατοδότησης και το επίπεδο τους προς 

τους φοιτητές, όπως είναι η γονική χρηµατοδότηση, το επίπεδο του οικογενειακού 

εισοδήµατος και το φοιτητικό επίδοµα, τόσο πιο αρνητική επίδραση ασκείται στην 

ένταση της συµµετοχής. 

Η µεταβλητή του φύλου χρησιµοποιείται στην συνάρτηση του εισοδήµατος 

από την εργασία για να ελεγχθεί η υπόθεση τον µισθολογικών διαφορών µεταξύ των 

φύλων. Για την αποφυγή της πιθανής µεροληψίας των αποτελεσµάτων εξαιτίας των 
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δεδοµένων του δείγµατος που περιλαµβάνουν εργαζόµενους αλλά και µη φοιτητές, 

στη συνάρτηση των µισθών θα χρησιµοποιηθεί η µέθοδος Heckman (βλ. κεφάλαιο 

5.4). O λόγος του Mills, που προκύπτει από την συνάρτηση της συµµετοχής, 

χρησιµοποιείται ως ερµηνευτική µεταβλητή επιλογής στην συνάρτηση των µισθών 

(Heckman, 1979, Maddala, 1983). 

 

Ο πίνακας 8.1 παρουσιάζει την περιγραφή των µεταβλητών που επιλέχθηκαν για το 

υπόδειγµα [9] 

Πίνακας 8.2 

Περιγραφή των µεταβλητών του Υποδείγµατος [9] 

Μηνιαίος µισθός από την εργασία των φοιτητών  

Μεταβλητές Περιγραφή 

Log(MoWaEm) 

(Εξαρτηµένη) 

ποσοτική µεταβλητή που περιγράφει το µηνιαίο εισόδηµα από την εργασία των 

φοιτητών σε ευρώ 

(min= 50, max=1300, mean=433) 

Sex =1 για τους άντρες  

=0 για τις γυναίκες 

Age ποσοτική µεταβλητή που περιγράφει την ηλικία των φοιτητών 

(min= 18, max=31, mean=21) 

EcParSup =1 για τους φοιτητές που λαµβάνουν οικονοµική βοήθεια από τους γονείς τους 

=0 για τους φοιτητές που δε λαµβάνουν οικονοµική βοήθεια από τους γονείς 

τους 

Log(NParInco) ποσοτική µεταβλητή που περιγράφει το µηνιαίο εισόδηµα των γονέων των 

φοιτητών σε ευρώ 

(min= 500, max=5000, mean=2635) 

Log(MonExpen) ποσοτική µεταβλητή που περιγράφει το ύψος των µηνιαίων δαπανών των 

φοιτητών σε ευρώ 

(min=50 , max=2000, mean=422) 

StGrand =1 για τους φοιτητές που λαµβάνουν φοιτητικό επίδοµα 

=0 για τους φοιτητές που δεν λαµβάνουν φοιτητικό επίδοµα 

FieldSt2 =1 για τους φοιτητές των οποίων το πεδίο σπουδών είναι οι ανθρωπιστικές, 

νοµικές και κοινωνικές επιστήµες. 

=0 σε κάθε άλλη περίπτωση 
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Log(FutRet1) ποσοτική µεταβλητή που περιγράφει τις προσδοκόµενες µηνιαίες καθαρές 

αποδοχές από εργασία σχετική µε το πτυχίο σε ευρώ 

(min=600 , max=3000, mean=1242) 

FPTimeEm =1 για τους φοιτητές που εργάζονται σε εργασία πλήρους απασχόλησης 

=0 για τους φοιτητές που εργάζονται σε εργασία µερικής απασχόλησης 

WeeEm =1 για τους φοιτητές που εργάζονται κάθε εβδοµάδα 

=0 για τους φοιτητές που εργάζονται σχεδόν κάθε εβδοµάδα 

Log(HoWeWo) ποσοτική µεταβλητή που περιγράφει τις ώρες απασχόλησης ανά εβδοµάδα 

(min=2 , max=60, mean=21) 

Εmp1 =1 για τους φοιτητές που εργάζονται σε ανειδίκευτες εργασίες (π.χ. εξωτερικός 

υπάλληλος, σερβιτόρος, νυχτερινή εργασία κ.α.) 

=0 σε κάθε άλλη περίπτωση 

FiWoReSt =1 για τους φοιτητές που θεωρούν ότι µπορούν να βρουν εύκολα εργασία που να 

έχει σχέση µε το αντικείµενο των σπουδών τους 

=0 για τους φοιτητές που δεν θεωρούν ότι µπορούν να βρουν εύκολα εργασία 

που να έχει σχέση µε το αντικείµενο των σπουδών τους 

FiAnWo =1 για τους φοιτητές που θεωρούν ότι µπορούν να βρουν εύκολα οποιαδήποτε 

εργασία  

=0 για τους φοιτητές που δεν θεωρούν ότι µπορούν να βρουν εύκολα 

οποιαδήποτε εργασία  

PrWoEx =1 για τους φοιτητές που έχουν προηγούµενη εργασιακή εµπειρία 

=0 για τους φοιτητές που δεν έχουν προηγούµενη εργασιακή εµπειρία 

Mills11 η µεταβλητή της επιλογής (ο λόγος του Mills) 
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Στον πίνακα 8.2 παρατίθενται οι συντελεστές και η στατιστική σηµαντικότητα τους 

για τα υποδείγµατα 9.1 & 9.2 της συνάρτησης των µισθών 

Πίνακας 8.2 

 Συντελεστές της OLS παλινδρόµησης για το ύψος του µηνιαίου µισθού από την 

εργασία των φοιτητών (n = 169) 

Μεταβλητές Υπόδειγµα 9.1 Υπόδειγµα 9.2 

Σταθερά 1,80*** 

(0,008) 

1,733*** 

(0,002) 

Age 0,028** 

(0,033) 

0,027** 

(0,031) 

Sex -0,116* 

(0,082) 

-0,118* 

(0,07) 

EcParSup - 0,276*** 

(0,001) 

- 0,274*** 

(0,000) 

Log(NParInco) 0,15** 

(0,037) 

0,147** 

(0,025) 

Log(MonExpen) 0,225*** 

(0,000) 

0,225*** 

(0,000) 

StGrand -0,342*** 

(0,002) 

-0,325*** 

(0,001) 

FieldSt2 0,096 

(0,113) 

0,105* 

(0,06) 

Log(FutRet1) -0,01 

(0,885) 

 

FPTimeEm 0,361*** 

(0,000) 

0,358*** 

(0,000) 

WeeEmp 0,187** 

(0,027) 

0,176** 

(0,031) 

Log(HoWeWo) 0,39*** 

(0,000) 

0,39*** 

(0,000) 

Emp1 0,035 

(0,611) 

 

FiWoReSt 0,031 

(0,581) 

 

FiAnWo -0,066 

(0,285) 

 

PrWoEx 0,018 

(0,8) 

 

Mills -0,021 

(0,787) 

-0,022 

(0,738) 

Log-Likelihood -59,27 -60,08 

McFadden R
2 0,69 0,69 

F statistic      21,83***      32,36*** 

Σηµείωση: στις παρενθέσεις παρουσιάζεται η τιµή της Probability 

*** , ** και * υποδηλώνουν p-value<0,01, <0,05 και <0,1 αντίστοιχα 

. 



 98 

Το πεδίο σπουδών των ανθρωπιστικών, κοινωνικών και νοµικών επιστηµών 

των φοιτητών ασκεί θετική επίδραση στη συνάρτηση των µισθών και βρίσκει 

σύµφωνη τη διεθνή βιβλιογραφία (Hakkinen, 2006). Αυτό ενδεχοµένως, να οφείλεται 

στο γεγονός ότι στο συγκεκριµένο πεδίο σπουδών δεν είναι πολύ σηµαντική η φυσική 

παρουσία στα µαθήµατα, που σηµαίνει ότι οι φοιτητές έχουν περισσότερο ελεύθερο 

χρόνο και αποφασίζουν να τον αφιερώσουν στην εργασία τους µε αποτέλεσµα να 

συµµετέχουν µε µεγαλύτερη ένταση. Επίσης, στο συγκεκριµένο πεδίο σπουδών 

συνήθως το είδος της εργασίας των φοιτητών είναι τα ιδιαίτερα µαθήµατα σε µαθητές 

δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, τα οποία επιφέρουν ικανοποιητικές αµοιβές. Ωστόσο 

στο υπόδειγµα 9.1 βρέθηκε να είναι µη στατιστικά σηµαντικός o συντελεστής, 

αντίθετα στο υπόδειγµα 9.2 είναι στατιστικά σηµαντικός σε επίπεδο σηµαντικότητας 

5%. 

Το θεωρητικό πλαίσιο του  Levy-Garboua (1976) φαίνεται να υποστηρίζεται 

από τα αποτελέσµατα, καθώς η µεταβλητή των προσδοκόµενων µηνιαίων αποδοχών 

από εργασία σχετική µε το πτυχίο µετά την αποφοίτηση έχει αρνητικό πρόσηµο, που 

σηµαίνει ότι οι φοιτητές που προσδοκούν υψηλά εισοδήµατα από εργασία σχετική µε 

το πτυχίο µετά την αποφοίτηση, συµµετέχουν στην αγορά εργασίας, αλλά µε 

µικρότερη ένταση συµµετοχής, ωστόσο δεν έχει σηµαντική επίδραση και βρέθηκε να 

είναι µη στατιστικά σηµαντική. 

Το ύψος των µισθών βρέθηκε να σχετίζεται θετικά µε τις ανειδίκευτες 

εργασίες των φοιτητών, το οποίο είναι αρκετά λογικό, καθώς η πλειοψηφία των 

φοιτητών εργάζεται σε τέτοιους είδους εργασίες, ωστόσο η µεταβλητή της 

ανειδίκευτης εργασίας είναι µη στατιστικά σηµαντική. 

Αντίθετα οι υπόλοιπες µεταβλητές που αφορούν τα χαρακτηριστικά της 

εργασίας, οι οποίες είναι οι εβδοµαδιαίες ώρες εργασίας, η απασχόληση κάθε 

εβδοµάδας του µήνα και εργασία πλήρους απασχόλησης είναι στατιστικά σηµαντικές 

σε επίπεδο σηµαντικότητας 1%, 5% και 1%, αντίστοιχα. Και οι τρεις µεταβλητές 

έχουν θετικό πρόσηµο και σηµαντική επίδραση στην εξαρτηµένη µεταβλητή, το 

οποίο συµβαδίζει µε την διεθνή βιβλιογραφία της συνάρτησης των µισθών, η οποία 

αναφέρει ότι καθώς αυξάνονται οι µηνιαίες ώρες εργασίας θα αυξάνεται και ο 

µηνιαίος µισθός του εργαζόµενου. 

Όσον αφορά τις µεταβλητές της προηγούµενης εργασιακής εµπειρίας και της 

ευκολίας ευρέσεως εργασίας σχετική µε το αντικείµενο σπουδών έχουν θετικό 

πρόσηµο, που σηµαίνει ότι οι φοιτητές που έχουν εργασιακές επιδεξιότητες 
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(προϋπηρεσία, γνώση της αγοράς και των µισθών, δυνατότητες διαπραγµάτευσης των 

απολαβών)  λαµβάνουν υψηλότερους µισθούς. Οι συντελεστές όµως δεν έχουν 

σηµαντική επίδραση στην εξαρτηµένη και είναι µη στατιστικά σηµαντική. Σχετικά µε 

την µεταβλητή της ευκολίας ευρέσεως οποιαδήποτε εργασίας βρέθηκε να ασκεί  πολύ 

χαµηλή επίδραση στην εξαρτηµένη και να είναι µη στατιστικά σηµαντική, ωστόσο ο 

συντελεστής είχε αρνητικό πρόσηµο, το οποίο ενδεχοµένως να σηµαίνει ότι οι 

φοιτητές µε το συγκεκριµένο ατοµικό χαρακτηριστικό δεν επιζητούν υψηλά 

εισοδήµατα από την εργασία τους και για αυτό το λόγο ίσως να θεωρούν ότι µπορούν 

να βρουν εύκολα οποιαδήποτε εργασία. 

 Σχετικά µε το ύψος των µηνιαίων δαπανών, ο συντελεστής βρέθηκε να ασκεί 

αρκετά σηµαντική και θετική επίδραση στην ένταση της συµµετοχής και είναι 

σύµφωνος µε τη διεθνή βιβλιογραφία (Metcalf, 2003). Καθώς λοιπόν αυξάνονται τα 

µηνιαία έξοδα του φοιτητή, η αναζήτηση επιπλέον εισοδήµατος για την κάλυψη 

αυτών των δαπανών, θα οδηγήσει σε αύξηση του εισοδήµατος από την εργασία του. 

 Το ίδιο αποτέλεσµα βρίσκεται και στη µεταβλητή της ηλικίας το οποίο 

επιβεβαιώνεται και από την έρευνα των Demeulemeester και Rochat (2000). Η 

συσσωρευµένη γνώση και εµπειρία αλλά ταυτόχρονα και οι αυξανόµενες ανάγκες 

των φοιτητών καθώς αυξάνεται η ηλικία τους θα σηµαίνει και την αναζήτηση 

υψηλότερου εισοδήµατος από την εργασία τους, µε αποτέλεσµα να αυξάνεται και η 

ένταση της συµµετοχής στην αγορά εργασίας. Ωστόσο ο συντελεστής έχει χαµηλή 

επίδραση στην εξαρτηµένη. 

 Τα αποτελέσµατα της συνάρτησης των µισθών έδειξαν ότι η γονική 

χρηµατοδότηση καθώς και τα φοιτητικά επιδόµατα προς τους φοιτητές ασκούν 

αρνητική επίδραση στο επίπεδο εισοδήµατος από την εργασία. Αυτό είναι πολύ 

λογικό γιατί όσο αυξάνονται οι εξωτερικές πηγές χρηµατοδότησης, οι φοιτητές θα 

συµµετέχουν στην αγορά εργασίας µε µικρότερη ένταση και αυτό θα έχει αρνητικό 

αποτέλεσµα στο επίπεδο των µισθών. 

 Σύµφωνα µε τα αποτελέσµατα της έρευνας, το επίπεδο του οικογενειακού 

εισοδήµατος επιδρά θετικά στην εξαρτηµένη. Το γεγονός αυτό ενδεχοµένως να 

συµβαίνει γιατί οι φοιτητές, των οποίων οι γονείς έχουν υψηλά εισοδήµατα, έχουν το 

πλεονέκτηµα στη διαδικασία ευρέσεως εργασίας, εφόσον δεν έχουν να 

αντιµετωπίσουν χρονική πίεση, να αναζητήσουν χωρίς χρονικές δεσµεύσεις και να 

επιλέξουν τελικά να απασχοληθούν σε εργασίες που τους αποφέρουν υψηλά 

εισοδήµατα.  
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 Σηµαντικό στοιχείο της έρευνας, το οποίο έρχεται σε αντίθεση µε τη έρευνα 

των Demeulemeester και Rochat (2000), είναι το αποτέλεσµα της µεταβλητής του 

φύλου. Ο συντελεστής βρέθηκε να έχει αρνητικό πρόσηµο και να είναι στατιστικά 

σηµαντικός σε επίπεδο σηµαντικότητας 10%. Αυτό σηµαίνει ότι υπάρχουν 

µισθολογικές διαφορές ανάµεσα στα φύλα, µε τις γυναίκες να πληρώνονται µε 

υψηλότερους µισθούς. Οι Demeulemeester και Rochat δεν βρήκαν στην µελέτη τους 

διακρίσεις ανάλογα µε το φύλο. 

  Τέλος, ο λόγος του Mills έχει αρνητικό πρόσηµο και συνεπάγεται ότι τα 

ατοµικά χαρακτηριστικά που συµπεριλήφθηκαν στη συνάρτηση της συµµετοχής στην 

αγορά εργασίας κατά τη διάρκεια της φοίτησης, δεν επηρεάζουν ως ανεξάρτητη 

µεταβλητή  το επίπεδο του εισοδήµατος από εργασία. Ωστόσο ο λόγος του Mills 

βρέθηκε να είναι µη στατιστικά σηµαντικός και συνεπάγεται ότι θα χρειαστεί να 

υπολογιστεί ξανά το υπόδειγµα χωρίς τη µέθοδο Heckman και στη συνάρτηση των 

µισθών να συµπεριληφθεί όλο το δείγµα (Heckman, 1979, Maddala, 1983). 
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Στον πίνακα 8.3 παρατίθενται οι συντελεστές και η στατιστική σηµαντικότητα τους 

για τα υποδείγµατα 9.3 & 9.4 της συνάρτησης των µισθών συµπεριλαµβανοµένου 

όλου του δείγµατος.  

Πίνακας 8.3 

 Συντελεστές της OLS παλινδρόµησης για το ύψος του µηνιαίου µισθού από την 

εργασία των φοιτητών (n = 400) 

Μεταβλητές Υπόδειγµα 9.3 Υπόδειγµα 9.4 

Σταθερά 1,78*** 

(0,007) 

1,715*** 

(0,002) 

Age 0,028** 

(0,02) 

0,028** 

(0,014) 

Sex -0,114* 

(0,072) 

-0,116* 

(0,061) 

EcParSup - 0,277*** 

(0,001) 

- 0,274*** 

(0,000) 

Log(NParInco) 0,14** 

(0,03) 

0,142** 

(0,02) 

Log(MonExpen) 0,228*** 

(0,000) 

0,228*** 

(0,000) 

StGrand -0,343*** 

(0,003) 

-0,328*** 

(0,003) 

FieldSt2 0,098 

(0,107) 

0,106* 

(0,065) 

Log(FutRet1) -0,012 

(0,879) 

 

FPTimeEm 0,363*** 

(0,000) 

0,362*** 

(0,000) 

WeeEmp 0,19*** 

(0,009) 

0,178** 

(0,012) 

Log(HoWeWo) 0,387*** 

(0,000) 

0,391*** 

(0,000) 

Emp1 0,035 

(0,589) 

 

FiWoReSt 0,032 

(0,612) 

 

FiAnWo -0,066 

(0,295) 

 

PrWoEx 0,027 

(0,7) 

 

Log-Likelihood -59,31 -60,13 

McFadden R
2 0,70 0,69 

F statistic      23,43***      35,79*** 

Σηµείωση: στις παρενθέσεις παρουσιάζεται η τιµή της Probability 

*** , ** και * υποδηλώνουν p-value<0,01, <0,05 και <0,1 αντίστοιχα 
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Συγκρίνοντας τα αποτελέσµατα του πίνακα 8.2 µε εκείνα του πίνακα 8.3, ο 

αναγνώστης θα παρατηρήσει ότι υπάρχουν πολύ µικρές διαφοροποιήσεις µεταξύ των 

συντελεστών και τα πρόσηµα παραµένουν τα ίδια
5
.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
5
 Για τον υπολογισµό των αποτελεσµάτων του πίνακα 8.3 χρησιµοποιήθηκε όλο το δείγµα και 

θεωρήθηκε ότι όπου EmpStat<1, τότε log(MoWaEm)=0. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΝΑΤΟ 

 

Η ∆ΙΕΡΕΥΝΗΣΗ ΤΩΝ ΠΑΡΑΓΟΝΤΩΝ ΠΟΥ ΕΠΗΡΕΑΖΟΥΝ ΤΙΣ 

ΕΒ∆ΟΜΑ∆ΙΑΙΕΣ  ΩΡΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΩΝ ΦΟΙΤΗΤΩΝ 

 

Η εµπειρική ανάλυση των προσδιοριστικών παραγόντων των ωρών 

απασχόλησης των φοιτητών ανά εβδοµάδα, προσφέρει τη δυνατότητα της 

διερεύνησης της έντασης µε την οποία οι φοιτητές συµµετέχουν στην αγορά 

εργασίας. Η αύξηση των ωρών απασχόλησης ενδεχοµένως να έχει επιπτώσεις στις 

επιδόσεις του φοιτητή που σχετίζονται µε τις σπουδές του. Η βιβλιογραφία αναφέρει 

ότι καθώς αυξάνονται οι ώρες που αφιερώνουν οι φοιτητές στην εργασία τους, τόσο 

λιγότερος θα είναι και ο χρόνος που θα αφιερώνουν στις ακαδηµαϊκές τους 

υποχρεώσεις.  

Η µελέτη της συµµετοχής στην αγορά εργασίας καθώς και η ένταση της έχει 

ερευνηθεί εκτενέστερα στη διεθνή και ελληνική βιβλιογραφία (Kanellopoulos and 

Mavromaras, 2002, Demousis et al., 2004, Νικολίτσα, 2006). Ωστόσο, οι φοιτητές 

δεν αποτέλεσαν πεδίο ερευνών πάνω στο συγκεκριµένο ζήτηµα. Το γεγονός αυτό, 

ενδεχοµένως να έχει σχέση µε τον ορισµό του εργατικού δυναµικού, ο οποίος δεν 

θεωρεί τους φοιτητές ενεργό εργατικό δυναµικό. Ωστόσο, µελέτες όπως των Bailey 

και Mallier (1999), Demeulemeester και Rochat (2000) και του Hakkinen (2006) 

έκαναν προσπάθεια να προσδιορίσουν εκείνους τους παράγοντες που επηρεάζουν το 

επίπεδο των ωρών εργασίας των φοιτητών. 

 

Προσδιοριστικοί παράγοντες του επιπέδου εισοδήµατος από εργασία 

Ένας σηµαντικός αριθµός διευρυµένων µεταβλητών ανθρωπίνου κεφαλαίου 

χρησιµοποιούνται στην συνάρτηση των ωρών και ιδιαίτερα εκείνες που σχετίζονται 

µε το θεωρητικό πλαίσιο του Levy-Garboua (1976), από τις οποίες µερικές 

χρησιµοποιήθηκαν και στη  συνάρτηση της συµµετοχής. Η χρηµατοδότηση από 

υποτροφίες, το πεδίο σπουδών, η εργασία πριν τις σπουδές, η δυσκολία του 

συνδυασµού της εργασίας µε της σπουδές, η σχέση της εργασίας µε το αντικείµενο 

σπουδών καθώς και η ευκολία ευρέσεως εργασίας κατηγοριοποιήθηκαν ως 

µεταβλητές ανθρωπίνου κεφαλαίου και εισήχθησαν στη συνάρτηση των ωρών. 
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Άλλες µεταβλητές του ανθρωπίνου κεφαλαίου που χρησιµοποιηθήκαν στην 

συνάρτηση του µισθού αφορούσαν τα χαρακτηριστικά της εργασίας του φοιτητή και 

είναι ο µισθός και το είδος της εργασίας (ανειδίκευτή ή όχι  εργασία και µερικής ή 

πλήρους απασχόλησης). 

Οι µελέτες των Demeulemeester και Rochat (2000), Metcalf (2003) και 

Christou and Haliassos (2006) έδειξαν ότι όσο µεγαλύτερος είναι ο αριθµός των 

εξωτερικών πηγών χρηµατοδότησης και το επίπεδο τους προς τους φοιτητές, όπως 

είναι η γονική χρηµατοδότηση και το επίπεδο του οικογενειακού εισοδήµατος, θα 

ασκούν αρνητική επίδραση στην ένταση της συµµετοχής. Για αυτό κρίνεται σκόπιµο 

να συµπεριληφθούν στη συνάρτηση της συµµετοχής. 

∆ηµογραφικοί παράγοντες της ηλικία και του φύλου συµπεριλήφθηκαν στη 

συνάρτηση των ωρών. Τα αποτελέσµατα της έρευνας των Bailey και Mailer (1999) 

αναφέρουν ότι καθώς αυξάνεται η ηλικία των φοιτητών επιδρά αρνητικά στις ώρες 

συµµετοχής γιατί αποφασίζουν να αφιερώσουν περισσότερο χρόνο στις σπουδές τους 

για την απόκτηση του πτυχίου τους. Το φύλο εισήχθη στη συνάρτηση για να 

ελεγχθούν τυχόν διαφοροποιήσεις ανάµεσα στα δύο φύλα. 

Για την αποφυγή της µεροληψίας των αποτελεσµάτων λόγω των δεδοµένων 

του δείγµατος που περιλαµβάνουν εργαζόµενους αλλά και µη φοιτητές, θα 

χρησιµοποιηθεί η µέθοδος δύο σταδίων του Heckman (βλ. κεφάλαιο 5.4). O λόγος 

του Mills υπολογίζεται από την συνάρτηση της συµµετοχής και χρησιµοποιείται ως 

ερµηνευτική µεταβλητή επιλογής στην συνάρτηση των µισθών (Heckman, 1979, 

Maddala, 1983). 
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Ο πίνακας 9.1 παρουσιάζει την περιγραφή των µεταβλητών που επιλέχθηκαν για το 

υπόδειγµα [10]. 

Πίνακας 9.1 

 Περιγραφή των µεταβλητών του Υποδείγµατος [10] 

Ώρες εργασίας των φοιτητών ανά εβδοµάδα 

Μεταβλητές Περιγραφή 

Log(HoWeWo) 

(Εξαρτηµένη) 

ποσοτική µεταβλητή που περιγράφει τις ώρες απασχόλησης ανά εβδοµάδα 

(min=2 , max=50, mean=20,5) 

Sex =1 για τους άντρες  

=0 για τις γυναίκες 

Age ποσοτική µεταβλητή που περιγράφει την ηλικία των φοιτητών 

(min= 18, max=31, mean=21) 

Log(NParInco) ποσοτική µεταβλητή που περιγράφει το µηνιαίο εισόδηµα των γονέων των 

φοιτητών σε ευρώ 

(min= 500, max=5000, mean=2635) 

EcParSup =1 για τους φοιτητές που λαµβάνουν οικονοµική βοήθεια από τους γονείς τους 

=0 για τους φοιτητές που δε λαµβάνουν οικονοµική βοήθεια από τους γονείς τους 

FinSchol =1 για τους φοιτητές που λαµβάνουν υποτροφία 

=0 για τους φοιτητές που δεν λαµβάνουν υποτροφία 

FPTimeEm =1 για τους φοιτητές που εργάζονται σε εργασία πλήρους απασχόλησης 

=0 για τους φοιτητές που εργάζονται σε εργασία µερικής απασχόλησης 

Εmp1 =1 για τους φοιτητές που εργάζονται σε ανειδίκευτες εργασίες (π.χ. εξωτερικός 

υπάλληλος, σερβιτόρος, νυχτερινή εργασία κ.α.) 

=0 σε κάθε άλλη περίπτωση 

Log(MoWaEm) 

 

ποσοτική µεταβλητή που περιγράφει το µηνιαίο εισόδηµα από την εργασία των 

φοιτητών σε ευρώ 

(min= 100, max=1300, mean=403) 

CuEmReSt =1 εάν η εργασία των φοιτητών έχει σχέση µε το αντικείµενο σπουδών τους 

=0 εάν η εργασία των φοιτητών δεν έχει σχέση µε το αντικείµενο σπουδών τους 

DiCoWoSt =1 για τους εργαζόµενους φοιτητές που δυσκολεύονται να συνδυάζουν τις 

σπουδές τους µε την εργασία τους 

=0 για τους εργαζόµενους φοιτητές που δεν δυσκολεύονται 

FiAnWo =1 για τους φοιτητές που θεωρούν ότι µπορούν να βρουν εύκολα οποιαδήποτε 

εργασία  

=0 για τους φοιτητές που δεν θεωρούν ότι µπορούν να βρουν εύκολα οποιαδήποτε 

εργασία  

WoBeSt =1 για τους φοιτητές που είχαν ήδη εργασία πριν εισαχθούν στο πανεπιστήµιο 

=0 για τους φοιτητές που δεν είχαν εργασία πριν εισαχθούν στο πανεπιστήµιο 
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FieldSt3 =1 για τους φοιτητές των οποίων το πεδίο σπουδών είναι οι επιστήµες υγείας 

=0 σε κάθε άλλη περίπτωση 

Mills11 Η µεταβλητή της επιλογής (ο λόγος του Mills) 
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Στον πίνακα 9.2 παρατίθενται οι συντελεστές και η στατιστική σηµαντικότητα τους 

για τα υποδείγµατα 10.1 & 10.2 της συνάρτησης των ωρών 

Πίνακας 9.2 

 Συντελεστές της OLS παλινδρόµησης για τις ώρες εργασίας των φοιτητών ανά 

εβδοµάδα (n = 169) 

Μεταβλητές Υπόδειγµα 10.1 Υπόδειγµα 10.2 

Σταθερά -0,338 

(0,603) 

-0,743 

(0,183) 

Age -0,003 

(0,796) 

 

Sex 0,211*** 

(0,005) 

0,203*** 

(0,004) 

Log(NParInco) -0,072 

(0,249) 

 

EcParSup - 0,153* 

(0,068) 

- 0,188* 

(0,021) 

FinSchol -0,506** 

(0,023) 

 

FPTimeEm 0,234** 

(0,015) 

0,235** 

(0,013) 

Emp1 0,087 

(0,268) 

 

Log(MoWaEm) 0,613*** 

(0,000) 

0,593*** 

(0,000) 

CuEmReSt -0,233*** 

(0,007) 

-0,293*** 

(0,000) 

DiCoWoSt 0,139* 

(0,062) 

0,137* 

(0,07) 

FiAnWo 0,062 

(0,368) 

 

WoBeSt 0,177** 

(0,025) 

0,2** 

(0,013) 

FieldSt3 -0,423*** 

(0,000) 

-0,451*** 

(0,000) 

Mills 0,17** 

(0,038) 

0,165** 

(0,038) 

Log-Likelihood -88,36 -92,04 

McFadden R
2 0,62 0,60 

F statistic      18,42*** 27,57*** 

Σηµείωση: στις παρενθέσεις παρουσιάζεται η τιµή της Probability 

*** , ** και * υποδηλώνουν p-value<0,01, <0,05 και <0,1 αντίστοιχα 
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Τα αποτελέσµατα των µεταβλητών του ανθρωπίνου κεφαλαίου, παρουσιάζουν 

ιδιαίτερο ενδιαφέρον. Ο φοιτητής που λαµβάνει υποτροφία αποφεύγει να συµµετέχει 

στην αγορά εργασίας µε µεγάλη ένταση και αποφασίζει να αφιερώσει περισσότερο 

χρόνο στην ακαδηµαϊκή παρουσία και προετοιµασία γιατί ενδεχοµένως να προσδοκά 

υψηλές προσδοκόµενες αποδόσεις µετά την αποφοίτηση, από εργασία που θα 

σχετίζεται µε το αντικείµενο σπουδών του. Ο συντελεστής της µεταβλητής έχει 

αρνητικό πρόσηµο που σηµαίνει ότι επιβεβαιώνεται η θεωρεία του Levy-Garboua 

(1976).  

Οι φοιτητές που φοιτούν στο πεδίο σπουδών των επιστηµών υγείας (π.χ. 

Ιατρική) όταν αποφασίζουν να εισέλθουν στην αγορά εργασίας συµµετέχουν µε πολύ 

χαµηλή ένταση από τα άλλα πεδία κατά τη διάρκεια της φοίτησης, Στο συµπέρασµα 

αυτό καταλήγει και η έρευνα του Hakkinen (2006). Ενδεχοµένως, αυτό να οφείλεται 

και στις µελλοντικές προσδοκόµενες αµοιβές τους, αλλά και στο γεγονός ότι το 

συγκεκριµένο πεδίο σπουδών θεωρείται αρκετά δύσκολη κατεύθυνση, µε πολλές 

ακαδηµαϊκές απαιτήσεις και η φυσική παρουσία στη παράδοση των µαθηµάτων είναι 

πολύ σηµαντική. 

Όσον αφορά τους φοιτητές που εργαζόντουσαν και πριν την εισαγωγή τους 

στο πανεπιστήµιο, τα αποτελέσµατα δείχνουν ότι η  συγκεκριµένη µεταβλητή ασκεί 

θετική επίδραση στις ώρες εργασίας κατά τη διάρκεια της φοίτησης. Το γεγονός αυτό 

δείχνει ότι οι φοιτητές που συµµετείχαν στη αγορά εργασίας πριν το πανεπιστήµιο, 

όταν ξεκινούν τις σπουδές τους αποφασίζουν να µη µειώσουν τις ώρες απασχόλησης, 

γιατί µπορεί να µη επιθυµούν να µειώσουν τις απολαβές τους, λόγω της µείωσης των 

ωρών απασχόλησης ή να µη τους επιτρέπεται από τις συνθήκες και  το αντικείµενο 

απασχόλησης ή και τα δύο. 

Σχετικά µε την µεταβλητή της ευκολίας ευρέσεως οποιαδήποτε εργασίας 

βρέθηκε να ασκεί  πολύ χαµηλή επίδραση στην εξαρτηµένη και να είναι µη 

στατιστικά σηµαντική, ωστόσο ο συντελεστής είχε θετικό πρόσηµο, το οποίο 

ενδεχοµένως να σηµαίνει ότι τους φοιτητές µε το συγκεκριµένο ατοµικό 

χαρακτηριστικό δεν τους ενδιαφέρει τόσο αν εργάζονται αρκετές ώρες την εβδοµάδα, 

τους αρκεί να απασχολούνται σε κάποια εργασία και για αυτό το λόγο ίσως να 

θεωρούν ότι µπορούν να βρουν εύκολα οποιαδήποτε απασχόληση. 

Οι εργαζόµενοι φοιτητές που αισθάνονται ότι δυσκολεύονται να συνδυάζουν 

την εργασία µε τις σπουδές, απασχολούνται αρκετές ώρες την εβδοµάδα, ωστόσο 

αυτή η σχέση θα εξεταστεί εκτενέστερα στο δέκατο κεφάλαιο της παρούσας µελέτης.  
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Όταν η εργασία των φοιτητών έχει σχέση µε το αντικείµενο σπουδών, οι 

φοιτητές επιλέγουν να απασχολούνται µε µικρότερη ένταση. Αυτό συµβαίνει γιατί οι 

συγκεκριµένες εργασίες είναι συνήθως µερικής απασχόλησης και οι φοιτητές µε το 

συγκεκριµένο ατοµικό χαρακτηριστικό ενδιαφέρονται κυρίως για την εµπειρία και 

την πρακτική άσκηση πάνω στο αντικείµενο σπουδών τους και όχι για την 

επαγγελµατική αποκατάσταση. Το αποτέλεσµα επιβεβαιώνεται και από τη µεταβλητή 

της ανειδίκευτης εργασίας, η οποία ασκεί θετική επίδραση στην εξαρτηµένη 

µεταβλητή των ωρών εργασίας, ωστόσο ήταν µη στατιστικά σηµαντική. Όπως ήταν 

αναµενόµενο, θετική επίδραση ασκεί και η µεταβλητή τη εργασίας πλήρους 

απασχόλησης στην εξαρτηµένη µεταβλητή των ωρών εργασίας. 

Το αποτέλεσµα της µεταβλητής του µισθού από την εργασία επιβεβαιώνεται 

και από τη βιβλιογραφία (Κοντολαίµης, 2006), η οποία αναφέρει ότι όσο οι απολαβές 

(µισθός) ενός ατόµου αυξάνονται, τότε τόσο περισσότερες ώρες θα εργάζεται και 

αυτό θα είναι αποτέλεσµα υποκατάστασης, όπου το άτοµο υποκαθιστά τη σχόλη µε 

την εργασία για να αυξήσει το εισόδηµα του. Στη παρούσα µελέτη το εισόδηµα από 

εργασία ασκεί θετική επίδραση στις ώρες εργασίας των φοιτητών, µε συντελεστή 

0,61
6
. 

Σχετικά µε τις µεταβλητές των εξωτερικών πηγών χρηµατοδότησης και το 

επίπεδο τους προς τους φοιτητές, όπως είναι η γονική χρηµατοδότηση, το επίπεδο του 

οικογενειακού εισοδήµατος, τα αποτελέσµατα επιβεβαιώνονται από την βιβλιογραφία 

(Demeulemeester and Rochat, 2000, Metcalf, 2003, Christou and Haliassos, 2006). Οι 

φοιτητές που δέχονται γονική χρηµατοδότηση συµµετέχουν στην αγορά εργασίας µε 

χαµηλότερη ένταση. Το ίδιο αποτέλεσµα θα συµβαίνει, όσο υψηλότερο είναι το 

οικογενειακό εισόδηµα, ωστόσο η συγκεκριµένη µεταβλητή βρέθηκε να είναι µη 

στατιστικά σηµαντική. Η χρηµατοδότηση από υποτροφία θεωρείται και αυτή ως 

εξωτερική πηγή χρηµατοδότησης, η οποία όπως παρουσιάστηκε ασκεί αρνητική 

επίδραση στις ώρες εργασίας. 

Στη συνάρτηση της συµµετοχής  βρέθηκε ότι οι γυναίκες φοιτήτριες έχουν 

περισσότερες πιθανότητες να συµµετέχουν στην αγορά εργασίας κατά τη διάρκεια 

της φοίτησης (η µεταβλητή του φύλου ήταν µη στατιστικά σηµαντική). Επίσης στη 

συνάρτηση των µισθών οι γυναίκες είχαν µεγαλύτερες πιθανότητες να λαµβάνουν 

                                                 
6
 Ωστόσο, αν οι απολαβές γίνουν αρκετά υψηλές, τότε το άτοµο αρχίζει να γίνεται τόσο εύπορο που 

προτιµά να απολαµβάνει περισσότερο ελεύθερο χρόνο και να µειώνει τις ώρες  που αφιερώνει στην 

εργασία του. 
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υψηλότερες αµοιβές από την απασχόληση τους. Τα αποτελέσµατα όµως από το 

υπόδειγµα των ωρών εργασίας έδειξαν ότι οι άντρες όταν συµµετέχουν στην αγορά 

εργασίας έχουν την πιθανότητα να εργάζονται περισσότερες ώρες από τις γυναίκες, 

δηλαδή µε υψηλότερη ένταση. 

Όπως αναφέρθηκε, τα αποτελέσµατα της έρευνας των Bailey και Mailer 

(1999) αναφέρουν ότι καθώς αυξάνεται η ηλικία των φοιτητών επιδρά αρνητικά στις 

ώρες συµµετοχής γιατί αποφασίζουν να αφιερώσουν περισσότερο χρόνο στις σπουδές 

τους για την απόκτηση του πτυχίου τους. Όντως και στη παρούσα εργασία ο 

συντελεστής της ηλικίας έχει αρνητικό πρόσηµο, αλλά ασκεί πάρα πολύ χαµηλή 

επίδραση στην εξαρτηµένη και είναι µη στατιστικά σηµαντικός. 

  Τέλος, ο λόγος του Mills έχει θετικό πρόσηµο και συνεπάγεται ότι τα ατοµικά 

χαρακτηριστικά που συµπεριλήφθηκαν στη συνάρτηση της συµµετοχής στην αγορά 

εργασίας κατά τη διάρκεια της φοίτησης, επηρεάζουν ως ανεξάρτητη µεταβλητή  το 

επίπεδο των ωρών εργασία ανά εβδοµάδα. Ο λόγος του Mills βρέθηκε να είναι και 

στατιστικά σηµαντικός, το οποίο συνεπάγεται ότι έχει γίνει χρήση της σωστής 

µεθόδου (Heckman, 1979, Maddala, 1983). 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆ΕΚΑΤΟ 

 

Η ∆ΙΕΡΕΥΝΗΣΗ ΤΩΝ ΠΑΡΑΓΟΝΤΩΝ ΠΟΥ ΕΠΗΡΕΑΖΟΥΝ ΤΗ 

∆ΥΣΚΟΛΙΑ ΤΩΝ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΝΑ ΣΥΝ∆ΥΑΖΟΥΝ ΤΙΣ ΣΠΟΥ∆ΕΣ ΜΕ 

ΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ ΤΟΥΣ 

 

Η διεθνής βιβλιογραφία έχει ασχοληθεί µε τις επιδράσεις που έχει η εργασία 

στους φοιτητές. Οι έρευνες έχουν παρατηρήσει θετικές επιπτώσεις που σχετίζονται 

κυρίως µε την απόκτηση επιδεξιοτήτων, την ενθάρρυνση της συµµετοχής στην αγορά 

εργασίας, την αύξηση της οικειότητας και άνεσης στο εργασιακό περιβάλλον και 

στην βελτίωση των δεξιοτήτων που έχουν να κάνουν µε θέµατα διαχείρισης του 

χρόνου και της οργάνωσης της εργασίας (Smith and Wilson, 1992, Lioyd-Langton 

and Portwood, 1994, Lucas and Lammont, 1998, Watts and Pickering, 2000). Οι 

αρνητικές επιπτώσεις σχετίζονται κυρίως µε χαµένες διαλέξεις, κόπωση και την 

αφιέρωση λιγότερου χρόνου στην ακαδηµαϊκή προετοιµασία (Leonard, 1995., 

National Union of Students, 1996). Οι Lempinen και Tiilikainen (2001) παρατήρησαν 

ότι οι φοιτητές που δεν εργάζονται αφιερώνουν 35 ώρες την εβδοµάδα σε 

δραστηριότητες που έχουν σχέση µε τις σπουδές, ενώ οι εργαζόµενοι φοιτητές 

αφιερώνουν 19 ώρες την εβδοµάδα αντίστοιχα.  

Ο ορθολογικός καταµερισµός του ηµερήσιου χρόνου των εργαζόµενων 

φοιτητών δεν είναι εύκολη υπόθεση. Οι εργαζόµενοι φοιτητές προσπαθούν να 

ισορροπούν τις σπουδές τους µε την εργασία και τον ελεύθερο χρόνο τους. Είναι 

φυσικό επακόλουθο να αισθάνονται δυσκολία καθώς αισθάνονται πίεση και άγχος. Η 

µελέτη της διερεύνησης των παραγόντων που επηρεάζουν τη συµπεριφορά των 

εργαζόµενων φοιτητών και αισθάνονται ότι αντιµετωπίζουν δυσκολίες στο να 

συνδυάζουν την εργασία µε τις σπουδές θα διερευνηθεί στο παρόν κεφάλαιο. 

 

Προσδιοριστικοί παράγοντες της δυσκολίας συνδυασµού των σπουδών µε την 

εργασία 

 Εργασιακά χαρακτηριστικά τω φοιτητών χρησιµοποιήθηκαν στη συνάρτηση, 

για να ελεγχθεί κατά πόσο επηρεάζουν και σε ποιο βαθµό την εξαρτηµένη (µερικής ή 

πλήρους απασχόλησης, µήνες απασχόλησης, ώρες απασχόλησης, εργασία στον 



 112 

ιδιωτικό τοµέα, η σχέση της εργασίας µε το αντικείµενο σπουδών και εργασία πριν το 

πανεπιστήµιο).  

Το πεδίο σπουδών, το έτος σπουδών, ο αριθµός των µαθηµάτων που οφείλουν 

οι φοιτητές από προηγούµενα εξάµηνα καθώς και η συµβολή του πτυχίου των 

φοιτητών στη µετέπειτα επαγγελµατική καριέρα τους εισήχθησαν στη συνάρτηση ως 

διευρυµένες µεταβλητές ανθρωπίνου κεφαλαίο (Metcalf, 2003). Η γονική 

χρηµατοδότηση, το φοιτητικό επίδοµα, η ηλικία και το φύλο χρησιµοποιήθηκαν για 

να ελεγχθεί αν τα κοινωνικοοικονοµικά και δηµογραφικά χαρακτηριστικά 

επηρεάζουν τη δυσκολία των εργαζόµενων να συνδυάζουν την εργασία µε τις 

σπουδές. 

 

Ο πίνακας 10.1 παρουσιάζει την περιγραφή των µεταβλητών που επιλέχθηκαν για το 

υπόδειγµα [11]. 

Πίνακας 10.1 

Περιγραφή των µεταβλητών του Υποδείγµατος [11] 

∆υσκολία στο συνδυασµό των σπουδών µε την εργασία 

Μεταβλητές Περιγραφή 

DiCoWoSt 

(Εξαρτηµένη) 

=1 για τους εργαζόµενους φοιτητές που δυσκολεύονται 

=0 για τους εργαζόµενους φοιτητές που δεν δυσκολεύονται 

Sex =1 για τους άντρες  

=0 για τις γυναίκες 

Age ποσοτική µεταβλητή που περιγράφει την ηλικία των φοιτητών 

(min=18 , max=31, mean=22) 

EcParSup =1 για τους φοιτητές που λαµβάνουν οικονοµική βοήθεια από τους γονείς τους 

=0 για τους φοιτητές που δε λαµβάνουν οικονοµική βοήθεια από τους γονείς 

τους 

StGrand =1 για τους φοιτητές που λαµβάνουν φοιτητικό επίδοµα 

=0 για τους φοιτητές που δεν λαµβάνουν φοιτητικό επίδοµα 

FieldSt4 =1 για τους φοιτητές των οποίων το πεδίο σπουδών είναι οι τεχνολογικές 

επιστήµες 

=0 σε κάθε άλλη περίπτωση 

YearStu ποσοτική µεταβλητή που περιγράφει το έτος σπουδών 

(min= 1, max=11, mean=4) 

CoPrSeme ποσοτική µεταβλητή που περιγράφει των αριθµό των µαθηµάτων που οφείλουν 

οι φοιτητές από προηγούµενα εξάµηνα 

(min= 0, max=30, mean=8) 
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BeJob1 =1 για τους φοιτητές που πιστεύουν ότι η απόκτηση τους πτυχίου τους θα 

συµβάλλει καθόλου ή λίγο ή αρκετά στην απόκτηση µίας καλοπληρωµένης 

εργασίας 

=0 σε κάθε άλλη περίπτωση (πολύ ή πάρα πολύ) 

FPTimeEm =1 για τους φοιτητές που εργάζονται σε εργασία πλήρους απασχόλησης 

=0 για τους φοιτητές που εργάζονται σε εργασία µερικής απασχόλησης 

MonEmp ποσοτική µεταβλητή που περιγράφει τους µήνες απασχόλησης 

(min=1 , max=120, mean=16) 

WoPuPrSe =1 για τους φοιτητές που εργάζονται στον ιδιωτικό τοµέα  

=0 για τους φοιτητές που εργάζονται στο δηµόσιο τοµέα 

Log(HoWeWo) 

 

ποσοτική µεταβλητή που περιγράφει τις ώρες απασχόλησης ανά εβδοµάδα 

(min=2 , max=60, mean=21) 

CuEmReSt =1 εάν η εργασία των φοιτητών έχει σχέση µε το αντικείµενο σπουδών τους 

=0 εάν η εργασία των φοιτητών δεν έχει σχέση µε το αντικείµενο σπουδών τους 

WoBeSt =1 για τους φοιτητές που είχαν ήδη εργασία πριν εισαχθούν στο πανεπιστήµιο 

=0 για τους φοιτητές που δεν είχαν εργασία πριν εισαχθούν στο πανεπιστήµιο 
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Στον πίνακα 10.2 παρατίθενται οι συντελεστές και η στατιστική σηµαντικότητα τους 

για τα υποδείγµατα 11.1 & 11.2 της συνάρτησης των ωρών 

Πίνακας 10.2 

 Συντελεστές της λογιστικής παλινδρόµησης για την δυσκολία στο συνδυασµό των 

σπουδών µε την εργασία (n = 171) 

Μεταβλητές Υπόδειγµα 11.1 Υπόδειγµα 11.2 

Σταθερά -7,424** 

(0,013) 

-7,192*** 

(0,013) 

Age 0,252** 

(0,046) 

0,251** 

(0,037) 

Sex -0,898** 

(0,029) 

-0,9** 

(0,02) 

EcParSup - 0,521 

(0,357) 

 

StGrand 0,378 

(0,578 

 

FieldSt4 1,324** 

(0,046) 

1,157* 

(0,077) 

YearSt -0,352** 

(0,021) 

-0,325** 

(0,024) 

CoPrSeme 0,02 

(0,482) 

 

BeJob1 0,752* 

(0,079) 

0,729* 

(0,08) 

FPTimeEm 0,792 

(0,238) 

 

MonEmp -0,025** 

(0,034) 

-0,018* 

(0,081) 

WoPuPrSe 0,683 

(0,382) 

 

Log(HoWeWo) 1,077*** 

(0,002) 

1,146*** 

(0,000) 

CuEmReSt 0,366 

(0,376) 

 

WoBeSt -0,091 

(0,819) 

 

Log-Likelihood -97,39*** -99,80*** 

McFadden R
2 0,15 0,13 

Σηµείωση: στις παρενθέσεις παρουσιάζεται η τιµή της Probability 

*** , ** και * υποδηλώνουν p-value<0,01, <0,05 και <0,1 αντίστοιχα 
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Παρατηρώντας των πίνακα 10.2, η µεταβλητή που επηρεάζει σε µεγάλο 

βαθµό την δυσκολία των φοιτητών είναι οι ώρες εργασίας. Η αύξηση των ωρών 

απασχόλησης αυξάνει σε σηµαντικό βαθµό την πιθανότητα να δυσκολεύονται οι 

φοιτητές να συνδυάζουν την εργασία τους µε τις σπουδές τους και το αποτέλεσµα 

επιβεβαιώνεται και από την έρευνα της Metcalf (2003). Καθώς αυξάνονται οι ώρες 

απασχόλησης, οι ώρες που αφιερώνει ο φοιτητής στις ακαδηµαϊκές του υποχρεώσεις 

µειώνονται, µε αποτέλεσµα να επηρεάζεται και η επίδοση και η  απόδοση λόγω 

αυξηµένων υποχρεώσεων και κούρασης.  

Επίσης, όταν οι φοιτητές εργάζονται πολλούς µήνες, έχουν λιγότερες 

πιθανότητες να δυσκολεύονται να συνδυάζουν την εργασία τους µε τις σπουδές τους. 

Αυτό συµβαίνει γιατί όσο περισσότερο καιρό συµµετέχει ο φοιτητής στην αγορά 

εργασίας, τόση µεγαλύτερη οικειότητα και επιδεξιότητα αποκτά µε το εργασιακό του 

περιβάλλον, η οποία τον βοηθάει στον καταµερισµό των υποχρεώσεων του και του 

χρόνου του. Ίδια επίδραση ασκείται και όταν ο φοιτητής συµµετέχει στην αγορά 

εργασίας πριν το ξεκίνηµα των σπουδών του. Και οι δύο προηγούµενες µεταβλητές 

όµως έχουν χαµηλή επιρροή στην εξαρτηµένη. 

Η εργασία στον ιδιωτικό τοµέα ασκεί θετική επίδραση στη εξαρτηµένη 

µεταβλητή. Οι απαιτήσεις των ιδιωτών εργοδοτών από τους φοιτητές είναι 

µεγαλύτερες από αυτές του δηµοσίου. Ωστόσο η µεταβλητή είναι µη στατιστικά 

σηµαντική. Επίσης όταν η εργασία του φοιτητή έχει σχέση µε το αντικείµενο 

σπουδών του θα αυξάνεται η πιθανότητα να δυσκολεύεται ο φοιτητής να συνδυάζει 

τις σπουδές του µε την εργασία. Το γεγονός αυτό ενδεχοµένως να  οφείλεται στις 

µειωµένες πνευµατικές απαιτήσεις που έχουν οι ανειδίκευτες εργασίες, από ότι οι 

εργασίες που έχουν σχέση µε το αντικείµενο σπουδών.  

Οι φοιτητές που φοιτούν στο πεδίο σπουδών των τεχνολογικών επιστηµών 

έχουν αυξηµένες πιθανότητες, όταν συµµετέχουν στην αγορά εργασίας, να 

δυσκολεύονται κατά τη διάρκεια των σπουδών τους να συνδυάσουν και τις δύο 

υποχρεώσεις τους. Η φοίτηση στις τεχνολογικές επιστήµες απαιτεί υποχρεωτική 

παρακολούθηση σε πολλά εργαστηριακά µαθήµατα καθώς και αυξηµένο αριθµό 

αναθέσεων εργασιών και ίσως να είναι ένας βασικός παράγοντας που επιδρά στο 

ανωτέρω αποτέλεσµα. Επίσης όταν οι φοιτητές οφείλουν αυξηµένο αριθµό 

µαθηµάτων θα ασκείται θετική επίδραση στη πιθανότητα δυσκολίας, ωστόσο η 

επίδραση στην εξαρτηµένη θα είναι χαµηλή.   
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Οι φοιτητές που θεωρούν ότι η απόκτηση του πτυχίου τους θα συµβάλλει λίγο 

ή καθόλου ή αρκετά στην απόκτηση µίας καλοπληρωµένης εργασίας έχουν την 

πιθανότητα να αισθάνονται ότι δυσκολεύονται να συνδυάζουν τη τωρινή τους 

εργασία µε τις υποχρεώσεις τους στο πανεπιστήµιο. Το θεωρητικό πλαίσιο του Levy-

Garboua αναφέρει ότι όταν οι φοιτητές προσδοκούν χαµηλές προσδοκόµενες 

αποδόσεις από το πτυχίο τους, αποφασίζουν να συµµετέχουν στην αγορά εργασίας 

στο παρόν και να αφιερώνουν περισσότερο χρόνο στην εργασία τους και λιγότερο 

στις ακαδηµαϊκές τους υποχρεώσεις, σε µια προσπάθεια να αντισταθµίσουν τις 

χαµηλές µελλοντικές προσδοκόµενες αποδόσεις. Το θεωρητικό πλαίσιο του Levy-

Garboua ενδεχοµένως να δίνει µία εξήγηση στο προηγούµενο συµπέρασµα και οι 

συγκεκριµένοι φοιτητές αφιερώνουν λιγότερο χρόνο στις σπουδές τους, µε 

αποτέλεσµα να συσσωρεύονται οι ακαδηµαϊκές υποχρεώσεις τους και να 

δυσκολεύονται να ανταπεξέλθουν. 

Τα αποτελέσµατα έδειξαν ότι όταν ο φοιτητής βρίσκεται στα τελευταία έτη 

σπουδών ασκείται αρνητική επίδραση στην εξαρτηµένη και αυτό είναι λογικό γιατί 

συνήθως οι φοιτητές της συγκεκριµένης κατηγορίας δεν οφείλουν υψηλό αριθµό 

µαθηµάτων για την απόκτηση του πτυχίου τους και συνεπάγεται χαµηλές 

ακαδηµαϊκές υποχρεώσεις. 

Οι εργαζόµενοι φοιτητές που λαµβάνουν γονική χρηµατοδότηση έχουν 

αυξηµένες πιθανότητες να µην δυσκολεύονται να συνδυάζουν την εργασία µε τις 

σπουδές τους. Η ύπαρξη χρηµατοδότησης στους φοιτητές από τους γονείς τους 

επιδρά αρνητικά στις ώρες εργασίας (ένταση εργασίας), µε αποτέλεσµα να 

αφιερώνουν περισσότερο χρόνο στα µαθήµατα τους. Αντίθετα, όταν η 

χρηµατοδότηση είναι από φοιτητικό επίδοµα ασκείται θετική επίδραση στην 

εξαρτηµένη. Προϋπόθεση για την καταβολή του φοιτητικού επιδόµατος είναι το 

χαµηλό οικογενειακό εισόδηµα. Το χαµηλό οικογενειακό εισόδηµα των γονέων του 

φοιτητή επιδρά θετικά στις ώρες εργασίας του φοιτητή. Ωστόσο και οι δύο 

προηγούµενες µεταβλητές είναι µη στατιστικά σηµαντικές. 

Το φύλο του άντρα ασκεί αρνητική επίδραση στη δυσκολία του συνδυασµού 

των σπουδών µε την εργασία, που σηµαίνει ότι παρουσιάζουν µεγαλύτερες αντοχές 

και το ίδιο αποτέλεσµα επιβεβαιώνεται και στην έρευνα της Metcalf (2003). Καθώς 

αυξάνεται η ηλικία των φοιτητών η πιθανότητα δυσκολίας συνδυασµού της εργασίας 

µε τι σπουδές είναι µεγαλύτερη από ότι στις µικρότερες ηλικίες των φοιτητών. Οι 

εργαζόµενοι φοιτητές µεγαλύτερης ηλικίας εργάζονται κυρίως για λόγους 
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επαγγελµατικής αποκατάστασης, µε αποτέλεσµα να αφιερώνουν περισσότερο χρόνο 

στην εργασία τους και δεν έχουν αρκετό χρόνο να αφιερώσουν στις ακαδηµαϊκές 

τους υποχρεώσεις. 
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 ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 

 

 Ο σκοπός της παρούσας µελέτης ήταν ο προσδιορισµός των παραγόντων που 

επηρεάζουν τη συµµετοχή των φοιτητών στην αγορά εργασίας κατά τη διάρκεια του 

εξαµήνου φοίτησης καθώς και την ένταση της συµµετοχής. Επίσης 

πραγµατοποιήθηκε προσπάθεια να διερευνηθούν οι παράγοντες που επιδρούν 

αρνητικά στους φοιτητές, στην προσπάθεια τους να συνδυάσουν τις σπουδές τους µε 

την εργασία τους.  

Προκειµένου να µελετηθούν τα ατοµικά χαρακτηριστικά των φοιτητών καθώς 

και οι προσδιοριστικοί παράγοντες της συµµετοχής στην αγορά εργασίας, 

πραγµατοποιήθηκε επεξεργασία των δεδοµένων, τα οποία συγκεντρώθηκαν µε 

δειγµατοληψία. Η δειγµατοληπτική διαδικασία πραγµατοποιήθηκε µε πρωτογενή 

έρευνα, µε την µέθοδο συλλογής ερωτηµατολογίων για τυχαίο στρωµατοποιηµένο 

δείγµα 403 φοιτητών από τα πανεπιστήµια του νοµού Αττικής. 

 Η περιγραφική ανάλυση της µελέτης έδειξε ότι ο σηµαντικότερος λόγος για 

τον οποίο εργάζονται οι φοιτητές είναι η κάλυψη των επιθυµητών αναγκών. Ωστόσο 

σηµαντικό στοιχείο της έρευνας είναι ότι ένα υψηλό ποσοστό των φοιτητών 

εργάζεται για να καλύψει τις βασικές του ανάγκες (21,1% των εργαζόµενων 

φοιτητών). Επίσης υψηλό είναι το ποσοστό των εργαζόµενων φοιτητών που 

δυσκολεύονται να συνδυάσουν τις σπουδές µε την εργασία τους (60,2%). Οι 

δυσκολίες των φοιτητών αφορούν κυρίως την προετοιµασία για την εξεταστική 

περίοδο, τη φυσική παρουσία στις παραδόσεις και την έλλειψη ελεύθερου χρόνου για 

άλλες δραστηριότητες.  

 Τα αποτελέσµατα έχουν µεγάλη σηµασία γιατί δείχνουν τις επιπτώσεις της 

εργασίας στην ακαδηµαϊκή απόδοση των φοιτητών. Επίσης, ενώ η εργασία µπορεί να 

διευκολύνει τη µετάβαση στην πλήρη απασχόληση και να εκθέσει τους σπουδαστές 

στην απόκτηση περισσότερων δεξιοτήτων, µπορεί και να εµποδίσει την απόκτηση 

άλλων χρήσιµων δεξιοτήτων που προσφέρει η πανεπιστηµιακή ζωή, εξίσου 

σηµαντικές και απαραίτητες για την µετέπειτα ζωή του φοιτητή. Το επίπεδο 

συµµετοχής στις εκτός διδακτέας ύλης δραστηριότητες, όπως σε κοινωνικές, 

αθλητικές και άλλες δραστηριότητες είναι ένα ζήτηµα που θα πρέπει να ερευνηθεί. 
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 Οι σηµαντικότεροι λόγοι για τους οποίους οι φοιτητές δεν συµµετέχουν στην 

αγορά εργασίας ήταν ότι θεωρούν ότι θα µειωθούν οι αποδόσεις τους στα µαθήµατα, 

η έλλειψη χρόνου λόγω φόρτου εργασίας και η υψηλή γονική χρηµατοδότηση. 

 Προσδιοριστικοί παράγοντες της συνάρτησης της συµµετοχής εκτιµήθηκαν 

µε τη µέθοδο της µέγιστης πιθανοφάνειας. Οι κοινωνικοοικονοµικές µεταβλητές που 

χρησιµοποιήθηκαν στο υπόδειγµα, έδειξαν να επηρεάζουν σε µεγάλο βαθµό την 

εξαρτηµένη µεταβλητή.  

 Πιο συγκεκριµένα, η µεταβλητή που επιδρά αρνητικά σε µεγάλο βαθµό την 

πιθανότητα να συµµετέχει ο φοιτητής στην αγορά εργασίας κατά τη διάρκεια του 

εξαµήνου είναι το επίπεδο της γονικής χρηµατοδότησης. Τα αποτελέσµατα της 

παλινδρόµησης της συνάρτησης της συµµετοχής έδειξαν ότι το ύψος της µηνιαίας 

χρηµατοδότησης από τους γονείς των φοιτητών ασκεί αρνητική επίδραση πάνω στην 

εξαρτηµένη µε υψηλό συντελεστή -1,31. Το γεγονός αυτό κατατάσσει τη 

συγκεκριµένη ερµηνευτική µεταβλητή ως το σηµαντικότερο προσδιοριστικό 

παράγοντα της συνάρτησης της συµµετοχής, που σηµαίνει ότι καθώς αυξάνεται η 

µηνιαία γονική χρηµατοδότηση, οι πιθανότητες να εισέλθει ο φοιτητής στην αγορά 

εργασίας µειώνονται σηµαντικά.  

 Η επίδραση που έχει στη συµµετοχή στην αγορά εργασίας το ύψος των 

µηνιαίων δαπανών, είναι αρκετά σηµαντική µε συντελεστή 0,85, που σηµαίνει ότι 

καθώς αυξάνονται οι δαπάνες του φοιτητή, η πιθανότητα να εισέλθει στην αγορά 

εργασίας είναι αρκετά υψηλή και η εργασία επιφέρει εισόδηµα, το οποίο είναι 

απαραίτητο για την κάλυψη των µηνιαίων εξόδων.  

 Όταν οι φοιτητές διαµένουν στα προάστια του νοµού Αττικής έχουν 

σηµαντικές πιθανότητες να εισέλθουν στην αγορά εργασίας κατά την διάρκεια της 

φοίτησης. Το γεγονός αυτό µπορεί να συνδέεται µε τις αυξανόµενες εργασιακές 

ευκαιρίες που παρουσιάζονται στα προάστια του νοµού Αττικής, εξαιτίας της 

πολιτικής της αποκέντρωσης που ακολουθούν οι εταιρείες. Όσον αφορά την 

κατάσταση διαµονής,  οι φοιτητές που διαµένουν µαζί µε τους γονείς τους έχουν 

λιγότερες πιθανότητες να συµµετέχουν στην αγορά εργασίας, εξαιτίας των 

χαµηλότερων εξόδων που έχουν να αντιµετωπίσουν. 

Οι µεταβλητές του ανθρωπίνου κεφαλαίου της συνάρτησης της συµµετοχής 

βασίζονται στο θεωρητικό πλαίσιο του Levy-Garboua (1976), ο οποίος υποστηρίζει 

ότι η απόφαση για συµµετοχή στην αγορά εργασίας κατά τη διάρκεια του εξαµήνου 

της φοίτησης καθορίζεται εν µέρει από τη σχετική απόδοση που θα έχουν οι σπουδές 
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του φοιτητή στο µέλλον. Προσέφερε δηλαδή ένα θεωρητικό πλαίσιο όπου οι φοιτητές 

αντισταθµίζουν µια µειωµένη προσδοκόµενη απόδοση από την πανεπιστηµιακή 

εκπαίδευση µε την απόφαση να εισέλθουν στην αγορά εργασίας κατά τη διάρκεια της 

φοίτησης και να αφιερώνουν περισσότερο χρόνο στην εργασία τους και σε ασχολίες 

ελεύθερου χρόνου και λιγότερο χρόνο στην ακαδηµαϊκή παρουσία και προετοιµασία. 

Είναι γεγονός ότι ο φοιτητής που λαµβάνει υποτροφία αποφεύγει να 

συµµετέχει στην αγορά εργασίας και αποφασίζει να αφιερώσει περισσότερο χρόνο 

στην ακαδηµαϊκή παρουσία και προετοιµασία γιατί προσδοκά υψηλές προσδοκόµενες 

αποδόσεις. Επίσης, οι φοιτητές που οφείλουν σηµαντικό αριθµό µαθηµάτων από 

προηγούµενα εξάµηνα έχουν αρκετές πιθανότητες να εισέλθουν στην αγορά εργασίας 

κατά τη διάρκεια της φοίτησης γιατί δεν προσδοκούν υψηλή απόδοση από τις 

σπουδές τους και αποφασίζουν να αντισταθµίσουν αυτή την απόδοση µε την είσοδο 

τους στην αγορά εργασίας νωρίτερα από την αποφοίτηση τους µε αποτέλεσµα να 

αφιερώνουν λιγότερο χρόνο στις ακαδηµαϊκές τους υποχρεώσεις.  

Οι φοιτητές που έχουν προηγούµενη εργασιακή εµπειρία έχουν περισσότερες 

πιθανότητες να συµµετέχουν στην αγορά εργασίας. Ο φοιτητής που είχε εργαστεί στο 

παρελθόν αισθάνεται µια οικειότητα µε την αγορά εργασίας και το γεγονός αυτό 

λειτουργεί θετικά στη συµµετοχή αλλά και στην εύρεση απασχόλησης λόγω 

προϋπηρεσίας αλλά και των γνώσεων πάνω στη ζήτηση εργασίας.  

Καθώς αυξάνεται η ηλικία του φοιτητή αυξάνονται και οι πιθανότητες να 

συµµετέχει στην αγορά εργασίας κατά την διάρκεια της φοίτησης, µε µικρή ωστόσο 

επίδραση πάνω στην εξαρτηµένη µεταβλητή. Καθώς  λοιπόν αυξάνεται η ηλικία του 

φοιτητή αυξάνονται και οι ανάγκες του για αγαθά και για την αγορά αυτών των 

αγαθών, θα χρειαστεί έσοδα τα οποία ενδεχοµένως θα τα λάβει µε τη µορφή αµοιβής 

από την συµµετοχή του στην αγορά εργασίας.  

Το ίδιο αποτέλεσµα, όπως παρατηρήθηκε και προηγουµένως, υπάρχει και στη 

µεταβλητή των µηνιαίων δαπανών. Το γεγονός αυτό, οδηγεί στο συµπέρασµα ότι η 

αύξηση των αναγκών για απόκτηση περισσοτέρων αγαθών αυξάνει σηµαντικά τη 

πιθανότητα συµµετοχής στην αγορά εργασίας. Οι µεταβλητές του ανθρωπίνου 

κεφαλαίου που χρησιµοποιήθηκαν στη συνάρτηση έχουν µικρότερη επίδραση στην 

εξαρτηµένη, από ότι οι κοινωνικοοικονοµικές µεταβλητές που σχετίζονται µε το 

επίπεδο της γονικής χρηµατοδότησης και το επίπεδο των αναγκών για αγαθά. Επίσης, 

όσο περισσότερες είναι οι πηγές χρηµατοδότησης, όπως είναι η γονική 

χρηµατοδότηση και οι υποτροφίες, τόσο λιγότερες πιθανότητες θα έχει ο φοιτητής να 
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εισέλθει στην αγορά εργασίας. Με το συγκεκριµένο συµπέρασµα ίσως να προκύπτει 

ένα πρόβληµα µε κοινωνικές προεκτάσεις, που αφορά τις ανισότητες που 

παρουσιάζονται µεταξύ των φοιτητών. 

 Στη αρχική συνάρτηση του εισοδήµατος από εργασία χρησιµοποιήθηκε η 

µέθοδος του Heckman (1979), για την αποφυγή της µεροληψίας των αποτελεσµάτων, 

που οφείλεται στην επιλογή του δείγµατος. Ωστόσο, ο λόγος του Mills, ο οποίος 

εκφράζει τα ατοµικά χαρακτηριστικά των φοιτητών που επηρεάζουν την συνάρτηση 

της συµµετοχής, βρέθηκε να ήταν µη στατιστικά σηµαντικός και υπολογίστηκε ξανά 

το υπόδειγµα των µηνιαίων µισθών χωρίς τη µέθοδο Heckman και στη συνάρτηση 

των µισθών συµπεριλήφθηκε όλο το δείγµα (Heckman, 1979, Maddala, 1983). 

 Η συνάρτηση των µισθών εκτιµήθηκε µε τη µέθοδο των ελαχίστων 

τετραγώνων και τα αποτελέσµατα έδειξαν ότι τα εργασιακά χαρακτηριστικά 

επηρεάζουν σηµαντικά την εξαρτηµένη µεταβλητή. Συγκεκριµένα, οι ώρες εργασίας 

ανά εβδοµάδα και η συχνότητα εργασίας (κάθε εβδοµάδα) επιδρούν θετικά στο ύψος 

του µισθού. Επίσης, όπως και στην περίπτωση της συµµετοχής, οι 

κοινωνικοοικονοµικές µεταβλητές επηρεάζουν το επίπεδο του µισθού. Οι αυξηµένες 

πηγές χρηµατοδότησης, όπως είναι η γονική χρηµατοδότηση και το φοιτητικό 

επίδοµα, θα επηρεάσουν αρνητικά το εισόδηµα από την εργασία. Αυτό είναι πολύ 

λογικό γιατί όσο αυξάνονται οι εξωτερικές πηγές χρηµατοδότησης, οι φοιτητές θα 

συµµετέχουν στην αγορά εργασίας µε µικρότερη ένταση και αυτό θα έχει αρνητικό 

αποτέλεσµα στο επίπεδο των µισθών. 

 Σχετικά µε το ύψος των µηνιαίων δαπανών, ο συντελεστής βρέθηκε να ασκεί 

αρκετά σηµαντική και θετική επίδραση στην ένταση της συµµετοχής. Καθώς λοιπόν 

αυξάνονται τα µηνιαία έξοδα του φοιτητή, η αναζήτηση επιπλέον εισοδήµατος για 

την κάλυψη αυτών των δαπανών, θα οδηγήσει σε αύξηση της έντασης και του 

εισοδήµατος από την εργασία του. Σύµφωνα µε τα αποτελέσµατα της έρευνας το 

επίπεδο του οικογενειακού εισοδήµατος επιδρά θετικά στην εξαρτηµένη. Το γεγονός 

αυτό ενδεχοµένως να συµβαίνει γιατί οι φοιτητές, των οποίων οι γονείς έχουν υψηλά 

εισοδήµατα, έχουν το πλεονέκτηµα στη διαδικασία ευρέσεως εργασίας, εφόσον δεν 

έχουν να αντιµετωπίσουν χρονική πίεση, να αναζητήσουν χωρίς χρονικές δεσµεύσεις 

εργασία και να επιλέξουν τελικά να απασχοληθούν σε εργασίες που τους αποφέρουν 

υψηλά εισοδήµατα.  

 Σηµαντικό στοιχείο της έρευνας,  είναι η αρνητική επίδραση που έχει (αν και 

χαµηλή) το φύλο του άντρα. Ο συντελεστής βρέθηκε να έχει αρνητικό πρόσηµο και 
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να είναι στατιστικά σηµαντικός σε επίπεδο σηµαντικότητας 10%. Αυτό σηµαίνει ότι 

υπάρχουν µισθολογικές διαφορές ανάµεσα στα φύλα, µε τις γυναίκες να λαµβάνουν 

υψηλότερους µισθούς. Επίσης, όσο µεγαλύτερη είναι η ηλικία των φοιτητών θα 

ασκείται θετική επίδραση στην εξαρτηµένη µεταβλητή. Η συσσωρευµένη γνώση και 

εµπειρία αλλά ταυτόχρονα και οι αυξανόµενες ανάγκες των φοιτητών καθώς 

αυξάνεται η ηλικία τους, θα σηµαίνει και την αναζήτηση υψηλότερου εισοδήµατος 

από την εργασία τους, µε αποτέλεσµα να αυξάνεται και η ένταση της συµµετοχής 

στην αγορά εργασίας. Ωστόσο, ο συντελεστής έχει χαµηλή επίδραση στην 

εξαρτηµένη. 

 Τα αποτελέσµατα των µεταβλητών του ανθρωπίνου κεφαλαίου, υποδεικνύουν 

µια χαµηλή επιβεβαίωση στο θεωρητικό πλαίσιο του Levy-Garboua. Η µεταβλητή 

των προσδοκώµενων αποδοχών, από εργασία που έχει σχέση µε το αντικείµενο 

σπουδών, ασκεί αρνητική επίδραση στο επίπεδο του µισθού. Που σηµαίνει ότι οι 

φοιτητές που επιλέγουν να εργαστούν, εργάζονται µε χαµηλή ένταση και προτιµούν 

να επενδύουν στις σπουδές στο παρόν, µε σκοπό να αυξήσουν τη συσσώρευση του 

κεφαλαίου τους, έτσι ώστε να έχουν µεγαλύτερες αποδόσεις στη µετέπειτα 

επαγγελµατική τους σταδιοδροµία. Παρατηρείται δηλαδή, µια ορθολογική 

συµπεριφορά από τη µεριά των φοιτητών. 

 Το πεδίο σπουδών των ανθρωπιστικών, κοινωνικών και νοµικών επιστηµών 

των φοιτητών ασκεί θετική επίδραση στη συνάρτηση των µισθών. Το γεγονός αυτό, 

πιθανόν να οφείλεται στο είδος της εργασίας των φοιτητών (στο συγκεκριµένο πεδίο 

σπουδών), το οποίο είναι συνήθως τα ιδιαίτερα µαθήµατα σε µαθητές 

δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, τα οποία επιφέρουν ικανοποιητικές αµοιβές. 

 Και στη συνάρτηση των εβδοµαδιαίων ωρών εργασίας χρησιµοποιήθηκε η 

µέθοδος του Heckman (1979), για την αποφυγή της µεροληψίας των αποτελεσµάτων, 

που οφείλεται στην επιλογή του δείγµατος.  

Η συνάρτηση των ωρών εκτιµήθηκε µε τη µέθοδο των ελαχίστων τετραγώνων 

και τα αποτελέσµατα έδειξαν ότι τα εργασιακά χαρακτηριστικά επηρεάζουν 

σηµαντικά την εξαρτηµένη µεταβλητή. Συγκεκριµένα, το εισόδηµα από εργασία 

ασκεί θετική επίδραση στις ώρες εργασίας των φοιτητών, µε συντελεστή 0,61, που 

σηµαίνει ότι καθώς ο µισθός ενός ατόµου αυξάνεται, τότε τόσο περισσότερες ώρες θα 

εργάζεται και αυτό θα είναι αποτέλεσµα υποκατάστασης, όπου το άτοµο υποκαθιστά 

τη σχόλη µε την εργασία για να αυξήσει το εισόδηµα του. 
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Όσον αφορά τους φοιτητές που εργαζόντουσαν και πριν την εισαγωγή τους 

στο πανεπιστήµιο, τα αποτελέσµατα δείχνουν ότι η  συγκεκριµένη µεταβλητή ασκεί 

θετική επίδραση στις ώρες εργασίας κατά τη διάρκεια της φοίτησης. Το γεγονός αυτό 

δείχνει ότι οι φοιτητές που συµµετείχαν στη αγορά εργασίας πριν το πανεπιστήµιο, 

όταν ξεκινούν τις σπουδές τους αποφασίζουν να µην µειώσουν τις ώρες 

απασχόλησης, γιατί µπορεί να µη επιθυµούν να µειώσουν τις απολαβές τους, λόγω 

της µείωσης των ωρών απασχόλησης ή να µη τους επιτρέπεται από τις συνθήκες και  

το αντικείµενο απασχόλησης ή και τα δύο. 

Όταν η εργασία των φοιτητών έχει σχέση µε το αντικείµενο σπουδών, οι 

φοιτητές επιλέγουν να απασχολούνται µε µικρότερη ένταση. Αυτό συµβαίνει γιατί οι 

συγκεκριµένες εργασίες είναι συνήθως µερικής απασχόλησης και οι φοιτητές µε το 

συγκεκριµένο ατοµικό χαρακτηριστικό ενδιαφέρονται κυρίως για την εµπειρία και 

την πρακτική άσκηση πάνω στο αντικείµενο σπουδών τους και όχι για την 

επαγγελµατική αποκατάσταση. Επίσης, οι εργαζόµενοι φοιτητές που αισθάνονται ότι 

δυσκολεύονται να συνδυάζουν την εργασία µε τις σπουδές, απασχολούνται αρκετές 

ώρες την εβδοµάδα.  

Οι µεταβλητές του ανθρωπίνου κεφαλαίου, που σχετίζονται µε τα ακαδηµαϊκά 

χαρακτηριστικά, δεν ασκούν επίδραση στις ώρες εργασίας του φοιτητή, µε εξαίρεση 

το πεδίο σπουδών του και την υποτροφία. Οι φοιτητές που φοιτούν στο πεδίο 

σπουδών των επιστηµών υγείας (π.χ. Ιατρική) όταν αποφασίζουν να εισέλθουν στην 

αγορά εργασίας συµµετέχουν µε πολύ χαµηλή ένταση από τα άλλα πεδία κατά τη 

διάρκεια της φοίτησης. Ενδεχοµένως αυτό να οφείλεται και στις µελλοντικές 

προσδοκόµενες αµοιβές τους, αλλά και στο γεγονός ότι το συγκεκριµένο πεδίο 

σπουδών θεωρείται αρκετά δύσκολη κατεύθυνση, µε πολλές ακαδηµαϊκές απαιτήσεις 

και η φυσική παρουσία στη παράδοση των µαθηµάτων είναι πολύ σηµαντική. Επίσης 

ο φοιτητής που λαµβάνει υποτροφία αποφεύγει να συµµετέχει στην αγορά εργασίας 

και αποφασίζει να αφιερώσει περισσότερο χρόνο στην ακαδηµαϊκή παρουσία και 

προετοιµασία γιατί προσδοκά υψηλές προσδοκόµενες αποδόσεις 

 Στην περίπτωση της συνάρτησης των ωρών, οι κοινωνικοοικονοµικές 

µεταβλητές δεν επηρεάζουν σε σηµαντικό βαθµό την εξαρτηµένη. Ωστόσο το θετικό 

πρόσηµο της γονικής χρηµατοδότηση επιβεβαιώνει ότι οι φοιτητές που δέχονται 

οικονοµική βοήθεια από τους γονείς τους, θα συµµετέχουν στην αγορά εργασίας µε 

µικρότερη ένταση. 
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Στη συνάρτηση της συµµετοχής  βρέθηκε ότι οι γυναίκες φοιτήτριες έχουν 

περισσότερες πιθανότητες να συµµετέχουν στην αγορά εργασίας κατά τη διάρκεια 

της φοίτησης (η µεταβλητή του φύλου ήταν µη στατιστικά σηµαντική). Επίσης στη 

συνάρτηση των µισθών οι γυναίκες είχαν µεγαλύτερες πιθανότητες να λαµβάνουν 

υψηλότερες αµοιβές από την απασχόληση τους. Τα αποτελέσµατα όµως από το 

υπόδειγµα των ωρών εργασίας έδειξαν ότι οι άντρες όταν συµµετέχουν στην αγορά 

εργασίας έχουν την πιθανότητα να εργάζονται περισσότερες ώρες από τις γυναίκες, 

δηλαδή µε υψηλότερη ένταση. 

 Ο λόγος του Mills στη συνάρτηση των ωρών έχει θετικό πρόσηµο και 

συνεπάγεται ότι τα ατοµικά χαρακτηριστικά που συµπεριλήφθηκαν στη συνάρτηση 

της συµµετοχής στην αγορά εργασίας κατά τη διάρκεια της φοίτησης, επηρεάζουν ως 

ανεξάρτητη µεταβλητή  το επίπεδο των ωρών εργασίας ανά εβδοµάδα. Ο λόγος του 

Mills βρέθηκε να είναι και στατιστικά σηµαντικός, το οποίο συνεπάγεται ότι έχει 

γίνει χρήση της σωστής µεθόδου (Heckman, 1979, Maddala, 1983). 

 Η µελέτη της διερεύνησης των παραγόντων που επηρεάζουν τη συµπεριφορά 

των εργαζόµενων φοιτητών και αισθάνονται ότι αντιµετωπίζουν δυσκολίες στο να 

συνδυάζουν την εργασία µε τις σπουδές πραγµατοποιήθηκε µε τη µέθοδο της 

λογιστικής παλινδρόµησης. Τα αποτελέσµατα έδειξαν ότι η αύξηση των ωρών 

απασχόλησης αυξάνει σε σηµαντικό βαθµό την πιθανότητα να δυσκολεύονται οι 

φοιτητές να συνδυάζουν την εργασία τους µε τις σπουδές τους. Καθώς αυξάνονται οι 

ώρες απασχόλησης, οι ώρες που αφιερώνει ο φοιτητής στις ακαδηµαϊκές του 

υποχρεώσεις µειώνονται, µε αποτέλεσµα να επηρεάζεται και η επίδοση και η  

απόδοση λόγω αυξηµένων υποχρεώσεων και κούρασης. Οι µήνες όµως απασχόλησης 

ασκούν αρνητική επίδραση, γιατί όσο περισσότερο καιρό συµµετέχει ο φοιτητής στην 

αγορά εργασίας, τόση µεγαλύτερη οικειότητα και επιδεξιότητα αποκτά µε το 

εργασιακό του περιβάλλον, η οποία τον βοηθάει στον καταµερισµό των 

υποχρεώσεων του και του χρόνου του. 

Οι φοιτητές που φοιτούν στο πεδίο σπουδών των τεχνολογικών επιστηµών 

έχουν αυξηµένες πιθανότητες, όταν συµµετέχουν στην αγορά εργασίας, να 

δυσκολεύονται κατά τη διάρκεια των σπουδών τους να συνδυάσουν και τις δύο 

υποχρεώσεις τους. Η φοίτηση στις τεχνολογικές επιστήµες απαιτεί υποχρεωτική 

παρακολούθηση σε πολλά εργαστηριακά µαθήµατα καθώς και αυξηµένο αριθµό 

αναθέσεων εργασιών και ίσως να είναι ένας βασικός παράγοντας που επιδρά στο 

ανωτέρω αποτέλεσµα. Επίσης, καθώς αυξάνεται το έτος φοίτησης, θα µειώνονται οι 
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πιθανότητες να δυσκολεύεται ο φοιτητής να συνδυάσει τις ακαδηµαϊκές του 

υποχρεώσεις µε την εργασία του. Αυτό είναι λογικό γιατί συνήθως οι φοιτητές της 

συγκεκριµένης κατηγορίας δεν οφείλουν υψηλό αριθµό µαθηµάτων για την απόκτηση 

του πτυχίου τους, πράγµα το οποίο συνεπάγεται χαµηλές ακαδηµαϊκές υποχρεώσεις. 

Τα αποτελέσµατα του φύλου παρουσιάζουν ενδιαφέρον, γιατί δείχνουν ότι οι 

άντρες έχουν µειωµένες πιθανότητες να δυσκολεύονται να συνδυάσουν τις σπουδές 

µε την εργασία. Στη συνάρτηση όµως των ωρών τα αποτελέσµατα έδειξαν ότι οι 

γυναίκες εργάζονται λιγότερες ώρες από τους άντρες. Τέλος, καθώς αυξάνεται η 

ηλικία των φοιτητών η πιθανότητα δυσκολίας συνδυασµού της εργασίας µε τις 

σπουδές είναι µεγαλύτερη από ότι στις µικρότερες ηλικίες των φοιτητών. Οι 

εργαζόµενοι φοιτητές µεγαλύτερης ηλικίας εργάζονται κυρίως για λόγους 

επαγγελµατικής αποκατάστασης, µε αποτέλεσµα να αφιερώνουν περισσότερο χρόνο 

στην εργασία τους και δεν έχουν αρκετό χρόνο να αφιερώσουν στις ακαδηµαϊκές 

τους υποχρεώσεις. 

Στην παρούσα µελέτη έγινε προσπάθεια να αναλυθούν οι προσδιοριστικοί 

παράγοντες της συµµετοχής των φοιτητών στην αγορά εργασίας και της έντασης της 

συµµετοχής. Τα αποτελέσµατα της έρευνας παρουσιάζουν ιδιαίτερο ενδιαφέρον, γιατί 

παρέχουν µερικά εµπειρικά αποτελέσµατα που στηρίζουν ένα θεωρητικό υπόβαθρο, 

που αφορά την συµπεριφορά των φοιτητών και τα ατοµικά χαρακτηριστικά τους, σε 

σχέση µε την αγορά εργασίας. Παρατηρήθηκε µία ορθολογική συµπεριφορά από τους 

φοιτητές, που είναι σύµφωνη µε το θεωρητικό πλαίσιο του Levy-Garboua, ο οποίος 

υποστηρίζει ότι ο χρόνος που αφιερώνεται στην εργασία καθορίζεται εν µέρει από τις 

µελλοντικές αποδόσεις των σπουδών τους.  

Επίσης η έρευνα µας επιτρέπει να συµπεράνουµε ότι η διαµόρφωση µιας 

πολιτικής απασχόλησης των φοιτητών θα πρέπει να λαµβάνει υπόψη της τις 

οικονοµικές ανισότητες που παρουσιάζονται µεταξύ των φοιτητών, γιατί όπως 

διαπιστώθηκε από τα εµπειρικά αποτελέσµατα της έρευνας, το ύψος της γονικής 

χρηµατοδότησης επιδρά σε µεγάλο βαθµό στη απόφαση για συµµετοχή στην αγορά 

εργασίας. Η συµµετοχή στην αγορά εργασίας των φοιτητών κατά τη διάρκεια του 

εξαµήνου φοίτησης σε συνδυασµό µε ανειδίκευτη εργασία µπορεί να επηρεάσει 

αρνητικά την ακαδηµαϊκή απόδοση του φοιτητή. Ωστόσο κρίνεται αναγκαίο να 

επιβεβαιωθούν και από άλλες µελέτες που βασίζονται σε διαφορετικά δείγµατα 

πληθυσµού.  
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1 

Κωδικοποίηση και πίνακες περιγραφικής στατιστικής των µεταβλητών 

Κωδικοποίηση                Μ ε τ α β λ η τ έ ς   τ ο υ   Ε ρ ω τ η µ α τ ο λ ο γ ί ο υ 

ΕΝΟΤΗΤΑ 1 Α. ∆ηµογραφικά Χαρακτηριστικά του φοιτητή 

Sex  Φύλο ερωτώµενου  

Age  Ηλικία  

Ethnic  Εθνικότητα  

Marst Οικογενειακή κατάσταση  

kids Αν έχει παιδιά 

NKids  O αριθµός των παιδιών του  

Attic Περιοχή διαµονής στον νοµό Αττικής  

Nomepar Ο νοµός στο οποίο κατοικούν οι γονείς του  

ΕΝΟΤΗΤΑ 2 Β. Κοινωνικοοικονοµικά Χαρακτηριστικά του φοιτητή 

Religion Το θρήσκευµα του  

HLEduF Ανώτερο επίπεδο εκπαίδευσης του πατέρα του  

HLEduΜ Ανώτερο επίπεδο εκπαίδευσης της µητέρας του  

OccupF Το επάγγελµα του πατέρα του  

OccupM Το επάγγελµα της µητέρας του  

NUneFam Αριθµός άνεργων µελών στην οικογένεια του 

ParInco Το µηνιαίο εισόδηµα και των δύο γονέων του  

OSParInc Το εισόδηµα των γονέων του προέρχεται και από άλλα περιουσιακά στοιχεία 

LivCond Η κατάσταση διαµονής του 

RentPay Το ποσό του ενοικίου που πληρώνει  

EcParSup Αν δέχεται οικονοµική βοήθεια από τους γονείς του 

AmEParSu Το ποσό οικονοµικής βοήθειας που δέχεται από τους γονείς του 

StGrand Αν λαµβάνει χρηµατοδότηση από φοιτητικό επίδοµα 

FinSchol Αν λαµβάνει χρηµατοδότηση από υποτροφίες 

EcReFrSu Αν δέχεται οικονοµική βοήθεια από συγγενής και φίλους 

EcSupHW Αν δέχεται οικονοµική βοήθεια από το σύζυγο ή τη σύζυγο 

UsCredit Αν έχει κάνει χρήση πιστωτικής κάρτας 
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UsStLoan Αν έχει κάνει χρήση φοιτητικού δανείου 

MonExpen Το ποσό των συνολικών µηνιαίων δαπανών του 

WMExpe Που δαπανά το µεγαλύτερο µέρος των χρηµάτων του 

Car Αν έχει αυτοκίνητο 

CarNum Ο αριθµός αυτοκινήτων που κατέχει  

Moto Αν έχει µοτοσικλέτα 

MotoNum Ο αριθµός µοτοσικλετών που κατέχει  

ΕΝΟΤΗΤΑ 3 Γ. Ακαδηµαϊκά Χαρακτηριστικά  του φοιτητή 

HighShGr Η βαθµολογία του στη τελευταία τάξη λυκείου 

AEI Το Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυµα που σπουδάζει  

FieldStu Το πεδίο σπουδών του  

Depart Το τµήµα που σπουδάζει  

YearBeg Το έτος εισαγωγής στο πανεπιστήµιο 

YearStu Το έτος φοίτησης  

CoPrSeme Ο αριθµός των µαθηµάτων που οφείλει από προηγούµενα εξάµηνα 

AverGra Ο µέσος όρος βαθµολογίας µέχρι και το τρέχων εξάµηνο  

OthDegr Αν έχει και άλλα πτυχία µετά-δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης 

BeJob 

Αν πιστεύει ότι το πτυχίο του θα συµβάλλει στην απόκτηση καλοπληρωµένης,  

κοινωνικά καταξιωµένης και διευθυντικής εργασίας. 

FutRet 

Ποιες είναι οι µηνιαίες καθαρές αποδοχές που προσδοκά να έχει από εργασία σχετική 

µε το πτυχίο του µετά την αποφοίτηση  

ΕΝΟΤΗΤΑ 4 ∆. Κατάσταση απασχόλησης και χαρακτηριστικά εργασίας του φοιτητή 

EmpStat Αν εργάζεται 

PayEmp Αν λαµβάνει αµοιβή από την εργασία του 

FPTimeEm Αν εργάζεται σε εργασία πλήρους απασχόλησης 

MonEmp Πόσους µήνες εργάζεται  

WeeEmp Αν εργάζεται κάθε εβδοµάδα 

HoWeWo Εβδοµαδιαίες ώρες εργασίας  

WoPuPrSe Αν εργάζεται στον ιδιωτικό ή στο δηµόσιο τοµέα 

Emp Το επάγγελµα του  

MoWaEm Το µηνιαίο εισόδηµα του  
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WhFiWo Πως βρήκε την εργασία του  

CuEmReSt Αν η παρούσα εργασία του έχει σχέση µε το αντικείµενο των σπουδών του 

RWBaNe Εργάζεται για να καλύψει τις βασικές ανάγκες του 

RWDeNe Εργάζεται για να καλύψει τις επιθυµητές του ανάγκες 

RWCa Εργάζεται για να αποκτήσει εργασιακή εµπειρία 

RWPeSa Εργάζεται για λόγους προσωπικής ικανοποίησης 

RWLiSt Εργάζεται για την επίτευξη του επιθυµητού τρόπου ζωής 

RWAvLo Εργάζεται για να µπορέσει να αποφύγει το δανεισµό 

RWFiSt Εργάζεται για να µπορέσει να εκπληρώσει τις σπουδές του 

RWFrTi Εργάζεται για να αξιοποιήσει τον ελεύθερο χρόνο του 

RWReFu Εργάζεται σε εργασία που έχει σχέση µε  αυτό που θα ήθελε να κάνει µετά τις σπουδές 

RWLiEx Εργάζεται επειδή έχει υψηλά έξοδα διαβίωσης 

RWLoWa Εργάζεται επειδή είχε χαµηλά έσοδα πριν την εργασία 

RWLoQu Εργάζεται για την αποπληρωµή δανείων 

RWSoLi Εργάζεται για να εµπλουτίσει την κοινωνική του ζωή 

RWRePa Εργάζεται για να µπορέσει να πληρώσει το ενοίκιο 

RWFiDi Εργάζεται επειδή έχει οικονοµικές δυσκολίες 

RWJoTr Εργάζεται επειδή κάνει πρακτική άσκηση 

ImRW Ο ποιο σηµαντικός λόγος για τον οποίο εργάζεται  

DiCoWoSt ∆υσκολεύεται να συνδυάσει την εργασία του µε τις σπουδές του  

CoWSInPr ∆υσκολεύεται στο να συνδυάσει την εργασία του µε την διδακτική προετοιµασία 

CoWSWoSt ∆υσκολεύεται στο να συνδυάσει την εργασία του µε την παράδοση των εργασιών 

CoWSExPe ∆υσκολεύεται στο να συνδυάσει την εργασία του µε εξετάσεις 

CoWSUsSe ∆υσκολεύεται στο να συνδυάσει την εργασία του µε τη χρήση υπηρεσιών 

CoWSPaEx ∆υσκολεύεται στο να συνδυάσει την εργασία του µε την παρουσία στις εξετάσεις 

CoWSNaPa ∆υσκολεύεται στο να συνδυάσει την εργασία του µε την παρουσία στα µαθήµατα 

CoWSLoTi ∆υσκολεύεται στο να συνδυάσει την εργασία του µε την κατανοµή του χρόνου του 

CoWSFrTi ∆υσκολεύεται στο να συνδυάσει την εργασία του µε τον ελεύθερο χρόνο του 

ImCoWoSt 

Ο σηµαντικότερος λόγος για τον οποίο δυσκολεύεται να συνδυάσει την εργασία του 

µε τις σπουδές του 

RNWPe Η εργασία θα µειώσει την απόδοση του στα µαθήµατα 
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RNWFi Η οικονοµική βοήθεια που λαµβάνει από τους γονείς του είναι αρκετά µεγάλη 

RNWRe Η χρηµατοδότηση που λαµβάνει από άλλη πηγή χρηµατοδότησης είναι αρκετά µεγάλη 

RNWSa Έχει αρκετά χρήµατα από αποταµιεύσεις του παρελθόντος 

RNWMu ∆εν βρίσκει απασχόληση που του ταιριάζει 

RNWAn ∆εν µπορεί να βρει καµία απασχόληση 

RNWPa Ο κηδεµόνας του δε τον αφήνει να εργαστεί 

RNWSe Ψάχνει εργασία αυτή την περίοδο 

RNWFa Οικογενειακές υποχρεώσεις 

RNWLi Θέλει να ζήσει έντονα την φοιτητική ζωή 

RNWBo ∆εν έχει διάθεση να εργαστεί 

RNWSt 
Υπάρχει πολύ άγχος ήδη από τα µαθήµατα και δεν θα άντεχε ένα έξτρα άγχος από εργασία 

RNWMo Οι επιχειρήσεις που προσλαµβάνουν τους φοιτητές πληρώνουν πολύ λίγα χρήµατα 

RNWTi ∆εν προλαβαίνει λόγω φόρτου εργασίας 

RNWCl Η παρακολούθηση στα µαθήµατα είναι υποχρεωτική  

ImRNW Ο σηµαντικότερος λόγος για τον οποίο δεν εργάζεται 

FiWoReSt Αν µπορεί να βρει εύκολα εργασία που να έχει άµεση σχέση µε τις σπουδές του 

FiAnWo Αν µπορεί να βρει εύκολα οποιαδήποτε εργασία 

PrWoEx Αν έχει προηγούµενη εργασιακή εµπειρία 

WoBeSt Αν εργαζόταν πριν εισαχθεί στο πανεπιστήµιο 

WoDuVa Αν εργάζεται κατά την διάρκεια των διακοπών 

HoWeWoVa Πόσες ώρες εργάζεται τη εβδοµάδα κατά την διάρκεια των διακοπών 

EmpVa Ποια είναι η εργασία του κατά την διάρκεια των διακοπών 
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Πίνακας 1 

 Περιγραφική στατιστική όλου του δείγµατος 

 

 Μεταβλητές 

Αριθµός 

δείγµατος 

Μικρότερη 

τιµή 

Μέγιστη 

τιµή 

Μέση 

τιµή 

Τυπική 

απόκλιση 

Sex 403 0 1 0.41 0.493 

Age 403 18 31 21.44 2.335 

Ethnic 403 1 4 1.02 0.199 

Marst 403 1 3 1.05 0.300 

kids 403 0 1 0.00 0.050 

NKids 1 1 1 1.00 0.00 

Attic 403 1 6 2.81 1.166 

Nomepar 403 1 52 11.58 16.787 

Religion 403 1 6 1.69 1.732 

HLEduF 402 2 8 5.01 1.517 

HLEduM 403 2 8 4.82 1.402 

OccupF 401 1 14 5.59 3.686 

OccupM 403 1 14 7.60 4.368 

NUneFam 403 0 5 0.79 1.021 

ParInco 403 1 11 6.35 2.622 

OSParInc 403 0 1 0.45 0.499 

LivCond 403 1 5 1.69 1.014 

RentPay 107 1 7 3.64 1.076 

EcParSup 403 0 1 0.92 0.275 

AmEParSu 370 1 10 3.64 2.260 

StGrand 403 0 1 0.09 0.282 

FinSchol 403 0 1 0.03 0.177 

EcReFrSu 403 0 1 0.24 0.425 

EcSupHW 0 0.00 0.00 0.00 0.00 

UsCredit 403 0 1 0.18 0.386 

UsStLoan 403 0 1 0.01 0.086 

UsCoLoan 403 0 1 0.02 0.156 

MonExpen 403 50 2000 423.55 278.552 

WMExpe 403 1 7 3.53 1.638 

Car 403 0 1 0.34 0.476 
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CarNum 403 0 2 0.35 0.488 

Moto 403 0 1 0.04 0.201 

MotoNum 403 0 1 0.04 0.201 

HighShGr 403 13.0 20.0 17.569 1.2247 

AEI 403 1 8 2.92 2.371 

FieldStu 403 1 5 2.58 1.689 

Depart 403 21 1411 110.41 167.745 

YearBeg 403 1996 2007 2003.74 1.668 

YearStu 403 1 11 3.31 1.679 

CoPrSeme 403 0 40 6.55 6.832 

AverGra 342 3.0 9.4 6.837 0.8266 

OthDegr 403 0 1 0.06 0.232 

BeJob 403 1 5 2.99 0.971 

FutRet 403 1 10 3.87 2.239 

EmpStat 403 0 1 0.42 0.495 

PayEmp 171 0 1 0.99 0.076 

FPTimeEm 171 0 1 0.16 0.371 

MonEmp 171 1 120 16.39 19.475 

WeeEmp 171 0 1 0.77 0.425 

HoWeWo 171 2 60 20.98 11.581 

WoPuPrSe 171 0 1 0.92 0.266 

Emp 171 1 14 9.12 3.482 

MoWaEm 169 50 1300 433.12 272.757 

HoFiWo 171 1 10 4.63 2.605 

CuEmReSt 171 0 1 0.40 0.492 

RWBaNe 171 0 1 0.44 0.498 

RWDeNe 171 0 1 0.67 0.473 

RWCa 171 0 1 0.21 0.409 

RWPeSa 171 0 1 0.44 0.498 

RWLiSt 171 0 1 0.26 0.442 

RWAvLo 171 0 1 0.15 0.360 

RWFiSt 171 0 1 0.05 0.224 

RWFrTi 171 0 1 0.16 0.366 

RWReFu 171 0 1 0.15 0.360 

RWLiEx 171 0 1 0.16 0.366 
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RWLoWa 171 0 1 0.13 0.336 

RWLoQu 171 0 1 0.05 0.224 

RWSoLi 171 0 1 0.14 0.348 

RWRePa 171 0 1 0.06 0.235 

RWFiDi 171 0 1 0.05 0.224 

RWJoTr 171 0 1 0.02 0.132 

ImRW 171 1 15 4.23 3.818 

DiCoWoSt 171 0 1 0.60 0.491 

CoWSInPr 105 0 1 0.23 0.422 

CoWSWoSt 105 0 1 0.39 0.490 

CoWSExPe 106 0 1 0.69 0.465 

CoWSUsSe 106 0 1 0.08 0.280 

CoWSPaEx 106 0 1 0.11 0.318 

CoWSNaPa 106 0 1 0.57 0.498 

CoWSLoTi 106 0 1 0.31 0.465 

CoWSFrTi 106 0 1 0.53 0.502 

ImCoWoSt 105 1 8 4.90 2.268 

RNWPe 234 0 1 0.60 0.491 

RNWFi 234 0 1 0.44 0.497 

RNWRe 234 0 1 0.06 0.238 

RNWSa 234 0 1 0.06 0.230 

RNWMu 234 0 1 0.20 0.398 

RNWAn 234 0 1 0.06 0.238 

RNWPa 234 0 1 0.11 0.315 

RNWSe 234 0 1 0.22 0.417 

RNWFa 234 0 1 0.05 0.212 

RNWLi 234 0 1 0.28 0.449 

RNWBo 234 0 1 0.19 0.395 

RNWSt 234 0 1 0.33 0.472 

RNWMo 234 0 1 0.28 0.451 

RNWTi 234 0 1 0.32 0.466 

RNWCl 234 0 1 0.12 0.320 

ImRNW 234 1 15 6.94 5.439 

FiWoReSt 403 0 1 0.42 0.494 

FiAnWo 403 0 1 0.59 0.492 
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PrWoEx 403 0 1 0.58 0.494 

WoBeSt 403 0 1 0.29 0.454 

WoDuVa 403 0 1 0.47 0.500 

HoWeWoVa 191 2 72 28.20 15.604 

EmpVa 191 1 15 9.32 3.839 
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Πίνακας 2 

Περιγραφική στατιστική των εργαζόµενων φοιτητών του δείγµατος 

 

 Μεταβλητές 

Αριθµός 

δείγµατος 

Μικρότερη 

τιµή 

Μέγιστη 

τιµή 

Μέση 

τιµή 

Τυπική 

απόκλιση 

Sex 171 0 1 0.40 0.492 

Age 171 18 31 22.19 2.679 

Ethnic 171 1 3 1.02 0.186 

Marst 171 1 3 1.09 0.404 

kids 171 0 1 0.01 0.076 

NKids 1 1 1 1.00 0.00 

Attic 171 1 6 2.81 1.175 

Nomepar 171 1 51 11.03 16.755 

Religion 171 1 6 1.79 1.829 

HLEduF 171 2 8 4.82 1.539 

HLEduM 171 2 8 4.71 1.469 

OccupF 170 1 14 6.07 3.829 

OccupM 171 1 14 7.99 4.287 

NUneFam 171 0 5 0.74 1.049 

ParInco 171 1 11 5.82 2.489 

OSParInc 171 0 1 0.41 0.493 

LivCond 171 1 5 1.63 1.011 

RentPay 36 1 7 3.42 1.273 

EcParSup 171 0 1 0.82 0.386 

AmEParSu 140 1 10 3.08 2.064 

StGrand 171 0 1 0.08 0.266 

FinSchol 171 0 1 0.01 0.108 

EcReFrSu 171 0 1 0.20 0.405 

EcSupHW 0     

UsCredit 171 0 1 0.22 0.413 

UsStLoan 171 0 1 0.01 0.076 

UsCoLoan 171 0 1 0.05 0.224 

MonExpen 171 100 1600 433.86 259.380 

WMExpe 171 1 7 3.58 1.676 

Car 171 0 1 0.43 0.496 
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CarNum 171 0 1 0.43 0.496 

Moto 171 0 1 0.06 0.246 

MotoNum 171 0 1 0.06 0.246 

HighShGr 171 13.4 19.8 17.468 1.1955 

AEI 171 1 8 3.01 2.485 

FieldStu 171 1 5 2.42 1.655 

Depart 171 22 165 94.40 50.456 

YearBeg 171 1996 2006 2003.36 1.843 

YearStu 171 1 11 3.68 1.820 

CoPrSeme 171 0 30 7.86 7.141 

AverGra 156 3.0 9.0 6.814 0.8373 

OthDegr 171 0 1 0.10 0.300 

BeJob 171 1 5 2.89 0.991 

FutRet 171 1 10 3.63 2.139 

EmpStat 171 1 1 1.00 0.000 

PayEmp 171 0 1 0.99 0.076 

FPTimeEm 171 0 1 0.16 0.371 

MonEmp 171 1 120 16.39 19.475 

WeeEmp 171 0 1 0.77 0.425 

HoWeWo 171 2 60 20.98 11.581 

WoPuPrSe 171 0 1 0.92 0.266 

Emp 171 1 14 9.12 3.482 

MoWaEm 169 50 1300 433.12 272.757 

HoFiWo 171 1 10 4.63 2.605 

CuEmReSt 171 0 1 0.40 0.492 

RWBaNe 171 0 1 0.44 0.498 

RWDeNe 171 0 1 0.67 0.473 

RWCa 171 0 1 0.21 0.409 

RWPeSa 171 0 1 0.44 0.498 

RWLiSt 171 0 1 0.26 0.442 

RWAvLo 171 0 1 0.15 0.360 

RWFiSt 171 0 1 0.05 0.224 

RWFrTi 171 0 1 0.16 0.366 

RWReFu 171 0 1 0.15 0.360 

RWLiEx 171 0 1 0.16 0.366 
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RWLoWa 171 0 1 0.13 0.336 

RWLoQu 171 0 1 0.05 0.224 

RWSoLi 171 0 1 0.14 0.348 

RWRePa 171 0 1 0.06 0.235 

RWFiDi 171 0 1 0.05 0.224 

RWJoTr 171 0 1 0.02 0.132 

ImRW 171 1 15 4.23 3.818 

DiCoWoSt 171 0 1 0.60 0.491 

CoWSInPr 105 0 1 0.23 0.422 

CoWSWoSt 105 0 1 0.39 0.490 

CoWSExPe 106 0 1 0.69 0.465 

CoWSUsSe 106 0 1 0.08 0.280 

CoWSPaEx 106 0 1 0.11 0.318 

CoWSNaPa 106 0 1 0.57 0.498 

CoWSLoTi 106 0 1 0.31 0.465 

CoWSFrTi 106 0 1 0.53 0.502 

ImCoWoSt 105 1 8 4.90 2.268 

FiWoReSt 171 0 1 0.40 0.491 

FiAnWo 171 0 1 0.65 0.479 

PrWoEx 171 0 1 0.75 0.432 

WoBeSt 171 0 1 0.38 0.487 

WoDuVa 171 0 1 0.67 0.471 

HoWeWoVa 116 2 70 28.72 15.143 

EmpVa 116 1 15 9.41 3.790 
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Πίνακας 3 

Περιγραφική στατιστική των µη εργαζόµενων φοιτητών του δείγµατος 

Μεταβλητές Αριθµός 

δείγµατος 

Μικρότερη 

τιµή 

Μέγιστη 

τιµή 

Μέση 

τιµή 

Τυπική 

απόκλιση 

Sex 232 0 1 0.42 0.494 

Age 232 18 30 20.88 1.865 

Ethnic 232 1 4 1.02 0.207 

Marst 232 1 3 1.02 0.185 

kids 232 0 0 0.00 0.000 

NKids 0     

Attic 232 1 6 2.81 1.163 

Nomepar 232 1 52 11.99 16.834 

Religion 232 1 6 1.63 1.657 

HLEduF 231 2 8 5.14 1.490 

HLEduM 232 2 8 4.91 1.348 

OccupF 231 1 14 5.24 3.545 

OccupM 232 1 14 7.32 4.415 

NUneFam 232 0 5 0.83 1.000 

ParInco 232 2 11 6.75 2.653 

OSParInc 232 0 1 0.49 0.501 

LivCond 232 1 4 1.74 1.016 

RentPay 71 1 7 3.75 0.952 

EcParSup 232 0 1 0.99 0.093 

AmEParSu 230 1 10 3.99 2.309 

StGrand 232 0 1 0.09 0.294 

FinSchol 232 0 1 0.05 0.213 

EcReFrSu 232 0 1 0.26 0.439 

EcSupHW 0     

UsCredit 232 0 1 0.16 0.363 

UsStLoan 232 0 1 0.01 0.093 

UsCoLoan 232 0 1 0.00 0.066 

MonExpen 232 50 2000 415.95 292.199 

WMExpe 232 1 7 3.50 1.612 

Car 232 0 1 0.28 0.452 
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CarNum 232 0 2 0.29 0.475 

Moto 232 0 1 0.03 0.159 

MotoNum 232 0 1 0.03 0.159 

HighShGr 232 13.0 20.0 17.643 1.2432 

AEI 232 1 7 2.86 2.287 

FieldStu 232 1 5 2.70 1.707 

Depart 232 21 1411 122.22 216.251 

YearBeg 232 2000 2007 2004.02 1.468 

YearStu 232 1 9 3.03 1.514 

CoPrSeme 232 0 40 5.59 6.442 

AverGra 186 5.0 9.4 6.856 0.8194 

OthDegr 232 0 1 0.03 0.159 

BeJob 232 1 5 3.06 0.952 

FutRet 232 1 10 4.05 2.298 

EmpStat 232 0 0 0.00 0.000 

PayEmp 0     

FPTimeEm 0     

MonEmp 0     

WeeEmp 0     

HoWeWo 0     

WoPuPrSe 0     

Emp 0     

MoWaEm 0     

HoFiWo 0     

CuEmReSt 0     

RWBaNe 0     

RWDeNe 0     

RWCa 0     

RWPeSa 0     

RWLiSt 0     

RWAvLo 0     

RWFiSt 0     

RWFrTi 0     

RWReFu 0     

RWLiEx 0     
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RWLoWa 0     

RWLoQu 0     

RWSoLi 0     

RWRePa 0     

RWFiDi 0     

RWJoTr 0     

ImRW 0     

DiCoWoSt 0     

CoWSInPr 0     

CoWSWoSt 0     

CoWSExPe 0     

CoWSUsSe 0     

CoWSPaEx 0     

CoWSNaPa 0     

CoWSLoTi 0     

CoWSFrTi 0     

ImCoWoSt 0     

RNWPe 232 0 1 0.59 0.492 

RNWFi 232 0 1 0.44 0.497 

RNWRe 232 0 1 0.06 0.239 

RNWSa 232 0 1 0.06 0.230 

RNWMu 232 0 1 0.19 0.393 

RNWAn 232 0 1 0.06 0.230 

RNWPa 232 0 1 0.11 0.316 

RNWSe 232 0 1 0.22 0.418 

RNWFa 232 0 1 0.05 0.213 

RNWLi 232 0 1 0.28 0.450 

RNWBo 232 0 1 0.19 0.396 

RNWSt 232 0 1 0.34 0.473 

RNWMo 232 0 1 0.28 0.450 

RNWTi 232 0 1 0.32 0.467 

RNWCl 232 0 1 0.12 0.321 

ImRNW 232 1 15 6.97 5.447 

FiWoReSt 232 0 1 0.44 0.497 

FiAnWo 232 0 1 0.55 0.498 
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PrWoEx 232 0 1 0.45 0.499 

WoBeSt 232 0 1 0.22 0.418 

WoDuVa 232 0 1 0.32 0.469 

HoWeWoVa 75 4 72 27.41 16.363 

EmpVa 75 1 15 9.19 3.934 
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Πίνακας 4 

Περιγραφική στατιστική των εργαζόµενων αντρών 

 

Μεταβλητές 

Αριθµός 

δείγµατος 

Μικρότερη 

τιµή 

Μέγιστη 

τιµή 

Μέση 

τιµή 

Τυπική 

απόκλιση 

Age 69 19 31 22.67 2.949 

Ethnic 69 1 3 1.04 0.268 

Marst 69 1 3 1.04 0.268 

kids 69 0 1 0.01 0.120 

NKids 1 1 1 1.00 0.0 

Attic 69 1 5 2.67 1.196 

Nomepar 69 1 51 10.62 16.577 

Religion 69 1 6 2.23 2.170 

HLEduF 69 2 8 5.10 1.545 

HLEduM 69 2 8 4.84 1.578 

OccupF 69 1 14 6.06 3.925 

OccupM 69 2 13 8.28 4.405 

NUneFam 69 0 5 0.83 1.150 

ParInco 69 1 11 6.10 2.602 

OSParInc 69 0 1 0.38 0.488 

LivCond 69 1 4 1.67 1.010 

RentPay 15 2 7 3.80 1.521 

EcParSup 69 0 1 0.80 0.405 

AmEParSu 55 1 10 3.44 2.507 

StGrand 69 0 1 0.06 0.235 

FinSchol 69 0 1 0.01 0.120 

EcReFrSu 69 0 1 0.19 0.394 

EcSupHW 0     

UsCredit 69 0 1 0.22 0.415 

UsStLoan 69 0 0 0.00 0.000 

UsCoLoan 69 0 1 0.04 0.205 

MonExpen 69 100 1600 440.43 315.032 

WMExpe 69 1 7 3.36 1.505 

Car 69 0 1 0.55 0.501 

CarNum 69 0 1 0.55 0.501 
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Moto 69 0 1 0.12 0.323 

MotoNum 69 0 1 0.12 0.323 

HighShGr 69 14.0 19.8 17.414 1.1270 

AEI 69 1 8 3.14 2.353 

FieldStu 69 1 5 2.83 1.627 

Depart 69 22 165 81.77 51.374 

YearBeg 69 1996 2006 2003.32 1.974 

YearStu 69 1 11 3.74 1.938 

CoPrSeme 69 0 30 9.94 8.221 

AverGra 65 3.0 9.0 6.651 1.0099 

OthDegr 69 0 1 0.14 0.355 

BeJob 69 1 5 2.65 1.012 

FutRet 69 1 10 3.72 2.332 

EmpStat 69 1 1 1.00 0.000 

PayEmp 69 1 1 1.00 0.000 

FPTimeEm 69 0 1 0.13 0.339 

MonEmp 69 1 120 19.91 23.285 

WeeEmp 69 0 1 0.67 0.475 

HoWeWo 69 3 50 22.97 10.725 

WoPuPrSe 69 0 1 0.94 0.235 

Emp 69 1 14 8.70 3.663 

MoWaEm 68 50 1300 414.71 264.430 

HoFiWo 69 1 10 4.72 2.706 

CuEmReSt 69 0 1 0.32 0.469 

RWBaNe 69 0 1 0.39 0.492 

RWDeNe 69 0 1 0.68 0.469 

RWCa 69 0 1 0.13 0.339 

RWPeSa 69 0 1 0.41 0.495 

RWLiSt 69 0 1 0.29 0.457 

RWAvLo 69 0 1 0.23 0.425 

RWFiSt 69 0 1 0.06 0.235 

RWFrTi 69 0 1 0.10 0.304 

RWReFu 69 0 1 0.10 0.304 

RWLiEx 69 0 1 0.19 0.394 

RWLoWa 69 0 1 0.17 0.382 
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RWLoQu 69 0 1 0.04 0.205 

RWSoLi 69 0 1 0.13 0.339 

RWRePa 69 0 1 0.06 0.235 

RWFiDi 69 0 1 0.04 0.205 

RWJoTr 69 0 0 0.00 0.000 

ImRW 69 1 15 4.43 3.875 

DiCoWoSt 69 0 1 0.57 0.499 

CoWSInPr 41 0 1 0.22 0.419 

CoWSWoSt 41 0 1 0.51 0.506 

CoWSExPe 42 0 1 0.57 0.501 

CoWSUsSe 42 0 1 0.12 0.328 

CoWSPaEx 42 0 1 0.12 0.328 

CoWSNaPa 42 0 1 0.60 0.497 

CoWSLoTi 42 0 1 0.31 0.468 

CoWSFrTi 42 0 1 0.55 0.504 

ImCoWoSt 41 1 8 4.73 2.356 

FiWoReSt 69 0 1 0.36 0.484 

FiAnWo 69 0 1 0.72 0.450 

PrWoEx 69 0 1 0.83 0.382 

WoBeSt 69 0 1 0.48 0.503 

WoDuVa 69 0 1 0.72 0.450 

HoWeWoVa 50 4 60 29.04 12.822 

EmpVa 50 1 15 8.70 4.017 
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Πίνακας 5 

Περιγραφική στατιστική των εργαζόµενων γυναικών 

 

Μεταβλητές 

Αριθµός 

δείγµατος 

Μικρότερη 

τιµή 

Μέγιστη 

τιµή 

Μέση 

τιµή 

Τυπική 

απόκλιση 

Age 102 18 31 21.86 2.442 

Ethnic 102 1 2 1.01 0.099 

Marst 102 1 3 1.12 0.473 

kids 102 0 0 0.00 0.000 

NKids 0     

Attic 102 1 6 2.90 1.156 

Nomepar 102 1 47 11.30 16.951 

Religion 102 1 6 1.49 1.494 

HLEduF 102 2 8 4.64 1.514 

HLEduM 102 2 8 4.63 1.392 

OccupF 101 1 12 6.08 3.781 

OccupM 102 1 14 7.79 4.215 

NUneFam 102 0 4 0.68 0.977 

ParInco 102 1 11 5.63 2.404 

OSParInc 102 0 1 0.43 0.498 

LivCond 102 1 5 1.61 1.016 

RentPay 21 1 5 3.14 1.014 

EcParSup 102 0 1 0.83 0.375 

AmEParSu 85 1 10 2.85 1.694 

StGrand 102 0 1 0.09 0.285 

FinSchol 102 0 1 0.01 0.099 

EcReFrSu 102 0 1 0.22 0.413 

EcSupHW 0     

UsCredit 102 0 1 0.22 0.413 

UsStLoan 102 0 1 0.01 0.099 

UsCoLoan 102 0 1 0.06 0.236 

MonExpen 102 100 1000 429.41 215.341 

WMExpe 102 1 7 3.74 1.774 

Car 102 0 1 0.34 0.477 

CarNum 102 0 1 0.34 0.477 
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Moto 102 0 1 0.03 0.170 

MotoNum 102 0 1 0.03 0.170 

HighShGr 102 13.4 19.6 17.505 1.2439 

AEI 102 1 8 2.92 2.578 

FieldStu 102 1 5 2.14 1.623 

Depart 102 23 165 102.95 48.221 

YearBeg 102 1999 2006 2003.38 1.758 

YearStu 102 1 8 3.64 1.745 

CoPrSeme 102 0 23 6.45 5.946 

AverGra 91 5.0 9.0 6.931 0.6699 

OthDegr 102 0 1 0.07 0.254 

BeJob 102 1 5 3.05 0.948 

FutRet 102 1 10 3.57 2.007 

EmpStat 102 1 1 1.00 0.000 

PayEmp 102 0 1 0.99 0.099 

FPTimeEm 102 0 1 0.19 0.391 

MonEmp 102 1 84 14.00 16.096 

WeeEmp 102 0 1 0.83 0.375 

HoWeWo 102 2 60 19.63 11.990 

WoPuPrSe 102 0 1 0.91 0.285 

Emp 102 1 14 9.40 3.343 

MoWaEm 101 80 1300 445.52 278.839 

HoFiWo 102 1 10 4.57 2.547 

CuEmReSt 102 0 1 0.46 0.501 

RWBaNe 102 0 1 0.48 0.502 

RWDeNe 102 0 1 0.66 0.477 

RWCa 102 0 1 0.26 0.443 

RWPeSa 102 0 1 0.46 0.501 

RWLiSt 102 0 1 0.25 0.432 

RWAvLo 102 0 1 0.10 0.299 

RWFiSt 102 0 1 0.05 0.217 

RWFrTi 102 0 1 0.20 0.399 

RWReFu 102 0 1 0.19 0.391 

RWLiEx 102 0 1 0.14 0.346 

RWLoWa 102 0 1 0.10 0.299 
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RWLoQu 102 0 1 0.06 0.236 

RWSoLi 102 0 1 0.15 0.356 

RWRePa 102 0 1 0.06 0.236 

RWFiDi 102 0 1 0.06 0.236 

RWJoTr 102 0 1 0.03 0.170 

ImRW 102 1 15 4.10 3.793 

DiCoWoSt 102 0 1 0.63 0.486 

CoWSInPr 64 0 1 0.23 0.427 

CoWSWoSt 64 0 1 0.31 0.467 

CoWSExPe 64 0 1 0.77 0.427 

CoWSUsSe 64 0 1 0.06 0.244 

CoWSPaEx 64 0 1 0.11 0.315 

CoWSNaPa 64 0 1 0.55 0.502 

CoWSLoTi 64 0 1 0.31 0.467 

CoWSFrTi 64 0 1 0.52 0.504 

ImCoWoSt 64 1 8 5.02 2.222 

FiWoReSt 102 0 1 0.42 0.496 

FiAnWo 102 0 1 0.60 0.493 

PrWoEx 102 0 1 0.71 0.458 

WoBeSt 102 0 1 0.31 0.466 

WoDuVa 102 0 1 0.64 0.483 

HoWeWoVa 66 2 70 28.47 16.782 

EmpVa 66 1 15 9.95 3.545 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 2 

 

Πίνακας 1  

 Κατανοµή συχνοτήτων για το φύλο (%) 

 

Φύλο Όλο το δείγµα Εργαζόµενοι 

φοιτητές 

Μη εργαζόµενοι 

φοιτητές 
 Γυναίκες 58.8 59.6 58.2 

  Άνδρες 41.2 40.4 41.8 

  Σύνολο 100.0 100.0 100.0 

 

Πίνακας 2 

 Κατανοµή συχνοτήτων για την ηλικία (%) 

 

Ηλικία Όλο το δείγµα Εργαζόµενοι 

φοιτητές 

Μη εργαζόµενοι 

φοιτητές 
 18 5.0 2.9 6.5 

  19 15.6 10.5 19.4 

  20 16.6 16.4 16.8 

  21 22.8 17.5 26.7 

  22 12.7 12.3 12.9 

  23 11.4 12.9 10.3 

  24 7.4 12.3 3.9 

  25 3.5 5.3 2.2 

  26 1.2 2.9 0.0 

  27 1.0 1.8 0.4 

  28 1.2 2.3 0.4 

  29 0.2 0.6 0.0 

  30 0.5 0.6 0.4 

  31 0.7 1.8 0.0 

  Σύνολο 100.0 100.0 100.0 

 

 

Πίνακας 3 

 Κατανοµή συχνοτήτων για την εθνικότητα (%) 

 

 Όλο το δείγµα Εργαζόµενοι 

φοιτητές 

Μη εργαζόµενοι 

φοιτητές 
 Ελλάδα 98.8 98.2 99.1 

  Αλβανία 0.7 1.2 0.4 

  Αυστραλία 0.2 0.6 0.0 

  Ζαΐρ 0.2 0.0 0.4 

  Σύνολο 100.0 100.0 100.0 
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Πίνακας 4 

 Κατανοµή συχνοτήτων για την οικογενειακή κατάσταση (%) 

 

 Όλο το δείγµα Εργαζόµενοι 

φοιτητές 

Μη εργαζόµενοι 

φοιτητές 
 Άγαµος/η 97.5 95.3 99.1 

  Παντρεµένος/η 0.2 0.6 0.0 

  Συµβίωση 2.2 4.1 0.9 

  Σύνολο 100.0 100.0 100.0 

 

Πίνακας 5 

 Κατανοµή συχνοτήτων για τους γονείς (%) 

 

 Όλο το δείγµα Εργαζόµενοι 

φοιτητές 

Μη εργαζόµενοι 

φοιτητές 
 ∆εν έχουν παιδιά 99.8 99.4 0.0 

  Έχουν παιδιά 0.2 0.6 100.0 

  Σύνολο 100.0 100.0 100.0 

 

Πίνακας 6 

 Κατανοµή συχνοτήτων για την περιοχή διαµονής (%) 

 

 Όλο το δείγµα Εργαζόµενοι 

φοιτητές 

Μη εργαζόµενοι 

φοιτητές 
 Βόρεια προάστια 17.1 17.5 16.8 

  ∆υτικά προάστια 19.4 20.5 18.5 

  Κέντρο 37.2 32.2 40.9 

  Νότια προάστια 19.1 24.0 15.5 

  Υπόλοιπο Αττικής 6.5 5.3 7.3 

  ∆ε µένω στο νοµό Αττικής 0.7 0.6 0.9 

  Σύνολο 100.0 100.0 100.0 

 

 

Πίνακας 7 

 Κατανοµή συχνοτήτων για το γεωγραφικό διαµέρισµα διαµονής των γονέων (%) 

 

 Όλο το δείγµα Εργαζόµενοι 

φοιτητές 

Μη εργαζόµενοι 

φοιτητές 
 Θράκη 0.7 0.6 0.9 

  Μακεδονία 2.0 1.8 2.2 

  Θεσσαλία 5.5 6.4 4.7 

  Ήπειρος 1.5 2.3 0.9 

  Στερεά Ελλάδα 71.0 74.3 68.5 

  Πελοπόννησος 10.7 10.5 10.8 

  Νησιά Αιγαίου Πελάγους 2.7 0.0 4.7 

 Νησιά Ιόνιου Πελάγους 2.2 2.9 1.7 
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 Κρήτη 3.7 1.2 5.6 

 Σύνολο 100.0 100.0 100.0 

 

Πίνακας 8 

 Κατανοµή συχνοτήτων για το νοµό διαµονής των γονέων (%) 

 

 Όλο το δείγµα Εργαζόµενοι 

φοιτητές 

Μη εργαζόµενοι 

φοιτητές 
 Αττική 65.5 68.4 63.4 

  Εύβοια 1.5 1.8 1.3 

  Ευρυτανία 0.2 0.6 0.0 

  Φθιώτιδα 1.0 0.6 1.3 

  Βοιωτίας 0.7 0.6 0.9 

  Θεσσαλονίκη 0.7 0.6 0.9 

  Χανίων 0.7 0.0 1.3 

  Ηρακλείου 2.0 1.2 2.6 

  Λασιθίου 0.5 0.0 0.9 

  Ρεθύµνου 0.5 0.0 0.9 

  ∆ράµας 0.5 0.0 0.9 

  Έβρου 0.2 0.6 0.0 

  Ροδόπης 0.5 0.0 0.9 

  Άρτας 0.7 1.2 0.4 

  Ιωαννίνων 0.7 1.2 0.4 

  Κέρκυρας 1.5 2.3 0.9 

  Κεφαλληνίας 0.7 0.6 0.9 

  Λέσβου 0.2 0.0 0.4 

  Σάµου 0.2 0.0 0.4 

  Αρκαδίας 0.7 0.6 0.9 

  Αργολίδας 1.2 2.9 0.0 

  Κορινθίας 1.2 1.2 1.3 

  Λακωνίας 1.7 1.2 2.2 

  Μεσσηνίας 2.7 1.8 3.4 

  Κυκλάδων 0.7 0.0 1.3 

  ∆ωδεκανήσου 1.0 0.0 1.7 

  Καρδίτσας 0.5 1.2 0.0 

  Λάρισας 1.0 0.6 1.3 

  Μαγνησίας 2.0 2.3 1.7 

  Τρικάλων 2.0 2.3 1.7 

  Αχαΐας 1.0 0.6 1.3 

  Αιτωλ/νίας 2.0 2.3 1.7 

  Ηλείας 2.0 2.3 1.7 

  Φλώρινας 0.2 0.6 0.0 

  Κοζάνης 0.5 0.6 0.4 
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  Άλλη χώρα (Κύπρος) 0.5 0.0 0.9 

  Σύνολο 100.0 100.0 100.0 

 

 

Πίνακας 9 

 Κατανοµή συχνοτήτων για το θρήσκευµα (%) 
 

 Όλο το δείγµα Εργαζόµενοι 

φοιτητές 

Μη εργαζόµενοι 

φοιτητές 
 Χριστιανός 

Ορθόδοξος 

86.1 84.2 87.5 

  Άλλο 13.9 15.8 12.5 

  Σύνολο 100.0 100.0 100.0 

 

Πίνακας 10 

 Κατανοµή συχνοτήτων για το επίπεδο εκπαίδευσης του πατέρα (%) 
 

 Όλο το δείγµα Εργαζόµενοι 

φοιτητές 

Μη εργαζόµενοι 

φοιτητές 
  ∆ηµοτικό 8.5 9.9 7.4 

  Γυµνάσιο 7.0 8.8 5.6 

  Λύκειο 23.9 25.1 22.9 

  Ανώτερη Εκπαίδευση 11.4 14.0 9.5 

  ΑΕΙ / ΤΕΙ 38.8 33.3 42.9 

  Μεταπτυχιακό δίπλωµα 6.2 4.7 7.4 

  ∆ιδακτορικό 4.2 4.1 4.3 

  Σύνολο 100.0 100.0 100.0 

 

Πίνακας 11 

 Κατανοµή συχνοτήτων για το επίπεδο εκπαίδευσης της µητέρας (%) 
 

 Όλο το δείγµα Εργαζόµενοι 

φοιτητές 

Μη εργαζόµενοι 

φοιτητές 
  ∆ηµοτικό 7.4 8.8 6.5 

  Γυµνάσιο 6.7 9.4 4.7 

  Λύκειο 32.8 31.0 34.1 

  Ανώτερη Εκπαίδευση 10.9 14.6 8.2 

  ΑΕΙ / ΤΕΙ 35.7 28.1 41.4 

  Μεταπτυχιακό δίπλωµα 4.2 5.3 3.4 

  ∆ιδακτορικό 2.2 2.9 1.7 

  Σύνολο 100.0 100.0 100.0 
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Πίνακας 12 

 Κατανοµή συχνοτήτων για το επάγγελµα του πατέρα (%) 
 

 Όλο το 

δείγµα 

Εργαζόµενοι 

φοιτητές 

Μη εργαζόµενοι 

φοιτητές 
  Ένοπλες δυνάµεις / Σώµατα ασφαλείας 5.5 4.1 6.5 

  Ανώτερα διοικητικά στελέχη δηµοσίου και 

ιδιωτικού τοµέα 

24.4 24.1 24.7 

  Πρόσωπα που ασκούν επιστηµονικά και 

συναφή επαγγέλµατα 

16.5 12.9 19.0 

  Πρόσωπα που ασκούν καλλιτεχνικά και συναφή 

επαγγέλµατα 

2.5 2.4 2.6 

  Τεχνολόγοι, τεχνικοί βοηθοί 3.2 2.9 3.5 

  Υπάλληλοι γραφείου 8.7 8.2 9.1 

  Απασχολούµενοι στην παροχή υπηρεσιών, 

πωλητές 

9.5 9.4 9.5 

  Γεωργοί, κτηνοτρόφοι, δασοκόµοι και αλιείς 3.7 4.7 3.0 

  Ειδικευµένοι τεχνίτες 8.7 11.2 6.9 

  Χειριστές µηχανηµάτων 2.5 1.8 3.0 

  Ανειδίκευτοι εργάτες 1.0 0.6 1.3 

  Συνταξιούχοι 13.0 16.5 10.4 

  Άνεργοι 0.7 1.2 0.4 

  Σύνολο 100.0 100.0 100.0 

  

 

Πίνακας 13 

 Κατανοµή συχνοτήτων για το επάγγελµα της µητέρας (%) 

 

 Όλο το 

δείγµα 

Εργαζόµενοι 

φοιτητές 

Μη εργαζόµενοι 

φοιτητές 
  Ένοπλες δυνάµεις / Σώµατα ασφαλείας 1.0 0.6 1.3 

  Ανώτερα διοικητικά στελέχη δηµοσίου και 

ιδιωτικού τοµέα 

10.9 10.5 11.2 

  Πρόσωπα που ασκούν επιστηµονικά και 

συναφή επαγγέλµατα 

20.1 17.0 22.4 

  Πρόσωπα που ασκούν καλλιτεχνικά και συναφή 3.0 2.3 3.4 
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επαγγέλµατα 

  Τεχνολόγοι, τεχνικοί βοηθοί 0.5 0.0 0.9 

  Υπάλληλοι γραφείου 12.2 11.1 12.9 

  Απασχολούµενοι στην παροχή υπηρεσιών, 

πωλητές 

10.9 11.7 10.3 

  Γεωργοί, κτηνοτρόφοι, δασοκόµοι και αλιείς 1.5 2.9 0.4 

  Ειδικευµένοι τεχνίτες 1.5 1.8 1.3 

  Χειριστές µηχανηµάτων 0.2 0.6 0.0 

  Ανειδίκευτοι εργάτες 2.0 2.9 1.3 

  Συνταξιούχοι 8.2 11.1 6.0 

 Οικιακά 27.0 26.9 27.2 

  Άνεργοι 1.0 0.6 1.3 

  Σύνολο 100.0 100.0 100.0 

 

Πίνακας 14 

Κατανοµή συχνοτήτων για τον αριθµό άνεργων µελών στην οικογένεια (%) 
 

 Όλο το δείγµα Εργαζόµενοι 

φοιτητές 

Μη εργαζόµενοι 

φοιτητές 
 ∆εν υπάρχει άνεργο µέλος 53.8 59.1 50.0 

  1 21.3 17.0 24.6 

  2 19.4 18.1 20.3 

  3 3.5 3.5 3.4 

  4 1.5 1.8 1.3 

  5 0.5 0.6 0.4 

  Σύνολο 100.0 100.0 100.0 

 

 

Πίνακας 15 

Κατανοµή συχνοτήτων για άλλες πηγές εισοδήµατος των γονέων (%) 
 

 Όλο το δείγµα Εργαζόµενοι 

φοιτητές 

Μη εργαζόµενοι 

φοιτητές 
 Όχι 54.6 59.1 51.3 

  Ναι 45.4 40.9 48.7 

  Σύνολο 100.0 100.0 100.0 
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Πίνακας 16 

Κατανοµή συχνοτήτων για την κατάσταση διαµονής των φοιτητών (%) 
 

 Όλο το 

δείγµα 

Εργαζόµενοι 

φοιτητές 

Μη εργαζόµενοι 

φοιτητές 
 Κατοικούν µαζί µε τους γονείς τους 63.5 66.1 61.6 

  Κατοικούν µόνοι τους σε δικό τους σπίτι 10.9 14.0 8.6 

  Κατοικούν µόνοι τους σε ενοικιαζόµενο σπίτι 18.4 11.1 23.7 

  Κατοικούν µε συγκάτοικο σε ενοικιαζόµενο σπίτι 6.9 8.2 6.0 

  Κατοικούν σε φοιτητική εστία 0.2 0.6 0.0 

  Σύνολο 100.0 100.0 100.0 

 

 

Πίνακας 17 

Κατανοµή συχνοτήτων για το ποσό του ενοικίου σε ευρώ που αναλογεί στο φοιτητή 

κάθε µήνα (%) 
 

 Όλο το δείγµα Εργαζόµενοι 

φοιτητές 

Μη εργαζόµενοι 

φοιτητές 
  Έως 100 1.9 2.8 1.4 

  101 – 200 12.1 22.2 7.0 

  201 – 300 27.1 30.6 25.4 

  301 – 400 43.9 27.8 52.1 

  401 – 500 11.2 11.1 11.3 

  501 – 600 1.9 2.8 1.4 

  601 και άνω 1.9 2.8 1.4 

  Σύνολο 100.0 100.0 100.0 

 

 

Πίνακας 18 

Κατανοµή συχνοτήτων για την οικονοµική βοήθεια από τους γονείς (%) 
 

 Όλο το δείγµα Εργαζόµενοι 

φοιτητές 

Μη εργαζόµενοι 

φοιτητές 
 Όχι 8.2 18.1 0.9 

  Ναι 91.8 81.9 99.1 

  Σύνολο 100.0 100.0 100.0 

 

 

Πίνακας 19 

Κατανοµή συχνοτήτων για το που δαπανούν το µεγαλύτερο µέρος του εισοδήµατος 

τους οι φοιτητές µηνιαίως (%) 

 

 Όλο το δείγµα Εργαζόµενοι 

φοιτητές 

Μη εργαζόµενοι 

φοιτητές 
 Εκπαίδευση 5.0 4.7 5.2 

  Φαγητό 18.6 18.7 18.5 

  ∆ιασκέδαση 46.2 44.4 47.4 
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  Τηλεπικοινωνίες 7.2 8.8 6.0 

  Ίντερνετ & νέες τεχνολογίες 2.2 1.8 2.6 

  Ρουχισµό 13.2 12.3 13.8 

  Μέσα µεταφοράς 7.7 9.4 6.5 

  Σύνολο 100.0 100.0 100.0 

 

Πίνακας 20 

Κατανοµή συχνοτήτων των τµηµάτων φοίτησης όλου του δείγµατος (%) 
 

 Συχνότητα % Αθροιστική 

συχνότητα 

 Πολιτικών Μηχανικών 5 1.2 1.2 

  Μηχανολόγων Μηχανικών 4 1.0 2.2 

  Ηλεκτρολόγων Μηχανικών & Υπολογιστών 8 2.0 4.2 

  Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 3 0.7 5.0 

  Χηµικών Μηχανικών 4 1.0 6.0 

  Αγρονόµων & Τοπογράφων Μηχανικών 3 0.7 6.7 

  Μηχανικών Μεταλλείων Μεταλλουργών 2 0.5 7.2 

  Ναυπηγών Μηχανολόγων Μηχανικών 2 0.5 7.7 

  Εφαρµοσµένων Μαθηµατικών & Φυσικών Επιστηµών 5 1.2 8.9 

  Οικονοµικής Επιστήµης (ΠΑΠΕΙ) 8 2.0 10.9 

  Οργάνωσης & ∆ιοίκησης Επιχειρήσεων (ΠΑΠΕΙ) 9 2.2 13.2 

  Στατιστικής & Ασφαλιστικής Επιστήµης 6 1.5 14.6 

  Χρηµατοοικονοµικής & Τραπεζικής ∆ιοικητικής 4 1.0 15.6 

  Βιοµηχανικής ∆ιοίκησης & Τεχνολογίας 3 0.7 16.4 

  Ναυτιλιακών Σπουδών 5 1.2 17.6 

  Πληροφορικής (ΠΑΠΕΙ) 6 1.5 19.1 

  ∆ιδακτικής της Τεχνολογίας & Ψηφιακών Συστηµάτων 6 1.5 20.6 

  ∆ιεθνών & Ευρωπαϊκών Σπουδών 5 1.2 21.8 

  Οικονοµικής Επιστήµης (ΑΣΟΕΕ) 6 1.5 23.3 

  ∆ιεθνών & Ευρωπαϊκών Οικονοµικών Σπουδών 4 1.0 24.3 

  Οργάνωσης & ∆ιοίκησης Επιχειρήσεων (ΑΣΟΕΕ) 8 2.0 26.3 

  Μάρκετινγκ & Επικοινωνίας 4 1.0 27.3 

  Λογιστικής & Χρηµατοοικονοµικής 6 1.5 28.8 

  ∆ιοικητικής Επιστήµης & Τεχνολογίας 5 1.2 30.0 

  Πληροφορικής (ΑΣΟΕΕ) 6 1.5 31.5 

  Στατιστικής 2 0.5 32.0 

  Πολιτικής Επιστήµης & Ιστορίας 6 1.5 33.5 

  ∆ιεθνών & Ευρωπαϊκών Σπουδών (ΠΑΝΤΕΙΟ) 5 1.2 34.7 

  ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης 10 2.5 37.2 

  Κοινωνιολογίας 8 2.0 39.2 

  Οικονοµικής & Περιφερειακής Ανάπτυξης 6 1.5 40.7 

  Κοινωνικής Ανθρωπολογίας 5 1.2 41.9 

  Επικοινωνίας, Μέσων και Πολιτισµού 4 1.0 42.9 

  Ψυχολογίας 5 1.2 44.2 

  Κοινωνικής Πολιτικής 3 0.7 44.9 

  Φυτικής Παραγωγής 4 1.0 45.9 

  Ζωικής Παραγωγής 2 0.5 46.4 

  Γεωπονικής Βιοτεχνολογίας 2 0.5 46.9 

  Αγροτικής Οικονοµίας & Ανάπτυξης 2 0.5 47.4 

  Αξιοποίησης Φυσικών Πόρων & Γ. Μηχανικής 3 0.7 48.1 

  Επιστήµης & Τεχνολογίας Τροφίµων 2 0.5 48.6 

  Ζωγραφικής 1 0.2 48.9 

  Γλυπτικής 1 0.2 49.1 

  Χαρακτικής 1 0.2 49.4 

  Οικιακής Οικονοµίας & Οικολογίας 2 0.5 49.9 

  Επιστήµης ∆ιαιτολογίας & ∆ιατροφής 1 0.2 50.1 

  Γεωγραφίας 1 0.2 50.4 

  Θεολογίας 8 2.0 52.4 

  Κοινωνικής Θεολογίας 8 2.0 54.3 

  Νοµικής 14 3.5 57.8 

  Οικονοµικών Επιστηµών (ΠΑΝ. ΑΘΗΝΩΝ) 11 2.7 60.5 

  Πολιτικής Επιστήµης & ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης 10 2.5 63.0 

  Ιατρικής 5 1.2 64.3 

  Οδοντιατρικής 3 0.7 65.0 

  Φαρµακευτικής 4 1.0 66.0 

  Νοσηλευτικής 5 1.2 67.2 

  Φιλολογίας 11 2.7 70.0 

  Φιλοσοφίας, Παιδαγωγικής & Ψυχολογίας 11 2.7 72.7 

  Ιστορίας & Αρχαιολογίας 7 1.7 74.4 

  Αγγλικής Γλώσσας & Φιλολογίας 10 2.5 76.9 

  Ιταλικής & Ισπανικής Γλώσσας & Φιλολογίας 10 2.5 79.4 

  Γαλλικής Γλώσσας & Φιλολογίας 10 2.5 81.9 

  Γερµανικής Γλώσσας & Φιλολογίας 5 1.2 83.1 

  Μουσικών Σπουδών 2 0.5 83.6 

  Θεατρικών Σπουδών 2 0.5 84.1 

  Φυσικής 7 1.7 85.9 
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Πίνακας 21 

Κατανοµή συχνοτήτων των τµηµάτων φοίτησης των εργαζόµενων φοιτητών (%) 
 

  Χηµείας 4 1.0 86.8 

  Μαθηµατικών 9 2.2 89.1 

  Βιολογίας 4 1.0 90.1 

  Γεωλογίας & Γεωπεριβάλλοντος 4 1.0 91.1 

  Πληροφορικής & Τηλεπικοινωνιών 6 1.5 92.6 

  Επιστήµης Φυσικής Αγωγής & Αθλητισµού 6 1.5 94.0 

  Παιδαγωγικό ∆ηµοτικής Εκπαίδευσης 6 1.5 95.5 

  Εκπαίδευσης & Αγωγής στη Προσχολική Ηλικία 5 1.2 96.8 

  Επικοινωνίας & Μέσων Μαζικής Ενηµέρωσης 4 1.0 97.8 

  Μεθοδολογίας, Ιστορίας & Θεωρίας της Επιστήµης 3 0.7 98.5 

  Τουρκικών & Σύγχρονων Ασιατικών Σπουδών 2 0.5 99.0 

  Φιλοσοφίας, Παιδαγωγικής & Ψυχολογίας 4 1.0 100.0 

  Σύνολο 403 100.0  

 Συχνότητα % Αθροιστική 

συχνότητα 

 Μηχανολόγων Μηχανικών 3 1.8 1.8 

  Ηλεκτρολόγων Μηχανικών & Υπολογιστών 3 1.8 3.5 

  Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 2 1.2 4.7 

  Χηµικών Μηχανικών 1 0.6 5.3 

  Αγρονόµων & Τοπογράφων Μηχανικών 2 1.2 6.4 

  Ναυπηγών Μηχανολόγων Μηχανικών 1 0.6 7.0 

  Οικονοµικής Επιστήµης (ΠΑΠΕΙ) 5 2.9 9.9 

  Οργάνωσης & ∆ιοίκησης Επιχειρήσεων (ΠΑΠΕΙ) 2 1.2 11.1 

  Στατιστικής & Ασφαλιστικής Επιστήµης 4 2.3 13.5 

  Χρηµατοοικονοµικής & Τραπεζικής ∆ιοικητικής 2 1.2 14.6 

  Βιοµηχανικής ∆ιοίκησης & Τεχνολογίας 1 0.6 15.2 

  Ναυτιλιακών Σπουδών 3 1.8 17.0 

  Πληροφορικής (ΠΑΠΕΙ) 2 1.2 18.1 

  ∆ιδακτικής της Τεχνολογίας & Ψηφιακών Συστηµάτων 2 1.2 19.3 

  ∆ιεθνών & Ευρωπαϊκών Σπουδών 2 1.2 20.5 

  ∆ιεθνών & Ευρωπαϊκών Οικονοµικών Σπουδών 2 1.2 21.6 

  Οργάνωσης & ∆ιοίκησης Επιχειρήσεων (ΑΣΟΕΕ) 3 1.8 23.4 

  Μάρκετινγκ & Επικοινωνίας 1 0.6 24.0 

  Λογιστικής & Χρηµατοοικονοµικής 2 1.2 25.1 

  ∆ιοικητικής Επιστήµης & Τεχνολογίας 2 1.2 26.3 

  Πληροφορικής (ΑΣΟΕΕ) 2 1.2 27.5 

  Στατιστικής 1 0.6 28.1 

  Πολιτικής Επιστήµης & Ιστορίας 4 2.3 30.4 

  ∆ιεθνών & Ευρωπαϊκών Σπουδών (ΠΑΝΤΕΙΟ) 3 1.8 32.2 

  ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης 3 1.8 33.9 

  Κοινωνιολογίας 3 1.8 35.7 

  Οικονοµικής & Περιφερειακής Ανάπτυξης 2 1.2 36.8 

  Κοινωνικής Ανθρωπολογίας 3 1.8 38.6 

  Επικοινωνίας, Μέσων και Πολιτισµού 4 2.3 40.9 

  Κοινωνικής Πολιτικής 1 0.6 41.5 

  Φυτικής Παραγωγής 1 0.6 42.1 

  Γεωπονικής Βιοτεχνολογίας 2 1.2 43.3 

  Αγροτικής Οικονοµίας & Ανάπτυξης 1 0.6 43.9 

  Αξιοποίησης Φυσικών Πόρων & Γ. Μηχανικής 2 1.2 45.0 

  Επιστήµης & Τεχνολογίας Τροφίµων 1 0.6 45.6 

  Χαρακτικής 1 0.6 46.2 

  Οικιακής Οικονοµίας & Οικολογίας 2 1.2 47.4 

  Επιστήµης ∆ιαιτολογίας & ∆ιατροφής 1 0.6 48.0 

  Γεωγραφίας 1 0.6 48.5 

  Θεολογίας 6 3.5 52.0 

  Κοινωνικής Θεολογίας 5 2.9 55.0 

  Νοµικής 5 2.9 57.9 

  Οικονοµικών Επιστηµών (ΠΑΝ. ΑΘΗΝΩΝ) 3 1.8 59.6 

  Πολιτικής Επιστήµης & ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης 6 3.5 63.2 

  Φαρµακευτικής 2 1.2 64.3 

  Φιλολογίας 3 1.8 66.1 

  Φιλοσοφίας, Παιδαγωγικής & Ψυχολογίας 7 4.1 70.2 

  Ιστορίας & Αρχαιολογίας 3 1.8 71.9 
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Πίνακας 22 

Κατανοµή συχνοτήτων των τµηµάτων φοίτησης των µη εργαζοµένων φοιτητών (%) 
 

  Αγγλικής Γλώσσας & Φιλολογίας 4 2.3 74.3 

  Γαλλικής Γλώσσας & Φιλολογίας 6 3.5 77.8 

  Γερµανικής Γλώσσας & Φιλολογίας 3 1.8 79.5 

  Θεατρικών Σπουδών 2 1.2 80.7 

  Φυσικής 6 3.5 84.2 

  Χηµείας 2 1.2 85.4 

  Μαθηµατικών 6 3.5 88.9 

  Βιολογίας 2 1.2 90.1 

  Γεωλογίας & Γεωπεριβάλλοντος 2 1.2 91.2 

  Πληροφορικής & Τηλεπικοινωνιών 5 2.9 94.2 

  Επιστήµης Φυσικής Αγωγής & Αθλητισµού 3 1.8 95.9 

  Παιδαγωγικό ∆ηµοτικής Εκπαίδευσης 2 1.2 97.1 

 Εκπαίδευσης & Αγωγής στη Προσχολική Ηλικία 2 1.2 98.2 

  Επικοινωνίας & Μέσων Μαζικής Ενηµέρωσης 1 0.6 98.8 

  Μεθοδολογίας, Ιστορίας & Θεωρίας της Επιστήµης 2 1.2 100.0 

  Σύνολο 171 100.0  

 Συχνότητα % Αθροιστική 

συχνότητα 

 Πολιτικών Μηχανικών 5 2.2 2.2 

  Μηχανολόγων Μηχανικών 1 0.4 2.6 

  Ηλεκτρολόγων Μηχανικών & Υπολογιστών 5 2.2 4.7 

  Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 1 0.4 5.2 

  Χηµικών Μηχανικών 3 1.3 6.5 

  Αγρονόµων & Τοπογράφων Μηχανικών 1 0.4 6.9 

  Μηχανικών Μεταλλείων Μεταλλουργών 2 0.9 7.8 

  Ναυπηγών Μηχανολόγων Μηχανικών 1 0.4 8.2 

  Εφαρµοσµένων Μαθηµατικών & Φυσικών Επιστηµών 5 2.2 10.3 

  Οικονοµικής Επιστήµης (ΠΑΠΕΙ) 3 1.3 11.6 

  Οργάνωσης & ∆ιοίκησης Επιχειρήσεων (ΠΑΠΕΙ) 7 3.0 14.7 

  Στατιστικής & Ασφαλιστικής Επιστήµης 2 0.9 15.5 

  Χρηµατοοικονοµικής & Τραπεζικής ∆ιοικητικής 2 0.9 16.4 

  Βιοµηχανικής ∆ιοίκησης & Τεχνολογίας 2 0.9 17.2 

  Ναυτιλιακών Σπουδών 2 0.9 18.1 

  Πληροφορικής (ΠΑΠΕΙ) 4 1.7 19.8 

  ∆ιδακτικής της Τεχνολογίας & Ψηφιακών Συστηµάτων 4 1.7 21.6 

  ∆ιεθνών & Ευρωπαϊκών Σπουδών 3 1.3 22.8 

  Οικονοµικής Επιστήµης (ΑΣΟΕΕ) 6 2.6 25.4 

  ∆ιεθνών & Ευρωπαϊκών Οικονοµικών Σπουδών 2 0.9 26.3 

  Οργάνωσης & ∆ιοίκησης Επιχειρήσεων (ΑΣΟΕΕ) 5 2.2 28.4 

  Μάρκετινγκ & Επικοινωνίας 3 1.3 29.7 

  Λογιστικής & Χρηµατοοικονοµικής 4 1.7 31.5 

  ∆ιοικητικής Επιστήµης & Τεχνολογίας 3 1.3 32.8 

  Πληροφορικής (ΑΣΟΕΕ) 4 1.7 34.5 

  Στατιστικής 1 0.4 34.9 

  Πολιτικής Επιστήµης & Ιστορίας 2 0.9 35.8 

  ∆ιεθνών & Ευρωπαϊκών Σπουδών (ΠΑΝΤΕΙΟ) 2 0.9 36.6 

  ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης 7 3.0 39.7 

  Κοινωνιολογίας 5 2.2 41.8 

  Οικονοµικής & Περιφερειακής Ανάπτυξης 4 1.7 43.5 

  Κοινωνικής Ανθρωπολογίας 2 0.9 44.4 

 Ψυχολογίας 5 2.2 46.6 

  Κοινωνικής πολιτικής 2 0.9 47.4 

  Φυτικής Παραγωγής 3 1.3 48.7 

  Ζωικής Παραγωγής 2 0.9 49.6 

  Αγροτικής Οικονοµίας & Ανάπτυξης 1 0.4 50.0 

  Αξιοποίησης Φυσικών Πόρων & Γ. Μηχανικής 1 0.4 50.4 

  Επιστήµης & Τεχνολογίας Τροφίµων 1 0.4 50.9 

  Ζωγραφικής 1 0.4 51.3 

  Γλυπτικής 1 0.4 51.7 

  Θεολογίας 2 0.9 52.6 
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  Κοινωνικής Θεολογίας 3 1.3 53.9 

  Νοµικής 9 3.9 57.8 

  Οικονοµικών Επιστηµών (ΠΑΝ. ΑΘΗΝΩΝ) 8 3.4 61.2 

  Πολιτικής Επιστήµης & ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης 4 1.7 62.9 

  Ιατρικής 5 2.2 65.1 

  Οδοντιατρικής 3 1.3 66.4 

  Φαρµακευτικής 2 0.9 67.2 

  Νοσηλευτικής 5 2.2 69.4 

  Φιλολογίας 8 3.4 72.8 

  Φιλοσοφίας, Παιδαγωγικής & Ψυχολογίας 4 1.7 74.6 

  Ιστορίας & Αρχαιολογίας 4 1.7 76.3 

  Αγγλικής Γλώσσας & Φιλολογίας 6 2.6 78.9 

  Ιταλικής & Ισπανικής Γλώσσας & Φιλολογίας 10 4.3 83.2 

  Γαλλικής Γλώσσας & Φιλολογίας 4 1.7 84.9 

  Γερµανικής Γλώσσας & Φιλολογίας 2 0.9 85.8 

  Μουσικών Σπουδών 2 0.9 86.6 

  Φυσικής 1 0.4 87.1 

  Χηµείας 2 0.9 87.9 

  Μαθηµατικών 3 1.3 89.2 

  Βιολογίας 2 0.9 90.1 

  Γεωλογίας & Γεωπεριβάλλοντος 2 0.9 90.9 

  Πληροφορικής & Τηλεπικοινωνιών 1 0.4 91.4 

  Επιστήµης Φυσικής Αγωγής & Αθλητισµού 3 1.3 92.7 

  Παιδαγωγικό ∆ηµοτικής Εκπαίδευσης 4 1.7 94.4 

  Εκπαίδευσης & Αγωγής στη Προσχολική Ηλικία 3 1.3 95.7 

  Επικοινωνίας & Μέσων Μαζικής Ενηµέρωσης 3 1.3 97.0 

  Μεθοδολογίας, Ιστορίας & Θεωρίας της Επιστήµης 1 0.4 97.4 

  Τουρκικών & Σύγχρονων Ασιατικών Σπουδών 2 0.9 98.3 

  Φιλοσοφίας, Παιδαγωγικής & Ψυχολογίας 4 1.7 100.0 

  Σύνολο 232 100.0  
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Πίνακας 23 

Κατανοµή συχνοτήτων για το έτος εισαγωγής (%) 
 

 Όλο το δείγµα Εργαζόµενοι 

φοιτητές 

Μη εργαζόµενοι 

φοιτητές 
 1996 0.2 0.6 0.0 

  1998 0.2 0.6 0.0 

  1999 0.7 1.8 0.0 

  2000 2.0 3.5 0.9 

  2001 6.7 9.9 4.3 

  2002 11.7 13.5 10.3 

  2003 18.6 17.0 19.8 

  2004 25.1 22.8 26.7 

  2005 18.9 20.5 17.7 

  2006 15.6 9.9 19.8 

  2007 0.2 0.0 0.4 

  Σύνολο 100.0 100.0 100.0 

 

 

Πίνακας 24 

Κατανοµή συχνοτήτων για το έτος φοίτησης (%) 
 

 Όλο το δείγµα Εργαζόµενοι 

φοιτητές 

Μη εργαζόµενοι 

φοιτητές 
 1 15.1 8.8 19.8 

  2 18.6 20.5 17.2 

  3 25.1 22.8 26.7 

  4 19.4 18.1 20.3 

  5 11.4 13.5 9.9 

  6 6.9 9.9 4.7 

  7 2.0 3.5 0.9 

  8 0.7 1.8 0.0 

  9 0.5 0.6 0.4 

  11 0.2 0.6 0.0 

  Σύνολο 100.0 100.0 100.0 
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Πίνακας 25 

Κατανοµή συχνοτήτων για το πώς βρήκαν την εργασία τους οι φοιτητές (%) 
  

 Συχνότητα % 

  Μέσω εφηµερίδας 15 8.8 

  Μέσω του ίντερνετ 8 4.7 

  Μέσω γονιού ή συγγενή  39 22.8 

  Μέσω φίλου 65 38.0 

  Μέσω διαφηµιστικού εντύπου στο χώρο του 

πανεπιστηµίου 

2 1.2 

  Μέσω του γραφείου διασύνδεσης και 

σταδιοδροµίας του πανεπιστηµίου 

2 1.2 

  Μέσω εξετάσεων 6 3.5 

  Κατευθείαν µέσω του εργοδότη 30 17.5 

  Άλλο τρόπο 4 2.3 

  Σύνολο 171 100.0 

 

 

Πίνακας 26 

Κατανοµή συχνοτήτων για τους λόγους που εργάζονται οι φοιτητές (%) 
 

Λόγοι που εργάζονται οι φοιτητές Όχι Ναι Σύνολο 

 Για να καλύψουν τις βασικές τους ανάγκες 55.6 44.4 100.0 

     

 Για να καλύψουν τις επιθυµητές τους ανάγκες 33.3 66.7 100.0 

     

 Κίνητρα σε σχέση µε τις σπουδές και την καριέρα τους 78.9 21.1 100.0 

     

 Για λόγους προσωπικής ικανοποίησης 56.1 43.9 100.0 

     

 Για την επίτευξη ενός επιθυµητού τρόπου ζωής 73.7 26.3 100.0 

     

 Για να αποφύγουν το δανεισµό 84.8 15.2 100.0 

     

 Επιβάλλεται για την εκπλήρωση των σπουδών  94.7 5.3 100.0 

     

 Αξιοποίηση του ελεύθερου χρόνου τους 84.2 15.8 100.0 

     

 Επαγγελµατική αποκατάσταση 84.8 15.2 100.0 

     

 Αντιµετωπίζουν υψηλά έξοδα διαβίωσης 84.2 15.8 100.0 

     

 Χαµηλό εισόδηµα πριν την εργασία τους 87.1 12.9 100.0 

     

 Αποπληρωµή δανείων 94.7 5.3 100.0 

     

 Η εργασία εµπλουτίζει την κοινωνική τους ζωή 86.0 14.0 100.0 
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 Για την πληρωµή του ενοικίου 94.2 5.8 100.0 

     

 Αντιµετωπίζουν οικονοµικές δυσκολίες 94.7 5.3 100.0 

     

 Πρακτική άσκηση 98.2 1.8 100.0 

     

 

 

Πίνακας 27 

Κατανοµή συχνοτήτων για την δυσκολία στο συνδυασµό των σπουδών µε την 

εργασία (%) 

 

∆υσκολίες Όχι Ναι Σύνολο 

 Στη διδακτική προετοιµασία 77.1 22.9 100.0 

     

 Στη παράδοση εργασιών 61.0 39.0 100.0 

     

 Στη προετοιµασία της εξεταστικής περιόδου 31.1 68.9 100.0 

     

 Στη χρήση υπηρεσιών του πανεπιστηµίου 91.5 8.5 100.0 

     

 Στη συµµετοχή στην εξεταστική περίοδο 88.7 11.3 100.0 

     

 Στη φυσική παρουσία στα µαθήµατα 43.4 56.6 100.0 

     

 Στην οργάνωση κατανοµής του χρόνου 68.9 31.1 100.0 

     

 Λιγότερος ελεύθερος χρόνος 47.2 52.8 100.0 

     

 

 

Πίνακας 28 

Κατανοµή συχνοτήτων για τους λόγους που δεν εργάζονται οι φοιτητές (%) 
 

 Φύλο  

Λόγοι που δεν εργάζονται οι φοιτητές Όχι Ναι Σύνολο 

 Η εργασία θα µειώσει την απόδοση τους στα µαθήµατα 40.2 59.8 100.0 

     

 Η οικονοµική βοήθεια που λαµβάνουν από τους γονείς 56.4 43.6 100.0 

     

 Η χρηµατοδότηση που λαµβάνουν από άλλες πηγές 94.0 6.0 100.0 

     

 Έχουν αρκετά χρήµατα από αποταµιεύσεις του παρελθόντος 94.4 5.6 100.0 

     

 ∆εν βρίσκουν απασχόληση που τους ταιριάζει 80.3 19.7 100.0 

     

 ∆εν βρίσκουν καµία απασχόληση 94.0 6.0 100.0 
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 ∆εν τους αφήνουν οι κηδεµόνες τους 88.9 11.1 100.0 

     

 Ψάχνουν εργασία αυτή την περίοδο 77.8 22.2 100.0 

     

 Οικογενειακές υποχρεώσεις 95.3 4.7 100.0 

     

 Θέλουν να ζήσουν έντονα τη φοιτητική ζωή 72.2 27.8 100.0 

     

 ∆εν έχουν διάθεση να εργαστούν 80.8 19.2 100.0 

     

 ∆ε θα άντεχαν ένα επιπλέον άγχος από την εργασία 66.7 33.3 100.0 

     

 Οι αµοιβές  προς τους φοιτητές είναι πολύ χαµηλές 71.8 28.2 100.0 

     

 ∆εν προλαβαίνουν λόγω φόρτου εργασίας 68.4 31.6 100.0 

     

 Η παρακολούθηση στα µαθήµατα είναι υποχρεωτική 88.5 11.5 100.0 

     

 

 

Πίνακας 29 

Κατανοµή συχνοτήτων για το αν θεωρούν ότι µπορούν να βρουν εύκολα εργασία που 

να έχει άµεση σχέση µε το αντικείµενο σπουδών τους (%) 
 

 Όλο το δείγµα Εργαζόµενοι 

φοιτητές 

Μη εργαζόµενοι 

φοιτητές 
 Όχι 58.1 60.2 56.5 

  Ναι 41.9 39.8 43.5 

  Σύνολο 100.0 100.0 100.0 

 

 

 

Πίνακας 30 

Κατανοµή συχνοτήτων για το αν θεωρούν ότι µπορούν να βρουν εύκολα οποιαδήποτε 

εργασία (%) 
 

 Όλο το δείγµα Εργαζόµενοι 

φοιτητές 

Μη εργαζόµενοι 

φοιτητές 
 Όχι 40.7 35.1 44.8 

  Ναι 59.3 64.9 55.2 

  Σύνολο 100.0 100.0 100.0 
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Πίνακας 31 

Κατανοµή συχνοτήτων για το αν είχαν προηγούµενη εργασιακή εµπειρία (%) 
 

 Όλο το δείγµα Εργαζόµενοι 

φοιτητές 

Μη εργαζόµενοι 

φοιτητές 
 Όχι 41.9 24.6 54.7 

  Ναι 58.1 75.4 45.3 

  Σύνολο 100.0 100.0 100.0 

 

Πίνακας 32 

Κατανοµή συχνοτήτων για το αν είχαν εργασία πριν εισαχθούν στο Πανεπιστήµιο (%) 
 

 Όλο το δείγµα Εργαζόµενοι 

φοιτητές 

Μη εργαζόµενοι 

φοιτητές 
 Όχι 71.0 62.0 77.6 

  Ναι 29.0 38.0 22.4 

  Σύνολο 100.0 100.0 100.0 

 

Πίνακας 33 

Κατανοµή συχνοτήτων για την εργασία κατά τη διάρκεια των διακοπών (%)  
 

 Όλο το δείγµα Εργαζόµενοι 

φοιτητές 

Μη εργαζόµενοι 

φοιτητές 
 Όχι 52.9 32.7 67.7 

  Ναι 47.1 67.3 32.3 

  Σύνολο 100.0 100.0 100.0 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 3 

Πίνακας 1 διπλής εισόδου 

Κατανοµή συχνοτήτων της ηλικία ως προς το φύλο (%) 
 

Ηλικία Φύλο  

  Γυναίκες Άντρες Σύνολο 

18 3.0 2.0 5.0 

 5.1 4.8  

19 9.2 6.5 15.6 

 15.6 15.7  

20 11.2 5.5 16.6 

 19.0 13.3  

21 13.2 9.7 22.8 

 22.4 23.5  

22 7.9 4.7 12.7 

 13.5 11.4  

23 6.7 4.7 11.4 

 11.4 11.4  

24 3.7 3.7 7.4 

 6.3 9.0  

25 2.0 1.5 3.5 

 3.4 3.6  

26 1.0 0.2 1.2 

 1.7 0.6  

27 0.2% 0.7 1.0 

 0.4 1.8 1.0 

28 0.0 1.2 1.2 

 0.0 3.0  

29 0.0 0.2 0.2 

 0.0 0.6  

30 0.2 0.2 0.5 

 0.4 0.6  

31 0.5 0.2 0.7 

 0.8 0.6  
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Σύνολο 58.8 41.2 100.0 

 100.0 100.0  

 

 

 

Πίνακας 2 διπλής εισόδου 

Κατανοµή συχνοτήτων της ηλικία ως προς το φύλο των εργαζόµενων (%) 

 

Ηλικία Φύλο  

  Γυναίκες Άντρες Σύνολο 

18 2.9 0.0 2.9 

 4.9 0.0  

19 5.3 5.3 10.5 

 8.8 13.0  

20 11.1 5.3 16.4 

 18.6 13.0  

21 10.5 7.0 17.5 

 17.6 17.4  

22 8.2 4.1 12.3 

 13.7 10.1  

23 8.2 4.7 12.9 

 13.7 11.6  

24 7.0 5.3 12.3 

 11.8 13.0  

25 2.3 2.9 5.3 

 3.9 7.2  

26 2.3 0.6 2.9 

 3.9 1.4  

27 0.6 1.2 1.8 

 1.0 2.9  

28 0.0 2.3 2.3 

 0.0 5.8  

29 0.0 0.6 0.6 

 0.0 1.4  

30 0.0 0.6 0.6 
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 0.0 1.4  

31 1.2 0.6 1.8 

 2.0 1.4  

Σύνολο 59.6 40.4 100.0 

 100.0 100.0  

 

 

 

Πίνακας 3 διπλής εισόδου 

Κατανοµή συχνοτήτων της ηλικίας ως προς το φύλο των µη εργαζόµενων (%) 
 

Ηλικία Φύλο  

  Γυναίκες Άντρες Σύνολο 

18 3.0 3.4 6.5 

 5.2 8.2  

19 12.1 7.3 19.4 

 20.7 17.5  

20 11.2 5.6 16.8 

 19.3 13.4  

21 15.1 11.6 26.7 

 25.9 27.8  

22 7.8 5.2 12.9 

 13.3 12.4  

23 5.6 4.7 10.3 

 9.6 11.3  

24 1.3 2.6 3.9 

 2.2 6.2  

25 1.7 0.4 2.2 

 3.0 1.0  

27 0.0 0.4 0.4 

 0.0 1.0  

28 0.0 0.4 0.4 

 0.0 1.0  

30 0.4 0.0 0.4 

 0.7 0.0  



 170 

Σύνολο 58.2 41.8 100.0 

 100.0 100.0  

 

 

 Πίνακας 4 διπλής εισόδου 

Κατανοµή συχνοτήτων του εισοδήµατος των γονέων ως προς την εργασιακή 

κατάσταση του φοιτητή (%) 
 

  Εργασιακή κατάσταση φοιτητή  

 Εισόδηµα Γονέων ∆εν εργάζονται Εργάζονται Σύνολο 

 Έως 500€ 0.0 0.7 0.7 

  0.0 1.8  

 501€ – 1.000€ 0.5 1.2 1.7 

  0.9 2.9  

 1.001€ - 1.500€ 5.2 4.2 9.4 

  9.1 9.9  

 1.501€ - 2.000€ 10.4 9.7 20.1 

  18.1 22.8  

 2.001€ - 2.500 4.2 4.5 8.7 

  7.3 10.5  

 2.501€ - 3.000€ 7.9 8.9 16.9 

  13.8 21.1  

 3.001€ - 3.500€ 9.7 4.5 14.1 

  16.8 10.5  

 3.501€ - 4.000€ 5.5 2.2 7.7 

  9.5 5.3  

 4.001€ - 4.500€ 0.5 1.0 1.5 

  0.9 2.3  

 4.501€ - 5.000€ 4.7 1.7 6.5 

  8.2 4.1  

 5.000€ και άνω 8.9 3.7 12.7 

  15.5 8.8  

Σύνολο 57.6 42.4 100.0 

 100.0 100.0  
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 Πίνακας 5 διπλής εισόδου 

Κατανοµή συχνοτήτων του ύψους της οικονοµικής βοήθειας ως προς την 

εργασιακή κατάσταση του φοιτητή (%) 
 

 Εργασιακή κατάσταση φοιτητή  

 Ύψος Οικονοµικής βοήθεια ∆εν εργάζονται Εργάζονται Σύνολο 

 Έως 100€ 5.9 6.8 12.7 

  9.6 17.9  

 101€ – 200€ 14.3 11.9 26.2 

  23.0 31.4  

 201€ - 300€ 11.4 8.9 20.3 

  18.3 23.6  

 301€ - 400€ 8.4 3.5 11.9 

  13.5 9.3  

 401€ - 500€ 7.8 3.2 11.1 

  12.6 8.6  

 501€ - 600€ 5.4 0.5 5.9 

  8.7 1.4  

 601€ - 700€ 3.2 1.1 4.3 

  5.2 2.9  

 701€ - 800€ 2.2 0.3 2.4 

  3.5 0.7  

 801€ - 900€ 1.1 0.3 1.4 

  1.7 0.7  

 901€ και άνω 2.4 1.4 3.8 

  3.9 3.6  

Σύνολο 62.2 37.8 100.0 

 100.0 100.0  
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 Πίνακας 6 διπλής εισόδου 

Κατανοµή συχνοτήτων του φοιτητικού επιδόµατος ως προς την εργασιακή 

κατάσταση του φοιτητή (%) 

 
  Εργασιακή κατάσταση  

Φοιτητικό επίδοµα ∆εν εργάζονται Εργάζονται Σύνολο 

∆εν λαµβάνουν 52.1 39.2 91.3 

 90.5 92.4  

Λαµβάνουν 5.5 3.2 8.7 

 9.5 7.6  

Σύνολο 57.6 42.4 100.0 

 100.0 100.0  

 

 

Πίνακας 7 διπλής εισόδου 

Κατανοµή συχνοτήτων των υποτροφιών ως προς την εργασιακή κατάσταση του 

φοιτητή (%) 

 
 Εργασιακή κατάσταση  

Υποτροφία ∆εν εργάζονται Εργάζονται Σύνολο 

∆εν λαµβάνουν 54.8 41.9 96.8 

 95.3 98.8  

Λαµβάνουν 2.7 0.5 3.2 

 4.7 1.2  

Σύνολο 57.6 42.4 100.0 

 100.0 100.0  

 

 

Πίνακας 8 διπλής εισόδου 

Κατανοµή συχνοτήτων οικονοµικής βοήθειας από συγγενείς και φίλους ως προς 

την εργασιακή κατάσταση του φοιτητή (%) 

 
 Εργασιακή κατάσταση  

 ∆εν εργάζονται Εργάζονται Σύνολο 

∆εν λαµβάνουν 42.7 33.7 76.4 

 74.1 79.5  

Λαµβάνουν 14.9 8.7 23.6 

 25.9 20.5  

Σύνολο 57.6 42.4 100.0 

 100.0 100.0  
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Πίνακας 9 διπλής εισόδου 

Κατανοµή συχνοτήτων της χρήσης πιστωτικής κάρτας ως προς την εργασιακή 

κατάσταση του φοιτητή (%) 
 

 Εργασιακή κατάσταση  

 ∆εν εργάζονται Εργάζονται Σύνολο 

∆εν κάνουν χρήση 48.6 33.3 81.9 

 84.5 78.4  

Κάνουν χρήση 8.9 9.2 18.1 

 15.5 21.6  

Σύνολο 57.6 42.4 100.0 

 100.0 100.0  

 

 

Πίνακας 10 διπλής εισόδου 

Κατανοµή συχνοτήτων της χρήσης φοιτητικού δανείου ως προς την εργασιακή 

κατάσταση του φοιτητή (%) 

 
 Εργασιακή κατάσταση  

 ∆εν εργάζονται Εργάζονται Σύνολο 

∆εν κάνουν χρήση 57.1 42.2 99.3 

 99.1 99.4  

Κάνουν χρήση 0.5 0.2 0.7 

 0.9 0.6  

Σύνολο 57.6 42.4 100.0 

 100.0 100.0  

 

 

 

Πίνακας 11 διπλής εισόδου 

Κατανοµή συχνοτήτων της χρήσης καταναλωτικού δανείου ως προς την 

εργασιακή κατάσταση του φοιτητή (%) 
 

 Εργασιακή κατάσταση  

 ∆εν εργάζονται Εργάζονται Σύνολο 

∆εν κάνουν χρήση 57.3 40.2 97.5 

 99.6 94.7  

Κάνουν χρήση 0.2 2.2 2.5 

 0.4 5.3  

Σύνολο 57.6 42.4 100.0 

 100.0 100.0  
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Πίνακας 12 διπλής εισόδου 

Κατανοµή συχνοτήτων των µηνιαίων δαπανών ως προς την εργασιακή 

κατάσταση του φοιτητή (%) 
 

 Εργασιακή κατάσταση φοιτητή  

Μηνιαίες δαπάνες ∆εν εργάζονται Εργάζονται Σύνολο 

 Έως 150€ 8.7 3.7 12.4 

  15.1 8.8  

 151€ – 300€ 18.1 14.4 32.5 

  31.5 33.9  

 301€ - 450€ 11.7 7.9 19.6 

  20.3 18.7  

 451€ - 600€ 9.7 8.4 18.1 

  16.8 19.9  

 601€ - 750€ 4.0 4.7 8.7 

  6.9 11.1  

 751€ - 900€ 1.5 1.0 2.5 

  2.6 2.3  

 901€ - 1050€ 2.7 1.5 4.2 

  4.7 3.5  

 1051€ και άνω 1.2 0.7 2.0 

  2.2 1.8  

Σύνολο 57.6 42.4 100.0 

 100.0 100.0  
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Πίνακας 13 διπλής εισόδου 

Κατανοµή συχνοτήτων κατοχής αυτοκινήτου ως προς την εργασιακή κατάσταση 

του φοιτητή (%) 
 

 Εργασιακή κατάσταση  

  ∆εν εργάζονται Εργάζονται Σύνολο 

Μη κάτοχος 41.2 24.3 65.5 

 71.6 57.3  

Κάτοχος 16.4 18.1 34.5 

 28.4 42.7  

Σύνολο 57.6 42.4 100.0 

 100.0 100.0  

 

 

 

Πίνακας 14 διπλής εισόδου 

Κατανοµή συχνοτήτων κατοχής µοτοσικλέτας ως προς την εργασιακή 

κατάσταση του φοιτητή (%) 
 

 Εργασιακή κατάσταση  

  ∆εν εργάζονται Εργάζονται Σύνολο 

Μη κάτοχος 56.1 39.7 95.8 

 97.4 93.6  

Κάτοχος 1.5 2.7 4.2 

 2.6 6.4  

Σύνολο 57.6 42.4 100.0 

 100.0 100.0  
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Πίνακας 15 διπλής εισόδου 

Κατανοµή συχνοτήτων της  βαθµολογίας λυκείου ως προς την εργασιακή 

κατάσταση του φοιτητή (%) 
 

 Εργασιακή κατάσταση φοιτητή  

 Βαθµολογία λυκείου ∆εν εργάζονται Εργάζονται Σύνολο 

 Από 13 έως 14 0.5 1.0 1.5 

  0.9 2.3  

 Από 14,1 έως 15 2.7 1.0 3.7 

  4.7 2.3  

 Από 15,1 έως 16 4.2 3.0 7.2 

  7.3 7.0  

 Από 16,1 έως 17 11.2 12.2 23.3 

  19.4 28.7  

 Από 17,1 έως 18 17.1 11.9 29.0 

  29.7 28.1  

 Από 18,1 έως 19 14.9 10.2 25.1 

  25.9 24.0  

 Από 19,1 έως 20 6.9 3.2 10.2 

  12.1 7.6  

Σύνολο 57.6 42.4 100.0 

 100.0 100.0  
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Πίνακας 16 διπλής εισόδου 

Κατανοµή συχνοτήτων των Πανεπιστηµίων ως προς την εργασιακή κατάσταση 

του φοιτητή (%) 
 

 Εργασιακή κατάσταση φοιτητή  

ΑΕΙ ∆εν εργάζονται Εργάζονται Σύνολο 

 Εθνικό & Καποδιστριακό Παν/µιο Αθηνών 27.8 21.8 49.6 

  48.3 51.5  

 Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο 6.0 3.0 8.9 

  10.3 7.0  

 Οικονοµικό Πανεπιστήµιο Αθηνών 6.9 3.2 10.2 

  12.1 7.6  

 Γεωπονικό Πανεπιστήµιο Αθηνών 2.0 1.7 3.7 

  3.4 4.1  

 Ανώτατη Σχολή Καλών Τεχνών 0.5 0.2 0.7 

  0.9 0.6  

 Πανεπιστήµιο Πειραιώς 7.2 5.7 12.9 

  12.5 13.5  

 Πάντειο πανεπιστήµιο 7.2 5.7 12.9 

  12.5 13.5  

 Χαροκόπειο Πανεπιστήµιο 0.0 1.0 1.0 

  0.0 2.3  

Συχνότητα 57.6 42.4 100.0 

 100.0 100.0  
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Πίνακας 17 διπλής εισόδου 

Κατανοµή συχνοτήτων των πεδίων σπουδών ως προς την εργασιακή κατάσταση 

του φοιτητή (%) 

 
 Εργασιακή κατάσταση φοιτητή  

Πεδίο σπουδών ∆εν εργάζονται Εργάζονται Σύνολο 

 Ανθρωπιστικές, Νοµικές & Κοινωνικές 

Επιστήµες 

25.1 20.3 45.4 

  43.5 48.0  

 Θετικές Επιστήµες 5.2 7.2 12.4 

  9.1 17.0  

 Επιστήµες Υγείας 3.7 1.0 4.7 

  6.5 2.3  

 Τεχνολογικές Επιστήµες 9.2 4.7 13.9 

  15.9 11.1  

 Επιστήµες Οικονοµίας & ∆ιοίκησης 14.4 9.2 23.6 

  25.0 21.6  

Σύνολο 57.6 42.4 100.0 

 100.0 100.0  

 

 

Πίνακας 18 διπλής εισόδου 

Κατανοµή συχνοτήτων των οφειλώµενων µαθηµάτων ως προς την εργασιακή 

κατάσταση του φοιτητή (%) 
 

 Εργασιακή κατάσταση φοιτητή  

Μαθήµατα ∆εν εργάζονται Εργάζονται Σύνολο 

 ∆εν οφείλουν κανένα µάθηµα 16.4 6.2 22.6 

  28.4 14.6  

 Οφείλουν από 1 έως 5 µαθήµατα 18.1 12.4 30.5 

  31.5 29.2  

 Οφείλουν από 6 έως 10 µαθήµατα 13.4 11.9 25.3 

  23.3 28.1  

 Οφείλουν από 11 έως 15 µαθήµατα 6.7 5.2 11.9 

  11.6 12.3  

 Οφείλουν από 16 έως 20 µαθήµατα 1.5 4.5 6.0 
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  2.6 10.5  

 Οφείλουν από 21 και άνω µαθήµατα 1.5 2.2 3.7 

  2.6 5.3  

Σύνολο 57.6 42.4 100.0 

 100.0 100.0  

 

 

 

Πίνακας 19 διπλής εισόδου 

Κατανοµή συχνοτήτων των µέσων όρων βαθµολογίας ως προς την εργασιακή 

κατάσταση του φοιτητή (%) 

 
 Εργασιακή κατάσταση φοιτητή  

      Βαθµολογίες ∆εν εργάζονται Εργάζονται Σύνολο 

 Από 3 έως 5 2.1 1.8 3.8 

  3.8 3.9  

 Από 5,1 έως 6 9.7 5.6 15.3 

  17.7 12.4  

 Από 6,1 ως 7 27.1 25.7 52.8 

  49.5 56.9  

 Από 7,1 έως 8 12.4 10.0 22.4 

  22.6 22.2  

 Από 8,1 έως 9 3.2 2.1 5.3 

  5.9 4.6  

 Από 9,1 έως 10 0.3 0.0 0.3 

  0.5 0.0  

Σύνολο 54.9 45.1 100.0 

 100.0 100.0  
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Πίνακας 20 διπλής εισόδου 

Κατανοµή συχνοτήτων κατοχής και άλλου πτυχίου µετά-δευτεροβάθµιας 

εκπαίδευσης ως προς την εργασιακή κατάσταση του φοιτητή (%) 

 
 Εργασιακή κατάσταση  

Άλλο πτυχίο ∆εν εργάζονται Εργάζονται Σύνολο 

ΌΧΙ 56.1 38.2 94.3 

 97.4 90.1  

ΝΑΙ 1.5 4.2 5.7 

 2.6 9.9  

Σύνολο 57.6 42.4 100.0 

 100.0 100.0  

 

 

Πίνακας 21 διπλής εισόδου 

Κατανοµή συχνοτήτων της συµβολής πτυχίου στην απόκτηση εργασίας ως προς 

την εργασιακή κατάσταση του φοιτητή (%) 

 
 Εργασιακή κατάσταση φοιτητή  

 ∆εν εργάζονται Εργάζονται Σύνολο 

 Καθόλου 1.7 4.0 5.7 

  3.0 9.4  

 Λίγο 14.6 8.9 23.6 

  25.4 21.1  

 Αρκετά 24.1 19.9 43.9 

  41.8 46.8  

 Πολύ 12.7 7.2 19.9 

  22.0 17.0  

 Πάρα πολύ 4.5 2.5 6.9 

  7.8 5.8  

       Σύνολο 57.6 42.4 100.0 

 100.0 100.0  
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Πίνακας 22 διπλής εισόδου 

Κατανοµή συχνοτήτων των προσδοκόµενων µηνιαίων αποδοχών σε ευρώ από 

εργασία σχετική µε το πτυχίο του φοιτητή µετά την αποφοίτηση ως προς την 

εργασιακή κατάσταση του φοιτητή (%) 
 

 Εργασιακή κατάσταση φοιτητή  

 Προσδοκόµενες αποδοχές  ∆εν εργάζονται Εργάζονται Σύνολο 

 Έως 600€ 2.5 2.2 4.7 

  4.3 5.3  

 601€ – 900€ 12.4 11.4 23.8 

  21.6 26.9  

 901€ - 1.200€ 15.1 12.7 27.8 

  26.3 29.8  

 1.201€ - 1.500€ 10.4 6.5 16.9 

  18.1 15.2  

 1.501€ - 1.800€ 5.0 5.0 9.9 

  8.6 11.7  

 1.801€ - 2.100€ 6.0 1.5 7.4% 

  10.3 3.5  

 2.101€ - 2.400€ 0.5 0.2 0.7 

  0.9 0.6  

 2.401€ - 2.700€ 0.7 0.0 0.7 

  1.3 0.0  

 2.701€ - 3.000€ 0.7 0.0 0.7 

  1.3 0.0  

 3.001€ και άνω 4.2 3.0 7.2 

  7.3 7.0  

Σύνολο 57.6 42.4 100.0 

 100.0 100.0  
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Πίνακας 23 διπλής εισόδου 

Κατανοµή συχνοτήτων για την εργασιακή κατάσταση του φοιτητή  ως προς το 

φύλο (%)  
 Εργασιακή κατάσταση  

Φύλο ∆εν εργάζονται Εργάζονται Σύνολο 

Γυναίκες 33.5 25.3 58.8 

Σύνολο 
57.0 43.0 100.0 

 58.2 59.6  

    

Άντρες 24.1 17.1 41.2 

Σύνολο 
58.4 41.6 100.0 

 41.8 40.4  

    

Σύνολο 57.6 42.4 100.0 

 100.0 100.0  

 

 

Πίνακας 24 διπλής εισόδου 

Κατανοµή συχνοτήτων για  την εργασία πλήρους ή µερικής απασχόλησης ως 

προς το φύλο (%)  
 

 Απασχόληση  

Φύλο Μερικής απασχόλησης Πλήρους απασχόλησης Σύνολο 

Γυναίκες 48.5 11.1 59.6 

Σύνολο 
81.4 18.6 100.0 

    

Άντρες 35.1 5.3 40.4 

Σύνολο 
87.0 13.0 100.0 

    

Σύνολο 83.6 16.4 100.0 
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Πίνακας 25 διπλής εισόδου 

Κατανοµή συχνοτήτων για  τους µήνες απασχόλησης ως προς το φύλο (%)  
 

 Φύλο  

Μήνες Γυναίκες Άντρες Σύνολο 

 Από 1 έως 5 µήνες 17.0 10.5 27.5 

  28.4 26.1  

 Από 6 έως 10 µήνες 20.5 9.9 30.4 

  34.3 24.6  

 Από 11 έως 15 µήνες 8.2 4.7 12.9 

  13.7 11.6  

 Από 16 έως 20 µήνες 2.9 1.8 4.7 

  4.9 4.3  

 Από 21 έως 25 µήνες 3.5 3.5 7.0 

  5.9 8.7  

 Από 26 και άνω 7.6 9.9 17.5 

  12.7 24.6  

Σύνολο 59.6 40.4 100.0 

 100.0 100.0  

 

 

 

Πίνακας 26 διπλής εισόδου 

Κατανοµή συχνοτήτων για  την εβδοµαδιαία απασχόληση ως προς το φύλο (%)  
 

 Εβδοµαδιαία Απασχόληση  

Φύλο Σχεδόν κάθε εβδοµάδα Κάθε εβδοµάδα Σύνολο 

Γυναίκες 9.9 49.7 59.6 

Σύνολο 
16.7 83.3 100.0 

 
   

Άντρες 13.5 26.9 40.4 

Σύνολο 
33.3 66.7 100.0 

 
   

Σύνολο 23.4 76.6 100.0 
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Πίνακας 27 διπλής εισόδου 

Κατανοµή συχνοτήτων για  τις ώρες απασχόλησης ως προς το φύλο (%)  
 

 Φύλο  

Ώρες Γυναίκες Άντρες Σύνολο 

 Από 1 έως 5 ώρες 3.5 2.3 5.8 

  5.9 5.8  

 Από 6 έως 10 ώρες 10.5 4.7 15.2 

  17.6 11.6  

 Από 11 έως 15 ώρες 9.4 2.9 12.3 

  15.7 7.2  

 Από 16 έως 20 ώρες 18.7 8.8 27.5 

  31.4 21.7  

 Από 21 έως 25 ώρες 5.3 8.2 13.5 

  8.8 20.3  

 Από 26 έως 30 ώρες 3.5 7.0 10.5 

  5.9 17.4  

 Από 31 έως 35 ώρες 1.2 1.8 2.9 

  2.0 4.3  

 Από 35 έως 40 ώρες 4.1 2.9 7.0 

  6.9 7.2  

 Από 40 ώρες και άνω 3.5 1.8 5.3 

  5.9 4.3  

Σύνολο 59.6 40.4 100.0 

 100.0 100.0  
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Πίνακας 28 διπλής εισόδου 

Κατανοµή συχνοτήτων για  την εργασία στο δηµόσιο ή ιδιωτικό τοµέα ως προς 

το φύλο (%)  
 

 ∆ηµόσιο ή Ιδιωτικό τοµέα  

Φύλο ∆ηµόσιος τοµέας Ιδιωτικός τοµέας Σύνολο 

Γυναίκες 5.3 54.4 59.6 

Σύνολο 8.8 91.2 100.0 

    

Άντρες 2.3 38.0 40.4 

Σύνολο 5.8 94.2 100.0 

    

Σύνολο 7.6 92.4 100.0 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 186 

Πίνακας 29 διπλής εισόδου 

Κατανοµή συχνοτήτων για  το επάγγελµα των φοιτητών ως προς το φύλο (%)  

 
 Φύλο  

Επαγγέλµατα Γυναίκες Άντρες Σύνολο 

 Αυτοαπασχολούµενος/η 2.3 2.9 5.3 

  3.9 7.2  

 Ανώτερο ∆ιοικητικό Στέλεχος ∆ηµοσίου τοµέα 0.6 0.0 0.6 

  1.0 0.0  

 Στέλεχος δηµοσίου τοµέα 2.3 1.2 3.5 

  3.9 2.9  

 Στέλεχος ιδιωτικού τοµέα 3.5 4.7 8.2 

  5.9 11.6  

 Βοηθός στην οικογενειακή επιχείρηση 2.9 2.9 5.8 

  4.9 7.2  

 Απασχολούµενος/η στην παροχή υπηρεσιών 3.5 2.9 6.4 

  5.9 7.2  

 Εξωτερικός υπάλληλος 4.7 5.8 10.5 

  7.8 14.5  

 Υπάλληλος γραφείου 11.1 2.3 13.5 

  18.6 5.8  

 Τηλεργασία 1.8 1.8 3.5 

  2.9 4.3  

 Πωλητής / τρια 5.8 2.3 8.2 

  9.8 5.8  

 Σερβιτόρος 5.8 6.4 12.3 

  9.8 15.9  

 Ιδιαίτερα µαθήµατα 14.0 4.7 18.7 

  23.5 11.6  

 Νυχτερινή εργασία 1.2 2.3 3.5 

  2.0 5.8  

Σύνολο 59.6 40.4 100.0 

 100.0 100.0  
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Πίνακας 30 διπλής εισόδου 

Κατανοµή συχνοτήτων για  το µηνιαίο εισόδηµα από την εργασία ως προς το 

φύλο (%) 
 

 Φύλο  

Μισθός Γυναίκες Άντρες Σύνολο 

 Έως 150€ 4.1 3.6 7.7 

  6.9 8.8  

 151€ – 300€ 23.1 12.4 35.5 

  38.6 30.9  

 301€ - 450€ 10.7 14.8 25.4 

  17.8 36.8  

 451€ - 600€ 7.7 4.1 11.8 

  12.9 10.3  

 601€ - 750€ 4.7 1.8 6.5 

  7.9 4.4  

 751€ - 900€ 5.3 0.6 5.9 

  8.9 1.5  

 901€ - 1050€ 1.8 1.2 3.0 

  3.0 2.9  

 1051€ και άνω 2.4 1.8 4.1 

  4.0 4.4  

Σύνολο 59.8 40.2 100.0 

 100.0 100.0  
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Πίνακας 31 διπλής εισόδου 

Κατανοµή συχνοτήτων για  το αν η εργασία των φοιτητών έχει σχέση µε το 

αντικείµενο σπουδών  τους ως προς το φύλο (%) 
  

Φύλο Όχι Ναι Σύνολο 

Γυναίκες 32.2 27.5 59.6 

 53.9 68.1  

Άντρες 27.5 12.9 40.4 

 46.1 31.9  

Σύνολο 59.6 40.4 100.0 

 100.0 100.0  

 

 

Πίνακας 32 διπλής εισόδου 

Κατανοµή συχνοτήτων για  τον σπουδαιότερο λόγο συµµετοχής στην αγορά 

εργασία  ως προς το φύλο (%) 
  

 Φύλο  

Σπουδαιότερος λόγος  Γυναίκες Άντρες Σύνολο 

 Για να καλύψουν τις βασικές τους ανάγκες 12.9 8.2 21.1 

  21.6 20.3  

 Για να καλύψουν τις επιθυµητές τους ανάγκες 18.7 12.3 31.0 

  31.4 30.4  

 Κίνητρα σε σχέση µε τις σπουδές και την καριέρα  7.6 1.2 8.8 

  12.7 2.9  

 Για λόγους προσωπικής ικανοποίησης 5.8 5.3 11.1 

  9.8 13.0  

 Για την επίτευξη ενός επιθυµητού τρόπου ζωής 1.2 3.5 4.7 

  2.0 8.7  

 Για να αποφύγουν το δανεισµό 0.6 1.2 1.8 

  1.0 2.9  

 Επιβάλλεται για την εκπλήρωση των σπουδών 0.0 0.6 0.6 

  0.0 1.4  

 Αξιοποίηση του ελεύθερου χρόνου τους 1.8 0.0 1.8 

  2.9 0.0  

 Επαγγελµατική αποκατάσταση 2.3 0.6 2.9 
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  3.9 1.4  

 Αντιµετωπίζουν υψηλά έξοδα διαβίωσης 3.5 2.9 6.4 

  5.9 7.2  

 Χαµηλό εισόδηµα πριν την εργασία τους 0.6 1.8 2.3 

  1.0 4.3  

 Αποπληρωµή δανείων 1.8 0.6 2.3 

  2.9 1.4  

 Η εργασία εµπλουτίζει την κοινωνική τους ζωή 1.2 1.2 2.3 

  2.0 2.9  

 Για την πληρωµή του ενοικίου 0.6 0.6 1.2 

  1.0 1.4  

 Αντιµετωπίζουν οικονοµικές δυσκολίες 1.2 0.6 1.8 

  2.0 1.4  

Σύνολο 59.6 40.4 100.0 

 100.0 100.0  

 

 

Πίνακας 33 διπλής εισόδου 

Κατανοµή συχνοτήτων για  την δυσκολία στο συνδυασµό της εργασίας µε τις 

σπουδές ως προς το φύλο (%) 
 

 ∆υσκολία  

Φύλο 0χι Ναι Σύνολο 

Γυναίκες 22.2 37.4 59.6 

Σύνολο 37.3 62.7 100.0 

 55.9 62.1  

    

Άντρες 17.5 22.8 40.4 

Σύνολο 43.5 56.5 100.0 

 44.1 37.9  

    

Σύνολο 39.8 60.2 100.0 

 100.0 100.0  
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Πίνακας 34 διπλής εισόδου 

Κατανοµή συχνοτήτων για  την σηµαντικότερη δυσκολία στο συνδυασµό των 

σπουδών µε την εργασία ως προς το φύλο (%) 
 

 Φύλο  

Σηµαντικότεροι λόγοι  Γυναίκες Άντρες Σύνολο 

 Στη διδακτική προετοιµασία 1.9 1.9 3.8 

  3.1 4.9  

 Στη παράδοση εργασιών 2.9 5.7 8.6 

  4.7 14.6  

 Στη προετοιµασία της εξεταστικής περιόδου 22.9 11.4 34.3 

  37.5 29.3  

 Στη συµµετοχή στην εξεταστική περίοδο 1.9 1.0 2.9 

  3.1 2.4  

 Στη φυσική παρουσία στα µαθήµατα 11.4 7.6 19.0 

  18.8 19.5  

 Στην οργάνωση κατανοµής του χρόνου 8.6 4.8 13.3 

  14.1 12.2  

 Λιγότερος ελεύθερος χρόνος 11.4 6.7 18.1 

  18.8 17.1  

Σύνολο 59.6 40.4 100.0 

 100.0 100.0  
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Πίνακας 35 διπλής εισόδου 

Κατανοµή συχνοτήτων για  τον σπουδαιότερο λόγο που δεν συµµετέχουν στην 

αγορά εργασίας ως προς το φύλο (%) 
 

 Φύλο  

Σηµαντικότερος λόγος που δεν εργάζονται οι φοιτητές Γυναίκες Άντρες Σύνολο 

 Η εργασία θα µειώσει την απόδοση τους στα µαθήµατα 15.8 15.0 30.8 

  27.2 35.7  

 Η οικονοµική βοήθεια που λαµβάνουν από τους γονείς  5.6 5.6 11.1 

  9.6 13.3  

 Η χρηµατοδότηση που λαµβάνουν από άλλες πηγές 0.0 0.4 0.4 

  0.0 1.0  

 Έχουν αρκετά χρήµατα από αποταµιεύσεις 0.4 0.9 1.3 

  0.7 2.0  

 ∆εν βρίσκουν απασχόληση που τους ταιριάζει 3.4 0.9 4.3 

  5.9 2.0  

 ∆εν βρίσκουν καµία απασχόληση 1.7 0.4 2.1 

  2.9 1.0  

 ∆εν τους αφήνουν οι κηδεµόνες τους 3.0 1.3 4.3 

  5.1 3.1  

 Ψάχνουν εργασία αυτή την περίοδο 0.9 1.7 2.6 

  1.5 4.1  

 Θέλουν να ζήσουν έντονα τη φοιτητική ζωή 2.1 1.7 3.8 

  3.7 4.1  

 ∆εν έχουν διάθεση να εργαστούν 3.4 4.7 8.1 

  5.9 11.2  

 ∆ε θα άντεχαν ένα επιπλέον άγχος από την εργασία 2.6 3.4 6.0 

  4.4 8.2  

 Οι αµοιβές  προς τους φοιτητές είναι πολύ χαµηλές 3.8 3.8 7.7 

  6.6 9.2  

 ∆εν προλαβαίνουν λόγω φόρτου εργασίας 10.7 2.1 12.8 

  18.4 5.1  

 Η παρακολούθηση στα µαθήµατα είναι υποχρεωτική 4.7 0.0 4.7 

  8.1 0.0  
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Σύνολο 58.1 41.9 100.0 

 100.0 100.0  

 

Πίνακας 36 διπλής εισόδου 

Κατανοµή συχνοτήτων για  τις ώρες απασχόλησης στις διακοπές ως προς το 

φύλο (%)  
 

 Φύλο  

Ώρες Γυναίκες Άντρες Σύνολο 

 Από 1 έως 5 ώρες 5.2 2.6 7.9 

  9.3 6.0  

 Από 6 έως 10 ώρες 7.9 3.1 11.0 

  13.9 7.2  

 Από 11 έως 15 ώρες 2.1 2.6 4.7 

  3.7 6.0  

 Από 16 έως 20 ώρες 8.4 6.3 14.7 

  14.8 14.5  

 Από 21 έως 25 ώρες 6.3 4.7 11.0 

  11.1 10.8  

 Από 26 έως 30 ώρες 5.2 6.8 12.0 

  9.3 15.7  

 Από 31 έως 35 ώρες 2.6 2.1 4.7 

  4.6 4.8  

 Από 35 έως 40 ώρες 9.4 7.3 16.8 

  16.7 16.9  

 Από 40 ώρες και άνω 9.4 7.9 17.3 

  16.7 18.1  

Σύνολο 56.5 43.5 100.0 

 100.0 100.0  
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Πίνακας 37 διπλής εισόδου 

Κατανοµή συχνοτήτων για  το επάγγελµα των φοιτητών κατά την διάρκεια των 

διακοπών ως προς το φύλο (%)  

 

 Φύλο  

Επαγγέλµατα Γυναίκες Άντρες Σύνολο 

 Αυτοαπασχολούµενος/η 1.0 3.7 4.7 

  1.9 8.4  

 Ανώτερο ∆ιοικητικό Στέλεχος ∆ηµοσίου τοµέα 0.5 0.0 0.5 

  0.9 0.0  

 Ανώτερο ∆ιοικητικό Στέλεχος Ιδιωτικού τοµέα 0.5 0.0 0.5 

  0.9 0.0  

 Στέλεχος δηµοσίου τοµέα 1.6 1.0 2.6 

  2.8 2.4  

 Στέλεχος ιδιωτικού τοµέα 3.1 3.7 6.8 

  5.6 8.4  

 Βοηθός στην οικογενειακή επιχείρηση 9.4 6.3 15.7 

  16.7 14.5  

 Απασχολούµενος/η στην παροχή υπηρεσιών 2.6 2.1 4.7 

  4.6 4.8  

 Εργασία σε τουριστική επιχείρηση 1.6 4.7 6.3 

  2.8 10.8  

 Εξωτερικός υπάλληλος 3.7 5.2 8.9 

  6.5 12.0  

 Υπάλληλος γραφείου 6.8 1.6 8.4 

  12.0 3.6  

 Τηλεργασία 2.1 0.5 2.6 

  3.7 1.2  

 Πωλητής / τρια 8.9 0.5 9.4 

  15.7 1.2  

 Σερβιτόρος 7.3 7.3 14.7 

  13.0 16.9  

 Ιδιαίτερα µαθήµατα 4.2 1.0 5.2 

  7.4 2.4  

 Νυχτερινή εργασία 3.1 5.8 8.9 

  5.6 13.3  

Σύνολο 56.5 43.5 100.0 

 100.0 100.0  
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Α. ∆ηµογραφικά χαρακτηριστικά  

1. Φύλο: 

Άνδρας  

Γυναίκα  

 

2. Ηλικία:……. 

 

3. Εθνικότητα:………………………………. 

 

4. Οικογενειακή κατάσταση: 

Άγαµος/η  

Παντρεµένος/η  

Συµβίωση  

∆ιαζευγµένος/η  

  

5. Έχετε παιδιά; 

Ναι  

Όχι  

 

6. Αν ναι πόσα παιδιά έχετε;……….. 

 

7. Σε ποια περιοχή του νοµού Αττικής διαµένετε; 

Βόρεια προάστια   

∆υτικά προάστια  

Κέντρο   

Νότια Προάστια  

Υπόλοιπο Αττικής  

∆εν µένω στο νοµό Αττικής     

  

8. Η οικία διαµονής των γονέων σας σε  ποιο νοµό της Ελλάδας 

βρίσκεται;………………………… 

 

Β. Κοινωνικοοικονοµικά χαρακτηριστικά 

9. Ποιο είναι το θρήσκευµα σας; 

Χριστιανός/ή Ορθόδοξος/η  Μουσουλµάνος/α  

Χριστιανός/ή Καθολικός  Βουδιστής/ρια  

Προτεστάντης  Άλλο….  
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10. Ανώτερο επίπεδο εκπαίδευσης των γονέων σας: 

 Πατέρας Μητέρα 

Αγράµµατος/η   

∆ηµοτικό   

Γυµνάσιο   

Λύκειο   

Πτυχίο Ανώτερης Εκπαίδευσης   

Πτυχίο Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΑΕΙ – ΤΕΙ)   

Κάτοχος Μεταπτυχιακού ∆ιπλώµατος   

Κάτοχος ∆ιδακτορικού ∆ιπλώµατος   

 

11. Ποιο είναι το επάγγελµα των γονέων σας; 

 Πατέρας Μητέρα 

Ένοπλες δυνάµεις / Σώµατα ασφαλείας    

Ανώτερα διοικητικά στελέχη δηµόσιου και ιδιωτικού τοµέα   

Πρόσωπα που ασκούν επιστηµονικά και συναφή επαγγέλµατα 

(π.χ. καθηγητές, δάσκαλοι) 

  

Πρόσωπα που ασκούν καλλιτεχνικά και συναφή επαγγέλµατα   

Τεχνολόγοι, τεχνικοί βοηθοί   

Υπάλληλοι γραφείου   

Απασχολούµενοι στην παροχή υπηρεσιών, πωλητές   

Γεωργοί, κτηνοτρόφοι, δασοκόµοι και αλιείς   

Ειδικευµένοι τεχνίτες   

Χειριστές σταθερών βιοµηχανικών εγκαταστάσεων, 

µηχανηµάτων και εξοπλισµού 

  

Ανειδίκευτοι εργάτες και χειρώνακτες   

Συνταξιούχος   

Οικιακά   

Άνεργος/η   

 

12. Ποιος είναι ο αριθµός άνεργων µελών στην οικογένεια σας;……………. 

13. Επίπεδο µηνιαίου εισοδήµατος και των δύο γονέων σας: 

Έως 500  ευρώ  

501 – 1000 ευρώ  

1001 – 1.500 ευρώ  

1.501 – 2.000 ευρώ  

2.001 – 2.500  

2.501 – 3.000 ευρώ  

3.001 – 3.500 ευρώ  

3.501 – 4.000 ευρώ  

4.001 – 4.500  

4.501 – 5.000 ευρώ  

5.001 ευρώ και άνω  
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14. Το εισόδηµα των γονέων σας προέρχεται και από άλλα περιουσιακά στοιχεία 

εκτός από την αµοιβή εργασίας; 

Ναι  

Όχι  

 

15. Ποια είναι η κατάσταση διαµονή σας; 

Κατοικώ µαζί µε τους γονείς µου  

Κατοικώ µόνος/η µου σε δικό µου σπίτι  

Κατοικώ µόνος/η µου σε ενοικιαζόµενο σπίτι  

Κατοικώ µαζί µε συγκάτοικό σε ενοικιαζόµενο σπίτι  

Κατοικώ σε φοιτητική εστία  

 

16. Αν πληρώνετε ενοίκιο, ποιο το ποσό του ενοικίου που αναλογεί σε σας να 

πληρώσετε κάθε µήνα. 

Έως 100 ευρώ  

101-200 ευρώ  

201-300 ευρώ  

301-400 ευρώ  

401-500 ευρώ  

501-600 ευρώ  

601 ευρώ και άνω  

 

17. ∆έχεστε οικονοµική βοήθεια από τους γονείς σας; 

Ναι  

Όχι  

 

18. Αν ναι, ποιο είναι το ποσό οικονοµικής βοήθειας που δέχεστε µηνιαίως; 

Έως 100 ευρώ  

101-200 ευρώ  

201-300 ευρώ  

301-400 ευρώ  

401-500 ευρώ  

501-600 ευρώ  

601-700 ευρώ  

701-800 ευρώ  

801-900 ευρώ  

901 ευρώ και άνω  

 

19. Λαµβάνετε χρηµατοδότηση από φοιτητικό επίδοµα; 

Ναι  

Όχι  

 

 

 



 197 

20. Λαµβάνετε χρηµατοδότηση από υποτροφίες; 

Ναι  

Όχι  

 

21. Λαµβάνετε οικονοµική βοήθεια από συγγενείς και φίλους; 

Ναι  

Όχι  

 

22. Αν είστε παντρεµένος λαµβάνετε οικονοµική βοήθεια από το/τη σύζυγο; 

Ναι  

Όχι  

 

23.Έχετε κάνει χρήση πιστωτικής κάρτας; 

Ναι  

Όχι  

 

24. Έχετε κάνει χρήση φοιτητικού δανείου; 

Ναι  

Όχι  

 

25. Έχετε κάνει χρήση καταναλωτικού δανείου; 

Ναι  

Όχι  

 

26. Ποιο είναι κατά προσέγγιση το ύψος των συνολικών µηνιαίων δαπανών 

σας;………………€ 

 

27. Σε ποιο από τα παρακάτω δαπανάτε το µεγαλύτερο µέρος των χρηµάτων σας 

µηνιαίως;  

Εκπαίδευση  

Φαγητό  

∆ιασκέδαση  

Τηλεπικοινωνίες  

ίντερνετ και νέες τεχνολογίες  

Ρουχισµό  

µέσα µεταφοράς  

 

28. Έχετε µεταφορικό µέσο; 

 Ναι Αν ναι, σηµειώστε τον αριθµό των οχηµάτων Όχι 

Αυτοκίνητο    

Μοτοσικλέτα    
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Γ. Ακαδηµαϊκά χαρακτηριστικά  

 

29. Ποια ήταν η βαθµολογία σας (µέσος όρος) στη τελευταία τάξη του λυκείου; ……… 

 

30. Σε ποιο Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυµα σπουδάζετε; 

Εθνικό & Καποδιστριακό Πανεπιστήµιο Αθηνών  

Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο  

Οικονοµικό Πανεπιστήµιο Αθηνών (ΑΣΟΕΕ)  

Γεωπονικό Πανεπιστήµιο Αθηνών  

Ανώτατη Σχολή Καλών Τεχνών  

Πανεπιστήµιο Πειραιώς  

Πάντειο Πανεπιστήµιο  

Χαροκόπειο Πανεπιστήµιο  

 

31. Ποιο είναι το πεδίο σπουδών σας ;  

Ανθρωπιστικές, Νοµικές και Κοινωνικές Επιστήµες  

Θετικές Επιστήµες  

Επιστήµες Υγείας  

Τεχνολογικές Επιστήµες  

Επιστήµες Οικονοµίας και ∆ιοίκησης  

 

32. Σε ποιο τµήµα σπουδάζετε; ……………………………………………….. 

 

33. Ποιο ήταν το έτος εισαγωγής; ……………… 

 

34. Σε ποιο έτος φοίτησης είστε;…...………….. 

 

35. Πόσα µαθήµατα χρωστάτε από προηγούµενα εξάµηνα; …………… 

 

36. Ποιος είναι περίπου ο µέσος όρος βαθµολογίας σας µέχρι και το τρέχων 

εξάµηνο; ………… 

 

37. Έχετε και άλλο πτυχίο µετα-δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης ( πτυχίο ΑΕΙ, πτυχίο 

ΤΕΙ, πτυχίο ΙΕΚ, πτυχίο κολεγίου κ.α.); 

Ναι  

Όχι  

  

38. Σε ποια έκταση πιστεύετε ότι η απόκτηση πτυχίου Ανώτατης Τριτοβάθµιας 

Εκπαίδευσης θα συµβάλλει στην απόκτηση µίας καλοπληρωµένης, κοινωνικά 

καταξιωµένης και διευθυντικής εργασίας; 

Καθόλου Λίγο Αρκετά Πολύ Πάρα πολύ 
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39. Ποιες προσδοκάτε ότι θα είναι οι µηνιαίες καθαρές αποδοχές σας (µετά την 

αποφοίτηση) από εργασία σχετική µε το πτυχίο σας; 

 

 

∆. Κατάσταση απασχόλησης και χαρακτηριστικά εργασίας 

 

40. Εργάζεστε κατά τη διάρκεια του εξαµήνου σπουδών; (Σε περίπτωση που η 

απάντηση σας είναι όχι, πηγαίνετε κατευθείαν στην ερώτηση Νο.56) 

 

 

41. Αν ναι, λαµβάνεται αµοιβή από την εργασία σας; 

 

 

 

42. Εργάζεστε σε εργασία πλήρους ή µερικής απασχόλησης; 

Εργασία πλήρους απασχόλησης  

Εργασία µερικής απασχόλησης  

 

43. Πόσο καιρό εργάζεστε;……………(µήνες) 

 

44. Πόσο συχνά εργάζεστε; 

Κάθε εβδοµάδα  

Σχεδόν κάθε εβδοµάδα  

 

45. Πόσες ώρες εργάζεστε την εβδοµάδα;………. 

 

46. Εργάζεστε στο δηµόσιο ή ιδιωτικό τοµέα; 

Στον ιδιωτικό τοµέα  

Στο δηµόσιο τοµέα  

 

47. Ποια είναι η εργασίας σας; 
Αυτοαπασχολούµενος/η  Εξωτερικός/ή υπάλληλος  
Ανώτερο διοικητικό στέλεχος δηµόσιου τοµέα  Υπάλληλος γραφείου  
Ανώτερο διοικητικό στέλεχος ιδιωτικού τοµέα  Τηλεργασία (Telemarketing)  
Στέλεχος  δηµόσιου τοµέα  Πωλητής/ρια  
Στέλεχος ιδιωτικού τοµέα  Σερβιτόρος/α  
Βοηθός στην οικογενειακή επιχείρηση  Ιδιαίτερα µαθήµατα  
Απασχολούµενος/η στην παροχή υπηρεσιών  Νυχτερινή εργασία  

Έως 600 ευρώ   1.801 – 2.100 ευρώ  

601 – 900 ευρώ  2.101 – 2.400 ευρώ  

901 – 1.200 ευρώ  2.401 – 2.700 ευρώ  

1.201 – 1.500 ευρώ  2.701 – 3.000 ευρώ  

1.501 – 1.800 ευρώ  3.001 ευρώ και άνω  

Ναι  

Όχι  

Ναι  

Όχι  
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48. Ποιο είναι το µηνιαίο εισόδηµα από την εργασία σας; ……............(ευρώ) 

49. Πως βρήκατε την εργασία σας; 

 

Μέσω εφηµερίδας 

 Μέσω διαφηµιστικού εντύπου στο 

χώρο του πανεπιστηµίου 

 

 

Μέσω ίντερνετ 

 Μέσω του γραφείου διασύνδεσης και 

σταδιοδροµίας του πανεπιστηµίου 

 

Μέσω γονιού ή συγγενή  Μέσω εξετάσεων  

Μέσω φίλου   Κατευθείαν µέσω του εργοδότη  

Μέσω γραφείου ευρέσεως 

εργασίας 

  

Άλλο τρόπο (συµπληρώστε):………………… 

 

 

50. Θεωρείται ότι η παρούσα εργασία σας έχει σχέση µε το αντικείµενο των 

σπουδών σας; 

 

 

 

51. Σηµειώστε για ποιους από τους παρακάτω λόγους εργάζεστε κατά την διάρκεια 

του εξαµήνου σπουδών: 
Εύρεση χρηµάτων που καλύπτουν τις βασικές µου ανάγκες   

Εύρεση χρηµάτων που καλύπτουν τις επιθυµητές µου ανάγκες  

Κίνητρα σε σχέση µε τις σπουδές και καριέρα (πχ. απόκτηση εργασιακής εµπειρίας)  

Λόγοι προσωπικής ικανοποίησης   

Επίτευξη του επιθυµητού τρόπου ζωής  

Για να αποφύγω τον δανεισµό  

Απαραίτητη η εργασία κατά την διάρκεια της φοίτησης για την εκπλήρωση των σπουδών µου  

Θέλω να αξιοποιήσω τον ελεύθερο χρόνο µου  

Η εργασία µου έχει σχέση µε το τι θα ήθελα να κάνω µετά τις σπουδές µου  

Υψηλά έξοδα διαβίωσης  

Χαµηλό εισόδηµα πριν την εργασία  

Αποπληρωµή δανείων (π.χ. χρέη από πιστωτικές κάρτες, φοιτητικό δάνειο)  

Η εργασία εµπλουτίζει την κοινωνική ζωή µου (ανάγκη κοινωνικοποίησης)  

Πληρωµή ενοικίου  

Οικονοµικές δυσκολίες (αποπληρωµή χρεών, πληρωµή διδάκτρων κ.α.)  

Κάνω πρακτική άσκηση η οποία είναι απαραίτητη για την ολοκλήρωση των σπουδών µου  

 

52. Ποιος από τους παραπάνω λόγους είναι ο ποιος σηµαντικός για 

εσάς;.............................................................................................................................................. 

Ναι  

Όχι  



 201 

53. Εάν εργάζεστε, δυσκολεύεστε να συνδυάζετε την εργασία µε τις σπουδές σας; 

Ναι   

Όχι  

 

54. Αν ναι, σε ποιους τοµείς από τους παρακάτω δυσκολεύεστε: 
Στη διδακτική προετοιµασία  

Στη παράδοση των εργασιών  

Στην προετοιµασία της εξεταστικής περιόδου  

Στην χρήση υπηρεσιών του πανεπιστηµίου (π.χ. βιβλιοθήκη, εργαστήρια κ.α.)  

Η εργασία είναι εµπόδιο στην συµµετοχή µου στην εξεταστική περίοδο  

Στη φυσική παρουσία στα µαθήµατα  

Στην οργάνωση της κατανοµής του  χρόνου µου  

Λιγότερος ελεύθερος χρόνος  

 

55. Με ποιον από τους παραπάνω λόγους δυσκολεύεστε περισσότερο; 

................................................................................................................................................ 

56. Εάν δεν εργάζεστε κατά την διάρκεια του εξαµήνου, για ποιους από τους 

παρακάτω λόγους πιστεύετε ότι οφείλεται αυτό; 

 Ναι Όχι 

H εργασία θα µειώσει την απόδοση µου στα µαθήµατα   

Η οικονοµική βοήθεια που λαµβάνω από τους γονείς είναι αρκετά µεγάλη και δεν 

χρειάζεται να δουλέψω για έξτρα εισόδηµα 

  

Η χρηµατοδότηση που λαµβάνω από άλλη πηγή χρηµατοδότησης είναι αρκετά µεγάλη 

και δεν χρειάζεται να δουλέψω για έξτρα εισόδηµα 

  

Έχω αρκετά χρήµατα από αποταµιεύσεις του παρελθόντος   
∆εν βρίσκω απασχόληση που µου ταιριάζει   

∆εν µπορώ να βρω καµία απασχόληση   

Ο κηδεµόνας µου δε µε αφήνει να εργαστώ   

Ψάχνω εργασία αυτή την περίοδο   

Οικογενειακές υποχρεώσεις   

Θέλω να ζήσω έντονα την φοιτητική ζωή   

Βαριέµαι να δουλέψω   

Υπάρχει πολύ άγχος ήδη από τα µαθήµατα και δεν θα άντεχα ένα έξτρα άγχος από 

εργασία 
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Οι επιχειρήσεις που προσλαµβάνουν τους φοιτητές πληρώνουν πολύ λίγα χρήµατα   

∆εν προλαβαίνω λόγω φόρτου εργασίας   

Η παρακολούθηση στα µαθήµατα είναι υποχρεωτική    

 

57.  Ποιος από τους παραπάνω λόγους είναι ο πιο σηµαντικός για εσάς; 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

58. Θεωρείτε ότι µπορείτε να βρείτε εύκολα εργασία που να έχει άµεση σχέση µε το 

αντικείµενο σπουδών σας; 

Ναι  

Όχι  

 

59. Θεωρείτε ότι µπορείτε εύκολα να βρείτε οποιαδήποτε εργασία; 

Ναι   

Όχι  

 

60. Έχετε προηγούµενη εργασιακή εµπειρία; 

Ναι   

Όχι  

 

61. Είχατε εργασία πριν εισαχθείτε στο πανεπιστήµιο; 

Ναι   

Όχι  

 

62. Εργάζεστε κατά τη διάρκεια των διακοπών (Χριστούγεννα, Πάσχα και 

καλοκαίρι); 

Ναι   

Όχι  

 

63. Πόσες ώρες εργάζεστε την εβδοµάδα κατά τη διάρκεια των διακοπών (κατά 

µέσο όρο);………………... 

 

64. Ποια είναι η εργασίας σας κατά την διάρκεια των διακοπών; 
Αυτοαπασχολούµενος/η  Εξωτερικός/ή υπάλληλος  
Ανώτερο διοικητικό στέλεχος δηµόσιου τοµέα  Υπάλληλος γραφείου  
Ανώτερο διοικητικό στέλεχος ιδιωτικού τοµέα  Τηλεργασία (Telemarketing)  
Στέλεχος  δηµόσιου τοµέα  Πωλητής/ρια  
Στέλεχος ιδιωτικού τοµέα  Σερβιτόρος/α  
Βοηθός στην οικογενειακή επιχείρηση  Ιδιαίτερα µαθήµατα  
Απασχολούµενος/η στην παροχή υπηρεσιών  Νυχτερινή εργασία  
Εργασία σε τουριστική επιχείρηση π.χ. ξενοδοχείο     

 

 Ευχαριστώ 


