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                 Οι μισθολογικές διαφορές των εκπαιδευτικών στα δημόσια και στα ιδιωτικά σχολεία 

 
 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ 
Αντικείμενο της παρούσας διπλωματικής εργασίας είναι η διερεύνηση της 

ύπαρξης μισθολογικών διαφοροποιήσεων. Για τον σκοπό αυτό, πραγματοποιήθηκε 

δειγματοληπτική έρευνα με τυχαία δειγματοληψία, από την οποία προέκυψε 

στρωματοποιημένο δείγμα εκπαιδευτικών που εργάζεται δημόσια και ιδιωτικά 

σχολεία της κατώτερης Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης του Νομού Αττικής, στην 

Ελλάδα. Η έρευνα πραγματοποιήθηκε στις τέσσερις νομαρχίες του Νομού Αττικής 

(Ν. Αθηνών, Ν. Πειραιά, Ν. Αν. Αττικής, Ν. Δυτ. Αττικής), από τον Απρίλιο ως τον 

Ιούνιο του 2007. Επιπρόσθετα, στην έρευνα εκτιμώνται οι προσδιοριστικοί 

παράγοντες της πιθανότητας επιλογής των ατόμων να εργαστούν στο δημόσιο ή στον 

ιδιωτικό τομέα (δημόσια ή ιδιωτικά σχολεία), καθώς και οι προσδιοριστικοί 

παράγοντες διαμόρφωσης των μισθών των εκπαιδευτικών. Η εκτίμηση των 

υποδειγμάτων μισθών βασίζεται στην προσέγγιση του Heckman (1979), αλλά και 

στην εκτίμηση υποδειγμάτων ισομερούς παλινδρόμησης. 

Τα εμπειρικά αποτελέσματα υποδηλώνουν ότι η πιθανότητα επιλογής του 

δημόσιου τομέα απασχόλησης (δημόσιων σχολείων), επηρεάζεται θετικά από την 

ηλικία και την ύπαρξη άλλων μελών της οικογένειας που απασχολούνται στο δημόσιο 

τομέα, εν αντιθέσει με την ύπαρξη πηγών εισοδήματος εκτός της εργασίας, η οποία 

έχει αρνητική επίδραση στην πιθανότητα επιλογής των δημόσιων σχολείων. 

Επιπλέον, οι παράγοντες που προσδιορίζουν το μισθό των εκπαιδευτικών στα 

δημόσια σχολεία είναι η οικογενειακή κατάσταση, τα χρόνια προϋπηρεσίας, το είδος 

της απασχόλησης και το είδος της θέσης του εκπαιδευτικού. Άλλα σημαντικά 

συμπεράσματα της έρευνας είναι ότι οι εκπαιδευτικοί των ιδιωτικών σχολείων έχουν 

κατά μέσο όρο λιγότερα χρόνια προϋπηρεσίας, σε σχέση με τους συναδέλφους τους 

στα δημόσια σχολεία.  
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Wage differentials between public and private schools 

 
 

ABSTRACT 
The subject of the present research is to investigate the existence of wages 

differential, thus, a random sample research was conducted. The sample included 

educators working in public and private sector, of the lower secondary level 

education, in prefecture of Attiki. The research conducted in all four districts of the 

prefecture of Attiki from April to June 2007. In addition, the survey estimates the 

factors that affect the possibility of choosing to work in private or public sector 

(concerning education) and also the factors that configure educators’ wage. 

Heckman’s approach (1979) and quantile regression technique is used in order to 

estimate wage models.  

The empirical results indicate that the possibility of choosing to work in the 

public sector (public schools) is positively affected by the factors of age and the 

existence of other members in the family working in the public sector and negatively 

affected by the existence of other sources of income, apart from labour. In addition, 

the factors that determine educators’ wage working in the public sector are the marital 

status, years of experience, type of occupation and the working position. Another 

significant result is the fact that educators working in private schools have, in average, 

less years of experience than those who work in public schools.  
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Οι μισθολογικές διαφορές των εκπαιδευτικών στα δημόσια και στα ιδιωτικά σχολεία 

 
 

ΕΙΣΑΓΩΓΗ 
Με την αύξηση του ενδιαφέροντος όλων εκείνων που ασχολούνται με τη 

χάραξη της εκπαιδευτικής πολιτικής για την ιδιωτικοποίηση της εκπαίδευσης σε όλα 

τα επίπεδα, αποτελεί ζήτημα μείζονος σημασίας η εξέταση και η κατανόηση των 

διαφοροποιήσεων που παρουσιάζονται ανάμεσα στα ιδιωτικά και στα δημόσια 

σχολεία. Ιδιαίτερα για την Ελλάδα,  το εν λόγω θέμα χρίζει περαιτέρω μελέτης λόγω 

των τελευταίων εξελίξεων στο χώρο της παιδείας, αλλά και της ύπαρξης ενός 

δημόσιου τομέα που καταλαμβάνει μεγάλο μερίδιο στην αγορά, δεδομένου ότι δεν 

υπάρχουν προγενέστερες έρευνες. 

Στην Ελλάδα συνυπάρχουν η ιδιωτική και η δημόσια εκπαίδευση σε 

πρωτοβάθμιο και δευτεροβάθμιο επίπεδο, επομένως ανέκαθεν υπήρχε το θέμα της 

σύγκρισης για την παρεχόμενη ποιότητα της γνώσης, το επίπεδο των εκπαιδευτικών, 

αλλά και των μαθητών που στελεχώνουν  τα σχολεία  των δύο τομέων. Επιμέρους 

παράγοντες υπό σύγκριση θεωρούνται, επίσης, οι ανισότητες που παρουσιάζονται 

στο σχολικό περιβάλλον, στους μισθούς των εκπαιδευτικών και στον τρόπο 

απασχόλησης. Όλα τα ανωτέρω, βρίσκονται υπό το πρίσμα ερευνητών με σκοπό να 

συμβάλλουν στην καλύτερη άσκηση της εκπαιδευτικής πολιτικής και στη μείωση των 

παρατηρούμενων ανισοτήτων (Acevedo and Salinas, 2001; Vandenberghe, 2002; 

Vedder, 2003; Podgursky, 2006; OOΣΑ, 2006). Συχνά, όμως, τα εμπόδια είναι 

ανυπέρβλητα για τη συλλογή αξιοποιήσιμων και συγκρίσιμων στοιχείων, διότι 

αφενός δεν υπάρχει ένα ενιαίο θεσμικό πλαίσιο και αφετέρου η επίδραση 

διαφορετικών πολιτικών από τα ιδιωτικά σχολεία, καθώς και η επίδραση των 

συνδικάτων δημιουργούν ανομοιογένεια, αναστέλλοντας την κατανόηση των 

διαφοροποιήσεων μεταξύ ιδιωτικών και δημόσιων σχολείων (Hanushek et al., 1999). 

Ως εκ τούτου, η βιβλιογραφία είναι αρκετά περιορισμένη και μέσα από την εν λόγω 

έρευνα επιδιώκεται η ανάδειξη των διαφοροποιήσεων και στην ελληνική 

εκπαιδευτική πραγματικότητα. 

Επιπρόσθετα, ο μισθός των εκπαιδευτικών αποτελεί ένα ζήτημα που συχνά 

έρχεται στο προσκήνιο έχοντας απασχολήσει πολλούς ερευνητές, τόσο για τη 

σύγκριση του με άλλα επαγγέλματα (Munzi et al., 2005; Podgursky, 2005; Αsadullah, 

2006), όσο και για τη σύγκριση του μέσα στο ίδιο το επάγγελμα, μεταξύ δύο 
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διαφορετικών τομέων απασχόλησης (δημόσιος & ιδιωτικός) (Chambers, 1985; 

Vedder and Hall, 2000; Ηarris, 2003; Muralidharan and Kremer, 2006; Podgursky, 

2006). Όμως, η διεθνής βιβλιογραφία που μελετά τις μισθολογικές διαφορές των 

εκπαιδευτικών είναι περιορισμένη, συγκριτικά με εκείνη που διατίθεται για το 

σύνολο των εργαζομένων, ανεξάρτητα από το είδος απασχόλησης. 

Το φαινόμενο των μισθολογικών διαφοροποιήσεων (wage differentials), 

ανάμεσα στους τομείς εργασίας (δημόσιος & ιδιωτικός) τυγχάνει αναμφίβολα 

μεγάλης προσοχής στη διεθνή βιβλιογραφία. Ένας πολύ μεγάλος αριθμός ερευνών 

έχει διενεργηθεί με θέμα τη διαπίστωση της ύπαρξης μισθολογικών διαφοροποιήσεων 

και τον προσδιορισμό των παραγόντων, στους οποίους οφείλεται η εν λόγω 

ανισότητα των αποδοχών (wage discrimination) (Kanellopoulos, 1997; Lassibille, 

1998; Mueller, 1998; Tansel, 1999; Christofides and Pashardes, 2002; Boyle et al., 

2004; Heitmueller, 2004; Papapetrou, 2006).   

Σκοπός της παρούσας έρευνας είναι, μέσα από την εμπειρική ανάλυση, να  

διερευνηθεί η ύπαρξη μισθολογικών διαφοροποιήσεων μεταξύ εκπαιδευτικών που 

εργάζονται σε δημόσια και σε ιδιωτικά σχολεία και ο προσδιορισμός των 

παραγόντων επιλογής του τομέα απασχόλησης στο N. Αττικής, ο οποίος 

συγκεντρώνει ένα μεγάλο μέρος του πληθυσμού των εκπαιδευτικών καθώς και τα 

περισσότερα ιδιωτικά σχολεία, συγκριτικά με την υπόλοιπη ελληνική επικράτεια. 

Επίσης, γίνεται μία προσπάθεια να καταγραφούν όλοι οι παράγοντες που συμβάλλουν 

στη διαμόρφωση των μισθών των εκπαιδευτικών. 

Για την επίτευξη του ανωτέρω σκοπού, στην οικονομετρική ανάλυση 

χρησιμοποιείται το υπόδειγμα των δύο σταδίων του Heckman, όπου στο πρώτο 

στάδιο γίνεται εκτίμηση του υποδείγματος ‘probit’, για να εκτιμηθούν όλοι οι 

παράγοντες που καθορίζουν την πιθανότητα επιλογής του εκπαιδευτικού να 

απασχοληθεί είτε στα δημόσια, είτε στα ιδιωτικά σχολεία και στο δεύτερο στάδιο 

γίνεται η εκτίμηση των μισθών με τη μέθοδο της πολλαπλής γραμμικής 

παλινδρόμησης, στην οποία συμπεριλαμβάνεται και η μεταβλητή της επιλογής 

(selection variable), δηλαδή ο λόγος του Μill. Επιπλέον, εκτιμώνται υποδείγματα 

τεχνικής ισομερούς παλινδρόμησης (quantile regression analysis), για να 

προσδιοριστεί η διαφοροποίηση των παραγόντων που επηρεάζουν το ύψος του 

μισθού σε όλο το εύρος της κατανομής των μισθών, δηλαδή πως επηρεάζεται ο 

μισθός από τους διάφορους παράγοντες, ανάμεσα σε εκείνους τους εκπαιδευτικούς 

που λαμβάνουν τις υψηλότερες και τις χαμηλότερες αποδοχές.  
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Η παρούσα διπλωματική μελέτη διαρθρώνεται σε τρία στάδια. Στο θεωρητικό 

μέρος, που αποτελείται από έξι κεφάλαια, γίνεται μια προσπάθεια βιβλιογραφικής 

ανασκόπησης, ξεκινώντας από την περιγραφή του φαινομένου των μισθολογικών 

διαφοροποιήσεων. Εν συνεχεία, παρατίθενται έρευνες που μελετούν το φαινόμενο για 

τον ιδιαίτερο κλάδο του επαγγέλματος των εκπαιδευτικών και ακολούθως έρευνες 

που αφορούν στο σύνολο των επαγγελμάτων, ανάμεσα σε άνδρες και γυναίκες, τομείς 

αλλά και είδος απασχόλησης. Επιπρόσθετα, καταγράφονται όλα τα επιμέρους 

στοιχεία που συνθέτουν την εικόνα του εκπαιδευτικού συστήματος στην Ελλάδα και 

ειδικότερα της κατώτερης Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, ενώ παράλληλα, 

αναφέρονται οι δημόσιες και οι ιδιωτικές εκπαιδευτικές δαπάνες. Τέλος, αναλύονται 

κάποιοι παράγοντες που διαμορφώνουν το επάγγελμα του εκπαιδευτικού και 

επισημαίνονται τα σημεία διαφοροποίησης των ιδιωτικών και δημόσιων σχολείων.  

Το δεύτερο μέρος της έρευνας, το οποίο αποτελείται από δύο κεφάλαια, 

περιλαμβάνει τη μεθοδολογική προσέγγιση, που πραγματοποιήθηκε με τη μέθοδο της 

τυχαίας δειγματοληψίας (random sampling) σε δείγμα 301 εκπαιδευτικών, οι οποίοι 

εργάζονται σε δημόσια και ιδιωτικά σχολεία της κατώτερης Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης στο νομό Αττικής, μέσω ερωτηματολογίων. Επίσης στην ίδια ενότητα, 

παρουσιάζονται τα αποτελέσματα της περιγραφικής στατιστικής και 

πραγματοποιείται η εκτίμηση υποδειγμάτων, ενώ παράλληλα γίνεται ο σχολιασμός 

και η ανάλυση των βασικών αποτελεσμάτων. 

 Το τελευταίο μέρος, περιλαμβάνει την καταγραφή των κυριότερων 

συμπερασμάτων που απορρέουν μέσα από τη διεξαγωγή της έρευνας και τη σύγκριση 

τους με τη διεθνή βιβλιογραφία. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 8



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ 
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Οι μισθολογικές διαφορές των εκπαιδευτικών στα δημόσια και στα ιδιωτικά σχολεία 

 
 

1. ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΚΗ ΑΝΑΣΚΟΠΗΣΗ 
1.1. Το φαινόμενο των Μισθολογικών Διαφοροποιήσεων 

Το φαινόμενο των μισθολογικών διαφοροποιήσεων ή των μισθολογικών 

ανισοτήτων (labor market discrimination), παρατηρείται σε πάρα πολύ μεγάλο βαθμό 

στην αγορά εργασίας, τόσο ανάμεσα στα δύο φύλα, (gender 

differentials/discrimination) όσο και ανάμεσα στους δύο τομείς εργασίας (ιδιωτικός & 

δημόσιος τομέας, εξαιτίας του ρόλου που διαδραματίζουν τα συνδικάτα). Oι 

διαφοροποιήσεις ανάμεσα στα δύο φύλα εντοπίζονται κυρίως, εις βάρος των 

γυναικών και σύμφωνα με τους  Ehrenberg and Smith (1988), οφείλονται 1)  στα 

χαμηλότερα επίπεδα εκπαίδευσης που λαμβάνουν, 2) στο διαχωρισμό των 

επαγγελμάτων και 3) στη μικρότερη κινητικότητα στην εργασία. Η διάκριση, εις βάρος 

των γυναικών, οφείλεται εκτός από τα χαρακτηριστικά που αναφέρθηκαν και σε 

κάποια στοιχεία, που δεν μπορούν να ερμηνευθούν και λαμβάνονται υπόψη ως ένας 

παράγοντας διάκρισης. Οι Brown and Domίguez (2007), κατέληξαν στο ανωτέρω 

συμπέρασμα, μελετώντας τις μισθολογικές διαφορές μεταξύ ανδρών και γυναικών 

στο Μεξικό, ενώ επιπλέον διαπίστωσαν ότι τα επίπεδα της εκπαίδευσης, είναι μία 

μεταβλητή του ανθρώπινου κεφαλαίου που αυξάνει το μισθολογικό χάσμα, ανάμεσα 

στα δύο φύλα, κυρίως στις διοικητικές θέσεις. Επιπρόσθετα, παρατήρησαν ότι, η 

απασχόληση σε συγκεκριμένες εταιρείες, αποτελεί από μόνη της, έναν παράγοντα 

που διαφοροποιεί τους μισθούς των εργαζομένων. Η καταγραφή των ανισοτήτων 

στην αγορά εργασίας είναι χρήσιμη για την άσκηση πολιτικής κατά των διακρίσεων.  

Στην Ελλάδα, το Σύνταγμα του 1975 αλλά και οι εφαρμογές των Κοινοτικών 

οδηγιών απαγορεύουν τις διακρίσεις στις αμοιβές αλλά και την άνιση μεταχείριση 

των εργαζομένων. Οι ανωτέρω νομοθετικές ρυθμίσεις, σύμφωνα με τους 

Κanellopoulos and Mavromaras  (2002), βρίσκονται σε συνεχή αλληλεπίδραση με 

διάφορους κοινωνικούς και οικονομικούς παράγοντες και έτσι, η επίδραση τους δεν 

είναι πάντοτε θετική. Ειδικότερα, η ισχύουσα νομοθεσία που είναι σχετική με τους 

κατώτερους μισθούς έχει ως αποτέλεσμα την παρεμπόδιση της μείωσης των μισθών 

και τη διατήρηση της υπερπροσφοράς εργασίας για τις γυναίκες. Έτσι, οι γυναίκες 

αντιμετωπίζουν πολύ μεγαλύτερο ανταγωνισμό και δέχονται πιο χαμηλούς μισθούς. 
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Για την ερμηνεία και τον προσδιορισμό της ύπαρξης του φαινομένου των 

μισθολογικών διαφοροποιήσεων θεωρούνται  υπεύθυνοι αρκετοί παράγοντες. 

Σύμφωνα με τον Μiller (1960), το φαινόμενο των μισθολογικών διαφοροποιήσεων 

(wage differentials), οφείλεται  στις διαφορετικές ικανότητες που παρουσιάζουν τα 

άτομα που απασχολούνται στον ίδιο χώρο εργασίας, ενώ ο Mincer (1958), τονίζει τη 

σχέση που υπάρχει ανάμεσα στο χρόνο της εκπαίδευσης που έχει διαθέσει το κάθε 

άτομο και στο ύψος της αμοιβής που λαμβάνει, ότι όσο μεγαλύτερη είναι η διάρκεια 

των σπουδών, τόσο μεγαλύτερες θα είναι και οι μισθολογικές διαφοροποιήσεις.  

  Επομένως, κατά αυτό τον τρόπο τη δεκαετία του 1960 αρχίζει και  

αναπτύσσεται η θεωρία του ανθρώπινου κεφαλαίου (human capital theory), σύμφωνα 

με την οποία το ανθρώπινο κεφάλαιο, υπερτερεί έναντι του υλικού κεφαλαίου, αφού 

το τελευταίο μπορεί εύκολα να χαθεί ή να αντικατασταθεί, οι ιδέες και οι θεωρίες 

όμως δεν αλλοιώνονται (Τyler, 1971). Πιο συγκεκριμένα, η θεωρία του ανθρώπινου 

κεφαλαίου επισημαίνει ότι η παραγωγικότητα και επομένως το σύνολο των αμοιβών 

που προέρχονται από την εργασία, προσδιορίζονται από το απόθεμα του 

συσσωρευμένου ανθρώπινου κεφαλαίου (Κannelopoulos, 1982).  

Αυτός είναι και ο βασικός λόγος της οικονομικής ανάπτυξης ή του ρυθμού της 

οικονομικής μεγέθυνσης (Economic Growth) μιας χώρας. Σήμερα, υπάρχουν 

διάφορες μελέτες που επιβεβαιώνουν ότι ανάμεσα στην οικονομική ανάπτυξη μίας 

χώρας και στη χρονική διάρκεια που αφιερώνουν τα άτομα στις σπουδές τους, 

υπάρχει μία θετική σχέση. Πιο συγκεκριμένα και αναφορικά με την Ελλάδα, ο 

Bowles (1971), έκανε κάποιες διαπιστώσεις σύμφωνα με τις οποίες υπήρχε θετική 

σχέση ανάμεσα στην επένδυση σε ανθρώπινο κεφάλαιο (investment in human 

capital), αλλά το ποσοστό συμβολής της εκπαίδευσης βρέθηκε σχετικά χαμηλό, (μόνο 

κατά 3%), στην οικονομική ανάπτυξη της Ελλάδας για τη δεκαετία 1951 έως και 

1961. Το χαμηλό ποσοστό εξηγείται από το γεγονός ότι, οι μισθοί που απολάμβαναν 

οι εργαζόμενοι που μελετήθηκαν  δεν αντιστοιχούσαν στο πραγματικό επίπεδο της 

αποδοτικότητας τους. 

Παρά το γεγονός, ότι το ανθρώπινο κεφάλαιο θεωρείται ευρέως σαν ένας 

πολύ σημαντικός και καθοριστικός παράγοντας της οικονομικής μεγέθυνσης, 

υπάρχουν κάποιες ελάχιστες έρευνες, ανάμεσα στη διεθνή βιβλιογραφία που 

επιχειρούν να εξετάσουν τη δομή των εκπαιδευτικών συστημάτων μέσα στην 

οικονομία. Μια τέτοια έρευνα διεξήγαγε και ο Chen (2005), με σκοπό να εξετάσει 

τον τρόπο σύνδεσης της οικονομικής ανάπτυξης με το ανθρώπινο κεφάλαιο. Με την 
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έρευνα του αναπτύσσει ένα δυναμικό μοντέλο μέσα σε μία οικονομία που 

χαρακτηρίζεται από τη συνύπαρξη των ιδιωτικών και των δημόσιων σχολείων, κάτω 

από τις συνθήκες λειτουργίας μιας ατελούς αγοράς, όσον αφορά την πίστωση, σε μία 

προσπάθεια να παρέχει μια καλύτερη κατανόηση για την εξέλιξη της οικονομικής 

μεγέθυνσης και της ανισότητας των εισοδημάτων. Η έρευνα για την καλύτερη 

διεξαγωγή των αποτελεσμάτων διακρίνει τις χώρες σε αναπτυγμένες και 

αναπτυσσόμενες, στη δεύτερη κατηγορία ανήκει και η Ελλάδα.  

Ειδικότερα, ο ερευνητής δημιουργεί ένα μοντέλο επικαλυπτόμενων γενεών 

(OLG) ‘Οverlapping Generators Model’ μέσα στο οποίο, ο κάθε παράγοντας 

διαφοροποιείται ως προς την ικανότητα που έχει εκ γενετής και στο επίκτητο 

ανθρώπινο κεφάλαιο. Τα αποτελέσματα της έρευνας έδειξαν ότι για  αναπτυγμένες 

χώρες με χαμηλή ανισότητα των εισοδημάτων, ένα μεικτό εκπαιδευτικό σύστημα, με 

υψηλότερο ρυθμό εγγραφών μαθητών στα ιδιωτικά σχολεία μπορεί να αποτελεί 

καλύτερη επιλογή γιατί οι οικονομικές αγορές έχουν ήδη απελευθερωθεί και ένας 

υψηλός ρυθμός φόρων θα ήταν μια αδύνατη πολιτική πρακτική. Το ίδιο μοντέλο 

προβλέπει ότι για τις αναπτυσσόμενες χώρες, ένας μεγάλος δημόσιος τομέας 

προτιμάται συγκριτικά, από έναν αντίστοιχο ιδιωτικό, δεδομένης της έλλειψης της 

ανάπτυξης των οικονομικών αγορών. Τέλος, ο ερευνητής αναφέρει ότι η δομή ενός 

εκπαιδευτικού συστήματος είναι σημαντική για να επεξηγήσει τη σχέση, μεταξύ της 

μεγέθυνσης και της ανισότητας των αποδοχών. 

Τα τελευταία χρόνια έχουν διενεργηθεί διάφορες έρευνες που μελετούν την 

επίδραση της εκπαίδευσης στη δημιουργία μισθολογικών διαφοροποιήσεων. Κατά 

γενική ομολογία, το επίπεδο της εκπαίδευσης ενός ατόμου του δίνει τη δυνατότητα 

διεκδίκησης ενός μεγαλύτερου μισθού και επομένως έχει άμεση θετική επίπτωση στα 

εισοδήματα του (Phacharopoulos and Patrinos, 2002). Επιπλέον, σύμφωνα με μελέτη 

του ΟΟΣΑ (2003), το επίπεδο της εκπαίδευσης ενός ατόμου και οι αποδοχές που 

απολαμβάνει συνδέονται θετικά. Πιο συγκεκριμένα, σύμφωνα με την εν λόγω έρευνα 

σε όλες τις χώρες οι απόφοιτοι της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης απολαμβάνουν 

μεγαλύτερους μισθούς από εκείνους που έχουν πτυχίο της ανώτερης δευτεροβάθμιας 

και της μεταδευροβάθμιας μη τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. Τέλος, στην ίδια έρευνα 

αναφέρεται ότι η μισή αύξηση του κατά κεφαλήν Α.Ε.Π. σε όλες τις χώρες, οφείλεται 

σε αύξηση της παραγωγικότητας της εργασίας, όπου ένας από τους σημαντικούς 

παράγοντες που την ενθαρρύνουν είναι και η επένδυση στο ανθρώπινο κεφάλαιο. 
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Πέρα από τη συμβολή του επιπέδου των γνώσεων στην αύξηση των αποδοχών 

και επομένως στη δημιουργία μισθολογικών διαφοροποιήσεων μεταξύ των ατόμων, 

σημαντική θεωρείται και η επιλογή του ατόμου για το πιο είδος σπουδών θα 

ακολουθήσει, έτσι ώστε να υπάρχει και αρκετά μεγάλη ζήτηση στην αγορά εργασίας 

(Solmon and Fagnano, 1993). Σύμφωνα με τους οποίους, η επιλογή κάποιων ατόμων 

να απασχοληθούν σε επαγγέλματα που αφορούσαν την πληροφορική και τη μηχανική 

τους εξασφάλιζε το δικαίωμα να αμείβονται κατά μέσο όρο 35,8% υψηλότερα από 

αποφοίτους άλλων σχολών. Τα ανωτέρω συμπληρώνουν τη διατύπωση του Friedman 

(1953), ότι οι προτιμήσεις που έχουν ή διαφορετικά, οι επιλογές που κάνουν 

συγκεκριμένα άτομα είναι εκείνες που τελικά επηρεάζουν και διαμορφώνουν το 

προσωπικό τους εισόδημα.  

Η ύπαρξη των μισθολογικών διαφοροποιήσεων, ανάμεσα στον ιδιωτικό και το 

δημόσιο τομέα, τυγχάνει μεγάλης προσοχής και υπάρχουν αρκετοί ερευνητές, οι 

οποίοι έχουν μελετήσει διεξοδικά τις αμοιβές και στους δύο τομείς (Mueller, 1998; 

Tansel, 1999; Papapetrou, 2006). Tα αποτελέσματα των οποίων, υποδεικνύουν ότι οι 

απασχολούμενοι στο δημόσιο τομέα, κερδίζουν περισσότερα από ότι οι 

απασχολούμενοι στον ιδιωτικό τομέα. Σε αντίθεση με τις παραπάνω έρευνες, που 

αναφέρονται γενικότερα σε όλους τους δημόσιους και ιδιωτικούς υπαλλήλους, η 

βιβλιογραφία που αφορά πιο εξειδικευμένα, το επάγγελμα του εκπαιδευτικού, είναι 

πολύ περιορισμένη. Το γεγονός αυτό οφείλεται κυρίως, στις μεγάλες 

διαφοροποιήσεις που υπάρχουν στο εκπαιδευτικό σύστημα κάθε χώρας και επομένως 

στις πολλαπλές δυσκολίες που αντιμετωπίζει ο κάθε ερευνητής για την άντληση 

συγκρίσιμων και αξιοποιήσιμων στοιχείων (Ηanushek et al., 1999). 

 

1.2. Εμπειρική Προσέγγιση Μελετών που Εξετάζουν την Ύπαρξη Μισθολογικών 

Διαφοροποιήσεων  

Σκοπός του συγκεκριμένου κεφαλαίου είναι να εξετάσει διεξοδικά, την ήδη 

υπάρχουσα βιβλιογραφία που σχετίζεται με τη διαφοροποίηση των μισθών, που 

φαίνεται να υπάρχει ανάμεσα στα δημόσια και ιδιωτικά σχολεία, αλλά και τους 

προσδιοριστικούς παράγοντες που διαμορφώνουν το ύψος των απολαβών, οι οποίοι 

ποικίλουν ανάλογα με την πολιτική του κάθε σχολείου και τον ελεύθερο 

ανταγωνισμό που επικρατεί σε κάθε χώρα. Ταυτόχρονα, επιδιώκεται και η 

παρουσίαση προγενέστερων μελετών που εξετάζουν την επιλογή του κάθε ατόμου να 
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απασχοληθεί στον έναν από τους δύο τομείς εργασίας και αφορά όλους τους 

υπαλλήλους, ανεξάρτητα από το αν είναι ή όχι εκπαιδευτικοί.  

Η επιλογή του σχολείου και η ποιότητα των εκπαιδευτικών είναι δύο 

ζητήματα, που βρίσκονται στο άμεσο ενδιαφέρον της εκπαιδευτικής πολιτικής, για το 

λόγο αυτό κρίνεται σημαντική η διερεύνηση του εν λόγω θέματος. Συγκεκριμένα, οι 

περισσότερες έρευνες που έχουν διενεργηθεί, εξετάζοντας το ανωτέρω ζήτημα είναι 

στις Η.Π.Α. και αυτό γιατί η εκπαίδευση αποτελεί έναν ιδιαίτερο κλάδο, με το 

δημόσιο τομέα να θυσιάζει τεράστια ποσά κάθε χρόνο για την εκπαίδευση και τον 

ιδιωτικό να αποτελείται από πολλές υποκατηγορίες ιδιωτικών σχολείων (Chambers, 

1985; Vedder and Hall, 2000; Βallou 2001; Harris, 2003; Podgursky 2006). Όμως, το 

εκπαιδευτικό σύστημα φαίνεται να είναι αρκετά προβληματικό, αφού οι επιδόσεις 

των μαθητών στην πρώτη κατηγορία σχολείων δεν είναι ανοδικές, ενώ το λειτουργικό 

κόστος των σχολείων αυτών αυξάνεται συνεχώς (Wenders, 2005).  

  Πιο διεξοδικά το ζήτημα, διερευνήθηκε από την Harris  (2003), o κύριος 

σκοπός της  εργασίας της, ήταν να αναλύσει τον καθορισμό των απολαβών των 

εκπαιδευτικών που απασχολούνταν σε σχολεία που ναυλώνονταν (charter Schools) 

και σε δημόσια σχολεία, της περιοχής του Μίσιγκαν των H.Π.Α. και να διερευνήσει 

την ποιότητα των εκπαιδευτικών. Για την πραγματοποίηση της έρευνας, 

χρησιμοποιήθηκαν στοιχεία από το την Υπηρεσία Ερευνών για το Σχολείο, ‘School 

and Stuffing Survey’, (SASS) για το σχολικό έτος 1999-2000, ενώ το δείγμα 

αποτελούνταν μόνο από εκπαιδευτικούς, οι οποίοι ήταν μόνιμοι και όχι εποχιακοί ή 

ωρομίσθιοι και ο αριθμός τους αντιστοιχούσε σε 723 εκπαιδευτικούς δημόσιων 

σχολείων και σε 468 εκπαιδευτικούς  σχολείων που ναυλώνονται (Charter School).  

Ως εξαρτημένη μεταβλητή χρησιμοποιήθηκε ο λογάριθμός του μισθού των 

εκπαιδευτικών, βάση των χρόνων εμπειρίας τους, ενώ ως ανεξάρτητες, τα 

χαρακτηριστικά των εκπαιδευτικών (τα χρόνια προϋπηρεσίας, μια ψευδομεταβλητή 

για το πτυχίο, το ανάλογο πτυχίο της θέσης που κατέχουν, η κατοχή μεταπτυχιακού 

τίτλου, τρεις ψευδομεταβλητές που αφορούσαν το κολέγιο αποφοίτησης, το 

συνδικάτο στο οποίο ανήκαν, η εθνικότητα, το επίπεδο της εκπαίδευσης στο οποίο 

διδάσκουν, τρεις ψευδομεταβλητές για το είδος του μαθήματος), τα χαρακτηριστικά 

του σχολείου, (η περιοχή στην οποία βρίσκεται, μια ψευδομεταβλητή που 

αντιπροσωπεύει το ποσοστό των μαθητών που είναι έγχρωμοι, το ύψος των εγγραφών 

στο σχολείο), οι συνθήκες του σχολείου, (η επιρροή που αισθάνονται ότι έχουν οι 
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εκπαιδευτικοί στην πολιτική του σχολείου και τα προβλήματα που αντιμετωπίζουν με 

τους μαθητές). 

Οι μεταβλητές που αναφέρθηκαν χρησιμοποιούνται για να γίνει η εκτίμηση 

των απολαβών των εκπαιδευτικών, έτσι εκτιμούνται δύο παλινδρομήσεις, μία για 

τους καθηγητές των ιδιωτικών σχολείων που ναυλώνονται και μία για τους 

εκπαιδευτικούς των δημόσιων σχολείων. 

Επιπλέον, ο ερευνητής για τη διεξαγωγή των εμπειρικών αποτελεσμάτων 

χρησιμοποίησε τη μέθοδο ή την τεχνική της διάσπασης των μισθών Οaxaca Blinder 

(OB), για να διαχωρίσει την επίδραση στο μισθό, που οφείλεται σε διαφορετικά 

χαρακτηριστικά των εκπαιδευτικών, από τις επιδράσεις στο μισθό, που οφείλονται σε 

διαφορετικές μισθολογικές πολιτικές που ακολουθούνται στο κάθε σχολείο.  

Τα συμπεράσματα, τα οποία προέκυψαν από την έρευνα υποδεικνύουν ότι, οι 

εκπαιδευτικοί των ιδιωτικών σχολείων που ναυλώνονται, έχουν πολύ μικρότερες 

αποδοχές σε σχέση με τους συναδέλφους τους που εργάζονται σε δημόσια σχολεία. 

Πιο συγκεκριμένα, οι πρώτοι αμείβονται 33% λιγότερο συγκριτικά με τους 

δεύτερους. Η διαφορά αυτή επεξήγεται εν μέρει από το γεγονός ότι, οι εκπαιδευτικοί 

υπό διερεύνηση δεν έχουν τα ίδια χρόνια εμπειρίας, αφού τα ιδιωτικά σχολεία 

άρχισαν να λειτουργούν από το 1996. Επιπλέον, τα αποτελέσματα αποδεικνύουν ότι 

οι μισθοί των εκπαιδευτικών στα δημόσια σχολεία προκύπτουν από ενιαίο 

μισθολόγιο, που στηρίζεται στα χρόνια εμπειρίας και στην κατοχή επιπλέον πτυχίων, 

τα οποία αμείβονται ανάλογα. Ενώ, το μισθολόγιο των σχολείων που ναυλώνονται 

(Charter school), επειδή όπως αναφέρθηκε οι εκπαιδευτικοί δεν έχουν τα ίδια χρόνια 

εμπειρίας, καθορίζεται με βάση άλλους παράγοντες. Τα ανωτέρω δικαιολογούν ως 

ένα βαθμό, την παρατηρούμενη διαφοροποίηση των μισθών. Επιπλέον, οι 

εκπαιδευτικοί που εργάζονται σε δημόσια σχολεία, φαίνεται να κατέχουν και άλλα 

χαρακτηριστικά, τα οποία τους προσδίδουν επιπλέον απολαβές, όπως είναι η κατοχή 

του μεταπτυχιακού, η έλλειψη παρόμοιων χαρακτηριστικών από τους εκπαιδευτικούς 

των σχολείων που ναυλώνονται φαίνεται να οφείλεται πάλι στη μικρότερη ηλικία 

τους. Τέλος, στα σχολεία τα οποία ναυλώνονται, οι εκπαιδευτικοί φαίνεται να έχουν 

μεγαλύτερη επίδραση στην πολιτική την οποία ασκούν και αυτό δικαιολογείται από 

το γεγονός ότι είναι πιο μικρά σε μέγεθος και πιο λίγα σε αριθμό.  

Μια σημαντική έρευνα που αφορά την εξέταση της ύπαρξης μισθολογικών 

διαφοροποιήσεων (wage differentials), ανάμεσα σε εκπαιδευτικούς που εργάζονταν 
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σε ιδιωτικά σχολεία και σε εκπαιδευτικούς που απασχολούνταν σε δημόσια, 

επιχείρησε να πραγματοποιήσει ο Chambers (1985).   

Ο ερευνητής χρησιμοποίησε τη μέθοδο των ερωτηματολογίων, τα οποία και 

δόθηκαν σε 105 δημόσια σχολεία και σε 168 ιδιωτικά, στην ευρύτερη περιοχή του 

Σαν Φρανσίσκο, συμπεριλαμβανομένων και  μεγάλων κεντρικών πόλεων, όπως το 

Oakland (Όκλαντ), το San Hose (Σαν Χοσέ) και το San Francisco (Σαν Φρανσίσκο), 

κατά το σχολικό έτος 1981–1982. Το σύνολο των ερωτηματολογίων που 

συμπληρώθηκαν έφθασε τα 2.500 για εκπαιδευτικούς σε κάθε έναν, από τους δύο 

τομείς απασχόλησης. Όσον αφορά τον ιδιωτικό τομέα, αυτός διαχωρίστηκε στην 

πρωτοβάθμια και τη δευτεροβάθμια εκπαίδευση και σύμφωνα με τέσσερις 

υποκατηγορίες (Καθολικά θρησκευτικά σχολεία, καθολικά ιδιωτικά, άλλης 

θρησκείας και τα ιδιωτικά σχολεία, χωρίς θρησκευτικό προσανατολισμό). Η 

οικονομετρική ανάλυση που ακολούθησε την επεξεργασία των δεδομένων έγινε με τη 

μέθοδο των ελαχίστων τετραγώνων (ΟLS), ενώ ως εξαρτημένη μεταβλητή 

χρησιμοποιήθηκε ο λογάριθμος (log) του ετήσιου εισοδήματος προς το μισθό. Όσον 

αφορά τις ανεξάρτητες μεταβλητές που ελήφθησαν υπόψη στη συγκεκριμένη έρευνα 

σχετίζονταν με το φύλο, το επίπεδο της εκπαίδευσης, την κατοχή πτυχίου 

διδασκαλίας από την Καλιφόρνια,  τα χρόνια προϋπηρεσίας στο παρόν σχολείο, τα 

χρόνια προϋπηρεσίας στην εκπαίδευση γενικότερα, τα χρόνια που υπηρέτησε εκτός 

της περιοχής όπου εκπαιδεύτηκε, το επίπεδο της εκπαίδευσης που διδάσκει, τα 

προβλήματα πειθαρχίας που αντιμετωπίζει από τους μαθητές, το μέγεθος της 

σχολικής τάξης, τον τύπο του σχολείου στο οποίο εργάζεται, την περιοχή που 

εργάζεται, τις συνολικές εγγραφές που πραγματοποιούνται κάθε σχολικό έτος, καθώς 

και τα προβλήματα υγείας που μπορεί να αντιμετωπίζει και πιθανόν να περιορίζουν 

την εργασία του. 

Τα συμπεράσματα, τα οποία προέκυψαν από τη συγκεκριμένη έρευνα 

επιβεβαίωσαν την ύπαρξη μισθολογικών διαφοροποιήσεων, ανάμεσα σε μία 

συγκεκριμένη ομάδα εργαζόμενων που απασχολείται σε δύο διαφορετικούς τομείς 

εργασίας, όπως είναι ο δημόσιος και ο ιδιωτικός. Συγκεκριμένα, διαπιστώθηκε ότι οι 

εκπαιδευτικοί που απασχολούνται σε δημόσια σχολεία απολαμβάνουν μεγαλύτερους 

μισθούς, σε σχέση με εκείνους που απασχολούνται σε ιδιωτικά. Στα τελευταία, 

παρατηρήθηκε ότι τα parochial (θρησκευτικά ιδιωτικά), δίνουν τους μικρότερους 

μισθούς και τα non sectarian (χωρίς θρησκευτικό προσανατολισμό) ιδιωτικά, τους 

υψηλότερους, ανάμεσα σε όλα τα ιδιωτικά σχολεία. Παράλληλα όμως, οι 
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εκπαιδευτικοί που εργάζονται σε δημόσια σχολεία εμφανίζονται να διαθέτουν και 

περισσότερα προσόντα, τουλάχιστον εκείνα τα προσωπικά χαρακτηριστικά, τα οποία 

αναφέρονται στην εν λόγω έρευνα, σε σχέση με τη δεύτερη κατηγορία των 

εργαζομένων.  

Επιπλέον, τα αποτελέσματα της μελέτης αναδεικνύουν την διαφορετικότητα 

της άντλησης των πόρων για το κάθε σχολείο και την διαφορετικότητα της πολιτικής 

που ασκείται σε κάθε έναν από τους δύο τομείς. Αν τα ιδιωτικά και τα δημόσια 

σχολεία συγκλίνουν ως προς τους πόρους της χρηματοδότησής τους, τότε αυτό θα 

είχε ως επίπτωση, τα ιδιωτικά σχολεία να συμμετέχουν σε ένα σύστημα χωρίς 

κριτήρια επιλογής, με τον μαθητικό πληθυσμό να αυξάνεται και τη διαδικασία της 

διδασκαλίας να δυσχεραίνει, που θα είχαν ως  επίπτωση την αύξηση των μισθών των 

εκπαιδευτικών στα αντίστοιχα σχολεία. Αναφορικά με την παραπάνω έρευνα, ένα 

πολύ σημαντικό στοιχείο είναι ότι οι μισθολογικές διαφοροποιήσεις που 

εμφανίστηκαν στους δύο κλάδους εργασίας, δεν μπόρεσαν να επεξηγηθούν με βάση 

τους όρους των προσωπικών χαρακτηριστικών του κάθε εργαζόμενου, δηλαδή με 

βάση τα στοιχεία που αφορούν το ανθρώπινο κεφάλαιο, αλλά και τις ιδιαίτερες 

συνθήκες εργασίας που επικρατούν στο κάθε σχολείο. Τέλος, σημαντική φαίνεται να 

είναι η διαπίστωση, ότι οι εκπαιδευτικοί των ιδιωτικών σχολείων (ανάλογα με την 

υποκατηγορία στην οποία διδάσκουν), θυσιάζουν από 2000$ έως και 9000$ και αυτή 

η θυσία είναι εις γνώση τους. 

Ανάλογα συμπεράσματα με αυτά του Chambers (1985), σχετικά με τις 

μισθολογικές διαφοροποιήσεις που παρουσιάζονται σε εκπαιδευτικούς του δημόσιου 

και του ιδιωτικού τομέα, προκύπτουν από την έρευνα των Vedder and Hall (2000). 

Ειδικότερα, σύμφωνα με στοιχεία που άντλησαν από το Εθνικό Κέντρο για τα 

Στατιστικά στοιχεία της Εκπαίδευσης, προέκυψε ότι οι ιδιωτικοί λειτουργοί της 

εκπαίδευσης αμείβονται 40% λιγότερο, από τους λειτουργούς της δημόσιας 

εκπαίδευσης. 

Οι ερευνητές, στην προσπάθεια τους να μελετήσουν την επίδραση του 

ανταγωνισμού  ιδιωτικών και δημόσιων σχολείων στον τρόπο διαμόρφωσης του 

ύψους των αμοιβών, άντλησαν τα στοιχεία τους από το σύστημα πληροφοριών 

διαχείρισης της εκπαίδευσης για τα δημόσια σχολεία του Οhio (Oχάΐο), ενώ για τα 

ιδιωτικά σχολεία οι πληροφορίες αντλήθηκαν από την Υπηρεσία Απογραφής του 

Πληθυσμού ‘Census of Population’ (1990). 
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Οι ερευνητές για την οικονομετρική ανάλυση χρησιμοποίησαν τη μέθοδο των 

ελαχίστων τετραγώνων (OLS), παίρνοντας ως εξαρτημένη μεταβλητή τον μέσο όρο 

των μισθών των εκπαιδευτικών για το 1996, της περιοχής του Ohio. Οι ανεξάρτητες 

μεταβλητές που χρησιμοποιήθηκαν ήταν, δύο μεταβλητές που αφορούσαν τα 

χαρακτηριστικά των εκπαιδευτικών (εμπειρία ή χρόνια προϋπηρεσίας, κατοχή 

μεταπτυχιακού τίτλου), τρεις μεταβλητές, που αφορούσαν τα ιδιαίτερα 

χαρακτηριστικά των σχολείων (έξοδα που αντιστοιχούσαν σε κάθε μαθητή, το 

πλήθος των εγγραφών και το μέγεθος της σχολικής τάξης), ακόμα δύο μεταβλητές 

που αφορούσαν το επίπεδο της εκπαίδευσης, ο αριθμός των ατόμων >25 ετών που 

έχουν πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, το εισόδημα και το ιδιωτικό ή το δημόσιο 

σχολείο.  

Σύμφωνα με τα αποτελέσματα των ερευνητών, ο ανταγωνισμός που αφορά τις 

υπηρεσίες της εκπαίδευσης σημαίνει και υψηλότερους μισθούς για τους 

εκπαιδευτικούς των δημόσιων σχολείων. Όμως αυτό που προκαλεί εντύπωση είναι 

ότι τα συνδικάτα των εκπαιδευτικών προσπαθούν να απωθήσουν την έλευση νέων 

ιδιωτικών σχολείων στην αγορά της εκπαίδευσης, μια θεώρηση για την παραπάνω 

στάση είναι ότι οι συνδικαλιστές φοβούνται διάσπαση των ενότητας τους, επομένως 

μείωση του εισοδήματος και της δύναμής τους. Σε κάθε περίπτωση τα αποτελέσματα 

της εργασίας δείχνουν ότι όσο μεγαλύτερος είναι ο ανταγωνισμός ανάμεσα σε 

ιδιωτικά και δημόσια σχολεία, τόσο προσφέρουν τη δυνατότητα στα συνδικάτα να 

εξασθενίσουν τις επιπτώσεις του μονοψωνίου πάνω στους μισθούς που προκύπτουν 

από τα μονοπώλια των δημόσιων σχολείων. 

Επικεντρώνοντας το ενδιαφέρον του στο διαφορετικό ύψος των μισθών και 

στις διαφορετικές πολιτικές που ακολουθεί το προσωπικό ανάμεσα στα παραδοσιακά 

δημόσια σχολεία, τα ιδιωτικά σχολεία και εκείνα που ναυλώνονται (Charter), καθώς 

και στις επιδράσεις που έχουν αυτές οι διαφοροποιήσεις, στα ακαδημαϊκά 

χαρακτηριστικά της ποιότητας των εκπαιδευτικών, ο Podgursky (2006), 

πραγματοποίησε έρευνα. 

Τα δεδομένα προέκυψαν από το Εθνικό Κέντρο για τα Στατιστικά στοιχεία 

της Εκπαίδευσης των Η.Π.Α. (Τμήμα της Εκπαίδευσης), για το έτος 1999-2000, 

πρόκειται για διαστρωματικά δεδομένα που αφορούσαν σχολεία και υπηρεσίες 

προσωπικού του σχολείου. Η έρευνα αφορούσε την περιοχή του Κάνσας στο 

Μισούρι, επειδή εμφάνιζε υψηλό ρυθμό διείσδυσης σχολείων που ναυλώνονταν 
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(charter Schools). Ο ερευνητής για τη διεξαγωγή των συμπερασμάτων χρησιμοποίησε 

τη μέθοδο της περιγραφικής στατιστικής. 

Τα  αποτελέσματα της έρευνας έδειξαν ότι το 96% των περιοχών με δημόσια 

σχολεία έχουν ένα καθορισμένο ενιαίο μισθολόγιο εκπαιδευτικών, που αφορά το 

σύνολο της περιοχής, ενώ σε αντίθεση, μόνο το 62% των σχολείων που ναυλώνονται 

και το 66% των ιδιωτικών σχολείων αναφέρουν ότι έχουν ένα συγκεκριμένο 

μισθολόγιο, που καθορίζει το μισθό των εκπαιδευτικών που απασχολούν. Τα 

τελευταία αποτελέσματα δείχνουν ότι οι δεύτερες σχολικές μονάδες έχουν 

μεγαλύτερη ευελιξία στον καθορισμό των αμοιβών, αφού αφορούν τις σχολικές 

μονάδες ξεχωριστά, ενώ οι πρώτες είναι λιγότερο ευέλικτες, αφού το μισθολόγιο 

αφορά όλες τις σχολικές μονάδες μίας περιοχής. 

Επιπλέον, ο μέσος όρος του μισθού των εκπαιδευτικών των σχολείων που 

ναυλώνονται  είναι μικρότερος, αλλά αυτό εν μέρει επεξήγεται από το χαμηλό μέσο 

όρο των ετών της προϋπηρεσίας τους ή της εμπειρίας τους. Τέλος, τα συμπεράσματα 

υποδεικνύουν ότι, η ρυθμιζόμενη ελευθερία, το μικρό μέγεθος των μονάδων που 

καθορίζει το μέγεθος των μισθών, καθώς και ένα ανταγωνιστικό περιβάλλον αγοράς, 

κάνουν τις αμοιβές και τις πολιτικές πρακτικές των εργαζόμενων πιο ανταγωνιστικές 

και ωθούν τα ιδιωτικά σχολεία να εντάσσουν στο δυναμικό τους άτομα με 

ποιοτικότερα χαρακτηριστικά. Tα αποτελέσματα της έρευνας του Podgursky, 

στηρίχθηκαν σε μεγάλο βαθμό σε διαπιστώσεις προγενέστερης έρευνας του Βallou 

(2001), ο οποίος μελετούσε τις διαφορές στην ποιότητα των εκπαιδευτικών και στην 

πολιτική που ακολουθεί το προσωπικό μέσα στα ιδιωτικά και στα δημόσια σχολεία. 

Η έρευνα κατέληγε στο γεγονός ότι οι πολιτικές των εργαζομένων που 

ακολουθούνται διαφέρουν ανάμεσα στα δημόσια, τα ιδιωτικά σχολεία και σε εκείνα 

που ναυλώνονται μέσω διδάκτρων.  

Βασικός σκοπός της έρευνας του Βallou (2001),  ήταν να εξετάσει τη χρήση 

των επιπλέον αμοιβών (merit pay), εκτός του βασικού μισθού,  που χρησιμοποιούνται 

ως επιβράβευση για κάποια επιπλέον προσόντα των εκπαιδευτικών, για τον τρόπο 

εργασίας τους, τόσο σε ιδιωτικά όσο και σε δημόσια σχολεία.  

Για τη διεξαγωγή της έρευνας χρησιμοποιήθηκαν στοιχεία που προέρχονταν 

από τέσσερις Εθνικές Υπηρεσίες για τους εκπαιδευτικούς  και τους διευθυντές των 

σχολείων, τα στοιχεία για τα δημόσια σχολεία αφορούσαν το έτος 1984-1985, ενώ για 

τα υπόλοιπα σχολεία και το προσωπικό τα στοιχεία αφορούσαν τα έτη, 1987-1988, 

1990-1991 και 1993-1994. Η συλλογή των στοιχείων έγινε με τη μέθοδο των 
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ερωτηματολογίων που συμπληρώθηκαν από τους διευθυντές των σχολείων και από 

ένα τυχαίο δείγμα εκπαιδευτικών του κάθε σχολείου, που πήρε μέρος στην έρευνα. 

Τα συμπεράσματα που προέκυψαν δείχνουν ότι οι επιπλέον αμοιβές, εκτός 

του βασικού μισθού, ως επιβράβευση χρησιμοποιούνται ευρέως στα μη αιρετικά 

ιδιωτικά σχολεία Τα εργατικά συνδικάτα των εκπαιδευτικών φαίνεται να παίζουν 

έναν πολύ σημαντικό ρόλο στο να εμποδίσουν την εξάπλωση ή τη διάδοση ενός 

μισθού που να λειτουργεί ως κίνητρο για την καλύτερη απόδοση των εκπαιδευτικών 

στα δημόσια σχολεία. Στις περιοχές εκείνες, όπου οι εκπαιδευτικοί δεν έχουν 

εργατικά συνδικάτα το φαινόμενο των επιπρόσθετων αμοιβών είναι σχεδόν τόσο 

εμφανές, όπως και στα μη αιρετικά σχολεία.  

Μια ακόμα σημαντική έρευνα που μελετά τον ιδιαίτερο κλάδο των σχολείων 

που ανήκουν στον ιδιωτικό και στο δημόσιο τομέα, καθώς και τις διαφορές μεταξύ 

των εκπαιδευτικών που τα στελεχώνουν είναι εκείνη των  Muralidharan and Kremer 

(2006). Το ιδιαίτερο χαρακτηριστικό της Ινδίας είναι ότι το 28% του αγροτικού της 

πληθυσμού έχει πρόσβαση σε ιδιωτικά σχολεία τα οποία λειτουργούν μέσω 

διδάκτρων σε αντίθεση, με κάποιες πλουσιότερες επαρχίες που έχουν λιγότερα 

ιδιωτικά σχολεία στις αγροτικές τους περιοχές.  

Για την μελέτη οι συγγραφείς, με βάση το γεωγραφικό διαχωρισμό, 

ακολούθησαν τη μέθοδο της τυχαίας δειγματοληψίας (Random Sampling), έτσι 

επιλέχθηκαν 10 περιοχές από κάθε πολιτεία και 10 μονάδες πρωτοβάθμιας 

εκπαίδευσης σε κάθε μία από αυτές τις περιοχές. Η έρευνα πραγματοποιήθηκε μέσα 

από επιτόπιες παρατηρήσεις ερευνητών που επισκέφθηκαν κάθε σχολείο του 

δείγματος, 3 φορές μέσα σε διάστημα 3 μηνών, από το Δεκέμβρη του 2002 έως και το 

Μάρτιο του 2003. Oι παρατηρητές κατέγραψαν τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά των 

εκπαιδευτικών, την προσοχή των μαθητών, τις σχολικές δραστηριότητες και τη 

συχνότητα της απουσίας των εκπαιδευτικών. Τέλος, μοίρασαν και ένα είδος 

ερωτηματολογίου σε μαθητές της 4ης τάξης του δημοτικού για να αντλήσουν στοιχεία 

για τα δημογραφικά χαρακτηριστικά τους.  

Εν συνεχεία, οι ερευνητές χρησιμοποίησαν τη μέθοδο των ελαχίστων 

τετραγώνων όπου η δυαδική μεταβλητή της ύπαρξης ιδιωτικού σχολείου (στο επίπεδο 

του χωριού) παλινδρομείτε πάνω σε πιθανούς παράγοντες που επηρεάζουν την 

ύπαρξη του ιδιωτικού σχολείου, όπως ο λογάριθμος του πληθυσμού κάθε χωριού, ο 

λογάριθμος του μέσου του λόγου μαθητές/εκπαιδευτικοί που βρίσκονταν σε δημόσια 

σχολεία των αγροτικών περιοχών, ο  μέσος όρος του επιπέδου των απουσιών των 
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εκπαιδευτικών των δημόσιων σχολείων, ο λογάριθμος του κεφαλαίου επί του A.E.Π. 

κάθε πολιτείας και ο λογάριθμος της κατανάλωσης ως προς το κεφάλαιο.  

Τα αποτελέσματα της ανωτέρω έρευνας έδειξαν ότι οι περιοχές της Ινδίας που 

είναι φτωχότερες από κάποιες άλλες έχουν και το μεγαλύτερο αριθμό ιδιωτικών 

σχολείων, αυτό εξηγείται από το γεγονός ότι οι περιοχές αυτές δεν έχουν καλά 

δημόσια σχολεία, επομένως τα ιδιωτικά προτιμώνται. Το παράδοξο αυτό φαινόμενο, 

έχει μελετηθεί και επιβεβαιωθεί και από άλλους ερευνητές, οι οποίοι διαπιστώνουν 

ότι σε χώρες όπως η Αφρική και η Ν. Ασία, ο αριθμός των ιδιωτικών σχολείων είναι 

πολύ μεγάλος (Alderman et al., 2003; Tooley and Dixon, 2006). Ειδικότερα, οι 

Alderman et al. (2003), διαπίστωσαν ότι το 51% των μαθητών (Λαχόρη-Πακισταν) 

είναι εγγεγραμμένοι σε ιδιωτικά σχολεία και αυτό οφείλεται στην υπεροχή των αυτών 

των σχολείων, έναντι των δημόσιων και στο γεγονός ότι τα πρώτα παρέχουν 

μαθήματα στα αγγλικά. Αντίστοιχα, οι Tooley and Dixon (2006), με την έρευνα τους 

σε περιοχές της Κίνας, της Ινδίας και της Αφρικής διαπίστωσαν ότι υπάρχει ένας 

τεράστιος αριθμός ιδιωτικός σχολείων, τα οποία απευθύνονται σε φτωχές οικογένειες, 

γιατί τα δημόσια σχολεία είναι υποβαθμισμένα και ο αριθμός τους είναι πολύ μικρός.  

Άλλα ευρήματα της έρευνας των Muralidharan and Kremer (2006), 

αναφέρονται στους μισθούς των εκπαιδευτικών, στοιχεία που δεν προέκυψαν 

απευθείας από ερωτήσεις για τις αμοιβές των εργαζομένων, αλλά από το σύνολο των 

διδάκτρων που απολαμβάνουν τα ιδιωτικά σχολεία, θεωρώντας ότι αυτά 

εξ’ολοκλήρου χρησιμοποιούνται για τις αμοιβές των εκπαιδευτικών. Έτσι, οι αμοιβές 

των εκπαιδευτικών βρέθηκαν χαμηλότερες από εκείνες των εκπαιδευτικών που 

εργάζονταν σε δημόσια σχολεία. Κάποια άλλα στοιχεία που προκύπτουν σχετικά με 

τις ποιοτικές διαφορές είναι ότι οι εργαζόμενοι στα ιδιωτικά σχολεία είναι κατά μέσο 

όρο 10 χρόνια νεώτεροι, από ότι οι εργαζόμενοι στα δημόσια σχολεία. To γεγονός ότι 

τα ιδιωτικά σχολεία μπορούν και διατηρούν χαμηλά το κόστος των διδάκτρων και 

προσελκύουν μαθητές από οικογένειες με χαμηλό κοινωνικό και οικονομικό 

υπόβαθρο, επεξηγείτε εν μέρει από μία άλλη έρευνα των Αndrabi et al. (2006), στην 

περιοχή του Πακιστάν, όπου το ανωτέρω αποτέλεσμα, σύμφωνα με τα ευρήματα, 

δικαιολογείται από το γεγονός ότι τα ιδιωτικά σχολεία, τα στελεχώνουν γυναίκες, 

ανύπαντρες, νεαρής ηλικίας που έχουν ως τόπο διαμονής τις αγροτικές περιοχές των 

σχολείων τους. Έτσι οι αμοιβές που ζητούν δεν είναι αρκετά υψηλές και σε καμία 

περίπτωση δεν ανταγωνίζονται εκείνες των εκπαιδευτικών που διδάσκουν σε δημόσια 
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σχολεία. Οι τελευταίοι όπως προκύπτει από την ίδια έρευνα, έχουν περισσότερα 

προσόντα και περισσότερα χρόνια προϋπηρεσίας. 

Μεταξύ των χωρών σε παγκόσμιο επίπεδο, τόσο στα εκπαιδευτικά όσο και 

στα εργασιακά συστήματα υπάρχουν πολύ σημαντικές θεσμικές διαφορές. Με βάση 

αυτή τη θεώρηση προκύπτουν κάποια βασικά ερωτήματα που αφορούν τις 

ικανοποιητικές απολαβές των εκπαιδευτικών, συγκριτικά με άτομα ίδιων ηλικιών και 

παρόμοιων προσόντων μεταξύ των εθνών. Οι  Munzi et al. (2005), θέλησαν να 

απαντήσουν σε αυτά τα βασικά ζητήματα διεξάγοντας έρευνα που αφορούσε 13 έθνη, 

καλύπτοντας την περίοδο από το 1999 έως το 2000, ενώ τα δεδομένα αντλήθηκαν 

από τη βάση δεδομένων των Ερευνών για τα Εισοδήματα ‘Ιncome study’ του 

Λουξεμβούργου.  

Ένας επιπλέον στόχος της εργασίας ήταν να υπολογισθούν οι ποινές και οι 

επιπλέον αμοιβές που λαμβάνουν οι εκπαιδευτικοί, για το λόγω αυτό έγινε 

παλινδρόμηση του λογαρίθμου (log) των μισθών πάνω σε ένα σύνολο από 

παράγοντες που επηρεάζουν τις απολαβές, (η εμπειρία, το επίπεδο της εκπαίδευσης, 

οι ώρες που απασχολούνται ανά εβδομάδα, ο συνολικός αριθμός των παιδιών, ο 

αριθμός των παιδιών ηλικίας > 5 ετών, επίσης χρησιμοποιήθηκαν ψευδομεταβλητές 

για την αστική περιοχή, για το αν ανήκουν σε κάποια μειονότητα και για τους 

καθηγητές του ιδιωτικού ή δημόσιου σχολείου). 

Οι χώρες, οι οποίες βρέθηκαν κάτω από διερεύνηση ήταν, ο Καναδάς, η 

Φινλανδία, η Γερμανία, η Ολλανδία, η Η.Π.Α., το Βέλγιο, η Εσθονία, η Ουγγαρία, η 

Ιρλανδία, το Λουξεμβούργο, το Μεξικό, η Ρωσία και τη Σλοβενία. 

Τα συμπεράσματα της έρευνας έδειξαν σημαντικές διαφορές στα 

χαρακτηριστικά των εκπαιδευτικών μεταξύ των διαφόρων χωρών. Μία σημαντική 

διαφοροποίηση εμφανίζεται στην ηλικιακή σύνθεση του πληθυσμού των  

εκπαιδευτικών. Συγκεκριμένα, στη Γερμανία και τη Φιλανδία, το ποσοστό των 

ατόμων που είναι πάνω από 40 ετών είναι 81% και 73%, ενώ το αντίστοιχο ποσοστό 

στις Η.Π.Α. και στον Καναδά είναι 63% και 59%. Επιπλέον, άλλα ευρήματα της 

έρευνας δείχνουν ότι η Αμερική έχει το μεγαλύτερο αριθμό ιδιωτικών σχολείων και 

απασχολεί το 30% των εκπαιδευτικών σε αυτά. Ακόμα, οι άνδρες εκπαιδευτικοί που 

εργάζονται σε δημόσια και σε ιδιωτικά σχολεία και οι γυναίκες που απασχολούνται 

στα ιδιωτικά, αμείβονται με λιγότερα χρήματα από ότι, άτομα με παρόμοια προσόντα 

που απασχολούνται σε άλλου είδους εργασία. Τέλος, σε αντίθεση με τα 

προαναφερθέντα, οι γυναίκες στη Φινλανδία και ίσως και οι γυναίκες στον Καναδά 
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φαίνονται να κερδίζουν περισσότερα ως εκπαιδευτικοί, από ότι αν απασχολούνταν σε 

κάποιο άλλο επάγγελμα. 

Ο μισθός των εκπαιδευτικών, πολύ συχνά βρίσκεται κάτω από το πρίσμα των 

ερευνητών σε παγκόσμιο επίπεδο και αυτό γιατί υψηλές αμοιβές μπορεί να 

οδηγήσουν σε βελτίωση της ποιότητας των καθηγητών. Ειδικότερα, οι υψηλότερες 

αμοιβές έχουν την τάση να ελκύουν μεγαλύτερη μερίδα εκπαιδευτικών με ιδιαίτερα 

προσόντα, τους οποίους θα επιλέξουν τα σχολεία (Αsadullah, 2006). 

Το 2006 η Αsadullah άντλησε στατιστικά στοιχεία από την Υπηρεσία 

Ερευνών για τα Εισοδήματα και τις Δαπάνες των Νοικοκυριών ‘Ηοusehold Income 

and Expenditure Survey’ (HIES) από την Στατιστική Υπηρεσία του Μπαγκλαντές 

‘Bangladesh Bureau of Statistics’ (BSS), για το έτος 2000 σε δείγμα 1907 ατόμων 

που απασχολούνταν στο δημόσιο, στον ιδιωτικό ή στον ημικρατικό τομέα. Από 

αυτούς οι  981 είναι αυταπασχολούμενοι, ενώ οι υπόλοιποι 926 είναι μισθωτοί, εκ 

των οποίων το 29%, δηλαδή οι 266 είναι εκπαιδευτικοί. Η ερευνήτρια θέλησε να 

εξετάσει σε μία αναπτυσσόμενη χώρα, όπως το Μπαγκλαντές, αν οι εκπαιδευτικοί 

αμείβονται περισσότερο ή λιγότερο σε σχέση με τα άλλα επαγγέλματα. Για την 

εκπλήρωση του στόχου της έρευνας γίνεται χρήση της τεχνικής της διάσπασης των 

μισθών (ΟΒ) ή (Οaxaca and Blinder), η οποία περιλαμβάνει το διαχωρισμό του 

δείγματος σε εκπαιδευτικούς και σε εκείνους που δεν είναι εκπαιδευτικοί και 

υπολογίζει ξεχωριστά τις συναρτήσεις των μισθών. Αρχικά, χρησιμοποιήθηκε η 

μέθοδος των ελαχίστων τετραγώνων για την εκτίμηση των εξισώσεων των μισθών. 

Ως εξαρτημένη μεταβλητή θεωρήθηκαν οι ωριαίες αποδοχές και ως ανεξάρτητες  

μεταβλητές χρησιμοποιήθηκαν η εμπειρία, το φύλο, το επίπεδο της εκπαίδευσης, το 

ιδιωτικό ή το δημόσιο ή το εκκλησιαστικό σχολείο, ο ιδιωτικός τομέας, ο 

ημικρατικός τομέας, το επάγγελμα, ο εκπαιδευτικός και ο λόγος του Mill. 

Τα αποτελέσματα της έρευνας έδειξαν ότι οι εκπαιδευτικοί στο Μπαγκλαντές 

αμείβονται λιγότερο, συγκριτικά με άλλα άτομα, τα οποία έχουν παρόμοιο ανθρώπινο 

κεφάλαιο και άλλα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά. Επίσης μία πολύ σημαντική 

διαπίστωση φαίνεται να είναι το γεγονός ότι καθώς οι εκπαιδευτικοί αυξάνουν τα 

χρόνια προϋπηρεσίας τους απολαμβάνουν μικρότερες αποδοχές, συγκριτικά με 

άλλους εργαζόμενους της ίδιας ηλικίας και με παρόμοια προϋπηρεσία ή εμπειρία. 

Αυτό σημαίνει ότι οι απολαβές βάσει της εμπειρίας είναι περισσότερο επίπεδες για 

τους εκπαιδευτικούς, σε σχέση με κάποια άλλα επαγγέλματα. Επιπλέον, 

συμπερασματικά προκύπτει ότι οι εκπαιδευτικοί που διδάσκουν σε σχολεία 
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αγροτικών περιοχών, έχουν χαμηλότερες αποδοχές σε όλα τα επίπεδα, από εκείνους 

που δεν είναι εκπαιδευτικοί. Αυτό σημαίνει ότι οι ιδιοκτήτες και οι διευθυντές των 

σχολείων θα πρέπει να αντιμετωπίσουν το πρόβλημα της προσέλκυσης των 

εκπαιδευτικών στις αγροτικές περιοχές. Τέλος, για το σύνολο του δείγματος, η 

ανάλυση των μισθών κατά προσδιοριστικούς παράγοντες δείχνει ότι το 38%  τις 

διαφοράς των αμοιβών οφείλεται στα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά των εργαζομένων.    

Βασικό συμπέρασμα της εργασίας είναι ότι οι εκπαιδευτικοί έχουν μικρότερες 

απολαβές σε σχέση με άλλα άτομα που δεν είναι εκπαιδευτικοί, θεωρώντας ως 

κριτήριο το ανθρώπινο κεφάλαιο και άλλα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά. 

Στο ίδιο ερώτημα που αφορούσε την απολαβή ικανοποιητικών εισοδημάτων 

για τους εκπαιδευτικούς θέλησε να απαντήσει και ο Podgursky (2005). Για τη 

διερεύνηση του ζητήματος που έθεσε προχώρησε στη σύγκριση των εκπαιδευτικών 

με άλλα επαγγέλματα. Από την προσπάθεια σύγκρισης των ετήσιων αποδοχών των 

εκπαιδευτικών της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης (στοιχεία που αντλήθηκαν από το US 

Τμήμα Εργασίας, το Σεπτέμβριο του 2004), με το επάγγελμα των αναλυτών 

υπολογιστικών προγραμμάτων, βρέθηκε ότι οι πρώτοι λαμβάνουν ετήσιες αποδοχές 

47,856 $, ενώ οι δεύτεροι 72, 206$. Η σύγκριση όμως δεν μπορεί να είναι μετρήσιμη 

εφόσον υπάρχουν αρκετοί παράγοντες ανάμεσα στα δύο επαγγέλματα που 

διαφοροποιούνται όπως, οι συνθήκες εργασίας, το ωράριο και ο κίνδυνος του 

επαγγέλματος. Ο ερευνητής για την αντιμετώπιση του ανωτέρω προβλήματος 

συγκέντρωσε στοιχεία από 15 μητροπολιτικές περιοχές των Ηνωμένων Πολιτειών 

Αμερικής από την Εθνική Στατιστική Υπηρεσία και σύγκρινε επαγγέλματα με 

παρόμοια χαρακτηριστικά, όπως το επίπεδο της εκπαίδευσης που απαιτείται. Τα 

αποτελέσματα της έρευνας έδειξαν ότι υπάρχουν εκπαιδευτικοί που αμείβονται 

λιγότερο, σε σχέση με άλλα άτομα που έχουν παρόμοια χαρακτηριστικά. Ο 

συγγραφέας θεωρεί ότι οι μισθοί των εκπαιδευτικών είναι αρκετά συγκρίσιμοι σε 

ορισμένες περιπτώσεις σε σχέση με τον αριθμό των ωρών που εργάζονται. 

Πιο συγκεκριμένα, διαπίστωσε ότι οι εβδομαδιαίες αποδοχές των 

εκπαιδευτικών είναι σχετικά ανταγωνιστικές με τις αντίστοιχες άλλων επαγγελμάτων, 

όμως οι ετήσιες είναι αρκετά χαμηλές, (εκεί επεμβαίνει ο παράγοντας των ωρών 

εργασίας). 

Τέλος, ο ερευνητής παίρνοντας στοιχεία που αφορούν τις αποδοχές των 

εκπαιδευτικών σε δημόσια και ιδιωτικά σχολεία (εξαιρεί τα ιδιωτικά σχολεία που 

έχουν θρησκευτικό προσανατολισμό), διαπιστώνει ότι οι εκπαιδευτικοί των ιδιωτικών 
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σχολείων κερδίζουν το 87,2% των μισθών των εκπαιδευτικών των δημόσιων 

σχολείων.  

Γενικότερα, υπάρχουν πολύ λίγες ενδείξεις και στοιχεία που να πιστοποιούν 

ισχυρή σχέση ανάμεσα στους μισθούς των εκπαιδευτικών και στην ποιότητα της 

απόδοσής τους (Hanushek et al., 1999). Οι προαναφερθέντες σε έρευνα που 

πραγματοποίησαν χρησιμοποιώντας διαστρωματικά δεδομένα από δύο διαφορετικές 

πηγές, από το UTD (Texas Schools Project) (Σχολικό Πρόγραμμα του Τέξας) και από 

την Αντιπροσωπεία Εκπαίδευσης του Τέξας ‘Texas Education Agency’ (TEA), που 

αφορούσε  μαθητές και εκπαιδευτικούς στο Τέξας των Η.Π.Α., θεωρούν ότι η 

επιβεβαίωση μιας τέτοιας συσχέτισης στην πράξη είναι πολύ δύσκολο να επιτευχθεί 

γιατί η μεθοδολογία και τα δεδομένα δεν μπορούν να επεξηγήσουν πλήρως τις 

επιπτώσεις τις αύξησης των μισθών. Συγκεκριμένα, αναφέρονται τέσσερα 

προβλήματα, 1) η δυσκολία της μέτρησης των ποιοτικών χαρακτηριστικών των 

εκπαιδευτικών, 2) της κατανόησης των διακρίσεων ανάμεσα, στα μισθολόγια των 

περιοχών και των μετακινήσεων των εκπαιδευτικών μέσα στο μισθολογικό κλιμάκιο 

του σχολείου τους, 3) εξαιτίας των εκπαιδευτικών συστημάτων που επικρατούν, 

υπάρχει η τάση τα σχολεία να αποτελούνται από άτομα μεγαλύτερης ηλικίας και 

επομένως η αγορά των εκπαιδευτικών δε χαρακτηρίζεται από ρευστότητα και 4) τα 

επίπεδα των μισθών επηρεάζουν τη σύνθεση του συγκεκριμένου κλάδου. 

Το εμπειρικό κομμάτι διαρθρώθηκε σε δύο στάδια. Στο πρώτο έγινε η 

εκτίμηση της σχέσης ανάμεσα στα δοκιμαστικά τεστ που κάνουν οι εκπαιδευτικοί και  

τον αρχικό μισθό εργασίας σε κάθε περιοχή και αφορούν την περίοδο από 1993 έως 

το 1996. Το υπόδειγμα που χρησιμοποιήθηκε έχει την εξής μορφή: 

dttcdRddtdtdt YCRSSalAdjScore εαααλβ +++++= Υ  

Το AdjScore είναι είδος γραπτού διαγωνίσματος της κάθε περιοχής 

προσαρμοσμένο στο μέσο όρο του αποτελέσματος της επαγγελματικής ανάπτυξης, η 

μεταβλητή Sal dt είναι  το επίπεδο του αρχικού μισθού για μια περιοχή d και μια 

συγκεκριμένη χρονιά t, το S είναι το διάνυσμα του μέσου όρου των δημογραφικών 

χαρακτηριστικών μίας περιοχής, το R είναι ένα διάνυσμα 19 ψευδομεταβλητών των 

περιοχών και το C είναι ένα διάνυσμα για 3 ειδών περιοχές ( μεγάλη πόλη, μικρή 

πόλη και προάστια). 

Στο δεύτερο στάδιο έγινε η εκτίμηση της σχέσης μεταξύ των μαθητικών 

επιδόσεων και των μισθολογίων που εφαρμόζονται σε κάθε περιοχή. Η συνάρτηση 

που εκτιμήθηκε είναι η ακόλουθη. 
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  igstgstdtigst SSal εγδλβ ιι ++Χ++=ΔΑ               

Όπου το ΔΑ igst είναι οι αλλαγές στις μαθητικές επιδόσεις, το Sal είναι το 

εμπειρικό μέτρο για τον μισθό των εκπαιδευτικών μιας περιοχής για συγκεκριμένη 

προϋπηρεσία και συγκεκριμένη εκπαιδευτική κατηγορία, το S είναι το διάνυσμα για 

τα χαρακτηριστικά του σχολείου και των καθηγητών, το Χ είναι ένα διάνυσμα για τα 

χαρακτηριστικά κάθε ατόμου και του οικογενειακού περιβάλλοντός του, το C είναι 

ένα διάνυσμα που περιλαμβάνει τα είδη των περιοχών και τις ψευδομεταβλητές τους 

και β, λ, δ, είναι παράμετροι των επιδόσεων. 

Τα αποτελέσματα της έρευνας έδειξαν ότι το ερώτημα που αφορά τη 

διασφάλιση της ποιότητας των εκπαιδευτικών κατά ένα πολύ μεγάλο μέρος 

παραμένει αναπάντητο. Γενικότερα, η έρευνα καταλήγει στο γεγονός, ότι άλλοι 

παράγοντες παίζουν πολύ σημαντικότερο ρόλο στην επιλογή κάποιων σχολείων από 

τους εκπαιδευτικούς, σε σχέση με το μισθό. Πιο συγκεκριμένα, τα αποτελέσματα 

αποκαλύπτουν ότι οι διαφοροποιήσεις των εκπαιδευτικών στα ποιοτικά 

χαρακτηριστικά τους είναι πολύ περισσότερες μεταξύ των ατόμων που εργάζονται 

στο ίδιο σχολείο,  από ότι ανάμεσα σε σχολεία διαφορετικών περιοχών που σημαίνει 

ότι τα σχολεία θα πρέπει να βρουν διαφορετικούς τρόπους, για να αυξήσουν την 

ποιότητα των εκπαιδευτικών.  

Σε διεθνές επίπεδο η βιβλιογραφία που μελέτα τις μισθολογικές 

διαφοροποιήσεις σε δημόσιο και σε ιδιωτικό τομέα είναι πολύ μεγάλη, στηριζόμενη 

θεωρητικά στη συμβολή του ανθρώπινου κεφαλαίου για τη δημιουργία μισθολογικών 

διαφοροποιήσεων (wage differentials), (Lassibille, 1998;  Tansel, 1999; Hyder and 

Reilly, 2005). Ενδεικτικά η Lassibille (1998), προσπάθησε να εξετάσει αν άτομα με 

ένα συγκεκριμένο επίπεδο εκπαίδευσης έχουν διαφορετικές απολαβές όταν επιλέγουν 

να εργάζονται στο δημόσιο και στον ιδιωτικό τομέα. Επιπλέον η έρευνα αφορούσε 

και τη μελέτη των διαφοροποιήσεων στους μισθούς μεταξύ των δύο φύλων. 

Η ερευνήτρια χρησιμοποίησε διαστρωματικά δεδομένα που προέρχονταν από 

την Υπηρεσία Νοικουριών της Ισπανίας για το έτος 1990-1991. Ενώ, για την 

εμπειρική προσέγγιση των μισθολογικών διαφορών λαμβάνεται υπόψη το πρόβλημα 

της «μεροληψίας της επιλεκτικότητας» (selection bias) στη συνάρτηση των μισθών. 

Ταυτόχρονα γίνεται χρήση του υποδείγματος Heckman, που αποτελείται από δύο 

στάδια για την επιλογή της απασχόλησης σε ιδιωτικό ή σε δημόσιο τομέα, 

παράλληλα έγινε χρήση της μεθόδου της διάσπασης των μισθών, για να διαπιστωθεί 
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κατά πόσο, το επίπεδο της εκπαίδευσης και άλλων προσωπικών χαρακτηριστικών 

συμβάλλουν στη διαμόρφωση των μισθολογικών διαφορών.  

Στην ανάλυση ως εξαρτημένη μεταβλητή χρησιμοποιήθηκαν οι αποδοχές, ενώ 

ως ανεξάρτητες, το φύλο, η ηλικία (ψευδομεταβλητή), το επίπεδο της εκπαίδευσης, 

το κεφάλαιο, το κατά κεφαλήν οικογενειακό εισόδημα, η οικογενειακή κατάσταση 

(έγγαμος, άγαμος, αριθμός παιδιών), ο αριθμός παιδιών κάτω των 6 ετών, ο αριθμός 

παιδιών μεταξύ 6-16 ετών, ο αριθμός μελών μεταξύ 16 και 65 ετών που εργάζονται, ο 

αριθμός μελών μεταξύ 16 και 65 ετών που είναι άνεργοι, ο αριθμός μελών > 65 ετών 

που εργάζονται (ψευδομεταβλητή), ο αριθμός μελών>65 ετών που είναι άνεργοι 

(ψευδομεταβλητή), ο μισθός, ο τόπος κατοικίας, τα χρόνια εκπαίδευσης και η 

εμπειρία. 

Σύμφωνα με τα αποτελέσματα της έρευνας, βασιζόμενη στην επεξεργασία 

των μεταβλητών, τα κυριότερα συμπεράσματα που προέκυψαν δείχνουν ότι οι 

απολαβές που έχουν τα άτομα με λιγότερα προσόντα και δεξιότητες τείνουν να είναι 

μεγαλύτερες στο δημόσιο τομέα. Επιπλέον, μία γενικότερη διαπίστωση είναι ότι οι 

γυναίκες έχουν  μικρότερες απολαβές σε σχέση με τους άνδρες. 

Στην έρευνα της η Tansel (1999), επιχειρεί να διερευνήσει τους παράγοντες 

που επεξηγούν την επιλογή της απασχόλησης και τις μισθολογικές διαφοροποιήσεις 

στη δημόσια διοίκηση  και στον τυπικό ιδιωτικό τομέα της Τουρκίας. Η μεθοδολογία 

της έρευνας περιλαμβάνει τη χρησιμοποίηση του μοντέλου της διάσπασης των 

μισθών. Τα διαστρωματικά δεδομένα αντλήθηκαν από την Υπηρεσία του 

Προϋπολογισμού των Νοικοκυριών (Ηousehold Budget Survey), το 1994 και το 

δείγμα αποτελούνταν από άτομα ηλικίας 15-65 ετών τα οποία, δεν απασχολούνταν 

στη γεωργία. Τέλος, αναφορικά με τα άτομα που εργάζονταν στον ιδιωτικό τομέα, 

στο δείγμα συμπεριλήφθηκαν μόνο εκείνα που καλύπτονταν από το πρόγραμμα της 

κοινωνικής πρόνοιας. 

Συγκεκριμένα, για τη διεξαγωγή των συμπερασμάτων χρησιμοποιήθηκε ένα 

πολυωνυμικό λογιστικό μοντέλο για την επιλογή του τομέα απασχόλησης για τις 

γυναίκες και τους άνδρες. Στο υπόδειγμα αυτό φαίνεται η επίδραση κάθε 

ανεξάρτητης μεταβλητής στην πιθανότητα επιλογής κάποιου τομέα απασχόλησης. 

Ειδικότερα, ως ανεξάρτητες μεταβλητές θεωρούνται η εμπειρία, το επίπεδο της 

εκπαίδευσης, η περιοχή, η ιδιοκτησία γης, τα εισοδήματα από άλλες πηγές πλην 

εργασίας και τα εισοδήματα από άλλες πηγές πλην εργασίας ατόμων της οικογένειας. 

Παράλληλα, χρησιμοποιείται και η μέθοδος της ανάλυσης των μισθών κατά 
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προσδιοριστικούς παράγοντες, σύμφωνα με τους Οaxaca και Blinder (OB) για να 

ερμηνευθούν οι μισθολογικές διαφορές κατά πηγή.  

Τα αποτελέσματα της έρευνας έδειξαν ότι όσον αφορά τις γυναίκες, οι μισθοί 

εκείνων που απασχολούνται στη δημόσια διοίκηση είναι υψηλότεροι, από εκείνες που 

απασχολούνται στον ιδιωτικό τομέα. Επιπλέον διαπιστώνεται ότι ενώ οι μισθοί 

μεταξύ ανδρών και γυναικών βρίσκονται να είναι ισότιμοι στο δημόσιο τομέα στον 

ιδιωτικό τομέα παρατηρείται μεγάλο μισθολογικό χάσμα μεταξύ των δύο φύλων 

(gender wage-gap). Τα ευρήματα δείχνουν ότι οι γυναίκες αντιμετωπίζουν ανισότητες 

όσον αφορά την απασχόληση στον ιδιωτικό τομέα. Τέλος, προκύπτει ότι τα ιδιωτικά 

οφέλη από την εκπαίδευση είναι χαμηλότερα στο δημόσιο τομέα που είναι μη 

ανταγωνιστικός, από ότι σε έναν ανταγωνιστικό ιδιωτικό τομέα. Ανάλογα 

αποτελέσματα για το μισθολογικό χάσμα που παρατηρείται μεταξύ των δύο φύλων 

στους δύο τομείς απασχόλησης, σε μία χώρα που δεν ανήκει στην Ευρώπη, 

προέκυψαν και από την έρευνα των Hyder and Reilly (2005). Οι οποίοι με τη σειρά 

τους πιστοποιούν το γεγονός ότι στον ιδιωτικό τομέα το μισθολογικό χάσμα ανάμεσα 

στους άνδρες και τις γυναίκες είναι κατά πολύ μεγαλύτερο από αυτό που 

παρατηρείται στο δημόσιο τομέα. 

Ειδικότερα, οι ανωτέρω ερευνητές με την έρευνα τους στην περιοχή του 

Πακιστάν μελετούν το μισθολογικό χάσμα μεταξύ υπαλλήλων που εργάζονταν στο 

δημόσιο και στον ιδιωτικό τομέα, καθώς και κατά πόσο αυτό ποικίλει σε όλο το 

εύρος της κατανομής των μισθών. Για τη μεθοδολογική προσέγγιση 

χρησιμοποιούνται διαστρωματικά δεδομένα που προέρχονται από την Υπηρεσία του 

Εργατικού Δυναμικού (Labour Force Survey) του Πακιστάν για το έτος 2001-2002. 

Ειδικότερα, το δείγμα αποτελείται από 3.694 εργαζόμενους στον ιδιωτικό τομέα, από 

3.310 εργαζόμενους στο δημόσιο τομέα και 348 εργαζόμενους σε κρατικές 

επιχειρήσεις ή υπηρεσίες. 

Για την επίτευξη του ανωτέρω στόχου χρησιμοποίησαν τη μέθοδο της 

ισομερούς παλινδρόμησης (quantile regression analysis), ενώ, στην έρευνα τους 

διαπίστωσαν ότι οι εργαζόμενοι στο δημόσιο τομέα φαίνεται να έχουν κατά μέσο όρο 

υψηλότερα επίπεδα εκπαίδευσης και υψηλότερα επίπεδα αμοιβών σε σχέση με τους 

συναδέλφους τους που απασχολούνται στον ιδιωτικό τομέα. Επιπλέον, άλλα 

εμπειρικά αποτελέσματα της εν λόγω έρευνας δείχνουν ότι τα 2/5 των 

παρατηρούμενων μισθολογικών διαφοροποιήσεων οφείλονται κατά μέσο όρο στα 

ιδιαιτέρα χαρακτηριστικά των εργαζομένων. Ακόμα, ο δημόσιος τομέας στο 
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Πακιστάν θεωρείται ως μία πολύ ελκυστική επιλογή γιατί οι εργαζόμενοι 

απολαμβάνουν και άλλα πλεονεκτήματα, όπως η εργασιακή ασφάλεια, δωρεάν 

παροχή τηλεφωνικής σύνδεσης, δωρεάν περίθαλψη κ.α. 

Ο Heitmueller (2004), πραγματοποίησε έρευνα για την Σκοτία με σκοπό να 

εξετάσει το μισθολογικό χάσμα ανάμεσα στο δημόσιο και στον ιδιωτικό τομέα. Το 

δείγμα των παρατηρήσεων αποτελούνταν από 1054 άνδρες και 1230 γυναίκες. 

Για την εμπειρική ανάλυση των δεδομένων χρησιμοποιούνται το υπόδειγμα 

των δύο σταδίων του Heckman, στο πρώτο στάδιο εκτιμάται το υπόδειγμα επιλογής 

τομέα απασχόλησης, τόσο για τους άνδρες, όσο και για τις γυναίκες, ενώ στο δεύτερο 

στάδιο γίνεται η εκτίμηση των μισθών και για τα δύο φύλα. Στην πρώτη περίπτωση, 

ως εξαρτημένη μεταβλητή χρησιμοποιείται  η επιλογή της απασχόλησης στο δημόσιο 

ή στον ιδιωτικό τομέα και στη δεύτερη περίπτωση, ο μισθός των εργαζομένων στον 

ιδιωτικό και στο δημόσιο τομέα. Αναφορικά με τις ανεξάρτητες μεταβλητές, 

χρησιμοποιήθηκαν οι ηλικίες των εργαζομένων, από 16-20, από 21-30, η 

οικογενειακή κατάσταση, (έγγαμος), το επίπεδο της εκπαίδευσης, η ύπαρξη παιδιών 

ηλικίας από 0-11 ετών και από 12-18 ετών, το είδος του επαγγέλματος, η κάλυψη που 

προσφέρει το συνδικάτο στο οποίο ανήκουν, η μεταβλητή της διοικητικής θέσης και 

το μέγεθος της επιχείρησης. 

Στη συνέχεια ακολουθήθηκε η τεχνική της διάσπασης των μισθών σύμφωνα 

με την οποία, τα αποτελέσματα που προέκυψαν δείχνουν ότι οι υψηλότεροι μισθοί 

των ανδρών που εργάζονται στο δημόσιο τομέα μπορούν να επεξηγηθούν από τα 

παρατηρούμενα και τα μη παρατηρούμενα χαρακτηριστικά. Επιπρόσθετα, ένα άλλο 

πολύ σημαντικό εύρημα που προκύπτει από την έρευνα είναι ότι μεταξύ των ανδρών 

που εργάζονται στο δημόσιο και τον ιδιωτικό τομέα οι εκτιμώμενες μισθολογικές 

διαφορές είναι 10%, ενώ μεταξύ των γυναικών στους αντίστοιχους τομείς είναι 24%. 

Αντίστοιχη έρευνα έχει πραγματοποιηθεί και στον Καναδά από τον Μueller 

(1998), ο ερευνητής χρησιμοποιεί την τεχνική της ισομερούς παλινδρόμησης 

(quantile regression analysis), για να μπορέσει να εξετάσει τον τρόπο με τον οποίο 

διαφοροποιούνται οι αμοιβές ανάμεσα στον ιδιωτικό και το δημόσιο τομέα, σε όλο το 

εύρος της κατανομής των μισθών. Το δείγμα που χρησιμοποίησε ο ερευνητής, ήταν 

στρωματοποιημένα δεδομένα για το 1990 που αντλήθηκαν από την Υπηρεσία 

Ερευνών Δραστηριότητας της Αγοράς Εργασίας ‘Labour Market Activity Survey’ 

(LMAS).  Ο αριθμός του δείγματος ήταν 20,086  άνδρες και  18,274 γυναίκες που 

διέμεναν στην ευρύτερη περιοχή του Καναδά. Συγκεκριμένα, η τεχνική της 
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ισομερούς παλινδρόμησης που χρησιμοποιείται για να γίνει η εκτίμηση περιγράφεται 

ακολούθως: 

 
όπου το  είναι ο φυσικός λογάριθμος των ωριαίων απολαβών του κάθε 

εργαζόμενου, το  είναι ένα διάνυσμα για τα χαρακτηριστικά του κάθε ατόμου, το 

β είναι ο ρυθμός της απόδοσης για αυτά τα χαρακτηριστικά κάθε ατόμου, το  είναι 

μια διχοτομική ψευδομεταβλητή που ισούται με το 1 αν ο εργαζόμενος απασχολείται 

στο δημόσιο τομέα, το δ είναι η αμοιβή ή η ποινή για τη συμμετοχή στο δημόσιο 

τομέα και είναι το σφάλμα της παλινδρόμησης. 

Οι εκτιμήσεις του ερευνητή αναφέρουν ότι οι εργαζόμενοι που 

απασχολούνται στο δημόσιο τομέα αμείβονται καλύτερα σε σχέση με εκείνους που 

εργάζονται στον ιδιωτικό τομέα, ενώ παρατηρεί ότι οι γυναίκες, αλλά και οι 

εργαζόμενοι που βρίσκονται στο κατώτερο τμήμα της κατανομής των μισθών, έχουν 

καλύτερες αμοιβές από εκείνους που απασχολούνται στον ιδιωτικό τομέα. 

Το ίδιο θέμα θέλησαν να μελετήσουν οι Boyle et al. (2004), στην Ιρλανδία. 

Για την έρευνα τους χρησιμοποίησαν διαστρωματικά δεδομένα από το Ευρωπαικό 

Πάνελ νοικοκυριών (European Community Data Panel), που αφορούσαν την περίοδο 

από το 1994 έως 2001.  

Οι ερευνητές για τη διεξαγωγή των αποτελεσμάτων χρησιμοποίησαν την 

τεχνική της ισομερούς παλινδρόμησης και τη μέθοδο των ελαχίστων τετραγώνων 

(OLS). Το δεύτερο υπόδειγμα χρησιμοποιήθηκε για την εκτίμηση της συνάρτηση των 

αποδοχών. Ως εξαρτημένες μεταβλητές χρησιμοποιήθηκαν οι μηνιαίες και οι ωριαίες 

αποδοχές. 

 Οι ερμηνευτικές μεταβλητές (ανεξάρτητες), ήταν η ηλικία, το φύλο, η 

οικογενειακή κατάσταση, τα προβλήματα που μειώνουν τις ικανότητες τους, το 

επίπεδο της εκπαίδευσης, τα χρόνια εμπειρίας, το επάγγελμα, το μέγεθος του 

σωματείου ή του συνδικάτου και το αν εργάζονται με μερική απασχόληση. 

Συμπερασματικά, οι αποδοχές στο δημόσιο τομέα είναι κατά μέσο όρο 

υψηλότερες από ότι στον ιδιωτικό. Ο λόγος είναι ότι στο δημόσιο τομέα οι υπάλληλοι 

είναι πιο μεγάλοι σε ηλικία περισσότερο έμπειροι και περισσότερο μορφωμένοι. 

Όσον αφορά την Ελλάδα δεν έχει πραγματοποιηθεί καμία έρευνα που να 

εξετάζει την ύπαρξη μισθολογικών διαφοροποιήσεων ανάμεσα σε εκπαιδευτικούς 

που απασχολούνται σε ιδιωτικά και σε δημόσια σχολεία, οι μοναδικές μελέτες που 

έχουν πραγματοποιηθεί σε περιορισμένο αριθμό και εξετάζουν τους παράγοντες που 
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καθορίζουν την επιλογή του ατόμου, να απασχοληθεί σε έναν από τους 

προαναφερθέντες τομείς αφορούν το σύνολο των υπαλλήλων και δεν εξετάζουν τον 

κλάδο των εκπαιδευτικών μεμονωμένα. Ειδικότερα, η Ελλάδα είναι μία χώρα η 

οποία, σε σχέση με τις υπόλοιπες Ευρωπαϊκές παρουσιάζει μεγάλη έλλειψη στοιχείων 

που να αναφέρονται στη σύγκριση των αμοιβών μεταξύ του ιδιωτικού και του 

δημόσιου τομέα (Kannelopoulos, 1997). 

Λαμβάνοντας υπόψη, τον ανωτέρω στόχο η ερευνήτρια Παπαπέτρου (2003), 

εξετάζει την ύπαρξη μισθολογικών διαφοροποιήσεων στους δύο τομείς και για τα δύο 

φύλα στην Ελλάδα, ενώ ταυτόχρονα διερευνά τη συμμετοχή των προσωπικών 

χαρακτηριστικών του κάθε ατόμου στην επιλογή του να απασχοληθεί του σε έναν 

από τους δύο τομείς. Επίσης, η συγγραφέας επιχείρησε να δείξει κατά πόσο οι 

διαφορές των αμοιβών που εντοπίζονται ανάμεσα στο δημόσιο και στον ιδιωτικό 

τομέα μπορούν να ερμηνευθούν από τις διαφορές που παρουσιάζονται στο ανθρώπινο 

κεφάλαιο. Για την πραγματοποίηση της έρευνας χρησιμοποιήθηκαν στοιχεία από το 

Ευρωπαϊκό Πάνελ Νοικοκυριών (ECHP), για το έτος 1997 και το σύνολο των 

παρατηρήσεων αποτελούνταν από 2.238 άνδρες και γυναίκες που εργάζονταν ως 

μισθωτοί στον ιδιωτικό και στο δημόσιο τομέα. 

Πιο συγκεκριμένα, για την οικονομετρική ανάλυση χρησιμοποιήθηκαν το 

υπόδειγμα probit, για να εκτιμηθούν οι παράγοντες που προσδιορίζουν την 

πιθανότητα επιλογής του εργαζόμενου να απασχοληθεί σε έναν από τους δύο τομείς. 

Για την εκτίμηση του ανωτέρω υποδείγματος ως ανεξάρτητες μεταβλητές 

χρησιμοποιήθηκαν το φύλο, η ηλικία, η οικογενειακή κατάσταση, το επίπεδο της 

εκπαίδευσης, η εμπειρία, η πλήρης απασχόληση, το οικογενειακό εισόδημα που 

προέρχεται από τους μισθούς, το οικογενειακό εισόδημα εκτός των μισθών, ο 

αριθμός των δωματίων, οι δεξιότητες (ψευδομεταβλητή), ο αριθμός των ωρών/ανά 

εβδομάδα που αφιερώνει ο εργαζόμενος στους άλλους και στα παιδιά του και τέλος 

το επάγγελμά του. Παράλληλα, η ερευνήτρια χρησιμοποίησε τη μέθοδο των 

ελαχίστων τετραγώνων (OLS), λαμβάνοντας ως εξαρτημένη μεταβλητή το ετήσιο 

εισόδημα που προέρχεται από τους μισθούς και ως ανεξάρτητες μεταβλητές, εκτός 

από τα ανωτέρω χαρακτηριστικά που περιγράφηκαν, περιλαμβάνεται και η 

μεταβλητή της επιλογής (selection variable), δηλ, ο λόγος του Mill (Mill’s ratio). Ο 

λόγος του Mill υποδηλώνει κατά πόσο τα χαρακτηριστικά που προσδιορίζουν την 

επιλογή του ερωτώμενου επηρεάζουν το μέγεθος του μισθού που λαμβάνει από το 

δημόσιο ή τον ιδιωτικό τομέα. Επίσης, έγινε χρήση της τεχνικής της ισομερούς 
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παλινδρόμησης (Quantile Regression), για να εκτιμηθούν οι διαφορές που 

παρουσιάζονται στις αμοιβές ανάμεσα στον ιδιωτικό και στο δημόσιο τομέα. Τέλος η 

Παπαπέτρου με τη μέθοδο Oaxaca & Ransom, επιχειρεί να διερευνήσει κατά πόσον 

οι διαφορές αυτές οφείλονται στα διαφορετικά χαρακτηριστικά των εργαζομένων και 

δεύτερον, αν πρόσθετες αμοιβές αποτελούν «πλεόνασμα» ή οικονομική πρόσοδο, το 

οποίο είναι και το ποσοστό της διαφοράς των μισθών που δεν μπορεί να ερμηνευθεί.  

Τα συμπεράσματα της έρευνας έδειξαν ότι ανάμεσα στα δύο φύλα 

εμφανίζονται διαφοροποιήσεις που αφορούν τα προσωπικά τους χαρακτηριστικά, 

έτσι οι άνδρες εργαζόμενοι προκύπτει ότι έχουν μεγαλύτερη ηλικία και εμπειρία σε 

σχέση με τις γυναίκες, ενώ οι δεύτερες αποδεικνύεται ότι διαθέτουν σε μεγαλύτερο 

ποσοστό από τους άνδρες, πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. Επιπλέον, μέσα από την 

έρευνα προκύπτει ότι οι εργαζόμενοι στο δημόσιο τομέα και για τα δύο φύλα, έχουν 

σε μεγαλύτερο ποσοστό πτυχία τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, σε σχέση με τους 

εργαζόμενους στον ιδιωτικό τομέα.  Παράλληλα, διαπιστώνεται ότι για το σύνολο 

του δείγματος οι διαφορές ως προς τα παραγωγικά χαρακτηριστικά των εργαζομένων 

ερμηνεύουν περίπου το 40% της διαφοράς των δύο φύλων.  

H ερευνήτρια κατόρθωσε να καλύψει ένα πολύ σημαντικό κενό 

προηγούμενων ελλήνων ερευνητών που δεν εξέταζαν τη διαφορά των αμοιβών των 

εργαζομένων στο δημόσιο και στον ιδιωτικό τομέα σε όλο το φάσμα της κατανομής 

των μισθών για τα δύο φύλα ξεχωριστά, αλλά και για το σύνολο τους. Μία πολύ 

σημαντική προγενέστερη έρευνα, που συνέβαλε στην εκτίμηση των εισοδημάτων του 

δημόσιου τομέα, στην πολιτική που ασκείται και στην ερμηνεία της συμπεριφοράς 

του ιδιωτικού τομέα ήταν αυτή που επιχείρησε ο Kannelopoulos (1997). 

Ο Kannelopoulos (1997), χρησιμοποίησε στοιχεία από την Εθνική Στατιστική 

Υπηρεσία που αφορούσαν την περίοδο από το Νοέμβριο του 1987 έως και τον 

Οκτώβριο του 1988. Το δείγμα που χρησιμοποιήθηκε για τη μεθοδολογία 

περιελάμβανε, άτομα ηλικίας από 21(είναι το ηλικιακό όριο για να προσληφθεί 

κάποιος στο δημόσιο τομέα έτη) έως και 64 έτη. Το θεωρητικό πλαίσιο στο οποίο 

στηρίχθηκε η ανωτέρω έρευνα ήταν η θεωρία του ανθρώπινου κεφαλαίου (human 

capital theory) που προβλέπει ότι οι μισθολογικές διαφορές είναι αποτέλεσμα των 

διαφοροποιήσεων που παρατηρούνται στην αποδοτικότητα της εργασίας βάση των 

χαρακτηριστικών του ανθρώπινου κεφαλαίου.  

Επειδή ο κυριότερος σκοπός της έρευνας ήταν να μετρηθούν οι μισθολογικές 

διαφορές στον ιδιωτικό και δημόσιο τομέα στην Ελλάδα, η έρευνα έλαβε υπόψη της 
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το πρόβλημα της «μεροληψίας της επιλεκτικότητας» (Selectivity Bias), στη 

συνάρτηση των μισθών. Για να αντιμετωπισθεί το πρόβλημα της επιλογής  

χρησιμοποιήθηκε το υπόδειγμα probit του Heckman (1979). Στο πρώτο στάδιο 

εκτιμάται η επιλογή του εργαζόμενου να απασχοληθεί στους δύο τομείς 

απασχόλησης και στο δεύτερο στάδιο εκτιμάται η εξίσωση των μισθών. 

Στο υπόδειγμα probit, ως εξαρτημένη μεταβλητή χρησιμοποιείται μια 

ψευδομεταβλητή που λαμβάνει την τιμή 0, στην περίπτωση που κάποιος επιλέγει τον 

ιδιωτικό τομέα για να απασχοληθεί και την 1, στην περίπτωση που κάποιος επιλέγει 

το δημόσιο τομέα για απασχοληθεί, ενώ ως ανεξάρτητες μεταβλητές 

χρησιμοποιούνται το επίπεδο της εκπαίδευσης, η εργασιακή εμπειρία, το επάγγελμα, 

η οικογενειακή κατάσταση, ο αριθμός των παιδιών κάτω των 6 ετών, ο αριθμός των 

παιδιών κάτω των 12 ετών, το μέγεθος του νοικοκυριού, η ιδιόκτητη κατοικία, η 

περιοχή διαμονής (προάστιο), η ηλικία μεταξύ 30-39 ετών και 40-49 ετών και ο 

λογάριθμος των μηνιαίων αποδοχών. 

Ταυτόχρονα στην έρευνα για τη διεξαγωγή των εμπειρικών αποτελεσμάτων 

χρησιμοποιήθηκε και η μέθοδος των ελαχίστων τετραγώνων (OLS), για να εκτιμηθεί 

η συνάρτηση των αποδοχών τόσο για τον ιδιωτικό, όσο και για το δημόσιο τομέα. 

Τα αποτελέσματα της έρευνας έδειξαν ότι υπάρχουν πολύ σημαντικές 

διαφορές στις δομές των αμοιβών και στους δύο τομείς εργασίας. Συγκεκριμένα, ο 

ερευνητής διαπίστωσε ότι οι άνδρες που διαθέτουν υψηλότερο επίπεδο εκπαίδευσης 

στο δημόσιο τομέα αμείβονται περισσότερο, από εκείνους που εργάζονται στον 

ιδιωτικό τομέα. Παράλληλα, ένα πολύ σημαντικό εύρημα της ανωτέρω έρευνας ήταν 

ότι με εξαίρεση τους πτυχιούχους των Πανεπιστημιακών Ιδρυμάτων, τα προσόντα τα 

οποία προέρχονται από την εκπαίδευση δεν είναι σημαντικά στον καθορισμό των 

αμοιβών στο δημόσιο τομέα για τις γυναίκες. Επιπλέον, ένα άλλο σημαντικό στοιχείο 

ήταν ότι οι μισθολογικές διαφορές που διαπιστώνονται μεταξύ των υπαλλήλων του 

δημοσίου τομέα δεν αντικατοπτρίζουν και διαφορές στο ανθρώπινο κεφάλαιο. 

Μια άλλη έρευνα, που μελετά την ύπαρξη μισθολογικών διαφοροποιήσεων 

μεταξύ των 2 φύλων  (gender wage differentials), γενικότερα στην αγορά εργασίας 

στην Ελλάδα είναι των Cholezas and Tsakloglou (2002), τα δεδομένα που 

χρησιμοποίησαν προέρχονταν από την Εθνική Στατιστική Υπηρεσία της Ελλάδας και 

στο αναφέρονταν στις περιόδους  (1974-1988) και (1988-1999). 

Οι ερευνητές για βρουν τους παράγοντες στους οποίους οφείλονται οι 

διαφοροποιήσεις μεταξύ ανδρών και γυναικών, χρησιμοποίησαν 3 τεχνικές 
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διάσπασης των μισθών (ΟΒ, NO και ΥUΝ). Στην αρχή εκτίμησαν ημι-λογαριθμικές 

συναρτήσεις απολαβών για το κάθε φύλο ξεχωριστά θεωρώντας ως εξαρτημένη 

μεταβλητή τις ωριαίες απολαβές και ως ανεξάρτητες, το επίπεδο της εκπαίδευσης, τα 

χρόνια της εμπειρίας, το τετράγωνο της εμπειρίας και μία ψευδομεταβλητή για το 

γάμο. Αναφορικά με τις τεχνικές, η Oaxaca Blinder είναι και η πιο απλή και 

χρησιμοποιήθηκε για να αναλύσει τις μισθολογικές διαφορές σε δύο ευκρινείς 

συνιστώσες, η πρώτη ονομάζεται «διαφορές στα χαρακτηριστικά» και η δεύτερη 

«ανισότητα». H τεχνική Neuman – Oaxaca, είναι πιο περίπλοκή και αναφέρεται στην 

υιοθέτηση του μοντέλου των δύο σταδίων του Heckman για να επιλυθεί το πρόβλημα 

της επιλογής ανάμεσα στους τομείς απασχόλησης τέλος, στην έρευνα 

χρησιμοποιείται και η τεχνική Yun. 

Οι βασικές διαπιστώσεις είναι ότι ενώ η συμμετοχή των γυναικών στην αγορά 

εργασίας αυξάνεται με σταθερό ρυθμό, οι μισθοί τους συνεχίζουν να παραμένουν σε 

χαμηλά επίπεδα συγκριτικά με εκείνα των ανδρών. Ειδικότερα, τα ευρήματα των 

συγγραφέων φανερώνουν ότι για την περίοδο1988 -1999, μέσα από την τεχνική της 

διάσπασης των μισθών, η παρατηρούμενη διαφορά στους μισθούς ανάμεσα στα δύο 

φύλα είναι αποτέλεσμα ανισότητας (discrimination). 

Όσον αφορά την Κυπριακή βιβλιογραφία και εκεί οι έρευνες εστιάζονται στη 

διερεύνηση των μισθολογικών διαφορών ανάμεσα στα δύο φύλα, μεταξύ των δύο 

τομέων απασχόλησης (δημόσιος και ιδιωτικός). Ειδικότερα, η έρευνα των ο 

Cristofides and Pashardes (2002), ακολουθεί τη μεθοδολογία της Παπαπέτρου (2003) 

και επιχειρεί να διαπιστώσει αν οι διαφορές των μισθών οφείλονται σε διαφορετικά 

χαρακτηριστικά και σε επιμέρους δεξιότητες των εργαζομένων και αν οι πρόσθετες 

αμοιβές αποτελούν οικονομική πρόσοδο ή πλεόνασμα. 

H έρευνα εστιάζει στην Κυπριακή Δημοκρατία που αποτελεί ένα τυπικό 

παράδειγμα οικονομίας που συνδυάζει ρυθμούς ανάπτυξης τέτοιους ώστε, να 

αποτελεί ένα από τα οικονομικά θαύματα της σύγχρονης οικονομικής ιστορίας. 

Συγκεκριμένα, προσπαθεί  να μελετήσει τους παράγοντες που επηρεάζουν την 

απόφαση των εργαζόμενων να επιλέξουν την αυτοαπασχόληση, ή την απασχόληση 

τους σε έναν από τους δύο κλάδους οικονομίας (ιδιωτικό ή δημόσιο τομέα). Ενώ 

πολλές έρευνες στη διεθνή βιβλιογραφία εστιάζουν την προσοχή τους και 

επισημαίνουν πολύ σημαντικές διαφορές στον τρόπο με τον οποίο δομούνται οι 

αμοιβές στον ιδιωτικό και στο δημόσιο τομέα, η ανωτέρω έρευνα θέτει και το ζήτημα 

της επιλογής στην αυτοαπασχόληση, δηλαδή επιλογή τομέα και επιλογή είδους 

 34



απασχόλησης.  Τα αποτελέσματα της έρευνας είναι πολύ σημαντικά ιδιαίτερα για τις 

χώρες εκείνες όπου η αυτοαπασχόληση κατέχει πάρα πολύ σημαντικό μερίδιο στην 

αγορά και θα πρέπει να λαμβάνεται υπόψη, προτού γίνει διεξαγωγή συμπερασμάτων 

που αφορούν τον τομέα επιλογής απασχόλησης και των μισθολογικών διαφορών που 

προκύπτουν.    

Για την πραγματοποίηση της έρευνας οι συγγραφείς άντλησαν στοιχεία από 

την Υπηρεσία Δαπανών και Εισοδημάτων για τα Νοικοκυριά της Κύπρου ‘Cyprus 

Household Expenditure Income Survey’ (CCHEIS), για το έτος 1990-1991. Το 

σύνολο των παρατηρήσεων έφθασε τα 3.714 άτομα και αντιστοιχούσε σε άνδρες και 

γυναίκες που εργάζονταν στο δημόσιο και στον ιδιωτικό τομέα. Από το σύνολο του 

δείγματος υπήρχαν 849 άτομα που ήταν αυτοαπασχολούμενα και 2865 που ήταν 

μισθωτοί. Ειδικότερα, από τις 3.714 παρατηρήσεις, οι 3.063 αναφέρονταν σε 

εργαζόμενους στον ιδιωτικό τομέα και οι υπόλοιπες 651 σε εργαζόμενους στο 

δημόσιο τομέα. 

Οι ερευνητές χρησιμοποίησαν το υπόδειγμα ‘Probit’ για να αντιμετωπίσουν το 

διπλό πρόβλημα της επιλογής σε κάποιον από τους τομείς εργασίας. Από τη μία 

πλευρά, την επιλογή του ατόμου να είναι αυτοαπασχολούμενο ή μισθωτός και από 

την άλλη πλευρά, την επιλογή του να εργάζεται είτε στο δημόσιο, είτε στον ιδιωτικό 

τομέα. Στο ανωτέρω υπόδειγμα ως ανεξάρτητες μεταβλητές χρησιμοποιήθηκαν το 

φύλο, η ηλικία, η εκπαίδευση, η οικογενειακή κατάσταση (έγγαμος, άγαμος, αριθμός 

παιδιών), οι πηγές εισοδήματος εκτός του βασικού μισθού που προέρχονται από 

συντάξεις, περιουσιακά στοιχεία και ιδιοκτησία, η περιοχή της μόνιμης κατοικίας, το 

ποσό της αποπληρωμής των δανείων ετησίως, τα ετήσια έξοδα του νοικοκυριού, τα 

ετήσια έξοδα για την ασφάλεια ζωής, ο αριθμός των μελών που απασχολούνται στο 

δημόσιο τομέα, καθώς και το είδος της απασχόλησης. Τέλος, στην έρευνα 

χρησιμοποιείται η ανάλυση ή η διάσπαση των μισθών κατά προσδιοριστικούς 

παράγοντες (Oaxaca). 

Τα πιο σημαντικά συμπεράσματα που απορρέουν από την έρευνα φαίνεται να 

είναι το γεγονός ότι η θεωρία του ανθρώπινου κεφαλαίου επιβεβαιώνεται. Ακόμα, 

πολύ σημαντικό εύρημα είναι ότι η εκπαίδευση επηρεάζει το είδος της απασχόλησης 

καθώς και τον τομέα της επιλογής. Ειδικότερα, οι αναλφάβητοι τείνουν να 

εργάζονται στον ιδιωτικό τομέα και πιο συγκεκριμένα, ο τύπος της απασχόλησης που 

επιλέγουν είναι η αυτοαπασχόληση. Αξιοσημείωτο είναι το γεγονός ότι το 41% των 

ατόμων που εργάζονται στον ιδιωτικό τομέα είναι απόφοιτοι του δημοτικού, ενώ στο 
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δημόσιο τομέα το ποσοστό φθάνει το 20%. Τέλος, διαπιστώνεται ότι οι γυναίκες 

τείνουν να απασχολούνται πολύ περισσότερο στον ιδιωτικό τομέα, ενώ ο αριθμός 

τους είναι πολύ μικρότερος όσον αφορά την αυτοαπασχόληση τους.  

Στο κεφάλαιο που ακολουθεί πραγματοποιείται μια σύντομη περιγραφή του 

δημόσιου τομέα στην Ελλάδα που κατέχει ένα πολύ σημαντικό ποσοστό στην αγορά 

εργασίας. 
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Οι μισθολογικές διαφορές των εκπαιδευτικών στα δημόσια και στα ιδιωτικά σχολεία 

 
 

2. ΔΗΜΟΣΙΟΣ ΤΟΜΕΑΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ 
Κατά τη διάρκεια του 1990 σημειώθηκαν πολύ σημαντικές αλλαγές στο 

οικονομικό προσκήνιο, οι αγορές απελευθερώθηκαν, οι εισοδηματικές πολιτικές 

εγκαταλείφθηκαν και μετά τα μέσα της δεκαετίας του ΄90 η ελληνική οικονομία 

άρχισε να αναπτύσσεται με ικανοποιητικούς ρυθμούς. Άλλες σημαντικές αλλαγές που 

έγιναν αφορούσαν την έλευση οικονομικών μεταναστών και την έλευση στην αγορά 

εργασίας μεγάλου αριθμού γυναικών (Tsakloglou and Cholezas, 2001). Τις 

τελευταίες δεκαετίες ο δημόσιος τομέας στην Ελλάδα βίωσε μία πολύ σημαντική 

ανάπτυξη σε ότι αφορά τον αριθμό των υπαλλήλων που απασχολεί στις διάφορες 

υπηρεσίες του. Παραδείγματα αυτής της μεγάλης αυξητικής τάσης του δημόσιου 

τομέα τα τελευταία χρόνια αποτελούν, οι κινήσεις του κράτους να συμπεριλάβει 

κάποιες μεγάλες εταιρείες υπηρεσιών και βιομηχανικού τομέα (Κannelopoulos, 

1997).  

Όσον αφορά το δημόσιο τομέα στην Ελλάδα, όπως μετράται από το ύψος των 

δημόσιων δαπανών, αγγίζει το 47% του Α.Ε.Π. (Ακαθάριστο.Εγχώριο.Προιόν.). 

Σύμφωνα με στοιχεία της eurostat το παραπάνω ποσοστό βρίσκεται κάτω από το 

μέσο όρο των χωρών της Ε.Ε.. Συγκεκριμένα, υπάρχουν χώρες με πολύ μεγαλύτερο 

δημόσιο τομέα όπως η Σουηδία, όπου το ύψος των δημόσιων δαπανών αγγίζει το 

57% του Α.Ε.Π., η Δανία με ποσοστό 55% επί του Α.Ε.Π. και η Φιλανδία με 

ποσοστό 52% επί του Α.Ε.Π. 

Ο δημόσιος τομέας στην Ελλάδα αποτελεί έναν τομέα που ελκύει πολύ 

μεγάλο αριθμό υπαλλήλων. Συγκεκριμένα, το δημόσιο αποτελεί τον μεγαλύτερο 

εργοδότη και οι δαπάνες πού προορίζονται για τις αποδοχές του προσωπικού 

αποτελούν τη μεγαλύτερη κατηγορία δαπανών του τακτικού προϋπολογισμού 

(Papapetrou, 2006). Ειδικότερα, όπως αναφέρεται και στον παρακάτω πίνακα από το 

γενικό λογιστήριο του κράτους, οι δαπάνες προσωπικού για το οικονομικό έτος 2005 

άγγιζαν το 37, 8% (διάγραμμα 2.1.). 
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Διάγραμμα 2.1.: Διάρθρωση δαπανών τακτικού προϋπολογισμού (2005). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Πηγή:Γενικό Λογιστήριο του κράτους. 

 

Σχετικά με τον πολύ μεγάλο όγκο που καταλαμβάνει ο δημόσιος τομέας στην 

Ελλάδα κατά καιρούς έχουν δοθεί διάφορες ερμηνείες, κυρίως λόγω της μονιμότητας 

την οποία προσφέρει που στη συγκεκριμένη περίπτωση θεωρείται ως ο πιο 

σημαντικός παράγοντας, καθώς και των αμοιβών που προσφέρει στους εργαζόμενους 

σε αυτόν, οι οποίες κρίνονται ικανοποιητικές (Papapetrou, 2006).  

Η έλξη του Δημοσίου δεν είναι μόνο ελληνικό φαινόμενο. Σε όλα τα κράτη με 

διευρυμένο δημόσιο τομέα είναι ορθολογικό οι εργαζόμενοι να προσανατολίζονται 

προς το Δημόσιο. Ειδικότερα, η Ελλάδα  σύμφωνα με συγκριτικά στοιχεία του ΟΟΣΑ 

για το 1997/1998 έχει ένα από τα μικρότερα ποσοστά απασχολούμενων στο δημόσιο 

τομέα στο σύνολο του εργατικού δυναμικού. 

Ο δημόσιος τομέας στην Ελλάδα κατέχει και ένα πάρα πολύ σημαντικό 

μερίδιο της εκπαίδευσης στην αγορά. Στο κεφάλαιο που ακολουθεί γίνεται αναφορά 

στην ελληνική εκπαιδευτική πραγματικότητα με κυριότερες επισημάνσεις τη σύνδεση 

της εκπαίδευσης με τον κρατικό μηχανισμό, καθώς και μία σύντομη ιστορική 

αναδρομή του εκπαιδευτικού συστήματος που φτάνει μέχρι την αναθεώρηση του 

άρθρου 16 του Ελληνικού Συντάγματος για την ιδιωτικοποίηση της τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης.  
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Οι μισθολογικές διαφορές των εκπαιδευτικών στα δημόσια και στα ιδιωτικά σχολεία 

 
 

3. Η ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ  
3.1. Σύντομη Ιστορική Αναδρομή 

Όσον αφορά την ελληνική εκπαιδευτική πραγματικότητα σε αντίθεση με τη 

δημόσια, η ιδιωτική εκπαίδευση κατέχει ένα μικρό κομμάτι στην ελληνική αγορά.   

Τα αίτια στα οποία οφείλεται η ανωτέρω κατάσταση είναι ότι η ισχύουσα νομοθεσία 

που απορρέει από το Σύνταγμα δεν επιτρέπει τη δημιουργία ανώτερων και ανώτατων 

ιδρυμάτων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, τα οποία εκπίπτουν στον ιδιωτικό τομέα 

(Aντωνίτης και Τσακλόγλου, 1994).  

Τα τελευταία χρόνια όμως, έχει διαπιστωθεί στην Ελλάδα το φαινόμενο της 

αύξησης της ζήτησης για τη τριτοβάθμια εκπαίδευση, γεγονός που οδηγεί στη 

δημιουργία ενός νέου τομέα εκπαίδευσης που δεν είναι ούτε δημόσιος, ούτε 

ιδιωτικός. Πρόκειται για την έμμεση ιδιωτικοποίηση που εκφράζεται κυρίως, μέσα 

από τη δημιουργία των φροντιστηρίων (Κannelopoulos and Psacharopoulos, 1997). 

Παράλληλα, παρατηρήθηκε και η εμφάνιση των Ινστιτούτων Επαγγελματικής 

Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.), τα οποία είναι ιδιωτικά και πολλές φορές συνάπτουν 

συνεργασίες με πανεπιστήμια του εξωτερικού. Το συμπέρασμα που απορρέει είναι 

ότι η ελληνική εκπαιδευτική πραγματικότητα πολλές φορές αμφισβητεί στην πράξη 

την ιδέα της δωρεάν δημόσιας παιδείας. 

Ως βασικοί συντελεστές του εκπαιδευτικού συστήματος θεωρούνται οι 

εκπαιδευτικοί όλων των βαθμίδων, οι οποίοι μπορεί να είναι είτε διορισμένοι, είτε 

αδιόριστοι. Αναφορικά με την πρώτους, παρατηρείται συχνά η προσπάθεια τους να 

ενισχύσουν την παραπαιδεία στην Ελλάδα, εξαιτίας των χαμηλών μισθών που 

απολαμβάνουν εν συγκρίσει με τα προσόντα που διαθέτουν και τους υπόλοιπους 

εργαζόμενους στο δημόσιο τομέα. Η δεύτερη κατηγορία των αδιόριστων 

εκπαιδευτικών, λόγω της δυσκολίας απασχόλησης σε δημόσια σχολεία καταφεύγει 

στην παράδοση μαθημάτων, μέσω των φροντιστηρίων, για την απόκτηση ενός 

ικανοποιητικού προσωπικού εισοδήματος (Aντωνίτης και Τσακλόγλου, 1994).  

Παράλληλα με τα δημόσια εκπαιδευτικά ιδρύματα, ο κρατικός μηχανισμός 

δίνει τη δυνατότητα της λειτουργίας και κάποιων ιδιωτικών, μέχρι πρότινος μόνο 

στην πρωτοβάθμια και τη δευτεροβάθμια εκπαίδευση (Κάρμας, 1995). Το άρθρο 16 

του ελληνικού συντάγματος απαγόρευε ρητά τη λειτουργία ιδιωτικών πανεπιστημίων, 
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αλλά παράλληλα δε διευκρίνιζε τη λειτουργία άλλων εκπαιδευτικών μονάδων που 

υπάρχουν στην εκπαίδευση για το δημόσιο ή το ιδιωτικό του χαρακτήρα τους 

(Αλαμάνης, 1984). Ειδικότερα, στην παράγραφο 5 εδ.α αναφέρεται ότι η ανώτατη 

εκπαίδευση πρέπει να παρέχεται μόνο από νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα 

οποία θα είναι σε θέση να έχουν την πλήρη αυτοδιοίκηση, ενώ ταυτόχρονα η 

εποπτεία τους και η οικονομική βοήθεια θα γίνεται από το κράτος και στο εδ. β του 

ίδιου άρθρου, ορίζεται η απαγόρευση δημιουργίας ιδρυμάτων ανώτατης εκπαίδευσης 

από ιδιώτες (Μυλωνόπουλος, 2001).   

Τον τελευταίο καιρό μέσα από τρομαχτικές αναταράξεις στο χώρο της 

παιδείας που περιελάμβαναν καταλήψεις, διαδηλώσεις διαμαρτυρίας και απεργίες 

από πλευράς των εκπαιδευτικών, με αποτέλεσμα να χαθούν πλήθος μαθημάτων σε 

όλες τις σχολικές βαθμίδες και να χαθούν οι εξεταστικές περίοδοι σε πολλά από τα 

εκπαιδευτικά ιδρύματα της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης σε όλη τη χώρα, 

πραγματοποιήθηκε η αναθεώρηση του εν λόγω άρθρου (Τσακίρης και 

Μυλωνόπουλος, 2006). 

O εκπαιδευτικός τομέας στην Ελλάδα όπως και σε κάθε χώρα είναι απόρροια 

του τρόπου λειτουργίας του κρατικού μηχανισμού και επομένως της σύνθεσης των 

διαφόρων στρωμάτων της κοινωνίας. Ειδικότερα, το σύστημα της δημόσιας 

διοίκησης με τα χαρακτηριστικά της γραφειοκρατίας και της δυσκολίας για άμεση 

εφαρμογή κάποιων αποφάσεων αντανακλάται και στο ελληνικό εκπαιδευτικό 

σύστημα που χαρακτηρίζεται από τη μειωμένη ευελιξία (Ψαχαρόπουλος και 

Καζαμίας, 1985). 

 Συγκεκριμένα, κατά τη δεκαετία του ΄80 τα κυριότερα στοιχεία που 

χαρακτήριζαν την εκπαιδευτική πραγματικότητα ήταν ο πολύ μεγάλος αριθμός των 

φοιτητών που συνέχιζαν τις σπουδές τους στην τριτοβάθμια εκπαίδευση σε χώρες του 

εξωτερικού και η έλλειψη των σχολικών μονάδων ή η ελλιπής υλικοτεχνική υποδομή 

κυρίως στα μεγάλα αστικά κέντρα, ή στα απομακρυσμένα χωριά της περιφέρειας. Το 

φαινόμενο των ελλήνων φοιτητών που σπουδάζουν στο εξωτερικό αποδεικνύει την 

υπερβάλλουσα ζήτηση που παρατηρείται για εισαγωγή στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, 

η οποία συνδέεται άμεσα με την επαγγελματική και συνεπώς οικονομική 

αποκατάσταση. Επίσης, ένα ακόμα στοιχείο που συμπληρώνει την εικόνα που 

επικρατεί στο χώρο της παιδείας είναι ο τρόπος διασύνδεσης της τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης με την αγορά εργασίας, δηλαδή την επαγγελματική αποκατάσταση των 

αποφοίτων. Παράλληλα, τα προγράμματα των μεταπτυχιακών σπουδών που 
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λειτουργούν στην Ελλάδα είναι σχεδόν ανύπαρκτα και επομένως δεν παρέχονται τα 

απαραίτητα εφόδια για περαιτέρω ανέλιξη σε συγκεκριμένους κλάδους 

(Κανελλόπουλος, 1994). 

Τα νεότερα στοιχεία, τα οποία προκύπτουν για το χώρο της παιδείας είναι 

περισσότερο ελπιδοφόρα, αφού σύμφωνα με στοιχεία της κλαδικής μελέτης που 

πραγματοποίησε η ICAP (2005), πάνω στην τριτοβάθμια ιδιωτική εκπαίδευση, τα 

αποτελέσματα που προκύπτουν δείχνουν μία αλματώδη αύξηση του αριθμού των 

φοιτητών από 169.000 σε 303.000, κατά την πενταετία 1997-2002, ενώ η μεγαλύτερη 

αύξηση παρατηρήθηκε στην εισαγωγή των φοιτητών στα τμήματα των ΤΕΙ. Επίσης, 

στην ίδια μελέτη διαπιστώνεται ότι ο αριθμός των μεταπτυχιακών φοιτητών 

υπερδιπλασιάστηκε φτάνοντας περίπου τους 26.000 κατά τη διάρκεια της ίδιας 

χρονικής περιόδου. 

Παρά τη σημαντική ανάπτυξη του τομέα της εκπαίδευσης τα τελευταία χρόνια 

και της αύξησης των δημόσιων εκπαιδευτικών δαπανών που αντιστοιχούν στην 

εκπαίδευση, τα προβλήματα παραμένουν. Το εκπαιδευτικό σύστημα δεν έχει 

κατορθώσει να διαχωρίσει με σωστό τρόπο τις ειδικότητες των διαφόρων ιδρυμάτων, 

με αποτέλεσμα πολλοί απόφοιτοι να μη βρίσκουν επαγγελματική αποκατάσταση γιατί 

το πτυχίο που έχουν στην κατοχή τους, δεν αντιστοιχεί σε κάποιο επάγγελμα. Ενώ 

παρατηρείται η ανωτέρω κατάσταση, ο δημόσιος τομέας εξακολουθεί να 

στελεχώνεται κατά προτεραιότητα από απόφοιτους της ανώτατης τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης και να αναπτύσσεται ενός είδους πελατειακής σχέσης, με όλες τις 

συνέπειες που μπορεί να εμπεριέχει ένας τέτοιος όρος. 

Συνοψίζοντας όλα όσα προαναφέρθηκαν, το πιο σημαντικό πρόβλημα 

φαίνεται να είναι η έλλειψη συνεργασίας και διασύνδεσης ανάμεσα στην τριτοβάθμια 

εκπαίδευση και την αγορά εργασίας, σχετικά με τη ζήτηση και την προσφορά. 

Αποτέλεσμα αυτής της μη ανταλλαγής πληροφοριών είναι η υπερβάλλουσα 

προσφορά αρκετών ειδικοτήτων και η συσσώρευση τους στα ταμεία ανεργίας ή η 

απασχόλησή τους σε άλλα επαγγέλματα που δε σχετίζονται άμεσα με την αντίστοιχη 

ειδικότητα (Καννελόπουλος, 1994). 

Για τη χάραξη της ορθής εκπαιδευτικής πολιτικής που θα οδηγήσει στην 

αποκέντρωση του ελληνικού συστήματος, θα πρέπει προηγουμένως να 

αποσαφηνιστούν κάποιες βασικές έννοιες που σχετίζονται με τον όρο της 

εκπαίδευσης και τον τρόπο λειτουργίας της. 
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3.2. Το Εκπαιδευτικό Σύστημα ως Μονάδα Παραγωγής 

Για να γίνει κατανοητή η έννοια της εκπαίδευσης, η σωστή εφαρμογή των 

διαφόρων προγραμμάτων και επομένως η χάραξη της εκπαιδευτικής πολιτικής θα 

πρέπει πρώτα να αποσαφηνιστούν κάποια άλλα στοιχεία που συνδέονται άμεσα με 

αυτήν. Ο πιο σημαντικός στόχος είναι να προσδιοριστεί το αγαθό που προσφέρει η 

εκπαίδευση και επομένως να προσδιοριστεί η συνάρτηση παραγωγής στην 

εκπαίδευση (Coombs, 1968). 

H εκπαίδευση νοείται ως ένα σύστημα, μέρος ενός μεγαλύτερου που 

επηρεάζει άμεσα τον οικονομικό και τον κοινωνικό τομέα μίας χώρας. Συγκεκριμένα 

ο ορισμός που δίνεται από τον Κοντέση (1992), για τον όρο σύστημα είναι ότι, το 

σύστημα είναι ένα σύνολο λειτουργικών στοιχείων, κάθε ένα από τα οποία, επιτελεί το 

δικό του επιμέρους έργο, όλα δε μαζί συλλειτουργούν, συνεργάζονται και 

αλληλοεπηρεάζονται για την πραγματοποίηση ενός ή περισσότερων αντικειμενικών 

σκοπών (Σαΐτης, 1994). 

Όπως κάθε σύστημα μέσα στο οποίο παράγονται αγαθά, έτσι και στον τομέα 

της εκπαίδευσης αντιστοιχεί μία συνάρτηση παραγωγής που έχει ως εισροές το 

διδακτικό, το διοικητικό και το τεχνικό προσωπικό που αντιπροσωπεύουν το 

συντελεστή της εργασίας, καθώς επίσης, την υλικοτεχνική υποδομή και όλους τους 

χώρους των σχολικών κτιρίων που αναφέρονται στον παραγωγικό συντελεστή του 

παγίου κεφαλαίου και τέλος, τις διάφορες διδακτικές μεθόδους και τα αναλυτικά 

προγράμματα διδασκαλίας που εκφράζουν το συντελεστή της τεχνολογίας. Έτσι, ο 

τύπος της συνολικής συνάρτησης παραγωγής στην εκπαίδευση με μαθηματική μορφή 

δίνεται από τον τύπο που ακολουθεί.  

                 i=1,2,3……..m για σχολικές μονάδες ),,,(
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 j=1,2,3……..n για επίπεδα εκπαίδευσης 

Όπου το Q είναι το προϊόν της εκπαιδευτικής μονάδας, το L είναι όλοι όσοι 

απασχολούνται στη μονάδα, το K είναι οι πάγιες εγκαταστάσεις, δηλαδή το 

κεφάλαιο, το A είναι όλοι οι άλλοι συντελεστές που δεν ανήκουν στις προηγούμενες 

κατηγορίες και ασκούν θετική ή αρνητική επίδραση στο παραγόμενο προϊόν Q και το 

t είναι ο χρόνος (Κάρμας, 1995). 

Το κυριότερο προϊόν που παράγεται μέσα από την εκπαίδευση είναι η γνώση 

που προσφέρεται από το διδακτικό προσωπικό στους μαθητές μέσα στις σχολικές 

αίθουσες. Πολλές φορές υπάρχει μία παρερμηνεία για το πιο αγαθό παράγεται μέσα 
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από την εκπαιδευτική διαδικασία, πολλοί είναι εκείνοι που αναφέρονται στους 

πτυχιούχους και γενικότερα στους μαθητές που τελειώνουν κάποιο κύκλο σπουδών. 

Έπειτα ως συμπληρωματικά προϊόντα της εκπαίδευσης θεωρούνται οι διάφορες 

έρευνες που πραγματοποιούνται για τη συγγραφή βιβλίων, άρθρων και μελετών 

καθώς και οι αξίες που καλλιεργούνται κάθε φορά μέσα στις σχολικές μονάδες και 

επιδιώκουν να επιτύχουν εκπαιδευτικούς στόχους (Becker, 1962). 

Από την άλλη πλευρά, η ίδια η εκπαίδευση αποτελεί υποσύστημα, ενός 

μεγαλύτερου συστήματος που ονομάζεται παιδεία. Μέσα από την τελευταία, θα 

πρέπει να  προκύψει ανθρώπινο δυναμικό με γνώσεις και αξία που θα είναι ποιοτικά 

καλύτερες από την αρχική αξία και από τις αρχικές γνώσεις (Παγκάκης,1993) 

(διάγραμμα 3.2.1.). 

 
Διάγραμμα 3.2.1.:Η λειτουργία του συστήματος της παιδείας. 

 

Ανθρώπινο Δυναμικό 
με ανώτερες και 

Μαθητές 
Σπουδαστές 
Φοιτητές 

Έρευνα 
Διδασκαλία 
Διοίκηση νεώτερες γνώσεις 

Μηχανισμός 
ελέγχου  
(Εξετάσεις) 

Πηγή: Παγκάκης, 1993. 
 

Όσον αφορά το εκπαιδευτικό σύστημα, με βάση αυτά που αναφέρθηκαν 

παραπάνω, είναι πολύ δύσκολο να μετρηθεί η ποιότητα και επομένως η 

αποτελεσματικότητα του (efficiency). Σύμφωνα με τους (Ψαχαρόπουλος, 1999; Papas 

and Psacharopoulos, 1991), για να μετρηθεί και να προσδιοριστεί η ποιότητα ενός 

εκπαιδευτικού συστήματος χρησιμοποιούνται δύο μέθοδοι. Η πρώτη αναφέρεται ως 

μέθοδος εισροών (inputs) και η δεύτερη ως μέθοδος των εκροών (outputs). 
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Αναφορικά με την πρώτη, περιλαμβάνει όλες τις εισροές του εκπαιδευτικού 

συστήματος και οι μεταβλητές που χρησιμοποιεί είναι οι εξής: 

1. Ποσοστό της συνολικής κρατικής δαπάνης που χρησιμοποιείται στην 

εκπαίδευση. 

2. Ποσοστό του συνολικού εισοδήματος που χρησιμοποιείται στην εκπαίδευση. 

3. Ποσοστό των μισθών των εκπαιδευτικών στη συνολική εκπαιδευτική δαπάνη. 

4. Ο λόγος διδασκόμενων/διδασκόντων και  

5. Ο λόγος της συνολικής δαπάνης για κάθε εκπαιδευτικό κύκλο/ πλήθος των 

εγγεγραμένων μαθητών. 

Αναφορικά με τη δεύτερη, περιλαμβάνει όλες τις εκροές του εκπαιδευτικού 

συστήματος και οι μεταβλητές που χρησιμοποιεί είναι οι εξής: 

1. Ο λόγος των αποφοίτων/εισερχόμενων 

2. Η γνωστική επίδοση των μαθητών 

3. Η προστιθέμενη αξία του γνωστικού υλικού και  

4. Το κόστος και η αποτελεσματικότητα. 

  Σήμερα είναι παραδεκτό το γεγονός ότι η μέτρηση της ποιότητας ενός 

εκπαιδευτικού συστήματος αποτελεί μία πολύ δύσκολη διαδικασία, επειδή υπάρχουν 

διάφοροι παράγοντες που κάθε φορά είναι δύσκολο να υπολογισθούν όπως, το 

κοινωνικό-οικονομικό υπόβαθρο των μαθητών και ειδικότερα το οικογενειακό τους 

περιβάλλον, όπου σύμφωνα με τον Wößmann (2003), διαδραματίζει σημαντικό ρόλο 

και επηρεάζει την επίδοση των μαθητών.  Έτσι, για την αποφυγή τυχόν παραλείψεων 

και λαθών η μέθοδος που θεωρείται ασφαλέστερη, σχετικά με τη μέτρηση και τον 

προσδιορισμό της ποιότητας του εκπαιδευτικού συστήματος είναι αυτή της 

προστιθέμενης αξίας του γνωστικού υλικού που απευθύνεται στη μέτρηση του 

τελικού αποτελέσματος της εκπαιδευτής διαδικασίας (Ψαχαρόπουλος, 1999). 

  Εν συνεχεία, παρατίθενται κάποια στοιχεία που αφορούν τον τρόπο με τον 

οποίο παρέχεται η γνώση μέσα από το ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα, καθώς και ο 

επίσημος τρόπος διάρθρωσης του, έτσι όπως ορίζεται από την unesco. 

 

3.3. Το Eλληνικό Εκπαιδευτικό Σύστημα 

O τρόπος με τον οποίο παρέχεται κάθε φορά η γνώση, διαφοροποιείται, γιατί 

η εκπαίδευση μπορεί να γίνει μέσα σε συγκεκριμένα εκπαιδευτικά ιδρύματα με την 

απαραίτητη υλικοτεχνική υποδομή, εκπαίδευση όμως και μάθηση διενεργείται και 

μέσα στην οικογένεια. Έτσι γενικότερα, η εκπαίδευση θα μπορούσε να διαχωριστεί 
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σε δύο μορφές. Την τυπική ή επίσημη εκπαίδευση και την άτυπη ή ανεπίσημη 

εκπαίδευση. 

Στην πρώτη μορφή εκπαίδευσης ανήκουν όλες οι δημόσιες εκπαιδευτικές  

μονάδες και οι ισότιμες ιδιωτικές σχολές, καθώς και τα ιδρύματα της τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης. Ενώ στη δεύτερη μορφή εκπαίδευσης ανήκουν οι δημόσιες και 

ιδιωτικές εκπαιδευτικές λειτουργίες που δεν τηρούν τους όρους της πρώτης και δεν 

εντάσσονται σε αυτήν, όπως τα κέντρα ελευθέρων σπουδών, τα φροντιστήρια, τα 

προγράμματα του ΟΑΕΔ κ.α. 

Το ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα σήμερα έχει αποκτήσει τη διόρθωση που 

απεικονίζεται στο (διάγραμμα 3.3.1.), συγκεκριμένα, διακρίνεται σε τρεις βαθμίδες 

την πρωτοβάθμια εκπαίδευση που περιλαμβάνει την προσχολική και την 

υποχρεωτική εκπαίδευση του δημοτικού, τη δευτεροβάθμια εκπαίδευση όπου 

ενσωματώνονται η υποχρεωτική κατώτερη και ανώτερη δευτεροβάθμια εκπαίδευση 

και τέλος, την τριτοβάθμια εκπαίδευση που ανήκουν τα πανεπιστημιακά ιδρύματα και 

τα διάφορα τεχνολογικά ιδρύματα. Παράλληλα, στην τελευταία βαθμίδα ανήκουν και 

τα προγράμματα μεταπτυχιακών σπουδών.  
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Διάγραμμα  3.3.1.: Ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα. 

 
Πηγή: www.alfavita.gr, 2006. 

 

To 1997 έγινε μία πολύ σημαντική προσπάθεια από την unesco, έτσι ώστε να 

ακολουθείται ένα διεθνές σύστημα ταξινόμησης των εκπαιδευτικών συστημάτων 
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κάθε χώρας για να πραγματοποιείται σύγκριση μεταξύ αυτών και να διεξάγονται 

σημαντικά συμπεράσματα. Το είδος της ταξινόμησης που καθορίζεται από το 

International Standard Classification of Education – ISCED (1997), διακρίνει 7 

επίπεδα εκπαίδευσης. 

• Isced level 0 - Προσχολική Εκπαίδευση  

• Isced level 1 - Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση  

• Isced level 2 - Κατώτερη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση  

• Isced level 3 - Ανώτερη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση  

• Isced level 4 - Μεταδευτεροβάθμια, μη πανεπιστημιακή Εκπαίδευση  

• Isced level 5 - Πανεπιστημιακή Εκπαίδευση  

• Isced level 6 - Μεταπτυχιακές Σπουδές  

Εν συνεχεία γίνεται μία εκτενέστερη αναφορά στην κατώτερη δευτεροβάθμια 

εκπαίδευση, η οποία αποτελεί ένα μεταβατικό στάδιο, από την πρωτοβάθμια 

εκπαίδευση στην υποχρεωτική δευτεροβάθμια. Επιπλέον, πρόκειται για μία βαθμίδα 

της σχολικής εκπαίδευσης που τυγχάνει μεγάλης προσοχής, αφού τα τελευταία 

χρόνια έχει υποστεί πάρα πολλές αλλαγές, λόγω του μεγάλου αριθμού των εγγραφών 

και του μεικτού μαθητικού πληθυσμού (Ε.Υ.Δ.Ε, 2003). 

3.4. Η Κατώτερη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση  

Το Γυμνάσιο όπως αναφέρθηκε προηγουμένως, ανήκει στην κατώτερη 

δευτεροβάθμια εκπαίδευση και καλύπτει τρία χρόνια από την υποχρεωτική 

εννιάχρονη εκπαίδευση που καλούνται να εκπληρώσουν οι μαθητές.  

Οι γνώσεις, αλλά και οι κοινωνικές αξίες που προσφέρονται από τη 

συγκεκριμένη βαθμίδα της εκπαίδευσης είναι όλα τα στοιχειώδη στοιχεία με τα οποία 

πρέπει να εφοδιαστούν οι μαθητές από το 13ο έως και το 15ο έτος της ηλικίας τους. 

Συγκεκριμένα, πρόκειται για ένα ενδιάμεσο στάδιο μέσα από το οποίο, ο μαθητικός 

πληθυσμός προάγει τις γνώσεις και τις δεξιότητές του, έτσι ώστε να κατασταλάξει 

σχετικά με την μετέπειτα πορεία που θα ακολουθήσει. 

Σήμερα, όσον αφορά τα γυμνάσια συναντώνται δύο είδη, τα ημερήσια και τα 

εσπερινά. Τα τελευταία παρουσιάζουν μία ιδιαιτερότητα εφόσον μπορούν να δεχτούν 

μαθητές, οι οποίοι έχουν συμπληρώσει το 14ο έτος της ηλικίας τους. Παράλληλα, 

στην Ελλάδα συναντώνται και κάποιες άλλες μορφές γυμνασίων που παρέχουν, εκτός 

από γνώσεις διαφόρων αντικειμένων και κάποια συμπληρωματικά αντικείμενα, 
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ανάλογα με τις δεξιότητες και τις κλίσεις του κάθε μαθητή. Έτσι, διαπιστώνεται η 

λειτουργία των μουσικών, διαπολιτισμικών και αθλητικών γυμνασίων. Επίσης, για 

παιδιά που αντιμετωπίζουν μαθησιακές δυσκολίες ή χαρακτηρίζονται από ειδικές 

εκπαιδευτικές ανάγκες, λειτουργούν τα ειδικά γυμνάσια και οι τάξεις ένταξης. 

Σύμφωνα με το άρθρο 5 του νόμου 1566/1985 του Ελληνικού Συντάγματος, 

ορίζεται ότι η φοίτηση στην κατώτερη βαθμίδα του γυμνασίου είναι τριετής και 

μπορούν να εγγραφούν όλοι όσοι είναι απόφοιτοι του δημοτικού σχολείου, χωρίς να 

παρεμβάλλεται κάποιος τύπος εξέτασης είτε γραπτής, είτε προφορικής.  Παράλληλα, 

στο ίδιο άρθρο ορίζεται ότι στους μαθητές που συμπληρώνουν με προβιβασμό βαθμό 

την φοίτησή τους χορηγείται απολυτήριο που δίνει το δικαίωμα της συνέχισης των 

σπουδών στην  ανώτερη δευτεροβάθμια εκπαίδευση.  

Θα πρέπει να γίνει σαφές ότι υπάρχει και ένας άλλος διαχωρισμός όπου 

αναφέρεται στο δημόσιο και ιδιωτικό του χαρακτήρα των σχολικών μονάδων, έτσι 

στην Ελλάδα λειτουργούν και ιδιωτικά γυμνάσια η σύσταση των οποίων, καθορίζεται 

μέσα από το νόμο 682/1977 του Ελληνικού συντάγματος και ορίζεται η τήρηση του 

αναλυτικού προγράμματος των δημοσίων σχολείων.  

Σύμφωνα με το νόμο (682/ΦΕΚ Α΄244/1-9-1977), τα περισσότερα κράτη 

μεταξύ αυτών και η Ελλάδα, προσδιορίζουν κάποιες συγκεκριμένες προδιαγραφές 

που θα πρέπει να τηρούν τα ιδιωτικά σχολεία για να μπορέσει να πραγματοποιηθεί η 

ίδρυσή τους, ενώ ταυτόχρονα θα πρέπει να αναζητούν και την άδεια του δημοσίου για 

την λειτουργία τους. 

Ως ιδιωτική εκπαίδευση νοείται το δίκτυο της εκπαίδευσης, του οποίου οι 

σχολικές μονάδες δημιουργήθηκαν και λειτουργούν από φυσικά ή νομικά πρόσωπα 

ιδιωτικού δικαίου.

  Ο νόμος «περί ιδιωτικών σχολείων γενικής εκπαιδεύσεως και σχολικών 

οικοτροφείων», παραθέτει τους όρους για τη χορήγηση της άδειας και της 

λειτουργίας όλων των εκπαιδευτήριων που δεν ανήκουν στο κράτος. Η ιδιωτική 

εκπαίδευση στην Ελλάδα άρχισε να αναπτύσσεται στα μέσα της δεκαετίας του΄80, 

όταν  άρχισε να δημιουργείται μεγάλος αριθμός από ιδιωτικά σχολεία πρωτοβάθμιας 

και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, κυρίως στο λεκανοπέδιο της Αττικής και στη 

συνέχεια, τις επόμενες δεκαετίες και στην υπόλοιπη Ελλάδα. Σύμφωνα  με την  

Εθνική Στατιστική Υπηρεσία της Ελλάδος (Ε.Σ.Υ.Ε.), για το σχολικό έτος 1999/2000 

λειτουργούσαν 696 ιδιωτικές μονάδες τόσο στην πρωτοβάθμια, όσο και στην 

δευτεροβάθμια εκπαίδευση.  
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Κάτω από την ιδιωτική εκπαίδευση στην Ελλάδα βρίσκεται ένα πλήθος υπό-

κλάδων, όπου η ύπαρξη και μόνο ορισμένων αντανακλά τις ιδιαιτερότητες της 

ελληνικής αγοράς. Πιο συγκεκριμένα διακρίνονται: 
 
- Τα ιδιωτικά εκπαιδευτήρια πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 

- Τα φροντιστήρια μέσης εκπαίδευσης 

- Τα φροντιστήρια ξένων γλωσσών και πληροφορικής 

- Τα εργαστήρια ελευθέρων σπουδών  

- Τα ινστιτούτα επαγγελματικής κατάρτισης 

- Τα φροντιστήρια προετοιμασίας για τους διαγωνισμούς του δημοσίου. 

 

Ειδικότερα, για το σχολικό έτος 2004-2005 και το νομό της Αττικής 

λειτουργούσαν 55 ιδιωτικά γυμνάσια. Στα μεγαλύτερα από αυτά  συγκαταλέγονται τα 

εκπαιδευτήρια Ζηρίδη, Δούκα, η Ελληνογερμανική Σχολή, τα εκπαιδευτήρια  

Κωστέα-Γείτονα, η Εράσμιος-Ελληνογερμανική Σχολή, η Ιόνιος Σχολή, τα 

εκπαιδευτήρια Μωραίτη, Πλάτων κ.α (Περιοδικό Χρήμα, 9-07).  

 

3.5. Η Δευτεροβάθμια Εκπαιδευτική Πραγματικότητα σε Αριθμούς 

Σύμφωνα με στοιχεία της Ε.Σ.Υ.Ε. (Εθνικής Στατιστικής Υπηρεσίας Ελλάδος) 

που αναφέρονται στη σχολική χρονιά 2005-06, στο Nομό της Αττικής και 

συγκεκριμένα στις τέσσερις περιφέρειες του (N. Αθηνών, N. Πειραιά, N. Αν. Αττικής 

και N. Δυτ. Αττικής ) το σύνολο των εκπαιδευτικών που απασχολούνταν στις 

σχολικές βαθμίδες της κατώτερης δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης στα δημόσια σχολεία 

ανέρχονταν σε 10.347 άτομα, εκ των οποίων οι 7.183 ήταν γυναίκες. Ο πολύ μεγάλος 

αριθμός των γυναικών υποδηλώνει και την ιδιαιτερότητα του επαγγέλματος, αφού ο 

συγκεκριμένος κλάδος επαγγέλματος κατά ένα μεγάλο μέρος του, κυριαρχείται από 

γυναίκες. Ως επί τoν πλείστον, οι εκπαιδευτικοί εργάζονται στο δημόσιο τομέα 

δηλαδή, απασχολούνται σε δημόσια γυμνάσια και μόνο ένας μικρός αριθμός, 1.036 

άτομα είναι εκπαιδευτικό προσωπικό ιδιωτικών γυμνασίων εκ των οποίων, 648 άτομα 

είναι γυναίκες (διάγραμμα, 3.5.1.). 

 

 

 

 
               Διάγραμμα 3.5.1.: Αριθμός εκπαιδευτικών σε δημόσια και ιδιωτικά γυμνάσια για το   
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              Πηγή:Ε.Σ.Υ.Ε, 2006. 

 

Ειδικότερα, η κατάσταση που επικρατεί σε κάθε περιφέρεια ξεχωριστά και 

δίδεται μέσα από τα στατιστικά στοιχεία (πίνακας, 3.5.1), είναι πως στη N. Αθηνών, 

απασχολείται ο μεγαλύτερος αριθμός εκπαιδευτικών συγκριτικά με όλες τις 

περιφέρειες, γεγονός που συμβαδίζει με το πλήθος των περιοχών που εντάσσονται σε 

αυτήν. Πιο συγκεκριμένα, τα δημόσια σχολεία απασχολούν 7.178 εκπαιδευτικούς και 

τα ιδιωτικά 593. 

Στη συνέχεια, η N. Πειραιά παρουσιάζει μία ιδιαιτερότητα σε σχέση με των 

αριθμό των εκπαιδευτικών σε δημόσια και ιδιωτικά σχολεία. Ο αριθμός των ατόμων 

που εργάζονται στα πρώτα, είναι ο δεύτερος στη σειρά, εν συγκρίσει με τις υπόλοιπες 

περιφέρειες (1.527 άτομα) και εξηγείται από το σύνολο των περιοχών που 

συγκεντρώνει. Όμως διαπιστώνεται ότι όσον αφορά, το προσωπικό που εργάζεται 

στις ιδιωτικές σχολικές μονάδες (80 άτομα), το μέγεθος δε μπορεί να εξηγηθεί με 

βάση την έκταση της περιοχής, άλλα επεξήγεται με βάση το οικονομικό και 

κοινωνικό της επίπεδο. 

Ακόμα, οι αριθμοί ενισχύουν την παραπάνω άποψη, αφού στην Αν. Αττική οι 

εργαζόμενοι εκπαιδευτικοί στην ιδιωτική εκπαίδευση είναι 363 και επομένως πολύ 

περισσότεροι από την N. Πειραιά, ενώ στη δημόσια εκπαίδευση παρατηρείται το 

σύστημα της αναλογίας, με τους εκπαιδευτικούς να είναι 1.165. 

Τέλος, αναφορικά με τη N. Δυτ. Αττικής, στα δημόσια σχολεία 

απασχολούνται 447 άτομα, ενώ δεν υπάρχουν εκπαιδευτικοί ιδιωτικής εκπαίδευσης, 

αφού στην εν λόγω περιφέρεια δε λειτουργεί κανένα ιδιωτικό εκπαιδευτήριο 

ιδιωτικής. 
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Πίνακας 3.5.1.: Αριθμός εκπαιδευτικών σε δημόσια και ιδιωτικά γυμνάσια. 

Περιοχές 

Αριθμός 
εκπαιδευτικών σε 
δημόσια σχολεία 

Ν. Αθηνών 7178 
Ν.Αν.Αττικής 1165 
Ν.Δυτ.Αττικής 477 
Ν.Πειραιώς 1527 
Σύνολο 10347 

Περιοχές 

Αριθμός 
εκπαιδευτικών σε 
ιδιωτικά σχολεία 

N. Aθηνών 593 
Ν. Αν. Αττικής  363 
Ν. Πειραιώς 80 
Σύνολο 1036 
Πηγή:Ε.Σ.Υ.Ε, 2006. 

 

Εν κατακλείδι, ο αριθμός των εκπαιδευτικών που απασχολούνται σε ιδιωτικά 

σχολεία είναι πολύ μικρότερος συγκριτικά, με τους εκπαιδευτικούς που εργάζονται 

στα αντίστοιχα δημόσια. Γεγονός που δικαιολογείται, από το ότι η πλειοψηφία των 

μαθητών επιλέγει να φοιτήσει σε δημόσιο σχολείο, αφού τα δίδακτρα αποτελούν ένα 

απροσπέλαστο εμπόδιο για ένα πολύ σημαντικό μέρος του πληθυσμού. Το 

σημαντικότερο πρόβλημα όμως, στη δημόσια παιδεία είναι η έλλειψη πόρων, ζήτημα 

το οποίο παρατίθεται αναλυτικά στο επόμενο κεφάλαιο. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Οι μισθολογικές διαφορές των εκπαιδευτικών στα δημόσια και στα ιδιωτικά σχολεία 
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4. ΔΗΜΟΣΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 
4.1. Δημόσιες Εκπαιδευτικές Δαπάνες 

Σύμφωνα με τον Αdam Smith (Ο πλούτος των Εθνών, 1976), οι δαπάνες για 

την εκπαίδευση είναι επένδυση που δημιουργεί ανθρώπινο κεφάλαιο με 

αποδοτικότητα συναφή με αυτή των επενδύσεων σε υλικό κεφάλαιο (Κατσής, 2001). 

Οι δημόσιες δαπάνες που αφορούν την εκπαίδευση ορίζονται, ως το ποσοστό 

των συνολικών δημοσίων δαπανών που δείχνει την αξία που προσδίδει το κάθε 

κράτος σε έναν πολύ σημαντικό τομέα, όπως είναι η εκπαίδευση και σχετίζεται με 

κάποιες άλλες κρατικές επενδύσεις σε κοινωνικά αγαθά (κοινωνική ασφάλιση, εθνική 

άμυνα κ.α) (ΟΟΣΑ, 2006). 

Από την άλλη πλευρά θα πρέπει να ληφθεί υπόψη, ότι η αναλογία μεταξύ του 

Α.Ε.Π. και των εκάστοτε εκπαιδευτικών δαπανών εξαρτάται (Σαΐτη, 2000), από την 

ηλικία του πληθυσμού, το εκπαιδευτικό προσωπικό, την υλικοτεχνική υποδομή, 

καθώς και το επίπεδο των τιμών και τον πληθωρισμό. 

Μεταξύ των χωρών σε παγκόσμιο επίπεδο υπάρχουν μεγάλες 

διαφοροποιήσεις, όσον αφορά τον τρόπο με τον οποίο διατίθενται τα χρηματικά ποσά 

για τον τομέα της εκπαίδευσης. Οι δημόσιοι πόροι είναι δυνατόν να μετακινούνται 

απευθείας προς τις σχολικές μονάδες ή μπορεί να δίδονται σε αυτές μέσω διαφόρων 

κυβερνητικών προγραμμάτων. Ένας άλλος τρόπος με τον οποίο γίνεται η διαχείριση 

των δημόσιων εκπαιδευτικών δαπανών είναι η υποστήριξη του κόστους ζωής των 

μαθητών με τη χορήγηση διαφόρων υποτροφιών (ΟΟΣΑ, 2006). 

Όσον αφορά την Ελλάδα, οι δημόσιες δαπάνες για την εκπαίδευση ανέρχονται 

στο 6,8% και αποτελούν το 4,2 του Ακαθάριστου Εθνικού Προϊόντος (Α.Ε.Π.) 

(ΟΟΣΑ, 2004). Η Ελλάδα σε αντίθεση με κάποιες άλλες χώρες που αφιέρωσαν ένα 

πολύ σημαντικό ποσοστό για τη δημόσια εκπαίδευση, διαθέτει ελάχιστους πόρους για 

ένα σημαντικό αγαθό που καθορίζει το εν δυνάμει εργατικό δυναμικό που θα 

στελεχώσει τις διάφορες υπηρεσίες. Ειδικότερα, στον τομέα της παιδείας κάθε χρόνο 

αναλογούν 6 δισ. ευρώ, το ποσό αυτό είναι πολύ μεγάλο, αφού για τις δαπάνες στα 

ασφαλιστικά ταμεία το χρηματικό ποσό που αναλογεί ανέρχεται σε 7,4 δισ. ευρώ. 

Αναφορικά, όμως με τις υπόλοιπες χώρες του ΟΟΣΑ η Ελλάδα βρίσκεται κάτω από 

το μέσο όρο, ο οποίος αντιστοιχεί στο 6,2 του Α.Ε.Π.. 

Οι δαπάνες που αφορούν την εκπαίδευση είναι τα κονδύλια που καθορίζονται 

από τον κρατικό προϋπολογισμό για να εκπληρώσουν τις ανάγκες των διαφόρων 

σχολικών μονάδων, κυρίως μέσα από την υλικοτεχνική υποδομή, τη συντήρηση των 

 52



κτιρίων, τον αριθμό των κτιρίων που διατίθενται για διδασκαλία, τις κατάλληλες 

συνθήκες εργασίας, την μετεκπαίδευση των εκπαιδευτικών όλων των βαθμίδων , έτσι 

ώστε να εξασφαλίζεται η αξιοπιστία τους, ως προς τη διδασκαλία του γνωστικού τους 

αντικειμένου που χρίζει συνεχή βελτίωση και προσαρμογή στα νέα δεδομένα (ΟΟΣΑ, 

2004).  

Οι κυβερνήσεις εξακολουθούν να επωμίζονται σχεδόν όλο το κόστος για τις 

δαπάνες στην εκπαίδευση. Ειδικότερα, το 93% των επενδύσεων που 

πραγματοποιούνται σε όλες τις βαθμίδες της εκπαίδευσης, γίνεται από το κράτος 

(OECD, 2006).  

Ανάμεσα στο 1995 και το 2003, οι δημόσιες δαπάνες ως ποσοστό του 

Ακαθάριστου Εθνικού Προϊόντος (Α.Ε.Π), παρουσίαζαν μειωτικές τάσεις για το 

σύνολο των χωρών. Όμως αρκετές χώρες μεταξύ των οποίων και η Ελλάδα, το 

διάστημα που μεσολάβησε κατόρθωσαν να αυξήσουν το μερίδιο των δαπανών που 

αντιστοιχεί στην εκπαίδευση (1.2% επί του Α.Ε.Π). Παράλληλα, το ίδιο αποτέλεσμα 

επετεύχθη και από τη Δανία, που αύξησε το ποσοστό από 7.7% επί του Α.Ε.Π. σε 

8.3%, από τη Σουηδία με 0.3%, και από τις, Ιαπωνία με 0.1%, Τουρκία με 1.3%, 

Αγγλία με 0.2% και Μεξικό με 0.3%. Από τις προαναφερθείσες χώρες η Τουρκία 

κατόρθωσε να επιτύχει τη μεγαλύτερη αύξηση στο ποσοστό των δημόσιων 

εκπαιδευτικών δαπανών, χωρίς όμως αυτό να σηματοδοτεί μία συστηματική και 

σημαντική στήριξη των σχολικών μονάδων, αφού το ποσοστό αυτό είναι το 

μικρότερο από όλες τις χώρες, ακόμα και από εκείνες που μείωσαν σημαντικά το 

αντίστοιχο μερίδιο από τον κρατικό προϋπολογισμό. 

Η πιο μεγάλη μείωση για τις εκπαιδευτικές δαπάνες πραγματοποιήθηκε από 

τον Καναδά, αφού κατά τη διάρκεια του 1995 το ποσοστό επί του Α.Ε.Π. που 

αντιστοιχούσε σε αυτές, ήταν 6,5% και το 2003 έφθασε το 5,0%. Αρκετές ήταν και η 

χώρες που με την πάροδο των ετών δεν εμφάνισαν διακυμάνσεις σχετικά με το ύψος 

των εκπαιδευτικών δαπανών, ενώ η Ιταλία και η Ολλανδία, τις διατήρησαν σταθερές 

με ποσοστό 4,9% και 5.1% επί του Α.Ε.Π. αντίστοιχα (πίνακας 4.1.1.). 

 

 

 
Πίνακας 4.1.1.: Δημόσιες εκπαιδευτικές δαπάνες ως ποσοστό του Α.Ε.Π.

 ΟΛΑ ΤΑ ΕΠΙΠΕΔΑ ΤΗΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (2003) 

ΟΛΑ ΤΑ ΕΠΙΠΕΔΑ ΤΗΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (1995) 
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ΑΥΣΤΡΑΛΙΑ 4.8% 5.0% 

ΑΥΣΤΡΙΑ 5.5% 6.0% 

ΚΑΝΑΔΑΣ 5.0% 6.5% 

ΔΑΝΙΑ 8.3% 7.7% 

ΦΙΛΑΝΔΙΑ 6.5% 6.8% 

ΓΕΡΜΑΝΙΑ 4.7% 4.6% 

ΕΛΛΑΔΑ 4.3% 3.1% 

ΙΡΛΑΝΔΙΑ 4.4% 5.0% 

ΙΤΑΛΙΑ 4.9% 4.9% 

ΙΑΠΩΝΙΑ 3.7% 3.6% 

ΜΕΞΙΚΟ 5.8% 4.6% 

ΟΛΛΑΝΔΙΑ 5.1% 5.1% 

ΣΟΥΗΔΙΑ 7.5% 7.2% 

ΤΟΥΡΚΙΑ 3.7% 2.4% 

HN .ΒΑΣΙΛΕΙΟ 5.4% 5.2% 
Πηγή: OECD, 2006. 

 

Στο κεφάλαιο που ακολουθεί γίνεται αναφορά και στις ιδιωτικές 

εκπαιδευτικές δαπάνες, οι οποίες σε σχέση με τις αντίστοιχες δημόσιες αυξήθηκαν με 

βραδύτερους ρυθμούς μεταπολεμικά, ενώ όσον αφορά τον τρόπο κατανομής τους, 

παρατηρείται η μείωση του μεριδίου των σχολείων της ιδιωτικής εκπαίδευσης και η 

αύξηση του μεριδίου των φροντιστηρίων και των ινστιτούτων των ξένων γλωσσών 

(Πεσμαζόγλου, 1987). 

 

 

 

 

 

 

 

 
Οι μισθολογικές διαφορές των εκπαιδευτικών στα δημόσια και στα ιδιωτικά σχολεία 
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5. ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 

5.1. Ιδιωτικές Εκπαιδευτικές Δαπάνες  

Σύμφωνα με εκτιμήσεις, οι ιδιωτικές δαπάνες για την εκπαίδευση στην 

Ελλάδα έφτασαν το 2007 τα 4,2 δισ. ευρώ, ενώ παράλληλα, η ίδια έρευνα 

επισημαίνει ότι, ενώ στις περισσότερες χώρες οι ιδιωτικές δαπάνες για την 

εκπαίδευση δεν ξεπερνούν το 24% του συνόλου των εκπαιδευτικών δαπανών, στην 

Ελλάδα ξεπερνούν το 38%. 

Σύμφωνα με τα αποτελέσματα της έρευνας του ΟΟΣΑ (2003), σε όλες τις 

χώρες που περιλαμβάνονται, το 93% των συνολικών δαπανών που διατίθενται στην 

εκπαίδευση προέρχεται από το δημόσιο τομέα, παρόλα αυτά σε πολλά κράτη 

επιτρέπεται η ίδρυση ιδιωτικών εκπαιδευτήριων, μεταξύ των οποίων, βρίσκεται και η 

Ελλάδα. Στην τελευταία, από το σύνολο του μαθητού πληθυσμού μόλις το 6,7% 

προτιμά την επιλογή του ιδιωτικού σχολείου και αυτό γιατί πολλές οικογένειες δεν 

μπορούν να αντεπεξέλθουν στο ποσό των διδάκτρων.  

Πιο συγκεκριμένα, η κατανομή του μαθητικού πληθυσμού που φοιτά σε 

ιδιωτικά εκπαιδευτήρια διαμορφώνεται ως εξής. Σύμφωνα με την έρευνα, το 15,2% 

των μαθητών προσχολικής εκπαίδευσης φοιτά σε ιδιωτικό παιδικό σταθμό ή 

νηπιαγωγείο και το 7,8% των μαθητών πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης φοιτά σε ιδιωτικό 

σχολείο. Το ίδιο κάνει το 4,5% των μαθητών γυμνασίου και το 8,8% των μαθητών 

ενιαίου λυκείου, το 2,9% των μαθητών τεχνικού επαγγελματικού λυκείου και το 

42,9% των σπουδαστών Ι.Ε.Κ. ή ανώτερων σχολών.  

Σε ό,τι αφορά ειδικότερα τους μαθητές και σπουδαστές που φοιτούν σε 

ιδιωτικό εκπαιδευτικό ίδρυμα, η κατανομή τους ανά βαθμίδα εκπαίδευσης είναι η 

ακόλουθη: Το 23,1% φοιτά στην προσχολική εκπαίδευση, το 34,9% στην 

πρωτοβάθμια εκπαίδευση, το 11,1% στο γυμνάσιο, το 15,7% στο λύκειο, το 1,5% στο 

Τεχνικό Επαγγελματικό Λύκειο και το 13,7% σε Ι.Ε.Κ. ή ανώτερες σχολές. 

Συγκεκριμένα, σύμφωνα με μελέτη του ΙΟΒΕ από το 1997 έως και το 2005, 

παρατηρήθηκαν αυξητικές τάσεις του μαθητικού πληθυσμού που φοιτούσε σε 

ιδιωτικά εκπαιδευτικά ιδρύματα (πίνακας 5.1.1.). 

 

 

 
          Πίνακας 5.1.1.: Εξέλιξη του μαθητικού πληθυσμού. 

Εξέλιξη μαθητικού πληθυσμού σε ιδιωτικά σχολεία όλων των 

β θ ίδ
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βαθμίδων  

 1986 1997 2005 

Πρωτοβάθμια 

Εκπαίδευση 

5,6% 6,2% 7,8% 

Κατώτερη 

Δευτεροβάθμια 

Εκπαίδευση 

4,3% 4,7% 4,5% 

Ανώτερη 

Δευτεροβάθμια 

Εκπαίδευση 

4,3% 4,7% 8,8% 

           Πηγή: (Χρήμα, Σεπτέμβριος 2007). 

 

Όπως προκύπτει από την έρευνα το σύνολο των νοικοκυριών καταβάλλει 

κατά μέσον όρο το μήνα 192,35 ευρώ για δαπάνες ιδιωτικής εκπαίδευσης. Σε ό,τι 

αφορά τα φτωχά στρώματα του πληθυσμού η μέση δαπάνη ανά μήνα ανέρχεται σε 

75,03 ευρώ, ενώ για τα πιο εύπορα στρώματα του πληθυσμού η μέση δαπάνη ανά 

μήνα ανέρχεται σε 198,48 ευρώ.  

Από την έρευνα των οικογενειακών προϋπολογισμών για τα έτη 2004-2005 

από την Εθνική Στατιστική Υπηρεσία της Ελλάδος (Ε.Σ.Υ.Ε.), όσον αφορά στις 

δαπάνες για την εκπαίδευση και την ιδιωτική εκπαίδευση προκύπτουν ορισμένα πολύ 

ενδιαφέροντα συμπεράσματα. Οι βαθμίδες εκπαίδευσης όπου η ιδιωτική εκπαίδευση 

κατέχει ιδιαίτερα σημαντικά μερίδια είναι η προσχολική εκπαίδευση και η ανώτερη 

εκπαίδευση. Στην προσχολική εκπαίδευση το μερίδιο των ιδιωτικών ιδρυμάτων 

ανέρχεται στο 15,2%, ενώ στην ανώτερη εκπαίδευση αυτό ανέρχεται στο 42,9%. Το 

υψηλότερο μερίδιο των ιδιωτικών εκπαιδευτικών ιδρυμάτων στην προσχολική 

εκπαίδευση δικαιολογείται εν μέρει και από το γεγονός ότι τα δίδακτρα είναι 

χαμηλότερα σε αυτή την βαθμίδα εκπαίδευσης και έτσι, μεγαλύτερο μέρος του 

ελληνικού πληθυσμού έχει την οικονομική άνεση που επιτρέπει στα παιδιά του να 

φοιτήσουν σε ένα τέτοιο ίδρυμα. Το συμπέρασμα αυτό επιβεβαιώνεται και από το 

γεγονός ότι παρατηρείται περαιτέρω μείωση των μεριδίων των ιδιωτικών 

εκπαιδευτηρίων στο δημοτικό και στο γυμνάσιο, όπου τα δίδακτρα αυξάνονται ακόμη 

περισσότερο, με το αντίστοιχο μερίδιο να αυξάνεται πάλι στο Λύκειο. 

Μεταξύ των χωρών σε παγκόσμιο επίπεδο υπάρχουν διαφορετικές αναλογίες 

στα ποσά των ιδιωτικών δαπανών που χρησιμοποιούνται για την εκπαίδευση. Η 
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Ελλάδα, βρίσκεται μεταξύ εκείνων των χωρών όπου το ποσοστό των ιδιωτικών 

δαπανών επί του συνόλου των δαπανών δεν ξεπερνά το 5%, μαζί με τη Δανία, τη 

Φιλανδία και τη Νορβηγία. Παράλληλα, στην Ευρώπη εμφανίζονται και χώρες όπως 

η Αγγλία και Ιταλία, στις οποίες το ποσοστό των ιδιωτικών δαπανών επί του συνόλου 

των δαπανών αγγίζει το 40% και είναι κυρίως για δίδακτρα. Οι χώρες οι οποίες 

προπορεύονται είναι η Αυστραλία, οι Η.Π.Α., ο Καναδάς, η Ιαπωνία, η Κορέα και 

τέλος η Χιλή, όπου το ποσοστό των ιδιωτικών δαπανών ξεπερνά το 40% επί του 

συνόλου των δαπανών.  

Παράλληλα, στην έκθεση του ΟΟΣΑ (2004), αναφέρονται και χώρες που 

κατόρθωσαν να μειώσουν τις ιδιωτικές εκπαιδευτικές τους δαπάνες από το 1995 έως 

το 2003. Ενδεικτικά η Ιρλανδία μείωσε τις ιδιωτικές εκπαιδευτικές δαπάνες 14 

ποσοστιαίες μονάδες μέσα στη συγκεκριμένη οκταετία, ενώ μειωτικές τάσεις 

ακολούθησαν και άλλες χώρες όπως η Ισπανία, το Βέλγιο και η Τσεχία. Το 

σημαντικό είναι ότι οι παραπάνω χώρες κατόρθωσαν να διατηρήσουν σε υψηλά 

επίπεδα τις παγκόσμιες επιδόσεις τους. 

Στο κεφάλαιο που ακολουθεί, γίνεται μια εκτενής αναφορά, στην ιδιότητα του 

εκπαιδευτικού λειτουργού. Ειδικότερα, αναφέρονται όλα εκείνα τα ιδιαίτερα 

χαρακτηριστικά του που συντελούν στη διαφοροποίηση της εργασίας του, εν 

συγκρίσει με άλλα επαγγέλματα, καθώς και οι παράγοντες που ωθούν ένα άτομο να 

επιλέξει, το συγκεκριμένο επάγγελμα και τους παράγοντες διαφοροποίησης ανάμεσα 

στους δύο τομείς απασχόλησης (ιδιωτικά & δημόσια σχολεία). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Οι μισθολογικές διαφορές των εκπαιδευτικών στα δημόσια και στα ιδιωτικά σχολεία 

 
 
6. ΤΑ ΙΔΙΑΙΤΕΡΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ 

6.1. Ο Μισθός, ως Δείκτης Επιλογής του Επαγγέλματος του Εκπαιδευτικού. 
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Η ελκυστικότητα ενός επαγγέλματος εξαρτάται σε πολύ μεγάλο βαθμό από τις 

οικονομικές απολαβές και τις συνθήκες εργασίας. Πρόκειται, για μία γενική 

διαπίστωση, η οποία δεν εξαιρείται στην περίπτωση του επαγγέλματος των 

εκπαιδευτικών. Όπως σε κάθε κλάδο, οι εκπαιδευτικοί επηρεάζονται σημαντικά από 

τον τρόπο με τον οποίο καθορίζεται η απασχόλησή τους. Ειδικότερα, από το σχολικό 

περιβάλλον, τις αρμοδιότητες που αναλαμβάνουν πέραν της διδασκαλίας, τους 

μισθούς, το συνολικό χρόνο της εργασίας, καθώς και την υλικοτεχνική υποδομή που 

υπάρχει εντός της σχολικής μονάδας και τις εργασιακές σχέσεις που αναπτύσσονται 

μεταξύ των καθηγητών. Όλα τα ανωτέρω αποτελούν ενδεικτικά στοιχεία που 

καθορίζουν την πολυπλοκότητα και τη διαφοροποίηση του εκπαιδευτικού από τα 

υπόλοιπα επαγγέλματα, αφού η κοινωνική θέση και η προσδοκίες για επαγγελματική 

εξέλιξη λειτουργούν με διαφορετικό τρόπο (Ε.Υ.Δ.Ε., 2003). 

Συγκεκριμένα, σύμφωνα με έρευνα του Vedder (2003), για το επάγγελμα του 

εκπαιδευτικού και τις διαφοροποιήσεις που παρουσιάζει, συγκριτικά με άλλα 

επαγγέλματα, αποδεικνύει ότι οι εκπαιδευτικοί απολαμβάνουν περισσότερες μέρες 

διακοπών και δουλεύουν λιγότερες ώρες. Για την έρευνα αντλήθηκαν στοιχεία από 

την Εθνική Στατιστική Υπηρεσία Ερευνών για την Αποζημίωση της Εργασίας 

‘National Compensation Survey of the Bureau Labor Statistics’, όπου βρέθηκε ότι ο 

μέσος όρος των ωριαίων απολαβών των εκπαιδευτικών της πρωτοβάθμιας 

εκπαίδευσης ήταν 28.79$ την ώρα και των εκπαιδευτικών της δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης  29.14$ την ώρα, για το 2000. Επιπλέον, σύμφωνα με τα ίδια στοιχεία 

προκύπτει, ότι το επάγγελμα του εκπαιδευτικού έχει περισσότερα πλεονεκτήματα, 

όσον αφορά τη συνταξιοδότηση και την παροχή υπηρεσιών κοινωνικής περίθαλψης, 

σε σχέση με εκείνους που κάνουν άλλα επαγγέλματα και ιδιαίτερα με εκείνους που 

εργάζονται στον ιδιωτικό τομέα. 

Οι μισθοί των εκπαιδευτικών επηρεάζονται από πολλούς παράγοντες, κυρίως 

όμως από τα χρόνια της προϋπηρεσίας. Για το συγκεκριμένο παράγοντα κάνει λόγο, 

με έρευνα της η Harris (2003), στην περιοχή του Μίσιγκαν, για τα δημόσια σχολεία 

και τα σχολεία της περιοχής που ναυλώνονται. Ειδικότερα, για τα δημόσια σχολεία, η 

ερευνήτρια διαπιστώνει ότι χρησιμοποιούν ένα ενιαίο μισθολόγιο, όπου ο μισθός 

αυξάνεται αναλογικά με την εμπειρία, δηλαδή τα χρόνια προϋπηρεσίας. Ειδικότερα, 

για κάθε επιπλέον χρόνο υπηρεσίας, παίρνουν 4% αύξηση επί του μισθού τους, ενώ 

διαπιστώνει ότι επηρεάζονται και κατά ένα μεγάλο μέρος από την κατοχή 

μεταπτυχιακού τίτλου, ο οποίος αντιστοιχεί σε αύξηση 6,7% επί του βασικού μισθού. 
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Επίσης οι δείκτες του μεγέθους μίας τάξης, καθώς και γενικότερα το σύνολο του 

χρόνου που απασχολούνται οι εκπαιδευτικοί, σε σχέση με τα υπόλοιπα επαγγέλμάτα 

προσδιορίζουν το επίπεδο της ζωής τους (ΟΕCD, 2006). Άλλοι προσδιοριστικοί 

παράγοντες για το επίπεδο της ζωής είναι σύμφωνα με τον Ballou (2004), οι ίδιοι οι 

μαθητές και η συμπεριφορά τους, (σε πολλές περιπτώσεις δημιουργούν προβλήματα 

διεξαγωγής στη διδασκαλία) και η περιοχή στην οποίο βρίσκεται το σχολείο, (αν 

είναι υποβαθμισμένη ή όχι). Η έρευνα του συγγραφέα αφορούσε την εξεύρεση 

τρόπων βελτίωσης της ποιότητας των σχολείων που βρίσκονται στη αστική περιοχή 

της N.Υόρκης και τα αποτελέσματα έδειξαν ότι οι εκπαιδευτικοί επηρεάζονταν πολύ 

από τις άσχημες κοινωνικές συνθήκες και θεωρούσαν το ότι επάγγελμα του 

εκπαιδευτικού τους ασκεί έντονη πίεση και τους δημιουργεί στρες. 

Κάποιο άλλοι παράγοντες από τους οποίους επηρεάζεται ο μισθός, είναι οι 

ώρες απασχόλησης σε κάποιο σχολείο δηλαδή, από το αν εργάζεται κάποιος 

εκπαιδευτικός ως ωρομίσθιος, αναπληρωτής ή μόνιμός και το αν εργάζεται 

υπερωριακά. 

Στο σημείο αυτό, θα πρέπει να αναφερθεί ότι ο θεσμός του αναπληρωτή 

εκπαιδευτικού δεν είναι μια Ελληνική καινοτομία. Αυτό που αποτελεί καινοτομία 

είναι το ποσοστό επί του συνόλου των ενεργών εκπαιδευτικών, οι επαγγελματικές 

προοπτικές και ο λόγος χρησιμοποίησής τους είτε από τις κεντρικές εκπαιδευτικές 

αρχές είτε από τις ίδιες τις σχολικές μονάδες. Ανεξάρτητα από την κατάσταση στον 

χώρο της αγοράς εργασίας των εκπαιδευτικών η δημιουργία αναπληρωτών 

εκπαιδευτικών, είναι μια πρακτική που εφαρμόζεται σε αρκετές χώρες. Για 

παράδειγμα, στις Η.Π.Α., τον Καναδά, την Ιταλία, τη Γαλλία και την Αγγλία ο 

θεσμός λειτουργεί, ακριβώς για να εξυπηρετήσει έκτακτες ανάγκες που προκύπτουν 

στις εκπαιδευτικές μονάδες. Σε γενικές γραμμές πάντως στην Δ. Ευρώπη και τις ΗΠΑ 

η τάση που επικρατεί αυτή τη στιγμή, (με ορισμένες εξαιρέσεις) είναι η έλλειψη 

εκπαιδευτικών, άρα και οι προσπάθειες εστιάζονται στην προσέλκυση νέων 

εκπαιδευτικών και η μόνιμη ένταξή τους στο επάγγελμα. Στις χώρες αυτές οι 

αναπληρωτές εκπαιδευτικοί (substitute teachers, auxiliaires) προσλαμβάνονται είτε 

από τα σχολεία είτε από τα Υπουργεία, για να καλύψουν έκτακτες, παροδικές 

ανάγκες σε εκπαιδευτικό προσωπικό. Τέτοιες έκτακτες ανάγκες μπορεί να είναι λόγοι 

υγείας (προσωπικοί ή οικογενειακοί) επιμορφώσεις προσωπικού, έκτακτες άδειες 

κλπ. Σε κάποιες περιπτώσεις πρόκειται για εκπαιδευτικούς που προσλαμβάνονται για 

να καλύψουν κάποιες ώρες στο πρόγραμμα ενός σχολείου. Για το λόγο αυτό, στις 
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περιπτώσεις αυτές δεν αντιμετωπίζονται ως ισότιμα μέλη του εκπαιδευτικού 

προσωπικού, τόσο μισθολογικά όσο και θεσμικά. Σε καμία από τις παραπάνω 

περιπτώσεις βέβαια, δεν παρατηρείται η δημιουργία ενός «σώματος αναπληρωτών», 

όπως αυτό που έχει ουσιαστικά δημιουργηθεί στην Ελλάδα, και το οποίο καλύπτει 

πάγιες εκπαιδευτικές ανάγκες με πλήρες ωράριο. Όπως είναι αναμενόμενο τέτοιες 

πάγιες ανάγκες καλύπτονται από μόνιμους εκπαιδευτικούς. Θα πρέπει βέβαια να 

σημειωθεί ότι αυτή τη στιγμή η τάση στις περισσότερες δυτικές χώρες είναι η 

έλλειψη εκπαιδευτικών τόσο στην πρωτοβάθμια όσο και στη δευτεροβάθμια 

εκπαίδευση. Άρα, υπάρχει ανάγκη προσέλκυσης μόνιμων εκπαιδευτικών στους 

οποίους βέβαια θα προσφέρονται ελκυστικές επαγγελματικές προοπτικές. Παράλληλα 

γίνεται προσπάθεια (Αγγλία, Καναδάς, Γαλλία) να υπάρχει εκτίμηση της προσφοράς 

και ζήτησης εκπαιδευτικών, σε βραχυπρόθεσμο επίπεδο, ώστε να προγραμματιστούν 

και οι πιθανές ανάγκες για αναπληρωτές εκπαιδευτικούς. 

 Όπως αναφέρθηκε και προηγουμένως οι αναπληρωτές καλύπτουν μη πάγιες 

ανάγκες. Όταν ένας εκπαιδευτικός συμπληρώσει κάποιο συγκεκριμένο χρόνο ως 

αναπληρωτής, θεωρείται (είτε από το κράτος, στην περίπτωση που οι διορισμοί 

γίνονται κεντρικά, είτε από τα σχολεία και τις τοπικές εκπαιδευτικές αρχές) ότι έχει 

αποκτήσει τα προσόντα για την ουσιαστική μονιμοποίησή και ένταξή του, χωρίς 

άλλες διαδικασίες, στο επάγγελμα. Σε κάποιες πολιτείες των ΗΠΑ για παράδειγμα: 

«Τρία (3) ετήσια συμβόλαια μέσα σε πέντε διαδοχικά σχολικά έτη, θεωρούνται 

αποδεικτικά ικανοποιητικής διδασκαλίας και αποτελούν δοκιμαστική περίοδο. Οι 

εκπαιδευτικοί που ολοκληρώνουν την δοκιμαστική περίοδο θεωρούνται σε συνεχή 

(μόνιμη) υπηρεσία και δεν θα χρειαστεί να συμμετέχουν σε διαδικασίες ανανέωσης ή 

μη του συμβολαίου τους. Στη Γαλλία η οποία έχει, όπως και η Ελλάδα, 

συγκεντρωτικό εκπαιδευτικό σύστημα, ισχύει το σύστημα του διαγωνισμού. Αν όμως 

ο υποψήφιος ολοκληρώσει με επιτυχία τη δοκιμαστική περίοδο των δύο ετών, τότε 

διορίζεται. Η αναγνώριση ενός χρόνου υπηρεσίας γίνεται μετά από 8 μήνες σε ένα 

χρόνο (Καναδάς) ή σε 195 ημέρες (Αγγλία), ενώ στην Ελλάδα, μετά από 260 ημέρες 

όπως γίνεται στην Ελλάδα (ΟECD, 2006). 

Όσον αφορά τα ιδιωτικά σχολεία, οι περιπτώσεις αναπλήρωσης του τακτικού 

προσωπικού είναι οι ακόλουθες: α) εκπαιδευτική άδεια, β) άδεια άνευ αποδοχών που 

χορηγήθηκε από το ΚΥΣΠΕ ή το ΚΥΣΔΕ, γ) εκπλήρωση στρατιωτικών 

υποχρεώσεων, δ) φοίτηση σε Μετεκπαίδευση, ε) άδεια λοχείας και κύησης, στ) 
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γονική άδεια, ζ) κατάληψη θέσης στον ευρύτερο δημόσιο τομέα, σύμφωνα με το 

άρθρο 13, παρ. 3 του Νόμου 2986\2002. 

Είναι γεγονός, ότι το θέμα της ισορροπίας μεταξύ της προσφοράς και ζήτησης 

εκπαιδευτικών, άρα και της επαγγελματικής προοπτικής των νέων εκπαιδευτικών, 

αποτελεί ένα από τα ιδιαίτερα δύσκολα προβλήματα στην άσκηση εκπαιδευτικής 

πολιτικής. Η υπερπροσφορά (και η συνεπαγόμενη αδυναμία απορρόφησης) και η 

έλλειψη εκπαιδευτικών, οι οποίες σε πολλές περιπτώσεις διαδέχονται η μία την άλλη, 

αποτελούν τις δύο όψεις του ίδιου προβλήματος που είναι η ουσιαστική αδυναμία 

συνδυασμού των πολιτικών παραγωγής και απορρόφησης τους (OΟΣΑ, 2004). 

Τα εκπαιδευτικά συστήματα, στις διάφορες χώρες απασχολούν έναν πολύ 

μεγάλο αριθμό επαγγελμάτων σε μία συνεχώς αυξανόμενη και ανταγωνιστική αγορά 

εργασίας. Τόσο οι μισθοί, όσο και οι συνθήκες εργασίας μπορεί να αποτελέσουν πολύ 

σημαντικά στοιχεία για να επηρεάσουν τους καθηγητές. 

Τα επίπεδα των μισθών είναι επίσης πάρα πολύ σημαντικά, γιατί αντανακλούν 

την πρόοδο της καριέρας και τις πιθανότητες προαγωγής που υπάρχουν στο 

επάγγελμα του εκπαιδευτικού. Θεωρητικά, μια καριέρα που δομείται γύρω από τη 

βαθμιαία αύξηση του μισθού με το πέρασμα των ετών, προσελκύει διάφορα άτομα 

στην εκπαίδευση, αλλά λιγότερα που αναπτύσσουν συνεχώς τις δυνατότητές τους και 

προοδεύουν. Σύμφωνα με τους Ballou and Podgursky (2003), συγκεντρώνοντας 

στοιχεία από την Υπηρεσία Ερευνών για τα Σχολεία ‘school and stuffing survey’, για 

το 1993-1994, μετά από τα 2 με 3 πρώτα χρόνια, που κάποιος νεοδιόριστος 

εκπαιδευτικός αποκτά εμπειρία, η επιπλέον εμπειρία συμβάλλει κατά πολύ λίγο, στη 

βελτίωση της διδασκαλίας από τους εκπαιδευτικούς και επομένως στη βελτίωση των 

παραγωγικών τους δυνατοτήτων, κάτι που η θεωρία του ανθρώπινου κεφαλαίου, 

αποτυγχάνει να εξηγήσει, γιατί αν ίσχυε αυτό, θα σήμαινε ότι οι εκπαιδευτικοί, 

βελτιώνουν τις παραγωγικές τους δυνατότητες στο τέλος της επαγγελματικής τους 

σταδιοδρομίας, όπου παίρνουν τις υψηλότερες αμοιβές. Βεβαίως από την άλλη 

πλευρά ένας τέτοιου είδους μισθός, αποδεικνύεται πιο ουσιαστικός και σίγουρος. 

Αυτοί οι παράγοντες είναι εκείνοι που θα μπορούσαν να επηρεάσουν τις αποφάσεις 

επιλογής του επαγγέλματος του εκπαιδευτικού και το είδος των ατόμων που τελικά 

θα επιλέξουν το συγκεκριμένο κλάδο επαγγέλματος (ΟΟΣΑ, 2006). Παράλληλα, 

συγκρίνοντας τις απολαβές των εκπαιδευτικών σε σχέση με τα χρόνια τις εμπειρίας, 

δηλαδή συγκρίνοντας το μισθό του νεοδιόριστου εκπαιδευτικού, εκείνου που φτάνει 

στα 15 χρόνια προϋπηρεσίας και εκείνου που βρίσκεται στο ανώτατα σημείο της 
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μισθολογικής κλίμακας, δίδονται πολλές πληροφορίες για τον τρόπο αντιμετώπισης 

του εκπαιδευτικού μεταξύ των διαφόρων χωρών. Θεωρητικά ένα σύστημα, το οποίο 

προσφέρει μεγαλύτερες απολαβές, με βάση τα χρόνια της προϋπηρεσίας μπορεί να 

παρέχει μεγαλύτερα κίνητρα για διδασκαλία και επομένως μπορεί να κρατήσει έναν 

εκπαιδευτικό μέσα στον κλάδο της εκπαίδευσης. Σύμφωνα, με την έκθεση του ΟΟΣΑ 

(2005), οι καθηγητές της κατώτερης δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (lower secondary 

education) σε χώρες όπως η Αυστραλία, η Δανία, η Αγγλία, η Νέα Ζηλανδία και η 

Σκοτία, φθάνουν πολύ γρήγορα στο ανώτατο σημείο της μισθολογικής κλίμακας από 

τη στιγμή που ξεκινούν να εργάζονται ως εκπαιδευτικοί. Ειδικότερα, οι οικονομικές 

τους απολαβές παύουν να αυξάνονται μέσα σε 5 με 9 χρόνια, από την είσοδο τους 

στον χώρο της εκπαίδευσης ως καθηγητές. Εν αντιθέσει με τις προαναφερθείσες 

χώρες, η Αυστρία, η Τσεχία, η Γαλλία, η Ουγγαρία, η Ιταλία, η Ιαπωνία, η Κορέα, το 

Λουξεμβούργο, η Ισπανία και τέλος, η Ελλάδα έχουν διαμορφώσει με τέτοιο τρόπο 

το μισθολογικό κλιμάκιο, για τους καθηγητές της κατώτερης δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης, έτσι ώστε να φθάνουν στο μέγιστο σημείο των απολαβών τους, μετά 

από 30 χρόνια προϋπηρεσίας (πίνακας 6.1.1). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Πίνακας 6.1.1.: Ετήσιες απολαβές εκπαιδευτικών σε δημόσια εκπαιδευτικά ιδρύματα, με βάση 

τα χρόνια προϋπηρεσίας, εκφρασμένες σε δολάρια. 

ΚΑΤΩΤΕΡΗ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 

 ΜΙΣΘΟΣ 

ΕΚΚΙΝΗΣΗΣ 

ΜΙΣΘΟΣ ΜΕΤΑ ΑΠΟ 

15ΕΤΗ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΣΗΜΕΙΟ 

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΗΣ 
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ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑ ΚΛΙΜΑΚΑΣ 

Αυστραλία 30.062$ 44.139$ 44.139$ 

Αυστρία 26.448$ 36.000$ 53.149$ 

Τσεχία 15.222$ 19.994$ 25.291$ 

Δανία 33.693$ 37.925$ 37.925$ 

Αγγλία 28.769$ 42.046$ 42.046$ 

Γαλλία 25.570$ 33.548$ 48.451$ 

Ελλάδα 23.700$ 28.646$ 34.540$ 

Ουγγαρία 11.340$ 14.512$ 19.348$ 

Ιταλία 25.595$ 31.291$ 38.370$ 

Ιαπωνία 24.469$ 45.753$ 58.373$ 

Κορέα 28.449$ 48.754$ 78.351$ 

Λουξεμβούργο 66.712$ 83.390$ 115.899$ 

Νέα Ζηλανδία 18.641$ 36.063$ 36.063$ 

Σκοτία 28.603$ 45.616$ 45.616$ 

Ισπανία 35.098$ 40.663$ 50.162$ 
Πηγή: ΟΟΣΑ, 2005. 

 

Στις περισσότερες χώρες, οι μισθοί των εκπαιδευτικών αυξάνονται αναλογικά 

με το επίπεδο της εκπαίδευσης στο οποίο διδάσκουν. Τέτοιες χώρες είναι ενδεικτικά 

το Βέλγιο, η Φινλανδία, η Ισλανδία, το Λουξεμβούργο, η Ολλανδία και η Ελβετία, ο 

μισθός ενός εκπαιδευτικού που διδάσκει στο ανώτερο επίπεδο δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης που έχει τουλάχιστον 15 χρόνια προϋπηρεσίας είναι το λιγότερο 29% 

υψηλότερος από ότι στους εκπαιδευτικούς της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, με την 

ίδια εμπειρία στο χώρο εργασίας. Σε αντίθεση με τις ανωτέρω χώρες, στην 

Αυστραλία, στην Ελλάδα, στην Ιρλανδία, στην Ιαπωνία, στην Κορέα, στην Ν. 

Ζηλανδία, στην Νορβηγία, στην Πολωνία, στην Πορτογαλία, στην Σκοτία και τις 

Η.Π.Α., οι μισθοί των εκπαιδευτικών τις ανώτερης δευτεροβάθμιας και 

πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης είναι περισσότερο συγκρίσιμοι (ΟΟΣΑ, 2006). 

Αναφορικά με τους μισθούς των εκπαιδευτικών σύμφωνα με την έκθεση του 

ΟΟΣΑ (2005), παρατηρείται γενικότερη αύξηση σε όλες τις χώρες κατά το διάστημα 

από το 1996 έως και το 2005. Ειδικότερα, οι μεγαλύτερες αυξήσεις  

πραγματοποιήθηκαν σε χώρες όπως η Φιλανδία, η Ουγγαρία και το Μεξικό. Ενώ 

υπολογίζεται ότι ο μισθός που αντιστοιχεί στον καθηγητή ανά μία ώρα διδασκαλίας 
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έχει αυξηθεί κατά 42% συγκριτικά με το αντίστοιχο μισθό που παίρνει ένας δάσκαλος 

για την κάθε μία ώρα διδασκαλίας.  

Ουσιαστικές διαφορές στα επίπεδα των μισθών μπορούν να αντανακλούν 

ουσιαστικές διαφορές στην αγορά εργασίας για τους εκπαιδευτικούς. Συγκριτικά, 

μεγάλες διαφοροποιήσεις στους μισθούς σε διαφορετικά επίπεδα εκπαίδευσης μπορεί 

να επηρεάζουν τον τρόπο που τα σχολεία και τα εκπαιδευτικά συστήματα ελκύουν 

τους καθηγητές στα διαφορετικά επίπεδα. Επίσης, μπορεί να επηρεάζουν το μέγεθος 

του πληθυσμού των εκπαιδευτικών που μετακινούνται μεταξύ των διαφόρων 

επιπέδων εκπαίδευσης.  

Πιο συγκεκριμένα ο Podgursky (2005), αναδεικνύει την ιδιαιτερότητα του 

επαγγέλματος του εκπαιδευτικού, επισημαίνοντας ότι οι απολαβές τους δεν 

βασίζονται στις συνθήκες της αγοράς. Ενώ οι συνθήκες εργασίας και η επιμόρφωσή 

τους διαφοροποιείται σημαντικά, από το ένα επίπεδο της εκπαίδευσης στο άλλο και 

από το ένα είδος σχολείου σε ένα άλλο. 

Σε γενικές γραμμές, οι μισθοί των εκπαιδευτικών ποικίλουν, έτσι καθηγητές 

με 15ετή εμπειρία μπορεί να αμείβονται με λιγότερο από 16.000 δολάρια στην 

Ουγγαρία και με 51.000 δολάρια σε χώρες όπως τη Γερμανία, την Κορέα και την 

Ελβετία. Τέλος, η Ελλάδα βρίσκεται στις τελευταίες θέσεις σχετικά με την αμοιβή 

των εκπαιδευτικών, που εργάζονται στην κατώτερη δευτεροβάθμια εκπαίδευση με 

μισθό που μόλις ξεπερνά τα 30.000 δολάρια, μαζί με χώρες όπως η Σουηδία και η 

Σλοβενία (διάγραμμα 6.1.1.). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Διάγραμμα 6.1.1.: Μισθοί Καθηγητών Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (lower secondary 
education) (2005). 
 
Ισοδύναμο αμερικανικού δολαρίου 
σε μονάδες αγοραστικής δύναμης 
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Πηγή: ΟΟΣΑ, 2005. 
 

Εκτός από το βασικό μισθό και τις διαφοροποιήσεις που παρουσιάζει σε κάθε 

χώρα, στο μισθολόγιο των εκπαιδευτικών, υπάρχουν και κάποιες άλλες επιπρόσθετες 

αμοιβές οι οποίες αναλύονται στην ενότητα που ακολουθεί. 

 

6.2. Επιπρόσθετες Αμοιβές Εκπαιδευτικών, Εκτός του Βασικού Μισθού 

Επιπλέον στην κλίμακα του βασικού μισθού πολλά εκπαιδευτικά συστήματα 

έχουν αναπτύξει μηχανισμούς που προσφέρουν επιπλέον αμοιβές για τους καθηγητές 

που μπορεί να πάρουν τη μορφή οικονομικών απολαβών ή τη μείωση ωρών με το 

πέρασμα των ετών. Εξίσου με τον αρχικό βασικό μισθό, τέτοιου είδους ανταμοιβές 

μπορεί να επηρεάσουν την απόφαση κάποιον ατόμων να εισαχθούν στο χώρο της 

εκπαίδευσης και την παραμονή τους σε αυτόν. Πρώιμες επιπρόσθετες αμοιβές για 

εκπαιδευτικούς μπορεί να συμπεριλαμβάνουν οικογενειακά επιδόματα, επιδόματα για 

εργασία σε ιδιαίτερες συνθήκες απασχόλησης και για επιπλέον προσόντα, εκτός του 

αρχικού πτυχίου (OECD, 2006). 

Σε αρκετές χώρες, η μείωση των ωρών εργασίας χρησιμοποιείται ως 

επιβράβευση για την εμπειρία ή για τα χρόνια προϋπηρεσίας που έχει κάποιος 

εκπαιδευτικός. Κυριότερα παραδείγματα χωρών, που χρησιμοποιούν το 

συγκεκριμένο σύστημα ανταμοιβής είναι η Ελλάδα και η Ισλανδία. Σε κάποιες άλλες 

χώρες όπως η Πορτογαλία, οι καθηγητές απολαμβάνουν το προνόμιο της μείωσης 

των ωρών διδασκαλίας γιατί αναλαμβάνουν να υλοποιήσουν κάποιες άλλες 

δραστηριότητες (υπεύθυνοι σε θεατρικό έργο, προϊστάμενοι που ασκούν έλεγχο στα 

καθήκοντα των υπολοίπων εκπαιδευτικών κ.α.).  Συνήθως οι διάφορες ρυθμίσεις στο 

βασικό μισθό των εκπαιδευτικών σε δημόσια σχολεία, διευθετούνται από τον 

διευθυντή του κάθε σχολείου ή από την κυβέρνηση σε τοπικό ή εθνικό επίπεδο. Οι 
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επιπλέον αμοιβές των εκπαιδευτικών μπορούν να κατηγοριοποιηθούν σε 3 επίπεδα 

(πίνακας 6.2.1.). 

 
Πίνακας 6.2.1.: Tρεις κατηγορίες επιπρόσθετων αμοιβών των εκπαιδευτικών. 

Επιπρόσθετη αμοιβή Διδασκαλία σε μειονεκτικές περιοχές 

Επιπρόσθετη αμοιβή Δημογραφικά στοιχεία 

Επιπρόσθετη αμοιβή Ανθρώπινο κεφάλαιο(επιπλέον 

προσόντα) 
Πηγή: ΟΟΣΑ, 2004. 

 

Από τις κατηγορίες που αναφέρθηκαν, το επίδομα που δίδεται στα δύο τρίτα 

όλων των χωρών είναι εκείνο που αναφέρεται στη διδασκαλία σε δυσπρόσιτες και 

μειονεκτικές περιοχές. Ενώ όσον αφορά τη δεύτερη κατηγορία των αμοιβών που 

βασίζεται στα δημογραφικά χαρακτηριστικά, προσφέρεται στις μισές από τις χώρες 

του ΟOΣΑ. Συνοψίζοντας, ένα άλλου είδους προσόν το οποίο αμείβεται σε 13 χώρες, 

αφορά  την επίδοση του ίδιου του διδάσκοντα μέσα στη σχολική τάξη και κρίνεται 

από την πρόοδο του γνωστικού υποβάθρου των μαθητών στο συγκεκριμένο γνωστικό 

αντικείμενο. Μεταξύ των χωρών αυτών δε συμπεριλαμβάνεται η Ελλάδα, ενώ 

πρόκειται για μία απόφαση που λαμβάνεται σε σχολικό επίπεδο. Αναφορικά με τις 

επιπρόσθετες αμοιβές, για τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά του εκπαιδευτικού, έρευνες 

έχουν δείξει ότι, μία τέτοιου είδους αμοιβή αποτυγχάνει, κυρίως στα δημόσια 

σχολεία. Ειδικότερα ο Ballou (2001), θέλοντας να μελετήσει τις επιδράσεις των 

(merit pay), δηλαδή την επιπλέον αμοιβή για την επίδοση των καθηγητών, σε 

ιδιωτικά και δημόσια σχολεία, κατέληξε ότι είναι δύσκολο να εφαρμοσθεί γιατί 

χρειάζεται συνεχής επίβλεψη από τον διευθυντή του σχολείου, ενώ οι εκπαιδευτικοί 

οδηγούνται σε ανταγωνισμό μεταξύ τους και όχι σε συνεργασία. Επομένως, ένα 

τέτοιου είδους θεσμικό πλαίσιο, δε λειτουργεί μέσα στα πλαίσια της 

ανταγωνιστικότητας. Αντίθετα, τα αποτελέσματα της έρευνας του έδειξαν ότι μία 

τέτοιου είδους επιβράβευση χρησιμοποιείται σε πολύ μεγάλο βαθμό, στα ιδιωτικά 

σχολεία χωρίς θρησκευτικό προσανατολισμό. Η εξήγηση που δίνεται είναι ότι τα 

σχολεία αυτά, δεν έχουν ισχυρά εργατικά συνδικάτα που να ζητούν την εφαρμογή 

ενός ενιαίου μισθολογίου. 
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Ειδικότερα, όσον αφορά την ισχύουσα ελληνική πραγματικότητα, σύμφωνα 

με το μισθολόγιο (3205)/03 και το άρθρο 8 σχετικά με τις κατηγορίες των 

επιδομάτων διαμορφώνονται οι παρακάτω κατηγορίες επιπρόσθετης αμοιβής. 

Ως πρόσθετα προσόντα, πέραν του υποχρεωτικού πτυχίου ανώτερης ή 

ανώτατης εκπαίδευσης σύμφωνα με το οποίο ένα άτομο μπορεί να διεκδικήσει τη 

θέση του εκπαιδευτικού, θεωρούνται η κατοχή μεταπτυχιακού και διδακτορικού 

διπλώματος, στα οποία αντιστοιχεί και μία ανάλογη μηνιαία αμοιβή. Επιπρόσθετα, 

στο ανθρώπινο κεφάλαιο που αξιολογείται με τη χορήγηση χρηματικού ποσού 

συμπεριλαμβάνεται και η κατοχή πτυχίου από την Εθνική Σχολή Δημόσιας 

Διοίκησης.  Τα προαναφερθέντα στοιχεία θα πρέπει να σημειωθεί ότι ανήκουν στα 

επιπλέον τυπικά προσόντα και μπορούν να αποτελέσουν κίνητρο για τους 

εκπαιδευτικούς, έτσι ώστε να επενδύσουν σε εκπαίδευση, μέσα στο πλαίσιο της 

υπηρεσίας (in service training). 

Εν συνεχεία, οι εκπαιδευτικοί είναι σε θέση να απολαμβάνουν και τα 

επιδόματα των ειδικών συνθηκών εργασίας που μεταφράζονται με την παραμονή 

τους και την απασχόλησή τους σε σχολεία μειονεκτικών και προβληματικών 

περιοχών. Παράλληλα, η Ελλάδα ανήκει στις χώρες εκείνες που χορηγούν κάποιες 

αυξήσεις ανάλογα με την οικογενειακή κατάσταση του κάθε εκπαιδευτικού, ενώ 

ταυτόχρονα οι ίδιοι απολαμβάνουν επιδόματα εορτών και αδείας. Τέλος, αναφορικά 

με την ισχύουσα νομοθεσία, υπάρχουν τα επιδόματα ειδικής αγωγής και θέσης, τα 

πρώτα αφορούν εκπαιδευτικούς που εργάζονται σε σχολικές μονάδες ειδικής αγωγής 

και ειδικής επαγγελματικής εκπαίδευσης, ενώ τα δεύτερα σε εκείνους που κατέχουν 

κάποια άλλη θέση, εκτός από εκείνη του εκπαιδευτικού, δηλαδή σε διευθυντές και 

υποδιευθυντές σχολικών μονάδων (πίνακας 6.2.2.). 

 

 

 

 

 

 

 

 
Πίνακας 6.2.2.: Οι κατηγορίες επιπρόσθετων αμοιβών των εκπαιδευτικών, στην Ελλάδα. 

Επιπρόσθετη Είδος  χαρακτηριστικά Χρηματικό 
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αμοιβή ποσό 

 Ανθρώπινο 
κεφάλαιο(επιπλέον 
προσόντα) 

Μεταπτυχιακός τίτλος 45€ 

 Ανθρώπινο 
κεφάλαιο(επιπλέον 
προσόντα) 

Διδακτορικό δίπλωμα 75€ 

 Ανθρώπινο 
κεφάλαιο(επιπλέον 
προσόντα) 

Πτυχίο Εθνική Σχολή 

Δημόσιας Διοίκησης 

40€ 

 Διδασκαλία σε 
μειονεκτικές 
περιοχές 

Μειονεκτικές περιοχές Α΄ 33€ 

 Διδασκαλία σε 
μειονεκτικές 
περιοχές 

Προβληματικές περιοχές Β΄ 44€ 

 Δημογραφικά 
στοιχεία 

Έγγαμος χωρίς παιδί 35€ 

 Δημογραφικά 
στοιχεία 

Έγγαμος με παιδί, 2, 3, 4 και 

άνω 

18€, 35€, 47€, 

73€ και άνω 

 Ειδικά 
χαρακτηριστικά 

Εορτές /άδειες 

Χριστούγεννα, Πάσχα, 

Καλοκαιριού 

Ο βασικός 
μισθός, το 
μισό του 
βασικού 
μισθού 

 Ειδικά 
χαρακτηριστικά 

Θέσης 

υποδιευθυντής/διευθυντής 

88€, 176€ 

 Ειδικά 
χαρακτηριστικά 

Ειδικής αγωγής 195€ 

Πηγή: www.alfavita.gr, 2005. 

 

Τέλος, θα πρέπει να γίνει αναφορά στο γεγονός, ότι η αξία είναι ένας 

παράγοντας σχετικός για το εκπαιδευτικό σύστημα της κάθε χώρας, έτσι αρκετές 

είναι οι χώρες, στις οποίες ορίζεται η εκτίμηση της απόδοσης του εκπαιδευτικού και 

αυτό αντανακλάται με αντίστοιχη αύξηση στο μισθό του (merit pay). 

 

6.3. Ποιοτικές Διαφοροποιήσεις Ανάμεσα σε Δημόσια και  Ιδιωτικά Σχολεία 

Οι βασικές διαφοροποιήσεις, που παρατηρούνται ανάμεσα σε ένα κοινό 

αγαθό, όπως είναι η εκπαίδευση όταν αυτό παρέχεται από το δημόσιο και τον 

ιδιωτικό τομέα είναι πάρα πολλές και επηρεάζουν την επιλογή των εκπαιδευτικών να 

εργασθούν στον έναν, από τους δύο τομείς απασχόλησης.  
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H σύγκριση μεταξύ των δύο τύπων εκπαίδευσης, της δημόσιας και της 

ιδιωτικής που παρέχεται από τα αντίστοιχα σχολεία, έχει ως αποτέλεσμα 

περισσότερες διαφορές, παρά τάσεις σύγκλισης μεταξύ τους.  

Η πιο εμφανής διαφορά ανάμεσα στους δύο τομείς απασχόλησης έγκειται στις 

ανταγωνιστικές συνθήκες της αγοράς. Ο Podgursky (2006), στην έρευνα του 

επισημαίνει ότι τα ιδιωτικά σχολεία και τα σχολεία που ναυλώνονται από τα δίδακτρα 

είναι σχολεία επιλογής και είναι αντικείμενα πιέσεων σε ανταγωνιστικά προϊόντα της 

αγοράς. Συνοψίζοντας, αν οι γονείς δεν επιλέξουν τα συγκεκριμένα σχολεία, τότε 

αυτά θα πάψουν να λειτουργούν, σε αντίθεση με τα δημόσια σχολεία. Από τη στιγμή 

που υπάρχει αυτή η σημαντική δομική διαφοροποίηση που αφορά 2 ανταγωνιστικά 

εκπαιδευτικά προϊόντα είναι φυσικό γύρω από αυτά να συγκεντρώνονται και 

επιμέρους αντιθέσεις.  

Όσον αφορά τα διάφορα ποιοτικά χαρακτηριστικά, τα ιδιωτικά σχολεία 

εμφανίζονται να παρέχουν πιο ποιοτικό έργο όσον αφορά τη μετάδοση των γνώσεων, 

αφού και οι σχολικές τάξεις παρουσιάζονται με μικρότερο μέγεθος, εν σύγκριση με 

τις αντίστοιχες των δημόσιων σχολείων. To μέγεθος της σχολική τάξης είναι ένα 

πολύ σημαντικό θέμα και μία ενδιαφέρουσα πλευρά της εκπαιδευτικής πολιτικής σε 

παγκόσμιο επίπεδο. Οι τάξεις που έχουν μικρότερο μέγεθος, συχνά επιτρέπουν στους 

καθηγητές, να επικεντρώνουν το ενδιαφέρον τους στον καθένα από τους μαθητές 

ξεχωριστά. Επιπλέον, οι γονείς επηρεάζονται για την επιλογή τους από το μέγεθος 

της σχολικής τάξης και προτιμούν εκείνες με μικρότερο αριθμό μαθητών. Από αυτή 

την οπτική γωνία, το μέγεθος της τάξης αποτελεί ένα μέτρο που εκφράζει την 

ποιότητα του εκπαιδευτικού συστήματος γενικότερα, και επομένως και των σχολείων 

(OOΣΑ, 2006).  

Το μέγεθος της σχολική τάξης ποικίλει μεταξύ των χωρών σε παγκόσμιο 

επίπεδο. Ειδικότερα, στην Ελλάδα, την Αυστρία, την Ισπανία, την Αυστραλία και την 

Πολωνία το μέγεθος της σχολικής τάξης κυμαίνεται στους 35 μαθητές, για την 

κατώτερη δευτεροβάθμια εκπαίδευση στα δημόσια σχολεία (ΟΟΣΑ, 2004). 

Tαυτόχρονα, στην ίδια έρευνα του ΟΟΣΑ αναφέρεται ότι το μέγεθος της σχολικής 

τάξης δε διαφοροποιείται κατά πολύ μεταξύ των σχολικών μονάδων ιδιωτικού και 

δημόσιου τομέα, αυτό που είναι εμφανές είναι ότι τα ιδιωτικά σχολεία σχεδόν στις 

περισσότερες χώρες εμφανίζουν τάξεις με μικρότερο μέγεθος, αλλά η διαφορά αυτή 

κυμαίνεται από 6 έως και 1 μαθητή. Συγκεκριμένα, για την Ελλάδα, η διαφορά 
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εντοπίζεται για το έτος 2006, στους 2 μαθητές κατά μέσο όρο, για την κατώτερη 

δευτεροβάθμια εκπαίδευση. 

Σύμφωνα, με τον Chambers (1985), τα ιδιωτικά σχολεία στην προσπάθεια 

τους να επιβιώσουν από τον ανταγωνισμό και να επιτύχουν στην αγορά της παροχής 

εκπαιδευτικών υπηρεσιών, γενικότερα επιλέγουν έναν πιο ομογενοποιημένο μαθητικό 

πληθυσμό σε σχέση με το οικογενειακό τους περιβάλλον και τις ικανότητες ή τις 

δεξιότητες που κατέχουν. Επιπλέον, τα ιδιωτικά σχολεία θεωρούν απαραίτητο να 

εστιάσουν την προσοχή τους στο είδος των παρεχόμενων γνώσεων, σε κάποιες πολύ 

συγκεκριμένες πειθαρχικές αρχές, με τις οποίες θα πρέπει να συμμορφώνονται τόσο 

μαθητές όσο και καθηγητές. Τέλος, τα ιδιωτικά σχολεία έναντι των δημοσίων 

μπορούν να είναι περισσότερο επιλεκτικά, σε σχέση με τις εγγραφές του μαθητικού 

πληθυσμού, ενώ τα τελευταία θα πρέπει να είναι ανοιχτά σε όλους τους μαθητές που 

βρίσκονται και ζουν κοντά στην περιοχή του συγκεκριμένου σχολείου. Με τις 

παραπάνω θέσεις συγκλίνει και o Podgursky (2005), στην ερευνά του και εστιάζει 

στο γεγονός ότι τα ιδιωτικά σχολεία είναι περισσότερο επιλεκτικά σε ότι αφορά το 

μαθητικό πληθυσμό, ο οποίος στην πλειοψηφία του εμφανίζεται να έχει υψηλότερο 

κοινωνικό-οικονομικό επίπεδο. Ενώ συμπληρωματικά θεωρεί, ως κυριότερο 

παράγοντα επιλογής του ιδιωτικού σχολείου, το ελκυστικότερο περιβάλλον.   

Αναφορικά με την ποιότητα του παρεχόμενου έργου των ιδιωτικών και των 

δημόσιων σχολείων, ο Vandenberghe (2002), στηριζόμενος σε έρευνα που έγινε το 

2000 ανάμεσα σε χώρες του OECD και σε χώρες που δεν ανήκουν σε αυτό (34 

χώρες), με σκοπό να αναλύσουν τα reading score test 15 χρονων μαθητών [η έρευνα 

διεξήχθη μέσα στα πλαίσια του PISA (Program for International Student 

Achievement)] (Πρόγραμμα για της Διεθνής Μαθητικές Επιδόσεις), θέλησε να 

μελετήσει την ποιότητα των σχολείων, με βάση τις επιδόσεις τους. 

Τα αποτελέσματα, μελετώντας τρεις τύπους σχολείων (δημόσια σχολεία, 

ανεξάρτητα ιδιωτικά, ιδιωτικά σχολεία εξαρτώμενα από την κυβέρνηση), έδειξαν ότι 

τα ιδιωτικά σχολεία τα οποία εξαρτώνται από την κυβέρνηση, μπορούν να 

επηρεάσουν θετικά τις επιδόσεις των μαθητών, ενώ τα αποτελέσματα της έρευνας 

υπέδειξαν ακριβώς το αντίθετο για τα σχολεία, τα οποία είναι ιδιωτικά ανεξάρτητα. 

Το γενικότερο αυτό συμπέρασμα δεν ισχύει για όλες τις χώρες, αναφέρονται κάποιες 

εξαιρέσεις, όμως η εξήγηση αυτού του φαινομένου είναι αρκετά δύσκολη. Η μόνη 

θεωρία που θα μπορούσε να επιβεβαιώσει τα ανωτέρω αποτελέσματα είναι ότι τα 

ιδιωτικά σχολεία (εξαρτώμενα από την κυβέρνηση), έχουν στις περισσότερες χώρες 
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θρησκευτικό προσανατολισμό και έτσι εξηγούνται ως ένα βαθμό, οι καλύτερες 

μαθητικές επιδόσεις. Επειδή διδάσκονται τις αρχές της πειθαρχίας, της σκληρής 

δουλειάς και της πίστης σε έναν σκοπό. Επομένως οι εξηγήσεις που δίνονται δεν 

μπορούν να καλύψουν το κενό, όπου τα δημόσια σχολεία σε κάποιες άλλες χώρες 

φαίνεται να πετυχαίνουν καλύτερες επιδόσεις από τα ιδιωτικά σχολεία που είναι 

ανεξάρτητα από την κυβέρνηση.  

Ταυτόχρονα, η πιο σημαντική διαφοροποίηση που εντοπίζεται μεταξύ των 

σχολικών μονάδων που εντάσσονται στον ιδιωτικό και στο δημόσιο τομέα 

αντίστοιχα, είναι ότι τα πρώτα έχουν ως τελικό σκοπό τους το κέρδος, ενώ τα δεύτερα 

δεν στοχεύουν άμεσα σε αυτό (NCES, 2005). 

Επιπλέον, τα δημόσια σχολεία πολύ συχνά παρουσιάζουν έλλειψη στις 

κτιριακές εγκαταστάσεις, για το λόγο αυτό στο ωρολόγιο πρόγραμμα, πολλές φορές 

εμφανίζονται και τα απογευματινά σχολεία, σε αντίθεση με τα ιδιωτικά που έχουν 

άρτιες εγκαταστάσεις και άρτια υλικοτεχνική υποδομή, διότι λειτουργούν σε 

ανταγωνιστικές συνθήκες αγοράς και η λειτουργία τους εξαρτάται άμεσα από το 

τελικό προϊόν που προσφέρουν στο μαθητικό πληθυσμό. Τα δίδακτρα αποτελούν το 

μοχλό εκκίνησης για τα προαναφερθέντα σχολεία και οποιαδήποτε μείωση σε αυτά 

θα συντελούσε σε μείωση της ανταγωνιστικότητας του σχολείου και κατ’επέκταση 

και μείωση τη ποιότητας του παραγόμενου προϊόντος. Συγκεκριμένα, τη σχέση 

ανάμεσα στις αμοιβές των εκπαιδευτικών στα ιδιωτικά και δημόσια σχολεία και τις 

μαθητικές επιδόσεις μελέτησαν οι Kingdom and Teal (2002), στην περιοχή της Ινδίας 

και τα συμπεράσματα τα οποία προέκυψαν ήταν η θετική σχέση ανάμεσα στη 

σύνδεση των αμοιβών με τις επιδόσεις των μαθητών, κάτι που δεν παρατηρήθηκε στα 

δημόσια σχολεία. Οι παρατηρήσεις αυτές έχουν δύο επεξηγήσεις, ότι οι υψηλές 

αμοιβές προσελκύουν καθηγητές με πιο καλά ποιοτικά χαρακτηριστικά (αυτή η 

διαπίστωση, δεν υποστηρίζεται από τα στοιχεία της έρευνας), ή ότι οι υψηλές αμοιβές 

μπορούν να αποτελέσουν κίνητρο για τους  καθηγητές για να καταβάλουν 

μεγαλύτερη προσπάθεια. 

Από την άλλη πλευρά, οι εργασιακές σχέσεις που αναπτύσσονται στο 

καθεστώς ενός ιδιωτικού σχολείου, δεν εξασφαλίζουν τη μονιμότητα στους 

εργαζόμενους εκπαιδευτικούς και συχνά οι διευθυντές προχωρούν σε απολύσεις και 

επαναπροσλήψεις για να εξασφαλίσουν μεγιστοποίηση του κέρδους. Ακόμα, η 

υπεραπασχόληση των εκπαιδευτικών για την προσφορά καλύτερου μορφωτικού 

υλικού και επιπλέον δραστηριοτήτων στους μαθητές είναι στοιχεία τα οποία δε 
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συναντώνται στα δημόσια σχολεία. Όμως σύμφωνα με τους Green et al. (2006), σε 

έρευνα που πραγματοποίησαν στη Μεγάλη Βρετανία για την αγορά εργασίας των 

εκπαιδευτικών σε ιδιωτικά σχολεία διαπίστωσαν ότι κατά μέσο όρο, οι περισσότεροι 

εκπαιδευτικοί των ιδιωτικών σχολείων ήταν πολύ ευχαριστημένοι με τις συνθήκες 

εργασίας, καθώς και με τις ώρες απασχόλησης, κατά την περίοδο της δεκαετίας του 

1990, πιο πρόσφατα οι διαφοροποιήσεις αυτές σε σχέση με τους εκπαιδευτικούς των 

δημόσιων σχολείων μειώθηκαν. Τα αποτελέσματα, αυτά επιβεβαιώνονται και από τον 

Vedder (2003), που συμπληρωματικά προσθέτει ότι οι εργασιακές συνθήκες που 

επικρατούν στα δημόσια σχολεία είναι πολύ χειρότερες από εκείνες των ιδιωτικών 

σχολείων και εν μέρει αυτό επεξηγεί γιατί, οι εκπαιδευτικοί των δημόσιων σχολείων 

αμείβονται καλύτερα από εκείνους του ιδιωτικού τομέα, για να αντισταθμιστούν οι 

χειρότερες συνθήκες εργασίας. Αυτός είναι εν μέρει ένας λόγος, ο άλλος είναι η 

επίδραση ενός ισχυρού συνδικάτου. 

Στα δημόσια σχολεία, οι απασχολούμενοι αντιμετωπίζουν μικρότερη έννοια 

κινδύνου, όσον αφορά το μισθό τους και παρά το γεγονός των μη σημαντικών 

αυξήσεων κατά τη διάρκεια της καριέρας τους, εξασφαλίζεται η μονιμότητα τους και 

αντιμετωπίζουν λιγότερη πίεση, σε σχέση με το επάγγελμά τους. Σε έρευνα που 

πραγματοποίησαν οι Acevedo and Salinas (2001), στο Μεξικό, συλλέγοντας στοιχεία 

από την Εθνική Υπηρεσία Εισοδήματος και Δαπανών ‘National income and 

Expenditure Survey’, σχετική με το προφίλ των εκπαιδευτικών, διαπίστωσαν ότι οι 

εργαζόμενοι σε δημόσια σχολεία, από πολύ νωρίς κερδίζουν περισσότερα χρήματα 

και δεν φεύγουν από το συγκεκριμένο επάγγελμα, αν και κατά τη διάρκεια μέχρι και 

τη συνταξιοδότησή τους δεν παρατηρούνται μεγάλες αυξήσεις. Το φαινόμενο 

έγκειται στο γεγονός ότι τα οφέλη της συνταξιοδότησης είναι πολύ μεγάλα, ενώ οι 

εργαζόμενοι στα ιδιωτικά σχολεία αντιμετωπίζουν την αβεβαιότητα, κυρίως με τη 

διάρκεια της εργασίας. 

Αναφορικά με τις ώρες εργασίας, το επάγγελμα του εκπαιδευτικού είναι 

ιδιαίτερο και διαφοροποιείται έναντι των υπολοίπων και παίζει πολύ σημαντικό ρόλο 

στη διαμόρφωση των συνθηκών της ζωής του. Το επάγγελμα του εκπαιδευτικού δίνει 

τη δυνατότητα ενός ικανοποιητικού ωραρίου, που όσον αφορά την Ελλάδα, ξεκινά 

από 21 ώρες την εβδομάδα και σταδιακά μειώνεται συγκριτικά με τα χρόνια 

προϋπηρεσίας. Έτσι μετά από έξι χρόνια, οι ώρες διδασκαλίας ανά εβδομάδα είναι 

19, μετά από 12 χρόνια, είναι 18 και τελικά μετά από 20 χρόνια προϋπηρεσίας, οι 

ώρες διδασκαλίας μειώνονται σε 16 (ΟΟΣΑ, 2005). Σε παγκόσμιο επίπεδο, ο αριθμός 
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των διδακτικών ωρών που υπολογίζεται για ένα σχολικό έτος, φθάνει τις 704 ώρες, 

όμως το αποτέλεσμα αυτό διαφοροποιείται από χώρα σε χώρα. Οι κυριότερες 

διακυμάνσεις εντοπίζονται στο Μεξικό και Ηνωμένες Πολιτείες Αμερικής, όπου το 

σύνολο των ετήσιων διδακτικών ωρών ξεπερνά τις 1.000 ώρες και στην Ιαπωνία όπου 

οι εκπαιδευτικοί απασχολούνται πολύ μικρότερο αριθμό ωρών από το μέσο όρο, 

μόλις 534 ώρες για κάθε σχολικό έτος. Παρ’ όλες  τις διαπιστώσεις που αναφέρθηκαν 

παραπάνω, οι ώρες εργασίας των εκπαιδευτικών αποτελούν έναν ακόμα δείκτη που 

δηλώνει την ιδιαιτερότητα του επαγγέλματος του εκπαιδευτικού και σε κάθε 

περίπτωση, οι ώρες αυτές δεν αντανακλούν το φόρτο εργασίας του. Συνήθως οι 

εκπαιδευτικοί επιφορτίζονται με τη βαθμολόγηση, με την προετοιμασία των γραπτών 

εξετάσεων και άλλες δραστηριότητες, που γίνονται εκτός του διδακτικού τους 

χρόνου. 

Από τα παραπάνω γίνεται αντιληπτό, ότι η επιλογή ενός εκπαιδευτικού να 

απασχοληθεί είτε στα ιδιωτικά είτε στα δημόσια σχολεία επηρεάζεται και από 

διάφορες ποιοτικές μεταβλητές που αφορούν άμεσα τον εργασιακό χώρο και τις 

συνθήκες που επικρατούν σε αυτόν. Έτσι συνοψίζοντας, η απόφαση μπορεί να 

επηρεάζεται από το μέγεθος της σχολικής τάξης, τη σύνθεση του μαθητικού 

πληθυσμού, το κόστος της ζωής σε μία περιοχή, το χρόνο που χρειάζεται ο 

εκπαιδευτικός για να μεταφερθεί στο χώρο εργασίας του, καθώς και την 

ελκυστικότητα μίας περιοχής και ένα σύνολο από περιβαλλοντικούς παράγοντες, 

όπως ο βαθμός της εγκληματικότητας (Chambers, 1985).  

Μετά την παρουσίαση, της θεωρητικής προσέγγισης, ακολουθεί το δεύτερο 

μέρος, της διπλωματικής εργασίας, όπου πραγματοποιείται η εμπειρική ανάλυση, πιο 

συγκεκριμένα, παρουσιάζεται η μεθοδολογία που ακολουθείται, ο τρόπος συλλογής 

των στοιχείων, καθώς και τα υποδείγματα που χρησιμοποιούνται στην εν λόγω 

έρευνα, για την επίτευξη του σκοπού που τέθηκε αρχικά και αφορά τη διερεύνηση 

της ύπαρξης μισθολογικών διαφοροποιήσεων. 
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Οι μισθολογικές διαφορές των εκπαιδευτικών στα δημόσια και στα ιδιωτικά σχολεία 

 
 
7. ΔΕΙΓΜΑΤΟΛΗΠΤΙΚΗ ΕΡΕΥΝΑ 

7.1. Μεθοδολογική Προσέγγιση 

Με βάση το θεωρητικό πλαίσιο που έχει αναπτυχθεί στα προηγούμενα 

κεφάλαια ακολουθεί εν συνεχεία, η διαμόρφωση των στόχων της ερευνητικής 

διαδικασίας. Πρωταρχικός στόχος θεωρείται η περιγραφή των χαρακτηριστικών των  

ερωτώμενων του δείγματος, καθώς και η ανάλυση των στοιχείων του ανθρώπινου 

κεφαλαίου (human capital) των εκπαιδευτικών που εργάζονται σε ιδιωτικά και σε 

δημόσια σχολεία. Πιο συγκεκριμένα, σχετικά με παράθεση των χαρακτηριστικών  

(profile), του δείγματος, γίνεται η στατιστική περιγραφή του δείγματος και 

διεξάγονται συμπεράσματα τα οποία προκύπτουν από τους πίνακες κατανομής 

συχνοτήτων. Ειδικότερα, πραγματοποιείται, η σύνθεση του δείγματος  με την 

ανάλυση των προσωπικών τους στοιχείων που θεωρείται κρίσιμη για την επιλογή των 

εκπαιδευτικών να απασχοληθούν σε κάποιον από τους δυο προαναφερθέντες τομείς 

(δημόσιος ή ιδιωτικός).  

Ταυτόχρονα, μέσα από τη δειγματοληπτική έρευνα επιχειρείται ο 

προσδιορισμός των οικονομικών απολαβών και των οικονομικών στοιχείων όλου του 

δείγματος, με παράλληλη αναφορά των ετών προϋπηρεσίας και της θέσης που 

κατέχει ο κάθε ερωτώμενος μέσα στο σχολείο, είτε είναι ιδιωτικό είτε είναι δημόσιο. 

Οι ανωτέρω διαπιστώσεις στοχεύουν στην εξέταση της ύπαρξης των μισθολογικών 

διαφορών, ανάμεσα στους εκπαιδευτικούς που εργάζονται στα δημόσια και στα 

ιδιωτικά σχολεία.  

Η δειγματοληπτική διαδικασία πραγματοποιήθηκε με τη διαδικασία των 

ερωτηματολογίων για τυχαίο στρωματοποιημένο δείγμα, η διανομή τους διήρκεσε 

από τις 24 Απριλίου έως και τις 13 Ιουλίου. Με βάση την ανωτέρω διαδικασία, 

συγκεντρώθηκαν πρωτογενή στοιχεία που επιτρέπουν την καταγραφή κάποιων 

υποκειμενικών αντιλήψεων και επιθυμιών που δεν είναι δυνατή η αναφορά τους μέσα 

από χρονολογικές σειρές. Το ερωτηματολόγιο δόθηκε σε εκπαιδευτικούς της 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και ειδικότερα γυμνασίων, τόσο σε ιδιωτικά όσο και σε 

δημόσια σχολεία σε όλη την Αττική που για την καλύτερη δειγματοληψία χωρίστηκε 

σε τέσσερις περιοχές. Πιο συγκεκριμένα, στη Νομαρχία του Πειραιά, όπου 

συμπληρώθηκαν 37 ερωτηματολόγια από εκπαιδευτικούς που εργάζονταν σε δημόσια 

σχολεία και 4 ερωτηματολόγια από εκπαιδευτικούς ιδιωτικών, αντίστοιχα από τη 
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Νομαρχία της Ανατολικής Αττικής 28 και 18, από τη Νομαρχία Αθηνών 173 και 29 

και τέλος, από τη Νομαρχία της Δυτικής Αττικής 12 μόνο από εκπαιδευτικούς 

δημοσίων σχολείων, αφού στην περιοχή δεν υπάρχει κανένα ιδιωτικό. Το σύνολο των 

εκπαιδευτικών, με βάση τα στατιστικά στοιχεία της Ε.Σ.Υ.Ε.  για το σχολικό έτος 

2006 –2007 σε όλο το νομό Αττικής δίδεται στον παρακάτω πίνακα 7.1.1.  

 
Πίνακας 7.1.1.: Σύνολο απασχολούμενων εκπαιδευτικών σε ιδιωτικά και δημόσια σχολεία στο Ν. 
Αττικής. 

Περιοχές 
Αριθμός εκπαιδευτικών  
σε δημόσια σχολεία  Παρατηρήσεις 

Ν. Αθηνών 7178 0,7 173 
Ν.Αν.Αττικής 1165 0,1 28 
Ν.Δυτ.Αττικής 477 0,005 12 
Ν.Πειραιώς 1527 0,1 37 
Σύνολο 10347 1,00 250 
    

Περιοχές 
Αριθμός εκπαιδευτικών  
σε ιδιωτικά σχολεία 

 
 

 
Παρατηρήσεις 

N. Aθηνών 593 0,6 29 
Ν. Αν. Αττικής  363 0,4 18 
Ν. Πειραιώς 80 0,08 4 
Σύνολο 1036 1,00 51 
    
    
    
    
Σύνολο εκπαιδευτικών  
σε δημόσια σχολεία 10347   
Σύνολο εκπαιδευτικών 
 σε ιδιωτικά σχολεία 1036   
Γενικό σύνολο εκπαιδευτικών 11383   
Σύνολο ερωτηματολογίων   301   
Πηγή: Ε.Σ.Υ.Ε., (2006-2007). 

 
Τα ερωτηματολόγια απαντήθηκαν από τους εκπαιδευτικούς, χωρίς να υπάρξει 

η παρέμβαση του ερευνητή για να μην εμφανιστούν μεροληψίες (biases) και 

ταυτόχρονα, να διατηρηθεί η ανωνυμία του κάθε ερωτώμενου (self-completion 

questionnaire). H διαδικασία της διανομής αλλά και της συλλογής των 

ερωτηματολογίων αποδείχθηκε αρκετά επίπονη, αφού υπήρχε διάθεση απόρριψης και 

αρνητισμού κυρίως από τα ιδιωτικά σχολεία, τόσο η διεύθυνση όσο και οι ιδιοκτήτες 

των εν λόγω σχολείων, δε δέχονταν να συμπληρωθούν τα ερωτηματολόγια από τους 

εκπαιδευτικούς, το φαινόμενο αυτό εμφανίστηκε από τα μεγαλύτερα εκπαιδευτήρια, 

έτσι η προσέγγιση του δείγματος ήταν αρκετά δύσκολη και στηρίχθηκε στη κυρίως 

στη διανομή μέσω συναδέλφων.  Το αποτέλεσμα ήταν από τα 500 ερωτηματολόγια 
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που δόθηκαν να απαντηθούν μόνο τα 301 σωστά, κατά τον τρόπο που περιγράφηκε 

ανωτέρω. Τα ερωτηματολόγια που αφορούσαν τους εκπαιδευτικούς των δημοσίων 

σχολείων,  απαντήθηκαν σωστά, αλλά ο αριθμός των εκπαιδευτικών των ιδιωτικών 

σχολείων μειώθηκε σε 51 παρατηρήσεις, από τις  100, που είχε υπολογιστεί αρχικά. 

Το ερωτηματολόγιο (βλ. Παράρτημα Δ΄), περιλαμβάνει 58 ερωτήσεις οι 

οποίες διακρίνονται σε τέσσερις ενότητες. Οι περισσότερες από τις ερωτήσεις ήταν 

κλειστού τύπου και διχοτομικές, υπήρχαν και κάποιες άλλες ανοιχτού τύπου που 

έδιναν τη δυνατότητα στον ερωτώμενο να επιλέξει περισσότερες από μία απαντήσεις, 

έτσι το σύνολο των μεταβλητών αυξήθηκε και έφθασε τις 101 (βλ. Παράρτημα Γ΄). 

Ειδικότερα, το ερωτηματολόγιο συντάχθηκε μέσα στα πλαίσια του θεωρητικού 

υποβάθρου, που αναπτύχθηκε εκτενώς στα προηγούμενα κεφάλαια (Chambers, 1985; 

Μueller, 1998; Cristofides and Pashardes, 2002; Παπαπέτρου, 2003; Harris, 2003; 

Boyle et al., 2004; Heitmueller, 2004; Podgursky, 2006; Papapetrou, 2006). 

Αναφορικά με τις ενότητες του ερωτηματολογίου, η πρώτη περιέχει τα 

δημογραφικά χαρακτηριστικά των ερωτηθέντων, όπως φύλο, ηλικία, οικογενειακή 

κατάσταση, αριθμό παιδιών και αριθμό των μελών της οικογένειας που ενδέχεται να 

εργάζονται στο δημόσιο τομέα. Τα προαναφερθέντα χαρακτηριστικά συνθέτουν την 

εικόνα των ερωτώμενων, σχετικά με τα προσωπικά τους στοιχεία και 

χρησιμοποιούνται σε όλες τις έρευνες, που εξετάζουν την ύπαρξη των μισθολογικών 

διαφοροποιήσεων (Chambers, 1985; Papapetrou, 2006). Αναφορικά, με τα κοινωνικά 

χαρακτηριστικά, της ύπαρξης άλλων μελών στην οικογένεια που απασχολούνται στο 

δημόσιο τομέα, η χρήση της συγκεκριμένης ερώτησης δείχνει συνέπεια, απέναντι 

στην έρευνα των Cristofides and Pashardes (2002), για την Κύπρο, σύμφωνα με τους 

οποίους ενδέχεται να επηρεάζει θετικά την επιλογή της απασχόλησης σε δημόσια 

σχολεία.  

Εν συνεχεία, η δεύτερη ενότητα περιλαμβάνει τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά 

των εκπαιδευτικών (ειδικότητα, η  θέση   που κατέχουν στο σχολείο,  η συμμετοχή σε 

επιμορφωτικά σεμινάρια, η κατοχή κάποιου άλλου πτυχίου, εκτός εκείνου που 

αντιστοιχεί στη ειδικότητα τους, ή η κατοχή κάποιων άλλων προσόντων). Ακόμα για 

τις ερωτήσεις που αφορούσαν το ανθρώπινο κεφάλαιο, υπήρχε μία επιπλέον για να 

διευκρινίσει το χρηματικό ποσό, που αντιστοιχεί στην ύπαρξη των προσόντων. 

Σύμφωνα, με τη θεωρία του ανθρώπινου κεφαλαίου, η κατοχή επιπλέον προσόντων 

συμβάλλει στη δημιουργία μισθολογικών διαφοροποιήσεων, για αυτό κρίθηκε 

αναγκαία η συμμετοχή ερωτήσεων που αφορούσαν τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά των 
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ερωτηθέντων. Πιο συγκεκριμένα, οι περισσότερες ερωτήσεις, για την εν λόγω 

ενότητα, αντλήθηκαν από έρευνες που εστίαζαν στη μελέτη του επαγγέλματος των 

εκπαιδευτικών (Chambers, 1985; Vedder and Hall 2000; Harris, 2003; Podgursky, 

2006). 

Η επόμενη ενότητα αναφέρεται, στα στοιχεία που αφορούν το σχολικό 

περιβάλλον και συγκεκριμένα γίνεται ο προσδιορισμός του σχολείου που υπηρετεί ο 

κάθε εκπαιδευτικός, εν συνεχεία ακολουθεί η διαφοροποίηση των ερωτήσεων για 

τους ερωτηθέντες που εργάζονται σε δημόσιο και σε ιδιωτικό. Οι δεύτεροι, απαντούν 

σε ερωτήσεις σχετικές με τα κριτήρια πρόσληψης και αναφέρουν το ποιο σημαντικό 

για τους ίδιους, ενώ καλούνται να απαντήσουν και γιατί επέλεξαν το ιδιωτικό σχολείο 

έναντι ενός που είναι δημόσιο, διευκρινίζοντας πάντα τον πιο σημαντικό λόγο. 

Επίσης, όλο το δείγμα ερωτήθηκε για την εργασιακή ασφάλεια που του προσδίδει η 

εργασία του, για τον τρόπο μετάβασης στο χώρο του σχολείου, για τα χρόνια 

υπηρεσίας στο παρόν σχολείο, το σύνολο της υπηρεσίας στην εκπαίδευση, στην 

περιφέρεια, το χρονικό διάστημα που μεσολάβησε από την αποφοίτηση μέχρι την 

απασχόληση τους σε σχολείο, τις ώρες που εργάζονται εβδομαδιαίως, αν εργάζονται 

υπερωρίες και το ποσό που αντιστοιχεί σε κάθε ώρα. Επιπρόσθετα, η συγκεκριμένη 

ενότητα εμπεριέχει και ερωτήσεις που αφορούν τον τρόπο συμπλήρωσης του 

ωραρίου κάθε εκπαιδευτικού ή αν ασχολούνται με άλλες δραστηριότητες που 

αφορούν το σχολείο εκτός των διδακτικών ωρών. Επίσης, οι ερωτηθέντες καλούνται 

να προσδιορίσουν αν είχαν διαφορετικό επάγγελμα στο παρελθόν, αν είναι 

ικανοποιημένοι από τις συνθήκες της εργασίας τους, για το πώς θα χαρακτήριζαν το 

γνωστικό υπόβαθρο των μαθητών τους, για τα κυριότερα προβλήματα που 

αντιμετωπίζουν μέσα στην τάξη, για το σύνολο των εγγραφών που γίνονται ετησίως, 

το μέγεθος της σχολικής τάξης, για το πώς θα χαρακτήριζαν την υλικοτεχνική 

υποδομή του σχολείου και τη συνεργασία με τους συναδέλφους. Στις κυριότερες 

μελέτες, αναφορικά με τη σύγκριση εκπαιδευτικών σε δημόσιο και σε ιδιωτικό τομέα, 

περιλαμβάνονται πάντα ερωτήσεις, που αφορούν, τις συνθήκες εργασίας και τα 

ιδιαίτερα καθήκοντα των εκπαιδευτικών. Σκοπός των εν λόγω στοιχείων, είναι η 

διαπίστωση της ύπαρξης ποιοτικών διαφοροποιήσεων ανάμεσα στα δημόσια και στα 

ιδιωτικά σχολεία, διότι συχνά αναφέρεται ότι το σχολικό περιβάλλον ενός δημόσιου 

σχολείου, αλλά και οι εργασιακές συνθήκες που επικρατούν σε αυτό, δεν είναι 

αντάξια των ιδιωτικών σχολείων (Chambers, 1985; Acevedo and Salinas, 2001; 

Vandenberghe, 2002; Vedder, 2003; Podgursky, 2006; OOΣΑ, 2006). 
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Η τελευταία ενότητα ασχολείται με τα οικονομικά στοιχεία των 

εκπαιδευτικών. Οι ερωτήσεις αναφέρονται, στο μηνιαίο εισόδημα που προέρχεται 

από την εκπαίδευση, στο μηνιαίο οικογενειακό εισόδημα, στο αν υπάρχουν 

εισοδήματα από άλλες πηγές πλην της εργασίας και στον προσδιορισμό τους. Τέλος, 

υπάρχουν και κάποιες ερωτήσεις που ζητούν από τους ερωτηθέντες να δηλώσουν αν 

υπάρχει κάποιο δάνειο σε εκκρεμότητα και να αναφέρουν το ποσό που αντιστοιχεί 

στην αποπληρωμή του ετησίως, αν η κατοικία τους είναι ιδιόκτητη ή ενοικιαζόμενη 

και να καταγράψουν το ποσό των χρημάτων στη δεύτερη περίπτωση, το ποσό των 

χρημάτων που καταναλώνουν σε έξοδα του νοικοκυριού (εκτός από το ενοίκιο) 

ετησίως, την άποψή τους σχετικά με την ικανοποίηση που λαμβάνουν από το 

εισόδημα της εργασίας και το κόστος της ιδιωτικής τους ασφάλειας ετησίως.   

Η τελευταία ενότητα του ερωτηματολόγιου περιλαμβάνει ερωτήσεις μέσα από 

τις οποίες θα προκύψουν συμπεράσματα, για την ύπαρξη μισθολογικών 

διαφοροποιήσεων, ανάμεσα σε εκπαιδευτικούς που εργάζονται σε δημόσια και 

ιδιωτικά σχολεία. Επιπλέον, η χρήση αυτών των ερωτήσεων γίνεται και για τον 

προσδιορισμό της επιλογής του τομέα απασχόλησης (δημόσιο ή ιδιωτικό σχολείο). 

Το σύνολο των ερωτήσεων αντλήθηκε από έρευνες που εστίαζαν κυρίως, στη μελέτη 

μισθολογικών διαφοροποιήσεων στο σύνολο των επαγγελμάτων, μεταξύ ανδρών και 

γυναικών, τομέων απασχόλησης και είδους απασχόλησης (Μueller, 1998; Tansel, 

1999; Cristofides and Pashardes, 2002; Heitmueller, 2004;  Papapetrou, 2006). 

Η διαδικασία που ακολουθήθηκε, μετά τη συλλογή των ερωτηματολογίων 

περιελάμβανε την κωδικοποίηση των απαντήσεων και την καταγραφή τους σε 

στατιστικούς πίνακες. Παράλληλα, δημιουργήθηκαν πίνακες κατανομής συχνοτήτων 

για το σύνολο των μεταβλητών και πίνακες περιγραφικών μέτρων. 

 

7.2. Το Προφίλ των Εκπαιδευτικών στα Δημόσια και στα Ιδιωτικά Σχολεία 

 Μετά τη συγκέντρωση των ερωτηματολογίων, ακολούθησε το στάδιο της 

επεξεργασίας τους. Το στάδιο αυτό περιελάμβανε, το έλεγχο όλων των 

ερωτηματολογίων για την ύπαρξη τυχόν παραλήψεων σε κάποιες από τις ερωτήσεις. 

Για την πραγματοποίηση της στατιστικής ανάλυσης χρησιμοποιήθηκαν κατανομές 

συχνοτήτων ή πίνακες συχνοτήτων (βλ. Παράρτημα Β΄), πρόκειται για ομαδοποίηση 

των τιμών των μεταβλητών. Τα αποτελέσματα που προέκυψαν παρατίθενται 

αναλυτικά με τη βοήθεια  διαγραμμάτων. Επιπλέον, για την καλύτερη περιγραφή των 
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χαρακτηριστικών του δείγματος χρησιμοποιήθηκαν και πίνακες περιγραφικών 

μέτρων (βλ. Παράρτημα Α΄). 

 

Δημογραφικά χαρακτηριστικά 

 Το σύνολο του δείγματος αποτελείται κατά 71,8 % από γυναίκες και κατά 

28,2% από άνδρες (πίνακας 1), ειδικότερα, για το δείγμα των εκπαιδευτικών των 

ιδιωτικών σχολείων οι γυναίκες αποτελούν το 70,6 %, ενώ για το δείγμα των 

δημόσιων σχολείων οι γυναίκες αποτελούν το 72,0%. Όπως παρατηρείται υπάρχει 

αναλογία του φύλου ανάμεσα στους δύο τομείς απασχόλησης για το συγκεκριμένο 

δείγμα, το οποίο βρίσκεται σε συνάφεια με βάση τα στατιστικά στοιχεία της Ε.Σ.Υ.Ε., 

για το σχολικό έτος 2006-2007, που αφορούν το σύνολο και το φύλο των 

εκπαιδευτικών που απασχολούνται σε δημόσια και ιδιωτικά σχολεία. Πιο 

συγκεκριμένα και στις δύο περιπτώσεις ο αριθμός των γυναικών στην εκπαίδευση 

είναι μεγαλύτερος από εκείνου των ανδρών και μεγαλύτερος από το μέσο όρο 

(πίνακας 2, διάγραμμα 7.2.1.). 

 
           Διάγραμμα 7.2.1. Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών σε δημόσια & ιδιωτικά 

σχολεία, ως προς το φύλο. 
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Αναλύοντας την ηλικιακή κατανομή των εκπαιδευτικών του δημόσιου και του 

ιδιωτικού τομέα προκύπτει ότι με ποσοστό 50,4 %, οι εκπαιδευτικοί του δημοσίου 

τομέα, ανήκουν στην ηλικιακή ομάδα από 43 έως 52 ετών, ενώ το αντίστοιχο 

ποσοστό στον ιδιωτικό τομέα ανέρχεται μόλις στο 9,8 %. Επίσης, στον δημόσιο 

τομέα το ποσοστό των νέων εκπαιδευτικών ηλικίας από 23 έως 32 ετών αγγίζει μόλις 
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το 8,4 %, ενώ το αντίστοιχο ποσοστό στον ιδιωτικό τομέα φτάνει μέχρι και το 45,1 

%. Το αμέσως επόμενο μεγαλύτερο ποσοστό στον ιδιωτικό τομέα αφορά τους 

εκπαιδευτικούς που ανήκουν στην ηλικιακή ομάδα των 33 έως 42 ετών,  στην οποία 

ανήκει επίσης και το 19,2 % των εκπαιδευτικών του δημοσίου τομέα. Τέλος το 

μικρότερο ποσοστό των εκπαιδευτικών του ιδιωτικού τομέα εντάσσεται στην 

ηλικιακή ομάδα των 53 ετών και άνω, στην οποία ομάδα ανήκει και το δεύτερο 

μεγαλύτερο ποσοστό των εκπαιδευτικών των εκπαιδευτικών των δημόσιων σχολείων 

που αγγίζει το 22%.  Γίνεται εύκολα αντιληπτό ότι στο δημόσιο τομέα η πλειοψηφία 

του εκπαιδευτικού προσωπικού είναι πάνω από 43 ετών, ενώ το ακριβώς αντίθετο 

ισχύει στον ιδιωτικό τομέα όπου τα μεγαλύτερο ποσοστό των εκπαιδευτικών είναι 

κάτω των 43 ετών. Διαπιστώνεται ότι οι εκπαιδευτικοί των ιδιωτικών σχολείων είναι 

μικρότερης ηλικίας σε σχέση με τους εκπαιδευτικούς που απασχολούνται στο 

δημόσιο τομέα (πίνακας 3, διάγραμμα 7.2.2.). Επιπλέον, σύμφωνα με τους πίνακες 

περιγραφικών μέτρων προκύπτει ότι ο μέσος εκπαιδευτικός των δημόσιων σχολείων, 

είτε είναι άνδρας είτε είναι γυναίκα, έχει μέση ηλικία μεγαλύτερη από εκείνη των 

εκπαιδευτικών των ιδιωτικών σχολείων. Ειδικότερα, η διαφορά ως προς τη μέση 

ηλικία είναι 7 χρόνια για τους άνδρες και 12 χρόνια για τις γυναίκες. 
Διάγραμμα 7.2.2. Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών σε δημόσια & ιδιωτικά 

σχολεία, ως προς την ηλικία. 
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Όσον αφορά την οικογενειακή κατάσταση των ερωτηθέντων προέκυψε ότι η 

πλειοψηφία των εκπαιδευτικών, σε ποσοστό 69,1 %, είναι έγγαμοι, το 21,6% είναι 
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άγαμοι, το 4% είναι διαζευγμένοι, το 2,7 % συζούν,  το  2% βρίσκονται σε διάσταση 

και μόλις το 0,7% ανήκει στην κατηγορία χήρος/α.  Γίνεται εύκολα αντιληπτό ότι 

τουλάχιστον τα 2/3 των ερωτηθέντων εκπαιδευτικών είναι παντρεμένοι. Από τη 

σύγκριση του δείγματος όμως, για τους δύο τομείς προκύπτουν διαφοροποιήσεις. 

Συγκεκριμένα, το δείγμα των παρατηρήσεων που απασχολείται στα δημόσια σχολεία 

είναι κατά κύριο λόγο, έγγαμοι σε ποσοστό 73,6 %, σε αντίθεση με τους 

εκπαιδευτικούς των ιδιωτικών, όπου μόλις το 47,1% είναι έγγαμοι (πίνακας 4). 

Από την έρευνα προέκυψε επίσης ότι τα 2/3 εκπαιδευτικών με ποσοστό που 

αγγίζει το 66,8 % έχουν αποκτήσει παιδιά, ενώ το1/3 των ερωτηθέντων σε ποσοστό 

(33,2%) δεν έχουν παιδιά. Αναφορικά με τους δύο τομείς εργασίας, διαπιστώνονται 

πάλι διαφοροποιήσεις, με τους εκπαιδευτικούς των δημόσιων σχολείων να έχουν 

παιδιά, σε ποσοστό 71, 6% και τους εκπαιδευτικούς των ιδιωτικών να αγγίζουν το 

43,1% (πίνακας 5).  

Πιο συγκεκριμένα από την ερώτηση του ερωτηματολογίου αναφορικά με τον 

αριθμό των παιδιών που έχουν, προέκυψε ότι το 59, 2 % έχει δύο παιδιά. Το 26,4 % 

των εκπαιδευτικών δηλώνει ότι έχει ένα παιδί, τρία παιδιά δηλώνει ότι έχει το 10,0 % 

των εκπαιδευτικών, ενώ μόλις το 2,0% και το 2,5% των εκπαιδευτικών έχει δηλώσει 

ότι έχει 4 και 5 παιδιά αντίστοιχα. Ειδικότερα, το δείγμα των εκπαιδευτικών των 

δημόσιων σχολείων, κατά το μεγαλύτερο μέρος του, έχει μεγαλύτερο αριθμό παιδιών 

σε αντίθεση, με τους εκπαιδευτικούς των ιδιωτικών σχολείων, όπου το δείγμα 

δήλωσε ότι έχει από 1 έως 2 παιδιά  (πίνακας 6).  

Σχετικά με την ύπαρξη μελών στην οικογένεια που να εργάζονται στο 

δημόσιο τομέα προέκυψε ότι στο 53,2 % των οικογενειών δεν υπάρχει κάποιο μέλος, 

το οποίο εργάζεται στο δημόσιο τομέα ενώ, το 46,8 % δήλωσε ότι υπάρχει (πίνακας 

7).  

Αναλυτικότερα, από το 46,8 % των ερωτηθέντων εκπαιδευτικών που 

δήλωσαν ότι υπάρχουν μέλη στην οικογένεια που να εργάζονται στο δημόσιο τομέα, 

η πλειοψηφία απάντησε ότι υπάρχει ένα μέλος στην οικογένειά τους, σε ποσοστό 

70,2 %. Στο 28,4 % ανήκουν οι εκπαιδευτικοί που δήλωσαν ότι υπάρχουν 2 μέλη 

στην οικογένεια τους τα οποία εργάζονται στο δημόσιο τομέα, ενώ μόλις σε δύο 

οικογένειες των ερωτηθέντων εκπαιδευτικών υπάρχουν 3 μέλη που εργάζονται στο 

δημόσιο τομέα, σε ποσοστό 1,4 % (πίνακας 8). 
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Ιδιαίτερα χαρακτηριστικά εκπαιδευτικών 

Το μεγαλύτερο ποσοστό των εκπαιδευτικών (28,6%) δήλωσαν ότι είναι 

φιλόλογοι, εν συνεχεία σε σχέση με το σύνολο του δείγματος, η ειδικότητα που 

συγκεντρώνει το μεγαλύτερο ποσοστό (10, 6%) είναι οι μαθηματικοί. Το γεγονός της 

υψηλότερης συγκέντρωσης του δείγματος, στις προαναφερθείσες ειδικότητες 

επεξήγεται, αφού σύμφωνα με το ωρολόγιο πρόγραμμα των σχολείων καλύπτουν τις 

περισσότερες από τις μαθητικές ώρες και επομένως ο αριθμός τους μέσα σε ένα 

σχολείο είναι αρκετά μεγάλος, σε αντίθεση με άλλες ειδικότητες που καλύπτουν 

λιγότερες ώρες. Η ίδια αναλογία παρατηρείται και στα δημόσια και ιδιωτικά σχολεία, 

αντίστοιχα (πίνακας 9).  

Όσον αφορά τη θέση των εκπαιδευτικών στο σχολείο, η συντριπτική 

πλειοψηφία από το σύνολο των ερωτηθέντων δήλωσαν ότι είναι καθηγητές σε 

ποσοστό 90,7 % , το 3,7 % δήλωσαν υποδιευθυντές ενώ, το 3% διευθυντές. Έξι από 

τους ερωτηθέντες δήλωσαν υπεύθυνοι γραφείου Σ.Ε.Π. ενώ μόλις το 0,7 % κατέχει 

θέση στη βιβλιοθήκη και στη γραμματεία του σχολείου. Ειδικότερα, σε ότι αφορά το 

δείγμα των εκπαιδευτικών των ιδιωτικών σχολείων, απαρτίζεται μόνο από καθηγητές, 

λόγω των δυσκολιών και του αρνητισμού των διευθύνσεων, όπως αναφέρθηκε και 

στην αρχή της ενότητας  (πίνακας 10, διάγραμμα 7.2.3). 
Διάγραμμα 7.2.3. Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών, ως προς τη θέση τους στο 

σχολείο. 
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Το 89,4 % του συνόλου των εκπαιδευτικών είναι μόνιμοι, ενώ το υπόλοιπο 

δείγμα κατανέμεται στους ωρομίσθιους και τους αναπληρωτές με ποσοστά 4,3% και 

6,3% αντίστοιχα. Πιο συγκεκριμένα, ανάλογα με το είδος της εργασίας τους η 
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πλειοψηφία, τόσο των εκπαιδευτικών του ιδιωτικού όσο και του δημοσίου τομέα, 

είναι  μόνιμοι σε ποσοστό 52,9% και 96,8% αντίστοιχα. Το υπόλοιπο του δείγματος 

των εκπαιδευτικών του ιδιωτικού τομέα κατανέμεται ομοιόμορφα στους 

αναπληρωτές και ωρομίσθιους με ποσοστά 23,5 % και 23,5% αντίστοιχα. Όσον 

αφορά τους εκπαιδευτικούς των δημόσιων σχολείων, η συντριπτική πλειοψηφία είναι 

μόνιμοι, σε ποσοστό 96,8 % και μόλις 7 εκπαιδευτικοί είναι αναπληρωτές και 1 

ωρομίσθιος. Παρατηρείται ότι το ¼ των ερωτηθέντων εκπαιδευτικών του ιδιωτικού 

τομέα είναι  ωρομίσθιοι με ποσοστό, 23,5 % ενώ, το αντίστοιχο ποσοστό των 

ωρομίσθιων των δημόσιων σχολείων ανέρχεται στο 0,4%. Παρόμοια είναι και η 

κατανομή των αναπληρωτών μεταξύ των εκπαιδευτικών του ιδιωτικών και των 

δημόσιων σχολείων σε ποσοστό 23,5% και 2,8% αντίστοιχα. (πίνακας 11, διάγραμμα 

7.2.4). 
Διάγραμμα 7.2.4. Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών, ως προς το είδος της 

εργασίας τους  στο σχολείο. 
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Στην σχετική ερώτηση για το αν οι εκπαιδευτικοί έχουν παρακολουθήσει 

επιμορφωτικά σεμινάρια,  η συντριπτική πλειοψηφία με ποσοστό 73,1% , δήλωσε ότι 

έχει παρακολουθήσει επιμορφωτικά σεμινάρια. Ειδικότερα, οι εκπαιδευτικοί των 

δημόσιων σχολείων έχουν τη μεγαλύτερη συμμετοχή σε επιμορφωτικά σεμινάρια, σε 

σχέση με τους συναδέλφους τους των ιδιωτικών σχολείων, τα αντίστοιχα ποσοστά 

είναι 75,6% και 60,8% (πίνακας 12). Αναφορικά με το είδος των σεμιναρίων, οι 

περισσότεροι εκπαιδευτικοί που είναι μόνιμοι έχουν παρακολουθήσει τα 

υποχρεωτικά σεμινάρια εισαγωγικής επιμόρφωσης, ενώ τα υπόλοιπα σχετίζονται με 

το αντικείμενο τους. Επιπρόσθετα, συμπεραίνεται ότι καθώς αυξάνεται ο αριθμός των 
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επιμορφωτικών σεμιναρίων, μειώνεται το δείγμα που συμμετέχει σε αυτά, με τους 

εκπαιδευτικούς των ιδιωτικών σχολείων να έχει μεγαλύτερο ποσοστό της τάξεως του 

35,5% στην παρακολούθηση τρίτου επιμορφωτικού σεμιναρίου, σε σχέση με το 

ποσοστό των συναδέλφων τους στα δημόσια σχολεία, 29,4% (πίνακας 13, 14, 15). 

Επιπλέον, για κανένα από τα επιμορφωτικά σεμινάρια που έχουν παρακολουθήσει οι 

εκπαιδευτικοί, δεν αντιστοιχεί καμία αύξηση στο μηνιαίο μισθό τους από την 

εκπαίδευση (πίνακας 16). 

Διαφορές μεταξύ των εκπαιδευτικών σε δημόσια και σε ιδιωτικά σχολεία, 

πιστοποιούνται επίσης και στην κατοχή κάποιου άλλου πτυχίου, εκτός από αυτό που 

αντιστοιχεί στην ειδικότητα τους. Πιο συγκεκριμένα, οι εκπαιδευτικοί των ιδιωτικών 

σχολείων φαίνεται να κατέχουν κάποιο άλλο πτυχίο σε μεγαλύτερο ποσοστό (23,5%), 

σε σχέση με εκείνους που εργάζονται στα δημόσια, μόλις το 15, 6%. 

Συμπληρωματικά, θα πρέπει να αναφερθεί ότι από τους εκπαιδευτικούς που 

εργάζονται στα ιδιωτικά σχολεία, το 23,5% των γυναικών έχουν κάποιο άλλο πτυχίο, 

αντίστοιχα το ποσοστό για τους άνδρες είναι 20,0%. Στο δημόσιο τομέα, η εικόνα 

που επικρατεί είναι διαφορετική και για τα  δύο φύλα, με τους άνδρες να δηλώνουν 

ότι κατέχουν κάποιο δεύτερο πτυχίο σε ποσοστό 15,7% και τις γυναίκές σε ποσοστό 

15,6% (πίνακας, 17). Αναφορικά με το είδος του πτυχίου, οι εκπαιδευτικοί των 

ιδιωτικών σχολείων, δήλωσαν ότι είναι κάτοχοι μεταπτυχιακού διπλώματος, εκ των 

οποίων δύο και κάτοχοι διδακτορικού τίτλου (15,4%), αντίθετα, οι εκπαιδευτικοί των 

δημόσιων σχολείων, εκτός από τα δύο προαναφερθέντα πτυχία, δήλωσαν ότι είναι 

κάτοχοι πτυχίων ανώτατης εκπαίδευσης σε ποσοστό 20,5% και ανώτερης 

εκπαίδευσης σε ποσοστό 38,5%, όμως το μεγαλύτερο ποσοστό του δείγματος 

(43,6%), δήλωσε ότι είναι κάτοχος μεταπτυχιακού διπλώματος και το μικρότερο 

(2,6%), ότι είναι κάτοχος διδακτορικού τίτλου (πίνακας 18). 

Σχετικά με τον προσδιορισμό του χρηματικού ποσού που αντιστοιχεί στη 

κατοχή κάθε ενός από τα ανωτέρω συμπληρωματικά πτυχία που περιγράφηκαν, 

προκύπτει ότι για την κατοχή πτυχίου ανώτερης και ανώτατης εκπαίδευσης δεν 

αντιστοιχεί καμία επιπλέον αύξηση. Διαφοροποίηση παρατηρείται για την κατοχή 

μεταπτυχιακού τίτλου και διδακτορικού διπλώματος. Αυτό επιβεβαιώνεται και από το 

θεωρητικό πλαίσιο, αφού όπως προαναφέρθηκε στο κεφάλαιο για τις επιπλέον 

αμοιβές, το μισθολόγιο (3205)/03 και το άρθρο 8 ορίζουν την αμοιβή των 

συγκεκριμένων προσόντων. Οι διαφοροποιήσεις όμως, εξακολουθούν να υφίστανται 

μεταξύ εκπαιδευτικών δημόσιων και ιδιωτικών σχολείων, αναφορικά με το ύψος του 
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χρηματικού ποσού. Ειδικότερα διαπιστώνεται ότι τα χρηματικά ποσά κυμαίνονται 

από 30 – 60 €, με το μεγαλύτερο ποσοστό (55,0%) των εκπαιδευτικών των ιδιωτικών 

σχολείων, πάνω από το μέσο όρο του δείγματος, να αμείβεται με 60€ και το 25,5% να 

αμείβεται με 50 €. Επιπλέον αναφέρεται και ένα ποσοστό εκπαιδευτικών, της τάξεως 

του 25%, που δεν αμείβονται καθόλου, αυτοί ανήκουν στην κατηγορία που διαθέτουν 

και διδακτορικό τίτλο, ενώ ο ένας από αυτούς είναι ωρομίσθιος που σημαίνει ότι δεν 

μπορεί να αμείβεται επιπρόσθετα για άλλα προσόντα (δεν ισχύουν οι ίδιες διατάξεις). 

Συγκριτικά, οι εκπαιδευτικοί των δημόσιων σχολείων αμείβονται κατά το μεγαλύτερο 

ποσοστό που αγγίζει το 70,6%, με 45 €, υπάρχει και ένα μικρότερο ποσοστό της 

τάξεως του 17,6%, που αμείβεται με 30 €, η παραπάνω διαφοροποίηση εξηγείται από 

το γεγονός ότι οι περισσότεροι εκπαιδευτικοί δεν είναι ενήμεροι για την αύξηση που 

αντιστοιχεί επακριβώς στο μισθό τους, αφού πληρώνονται για το σύνολο, έτσι 

ενημερώνονται από το ενιαίο μισθολόγιο, χωρίς να λαμβάνουν υπόψη την κράτηση 

του φόρου. Τέλος, δύο εκπαιδευτικοί δεν έχουν καμία αύξηση στο μηνιαίο εισόδημα 

τους γιατί ο ένας είναι κάτοχος  διδακτορικού τίτλου και ο άλλος έχει κάνει 

μεταπτυχιακό πάνω στον αθλητισμό και δε του αναγνωρίζεται (πίνακας 21, 

διάγραμμα 7.2.6.). 

Σχετικά με την αμοιβή του διδακτορικού τίτλου, παρατηρείται ότι ο 

εκπαιδευτικός που κατέχει αυτόν τον τίτλο, στα δημόσια σχολεία αμείβεται με 75€, 

ενώ στα ιδιωτικά σχολεία με 100€. 

Τέλος, στην ίδια ενότητα που αφορά τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά του 

εκπαιδευτικού διαπιστώνεται ότι υπάρχει μία αντιστοιχία στα προσόντα που 

διαθέτουν οι εκπαιδευτικοί σε δημόσια και ιδιωτικά σχολεία. Πιο συγκεκριμένα τα 

ποσοστά είναι 60, 4% και 66, 7%, αντίστοιχα (πίνακας 23). Αναφορικά με το είδος 

των προσόντων, οι εκπαιδευτικοί και των δύο σχολείων διαθέτουν πτυχίο 

υπολογιστών, ξένων γλωσσών και κάποιο άλλό πτυχίο (toefel, ειδικής αγωγής, πτυχίο 

αρμονίας κ.α.), με ποσοστά 47,1% και 38,4%, 73,5% και 60,3%, 5,95 και 9,3%, 

αντίστοιχα, για τους εκπαιδευτικών των ιδιωτικών και των δημόσιων σχολείων, έτσι 

όπως παρουσιάζονται τα αποτελέσματα (πίνακας 24, 25, 26). 

Ακόμα, οι εκπαιδευτικοί ερωτήθηκαν και για το αν αντιστοιχεί κάποια 

επιπλέον αύξηση στο μηνιαίο εισόδημά τους από την κατοχή των ανωτέρων 

προσόντων, μόνο  ένας εκπαιδευτικός που κατέχει πτυχίο ειδικής αγωγής, απάντησε 

ότι αμείβεται με 60€ επιπλέον και εργάζεται σε δημόσιο σχολείο (πίνακας 27). 
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Στοιχεία που αφορούν το σχολικό περιβάλλον 

Στο τρίτο μέρος του ερωτηματολογίου, που αφορά την παράθεση στοιχείων 

για το σχολικό περιβάλλον, το δείγμα διαχωρίζεται σε εκείνους που εργάζονται σε 

δημόσιο και σε εκείνους που εργάζονται σε ιδιωτικό σχολείο. Έτσι, οι περισσότεροι 

εκπαιδευτικοί σε ποσοστό (83,1%) εργάζονται σε δημόσια σχολεία και οι υπόλοιποι, 

από το σύνολο των 301 παρατηρήσεων, εργάζονται σε ιδιωτικά, σε ποσοστό (16,9%), 

που αντιστοιχεί σε 51 άτομα, παρατηρείται μια συγκέντρωση του δείγματος των 

εκπαιδευτικών σε δημόσια σχολεία, από ότι σε ιδιωτικά (πίνακας 28). 

Σε σύνολο 51 ερωτηθέντων, ένα πολύ μεγάλο ποσοστό (78,4%), που 

αντιστοιχεί σε 40 άτομα, δήλωσαν ότι  τα κυριότερα κριτήρια, τα οποία λαμβάνονται 

υπόψη για την πρόσληψη τους στο ιδιωτικό σχολείο είναι οι συστατικές επιστολές, 

ακολουθούν ο βαθμός του πτυχίου με ποσοστό (62,7%) και τα χρόνια προϋπηρεσίας 

με ποσοστό (52,9). Άλλα κριτήρια, τα οποία θεωρούνται σημαντικά από τους 

ερωτηθέντες κατά σειρά προτεραιότητας είναι, κάποιο άλλο κριτήριο, (31,4%), σε 

αυτή την απάντηση το σύνολο του δείγματος περιλαμβάνει κριτήρια όπως το 

βιογραφικό, την ανάγκη άμεσης κάλυψης κενής θέσης και τις συνεντεύξεις. Επιπλέον 

συγκεντρώνοντας παρόμοιο ποσοστό (25,5,%) και (23,5%) αντίστοιχα, θεωρούνται 

σημαντικά, η κατοχή μεταπτυχιακού διπλώματος και η κατοχή πτυχίου ξένων 

γλωσσών. Τέλος με πολύ μικρότερο ποσοστό, της τάξεως του 7,8% που αντιστοιχεί 

σε 4 άτομα, οι εκπαιδευτικοί αναφέρουν ως κριτήριο πρόσληψης την κατοχή 

διδακτορικού τίτλου (πίνακας 29, διάγραμμα 7.2.5.). 
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     Διάγραμμα 7.2.5. Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών, ως προς τα κριτήρια πρόσληψης 
στο ιδιωτικό σχολείο. 
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Στην ερώτηση που αφορούσε την εξειδίκευση του κριτηρίου πρόσληψης που 

σύμφωνα με τη γνώμη των εκπαιδευτικών είναι και το πιο σημαντικό για την είσοδο 

σε ένα ιδιωτικό εκπαιδευτήριο, ένα πολύ σημαντικό ποσοστό (33,3%), που 

αντιστοιχεί σε 17 άτομα, απάντησε ότι τα χρόνια προϋπηρεσίας αποτελούν έναν πολύ 

σημαντικό λόγο, οι υπόλοιπες απαντήσεις που δόθηκαν, αφορούσαν τις συστατικές 

επιστολές και κάποιο άλλο κριτήριο,(προσωπική συνέντευξη και βιογραφικό). 

Ειδικότερα, τα δύο προαναφερθέντα κριτήρια συγκέντρωσαν το ίδιο ποσοστό 

(21,6%), που αντιστοιχεί σε 11 άτομα. Επίσης δόθηκαν και απαντήσεις που 

αφορούσαν την κατοχή μεταπτυχιακού διπλώματος σε ποσοστό (15, 7%) και τέλος 

συγκεντρώνοντας μικρότερο ποσοστό (3,9%) ως λιγότερο σημαντικά κριτήρια, 

σύμφωνα με τη γνώμη των εκπαιδευτικών, θεωρήθηκαν η κατοχή διδακτορικού και ο 

βαθμός του πτυχίου (πίνακας 30). 

Αναφορικά, με τους λόγους επιλογής του ιδιωτικού σχολείου έναντι του 

δημοσίου, οι εκπαιδευτικοί θεωρούν ότι οι λόγοι που τους οδήγησαν σε μία τέτοια 

επιλογή, σύμφωνα με σειρά προτεραιότητας είναι οι παρακάτω. Το γεγονός, ότι δεν 

απαιτείται υποχρεωτική υπηρέτηση τους σε κάποιο σχολείο, εκτός του Νομού 

Αττικής, κάτι που στα δημόσια σχολεία είναι σχεδόν υποχρεωτικό, ειδικά για τους 

πρωτοδιοριζόμενους, η απάντηση αυτή συγκέντρωσε το 60,8% του δείγματος, 

ανάμεσα σε 51 άτομα, ενώ ως δεύτερος λόγος θεωρήθηκε το καλύτερο σχολικό 
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περιβάλλον που είναι σε θέση να προσφέρει ένα ιδιωτικό σχολείο, με πολύ μικρή 

διαφορά, αφού συγκέντρωσε το 58,8% του δείγματος. Επιπλέον, ιδιαίτερο 

ενδιαφέρον παρουσιάζει η απάντηση που συγκέντρωσε το 49%, των ιδιωτικών 

εκπαιδευτικών, σύμφωνα με την οποία ένας από τους λόγους επιλογής του ιδιωτικού 

σχολείου είναι και η ευκολία πρόσληψης, ενώ αμέσως μετά ακολουθεί με ποσοστό 

47,1 % η δυσκολία πρόσληψης στα δημόσια σχολεία, αφού γίνεται μέσω 

διαγωνισμού Α.Σ.Ε.Π. και ο αριθμός των υποψηφίων σε κάποιες ειδικότητες 

εκπαιδευτικών, είναι ιδιαίτερα υψηλός. Εν συνεχεία ακολουθούν με ποσοστό 39,8% 

οι απαντήσεις που αφορούσαν κάποιον άλλο λόγο (οι αμοιβές είναι καλύτερες και η 

συνεχής επιμόρφωση), το γεγονός ότι δεν υπήρχε η δυνατότητα επιλογής, δηλαδή 

συνθήκες που απαιτούσαν την άμεση εξεύρεση εργασίας με ποσοστό 35,3% και η 

ευκολία πρόσβασης από τον τόπο μόνιμης διαμονής στο εργασιακό περιβάλλον. 

Τέλος, μόνο τρεις εκπαιδευτικοί έλαβαν υπόψη τους το λιγότερο έλεγχο από τη 

διεύθυνση για την επιλογή του ιδιωτικού σχολείου με ποσοστό 3,9% (πίνακας 31, 

διάγραμμα 7.2.6.). 
     Διάγραμμα 7.2.6. Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών, ως προς τους λόγους επιλογής 

του ιδιωτικού σχολείου έναντι του δημοσίου. 
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Οι ανωτέρω λόγοι που παρουσιάζονται και στο σχεδιάγραμμα, ζητήθηκε να 

ταξινομηθούν από τους ερωτηθέντες και να απαντήσουν σύμφωνα με την άποψη 

τους, το πιο σημαντικό λόγο επιλογής του ιδιωτικού σχολείου. Τα αποτελέσματα που 

προέκυψαν δείχνουν ότι ένα μεγάλο ποσοστό (27,5%), θεωρεί την μη υποχρεωτική 
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υπηρέτηση, εκτός νομού Αττικής, ως τον πιο σημαντικό λόγο, ακολουθεί με εξίσου 

σημαντικό ποσοστό, η δυσκολία πρόσληψης στο δημόσιο τομέα με ποσοστό (21,6 %) 

και το ότι δεν υπήρχε η δυνατότητα επιλογής με 8 άτομα να επιλέγουν τη 

συγκεκριμένη απάντηση και ποσοστό (15,7%). Επίσης, οι εκπαιδευτικοί θεωρούν 

εξίσου σημαντική την παροχή καλύτερου σχολικού περιβάλλοντος με ποσοστό 

(13,7%) και τέλος, άλλοι λόγοι είναι η ευκολία πρόσληψης, η ευκολότερη πρόσβαση 

από τον τόπο μόνιμης διαμονής και κάποιοι άλλοι λόγοι, όπως το καλύτερο εισόδημα 

και η συνεχής επιμόρφωση, με ποσοστά (9,8%), (7,8%) και (3,9%) αντίστοιχα 

(πίνακας 32). 

Όσον αφορά την εργασιακή ασφάλεια που νιώθουν οι εκπαιδευτικοί των 

δημόσιων σχολείων, το μεγαλύτερο μέρος του δείγματος σε ποσοστό 48 % την κρίνει 

ικανοποιητική, ενώ το 39,6 % πιστεύει ότι η εργασία του, του προσδίδει πλήρη 

ασφάλεια. Το 11,2 % των εκπαιδευτικών του δημοσίου τομέα δήλωσαν ότι η εργασία 

τους προσδίδει μερική ασφάλεια και μόλις 3 ερωτηθέντες από τους 250 

εκπαιδευτικούς δήλωσαν ότι η ασφάλεια είναι ανύπαρκτη στο εργασιακό τους 

περιβάλλον (πίνακας 33, διάγραμμα 7.2.7.). 
Διάγραμμα 7.2.7. Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών, ως προς την εργασιακή 
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Στην ίδια ερώτηση οι εκπαιδευτικοί των ιδιωτικών σχολείων, με ποσοστό  

(51,0%), πιστεύουν ότι η ασφάλεια που τους παρέχεται είναι ικανοποιητική, ενώ 

ακολουθεί με ποσοστό (23,5,%), μέρος του δείγματος που αισθάνεται ότι η ασφάλεια 

είναι μερική, ενώ υπάρχει και ένα ποσοστό της τάξεως του 21,6% που δεν είναι 

αμελητέο, που απάντησε ότι η ασφάλεια που τους προσδίδει η εργασία τους είναι 
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πλήρης. Τέλος μόνο ένα άτομο, με ποσοστό (3,9%), φαίνεται να πιστεύει ότι η 

ασφάλεια που παρέχεται από το ιδιωτικό σχολείο είναι ανύπαρκτη, ανάλογα είναι και 

τα αποτελέσματα για τους εκπαιδευτικούς που εργάζονται σε δημόσια σχολεία, με τη 

μόνη διαφορά ότι η πλήρης ασφάλεια συγκεντρώνει το δεύτερο μεγαλύτερο ποσοστό, 

ενώ στους ιδιωτικούς εκπαιδευτικούς αυτό συμβαίνει για τη μερική εργασιακή 

ασφάλεια. Συγκριτικά προκύπτει ότι οι εκπαιδευτικοί των δημόσιων σχολείων 

αισθάνονται μεγαλύτερη εργασιακή ασφάλεια, σε σχέση τους συναδέλφους τους στα 

ιδιωτικά σχολεία (ο μέσος όρος του βαθμού της εργασιακής ασφάλειας για τους 

πρώτους είναι 3,26 και για τους δεύτερους 2,90)   (πίνακας 33, διάγραμμα 7.2.8). 
Διάγραμμα 7.2.8. Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών, ως προς την εργασιακή 

ασφάλεια, που προσδίδει η εργασία τους 
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Σχετικά με τον τρόπο μετάβασης των εκπαιδευτών των δημόσιων σχολείων 

από την οικεία τους στον τόπο εργασίας τους, το μεγαλύτερο ποσοστό (55,6%) 

χρησιμοποιεί ιδιωτικό αυτοκίνητο, ενώ το υπόλοιπο ποσοστό σχεδόν μοιράζεται 

ανάμεσα  στις απαντήσεις δεν απαιτείται, μέσα μαζική μεταφοράς και ταξί με 

ποσοστά 22,8% ,18,4% και 2,4% αντίστοιχα. Επίσης ένα μικρό ποσοστό (0,8%) 

χρησιμοποιεί κάτι άλλο (μοτοσυκλέτα) σαν μεταφορικό μέσο (πίνακας, 34). 

Για τον τρόπο μεταφοράς των εκπαιδευτικών στο σχολείο που υπηρετούν, 

ειδικότερα για το δείγμα που εργάζεται σε ιδιωτικά σχολεία, τα αποτελέσματα της 

έρευνας έδειξαν ότι ο μεγαλύτερος αριθμός χρησιμοποιεί ιδιωτικό αυτοκίνητο για τη 

μετάβαση στο χώρο εργασίας που αντιστοιχεί σε 34 άτομα (66,7%), πάνω από το 
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μέσο όρο του δείγματος, ενώ σημαντικό είναι το γεγονός ότι το 19,6%, χρησιμοποιεί 

τα μέσα μαζικής μεταφοράς και με πολύ μικρότερα ποσοστά 7,8%, 3,9% και 2,0%, 

αντίστοιχα, οι εκπαιδευτικοί δε χρησιμοποιούν κανένα μεταφορικό μέσο, γιατί δεν 

απαιτείται, χρησιμοποιούν κάτι άλλο που στη συγκεκριμένη περίπτωση είναι 

ποδήλατο ή μηχανή και μόλις 1 άτομο χρησιμοποιεί ταξί. Παρόμοια είναι και τα 

αποτελέσματα για τα μέσα μεταφοράς που χρησιμοποιούν και οι εκπαιδευτικοί που 

εργάζονται σε δημόσια σχολεία, με τη μόνη διαφορά ότι αυτοί που δε χρησιμοποιούν 

κανένα μεταφορικό μέσο, επειδή δεν απαιτείται είναι περισσότεροι, σε σχέση με 

εκείνους που χρησιμοποιούν τα μέσα μαζικής μεταφοράς (πίνακας 34). 

Όσον αφορά τα χρόνια υπηρεσίας των εκπαιδευτικών στο παρόν σχολείο, ο 

συγκριτικός πίνακας μεταξύ εκπαιδευτικών σε δημόσια και σε ιδιωτικά σχολεία, 

δείχνει ότι το μεγαλύτερο ποσοστό (68,8%), των εκπαιδευτικών του δημοσίου έχει 

προϋπηρεσία έως και 10 έτη και ακολουθούν με ποσοστό (24,4%) οι εκπαιδευτικοί, 

οι οποίοι έχουν από 11 έως και 20 χρόνια προϋπηρεσίας στο παρόν σχολείο. Το 

εναπομένων ποσοστό, (6,8%) έχουν προϋπηρεσία, από 21–30 έτη. Στους 

εκπαιδευτικούς του ιδιωτικού τομέα, η μεγαλύτερη συγκέντρωση παρατηρείται 

ανάμεσα στην ομάδα, από 0 έως και 10 έτη υπηρεσίας στο παρόν σχολείο, με 

ποσοστό 88,2%, από εκεί και έπειτα, όσο αυξάνεται ο αριθμός των ετών τόσο 

μικρότερος είναι και ο αριθμός των εκπαιδευτικών, με αποτέλεσμα μόνο το 11,8% 

του δείγματος, να έχει 11 έως 20 χρόνια προϋπηρεσίας. Στην τελευταία 

ομαδοποιημένη κατηγορία, δεν βρίσκεται κανένας εκπαιδευτικός των ιδιωτικών 

σχολείων. Τα χρόνια προϋπηρεσίας των εκπαιδευτικών των δημόσιων σχολείων στο 

παρόν σχολείο είναι περισσότερα, από εκείνα των εκπαιδευτικών των ιδιωτικών 

σχολείων. Κατά μέσον όρο οι εκπαιδευτικοί του πρώτου τομέα απασχόλησης έχουν 4 

περίπου, επιπλέον χρόνια προϋπηρεσίας σε σχέση με τους συναδέλφους τους στα 

ιδιωτικά σχολεία (πίνακας 35). 

Σχετικά με τα έτη προϋπηρεσίας των εκπαιδευτικών των δημόσιων σχολείων, 

ο μέσος όρος είναι τα 18,39 έτη. Αυτό αντικατοπτρίζεται και στα ποσοστά, όπου το 

μεγαλύτερο ποσοστό των εκπαιδευτικών (8,0%) έχει προϋπηρεσία 17 έτη και 

ακολουθούν με ποσοστό 6,8% οι εκπαιδευτικοί οι οποίοι έχουν 20 έτη προϋπηρεσίας. 

Οι τιμές των ετών προϋπηρεσίας κυμαίνονται, από τα 2 έτη (4,4%) έως 35 έτη (το 

0,4% των εκπαιδευτικών) και τα αντίστοιχα ποσοστά μοιράζονται, σχεδόν εξίσου στο 

σύνολο της διακύμανσης των τιμών (πίνακας 36). Επιπρόσθετα, μια επιπλέον 

σύγκριση μεταξύ των μέσων τιμών των ετών προϋπηρεσίας ανάμεσα στα δύο φύλα 
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δείχνει ότι οι άνδρες έχουν υψηλότερο μέσο όρο σε σχέση με τις γυναίκες, διαφορά 

που είναι κατά πολύ μικρότερη σε σχέση με εκείνη που εντοπίζεται μεταξύ των δύο 

φύλων στα ιδιωτικά σχολεία. Επιπλέον, διαπιστώνεται ότι ο μέσος όρος των ετών 

προϋπηρεσίας που έχουν και τα δύο φύλα που απασχολούνται στο δημόσιο τομέα 

είναι μεγαλύτερος από εκείνου των εκπαιδευτικών που εργάζονται σε ιδιωτικά. 

Ειδικότερα, μεταξύ των γυναικών παρατηρείται, ότι έχουν κατά μέσο όρο 11 

επιπλέον χρόνια προϋπηρεσίας, ενώ στους άνδρες η παρατηρούμενη διαφορά είναι 

μικρότερη με 8 περίπου, επιπλέον χρόνια προϋπηρεσίας για εκείνους που εργάζονται 

στο δημόσιο τομέα.   

Ο μέσος όρος των χρόνων προϋπηρεσίας εκείνων που εργάζονται σε ιδιωτικά 

σχολεία είναι 8,10 χρόνια, σε αντίθεση με εκείνους που εργάζονται σε δημόσια 

σχολεία που αγγίζει τα 18, 39 χρόνια, όπως προαναφέρθηκε. Πιο συγκεκριμένα, ένα 

μεγάλο ποσοστό, της τάξεως του 23,5%, των ιδιωτικών εκπαιδευτικών εργάζεται 

μόνο 1 έτος στην εκπαίδευση, στη συνέχεια παρατηρείται μια διασπορά του 

δείγματος μεταξύ διαφόρων ετών προϋπηρεσίας στην εκπαίδευση, με τη μεγαλύτερη 

συγκέντρωση, ανάμεσα στα 10 και 12 έτη, με ποσοστό 15,7% και 13,7%, αντίστοιχα. 

Μια άλλη σημαντική παρατήρηση είναι ότι η έκταση των ετών προϋπηρεσίας του 

δείγματος είναι μέχρι και 27 έτη (1 άτομο), ενώ από τα 13 έως και τα 17 έτη 

συναντώνται πολύ μικρά ποσοστά (2,0%, 3,9%, 3,9% και 5,9%), για το κάθε ένα από 

αυτά. Σε αντίθεση με τα προαναφερθέντα στην κλίμακα από 10 έτη έως και 2 έτη, τα 

ποσοστά είναι υψηλότερα και συγκεκριμένα, αυτοί που εργάζονται 6 έτη αποτελούν 

το 9,8% του δείγματος. Στο δείγμα υπάρχει ασυνέχεια ανάμεσα στα 3 έως 6 έτη, 

δηλαδή δεν υπάρχουν άτομα που να εργάζονται τόσα χρόνια, ενώ οι εκπαιδευτικοί 

που απασχολούνται 8 και 2 χρόνια είναι ισάριθμοι, με ποσοστό 5,9%. Το ίδιο 

συμβαίνει και με αυτούς που απασχολούνται 3 και 7 χρόνια, με ποσοστό 2,0% και 

τέλος, στο δείγμα  υπάρχουν και 2 άτομα που απασχολούνται 9 χρόνια, με ποσοστό 

3,9% (πίνακας 37). 

Στην ερώτηση που αφορούσε τα χρόνια υπηρέτησης στην περιφέρεια, το 

μεγαλύτερο ποσοστό των εκπαιδευτικών των δημόσιων σχολείων (21,6%), δήλωσε 

ότι έχει υπηρετήσει 1 έτος σε σχολεία της περιφέρειας, ακολουθούν, με ποσοστό 

16,8%  οι  εκπαιδευτικοί,  οι οποίοι έχουν υπηρετήσει για 2 χρόνια στην περιφέρεια. 

Εν συνεχεία, με ποσοστό 12% οι εκπαιδευτικοί που δεν έχουν δουλέψει καθόλου 

στην περιφέρεια και τέλος με ποσοστό 10,% οι εκπαιδευτικοί με 5 χρόνια 

προϋπηρεσίας στην περιφέρεια. Από εκεί και πέρα υπάρχει μεγάλη διασπορά στα 
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ποσοστά των εκπαιδευτικών (>10%), τα οποία αντιστοιχούν σε τιμές που κυμαίνονται 

από τα 3 έτη (το 9,6% των εκπαιδευτικών) μέχρι τα 23 έτη (το 0,4% των 

εκπαιδευτικών) (πίνακας 38). Η αντίστοιχη ερώτηση για τους εκπαιδευτικούς των 

ιδιωτικών σχολείων έδειξε ότι το δείγμα δεν έχει υπηρετήσει ποτέ στην περιφέρεια, 

άλλωστε αυτός ήταν και ένας από τους λόγους προτίμησης του ιδιωτικού σχολείου, 

έναντι του δημοσίου (πίνακας 39). 

Όσον αφορά τον αριθμό των ωρών που διδάσκουν εβδομαδιαίως (δημόσια 

σχολεία) παρατηρείται ότι το μεγαλύτερο ποσοστό (36%) διδάσκει 16 ώρες την 

εβδομάδα, ακολουθούμενο από το 29,2 % των εκπαιδευτικών που διδάσκει 18 ώρες 

την εβδομάδα. Το ανώτερο επίπεδο ωρών διδασκαλίας στα δημόσια σχολεία είναι οι 

26 ώρες, αλλά αντιπροσωπεύει μόνο το 0,4 % των εκπαιδευτικών. Οι μηδενικές ώρες 

διδασκαλίας αποτελούν ελαφρώς μεγαλύτερο ποσοστό, το οποίο κυμαίνεται στο 

0,8% του δείγματος. Οι δύο εκπαιδευτικοί που δεν έχουν καμία ώρα διδασκαλίας 

είναι εκείνοι που είναι αποσπασμένοι στη βιβλιοθήκη και στη γραμματεία του 

σχολείου (πίνακας 40). 

Στη σχετική ερώτηση με τις ώρες που διδάσκει εβδομαδιαίως ο κάθε 

εκπαιδευτικός στα ιδιωτικά σχολεία, παρατηρήθηκε μεγάλη διακύμανση. Ειδικότερα, 

ο αριθμός των ωρών κυμαίνεται, από 4 ώρες έως και 26 ώρες. Η μεγαλύτερη 

συγκέντρωση παρατηρείται σε εκείνους που διδάσκουν 19 ώρες εβδομαδιαίως, με 

ποσοστό 21, 6% , που αντιστοιχεί σε 11 άτομα, εν συνεχεία ακολουθούν εκείνοι που 

διδάσκουν 21 ώρες με ποσοστό 9,8%, ενώ οι εκπαιδευτικοί που διδάσκουν 12, 13 και 

20 ώρες είναι ισάριθμοι, με ποσοστό 5,9%. Επιπλέον στο δείγμα υπάρχουν και 

εκπαιδευτικοί που διδάσκουν 6, 11, 14,16 και 23 ώρες με ποσοστό 3,9% αντίστοιχα. 

Σημαντικό ποσοστό της τάξεως του 7,8% αποτελούν και εκείνοι που διδάσκουν 9 και 

18 ώρες αντίστοιχα, ενώ τέλος υπάρχουν και εκπαιδευτικοί με ωράριο διδασκαλίας 

που αντιστοιχεί σε 4, 5, 7, 8, 10, 15, 17 και 26 ώρες, ανά εβδομάδα (πίνακας 41). 

Τα αποτελέσματα, που προκύπτουν από την ερώτηση που αφορά, αν οι 

εκπαιδευτικοί εργάζονται υπερωρίες, είναι αναλογικά και για τους δύο τομείς 

εργασίας (δημόσιος και ιδιωτικός), με το μεγαλύτερο ποσοστό του κάθε δείγματος να 

μην εργάζεται υπερωρίες, αυτό για τους εκπαιδευτικούς που εργάζονται σε δημόσια 

σχολεία μεταφράζεται σε 92% και για τους εκπαιδευτικούς των ιδιωτικών σε 82,8%. 

Ανεξάρτητα από τα προαναφερθέντα, το πιο σημαντικό είναι ότι κατά ένα πολύ μικρό 

ποσοστό, οι εκπαιδευτικοί των ιδιωτικών σχολείων εργάζονται υπερωρίες σε 

μεγαλύτερο βαθμό, συγκριτικά με τους συναδέλφους τους στα αντίστοιχα δημόσια. 
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Πιο συγκεκριμένα, το ποσοστό αυτό είναι 11, 8% για την πρώτη ομάδα του δείγματος 

και 0,8%, για τη δεύτερη ομάδα (πίνακας 42, διάγραμμα 7.2.9.). 
Διάγραμμα 7.2.9. Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών, ως προς το αν εργάζονται 
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Από τους εκπαιδευτικούς που εργάζονται υπερωρίες στα δημόσια σχολεία (το 

8% του δείγματος), διαπιστώνεται ότι τα μεγαλύτερα ποσοστά (45% και 35%) 

εργάζονται υπερωριακά 2 και 1 ώρες αντίστοιχα. Επίσης παρατηρείται ότι οι 

υπερωρίες φτάνουν μέχρι τις 4 ώρες, τις οποίες καλύπτει μόνο το 15% των 

εκπαιδευτικών. Από το 11,8% των εκπαιδευτικών που απάντησαν ότι εργάζονται 

υπερωρίες, συμπλήρωσαν ότι ο αριθμός των ωρών κυμαίνεται από 1 έως και 3 ώρες. 

Ειδικότερα από αυτούς, 2 εκπαιδευτικοί εργάζονται 1 ώρα υπερωρία, 2 εκπαιδευτικοί  

2 ώρες και τέλος, τρεις ώρες τα υπόλοιπα 2 άτομα του δείγματος. Το δείγμα 

κατανέμεται με ομοιόμορφο τρόπο, ανάμεσα στις ώρες υπερωρίας (πίνακας 43).  

Στην ερώτηση που αφορά το ποσό που αντιστοιχεί σε κάθε ώρα υπερωρίας, 

στο δημόσιο τομέα παρατηρείται μεγάλη διασπορά στα ποσά, από 6 έως 9 ευρώ. Για 

το μεγαλύτερο ποσοστό εκπαιδευτικών (35%) το ποσό που αντιστοιχεί σε μία ώρα 

υπερωρίας είναι 9,21 ευρώ, ακολουθούμενοι από το 25% για το οποίο, μια ώρα 

υπερωρίας αντιστοιχεί σε 6 εύρω. Το τρίτο μεγαλύτερο ποσοστό πάνω από 15%, για 

κάθε ώρα υπερωρίας αμείβεται με 7,5 και 7 ευρώ αντίστοιχα. Τέλος, το 5% 

αντιστοιχεί για κάθε μια από τις τιμές 8  και  9€  (πίνακας 44). 

Όσον αφορά τα ιδιωτικά σχολεία παρατηρείται μια διαφοροποίηση στις 

αμοιβές για κάθε μια ώρα υπερωρίας που κυμαίνεται από 8 έως και 10€. Πιο 
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συγκεκριμένα, το μεγαλύτερο μέρος των ερωτηθέντων που εργάζονται υπερωρίες, 

αμείβονται με 10€, την ώρα, με ποσοστό 66,7%, ενώ το  33,3% αμείβεται, με 8 και 

9€, αντίστοιχα.(πίνακας 45). 

Κάποια άλλα στοιχεία που συγκεντρώθηκαν για το δείγμα και αφορούσαν την 

συμπλήρωση του ωραρίου, δείχνουν ότι οι περισσότεροι εκπαιδευτικοί των ιδιωτικών 

σχολείων αναλαμβάνουν να διδάξουν και δεύτερο μάθημα με ποσοστό 56,3%, 

δηλαδή πάνω από το μέσο όρο του δείγματος, ενώ ένα μικρότερο ποσοστό της 

τάξεως του 44,9%, (κάτω από το μέσο όρο του δείγματος, αναλαμβάνει την 

αντίστοιχη δραστηριότητα στα δημόσια σχολεία) (πίνακας 46). Άλλες 

δραστηριότητες που ανατίθενται στους εκπαιδευτικούς, είναι η συμπλήρωση 

ωραρίου, μέσω τρίτου μαθήματος και η εικόνα που παρουσιάζεται για τους 

εκπαιδευτικούς των δύο σχολείων είναι παρόμοια, με ποσοστά 12,5% και 12,2% για 

τους εκπαιδευτικούς των ιδιωτικών και των δημόσιων σχολείων, αντίστοιχα 

(Πίνακας, 47). Επιπλέον ένα άλλο στοιχείο διαφοροποίησης ανάμεσα σε 

εκπαιδευτικούς δημόσιων και ιδιωτικών σχολείων είναι η ανάθεση στους πρώτους 

2ου, 3ου σχολείου και κράτησης πρακτικού που δεν παρατηρείται στα ιδιωτικά 

σχολεία, με ποσοστά 34,7%, 11,4% και 4,1% αντίστοιχα (πίνακας, 48,52,53). Τέλος 

κάποιες άλλες δραστηριότητες που ανατίθενται είναι η αλληλογραφία, η 

αρχειοθέτηση και η βιβλιοθήκη (πίνακας, 49,50,51). 

Σχετικά με την ανάθεση δραστηριοτήτων, εκτός διδακτικών ωρών για τους 

εκπαιδευτικούς των δημόσιων σχολείων, παρατηρείται ότι πάνω από το μέσο όρο του 

δείγματος, με ποσοστό (60,4%), δεν αναλαμβάνουν καμία δραστηριότητα εκτός 

διδακτικών ωρών, η αναλογία είναι περίπου η ίδια και για τους εκπαιδευτικούς που 

εργάζονται στα ιδιωτικά σχολεία με ποσοστό λίγο πιο πάνω που αγγίζει το 60,8% 

(πίνακας 55, διάγραμμα 7.2.10.). 
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Διάγραμμα 7.2.10. Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών, ως προς την ανάθεση 
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 Σχετικά με το είδος των δραστηριοτήτων που έχει ανατεθεί στους 

εκπαιδευτικούς εκτός των διδακτικών ωρών, οι περισσότεροι και στα δύο είδη των 

σχολείων, απασχολούνται σε πρόγραμμα αγωγής υγείας, με ποσοστό 39,4% και  

47,6% για τα δημόσια και τα ιδιωτικά σχολεία αντίστοιχα. Επίσης το πρόγραμμα 

περιβαλλοντικής εκπαίδευσης συγκεντρώνει ένα πολύ μεγάλο ποσοστό για τους 

δημόσιους εκπαιδευτικούς της τάξεως του 30,3%, ενώ για τους ιδιωτικούς 

εκπαιδευτικούς, ένα μικρότερο της τάξεως του 9,5%. Επιπλέον, η επιλογή κάποιο 

άλλο πρόγραμμα (συγγραφή άρθρων στη σχολική εφημερίδα, η οργάνωση σχολικών 

γιορτών, συμμετοχή στο πρόγραμμα του κεθι, κ.α.), συγκεντρώνει το 38,1% των 

εργαζόμενων στα ιδιωτικά σχολεία και το 28,35% των εκπαιδευτικών στα δημόσια 

σχολεία. Τέλος οι εκπαιδευτικοί αναλαμβάνουν το καθήκον της ενισχυτικής 

διδασκαλίας, με ποσοστό 22,2% και 14,3% για τα δημόσια και τα ιδιωτικά σχολεία 

αντίστοιχα (πίνακας, 56,57). 

Σχετικά με το αν οι εκπαιδευτικοί είχαν διαφορετικό επάγγελμα στο 

παρελθόν, τα αποτελέσματα είναι αναλογικά όσον αφορά τους εκπαιδευτικούς που 

απασχολούνται στους δύο κλάδους. Ειδικότερα, στο δημόσιο τομέα η μεγαλύτερη 

πλειοψηφία (79,8%) απάντησε αρνητικά, ενώ 55 άτομα που αντιστοιχούσαν στο 

22,0% του δείγματος απάντησαν θετικά. Στον ιδιωτικό τομέα τα αποτελέσματα ήταν 

88,2% και 11,8% αντίστοιχα (πίνακας 58, διάγραμμα 7.2.11). 

Από το 22% που απάντησε θετικά στην προηγούμενη ερώτηση και αφορούσε 

τους εκπαιδευτικούς που εργάζονται σε δημόσια σχολεία, το μεγαλύτερο ποσοστό 

(41,9%) στο παρελθόν είχε ασχοληθεί σε φροντιστήρια. Επίσης, αρκετά μεγάλο 
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ποσοστό (29,1%) δήλωσε ιδιωτικός υπάλληλος. Ακόμα, από τα αποτελέσματα της 

κατανομής των συχνοτήτων παρατηρείται ότι το 7,3 % αντιστοιχεί για κάθε μια από 

τις κατηγορίες του τραπεζικού υπαλλήλου του πωλητού και της  πρ. επιχείρησης, ενώ 

το 0,8% αντιστοιχεί, για κάθε μια από τις κατηγορίες, οικιακά και ανειδίκευτος. 

εργάτης/τρια. Αναφορικά με τους εκπαιδευτικούς που εργάζονται σε ιδιωτικά 

σχολεία, το μεγαλύτερο ποσοστό (50,0%), ανέφερε ότι στο παρελθόν απασχολούνταν 

σε κάτι άλλο (παράδοση ιδιαίτερων και εργασία σε φροντιστήρια), ενώ το υπόλοιπο 

δείγμα απάντησε ότι παλαιότερα είχε τη δική του προσωπική επιχείρηση (33,3%) και 

ένας που ήταν ιδιωτικός υπάλληλος, αλλά όχι εκπαιδευτικός (πίνακας 59). 
Διάγραμμα 7.2.11. Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών, ως προς το αν το επάγγελμά 
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Όσον αφορά τον βαθμό ικανοποίησης από τις συνθήκες εργασίας στο δημόσιο 

τομέα, η πλειοψηφία των εκπαιδευτικών που αντιστοιχεί σε ποσοστό 58,8%, δηλώνει 

ότι είναι αρκετά ικανοποιημένοι. Προς την ίδια κατεύθυνση κινείται και το 17,2% και 

το 4,8% που δηλώνουν αντίστοιχα πολύ και πάρα πολύ ικανοποιημένοι. Σε αρνητικό 

βαθμό ικανοποίησης βρίσκονται τα υπόλοιπα ποσοστά των εκπαιδευτικών, όπου το 

14% του δείγματος δηλώνει, λίγο ικανοποιημένο, το 3,6% πολύ λίγο και το 1,6% 

δηλώνει ότι δεν είναι καθόλου ικανοποιημένο. Η διαφοροποίηση που παρατηρείται 

στους εκπαιδευτικούς που εργάζονται στον ιδιωτικό τομέα είναι ότι καθώς κινούνται 

προς τα δεξιά της κλίμακας συγκεντρώνονται και τα μεγαλύτερα ποσοστά, έτσι η 

πλειοψηφία του δείγματος δήλωσε πως είναι αρκετά ικανοποιημένη, με ποσοστό 

45,1%, το 33,3% δήλωσε πολύ και το 15,7% πάρα πολύ ευχαριστημένο από τις 

συνθήκες εργασίας. Στα αριστερά της κλίμακας βρέθηκαν 3 άτομα, με ποσοστό 3,9%, 

που δήλωσε ότι δεν είναι καθόλου ευχαριστημένοι και με 2%, εκείνοι που είναι λίγο 
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ικανοποιημένοι. Συμπερασματικά προκύπτει ότι ο μέσος εκπαιδευτικός των 

ιδιωτικών σχολείων, έχει μέσο βαθμό ικανοποίησης από τις συνθήκες εργασίας του, 

μεγαλύτερο από τη μέση τιμή του βαθμού ικανοποίησης των εκπαιδευτικών των 

δημόσιων σχολείων (4,51 για τους πρώτους και 4,01, για τους δεύτερους)  (πίνακας 

60, διάγραμμα 7.2.12.). 
             Διάγραμμα 7.2.12. Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς την ικανοποίηση 
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Αναφορικά με το χαρακτηρισμό του γνωστικού υποβάθρου των μαθητών από 

τους εκπαιδευτικούς που εργάζονται, τόσο σε ιδιωτικά όσο και δημόσια σχολεία, 

παρατηρείται μια πολύ σημαντική διαφοροποίηση, ενώ και οι δύο ομάδες του 

δείγματος παρουσιάζουν μια αναλογία, όσον αφορά το χαρακτηρισμό του επιπέδου 

ως αρκετά καλό, με ποσοστό 31,2% και 35,3%, με τους εκπαιδευτικούς των 

ιδιωτικών σχολείων να έχουν το μεγαλύτερο ποσοστό, από εκεί και έπειτα, οι 

απαντήσεις συγκεντρώνονται αριστερά της κλίμακας που χαρακτηρίζει το γνωστικό 

υπόβαθρο των μαθητών ως μέτριο, με ποσοστά 56,0% και 31,4% αντίστοιχα. Εν 

συνεχεία, υπάρχει ένας διαχωρισμός των δύο ομάδων, με τους εκπαιδευτικούς των 

ιδιωτικών σχολείων να χαρακτηρίζουν το επίπεδο των μαθητών πάρα πολύ καλό, με 

ποσοστό 21,6% και τους εκπαιδευτικούς του δημοσίου να θεωρούν ότι το γνωστικό 

υπόβαθρο των μαθητών είναι χαμηλό με ποσοστό 15,6%. Τέλος, το άκρο της 

κλίμακας που δηλώνει το πάρα πολύ καλό επίπεδο των μαθητών δεν συγκεντρώνει 

καμία απάντηση από τους εκπαιδευτικούς του δημόσιου, ενώ εκείνοι του ιδιωτικού 

επιλέγουν την απάντηση χαμηλό επίπεδο, με ποσοστό 3,9%. Συγκριτικά προκύπτει 

ότι η μέση τιμή του χαρακτηρισμού του υποβάθρου των μαθητών από τους 
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εκπαιδευτικούς των ιδιωτικών σχολείων είναι μεγαλύτερη, σε σχέση με εκείνη των 

συναδέλφων τους στα δημόσια σχολεία (πίνακας 61, διάγραμμα 7.2.13). 
Διάγραμμα 7.2.13. Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς το 
χαρακτηρισμό του γνωστικού υποβάθρου 
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Σχετικά με τα προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι εκπαιδευτικοί του 

δημόσιου σχολείου, όσον αφορά τους μαθητές, παρατηρείται ότι το βασικότερο 

πρόβλημα είναι το χαμηλό γνωστικό επίπεδο, σε ποσοστό 67,2%. Τα υπόλοιπα 

προβλήματα αφορούν με ποσοστό 19,6% την αδιαφορία και την έλλειψη σεβασμού 

και αρχών, και με 11,2% τη βία και τους βανδαλισμούς. Τέλος, υπάρχει και ένα πολύ 

μικρό ποσοστό της τάξεως του 2% των εκπαιδευτικών που δεν αντιμετωπίζουν 

κάποιο πρόβλημα με τους μαθητές τους. Στην ίδια ερώτηση οι εκπαιδευτικοί των 

ιδιωτικών σχολείων, θεωρούν ότι το μεγαλύτερο πρόβλημα που αντιμετωπίζουν με 

τους μαθητές είναι κάποιο άλλο, όπως η αδιαφορία και ή έλλειψη σεβασμού, με 

ποσοστό 54,9%, ακολουθεί με ποσοστό 27,5% η απάντηση που αφορά το χαμηλό 

γνωστικό υπόβαθρο και τέλος, το υπόλοιπο δείγμα δηλώνει ότι δεν αντιμετωπίζει 

κανένα πρόβλημα (πίνακας 62). 

Αναφορικά με το σύνολο των εγγραφών στα δημόσια σχολεία είναι κατά μέσο 

94,7 σε αντίθεση με τα ιδιωτικά σχολεία όπου παρατηρείται ένας μεγαλύτερος 

αριθμός εγγραφών, αφού ο μέσος όρος ετησίως κυμαίνεται στις 129 μαθητικές 

εγγραφές ετησίως, αυτό επιβεβαιώνεται και από τα αντίστοιχα ποσοστά, όπου ένα 

μεγάλο μέρος του δείγματος (67,6%) δήλωσε ότι εργάζεται σε δημόσια σχολεία με 

σύνολο μαθητικών εγγραφών που κυμαίνονται μεταξύ 51 και 100 μαθητών, σε 
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αντίθεση με τους εκπαιδευτικούς των ιδιωτικών σχολείων, όπου δήλωσαν ότι σύνολο 

των ετήσιων εγγραφών κυμαίνεται μεταξύ 101- 150 μαθητών, με ποσοστό 35,3% 

(πίνακας, 63). 

Επιπλέον, στην ερώτηση που αφορούσε το μέγεθος της σχολικής τάξης, 

σύμφωνα με το μέσο όρο προκύπτει ότι το μέγεθος της σχολικής τάξης είναι λίγο 

μεγαλύτερο σε σχέση με τη μέση τιμή της σχολικής τάξης για τα ιδιωτικά σχολεία. 

Ειδικότερα, επισημαίνεται ότι το 51,0% των ιδιωτικών εκπαιδευτικών εργάζεται σε 

σχολεία με μέγεθος σχολικής τάξης που κυμαίνεται από 15 έως 20 μαθητές, ενώ το 

64% των δημόσιων εκπαιδευτικών δήλωσε ότι το μέγεθος της σχολικής τάξης είναι 

μεταξύ 21 και 25 μαθητών. Συγκριτικά προκύπτει ότι κατά μέσο όρο τα δημόσια 

σχολεία, έχουν 1 επιπλέον μαθητή σε σχέση με τις σχολικές των ιδιωτικών σχολείων 

(πίνακας, 64). 

Όσον αφορά την υλικοτεχνική υποδομή των σχολείων, πάλι παρατηρείται 

σημαντική διαφοροποίηση μεταξύ των εκπαιδευτικών που απασχολούνται σε 

δημόσια και σε ιδιωτικά σχολεία, στον τρόπο με τον οποίο κινούνται στην κλίμακα 

της διαβάθμισης. Ειδικότερα, ενώ και τα δύο δείγματα συγκεντρώνουν το μεγαλύτερο 

ποσοστό των απαντήσεων τους στο ότι η υλικοτεχνική υποδομή του σχολείου 

κρίνεται ικανοποιητική, με ποσοστό 47,2%, για τους εκπαιδευτικούς των δημόσιων 

σχολείων και με ποσοστό 39, 2%, για τους εκπαιδευτικούς των ιδιωτικών σχολείων, 

στη συνέχεια οι εκπαιδευτικοί των δημόσιων σχολείων, κινούνται αριστερά της 

κλίμακας και των ιδιωτικών προς τα δεξιά. Οι πρώτοι θεωρούν την υποδομή μερικώς 

ικανοποιητική με ποσοστό 40,8% και οι δεύτεροι πλήρης με ποσοστό 37,3%. Στα 

άκρα βρίσκονται πάλι, τα μικρότερα ποσοστά για τους εκπαιδευτικούς των δημόσιων 

σχολείων, με σαφώς μεγαλύτερο ποσοστό (9,2%) των εκπαιδευτικών να θεωρεί 

πλήρη την υλικοτεχνική υποδομή και μόνο 2,8% να την θεωρεί ανύπαρκτη, ενώ οι 

εκπαιδευτικοί των ιδιωτικών τη θεωρούν μερική με ποσοστό 23,5 %(πίνακας 65, 

διάγραμμα 7.2.14).  
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             Διάγραμμα 7.2.14. Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς το 
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Στην ερώτηση που αφορούσε τον χαρακτηρισμό της συνεργασίας των 

εκπαιδευτικών με τους συναδέλφους τους, οι  εκπαιδευτικοί του δημόσιων σχολείων 

με ποσοστό, (48,8%) δήλωσαν ότι έχουν μια πολύ καλή συνεργασία. Το υπόλοιπο 

ποσοστό σχεδόν μοιράζεται ανάμεσα στο καλή (15,2%), αρκετά καλή (18,4%) και 

άριστη συνεργασία (16,8%), ενώ δεν παραλείπεται και ένα μικρό ποσοστό της τάξης 

του 0,8% που δηλώνει ότι η συνεργασία με τους συναδέλφους του, είναι ανύπαρκτη. 

Σε αντίθεση με τα προαναφερθέντα, οι εκπαιδευτικοί που εργάζονται σε ιδιωτικά 

σχολεία, θεωρούν στην πλειοψηφία τους τη συνεργασία με τους συναδέλφους τους 

άριστη με ποσοστό 47,1%, ενώ κατεβαίνοντας την κλίμακα της διαβάθμισης, 

μικραίνουν και τα αντίστοιχα ποσοστά έτσι, με ποσοστό 31,4% οι εκπαιδευτικοί 

χαρακτηρίζουν τη συνεργασία, πολύ καλή, με ποσοστό 15,7% αρκετά καλή και 

τέλος, με ποσοστό 3,9% και 0,2% ανύπαρκτη (πίνακας 66). 

 

Οικονομικά στοιχεία των εκπαιδευτικών 

Η παρούσα ενότητα αφορά την κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών για 

τα οικονομικά τους στοιχεία. Πιο συγκεκριμένα όσον αφορά την ερώτηση για την 

κατανομή των συχνοτήτων για το μηνιαίο εισόδημα των ερωτηθέντων που 

προέρχεται από την εκπαίδευση και ειδικότερα για τους εκπαιδευτικούς των 

δημόσιων σχολείων παρατηρείται μια αρκετά μεγάλη διασπορά, με τιμές εισοδήματός 

να ξεκινούν από τα 500 ευρώ/μήνα (0,4%) και να φτάνουν τα 1800 ευρώ/μήνα 

(0,4%), με πάρα πολλές ενδιάμεσες τιμές. Ο μέσος όρος μηνιαίου εισοδήματος είναι 

τα 1318,52 ευρώ/μήνα. Αυτός ο μέσος όρος, αντικατοπτρίζεται και στα ποσοστά, 
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όπου το μεγαλύτερο ποσοστό των εκπαιδευτικών 16,4% λαμβάνει 1300 ευρώ 

μηνιαίως. Στη συνέχεια, η μεγαλύτερη συγκέντρωση του δείγματος παρατηρείται στις 

τιμές που αντιστοιχούν σε 1400 ευρώ/ μήνα (14,4%) και σε 1.200 ευρώ/ μήνα (9,2%). 

Όλα τα υπόλοιπα ποσοστά εκπαιδευτικών είναι μικρότερα του 4,0% (1350 ευρώ 

/μήνα) σε κάθε αντιστοίχηση με το μηνιαίο εισόδημα (πίνακας 67). 

Συγκριτικά με το μηνιαίο εισόδημα που λαμβάνουν οι εκπαιδευτικοί των 

ιδιωτικών σχολείων τα αποτελέσματα από την κατανομή συχνοτήτων φανερώνουν 

ότι το μεγαλύτερο ποσοστό (15,7%) του δείγματος αμείβεται με 1.200 ευρώ το μήνα. 

Η κλίμακα των μηνιαίων μισθών για το δείγμα των εκπαιδευτικών των ιδιωτικών 

σχολείων κυμαίνεται από 200 ευρώ, μέχρι και 1550 ευρώ το μήνα, ενώ ο μέσος όρος 

των τιμών είναι 989,04 ευρώ το μήνα. Το μεγαλύτερο ποσοστό το δείγματος 

βρίσκεται πάνω από το μέσο όρο, αφού το 7,8% λαμβάνει 1300 ευρώ/μήνα και το 

5,9% 1250 ευρώ/μήνα. Υπάρχει και ένα αντίστοιχο ποσοστό της τάξεως του 7,8% 

που λαμβάνει 1100 ευρώ/μήνα. Τέλος, το υπόλοιπο δείγμα κατανέμεται με 

ομοιόμορφο τρόπο μεταξύ των διαφόρων τιμών που αντιστοιχούν στα μηνιαία 

εισοδήματα, κατά μήκος της κλίμακας που περιγράφηκε. Συγκριτικά προκύπτει ότι ο 

μέσος εκπαιδευτικός στο δημόσιο τομέα έχει μέση τιμή μηνιαίου εισοδήματος 

μεγαλύτερη από τη μέση τιμή του μηνιαίου εισοδήματος των εκπαιδευτικών στον 

ιδιωτικό τομέα. Πιο συγκεκριμένα, φαίνεται ότι κερδίζουν επιπλέον 330 ευρώ κατά 

μέσο όρο. Επιπλέον από τη σύγκριση των δύο φύλων προκύπτει ότι οι 

διαφοροποιήσεις είναι εντονότερες ανάμεσα στις γυναίκες των δύο τομέων 

απασχόλησης, πάντως σε κάθε περίπτωση, οι άνδρες και οι γυναίκες στο δημόσιο 

τομέα εμφανίζονται να απολαμβάνουν σχεδόν τις ίδιες μέσες αμοιβές, εν αντιθέσει με 

τα δύο φύλα στον ιδιωτικά τομέα, όπου η διαφοροποίηση είναι εντονότερη υπέρ των 

ανδρών. Ειδικότερα, μεταξύ των ανδρών παρατηρείται μια διαφορά της τάξεως των 

170 ευρώ στη μέση τιμή του μηνιαίου εισοδήματος, ενώ για τις γυναίκες η διαφορά 

αυξάνεται στα 400 ευρώ περίπου (πίνακας 68). 

Όσον αφορά το μηνιαίο οικογενειακό εισόδημα των εκπαιδευτικών του 

δημοσίου το μεγαλύτερο ποσοστό (39,6%) δηλώνει ότι έχει μηνιαίο εισόδημα που 

κυμαίνεται μεταξύ 2001–3000 ευρώ. Ακολουθούν με ποσοστό 27,2% και 18,4% οι 

εκπαιδευτικοί που έχουν μηνιαία εισοδήματα, μεταξύ 1001-2000 ευρώ και 3001-4000 

ευρώ, αντίστοιχα. Στην μικρότερη κλίμακα μηνιαίου οικογενειακού εισοδήματος 

(λιγότερα  από 1000 ευρώ) αντιστοιχεί το 0,8% των εκπαιδευτικών και στα ανώτερα 

οικογενειακά μηνιαία εισοδήματα (μεγαλύτερα των 11000 ευρώ) αντιστοιχεί το 2,8% 
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των εκπαιδευτικών. Το εναπομένον ποσοστό, δηλώνει οικογενειακά εισοδήματα 

ανάμεσα στις 4001 και 9000 ευρω (πίνακας 69). 

Στην ίδια ερώτηση, κλήθηκαν να απαντήσουν και οι εκπαιδευτικοί των 

ιδιωτικών σχολείων. Η μεγαλύτερη συγκέντρωση του δείγματος παρατηρείται στα 

ανώτερα στρώματα της κλίμακας, με ποσοστό 37,3%, να δηλώνει ότι το μηνιαίο 

οικογενειακό του εισόδημα, κυμαίνεται μεταξύ 1001 και 2000 ευρώ, ενώ ακολουθούν 

και εκείνοι που δήλωσαν ότι τα μηνιαία οικογενειακά τους εισοδήματα είναι μεταξύ 

2001 και 3000 ευρώ με ποσοστό 33,3,%. Επιπλέον ένα σημαντικό ποσοστό της 

τάξεως του 5,9% δήλωσε ότι το μηνιαίο οικογενειακό εισόδημα ανέρχεται στις 3001 

με 4000 ευρώ. Οι υπόλοιπες παρατηρήσεις του δείγματος κατανέμονται με 

ομοιόμορφο τρόπο μεταξύ των διαφόρων τιμών της κλίμακας με ποσοστό 2%. 

Συγκριτικά τα αποτελέσματα των περιγραφικών μέτρων του δείγματος δείχνουν ότι οι 

εκπαιδευτικοί των δημόσιων σχολείων έχουν μέση τιμή μηνιαίου οικογενειακού 

εισοδήματος ελαφρώς μεγαλύτερη,, από την αντίστοιχη των συναδέλφων τους στα 

ιδιωτικά σχολεία στην ομαδοποιημένη κλίμακα για τα μηνιαία οικογενειακά 

εισοδήματα  (πίνακας 69). 

Εν συνεχεία, σχετικά με εισοδήματα που προέρχονται από άλλες πηγές της 

εργασίας, το μεγαλύτερο ποσοστό και για το δείγμα των εκπαιδευτικών που 

εργάζονται σε δημόσια σχολεία και για το δείγμα των εκπαιδευτικών που εργάζονται 

σε ιδιωτικά σχολεία, απάντησε αρνητικά, στην πρώτη περίπτωση με ποσοστό 63,1% 

και στη δεύτερη με ποσοστό 36,9%. Συγκριτικά, οι εκπαιδευτικοί των ιδιωτικών 

σχολείων με ποσοστό 47,7% δήλωσαν την ύπαρξη εισοδήματος από άλλες πηγές, ενώ 

αντίστοιχα το ποσοστό για τους εκπαιδευτικούς των δημόσιων σχολείων βρέθηκε ίσο 

με 33,6%  (πίνακας 70, διάγραμμα 7.2.15). 
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             Διάγραμμα 7.2.15. Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών, ως προς την ύπαρξη 
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 Αναφορικά, με τον καθορισμό των πηγών από τις οποίες προέρχονται τα 

εισοδήματα διαπιστώθηκε ότι το μεγαλύτερο ποσοστό (66,7%) του δείγματος των 

εκπαιδευτικών των δημόσιων σχολείων έχει εισοδήματα από την ιδιοκτησία 

ακινήτων. Επίσης ένα σημαντικό ποσοστό (33,3%) του ίδιου δείγματος, δήλωσε ότι 

έχει ως δεύτερη πηγή εισοδήματος διάφορα περιουσιακά στοιχεία. Όσον αφορά τους 

εκπαιδευτικούς των ιδιωτικών σχολείων, ως άλλες πηγές εισοδήματος, πλην της 

εργασίας καθορίζονται τα περιουσιακά στοιχεία, η ιδιοκτησία ακινήτων και κάποια 

άλλη πηγή (μεταφράσεις, ιδιαίτερα, μετοχές κ.α.),  απαντήσεις, οι οποίες επιλέγονται 

με το ίδιο ποσοστό (37,0%) (πίνακας 71, 72, 73, 74). 

 Ένα πολύ σημαντικό της τάξεως του 38,0% απάντησε καταφατικά στην 

ερώτηση που αφορούσε την ύπαρξη κάποιου δανείου σε εκκρεμότητα. Το ανωτέρω 

ποσοστό αναφέρεται στους εκπαιδευτικούς των δημόσιων σχολείων, ενώ από τους 

εκπαιδευτικούς των ιδιωτικών σχολείων, μόλις το 19,6%, απάντησε καταφατικά στην 

ίδια ερώτηση (πίνακας, 75). 

 Το ποσό των χρημάτων που αντιστοιχεί στην αποπληρωμή των δανείων 

ετησίως καλύπτει για το σύνολο των εκπαιδευτικών μια κλίμακα που ξεκινάει από 

500 ευρώ έως και 18.000 ευρώ. Γενικότερα, παρατηρείται διασπορά των τιμών κατά 

το μήκος της κλίμακας, με το ποσό των 3000 ευρώ, να συγκεντρώνει το μεγαλύτερο 

ποσοστό του δείγματος (7,6%). Επιπλέον, διαπιστώνεται ότι το 6,7% των 

εκπαιδευτικών αποπληρώνουν ετησίως δάνειο που αντιστοιχεί σε 1.200 ευρώ 

(πίνακας 76). 
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 Επιπρόσθετα, στην ίδια ενότητα παρατίθενται στοιχεία, που αφορούν την 

ιδιοκατοίκηση, πιο συγκεκριμένα, από το σύνολο του δείγματος το 86,7%, αναφέρει 

ότι η κατοικία στην οποία διαμένει είναι ιδιόκτητη, ενώ συγκριτικά τα ποσοστά είναι 

ανάλογα και για τις δύο κατηγορίες εκπαιδευτικών, εκείνων που εργάζονται σε 

δημόσια και σε ιδιωτικά σχολεία, για την πρώτη αντιστοιχεί το 80% και για τη 

δεύτερη το 80,4%. Τα αποτελέσματα ισχυροποιούν την άποψη για το υψηλό ποσοστό 

ιδιοκατοίκησης που υπάρχει στην Ελλάδα (πίνακας 77). 

  Από το 13,3% που δήλωσε ότι η κατοικία του είναι ενοικιαζόμενη προκύπτει 

ότι, το 55,0% πληρώνει ενοίκιο που κυμαίνεται μεταξύ 401 έως 600 ευρώ και ένα 

μέρος του δείγματος που αντιστοιχεί στο 35,0% δήλωσε ότι το ενοίκιο της κατοικίας 

του κυμαίνεται από 201- έως και 400 ευρώ. Ανάμεσα σε αυτές τις δύο κατηγορίες 

διαχωρίζεται ισότιμα το δείγμα που αφορά τους εκπαιδευτικούς των ιδιωτικών 

σχολείων (50,0%), ενώ ανάμεσα στους εκπαιδευτικούς των δημόσιων σχολείων, 

υπάρχουν  3 άτομα, που το ενοίκιό τους κυμαίνεται μεταξύ 401 και 600 ευρώ και 1 

άτομο, του οποίου το ενοίκιο ανήκει στην ομάδα των 1001 έως και 1200 ευρώ 

(πίνακας 78). 

Σχετικά με το ποσό που καταναλώνουν για έξοδα του νοικοκυριού οι 

εκπαιδευτικοί του συνόλου του δείγματος, παρατηρείται ότι υπάρχει μεγάλη 

διακύμανση στις τιμές που αφορούν τα έξοδα,  η οποία κυμαίνεται από 2000 ευρώ 

έως 48000 ευρώ το χρόνο. Η διασπορά των ποσοστών των εκπαιδευτικών είναι 

μεγάλη, με το μεγαλύτερο ποσοστό του δείγματος (11%), να συγκεντρώνεται γύρω 

από την τιμή που αντιστοιχεί σε 10.000 ευρώ ετησίως, ενώ ακολουθούν με ποσοστό 

10,3% οι εκπαιδευτικοί που καταναλώνουν 12.000 ετησίως. Εν συνεχεία, τα 

μοναδικά ποσοστά κατά το μήκος της κλίμακας που είναι πάνω από 5%, 

αντιπροσωπεύουν την κατανάλωση 14.000 ευρώ και 15.000 ευρώ, σε έξοδα που 

αφορούν το νοικοκυριό ετησίως. Συγκριτικά οι εκπαιδευτικοί των ιδιωτικών 

σχολείων καταναλώνουν κατά μέσο όρο 14.873 ευρώ, ενώ οι εκπαιδευτικοί των 

ιδιωτικών 10.884 ευρώ  (πίνακας 79). 

Στην ερώτηση για το βαθμό στον οποίο ικανοποιεί τις ανάγκες τους το 

μηνιαίο εισόδημα, το μεγαλύτερο ποσοστό των εκπαιδευτικών των δημόσιων 

σχολείων (37,6%) δήλωσε ότι είναι λίγο για την ικανοποίηση των αναγκών του. 

Σχεδόν ίδια ποσοστά εκπαιδευτικών 24,4% και 24,8% δηλώνουν, αντίστοιχα πολύ 

λίγο και αρκετά σε σχέση με την ικανοποίηση των αναγκών τους, από το εισόδημα. 

Στα άκρα της κλίμακας με ποσοστό 11,6% βρίσκονται οι εκπαιδευτικοί που 
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πιστεύουν ότι δεν ικανοποιεί καθόλου τις ανάγκες τους, σε αντίθεση με το 1,6% των 

εκπαιδευτικών οι οποίοι πιστεύουν ότι ικανοποιεί πολύ τις ανάγκες τους. Συγκριτικά, 

το μεγαλύτερο ποσοστό (37,3%) των εκπαιδευτικών που εργάζονται σε ιδιωτικά 

σχολεία, δηλώνει ότι είναι αρκετά ικανοποιημένο από το εισόδημα που λαμβάνει από 

την εργασία του. Επιπρόσθετα, παρατηρείται η διαφορετική πορεία προς την 

κλίμακα, με τους εκπαιδευτικούς των δημόσιων σχολείων να συγκεντρώνονται 

αριστερά της κλίμακας και τους εκπαιδευτικούς των ιδιωτικών σχολείων στα δεξιά, 

προς τις θετικότερες αξιολογήσεις. Πιο συγκεκριμένα η μέση τιμή του βαθμού 

ικανοποίησης (3,18) των εκπαιδευτικών των ιδιωτικών σχολείων είναι μεγαλύτερη 

από εκείνη των συναδέλφων τους στα δημόσια σχολεία (2,80) (πίνακας 80). 

Η τελευταία ερώτηση, περιλαμβάνει το κόστος της ιδιωτικής ασφάλισης 

ετησίως. Για το σύνολο του δείγματος παρατηρείται ότι το μεγαλύτερο ποσοστό 

11,3%, διαθέτει για ασφάλιστρα 2.000 ευρώ ετησίως. Η κλίμακα στις τιμές των 

ασφαλίστρων ετησίως, κυμαίνεται από 200 ευρώ, το οποίο πληρώνει το 1,3% του 

δείγματος και φτάνει μέχρι τα 4000 ευρώ, τα οποία πληρώνει το 2,5% του δείγματος. 

Επίσης, με ισότιμα ποσοστά της τάξεως του 8,8%, το δείγμα πληρώνει για την 

ασφάλεια ζωής ετησίως, 1.500, 1.000 και 500 ευρώ αντίστοιχα. Όλα τα υπόλοιπα 

ποσοστά αντιστοιχούν στις τιμές της διακύμανσης (πίνακας 81).  

Συμπερασματικά, μέσα από την ανάλυση των πινάκων κατανομής των 

εκπαιδευτικών για τα δημόσια και τα ιδιωτικά σχολεία και την χρήση των 

περιγραφικών μέτρων προκύπτουν πολλές παρατηρούμενες διαφοροποιήσεις τόσο 

στα διάφορα δημογραφικά χαρακτηριστικά, όσο και στα κοινωνικό οικονομικά 

χαρακτηριστικά τους, η οποίες θα υποστήριζαν και διαφοροποιήσεις στην επιλογή 

του τομέα απασχόλησης ή διαφοροποιήσεις στους μισθούς. Στο κεφάλαιο που 

ακολουθεί, γίνεται η διερεύνηση αυτών των βασικών ζητημάτων, μέσα από την 

εκτίμηση υποδειγμάτων.  
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Οι μισθολογικές διαφορές των εκπαιδευτικών στα δημόσια και στα ιδιωτικά σχολεία 

 
 

8. ΕΚΤΙΜΗΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΕΤΡΙΚΩΝ ΥΠΟΔΕΙΓΜΑΤΩΝ 

8.1. Εκτίμηση Υποδείγματος Ηeckman (1979) 

Σκοπός του συγκεκριμένου κεφαλαίου είναι η παρουσίαση της μεθοδολογίας 

που χρησιμοποιείται στην εμπειρική ανάλυση και ο ορισμός όλων των μεταβλητών 

που χρησιμοποιούνται στα υποδείγματα, καθώς και η παρουσίαση των 

αποτελεσμάτων. 

Αρχικά, επιχειρείται να ακολουθηθεί η μεθοδολογία διερεύνησης της ύπαρξης 

των μισθολογικών διαφορών (wage differentials), σύμφωνα με προγενέστερες 

μελέτες (Lassibillle, 1998; Tansel, 1999; Christofides and Pashardes, 2002; 

Παπαπέτρου, 2003; Heitmueller, 2004; Papapetrou, 2006), που εξετάζουν το 

φαινόμενο με βάση τη θεωρία του ανθρώπινου κεφαλαίου. Ειδικότερα, λαμβάνονται 

υπόψη έρευνες που εξειδικεύονται στη μελέτη διαφοροποιήσεων ανάμεσα σε ομάδες 

εργαζομένων, μεταξύ τομέων απασχόλησης,  είδους απασχόλησης και μεταξύ ανδρών 

και γυναικών.  

Πιο συγκεκριμένα, για την ανάλυση του προβλήματος των μισθολογικών 

διαφορών ακολουθείται μια μέθοδος εμπειρικής προσέγγισης που λαμβάνει υπόψη 

της το πρόβλημα της «μεροληψίας της επιλεκτικότητας» (selectivity bias), αυτό 

σημαίνει ότι χρησιμοποιείται ένας μηχανισμός που αφορά τον προσδιορισμό του 

τομέα απασχόλησης. Αναφορικά, με το είδος της απασχόλησης που εξετάζεται στην 

παρούσα έρευνα και αφορά το επάγγελμα των εκπαιδευτικών, όλες οι προγενέστερες 

έρευνες που έχουν διεξαχθεί δε λαμβάνουν υπόψη τους το πρόβλημα της μεροληψίας 

της επιλεκτικότητας. Έτσι, μέσα από την ερευνητική διαδικασία επιδιώκεται να 

διαπιστωθεί, κατά πόσο οι προσδιοριστικοί παράγοντες που επηρεάζουν την 

πιθανότητα επιλογής σε έναν από τους δύο τομείς απασχόλησης, μπορούν να ισχύουν 

και στην περίπτωση των εκπαιδευτικών που αποτελεί έναν ιδιαίτερο κλάδο 

απασχόλησης, με πολλά χαρακτηριστικά που διαφοροποιούνται από τα υπόλοιπα 

επαγγέλματα και να συμβάλλει στη ερμηνεία τους.    

Στην εμπειρική ανάλυση χρησιμοποιείται το μοντέλο των δύο σταδίων του 

Heckman (1979), στο πρώτο στάδιο εκτιμάται το υπόδειγμα ‘probit’ για να 

εκτιμηθούν οι παράγοντες που προσδιορίζουν την πιθανότητα επιλογής του 

εργαζομένου να απασχοληθεί στο δημόσιο ή στον ιδιωτικό τομέα. To υπόδειγμα 
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‘probit’, ανήκει στην κατηγορία των μοντέλων πιθανοτήτων και χρησιμοποιείται 

στην περίπτωση που η εξαρτημένη μεταβλητή είναι «διχοτομημένη», που σημαίνει 

ότι λαμβάνει δύο τιμές (binary). Για την εκπλήρωση του ανωτέρω σκοπού 

χρησιμοποιούνται μεταβλητές που προσδιορίζουν τα χαρακτηριστικά και τα στοιχεία 

που αφορούν το ανθρώπινο κεφάλαιο των ερωτώμενων. Η γενική μορφή του 

υποδείγματος, για την επιλογή του δημόσιου ή του ιδιωτικού τομέα, που 

χρησιμοποιείται ορίζεται ως εξής: 

Si = Ziγ +εi                                                                                                                                                                         (1α) 

Όπου, το S, παίρνει την τιμή 1, αν ο εκπαιδευτικός εργάζεται σε δημόσια 

σχολεία και την τιμή 0, αν εργάζεται σε ιδιωτικά, το Z είναι ένα διάνυσμα με 

μεταβλητές που προσδιορίζουν την επιλογή του εργαζόμενου μεταξύ των διαφόρων 

τομέων απασχόλησης, το γ είναι οι εκτιμώμενοι συντελεστές και τέλος, το ε είναι ο 

τυχαίος όρος του σφάλματος. 

  Στη συνέχεια, στο δεύτερο στάδιο εκτιμώνται παλινδρομήσεις για να 

υπολογιστούν οι παράγοντες που προσδιορίζουν τη διαφοροποίηση των μισθών 

μεταξύ δημοσίου και ιδιωτικού τομέα. Στα υποδείγματα εκτίμησης μισθών, εκτός των 

χαρακτηριστικών των εργαζομένων, περιλαμβάνεται και η μεταβλητή της επιλογής 

(selection variable), δηλ, ο λόγος του Mill (Mill’s ratio). Ο λόγος του Mill 

υποδηλώνει κατά πόσο τα χαρακτηριστικά που προσδιορίζουν την επιλογή του 

ερωτώμενου επηρεάζουν το μέγεθος του μισθού που λαμβάνει από το δημόσιο ή τον 

ιδιωτικό τομέα. Αρνητικό πρόσημο υποδηλώνει ότι η ύπαρξη μη παρατηρήσιμων 

παραγόντων που επηρεάζουν την πιθανότητα συμμετοχής στην αγορά εργασίας 

επηρεάζει την πιθανότητα να λάβει ο εργαζόμενος μισθό μικρότερο από το μέσο 

μισθό. Αντίθετα, το θετικό πρόσημο υποδηλώνει ότι τα μη παρατηρούμενα 

χαρακτηριστικά, τα οποία αυξάνουν την πιθανότητα να εργαστεί κάποιος στο 

δημόσιο ή στον ιδιωτικό τομέα, αυξάνουν το μισθό που λαμβάνει ο εργαζόμενος στον 

αντίστοιχο τομέα. Η γενική μορφή της συνάρτησης που χρησιμοποιείται, έχει την 

μορφή που περιγράφεται ως εξής: 

Wi = Χiβi + mills + εi                                                                                                                                                 (2α) 

Όπου, το Wi  είναι ο φυσικός λογάριθμος, των αμοιβών των εργαζόμενων, το  

Χ είναι ένα διάνυσμα με μεταβλητές, το β είναι οι αποδόσεις του διανύσματος των 

μεταβλητών, το mills είναι ο λόγος του mill και τέλος, το ε είναι ο όρος του 

σφάλματος των μεταβλητών. 
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Η επιλογή της απασχόλησης, σε κάποιον από τους δύο τομείς, είτε στα 

δημόσια, είτε στα ιδιωτικά σχολεία επηρεάζεται από πλήθος παραγόντων.  

Ακολουθώντας, προγενέστερες έρευνες για τους προσδιοριστικούς 

παράγοντες της επιλογής του τομέα απασχόλησης (Lassibille, 1998; Tansel, 1999; 

Christofides and Pashardes, 2002; Heitmueller, 2004; Papapetrou, 2006), 

διατυπώνονται παρακάτω όλες οι ερμηνευτικές μεταβλητές, που χρησιμοποιούνται 

στην εμπειρική ανάλυση. Οι κυριότεροι παράγοντες είναι τα εισοδήματα από άλλες 

πηγές πλην της εργασίας, η ηλικία, η ύπαρξη άλλων μελών που εργάζονται στο 

δημόσιο τομέα, η ύπαρξη δανείου κ.α. 

 

8.2. Εκτίμηση Υποδείγματος Probit (1ο Στάδιο) 

Στο υπόδειγμα που παρουσιάζεται στον πίνακα 8.2., υπόδειγμα επιλογής σε 

ιδιωτικά ή σε δημόσια σχολεία, ως εξαρτημένη μεταβλητή χρησιμοποιείται η 

μεταβλητή ‘mp_sch’ που λαμβάνει την τιμή 1, όταν ο εκπαιδευτικός εργάζεται σε 

δημόσιο σχολείο και την τιμή 0, όταν ο εκπαιδευτικός εργάζεται σε ιδιωτικό σχολείο. 

Ως ανεξάρτητες μεταβλητές χρησιμοποιούνται διάφορες μεταβλητές που 

προσδιορίζουν τα προσωπικά χαρακτηριστικά των εκπαιδευτικών, ειδικότερα, η 

μεταβλητή ‘sex’, που λαμβάνει την τιμή 1, για τον άνδρα και την τιμή 0, για τη 

γυναίκα, η ψευδομεταβλητή ‘family’, που λαμβάνει την τιμή 1, για τους έγγαμους και 

την τιμή 0, για όλες τις άλλες περιπτώσεις, η μεταβλητή ‘age’, που είναι μια ποσοτική 

μεταβλητή που αντιστοιχεί στην ηλικία του δείγματος, η μεταβλητή ‘child_a’, που 

παίρνει την τιμή 1, όταν οι εκπαιδευτικοί έχουν παιδιά και την τιμή 0, στην αντίθετη 

περίπτωση, η μεταβλητή ‘membpub’, που παίρνει την τιμή 1, στην περίπτωση που 

υπάρχουν μέλη στο δημόσιο τομέα και την τιμή 0, όταν δεν υπάρχουν. Επιπλέον, στο 

υπόδειγμα, συμπεριλαμβάνονται και μεταβλητές σχετικές με τα οικονομικά 

χαρακτηριστικά των εργαζομένων, η μεταβλητή ‘inc_ass’, που λαμβάνει την τιμή 1, 

όταν το δείγμα έχει εισοδήματα από άλλες πηγές και την τιμή 0, στην αντίθετη 

περίπτωση, η μεταβλητή ‘loan’, που λαμβάνει την τιμή 1, όταν οι εκπαιδευτικοί 

έχουν κάποιο δάνειο σε εκκρεμότητα και την τιμή 0, στην αντίθετη περίπτωση, όταν 

δεν έχουν, η μεταβλητή ‘hum_cap’, παίρνει την τιμή 1, όταν ο εκπαιδευτικός έχει 

κάποια πτυχία (πχ. ξένων γλωσσών) και την τιμή 0, στην αντίθετη περίπτωση και 

τέλος, στο αρχικό υπόδειγμα συμπεριλαμβάνονται και οι δίτιμες μεταβλητές, 

‘part_sem’, και ‘sec_deg’, που λαμβάνουν τιμές 1, για την περίπτωση που ο 

εκπαιδευτικός έχει παρακολουθήσει κάποια επιμορφωτικά σεμινάρια και έχει κάποιο 
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επιπλέον πτυχίο, εκτός του βασικού που αντιστοιχεί στην ειδικότητα του και την τιμή 

0, στις αντίθετες περιπτώσεις αντίστοιχα και το ε, που είναι τα σφάλματα εκτίμησης 

της παλινδρόμησης. Ειδικότερα, το υπόδειγμα ‘probit’, έχει την ακόλουθη μορφή: 

 

Mp_sch = α0 +  α1sex + α2family+α3age+α4child_a +α5membpub + α6 inc_ass + α7 

loan + α8hum_cap + α9 part_sem + α10 sec_deg + εi                                                                  (1)        

             

 Στον πίνακα 8.2., παρουσιάζονται τα αποτελέσματα της εκτίμησης του 

υποδείγματος επιλογής απασχόλησης σε ιδιωτικά και σε δημόσια σχολεία για το 

σύνολο του δείγματος. Οι μεταβλητές, που ήταν μη στατιστικά σημαντικές 

παραλείφθηκαν από το υπόδειγμα και τα τελικά αποτελέσματα της επιλογής 

δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα, παρουσιάζονται στην στήλη 3 του πίνακα 8.2., στο 

υπόδειγμα (2). Όλοι οι εκτιμώμενοι συντελεστές των ερμηνευτικών μεταβλητών 

έχουν τα αναμενόμενα πρόσημα και είναι στατιστικά σημαντικοί. Η καλή 

προσαρμογή του υποδείγματος ελέγχεται με το στατιστικό κριτήριο Hosmer and 

Lemeshow. Το στατιστικό κριτήριο δημιουργεί την ποσοστιαία κατανομή των 

παρατηρήσεων σε κ=10 ομάδες (δέκατα κινδύνου) και κατανέμεται εμπειρικά με 

βάση την κατανομή χ2
κ-2, όπου κ ο αριθμός των ομάδων, δηλαδή 10. Έτσι, 

σχηματίζονται διατεταγμένα υποσύνολα των παρατηρήσεων ανάλογα με την 

εκτιμούμενη από το υπόδειγμα πιθανότητα P. Στη συνέχεια, συγκρίνονται ο αριθμός 

των ατόμων που πραγματικά ανήκει σε κάθε υποσύνολο με τον εκτιμούμενο από το 

υπόδειγμα αριθμό ατόμων που θα έπρεπε να ανήκει στο αντίστοιχο υποσύνολο. Όσο 

μικρότερες οι τιμές του κριτηρίου, τόσο πλησιέστερα βρίσκεται το εκτιμούμενο 

υπόδειγμα στο πραγματικό. Η τιμή του κριτηρίου και στα δύο υποδείγματα, 

αποδεικνύει την καλή προσαρμογή των υποδειγμάτων σε επίπεδο σημαντικότητας 

1%. Από τις υψηλές τιμές του P-value του κριτηρίου (0.1524, 0.2022), διεξάγεται το 

συμπέρασμα ότι, δεν απορρίπτεται η μηδενική υπόθεση της καλής προσαρμογής. 

Από την εκτίμηση του υποδείγματος ‘probit’ για το σύνολο του δείγματος 

διαπιστώνεται ότι η πιθανότητα επιλογής ανάμεσα στους δύο τομείς εργασίας 

(δημόσια ή ιδιωτικά σχολεία) επηρεάζεται από την ηλικία, τα εισοδήματα από άλλες 

πηγές, πλην της εργασίας και από το αν υπάρχουν άλλα μέλη στην οικογένεια του, 

που να απασχολούνται στο δημόσιο τομέα.  

Ειδικότερα, ο εκτιμώμενος συντελεστής της μεταβλητής ‘age’, βρέθηκε 

στατιστικά σημαντικός σε επίπεδο σημαντικότητας 1% και με θετικό πρόσημο, που 
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σημαίνει ότι ασκεί σημαντική επίδραση, στην πιθανότητα επιλογής του δημόσιου 

τομέα. Τα αποτελέσματα του εκτιμώμενου υποδείγματος δείχνουν ότι καθώς 

αυξάνεται η ηλικία αυξάνεται και η πιθανότητα απασχόλησης στο δημόσιο τομέα, η 

ανωτέρω διαπίστωση είναι σύμφωνη, με τα αποτελέσματα άλλων ερευνών όπως των 

Christofides and Pashardes (2002), για την Κύπρο, της Lassibille (1998), για την 

Ισπανία και του Heitmueller (2004), για την Σκοτία. Η απασχόληση στο δημόσιο 

τομέα και εν προκειμένω στα δημόσια σχολεία, απαιτεί από τους εκπαιδευτικούς τη 

μονιμοποίηση και την υποχρεωτική υπηρέτηση, εκτός του ν. Αττικής, που σημαίνει 

αρκετά χρόνια προϋπηρεσίας και αύξηση των ετών της ηλικίας. Τα ανωτέρω 

υποδηλώνουν, ότι οι μικρότεροι σε ηλικία, δεν έχουν τα χαρακτηριστικά που 

αναφέρθηκαν και για αυτό φαίνεται να μειώνεται η πιθανότητα επιλογής του 

δημόσιου τομέα (δημόσια σχολεία). Στο ίδιο συμπέρασμα καταλήγει και η έρευνα 

των  Christofides and Pashardes (2002), που αναφέρει για την επιλογή της 

απασχόλησης ότι, οι νεότεροι σε ηλικία δεν πληρούν τις απαραίτητες προϋποθέσεις 

που απαιτούνται για την είσοδο τους στο δημόσιο τομέα απασχόλησης και έτσι, είναι 

πιθανότερο να επιλέξουν τον ιδιωτικό τομέα, εν αντιθέσει με άτομα που ανήκουν 

στην ηλικιακή ομάδα  των 31-40 ετών,  για τους οποίους αυξάνεται η πιθανότητα 

επιλογής του δημόσιου τομέα.  
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Πίνακας 8.2. 
Υπόδειγμα Probit επιλογής του τομέα απασχόλησης (δημόσιος τομέας (σχολεία)) 
                                         
                                        Yπόδειγμα (1)                             Υπόδειγμα (2)                                                    
 
  Μεταβλητές (1)             Συντελεστής (2)                          Συντελεστής (3) 
                                              
C 
 
SEX 
 
FAMILY 
 
AGE 
 
INC_ASS 
 
PART_SEM 
 
LOAN 
 
HUM_CAP 
 
MEMBPUB 
 
CHILD_A 
 
SEC_DEG 

 
 

Log likelihood 
McFadden R2 

Η – L test 

-3.039*** 
(-5.104) 
-0.118 

(-0.499) 
0.030 

(0.089) 
0.089*** 
(6.074) 

-0.549*** 
(-2.601) 
0.193 

(0.844) 
0.106 

(0.439) 
0.363 

(1.469) 
0.462** 
(2.149) 
0.043 

(0.124) 
-0.125 

(-0.478) 
 

-95.595*** 
0.30 

11.9732 (df=8) 
(P-Value=0.152) 

-2.538*** 
(-5.223) 

_ 
_ 
_ 
_ 

0.086*** 
(7.289) 

-0.542*** 
(-2.645) 

_ 
_ 
_ 
_ 
_ 
_ 

0.502** 
(2.378) 

_ 
_ 
_ 
_ 

 
-97.814*** 

0.28 
10.9990(df=8) 

(P-Value=0.202) 
 
 
Σημείωση: τα μεγέθη στις παρενθέσεις, ακολουθούν την τυποποιημένη κανονική κατανομή. Οι ενδείξεις ***, ** και * 
υποδηλώνουν σημαντικότητα σε επίπεδο 1%, 5% και 10% αντίστοιχα.  
 
 

Από το αρνητικό πρόσημο του εκτιμώμενου συντελεστή της μεταβλητής 

‘inc_ass’, τα εισοδήματα των μισθών που προέρχονται από άλλες πηγές εκτός της 

εργασίας, φαίνεται να επηρεάζουν αρνητικά την προσφορά της εργασίας του 

συνολικού δείγματος, για απασχόληση σε δημόσια σχολεία. Ο συντελεστής της 

μεταβλητής αυτής είναι στατιστικά σημαντικός σε επίπεδο σημαντικότητας 1% και 

εκφράζει ότι οι εκπαιδευτικοί με εισοδήματα από άλλες πηγές παρουσιάζουν μείωση 

της πιθανότητας να επιλέξουν το δημόσιο τομέα σε σχέση με εκείνους που δεν έχουν 

εισοδήματα από άλλες πηγές πέραν του βασικού μισθού τους. Συμπερασματικά, όσο 

αυξάνονται τα εισοδήματα από άλλες πηγές τόσο μειώνεται η πιθανότητα 

απασχόλησης στο δημόσιο τομέα, ανάλογα αποτελέσματα έχουν διαπιστώσει και οι 

Christofides and Pashardes (2002) για την Κύπρο, η Tansel (1999), για την Τουρκία 

και ο Ηeitmueller (2004), για την Σκοτία. Στην περίπτωση του δεύτερου ερευνητή ο 

 113



εκτιμώμενος συντελεστής βρέθηκε στατιστικά σημαντικός. Επιπλέον, σύμφωνα με 

τους ίδιους ερευνητές, η ύπαρξη του δανείου αυξάνει την πιθανότητα να επιλέξει 

κάποιος το δημόσιο τομέα, αλλά ο συντελεστής της μεταβλητής αυτής δε φαίνεται να 

είναι στατιστικά σημαντικός, αντίστοιχο αποτέλεσμα έχει προκύψει και στην εν λόγω 

έρευνα. Επομένως, τα πρόσημα των δύο προαναφερθέντων μεταβλητών είναι 

αντίθετα και έχουν διαφορετική σχέση με την πιθανότητα της επιλογής, ενός από 

τους δύο τομείς απασχόλησης.  

Παράλληλα, μια πολύ ενδιαφέρουσα μεταβλητή είναι εκείνη που αφορά την 

ύπαρξη άλλων μελών στην οικογένεια των εκπαιδευτικών που απασχολούνται στο 

δημόσιο τομέα. Ο συντελεστής της συγκεκριμένης μεταβλητής ‘membpub’ είναι 

στατιστικά σημαντικός σε επίπεδο σημαντικότητας 5% με θετικό πρόσημο που 

σημαίνει ότι οι εκπαιδευτικοί που έχουν άλλα μέλη στην οικογένεια τους που 

απασχολούνται στο δημόσιο τομέα, επηρεάζονται στην απόφαση της επιλογής τους 

για τον τομέα απασχόλησης και συγκεκριμένα, δείχνουν προτίμηση, προς το δημόσιο 

τομέα. Το γεγονός αυτό, φαίνεται να αυξάνει την πιθανότητα να απασχοληθεί 

κάποιος εκπαιδευτικός στο δημόσιο τομέα σε σχέση με εκείνους που δεν έχουν 

κανένα άτομο στην οικογένεια τους που να απασχολείται στο δημόσιο τομέα, 

ανάλογα είναι και τα αποτελέσματα των Christofides and Pashardes (2002), για την 

Κύπρο μελετώντας την επιλογή του τομέα απασχόλησης. Πιο συγκεκριμένα, 

κατέληξαν ότι οι Κύπριοι που έχουν φίλους ή μέλη στην οικογένεια τους που 

εργάζονται στο δημόσιο τομέα αυξάνουν την πιθανότητα της επιλογής του ίδιου 

τομέα σε αντίθεση με εκείνους  που δεν έχουν μέλη στην οικογένειά τους που να 

απασχολούνται στον αντίστοιχο τομέα. 

Επιπρόσθετα, η ύπαρξη παιδιών στην οικογένεια δείχνει ότι οι εκπαιδευτικοί 

έχουν προτίμηση προς το δημόσιο τομέα (ο εκτιμώμενος συντελεστής έχει θετικό 

πρόσημο), αλλά η μεταβλητή αυτή δε φαίνεται να είναι στατιστικά σημαντική, 

επομένως δεν επηρεάζει ουσιαστικά την πιθανότητα να απασχοληθεί κάποιος 

εκπαιδευτικός σε δημόσιο σχολείο, ανάλογα αποτελέσματα έχουν βρει στην έρευνα 

τους, οι Christofides and Pashardes (2002) για την Κύπρο, η  Παπαπέτρου (2003), για 

την Ελλάδα και ο Ηeitmueller (2004), για την Σκοτία. 

Επιπλέον, θα πρέπει να σημειωθεί ότι οι εκπαιδευτικοί που έχουν ένα δεύτερο 

πτυχίο, μειώνουν την πιθανότητα να απασχοληθούν στο δημόσιο τομέα, αυτό 

εντάσσεται μέσα στα πλαίσια των δεξιοτήτων που έχουν αποκτήσει και δεν 

αναφέρονται υποχρεωτικά στο αντικείμενο τους. Το πρόσημο του εκτιμώμενου 
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συντελεστή είναι αρνητικό κάτι που επιβεβαιώνεται και από προγενέστερες μελέτες 

όπως της Παπαπέτρου (2003), για την Ελλάδα, όμως δεν είναι όμως στατιστικά 

σημαντικό και επομένως δεν ασκεί επίδραση, στην επιλογή του εκπαιδευτικού. 

Αντιθέτως, τα επιμορφωτικά σεμινάρια έχουν θετική σχέση με την πιθανότητα 

επιλογής του δημόσιου τομέα που σημαίνει ότι όσο μεγαλύτερη είναι η κατοχή τους, 

τόσο αυξάνεται η πιθανότητα επιλογής του δημόσιου τομέα. Τα επιμορφωτικά 

σεμινάρια, συνδέονται άμεσα με το επάγγελμα του εκπαιδευτικού, ιδιαίτερα για 

εκείνους που είναι μόνιμοι και εργάζονται σε δημόσια σχολεία, επομένως δε 

θεωρούνται ως επιπλέον δεξιότητες, εκτός του αντικειμένου τους και έτσι επεξηγείτε 

και το θετικό πρόσημο. Η ίδια επεξήγηση ισχύει και για την μεταβλητή ‘hum_ cap’, 

τα πτυχία που αναφέρονται ως επιπρόσθετα στοιχεία των εκπαιδευτικών, συνήθως 

λαμβάνονται  μέσα στα πλαίσια του σχολικού περιβάλλοντος και εντάσσονται στην 

περαιτέρω επιμόρφωση ή δια βίου εκπαίδευση των εκπαιδευτικών. Επίσης, θα πρέπει 

να σημειωθεί ότι ο εκτιμώμενος συντελεστής για τη μεταβλητή της οικογενειακής 

κατάστασης ‘family’, αν κάποιος είναι έγγαμος έχει θετικό πρόσημο, αλλά δεν είναι 

στατιστικά σημαντικός που σημαίνει ότι δεν επηρεάζει την πιθανότητα επιλογής των 

δημόσιων σχολείων ανάλογο, αποτέλεσμα έχει διαπιστώσει μέσα από την έρευνα του 

ο Heitmueller (2004), για την Σκοτία. 

 

8.3. Εκτίμηση Υποδείγματος Probit Κατά Φύλο (1ο Στάδιο) 

Στη συνέχεια, γίνονται δύο χωριστές εκτιμήσεις για την πιθανότητα επιλογής 

του τομέα απασχόλησης κατά φύλο, μέσα από τη συγκεκριμένη διερεύνηση, 

επιχειρείται να προσδιοριστούν οι διαφοροποιήσεις ανάμεσα, στις δύο ομάδες 

εκπαιδευτικών. Οι ξεχωριστές εκτιμήσεις, για άνδρες και γυναίκες 

πραγματοποιούνται, διότι παρατηρήθηκαν διαφοροποιήσεις ως προς τα βασικά 

χαρακτηριστικά τους που θα δικαιολογούσαν μία τέτοια εκτίμηση.  

Τα αποτελέσματα της εκτίμησης του υποδείγματος ‘probit’ κατά φύλο για τα 

δημόσια σχολεία παρουσιάζονται στον πίνακα 8.3. και χρησιμοποιούνται όλες οι 

ερμηνευτικές μεταβλητές της εξίσωσης (1) του τελικού υποδείγματος του πίνακα 8.2. 

Στην τρίτη στήλη παρουσιάζονται τα αποτελέσματα της εκτίμησης της επιλογής 

τομέα απασχόλησης (δημόσια σχολεία) για τους άνδρες (τελικό υπόδειγμα) και στην 

πέμπτη στήλη για τις γυναίκες (τελικό υπόδειγμα). Τα αρχικά υποδείγματα και των 

δύο συναρτήσεων, βρίσκονται στις στήλες 2 και αντίστοιχα. 
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Πίνακας 8.3. 
Υπόδειγμα Probit επιλογής του τομέα απασχόλησης κατά φύλο (δημόσιος τομέας (σχολεία)) 
                                         
                                Yπόδειγμα (1)    Yπόδειγμα (2)  Υπόδειγμα (3)   Υπόδειγμα (4)                                   
                                 Άνδρες               Άνδρες              Γυναίκες            Γυναίκες 
                  
 Μεταβλητές (1)  Συντελεστής (2)  Συντελεστής (3)  Συντελεστής (4) Συντελεστής (5)                               
                                              
C 
 
SEX 
 
FAMILY 
 
AGE 
 
INC_ASS 
 
PART_SEM 
 
LOAN 
 
HUM_CAP 
 
MEMBPUB 
 
CHILD_A 
 
SEC_DEG 

 
 
Log likelihood 
McFadden R2 

Η – L test 

-1.722* 
(-1.695) 

- 
- 
- 
- 

0.054** 
(2.470) 
0.002 

(0.005) 
_ 
_ 
_ 
_ 
_ 

1.063** 
(2.298) 

_ 
_ 
_ 
_ 

 
 

-27.833*** 
0.18 

4.4222 (df=8) 
(P-Value=0.817) 

-1.721* 
(-1.722) 

_ 
_ 
_ 
_ 

0.054*** 
(2.470) 

_ 
_ 
_ 
_ 
_ 
_ 
_ 

1.062** 
(2.339) 

_ 
_ 
_ 
_ 

 
 

-27.833*** 
0.18 

1.6286 (df=8) 
(P-Value=0.990) 

-3.065*** 
(-5.127) 

_ 
_ 
_ 
_ 

0.105*** 
(6.728) 

-0.728*** 
(-2.854) 

_ 
 _ 
_ 
_ 
_ 

0.319 
(0.252) 

_ 
_ 
_ 
_ 
 
 

-65.551*** 
0.36 

6.3065(df=8) 
(P-Value=0.612) 
 

-2.932*** 
(-5.000) 

_ 
_ 
_ 
_ 

0.105*** 
(6.712) 

-0.710*** 
(-2.801) 

_ 
_ 
_ 
_ 
_ 
_ 
_ 
_ 
_ 
_ 
_ 
 
 

-66.364*** 
0.35 

6.3810(df=8) 
(P-Value=0.604) 

 
 
 
Σημείωση: τα μεγέθη στις παρενθέσεις, ακολουθούν την τυποποιημένη κανονική κατανομή. Οι ενδείξεις ***, ** και * 
υποδηλώνουν σημαντικότητα σε επίπεδο 1%, 5% και 10% αντίστοιχα.  

 

              Η καλή προσαρμογή του υποδείγματος ελέγχεται με το στατιστικό κριτήριο 

Hosmer and Lemeshow. Το στατιστικό κριτήριο δημιουργεί την ποσοστιαία 

κατανομή των παρατηρήσεων σε κ=10 ομάδες (δέκατα κινδύνου) και κατανέμεται 

εμπειρικά με βάση την κατανομή χ2
κ-2, όπου κ ο αριθμός των ομάδων, δηλαδή 10. 

Έτσι, σχηματίζονται διατεταγμένα υποσύνολα των παρατηρήσεων, ανάλογα με την 

εκτιμούμενη από το υπόδειγμα πιθανότητα P. Στη συνέχεια, συγκρίνονται ο αριθμός 

των ατόμων που πραγματικά ανήκει σε κάθε υποσύνολο με τον εκτιμούμενο από το 

υπόδειγμα αριθμό ατόμων που θα έπρεπε να ανήκει στο αντίστοιχο υποσύνολο. Όσο 

μικρότερες οι τιμές του κριτηρίου, τόσο πλησιέστερα βρίσκεται το εκτιμούμενο 

υπόδειγμα στο πραγματικό. Η τιμή του κριτηρίου και στα τέσσερα υποδείγματα 

αποδεικνύει την καλή προσαρμογή των υποδειγμάτων σε επίπεδο σημαντικότητας 
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1%. Από τις υψηλές τιμές του P-value του κριτηρίου (0.9904, 0.6046), διεξάγεται το 

συμπέρασμα ότι, δεν απορρίπτεται η μηδενική υπόθεση της καλής προσαρμογής. 

Από τα επιμέρους αποτελέσματα εκτίμησης των υποδειγμάτων επιλογής του 

τομέα απασχόλησης (δημόσια & ιδιωτικά σχολεία) κατά φύλο, που παρουσιάζονται 

στον πίνακα 8.3., γίνεται αντιληπτό ότι υπάρχουν διαφοροποιήσεις στην επίδραση 

των επιμέρους προσδιοριστικών παραγόντων που επηρεάζουν την πιθανότητα της 

επιλογής του δημόσιου τομέα (σχολεία), ανάμεσα στους άνδρες και στις γυναίκες. 

Πιο συγκεκριμένα, η μεταβλητή ‘age’, έχει ισχυρή επίδραση και στα δύο φύλα, ο 

εκτιμώμενος συντελεστής βρέθηκε στατιστικά σημαντικός και για τα δύο φύλα σε 

επίπεδο σημαντικότητας 1% και με θετικό πρόσημο που σημαίνει ότι καθώς 

αυξάνεται η ηλικία, αυξάνεται και η πιθανότητα επιλογής του δημόσιου τομέα 

(σχολεία) και για τα δύο φύλα. Σε ανάλογα αποτελέσματα κατέληξαν η Lassibille 

(1998), για την Ισπανία και ο Heitmueller (2004), για την Σκοτία. Δεδομένου ότι ο 

εκτιμώμενος συντελεστής της συγκεκριμένης μεταβλητής για τις γυναίκες (0.105) 

είναι μεγαλύτερος από εκείνου των ανδρών (0.054), καθώς αυξάνεται η ηλικία τους, 

αυξάνεται περισσότερο η πιθανότητα επιλογής των δημόσιων σχολείων, σε σχέση με 

τους άνδρες. Σύμφωνα, με στοιχεία της Ε.Σ.Υ.Ε. (2006-2007), το ποσοστό των 

γυναικών που απασχολούνται στο δημόσια σχολεία (69%), είναι μεγαλύτερο από 

εκείνο των γυναικών που απασχολούνται στα ιδιωτικά (62%). 

Άλλη σημαντική παρατήρηση που προκύπτει από τα αποτελέσματα, της 

σύγκρισης των υποδειγμάτων είναι ότι, ο εκτιμώμενος συντελεστής της ερμηνευτικής 

μεταβλητής ‘inc_ass’, για τις γυναίκες, βρέθηκε στατιστικά σημαντικός σε επίπεδο 

σημαντικότητας 1% και με αρνητικό πρόσημο. Η ύπαρξη εισοδημάτων από άλλες 

πηγές εκτός της εργασίας, μειώνει πολύ σημαντικά την πιθανότητα επιλογής του 

δημόσιου τομέα στις γυναίκες, εν αντιθέσει με τους άνδρες, όπου ο εκτιμώμενος 

συντελεστής είναι μη στατιστικά σημαντικός και με το πρόσημο θετικό πρόσημο, τα 

αποτελέσματα συμφωνούν, με τα αντίστοιχα της Παπαπέτρου (2003), για την 

Ελλάδα, η οποία διαπίστωσε ότι η επίδραση του οικογενειακού εισοδήματος, πλην 

μισθών για τις γυναίκες είναι στατιστικά σημαντική και με αρνητικό πρόσημο, ενώ 

για τους άνδρες η επίδραση της αντίστοιχης μεταβλητής βρέθηκε μη στατιστικά 

σημαντική και με θετικό πρόσημο. Ακόμα τα αποτελέσματα συμφωνούν εν μέρει με 

τα ευρήματα της Lassibille (1998), η οποία διαπίστωσε στατιστικά σημαντική και 

αρνητική επίδραση της ύπαρξης, άλλων πηγών εισοδήματος, εκτός από το μισθό για 

τις γυναίκες, η ίδια διαπίστωση, όμως έγινε και για τους άνδρες. Σε διαφορετικά 
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αποτελέσματα κατέληξε η έρευνα της Tansel (1999), η οποία διαπίστωσε ότι, η 

μεταβλητή είναι στατιστικά σημαντική και με θετικό πρόσημο για τις γυναίκες.  

Επιπλέον, σε σχέση και με τα αποτελέσματα για το συνολικό δείγμα, 

προκύπτει ότι ο εκτιμώμενος συντελεστής της  μεταβλητής ‘mempbub’, είναι 

στατιστικά σημαντικός  σε επίπεδο σημαντικότητας 5% και με θετικό πρόσημο, που 

σημαίνει ότι η ύπαρξη άλλων μελών στις οικογένειες των ανδρών (εκπαιδευτικών), 

αυξάνει την πιθανότητα επιλογής των δημόσιων σχολείων, σε σχέση με τους άνδρες 

που δεν έχουν κάποιο άλλο μέλος που να απασχολείται στο δημόσιο τομέα. Ο 

εκτιμώμενος συντελεστής της ίδιας μεταβλητής είναι μη στατιστικά σημαντικός και 

με θετικό πρόσημο, που σημαίνει ότι δεν ασκεί καμία επίδραση στην πιθανότητα 

επιλογής του δημόσιου τομέα, για τις γυναίκες. 

 

8.4. Εκτίμηση Υποδείγματος Πολλαπλής Γραμμικής Παλινδρόμησης (Δημόσια 

Σχολεία) (2ο Στάδιο) 

Στο δεύτερο στάδιο του υποδείγματος Heckman (1979) γίνεται η εκτίμηση 

των μισθών των εκπαιδευτικών. Διάφορες θεωρητικές και εμπειρικές μελέτες που 

έχουν πραγματοποιηθεί μέχρι σήμερα, έχουν δείξει ότι υπάρχουν πολλοί παράγοντες 

που διαμορφώνουν τις αμοιβές ενός ατόμου. Ειδικότερα, οι οικονομικές απολαβές 

ενός ατόμου από την επαγγελματική δραστηριότητα που αναπτύσσει, εξαρτώνται από 

ένα σύνολο μεταβλητών που αλληλεπιδρούν μεταξύ τους. Λαμβάνοντας υπόψη τη 

θεωρία του ανθρώπινου κεφαλαίου (human capital theory), οι δύο βασικοί 

παράγοντες, που επηρεάζουν ή προσδιορίζουν τις αμοιβές είναι το επίπεδο της 

εκπαίδευσης και τα χρόνια προϋπηρεσίας. Άλλες μεταβλητές με σημαντική επίδραση, 

θεωρούνται η οικογενειακή κατάσταση, οι ικανότητες του ατόμου, ο κλάδος 

απασχόλησης, η συμμετοχή σε εργατικά συνδικάτα ή ενώσεις (Καννελόπουλος, 

1982). Στη συγκεκριμένη έρευνα χρησιμοποιούνται μεταβλητές, όπως η οικογενειακή 

κατάσταση (έγγαμος/η), πολλές εμπειρικές μελέτες έχουν δείξει ότι οι παντρεμένοι 

έχουν υψηλότερα εισοδήματα από ότι οι ανύπαντροι, επιπλέον οι έγγαμοι, λαμβάνουν 

κάποια επιπλέον επιδόματα που προστίθενται στο μηνιαίο μισθό τους, λόγω 

οικογενειακής κατάστασης. Το επίπεδο της εκπαίδευσης, στη συγκεκριμένη έρευνα 

δεν μπορεί να προσδιοριστεί, αφού το σύνολο του δείγματος αποτελείται από 

εκπαιδευτικούς δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, που σημαίνει ότι το σύνολο των 

παρατηρήσεων έχει λάβει το ίδιο είδος εκπαίδευσης. Επομένως, αναγκαστικά 

αγνοείται η επίδραση της ανεξάρτητης μεταβλητής της εκπαίδευσης σε μία τέτοια 
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προσέγγιση, αν και υπάρχουν έρευνες που εξετάζουν τις μισθολογικές 

διαφοροποιήσεις μεταξύ εκπαιδευτικών και δημόσιων σχολείων που αναφέρονται 

στις Η.Π.Α., όπου θεωρείται ως ανεξάρτητη μεταβλητή το επίπεδο της εκπαίδευσης, 

γιατί επικρατούν διαφορετικές συνθήκες πρόσληψης μεταξύ δημόσιων και ιδιωτικών 

σχολείων σε επίπεδο εκπαίδευσης, κάτι που δεν ισχύει για την Ελλάδα. 

Τα αποτελέσματα, από την εκτίμηση των μισθών με τη μέθοδο της πολλαπλής 

γραμμικής παλινδρόμησης, (OLS) παρουσιάζονται στον πίνακα 8.4. Η εξαρτημένη 

μεταβλητή που χρησιμοποιήθηκε είναι ο φυσικός λογάριθμος του μηνιαίου 

εισοδήματος ‘log(mon_sal)’. Θα πρέπει να σημειωθεί, ότι άλλοι μελετητές που 

χρησιμοποίησαν δεδομένα από βάσεις δεδομένων, όπως η Papapetrou (2006), 

θεώρησαν ως εξαρτημένη μεταβλητή, το λογάριθμο των ετήσιων αποδοχών ή των 

ωριαίων αποδοχών όπως οι Βoyle et al. (2004), στην εν λόγω έρευνα η πρώτη 

περίπτωση θεωρήθηκε απαγορευτική γιατί τα δεδομένα ήταν πρωτογενή στοιχεία και 

το δείγμα αποτελούνταν από αναπληρωτές και ωρομίσθιους  εκπαιδευτικούς και δεν 

μπορούσαν να υπολογιστούν οι ετήσιες αποδοχές τους. Επιπλέον, ούτε η δεύτερη 

περίπτωση προσδιορισμού των αποδοχών μπόρεσε να εφαρμοσθεί, αφού οι 

εκπαιδευτικοί δεν μπορούν να προσδιορίσουν το ποσό της αμοιβής για κάθε ώρα 

εργασίας. Oι ανεξάρτητες μεταβλητές είναι η μεταβλητή ‘sex’, που παίρνει την τιμή 

1, όταν ο ερωτώμενος είναι άνδρας και την τιμή 0, όταν είναι γυναίκα, η 

ψευδομεταβλητή ‘Family’, που παίρνει την τιμή 1, για τους έγγαμους και την τιμή 0, 

σε όλες τις άλλες περιπτώσεις η μεταβλητή ‘yempeduc’, που εκτιμά την προϋπηρεσία 

του ερωτώμενου σε έτη, η προϋπηρεσία στην παρούσα μελέτη, αποτελεί την εμπειρία 

που χρησιμοποιείται σε άλλες έρευνες και μετρά τα έτη που έχει διανύσει ο 

εργαζόμενος στο συγκεκριμένο είδος απασχόλησης που είναι η εκπαίδευση, ενώ η 

μεταβλητή ‘yempeduc2’ είναι το τετράγωνο της μεταβλητής χρόνια προϋπηρεσίας, η 

μεταβλητή ‘oromismi’, είναι μία ψευδομεταβλητή που παίρνει την τιμή 1, όταν ο 

εκπαιδευτικός απασχολείται λιγότερες ώρες από το πλήρες ωράριο και την τιμή 0, σε 

όλες τις άλλες περιπτώσεις, η μεταβλητή ‘hdmaster’, είναι μία ψευδομεταβλητή που 

παίρνει την τιμή 1, όταν ο εκπαιδευτικός έχει τη θέση του διευθυντού στο σχολείο και 

την τιμή 0, σε όλες τις άλλες περιπτώσεις, η μεταβλητή ‘child_a’ , είναι μία δίτιμη 

μεταβλητή και λαμβάνει την τιμή 1, στην περίπτωση που οι εκπαιδευτικοί έχουν 

παιδιά και την τιμή 0, στην αντίθετη περίπτωση και τέλος, η μεταβλητή ‘mills’ που 

υποδηλώνει το λόγο του mill και το ε που είναι τα σφάλματα εκτίμησης της 
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παλινδρόμησης. Ειδικότερα, το υπόδειγμα εκτίμησης μισθών για τα δημόσια σχολεία, 

έχει την εξής μορφή.                                                                                                                                       

 

log(mon_sal) = b0 + b1sex + b2 family +b3 yempeduc + b4 yempeduc*yempeduc + 

b5oromismi + b6hdmaster + b7child_a + b8mills +εi                                               (2) 

 

Στον πίνακα 8.4., παρουσιάζονται τα αποτελέσματα από την εκτίμηση της 

πολλαπλής  λογιστικής πολλαπλής παλινδρόμησης, εκτίμησης μισθών για τους 

εκπαιδευτικούς των δημόσιων σχολείων. Για την εκτίμηση του υποδείγματος, 

χρησιμοποιούνται όλες οι μεταβλητές της εξίσωσης (2), ενώ οι μεταβλητές που ήταν 

μη στατιστικά σημαντικές παραλείφθηκαν από το αρχικό υπόδειγμα, (με την 

απαλοιφή των μεταβλητών, η μεταβλητή ‘sex’, που φαινόταν να ασκεί στατιστικά 

σημαντική επίδραση στο ύψος του μισθού, με τη διόρθωση του υποδείγματος, τελικά 

βρέθηκε μη στατιστικά σημαντική, ενώ η μεταβλητή ‘family’, χρησιμοποιείται στο 

τελικό υπόδειγμα, αφού βρίσκεται στο διορθωμένο υπόδειγμα στατιστικά 

σημαντική), που παρουσιάζεται στην στήλη 2, του πίνακα 8.4. και το τελικό 

υπόδειγμα παρουσιάζεται στη στήλη 3, του ίδιου πίνακα μαζί με το λόγο του mill και 

στην 4 στήλη, χωρίς το mills ratio, αφού βρέθηκε μη στατιστικά σημαντικός.  

Tα σφάλματα εκτίμησης της παλινδρόμησης είναι διορθωμένα για 

ετεροσκεδαστικότητα, σύμφωνα με τη μέθοδο του White. Σύμφωνα, με τον έλεγχο 

που διεξήχθη, βρέθηκαν υψηλές τιμές του P-Value, αφού ισχύει P-Value >a και για 

τα τρία υποδείγματα (0.5802, 0.8407, 0.7610) σε επίπεδο σημαντικότητας 5% και 

επομένως, δεν απορρίπτουμε τη μηδενική υπόθεση (b1=b2=b3=…..=b4=0) που 

σημαίνει ότι , δεν υπάρχει ετεροσκεδαστικότητα. 

Ο συντελεστής προσδιορισμού R2 , που εκφράζει το ποσοστό μεταβλητότητας 

της εξαρτημένης μεταβλητής, το οποίο ερμηνεύεται από τις ανεξάρτητες μεταβλητές 

είναι ίσος με 0.70, αυτό σημαίνει ότι το 70% της εξαρτημένης μεταβλητής 

ερμηνεύεται από τις ανεξάρτητες μεταβλητές του υποδείγματος. Η συνολική 

στατιστική σημαντικότητα ελέγχεται βάση του κριτηρίου F, το οποίο είναι στατιστικά 

σημαντικό σε επίπεδο σημαντικότητας 1% (p-value=0,000), επομένως δεν είναι 

αποδεκτή η μηδενική υπόθεση ότι (b1=b2=b3=…..=b4=0) που σημαίνει ότι υπάρχει 

γραμμική συσχέτιση της εξαρτημένης μεταβλητής, με τουλάχιστον μία ανεξάρτητη, 

δηλαδή ένας από τους συντελεστές είναι διάφορος του μηδενός σε διάστημα 

εμπιστοσύνης 99%.      
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Πίνακας 8.4. 
Υπόδειγμα πολλαπλής γραμμικής παλινδρόμησης εκτίμησης μισθών (OLS) (δημόσιος τομέας 
(σχολεία) ) 
 
                                         
                                        Υπόδειγμα (1)        Υπόδειγμα (2)       Υπόδειγμα (3)                                            
 
  Μεταβλητές (1)             Συντελεστής (2)      Συντελεστής (3)    Συντελεστής (4) 
                                           
                                              
C 
 
SEX 
 
FAMILY 
 
YEMPEDUC 
 
YEMPEDUC*YEMPEDUC 
 
OROMISMI 
 
HDMASTER 
 
CHILD_A 
 
MILLS 
 
 
 

 
Adjusted R-squared 
Διορθωμένο R2     

Στατιστική F 
Heteroskedasticity Test: 
White 

6.996*** 
(250.1) 
0.014* 
(1.753) 
0.029 

(1.426) 
0.009*** 
(3.947) 

-0.0005*** 
(-1.332) 
-0.637*** 
(-48.23) 
0.148*** 
(8.406) 
0.023 

(1.254) 
-0.008 

(-0.357) 
 
 

 
0.71*** 

_ 
77.38 

 
0.5802 

6.991*** 
(257.6) 

_ 
_ 

0.046*** 
(4.110) 
0.010*** 
(4.440) 

-0.0005* 
(-1.724) 
-0.725*** 
(-57.54) 
0.154*** 
(8.583) 

_ 
_ 

-0.002 
(-0.111) 

 
 
 

0.70*** 
_ 

101.2 
 

0.8407 

6.990*** 
(402.1) 

_ 
_ 

0.046*** 
(4.244) 
0.010*** 
(5.184) 

-0.0003* 
(-1.887) 
-0.724*** 
(-64.00) 
0.154*** 
(8.609) 

_ 
_ 
_ 
_ 

 
 
 

0.70*** 
_ 

122.0 
 

0.7610 
 

 
 
 
Σημείωση: τα μεγέθη στις παρενθέσεις, ακολουθούν τη στατιστική t. Οι ενδείξεις ***, ** και * υποδηλώνουν 
σημαντικότητα σε επίπεδο 1%, 5% και 10% αντίστοιχα. Τα τυπικά σφάλματα της εκτίμησης είναι διορθωμένα για  
ετεροσκεδαστικότητα, σύμφωνα με τη μέθοδο του White. 
 

Από τον πίνακα 8.4., μπορούν να προκύψουν πολλά σημαντικά 

συμπεράσματα για την εκτίμηση των μισθών στα δημόσια σχολεία, με τη μέθοδο της 

πολλαπλής γραμμικής παλινδρόμησης. Τα αποτελέσματα, επισημαίνουν ότι η 

οικογενειακή κατάσταση επηρεάζει σημαντικά το ύψος του μηνιαίου μισθού. Πιο 

συγκεκριμένα, ο εκτιμώμενος συντελεστής για τη μεταβλητή ‘family’, βρέθηκε 

στατιστικά σημαντικός σε επίπεδο σημαντικότητας 1% και με θετικό πρόσημο που 

σημαίνει ότι έγγαμοι εκπαιδευτικοί, σε σχέση με εκείνους που δεν είναι παντρεμένοι 

λαμβάνουν μεγαλύτερο μηνιαίο εισόδημα στα δημόσια σχολεία της τάξεως του 4,6%. 

Η σημαντική επίδραση του οικογενειακού χαρακτηριστικού στο μηνιαίο μισθό, 

επεξήγεται από τα οικογενειακά επιδόματα που λαμβάνουν οι εκπαιδευτικοί. Όσον 

αφορά την ισχύουσα ελληνική πραγματικότητα, σύμφωνα με το μισθολόγιο 
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(3205)/03 και το άρθρο 8 σχετικά με τις κατηγορίες των επιδομάτων όλοι οι έγγαμοι, 

αμείβονται με κάποιο επιπλέον εισόδημα, εκτός του βασικού μισθού τους. Ανάλογα 

αποτελέσματα, βρήκαν στις έρευνες τους οι Christofides and Pashardes (2002), για 

την Κύπρο και η  Lassibille (1998), για την Ισπανία. Επιπλέον στην έρευνα της η 

Papapetrou (2006), διαπιστώνει ότι, η επίδραση της μεταβλητής ‘family’ είναι θετική 

και στατιστικά σημαντική για το σύνολο του δείγματος, ενώ έχει στατιστικά 

σημαντική επίδραση για τους άνδρες. Στην εν λόγω έρευνα δεν έγινε περαιτέρω 

διάσπαση του δείγματος κατά φύλο, λόγω του μικρού αριθμού των παρατηρήσεων. 

Αναφορικά με το είδος της θέσης του εκπαιδευτικού στο σχολείο, ο 

εκτιμώμενος συντελεστής που αφορούσε τους εκπαιδευτικούς, των οποίων η θέση 

στο σχολείο είναι διευθυντική, βρέθηκε στατιστικά σημαντικός σε επίπεδο 

σημαντικότητας 1%, που σημαίνει ότι η επίδραση στο μηνιαίο εισόδημα είναι ισχυρή 

και το πρόσημο του θετικό, δηλαδή οι διευθυντές απολαμβάνουν μεγαλύτερα μηνιαία 

εισοδήματα, σε σχέση με τους εκπαιδευτικούς που δεν έχουν ανάλογη θέση στο 

σχολείο. Ειδικότερα, οι διευθυντές των δημόσιων σχολείων φαίνεται να κερδίζουν 

15%, περισσότερα, από ότι οι εκπαιδευτικοί που είναι καθηγητές στις αντίστοιχες 

σχολικές μονάδες. Σύμφωνα, με το μισθολόγιο των εκπαιδευτικών για την Ελλάδα 

και συγκεκριμένα για τα δημόσια σχολεία, οι εκπαιδευτικοί που κατέχουν τη 

διευθυντού σε μία σχολική μονάδα λαμβάνουν ένα επιπλέον επίδομα, το λεγόμενο 

«ειδικό επίδομα θέσης», επιπλέον η ανωτέρω παρατήρηση, συμπληρώνεται και από 

το θεωρητικό πλαίσιο, που αναπτύχθηκε προηγουμένως για τις χώρες του ΟΟΣΑ και 

τα επιπλέον επιδόματα που λαμβάνουν οι εκπαιδευτικοί, εκτός του μηνιαίου 

εισοδήματος. Σύμφωνα με την ισχύουσα ελληνική νομοθεσία το ποσοστό αυτό 

συνάδει, με το επιπλέον επίδομα των διευθυντών που ανέρχεται στα 176 ευρώ, 

μηνιαίως, πέραν του βασικού μισθού τους και αποτελεί περίπου 14,6%, επιπλέον 

αύξηση στο βασικό μισθό τους. Η θέση του διευθυντού γενικότερα, οδηγεί σε αύξηση 

των αποδοχών σε σχέση, με τους υπόλοιπους εκπαιδευτικούς, ανάλογα είναι και τα 

αποτελέσματα της Παπαπέτρου (2003), για την Ελλάδα σύμφωνα με την οποία, οι 

διευθυντές στο δημόσιο τομέα κερδίζουν 55% περισσότερα χρήματα από αυτά που 

λαμβάνουν οι ανειδίκευτοι εργαζόμενοι στον ίδιο τομέα. 

  Η εργασιακή προϋπηρεσία έχει πολύ σημαντική επίδραση στις αποδοχές 

των εργαζομένων, πιο συγκεκριμένα, ο εκτιμώμενος συντελεστής της μεταβλητής 

είναι στατιστικά σημαντικός σε επίπεδο 1% και έχει θετικό πρόσημο, που σημαίνει 

ότι καθώς αυξάνονται τα χρόνια προϋπηρεσίας αυξάνονται και οι αποδοχές, όμως ο 
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ρυθμός της αύξησης έχει αρνητικό πρόσημο που σημαίνει ότι η επίδραση αυτή, 

λαμβάνει χώρα με φθίνοντα ρυθμό. Τα αποτελέσματα της έρευνας υποδηλώνουν ότι 

η καμπύλη μισθών – προϋπηρεσίας (εμπειρίας) είναι κωνοειδής, πράγμα που είναι 

σύμφωνο με τα ευρήματα άλλων μελετών για τις περισσότερες χώρες (Παπαπέτρου, 

2003), για την Ελλάδα. Η μέγιστη τιμή της συνάρτησης υπολογίζεται στο σημείο 

εκείνο στο οποίο dy/dx = 0, όπου y είναι η εξαρτημένη μεταβλητή και x η 

ανεξάρτητη. Η συνάρτηση που συνδέει τις δύο μεταβλητές είναι της μορφής y = γ + 

αx + βx2 . Συνεπώς η μέγιστη τιμή της συνάρτησης ισούται με –α/2β, όπου α είναι ο 

εκτιμώμενος συντελεστής της μεταβλητής ‘yempeduc’ και β ο εκτιμώμενος 

συντελεστής της μεταβλητής ‘yempeduc*yempeduc’. Η μέγιστη τιμή των 

συναρτήσεων, βρίσκεται στο σημείο εκείνο που η μεταβλητή εμπειρία ισούται με 17 

έτη για το δημόσιο τομέα. Το αποτέλεσμα αυτό, δε ανταποκρίνεται στην 

πραγματικότητα για το λόγω αυτό ακολουθεί, εν συνεχεία η εκτίμηση υποδείγματος 

ισομερούς παλινδρόμησης. Με την ανωτέρω εκτίμηση επιδιώκεται να καταγραφεί η 

διαφοροποίηση των παραγόντων στο εύρος της κατανομής των μισθών. 

Τα χρόνια προϋπηρεσίας σύμφωνα και με το θεωρητικό πλαίσιο, του 

ανθρώπινου κεφαλαίου (human capital theory), είναι ένας από τους σημαντικότερους 

παράγοντες στον προσδιορισμό του ύψους των αποδοχών. Τα αποτελέσματα 

συνάδουν με τα εμπειρικά αποτελέσματα των  Chambers (1985), για την ευρύτερη 

περιοχή του Σαν Φρανσίσκο και Papapetrou (2006), για την Ελλάδα και Tansel 

(1999), για την Τουρκία, σχετικά με τη θετική και στατιστικά σημαντική επίδραση 

της εμπειρίας (χρόνια προϋπηρεσίας). 

 Επιπλέον η απασχόληση των εκπαιδευτικών που δεν εργάζονται  με πλήρες 

ωράριο, επηρεάζει αρνητικά τις αποδοχές τους, πιο συγκεκριμένα, ο εκτιμώμενος 

συντελεστής της μεταβλητής ‘oromismi’, βρέθηκε στατιστικά σημαντικός σε επίπεδο 

σημαντικότητας 1% και με αρνητικό πρόσημο, που σημαίνει ότι οι εκπαιδευτικοί που 

εργάζονται ως ωρομίσθιοι στο δημόσιο τομέα, λαμβάνουν μικρότερες μηνιαίες 

αποδοχές σε σχέση με εκείνους που απασχολούνται πλήρες ωράριο, είναι δηλαδή 

μόνιμοι. Ανάλογα, αποτελέσματα διαπίστωσε στην έρευνα της η Papapetrou (2006), 

για την Ελλάδα, σύμφωνα με την οποία, διαπιστώθηκε ότι αυτοί που απασχολούνται 

με πλήρες ωράριο στο δημόσιο τομέα, κερδίζουν περισσότερα από αυτούς που έχουν 

μειωμένο ωράριο απασχόλησης. Ο εκτιμώμενος συντελεστής, βρέθηκε θετικός και 

στατιστικά σημαντικός. 
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Αναφορικά, με το λόγο του mill, για το δεύτερο υπόδειγμα, που 

παρουσιάζεται στη στήλη 3, θα πρέπει να σημειωθεί, ότι δε βρέθηκε στατιστικά 

σημαντικός, ενώ το πρόσημο του είναι αρνητικό που σημαίνει ότι τα ιδιαίτερα 

χαρακτηριστικά που δεν παρατηρούνται έχουν αρνητική σχέση με το ύψος των 

μηνιαίων απολαβών, όμως τα χαρακτηριστικά αυτά δεν επιδρούν στατιστικά 

σημαντικά στο ύψος των αποδοχών, όταν οι εκπαιδευτικοί επιλέγουν να 

απασχοληθούν στο δημόσιο τομέα. Το εκτιμώμενο αποτέλεσμα συμφωνεί εν μέρει με 

την Παπαπέτρου (2003), που βρήκε το λόγο του mill στατιστικά σημαντικό για το 

δημόσιο τομέα, αλλά το πρόσημο βρέθηκε επίσης αρνητικό.  

Τέλος, ο εκτιμώμενος συντελεστής της μεταβλητής  για την ύπαρξη παιδιών 

στην οικογένεια, διαπιστώνεται ότι έχει θετική σχέση με το μηνιαίο εισόδημα που 

σημαίνει ότι, αυτοί που έχουν παιδιά έχουν μεγαλύτερο οικονομικό αποτέλεσμα από 

αυτούς που δεν έχουν, όμως δε βρέθηκε στατιστικά σημαντικός, επομένως δε 

φαίνεται να διαφοροποιεί το ύψος των οικονομικών απολαβών. Το γεγονός αυτό, 

επεξήγεται  εν μέρει από το ότι η σύνθεση του δείγματος, των εκπαιδευτικών των 

δημόσιων σχολείων αποτελείται από άτομα που ανήκουν στις μεγαλύτερες ηλικιακές 

ομάδες, επομένως η ύπαρξη μικρών παιδιών που να δικαιολογούν κάποιο 

οικογενειακό εισόδημα, θεωρείται περιορισμένη. Επιπλέον στην έρευνα δεν 

συμπεριλήφθηκε ο διαχωρισμός των ανήλικων παιδιών, έτσι ώστε να δημιουργηθεί 

μια πιο σαφής εικόνα. Το ίδιο διαπιστώνεται και για τη μεταβλητή ‘sex’, ο 

εκτιμώμενος συντελεστής δε βρέθηκε στατιστικά σημαντικός, αλλά το πρόσημο του 

είναι θετικό.  

 

8.5. Εκτίμηση Υποδείγματος Πολλαπλής Γραμμικής Παλινδρόμησης (Ιδιωτικά 

Σχολεία) (2ο Στάδιο) 

Στη συνέχεια εκτιμάται το υπόδειγμα της εκτίμησης των μισθών για τους 

εκπαιδευτικούς που εργάζονται στα ιδιωτικά σχολεία. Για την εκτίμηση του 

υποδείγματος, χρησιμοποιούνται όλες οι μεταβλητές της εξίσωσης (2), ενώ οι 

μεταβλητές που ήταν μη στατιστικά σημαντικές παραλείφθηκαν από το αρχικό 

υπόδειγμα. Στον πίνακα 8.5., παρουσιάζονται τα αποτελέσματα του υποδείγματος, 

στη δεύτερη στήλη αναφέρεται το αρχικό υπόδειγμα με τη μεταβλητή της επιλογής 

(selection variable), στην τρίτη στήλη του ίδιου πίνακα είναι το τελικό υπόδειγμα 

εμπεριέχοντας το λόγο του mill και στην τέταρτη στήλη βρίσκεται το τελικό 

υπόδειγμα, χωρίς το λόγο του mill, αφού δε βρέθηκε στατιστικά σημαντικός και 

 124



επομένως παραλήφθηκε από το υπόδειγμα. Επιπλέον, στο υπόδειγμα δεν 

συμπεριλαμβάνεται η μεταβλητή ‘hdmaster’, αφού στο δείγμα δεν υπήρχαν 

παρατηρήσεις των ιδιωτικών σχολείων με τη συγκεκριμένη θέση, λόγω των 

δυσκολιών που έχουν περιγραφεί στο κεφάλαιο που αφορά τη δειγματοληψία. 

Tα σφάλματα εκτίμησης της παλινδρόμησης είναι διορθωμένα για 

ετεροσκεδαστικότητα, σύμφωνα με τη μέθοδο του White. Σύμφωνα, με τον έλεγχο 

που διεξήχθη, βρέθηκαν υψηλές τιμές του P-Value, αφού ισχύει P-Value >a και για 

τα τρία υποδείγματα (0.2942, 0.1452, 0.1452) σε επίπεδο σημαντικότητας 5% και 

επομένως, δεν απορρίπτουμε τη μηδενική υπόθεση (b1=b2=b3=…..=b4=0) που 

σημαίνει ότι , δεν υπάρχει ετεροσκεδαστικότητα. 

Ο συντελεστής προσδιορισμού R2 , που εκφράζει το ποσοστό μεταβλητότητας 

της εξαρτημένης μεταβλητής, το οποίο ερμηνεύεται από τις ανεξάρτητες μεταβλητές 

είναι ίσος με 0.48, αυτό σημαίνει ότι το 48% της εξαρτημένης μεταβλητής 

ερμηνεύεται από τις ανεξάρτητες μεταβλητές του υποδείγματος. Η συνολική 

στατιστική σημαντικότητα ελέγχεται βάση του κριτηρίου F, το οποίο είναι στατιστικά 

σημαντικό σε επίπεδο σημαντικότητας 1% (p-value=0,000), επομένως δεν είναι 

αποδεκτή η μηδενική υπόθεση ότι (b1=b2=b3=…..=b4=0) που σημαίνει ότι υπάρχει 

γραμμική συσχέτιση της εξαρτημένης μεταβλητής, με τουλάχιστον μία ανεξάρτητη, 

δηλαδή ένας από τους συντελεστές είναι διάφορος του μηδενός σε διάστημα 

εμπιστοσύνης 99%.      
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Πίνακας 8.5. 
Υπόδειγμα πολλαπλής γραμμικής παλινδρόμησης εκτίμησης μισθών (OLS) (ιδιωτικός τομέας 
(σχολεία) ) 
 
                                         
                                        Υπόδειγμα (1)        Υπόδειγμα (2)       Υπόδειγμα (3)                                            
 
  Μεταβλητές (1)             Συντελεστής (2)      Συντελεστής (3)    Συντελεστής (4) 
                                           
                                              
C 
 
SEX 
 
FAMILY 
 
YEMPEDUC 
 
YEMPEDUC*YEMPEDUC 
 
OROMISMI 
 
HDMASTER 
 
CHILD_A 
 
MILLS 
 
 
 

 
Adjusted R-squared 
Διορθωμένο R2     

Στατιστική F 
Heteroskedasticity Test: 
White 

6.034*** 
(21.301) 
0.164** 
(2.150) 
0.012 

(0.092) 
0.011*** 
(3.050) 

-0.0002*** 
(-2.589) 
-0.265 

(-1.352) 
_ 
_ 

-0.079 
(-0.663) 
0.202 

(1.444) 
 
 

 
0.48*** 

_ 
7.640 

 
0.2942 

 

6.032*** 
(22.721) 

_ 
_ 
_ 
_ 

0.012*** 
(4.130) 

-0.0005*** 
(-1.724) 

_ 
_ 
_ 
_ 
_ 
_ 

0.095 
(0.648) 

 
 
 

0.48*** 
_ 

16.463 
 

0.1452 
 
 

6.180*** 
(44.83) 

_ 
_ 
_ 
_ 

0.011*** 
(4.130) 

-0.0002*** 
(-3.496) 

_ 
_ 
_ 
_ 
_ 
_ 
_ 
_ 

 
 
 

0.48*** 
_ 

24.843 
 

0.1452 
 

 
 
 
Σημείωση: τα μεγέθη στις παρενθέσεις, ακολουθούν τη στατιστική t. Οι ενδείξεις ***, ** και * υποδηλώνουν 
σημαντικότητα σε επίπεδο 1%, 5% και 10% αντίστοιχα. Τα τυπικά σφάλματα της εκτίμησης είναι διορθωμένα για  
ετεροσκεδαστικότητα, σύμφωνα με τη μέθοδο του White. 
 

Από τον πίνακα 8.5., μπορούν να προκύψουν πολλά σημαντικά 

συμπεράσματα για την εκτίμηση των μισθών στα ιδιωτικά σχολεία, με τη μέθοδο της 

πολλαπλής γραμμικής παλινδρόμησης. 

Τα αποτελέσματα, δείχνουν ότι, ο εκτιμώμενος συντελεστής της μεταβλητής 

‘yempeduc’, είναι στατιστικά σημαντικός σε επίπεδο σημαντικότητας 1% και με 

θετικό πρόσημο, που σημαίνει ότι ασκεί στατιστικά σημαντική επίδραση, στην 

εξαρτημένη μεταβλητή. Ειδικότερα, καθώς αυξάνονται τα χρόνια προϋπηρεσίας 

αυξάνεται και το ύψος των μηνιαίων αποδοχών για τους εκπαιδευτικούς των 

ιδιωτικών σχολείων. Όμως η αύξηση αυτή, λαμβάνει χώρα με φθίνοντα ρυθμό, γιατί 

ο εκτιμώμενος συντελεστής της μεταβλητής ‘yempeduc*yempeduc’, είναι αρνητικός 
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και στατιστικά σημαντικός σε επίπεδο σημαντικότητας 1%. Τα αποτελέσματα της 

έρευνας δείχνουν ότι η καμπύλη μισθών – προϋπηρεσίας (εμπειρίας) είναι κωνοειδής, 

πράγμα που είναι σύμφωνο με τα ευρήματα άλλων μελετών για τις περισσότερες 

χώρες (Παπαπέτρου, 2003), για την Ελλάδα. 

Η μέγιστη τιμή της συνάρτησης υπολογίζεται στο σημείο εκείνο στο οποίο 

dy/dx = 0, όπου y είναι η εξαρτημένη μεταβλητή και x η ανεξάρτητη. Η συνάρτηση 

που συνδέει τις δύο μεταβλητές είναι της μορφής y = γ + αx + βx2  . Συνεπώς η 

μέγιστη τιμή της συνάρτησης ισούται με –α/2β, όπου α είναι ο εκτιμώμενος 

συντελεστής της μεταβλητής ‘yempeduc’ και β ο εκτιμώμενος συντελεστής της 

μεταβλητής ‘yempeduc*yempeduc’. Η μέγιστη τιμή των συναρτήσεων, βρίσκεται στο 

σημείο εκείνο που η μεταβλητή εμπειρία ισούται με 27,5 έτη για τον ιδιωτικό τομέα.  

Συγκριτικά προκύπτει ότι η εργασιακή εμπειρία ή προϋπηρεσία στον ιδιωτικό 

τομέα, αυξάνει περισσότερο τις αποδοχές στον ιδιωτικό τομέα (ιδιωτικά σχολεία). 

Ίσως αυτό να οφείλεται στο γεγονός, ότι στο δείγμα, έχουν συμπεριληφθεί και 

αρκετοί εκπαιδευτικοί από μεγάλα ιδιωτικά σχολεία, η διαφοροποίηση αυτή είναι της 

τάξεως του 0,12%, για κάθε επιπλέον έτος προϋπηρεσίας. Ο Chambers (1985), στην 

έρευνα του για την εντοπίζει μια διαφορά της τάξεως του 1,2% και 0,4% , ανάμεσα 

σε εκπαιδευτικούς που εργάζονται σε ιδιωτικά σχολεία και σε σχολεία με 

θρησκευτικό προσανατολισμό, για την ευρύτερη περιοχή του Σαν Φρανσίσκο. 

Αναφορικά με τη μεταβλητή της οικογενειακής κατάστασης και της ύπαρξης 

άλλων παιδιών στις οικογένειες των εκπαιδευτικών των ιδιωτικών σχολείων, 

προκύπτει ότι οι  έγγαμοι συνδέονται θετικά με το ύψος των απολαβών, ενώ οι 

παντρεμένοι με παιδιά συνδέονται αρνητικά με το ύψος των αποδοχών, το 

αποτέλεσμα συμφωνεί εν μέρει με τα αποτελέσματα της Papapetrou (2006), για τη 

Ελλάδα. Η ερευνήτρια διαπιστώνει ότι για το σύνολο των εργαζόμενων στον ιδιωτικό 

τομέα η επίδραση της μεταβλητής αυτής, έχει αρνητικό πρόσημο και είναι μη 

στατιστικά σημαντική. Ενώ διαπιστώνει ότι η οικογενειακή κατάσταση έχει θετικό 

πρόσημο, αλλά είναι στατιστικά σημαντική στον ιδιωτικό τομέα, το γεγονός της μη 

σημαντικής επίδρασης ίσως οφείλεται στον μικρό αριθμό των παρατηρήσεων, 

υπάρχει αναλογία ανάμεσα σε έγγαμους και άγαμους και επομένως δεν μπορεί να 

προσδιοριστεί η επίδραση του εκτιμώμενου συντελεστή. 

Όσον αφορά τη μεταβλητή του φύλου, στο αρχικό υπόδειγμα, βρέθηκε ότι 

είναι στατιστικά σημαντική σε επίπεδο σημαντικότητας 5% που σημαίνει ότι υπάρχει 

σημαντική επίδραση, στο οικονομικό αποτέλεσμα, δηλαδή οι άνδρες έχουν 
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μεγαλύτερες αποδοχές σε σχέση με τις γυναίκες, σε αυτό το σημείο, ίσως υπάρχει το 

ενδεχόμενο της μισθολογικής ανισότητας (wage discrimination), ανάμεσα στα δύο 

φύλα. Τέλος, η μεταβλητή ‘oromismi’, εξακολουθεί να έχει αρνητική σχέση με τις 

μηνιαίες αποδοχές στον ιδιωτικό τομέα, η μεταβλητή αυτή, όμως δε φαίνεται να 

ασκεί σημαντική επίδραση, αφού δεν είναι στατιστικά σημαντική. Ο λόγος ίσως να 

οφείλεται στον πολύ μικρό αριθμό παρατηρήσεων του δείγματος των ιδιωτικών, που 

είναι μόνιμοι (σχεδόν οι μισοί). 

Αναφορικά με το λόγο του mill θα πρέπει να σημειωθεί, ότι δε βρέθηκε 

στατιστικά σημαντικός, (υπόδειγμα 2, στήλη 3), αλλά το πρόσημο του 

διαφοροποιείται, σε σχέση με εκείνο του δημόσιου τομέα. Πιο συγκεκριμένα το 

πρόσημο βρέθηκε θετικό, που σημαίνει ότι, τα μη παρατηρούμενα χαρακτηριστικά 

των εκπαιδευτικών του ιδιωτικού τομέα που επηρεάζουν την απόφαση των 

εκπαιδευτικών να απασχοληθούν στον ιδιωτικό τομέα (ιδιωτικά σχολεία) έχουν 

θετική επίδραση στις αποδοχές τους όταν επιλέγουν να απασχοληθούν στον ιδιωτικό 

τομέα (ιδιωτικά σχολεία). 

 

8.6. Εκτίμηση 1ου Υποδείγματος Ισομερούς Παλινδρόμησης  

Στη συνέχεια εκτιμήθηκε το υπόδειγμα της ισομερούς παλινδρόμησης για 

τους μηνιαίους μισθούς των εκπαιδευτικών για να εξετασθεί πως επηρεάζεται ο 

μισθός των εκπαιδευτικών (των δημόσιων σχολείων) από τους διάφορους 

παράγοντες, ανάμεσα σε εκείνους που λαμβάνουν τις υψηλότερες και τις 

χαμηλότερες αποδοχές. Αυτό σημαίνει, ότι οι εκτιμώμενοι συντελεστές 

διαφοροποιούνται σε όλο το εύρος κατανομής των μισθών και μπορούν να 

προσφέρουν περισσότερες πληροφορίες, από την αρχική εκτίμηση των μισθών με τη 

μέθοδο της λογιστικής πολλαπλής παλινδρόμησης, για τη διαφοροποίηση των 

μισθών. Επιπλέον θα πρέπει να αναφερθεί ότι η χρήση της τεχνικής της ισομερούς 

παλινδρόμησης, προσφέρεται για δείγματα με μικρό αριθμό παρατηρήσεων (Hyder 

and Reilly, 2005). 

Στον πίνακα 8.6., παρουσιάζονται τα εμπειρικά αποτελέσματα, κάνοντας 

χρήση των μεταβλητών της εξίσωσης (2) με βάση το τελικό υπόδειγμα του πίνακα 

8.4., (για τους εκπαιδευτικούς των δημόσιων σχολείων), χωρίς το λόγο του mill που 

παρουσιάζεται στην στήλη 4,  για πέντε διαφορετικά δεκατημόρια για τους μισθούς 

των εκπαιδευτικών (θ=0.10, θ=0.25, θ=0.50, θ=0.75 και θ=0.90). 
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Διαφοροποιήσεις στους μισθούς των εκπαιδευτικών σε δημόσια σχολεία, 

μπορούν να ερμηνευτούν από παράγοντες που σχετίζονται με την οικογενειακή 

κατάσταση, τα χρόνια προϋπηρεσίας στην εκπαίδευση, το είδος της απασχόλησης και 

τη θέση στο σχολικό περιβάλλον. Τα αποτελέσματα υποδεικνύουν ότι οι εκτιμώμενοι 

συντελεστές διαφέρουν στατιστικά σημαντικά στα διάφορα δεκατημόρια της 

κατανομής των μηνιαίων αποδοχών των εκπαιδευτικών των δημόσιων σχολείων. 
Πίνακας 8.6.  
Υπόδειγμα εκτίμησης της ισομερούς παλινδρόμησης για τους μισθούς (δημόσια σχολεία) 

   
 
Μεταβλητές (1)                            OLS (2)      θ=0.10         θ=0.25        θ=0.50         θ=0.75          θ=0.90                                       
 
 

C 
 
FAMILY 
 
YEMPEDUC 
  
YEMPEDUC*YEMPEDUC 
 
OROMISMI 
 
HDMASTER 
 
 
 
Pseudo R-squared 

6.990*** 
(402.1) 
0.046*** 
(4.244) 
0.010*** 
(5.184) 

-0.0003* 
(-1.887) 
-0.724*** 
(-64.00) 
0.154*** 
(8.609) 

 
 
 

6.935*** 
(344.4) 
0.055*** 
(2.851) 
0.007*** 
(2.889) 
-0.0005 
(-0.214) 
-0.559*** 
(-34.10) 
0.130*** 
(2.998) 

 
 

0.465 

6.953*** 
(397.7) 
0.033*** 
(2.264) 
0.011*** 
(5.217) 

-0.0001* 
(-1.920) 
-0.592***
(-33.83) 
0.168*** 
(11.54) 

 
 

0.481 

7.005*** 
(416.6) 
0.028*** 
(3.060) 
0.010*** 
(5.056) 

-0.0005* 
(-1.732) 
-0.739***
(-31.80) 
0.144*** 
(9.022) 

 
 

0.447 

 
7.029*** 
(426.8) 
0.042*** 
(5.031) 
0.010*** 
(5.467) 

-0.0001** 
(-2.279) 
-0.765*** 
(-37.04) 
0.129*** 
(7.848) 

 
 

0.407 

7.029*** 
(429.5) 
0.051*** 
(4.904) 
0.014*** 
(6.743) 

-0.0002***
(-3.730) 
-0.781***
(-48.46) 
0.175*** 
(7.240) 

 
 

0.394 

 
 
 
Σημείωση: τα μεγέθη στις παρενθέσεις, ακολουθούν την στατιστική t. Οι ενδείξεις ***, **, και * υποδηλώνουν 
σημαντικότητα σε επίπεδο 1%, 5% και 10% αντίστοιχα. Τα τυπικά σφάλματα εκτίμησης είναι διορθωμένα για την 
ετεροσκεδαστιικότητα σύμφωνα με τη μέθοδο του White 
 

Τα κυριότερα αποτελέσματα, τα οποία προκύπτουν από την εκτίμηση της 

ισομερούς παλινδρόμησης συνοψίζονται ακολούθως. Ο εκτιμώμενος συντελεστής της 

μεταβλητής ‘family’, βρέθηκε στατιστικά σημαντικός και με θετικό πρόσημο και στα 

πέντε διαφορετικά δεκατημόρια. Επιπλέον σε απόλυτες τιμές, η επίδραση της 

μεταβλητής αυτής είναι μικρότερη για εκείνους τους εκπαιδευτικούς που βρίσκονται 

στα μεσαία στρώματα των μηνιαίων αποδοχών. 

Παράλληλα, η επίδραση της μεταβλητής ‘yempeduc’ στο μηνιαίο μισθό των 

εκπαιδευτικών, αυξάνεται στα ανώτερα τμήματα της κατανομής των μισθών, 

λαμβάνοντας σε απόλυτες τιμές την υψηλότερη τιμή στο θ=0.90. Πιο συγκεκριμένα, 

η μεταβλητή ‘yempeduc’, βρέθηκε στατιστικά σημαντική σε όλα τα τμήματα της 

κατανομής των μισθών και με θετικό πρόσημο, με την επίδραση της να αυξάνεται 

 129



καθώς κινούμαστε από το πρώτο δεκατημόριο θ=10 στο τελευταίο δεκατημόριο 

θ=90, δηλαδή προς στα ανώτερα τμήματα της κατανομής των μισθών των 

εκπαιδευτικών. Επομένως, η επίδραση του παράγοντα της προϋπηρεσίας είναι 

μεγαλύτερη για εκείνους τους εκπαιδευτικούς που λαμβάνουν και τις μεγαλύτερες 

αποδοχές και μικρότερη για τους εκπαιδευτικούς των δημόσιων σχολείων με τις 

μικρότερες αποδοχές. Η αύξηση που περιγράφηκε, λαμβάνει χώρα με φθίνοντα 

ρυθμό, αφού ο εκτιμώμενος συντελεστής της μεταβλητής ‘yempeduc* yempeduc’ 

βρέθηκε αρνητικός σε όλο το εύρος της κατανομής των μισθών και στατιστικά 

σημαντικός σε επίπεδο σημαντικότητας 1% στο θ=90. Τα αποτελέσματα της έρευνας 

δείχνουν ότι η καμπύλη μισθών – προϋπηρεσίας (εμπειρίας) είναι κωνοειδής, πράγμα 

που είναι σύμφωνο με τα ευρήματα άλλων μελετών για τις περισσότερες χώρες 

(Παπαπέτρου, 2003), για την Ελλάδα. 

Η μέγιστη τιμή της συνάρτησης υπολογίζεται στο σημείο εκείνο στο οποίο 

dy/dx = 0, όπου y είναι η εξαρτημένη μεταβλητή και x η ανεξάρτητη. Η συνάρτηση 

που συνδέει τις δύο μεταβλητές είναι της μορφής y = γ + αx + βx2  . Συνεπώς η 

μέγιστη τιμή της συνάρτησης ισούται με –α/2β, όπου α είναι ο εκτιμώμενος 

συντελεστής της μεταβλητής ‘yempeduc’ και β ο εκτιμώμενος συντελεστής της 

μεταβλητής ‘yempeduc*yempeduc’. Η μέγιστη τιμή της συνάρτησης βρίσκεται στο 

σημείο εκείνο, όπου η προϋπηρεσία ισούται με 35 έτη για εκείνους τους 

εκπαιδευτικούς που λαμβάνουν  τις υψηλότερες αποδοχές στο θ=90.  

Επιπλέον σε όλο το εύρος της κατανομής των μισθών διαπιστώνεται η ύπαρξη 

της αρνητικής συσχέτισης ανάμεσα στην μεταβλητή ‘oromismi’ και στο ύψος των 

μηνιαίων αποδοχών των εκπαιδευτικών που εργάζονται στα δημόσια σχολεία. Ο 

εκτιμώμενος συντελεστής της συγκεκριμένης μεταβλητής, βρέθηκε στατιστικά 

σημαντικός σε επίπεδο σημαντικότητας 1% σε όλα τα δεκατημόρια και με υψηλότερη 

τιμή στο θ=0.90, δηλαδή στους εκπαιδευτικούς με τα υψηλότερα επίπεδα μισθών. 

Επιπρόσθετα, διαπιστώνεται ότι η επίδραση της μεταβλητής αυτής αυξάνεται, καθώς 

αυξάνεται ο μισθός των εκπαιδευτικών, καθώς κινούμαστε από το πρώτο 

δεκατημόριο θ=10, προς στο τελευταίο δεκατημόριο θ=90.  

Τέλος, ο εκτιμώμενος συντελεστής της μεταβλητής ‘hdmaster’, βρέθηκε 

στατιστικά σημαντικός σε επίπεδο σημαντικότητας 1% σε όλο το εύρος της 

κατανομής των μισθών και έχει θετική επίδραση στην αύξηση του μηνιαίου 

εισοδήματος των εκπαιδευτικών, ενώ λαμβάνει την υψηλότερη τιμή στο θ=90. 
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Συμπερασματικά προκύπτει ότι, οι εκπαιδευτικοί που λαμβάνουν τις 

χαμηλότερες αποδοχές στο δημόσιο τομέα (σχολεία) δέχονται τη μικρότερη επίδραση 

από τον παράγοντα των ετών προϋπηρεσίας, ενώ οι εκπαιδευτικοί που λαμβάνουν τις 

υψηλότερες αποδοχές στα δημόσια σχολεία δέχονται τη μεγαλύτερη επίδραση σε 

επίπεδο σημαντικότητας 1%. 

 

8.7. Εκτίμηση 2ου Υποδείγματος Πολλαπλής Γραμμικής Παλινδρόμησης 

(Δημόσια Σχολεία)  

Στη συνέχεια εκτιμάται ένα δεύτερο υπόδειγμα πολλαπλής λογιστής 

παλινδρόμησης, λαμβάνοντας υπόψη και κάποιους άλλους παράγοντες που μπορεί να 

επηρεάζουν το ύψος της διαμόρφωσης του μισθού των εκπαιδευτικών, στο 

συγκεκριμένο υπόδειγμα χρησιμοποιούνται ως επιπλέον μεταβλητές και κάποιες που 

σχετίζονται ειδικότερα με τα χαρακτηριστικά του εκπαιδευτικού και έχουν προκύψει 

από έρευνες, που εξετάζουν την ύπαρξη μισθολογικών διαφοροποιήσεων, ανάμεσα 

σε εκπαιδευτικούς που εργάζονται σε δημόσια και σε ιδιωτικά σχολεία (Chambers, 

1985; Harris, 2003; Podgursky, 2006). 

Ειδικότερα, για την εκτίμηση της πολλαπλής γραμμικής παλινδρόμησης ως 

εξαρτημένη μεταβλητή, χρησιμοποιήθηκε ο φυσικός λογάριθμος των μηνιαίων 

αποδοχών των εκπαιδευτικών ‘log(mon_sal)’ και ως ανεξάρτητες μεταβλητές, η 

μεταβλητή ‘sex’, πρόκειται για μία δίτιμη μεταβλητή που λαμβάνει την τιμή 1, όταν ο 

εκπαιδευτικός είναι άνδρας και την τιμή 0, όταν είναι γυναίκα, η μεταβλητή ‘age’ , 

που εκφράζει την ηλικία των ερωτηθέντων και μετράται ποσοτικά, η μεταβλητή 

‘family’, είναι ψευδομεταβλητή που λαμβάνει τιμές 1 και 0, στην πρώτη περίπτωση 

για τους έγγαμους και στη δεύτερη περίπτωση για όλες τις άλλες περιπτώσεις, η 

μεταβλητή  ‘yempeduc’, που εκφράζει τα χρόνια προϋπηρεσίας των εκπαιδευτικών, 

επιπλέον μέσα στο υπόδειγμα συμπεριλαμβάνεται και η μεταβλητή ‘yempeduc2’, για 

μελετήσει το ρυθμό, με τον οποίο επηρεάζουν τα χρόνια προϋπηρεσίας τις μηνιαίες 

αποδοχές των εκπαιδευτικών. Άλλες ερμηνευτικές μεταβλητές, οι οποίες 

χρησιμοποιούνται στο υπόδειγμα είναι η  ψευδομεταβλητή  ‘oromismi’, που λαμβάνει 

την τιμή 1, όταν ο εκπαιδευτικός  δεν είναι μόνιμος και 0, σε όλες τις άλλες 

περιπτώσεις, η ψευδομεταβλητή ‘master’, που λαμβάνει την τιμή 1, όταν οι 

εκπαιδευτικοί έχουν στην κατοχή τους μεταπτυχιακό τίτλο και την τιμή 0, σε όλες τις 

άλλες περιπτώσεις,  η μεταβλητή ‘log(tscenro)’, που είναι ο φυσικός λογάριθμος των 

συνολικών ετήσιων εγγραφών στα σχολεία, η ψευδομεταβλητή ‘hdmaster’, που 
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λαμβάνει την τιμή 1, όταν ο εκπαιδευτικός έχει τη θέση του διευθυντού στο σχολείο 

και την τιμή 0, σε όλες τις άλλες περιπτώσεις  και τέλος, η μεταβλητή ‘log avclsz’, 

που είναι  ο φυσικός λογάριθμος του μεγέθους της σχολικής τάξης, ο λόγος που 

λαμβάνεται υπόψη είναι γιατί πολλές προγενέστερες έρευνες έχουν δείξει ότι, το 

μέγεθος της σχολικής τάξης αποτελεί μια σημαντική παράμετρο, για τις συνθήκες 

εργασίας και μάλιστα σε τέτοια βαθμό, που οι εκπαιδευτικοί θα ήταν πρόθυμοι να 

ανταλλάξουν το μισθό τους για σχολεία με μικρότερο μέγεθος σχολικών τάξεων 

(Chambers, 1985) και το ε, που είναι τα σφάλματα εκτίμησης της παλινδρόμησης. 

Ειδικότερα, το υπόδειγμα εκτίμησης μισθών για το σύνολο του δείγματος, 

διαμορφώνεται ως εξής:      

 

log(mon_sal) = b0 + b1sex + b2 age +  b3 family + b4 yempeduc + b5 

yempeduc*yempeduc + b6oromismi + b7master + b8 log (tscenro) + b9hdmaster + 

b10 log (avclsz) + εi                                                                                                       (3) 

 

Στον πίνακα 8.7., παρουσιάζονται τα αποτελέσματα της εκτίμησης του 

υποδείγματος πολλαπλής γραμμικής παλινδρόμησης για την εκτίμηση των μισθών σε 

εκπαιδευτικούς των δημόσιων σχολείων, στην στήλη 2, παρουσιάζονται τα 

αποτελέσματα του υποδείγματος με βάση τις μεταβλητές που περιγράφηκαν στην 

εξίσωση (3), ενώ στη στήλη 3, παρουσιάζεται το τελικό υπόδειγμα μετά την 

απομάκρυνση των μη στατιστικά σημαντικών μεταβλητών.  

Tα σφάλματα εκτίμησης της παλινδρόμησης είναι διορθωμένα για 

ετεροσκεδαστικότητα, σύμφωνα με τη μέθοδο του White. Σύμφωνα, με τον έλεγχο 

που διεξήχθη, βρέθηκαν υψηλές τιμές του P-Value, αφού ισχύει P-Value >a και για 

τα δύο υποδείγματα (0.8178, 0.9086) σε επίπεδο σημαντικότητας 5% και επομένως, 

δεν απορρίπτουμε τη μηδενική υπόθεση (b1=b2=b3=…..=b4=0) που σημαίνει ότι, δεν 

υπάρχει ετεροσκεδαστικότητα. 

Ο συντελεστής προσδιορισμού R2 , που εκφράζει το ποσοστό μεταβλητότητας 

της εξαρτημένης μεταβλητής, το οποίο ερμηνεύεται από τις ανεξάρτητες μεταβλητές 

είναι ίσος με 0.71, αυτό σημαίνει ότι το 0.71% της εξαρτημένης μεταβλητής 

ερμηνεύεται από τις ανεξάρτητες μεταβλητές του υποδείγματος. Η συνολική 

στατιστική σημαντικότητα ελέγχεται βάση του κριτηρίου F, το οποίο είναι στατιστικά 

σημαντικό σε επίπεδο σημαντικότητας 1% (p-value=0,000), επομένως δεν είναι 

αποδεκτή η μηδενική υπόθεση ότι (b1=b2=b3=…..=b4=0) που σημαίνει ότι υπάρχει 
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γραμμική συσχέτιση της εξαρτημένης μεταβλητής, με τουλάχιστον μία ανεξάρτητη, 

δηλαδή ένας από τους συντελεστές είναι διάφορος του μηδενός σε διάστημα 

εμπιστοσύνης 99%.      

 Από την εκτίμηση του υποδείγματος της πολλαπλής γραμμικής 

παλινδρόμησης για την εκτίμηση των μισθών για τους εκπαιδευτικούς των δημόσιων 

σχολείων διαπιστώνεται, ότι ο μηνιαίος μισθός των εκπαιδευτικών επηρεάζεται από 

πλήθος παραγόντων όπως, την οικογενειακή κατάσταση, τα χρόνια προϋπηρεσίας 

στην εκπαίδευση, την κατοχή μεταπτυχιακού διπλώματος, από το είδος της θέσης του 

εκπαιδευτικού στο σχολείο και από τον αριθμό των ετήσιων μαθητικών εγγραφών.                                   
Πίνακας 8.7. 
Υπόδειγμα πολλαπλής γραμμικής παλινδρόμησης εκτίμησης μισθών (OLS) (δημόσια σχολεία)  
 
                                         
                                        Υπόδειγμα (1)                             Υπόδειγμα (2)                                                     
 
  Μεταβλητές (1)             Συντελεστής (2)                          Συντελεστής (3) 
                                              
C 
 
SEX 
 
AGE 
 
FAMILY 
 
YEMPEDUC 
 
YEMPEDUC*YEMPEDUC 
 
OROMISMI 
 
MASTER 
 
LOG(TSCENRO) 
 
HDMASTER 
 
LOG(AVCSZ) 
 
 
 
Adjusted R-squared 
Διορθωμένο R2     

Στατιστική F 
Heteroskedasticity Test: 
White   

6.750*** 
(60.28) 
0.009 

(1.161) 
0.001 

(0.970) 
0.047*** 
(4.358) 
0.010*** 
(4.306) 

-0.0003** 
(-2.058) 
-0.729*** 
(-61.06) 
0.038** 
(2.498) 
0.015 

(1.237) 
0.147*** 
 (8.022) 
0.038 

(1.172) 
 
 

0.71 
_ 

64.07*** 
 

0.8178 

6.880*** 
(125.1) 

_ 
_ 
_ 
_ 

0.048*** 
(4.498) 
0.010*** 
(5.533) 

-0.0003** 
(-2.037) 
-0.723*** 
(-66.63) 
0.040*** 
(2.731) 
0.022** 
(1.789) 
0.154*** 
(8.473) 

_ 
_ 
 

 
0.71 

_ 
90.56*** 

 
0.9086 

 
 
Σημείωση: τα μεγέθη στις παρενθέσεις ακολουθούν την στατιστική t. Οι ενδείξεις ***, ** και * υποδηλώνουν 
σημαντικότητα σε επίπεδο 1%, 5% και 10% αντίστοιχα. Τα τυπικά σφάλματα της εκτίμησης είναι διορθωμένα για 
ετεροσκεδαστικότητα σύμφωνα με τη μέθοδο του White. 
 
 

Πολλά σημαντικά συμπεράσματα, μπορούν να προκύψουν από την εκτίμηση 

της πολλαπλής γραμμικής παλινδρόμησης για την εκτίμηση των μισθών. 
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Συμπερασματικά τα αποτελέσματα που προκύπτουν περιγράφονται ακολούθως. Τα 

χρόνια προϋπηρεσίας ασκούν πολύ σημαντική επίδραση στο μηνιαίο εισόδημα, ο 

εκτιμώμενος συντελεστής βρέθηκε στατιστικά σημαντικός σε επίπεδο 

σημαντικότητας 1% και με θετικό πρόσημο που σημαίνει ότι καθώς αυξάνονται τα 

χρόνια προϋπηρεσίας αυξάνονται και οι απολαβές, όμως αυτή η αύξηση λαμβάνει 

χώρα με φθίνοντα ρυθμό, γιατί η μεταβλητή ‘yempeduc*yempeduc’, έχει αρνητικό 

πρόσημο και είναι στατιστικά σημαντική σε επίπεδο σημαντικότητας 5%. Τα 

αποτελέσματα της έρευνας δείχνουν ότι η καμπύλη μισθών – προϋπηρεσίας 

(εμπειρίας) είναι κωνοειδής, πράγμα που είναι σύμφωνο με τα ευρήματα άλλων 

μελετών για τις περισσότερες χώρες (Παπαπέτρου, 2003), για την Ελλάδα. 

 Το είδος της απασχόλησης που έχει ο εκπαιδευτικός στο σχολείο, φαίνεται να 

έχει σημαντική επίδραση στις μηνιαίες αποδοχές, πιο συγκεκριμένα η μεταβλητή 

‘oromismi’, είναι αρνητικά συσχετιζόμενη με το εισόδημα και στατιστικά σημαντική 

σε επίπεδο σημαντικότητας 1%, που σημαίνει ότι οι εκπαιδευτικοί που είναι μόνιμοι 

απολαμβάνουν μεγαλύτερες μηνιαίες αποδοχές σε σχέση με εκείνους που εργάζονται 

στα σχολεία είτε ως ωρομίσθιοι, είτε ως αναπληρωτές.  

 Από τα προσωπικά χαρακτηριστικά των εκπαιδευτικών, η μεταβλητή 

‘family’, αποτελεί έναν θετικά συσχετιζόμενο προσδιοριστικό παράγοντα του 

μηνιαίου εισοδήματος που ασκεί σημαντική επίδραση, ο εκτιμώμενος συντελεστής 

της μεταβλητής βρέθηκε στατιστικά σημαντικός σε επίπεδο σημαντικότητας 1% , που 

σημαίνει ότι οι εκπαιδευτικοί που είναι έγγαμοι κερδίζουν περισσότερα, από τους 

εκπαιδευτικούς που δεν είναι παντρεμένοι (ανωτέρω έχει γίνει η αιτιολόγηση). 

  Από τις μεταβλητές που εισήχθησαν στο νέο υπόδειγμα, ιδιαίτερο ενδιαφέρον 

παρουσιάζει η μεταβλητή ‘master’, ο εκτιμώμενος συντελεστής της, βρέθηκε 

στατιστικά σημαντικός σε επίπεδο σημαντικότητας 1% και με θετικό πρόσημο, η 

κατοχή μεταπτυχιακού διπλώματος αποτελεί έναν σημαντικό προσδιοριστικό 

παράγοντα των αποδοχών των εκπαιδευτικών, σε αντίστοιχες έρευνες εξετάζοντας τη 

διεθνή βιβλιογραφία (Chambers, 1985; Harris, 2003) η μεταβλητή είναι στατιστικά 

σημαντική και με θετική επίδραση, επιπρόσθετα, σύμφωνα με το μισθολόγιο 

(3205)/03 και το άρθρο 8 σχετικά με τις κατηγορίες των επιδομάτων όλοι οι κάτοχοι 

μεταπτυχιακού διπλώματος των δημόσιων σχολείων που είναι μόνιμοι, δικαιούνται 

επιπλέον αύξηση στο μηνιαίο εισόδημά τους που ανέρχεται στα 45 ευρώ. Οι κάτοχοι 

μεταπτυχιακού διπλώματος αμείβονται με περισσότερα χρήματα, συγκριτικά με 

εκείνους που δεν έχουν, το επιπλέον ποσό αντιστοιχεί σε αύξηση 3,4%. Η έρευνα της 
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Harris (2002), καταλήγει ότι τα χρόνια προϋπηρεσίας και η κατοχή μεταπτυχιακού 

διπλώματος είναι οι μόνοι σημαντικοί προσδιοριστικοί παράγοντες που μπορούν να 

επηρεάσουν τους μισθούς των εκπαιδευτικών στα παραδοσιακά δημόσια σχολεία του 

Michigan.  

 Ακόμα το σύνολο των εγγραφών στα σχολεία, είναι ένας ποσοτικός 

παράγοντας, που σημαίνει ότι καθώς αυξάνεται ο αριθμός των ετήσιων εγγραφών των 

μαθητών, αυξάνεται και το μηνιαίο εισόδημα των εκπαιδευτικών που ανήκουν σε 

αυτά τα σχολεία, σε αντίθεση με τους καθηγητές που ανήκουν σε σχολεία μικρότερου 

μεγέθους. Η Harris (2003), διαπιστώνει ότι οι εκπαιδευτικοί που εργάζονται σε 

μεγαλύτερες σχολικές μονάδες, κερδίζουν 1,5%, σε σχέση με τους συναδέλφους τους 

που εργάζονται σε μικρότερες σχολικές μονάδες. Για το ανωτέρω αποτέλεσμα δεν 

υπάρχει σαφής επεξήγηση. Το μέγεθος της σχολικής τάξης αν και φαίνεται να έχει 

θετική συσχέτιση με την εξαρτημένη μεταβλητή, δεν είναι στατιστικά σημαντικό, 

προγενέστερες έρευνες δηλώνουν τη στατιστικά σημαντική επίδραση, του 

εκτιμώμενου συντελεστού (Chambers, 1985).   

 Τέλος, o εκτιμώμενος συντελεστής της μεταβλητής ‘hdmaster’ βρέθηκε 

στατιστικά σημαντικός σε επίπεδο σημαντικότητας 1% και έχει θετική επίδραση 

πάνω στο μηνιαίο εισόδημα των εκπαιδευτικών για το σύνολο του δείγματος. 

Επιπλέον η Harris (2003), διαπίστωσε ότι το φύλο είναι μη στατιστικά σημαντικό και 

επομένως δεν επηρεάζει το μηνιαίο εισόδημα των εκπαιδευτικών στα δημόσια 

σχολεία. Η εργασιακή προϋπηρεσία και η κατοχή μεταπτυχιακού τίτλου, φαίνεται να 

επηρεάζουν και τους μισθούς των εκπαιδευτικών στα σχολεία, συγκεκριμένα η 

Harris, βρήκε ότι οι εκπαιδευτικοί κερδίζουν 4% περισσότερα για την κατοχή 

μεταπτυχιακού τίτλου στα δημόσια σχολεία. 

 

8.8. Εκτίμηση 2ου Υποδείγματος Πολλαπλής Γραμμικής Παλινδρόμησης 

(Ιδιωτικά Σχολεία)  

 Στον πίνακα 8.8., παρουσιάζονται τα αποτελέσματα της εκτίμησης του 

υποδείγματος πολλαπλής γραμμικής παλινδρόμησης για την εκτίμηση των μισθών σε 

εκπαιδευτικούς των ιδιωτικών σχολείων, στην στήλη 2, παρουσιάζονται τα 

αποτελέσματα του υποδείγματος με βάση τις μεταβλητές που περιγράφηκαν στην 

εξίσωση (3), ενώ στη στήλη 3, παρουσιάζεται το τελικό υπόδειγμα μετά την 

απομάκρυνση των μη στατιστικά σημαντικών μεταβλητών.  
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Tα σφάλματα εκτίμησης της παλινδρόμησης είναι διορθωμένα για 

ετεροσκεδαστικότητα, σύμφωνα με τη μέθοδο του White. Σύμφωνα, με τον έλεγχο 

που διεξήχθη, βρέθηκαν υψηλές τιμές του P-Value, αφού ισχύει P-Value >a και για 

τα δύο υποδείγματα (0.4920, 0.1272) σε επίπεδο σημαντικότητας 5% και επομένως, 

δεν απορρίπτουμε τη μηδενική υπόθεση (b1=b2=b3=…..=b4=0) που σημαίνει ότι, δεν 

υπάρχει ετεροσκεδαστικότητα. 

Ο συντελεστής προσδιορισμού R2 , που εκφράζει το ποσοστό μεταβλητότητας 

της εξαρτημένης μεταβλητής, το οποίο ερμηνεύεται από τις ανεξάρτητες μεταβλητές 

είναι ίσος με 0.47, αυτό σημαίνει ότι το 0.47% της εξαρτημένης μεταβλητής 

ερμηνεύεται από τις ανεξάρτητες μεταβλητές του υποδείγματος. Η συνολική 

στατιστική σημαντικότητα ελέγχεται βάση του κριτηρίου F, το οποίο είναι στατιστικά 

σημαντικό σε επίπεδο σημαντικότητας 1% (p-value=0,000), επομένως δεν είναι 

αποδεκτή η μηδενική υπόθεση ότι (b1=b2=b3=…..=b4=0) που σημαίνει ότι υπάρχει 

γραμμική συσχέτιση της εξαρτημένης μεταβλητής, με τουλάχιστον μία ανεξάρτητη, 

δηλαδή ένας από τους συντελεστές είναι διάφορος του μηδενός σε διάστημα 

εμπιστοσύνης 99%.      

 Από την εκτίμηση του υποδείγματος της πολλαπλής γραμμικής 

παλινδρόμησης για την εκτίμηση των μισθών για τους εκπαιδευτικούς των ιδιωτικών 

σχολείων διαπιστώνεται, ότι ο μηνιαίος μισθός των εκπαιδευτικών επηρεάζεται από 

παράγοντες όπως, τα χρόνια προϋπηρεσίας στην εκπαίδευση και την κατοχή 

μεταπτυχιακού διπλώματος.  Σε  ανάλογα συμπεράσματα καταλήγουν και οι 

περισσότερες έρευνες  που μελετούν τις μισθολογικές διαφορές των εκπαιδευτικών 

ανάμεσα σε ιδιωτικά και δημόσια σχολεία, που επισημαίνουν ότι επειδή το επίπεδο 

της εκπαίδευσης είναι το ίδιο, η κατοχή του μεταπτυχιακού διπλώματος είναι εκείνη 

η μεταβλητή που προσδιορίζει το ύψος των οικονομικών απολαβών (Chambers, 

1985).                                                                                                                                                             
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Πίνακας 8.8. 
Υπόδειγμα πολλαπλής γραμμικής παλινδρόμησης εκτίμησης μισθών (OLS) (ιδιωτικά σχολεία)  
 
                                         
                                        Υπόδειγμα (1)                             Υπόδειγμα (2)                                                    
 
  Μεταβλητές (1)             Συντελεστής (2)                          Συντελεστής (3) 
                                              
C 
 
SEX 
 
AGE 
 
FAMILY 
 
YEMPEDUC 
 
YEMPEDUC*YEMPEDUC 
 
OROMISMI 
 
MASTER 
 
LOG(TSCENRO) 
 
HDMASTER 
 
LOG(AVCSZ) 
 
 
 
Adjusted R-squared 
Διορθωμένο R2     

Στατιστική F 
Heteroskedasticity Test: 
White   

6.165*** 
(28.25) 
0.145* 
(1.501) 
0.018 

(1.331) 
0.023 

(0.072) 
0.011*** 
(4.041) 

-0.0002*** 
(-2.399) 
-0.216 

(-1.182) 
0.052** 
(1.112) 
0.170 

(0.797) 
_ 
 _ 

0.048 
(0.094) 

 
 

0.42 
_ 

8.473*** 
 

0.4920 

6.234*** 
(42.02) 

_ 
_ 
_ 
_ 
_ 
_ 

0.011*** 
(4.433) 

-0.0002*** 
(-3.038) 

_ 
_ 

0.060*** 
(2.031) 

_ 
_ 
_ 
_ 
_ 
_ 
 

 
0.47 

_ 
10.459*** 

 
0.1272 

 
 
Σημείωση: τα μεγέθη στις παρενθέσεις ακολουθούν την στατιστική t. Οι ενδείξεις ***, ** και * υποδηλώνουν 
σημαντικότητα σε επίπεδο 1%, 5% και 10% αντίστοιχα. Τα τυπικά σφάλματα της εκτίμησης είναι διορθωμένα για 
ετεροσκεδαστικότητα σύμφωνα με τη μέθοδο του White. 
 
 Από τον πίνακα, 8.8., μπορούν να προκύψουν πολλά σημαντικά 

συμπεράσματα από την εκτίμηση των μισθών για τα ιδιωτικά σχολεία με τη μέθοδο 

της πολλαπλής γραμμικής παλινδρόμησης. Τα κυριότερα συμπεράσματα 

παρατίθενται ακολούθως.  

 Από τις νέες μεταβλητές που εισήχθησαν στο υπόδειγμα ιδιαίτερο ενδιαφέρον 

παρουσιάζει η μεταβλητή ‘master’, ο εκτιμώμενος συντελεστής της μεταβλητής 

βρέθηκε στατιστικά σημαντικός σε επίπεδο σημαντικότητας 1% και με θετικό 

πρόσημο, που σημαίνει ότι η κατοχή μεταπτυχιακού διπλώματος αυξάνει τις 

αποδοχές των ατόμων στον ιδιωτικό τομέα (ιδιωτικά σχολεία) και πιο συγκεκριμένα, 

ότι οι κάτοχοι μεταπτυχιακού διπλώματος κερδίζουν περισσότερα από εκείνους που 
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δεν έχουν. Σύμφωνα με αντίστοιχες έρευνες επειδή οι εκπαιδευτικοί έχουν το ίδιο 

επίπεδο εκπαίδευσης, ένας άλλος καθοριστικός παράγοντας που επηρεάζει τις 

αμοιβές εκτός από την εμπειρία είναι και η κατοχή «μάστερ». (Chambers, 1985; 

Ηarris, 2003). 

 Αναφορικά με το μέγεθος της σχολικής τάξης και το σύνολο των ετήσιων 

μαθητικών εγγραφών, δεν ασκούν καμία επίδραση στο ύψος του μισθού των 

εκπαιδευτικών των ιδιωτικών σχολείων, το πρόσημο τους όμως είναι θετικό που 

επιβεβαιώνει την ύπαρξη θετικής σχέσης ανάμεσα στις δύο μεταβλητές και στο 

μηνιαίο εισόδημα των εκπαιδευτικών που απασχολούνται σε ιδιωτικά εκπαιδευτήρια. 

 Τέλος, αναφορικά με τα χρόνια προϋπηρεσίας οι διαπιστώσεις είναι 

αντίστοιχες με την προηγούμενη πολλαπλή γραμμική παλινδρόμηση που σημαίνει ότι 

καθώς αυξάνεται η εμπειρία αυξάνεται και ο μηνιαίος μισθός και η επίδραση αυτή 

λαμβάνει χώρα με φθίνοντα ρυθμό, γιατί το πρόσημο του εκτιμώμενου συντελεστή 

της μεταβλητής ‘yempeduc*yempeduc’ είναι αρνητικό και η επίδραση στατιστικά 

σημαντική σε επίπεδο σημαντικότητας 1%. 

   

8.9. Εκτίμηση 2ου Υποδείγματος Ισομερούς Παλινδρόμησης   

Στη συνέχεια, εκτιμήθηκε το υπόδειγμα της ισομερούς παλινδρόμησης για 

τους μηνιαίους μισθούς των εκπαιδευτικών με την εισαγωγή των ερμηνευτικών 

μεταβλητών, για να εξετασθεί πως επηρεάζεται ο μισθός των εκπαιδευτικών (των 

δημόσιων σχολείων) από τους διάφορους παράγοντες, ανάμεσα σε εκείνους που 

λαμβάνουν τις υψηλότερες και τις χαμηλότερες αποδοχές. Αυτό σημαίνει, ότι οι 

εκτιμώμενοι συντελεστές διαφοροποιούνται σε όλο το εύρος κατανομής των μισθών 

και μπορούν να προσφέρουν περισσότερες πληροφορίες, από την αρχική εκτίμηση 

των μισθών με τη μέθοδο της λογιστικής πολλαπλής παλινδρόμησης, για τη 

διαφοροποίηση των μισθών. Επιπλέον θα πρέπει να αναφερθεί ότι η χρήση της 

τεχνικής της ισομερούς παλινδρόμησης, προσφέρεται για δείγματα με μικρό αριθμό 

παρατηρήσεων (Hyder and Reilly, 2005). 

Στον πίνακα 8.9., παρουσιάζονται τα εμπειρικά αποτελέσματα, κάνοντας 

χρήση των μεταβλητών της εξίσωσης (3) με βάση το τελικό υπόδειγμα του πίνακα 

8.7., (για τους εκπαιδευτικούς των δημόσιων σχολείων), που παρουσιάζεται στη 

στήλη 3,  για πέντε διαφορετικά δεκατημόρια για τους μισθούς των εκπαιδευτικών 

(θ=0.10, θ=0.25, θ=0.50, θ=0.75 και θ=0.90). 
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Πίνακας 8.9. Υπόδειγμα εκτίμησης της ισομερούς παλινδρόμησης για τους μισθούς (δημόσια 

σχολεία) 

   
 
Μεταβλητές(1)                            OLS (2)      θ=0.10         θ=0.25        θ=0.50         θ=0.75          θ=0.90                                        
 
 

C 
 
FAMILY 
 
YEMPEDUC 
  
YEMPEDUC*YEMPEDUC 
 
OROMISMI 
 
MASTER 
 
LOG(TSCENRO) 
 
HDMASTER 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pseudo R-squared 
 
 
 

6.880*** 
(125.1) 
0.048*** 
(4.498) 
0.010*** 
(5.533) 

-0.0003** 
(-2.037) 
-0.723*** 
(-66.63) 
0.040*** 
(2.731) 
0.022** 
(1.789) 
0.154*** 
(8.473) 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

7.047*** 
(44.19) 
0.052* 
(1.919) 
0.004 

(1.249) 
-0.0005 
(-0.962) 
-0.647*** 
(-28.24) 
0.041 

(1.481) 
0.022 

(0.654) 
0.149*** 
(5.837) 

 
 
 
 
 
 
 
 

0.473 
 
 

 

6.843*** 
(116.5) 
0.042*** 
(3.071) 
0.009*** 
(5.038) 
-0.0005 
(-1.290) 
-0.696***
(-34.74) 
0.048*** 
(3.290) 
0.025** 
(1.984) 
0.157*** 
(10.13) 

 
 
 
 
 
 
 
 

0.491 
 
 
 

6.899*** 
(122.9) 
0.026*** 
(2.977) 
0.012*** 
(7.038) 

-0.0001***
(-2.797) 
-0.730***
(-33.02) 
0.029** 
(2.171) 
0.018 

(1.492) 
0.142*** 
(9.947) 

 
 
 
 
 
 
 
 

0.459 
 
 
 

6.963*** 
(95.35) 
0.040*** 
(4.494) 
0.011*** 
(5.634) 

-0.0001** 
(-2.237) 
-0.761*** 
(-38.02) 
0.020 

(1.229) 
0.012 

(0.784) 
0.125*** 
(8.236) 

 
 
 
 
 
 
 
 

0.411 
 
 
 

6.883*** 
(82.03) 
0.054*** 
(5.221) 
0.014*** 
(5.459) 

-0.0002***
(-3.499) 
-0.784***
(-40.28) 
0.041* 
(1.349) 
0.030* 
(1.765) 
0.181*** 
(7.742) 

 
 
 
 
 
 
 
 

0.410 
 
 
 

 
 
 
Σημείωση: τα μεγέθη στις παρενθέσεις, ακολουθούν την στατιστική t. Οι ενδείξεις ***, **, και * υποδηλώνουν 
σημαντικότητα σε επίπεδο 1%, 5% και 10% αντίστοιχα. Τα τυπικά σφάλματα εκτίμησης είναι διορθωμένα για την 
ετεροσκεδαστιικότητα σύμφωνα με τη μέθοδο του White. 
 

Πολλά σημαντικά συμπεράσματα, μπορούν να προκύψουν από τον πίνακα 

8.9., στον οποίο παρουσιάζονται τα αποτελέσματα της εκτίμησης των μισθών, με την 

είσοδο των νέων μεταβλητών στο υπόδειγμα. Ειδικότερα, ο εκτιμώμενος συντελεστής 

της μεταβλητής ‘family’, βρέθηκε θετικός και υψηλότερος για εκείνους τους 

εκπαιδευτικούς που βρίσκονται πάνω από το μέσο όρο των μηνιαίων αποδοχών του 

δείγματος (θ=0.90), ενώ η ίδια μεταβλητή βρέθηκε στατιστικά σημαντική και με 

θετικό πρόσημο και στα πέντε διαφορετικά δεκατημόρια. Επιπλέον σε απόλυτες 

τιμές, η επίδραση της μεταβλητής αυτής είναι μικρότερη για εκείνους τους 

εκπαιδευτικούς που βρίσκονται κάτω από το μέσο όρο και συγκεκριμένα στο θ=10. 

Παράλληλα, η επίδραση της μεταβλητής ‘yempeduc’ στο μηνιαίο μισθό των 

εκπαιδευτικών, αυξάνεται σημαντικά, στα ανώτερα τμήματα της κατανομής των 
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μισθών, καθώς κινούμαστε από το πρώτο δεκατημόριο θ=10, προς το τελευταίο θ=90, 

δηλαδή προς στα ανώτερα τμήματα της κατανομής των μισθών. Ειδικότερα, ο 

εκτιμώμενος συντελεστής της μεταβλητής βρέθηκε θετικός σε όλα τα δεκατημόρια 

και στατιστικά σημαντικός (θ=50, θ=0.75 και θ=90). Επομένως η επίδραση του 

παράγοντα της προϋπηρεσίας είναι μεγαλύτερη για εκείνους τους εκπαιδευτικούς που 

λαμβάνουν και τις μεγαλύτερες αποδοχές. Η αύξηση που περιγράφηκε, λαμβάνει 

χώρα με φθίνοντα ρυθμό, αφού ο εκτιμώμενος συντελεστής της μεταβλητής 

‘yempeduc* yempeduc’ βρέθηκε αρνητικός σε όλο το εύρος της κατανομής των 

μισθών και με τη μεγαλύτερη επίδραση για τους εκπαιδευτικούς που έχουν τις 

μεγαλύτερες αποδοχές. 

Επιπλέον σε όλο το εύρος της κατανομής των μισθών, διαπιστώνεται η 

ύπαρξη της αρνητικής συσχέτισης ανάμεσα στην μεταβλητή ‘oromismi’ και στο ύψος 

των μηνιαίων αποδοχών των εκπαιδευτικών που εργάζονται στα δημόσια σχολεία. Ο 

εκτιμώμενος συντελεστής της συγκεκριμένης μεταβλητής, βρέθηκε στατιστικά 

σημαντικός σε όλα τα δεκατημόρια και με υψηλότερη τιμή σε απόλυτες τιμές στο 

θ=0.90, δηλαδή στους εκπαιδευτικούς με τα υψηλότερα εισοδήματα.  

Τέλος, ο εκτιμώμενος συντελεστής της μεταβλητής ‘hdmaster’, βρέθηκε 

στατιστικά σημαντικός σε όλα τα επίπεδα της κατανομής των μισθών και έχει θετική 

επίδραση στην αύξηση του μηνιαίου εισοδήματος των εκπαιδευτικών, ενώ σε 

απόλυτες τιμές λαμβάνει την υψηλότερη τιμή στο θ=90. 

Αναφορικά με τον τρόπο που διαφοροποιούνται οι νέες μεταβλητές του 

υποδείγματος διαπιστώνεται ότι, η επίδραση της μεταβλητής που αφορά την κατοχή 

μεταπτυχιακού διπλώματος ‘master’,  έχει θετικό πρόσημο σε όλο το εύρος της 

κατανομής των μισθών που σημαίνει ότι σχετίζεται θετικά με τις μηνιαίες αποδοχές 

των εκπαιδευτικών και είναι στατιστικά σημαντική για τους εκπαιδευτικούς που 

βρίσκονται κάτω από τον μέσο όρο των μηνιαίων αποδοχών, δηλαδή στο θ=25, σε 

επίπεδο σημαντικότητας 1%, στα μεσαία στρώματα, δηλαδή στο θ=50, σε επίπεδο 

σημαντικότητας 5% και στα υψηλότερα στρώματα της κατανομής των μισθών, 

δηλαδή θ=90, σε επίπεδο σημαντικότητας 10%.  

Τέλος, η επίδραση της ποσοτικής μεταβλητής που αφορά το σύνολο των 

ετήσιων εγγραφών στα δημόσια σχολεία, φαίνεται να είναι ισχυρότερη για εκείνους 

τους εκπαιδευτικούς που βρίσκονται κάτω από το μέσο όρο της κατανομής των 

μισθών και συγκεκριμένα στο θ=25, επομένως διαπιστώνεται ότι καθώς αυξάνεται το 

σύνολο των ετήσιων εγγραφών στα δημόσια σχολεία, αυξάνεται το ύψος των 
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μηνιαίων απολαβών των εκπαιδευτικών που λαμβάνουν αποδοχές που είναι κάτω από 

το μέσο όρο. Όπως προαναφέρθηκε ο λόγος χρησιμοποίησης της ανωτέρω 

μεταβλητής οφείλεται στο γεγονός ότι έχει ληφθεί υπόψη από προγενέστερες έρευνες 

(Chambers, 1985; Harris, 2003). 

Συμπερασματικά, προκύπτει ότι, οι εκπαιδευτικοί που λαμβάνουν τις 

υψηλότερες αποδοχές στα δημόσια σχολεία επηρεάζονται από όλες τις ερμηνευτικές 

μεταβλητές του υποδείγματος, ενώ εκείνοι που λαμβάνουν τις χαμηλότερες αποδοχές 

στο θ=10, επηρεάζονται σημαντικά από την επίδραση της μεταβλητής ‘oromismi’ και 

της μεταβλητής ‘hdmaster’. 

 Στο κεφάλαιο που ακολουθεί συνοψίζονται τα κυριότερα συμπεράσματα που 

προέκυψαν, από την περιγραφική στατιστική και από την εκτίμηση των 

υποδειγμάτων. Παράλληλα, με την αναφορά τους γίνεται ο σχολιασμός τους και η 

σύγκριση τους με έρευνες που αφορούν τη διεθνή βιβλιογραφία. 
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Οι μισθολογικές διαφορές των εκπαιδευτικών στα δημόσια και στα ιδιωτικά σχολεία 

 
 
9. ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 
 

Σκοπός της παρούσας διπλωματικής μελέτης ήταν η διερεύνηση της ύπαρξης 

μισθολογικών διαφοροποιήσεων (wage differentials), μεταξύ εκπαιδευτικών που 

εργάζονται σε δημόσια και ιδιωτικά σχολεία, καθώς και ο προσδιορισμός των 

παραγόντων που επηρεάζουν την απόφαση ενός εκπαιδευτικού να απασχοληθεί σε 

έναν από τους δύο τομείς (δημόσιος και ιδιωτικός). Με τη χρήση ερωτηματολογίων 

πραγματοποιήθηκε συγκέντρωση πρωτογενών στοιχείων, ενώ το δείγμα αποτέλεσαν 

εκπαιδευτικοί της κατώτερης Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ιδιωτικών και δημόσιων 

σχολείων του Νομού Αττικής, ο οποίος χωρίστηκε σε 4 περιοχές (Ν. Αθηνών, Ν. Αν. 

Αττικής, Ν. Δυτ. Αττικής και Ν. Πειραιά) για καλύτερη δειγματοληψία.  

Τα κυριότερα συμπεράσματα τα οποία προέκυψαν, πρωτίστως από την 

ανάλυση των πινάκων κατανομής συχνοτήτων και περιγραφικών μέτρων για το 

σύνολο του δείγματος, συνοψίζονται ακολούθως. Ο μέσος εκπαιδευτικός των 

δημόσιων σχολείων έχει μέση τιμή ηλικίας μεγαλύτερη από το μέσο εκπαιδευτικό 

των ιδιωτικών σχολείων, ειδικότερα οι γυναίκες εμφανίζουν  τη μεγαλύτερη διαφορά 

μεταξύ των δύο τομέων (12 χρόνια) ενώ η παρατηρούμενη ηλικιακή διαφορά για τους 

άνδρες είναι 7 χρόνια. Γενικότερα, τα ιδιωτικά σχολεία στελεχώνονται από 

εκπαιδευτικούς μικρότερων ηλικιακών ομάδων, κυρίως άγαμων που είναι στην 

πλειοψηφία τους γυναίκες και με μικρότερο αριθμό παιδιών. Το αποτέλεσμα αυτό 

ενισχύει τη ήδη υπάρχουσα βιβλιογραφία, η οποία επισημαίνει ανάλογες 

διαφοροποιήσεις στα κοινωνικά χαρακτηριστικά των δύο τομέων και δύο φύλων 

(Αndrabi et al. 2006; Παπαπέτρου, 2003). Άλλα σημαντικά ευρήματα της έρευνας 

αφορούν στα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά των εκπαιδευτικών πιο συγκεκριμένα, το 50% 

του πληθυσμού των ιδιωτικών σχολείων αποτελείται από ωρομίσθιους και 

αναπληρωτές καθηγητές. Παρατηρείται, επομένως, ότι οι θεσμοί των αναπληρωτών 

και των ωρομίσθιων συνεχίζουν να υπάρχουν και να αποτελούν ισχυρά σώματα 

υπαλλήλων στην ελληνική εκπαιδευτική πραγματικότητα ιδιαίτερα, στον ιδιωτικό 

τομέα. Βεβαίως εντοπίζονται και αντίστοιχες περιπτώσεις στο δημόσιο τομέα, 

αποτελούν, όμως, μικρό ποσοστό του συνολικού δείγματος. Στο θεωρητικό πλαίσιο 

έγινε αναφορά στους θεσμούς των αναπληρωτών και των ωρομισθίων που δεν 
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αποτελούν μόνο ελληνικό φαινόμενο, αλλά εντοπίζονται και στον Καναδά, την 

Αγγλία και τη Γαλλία. 

 Αναφορικά με το ανθρώπινο κεφάλαιο που συνδυάζεται και με τα επιπλέον 

προσόντα και με τα επίπεδα της εκπαίδευσης, διαπιστώνεται ότι η μονιμότητα που 

εξασφαλίζεται στα δημόσια σχολεία, αλλά και οι χαμηλές αποδοχές που αντιστοιχούν 

στα επιπλέον προσόντα, αποτελούν ανασταλτικό παράγοντα για την απόκτηση 

δεύτερου πτυχίου. Εν αντιθέσει με την ανωτέρω διαπίστωση, γίνεται αντιληπτό ότι οι 

εργαζόμενοι στον ιδιωτικό τομέα και κυρίως οι γυναίκες εμφανίζουν υψηλότερα 

ποσοστά κατοχής κάποιου άλλου πτυχίου, εκτός εκείνου που αντιστοιχεί στην 

ειδικότητα τους. Τα αποτελέσματα υποδηλώνουν την απαιτητικότητα και την 

ανταγωνιστικότητα ενός ιδιωτικού τομέα που, για καλύψει τις ανάγκες της 

αυξανόμενης ζήτησης για ποιοτικό μορφωτικό αγαθό, προσλαμβάνει τους 

εκπαιδευτικούς βάση ορισμένων κριτηρίων. Για τα επιπλέον προσόντα οι 

εκπαιδευτικοί των ιδιωτικών σχολείων αμείβονται με μεγαλύτερα χρηματικά ποσά τα 

οποία εμφανίζουν διαφοροποιήσεις, κάτι που επιβεβαιώνει τις διαφορετικές πολιτικές 

του κάθε σχολείου και τη χρησιμοποίηση των ‘merit pay’. 

Επιπρόσθετα, σημαντικά είναι τα ευρήματα που προκύπτουν για τη σύνθεση 

του σχολικού περιβάλλοντος. Οι εκπαιδευτικοί επισημαίνουν την ύπαρξη των 

καλύτερων εργασιακών συνθηκών ως έναν πολύ σημαντικό παράγοντα ώθησης για 

την επιλογή του ιδιωτικού σχολείου, ενώ επιπλέον η υπηρέτηση κοντά στον τόπο 

διαμονής τους φαίνεται να προσελκύει το μεγαλύτερο αριθμό εκπαιδευτικών. 

Αναφορικά με την επιλεκτικότητα των ιδιωτικών σχολείων, έτσι όπως έχει 

διαπιστωθεί και από το θεωρητικό πλαίσιο, οι εκπαιδευτικοί των ιδιωτικών σχολείων 

προσλαμβάνονται κυρίως μέσα από διαδικασίες επιλογής, στις οποίες κυρίαρχο ρόλο 

διαδραματίζουν ο βαθμός πτυχίου και οι συστατικές επιστολές, λόγω του 

παρεχόμενου ανταγωνιστικού προϊόντος της εκπαίδευσης. Συγκριτικά, προκύπτει ότι 

οι εκπαιδευτικοί των δημόσιων σχολείων αισθάνονται μεγαλύτερη εργασιακή 

ασφάλεια σε σχέση τους συναδέλφους τους στα ιδιωτικά σχολεία (ο μέσος όρος του 

βαθμού της εργασιακής ασφάλειας για τους πρώτους είναι 3,26 και για τους 

δεύτερους 2,90). Επιπρόσθετα, μια επιπλέον σύγκριση μεταξύ των μέσων τιμών των 

ετών προϋπηρεσίας ανάμεσα στα δύο φύλα δείχνει ότι οι άνδρες έχουν υψηλότερο 

μέσο όρο σε σχέση με τις γυναίκες, διαφορά που είναι κατά πολύ μικρότερη σε σχέση 

με εκείνη που εντοπίζεται μεταξύ των δύο φύλων στα ιδιωτικά σχολεία. Επιπλέον, 

διαπιστώνεται ότι ο μέσος όρος των ετών προϋπηρεσίας και των δύο φύλων που 
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απασχολούνται στο δημόσιο τομέα είναι μεγαλύτερος από εκείνον των εκπαιδευτικών 

που εργάζονται σε ιδιωτικά. Ο μέσος εκπαιδευτικός στα δημόσια σχολεία έχει μέση 

τιμή προϋπηρεσίας στην εκπαίδευση μεγαλύτερη από τον μέσο εκπαιδευτικό των  

ιδιωτικών σχολείων, η διαφορά εντοπίζεται στα 8 επιπλέον χρόνια προϋπηρεσίας. 

Ανεξάρτητα από τα προαναφερθέντα χαρακτηριστικά, το πιο σημαντικό είναι ότι, 

κατά ένα πολύ μικρό ποσοστό, οι εκπαιδευτικοί των ιδιωτικών σχολείων εργάζονται 

υπερωρίες σε μεγαλύτερο βαθμό, συγκριτικά με τους συναδέλφους τους στα 

αντίστοιχα δημόσια. Συμπερασματικά, προκύπτει ότι ο μέσος εκπαιδευτικός των 

ιδιωτικών σχολείων έχει μέσο βαθμό ικανοποίησης από τις συνθήκες εργασίας του 

μεγαλύτερο από τη μέση τιμή του βαθμού ικανοποίησης των εκπαιδευτικών των 

δημόσιων σχολείων (4,51 για τους πρώτους και 4,01, για τους δεύτερους). Συγκριτικά 

προκύπτει ότι η μέση τιμή του χαρακτηρισμού του υποβάθρου των μαθητών από τους 

εκπαιδευτικούς των ιδιωτικών σχολείων είναι μεγαλύτερη, σε σχέση με εκείνη των 

συναδέλφων τους στα δημόσια σχολεία Επίσης, κατά μέσο όρο τα δημόσια σχολεία 

έχουν έναν επιπλέον μαθητή σε σχέση με τις σχολικές τάξεις των ιδιωτικών 

σχολείων. 

Ο μέσος εκπαιδευτικός στο δημόσιο τομέα έχει μέση τιμή μηνιαίου 

εισοδήματος μεγαλύτερη από τη μέση τιμή του μηνιαίου εισοδήματος των 

εκπαιδευτικών στον ιδιωτικό τομέα, συγκεκριμένα φαίνεται ότι κερδίζουν επιπλέον 

330 ευρώ κατά μέσο όρο. Ανάλογα είναι και τα αποτελέσματα των Chambers (1985), 

για το Σαν Φρανσίσκο, των Vedder and Hall (2000), για την περιοχή του Oχάΐο, της 

Harris (2003), για την περιοχή του Μίσιγκαν και του Podgursky (2006), για τις 

Η.Π.Α. Σύμφωνα με τους προαναφερθέντες, οι αμοιβές των εργαζομένων στα 

δημόσια σχολεία είναι μεγαλύτερες από των εκπαιδευτικών που εργάζονται στα 

ιδιωτικά σχολεία. Επιπλέον και αναφορικά με τη σύγκριση των δύο φύλων 

συνεπάγεται ότι οι διαφοροποιήσεις είναι εντονότερες ανάμεσα στις γυναίκες των δύο 

τομέων απασχόλησης. Πάντως, σε κάθε περίπτωση, οι άνδρες και οι γυναίκες στο 

δημόσιο τομέα εμφανίζονται να απολαμβάνουν σχεδόν τις ίδιες μέσες αμοιβές, εν 

αντιθέσει με τα δύο φύλα στον ιδιωτικά τομέα, όπου η διαφοροποίηση είναι 

εντονότερη υπέρ των ανδρών.  

Από την εκτίμηση του υποδείγματος για την πιθανότητα επιλογής του τομέα 

απασχόλησης, προκύπτει ότι η πιθανότητα της επιλογής των δημόσιων σχολείων από 

τους εκπαιδευτικούς επηρεάζεται θετικά από την ύπαρξη άλλων μελών της 

οικογένειας στο δημόσιο τομέα και από την ηλικία, ενώ συνδέεται αρνητικά με την 
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ύπαρξη άλλων πηγών εισοδήματος, πλην εκείνων που προέρχονται από την εργασία 

τους. Συμπερασματικά, η ηλικία αναφέρεται ως σημαντικός προσδιοριστικός 

παράγοντας στην πιθανότητα επιλογής του τομέα απασχόλησης σύμφωνα με την 

υπάρχουσα βιβλιογραφία (Lassibille, 1998; Christofides and Pashardes, 2002; 

Heitmueller, 2004) και αυτό γιατί η ηλικία συνδέεται άμεσα με την εμπειρία και με 

την απόκτηση προσόντων, τα οποία απαιτούνται στο δημόσιο τομέα και αποτελούν 

ανασταλτικό παράγοντα για την αύξηση της πιθανότητας επιλογής του δημόσιου 

τομέα από νεότερα άτομα. Αντιθέτως, καθώς αυξάνεται η ηλικία παρατηρείται 

αύξηση της πιθανότητας επιλογής του εν λόγω τομέα κυρίως, αυτή η τάση 

επισημαίνεται στην ηλικιακή ομάδα 31-40 ετών (Christofides and Pashardes, 2002), 

ενώ σύμφωνα με την έρευνα του Heitmueller (2004), για την Σκοτία, η τάση αυτή 

διαπιστώνεται σε άτομα από 30 ετών και άνω. Αναφορικά με την επίδραση της 

ηλικίας στην επιλογή των δημόσιων σχολείων, διαπιστώνεται ότι οι εκπαιδευτικοί 

που επιλέγουν το δημόσιο σχολείο πρέπει υποχρεωτικά να υπηρετήσουν κάποια 

χρόνια εκτός Νομού Αττικής, γεγονός που σημαίνει και αύξηση των ετών ηλικίας, εν 

αντιθέσει με τους εκπαιδευτικούς των ιδιωτικών εκπαιδευτηρίων που μπορούν να 

εργαστούν μετά την  αποφοίτησή τους. Το συμπέρασμα επιβεβαιώνεται και από τις 

απαντήσεις των εκπαιδευτικών των ιδιωτικών σχολείων που δήλωσαν ότι ο λόγος 

επιλογής του ιδιωτικού σχολείου έναντι του δημοσίου είναι η μη υποχρεωτική 

υπηρέτηση εκτός Ν. Αττικής με ποσοστό 60,8%, (πάνω από το μέσο όρο του 

δείγματος). Επιπρόσθετα οι εκπαιδευτικοί των πρώτων σχολικών μονάδων μέχρι 

πρόσφατα διορίζονταν μέσω επετηρίδας, όσον αφορά στο ελληνικό εκπαιδευτικό 

σύστημα, γεγονός που συντελεί και πάλι στην αύξηση των ετών ηλικίας. 

Η ύπαρξη μελών στην οικογένεια που να απασχολούνται στο δημόσιο τομέα 

επηρεάζει την πιθανότητα της επιλογής  του ίδιου τομέα. Οι εργαζόμενοι στο δημόσιο 

τομέα απολαμβάνουν κάποιες επιπλέον παροχές που σχετίζονται με την παροχή 

κοινωνικής ασφάλισης και επιπλέον με τη μείωση του κινδύνου της εργασίας 

υπεισέρχεται,  επομένως, ο παράγοντας της μονιμότητας που διαδραματίζει 

σημαντικό ρόλο για τους εργαζόμενους. Όπως αναφέρθηκε εκτενώς στο θεωρητικό 

πλαίσιο για τις ποιοτικές διαφοροποιήσεις μεταξύ ιδιωτικών και δημόσιων σχολείων, 

για τις πρώτες σχολικές μονάδες είναι δυνατόν οι διευθυντές να προχωρούν σε 

απολύσεις και επαναπροσλήψεις για να εξασφαλίσουν μεγιστοποίηση του κέρδους, 

σε αυτό το συμπέρασμα κατέληξε και η έρευνα των Christofides and Pashardes 

(2002), για την Κύπρο, μελετώντας την επιλογή του τομέα απασχόλησης. Πιο 
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συγκεκριμένα, οι Κύπριοι που έχουν φίλους ή μέλη στην οικογένεια τους που 

εργάζονται στο δημόσιο τομέα αυξάνουν την πιθανότητα της επιλογής του ίδιου 

τομέα, σε αντίθεση με εκείνους  που δεν έχουν μέλη στην οικογένειά τους που να 

απασχολούνται στον αντίστοιχο τομέα. Τέλος, σύμφωνα με τους Hyder and Reilly 

(2005), o δημόσιος τομέας στο Πακιστάν, θεωρείται ως μία ελκυστική επιλογή, λόγω 

των επιπλέον πλεονεκτημάτων που απολαμβάνουν οι εργαζόμενοι, όπως η εργασιακή 

ασφάλεια, δωρεάν περίθαλψή κ.α. 

Επιπρόσθετα, τα εμπειρικά αποτελέσματα υποδηλώνουν την αρνητική 

συσχέτιση ανάμεσα στην επιλογή του τομέα απασχόλησης και της ύπαρξης άλλων 

πηγών εισοδήματος, εκτός από εκείνα που προέρχονται από την εργασία. Η κατοχή 

άλλων εισοδημάτων δίνει το πλεονέκτημα της εισοδηματικής ασφάλειας στους 

κατόχους αυτών των πηγών με αποτέλεσμα, τη μείωση της πιθανότητας συμμετοχή 

τους στα δημόσια σχολεία. Η Τansel (1999), για την Τουρκία καταλήγει στο ανωτέρω 

συμπέρασμα, τονίζοντας ότι τα εισοδήματα που προέρχονται από άλλες πηγές,  εκτός 

της εργασίας, συντελούν στη μείωση της πιθανότητας απασχόλησης σε όλους τους 

τομείς. Ενώ οι Christofides and Pashardes (2002), προσδιορίζοντας το είδος των 

πηγών εισοδήματος, καταλήγουν στο συμπέρασμα ότι το εισόδημα που προέρχεται 

από τις συντάξεις είναι εκείνο που οδηγεί στην αύξηση της πιθανότητας της επιλογής 

του ιδιωτικού τομέα, ενώ τα εισοδήματα πού προέρχονται από περιουσιακά στοιχεία 

δεν επηρεάζουν την πιθανότητα επιλογής σε τομέα και είδος απασχόλησης.    

Οι διαφοροποιήσεις των παρατηρούμενων χαρακτηριστικών μεταξύ ανδρών 

και γυναικών οδήγησαν στην εκτίμηση ξεχωριστών υποδειγμάτων για τα δύο φύλα, 

ανεξάρτητα από το σύνολο του δείγματος. Πιο συγκεκριμένα, από την εκτίμηση του 

οικονομετρικού υποδείγματος ‘probit’ επιλογής του τομέα απασχόλησης (δημόσιος 

τομέας/δημόσια σχολεία), τα εμπειρικά αποτελέσματα υποδηλώνουν ότι η 

πιθανότητα επιλογής των δημόσιων σχολείων από τις γυναίκες στην Ελλάδα, 

επηρεάζεται θετικά από τον προσδιοριστικό παράγοντα της ηλικίας, ενώ 

διαπιστώνεται αρνητική συσχέτιση της ύπαρξης άλλων πηγών εισοδήματος εκτός της 

εργασίας με το μηνιαίο μισθό τους. Στους άνδρες εκπαιδευτικούς η πιθανότητα 

επιλογής διαφοροποιείται ως προς την επίδραση των άλλων πηγών εισοδήματος, ενώ 

εντοπίζεται θετική και στατιστικά σημαντική σχέση με την ηλικία και με την ύπαρξη 

άλλών μελών στην οικογένεια που απασχολούνται στο δημόσιο τομέα.  

Ένας από τους επιμέρους στόχους της παρούσας έρευνας, ήταν να 

διαπιστώσει κατά πόσο οι προσδιοριστικοί παράγοντες που επηρεάζουν την 
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πιθανότητα επιλογής σε έναν από τους δύο τομείς απασχόλησης είναι δυνατόν να 

ισχύουν και στην περίπτωση των εκπαιδευτικών που αποτελεί έναν ιδιαίτερο κλάδο 

απασχόλησης με πολλά χαρακτηριστικά που διαφοροποιούνται από τα υπόλοιπα 

επαγγέλματα και να συμβάλλει στη ερμηνεία τους, δεδομένου ότι οι προγενέστερες 

έρευνες για το επάγγελμα του εκπαιδευτικού δε λαμβάνουν υπόψη τους το πρόβλημα 

της μεροληψίας της επιλεκτικότητας (selectivity bias).  

Οι ανωτέρω διαπιστώσεις οδηγούν, ως ένα βαθμό, στη σύγκλιση των 

αποτελεσμάτων, σχετικά με τη συμπεριφορά των εκπαιδευτικών και τη συμπεριφορά 

όλων των απασχολούμενων για την πιθανότητα επιλογής του δημόσιου τομέα. Οι 

προσδιοριστικοί παράγοντες που αναφέρθηκαν διαπιστώνονται και σε άλλες έρευνες 

στην υπάρχουσα διεθνή βιβλιογραφία, με παρατηρούμενες διαφοροποιήσεις ανάμεσα 

στα δύο φύλα (Lassibille, 1998; Τansel 1999; Christofides and Pashardes, 2002; 

Heitmueller, 2004; Hyder and Reilly 2005; Παπαπέτρου, 2003). 

 Οι γυναίκες εκπαιδευτικοί με εισοδήματα από άλλες πηγές εκτός της 

εργασίας. εκτιμάται ότι είναι λιγότερο πιθανό να επιλέξουν τα δημόσια σχολεία. Το 

καλύτερο σχολικό περιβάλλον και η δυνατότητα ανέλιξης ίσως να οδηγούν γυναίκες, 

με τα προαναφερθέντα χαρακτηριστικά, στην είσοδο ενός τομέα που δεν αποτελεί 

μονόδρομο, αλλά δυνατότητα επιλογής. Σε αντίθεση με τους άνδρες εκπαιδευτικούς, 

που δεν προκύπτει από τα εμπειρικά αποτελέσματα ότι επηρεάζονται για την επιλογή 

του δημόσιου σχολείου από το οικονομικό χαρακτηριστικό που αναφέρθηκε, αλλά 

μεγαλύτερη επίδραση είναι πιθανό να έχει η ύπαρξη άλλων μελών στην οικογένεια 

του που εργάζονται στο δημόσιο τομέα. Οι άνδρες είναι εκείνοι που κατά κύριο λόγο 

θα πρέπει να εξασφαλίζουν την εργασιακή (εισοδηματική ασφάλεια), αφού συνήθως 

θεωρούνται ως αρχηγοί των νοικοκυριών και ένας τέτοιος τομέας που προσδίδει τα 

ανωτέρω στοιχεία είναι ο δημόσιος. 

Από την εκτίμηση των μισθών των εκπαιδευτικών που εργάζονται σε δημόσια 

σχολεία με τη μέθοδο της πολλαπλής γραμμικής παλινδρόμησης προκύπτει ότι το 

ύψος του μισθού συνδέεται θετικά με την οικογενειακή κατάσταση (έγγαμος), τα 

χρόνια προϋπηρεσίας, το είδος της απασχόλησης (ωρομίσθιος), καθώς και το είδος 

της θέσης στη συγκεκριμένη σχολική μονάδα (διευθυντής). Οι ανωτέρω μεταβλητές 

συμβάλλουν σημαντικά στη διαμόρφωση των απολαβών των εκπαιδευτικών που 

εργάζονται στα δημόσια σχολεία. Σύμφωνα με το θεωρητικό πλαίσιο, ανάλογες 

έρευνες πιστοποιούν την επίδραση των συγκεκριμένων μεταβλητών (Christofides and 

Pashardes; 2002; Harris, 2003; Papapetrou, 2006). Ειδικότερα, σύμφωνα με την 
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Harris (2003), για την περιοχή του Oχάΐο, τα χρόνια της εμπειρίας είναι ο πιο 

σημαντικός παράγοντας διαμόρφωσης των οικονομικών απολαβών των 

εκπαιδευτικών των δημόσιων σχολικών μονάδων, όπου ο μισθός αυξάνεται 

αναλογικά με την εμπειρία, δηλαδή τα χρόνια προϋπηρεσίας στην εκπαίδευση. Η 

εμπειρία, όπως αναφέρεται στη διεθνή βιβλιογραφία, αποτελεί σημαντική συνιστώσα 

του ανθρώπινου κεφαλαίου.  

Σύμφωνα με τον ΟΟΣΑ (2006), η Ελλάδα βρίσκεται μεταξύ εκείνων των 

χωρών, όπου παρέχονται κάποιες επιπλέον αμοιβές (merit pay), σύμφωνα με την 

ορολογία της διεθνούς βιβλιογραφίας, όπου μπορεί να σχετίζονται με την 

οικογενειακή κατάσταση, το ανθρώπινο κεφάλαιο και την υπηρέτηση σε μειονεκτικές 

περιοχές. Η επίδραση του παράγοντα αυτού είναι πολύ σημαντική, αφού καθορίζεται 

ένα επιπλέον επίδομα στις μηνιαίες αποδοχές των εκπαιδευτικών. Αντίστοιχες 

έρευνες για τον κλάδο των εκπαιδευτικών, δε λαμβάνουν υπόψη τον παράγοντα της 

οικογενειακής κατάστασης, όπως αναφέρθηκε οι περισσότερες έρευνες έχουν 

πραγματοποιηθεί στις H.Π.Α. Επιπρόσθετα, η ανωτέρω αιτιολόγηση αφορά στην 

επίδραση του είδους της θέσης στο ύψος του μισθού. Σύμφωνα με τον ισχύον 

νομοθετικό πλαίσιο, οι εκπαιδευτικοί που καλύπτουν διευθυντικές θέσεις σε μία 

σχολική μονάδα αμείβονται επιπλέον για την προσφορά της εργασίας και η αύξηση 

αυτή αντιστοιχεί σε ένα ποσοστό της τάξεως του 15%, σε σχέση με εκείνους με 

εκείνους που κατέχουν θέση εκπαιδευτικού. 

Τέλος, μια ενδιαφέρουσα μεταβλητή, που παρουσιάζει αρνητική σχέση με το 

ύψος του μηνιαίου μισθού και επομένως συμβάλλει στη μείωση των αποδοχών, είναι 

το είδος της απασχόλησης. Σε αντίθεση με τον υπόλοιπο δημόσιο τομέα, στον οποίο 

οι εργαζόμενοι δεν έχουν τη δυνατότητα να απασχοληθούν λιγότερες ώρες από το 

πλήρες ωράριο, οι εκπαιδευτικοί είναι οι μόνοι υπάλληλοι που μπορούν να 

απασχολούνται εκτός από μόνιμοι, είτε ως ωρομίσθιοι είτε ως αναπληρωτές. Όπως 

και στο θεωρητικό πλαίσιο που αναπτύχθηκε διαπιστώθηκε η ύπαρξη σώματος 

αναπληρωτών και ωρομισθίων, έτσι και από τις εκτιμήσεις των υποδειγμάτων 

επιβεβαιώνεται η ύπαρξη ωρομισθίων, των οποίων το καθεστώς εργασίας συνδέεται 

με χαμηλότερες αποδοχές. 

Από την εκτίμηση του ίδιου υποδείγματος, για τον προσδιορισμό των 

παραγόντων που επιδρούν στο ύψος του μηνιαίου μισθού των  εκπαιδευτικών που 

εργάζονται στα ιδιωτικά σχολεία, προέκυψε ότι οι εκπαιδευτικοί των ιδιωτικών 

σχολείων επηρεάζονται από τα χρόνια προϋπηρεσίας και η επίδραση της μεταβλητής 
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αυτής είναι μικρότερη από ότι στους εκπαιδευτικούς των δημόσιων σχολείων. 

Συγκεκριμένα, η επίδραση των επιπλέον ετών προϋπηρεσίας συνεχίζει να αυξάνει 

θετικά τις αποδοχές τους μέχρι και 27, 7 έτη προϋπηρεσίας, από εκεί και έπειτα η 

αύξηση λαμβάνει χώρα με φθίνοντα ρυθμό. Στο δημόσιο τομέα, η επίδραση των ετών 

προϋπηρεσίας αυξάνει τα 35 περίπου έτη, από και έπειτα διαπιστώνεται ότι η αύξηση 

λαμβάνει χώρα με φθίνοντα ρυθμό. Ανάλογες είναι και οι διαπιστώσεις του 

Chambers (1985), για την ευρύτερη περιοχή του Σαν Φρανσίσκο που επισημαίνει ότι 

οι εκπαιδευτικοί των ιδιωτικών σχολείων και των σχολείων που ναυλώνονται 

αμείβονται με περισσότερα χρήματα για κάθε επιπλέον έτος προϋπηρεσίας, σε σχέση 

με τους εκπαιδευτικούς των παραδοσιακών δημόσιων σχολείων.  

Σχετικά με τις επιμέρους μεταβλητές που επηρεάζουν το επάγγελμα του 

εκπαιδευτικού στα δημόσια σχολεία, διαπιστώθηκε ότι η ύπαρξη μεταπτυχιακού 

διπλώματος αποτελεί σημαντικό παράγοντα αύξησης των μηνιαίων αποδοχών. Ενώ 

το σύνολο των μαθητικών εγγραφών επιδρά θετικά χωρίς να υπάρχει επεξήγηση. 

Ανάλογες έρευνες διαπιστώνουν ότι, επειδή στο επάγγελμα του εκπαιδευτικού δεν 

υπεισέρχεται ο παράγοντας της εκπαίδευσης, η κατοχή του μεταπτυχιακού τίτλου 

είναι αυτή που επιδρά σημαντικά στη διαμόρφωση των μισθών μαζί με τα χρόνια 

προϋπηρεσίας. Συγκεκριμένα, τα εμπειρικά αποτελέσματα υποδηλώνουν ότι η κατοχή 

μεταπτυχιακού διπλώματος για τους εκπαιδευτικούς των δημόσιων σχολείων μπορεί 

να οδηγήσει σε αύξηση των μηνιαίων αποδοχών, κατά 4%, περίπου. Η επίδραση του 

μεταπτυχιακού διπλώματος επιβεβαιώνεται και στην περίπτωση των εκπαιδευτικών 

των ιδιωτικών σχολείων. 

Τέλος, από την εκτίμηση υποδειγμάτων ισομερούς παλινδρόμησης προκύπτει 

ότι οι διάφοροι παράγοντες που προσδιορίζουν το οικονομικό αποτέλεσμα των 

εκπαιδευτικών των δημόσιων σχολείων διαφοροποιούνται σημαντικά σε όλο το εύρος 

της κατανομής των μισθών. Πιο συγκεκριμένα, οι εκπαιδευτικοί που βρίσκονται στα 

χαμηλότερα τμήματα της κατανομής των μισθών δέχονται τη μικρότερη επίδραση 

από τον παράγοντα των ετών προϋπηρεσίας, σε αντίθεση με εκείνους που βρίσκονται 

στα ανώτερα τμήματα της κατανομής των μισθών. Επιπλέον, διαπιστώνεται ότι οι 

εκπαιδευτικοί με τις υψηλότερες μηνιαίες αποδοχές δέχονται την επίδραση όλων των 

ερμηνευτικών μεταβλητών που εισήχθησαν στο υπόδειγμα, ενώ οι εκπαιδευτικοί με 

τα χαμηλότερα επίπεδα μισθών, δέχονται την επίδραση της μεταβλητής ‘hdmaster’ 

και ‘oromismi’. 
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Οι διαφοροποιήσεις που παρατηρούνται στον κλάδο των εκπαιδευτικών που 

απασχολούνται σε δημόσια σχολεία και εκείνων που απασχολούνται σε ιδιωτικά, 

είναι ανάλογες της εμπειρίας ή της εργασιακής προϋπηρεσίας. Περαιτέρω εκτιμήσεις 

για τη διαφοροποίηση κατά προσδιοριστικούς παράγοντες θα μπορούσαν να 

αποτελέσουν αντικείμενο έρευνας για άλλους μελετητές, ακολουθώντας τη 

μεθοδολογία της διάσπασης του μισθού κατά προσδιοριστικούς παράγοντες (Oaxaca 

& Ransom).  

Τα αποτελέσματα της εμπειρικής ανάλυσης μπορούν να αποτελέσουν ένα 

σημαντικό εργαλείο για την εκπαιδευτική πολιτική και για την αντιμετώπιση των 

διαφόρων ανισοτήτων που παρατηρούνται στο χώρο της εκπαίδευσης. Το ζήτημα των 

διαφοροποιήσεων μεταξύ δημόσιων και ιδιωτικών σχολείων αποτελεί σημείο 

αναφοράς για τη σύγχρονη Ελλάδα, λόγω της αύξησης της ζήτησης για ιδιωτική 

εκπαίδευση σε όλα τα επίπεδα. Ο περιορισμένος αριθμός ερευνών που αναφέρονται 

στη διαφοροποίηση μεταξύ δημόσιων και ιδιωτικών σχολείων θα μπορούσε να 

αποτελέσει κίνητρο για περαιτέρω διερεύνηση, αφού εκτός των ποσοτικών 

παρατηρήσεων, υπάρχουν και αρκετές ποιοτικές που δεν αφορούν μόνο το επάγγελμα 

του εκπαιδευτικού, αλλά και το σχολικό περιβάλλον, γενικότερα. Στην Ελλάδα, όπου 

το υπάρχον εκπαιδευτικό σύστημα δέχεται συνεχόμενες αλλαγές και επικρίσεις, 

θεωρείται σημαντικό εργαλείο η βιβλιογραφική και εμπειρική προσέγγιση για την 

ορθολογικότερη εκπαιδευτική πολιτική. 

Η Ελλάδα είναι μια αναπτυσσόμενη χώρα με διευρυμένο δημόσιο τομέα και 

με ένα εκπαιδευτικό σύστημα, στο οποίο παρατηρούνται τάσεις αυξανόμενης 

συμμετοχής του ιδιωτικού τομέα. Όλα τα προαναφερθέντα χαρακτηριστικά θα πρέπει 

να αποτελούν ένα ελκυστικό αντικείμενο διερεύνησης, έτσι ώστε να υπάρξει 

ενίσχυση της ελληνικής βιβλιογραφίας και της στατιστικής επεξεργασίας θεμάτων 

που άπτονται της εκπαίδευσης, με σκοπό την ορθολογικότερη χάραξη της 

εκπαιδευτικής πολιτικής, της μείωσης των παρατηρούμενων ανισοτήτων μεταξύ 

δημόσιων και ιδιωτικών σχολικών μονάδων και της βελτίωσης της 

ανταγωνιστικότητας του παρεχόμενου μορφωτικού αγαθού. 
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Οι μισθολογικές διαφορές των εκπαιδευτικών στα δημόσια και στα ιδιωτικά σχολεία 
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ΠΕΡΙΓΡΑΦΙΚΑ ΜΕΤΡΑ ΤΟΥ ΔΕΙΓΜΑΤΟΣ 
 
 
 Όλο το δείγμα 

Ν=301 
Δημόσιοι 
Ν=250 

Ιδιωτικοί 
Ν=51 

Μεταβλητές   Μέσος 
όρος  

Τυπ. 
απόκλιση

Μέσος 
όρος  

Τυπ. 
απόκλιση 

Μέσος 
όρος 
 

Τυπ. 
απόκλιση 

 
Φύλο 
(1=άνδρας, 
0=γυναίκα) 

0,28 0,45 0,28 0,45 0,29 0,46

Ηλικία 44,04 9,33 45,97 8,32 34,55 8,32
Τύπος σχολείου 
(1=δημόσιο, 
0=ιδιωτικό) 

0,83 0,38   

Εργασιακή 
ασφάλεια  
(1 έως 4) 

3,20 0,73 3,26 0,90 2,90 0,78

Χρόνος 
προϋπηρεσίας στο 
παρόν σχολείο 

7,87 6,85 8,49 7,16 4,84 3,88

Χρόνος 
προϋπηρεσίας 
στην εκπαίδευση 

16,65 9,29 18,39 8,90 8,10 5,81

Χρόνος 
προϋπηρεσίας 
στην εκπαίδευση 
(γυναίκες) 

16,36 9,37 18,32 8,85 7,03 5,69

Χρόνος 
προϋπηρεσίας 
στην εκπαίδευση 
(άνδρες) 

17,43 9,10 18,57 9,10 10,67 5,43

Μηνιαίο εισόδημα 1262,70 235,22 1318,52 114,86 989,04 368,09
Μηνιαίο εισόδημα 
(γυναίκες) 

1243,88 244,41 1310,33 127,24 916,14 394,00

Μηνιαίο εισόδημα 
(άνδρες) 

1312,95 201,58 1339,60 181,94 1164,00 222,13

Αριθμός παιδιών 1,95 0,82 2,00 0,83 1,55 0,51
Κατοχή β΄πτυχίου 
(1=ναι, 0=όχι) 

0,17 0,38 0,16 0,36 0,24 0,43

Ικανοποίηση από 
τις συνθήκες 
εργασίας 
(1 έως 6) 

4,09 0,94 4,01 0,89 4,51 1,05

Χαρακτηρισμός 
του γνωστικού 
υποβάθρου των 
μαθητών  
(1 έως 5) 

2,46 0,79 2,35 0,70 2,98 1,01

Χαρακτηρισμός της 
υλικοτεχνικής 
υποδομής 
(1 έως 4) 

2,71 0,73 2,63 0,69 3,12 0,77

Χαρακτηρισμός της 
συνεργασίας με 
τους συναδέλφους 
 (1 έως 5) 

3,74 0,98 3,66 0,96 4,18 0,97
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ΠΕΡΙΓΡΑΦΙΚΑ ΜΕΤΡΑ ΤΟΥ ΔΕΙΓΜΑΤΟΣ 
 
 
 Όλο το δείγμα 

Ν=301 
Δημόσιοι 
Ν=250 

Ιδιωτικοί 
Ν=51 

Μεταβλητές   Μέσος 
όρος  

Τυπ. 
απόκλιση

Μέσος 
όρος  

Τυπ. 
απόκλιση 

Μέσος 
όρος 
 

Τυπ. 
απόκλιση
 

Μηνιαίο 
οικογενειακό 
εισόδημα 
(1 έως 11) 

3,38 1,73 3,43 1,76 3,16 1,62

Ετήσιο ποσό σε 
έξοδα του 
νοικοκυριού 

14197,32 7377,19 14873,20 7546,71 10884,31 5425,18

Βαθμός 
ικανοποίησης από 
το εισόδημα της 
εργασίας 
(1 έως 6) 

2,87 1,02 2,80 0,99 3,18 1,11

 
 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΙΚΑ ΜΕΤΡΑ ΤΟΥ ΔΕΙΓΜΑΤΟΣ 
 
 

 
 
 

Ιδιωτικοί 
Ν=51 

(1=ναι, 0=όχι) 
Μεταβλητές Κριτήρια πρόσληψης στο ιδιωτικό σχολείο 
 Μέσος όρος Τυπική απόκλιση 
Βαθμός 
πτυχίου  

0,63 0,49

Χρόνια 
προϋπηρεσίας  

0,53 0,50

Κατοχή 
μεταπτυχιακού  

0,25 0,44

Κατοχή 
διδακτορικού 

0,0002 0,27

Πτυχίο ξένων 
γλωσσών 

0,24 0,43

Συστατικές 
επιστολές 

0,78 0,42

Κάτι άλλο 0,31 0,47
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ΠΕΡΙΓΡΑΦΙΚΑ ΜΕΤΡΑ ΤΟΥ ΔΕΙΓΜΑΤΟΣ 
 
 

 
 
 

Ιδιωτικοί 
Ν=51 

(1=ναι, 0=όχι) 
Μεταβλητές Λόγοι επιλογής του ιδιωτικού σχολείου 
 Μέσος όρος Τυπική απόκλιση 
Ευκολία 
πρόσληψης  

0,49 0,50

Καλύτερο 
σχολικό 
περιβάλλον 

0,59 0,50

Δεν υπήρχε η 
δυνατότητα 
επιλογής  

0,35 0,48

Λιγότερος 
έλεγχος από τη 
διεύθυνση 

0,0002 0,20

Δυσκολία 
πρόσληψης 
στο δημόσιο 

0,47 0,50

Δεν απαιτείται 
η υποχρεωτική 
υπηρέτηση 
εκτός ν Αττικής 

0,61 0,49

Ευκολία 
πρόσβασης 
από τον τόπο 
μόνιμης 
διαμονής 
 

0,31 0,47

Κάτι άλλο 0,00002 0,30
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β΄ 
ΠΙΝΑΚΕΣ ΣΥΧΝΟΤΗΤΩΝ  
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Δημογραφικά Χαρακτηριστικά 
Πίνακας 1.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς το φύλο 
 
Μεταβλητές  Συχνότητα Ποσοστό Αθροιστική   

συχνότητα 
Γυναίκες 216 71,8 72,8
Άνδρες 85 28,2 100,0
Σύνολο 301 100,0  
 
Πίνακας 2.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς το φύλο 
 (Σύγκριση) 
 
 Ιδιωτικοί Δημόσιοι 
Μεταβλητές  Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό
Γυναίκες 36 70,6 180 72,0
Άνδρες  15 29,4 70 28,0
Σύνολο 51 100,0 250 100,0
 
 
Πίνακας 3.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς  την ηλικία 
 (Σύγκριση)  
 

 
*Η μεταβλητή της ηλικίας είναι ποσοτική, ομαδοποιήθηκε για να παρουσιαστούν καλύτερα  

 Δημόσιοι Ιδιωτικοί Όλο το δείγμα 
Μεταβλητές  Συχνότητα Ποσοστό    Συχνότητα Ποσοστό   Συχνότητα Ποσοστό   
23 - 32 
Ετών 

21 8,4 21 45,1 42 14,0

33 - 42 
Ετών 

48 19,2 23 41,2 71 23,5

43 - 52 
Ετών 

126 50,4 5 9,8 131 43,6

53 - & Άνω 55 22,0 2 3,9 57 18,9
Σύνολο 250 100,0 51 100,0 301 100,0

τα αποτελέσματα. 
* ο μέσος όρος της ηλικίας, των ανδρών του δημόσιου τομέα είναι 47,1 έτη. 
* ο μέσος όρος της ηλικίας των γυναικών του δημόσιου τομέα είναι 45,33 έτη. 
* ο μέσος όρος της ηλικίας των ανδρών του ιδιωτικού τομέα είναι 40,20 έτη. 
* ο μέσος όρος της ηλικίας των γυναικών του ιδιωτικού τομέα είναι 32,19έτη. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 166



Πίνακας 4.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς την οικογενειακή 
κατάσταση (Σύγκριση) 
 
       

        Όλο το δείγμα            Ιδιωτικοί Δημόσιοι 
  
  

 
Μεταβλητές 

 
Συχνότητα 

 
Ποσοστό 
 

 
Συχνότητα 

 
 Ποσοστό

 
Συχνότητα 

 

 
Ποσοστό 

208 69,1 24 47,1Έγγαμος/η 184 73,6
Διαζευγμέν
ος/η 

12 4,0
4

7,8 8 3,2

2 ,7 0 0,0 2 ,8Χήρος/α 
65 21,6               20        39,2   Άγαμος/η 45 18,0

Ελεύθερη 
συμβίωση 

 
 
Πίνακας 5.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς το αν 
 έχουν παιδιά  
 

 
 Όλο το δείγμα            Ιδιωτικοί 

 

Δημόσιοι 

 
Μεταβλητές  Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό

Όχι 100 33,2 29 56,9 71 28,4
Ναι 201 66,8 22 43,1 179 71,6
Σύνολο 301 100,0 51 100,0 250 100,0
 
 
Πίνακας 6.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς τον  
αριθμό των παιδιών (Σύγκριση) 
 

 
 Ιδιωτικοί 

 
Δημόσιοι 

 
Όλο το δείγμα 

 
 

Μεταβλητές  Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό 

1 παιδί 10 45,5 43 24,0 53 26,4
2 παιδιά 12 54,5 107 59,8 119 59,2

3 παιδιά 0 0,00 20 11,2 20 10,0
4 παιδιά 0 0,00 4 2,2 4 2,0

5 παιδιά 0 0,00 5 2,8 5 2,5

Σύνολο 22 100,0 179 100,0 301 100,0
 
 
 
 
 
 

8 2,7 2
3,9 6 2,4

6 2,0 1 2,0 5 2,0Σε 
διάσταση 

301 100,0 51 100,0 250 Σύνολο 100,0
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Πίνακας 7.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς την 
 ύπαρξη μελών που εργάζονται στο δημόσιο τομέα  
 
Μεταβλητές  Συχνότητα Ποσοστό Αθροιστική   

συχνότητα 
Όχι 160 53,2 53,5
Ναι 141 46,8 100,0

301 Σύνολο 100,0  
 
Πίνακας 8.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς  τον 
 αριθμό  μελών που εργάζονται στο δημόσιο τομέα  
 
Μεταβλητές  Συχνότητα Ποσοστό Αθροιστική   

συχνότητα 
1 μέλος 99 70,2 70,2
2 μέλη 40 28,4 98,6
3 μέλη 2 1,4 100,0

141 Σύνολο 100,0  
 
Ιδιαίτερα Χαρακτηριστικά των Εκπαιδευτικών 
Πίνακας 9.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς την ειδικότητα των 
εκπαιδευτικών (Σύγκριση) 
 
 
 
 

 
 

Δημόσιοι 
 
 
 

 
 

Ιδιωτικοί 

 
 
         Όλο το δείγμα 
 

 
Μεταβλητές  
 

 
Συχνότητα 

 
Ποσοστό 

 
Ποσοστό 

 
Συχνότητα 

 
Ποσοστό Συχνότητα 

10 4,0 3 5,9 13 4,3Θεολόγος 
72 28,8               14 27,5 86 28,6Φιλόλογος 
26 10,4 6           11,8   32 10,6Μαθηματικός 
15 6,0 2 3,9 17 5,6Φυσικός/Χημικ

ός 
11 4,4 1 2,0 12 4,0Βιολόγος/ 

Γεωλόγος 
43 17,2 9 17,6 52 17,3Ξένων 

Γλωσσών 
3 1,2 1 2,0 4 1,3Κοινωνιολόγος

Οικονομολόγος 
14 5,8 6 11,8 20 6,6Οικιακ. 

Οικονομίας 
Πληροφορικής 17 6,8 3              5,9 20 6,6
Μουσικής 15 6,0 4 7,8 19 6,3
/Καλλιτεχνικών 

11 4,4 1 2,0 12 4,0Φυσικής 
Αγωγής 

13 5,2 1 2,0 14 4,7Κάτι άλλο 
250 100,0 51 100,0 301 100,0Σύνολο 
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Πίνακας 10.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς τη 
 Θέση που έχουν στο σχολείο (Σύγκριση) 
 

 Δημόσιοι               Ιδιωτικοί Όλο το δείγμα 
 
Μεταβλητές  

 
Συχνότητα 

 
Ποσοστό 

 
Συχνότητα 

 
Συχνότητα Ποσοστό Ποσοστό 

Διευθυντού 9 3,6 0 0,00 9 3,0
Υποδιευθυν
τού 

11 4,4 0 0,00 11 3,7

Υπεύθυνου 
Γρα.Σεπ 

6           2,4 0 0,00 6 2,0

Καθηγητού 222         88,8 51 100,0 273 90,7

2 0,8               0 0,00               2 0,7Κάποια 
άλλη 

250 100 51 100,0 301 100,0Σύνολο 
* κάποια άλλη θέση, είναι 2 εκπαιδευτικοί δημόσιων σχολείων, που για το συγκεκριμένο 
 σχολικό έτος έχουν αποσπασθεί στη γραμματεία ή στη βιβλιοθήκη του σχολείου 
 
Πίνακας 11.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς το 
  είδος της εργασίας τους(Σύγκριση) 
 

 Ιδιωτικοί Δημόσιοι Όλο το δείγμα 
Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό Μεταβλητές  

12         23,5 1 0,4 13 4,3Ωρομίσθιος 
12 23,5 7 2,8 19 6,3Αναπληρωτής 
27 52,9 242 96,8 269 89,4Μόνιμος 
51 100 250 100 Σύνολο 301 100 

 
Πίνακας 12.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς το αν έχουν  
συμμετάσχει σε επιμορφωτικά σεμινάρια κατά το παρελθόν(Σύγκριση) 
 
 
 

Όλο το δείγμα        Δημόσιοι        Ιδιωτικοί 

Συχνότητα  Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό Μεταβλητές  
81 26,9 61 24,4 20 39,2Όχι 

220 73,1 189 75,6 31 60,8Ναι 
301 100,0 250Σύνολο 100,0 51 100,0

 
Πίνακας 13.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς το 1ο επιμορφωτικό 
σεμινάριο και το είδος των σεμιναρίων(Σύγκριση) 
 

 
 

Ιδιωτικοί 
 
 

Δημόσιοι 
 
 

 
Μεταβλητές  

 
Συχνότητα 

 
Ποσοστό Συχνότητα

 
Ποσοστό 

 
Όχι 

                     0 0,00   0                        0,00

Ναι 31 100,0 189 100,0
31 100,0 189 100,0Σύνολο 

*Τα επιμορφωτικά σεμινάρια είναι κυρίως, Π.Ε.Κ., 
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Πίνακας 14.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς 2ο Επιμορφωτικό 
σεμινάριο και το είδος των σεμιναρίων (Σύγκριση) 

 
              Ιδιωτικοί 

 
             Δημόσιοι Όλο το δείγμα 

Μεταβλητές  Συχνότητα 
 

Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό 

Όχι 11 35,5 83 43,9 94 42,7
Ναι 20 65,5

 
106        56,1 

 
           126        57,3

              31        100,0             189 Σύνολο       100,0         220     100,0

 
Πίνακας 15.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς 3ο Επιμορφωτικό 
σεμινάριοκαι το είδος των σεμιναρίων (Σύγκριση) 
 
 
 

 
Δημόσιοι 

 
Ιδιωτικοί 

 
Όλο το δείγμα 

  
Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό Μεταβλητές  

142 75,1 20 64,5 162 73,6Όχι 
              47         24,9 11 35,5 58        26,4 Ναι 
            189 100,0 31 100,0Σύνολο 220 100,0

 
 
Πίνακας 16.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς το αν αντιστοιχεί 
κάποια αύξηση στο μηνιαίο εισόδημα, από το επιμορφωτικά σεμινάρια  
 
Μεταβλητές  Συχνότητα Ποσοστό Αθροιστική συχνότητα 

Όχι 
 

 
220 100,0

 
100,0 

Ναι 
 

                
                0 

 

        
                       0,00  

 
100,0 

            220 100,0  Σύνολο 
 
 

 
Πίνακας 17.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς το 
 αν είναι κάτοχοι Β΄πτυχίου(Σύγκριση) 
 
 
 

        Δημόσιοι Ιδιωτικοί  Όλο το δείγμα 

Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό Μεταβλητές  
212 84,4 39 76,5 250 83,1Όχι 

39 15,6 12 23,5 51 16,9Ναι 
250 100,0 51 100,0 301 100,0Σύνολο 

* 15, 6% είναι το ποσοστό των γυναικών, που έχουν δεύτερο πτυχίο (δημόσιος τομέας) 
* 15,7% είναι το ποσοστό των ανδρών, που έχουν δεύτερο πτυχίο (δημόσιος τομέας) 
* 20,0% είναι το ποσοστό των ανδρών , που έχουν δεύτερο πτυχίο (ιδιωτικός τομέας) 
* 23,5 είναι το ποσοστό των γυναικών, που έχουν δεύτερο πτυχίο (ιδιωτικός τομέας) 
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Πίνακας 18.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς το είδος των πτυχίων 
(Σύγκριση) 
 
 
 

 
       Ιδιωτικοί 

 
Δημόσιοι 

 
Όλο το δείγμα 

 
Μεταβλητές  Συχνότητα  Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό 
Β΄ πτυχίο 
Ανώτερης. 
Εκπαίδευσης 
 

  
0 

 
0,00

 
8

 
20,5 

 
8 

 
15,7

 
Β΄ πτυχίο 
Ανώτατης. 
Εκπαίδευσης 
 

0 
 

0,00 15 38,5 15 24,9

 
Μεταπτυχιακό 
δίπλωμα 
 

12 100 17 43,6 29 
 
 
  
 

56,9

 
Διδακτορικός 
Τίτλος 

2 15,4 1 2,6 3 
 
 
 
 
 

5,9

 
Πίνακας 19.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς την αύξηση που 
αντιστοιχεί στο μηνιαίο εισόδημα, από την κατοχή Β΄πτυχίου Ανώτερης 
Εκπαίδευσης(Σύγκριση) 
 
 
 

 
       Ιδιωτικοί 

 
Δημόσιοι 

 
Όλο το δείγμα 

 
Μεταβλητές  Συχνότητα  Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό 
 0 € 
 

 0 0,00                           8   20,5                 8 
 

15,7

 
Πίνακας 20.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς την αύξηση που 
αντιστοιχεί στο μηνιαίο εισόδημα, από την κατοχή Β΄πτυχίου Ανώτατης  
Εκπαίδευσης(Σύγκριση) 
 
 
 

 
       Ιδιωτικοί 

 
Δημόσιοι 

 
Όλο το δείγμα 

 
Μεταβλητές  Συχνότητα  Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό 
 0 € 
 

 0 0,00                         15   20,5               15 24,9
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Πίνακας 21.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς την αύξηση που 
αντιστοιχεί στο μηνιαίο εισόδημα, από την κατοχή Μεταπτυχιακού 
Διπλώματος(Σύγκριση) 
 
 
 

       Όλο το δείγμα           Ιδιωτικοί Δημόσιοι 

Μεταβλητές Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό 
  

5 17,2                3   25,0 2 11,80€ 
30€ 3         10,3                 0 0,00 3 17,6
45€ 12 41,4                 0 

 
0,00 12 70,6

50€ 3 10,3                 3 25,0 0 0,00
60€ 6 20,7                 6 55,0 0 0,00
 

29 100,0               12 100,0Σύνολο 17 100,0

*Οι 2 εκπαιδευτικοί, που εργάζονται σε δημόσια σχολεία και δεν αντιστοιχεί καμία αύξηση (ο πρώτος 
έχει κάνει διδακτορικό & δικαιούται αύξηση μόνο για αυτό και ο δεύτερος, έχει κάνει μεταπτυχιακό 
πάνω στον αθλητισμό και δεν του αναγνωρίζεται 
* οι 3 εκπαιδευτικοί, που εργάζονται σε ιδιωτικά σχολεία, δεν παίρνουν αύξηση στο μισθό τους, (ο 
ένας από αυτούς είναι ωρομίσθιος, και οι άλλοι 2 έχουν και διδακτορικό τίτλο και πληρώνονται για 
αυτό) 
Πίνακας 22.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς την αύξηση που 
αντιστοιχεί στο μηνιαίο εισόδημα , από την κατοχή Διδακτορικού Τίτλου(Σύγκριση) 
 
 
 

       Όλο το δείγμα           Ιδιωτικοί Δημόσιοι 

Μεταβλητές Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό 
  

1 33,3                0   0,00 1 100,075€ 
2 66,7                 2 100,0 0 0,00100€ 
3 100,0                 2 Σύνολο 100,0 1 100,0

 
Πίνακας 23.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς το αν διαθέτουν άλλα 
προσόντα (Σύγκριση) 
 
 

          Όλο το δείγμα 
 
           Ιδιωτικοί 
 
 
 

 
                Δημόσιοι 

Μεταβλητές 
  

 Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα 
ΠοσοστόΣυχνότητα 

116 38,5 17 33,3 99 39,6Όχι 
185 61,5 34 66,7 151 60,4Ναι 
301 100,0 51 100,0 250 100,0Σύνολο 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 172



 
 
Πίνακας 24.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς το αν διαθέτουν 
πτυχίο υπολογιστών (Σύγκριση) 
 
   
         Όλο το δείγμα 

 
Ιδιωτικοί 

 
Δημόσιοι 

Μεταβλητές
   

Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό

Όχι 111            60,0                  18           52,9               93 61,6
              74             40,0                   16             47,1               58           38,4 Ναι 
             185           100,0                   34Σύνολο 100,0             151 100,0

 
Πίνακας 25.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς το αν διαθέτουν 
πτυχίο ξένων γλωσσών (Σύγκριση) 
 
 
 

     Όλο το δείγμα              Ιδιωτικοί            Δημόσιοι 

 
Μεταβλητές  

 
Συχνότητα 

 
Ποσοστό 

  
Ποσοστό 

 
Συχνότητα 

 
Ποσοστό Συχνότητα 

69 37,3 9 26,5 60 39,7Όχι 
116 62,7 25 73,5 91 60,3Ναι 
185 100,0 34 100,0 151 100,0Σύνολο 

 
Πίνακας 26.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς το αν διαθέτουν 
κάποιο άλλο προσόν (Σύγκριση) 
  
            Όλο το δείγμα                Ιδιωτικοί            Δημόσιοι 

Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό Μεταβλητές  

169 91,4 32 94,1 137 90,7Όχι 
16 8,6 2 5,9 14 9,3Ναι 

185 100,0 34 100,0 151 Σύνολο 100,0
* οι 2 του ιδιωτικού τομέα, έχουν πτυχίο ΑΣΠΑΙΤΕ, και καθηγήτρια χορού 
* οι εκπαιδευτικοί των δημόσιων σχολείων έχουν πτυχίο Δ.Ε.Α. ειδικής αγωγής, πτυχίο Τoefel, πτυχίο 
ακτινολόγου, προπονητής εθνικών ομάδων, ΑΣΠΑΙΤΕ, επιθεωρήτρια ποιότητας, καθηγήτρια πιάνου, 
εισηγητής σε συνέδριο 
 
Πίνακας 27.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς το αν αντιστοιχεί 
αύξηση στο μηνιαίο εισόδημα, από τα επιπλέον προσόντα (Σύγκριση) 
  
  Όλο το δείγμα   Ιδιωτικοί             Δημόσιοι 

Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό Μεταβλητές 

184 99,5 34 100,0 150 99,3Όχι 
1 0,5 0 0,00 1 ,7Ναι 

185 100,0 34 100,0 151 100,0Σύνολο 
* ο ένας εκπαιδευτικός αμείβεται με 60 €, επιπλέον το μήνα για επιπλέον προσόν, Δ.Ε.Α. ειδικής 
αγωγής  
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Στοιχεία που αφορούν το σχολικό περιβάλλον 
 
Πίνακας 28.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς το 
  αν εργάζονται σε ιδιωτικό ή δημόσιο σχολείο 
 
Μεταβλητές  Συχνότητα Ποσοστό Αθροιστική   

συχνότητα 
Ιδιωτικά 
σχολεία 

51 16,9 16,9

Δημόσια 
σχολεία 

250 83,1 100,0

301 Σύνολο 100,0  
 
Πίνακας 29.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς τα κριτήρια 
 πρόσληψης στο ιδιωτικό σχολείο 
 

 
Συχνότητα Ποσοστό Σύνολο 

 

 
 
Μεταβλητές 
 
 

 
 
Όχι 
 

 
 
Ναι 
 

 
 
Όχι 
 

 
 
Ναι 
 

 
Συχνότητα 
Ποσοστό 
 

19 32 37,3 62,7 51 
                100 

Βαθμός 
πτυχίου 
Χρόνια 
προϋπηρεσίας 

24 27 47,1 52,9 51 
                100 

Κατοχή 
μεταπτυχιακού 

38 13 
 

74,5 25,5 51 
                100 

Κατοχή 
διδακτορικού 

47 
 

4 
 

92,2 7,8 51 
                100 

Πτυχίο ξένων 
γλωσσών 
 

39 12 
 

76,5 23,5 51 
                 100  

11 40 21,6 78,4 51 
                 100 

Συστατικές 
επιστολές 

35 16 68,6 31,4 51 Κάτι άλλο 
                 100 

*κάτι άλλο, ανάγκη άμεσης κάλυψης θέσης, βιογραφικό, γνωριμίες  και συνέντευξη 
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Πίνακας 30.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς το κριτήριο 
 πρόσληψης στο ιδιωτικό σχολείο, που θεωρούν πιο σημαντικό 
 
Μεταβλητές  Συχνότητα Ποσοστό Αθροιστική   

συχνότητα 
Βαθμός 
πτυχίου 

2 3,9 3,9

Χρόνια 
προϋπηρεσίας 

17 33,3 37,3

Κατοχή 
μεταπτυχιακού  

8 15,7 52,9

Κατοχή 
διδακτορικού 

2 3,9 56,9

Συστατικές 
επιστολές 

11 21,6 78,4

Κάτι άλλο 11 21,6 100,0
51 100,0Σύνολο  

* συνέντευξη 
 
Πίνακας 31.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς τους 
 λόγους επιλογής του ιδιωτικού σχολείου, έναντι του ιδιωτικού 
 

 
Συχνότητα Ποσοστό Σύνολο 

 

 
 
Μεταβλητές 
 
 

 
 
Όχι 
 

 
 
Ναι 
 

 
 
Όχι 
 

 
 
Ναι 
 

 
Συχνότητα 
Ποσοστό 
 

26 25 51,0 49,0 51 
                100 

Ευκολία 
πρόσληψης 
Καλύτερο 
σχολικό 
περιβάλλον 

21 30 41,2 58,8 51 
                100 

Δεν υπήρχε 
δυνατότητα 
επιλογής 

33 18 
 

64,7 35,3 51 
                100 

Λιγότερος 
έλεγχος από τη 
διεύθυνση 

49 
 

2 
 

96,1 3,9 51 
                100 

Δυσκολία 
πρόσληψης 
στο δημόσιο 

27 24 52,9 47,1 51             
 
                 100 

Δεν απαιτείται 
υποχρεωτική 
υπηρέτηση, 
εκτός Αττικής 

20 31 
 

39,2 60,8 51 
                 100  

35 16 68,6 31,4 51 
                 100 

Ευκολία 
πρόσβασης 
από τον τόπο 
μόνιμης 
διαμονής 

46 5 90,2 39,8 51 Κάποιος άλλος 
λόγος                  100 

κάποιος άλλος λόγος, οι καλύτερες αμοιβές, η συνεχής επιμόρφωση, καλύτερο 
 επίπεδο των  μαθητών στη ξένη γλώσσα 
 
 

 175



 
Πίνακας 32.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς τον πιο 
 σημαντικό λόγο επιλογής του ιδιωτικού σχολείου, έναντι του ιδιωτικού 
 

Μεταβλητές  Συχνότητα Ποσοστό Αθροιστική   
συχνότητα 

Ευκολία 
πρόσληψης 

5 9,8 9,8

Καλύτερο 
σχολικό 
περιβάλλον 

7 13,7 23,5

Δεν υπήρχε 
δυνατότητα 
επιλογής 

8 15,7 39,2

Δυσκολία 
πρόσληψης στο 
δημόσιο 

11 21,6 60,8

Δεν απαιτείται 
υποχρεωτική 
υπηρέτηση, 
εκτός Αττικής 

14 27,5 88,2

Ευκολία 
πρόσβασης από 
τον τόπο μόνιμης 
διαμονής 

2 3,9 92,2

Κάποιος άλλος 
λόγος 

4 7,8 100,0

51 100,0Σύνολο  
*η συνεχής επιμόρφωση, ανάπτυξη δεξιοτήτων 
 
Πίνακας 33.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών  ως προς 
την εργασιακή ασφάλεια που προσδίδει η εργασία (Σύγκριση) 
   

  
                 Δημόσιοι 

 
             Ιδιωτικοί 
 
 

Μεταβλητές    
      Ποσοστό 

 
Συχνότητα 

 
Συχνότητα Ποσοστό 

Ανύπαρκτη 3 1,2 2 3,9 
Μερική 28 11,2 12 23,5 
Ικανοποιητική 120 48,0 26 51,0 
Πλήρης 99 39,6 11 21,6 

250 100,0 51 100,0 Σύνολο 
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Πίνακας 34.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς τους 
 τρόπους μετάβασης στο σχολείο (Σύγκριση) 
 
                    

                Δημόσιοι 
 
                 Ιδιωτικοί 
 

Μεταβλητές  Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό 
Μέσα 
Μαζικής 
Μεταφοράς 

46 18,4 10 19,6 

Ιδιωτικό 
αυτοκίνητο 

139 55,6 34 66,7 

Ταξί 6 2,4 1 2,0 
Δεν 
απαιτείται 

57 22,8 4 7,8 

Κάτι άλλο 2 ,8 2 3,9 
250 100,0 51Σύνολο 100,0 

*Κάτι άλλο, μοτοσυκλέτα., ποδήλατο και μηχανή. 
 
Πίνακας 35.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς τον  
αριθμό των ετών που εργάζονται στο παρόν σχολείο (Σύγκριση) 
 
                      Δημόσιοι              Ιδιωτικοί 
Μεταβλητές  Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό 
0– 10 έτη 172 68,8 46 88,2 
11 – 20 έτη 61 24,4 5            11,8 
21 – 30 έτη                      17              6,8    0 0,00 

250             100,0 51 100,0 Σύνολο 
*Η μεταβλητή των χρόνων απασχόλησης στο παρόν σχολείο είναι ποσοτική, ομαδοποιήθηκε για  
να παρουσιαστούν καλύτερα τα αποτελέσματα. 
* ο μέσος όρος των ετών για τους ιδιωτικούς είναι 4,8 έτη 
* ο μέσος όρος για τους δημόσιους είναι 8,4 έτη 
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Πίνακας36.:  Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς τον  
αριθμό των ετών που εργάζονται στην εκπαίδευση (δημόσιοι) 
 
Μεταβλητές  Συχνότητα Ποσοστό Αθροιστική   συχνότητα 
2 έτη 11 4,4 4,4 
3 έτη 1 ,4 4,8 
4 έτη 9 3,6 8,4 
5 έτη  7 2,8 11,2 
6 έτη 8 3,2 14,4 
7 έτη 5 2,0 16,4 
8 έτη 3 1,2 17,6 
9 έτη 3 1,2 18,8 
10 έτη 7 2,8 21,6 
11έτη 3 1,2 22,8 
12 έτη 12 4,8 27,6 
13 έτη 4 1,6 29,2 
14 έτη 6 2,4 31,6 
15 έτη 8 3,2 34,8 
16 έτη 11 4,4 39,2 
17 έτη 20 8,0 47,2 
18 έτη 9 3,6 50,8 
19 έτη 4 1,6 52,4 
20 έτη 17 6,8 59,2 
21 έτη 8 3,2 62,4 
22 έτη 8 3,2 65,6 
23 έτη 5 2,0 67,6 
24 έτη 6 2,4 70,0 
25 έτη 11 4,4 74,4 
26 έτη 5 2,0 76,4 
27 έτη 12 4,8 81,2 
28 έτη 9 3,6 84,8 
29 έτη 8 3,2 88,0 
30 έτη 9 3,6 91,6 
31έτη 6 2,4 94,0 
32 έτη 3 1,2 95,2 
33 έτη 6 2,4 97,6 
34 έτη 5 2,0 99,6 
35 έτη 1 ,4 100,0 

250 100,0   Σύνολο 
*Ο μέσος όρος είναι 18,39 χρόνια προϋπηρεσίας  
* Ο μέσος όρος των ανδρών είναι 18,57 χρόνια προϋπηρεσίας 
* Ο μέσος όρος των γυναικών είναι 18,32 χρόνια προϋπηρεσίας 
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Πίνακας 37.: Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς  τον  
αριθμό των ετών που εργάζονται στην εκπαίδευση (ιδιωτικοί) 
 
Μεταβλητές  Συχνότητα Ποσοστό Αθροιστική   

συχνότητα 
1 έτη  12 23,5 23,5
2 έτη  3 5,9 29,4
3 έτη  1 2,0 31,4
6 έτη  5 9,8 41,2
7 έτη  1 2,0 43,1
8 έτη  3 5,9 49,0
9 έτη  2 3,9 52,9
10 έτη  8 15,7 68,6
12 έτη  7 13,7 82,4
13 έτη 1 2,0 84,3
14 έτη  2 3,9 88,2
15 έτη 2 3,9 92,2
17 έτη 3 5,9 98,0
27 έτη 1 2,0 100,0

51 100,0  Σύνολο 
 *Ο μέσος όρος είναι 8,10 χρόνια προϋπηρεσίας  
* Ο μέσος όρος των ανδρών είναι 10,67 χρόνια προϋπηρεσίας 
* Ο μέσος όρος των γυναικών είναι 7,03 χρόνια προϋπηρεσίας 
 
Πίνακας 38.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών  ως προς  τον  
αριθμό των ετών που υπηρέτησαν στην περιφέρεια (δημόσιοι) 
 
Μεταβλητές  Συχνότητα Ποσοστό Αθροιστική   

συχνότητα 
Δεν έχουν 
υπηρετήσει 
στην 
περιφέρεια 

30 12,0 12,0

1 έτος 54 21,6 33,6
2 έτη 42 16,8 50,4
3 έτη 24 9,6 60,0
4 έτη 18 7,2 67,2
5 έτη 25 10,0 77,2
6 έτη 13 5,2 82,4
7 έτη 12 4,8 87,2
8 έτη 8 3,2 90,4
9 έτη 2 ,8 91,2
10 έτη 2 ,8 92,0
11 έτη 2 ,8 92,8
12 έτη 2 ,8 93,6
13 έτη  1 ,4 94,0
14 έτη 3 1,2 95,2
15 έτη  1 ,4 95,6
16 έτη  3 1,2 96,8
17 έτη 2 ,8 97,6
18 έτη 3 1,2 98,8
19 έτη 1 ,4 99,2
20 έτη 1 ,4 99,6
23 έτη 1 ,4 100,0

250 100,0  Σύνολο 
 * μέσος όρος 2,86 χρόνια 
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Πίνακας 39.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς τον  
αριθμό των ετών που υπηρέτησαν στην περιφέρεια (ιδιωτικοί) 
 
Μεταβλητές  Συχνότητα Ποσοστό Αθροιστική   

συχνότητα 
 

 Δεν έχουν 
υπηρετήσει 
στην 
περιφέρεια  

51 100,0 100,0

 
Πίνακας 40.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς τον αριθμό  
των ωρών που διδάσκουν εβδομαδιαίως (δημόσιοι) 
 
Μεταβλητές Συχνότητα Ποσοστό Αθροιστική 

Συχνότητα 
Καμία ώρα 2 ,8 ,8
3 ώρες 4 1,6 2,4
4 ώρες 1 ,4 2,8
6 ώρες 1 ,4 3,2
7 ώρες 1 ,4 3,6
8 ώρες 2 ,8 4,4
10 ώρες 2 ,8 5,2
12 ώρες 6 2,4 7,6
14 ώρες 2 ,8 8,4
15 ώρες 1 ,4 8,8
16 ώρες 90 36,0 44,8
17 ώρες 2 ,8 45,6
18 ώρες 73 29,2 74,8
19 ώρες 25 10,0 84,8
20 ώρες 5 2,0 86,8
21 ώρες 29 11,6 98,4
22 ώρες 2 ,8 99,2
23 ώρες 1 ,4 99,6
26 ώρες 1 ,4 100,0

250 100,0  Σύνολο 
* οι δύο εκπαιδευτικοί, που δε διδάσκουν καμία ώρα, είναι εκείνοι που είναι αποσπασμένοι, στη 
γραμματεία και στη βιβλιοθήκη του σχολείο 
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Πίνακας 41.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς τον αριθμό  
των ωρών που διδάσκουν εβδομαδιαίως (ιδιωτικοί) 
 
Μεταβλητές  Συχνότητα Ποσοστό Αθροιστική   

συχνότητα 
4 ώρες 1 2,0 2,0
5 ώρες 1 2,0 3,9
6 ώρες 2 3,9 7,8
7 ώρες 1 2,0 9,8
8 ώρες 1 2,0 11,8
9 ώρες 4 7,8 19,6
10 ώρες 1 2,0 21,6
11 ώρες 2 3,9 25,5
12 ώρες 3 5,9 31,4
13 ώρες 3 5,9 37,3
14 ώρες 2 3,9 41,2
15 ώρες 1 2,0 43,1
16 ώρες 2 3,9 47,1
17 ώρες 1 2,0 49,0
18 ώρες 4 7,8 56,9
19 ώρες 11 21,6 78,4
20 ώρες 3 5,9 84,3
21 ώρες 5 9,8 94,1
23 ώρες 2 3,9 98,0
26 ώρες 1 2,0 100,0

51 100,0  Σύνολο 
 
Πίνακας 42.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς το αν  
εργάζονται υπερωρίες (Σύγκριση) 
 

 Δημόσιοι Ιδιωτικοί 
 
Μεταβλητές  

  
Ποσοστό 

 
Συχνότητα 

 
Συχνότητα Ποσοστό 

Όχι 230 92,0 45 88,2 
Ναι 20 8,0 6 11,8 

250 100,0Σύνολο 51 100,0 
 
Πίνακας 43.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς τον αριθμό των 
 ωρών που εργάζονται υπερωρίες (Σύγκριση) 
 

  
              Δημόσιοι 

 
             Ιδιωτικοί 
 

Μεταβλητές  Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό 
1ώρα 7 35,0 2 33,3 
2 ώρες 9 45,0    2 33,3 
3 ώρες 1 5,0       2 33,3 
4 ώρες 3 15,0      0 0,00 

250 100,0         6 100,0 Σύνολο 
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Πίνακας 44.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς το ποσό 
 που αντιστοιχεί σε κάθε ώρα υπερωρίας  (δημόσιοι) 
 
Μεταβλητές  Συχνότητα Ποσοστό Αθροιστική   

συχνότητα 
6 € 5 25,0 25,0
7€ 3 15,0 40,0
7,5€ 3 15,0 55,0
8€ 1 5,0 60,0
9€ 1            5,0 65,0
9,21€ 7 35,0 100,0

250 Σύνολο 100,0  
 
Πίνακας 45.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς το ποσό 
 που αντιστοιχεί σε κάθε ώρα υπερωρίας  (ιδιωτικοί) 
 
Μεταβλητές Συχνότητα Ποσοστό Αθροιστική  

Συχνότητα 
8€ 4 66,7 66,7
10€ 2 33,3 100,0

6 Σύνολο 100,0  
 
Πίνακας 46.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς τη  
συμπλήρωση του ωραρίου, ανάθεση 2ου μαθήματος(Σύγκριση) 
 
 Όλο το δείγμα             Δημόσιοι            Ιδιωτικοί 
Μεταβλητές Συχνότητα 

Ποσοστό Ποσοστό
 

Συχνότητα ΠοσοστόΣυχνότητα
61 53,5 54 55,1 7 43,8Όχι 
53 46,5 44 44,9 9 56,3Ναι 

114 100,0 98 100,0Σύνολο 16 100,0
 
Πίνακας 47.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς τη  
συμπλήρωση του ωραρίου, ανάθεση 3ου μαθήματος(Σύγκριση) 
 
 Όλο το δείγμα            Ιδιωτικοί        Δημόσιοι 
Μεταβλητές Συχνότητα 

Ποσοστό Συχνότητα
Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό 

100 87,7 14 87,5 86 87,8Όχι 
14 12,3 2 12,5 12 12,2Ναι 

114 100,0 16 100,0Σύνολο 98 100,0
 
Πίνακας 48.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς τη  
συμπλήρωση του ωραρίου, ανάθεση κράτησης πρακτικού(Σύγκριση) 
 
         Όλο το δείγμα Δημόσιοι              Ιδιωτικοί 

Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό Μεταβλητές 
110 96,5 94 95,9 16 100,0Όχι 

4 3,5 4 4,1 0 0,00Ναι 
114 100,0 98 100,0 16 100,0Σύνολο 
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Πίνακας 49.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς τη  
συμπλήρωση του ωραρίου, ανάθεση αρχειοθέτησης(Σύγκριση) 
 
          Όλο το δείγμα             Δημόσιοι             Ιδιωτικοί 

 
Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό Μεταβλητές 

98 86,0 86 87,8 12 75,0Όχι 
16 14,0 12 12,2 4 25,0Ναι 

114 100,0 98 100,0Σύνολο 16 100,0
 
Πίνακας 50.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς τη  
συμπλήρωση του ωραρίου, ανάθεση βιβλιοθήκης(Σύγκριση) 
 
          Όλο το δείγμα       Δημόσιοι             Ιδιωτικοί 

 
Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό Μεταβλητές 

111 97,4 96 98,0 15 93,8Όχι 
3 2,6 2 2,0 1 6,3Ναι 

114 100,0 98 100,0Σύνολο 16 100,0
 
Πίνακας 51.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς τη  
συμπλήρωση του ωραρίου, ανάθεση αλληλογραφίας (Σύγκριση) 
 
          Όλο το δείγμα                Δημόσιοι Ιδιωτικοί 

Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό Μεταβλητές 
101 88,6 86 87,8 15 93,8Όχι 

13 11,4 12 12,2 1 6,3Ναι 
114 100,0 98 100,0Σύνολο 16 100,0

 
Πίνακας 52.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς τη  
συμπλήρωση του ωραρίου, ανάθεση 2ου σχολείου(Σύγκριση) 
 
 
 

 
Όλο το δείγμα 

 

 
              Δημόσιοι 

 

 
Ιδιωτικοί 

Μεταβλητές  Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα 
 
 

Ποσοστό 

Όχι 80 70,2 64 65,3 16 
 

100,0

34 29,8 34 34,7 0 0,00Ναι 
114 100,0 98 100,0 16 100,0Σύνολο 
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Πίνακας 53.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς τη  
συμπλήρωση του ωραρίου, ανάθεση 3ου σχολείου(Σύγκριση) 

 
 Όλο το δείγμα 

 
Δημόσιοι 

 
Ιδιωτικοί 

 
Μεταβλητές  Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα 

 
Ποσοστό 

Όχι 101 88,6 85 86,7 16 
 

100,0

Ναι  13 11,4 13 13,3 0 
 

0,00

114 100,0 98 100,0 16 100,0Σύνολο 
 
* κάτι άλλο, στους εκπαιδευτικούς των ιδιωτικών σχολείων έχει γίνει ανάθεση, μουσικών εκδηλώσεων 
και απουσιών, ενώ στους εκπαιδευτικούς των δημόσιων  έχει γίνει ανάθεση, προγράμματος, τμήματος, 
μηχανογράφησης, 4ου μαθήματος, εργαστηρίου, 4ου σχολείου, απουσιών 
 
Πίνακας 54.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς τη  
συμπλήρωση του ωραρίου, ανάθεση κάτι άλλου (Σύγκριση) 

 
 Όλο το δείγμα 

 
Δημόσιοι 

 
Ιδιωτικοί 

 
Μεταβλητές  

 
Συχνότητα 

 
Ποσοστό 

 
Συχνότητα 

 
Ποσοστό 

 
Συχνότητα 
 

Ποσοστό 

96 84,2 83 84,7          13 81,2Όχι 
18 15,8 15 15,3 3 18,8Ναι 

114 100,0 98 100,0 16 100,0Σύνολο 
 
* κάτι άλλο, στους εκπαιδευτικούς των ιδιωτικών σχολείων έχει γίνει ανάθεση, μουσικών εκδηλώσεων 
και απουσιών, ενώ στους εκπαιδευτικούς των δημόσιων  έχει γίνει ανάθεση, προγράμματος, τμήματος, 
μηχανογράφησης, 4ου μαθήματος, εργαστηρίου, 4ου σχολείου, απουσιών 
 
Πίνακας 55.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς 
την ανάθεση δραστηριοτήτων, εκτός διδακτικών ωρών  (Σύγκριση) 
 
 Δημόσιοι         Ιδιωτικοί 

 
 Όλο το δείγμα 

Μεταβλητές Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα 
 

Ποσοστό

151 60,4 31 60,8 182 60,5Όχι 
99 39,6           20 39,2 119 39,5Ναι  

250 100,0 51 100,0 301 100,0Σύνολο 
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Πίνακας 56.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς 
Τον προσδιορισμό των δραστηριοτήτων, εκτός διδακτικών ωρών(δημόσιοι) 
 

Συχνότητα Ποσοστό Σύνολο 
 

 
 
Μεταβλητές 
 
 

 
 
Όχι 
 

 
 
Ναι 
 

 
 
Όχι 
 

 
 
Ναι 
 

 
Συχνότητα 
Ποσοστό 
 

Συμμετοχή σε 
πρόγραμμα 
αγωγής υγείας 
 

60 39 60,6 39,4 99 
                100,0 

Συμμετοχή σε 
πρόγραμμα 
περιβαλλοντικής 
αγωγής 
 

69 30 69,7 30,3 99 
                100,0 

Ενισχυτική 
διδασκαλία 

77 22 77,8 22,2 99 
                100,0 

Κάποιο άλλο 
πρόγραμμα 

71 28 71,7 28,3 99 
                  100,0 

* κάποιο άλλο πρόγραμμα, πρόγραμμα Νέστωρ, αγωγής υγείας, προγράμματα του Κεθι,, σχολικές 
εορτές και παρελάσεις 
 
Πίνακας 57.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς  
τον προσδιορισμό των δραστηριοτήτων, εκτός διδακτικών ωρών (ιδιωτικοί) 
 

Συχνότητα Ποσοστό Σύνολο 
 

 
 
Μεταβλητές 
 
 

 
 
Όχι 
 

 
 
Ναι 
 

 
 
Όχι 
 

 
 
Ναι 
 

 
Συχνότητα 
Ποσοστό 
 

Συμμετοχή σε 
πρόγραμμα 
αγωγής υγείας 
 

11 10 52,4 47,6 21 
                100

Συμμετοχή σε 
πρόγραμμα 
περιβαλλοντικής 
αγωγής 
 

19 2 90,5 9,5 21 
                100

Ενισχυτική 
διδασκαλία 

18 3 85,7 14,3 21 
                100

Κάποιο άλλο 
πρόγραμμα 

13 8 61,9 38,1 21 
                  100

* κάποιο άλλο πρόγραμμα, ανακοινώσεις στη δικτυακή πύλη, αθλητικές και πολιτιστικές εκδηλώσεις, 
πρόγραμμα Νέστωρ, συγγραφή άρθρων στην εφημερίδα του σχολείου,  
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Πίνακας 58.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς  το αν  
στο παρελθόν το επάγγελμα τους ήταν διαφορετικό  (Σύγκριση) 
 
 Όλο το δείγμα Ιδιωτικοί 

 
Δημόσιοι 

Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό Μεταβλητές  
195 78,0 45 88,2 240 79,7Όχι 

55 22,0 6 11,8 61 20,3Ναι 
250 100,0 51 100,0Σύνολο 301 100,0

 
Πίνακας 59.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς το αν  
στο παρελθόν το επάγγελμα τους ήταν διαφορετικό  (Σύγκριση) 
 
 Δημόσιοι Ιδιωτικοί 

 
 
Μεταβλητές  

 
Ποσοστό

 
Συχνότητα 

 
Συχνότητα Ποσοστό 

Οικιακά 2 3,6 0 0,00 
Τραπ.Υπάλληλος 4 7,3 0 0,00 
Πωλήτρια 4 7,3 0 0,00 
Πρ.Επιχείρηση 4 7,3 0 0,00 
Αν.εργάτης/τρια 2 3,6 2 33,3 
Ιδιωτ.Υπάλληλος 16         29,1 1 16,7 
Κάτι άλλο 23 41,8 3 50,0 

55 100,0       6 100,0 Σύνολο 
*κάτι άλλο,  για τους εκπαιδευτικούς των δημόσιων σχολείων το μεγαλύτερο ποσοστό εργάζονταν 
σε φροντιστήρια, ακολουθούν αυτοί που εργάζονταν ως, προπονητής ομάδας και  καθηγήτρια σε 
ωδείο. 
* κάτι άλλο, για τους εκπαιδευτικούς που εργάζονταν των ιδιωτικών σχολείων έκαναν ιδιαίτερα 
και εργάζονταν σε φροντιστήρια 

 
Πίνακας 60.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς την ικανοποίηση  
από τις συνθήκες εργασίας  (Σύγκριση) 
 
 
 

 
Δημόσιοι 

 

 
Όλο το δείγμα 

 

 
Ιδιωτικοί 

 
 

Μεταβλητές  Συχνότητα Ποσοστό 
 
 

Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό 

4 1,6 6 2,0 2 3,9Καθόλου 
9 3,6 9 3,0 0 0,00Πολύ λίγο 

35 14,0 36 12,0 1 2,0Λίγο 
147 58,8 170 56,5 23 45,1Αρκετά 

43 17,2 60 19,9 17 33,3Πολύ 
12 4,8 20 6,6 8 15,7Πάρα Πολύ 

250 100,0 301 100,0 51 100,0Σύνολο 
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Πίνακας 61.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς το γνωστικό 
 υπόβαθρο των μαθητών  (Σύγκριση) 
 
 Δημόσιοι 

 
Ιδιωτικοί Όλο το δείγμα 

  

Μεταβλητές Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό 
Χαμηλό 18 7,2 2 3,9 20 6,6

140 56,0 16 31,4 156 51,8Μέτριο 
78 31,2 18 35,3Αρκετά καλό 96 31,9

Πολύ καλό 14 5,6 11 21,6 25 8,3
0 00,0 4 7,8 4 1,3Πάρα πολύ 

καλό 
250 100,0 51 100,0Σύνολο  301 100,0

 
Πίνακας 62.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς τα κυριότερα 
 προβλήματα που αντιμετωπίζουν με τους μαθητές  (Σύγκριση) 
 
 Δημόσιοι 

 
Όλο το δείγμα 

 
Ιδιωτικοί 

 
Μεταβλητές  Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό 

5 2,0 14 4,7 9 17,6Δεν αντιμετωπίζουν 
πρόβλημα 

19 7,6 19 6,3 0 0,00Βία 
9 3,6 9 3,0 0 0,00Βανδαλισμοί 

168 67,2 182 60,5 14 27,5Χαμηλό γνωστικό 
επίπεδο 

49 19,6 77 25,6 28 54,9Κάποιο άλλο 
250 100,0 301 100,0 Σύνολο 51 100,0

*κάποιο άλλο, αδιαφορία, έλλειψη σεβασμού, αρχών. 
 
Πίνακας 63.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς το σύνολο των 
εγγραφών, ετησίως(Σύγκριση) 
 
 Όλο το δείγμα 

 
Ιδιωτικοί 

 
Δημόσιοι 

 
Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό Μεταβλητές 

15 5,0 4 7,8 11 4,40 – 50 
176 61,8 17 33,4 169 67,651 – 100 

86 28,5 18 35,3 68 27,2101-150 
12        4,0 12        23,5 0        0,00 151-200 

1 0,4 0 0,00 1 0,4201-250 
1 0,3 0 0,00 1 0,4251-300 

301 100,0 51 100,0 250 100,0Σύνολο 
 
*Η μεταβλητή για το σύνολο των εγγραφών είναι ποσοτική, ομαδοποιήθηκε για να παρουσιαστούν καλύτερα τα αποτελέσματα 
* Ο μέσος όρος των εγγραφών στα δημόσια σχολεία είναι 94,67 μαθητές ετησίως 
* Ο μέσος όρος  των εγγραφών στα ιδιωτικά σχολεία είναι  129,80 μαθητές ετησίως 
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Πίνακας 64.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς το μέγεθος της 
σχολικής τάξης (Σύγκριση) 
 
 Όλο το δείγμα 

 
Δημόσιοι 

 
Ιδιωτικοί 

 
Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό Μεταβλητές Συχνότητα Μεταβλητές 

74 24,6 48 19,2 26 51,015-20 
174 57,8 100 64,0 14 27,421- 25 

47 16,6 39 15,6 11 21,626 - 30 
1 0,3 1 0,4 0 0,0031- 35 
2 0,7 2 0,6 0 0,0036 - 40 

301 100,0 250 100,0 51 100,0Σύνολο 
 
*Η μεταβλητή για το μέγεθος της σχολικής τάξης είναι ποσοτική, ομαδοποιήθηκε για να παρουσιαστούν καλύτερα τα 
αποτελέσματα 
* Ο μέσος όρος των εγγραφών στα δημόσια σχολεία είναι 23,78 μαθητές ετησίως 
* Ο μέσος όρος  των εγγραφών στα ιδιωτικά σχολεία είναι  22,45 μαθητές ετησίως 
 
Πίνακας 65.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς την  
υλικοτεχνική υποδομή των σχολείων  (Σύγκριση) 
 
               δημόσιοι         ιδιωτικοί 

Μεταβλητές  
   

Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό 

Ανύπαρκτη 7 2,8               0     
0,00

Μερική 102 40,8 12 23,5
Ικανοποιητική 118 47,2 20 39,2
Πλήρης 23 9,2 19 37,3

250 100,0Σύνολο 51 100,0
 
Πίνακας 66.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς τη  
συνεργασία με τους συναδέλφους  (Σύγκριση) 
 

 
 

 
                δημόσιοι 
 

ιδιωτικοί 
 

 
Μεταβλητές

   

  
Ποσοστό 

 
Συχνότητα 

 
Συχνότητα Ποσοστό 

Ανύπαρκτη 2 ,8 1 2,0
καλή 38 15,2 2 3,9
Αρκετά 
Καλή 

46 18,4 8 15,7

Πολύ καλή 122 48,8 16 31,4
Άριστη           42 16,8 24 47,1

250 100,0 51 100,0Σύνολο 
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Οικονομικά στοιχεία των εκπαιδευτικών 
Πίνακας 67.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς το μηνιαίο εισόδημα, 
 που προέρχεται από την εκπαίδευση (δημόσιοι) 
 
Μεταβλητές Συχνότητα Ποσοστό Αθροιστική συχνότητα 
500€ 1 ,4 ,4
930€ 2 ,8 1,2
950€ 1 ,4 1,6
973€ 1 ,4 2,0
1020€ 1 ,4 2,4
1060€ 2 ,8 3,2
1076€ 1 ,4 3,6
1080€ 1 ,4 4,0
1100€ 6 2,4 6,4
1108€ 1 ,4 6,8
1120€ 1 ,4 7,2
1136€ 1 ,4 7,6
1142€ 1 ,4 8,0
1150€ 3 1,2 9,2
1154€ 1 ,4 9,6
1160€ 3 1,2 10,8
1170€ 1 ,4 11,2
1172€ 1 ,4 11,6
1175€ 1 ,4 12,0
1180€ 4 1,6 13,6
1190€ 2 ,8 14,4
1192€ 1 ,4 14,8
1200€ 23 9,2 24,0
1203€ 1 ,4 24,4
1220€ 1 ,4 24,8
1226€ 1 ,4 25,2
1240€ 1 ,4 25,6
1248€ 1 ,4 26,0
1250€ 5 2,0 28,0
1260€ 5 2,0 30,0
1266€ 1 ,4 30,4
1270€ 3 1,2 31,6
1280€ 3 1,2 32,8
1288€ 1 ,4 33,2
1290€ 2 ,8 34,0
1300€ 41 16,4 50,4
1304€ 1 ,4 50,8
1306€ 1 ,4 51,2
1307€ 1 ,4 51,6
1310€ 3 1,2 52,8
1316€ 2 ,8 53,6
1320€ 1 ,4 54,0
1330€ 2 ,8 54,8
1338€ 1 ,4 55,2
1340€ 1 ,4 55,6
1345€ 1 ,4 56,0
1350€ 10 4,0 60,0
1354€ 1 ,4 60,4
1356€ 1 ,4 60,8
1360€ 3 1,2 62,0
1370€ 3 1,2 63,2
1371€ 1 ,4 63,6
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1372€ 1 ,4 64,0
1380€ 6 2,4 66,4
1390€ 1 ,4 66,8
1392€ 1 ,4 67,2
1400€ 36 14,4 81,6
1406€ 1 ,4 82,0
1415€ 1 ,4 82,4
1416€ 2 ,8 83,2
1436€ 1 ,4 83,6
1440€ 4 1,6 85,2
1446€ 1 ,4 85,6
1450€ 4 1,6 87,2
1458€ 1 ,4 87,6
1460€ 2 ,8 88,4
1463€ 1 ,4 88,8
1468€ 1 ,4 89,2
1470€ 1 ,4 89,6
1480€ 3 1,2 90,8
1500€ 7 2,8 93,6
1502€ 1 ,4 94,0
1510€ 2 ,8 94,8
1534€ 1 ,4 95,2
1550€ 1 ,4 95,6
1600€ 5 2,0 97,6
1650€ 3 1,2 98,8
1700€ 1 ,4 99,2
1725€ 1 ,4 99,6
1800€ 1 ,4 100,0

250 100,0  Σύνολο 
 

*1318, 52 είναι ο μέσος όρος  
*1310,33 είναι ο μέσος όρος του μηνιαίου μισθού για τις γυναίκες 
*1339,60 είναι ο μέσος όρος του μηνιαίου μισθού για τους άνδρες 
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Πίνακας 68.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς το μηνιαίο εισόδημα, 
 που προέρχεται από την εκπαίδευση (ιδιωτικοί) 
 
Μεταβλητές  Συχνότητα Ποσοστό Αθροιστική συχνότητα 
200€ 1 2,0 2,0
280€ 1 2,0 3,9
340€ 2 3,9 7,8
400€ 1 2,0 9,8
423€ 1 2,0 11,8
480€ 1 2,0 13,7
500€ 1 2,0 15,7
541€ 1 2,0 17,6
570€ 1 2,0 19,6
576€ 1 2,0 21,6
635€ 1 2,0 23,5
650€ 1 2,0 25,5
720€ 1 2,0 27,5
728€ 1 2,0 29,4
750€ 2 3,9 33,3
800€ 1 2,0 35,3
884€ 1 2,0 37,3
1000€ 1 2,0 39,2
1100€ 4 7,8 47,1
1170€ 1 2,0 49,0
1200€ 8 15,7 64,7
1230€ 1 2,0 66,7
1240€ 1 2,0 68,6
1250€ 3 5,9 74,5
1266€ 1 2,0 76,5
1268€ 1 2,0 78,4
1275€ 1 2,0 80,4
1280€ 2 3,9 84,3
1300€ 4 7,8 92,2
1400€ 1 2,0 94,1
1480€ 1 2,0 96,1
1530€ 1 2,0 98,0
1550€ 1 2,0 100,0

51 100,0  Σύνολο 
*989,04 είναι ο μέσος όρος 
*916,14 είναι ο μέσος όρος του μηνιαίου μισθού για τις γυναίκες  

        *1164,00 είναι ο μέσος όρος του μηνιαίου μισθού για τους άνδρες 
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Πίνακας 69.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς το μηνιαίο 
 οικογενειακό εισόδημα (Σύγκριση) 

 
 Όλο το δείγμα δημόσιοι 

 
ιδιωτικοί 

 
 
 

Μεταβλητές 

 
Συχνότητα Ποσοστό

  
Ποσοστό 

 
Συχνότητα 

 
Ποσοστό Συχνότητα 

3 1,0 2 ,8 1 2,0<1000 
87 28,9 68 27,2 19 37,31001-2000 

116 38,5 99 39,6 17 33,32001-3000 
54 17,9 46 18,4 8 15,73001-4000 
19 6,3 16 6,4 3 5,94001-5000 

7 2,3 6 2,4 1 2,05001-6000 
5 1,7 4 1,6 1 2,06001-7000 
1 ,3 1 ,4 0 0,007001-8000 

8001-9000 1 ,3 1 ,4 0 0,00
9001-10000 0 0,00 0 0,00 0 

 
0,00

8 2,7                 7 2,8 1 2,0 >11000 
301 100,0 250 100,0Σύνολο 51 100,0

 
Πίνακας 70.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς το αν  
έχουν εισόδημα από άλλες πηγές (Σύγκριση) 

 
 δημόσιοι 

 
ιδιωτικοί Όλο το δείγμα 

 
Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό Μεταβλητές  

166 66,4 27 52,9 190 63,1Όχι 
84 33,6 24 47,1 111 36,9Ναι 

250 100,0 51Σύνολο 100,0 301 100,0
 
Πίνακας 71.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς το αν το εισόδημα 
προέρχεται από συντάξεις(Σύγκριση) 
 
 Όλο το δείγμα 

 
δημόσιοι 

 
ιδιωτικοί 

 
Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό Μεταβλητές 

97 87,4 73 86,9 24 88,9Όχι 
14 12,6 11 13,1 3 11,1Ναι 

111 100,0 84Σύνολο 100,0 27 100,0
 
Πίνακας 72.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς το αν το εισόδημα 
προέρχεται από περιουσιακά στοιχεία(Σύγκριση) 

 
 Όλο το δείγμα 

 
δημόσιοι 

 
ιδιωτικοί 

 
Μεταβλητές Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό 

  
73 65,8 56 66,7 17 63,0Όχι 
38 34,2 28 33,3 10 37,0Ναι 

111 100,0 84 100,0 27 100,0Σύνολο 
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Πίνακας 73.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς το αν το εισόδημα 
προέρχεται από ιδιοκτησία ακινήτων(Σύγκριση) 

 
 Όλο το δείγμα 

 
δημόσιοι 

 
ιδιωτικοί 

 
Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό Μεταβλητές  

45 40,5 28 33,3 17 63,0Όχι 
66 59,5 56 66,7 10 37,0Ναι 

111 100,0 84Σύνολο 100,0 27 100,0
 
Πίνακας 74.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς το αν το εισόδημα 
προέρχεται από κάποια άλλη πηγή(Σύγκριση) 
 

 
 

Όλο το δείγμα 
 

δημόσιοι 
 

ιδιωτικοί 
 

Μεταβλητές Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό 
  

94 84,7 77 91,7 17 63,0Όχι 
17 15,3 7 8,3 10 37,0Ναι 

111 100,0 84 100,0Σύνολο 27 100,0
* από το/τη σύζυγο, δεύτερη εργασία, καλλιέργεια γεωργικών εκτάσεων, ιδιαίτερα, μεταφράσεις, 
μετοχές 
 
Πίνακας 75.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς την ύπαρξη δανείου 
σε εκκρεμότητα (Σύγκριση) 
 

 Όλο το δείγμα δημόσιοι 
 

ιδιωτικοί 
 

 
Μεταβλητές 
   

 
Συχνότητα 

 
Ποσοστό 

 
Ποσοστό 

 
Συχνότητα 

 
Ποσοστό Συχνότητα

196 65,1 155 62,0 41 80,4Όχι 
105 34,9 95 38,0 10 19,6Ναι 
301 100,0 250 100,0 51 100,0Σύνολο 
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Πίνακας 76.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς το ποσό που 
αντιστοιχεί στην αποπληρωμή του δανείου ετησίως 
 
Μεταβλητές 

   
Συχνότητα Ποσοστό Αθροιστική 

συχνότητα 
500€ 3 2,9 2,9 
560€ 1 1,0 3,8 
600€ 3 2,9 6,7 
700€ 2 1,9 8,6 
713€ 1 1,0 9,5 
720€ 1 1,0 10,5 
760€ 1 1,0 11,4 
850€ 1 1,0 12,4 
900€ 4 3,8 16,2 
1000€ 4 3,8 20,0 
1100€ 1 1,0 21,0 
1200€ 7 6,7 27,6 
1300€ 3 2,9 30,5 
1320€ 1 1,0 31,4 
1400€ 1 1,0 32,4 
1450€ 1 1,0 33,3 
1500€ 3 2,9 36,2 
1800€ 3 2,9 39,0 
2000€ 5 4,8 43,8 
2100€ 1 1,0 44,8 
2200€ 1 1,0 45,7 
2400€ 5 4,8 50,5 
2500€ 5 4,8 55,2 
2900€ 1 1,0 56,2 
3000€ 8 7,6 63,8 
3360€ 1 1,0 64,8 
3500€ 4 3,8 68,6 
3600€ 3 2,9 71,4 
3700€ 1 1,0 72,4 
4000€ 5 4,8 77,1 
4500€ 1 1,0 78,1 
4800€ 2 1,9 80,0 
5000€ 2 1,9 81,9 
6000€ 3 2,9 84,8 
7000€ 4 3,8 88,6 
7200€ 2 1,9 90,5 
7350€ 1 1,0 91,4 
8000€ 3 2,9 94,3 
8400€ 1 1,0 95,2 
9000€ 1 1,0 96,2 
10000€ 2 1,9 98,1 
12000€ 1 1,0 99,0 
18000€ 1 1,0 100,0 

105 100,0   Σύνολο 
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Πίνακας 77.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς την 
ιδιοκατοίκηση(Σύγκριση) 

 
 Όλο το δείγμα Δημόσιοι Ιδιωτικοί 
 

Μεταβλητές 
Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό 

   
40 13,3 30 12,0 10 19,6Όχι 

261 86,7 220 88,0 41 80,4Ναι 
301 100,0 250 100,0 51 100,0Σύνολο 

 
Πίνακας 78.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς το ποσό που 
αντιστοιχεί στο ενοίκιο(Σύγκριση) 
 
 Όλο το δείγμα Δημόσιοι Ιδιωτικοί 

 
Μεταβλητές 
   

 
Συχνότητα 

 
Ποσοστό 

 
Ποσοστό

 
Συχνότητα ΠοσοστόΣυχνότητα 

14 35,0 9 30,0 5 50,0200-400€ 
22 55,0 17 56,7           5 50,0401-600€ 

3 7,5 3 10,0 0 0,00601-800€ 
0 0,00 0 0,00 0 0,00801-1000€ 
1 2,5 1 3,3 0 0,001001-1200€ 

40 100,0 30 100,0 10 100,0Σύνολο 
*Η μεταβλητή είναι ποσοτική, ομαδοποιήθηκε για να παρουσιαστούν καλύτερα τα αποτελέσματα 
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Πίνακας 79.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς το ποσό που 
αντιστοιχεί στα έξοδα του νοικοκυριού ετησίως 
 
Μεταβλητές 

   
Συχνότητα Ποσοστό Αθροιστική συχνότητα 

2000€ 1 ,3 ,3 
3000€ 2 ,7 1,0 
3500€ 1 ,3 1,3 
4000€ 7 2,3 3,7 
4500€ 2 ,7 4,3 
4800€ 1 ,3 4,7 
5000€ 13 4,3 9,0 
6000€ 11 3,7 12,6 
7000€ 11 3,7 16,3 
7500€ 1 ,3 16,6 
7600€ 1 ,3 16,9 
8000€ 13 4,3 21,3 
8500€ 1 ,3 21,6 
9000€ 6 2,0 23,6 
9500€ 1 ,3 23,9 
10000€ 33 11,0 34,9 
11000€ 10 3,3 38,2 
12000€ 31 10,3 48,5 
12500€ 1 ,3 48,8 
13000€ 13 4,3 53,2 
14000€ 18 6,0 59,1 
15000€ 21 7,0 66,1 
16000€ 8 2,7 68,8 
17000€ 11 3,7 72,4 
18000€ 15 5,0 77,4 
19000€ 10 3,3 80,7 
20000€ 21 7,0 87,7 
21000€ 1 ,3 88,0 
21500€ 1 ,3 88,4 
22000€ 1 ,3 88,7 
23000€ 2 ,7 89,4 
24000€ 8 2,7 92,0 
25000€ 7 2,3 94,4 
26000€ 1 ,3 94,7 
27000€ 1 ,3 95,0 
30000€ 3 1,0 96,0 
32000€ 2 ,7 96,7 
33000€ 1 ,3 97,0 
35000€ 1 ,3 97,3 
36000€ 3 1,0 98,3 
37000€ 1 ,3 98,7 
40000€ 3 1,0 99,7 
48000€ 1 ,3 100,0 

301 100,0   Σύνολο 
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Πίνακας 80.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς το αν το εισόδημα που 
λαμβάνουν από την εργασία, ικανοποιεί τις ανάγκες τους (Σύγκριση) 
 
 Όλο το δείγμα Δημόσιοι Ιδιωτικοί 

Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό Συχνότητα Ποσοστό Μεταβλητές  

34 11,3 29 11,6 5 9,8Καθόλου 
69 22,9 61 24,4 8 15,7Πολύ λίγο 

109 36,2 94 37,6 15 29,4Λίγο 
81 26,9 62 24,8 19 37,3Αρκετά 

8 2,7 4 1,6 4 7,8Πολύ 
301 100,0 250 100,0 51 100,0Σύνολο 

 
Πίνακας 81.:Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών ως προς το κόστος της 
ασφάλειας ζωής ετησίως  
 
Μεταβλητές  Συχνότητα Ποσοστό Αθροιστική συχνότητα 
200€ 1 1,3 1,3
250€ 1 1,3 2,5
260€ 1 1,3 3,8
280€ 1 1,3 5,0
300€ 1 1,3 6,3
350€ 1 1,3 7,5
400€ 5 6,3 13,8
420€ 1 1,3 15,0
450€ 2 2,5 17,5
500€ 7 8,8 26,3
600€ 4 5,0 31,3
650€ 1 1,3 32,5
680€ 1 1,3 33,8
700€ 6 7,5 41,3
800€ 3 3,8 45,0
850€ 1 1,3 46,3
860€ 1 1,3 47,5
1000€ 7 8,8 56,3
1100€ 3 3,8 60,0
1200€ 6 7,5 67,5
1300€ 1 1,3 68,8
1500€ 7 8,8 77,5
1600€ 2 2,5 80,0
1700€ 1 1,3 81,3
2000€ 9 11,3 92,5
2200€ 1 1,3 93,8
3000€ 2 2,5 96,3
3500€ 1 1,3 97,5
4000€ 2 2,5 100,0

80 100,0  Σύνολο 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Γ΄ 
ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΜΕΤΑΒΛΗΤΩΝ 
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ΕΡΜΗΝΕΙΑ ΤΩΝ ΜΕΤΑΒΛΗΤΩΝ ΤΟΥ ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟΥ 
 
 
ΜΕΤΑΒΛΗΤΕΣ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΜΕΤΑΒΛΗΤΩΝ 
Sex Φύλο 
Age Ηλικία  
Mer_sta Οικογενειακή κατάσταση 
child Aν έχουν παιδιά οι ερωτηθέντες 
Num_chd Αριθμός παιδιών 

Memb-pub Aν υπάρχουν μέλη στην οικογένεια των ερωτηθέντων που 
απασχολούνται στο δημόσιο τομέα 

Num_mpub Αριθμός μελών που απασχολούνται στο δημόσιο τομέα 
Special Ειδικότητα 
Pos_atsch H θέση που κατέχουν οι ερωτηθέντες στο σχολείο 
Working H θέση των εργαζομένων 
Part_sem Συμμετοχή σε επιμορφωτικά σεμινάρια 
Seminar1 Καθορισμός 1ου επιμορφωτικού σεμιναρίου 
Seminar2 Καθορισμός 2ου επιμορφωτικού σεμιναρίου 
Seminar3 Καθορισμός 3ου επιμορφωτικού σεμιναρίου 
Sa_rssm Αύξηση του μηνιαίου εισοδήματος από τα επιμορφωτικά σεμινάρια 

Am_mnsm1 Προσδιορισμός του ποσού των χρημάτων που αντιστοιχεί στο 1ο 
επιμορφωτικό σεμινάριο 

Am_mnsm2 Προσδιορισμός του ποσού των χρημάτων που αντιστοιχεί στο 2ο 
επιμορφωτικό σεμινάριο 

Am_mnsm3 Προσδιορισμός του ποσού των χρημάτων που αντιστοιχεί στο 3ο 
επιμορφωτικό σεμινάριο 

Sec_deg Kάτοχος δεύτερου πτυχίου 
Deg_tei Κάτοχος δεύτερου πτυχίου ανώτερης εκπαίδευσης 
Deg_aei Κάτοχος δεύτερου πτυχίου ανώτατης εκπαίδευσης 
Deg_ma Κάτοχος μεταπτυχιακού διπλώματος 
Deg_doc Κάτοχος διδακτορικού διπλώματος 

Sa_rstei Αύξηση του μηνιαίου εισοδήματος που αντιστοιχεί στην κατοχή 
δεύτερου πτυχίου ανώτερης εκπαίδευσης  

Sa_rsaei Αύξηση του μηνιαίου εισοδήματος που αντιστοιχεί στην κατοχή 
δεύτερου πτυχίου ανώτατης εκπαίδευσης 

Sa_rsma Αύξηση του μηνιαίου εισοδήματος που αντιστοιχεί στην κατοχή 
μεταπτυχιακού διπλώματος 

Sa_rsdoc Αύξηση του μηνιαίου εισοδήματος που αντιστοιχεί στην κατοχή 
διδακτορικού διπλώματος 

Hum_cap Προσόντα που δε σχετίζονται με το αντικείμενο των ερωτηθέντων 
Deg_com Κάτοχος πτυχίου υπολογιστών 
Deg_fgl Κάτοχος πτυχίου ξένων γλωσσών 
Deg_sem Κάτοχος βεβαιώσεων σεμιναρίων 
Sm_elhc Κάποιο άλλο προσόν 

Sa_rshc Αύξηση του μηνιαίου εισοδήματος από τα προσόντα των 
ερωτηθέντων 
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Am_mncm Προσδιορισμός του ποσού των χρημάτων για κατοχή πτυχίου 
υπολογιστών 

Am_mnfl Προσδιορισμός του ποσού των χρημάτων για κατοχή πτυχίου 
ξένων γλωσσών 

Am_mnsm Προσδιορισμός του ποσού των χρημάτων για κατοχή βεβαιώσεων 
σεμιναρίων 

Am_mnhc Προσδιορισμός του ποσού των χρημάτων για κάποιο άλλο 
 προσόν των ερωτηθέντων 

Εmp_sch Το σχολείο που εργάζονται οι ερωτηθέντες, αν είναι δημόσιο ή 
ιδιωτικό 

Deg_grad Κριτήριο πρόληψης των ερωτηθέντων στα ιδιωτικά σχολεία είναι ο 
βαθμός του πτυχίου 

Year_emp Κριτήριο πρόληψης των ερωτηθέντων στα ιδιωτικά σχολεία είναι 
τα χρόνια προϋπηρεσίας  

Cr_degm Κριτήριο πρόληψης των ερωτηθέντων στα ιδιωτικά σχολεία είναι η 
κατοχή μεταπτυχιακού διπλώματος 

Cr_degd Κριτήριο πρόληψης των ερωτηθέντων στα ιδιωτικά σχολεία είναι η 
κατοχή διδακτορικού διπλώματος 

Cr_degf Κριτήριο πρόληψης των ερωτηθέντων στα ιδιωτικά σχολεία είναι η 
κατοχή πτυχίου ξένων γλωσσών 

Cr_ recom Κριτήριο πρόληψης των ερωτηθέντων στα ιδιωτικά σχολεία είναι 
οι συστατικές επιστολές 

Cr_smel Κριτήριο πρόληψης των ερωτηθέντων στα ιδιωτικά σχολεία είναι 
κάποιο άλλο κριτήριο 

Mst_imcr Το κριτήριο πρόληψης στα ιδιωτικά σχολεία, που οι ερωτηθέντες 
θεωρούν περισσότερο σημαντικό 

Ch_preh Ο λόγος επιλογής του ιδιωτικού σχολείου από τους ερωτηθέντες 
είναι η ευκολία πρόσληψης 

Ch_prse Ο λόγος επιλογής του ιδιωτικού σχολείου από τους ερωτηθέντες 
είναι το καλύτερο σχολικό περιβάλλον 

Ch_prnc Ο λόγος επιλογής του ιδιωτικού σχολείου από τους ερωτηθέντες 
είναι ότι δεν υπήρχε δυνατότητα επιλογής 

Ch_prmc Ο λόγος επιλογής του ιδιωτικού σχολείου από τους ερωτηθέντες 
είναι o λιγότερος έλεγχος από τη διεύθυνση 

Ch_prdp Ο λόγος επιλογής του ιδιωτικού σχολείου από τους ερωτηθέντες 
είναι η δυσκολία πρόσληψης στο δημόσιο 

Ch_prοΑ Ο λόγος επιλογής του ιδιωτικού σχολείου από τους ερωτηθέντες 
είναι  ότι δεν απαιτείται η υποχρεωτική υπηρέτηση των 
ερωτηθέντων εκτός νομού Αττικής 

Ch_pret Ο λόγος επιλογής του ιδιωτικού σχολείου από τους ερωτηθέντες 
είναι η  ευκολία πρόσβασης από τον τόπο μόνιμης διαμονής 

Ch_prsl Ο λόγος επιλογής του ιδιωτικού σχολείου από τους ερωτηθέντες 
είναι κάποιος άλλος λόγος 

Mst_imch Ο λόγος επιλογής του ιδιωτικού σχολείου, που οι ερωτηθέντες 
θεωρούν περισσότερο σημαντικό 

Wor_saf Εργασιακή ασφάλεια που προσδίδει η εργασία στους ερωτηθέντες 
Trs_sch Μέσα μεταφοράς που απαιτούνται για τη μετάβαση των 

ερωτηθέντων στο σχολείο 
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Yempsch Χρόνια υπηρεσίας των ερωτηθέντων στο παρόν σχολείο 
Yempeduc Χρόνια υπηρεσίας των ερωτηθέντων στην εκπαίδευση 
Tt_yemoA Συνολικός χρόνος υπηρεσίας των ερωτηθέντων στην περιφέρεια 
Tech_how Ο αριθμός των ωρών διδασκαλίας την εβδομάδα 
Work_otm Αν οι ερωτηθέντες εργάζονται υπερωρίες  
Otm_hour Ο αριθμός των ωρών των υπερωριών  
Αm_mnoh Το ποσό των χρημάτων που αντιστοιχεί σε κάθε ώρα υπερωρίας  
Secl_ft Για τη συμπλήρωση του ωραρίου έχει γίνει ανάθεση δεύτερου 

μαθήματος στους ερωτηθέντες  
Thil_ft Για τη συμπλήρωση του ωραρίου έχει γίνει ανάθεση τρίτου 

μαθήματος στους ερωτηθέντες 
Holp_ft Για τη συμπλήρωση του ωραρίου έχει γίνει ανάθεση κράτησης του 

πρακτικού στους ερωτηθέντες 
arx_ft Για τη συμπλήρωση του ωραρίου έχει γίνει ανάθεση αρχειοθέτησης 

στους ερωτηθέντες 
Lib_ft Για τη συμπλήρωση του ωραρίου έχει γίνει της βιβλιοθήκης του 

σχολείου στους ερωτηθέντες 
Mail_ft Για τη συμπλήρωση του ωραρίου έχει γίνει ανάθεση της 

αλληλογραφίας στους ερωτηθέντες 
Secc_ft Για τη συμπλήρωση του ωραρίου έχει γίνει ανάθεση δεύτερου 

σχολείου στους ερωτηθέντες 
Thic_ft Για τη συμπλήρωση του ωραρίου έχει γίνει ανάθεση τρίτου 

σχολείου στους ερωτηθέντες 
Ft_sm_el Για τη συμπλήρωση του ωραρίου έχει γίνει ανάθεση κάποιας άλλης 

εργασίας στους ερωτηθέντες 
Bsch_oac Αν έχει γίνει στους ερωτηθέντες ανάθεση άλλων δραστηριοτήτων 

εκτός των διδακτικών ωρών που να αφορούν το σχολείο 
Bsch_phe Ανάθεση προγράμματος αγωγής υγείας εκτός των διδακτικών 

ωρών  
Bsch_penv Ανάθεση προγράμματος περιβαλλοντικής αγωγής εκτός των 

διδακτικών ωρών 
Bsch_extc Ανάθεση προγράμματος ενισχυτικής διδασκαλίας εκτός των 

διδακτικών ωρών 
Bsch_otpr Ανάθεση κάποιου προγράμματος εκτός των διδακτικών ωρών 
Difr_occ Αν στο παρελθόν το επάγγελμα των ερωτηθέντων ήταν διαφορετικό
occup Προσδιορισμός του επαγγέλματος που είχαν οι ερωτηθέντες κατά 

το παρελθόν 
Sat_woco Βαθμός ικανοποίησης των ερωτηθέντων από τις συνθήκες 

εργασίας  
Stud_lab Χαρακτηρισμός του γνωστικού υποβάθρου των μαθητών 
Dis_prob Τα κυριότερα προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι ερωτηθέντες με 

τους μαθητές  
tscenro Το σύνολο των εγγραφών που γίνονται ετησίως στο σχολείο 
avclsz Το μέγεθος της σχολικής τάξης  
Sch_eff Χαρακτηρισμός της υλικοτεχνικής υποδομής του σχολείου 
Coop_co Χαρακτηρισμός της συνεργασίας των ερωτηθέντων με τους 

συναδέλφους  
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Mon_sal Το μηνιαίο εισόδημα που προέρχεται από την εκπαίδευση 
Mon_finc Το μηνιαίο οικογενειακό εισόδημα των ερωτηθέντων 
Inc_ass Αν οι ερωτηθέντες έχουν εισοδήματα που προέρχονται από άλλες 

πηγές, εκτός της εργασίας  
Inc_Paym Εισοδήματα που προέρχονται από συντάξεις  
Inc_Asst Εισοδήματα που προέρχονται από περιουσιακά στοιχεία 
Inc_re Εισοδήματα που προέρχονται από ιδιοκτησία ακινήτων 
Inc_sour Εισοδήματα που προέρχονται από κάποια άλλη πηγή 
loan Αν οι ερωτηθέντες έχουν κάποιο δάνειο σε εκκρεμότητα 
Am_mnlo Το ποσό των χρημάτων που αντιστοιχεί στην αποπληρωμή του 

δανείου ετησίως 
Resid Αν η κατοικία των ερωτηθέντων είναι ιδιόκτητη ή ενοικιαζόμενη 
Am_mnre Το ποσό των χρημάτων που αντιστοιχεί στο ενοίκιο της κατοικίας 

το μήνα 
Am_mnhh Το ποσό των χρημάτων που καταναλώνουν οι ερωτηθέντες σε 

έξοδα του νοικοκυριού ετησίως 
Sat_sall Ο βαθμός της ικανοποίησης των ερωτηθέντων από το εισόδημα 

που λαμβάνουν από την εργασία 
Cos_lins Το κόστος της ιδιωτικής ασφάλειας ζωής ετησίως 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Δ΄ 

ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ 
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                      ΧΑΡΟΚΟΠΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 

ΤΜΗΜΑ ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ & ΟΙΚΟΛΟΓΙΑΣ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ «ΒΙΩΣΙΜΗΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ» 

ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΗ: ΤΟΠΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 

 

 
 

                  ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ 
 

«Μισθολογικές διαφορές των 

εκπαιδευτικών στα δημόσια και ιδιωτικά σχολεία» 

 
                                                         Νο ……..  ερωτηματολογίου 

 
 
 

              Περιοχή διεξαγωγής ……………………       
Ημερομηνία……………………………... 

 
 

Παρακαλώ να απαντηθούν οι ερωτήσεις που ακολουθούν.  Οι απόψεις σας είναι πολύ 

σημαντικές και θα συμβάλλουν σε μεγάλο βαθμό, στη διεκπεραίωση της έρευνας. 

 Για τη συμπλήρωση του ερωτηματολογίου δεν απαιτείται η καταχώρηση προσωπικών 

στοιχείων, γεγονός που εξασφαλίζει την ανωνυμία κάθε συμμετέχοντα στην έρευνα.  

Ευχαριστώ εκ των προτέρων για την πολύτιμη συμμετοχή σας. 

                                                                                                                     
 

 Σολάκη Μελίνα 
 
 
 

Αθήνα, 2007 
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I. ΔΗΜΟΓΡΑΦΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ 
 

1. Φύλο: 
 
Άνδρας          
Γυναίκα         

 
2. Ηλικία:        
 ……………………………………….Ετών                                                                       

 
3.Οικογενειακή κατάσταση: 
 
Έγγαμος/η                        
Διαζευγμένος/η                
Χήρος/α                            
Άγαμος/η                          
Ελεύθερη συμβίωση        
Εν διαστάσει                    

 
4. Έχετε παιδιά; 
 
Ναι                
Όχι                 

 
5. Αν ναι, πόσα παιδιά; 

                       …………………………………………….. 
 

6. Υπάρχουν μέλη στην οικογένειά σας που εργάζονται στο 
δημόσιο τομέα; 

 
Ναι                
Όχι                 

 
7. Αν ναι, ποιος είναι ο αριθμός των μελών; 

………….……………………………………………………. 
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II. ΙΔΙΑΙΤΕΡΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ 
 
8. Ειδικότητα: 

                            

Θεολόγος                Κοινωνιολόγος- 
Οικονομολόγος                       

 

Φιλόλογος               Καθηγητής Οικ. Οικονομίας  
Μαθηματικός          Καθηγητής Πληροφορικής  
Φυσικός-Χημικός 
                           

 Καθηγητής Μουσικής-
Καλλιτεχνικών 

 

Βιολόγος-
Γεωλόγος               

 Καθηγητής Φυσικής Αγωγής  

Κάτι άλλο…………………. 
……………………………. 

Καθηγητής 
Ξένων Γλωσσών    

  

                            
9. Η θέση που έχετε στο σχολείο είναι: 
 
Διευθυντού      
Υποδιευθυντού      
Υπεύθυνου Γρα.σεπ      
Καθηγητού  
Κάποια άλλη θέση……………
……………………………….   

 

 
10. Εργάζεστε ως: 
 
Ωρομίσθιος              
Αναπληρωτής          
Μόνιμος                  

 
11. Έχετε συμμετάσχει σε επιμορφωτικά σεμινάρια κατά το 

παρελθόν; 
(Αν επιλέξατε όχι, συνεχίστε στην ερώτηση 17). 
 

Ναι                
Όχι                 

 
12. Αν ναι, αναφέρετε ποια ήταν αυτά: 
1)……………………………………………………. 
2)……………………………………………………. 
3)…………………………………………………… 
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13. Αντιστοιχεί κάποια αύξηση στο μηνιαίο εισόδημά σας, από τα 
επιμορφωτικά σεμινάρια; 

 
Ναι                
Όχι                 

 
14. Αν ναι, προσδιορίστε το ποσό που αντιστοιχεί για  το κάθε 

ένα από αυτά: 
…………………………………………………….. 
 
15. Είστε κάτοχος β΄ πτυχίου, εκτός από εκείνο που αντιστοιχεί 

στην ειδικότητά σας; (Αν επιλέξατε όχι, συνεχίστε στην 
ερώτηση 20). 

 
Ναι                
Όχι                 

 
16. Αν ναι, ποιο είναι αυτό; 
(Μπορείτε να επιλέξετε περισσότερες από μία απαντήσεις). 
 
Β΄ πτυχίου Ανώτερης εκπ/σης     
Β΄ πτυχίου Ανώτατης εκπ/σης     
Μεταπτυχιακού Διπλώματος      
Διδακτορικού Διπλώματος          

 
17. Ποια είναι η αύξηση που αντιστοιχεί στο μηνιαίο εισόδημά 

σας, για την κατοχή β΄ πτυχίου; 
……………………………………………………………………… 
 
18. Διαθέτετε άλλα προσόντα που δε σχετίζονται με το 

αντικείμενό σας; 
(Αν επιλέξατε όχι, συνεχίστε στην ερώτηση 24). 

 
Ναι                
Όχι                 

 
19. Αν ναι, ποια είναι αυτά; 
 
Πτυχίο υπολογιστών        
Πτυχίο ξένων γλωσσών   
Βεβαιώσεις σεμιναρίων   
Κάτι άλλο…………….  
……………………….   
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20. Αντιστοιχεί κάποια αύξηση στο μηνιαίο μισθό σας, για κάθε 
ένα από τα προσόντα που διαθέτετε; 

 
Ναι                
Όχι                 

 
21. Αν ναι, προσδιορίστε το ποσό, για κάθε ένα από τα προσόντα 

που διαθέτετε: 
 
Πτυχίο υπολογιστών           €   
Πτυχίο ξένων γλωσσών      € 
Βεβαιώσεις σεμιναρίων      €  
Κάτι άλλο…………….     € 
……………………….   

 
III. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΣΧΟΛΙΚΟ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 
 
22. Εργάζεστε σε δημόσιο ή ιδιωτικό σχολείο; 
(Αν εργάζεστε σε Δημόσιο, συνεχίστε στην ερώτηση 30). 
   
Δημόσιο σχολείο     
Ιδιωτικό σχολείο     

 
23. Αν εργάζεστε σε ιδιωτικό ποια ήταν τα κριτήρια πρόσληψης; 
(Μπορείτε να επιλέξετε περισσότερες από μία απαντήσεις). 

 
Βαθμός πτυχίου                   
Χρόνια προϋπηρεσίας         
Κατοχή  μεταπτυχιακού     
Κατοχή διδακτορικού         
Πτυχίο ξένων Γλωσσών      
Συστατικές επιστολές        
 Κάτι άλλο…………….  
……………………….      

 
24. Ποιο από τα ανωτέρω κριτήρια θεωρείτε περισσότερο 

σημαντικό; 
                           …………………………………………………………………… 
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25. Ποιοι οι λόγοι επιλογής του ιδιωτικού σχολείου έναντι του 
δημοσίου; 

(Μπορείτε να επιλέξετε περισσότερες από μία απαντήσεις). 
 
 Ευκολία πρόσληψης                              
 Καλύτερο σχολικό περιβάλλον              
Δεν υπήρχε δυνατότητα επιλογής           
Λιγότερος έλεγχος από τη διεύθυνση         
Δυσκολία πρόσληψης στο δημόσιο           
Δεν απαιτείται η υποχρεωτική 
υπηρέτηση εκτός του νομού Αττικής     

 

Ευκολία πρόσβασης από τον τόπο 
μόνιμης διαμονής                                   

 

 Κάποιος άλλος λόγος………………….  
………………………………………….   

 
26. Ποιόν από τους παραπάνω λόγους θεωρείτε περισσότερο 

σημαντικό; 
…………………………………………………………………… 
 
27. Εργασιακή ασφάλεια που σας προσδίδει η εργασία σας: 
 

 
 

Ανύπαρκτη   Μερική    Ικανοποιητική Πλήρης   

     

28. Για τη μετάβαση στο σχολείο που εργάζεστε χρησιμοποιείτε: 
 
Μέσα Μαζικής μεταφοράς       
Ιδιωτικό αυτοκίνητο                  
Ταξί                          
Δεν απαιτείται χρήση 
μεταφορικού μέσου                

 

Κάτι άλλο…………………..  
……………………………..   

 
29. Πόσα χρόνια υπηρετείτε στο παρόν σχολείο; 
................................................................................Έτη 
 
30. Πόσα χρόνια υπηρετείτε στην εκπαίδευση; 

                             .…………………………………………………..Έτη 
 

31. Συνολικός χρόνος που υπηρετήσατε στην περιφέρεια: 
………………………………………………………Έτη 
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32. Πόσες ώρες διδάσκετε εβδομαδιαίως; 
                      ………………………………………………………Ώρες 
 

33. Εργάζεστε υπερωρίες; 
 (Αν η απάντηση είναι όχι, συνεχίστε στην ερώτηση 40). 
 
Ναι                
Όχι                 

 
34. Αν ναι, πόσες ώρες εργάζεστε εβδομαδιαίως; 
……………………………………………………Ώρες  
  
35. Τι ποσό αντιστοιχεί σε κάθε ώρα υπερωρίας; 
    (Συνεχίστε στην ερώτηση 41). 
…………………………………………………... Ευρώ 
 
36. Για τη συμπλήρωση του ωραρίου σας έχει γίνει ανάθεση: 
(Μπορείτε να επιλέξετε περισσότερες από μία απαντήσεις). 
 
 2ου μαθήματος                                   
 3ου μαθήματος                                
Κράτησης του πρακτικού               
Αρχειοθέτησης                               
Βιβλιοθήκης                                    
Αλληλογραφίας                              
 2ου σχολείου                                  
 3ου σχολείου                                  
Κάτι άλλο………………………..  
…………………………………...   

                            
37. Εκτός διδακτικών ωρών σας έχουν ανατεθεί άλλες 

δραστηριότητες που αφορούν το σχολείο; 
 
Ναι                
Όχι                 
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38. Αν ναι, ποιες είναι αυτές; 
 
Συμμετοχή σε πρόγραμμα 
αγωγής υγείας                              

 

Συμμετοχή σε πρόγραμμα 
περιβαλλοντικής αγωγής             

 

Ενισχυτική διδασκαλία                
Κάποιο άλλο πρόγραμμα……….  
………………………………….   

                      
39. Στο παρελθόν το επάγγελμά σας ήταν διαφορετικό; 
 
Ναι                
Όχι                 

 
40. Αν ναι, ποιο ήταν αυτό; 
 

 Οικιακά                                 
 Τραπεζικός/η υπάλληλος      
 Πωλητής/τρια                        

Προσωπική επιχείρηση          
Ανειδίκευτος εργάτης/τρια    

 Ιδιωτικός/η υπάλληλος         
Κάποιο άλλο……………...
……………………………  

 

 
41. Είστε ικανοποιημένοι από τις συνθήκες εργασίας; 

 
 
 

Καθόλου Πολύ λίγο Λίγο   Αρκετά    Πολύ Πάρα πολύ    
    

 
  
 

42. Πως θα χαρακτηρίζατε το γνωστικό υπόβαθρο των μαθητών 
σας; 

 
Χαμηλό    

 
  

Μέτριο   Αρκετά καλό   Πολύ καλό   Πάρα 
πολύ καλό 
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43. Ποια είναι τα κυριότερα προβλήματα που αντιμετωπίζετε με 
τους μαθητές; 

 
Βία                                                
Ναρκωτικά                                   
Βανδαλισμοί                                 
Χαμηλό γνωστικό επίπεδο 
μαθητών           

 

Κάποιο άλλο πρόβλημα ……….. 
………………………………….   

 

 
44. Ποιο είναι το σύνολο των εγγραφών που γίνονται ετησίως 

κατά προσέγγιση: 
……………………………………………………………………… 
45. Ποιο είναι το μέγεθος της σχολικής τάξης κατά προσέγγιση: 
……………………………………………………………………… 
 
46. Η υλικοτεχνική υποδομή (tv, video, H/Y, εργ. φυσικής- 

χημείας, βιβλιοθήκη, αίθουσα εκδηλώσεων, γυμναστήριο, 
αιθ. μουσικής) είναι: 

 
 Μερική    Ικανοποιητική Πλήρης   Ανύπαρκτη    

 
 
 
 

47. Πως θα χαρακτηρίζατε τη συνεργασία με τους συναδέλφους: 
 

    

Ανύπαρκτη Άριστη  Καλή  Αρκετά καλή     Πολύ καλή     
     

 
IV. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΩΝ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ 
 
48. Ποιο είναι το μηνιαίο εισόδημα που προέρχεται από την  

εκπαίδευση ; 
………………………………………………………………Ευρώ  
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49. Ποιο είναι το μηνιαίο οικογενειακό εισόδημα(σε ευρώ); 
 

    

 
50. Έχετε εισοδήματα από άλλες πηγές πλην της εργασίας σας; 

 < 1000                          
 1001-2000                    
 2001-3000                    
 3001-4000                    
 4001-5000                    
 5001-6000                    
 6001-7000                    
 7001-8000                    

8001-9000                     
9001-10000                   
> 10000                        

 
Ναι                
Όχι                 

 
51. Αν ναι από πού προέρχονται; 
 
Συντάξεις                                      
Περιουσιακά στοιχεία                  
Ιδιοκτησία ακινήτων                    
Κάποια άλλη πηγή………………  
…………………………………    

 
52. Έχετε κάποιο δάνειο σε εκκρεμότητα; 
 
Ναι                
Όχι                 

 
53. Αν ναι ποιο είναι το ποσό που αντιστοιχεί για την 

αποπληρωμή του ετησίως: 
…………………………………………………………… Ευρώ  
 
54. Η κατοικία σας είναι: 
 
Ιδιόκτητη                                    
Ενοικιαζόμενη       

 
55. Αν είναι ενοικιαζόμενη, τι ποσό αντιστοιχεί στο ενοίκιο; 
………………………………………………………….. Ευρώ 
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56. Ποιο είναι το ποσό που καταναλώνετε σε έξοδα του 
νοικοκυριού ετησίως;( Εκτός ενοικίου) 

……………………………………………………………Ευρώ 
 

57. Πιστεύετε ότι το εισόδημα που λαμβάνετε από την εργασία 
σας ικανοποιεί τις ανάγκες σας; 

 
 Πολύ   Καθόλου   Πολύ λίγο   Λίγο   Αρκετά    Πάρα πολύ    
     
 

 

58. Ποιο είναι το κόστος της ιδιωτικής ασφάλειας ζωής ετησίως; 
                              ………………………………………………………Ευρώ 

 
 
 
 

Ευχαριστώ για τη συνεργασία σας. 
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