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ΕΥΧΑΡΙΣΤΙΕΣ  
 Μία μεταπτυχιακή έρευνα δεν περιορίζεται στο πρακτικό θέμα της εξέτασης της 

καταλληλότητας του υποψηφίου να λάβει το μεταπτυχιακό του δίπλωμα αλλά 

σκοπεύει κυρίως στο να βελτιώσει των υποψήφιο σαν ερευνητή και σαν επιστήμονα.  

 Μέσα από τη συγκεκριμένη μελέτη προσωπικά απέκτησα πολύτιμες γνώσεις τόσο 

για την επιστήμη της έρευνας όσο και για το αντικείμενο με το οποίο επέλεξα να 

ασχοληθώ, τη γυναίκα της υπαίθρου. Τα οφέλη που αποκόμισα από τη συγκεκριμένη 

διαδικασία δεν μετρώνται με έναν βαθμό ή την απονομή ενός διπλώματος. 

 Για αυτή την ευκαιρία λοιπόν θα ήθελα να ευχαριστήσω τους καθηγητές μου και 

τα άτομα που μου πρόσφεραν απλόχερα τη βοήθειά τους κατά τη διάρκεια της 

προσπάθειάς μου. 

 Ευχαριστώ θερμά τον κ. Κωνσταντίνο Αποστολόπουλο, Καθηγητή του 

Χαροκοπείου Πανεπιστημίου στο Τμήμα Οικιακής Οικονομίας και Οικολογίας και 

Πρόεδρο του Μεταπτυχιακού Προγράμματος του συγκεκριμένου τμήματος, για την 

απλόχερη βοήθειά του και τις πολύτιμες συμβουλές κατά τη συγγραφή αυτής της 

μελέτης.  

Ευχαριστώ ακόμα τον Καθηγητή του Χαροκοπείου Πανεπιστημίου κ. Ανδρέα 

Κυριακούση και την Επίκουρο Καθηγήτρια στο Τμήμα Οικιακής Οικονομίας και 

Οικολογίας κ. Ελένη Θεοδωροπούλου, για τα στοιχεία, τις υποδείξεις και τις 

διορθώσεις που μου έκαναν όσο προετοίμαζα τη συγκεκριμένη πτυχιακή μελέτη. 

Θέλω να ευχαριστήσω ακόμα θερμά την κ. Ελένη Τοκκαρή, Διευθύντρια στη 

Διεύθυνση Αγροτικής Οικιακής Οικονομίας της Γενικής Διεύθυνσης Γεωργικών 

Εφαρμογών και Έρευνας του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, για 

τα στοιχεία που μου διέθεσε, για τις συμβουλές της αλλά κυρίως για την υπομονή και 

την αγάπη που έδειξε σε μία νέα υπάλληλο και ερευνήτρια σε θέματα στα οποία 

εκείνη έχει αφιερώσει την πολύχρονη καριέρα της.  

Ιδιαίτερες ευχαριστίες αξίζουν, επίσης, σε όλους όσους συμμετείχαν στο πρακτικό 

κομμάτι αυτής της έρευνας και αγκάλιασαν αυτήν την προσπάθεια και δέχτηκαν να 

αφιερώσουν το χρόνο τους και να με βοηθήσουν στην συλλογή στοιχείων. 

Αναφέρομαι στις αρχές Τοπικής Αυτοδιοίκησης των Συγκεκριμένων Περιοχών,  τους 

υπαλλήλους των κατά τόπους Αγροτικών Τραπεζών, τις διοικήσεις και τους 

υπαλλήλους των πρωτοβάθμιων συνεταιρισμών και των ενώσεών τους.  



  

Κλείνοντας, ευχαριστώ την οικογένειά μου που με προέτρεψε να ξεκινήσω αυτή 

την προσπάθεια και που στάθηκε στο πλάι μου με αγάπη όσον καιρό χρειάστηκε για 

να φτάσω στο τέλος του δρόμου.  



  

ΠΡΟΛΟΓΟΣ 
 To θέμα της παρούσας μελέτης είναι η τοπική ανάπτυξη στην ύπαιθρο και οι 

δυνατότητες απασχόλησης των γυναικών στον πρωτογενή τομέα. Για το λόγο αυτό 

και ξεκινά με μια σύντομη ιστορική αναδρομή στην εξέλιξη της γυναικείας 

απασχόλησης γενικά και συνεχίζει στο πρώτο κεφάλαιο με μια πιο εξειδικευμένη 

αναφορά στην γυναίκα της υπαίθρου. Στο ίδιο κεφάλαιο αναφέρεται και το ισχύον 

σύστημα ασφάλισης των αγροτών. 

 Το δεύτερο κεφάλαιο της μελέτης είναι αφιερωμένο στους γυναικείους 

συνεταιρισμούς στην Ελλάδα (ιστορική αναδρομή, νομικό πλαίσιο, είδη, προβλήματα 

κλπ). 

Το τρίτο κεφάλαιο περιγράφει τα μέτρα και τα προγράμματα της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης που ασχολούνται με την ισότητα των δύο φύλων στην αγορά εργασίας 

γενικά και που προσφέρουν ευκαιρίες απασχόλησης στη γυναίκα της υπαίθρου 

ειδικά. Το κεφάλαιο κλείνει με μια παρουσίαση της υφιστάμενης κατάστασης για τη 

γυναίκα της υπαίθρου στην Ευρωπαϊκή Ένωση σήμερα.  

Το τέταρτο κεφάλαιο είναι αφιερωμένο στις δράσεις του Υπουργείου Αγροτικής 

Ανάπτυξης και Τροφίμων (κυρίως μέσω από τη Διεύθυνση Αγροτικής Οικιακής 

Οικονομίας) και των εποπτευόμενων φορέων του (π.χ. ΟΓΕΕΚΑ ΔΗΜΗΤΡΑ) για τη 

γυναίκα της υπαίθρου. Περιλαμβάνονται ακόμα και προγράμματα γενικής ενίσχυσης 

και επιμόρφωσης του αγροτικού πληθυσμού (Κοινωνία της Πληροφορίας) αλλά και 

εκθέσεις άλλων εποπτευόμενων φορέων του Δημοσίου (Γενική Γραμματεία 

Ισότητας).  

Το πέμπτο κεφάλαιο περιλαμβάνει αυτή καθεαυτή την έρευνα. Μέσα από τα 

πλαίσια της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας EQUAL (Αναπτυξιακή Σύμπραξη ΗΡΑ) 

πραγματοποιήθηκαν έρευνες σε επιλεγμένες περιοχές της ελληνικής υπαίθρου που 

διαθέτουν γυναικείους  συνεταιρισμούς. Εξετάστηκαν τόσο τα χαρακτηριστικά των 

περιοχών (μέσα από συνεργασία με τοπικούς φορείς) και το πώς αυτά επηρεάζουν τις 

δυνατότητες απασχόλησης των γυναικών και τις ανάγκες τους σε επαγγελματική 

κατάρτιση όσο και οι ίδιοι οι γυναικείοι συνεταιρισμοί (συνεντεύξεις προέδρων, 

ερωτηματολόγια που διανεμήθηκαν στα μέλη κ.λ.π.). Στην παρούσα μελέτη 

παρατίθεται το κομμάτι της έρευνας που αφορά τα χαρακτηριστικά, τις δυνάμεις/ 

αδυναμίες, τις προοπτικές των περιοχών, όπως τις στοιχειοθετούν οι τοπικοί φορείς.  



  

Οι περιοχές που εξετάζονται είναι το Γεράκι Λακωνίας, ο Άγιος Αντώνιος 

Θεσσαλονίκης, η Βαρβάρα Χαλκιδικής, ο Βελβεντός Κοζάνης, η Νέα Ζίζνη Σερρών, 

η Ζαγορά Μαγνησίας, η Άνω Σύρος, η Κύμη Ευβοίας, οι Φέρες Έβρου και ο 

Πολιχνίτος Λέσβου.  

Αρχικά γίνεται μια σύντομη παρουσίαση των γυναικείων συνεταιρισμών αυτών 

των περιοχών, μετά ακολουθούν τα δημογραφικά χαρακτηριστικά του εκάστοτε 

δημοτικού διαμερίσματος και τέλος η έρευνα στους φορείς της περιοχής.  

 Ακολουθούν τα συμπεράσματα που εξήχθησαν από την έρευνα. 

Στο Παράρτημα μπορεί να βρει κανείς το ερευνητικό υλικό στην ακριβή του 

μορφή (ερωτηματολόγια με τις απαντήσεις των φορέων), τους πίνακες με τα 

δημογραφικά στοιχεία από την ΕΣΥΕ για τις επιλεγμένες περιοχές και τον κατάλογο 

με τους ενεργούς γυναικείους συνεταιρισμούς της χώρας μας όπως αυτοί έχουν 

καταγραφεί από το Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων. 



  

ΕΙΣΑΓΩΓΗ  
Γυναίκα και απασχόληση  

Η απασχόληση της γυναίκας συνδέεται άμεσα με το οικονομικό περιβάλλον κάθε 

περιοχής και εποχής.  Ποιους τομείς περιλαμβάνει η οικονομία, σε τι βαθμό, τη 

ανάπτυξη έχουν, είναι ερωτήματα αποφασιστικής σημασίας για τη μελέτη της 

γυναικείας εργασίας σε μια συγκεκριμένη περίοδο. 

Εξίσου μεγάλη σημασία έχει και ο θεσμός της οικογένειας και τι μορφές έχει πάρει 

αυτός κατά τη διαδρομή του στο χρόνο (Συμεωνίδου, 1990). Οι δύο αυτοί παράγοντες 

αλληλεξαρτώνται και αλληλοεπηρεάζονται ενώ με τη σειρά τους επηρεάζουν τη 

γυναικεία απασχόληση.  

Στην προβιομηχανική περίοδο, τόσο για τον άνδρα όσο και για τη γυναίκα, οι 

χώροι κατοικίας και εργασίας ταυτίζονταν. Η γυναικεία απασχόληση (τι καθήκοντα 

θα αναλάβει μέσα στην οικογενειακή μονάδα εργασίας) επηρεάζεται κυρίως από 

κοινωνικούς παράγοντες (θέση της γυναίκας στην κοινωνία κλπ.). Η ίδια η οικογένεια 

έχει διευρυμένη μορφή (παραπάνω από μία συγγενικές μονάδες στον ίδιο χώρο) ενώ 

η συμβολή της γυναίκας στην εκμετάλλευση ήταν απαραίτητη. 

Η συνεισφορά τους την περίοδο αυτή ήταν καθοριστική και απαραίτητη για την 

βιωσιμότητα της οικογενειακή μονάδας (Αποστολόπουλος, 1994). Οι δραστηριότητές 

τους μοιράζονται ανάμεσα στην οικογένεια, την αγροτική επιχείρηση και την 

εμπορική δραστηριότητα (Μαράτου – Αλιπράντη, 1999).  Η προσφορά τους είναι 

αρμονικά μοιρασμένη στις ανωτέρω δραστηριότητες και τυγχάνει σημαντικής 

αναγνώρισης.  

Η μισθωτή εργασία ακόμα δεν εμφανίζεται σε αξιόλογο βαθμό (δεν παρατηρείται 

συγκέντρωση κεφαλαίου και εργατικών χεριών) ενώ ο κυρίαρχος τομέας της 

οικονομίας είναι ο αγροτικός με την βιομηχανία και τις υπηρεσίες να μην εμφανίζουν 

σημαντικό βαθμό ανάπτυξης (Πετρινιώτη, 1989).  

Η κατάσταση αλλάζει δραματικά με τη βιομηχανική επανάσταση τον 19ο αιώνα.  

Η οικογένεια, που μέχρι τότε είχε διπλό ρόλο, αυτόν της μονάδας παραγωγής και της 

μονάδας κατανάλωσης, τώρα μεταβάλλεται σε απλή μονάδα κατανάλωσης 

(Αποστολόπουλος, 1994). Η ύπαιθρος σιγά σιγά εγκαταλείπεται ενώ το εργατικό 

δυναμικό συγκεντρώνεται στα αστικά κέντρα, όπου οι γυναίκες χάνουν τον 

παραγωγικό τους ρόλο και μεταβάλλονται σε καταναλωτές (Γιδαράκου – Καφφέ, 

1996). Ο τρόπος ζωής στα αστικά κέντρα είναι πολύ διαφορετικός από αυτόν που 



  

επικρατούσε μέχρι τώρα και επιβάλλει ένα διαχωρισμό ανάμεσα στους ρόλους του 

παραγωγού και του καταναλωτή.  

Εκτός από το οικονομικό περιβάλλον, μεταβάλλεται και το οικογενειακό. Η 

διευρυμένη οικογένεια δεν υπάρχει πια. Τη θέση της τώρα έρχεται να πάρει η μικρή 

πυρηνική οικογένεια που αποτελείται από τους γονείς και τα παιδιά. Μαζί με την 

διευρυμένη οικογένεια χάνεται και ο ρόλος της ως παραγωγού – καταναλωτή όπου τα 

άτομα ζούσαν και εργάζονταν στον ίδιο χώρο και η παραγωγή μεταφέρεται έξω από 

τα όρια της οικίας. 

Ενώ όμως η παραγωγή βγαίνει  έξω από το σπίτι, η γυναίκα δεν την ακολουθεί. Ο 

άνδρας είναι αυτός που μετακινείται, παράγει και αμείβεται για την εργασία του. 

Αντίθετα, η εργασία της γυναίκας μέσα στο σπίτι και η φροντίδα και ανατροφή των 

παιδιών παύει να θεωρείται παραγωγική εργασία και περνά σε δεύτερη μοίρα. 

(Δουλκέρη, 1994). Οι άνδρες ταυτίζονται με το εξωτερικό περιβάλλον και την 

αμειβόμενη εργασία ενώ οι γυναίκες με τον χώρο της κατοικίας και τη μη αμειβόμενη 

απασχόληση με το νοικοκυριό και τα παιδιά. Οι γυναίκες εξαρτώνται πια από τους 

άνδρες τους και δεν έχουν δική τους οικονομική αυτοτέλεια.  

Από το 1960 και μετά η κατάσταση αρχίζει πάλι να μεταβάλλεται. Η πρόοδος στην  

τεχνολογία και οι αυξημένες απαιτήσεις σε εργατικό δυναμικό βοηθούν την γυναίκα 

να ξαναβγεί από το σπίτι. Ο σύγχρονος τρόπος ζωής επίσης αυξάνει τις οικονομικές 

απαιτήσεις της οικογένειας, για την κάλυψη των οποίων πρέπει τώρα να συνεισφέρει 

και η γυναίκα (Νικολαΐδου, 1981).  

Έτσι, έχουμε μια νέα μορφή οικογένειας όπου και οι δύο σύζυγοι εργάζονται έξω 

από το σπίτι ενώ μοιράζονται περισσότερο τις οικιακές ασχολίες και την ανατροφή 

των παιδιών. Η θέση της γυναίκας στην κοινωνία βελτιώνεται  (Μαράτου – 

Αλιπράντη).  

Οι κυριότεροι παράγοντες που ενίσχυσαν την έξοδο της γυναίκας από τα όρια του 

νοικοκυριού είναι οι εξής:  

• Η τεχνολογική πρόοδος μέσα και έξω από το σπίτι.  

• Το υψηλότερο μορφωτικό επίπεδο καθώς και η επαγγελματική κατάρτιση και 

εξειδίκευση των γυναικών.  

• Η μεταβολή των αντιλήψεων για τους ρόλους των δύο φύλων. Η κοινωνική θέση 

της γυναίκας βελτιώνεται σημαντικά.  



  

• Οι αυξανόμενες κοινωνικές παροχές που σαν σκοπό έχουν να διευκολύνουν την 

έξοδο της γυναίκας από το σπίτι στον χώρο εργασίας, π.χ. βρεφονηπιακοί 

σταθμοί. 

Όλοι αυτοί οι παράγοντες εμφανίζονται σε μεγαλύτερο βαθμό στα αστικά κέντρα 

και λιγότερο στις πόλεις.  

Έτσι, από το 1960 και μετά ξεκινά μια μικρή επανάσταση των γυναικών με 

οικονομικές και κοινωνικές προεκτάσεις. Η μαζική είσοδος των γυναικών στη 

μισθωτή εργασία σήμανε ουσιαστικά την αφετηρία για χειραφέτηση της γυναίκας και 

οδήγησε σε διαρθρωτικές αλλαγές στο χώρο της οικονομίας, της οικογένειας και της 

κοινωνίας. Ειδικότερα, στον τομέα της απασχόλησης, η θέση της γυναίκας αλλάζει 

ριζικά: η γυναίκα εργάζεται περισσότερο προσπαθώντας να αντεπεξέλθει στο διπλό 

ρόλο της οικιακής και εξωοικιακής απασχόλησης. Παράλληλα, η είσοδος της στην 

αγορά εργασίας βελτιώνει την οικογενειακή και οικονομική της θέση, και αλλάζει τον 

κοινωνικό της ρόλο τόσο στο χώρο της δημόσιας όσο και της ιδιωτικής σφαίρας, 

αφού τώρα οι ευθύνες και οι υποχρεώσεις βαραίνουν το ίδιο και τους δύο συζύγους. 

(Equal, 2003).  



  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1Ο  

Η γυναίκα αγρότισσα.  

1.α Γυναικεία απασχόληση στην ύπαιθρο.  
Με την έννοια αγροτικό χώρο εννοείται συνήθως το σύνολο του πληθυσμού και 

της γης που βρίσκονται έξω από τους αστικούς χώρους και σε σχετικά μικρές 

πληθυσμιακές συγκεντρώσεις. Τα δύο βασικότερα κριτήρια είναι το πληθυσμιακό 

μέγεθος και η δημογραφική πυκνότητα . Στην Ελλάδα παραδείγματος χάριν για να 

χαρακτηρισθεί μια κοινότητα αγροτική είναι οι 2000 κάτοικοι. Η δημογραφική 

πυκνότητα (κάτοικοι/ τ.χλμ) αποτελεί ένα πιο σύνθετο κριτήριο. Το όριο πυκνότητας 

που χρησιμοπoιείται για τη διάκριση των αγροτικών περιοχών από τις αστικές στην 

Ευρώπη, Β. Αμερική και Αυστραλία έχει ορισθεί στους 150 κατοίκους/τ.χλμ. 

(Ανθοπούλου, 1998).  

Στη συνείδηση των ανθρώπων η βασικότερη δραστηριότητα του αγροτικού χώρου 

είναι η γεωργία (ο πρωτογενής τομέας γενικά). Σήμερα, όμως, ο αγροτικός χώρος δεν 

κατοικείται αποκλειστικά από άτομα που ασχολούνται μόνο με τον πρωτογενή αλλά 

και με το δευτερογενή και τον τριτογενή.  

Παράλληλα, υπάρχει και ο ενδιάμεσος χώρος, μεταξύ του αγροτικού και του 

αστικού, ο περιαστικός, χώρος δηλαδή που περικλείει τον αστικό και που όλο και 

περισσότερο κατοικείται από ανθρώπους που εργάζονται στον αστικό χώρο και 

μετακινούνται καθημερινά σε αυτόν. 

Τις ίδιες δυσκολίες που παρατηρούνται στον ορισμό του αγροτικού χώρου 

συναντά κανείς και όταν προσπαθεί να ορίσει τη γυναίκα της υπαίθρου. Συχνά 

χρησιμοποιούνται ως ταυτόσημοι οι όροι αγρότισσα και γυναίκα της υπαίθρου. Ο 

όρος αγρότισσα (CES, 568/2000) καλύπτει όλες τις γυναίκες που εργάζονται στη 

γεωργία. Αυτές οι γυναίκες μπορεί να είναι είτε ιδιοκτήτριες γεωργικών 

εκμεταλλεύσεων, είτε συνιδιοκτήτριες, είτε σύζυγοι γεωργών, εργαζόμενες με μερική 

η πλήρη απασχόληση (Βλάχου, 2001).  Γυναίκα της υπαίθρου, από την άλλη, είναι 

κάθε γυναίκα που ζει στην ύπαιθρο, είτε εργάζεται στον πρωτογενή, είτε στο 

δευτερογενή, είτε στον τριτογενή τομέα. Περιλαμβάνει αυτές που γεννήθηκαν, 

μεγάλωσαν και εργάζονται εκεί, αυτές που μετακινήθηκαν προς αυτόν τον χώρο από 

αστικές περιοχές, αυτές που μετακινούνται για να εργαστούν σε αστικές περιοχές ενώ 

κατοικούν σε αγροτικές (Γιδαράκου, 1997).  



  

Έρευνες των τελευταίων ετών έχουν φανερώσει μια τάση εξόδου του αγροτικού 

πληθυσμού από τον αγροτικό χώρο, ιδίως των νέων γυναικών. Έρευνες των 

Γιδαράκου κ.α. 1999, Ιακωβίδου κ.α. 1999, δείχνουν μια ιδιότυπη τάση 

μετανάστευσης νέων, ανύπανδρων γυναικών από την ύπαιθρο, μεγαλύτερη από αυτή 

των ανδρών της ίδιας ομάδας.  

Δύο είναι οι βασικότερες αιτίες αυτού του προβλήματος (Κουτσού, 2001). Η 

πρώτη αφορά την απαξίωση του γεωργικού επαγγέλματος από τα ίδια τα άτομα που 

απασχολούνται σε αυτό ενώ η δεύτερη αφορά τον νέο επαγγελματικό 

προσανατολισμό των παιδιών.  

Θεωρούν ότι το γεωργικό επάγγελμα δεν έχει το κύρος και δεν τους εξασφαλίζει την 

κοινωνική θέση που θα επιθυμούσαν. Είναι ένα επάγγελμα για αυτούς που δεν 

διαθέτουν τα τυπικά προσόντα.  

Ακόμα, σε αντίθεση με ότι γινόταν παλαιότερα, ολοένα και περισσότεροι γονείς 

σπρώχνουν τις νέες κοπέλες να συνεχίσουν την εκπαίδευσή τους ώστε να μπορούν 

στο μέλλον να εξασφαλίσουν ένα σίγουρο εισόδημα για την οικογένειά τους. Επίσης, 

η επιλογή γεωργού ως συζύγου γίνεται κάτω από ορισμένες προϋποθέσεις, τέτοιες 

όμως που να την αποκλείουν.  

Η απασχόληση της γυναίκας στον πρωτογενή τομέα παρουσιάζει κάποια ιδιαίτερα 

χαρακτηριστικά (Κουτσού, 2001). Κατ’αρχήν παρουσιάζει μεγάλες διακυμάνσεις 

ανάλογα με την εποχή, το βαθμό εντατικοποίησης και τον κλάδο της γεωργίας. Έτσι, 

οι γυναίκες εμφανίζουν μειωμένη συμμετοχή στις μορφές εκτατικής καλλιέργειας ενώ 

συμμετέχουν περισσότερο σε μορφές εντατικής καλλιέργειας (καπνοκαλλιέργεια, 

δενδροκαλλιέργεια, θερμοκήπια κλπ.). 

Ακόμα, η γυναικεία εργασία παρουσιάζει εποχικότητα, ακολουθώντας τις φάσεις 

αιχμής και ύφεσης της γεωργικής εργασίας. Αυτοί οι δύο παράγοντες μαζί (χώρος και 

χρόνος) είναι υπεύθυνοι σε μεγάλο βαθμό για το φαινόμενο της υποαπασχόλησης της 

γυναίκας της υπαίθρου.  

H γυναίκα είναι, επίσης, πιο ευαίσθητη στους τοπικούς παράγοντες εργασίας 

καθώς και στις διακυμάνσεις στην αγορά εργασίας.  

Σύμφωνα με την Στατιστική Επετηρίδα της ΕΣΥΕ για το 1991, η ανεργία στις 

αστικές περιοχές έφτανε το 6,7% για τους άνδρες και το 12,8%, στις ημιαστικές το 

6,2% για τους άνδρες και το 12,5% για τις γυναίκες και στις αγροτικές περιοχές το 

5,3% και το 9,4%.  Σαν φαινόμενο η ανεργία αγγίζει περισσότερο τους νέους και τις 

γυναίκες.  



  

Συνήθως οι γυναίκες που αποκτούν ένα υψηλότερο επίπεδο  εκπαίδευσης ή 

εξειδικευμένα επαγγελματικά προσόντα εγκαταλείπουν την ύπαιθρο για τα αστικά 

κέντρα.   

Η απουσία ποικιλίας εργασιών για τις γυναίκες στον αγροτικό χώρο, οι πολύ 

χαμηλές απαιτήσεις σε εξειδίκευση των υπαρχουσών και ο αποκλεισμός των 

γυναικών από ορισμένες εργασίες και οι ιδιαίτερες κοινωνικοπολιτισμικές αντιλήψεις 

στην ύπαιθρο οδηγούν στο διαχωρισμό των επαγγελμάτων κατά φύλο.  

Για τις γυναίκες που αναζητούν να βοηθήσουν οικονομικά την οικογένειά τους, να 

αποκτήσουν οι ίδιες οικονομική ανεξαρτησία και να νιώσουν δημιουργικές, η μόνη 

λύση είναι η αναζήτηση εξωγεωργικής απασχόλησης.  Για να πάρει την απόφαση μια 

αγρότισσα να την απόφαση να αναζητήσει συμπληρωματική εξωγεωργική 

απασχόληση πρέπει να συντελέσουν μια σειρά από παράγοντες. 

Σύμφωνα με την έρευνα της κ. Κ.Κασιμάτη, οι παράγοντες χωρίζονται σε δύο 

ομάδες: α)ενδογενείς, που συνδέονται με τα γυναικεία χαρακτηριστικά και β) 

εξωγενείς, που αναφέρονται στην κοινωνική αντίληψη για τη γυναικεία εργασία.  

Στους ενδογενείς περιλαμβάνονται οι ακόλουθοι παράγοντες:  

1. Το επίπεδο εκπαίδευσης της γυναίκας.  

2. Η ηλικία της.  

3. Οι αντικειμενικές οικογενειακές συνθήκες, όπως α) η παρουσία μικρών παιδιών, 

β) η παρουσία άλλων προσώπων εκτός από το σύζυγο και τα παιδιών π.χ. γονείς 

κλπ. 

Στους εξωγενείς η Κασιμάτη τοποθετεί τον κοινωνικό αντίκτυπο για την 

εργαζόμενη γυναίκα. Ο κληρονομικός ρόλος της στο σπίτι, συντηρούμενος σε μεγάλο 

βαθμό από μια αντίληψη υποβάθμισης της εργασίας της γυναίκας και της κοινωνικής 

ευθύνης που μπορεί η ίδια να αναλάβει, λειτουργεί αρνητικά στην απόφαση της να 

εργαστεί.  

Πέρα, όμως από τις αντιλήψεις του κοινωνικού περίγυρου για την εξωγεωργική 

απασχόληση, υπάρχουν και κάποιοι ακόμα αντικειμενικοί παράγοντες που πρέπει να 

ληφθούν υπόψη:  

1. Η ανεπάρκεια των κοινωνικών υποδομών στις αγροτικές περιοχές πχ. 

βρεφονηπιακοί σταθμοί,  υπηρεσίες βοήθειας ηλικιωμένων κλπ.  

2. Οι συνθήκες μετακίνησης (πχ. μέσα μαζικής μεταφοράς κλπ). 

3. Το γεγονός ότι η γυναίκα είναι συμβοηθούν μέλος της αγροτικής εκμετάλλευσης 

(άρα δεν μπορεί να αναζητήσει εύκολα μια σταθερή απασχόληση αλλού).  



  

4. Η μειωμένη προσφορά εργασίας στην ύπαιθρο.  

Η ενασχόληση των γυναικών με εξωγεωργικές δραστηριότητες εξυπηρετεί 

πολλαπλούς στόχους (Βλάχου, 2001):  

• σε προσωπικό επίπεδο, αναβαθμίζεται η θέση της γυναίκας στην οικογένεια 

και την αγροτική κοινωνία, αποκτά επαγγελματική ταυτότητα και 

καταπολεμάται ο κοινωνικός αποκλεισμός  

• σε κοινοτικό επίπεδο, συμβάλει στη διατήρηση της κοινωνικές ισορροπίας, 

στην άμβλυνση των κοινωνικών ανισοτήτων, στην ανανέωση των 

οικογενειακών γεωργικών εκμεταλλεύσεων, στη διατήρηση και προβολή της 

πολιτιστικής κληρονομιάς  

• σε εθνικό επίπεδο, μειώνει τις εργασιακές εντάσεις στον αστικό χώρο 

δημιουργώντας θέσεις εργασίας στην ύπαιθρο και συμβάλλει έτσι στη 

διατήρηση του πληθυσμού στην ύπαιθρο.  

Σε τι όμως μπορούν να απασχοληθούν οι γυναίκες; Δεδομένων των ποικίλων 

περιορισμών που υπάρχουν, η ανάπτυξη ενδοκοινοτικών, παράπλευρων με τη 

γεωργία δραστηριοτήτων σε ατομική ή συνεταιριστική βάση, μέσα ή έξω από το 

χώρο του νοικοκυριού και της γεωργικής εκμετάλλευσης αποτελούν τον 

προσφορότερο δρόμο δραστηριοποίησης που υποστηρίζει πλέον η αγροτική πολιτική 

της Ε.Ε.  Η Ένωση αντιμετωπίζει την ανάπτυξη της αυτοαπασχόλησης και της 

παροχής υπηρεσιών ως μοχλούς  ενδογενούς ανάπτυξης, διεύρυνσης της εργασιακής 

βάσης των γυναικών και προώθησης των συνθηκών ισότητας και ο τομέας των 

υπηρεσιών θεωρείται ότι προσφέρει τις περισσότερες προοπτικές ανάπτυξης θέσεων 

εργασίας, ιδιαίτερα εκείνος που συνδέεται με τον ελεύθερο χρόνο των κατοίκων των 

αστικών κέντρων (Γιδαράκου, 1997).  

Μεταξύ των διεξόδων που διαφαίνονται, οι εναλλακτικές μορφές τουρισμού και οι 

υπηρεσίες που σχετίζονται με την αξιοποίηση και ανάδειξη της πολιτιστικής 

κληρονομιάς και των φυσικών καλλονών της κάθε περιοχής εκτιμώνται ως πεδία με 

τις πιο ευοίωνες προοπτικές, ιδιαίτερα για τις χώρες του νότου, όπου η εναλλαγή του 

φυσικού τοπίου είναι πιο έντονη σε σχέση με το βορρά. Η έρευνα δείχνει ότι στον 

ευρωπαϊκό χώρο ο αγροτουρισμός είναι μια κατεξοχήν γυναικεία δραστηριότητα 

(Ventura, 1994).  

Υπάρχουν όμως και άλλα πεδία νέων ρόλων για τις γυναίκες των αγροτικών 

περιοχών. Η βιολογική γεωργία, η παραγωγή τοπικών προϊόντων ποιότητας, η 



  

παραγωγή και πώληση προϊόντων μεταποιημένων με παραδοσιακούς τρόπους είτε 

στην αγορά είτε στην πόρτα της εκμετάλλευσης, διαγράφουν νέες δυνατότητες για τις 

γυναίκες της υπαίθρου. Οι δραστηριότητες αυτές αλληλοσυμπληρώνονται με τις 

αγροτουριστικές, διευρύνοντας το κανάλι της αγοράς προϊόντων, η οποία 

διαφορετικά θα ήταν σχετικά περιορισμένη. Παράλληλα, η συνεταιριστική οργάνωση 

παροχής υπηρεσιών στο χώρο της κοινότητας, όπως η οργάνωση σταθμών φροντίδας 

παιδιών ή ηλικιωμένων ή ατόμων με ειδικές ανάγκες, η ανάδειξη και λειτουργία  

μνημειακών χώρων, η διδασκαλία παραδοσιακών τεχνικών μαγειρικής κλπ 

αποτελούν ένα καινούργιο πεδίο δραστηριοποίησης  των γυναικών της υπαίθρου 

(Κουτσού, 2001). 



  

1.β Ασφάλιση των αγροτισσών.  
Ασφάλιση αγροτών.  

Οι γυναίκες που απασχολούνται στον πρωτογενή τομέα, όπως και κάθε άλλος 

εργαζόμενος του τομέα αυτού, δικαιούνται την παροχή κοινωνικής ασφάλισης 

(ιατροφαρμακευτική περίθαλψη και σύνταξη, κατ’ αντιστοιχίαν βέβαια με τις 

εισφορές του ίδιου του εργαζομένου). 

Ο αρμόδιος φορέας για την κοινωνική ασφάλιση των αγροτών και των 

οικογενειών τους καθώς και απασχολούμενων σε επαγγελματικές κατηγορίες 

συναφείς με τον αγροτικό τομέα είναι ο Οργανισμός Γεωργικών Ασφαλίσεων (ΟΓΑ) 

ο όποιος εποπτεύεται από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων ενώ 

το 1997 (Ν. 2458/ 97) ο ΟΓΑ αποκτά την υπόσταση ταμείου κύριας ασφάλισης 

(Μίχου, 2002). 

Ο ΟΓΑ παρέχει στους ασφαλισμένους του τις ακόλουθες υπηρεσίες: 

• Σύνταξη (γήρατος, αναπηρίας, επιζώντων, ανασφάλιστων υπερηλίκων). 

• Φαρμακευτική περίθαλψη. 

• Παροχές μητρότητας. 

• Πολυτεκνικά επιδόματα. 

• Υγειονομική περίθαλψη που περιλαμβάνει: ιατρική και εξωνοσοκομειακή 

περίθαλψη, πρόσθετες παροχές, δαπάνες μετακίνησης ασθενών, δαπάνες 

αποκλειστικής νοσηλευτικής φροντίδας. 

Η ασφάλιση γενικά των αγροτών στην Ελλάδα έχει αφετηρία το 1955 και 

συγκεκριμένα τον Νόμο 3487/ 1955 «Περί κοινωνικής ασφαλίσεως των αγροτών» ο 

οποίος μεριμνούσε μόνο για την ιατρική και την φαρμακευτική περίθαλψη.  

Η κατάσταση δεν μεταβάλλεται παρά μόνο το 1961 με την ίδρυση του 

Οργανισμού Γεωργικών Ασφαλίσεων (ΟΓΑ) με το Νόμο 4169/ 1961 (ΦΕΚ 81/ Τ.Α./ 

18 – 5 – 1961) « Περί γεωργικών κοινωνικών ασφαλίσεων και ο οποίος στην ουσία 

άρχισε να εφαρμόζεται από τις 31 – 7 – 1961, ο οποίος εποπτευόταν αρχικά από το 

Υπουργείο Γεωργίας. 

 Σύμφωνα με το Ν. 4169/ 1961 η αγρότισσα δικαιούται να λάβει σύνταξη εφόσον 

έχει κλείσει τα 65 της χρόνια ενώ η παντρεμένη εντάσσεται στην σύνταξη του 

συζύγου της. Συγκεκριμένα ίσχυαν για τις γυναίκες: 

• Σύνταξη χηρείας. Λάμβανε το ανάλογο ποσό χηρείας και με τη συμπλήρωση του 

65ου έτους της ηλικίας της λάμβανε κανονικά ολόκληρη την σύνταξη. 



  

• Αν ήταν μεγαλύτερη στην ηλικία από το σύζυγό της λάμβανε τη σύνταξη μόλις 

έκλεινε τα 65 αλλά η παροχή διακοπτόταν όταν ο σύζυγος συμπλήρωνε και 

εκείνος τα 65 έτη οπότε λάμβανε με τη σειρά του την σύνταξή του. 

• Με τη συμπλήρωση του 65ου έτους η άγαμη αγρότισσα λάμβανε την σύνταξή της. 

Με τον Νόμο 1287/ 82 «Βελτίωση της ασφαλιστικής προστασίας που παρέχεται 

στους αγρότες από τον ΟΓΑ» η γυναίκα αγρότης αναγνωρίζεται ως γεωργός με 

αυτοτελή επαγγελματική υπόσταση και από το 1983 παίρνει τη δική της σύνταξη, 

διατηρώντας τους ηλικιακούς περιορισμούς. H αγρότισσα δικαιούται σύνταξη 

γήρατος ίση με αυτή του άνδρα αγρότη, όπως, επίσης, και αναπηρική σύνταξη αν 

συντρέχουν οι ανάλογες προϋποθέσεις. Το 1987 (Ν. 1745/1987 (ΦΕΚ 234/ΤΑ/31-12-

87) Σύσταση Κλάδου Πρόσθετης Ασφάλισης Αγροτών και άλλες διατάξεις, 

καθιερώθηκε και ο θεσμός της πρόσθετης ασφάλισης των αγροτών. Με το νόμο αυτό 

γίνεται ένα σαφής διαχωρισμός γυναίκας αγρότισσας και άνδρα αγρότη και η γυναίκα 

μπορεί και πρέπει να καταβάλλει, ανεξάρτητα από το σύζυγό της, εισφορές για τη 

δική της πρόσθετη ασφάλιση (Μίχου, 2002). 

 Στα αρνητικά σημεία αυτού του νόμου είναι: 

1. Δεν προβλέπεται σύνταξη χηρείας. 

2. Δεν προβλέπεται ορφανική σύνταξη της γυναίκας για τα ορφανά παιδιά της. 

Με τον νόμο 2458/1997 καταργείται από 1-1-1998 ο κλάδος πρόσθετης ασφάλισης 

και τον διαδέχεται ολοκληρωτικά ο κλάδος κύριας ασφάλισης.  

Τα κύρια πλεονεκτήματα αυτού του νόμου είναι: 

1. Πρόβλεψη επτά ασφαλιστικών κατηγοριών και δικαίωμα επιλογής του 

ασφαλιζόμενου το που θα ενταχθεί.  

2. Ασφάλιση και των δύο συζύγων, υποχρεωτική για τον ένα και προαιρετική για 

τον άλλον.  

3. Χορήγηση σύνταξης στα επιζόντα μέλη.  

4. Αύξηση κάθε χρόνο των συντάξεων ανάλογα με την αύξηση του τιμάριθμου και 

τις συντάξεις του δημόσιου τομέα.  

5. Δυνατότητα χορήγησης στο επιζών σύζυγο σύνταξης και άλλο ταμείο χωρίς 

περιορισμούς στο ποσό της σύνταξης.  

6. Επιδόματα συζύγου και τέκνων.  

7. Χορήγηση ελάχιστου ποσού σύνταξης αναπηρίας από κοινή νόσο ή ατύχημα 

εκτός εργασίας και ελάχιστου ποσού σύνταξης αναπηρίας από εργατικό ατύχημα. 



  

8. Η χορήγηση σύνταξης γήρατος και με 15 χρόνια αντί των 25. 

9. Δυνατότητα ασφάλισης στον ΟΓΑ και των συνταξιούχων με έμμεσο δικαίωμα.  

10. Υπαγωγή στην ασφάλιση του ΟΓΑ και όλων των αγρεργατών.  

11. Διαδοχική σύνταξη.  

Με την επικύρωση από τη χώρα μας της Διεθνούς Σύμβασης Εργασίας 103/1952 

«περί προστασίας της μητρότητας» (Ν. 1302/82, ΦΕΚ 133/ΤΑ/1982), από το έτος 

1985 χορηγείται και βοήθημα τοκετού σε περίπτωση που αυτός πραγματοποιηθεί σε 

ιδιωτικό μαιευτήριο (Μίχου, 2002). 



  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2Ο  

Συνεταιρισμοί.  

2.α Γυναικείοι Συνεταιρισμοί  
Όταν κάποιος αναλύει ένα κοινωνικό φαινόμενο, όπως οι γυναικείοι 

συνεταιρισμοί, δεν μπορεί να το κάνει χωρίς να εξετάσει παράλληλα και τα 

χαρακτηριστικά του χώρου γέννησης και δράσης του φαινομένου (Τοκκαρή, 2004).  

Έτσι, λοιπόν, δεν μπορεί ποτέ να γίνει μια εισήγηση πάνω στους γυναικείους 

συνεταιρισμούς χωρίς μια σύντομη αναφορά στη δημογραφία της χώρας, και 

ιδιαίτερα στα χαρακτηριστικά της ελληνικής υπαίθρου.  

Στην τελευταία απογραφή (ΕΣΥΕ, 2001), ο πραγματικός πληθυσμός της χώρας 

ανήλθε στους 10.964.020 κατοίκους. Συγκεκριμένα, η εξέλιξη του πληθυσμού από το 

1991 έως το 2001, φαίνεται στους ακόλουθους πίνακες. 

Πραγματικός Πληθυσμός 1991 

              Άρρενες                                  Θήλεις 

Σύνολο Χώρας 5.055.408 5.204.492 

Πραγματικός Πληθυσμός 2001 

              Άρρενες                                  Θήλεις 

Σύνολο Χώρας 5.427.682 5.536.338 

Μόνιμος Πληθυσμός 2001 

              Άρρενες                                  Θήλεις 

Σύνολο Χώρας 5.413.426 5.520.671 

 

Από αυτούς, ένα μεγάλο ποσοστό ασχολείται με τη γεωργία 

(συμπεριλαμβανομένης της κτηνοτροφίας, της δασοκομίας, της θήρας και της 

αλιείας). Ειδικότερα:  

                              Άρρενες                                          Θήλεις 

Γεωργία, κτηνοτροφία, 

θήρα και δασοκομία 

345067 228.646 

Αλιεία 12.829 5.124 

Σύνολο 573.713 17.953 

 



  

Με έναν τόσο υψηλό (σε σύγκριση με άλλες χώρες της Ε.Ε.) ποσοστό κατοίκων να 

ασχολούνται με αγροτικές δραστηριότητες, είναι φυσικό τα θέματα του αγροτικού 

τομέα ειδικά και της υπαίθρου γενικά, να είναι μείζονος σημασίας για τη χώρα μας.  

Οι προαναφερόμενοι αγρότες κατανέμονται ως εξής:  

Ομάδες Κλάδων 

Οικονομικής  

Δραστηριότητας 

Σύνολο Εργοδότες Εργαζόμενοι 

για δικό 

τους 

λογαριασμό 

Μισθωτοί Συμβοηθούντα 

και μη 

αμειβόμενα 

μέλη του 

νοικοκυριού 
Γεωργία, 

κτηνοτροφία, θήρα, 

δασοκομία  

573.713 26.499 313.442 83.779 149.993 

Αλιεία 17.953 1.852 6.304 5.480 4.587 

 

και συγκεκριμένα για τους άνδρες:  

Ομάδες Κλάδων 

Οικονομικής  

Δραστηριότητας 

Σύνολο Εργοδότες Εργαζόμενοι 

για δικό 

τους 

λογαριασμό 

Μισθωτοί Συμβοηθούντα 

και μη 

αμειβόμενα 

μέλη του 

νοικοκυριού 
Γεωργία, 

κτηνοτροφία, θήρα, 

δασοκομία  

345.067 21.434 238.803 67.015 17.815 

Αλιεία 12.829 1.507 6.047 4.769 506 

 

και για τις γυναίκες:  

Ομάδες Κλάδων 

Οικονομικής  

Δραστηριότητας 

Σύνολο Εργοδότες Εργαζόμενοι 

για δικό 

τους 

λογαριασμό 

Μισθωτοί Συμβοηθούντα 

και μη 

αμειβόμενα 

μέλη του 

νοικοκυριού 
Γεωργία, 

κτηνοτροφία, θήρα, 

δασοκομία  

228.646 5.065 74.639 16.764 132.178 



  

Αλιεία 5.124 75 257 711 4.081 

Μελετώντας τους παραπάνω πίνακες, αξίζει να αναφερθεί η μεγάλη διαφορά που 

παρατηρείται όσον αφορά αυτούς που εργάζονται για δικό τους λογαριασμό προς 

αυτούς που είναι συμβοηθούντα και μη αμειβόμενα μέλη,  ανάμεσα στους άνδρες και 

τις γυναίκες.  

Ο ίδιος ο πληθυσμός που ασχολείται με την γεωργία είναι συχνά μεγάλης ηλικίας 

και χαμηλού μορφωτικού επιπέδου, ενώ το εισόδημα που λαμβάνουν από την κύρια 

εργασία τους είναι λιγότερο ικανοποιητικό από αυτό των κατοίκων των πόλεων, με 

αποτέλεσμα να οδηγούμαστε σε έντονα φαινόμενα αγροτικής εξόδου. 

Ακόμα και σε αυτούς που παραμένουν στην ύπαιθρο, παρατηρούνται φαινόμενα 

γεωργικής εξόδου και πολυδραστηριότητας, με σκοπό την εξασφάλιση 

συμπληρωματικού εισοδήματος. Σε αρκετές περιοχές  ο αγροτικός τομέας είναι 

αναγκασμένος να αντιμετωπίσει τον έντονο ανταγωνισμό άλλων τομέων της 

οικονομίας, όπως παραδείγματος χάριν γίνεται με τον τουρισμό στα νησιά, και αυτό 

οδηγεί στην απροθυμία των νέων της υπαίθρου για τα αγροτικά επαγγέλματα και σε 

εγκατάλειψη του αγροτικού τομέα (Τοκκαρή, 2004). 

Δεν είναι, όμως, μόνο η πληθυσμιακή σύσταση της ελληνικής υπαίθρου που την 

καθιστά άξια ιδιαίτερης προσοχής και ανάλυσης αλλά και αυτά καθ’αυτά τα φυσικά 

χαρακτηριστικά της. Ένα μεγάλο κομμάτι της χώρας είναι ημιορεινό και ορεινό. Δεν 

υπάρχει η κατάλληλη μορφολογία εδάφους για εκτεταμένες καλλιέργειες ενώ συχνά 

το ίδιο το έδαφος είναι φτωχό. Οι αποστάσεις που χωρίζουν τις παραγωγικές μονάδες 

με τα κέντρα κατανάλωσης είναι μεγάλες και τα μεταφορικά προστίθενται στην τιμή 

των προϊόντων. Οι ίδιες οι αγροτικές μονάδες είναι μικρού μεγέθους, διεσπαρμένες 

και συχνά δεν λειτουργούν με μεθόδους και διαδικασίες τελευταίας τεχνολογίας.  

Η γεωργία και η κτηνοτροφία στην Ελλάδα δεν είναι εντατικές ούτε όσον αφορά 

το κεφάλαιο ούτε όσον αφορά την εργασία αλλά είναι περισσότερο εκτατικής 

μορφής. Οι εκμεταλλεύσεις είναι οικογενειακής μορφής και βασίζονται στην εργασία 

των μελών της οικογενείας.  

Οι γυναικείοι συνεταιρισμοί είναι ένας σημαντικός οικονομικός, κοινωνικός και 

πολιτισμικός θεσμός. Η προσφορά τους στην ανάπτυξη της ελληνικής υπαίθρου είναι 

σημαντική. 

Οι βασικοί σκοποί γυναικείου συνεταιριστικού κινήματος είναι:   

• Η μείωση της υποαπασχόλησης και ανεργίας των γυναικών της υπαίθρου.  



  

• Η δημιουργία θέσεων απασχόλησης και πηγής εισοδήματος για τη 

συγκράτηση του γυναικείου πληθυσμού στον τόπο του.  

• Η εξωγεωργική – συμπληρωματική του γεωργικού τομέα απασχόληση των 

γυναικών και βελτίωση του οικογενειακού εισοδήματος.  

• Η βελτίωση της οικονομικής και κοινωνικής  θέσης των γυναικών.  

• Η ενδυνάμωση της θέσης και του ρόλου των γυναικών στις αγροτικές 

περιοχές, η συμμετοχή τους στα κέντρα λήψης των αποφάσεων, στη 

διατήρηση της παράδοσης και στην πολιτιστική ανάπτυξη.  

• Η συμβολή στην ενδογενή τοπική ανάπτυξη.  

Οι σύγχρονες αλλαγές που έχουν επέλθει στον τομέα της γεωργίας (εξαιτίας του 

φαινομένου της παγκοσμιοποίησης, της επερχόμενης διεύρυνσης της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης κλπ.) απαιτούν και τις ανάλογες αντιδράσεις  εκ μέρους των αγροτών αλλά 

και των αγροτισσών στα νέα αυτά ερεθίσματα.  

Επίσης, οι ιδιαίτερες συνθήκες της ελληνικής υπαίθρου καθιστούν ως την ιδανική 

επιλογή για επιχειρηματική δραστηριότητα εκ μέρους των γυναικών την συσπείρωση 

σε συνεταιρισμούς σε αντίθεση με την επιλογή της ατομικής επιχειρηματικής 

δραστηριότητας, η οποία δεν ενδείκνυται για πολλούς λόγους, βασικότεροι των 

οποίων είναι αφ’ενός λόγοι οικονομικοί (έλλειψη κεφαλαίου) και αφ’ετέρου λόγοι 

που οφείλονται στη δεδομένη οργανωτική δομή της ελληνικής κοινωνίας, όπου η 

αγρότισσα έχει, εκτός των επαγγελματικών ασχολιών της, και την ευθύνη της 

φροντίδας της οικογένειας και του νοικοκυριού, και των ατόμων της τρίτης ηλικίας. 

Οι παράγοντες αυτοί δυσκολεύουν την ανάληψη επιχειρηματικών πρωτοβουλιών εκ 

μέρους των γυναικών.  

Το πλεονέκτημα  των γυναικείων συνεταιρισμών σαν επιχειρηματικότητα είναι 

ότι δρουν συμπληρωματικά προς την βασική οικογενειακή δραστηριότητα και ότι 

γίνεται καταμερισμός της εργασίας ανάμεσα στα μέλη με τέτοιο τρόπο ώστε να 

μπορούν να αντεπεξέλθουν στις λοιπές υποχρεώσεις. 

Η συνεταιριστική παράδοση στην Ελλάδα ξεκινά από τον 17ο αιώνα με εθιμική 

μορφή, όπως τα κτηνοτροφικά τσελιγκάτα, μητάτα κλπ. 

Γνωστός για τη δράση του είναι ο συνεταιρισμός των Αμπελακίων Θεσσαλίας 

που ήταν μείγμα συνεταιρισμού και εταιρείας και λειτούργησε από το 1780 έως το 

1811. Ο συνεταιρισμός αυτός είχε σκοπό την παραγωγή και την πώληση προϊόντων 

των συνεταίρων (βαφή νημάτων) και τη διανομή των κερδών ανάλογα με τη συμβολή 



  

του κάθε μέλους στα κεφάλαια και την εργασία. Εκτελούσε, επίσης, προμηθευτικές 

εργασίες και ιατροφαρμακευτική περίθαλψη των μελών του καθώς και των 

οικογενειών τους.  

Ουσιαστικά, η συνεταιριστική ιδέα και δράση στη χώρα μας αρχίζει στις αρχές 

του 20ου αιώνα με την ψήφιση του Ιδρυτικού Νόμου 602/1915 «Περί Συνεταιρισμών» 

με πρότυπο τον γερμανικό νόμο και αφορούσε όλες τις κατηγορίες των 

συνεταιρισμών. 

Ο πρώτος γεωργικός συνεταιρισμός ιδρύθηκε στον Αλμυρό Θεσσαλίας το 1900 

με τον τίτλο «Μετοχικός Γεωργικός Σύλλογος».  

Το 1979 θεσπίστηκε ο Νόμος 921/79 που αφορούσε μόνο τους γεωργικούς ενώ 

για τους αστικούς συνεταιρισμούς εξακολούθησε να ισχύει ο πρώτος Νόμος 

602/1915. 

Στη συνέχεια θεσπίζονται και ισχύουν οι Νόμοι 1257/1982 «Για την 

αποκατάσταση της δημοκρατικής λειτουργίας των συνεταιριστικών οργανώσεων», ο 

Νόμος 1541/1985 «Αγροτικές Συνεταιριστικές Οργανώσεις» ο οποίος τροποποιήθηκε 

με τους Ν.1644/1986, Ν.1697/1987, Ν.1845/1989, Ν.1891/1990 και Ν.1914/1990. Ο 

Ν.2169/1993 «Αγροτικές Συνεταιριστικές Οργανώσεις και άλλες διατάξεις» ο οποίος 

τροποποιήθηκε με τους Ν.2181/1994 και Ν.2538/1997.  

Ο νέος Νόμος που ισχύει σήμερα για τις «Αγροτικές Συνεταιριστικές 

Οργανώσεις» είναι ο Ν.2810/2000. 

Οι αστικοί συνεταιρισμοί διέπονται από τις διατάξεις του Ν.1667/86, όπως 

τροποποιήθηκε από το άρθρο 27 του Ν.2166/93.  

Οι γυναικείοι συνεταιρισμοί στην πλειοψηφία τους έχουν συσταθεί με βάση το 

Νόμο περί αγροτικών συνεταιρισμών και ένας μικρός αριθμός  ιδρύθηκαν με βάση το 

Νόμο περί αστικών συνεταιρισμών.  

Ο νέος Νόμος 2810/200 για τους γεωργικούς συνεταιρισμούς αποτελεί ένα σημείο 

κλειδί για την εξέλιξη των γυναικείων συνεταιρισμών στη χώρα μας.  

Σύμφωνα με το Νόμο αυτό, η Αγροτική Συνεταιριστική Οργάνωση είναι 

αυτόνομη ένωση προσώπων, η οποία συγκροτείται εθελοντικά και επιδιώκει, με την 

αμοιβαία βοήθεια των μελών της, την οικονομική, κοινωνική, πολιτιστική ανάπτυξη 

και προαγωγή τους, μέσω μιας συνιδιόκτητης και δημοκρατικά διοικούμενης 

επιχείρησης.  Ως Αγροτικές Συνεταιριστικές Οργανώσεις θεωρούνται και οι 

αλιευτικοί, κτηνοτροφικοί, πτηνοτροφικοί, μελισσοκομικοί, σηροτροφικοί, δασικοί, 

αγροτουριστικοί, αγροτοβιοτεχνικοί, οικοτεχνικοί και άλλοι συνεταιρισμοί, 



  

οποιουδήποτε κλάδου ή δραστηριότητας της αγροτικής οικονομίας.  Οι 

δραστηριότητες του συνεταιρισμού δεν αναφέρονται ούτε ενδεικτικά στο νόμο με 

σκοπό να μπορεί ο συνεταιρισμός να αναπτύξει τη δραστηριότητά του προς όλες τις 

κατευθύνσεις που θεωρεί αναγκαίες για να ολοκληρώσει το σκοπό του αρκεί η 

δραστηριότητα αυτή να είναι επιτρεπτή από την κείμενη νομοθεσία.  

Διακρίνονται σε πρωτοβάθμιες (οι Αγροτικοί Συνεταιρισμοί), σε δευτεροβάθμιες 

(οι Ενώσεις Αγροτικών Συνεταιρισμών και οι Κοινοπραξίες Αγροτικών 

Συνεταιριστικών Οργανώσεων) και σε τριτοβάθμιες (οι Κεντρικές Συνεταιριστικές 

Οργανώσεις).  

Για τη σύσταση συνεταιρισμού απαιτείται οι σύνταξη καταστατικού και η 

υπογραφή του από 7 τουλάχιστον πρόσωπα, καθώς και η έγκρισή του από το 

Ειρηνοδικείο της έδρας του συνεταιρισμού.  Επίσης, καταργούνται οι περιορισμοί 

των προηγούμενων νόμων και κάθε  ΑΣΟ έχει τη δυνατότητα να καθορίσει την 

περιφέρειά της ελεύθερα, ανεξάρτητα από διοικητικές ενότητες αλλά σε συνάρτηση 

πάντα με τον τόπο δραστηριοποίησης των μελών.  Η μείωση των απαιτούμενων 

ιδρυτικών μελών του συνεταιρισμού σε 7 είναι, επίσης, πολύ σημαντική και τονίζει 

το γεγονός ότι ο συνεταιρισμός είναι πρώτα από όλα εθελούσια ένωση προσώπων.  

Τα μέλη του συνεταιρισμού πρέπει να ασχολούνται σε οποιονδήποτε κλάδο ή 

δραστηριότητα της αγροτικής οικονομίας, που εξυπηρετείται από τις δραστηριότητες 

του συνεταιρισμού, να πληρούν τους όρους του καταστατικού του και να αποδέχονται 

και να χρησιμοποιούν τις υπηρεσίες του.  

Όσον αφορά τη συνεταιριστική μερίδα, αυτή εκφράζει τη συμμετοχή του μέλους 

στο κεφάλαιο του συνεταιρισμού. Κάθε μέλος συμμετέχει στο συνεταιρισμό με μία 

μερίδα και μία ψήφο και το ύψος της μερίδας καθορίζεται από το καταστατικό του 

συνεταιρισμού.  

Εν συντομία, βασική κατεύθυνση του νόμου είναι να δώσει στα μέλη των 

συνεταιρισμών ένα ευέλικτο και προσαρμοσμένο στις επιλογές τους εργαλείο, το 

οποίο να μπορούν να χρησιμοποιήσουν για το δικό τους συνεταιρισμό, τον οποίο να 

αντιλαμβάνονται σαν δικιά τους επιχείρηση, την οποία να διαχειρίζονται με 

δημοκρατικές διαδικασίες, για να απολαύσουν τα οφέλη που προκύπτουν από την 

επιτυχή και  αποτελεσματική διαχείρισή της.  

Οι Γυναικείοι συνεταιρισμοί υπήρχαν στη χώρα μας από τις αρχές της δεκαετίας 

του 1950 και σύμφωνα με τα στοιχεία ο πρώτος Γυναικείος Συνεταιρισμός ιδρύθηκε 

από το Υπουργείο Γεωργίας στην περιοχή Γρεβενών. Άρχισαν όμως να πληθαίνουν 



  

από τα μέσα της προηγούμενης δεκαετίας καθώς, κρατικοί φορείς αξιοποίησαν μέσα 

από κοινοτικά προγράμματα την αυξανόμενη ευαισθησία της Ευρωπαϊκής 

Κοινότητας για ζητήματα ισότητας των φύλων, ανάπτυξης των ορεινών και 

μειονεκτικών περιοχών και ανάπτυξης θέσεων εργασίας στην Ύπαιθρο. 

Ο πρώτος συνεταιρισμός ιδρύεται το 1983 στην Πέτρα της Λέσβου με 

πρωτοβουλία του τότε Συμβουλίου Ισότητας των Φύλων που είδε το συνεταιριστικό 

μοντέλο ένα αναπτυξιακό πρότυπο συμμετοχής της γυναίκας στην παραγωγή. 

Το 1985 έχουμε μια “έκρηξη” για τα δεδομένα της εποχής με την ίδρυση 6 (έξι) 

γυναικείων συνεταιρισμών. Δύο ακόμα συνεταιρισμοί θα προστεθούν το 1986 και 

ένας το 1987 για να έρθει στη συνέχεια μια περίοδος αδράνειας που θα διαρκέσει τρία 

– τέσσερα χρόνια, πριν αρχίσει δειλά – δειλά και πάλι από το 1992 η ίδρυση νέων 

συνεταιρισμών με κορυφαία χρονιά από την άποψη ίδρυσης συνεταιρισμών το 1999 

με τη δημιουργία 13 συνεταιρισμών ενώ το Φεβρουάριο του 2000 είναι 

καταγεγραμμένοι 71 συνεταιρισμοί. Ο αριθμός των γυναικείων συνεταιρισμών 

σήμερα έχει περάσει τους 100 και αυτό οφείλεται στο νέο νόμο περί Α.Σ.Ο. 

2810/2000 και στις πιο ευέλικτες διαδικασίες του.  

Κατηγορίες Συνεταιρισμών.  

Οι γυναικείοι συνεταιρισμοί στην Ελλάδα χαρακτηρίζονται ανάλογα με τον Νόμο 

με τον οποίο ιδρύθηκαν σε Αγροτικούς και Αστικούς. Όμως, λαμβάνοντας υπόψη την 

δραστηριότητα την οποία αναπτύσσουν, θα τους κατατάσσαμε σε δύο βασικές 

κατηγορίες: τους Αγροτουριστικούς και τους Βιοτεχνικούς – Οικοτεχνικούς. Η πρώτη 

κατηγορία ασχολείται με την προσφορά υπηρεσιών τουριστικής φύσεως (διαμονή και 

πρωινό). Η δεύτερη κατηγορία ασχολείται με την παραγωγή, μεταποίηση, 

συσκευασία και εμπορία τοπικών προϊόντων και προϊόντων οικοτεχνίας (Τοκκαρή, 

2004).  

Α) Αγροτουριστικοί Συνεταιρισμοί: οι γυναίκες ασχολούνται με την προσφορά 

διαμονής σε αγροτουριστικά καταλύματα δικά τους ή καταλύματα που ανήκουν στο 

συνεταιρισμό. Παράλληλα με την διαμονή, μπορούν να προσφέρουν και υπηρεσίες 

εστίασης, με προϊόντα που είτε παράγουν οι ίδιες είτε ανήκουν στην γενικότερη 

τοπική παραγωγή. 

 Β) Βιοτεχνικοί – οικοτεχνικοί Συνεταιρισμοί: οι συνεταιρισμοί ασχολούνται με 

την παραγωγή προϊόντων διατροφής, ένδυσης, διακόσμησης κλπ. Μπορούν να 

κάνουν, επίσης, μεταποίηση άλλων προϊόντων της ίδιας περιοχή ή ακόμα και 



  

εισαγόμενης πρώτης ύλης. Μπορούν, επιπλέον, να προσφέρουν και οργανωμένες 

υπηρεσίες catering.  

 Τα περισσότερα παραγόμενα εδέσματα  μπορούν να αναλυθούν στις ακόλουθες 

κατηγορίες: α) γλυκά του κουταλιού, μαρμελάδες και γενικώς παράγωγα φρούτων, β) 

ζυμαρικά (τραχανάς, χυλοπίτες κλπ.), γ) εδέσματα από φύλο (γλυκά του ταψιού κλπ.), 

δ) αρτοσκευάσματα (κουλούρια, βουτήματα, τσουρέκια κλπ.), ε) συλλογή και 

επεξεργασία αρωματικών φυτών και βοτάνων, στ) λικέρ, ζ) ελαιόλαδο και πάστα 

ελιάς, η) ηδύποτα, θ) μέλι.  

 Οι συνεταιρισμοί που ασχολούνται με χειροτεχνήματα παράγουν ως επί το 

πλείστον: α) υφαντά, β) κεντήματα, γ) παραδοσιακές στολές, δ) τουριστικά είδη, 

ε)είδη καλαθοπλεκτικής, στ) εικόνες, ζ)ανθοκομικές συνθέσεις. 

 Οι τρόποι πώλησης είναι πολλοί και διάφοροι. Ένας  συνεταιρισμός μπορεί να 

πωλεί προϊόντα απευθείας από το εργαστήριό του. Επίσης,  να διαθέτει ως πρατήριο 

κάποιο ιδιαίτερο χώρο, ακόμα και σε απόσταση από το εργαστήριο, τον οποίο  να 

χρησιμοποιεί σαν χώρο έκθεσης αλλά και πώλησης προϊόντων. Μπορούν να 

διαθέτουν τα προϊόντα τους σε κάποιο χονδρέμπορο και να φροντίζει αυτός για τη 

διακίνησή τους ή μπορεί να έχουν υπογράψει συμβάσεις με διάφορα καταστήματα σε 

αστικά κέντρα. Υπάρχει, επίσης, και η δυνατότητα πώλησης μέσω ταχυδρομικών 

παραγγελιών και μέσω διαδικτύου. Κάποιος συνεταιρισμός μπορεί να συνδυάζει 

παραπάνω από έναν από τους προαναφερόμενους τρόπους. 

Ο καθ’ύλην αρμόδιος φορέας για τους Συνεταιρισμούς στη χώρα μας είναι το 

Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων το οποίο αφ’ενός έχει την κύρια 

ευθύνη που αφορά την ψήφιση των Νόμων περί Αγροτικών Συνεταιρισμών και 

αφ’ετέρου μέσα από τα Κοινοτικά και Εθνικά επενδυτικά και εκπαιδευτικά 

προγράμματα στήριξε και εξακολουθεί να στηρίζει την προσπάθεια των γυναικείων 

συνεταιρισμών. 

Με ευθύνη της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικιακής Οικονομίας του Υπουργείου 

Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων όλοι οι γυναικείοι συνεταιρισμοί που ιδρύθηκαν 

μέχρι το 2000 παρακολούθησαν προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης με 

συνδρομή του ΕΚΤ και οι περισσότεροι έχουν κάνει επενδύσεις μέσα από τις 

πρωτοβουλίες LEADER I  και II. 

Επίσης, από εθνικούς πόρους η πλειοψηφία των γυναικείων συνεταιρισμών έχουν 

ενισχυθεί με χρηματικά ποσά για να καλύψουν ανάγκες αγοράς εξοπλισμού των 



  

εργαστηρίων ή να καλύψουν για ένα – δύο χρόνια τις δαπάνες ενοικίου των χώρων  

που χρησιμοποιούν είτε σαν εργαστήριο ή εκθετήριο. 

Στο Γ΄ Κ.Π.Σ. και στα πλαίσια της πρωτοβουλίας LEADER + και των  

Ολοκληρωμένων Προγραμμάτων Ανάπτυξης Αγροτικού Χώρου (Ο.Π.Α.Α.Χ.) έχουν 

υποβληθεί σχέδια βελτίωσης από πολλούς Γυναικείους Συνεταιρισμούς. 

Εκτός από το Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων και πολλοί άλλοι 

φορείς συνέβαλαν στη δημιουργία και στήριξαν τους Γυναικείους Συνεταιρισμούς: η 

ΠΑΣΕΓΕΣ, η Γενική Γραμματεία Ισότητας, η Αγροτική Τράπεζα, ο ΟΑΕΔ κλπ.  

Μετά από 20 χρόνια πορείας, μπορούμε να πούμε ότι ο θεσμός των γυναικείων 

συνεταιρισμών βρήκε πρόσφορο έδαφος στη χώρα μας και υπάρχουν ακόμα 

περιθώρια για περαιτέρω ανάπτυξη.   

Παρ’όλα αυτά, οι γυναικείοι συνεταιρισμοί έχουν να αντιμετωπίσουν αρκετά 

προβλήματα όσον αφορά τη λειτουργία τους, την οργάνωσή τους, τη διάθεση των 

προϊόντων τους κλπ., από τα οποία βασικότερα είναι τα ακόλουθα: 

Παρατηρείται πρώτα από όλα έλλειψη επαρκούς τεχνολογικού εξοπλισμού, παγίου 

κεφαλαίου, ρευστών διαθεσίμων κ.ο.κ.  τόσο όσον αφορά τα εργαστήρια παραγωγής 

όσο και αναφορικά με τις διαδικασίες συσκευασίας, μεταφοράς, διαφήμισης κλπ. 

Ένα ακόμα πρόβλημα είναι η απόσταση που χωρίζει τους συνεταιρισμούς από τα 

αστικά κέντρα, τα οποία αποτελούν και τις κύριες αγορές των προϊόντων τους.  Οι 

πρώτες ύλες είναι επιβεβαρυμένες οικονομικά ενώ τα έξοδα μεταφοράς προστίθενται 

στην τιμή των προϊόντων καθιστώντας τα έτσι λιγότερο ανταγωνιστικά και 

αναγκάζοντας τα να χάνουν έδαφος απέναντι σε αυτά των ιδιωτικών βιομηχανιών  - 

βιοτεχνιών και απέναντι στα εισαγόμενα.  

Αν και όλο και περισσότερες γυναίκες αρχίζουν να ενδιαφέρονται για τους 

συνεταιρισμούς, αυτοί συνεχίζουν να αντιμετωπίζουν δυσκολίες, συχνά λόγω της 

μεγάλης ηλικίας των μελών, της έλλειψη συνεταιριστικής συνείδησης εκ μέρους τους 

και συνεταιριστικής εκπαίδευσης, της έλλειψη τεχνογνωσίας, επιχειρηματικής 

ικανότητας, ενημέρωσης, του χαμηλού μορφωτικού επιπέδου κλπ. Ακόμα, αν και οι 

συνθήκες ζωής στην ύπαιθρο έχουν βελτιωθεί ριζικά, οι γυναίκες συνεχίζουν να 

αντιμετωπίζουν προβλήματα εξεύρεσης ελεύθερου χρόνου, ψυχολογικής 

ενθάρρυνσης και στήριξης από τον οικογενειακό και κοινωνικό τους περίγυρο για την 

συμμετοχή τους σε επιχειρηματικές δραστηριότητες κλπ (Τοκκαρή, 2004). 

Είναι λογικό και αναμενόμενο στο χώρο της ελεύθερης οικονομίας κάποιες 

επιχειρήσεις να ευημερούν και κάποιες άλλες να κλείνουν. Το ίδιο ακριβώς συμβαίνει 



  

και με τους γυναικείους συνεταιρισμούς: για κάθε συνεταιρισμό που αντιμετωπίζει 

προβλήματα επιβίωσης υπάρχει και ένας συνεταιρισμός που έχει κερδίσει την 

εμπιστοσύνη του κοινού και έχει εξασφαλίσει ένα μερίδιο από την πίτα της αγοράς. 

Σε τελική ανάλυση, παρ’όλα τα κοινωνικά οφέλη που αποδίδουν στα μέλη τους και 

στις περιοχές τους, δεν παύουν να είναι επιχειρήσεις που λειτουργούν στα πλαίσια 

της ελεύθερης οικονομίας.  

Έτσι λοιπόν δεν μπορούμε να πούμε με μια λέξη αν οι προοπτικές τους για το 

μέλλον θα είναι καλές ή κακές. Έχουν να αντιμετωπίσουν δύσκολες προκλήσεις 

μπροστά (τα ίδια τα διαρθρωτικά προβλήματα της ελληνικής γεωργίας, τον 

ανταγωνισμό των ιδιωτικών επιχειρήσεων, την διεύρυνση της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

κλπ). Παράλληλα, όμως, με τις προκλήσεις εμφανίζονται και πολλές προοπτικές όπως 

η στροφή των κατοίκων των πόλεων προς την ύπαιθρο για υπηρεσίες που δεν 

μπορούν να τους εξασφαλίσουν τα αστικά κέντρα (π.χ. επαφή με το περιβάλλον μέσω 

των διάφορων μορφών εναλλακτικού τουρισμού, όπως ο αγροτουρισμός), η νέα 

ζήτηση για αγνά παραδοσιακά προϊόντα, το ενδιαφέρον – σε παγκόσμιο επίπεδο – 

των κυβερνήσεων για την βιώσιμη ανάπτυξη κ.α. 

Είναι πια υπόθεση του κάθε συνεταιρισμού να βρει τους καταλληλότερους για 

εκείνον τρόπους για να αντιμετωπίσει τις προκλήσεις και να εκμεταλλευτεί τις 

ευκαιρίες (Τοκκαρή, 2004)  

 



  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3Ο  

Ευρωπαϊκή Ένωση.  

3.α Γυναίκα και Ευρωπαϊκή Ένωση – Προγράμματα.  
ΚΟΙΝΟΤΙΚΗ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ EQUAL  

Τα ακόλουθα στοιχεία για τα προγράμματα και τις κοινοτικές οδηγίες προέρχονται 

από τον Οδηγό Κοινοτικών Προγραμμάτων 2003 – 2008 της Worldfinance S.A. Kατά 

την περίοδο 1994 – 1999, το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο στήριξε δύο κοινοτικές 

πρωτοβουλίες: 

• Την πρωτοβουλία ADAPT, η οποία είχε ως στόχο την προσαρμογή του εργατικού 

δυναμικού στη βιομηχανική αλλαγή και τη βελτίωση των μηχανισμών 

λειτουργίας της αγοράς εργασίας, με σκοπό την εκ νέου προώθηση της 

ανάπτυξης, της απασχόλησης και της ανταγωνιστικότητας. 

• Την πρωτοβουλία EMPLOYMENT, η οποία είχε ως στόχο την στήριξη ομάδων 

που αντιμετωπίζουν προβλήματα στην πρόσβασή τους στην αγορά εργασίας.  

Για την περίοδο 2000 – 2006,  η νέα κοινοτική πρωτοβουλία EQUAL θα 

συνεχίσει τη δράση των πρωτοβουλιών ADAPT και EMPLOYMENT.  

Στόχοι.  

Ο αντικειμενικός σκοπός της νέας κοινοτικής πρωτοβουλίας EQUAL, όπως  αυτός 

ορίζεται στο άρθρο 20, παράγραφος 1 (δ) του νέου κανονισμού (ΕΚ) 1260/99 περί 

γενικών διατάξεων των Διαρθρωτικών Ταμείων, είναι: η ενίσχυση της διακρατικής 

συνεργασίας των κρατών μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την προώθηση νέων 

μέσων καταπολέμησης όλων των μορφών αποκλεισμού, διακρίσεων και ανισοτήτων 

στην αγορά εργασίας. 

Επίσης, με βάση το άρθρο 20, παράγραφος 2 και υποπαράγραφος 2, του 

κανονισμού (ΕΚ0 1260/ 99 η νέα κοινοτική πρωτοβουλία πρέπει να δώσει τη δέουσα 

προσοχή στην κοινωνική και επαγγελματική ένταξη των αιτούντων άσυλο. 

Η νέα πρωτοβουλία EQUAL πρέπει, επίσης: 

• να προωθεί ενεργά τη μεγαλύτερη συμμετοχή των επιχειρήσεων, των κοινωνικών 

εταίρων και των τοπικών ή περιφερειακών ομάδων 

• να εμποδίσει την κατασπατάληση των οικονομικών πόρων σε σχέδια μικρού 

μεγέθους που μπορεί να δυσχεράνει τη δημιουργία διεθνών εταιρικών σχεδίων και 

να μειώσει την αποτελεσματικότητα των σχεδίων 



  

• να δημιουργήσει ένα κανονιστικό πλαίσιο, ώστε να προωθηθεί η καινοτομία και η 

διεθνής συνεργασία και να μην επιτρέψει την εφαρμογή πολύπλοκων διαδικασιών 

με υψηλό κόστος διαχείρισης 

• να λάβει υπόψη τα οριζόντια θέματα που αφορούν διάφορες ομάδες στόχων και 

ειδικές τοπικές ή περιφερειακές καταστάσεις. 

Βάση της κοινοτικής πρωτοβουλίας EQUAL.  

Ο στόχος της ευρωπαϊκής στρατηγικής για την απασχόληση είναι να επιτευχθεί 

σημαντική αύξηση του ποσοστού απασχόλησης στην Ευρώπη σε μακροχρόνια βάση. 

Προκειμένου να επιτευχθεί αυτό, η ανάπτυξη των προσόντων και της ικανότητας των 

ατόμων που σήμερα βρίσκονται εκτός αγοράς εργασίας έχουν κρίσιμη σημασία. Οι 

ανάγκες όσων εργάζονται ήδη, ιδιαίτερα σε εκτεθειμένους ή ευπαθείς τομείς, πρέπει, 

επίσης, να λαμβάνονται υπόψη έτσι ώστε τα προσόντα τους να ανανεώνονται και να 

αναβαθμίζονται. 

Επιπλέον, πρέπει να διευρυνθεί η ικανότητα ανάπτυξης επιχειρηματικού 

πνεύματος και να διασφαλιστεί η ίση συμμετοχή  γυναικών και ανδρών στην αγορά 

εργασίας. Αυτό σαφώς απαιτεί ενέργειες για την αντιμετώπιση των ανισοτήτων, των 

διακρίσεων και του αποκλεισμού τόσο για τους ανέργους όσο και για τους 

απασχολούμενους. 

Επιπλέον, και προκειμένου να είναι αποτελεσματική η ευρωπαϊκή στρατηγική για 

την απασχόληση, έτσι όπως αυτή ορίζεται στον τίτλο για την απασχόληση στη 

Συνθήκη του Άμστερνταμ, αυτή πρέπει να μετουσιωθεί σε αποκεντρωμένα σχέδια 

δράσης, στο επίπεδο των περιφερειών, της τοπικής αυτοδιοίκησης, των πόλεων και 

των αγροτικών περιοχών, δηλαδή σε επίπεδο τοπικών κοινωνιών που μπορούν να 

δημιουργήσουν τοπικές συνεργασίες. Αυτό απαιτεί τόσο νέες προσεγγίσεις όσο και 

επιμερισμένες προτεραιότητες αλλά και διεργασίες για τη διάδοση. 

Το κοινοτικό μέτρο.  

Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή θέτει ως κύριο μέσο επίτευξης και πραγματοποίησης του 

βασικού στόχου της κοινοτικής πρωτοβουλίας τη διακρατική συνεργασία και δράση 

μεταξύ των κρατών μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης.  

Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή κατέληξε στο συμπέρασμα πως τα σχέδια της 

πρωτοβουλίας EQUAL πρέπει να προπαρασκευάζονται και να υλοποιούνται στην 

βάση ενός διακρατικού πλαισίου, έχοντας συνείδηση της μεγάλης προστιθέμενης 



  

αξίας που μπορεί να δημιουργηθεί από τη διακρατική συνεργασία και δράση στο 

πλαίσιο των κοινοτικών πρωτοβουλιών. 

Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή θεωρεί τη διακρατικότητα ουσιαστική συνιστώσα όλων 

των δραστηριοτήτων που θα επιχορηγηθούν στο πλαίσιο της πρωτοβουλίας EQUAL 

επειδή: 

• κατά μία έννοια η διακρατικότητα αποτελεί την πρακτική εκδήλωση του «κοινού 

ενδιαφέροντος» των κρατών μελών για τις πτυχές της απασχόλησης, όπως αυτές 

σκιαγραφούνται στο νέο τίτλο της συνθήκης του Άμστερνταμ για την 

απασχόληση 

• κατά μια άλλη έννοια η πείρα που αποκτήθηκε από τις τρέχουσες κοινοτικές 

πρωτοβουλίες ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ και ADAPT («Προσαρμογή του Εργατικού 

Δυναμικού στη Βιομηχανική Αλλαγή») δείχνει ότι η διακρατικότητα είναι μια 

διάσταση που μπορεί να αποφέρει σημαντική προστιθέμενη αξία στους φορείς 

υλοποίησης αυτών των σχεδίων. Επιπλέον, δείχνει ότι σημαντικές καινοτομίες 

στην πολιτική μπορούν να επιτευχθούν μέσω της διακρατικής συνεργασίας, 

ειδικότερα μεταξύ των υπευθύνων λήψης αποφάσεων. 

Τα σχέδια EQUAL πρέπει να προπαρασκευάζονται και να υλοποιούνται στα 

πλαίσια των θεματικών πεδίων επιλεξιμότητας μέσω κρατικών ολοκληρωμένων 

σχεδίων τα οποία καλούνται «αναπτυξιακές συμπράξεις» (ΑΣ) και μπορούν να 

λάβουν δύο μορφές: 

1. γεωγραφική 

2. τομεακή 

Στην πρώτη περίπτωση, οι γεωγραφικές αναπτυξιακές συμπράξεις θα φέρουν 

κοντά τους σχετικούς παράγοντες ή τα σχετικά συμφέροντα σε ένα δεδομένο 

γεωγραφικό χώρο για να συνενώσουν τις προσπάθειές τους και τα μέσα τους για την 

υλοποίηση μιας στρατηγικής που θα έχει από κοινού καθορισθεί και συμφωνηθεί για 

την αντιμετώπιση ενός σημαντικού προβλήματος αυτού του γεωγραφικού χώρου. 

Οι τομεακές αναπτυξιακές στρατηγικές συμπράξεις, από την άλλη μεριά, θα 

λειτουργήσουν εντός των ειδικών τομέων, για τους οποίους οι εταίροι θα 

συμφωνήσουν ότι υπάρχει ανάγκη καταπολέμησης των ανισοτήτων και των 

διακρίσεων. 

Οι επιτυχείς καινοτομίες και οι καλές πρακτικές που αναπτύσσονται, στο πλαίσιο 

της πρωτοβουλίας EQUAL, πρέπει να διαδίδονται ευρέως και, όπου αυτό αρμόζει, να 



  

ενσωματώνονται στα κύρια προγράμματα των Διαρθρωτικών Ταμείων. Αυτό στη 

συνέχεια θα συμβάλει στην προώθηση των στόχων που καθορίζονται στα άρθρα 13 

και 137 της Συνθήκης.  

Θεματικά πεδία.  

Η πρώτη ομάδα θεματικών πεδίων είναι η εξής:  

Απασχολησιμότητα.  

• Διευκόλυνση της ένταξης και επανένταξης στην αγορά εργασίας, προκειμένου η 

αγορά εργασίας να είναι ανοικτή σε όλους. 

• Καταπολέμηση του ρατσισμού στο χώρο εργασίας. 

Ανάπτυξη επιχειρηματικού πνεύματος.  

• Δυνατότητες πρόσβασης για όλους στη δημιουργία επιχειρήσεων. 

• Βελτίωση της ποιότητας των θέσεων εργασίας στην κοινωνική οικονομία. 

Προσαρμοστικότητα.  

• Ανάπτυξη πρακτικών ένταξης στο χώρο εργασίας και συνεχιζόμενης 

επαγγελματικής κατάρτισης. 

• Εισαγωγή των τεχνολογιών πληροφόρησης, της ικανότητας πρόβλεψης των 

αλλαγών και αναβάθμιση των προσόντων. 

Ίσες ευκαιρίες για γυναίκες και  άνδρες.  

• Ανάπτυξη νέων μορφών οργάνωσης της εργασίας για τον αρμονικό συνδυασμό 

οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής. 

• Μείωση του ανοίγματος της ψαλίδας μεταξύ των φύλων και υποστήριξη της 

κατάργησης του διαχωρισμού της αγοράς εργασίας με βάση το φύλο. 

Δικαιούχοι.  
Όπως οι «αναπτυξιακές συμπράξεις» (ΑΣ) μπορούν να λάβουν δύο μορφές 

(γεωγραφική και/ή τομεακή), έτσι και οι δικαιούχοι των ολοκληρωμένων 

διακρατικών σχεδίων χωρίζονται σε δύο κατηγορίες, γεωγραφική και τομεακή. 

Στα γεωγραφικά ολοκληρωμένα διακρατικά σχέδια, οι συμμετέχοντες στη 

σύμπραξη μπορεί να είναι:  

• Δημόσιες αρχές. 

• Φορείς για την ισότητα μεταξύ γυναικών και ανδρών.  

• Ιδιωτικές εταιρίες. 

• Εργοδοτικές οργανώσεις. 

• Συνδικάτα. 



  

• Κέντρα κατάρτισης ή επαγγελματικού προσανατολισμού. 

• Πανεπιστήμια ή κολέγια. 

• Τοπικά υποκαταστήματα των δημοσίων υπηρεσιών απασχόλησης. 

• ΜΚΟ κλπ. 

Στα τομεακά ολοκληρωμένα διακρατικά σχέδια, οι συμμετέχοντες στην σύμπραξη 

μπορεί να είναι: 

• Οικείες δημόσιες αρχές. 

• Το αρμόδιο Υπουργείο. 

• Ινστιτούτα κατάρτισης ή ανάπτυξης. 

• ΜΚΟ κλπ. 

Γεωγραφική κάλυψη και χρηματοδότηση.  

Η πρωτοβουλία EQUAL εφαρμόζεται σε όλη την επικράτεια της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης. Οι αναπτυξιακές συμπράξεις που υποστηρίζονται στο πλαίσιο της 

πρωτοβουλίας EQUAL πρέπει να περιλαμβάνουν διακρατική συνεργασία με 

τουλάχιστον μία ΑΣ από διαφορετικό κράτος μέλος, χρηματοδοτούμενη κανονικά 

από την πρωτοβουλία EQUAL και μπορούν, επιπλέον, να περιλαμβάνουν συνεργασία 

με παρόμοια σχέδια που τυγχάνουν ενίσχυσης σε ένα κράτος μέλος, το οποίο είναι 

επιλέξιμο για χρηματοδότηση στο πλαίσιο των προγραμμάτων Phare, Tacis και Meda. 

Η πρωτοβουλία EQUAL θα χρηματοδοτηθεί από κοινού από τα κράτη μέλη και 

την Ευρωπαϊκή Κοινότητα. Η συνολική συνεισφορά του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού 

Ταμείου στην πρωτοβουλία EQUAL για την περίοδο 2000 – 2006 εκτιμάται σε 2,847 

δις. ευρώ. 

Διαδικασία.  

Κάθε κράτος μέλος υποβάλλει μια πρόταση για ένα πρόγραμμα κοινοτικής 

πρωτοβουλίας (ΠΚΠ) υπό τη μορφή σχεδίου. Στο σχέδιο αυτό, το κράτος μέλος 

αναμένεται να επιλέξει τουλάχιστον ένα θεματικό πεδίο σε κάθε άξονα για την 

υλοποίηση της πρωτοβουλίας EQUAL λαμβάνοντας υπόψη τις συστάσεις που εκδίδει 

η Επιτροπή στο πλαίσιο της ευρωπαϊκής στρατηγικής για την απασχόληση. Σε κάθε 

δράση τα κράτη μέλη επιλέγουν ένα ή περισσότερα θεματικά πεδία στα οποία 

επιθυμούν να συνεργαστούν. Τούτο συνεπάγεται ένα μεταβλητό αριθμό των μελών 

που εργάζονται μαζί στα στο θεματικό πεδίο. 

Επιπλέον τουλάχιστον ένα ελάχιστο επίπεδο ενεργειών  που απευθύνονται στους 

αιτούντες άσυλο, το οποίο καθορίζεται ανάλογα με τις διαστάσεις του προβλήματος 



  

σε κάθε κράτος, αποτελεί μέρος της εθνικής ημερησίας διάταξης της Πρωτοβουλίας 

EQUAL.  

Ο κατάλογος των θεματικών πεδίων είναι ευμετάβλητος και δυναμικός, αφού 

μπορεί να ανανεώνεται κάθε δύο χρόνια και να λαμβάνει υπόψη  του τις εξελίξεις 

στον τομέα της απασχόλησης. 

Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή θα εγκρίνει το ΠΚΠ υπό την μορφή ενός Ενιαίου 

Εγγράφου Προγραμματισμού, όπως προβλέπεται στο άρθρο 19 του κανονισμού 

1260/99. 

Οι ενέργειες που θεωρούνται απαραίτητες για τη δημιουργία προστιθέμενης αξίας 

για όλους τους συμμετέχοντες είναι: 

• Ενέργεια 1: Σύσταση αναπτυξιακών συμπράξεων και διακρατικής συνεργασίας. 

• Ενέργεια 2: Υλοποίηση των προγραμμάτων εργασίας των αναπτυξιακών 

συμπράξεων. 

• Ενέργεια 3: Θεματική δικτύωση, διάδοση των ορθών πρακτικών και επίδειξη 

αντίκτυπου στις εθνικές πολιτικές. 

Για τις ενέργειες αυτές μπορεί, ανάλογα με την περίπτωση, να χρειαστεί τεχνική 

υποστήριξη. 

Στις 15 Νοεμβρίου 2001, ολοκληρώθηκε η επιλογή των Αναπτυξιακών 

Συμπράξεων στο πλαίσιο της κοινοτικής πρωτοβουλίας EQUAL, στα κράτη μέλη της 

Ε.Ε.  

Τους ερχόμενους έξι μήνες οι Αναπτυξιακές Συμπράξεις που επιλέγησαν θα 

εργασθούν από κοινού, ώστε να καταστρώσουν τα διεθνικά σχέδια εργασίας τους. 

Η Επιτροπή έχει ήδη αρχίσει να εγκρίνει προγράμματα στα πλαίσια της 

πρωτοβουλίάς EQUAL.  

Το πρόγραμμα  EQUAL για την ισότητα στην αγορά εργασίας στην Ελλάδα 2000 – 

2006.   

Η Επιτροπή ενέκρινε το πρόγραμμα Equal για την ενδυνάμωση της ισότητας στην 

αγορά εργασίας στην Ελλάδα (ΙΡ / 01/ 371). 

Στην Ελλάδα οι ομάδες που παραδοσιακά είναι περισσότερο ευάλωτες στην αγορά 

εργασίας, δηλαδή οι νέοι, οι γυναίκες, τα άτομα με ειδικές ανάγκες, οι 

αποφυλακισμένοι και ανήλικοι παραβάτες, οι τσιγγάνοι και οι Πομάκοι, τα 

απεξαρτημένα άτομα, πλήττονται περισσότερο από την ανεργία και βιώνουν πολύ πιο 

έντονα τις διακρίσεις και την περιθωριοποίηση. 



  

Προτεραιότητες του προγράμματος.  

Μετά από σειρά διαβουλεύσεων η Ελλάδα επέλεξε για χρηματοδότηση τα κάτωθι 

οκτώ θεματικά πεδία προτεραιότητας (μέτρα) τα οποία ορίζονται στο πλαίσιο των 

τεσσάρων αξόνων της ευρωπαϊκής στρατηγικής για την απασχόληση.  

Απασχολησιμότητα (συμμετοχή ΕΚΤ 33,312 εκατ. ευρώ).  

• Προώθηση στην απασχόληση των ομάδων που υφίστανται διακρίσεις μέσω της 

εφαρμογής νέου τύπου προσεγγίσεων για την υποστήριξη των ανέργων και στην 

προώθηση της ενεργούς συμμετοχής των εργοδοτών και των επαγγελματικών 

φορέων στα προγράμματα ενίσχυσης και απασχόλησης.  

• Καταπολέμηση του ρατσισμού και της ξενοφοβίας μέσω επιλεκτικών 

παρεμβάσεων που θα καλλιεργούν την αποδοχή της διαφορετικότητας και θα 

προωθούν το πρότυπο μιας πολυπολιτισμικής κοινωνίας, για την οποία η 

συνύπαρξη διαφορετικών εθνικών, γλωσσικών και θρησκευτικών παραδόσεων 

αποτελεί στοιχείο εμπλουτισμού της. 

Ανάπτυξη Επιχειρηματικού Πνεύματος (συμμετοχή ΕΚΤ 26,025 εκατ. ευρώ). 

• Προώθηση της επιχειρηματικής δραστηριότητας μειονεκτουσών κοινωνικών 

ομάδων μέσω της βελτίωσης των δομών και υπηρεσιών στήριξης της 

επιχειρηματικότητας και της πρόσβασης σε αυτές καθώς και μέσω της εφαρμογής 

ειδικών ενεργειών διευκόλυνσης της ίδρυσης και λειτουργίας νέων επιχειρήσεων. 

• Ενίσχυση της απασχόλησης και της δημιουργίας νέων οργανισμών στην 

κοινωνική οικονομία. 

Προσαρμοστικότητα (συμμετοχή ΕΚΤ 26,025 εκατ. ευρώ).  

• Διάδοση και εμπέδωση της εκπαίδευσης στις επιχειρήσεις και ιδιαίτερα τις 

μικρομεσαίες με την καινοτόμο αξιοποίηση νέων τεχνολογικών εφαρμογών και 

ταυτόχρονα να ξεπεραστούν εμπόδια πρόσβασης στην αγορά εργασίας μέσω της 

παροχής δυνατοτήτων εκπαίδευσης και δημιουργίας συστημάτων και 

υποστηρικτικών μηχανισμών, εντός και εκτός των επιχειρήσεων, που να 

διευκολύνουν την επαγγελματική τους ένταξη. 

• Προώθηση και εφαρμογή ευέλικτων τρόπων παραγωγής και οργάνωσης της 

εργασίας, κυρίως σε ό,τι αφορά τις παραγωγικές μεθόδους, στο χρόνο και στον 

τρόπο παροχής εργασίας καθώς και στο συνδυασμό της εργασίας με τις 

διαδικασίες κατάρτισης με την συνεργασία των κοινωνικών συνομιλητών. 



  

Ίσες ευκαιρίες για γυναίκες και άνδρες (συμμετοχή ΕΚΤ 10,41 εκατ. ευρώ).  

• Συμφιλίωση της οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής μέσω της ανάπτυξης 

φιλικών προς την οικογένεια μορφών οργάνωσης της εργασίας για γυναίκες και 

άνδρες, καθώς και μέσω της αναβάθμισης των δεξιοτήτων των γυναικών που 

έχουν απομακρυνθεί από την απασχόληση λόγω των οικογενειακών 

υποχρεώσεων. 

• Καταπολέμηση του επαγγελματικού διαχωρισμού λόγω του φύλου, μέσω της 

εφαρμογής ειδικών ενεργειών για την ενίσχυση της ενσωμάτωσης της αρχής της 

ισότητας στο χώρο εργασίας, καθώς και της προώθησης των γυναικών σε υψηλές 

θέσεις της επαγγελματικής ιεραρχίας. 

Σε συμπλήρωση των προτεραιοτήτων, οι οποίες συνδέονται με την Ευρωπαϊκή 

Στρατηγική Απασχόλησης, ένα μέτρο συμπληρωματικό σκοπεύει να ενισχύσει την 

κοινωνική και επαγγελματική ένταξη των αιτούντων άσυλο (ΕΚΤ 2,082 εκατ. ευρώ). 

Εξ’άλλου η τεχνική υποστήριξη (ΕΚΤ 6,246 εκατ. ευρώ) θα χρησιμοποιηθεί για 

παροχή συμβουλών, παρακολούθηση, δημοσιονομικό έλεγχο και τη συνολική 

αξιολόγηση του προγράμματος. 

Επιλεξιμότητα.  

Το πρόγραμμα της Ελλάδας εντάσσεται στο εθνικό σχέδιο για την απασχόληση. 

Στο πρόγραμμα Equal είναι επιλέξιμο το σύνολο της χώρας.  

Κοινοτική ενίσχυση.  

Η ενίσχυση του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου για την καταπολέμηση των 

διακρίσεων και των ανισοτήτων σε σχέση με την αγορά εργασίας που χορηγείται 

βάσει του προγράμματος αυτού ανέρχεται σε 104,1 εκατ. ευρώ. Ο συνολικός 

προϋπολογισμός του ελληνικού προγράμματος ανέρχεται σε 138,8 εκατ. ευρώ, από τα 

οποία, 34,7 εκατ. ευρώ προέρχονται από το δημόσιο ελληνικό τομέα και 104,1 εκατ. 

ευρώ από την Ευρωπαϊκή Ένωση. 

Τρόπος υλοποίησης του προγράμματος.  

Το πρόγραμμα Equal υλοποιείται μέσω Αναπτυξιακών Συμπράξεων, σε κλαδικό ή 

γεωγραφικό επίπεδο. Η επιλογή των Αναπτυξιακών Συμπράξεων στο πλαίσιο της 

κοινοτικής πρωτοβουλίας EQUAL στα κράτη μέλη ολοκληρώθηκε στις 15 

Νοεμβρίου 2001. 

Νομική βάση. 



  

Η πρωτοβουλία EQUAL υλοποιείται στο πλαίσιο των κανονισμών για τα 

Διαρθρωτικά Ταμεία και συγκεκριμένα μέσω του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου.  

Ανακοίνωση της Επιτροπής (200/ C127/ 02, 5 5 2000) στα κράτη μέλη για τη θέσπιση 

των κατευθυντήριων γραμμών για την κοινοτική πρωτοβουλία EQUAL που αφορά τη 

διακρατική συνεργασία για την προαγωγή νέων μεθόδων καταπολέμησης των 

διακρίσεων και ανισοτήτων πάσης φύσεως σε σχέση με την αγορά εργασίας. 

Σχέδιο – Ανακοίνωση COM (1999) 476 τελικό, προς τα κράτη μέλη για τη θέσπιση 

των κατευθυντήριων γραμμών για τα Προγράμματα Κοινοτικών Πρωτοβουλιών 

(ΠΚΠ), για τα οποία τα κράτη μέλη καλούνται να υποβάλλουν προτάσεις για 

ενίσχυση στο πλαίσιο της πρωτοβουλίας EQUAL.  

Χρονοδιάγραμμα.  

Το πρόγραμμα Equal για την ενδυνάμωση της ισότητας στην αγορά εργασίας στην 

Ελλάδα αφορά την περίοδο 2000 – 2006.  

Κοινοτικό πρόγραμμα για την ισότητα των γυναικών στην αγορά εργασίας 2000 

– 2003.  

Θεσπίστηκε (απόφαση του Συμβουλίου (EE L 17, 19.01.2001) πρόγραμμα 

κοινοτικής δράσης σχετικά με την κοινοτική στρατηγική για την ισότητα μεταξύ 

γυναικών και ανδρών. 

Αρχές.  

1. Το πρόγραμμα αφορά αναλυτική στρατηγική της Κοινότητας για την ισότητα 

μεταξύ ανδρών και γυναικών, η οποία καλύπτει όλες τις κοινοτικές πολιτικές που 

είναι σχεδιασμένες για την επίτευξη της ισότητας μεταξύ ανδρών και γυναικών, 

συμπεριλαμβανομένων των πολιτικών ενσωμάτωσης της ισότητας μεταξύ ανδρών 

και γυναικών και των ειδικών δράσεων που απευθύνονται στις γυναίκες. 

2. Το πρόγραμμα συντονίζει, υποστηρίζει και χρηματοδοτεί οριζόντιες και 

συντονιστικές δραστηριότητες στους τομείς παρέμβασης της κοινοτικής 

στρατηγικής για την ισότητα μεταξύ ανδρών και γυναικών. Αυτοί είναι: 

οικονομική ζωή, ίση συμμετοχή και εκπροσώπηση, κοινωνικά δικαιώματα, 

καθημερινή ζωή, ρόλοι των δύο φύλων και στερεότυπα. Η ισότητα μεταξύ 

ανδρών και γυναικών στη διεύρυνση της Κοινότητας, καθώς και η διάσταση του 

φύλου στις κοινοτικές εξωτερικές σχέσεις και στην αναπτυξιακή συνεργασία είναι 

οριζόντια θέματα τα οποία θα υπεισέρχονται σε όλους τους τομείς παρέμβασης 

της στρατηγικής πλαισίου. 

Στόχοι.  



  

Το πρόγραμμα έχει τους ακόλουθους στόχους:  

1. να προάγει, να διαδώσει τις αξίες και τις πρακτικές που προϋποθέτει η ισότητα 

μεταξύ ανδρών και γυναικών 

2. να βελτιώσει την κατανόηση θεμάτων που αφορούν τις άμεσες και έμμεσες 

διακρίσεις φύλου καθορίζοντας τις περιπτώσεις στις οποίες υπάρχουν διακρίσεις 

και την έκταση αυτών και αξιολογώντας την αποτελεσματικότητα κάθε πολιτικής 

και πρακτικής 

3. να αναπτύξει την ικανότητα των κύριων συντελεστών (ανεξάρτητοι φορείς 

αρμόδιοι για την προαγωγή της ισότητας μεταξύ ανδρών και γυναικών, 

κοινωνικοί εταίροι και μη κυβερνητικές οργανώσεις, ιδιαίτερα σε εθνικό, 

περιφερειακό και τοπικό επίπεδο) για την αποτελεσματική προαγωγή της 

ισότητας μεταξύ ανδρών και γυναικών, ιδιαίτερα με την υποστήριξη της 

ανταλλαγής πληροφοριών και καλής πρακτικής και τη δικτύωση σε κοινοτικό 

επίπεδο. 

Κοινοτικές δράσεις.  

Για την επίτευξη αυτών των στόχων, εφαρμόζονται οι ακόλουθες κοινοτικές 

δράσεις σε διακρατικό επίπεδο:  

Αύξηση της ευαισθητοποίησης.  

Ο τομέας εστιάζεται στην προαγωγή της ισότητας μεταξύ ανδρών και γυναικών ως 

ευρωπαϊκής αξίας και στη δημοσιότητα των αποτελεσμάτων του προγράμματος. 

Ανάλυση και αξιολόγηση παραγόντων και πολιτικών σχετικά με την ισότητα μεταξύ 

ανδρών και γυναικών.  

Αυτό το σκέλος συμπεριλαμβάνει την κατανόηση θεμάτων σχετικών με την 

ισότητα μεταξύ ανδρών και γυναικών καθορίζοντας τις περιπτώσεις ύπαρξης 

ανισότητας και την έκταση αυτής και αξιολογώντας τη νομοθεσία, τις πολιτικές, τις 

μεθόδους πρακτικής και τις κοινωνικές διαρθρώσεις που έχουν αντίκτυπο στην 

ανισότητα μεταξύ ανδρών και γυναικών (εκτίμηση του αντίκτυπου από άποψη 

φύλου). 

Η διακρατική συνεργασία μεταξύ των κυρίων συντελεστών για την προαγωγή της 

ισότητας μεταξύ ανδρών και γυναικών. 

Τύποι δράσης.  

Τα ακόλουθα μέτρα μπορούν να υποστηριχθούν από το πρόγραμμα σε διακρατικό 

πλαίσιο: 

Σκέλος 1. Αύξηση της ευαισθητοποίησης.  



  

1. Οργάνωση συνεδρίων, σεμιναρίων, εκδηλώσεων σε ευρωπαϊκό επίπεδο. 

2. Οργάνωση μιας ευρωπαϊκής ομάδας ισότητας σε κοινοτικό επίπεδο και σε κάθε 

κράτος μέλος ταυτόχρονα με το ίδιο θέμα που συντονίζεται από την επιτροπή και 

να διευθύνεται από την αρμόδια αρχή σε κάθε κράτος μέλος. 

3. Οργάνωση εκστρατειών πληροφόρησης με τα ευρωπαϊκά μέσα ενημέρωσης και 

εκδηλώσεων για την υποστήριξη της διακρατικής ανταλλαγής πληροφοριών και 

του προσδιορισμού και της διάδοσης καλής πρακτικής, συμπεριλαμβανομένης της 

απονομής ετήσιου βραβείου σε εταιρείες που πέτυχαν να προάγουν την ισότητα 

μεταξύ ανδρών και γυναικών με σκοπό την ενίσχυση των θεμάτων των δύο 

φύλων. 

4. Δημοσίευση υλικού για τη διάδοση των αποτελεσμάτων του προγράμματος, 

συμπεριλαμβανομένης της δημιουργίας ιστοχώρου στο Διαδίκτυο που να παρέχει 

παραδείγματα καλής πρακτικής, ένα φόρουμ για την ανταλλαγή ιδεών και μια 

βάση δεδομένων ενδεχόμενων εταίρων για διακρατική ανταλλαγή δράσεων 

καθώς και διασυνδέσεις με τους υφιστάμενους σχετικούς ιστοχώρους στα κράτη 

μέλη. 

5. Εφαρμογή μεταβατικών πρωτοβουλιών όπως συνεδριάσεις, σεμινάρια, 

εκστρατείες πληροφόρησης κλπ σχετικά με ιδιαίτερα θέματα εγκεκριμένα κατ’ 

έτος κατόπιν συζήτησης με την επιτροπή του προγράμματος. Ο στόχος αυτών των 

δραστηριοτήτων είναι να υποστηριχθεί και να βελτιωθεί η συνέργια μεταξύ 

εθνικών πολιτικών σχετικά με την ισότητα μεταξύ ανδρών και γυναικών και να 

αναπτυχθεί μια κοινοτική προστιθέμενη αξία. 

6. Οργάνωση σεμιναρίων υποστήριξης της εφαρμογής της κοινοτικής νομοθεσίας 

στον τομέα της ισότητας μεταξύ ανδρών και γυναικών.  

Σκέλος 2: Ανάλυση και Αξιολόγηση.  

1. Ανάπτυξη και διάδοση συγκρίσιμων στατιστικών, κατανεμημένων κατά φύλο και 

στατιστικών σειρών σχετικά με την κατάσταση των γυναικών και των ανδρών σε 

διαφόρους τομείς πολιτικής. 

2. Ανάπτυξη και διάδοση μεθοδολογιών  και δεικτών για την αξιολόγηση της 

αποτελεσματικότητας των πολιτικών ισότητας μεταξύ των ανδρών και γυναικών 

και της πρακτικής (καθορισμός σημείων αναφοράς). 

3. Ανάλυση της κατάστασης των γυναικών στην αγορά εργασίας, της εφαρμογής της 

νομοθεσίας περί ισότητας στα κράτη μέλη, της επίδρασης και του αντίκτυπου της 

κοινωνικής προστασίας και της φορολογίας στις γυναίκες και στους άνδρες και 



  

της προώθησης γυναικών στα επίπεδα λήψης αποφάσεων, καθώς και διάδοση των 

αποτελεσμάτων και των διδαγμάτων. 

4. Συλλογή και αξιολόγηση ενημερωμένων πληροφοριών και εμπειριών από 

επιτυχείς πρωτοβουλίες, μεθόδους και τεχνικές που έχουν σχέση με τις γυναίκες 

και τα μέσα ενημέρωσης, συμπεριλαμβανομένης της κατάργησης των 

στερεοτύπων φύλου και της προώθησης θετικής εικόνας των γυναικών και των 

ανδρών στα μέσα ενημέρωσης. 

5. Δημοσίευση μιας ετήσιας έκθεσης σχετικά με την ισότητα μεταξύ ανδρών και 

γυναικών στην Ευρωπαϊκή Ένωση, συμπεριλαμβανομένης της προόδου για την 

επίτευξη των σημείων αναφοράς και αξιολόγησης των αποτελεσμάτων που 

επιτεύχθηκαν. 

6. Υλοποίηση θεματικών μελετών σχετικά με τομείς στόχου συγκρίνοντας και 

αντιπαραθέτοντας προσεγγίσεις εντός και μεταξύ των κρατών μελών και των 

υποψήφιων χωρών.  

Εφαρμόζοντας αυτό το τμήμα η Επιτροπή  θα εξασφαλίσει ιδιαίτερα τη συνοχή 

και τη συμπληρωματικότητα με τις ενέργειες που διεξάγονται από άλλες υπηρεσίες 

της Επιτροπής ή από ευρωπαϊκούς οργανισμούς, ιδιαίτερα το Ευρωπαϊκό Ίδρυμα για 

τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας και διαβίωσης και το κοινοτικό πρόγραμμα 

πλαίσιο για την έρευνα, την τεχνολογία και την ανάπτυξη. 

Σκέλος 3: Οικοδόμηση ικανοτήτων.  

Τα ακόλουθα μέτρα μπορούν να υποστηριχτούν για να βελτιωθεί η ικανότητα και 

η αποτελεσματικότητα των κύριων συντελεστών που υπεισέρχονται στην προαγωγή 

της ισότητας μεταξύ ανδρών και γυναικών. 

• Διακρατικές δράσεις ανταλλαγής, που συνεπάγονται τη συμμετοχή ευρέως 

φάσματος παραγόντων, για τη μεταφορά πληροφόρησης, διδαγμάτων και καλής 

πρακτικής. Αυτές οι δραστηριότητες μπορούν να κατευθύνονται από ΜΚΟ ή 

κοινωνικούς εταίρους σε ευρωπαϊκό επίπεδο και διακρατικά δίκτυα 

περιφερειακών ή τοπικών αρχών και οργανώσεων τα οποία αποσκοπούν στην 

προαγωγή της ισότητας μεταξύ ανδρών και γυναικών.  Αυτές οι δραστηριότητες 

μπορούν να περιλαμβάνουν σύγκριση της αποτελεσματικότητας των διαδικασιών, 

των μεθόδων και των μέσων που έχουν σχέση με τα επιλεχθέντα θέματα, 

αμοιβαία μεταφορά και εφαρμογή καλής πρακτικής, ανταλλαγές προσωπικού, 

κοινή ανάπτυξη προϊόντων, διαδικασιών, στρατηγικής και μεθοδολογίας, 

προσαρμογή σε διάφορα πλαίσια των μεθόδων, μέσων και διαδικασιών που έχουν 



  

καθορισθεί ως καλή πρακτική και/ ή διάδοση αποτελεσμάτων, υλικού βελτίωσης 

του προφίλ και εκδηλώσεις.  

Διάρκεια του προγράμματος και νομική βάση.  

Το Πρόγραμμα για την προαγωγή της ισότητας μεταξύ ανδρών και γυναικών θα 

ισχύσει για την περίοδο από 1ης Ιανουαρίου 2001 έως και 31ης Δεκεμβρίου 2005.  

Η νομική του βάση είναι η απόφαση του Συμβουλίου (2001/ 51/ ΕΚ) για τη θέσπιση 

προγράμματος κοινοτικής δράσης σχετικά με την κοινοτική στρατηγική για την 

ισότητα μεταξύ γυναικών και ανδρών (2001-2005) (ΕΕL 17, 19.01.2001). Άρθρο 13 

της Συνθήκης. 

 

Μέτρα χρηματοδοτικής συνδρομής υπέρ των καινοτόμων μικρών και μεσαίων 

επιχειρήσεων (ΜΜΕ) που δημιουργούν θέσεις απασχόλησης  - Πρωτοβουλία για 

την ανάπτυξη και την απασχόληση.  

 Το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο, το οποίο συνήλθε στο Άμστερνταμ στις 16 και 17 

Ιουνίου 1997, στο πλαίσιο των μέτρων για τη μείωση της ανεργίας, κάλεσε την 

Ευρωπαϊκή Τράπεζα Επενδύσεων (ΕΤΕπ) και το Ευρωπαϊκό Ταμείο Επενδύσεων 

(ΕΤΕ), μεταξύ άλλων να δημιουργήσουν ένα μηχανισμό παροχής επιχειρησιακών 

κεφαλαίων για σχέδια υψηλής τεχνολογίας των μικρών και μεσαίων επιχειρήσεων 

(ΜΜΕ). Με τον τρόπο αυτό, αναγνώρισε όχι μόνο τις σχέσεις μεταξύ των ΜΜΕ, των 

καινοτομιών και τεχνολογιών και των νέων θέσεων απασχόλησης, αλλά και το ρόλο 

των επισφαλών κεφαλαίων στη δημιουργία θέσεων απασχόλησης. 

Στόχοι του προγράμματος.  

Θεσπίζεται πρόγραμμα χρηματοδοτικής συνδρομής μικρομεσαίων καινοτόμων 

επιχειρήσεων που δημιουργούν θέσεις απασχόλησης, το οποίο έχει ως στόχο να 

ενθαρρύνει τη δημιουργία θέσεων απασχόλησης, διευκολύνοντας και ενισχύοντας τη 

σύσταση και την ανάπτυξη μικρομεσαίων καινοτόμων επιχειρήσεων, όπως αυτές 

ορίζονται στην σύσταση 96/ 280/ ΕΚ της Επιτροπής, με τη στήριξη των επενδύσεων 

τους μέσω της αύξησης των διαθέσιμων χρηματοδοτικών μέσων. Στόχος του 

προγράμματος είναι οι ΜΜΕ, που διαθέτουν δυναμικό ανάπτυξης και, επομένως, 

δημιουργίας θέσεων απασχόλησης. 

Το πρόγραμμα περιλαμβάνει τρεις συμπληρωματικούς μηχανισμούς: ένα 

μηχανισμό επιχειρηματικών κεφαλαίων («Ενισχύσεις εκκίνησης του ΕΜΤ»), υπό τη 

διαχείριση του Ευρωπαϊκού Ταμείου Επενδύσεων, ένα μηχανισμό χρηματοδοτικών 

συνεισφορών για τη στήριξη της δημιουργίας διεθνικών κοινών επιχειρήσεων από 



  

ΜΜΕ στην Κοινότητα (“Joint European Venture”) υπό τη διαχείριση της Επιτροπής 

και ένα μηχανισμό εγγυήσεων («Μηχανισμός εγγυήσεων υπέρ των ΜΜ») υπό τη 

διαχείριση του ΕΤΕ.  

Ενισχύσεις εκκίνησης του Ευρωπαϊκού Μηχανισμού για τις Τεχνολογίες.  

 Η Κοινότητα προβλέπει την απόκτηση συμμετοχών με επιχειρηματικά κεφάλαια 

σε ΜΜΕ κυρίως κατά τη σύσταση και τα πρώτα στάδια ανάπτυξης τους σε 

καινοτόμους ΜΜΕ, μέσω επενδύσεων σε ειδικευμένες εταιρείες κεφαλαίων 

επιχειρηματικών συμμετοχών, σε συνεργασία, όπου συντρέχει λόγος, με άλλους 

μηχανισμούς συμμετοχής που έχουν δημιουργηθεί στα κράτη μέλη, ιδίως σε εταιρείες 

μικρού μεγέθους ή νεοσυσταθείσες, περιφερειακής εμβέλειας ή ειδικευμένες σε 

συγκεκριμένες βιομηχανίες ή τεχνολογίες, ή σε εταιρείες κεφαλαίων επιχειρηματικών 

συμμετοχών που χρηματοδοτούν την εκμετάλλευση αποτελεσμάτων έρευνας και 

ανάπτυξης, όπως εκείνες που συνδέονται με κέντρα ερευνών ή με επιστημονικούς 

χώρους, αποφεύγοντας την αλληλοεπικάλυψη με άλλες παρεμβάσεις της ΕΤΕπ και 

του ΕΤΕ και τη μείωση του κινδύνου για αυτούς τους μηχανισμούς. 

 Το ΕΤΕ επιλέγει, πραγματοποιεί και διαχειρίζεται τις επενδύσεις σε εταιρείες 

κεφαλαίων επιχειρηματικών συμμετοχών, συνεργαζομένων ενδεχομένως με εθνικά 

προγράμματα. Οι όροι και προϋποθέσεις λειτουργίας των ενισχύσεων εκκίνησης του 

ευρωπαϊκού μηχανισμού για τις τεχνολογίες, περιλαμβανομένης της παρακολούθησης 

και του ελέγχου τους, καθορίζονται λεπτομερώς σε συμφωνία συνεργασίας μεταξύ 

της Επιτροπής και του ΕΤΕ.  

Μηχανισμός εγγυήσεων υπέρ των ΜΜΕ.  

Η Κοινότητα διαθέτει δημοσιονομικούς πόρους για την κάλυψη του κόστους των 

εγγυήσεων και αντεγγυήσεων που παρέχει το ΕΤΕ για να προαγάγει την αύξηση των 

δανείων προς τις ΜΜΕ, αυξάνοντας το δυναμικό των συστημάτων εγγυήσεων του 

δημοσίου ή του ιδιωτικού τομέα των κρατών μελών, περιλαμβανομένων των 

συστημάτων εγγυήσεων. Ο μηχανισμός μπορεί, επίσης, να στηρίζει οποιαδήποτε 

άλλα μέσα καταμερισμού κινδύνων μεταξύ των ΜΜΕ που θα δημιουργήσει η ΕΤΕπ 

ή άλλοι κατάλληλοι χρηματοπιστωτικοί οργανισμοί . Η δέουσα συνεργασία με τα 

κράτη μέλη θα διασφαλίζεται, μέσω επαφών μεταξύ του ΕΤΕ και των εθνικών αρχών, 

που θέτουν το μηχανισμό σε εφαρμογή.  

 Η χορήγηση του προϋπολογισμού καλύπτει το σύνολο του κόστους του 

μηχανισμού, περιλαμβανομένων των ζημιών του ΕΤΕ από εγγυήσεις καθώς και κάθε 

άλλο επιλέξιμο κόστος ή δαπάνη του μηχανισμού. Το κόστος του μηχανισμού για τον 



  

κοινοτικό προϋπολογισμό θα υπόκειται σε ανώτατο όριο, έτσι ώστε να μην 

υπερβαίνει τα κονδύλια του προϋπολογισμού που διατίθενται για το ΕΤΕ, βάσει 

αυτής της δράσης. Δεν εγγράφονται αναλήψεις υποχρεώσεων υπό όρους στον 

κοινοτικό προϋπολογισμό. 

 Δίδεται προτεραιότητα στις μικρές επιχειρήσεις που απασχολούν ως και εκατό 

εργαζομένους.  Οι εγγυήσεις που θα παρέχει το ΕΤΕ θα είναι επιμέρους εγγυήσεις σε 

όλες τις περιπτώσεις, θα υπάρχει συμφωνία καταμερισμού των κινδύνων μεταξύ του 

ΕΤΕ και του ενδιάμεσου χρηματοπιστωτικού φορέα. Όπου είναι δυνατόν, κατά την 

εφαρμογή αυτού του μέσου το ΕΤΕ θα συνεργάζεται με συστήματα εγγυήσεων που 

θα έχουν θεσπισθεί με κύριο στόχο να βοηθήσουν στην χρηματοδότηση δανείων που 

το τραπεζικό σύστημα δεν προτίθετο να χορηγήσει χωρίς εγγυητική κάλυψη, καθώς 

και να διασφαλίσουν ότι ο δανειστής επωμίζεται μέρος του κινδύνου.  

Οι όροι και οι προϋποθέσεις για τη λειτουργία του μηχανισμού εγγυήσεων υπέρ 

των ΜΜΕ, περιλαμβανομένης της παρακολούθησης και του ελέγχου του, 

καθορίζονται λεπτομερώς σε συμφωνία συνεργασίας μεταξύ της Επιτροπής και του 

ΕΤΕ.  

Εκθέσεις και αξιολόγηση.  

Η Επιτροπή υποβάλλει κάθε χρόνο στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και στο 

Συμβούλιο έκθεση σχετικά με την εφαρμογή της παρούσας απόφασης και των 

διαφόρων μηχανισμών που υπόκεινται σε αυτή, κυρίως όσον αφορά τις επιπτώσεις 

της παρούσας απόφασης στην πρόσβαση των ΜΜΕ σε πηγές χρηματοδότησης, τις 

άμεσες επιπτώσεις της στη δημιουργία απασχόλησης, τις προοπτικές για τη 

δημιουργία απασχόλησης μακροπρόθεσμα και τη συνοχή μεταξύ των 

δημοσιονομικών χορηγήσεων στα διάφορα σχέδια και των στόχων του 

προγράμματος.  

Λογαριασμός διαχείρισης (trust account).  

 Στο ΕΤΕ ανοίγεται χωριστός λογαριασμός διαχείρισης, στον οποίο κατατίθενται οι 

δημοσιονομικοί πόροι που διατίθενται για το μηχανισμό. Ο λογαριασμός είναι 

έντοκος και οι τόκοι του προστίθενται στους πόρους του μηχανισμού. Ο λογαριασμός 

χρεώνεται με τις επενδύσεις που πραγματοποιεί το ΕΤΕ, στο πλαίσιο των ενισχύσεων 

εκκίνησης του ΕΜΤ και με την προμήθεια διαχείρισης του ΕΤΕ και τις άλλες 

επιλέξιμες δαπάνες, και πιστώνεται με τα έσοδα από πραγματοποιηθείσες επενδύσεις. 

Στο τέλος του τέταρτου έτους λειτουργίας του μηχανισμού ή σε περίπτωση 

παράτασης της περιόδου επανεπένδυσης, μετά από το τέλος της παραταθείσας 



  

περιόδου, το ενδεχόμενο υπόλοιπο του λογαριασμού διαχείρισης, εξαιρουμένων των 

ποσών που δεν έχουν ακόμα αναληφθεί/ επενδυθεί και των ποσών που είναι κανονικά 

αναγκαία για να καλυφθούν το επιλέξιμο κόστος και οι δαπάνες, όπως η προμήθεια 

διαχείρισης του ΕΤΕ επιστρέφονται στον κοινοτικό προϋπολογισμό. 

Επιλέξιμες δαπάνες. 

 Οι επιλέξιμες δαπάνες είναι εκείνες που σχετίζονται με το σχεδιασμό και τη 

σύσταση κοινής επιχείρησης δαπάνες για προπαρασκευαστικές εργασίες (έρευνα 

αγοράς, προετοιμασία νομικού πλαισίου, εκτίμηση περιβαλλοντικών επιπτώσεων, 

τεχνικά πρότυπα, επιχειρηματικό πρόγραμμα κλπ), δαπάνες για εξωτερικούς 

εμπειρογνώμονες (δικηγόροι, σύμβουλοι, λογιστές), με υπολογισμό των αμοιβών 

βάσει του πραγματικού κόστους, των εξόδων μεταφοράς, διαμονής και συντήρησης 

(σύμφωνα με τους όρους που προβλέπουν οι συμβάσεις παροχής υπηρεσιών της 

Επιτροπής), δαπάνες για εσωτερικούς εμπειρογνώμονες (μετακινήσεις στο 

εξωτερικό) ημερήσιες αποζημιώσεις, έξοδα μεταφοράς, διαμονής και συντήρησης 

(σύμφωνα με τους όρους που προβλέπουν οι συμβάσεις παροχής υπηρεσιών της 

Επιτροπής). 

 Όσον αφορά την επιχορήγηση, η οποία καλύπτει μέχρι και 10% της 

πραγματοποιούμενης επένδυσης, θεωρείται ως επένδυση κάθε αγορά ή παραγωγή 

ενσωμάτων ή άυλων στοιχείων ενεργητικού που καταχωρούνται ως πάγια στοιχεία 

στον ισολογισμό της κοινής επιχείρησης και αποτιμώνται σύμφωνα με τα γενικώς 

αναγνωρισμένα λογιστικά πρότυπα. 

Ευρωπαϊκές Επιτροπές Επιχειρήσεων  

 Η Επιτροπή μπορεί να στηρίξει ενέργειες για την προώθηση της οδηγίας περί 

δικαιωμάτων ενημέρωσης και διαβούλευσης των μισθωτών στις επιχειρήσεις ή 

ομίλους επιχειρήσεων κοινοτικής διάστασης.  

 Οι ενέργειες αυτές αφορούν ενδεχομένως τους εξής τομείς:  

• την κατάρτιση των εκπροσώπων των εργαζομένων για την άσκηση των 

δικαιωμάτων τους  

• τις συναντήσεις μεταξύ των εκπροσώπων εργαζομένων και εργοδοτών των 

επιχειρήσεων ή των ομίλων επιχειρήσεων.  

 

Κοινοτική Πρωτοβουλία για την αγροτική ανάπτυξη LEADER +  



  

 Η Κοινοτική Πρωτοβουλία LEADER + είναι η νέα κοινοτική πρωτοβουλία για την 

αγροτική ανάπτυξη η οποία συγκαταλέγεται στις τέσσερις κοινοτικές πρωτοβουλίες 

που υλοποιούνται στο πλαίσιο των διαρθρωτικών ταμείων κατά τη χρονική περίοδο 

2000 – 2006. Επιπλέον, έχει ήδη εγκριθεί η ενδεικτική κατανομή κονδυλίων μεταξύ 

των κρατών μελών, ανά κοινοτική πρωτοβουλία. 

 Για τις τέσσερις πρωτοβουλίες θα διατεθεί ποσοστό 5,35% των πιστώσεων των 

Διαρθρωτικών Ταμείων για την περίοδο 2000 – 2006. Η συνολική κοινοτική 

συνεισφορά στην πρωτοβουλία LEADER + κατά την εν λόγω περίοδο  θα ανέλθει σε 

2,020 εκατ. ευρώ, με χρηματοδότηση από το ΕΓΤΠΕ –Τμήμα Προσανατολισμού. 

 Η Επιτροπή σημειώνει ότι η LEADER + δεν θα αποτελέσει απλή συνέχιση της 

υφιστάμενης πρωτοβουλίας LEADER II, αλλά έχει πλέον φιλόδοξο στόχο την 

ενθάρρυνση και υποστήριξη υψηλής ποιότητας και μεγαλεπήβολων ενοποιημένων 

στρατηγικών για την τοπική αγροτική ανάπτυξη. Η πρωτοβουλία θα δώσει, επίσης, 

μεγάλο βάρος στη συνεργασία και δικτύωση μεταξύ των αγροτικών περιοχών. Όλες 

οι αγροτικές περιοχές της Ε.Ε. θα είναι, καταρχήν, επιλέξιμες για την πρωτοβουλία 

LEADER +.  

 Αναλυτικότερα η πρωτοβουλία LEADER + περιλαμβάνει τα ακόλουθα:  

Ιστορική αναδρομή.  

Η πρωτοβουλία LEADER I αποτέλεσε την αρχή μιας νέας προσέγγισης στην 

πολιτική για την αγροτική ανάπτυξη, η οποία στηρίζεται στην ολοκληρωμένη και 

συμμετοχική προσέγγιση σε τοπικό και περιφερειακό επίπεδο.  

Με την LEADER II γενικεύτηκε η προσέγγιση της πρωτοβουλίας LEADER I 

δίνοντας ιδιαίτερη έμφαση στον καινοτόμο χαρακτήρα των σχεδίων. 

Σε πολλά, όμως, κράτη μέλη, κατά την υλοποίηση της πρωτοβουλίας LEADER II, 

παρουσιάστηκαν ορισμένα προβλήματα όπως καθυστερήσεις στην επιλογή των 

δικαιούχων και κατά συνέπεια στην έναρξη των προγραμμάτων, δημιουργία 

ευάλωτων εταιρικών σχέσεων, όταν οι ρόλοι στο πλαίσιο των σχέσεων αυτών δεν 

καθορίζονται με σαφήνεια, συσσώρευση διαφόρων διαδικασιών, διασκορπισμός 

χρηματοδοτικών πόρων σε μεγάλο αριθμό ομάδων τοπικής δράσης (ΟΤΔ) με 

συνέπεια τις παρεμβάσεις περιορισμένης αποτελεσματικότητας. 

Όμως, παρ’όλα τα προαναφερθέντα προβλήματα, η θετική σε γενικές γραμμές 

εικόνα της πρωτοβουλίας δεν έχει αλλοιωθεί και η πεποίθηση ότι η πρωτοβουλία, η 

οποία ξεκίνησε το 1991, πρέπει να συνεχιστεί και να εκβαθυνθεί έγινε εντονότερη, 

δεδομένου μάλιστα ότι οι αγροτικές περιοχές θα πρέπει να προβούν κατά τα επόμενα 



  

έτη σε προσαρμογές της κοινωνικοοικονομικής τους δομής, προκειμένου να 

ανταποκριθούν στις προκλήσεις και να αντιμετωπίσουν τους περιορισμούς οι οποίοι 

απορρέουν ιδίως:  

• από τις μεταβολές στο γεωργικό τομέα μετά την μεταρρύθμιση της ΚΓΠ και τις 

συνεχώς αυξανόμενες απαιτήσεις των καταναλωτών όσον αφορά την ποιότητα 

των προϊόντων, από τη γενικευμένη συνεκτίμηση των θεμάτων που αφορούν το 

περιβάλλον, 

• από τη συνεχώς αυξανόμενη ολοκλήρωση της παγκοσμίας οικονομίας 

• από την επιτάχυνση της διάδοσης και χρήσης νέων τεχνολογιών. 

Η νέα Κοινοτική πρωτοβουλία συμπληρώνει τα καθιερωμένα προγράμματα, με 

την ενθάρρυνση των ολοκληρωμένων ενεργειών που σχεδιάζονται και υλοποιούνται 

στο πλαίσιο εταιρικών σχέσεων σε τοπική κλίμακα. 

Αντικείμενο – στόχοι.  

 Στόχος της νέας πρωτοβουλίας είναι η προώθηση της εφαρμογής ολοκληρωμένων, 

πρωτότυπων στρατηγικών αειφόρου ανάπτυξης, υψηλής ποιότητας, στόχος των 

οποίων θα είναι η πειραματική εφαρμογή νέων εφαρμογών:  

• αξιοποίησης της φυσικής και πολιτιστικής κληρονομιάς,  

• ενίσχυσης του οικονομικού πλαισίου προκειμένου να συμβάλλει στη δημιουργία 

θέσεων 

• απασχόλησης  

• βελτίωσης της οργανωτικής ικανότητας τους.  

Θεμελιώδες στοιχείο της πρωτοβουλίας αποτελεί η πτυχή «συνεργασία». Η 

Επιτροπή προτίθεται να στηρίξει τη δημιουργία εταιρικών σχέσεων ποιότητας μεταξύ 

διαφόρων φορέων. Η συνεργασία αυτή θα αναπτυχθεί στο πλαίσιο αγροτικών 

περιοχών, μεταξύ περιοχών του ιδίου κράτους – μέλους και μεταξύ περιοχών 

περισσότερων κρατών μελών και εφόσον κρίνεται αναγκαίο, με περιοχές εκτός 

Κοινότητας.  

Μηχανισμός και Μέτρα  

Γεωργική εφαρμογή.  

Όλες οι αγροτικές περιοχές είναι επιλέξιμες για την πρωτοβουλία LEADER +. 

Ωστόσο, προκειμένου να συγκεντρωθούν οι κοινοτικοί πόροι στις πλέον 

ενδιαφέρουσες προτάσεις και να λειτουργήσουν οι προτάσεις αυτές όσο το δυνατόν 



  

περισσότερο ως μοχλοί, μόνο ένας περιορισμένος αριθμός περιοχών θα τύχει 

χρηματοδοτικής στήριξης από την Κοινότητα. 

Στα πλαίσια του στόχου αυτού, οι διαδικασίες και τα κριτήρια επιλογής πρέπει να 

προτείνονται από τις αρμόδιες εθνικές αρχές. Τα κριτήρια επιλογής είναι τα ελάχιστα 

τα οποία απαιτούνται και τα οποία πρέπει να συμπληρωθούν από ειδικά κριτήρια 

προσαρμοσμένα ενδεχομένως στην κατάσταση των αγροτικών περιοχών, 

λαμβάνοντας υπόψη τις περιβαλλοντικές απαιτήσεις της ευρύτερης περιοχής και των 

ειδικών στόχων στην επίτευξη των οποίων αποβλέπει η υλοποίηση της πρωτοβουλίας 

στις περιοχές αυτές. Στις περιπτώσεις που η πρωτοβουλία LEADER+ αφορά περιοχές 

οι οποίες δεν είχαν στο παρελθόν επωφεληθεί από τις πρωτοβουλίες LEADER I η/και 

II, θα πρέπει να προβλεφθούν ειδικές διατάξεις για τις περιοχές αυτές, προκειμένου 

να επιτραπεί η πρόσβασή τους στην κοινοτική αυτή πρωτοβουλία. 

Τα κράτη μπορούν να περιορίσουν την εφαρμογή της πρωτοβουλίας σε ορισμένες 

περιοχές, αν αυτό δικαιολογείται βάσει κριτηρίων που είναι σύμφωνα με τους 

στόχους της πολιτικής που εφαρμόζουν στον τομέα της αγροτικής ανάπτυξης. 

Δικαιούχοι.  

Δικαιούχοι είναι ένα σύνολο εταίρων με την ονομασία «Ομάδες Τοπικής Δράσης» 

(ΟΤΔ). Οι ΟΤΔ είναι φορείς της αναπτυξιακής στρατηγικής και υπεύθυνοι για την 

υλοποίησή της. 

Τα μέλη της ΟΤΔ οφείλουν να αποδείξουν την ικανότητά τους όσον αφορά τον 

από κοινού καθορισμό και την από κοινού εφαρμογή μιας στρατηγικής για την 

ανάπτυξη της περιοχής. 

Η καταλληλότητα και ο επιχειρησιακός χαρακτήρας της εταιρικής σχέσης πρέπει 

να εκτιμηθούν ιδίως βάσει της διαφάνειας και της σαφήνειας όσον αφορά την 

ανάθεση των ρόλων και των αρμοδιοτήτων. Πρέπει, επίσης, να παρέχονται εγγυήσεις 

όσον αφορά την ικανότητα να αναλάβουν τα καθήκοντά τους που τους αναθέτονται, 

καθώς και την αποτελεσματικότητά τους ως μηχανισμών λειτουργίας και λήψης 

αποφάσεων. 

Τα μέλη της ΟΤΔ οφείλουν να διαθέτουν τοπική παρουσία. Οι εταίροι στο 

πλαίσιο της ΟΤΔ ορίζουν έναν επικεφαλής αρμόδιο για διοικητικά και 

δημοσιονομικά θέματα, ο οποίος θα έχει την ικανότητα να διαχειρίζεται τις κρατικές 

επιδοτήσεις και θα μεριμνά για την εύρυθμη λειτουργία της εταιρικής σχέσης.  



  

Σε διαφορετική περίπτωση, οι εταίροι συνδέονται στο πλαίσιο μιας κοινής δομής 

σε νομική μορφή, τα καταστατικά της οποίας διασφαλίζουν την εύρυθμη λειτουργία 

της εταιρικής σχέσης και την ικανότητα διαχείρισης των κρατικών επιδοτήσεων. 

Σκέλη 

Η πρωτοβουλία αρθρώνεται σε τρία σκέλη;  

Σκέλος 1: στήριξη των ολοκληρωμένων και πρότυπων στρατηγικών ανάπτυξης 

των αγροτικών περιοχών, βάσει μιας προσέγγισης εκ των κάτω προς τα άνω και 

οριζόντιας εταιρικής σχέσης. 

Σκέλος 2: στήριξη της συνεργασίας μεταξύ περιοχών και της διακρατικής 

συνεργασίας. 

Σκέλος 3: δικτύωση του συνόλου των αγροτικών περιοχών της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης, ανεξαρτήτως του αν τυγχάνουν ή όχι στήριξης στο πλαίσιο της 

πρωτοβουλίας καθώς και όλων των ορίων της αγροτικής ανάπτυξης.  

ΣΚΕΛΟΣ 1: «ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΕΣ ΚΑΙ ΠΡΟΤΥΠΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΕΣ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ» 

Το σκέλος 1 θα στηρίξει τις περιοχές που επιδεικνύουν βούληση και ικανότητα 

σύλληψης και εφαρμογής μιας ολοκληρωμένης, βιώσιμης και πρωτότυπης 

αναπτυξιακής  στρατηγικής, η οποία επιβεβαιώνεται με την παρουσίαση 

αναπτυξιακού σχεδίου, βασίζεται σε μια αντιπροσωπευτική εταιρικής μορφής σχέση 

και αρθρώνεται γύρω από ένα σημαντικό θέμα, χαρακτηριστικό της ταυτότητας  της 

περιοχής. 

Κάθε κράτος μέλος οφείλει να διευκρινίσει, βάσει της κατάστασης των αγροτικών 

περιοχών του, τα κριτήρια που θα επιτρέψουν την επιλογή, με την πρόσκληση για την 

υποβολή προτάσεων, των αναπτυξιακών σχεδίων που καταρτίζουν οι ΟΤΔ, 

λαμβάνοντας υπόψη τα ακόλουθα στοιχεία. 

 Περιοχές τις οποίες αφορά η πρωτοβουλία.  

Η πρωτοβουλία αφορά περιοχές περιορισμένης έκτασης και αγροτικού χαρακτήρα, 

οι οποίες αποτελούν ένα ομοιογενές σύνολο από φυσική (γεωγραφική), οικονομική 

και κοινωνική άποψη. 

Για να διασφαλισθεί ο τοπικός χαρακτήρας, ο πληθυσμός της περιοχής δεν πρέπει 

να υπερβαίνει τους 100 000 κατοίκους, για τις πλέον πυκνοκατοικημένες περιοχές, 

χωρίς, όμως, να είναι και κατώτερος, κατά γενικό κανόνα, των 20.000 κατοίκων.  

Αναπτυξιακή στρατηγική.  



  

Η αναπτυξιακή στρατηγική που προτείνουν οι ΟΤΔ στα αναπτυξιακά τους σχέδια 

πρέπει να είναι ολοκληρωμένη, υπό την έννοια μιας σφαιρικής προσέγγισης, 

συντονισμένη, στηριζόμενη στις αλληλεπιδράσεις μεταξύ φορέων, τομέων και 

σχεδίων, διαρθρωμένη γύρω από ένα σημαντικό θέμα, χαρακτηριστικό για την 

ταυτότητα ή/και τους πόρους ή και την τεχνογνωσία της περιοχής και το οποίο μπορεί 

να συσπειρώσει το σύνολο των φορέων και των σχεδίων διαφόρων τομέων που 

συντελούν στην αναπτυξιακή στρατηγική.  

Με την επιφύλαξη των περιφερειακών ιδιαιτεροτήτων, τα θέματα με ικανότητα 

συσπείρωσης που η Επιτροπή κρίνει ότι παρουσιάζουν ενδιαφέρον είναι:  

• Η χρησιμοποίηση της τεχνογνωσίας και των νέων τεχνολογιών, προκειμένου να 

καταστούν πιο ανταγωνιστικές και οι υπηρεσίες των αγροτικών περιοχών.  

• Η βελτίωση της ποιότητας ζωής στις αγροτικές περιοχές. 

• Η αξιοποίηση των τοπικών προϊόντων. 

• Η αξιοποίηση των φυσικών και πολιτιστικών πόρων, συμπεριλαμβανομένης της 

αξιοποίησης των τοποθεσιών κοινοτικού ενδιαφέροντος του προγράμματος 

NATURA 2000.  

• Η αναπτυξιακή στρατηγική πρέπει να καταδεικνύει τη βάση της και τη 

συνεκτικότητα της με την περιοχή, ιδίως από κοινωνικοοικονομική άποψη. 

Πρέπει, επίσης, να αποδεικνύεται η οικονομική της βιωσιμότητα και ο αειφόρος 

χαρακτήρας της, υπό την έννοια ότι η χρησιμοποίησης των πόρων θα γίνει κατά 

τρόπο που να μην περιορίζει τις επιλογές των μελλοντικών γενεών.  

Ακόμη, πρέπει, επίσης, να αποδεικνύεται και ο πρότυπος χαρακτήρας της 

αναπτυξιακής στρατηγικής. 

Η Επιτροπή προτίθεται να στηρίξει πρωτότυπες και φιλόδοξες προσεγγίσεις 

αγροτικής ανάπτυξης, οι οποίες θα εμβαθύνουν τον πειραματισμό που έχει ξεκινήσει 

στο πλαίσιο των προηγούμενων πρωτοβουλιών LEADER I και II. 

Η έννοια «πρότυπος» μπορεί να εκτιμηθεί:  

1. από την άποψη των νέων προϊόντων και υπηρεσιών που ενσωματώνουν τις 

τοπικές ιδιομορφίες 

2. από την άποψη νέων μεθόδων που επιτρέπουν το συνδυασμό του ανθρώπινου 

δυναμικού και των φυσικών ή/ και χρηματοδοτικών πόρων της περιοχής, με 

αποτέλεσμα την καλύτερη αξιοποίηση του ενδογενούς της δυναμικού 



  

3. από την άποψη του σχεδιασμού και των σχέσεων μεταξύ των κατά παράδοση 

ανεξάρτητων τομέων της οικονομίας 

4. από την άποψη των πρωτοτύπων μορφών οργάνωσης και συμμετοχής του τοπικού 

πληθυσμού στη διαδικασία λήψης αποφάσεων και υλοποίησης του σχεδίου. 

• Η αναπτυξιακή στρατηγική πρέπει να καταδεικνύει το μεταβιβάσιμο 

χαρακτήρα των προτεινόμενων μεθόδων, δεδομένου ότι οι φορείς των 

σχεδίων είναι υποχρεωμένοι να θέτουν στη διάθεση του δικτύου τις 

μεθόδους που έχουν εφαρμόσει και τα επιτευχθέντα αποτελέσματα. 

• Η αναπτυξιακή στρατηγική οφείλει να καταδεικνύει το συμπληρωματικό 

της χαρακτήρα σε σχέση με τις παρεμβάσεις των καθιερωμένων 

προγραμμάτων που εφαρμόζονται στην υπό εξέταση περιοχή. 

ΣΚΕΛΟΣ 2: ΣΤΗΡΙΞΗ ΤΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΜΕΤΑΞΥ ΑΓΡΟΤΙΚΩΝ ΠΕΡΙΟΧΩΝ.  

Το σκέλος αυτό αποβλέπει στην ενθάρρυνση και τη στήριξη της συνεργασίας 

μεταξύ περιοχών: α) του ίδιου κράτους μέλους (συνεργασία μεταξύ των περιοχών), β) 

πολλών κρατών μελών (διακρατική συνεργασία).  

Η συνεργασία αυτή μπορεί να αποβλέπει σε δύο στόχους συχνά 

συμπληρωματικούς: 

1. Στην επίτευξη της απαιτούμενης κρίσιμης μάζας για τη βιωσιμότητα ενός κοινού 

σχεδίου. 

2. Στην αναζήτηση της συμπληρωματικότητας.  

Η συνεργασία δεν μπορεί να συνίσταται σε μια απλή ανταλλαγή εμπειριών αλλά 

στην υλοποίηση μιας κοινής ενέργειας, ει δυνατόν, από μία κοινή διάρθρωση. 

Το σκέλος αυτό θα εφαρμόζεται στις αγροτικές περιοχές που επιλέγονται στο 

πλαίσιο του σκέλους 1 της πρωτοβουλίας. Η υλοποίηση του σκέλους αυτού της 

πρωτοβουλίας θα γίνεται με ευθύνη μίας επικεφαλής ΟΤΔ.  

Για το σκέλος αυτό ισχύουν τα εξής:  

• Συνεργασία μεταξύ περιοχών. 

• Διακρατική συνεργασία.  

ΣΤΕΛΕΧΟΣ 3: ΔΙΚΤΥΩΣΗ.  

Η δικτύωση του συνόλου των αγροτικών περιοχών, ανεξάρτητα από το αν τις 

αφορά η πρωτοβουλία ή όχι, καθώς και όλων των οργανώσεων και διοικητικών 

υπηρεσιών που εμπλέκονται στις τοπικές αυτές ενέργειες θα ενισχύεται όχι μόνο με 

στόχο: 



  

• την τόνωση και την ολοκλήρωση της συνεργασίας μεταξύ περιοχών, και  

• την πληροφόρηση και την εξαγωγή διδαγμάτων όσον την αγροτική ανάπτυξη σε 

τοπικό επίπεδο. 

Η ενεργός συμμετοχή στο δίκτυο έχει υποχρεωτικό χαρακτήρα για όλους τους 

δικαιούχους της πρωτοβουλίας. 

Κάθε κράτος μέλος θα προτείνει μέτρα για την δημιουργία της απαιτούμενης 

διάρθρωσης για την καθοδήγηση του δικτύου. 

Σε ευρωπαϊκό επίπεδο, ένα «παρατηρητήριο των αγροτικών περιοχών», το οποίο 

θα κατευθύνεται από την Επιτροπή, θα διασφαλίσει τη δικτύωση σε ευρωπαϊκό 

επίπεδο και την καθοδήγηση του δικτύου.  

Οι επιδιωκόμενοι στόχοι του παρατηρητηρίου είναι οι ακόλουθοι: 

• Συλλογή, μορφοποίηση και διάδοση πληροφοριών όσον αφορά τις κοινοτικές 

ενέργειες στον τομέα της αγροτικής ανάπτυξης. 

• Συλλογή, παγίωση και διάδοση σε ευρωπαϊκό επίπεδο των ορθών πρακτικών 

όσον αφορά την τοπική ανάπτυξη σε αγροτικές περιοχές.  

• Ενημέρωση των φορέων των αγροτικών περιοχών όσον αφορά τις βασικές τάσεις 

της εξέλιξης των συνθηκών στις αγροτικές περιοχές της ΕΕ και στις χώρες εκτός 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

• Συναντήσεις σε ευρωπαϊκό επίπεδο των δικαιούχων της πρωτοβουλίας τόνωσης 

της διακρατικής συνεργασίας. 

• Παροχή βοήθειας στις εθνικές και περιφερειακές διοικητικές υπηρεσίες για τη 

διευκόλυνση της ανταλλαγής πραγματογνωμοσύνης.  

• Παροχή βοήθειας στις εθνικές και περιφερειακές διοικητικές υπηρεσίες στην 

προσπάθειά τους να οργανώσουν  και να φέρουν σε επαφή τους δικαιούχους της 

πρωτοβουλίας με στόχο της συνεργασία.  

• Σύνταξη των εκθέσεων για την εφαρμογή και την πορεία της πρωτοβουλίας σε 

ευρωπαϊκό επίπεδο. 

Εφαρμογή 

Κατάρτιση και παρουσίαση των προτάσεων για τα προγράμματα της 

πρωτοβουλίας. 

 Τα προγράμματα συντάσσονται από τις αρμόδιες αρχές που υποδεικνύει το κράτος 

μέλος, στο γεωγραφικό επίπεδο που κρίνεται ως πλέον ενδεδειγμένο με βάση 



  

παραμέτρους συνδεόμενες ιδίως με τη διοικητική δομή τους και τα σχεδιαζόμενα 

συστήματα μεταφοράς στην πράξη και τη διαχείρισή τους.  

Πλαίσιο και στρατηγική εφαρμογής, διαδικασία επιλογής, χρηματοδότηση. 

 Το υποβαλλόμενο πρόγραμμα οφείλει να δείχνει ευκρινώς τα πλεονεκτήματα, τις 

αδυναμίες και τις δυνατότητες της περιοχής εφαρμογής του προγράμματος, τους 

ειδικούς στόχους στους οποίους αποσκοπεί η εφαρμογή της πρωτοβουλίας, το 

συνδυασμό του με τις πολιτικές αγροτικής ανάπτυξης που ήδη ασκούνται ή/ και θα 

ασκηθούν στο οικείο κράτος μέλος ή την οικεία περιφέρεια, τη σχεδιαζόμενη 

στρατηγική προς την επίτευξή τους, τη συνεκτικότητα και την προστιθέμενη αξία των 

προτεινόμενων μέτρων, καθώς και τις συνέπειές τους για το περιβάλλον. 

 Κατά την παρουσίαση του προγράμματος, το κράτος μέλος γνωστοποιεί στην 

Επιτροπή  των αριθμό ΟΤΔ που σχεδιάζει να επιλέξει.  

 Το κράτος μέλος μπορεί να δημοσιεύσει πολλές προκηρύξεις υποβολής 

προσφορών. 

 Καταρτίζεται ενδεικτικό χρηματοδοτικό σχέδιο, ανά άξονα προτεραιότητας, κατά 

έτος και πηγή χρηματοδότησης.  

Διατάξεις διαχείρισης, ελέγχου και παρακολούθησης και αξιολόγησης.  

 Τα συστήματα εφαρμογής και διαχείρισης πρέπει να στοχεύουν στην απλούστευση 

χωρίς να θίγεται η αρχή της χρηστής και συνετής διαχείρισης. 

 Όσον αφορά την οικονομική διαχείριση, το πρόγραμμα θα περιγράφει σαφώς τις 

λεπτομέρειες διαχείρισης και τις διαδικασίες σχετικά με την κινητοποίηση και την 

κυκλοφορία των χρηματικών ροών, καθώς και τα κυριότερα στάδια της κοινοτικής 

χρηματοδότησης, έως τον τελικό δικαιούχο.  

 Η παρακολούθηση θα διενεργηθεί τόσο στο επίπεδο των ΟΤΔ όσο και στο επίπεδο 

των περιφερειακών/ εθνικών προγραμμάτων με τη βοήθεια οικονομικών και φυσικών 

δεικτών που καθορίστηκαν στο πλαίσιο του προγραμματισμού.  

 Όσον αφορά την αξιολόγηση, οι συναφείς προς αυτή διατάξεις του γενικού 

κανονισμού των Διαρθρωτικών Ταμείων και οι κατευθυντήριες γραμμές για την 

αξιολόγηση του προγράμματος αγροτικής ανάπτυξης, εφαρμόζονται στις 

παρεμβάσεις της πρωτοβουλίας.  

Έγκριση των προγραμμάτων. 

 Η Επιτροπή εγκρίνει τα προγράμματα της κοινοτικής πρωτοβουλίας εντός πέντε 

μηνών από την παραλαβή της αίτησης παρέμβασης, αποφασίζει τη συμμετοχή του 

ΕΓΤΠΕ  - Τμήμα Προσανατολισμού. 



  

 Τρεις μήνες μετά την έγκριση του προγράμματος, πρέπει να υποβάλλεται στην 

Επιτροπή για πληροφόρηση συμπληρωματικό πρόγραμμα.  

Επιλέξιμες δράσεις για κοινοτική χρηματοδότηση.  

 Επιλέξιμα για κοινοτική συγχρηματοδότηση είναι τα πάσης φύσεως μέτρα που 

μπορούν να χρηματοδοτηθούν από το ΕΓΤΠΕ – Τμήμα Προσανατολισμού, το ΕΚΤ 

και το ΕΤΠΑ.  

 Η πρωτοβουλία προορίζεται για την κατά προτεραιότητα στήριξη πρότυπων 

στρατηγικών ανάπτυξης του ενδογενούς δυναμικού των αγροτικών περιοχών. Ως εκ 

τούτο, με εξαίρεση τις δράσεις μικρής έκτασης προς καθορισμό στο πλαίσιο της 

εταιρικής συνεργασίας δεν είναι επιλέξιμες για την προκείμενη πρωτοβουλία οι 

επενδύσεις σε υποδομές, όπως και οι παραγωγικές επενδύσεις μοναδιαίου ποσού που 

υπερβαίνει ένα ανώτατο όριο προς καθορισμό στο πλαίσιο της εταιρικής 

συνεργασίας.  

 Οι δαπάνες που συνδέονται με την απόκτηση δεξιοτήτων συνιστούν μέτρο 

επιλέξιμο στο πλαίσιο του σκέλους 1, υπό τον όρο ότι πρόκειται για νέα εδάφη όπου 

δεν έχει εφαρμοστεί η μέθοδος LEADER.  

 Οι δαπάνες που συνδέονται με την συμμετοχή σε δίκτυο, την κινητοποίηση, την 

πληροφόρηση, τη διαχείριση, την παρακολούθηση και την αξιολόγηση του 

προγράμματος είναι επιλέξιμες.  

 Για την καθοδήγηση του Ευρωπαϊκού Παρατηρητηρίου, η Επιτροπή θα 

υποβοηθείται από εξωτερικούς παρόχους υπηρεσιών επιλεγόμενους κατόπιν ανοικτής 

διαδικασίας με βάση προκήρυξη που δημοσιεύεται στην Επίσημη Εφημερίδα των 

Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων. Για το σκοπό αυτό, προβλέπεται ενδεικτικό ποσό ύψους 

2% πέραν του συνόλου της συνεισφοράς του Τμήματος Προσανατολισμού του 

ΕΤΓΠΕ στην κοινοτική πρωτοβουλία. Οι δραστηριότητες αυτές που αναλαμβάνονται 

με πρωτοβουλία της Επιτροπής θα χρηματοδοτηθούν σε ποσοστό 100% του 

συνολικού κόστους.  

Συνεισφορά της Κοινότητας στη χρηματοδότηση.  

 Η συνολική συνεισφορά του ΕΤΓΠΕ – Τμήμα Προσανατολισμού για την 

πρωτοβουλία, για χρονικό διάστημα 2000 – 20006, ανέρχεται σε 2,020 εκατ. ευρώ σε 

τιμές 1999.  

 Έκαστο πρόγραμμα προσαυξάνεται με συντελεστή 2% κατά έτος έως το 2003, για 

δε την περίοδο 2004 έως 2006 θα καθοριστεί σε τιμές 2003. Στις 31 Δεκεμβρίου 



  

2003, η Επιτροπή θα καθορίσει τον συντελεστή αναπροσαρμογής που θα εφαρμοσθεί 

για το διάστημα 2004 – έως 2006.  

 Η συνεισφορά ανέρχεται σε ποσοστό 75% κατά ανώτατο όριο, επί του συνολικού 

επιλέξιμου κόστους στις περιφέρειες που καλύπτονται από το στόχο 1 και σε 50% 

εκτός εκείνων του στόχου 1.  

Χρονοδιάγραμμα.  

 Τα κράτη μέλη οφείλουν να υποβάλλουν προτάσεις προγραμμάτων της 

πρωτοβουλίας το αργότερο εντός έξι μηνών μετά τη δημοσίευση της ανακοίνωσης 

στην επίσημη Εφημερίδα των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων.  



  

3.β Η κατάσταση των αγροτισσών στη Ευρωπαϊκή Ένωση σήμερα.  
Σήμερα στην Ευρωπαϊκή Ένωση, που αναζητά μια αποτελεσματική στρατηγική 

για την ανάπτυξη της υπαίθρου και την αντιμετώπιση των τοπικών και περιφερειακών 

ανισοτήτων, απαραίτητο είναι να κινητοποιηθεί όλο το ανθρώπινο δυναμικό στις 

αγροτικές περιοχές και να αναληφθούν δράσεις που να ανταποκρίνονται στις ανάγκες 

όλων των πολιτών με βάση τις αξίες του ευρωπαϊκού μοντέλου γεωργίας και τη 

βασική αρχή της ισότητας των ευκαιριών μεταξύ ανδρών και γυναικών ( Έκθεση του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, 2003). 

Η Ένωση έχει ανάγκη από τους νέους αγρότες και αγρότισσες. Ο αγροτικός 

πληθυσμός, ιδιαίτερα ο γυναικείος, γηράσκει και η αγροτική απασχόληση ελκύει 

πολύ λίγους νέους ευρωπαίους. Παρά το γεγονός ότι και το 37% του γεωργικού 

δυναμικού στην Ευρωπαϊκή Ένωση αποτελείται από γυναίκες και το 20% αυτών 

διευθύνουν τις αγροτικές καλλιέργειες οι προτάσεις της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για 

την ενδιάμεση αναθεώρηση της ΚΑΠ δεν κάνουν καμία αναφορά στον πρωταρχικό 

ρόλο των γυναικών αγροτών και της ανάγκης ενδυνάμωσής του.  

Είναι τουλάχιστον ενθαρρυντικό ότι κατά το 2002 η ισότητα ευκαιριών μεταξύ 

ανδρών και γυναικών στις αγροτικές περιοχές αναγνωρίστηκε από το Συμβούλιο 

Υπουργών για τη Γεωργία (27 Μαΐου 2002) ως ένα από τα σημαντικά θέματα της 

κοινοτικής πολιτικής για τη γεωργία. Τονίστηκε κατά τρόπο σαφή η σημασία των 

γυναικών στον παραγωγικό αυτό τομέα, η πολύμορφη προσφορά τους στην 

ευρωπαϊκή γεωργία καθώς και η σημασία ενίσχυσης των γυναικών στις αγροτικές 

περιοχές μέσω των πρωτοβουλιών αγροτικής ανάπτυξης, που αποτελεί το δεύτερο 

πυλώνα της γεωργικής πολιτικής. Η πολιτική αυτή βούληση θα πρέπει να αξιοποιηθεί 

ώστε να εξασφαλισθεί: 

• Η διατήρηση και ανάπτυξη του ευρωπαϊκού μοντέλου μιας αγροτικής διαρκούς 

ανάπτυξης, ποιοτικού και πολυλειτουργικού, ισορροπημένου και σεβόμενου το 

περιβάλλον, στα πλαίσια του οποίου το ανθρώπινο δυναμικό συνιστά 

πρωταρχικής σημασίας συστατικό στοιχείο. 

• Η διατήρηση ενός μοντέλου στα πλαίσια του οποίου άνδρες και γυναίκες 

λαμβάνονται ισότιμα υπόψη και για το ρόλο τους στην εργασία και στην 

παραγωγή και τη συμμετοχή τους στις αποφάσεις.  

• Ένα μοντέλο αγροτικής ανάπτυξης όπου στις γυναίκες δίνεται η δυνατότητα να 

επιλέξουν να μείνουν στην ύπαιθρο, με τη δημιουργία των συνθηκών εκείνων της 



  

απασχόλησης, εκπαίδευσης και κοινωνικών υποδομών που τους επιτρέπει να 

εργάζονται και να ζουν άνετα εκεί. 

Στα 14,65 εκατομμύρια ατόμων που εργάζονται στις αγροτικές καλλιέργειες στην 

Ε.Ε., τα 5,37 εκατομμύρια είναι γυναίκες (ποσοστό 37%). Τα  ποσοστά βέβαια 

ποικίλουν από κράτος – μέλος σε κράτος – μέλος. Οι χώρες που καταγράφουν τα 

υψηλότερα ποσοστά συμμετοχής των γυναικών στην γεωργική αγορά εργασίας είναι 

η Πορτογαλία (49%), η Αυστρία (γύρω στο 47%) και η Ελλάδα (43%). Μεσαίας 

κλίμακας ποσοστά καταγράφονται για τη Γερμανία (36%), την Ιταλία (33%), τη 

Γαλλία και τις Κάτω Χώρες (32%), και τη Φιλανδία (31%). Στον αντίποδα 

βρίσκονται η Ιρλανδία (γύρω στο 11%), το Ηνωμένο Βασίλειο και η Δανία (22%), η 

Σουηδία (23%), το Λουξεμβούργο (24%), η Ισπανία (25%) και το Βέλγιο (28%).  

Ηλικιακά ο γυναικείος αγροτικός πληθυσμός γηράσκει. Το συνολικό ποσοστό των 

γυναικών αγροτών κάτω των 35 ετών ανέρχεται μόλις στο 18% έναντι 22% των 

ανδρών, μεταξύ 35 – 44 ετών στο 17% έναντι επίσης 17% των ανδρών, μεταξύ 45 – 

65 ετών στο 23,5% έναντι 19,5% των ανδρών και άνω των 65 ετών σε 20% έναντι 

22% των ανδρών. 

Μία στις πέντε αγροτικές καλλιέργειες στην Ευρωπαϊκή Ένωση διευθύνεται από 

γυναίκα. Με βάση τα τελευταία στοιχεία που διαθέτουμε, 1,3 εκατομμύρια γυναίκες 

διευθύνουν αγροτικές εκμεταλλεύσεις στην Ε.Ε. (19%), παρουσιάζοντας μια αύξηση 

κατά μόλις 1% την τελευταία δεκαετία. Στην κορυφή βρίσκονται χώρες όπως η 

Αυστρία (29%) και η Ιταλία (24%), ενώ τα κατώτερα ποσοστά καταγράφονται στη 

Δανία (7%) και την Ολλανδία (6%). Παρ’όλα αυτά θα πρέπει να τονισθεί ότι το 82% 

αυτών των γεωργικών εκμεταλλεύσεων που διευθύνονται από γυναίκες είναι μικρού 

μεγέθους ενώ μόνο 3% είναι μεγάλου. 

Περίπου μία στις δύο γυναίκες (48%) που ασχολείται με την αγροτική παραγωγή 

και ζωή εμφανίζεται υπό το καθεστώς της «συζύγου – συντρόφου» αγρότη 

παραγωγού. Στο συνολικό ποσοστό των αγροτών που δηλώνουν ότι είναι «σύζυγοι – 

σύντροφοι» αγρότη – παραγωγού , το 80% είναι γυναίκες. Το ποσοστό αυτό 

παραμένει σταθερό και είναι σχεδόν ομοιογενές σε όλα τα κράτη μέλη. Τα 

μεγαλύτερα ποσοστά καταγράφονται για τις Κάτω Χώρες (97%), την Ιρλανδία (94%) 

και τα κατώτερα για τη Γαλλία (72%) και την Ισπανία (66%). Θα πρέπει να τονισθεί 

ότι σε κάποια κράτη μέλη με τη συνταξιοδότηση του συζύγου – αγρότη/παραγωγού, 

βάσει της εθνικής κοινωνικής νομοθεσίας, η δηλωμένη ως σύζυγος δύναται να λάβει 

το καθεστώς του αγρότη – παραγωγού.  



  

Παράλληλα με το καθεστώς της συζύγου – συντρόφου συνυπάρχει και ένα μέρος 

του γυναικείου πληθυσμού της υπαίθρου το οποίο και στρέφεται ολοένα και 

περισσότερο σε άλλους τομείς και δραστηριότητες της αγροτικής οικονομίας υπό τη 

μορφή μισθωτής εργασίας. Πρόκειται κυρίως για μερική απασχόληση σε 

μικρομεσαίες επιχειρήσεις εγκατεστημένες στην ύπαιθρο και αποτελεί ένα μέσο 

πρόσβασης σε ένα «πραγματικό» επαγγελματικό καθεστώς όπου η εργασία 

αναγνωρίζεται και προσλαμβάνει ιδία αξία. Στα πλαίσια αυτής της μισθωτής 

εργασίας που αποτελεί 7,1% του συνολικού αγροτικού συναμικού, οι γυναίκες 

καταλαμβάνουν το 23%. Τα χαμηλότερα ποσοστά καταγράφονται για την Ελλάδα 

(4,5%), την Ιρλανδία (7,7%0, την Ιταλία (9,6%) και την Ισπανία (10,3%). Τα 

υψηλότερα στην Πορτογαλία (29,1%0, τη Δανία, Γερμανία και Αυστρία (30%) και η 

Φιλανδία (40%). Σε αυτόν τον τομέα οι γυναίκες που δηλώνουν πλήρη απασχόληση 

ανέρχονται σε 48% και μερική 28%. Πρόκειται δε, για νέες γυναίκες (44% κάτω των 

35 ετών και μόνο 11% άνω των 55 ετών).  

Ως κυριότερα πεδία – τομείς απασχόλησης των γυναικών στην αγροτική οικονομία 

και παραγωγή θεωρούνται: α) γεωργικές εκμεταλλεύσεις φυτικών καλλιεργειών, β) 

ανθοκομικές καλλιέργειες, γ) ελαιοκομικές καλλιέργειες και δ) πολυκαλλιέργειες. 

Στα πλαίσια των τεσσάρων αυτών τομέων, οι γυναίκες προσφέρουν το 31% της 

συνολικής εργασίας και η συμμετοχή τους κυμαίνεται από 36 – 39%. Σε αυτούς τους 

τομείς η διαφορά  στην απασχόληση μεταξύ ανδρών και γυναικών εμφανίζει τη 

μικρότερη ψαλίδα. 

Αντίθετα, οι τομείς στους οποίους οι γυναίκες ασχολούνται λιγότερο είναι: 

α)εξειδικευμένες παραγωγές σιτηρών και δημητριακών, β) εξειδικευμένες 

καλλιέργειες ελαιοφόρων δένδρων, γ) μικτές κτηνοτροφίες βοοειδών, δ) 

κτηνοτροφίες αιγοπροβάτων, ε) κτηνοτροφίες χοιρινών και πουλερικών. Η γυναικεία 

προσφορά στη συνολική παραγωγή και εργασία κυμαίνεται μεταξύ 22% και 28%. 

Στις αγροτικές περιοχές δεν είναι δυνατόν να υπάρξει σαφής προσδιορισμός της 

εργασίας τόσο στον χώρο όσο και στον χρόνο. Ένα σημαντικό μέρος της εργασίας 

αυτής δεν είναι ορατό. Ο επαγγελματικός χρόνος, ο χρόνος οικιακής εργασίας, ο 

ελεύθερος ή προσωπικός χρόνος αλληλεπικαλύπτονται. Η έννοια της διάρκειας της 

εργασίας που χρησιμοποιείται συνήθως για τον χαρακτηρισμό της μισθωτής εργασίας 

δε δύναται να μεταφερθεί στη γεωργία και ειδικότερα για τις γυναίκες που εργάζονται 

σε αυτήν με το καθεστώς της συντρόφου. 



  

Οι γυναίκες αγρότισσες (μισθωτές εργαζόμενες ή στα πλαίσια των οικογενειακών 

καλλιεργειών) συνεισφέρουν με ένα ποσοστό 31% του συνολικού χρόνου εργασίας 

στις αγροτικές καλλιέργειες, ένα ποσοστό που παραμένει σχεδόν σταθερό τις 

τελευταίες δεκαετίες. 

Η μερική απασχόληση, αποτελεί φαινόμενο πιο κοινό για τις γυναίκες από ότι για 

τους άνδρες. Μόλις το 12% των γυναικών αγροτών είναι πλήρους απασχόλησης 

(έναντι 27% για τους άνδρες) και 54% για μερική απασχόληση (έναντι 43% για τους 

άνδρες).  Παρ’όλα αυτά θα πρέπει να τονισθεί και πάλι ότι υπάρχει μια διαφορετική 

εικόνα από κράτος – μέλος σε κράτος – μέλος. Στην κορυφή βρίσκεται η Δανία, όπου 

40% των γυναικών ασκούν πλήρη απασχόληση στον αγροτικό τομέα, ακολουθούμενη 

με 30% από το Βέλγιο και την Ιρλανδία. Στον αντίποδα βρίσκεται η Ελλάδα με 

ποσοστό 4% και η Ιταλία με 7%. Η μερική απασχόληση ποικίλει από χώρα σε χώρα 

ως προς τη φύση της και έχει συχνά τη μορφή της προσωρινής ή της εποχικής 

απασχόλησης.  

Η μερική απασχόληση συνίσταται τομεακά κυρίως στις μεγάλες και μόνιμες 

καλλιέργειες στην παραγωγή οίνου, τις καλλιέργειες φρούτων και εσπεριδοειδών, 

παραγωγή δημητριακών και στην ελαιοκομία. Αντίθετα στους τομείς της 

κτηνοτροφίας χοίρων, πουλερικών, βοοειδών παραγωγής γάλακτος και για την 

ανθοκομία, οι γυναίκες απασχολούνται με ωράρια μεγαλύτερα από αυτά της μερικούς 

απασχόλησης. 

Τα επίπεδα των απολαβών των οικονομικά ενεργών γυναικών αγροτών είναι 

σχεδόν αδύνατο να υπολογισθούν, με δεδομένη την έλλειψη πληροφόρησης. Για 

πολλές γυναίκες (κυρίως για αυτές που εργάζονται σε παραδοσιακές οικογενειακές 

εκμεταλλεύσεις ή φάρμες, με έντονη χειρονακτική εργασία) δεν υπάρχει καμία 

χρηματοδοτική απολαβή, αφού η εργασία τους αποτελεί συμβολή στο συνολικό 

οικογενειακό εισόδημα. Όταν δε, καταβάλλονται αμοιβές (μισθός), οι απολαβές είναι 

εξαιρετικά χαμηλές αφού κατά κανόνα πρόκειται για εργασίες «χαμηλού 

καθεστώτος», μερικής απασχόλησης και για τομείς που γενικά αμείβονται με 

χαμηλούς μισθούς. 

Στα θέματα ποιότητας ζωής παρατηρείται παντελής έλλειψη πολιτικής για τη 

στήριξη των γυναικών αγροτών σε θέματα πρωταρχικής σημασίας, όπως η υγεία 

(προληπτική ιατρική, έλλειψη νομοθετικών διατάξεων στις περιπτώσεις ασθένειας, 

αναπηρίας, εργατικών ατυχημάτων, αδυναμίας άσκησης εργασίας, έκθεσης σε 

επικίνδυνες ουσίες) αλλά και σε θέματα όπως ψυχολογική υποστήριξη, η ενημέρωση, 



  

η ψυχαγωγία τους. Παρατηρείται επίσης έλλειψη υποδομών για φύλαξη παιδιών ή 

άλλων κοινωνικών υποδομών, όπως μεταφορές, σχολεία κλπ. που αφορούν την 

οικογενειακή ζωή.  

Τα στοιχεία των ερευνών και των στατιστικών αναφορικά με την εκπαίδευση και 

επιμόρφωση επικεντρώνονται μόνο στους καλλιεργητές που διευθύνουν γεωργικές 

εκμεταλλεύσεις και όχι στο σύνολο των αγροτών, ανδρών και γυναικών. Ειδικότερα, 

θα μπορούσαμε να πούμε ότι το επίπεδο εκπαίδευσης βελτιώνεται αλλά τα πράγματα 

για τις γυναίκες εξακολουθούν να παραμένουν ανησυχητικά. Κατά μέσο όρο οι 

γυναίκες λαμβάνουν λιγότερη εκπαίδευση από ότι οι άνδρες. Να σημειωθεί ότι η 

εκπαίδευση αφορά κυρίως την τεχνολογία και την οικονομία και έχει κατά κανόνα 

καθαρά πρακτική και τεχνική κατεύθυνση. Το 95% των γυναικών έναντι 87% των 

ανδρών έχουν λάβει πρακτική εκπαίδευση ενώ μόλις το 2% των γυναικών έναντι 7% 

των ανδρών έχουν λάβει πλήρη ή και εξειδικευμένη αγροτική εκπαίδευση.  

Στα πλαίσια της τελευταίας δεκαετίας το ποσοστό των γυναικών που έχουν λάβει 

πλήρη αγροτική εκπαίδευση ανήλθε μόλις από 1% σε 2%. Στην κορυφή βρίσκονται 

χώρες όπως η Γαλλία με 9% (έναντι 36% για τους άνδρες) και το Λουξεμβούργο με 

8% (έναντι 40% για τους άνδρες) και στο κατώτερο επίπεδο χώρες όπως η 

Πορτογαλία με 0% (έναντι 1% για τους άνδρες), η Ελλάδα με 0% (έναντι 0% για τους 

άνδρες) και η Ιταλία με 1% (με 2% για τους άνδρες).  

Μια σειρά κανονισμών με κύριο τον Κανονισμό 1257/1999 για τη στήριξη της 

αγροτικής ανάπτυξης όπου καθορίζονται και συγκεντρώνονται οι κοινοτικοί στόχοι 

και δράσεις για την ανάπτυξη της υπαίθρου ορίζεται «ότι θα πρέπει να λαμβάνονται 

και να στηρίζονται μέτρα και σχέδια που προωθούνται και υλοποιούνται από 

γυναίκες για την εξάλειψη των ανισοτήτων και την προώθηση ίσων ευκαιριών για 

τους άνδρες και τις γυναίκες». Βέβαια θα πρέπει να τονισθεί ότι ενώ γίνονται 

λεπτομερείς αναφορές και ρυθμίσεις σε θέματα όπως το καθεστώς και τα 

πλεονεκτήματα για τους νέους γεωργούς, την εκπαίδευση και επαγγελματική 

κατάρτιση ή την πρόωρη συνταξιοδότηση δεν λαμβάνεται υπόψη καμιά πρόβλεψη 

για τα ιδιαίτερα προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι γυναίκες σε αυτούς τους τομείς. 

Και στα πλαίσια του Κανονισμού για τα Διαρθρωτικά Ταμεία ορίζεται ότι τα 

Ταμεία αυτά θα πρέπει να συμβάλλουν στην εξάλειψη των ανισοτήτων και στην 

προώθηση της ισότητα ανδρών και γυναικών στις συγχρηματοδούμενες δράσεις τους. 

Στον τομέα της γεωργίας και αγροτικής ανάπτυξης αρμόδιο καθίσταται το ΕΓΤΠΕ 

(Ευρωπαϊκό Γεωργικό Ταμείο Προσανατολισμού και Εγγυήσεων). Το συγκεκριμένο 



  

Ταμείο παρεμβαίνει στις φθίνουσες αγροτικές περιοχές . Αυτό που θα πρέπει να 

τονισθεί είναι ότι για να χαρακτηρισθούν κάποιες περιοχές φθίνουσες λαμβάνονται 

υπόψη κάποια κριτήρια (πυκνότητα πληθυσμού, ποσοστό απασχόλησης στη γεωργία, 

κοινωνικο – οικονομικά προβλήματα, γήρανση – μείωση ενεργού γεωργικού 

πληθυσμού) χωρίς να λαμβάνεται υπόψη η συμμετοχή και απασχόληση των γυναικών 

που αποτελούν το πιο ευάλωτο τμήμα του ενεργού πληθυσμού.  

Η κύρια οδηγία που αφορά τις γυναίκες αγρότισσες είναι η 86/613/ΕΟΚ σχετικά 

με την εφαρμογή  της ίσης μεταχείρισης ανδρών και γυναικών που ασκούν 

ανεξάρτητη δραστηριότητα, συμπεριλαμβανομένης και της γεωργικής, καθώς και για 

την προστασία της μητρότητας. Με την οδηγία αυτή γίνεται προσπάθεια: α) να 

εξασφαλίσει κοινωνική ασφάλιση στις συζύγους – βοηθούς (σύστημα εθελοντικής 

συνεισφοράς εφόσον δεν καλύπτονται από την κοινωνική ασφάλιση τους συζύγου), 

β) να αναγνωρισθεί η εργασία των βοηθών – συζύγων (χωρίς όμως υποχρέωση των 

κρατών – μελών για λήψη συγκεκριμένης δράσης), γ) να δοθεί η δυνατότητα παροχής 

βοήθειας κατά την εγκυμοσύνη και να διευκολυνθεί η μητρότητα, δ) να υπάρχει 

δυνατότητα προσφυγής στη δικαιοσύνη για την προστασία των προαναφερθέντων 

δικαιωμάτων.  

Η οδηγία αυτή από αυστηρά νομική άποψη εφαρμόζεται προφανώς από το σύνολο 

των κρατών μελών. Το πρακτικό όμως αποτέλεσμα δεν είναι ικανοποιητικό σε 

σύγκριση με τους αρχικούς στόχους της οδηγίας που απέβλεπαν στην ουσιαστική 

βελτίωση του καθεστώτος των συζύγων βοηθών. Το κύριο πρόβλημα συνίσταται 

στην εξαιρετικά γενική και ασαφή διατύπωσή της και ειδικότερα ως προς την 

κοινωνική ασφάλιση το γεγονός ότι αφήνει στη διακριτική ευχέρεια των κρατών 

μελών τη χορήγηση ιδίων ή παραγώγων δικαιωμάτων στις συζύγους – βοηθούς.  

Λόγω του ευρέως πεδίου εφαρμογής των διαφόρων κανόνων που καλύπτονται από 

αυτήν την οδηγία, είναι εξαιρετικά δύσκολο να καθορισθεί κατά πόσον η κάθε εθνική 

νομοθεσία συμφωνεί απόλυτα με το κοινοτικό δίκαιο. Με βάση την τελευταία έκθεση 

της Ευρωπαϊκής Επιτροπής σχετικά με την εφαρμογή της εν λόγω οδηγίας στην 

εσωτερική έννομη τάξη από τα κράτη μέλη μπορούμε να έχουμε μια πολύ γενική 

εικόνα στην Ένωση.  

Σε μία σειρά χωρών, ο εσωτερικός νόμος εντάσσει τις γυναίκες αγρότισσες 

(συζύγους – βοηθούς) στο γενικό καθεστώς κοινωνικής ασφάλισης και 

συνταξιοδότησης (Βέλγιο, Δανία, Κάτω Χώρες). Η Γερμανία παρέχει παράγωγα 

δικαιώματα για την κοινωνική ασφάλιση και εντάσσει τις γυναίκες αγρότισσες στο 



  

γενικό καθεστώς της συνταξιοδότησης, η Ισπανία και η Γαλλία παρέχουν επίσης 

παράγωγα δικαιώματα στη συνταξιοδότηση αλλά όχι και στην κοινωνική ασφάλιση, 

η Ιταλία δεν αναγνωρίζει ίδια δικαιώματα κοινωνικής ασφάλίσης, το Λουξεμβούργο 

προβλέπει υποχρεωτική ασφάλιση και συνταξιοδότηση και για τα δύο φύλα, η 

Πορτογαλία προβλέπει παράγωγα δικαιώματα κοινωνικής ασφάλισης, το Ηνωμένο 

Βασίλειο διαθέτει ανταποδοτικό σύστημα κοινωνικής ασφάλισης και 

συνταξιοδότησης (ανάλογα με τις εισφορές του συζύγου). Στην Ελλάδα η κοινωνική 

ασφάλιση είναι υποχρεωτική για έναν εκ των δύο συζύγων, δημιουργώντας 

παράγωγα δικαιώματα για τον άλλο, ενώ σύνταξη μόνο για τις μητέρες αγρότισσες 

και μάλιστα τις πολύτεκνες. 

Σήμερα κρίνεται επιτακτική  ανάγκη η αναθεώρηση της οδηγίας και η 

προσαρμογή της στα νέα δεδομένα και στόχους της Ε.Ε. όπως επίσης και στο 

κοινοτικό κεκτημένο που αφορά την ισότητα των δύο φύλων.  

Οι τέσσερις κοινοτικές πρωτοβουλίες Interreg III, Urban και Leader + προωθούν 

την ισότητα ευκαιριών μεταξύ ανδρών και γυναικών και ειδικά με την πρωτοβουλία 

Leader+, υποστηρίζονται οι νέοι και οι γυναίκες οι οποίοι αποτελούν έναν από τους 

μοχλούς της ανάπτυξης των αγροτικών περιοχών και στηρίζονται κατά 

προτεραιότητα στρατηγικές που αποβλέπουν στη βελτίωση των δυνατοτήτων 

απασχόλησης ή και δραστηριοτήτων για αυτές τις ομάδες στόχους.  

Η ενδιάμεση αξιολόγηση του προγράμματος Leader+ θα γίνει στο τέλος του 2003. 

Για την αξιολόγηση αυτή έχουν θεσπισθεί κατευθυντήριες γραμμές (μέσω πινάκων 

κοινών ερωτημάτων αξιολόγησης). Ως καθοριστικά κριτήρια για την αξιολόγηση 

τίθενται: α) κατά πόσο η κατανομή του πληθυσμού που απολαύει αρωγής ανά φύλο, 

συμβάλλει στη διατήρηση/προώθηση μιας ισόρροπης πληθυσμιακής διάρθρωσης, 

β)κατά πόσο λαμβάνονται υπόψη οι ανάγκες των γυναικών στις αγροτικές περιοχές 

κατά την επιλογή των δραστηριοτήτων.  

Από τις πρώτες σποραδικές εκτιμήσεις που υπάρχουν, κυρίως μέσα από τις 

δραστηριότητες των Ομάδων Τοπικής Δράσης (ΟΤΔ), βγαίνει το συμπέρασμα ότι η 

εφαρμογή και προώθηση της πολιτικής της ισότητας ανδρών και γυναικών στον 

αγροτικό κόσμο διαφέρει από κράτος μέλος σε κράτος μέλος. Στα πλαίσια των 

προτάσεων των προγραμμάτων Leader+,  χώρες όπως η Γαλλία θέτουν τις γυναίκες 

και τους νέους ως θέματα προτεραιότητας, ή το σουηδικό πρόγραμμα προβλέπει 40% 

ελάχιστη συμμετοχή γυναικών ανάμεσα στους εταίρους των ΟΤΔ αν και η 

πραγματική τους συμμετοχή υπολογίζεται σε 67%. Στις Κάτω Χώρες η συμμετοχή 



  

των γυναικών στις ΟΤΔ ορίζεται ότι πρέπει να ανέρχεται ανάμεσα σε 20% και 50%. 

Τα χαμηλότερα ποσοστά εμφανίζει η Πορτογαλία (17%). Σε κοινοτικό επίπεδο η 

γυναικεία συμμετοχή ανέρχεται σε 30%. Αναφορικά με τα προτεινόμενα σχέδια για 

διακρατική συνεργασία στον αγροτικό τομέα με παροχή τεχνικής βοηθείας, οι 

γυναίκες που φέρονται ως διαχειριστές των προγραμμάτων αποτελούν το 40%. 

Αντίθετα, μόνο το 3% των σχεδίων για καινοτόμες δράσεις φαίνεται να 

αναπτύχθηκαν από γυναίκες. 

Τα τελευταία χρόνια η ανάγκη ενδυνάμωσης του ρόλου της αγρότισσας στη 

γεωργική παραγωγή και στην οικονομική ανάπτυξη έχει πλέον αναγνωρισθεί στο 

πλαίσιο της αποκεντρωτικής – περιφερειακής, διαρθρωτικής και κοινοτικής 

πολιτικής. Αυτό οφείλεται στην μετατόπιση του κέντρου βάρους από τον τομεακό 

(πρώτος πυλώνας της ΚΑΠ) στον περιφερειακό χαρακτήρα της ανάπτυξης, καθώς και 

στην αναγνώριση ότι οι αγροτικές περιοχές πρέπει να διατηρηθούν αξιοποιώντας το 

ενδογενές υλικό και το ανθρώπινο δυναμικό, πέρα από τις στηρίξεις των τιμών. Με 

βάση αυτά τα νέα δεδομένα, τα οποία έχουν ήδη ενσωματωθεί στην κοινοτική 

πολιτική για μία πολυλειτουργική γεωργία από τη Σύνοδο Κορυφής του Βερολίνου 

(Μάρτιος, 1999) και με την υλοποίηση της Ατζέντα 2000, κρίνεται πλέον απαραίτητο 

να ληφθούν τα απαραίτητα μέτρα και να δοθεί ώθηση στη συμμετοχή και την 

ανάληψη σημαντικού ρόλου από τις γυναίκες της υπαίθρου για μία βιώσιμη 

στρατηγική ανάπτυξη. 

Για να παίξουν σημαντικό ρόλο οι γυναίκες στο πλαίσιο της στρατηγικής για την 

αγροτική ανάπτυξη, θα πρέπει να γίνει σωστή ανάλυση των πιθανών επιπτώσεων 

στην ισότητα ευκαιριών ανδρών και γυναικών πριν εφαρμοσθούν τα νέα 

προγράμματα και στην ανακατανομή των πόρων τα περισσευούμενα ποσά από τις 

μειώσεις των επιδοτήσεων θα πρέπει να κατευθυνθούν στις κοινωνικές ομάδες με τις 

περισσότερες ανάγκες αλλά και δυνατότητες εξέλιξης, όπως είναι οι γυναίκες. Για μια 

σωστότερη διάγνωση των προβλημάτων, στα πλαίσια των συζητήσεων για την 

ενδιάμεση αναθεώρηση της ΚΑΠ θα πρέπει να λάβουν μέρος και οι γυναίκες 

(Πανευρωπαϊκοί Αγροτικοί Συνεταιρισμοί, κοινωνία των πολιτών, αγροτικοί ΜΚΟ), 

ώστε να ληφθούν υπόψη οι ανάγκες και οι προτάσεις τους στην αναβάθμιση του 

επιπέδου ζωής τους και τη διατήρηση και προσέλκυση των νέων στην ύπαιθρο.  

Ειδικότερα για τα Διαρθρωτικά Ταμεία σε όλα τα προγράμματα που τυγχάνουν 

χρηματοδότησης οι δεσμεύσεις για ισότητα ευκαιριών ανδρών και γυναικών είναι 

απαραίτητο να μεταφραστούν σε στόχους, δράσεις και συγκεκριμένα μέτρα βάσει 



  

των πραγματικών αναγκών των τοπικών αγροτικών κοινωνιών και του στόχου της 

περιφερειακής συνοχής. Στα πλαίσια της δράσης των Διαρθρωτικών Ταμείων θα 

πρέπει να ενθαρρυνθεί η στήριξη και η προώθηση του επιχειρηματικού πνεύματος, 

της ποιοτικής απασχόλησης και της δια βίου μάθησης των γυναικών αγροτών αλλά 

και τη σταδιακή εξάλειψη των αντικινήτρων για τη συμμετοχή των γυναικών στην 

εργασία και στην αγροτική παραγωγή και στους φορείς που λαμβάνονται οι 

αποφάσεις.  

Γνωρίζοντας ότι η ανεργία στις αγροτικές περιοχές πλήττει περισσότερο τις 

γυναίκες (ενώ μάλιστα σε ορισμένες περιοχές το ποσοστό αυτό είναι διπλάσιο από 

εκείνο των ανδρών), η καταπολέμησή της δεν μπορεί να επιτευχθεί μόνο με την 

προσπάθεια δημιουργίας νέων θέσεων εργασίας αλλά θα πρέπει να συμβαδίσει με τη 

βελτίωση των γενικών όρων διαβίωσης των γυναικών στις αγροτικές περιοχές και στη 

δημιουργία ενός κατάλληλου δικτύου παροχής κοινωνικών υπηρεσιών στις περιοχές 

τους. Στις αγροτικές ζώνες θα πρέπει να δημιουργηθούν ή να βελτιωθούν, όπου 

υπάρχουν ήδη, οι υποδομές δημοσίων μεταφορών καθώς και οι δομές φύλαξης και 

φροντίδας των παιδιών, ηλικιωμένων αλλά και υγειονομικές υπηρεσίες γενικότερα.  

Η νέα κατεύθυνση που πλέον έχει δοθεί για τη στήριξη του δεύτερου πυλώνα της 

Κοινής Αγροτικής Πολιτικής, δηλαδή την προώθηση της αγροτικής ανάπτυξης, 

πρέπει να λαμβάνει συστηματικά υπόψη την προώθηση των γυναικών αγροτών στους 

διαφόρους τομείς και σε όλες τις νέες μορφές απασχόλησης που αποτελούν τις 

συνισταμένες της αγροτικής ανάπτυξης (αγροτικός τουρισμός, νέες μορφές ενέργειας, 

βιολογικές καλλιέργειες, τοπικές υπηρεσίες, πολιτιστικές εκδηλώσεις). 

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να ενθαρρυνθούν στο να διεξάγουν έρευνα για την 

κατάσταση των γυναικών αγροτών και του σχεδιασμού των απαραιτήτων 

αναπτυξιακών πολιτικών, της σχετικής νομοθεσίας σε σχέση με τις ανάγκες των 

αγροτικών περιοχών τους και ταυτόχρονα την προαγωγή της ισότητας των δύο φύλων 

με κάθε τρόπο όπως η εκστρατεία ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης του ανδρικού 

αγροτικού πληθυσμού.  

Σε επίπεδο ενημέρωσης, συλλογής στοιχείων και αξιολόγησης αυτών, θα πρέπει να 

τονισθεί η σημαντική δράση του Ευρωπαϊκού Παρατηρητηρίου Leader, για τις 

αγροτικές περιοχές. Στα πλαίσια της δράσης και του έργου αυτού του θεσμού, θα 

πρέπει να διασφαλίσει όμως και τη δικτύωση και την ενημέρωση με: α) συλλογή, 

κωδικοποίηση και διάδοση στατιστικών και πληροφοριών ανά φύλο (δημογραφικά 

θέματα, θέματα που αφορούν την οικογένεια, την πολυαπασχόληση, το επίπεδο 



  

εισοδημάτων, την εκπαίδευση και κατάρτιση, την υγεία, την πολιτική, τη βία, τον 

κοινωνικό αποκλεισμό) αλλά και τις κοινοτικές πολιτικές και ενέργειες  και τα 

αποτελέσματά τους στον τομέα της αγροτικής ανάπτυξης, β) συλλογή και διάδοση 

των ορθών πρακτικών όσον αφορά την ενσωμάτωση και συμμετοχή των γυναικών 

αγροτών στην τοπική ανάπτυξη και την αγροτική οικονομία, γ) σύνταξη των 

εκθέσεων για την εφαρμογή και την πορεία της πρωτοβουλίας Leader+, με την 

παρακολούθηση και αξιολόγηση των αποτελεσμάτων του στη ζωή των γυναικών των 

αγροτικών ζωνών. 

Λόγω της διεύρυνσης με την είσοδο των νέων κρατών – μελών, ο αριθμός των 

γυναικών αγροτών θα αυξηθεί σημαντικά. Ενδεικτικά αναφέρουμε ότι πρόκειται για 

αρκετά υψηλά ποσοστά γυναικείου αγροτικού δυναμικού: Βουλγαρία 50%, Σλοβενία 

48%, Πολωνία 47%, Ουγγαρία 47%, Ρουμανία 42%, Λιθουανία 40%, Τσεχία 35,3%, 

Κύπρος 16,5%, Μάλτα 13%. Οι συνολικοί αγρότες θα αυξηθούν κατά 165% (από 6 

εκατομμύρια θα ανέλθουν στα 16 εκατομμύρια) ενώ την ίδια στιγμή η σταδιακή 

αύξηση των επιδοτήσεων θα φτάσει μόλις το 8%. Εν’όψει της αναθεώρησης της 

Κοινής Αγροτικής Πολιτικής και της διεύρυνσης θεωρείται απολύτως αναγκαίο να 

ληφθούν υπόψη οι ιδιαιτερότητες των υποψηφίων χωρών (μεγάλες διαρθρωτικές 

διαφορές με τα κράτη μέλη της Ε.Ε.) και σε σχέση πάντα με την κατάσταση των 

γυναικών στις αγροτικές οικονομίες των νέων μελών και του ρόλου που αυτές 

δύνανται να παίξουν στην διαδικασία της αγροτικής ανάπτυξης να γίνει η απαραίτητη 

επέκταση και προσαρμογή του προγράμματος Leader+ στα νέα δεδομένα.  

Το ζήτημα της βελτίωσης των συνθηκών όσον αφορά την ισότητα των ευκαιριών 

για τις γυναίκες στον τομέα της γεωργίας και τις αγροτικές περιοχές δεν ελήφθη 

επαρκώς υπόψη στις νομοθετικές προτάσεις της ενδιάμεσης αξιολόγησης του 

προγράμματος δράσης «Ατζέντα 2000».   

Η επιδιωκόμενη ισότητα των ευκαιριών αποτελεί αναγκαία προϋπόθεση για την 

πλήρη εκμετάλλευση του δυναμικού των αγροτικών περιοχών για βιώσιμη ανάπτυξη. 

Η παροχή ίσων ευκαιριών πρόσβασης στην εκπαίδευση, σε μέσα παραγωγής και σε 

κεφάλαια αποτελεί προϋπόθεση, προκειμένου να συνεισφέρουν ανάλογα οι γυναίκες, 

με τις ιδέες και την προσωπική συμμετοχή τους, στις οικονομικές και τις κοινωνικές 

διεργασίες και να λάβουν την αντίστοιχη αναγνώριση και υλική ανταμοιβή.  

Οι γυναίκες διαδραματίζουν αποφασιστικό ρόλο στις αγροτικές περιοχές, τόσο στη 

γεωργική οικονομία όσο και στην ανάπτυξη της υπαίθρου, ακόμη, δηλαδή και πέραν 

της γεωργίας.  



  

Η ευημερία των αγροτικών περιοχών και η δυνατότητα διαφοροποίησης των 

πηγών εισοδήματός τους συνδέονται στενά με επαγγελματικούς τομείς στους οποίους 

κυριαρχούν οι γυναίκες, όπως: η μεταποίηση, το εμπόριο, ο τουρισμός, ο πολιτισμός 

και η παροχή κοινωνικών υπηρεσιών.  

Η κοινωνική εξασφάλιση των λεγόμενων συμμετεχουσών συζύγων στη γεωργία 

εμφανίζεται σε μεγάλα τμήματα της Ευρωπαϊκής Ένωσης ως ανεπαρκής ή πρακτικά 

ανύπαρκτη. Το φαινόμενο του επονομαζόμενου «αόρατου εργατικού δυναμικού», 

ωστόσο, έχει λάβει μεγάλες διαστάσεις, με αποτέλεσμα τη δημιουργία απαράδεκτων 

συνθηκών για τις γυναίκες τόσο σε ιδιωτικό όσο και σε κοινωνικο-οικονομικό 

επίπεδο.  

Η έννομη θέση των γυναικών (θέση, ασφάλιση έναντι της ανεργίας) στη γεωργία 

εμφανίζεται, περαιτέρω, δυσμενής, ιδίως σε περίπτωση διαζυγίου ή θανάτου του 

συζύγου τους.  

Στις γυναίκες δεν παρέχονται ίδιες ευκαιρίες πιστοδότησης με αυτές που 

παρέχονται στους άνδρες. Κύριες αιτίες είναι η συχνά ελλιπής κοινωνικής τους 

ασφάλιση, τα ασαφή ιδιοκτησιακά τους δικαιώματα επί της γεωργικής 

εκμετάλλευσης και η έννομη θέση τους στην οικογένεια και την επιχείρηση.  

Ενδεχόμενη υποχρεωτική ενσωμάτωση στα συστήματα κοινωνικής ασφάλισης των 

μελών της οικογένειας που συνεισφέρουν στην οικογενειακή επιχείρηση θα ενίσχυε 

τη θέση των γυναικών και, παράλληλα, θα διευκόλυνε την πρόσβασή τους σε 

πιστώσεις για την ανάπτυξη ανεξάρτητης οικονομικής δραστηριότητας.  

Η εργασία που προσφέρουν οι γυναίκες δεν τονίζεται όσο της αναλογεί στα 

στατιστικά στοιχεία για τον γεωργικό τομέα. Τα στατιστικά στοιχεία για τον 

γεωργικό τομέα υποτιμούν  συστηματικά την απασχόληση και το επίπεδο 

εκπαίδευσης των γυναικών.  

Προκειμένου να βελτιωθεί η κατάσταση των γυναικών στην ευρωπαϊκή γεωργία, 

τα προγράμματα ανάπτυξης της υπαίθρου πρέπει να συμπληρωθούν με μέτρα που να 

ανταποκρίνονται στις ιδιαίτερες ανάγκες και δυνατότητες των γυναικών. Ο στόχος 

ισότητας των ευκαιριών πρέπει να ενσωματωθεί σε όλες τις αναπτυξιακές πολιτικές.  

Οι συγκεκριμένοι επαγγελματικοί τομείς στους οποίους κυριαρχούν οι γυναίκες, 

όπως η φροντίδα παιδιών, ηλικιωμένων και ατόμων με αναπηρίες, καθώς και οι 

ειδικές ανάγκες στων γυναικών, όσον αφορά την κινητικότητα στον αγροτικό κόσμο 

και τη διαφοροποίηση των πηγών εισοδήματος, πρέπει να αποτελούν συνιστώσες των 

μέτρων των προγραμμάτων ανάπτυξης της υπαίθρου.  



  

Η χρηματοδοτική υποστήριξη του 2ου πυλώνα πρέπει να ανταποκρίνεται σε αυτούς 

τους πολιτικούς στόχους. 

Επίσης, πρέπει να αναβαθμιστεί η συμμετοχή των γυναικών στις διαδικασίες 

σχεδιασμού και λήψης αποφάσεων. Με την υιοθέτηση προσεγγίσεων «από τη βάση 

προς την κορυφή» μπορεί να ενσωματωθεί η συνιστώσα της ισότητας των ευκαιριών 

στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων και να συνυπολογιστούν οι ανάγκες και οι 

δυνατότητες όλων των ενδιαφερομένων, συμπεριλαμβανομένων των γυναικών.  

Οι θετικές εμπειρίες από τα κοινοτικά προγράμματα LEADER και LEADER+ 

πρέπει να αξιοποιηθούν για την επίτευξη του στόχου της ισότητας των παρεχομένων 

ευκαιριών. Για το σκοπό αυτό, η Επιτροπή πρέπει να θέσει άμεσα σε λειτουργία το 

ευρωπαϊκό παρατηρητήριο και να επεκτείνει το συντονιστικό και συνδετικό του έργο 

στα υπό ένταξη και τα υποψήφια προς ένταξη κράτη. Το κοινοτικό πρόγραμμα 

LEADER πρέπει να επεκταθεί, κατάλληλα προσαρμοσμένο, και στα υπό ένταξη και 

τα υποψήφια προς ένταξη κράτη, όπως έχει ζητήσει επανειλημμένα το Ευρωπαϊκό 

Κοινοβούλιο.  

Η Επιτροπή Γεωργίας και Ανάπτυξης της Υπαίθρου καλεί την Επιτροπή 

Δικαιωμάτων των Γυναικών και Ίσων Ευκαιριών, που είναι αρμόδια επί της ουσίας, 

να συμπεριλάβει στην έκθεσή της τα ακόλουθα συμπεράσματα.:  

1. διαπιστώνει ότι είναι απαραίτητη η βελτίωση των συνθηκών όσον αφορά την 

ισότητα των ευκαιριών γυναικών και ανδρών στις αγροτικές περιοχές. για την 

επίτευξη του στόχου αυτού, θεωρεί απολύτως αναγκαίο να ληφθεί συνεπέστερα 

υπόψη η συνιστώσα της ισότητας των ευκαιριών και να παρασχεθεί  μεγαλύτερη 

ενίσχυση στις γυναίκες στις αγροτικές περιοχές, τόσο στον τομέα της γεωργίας 

όσο και σε άλλους τομείς δραστηριοτήτων  

2. καλεί την Επιτροπή να παράσχει χρηματοδότηση στο πλαίσιο του δεύτερου 

πυλώνα για τις γυναίκες στις γεωργικές εκμεταλλεύσεις και στις αγροτικές 

περιοχές της Ένωσης  

3. εκφράζει ανησυχία για το γεγονός ότι μεγάλο μέρος των γυναικών που 

απασχολούνται στη γεωργική εκμετάλλευση του συζύγου τους δεν διαθέτει 

αυτοτελή κοινωνική ασφάλιση.  υπενθυμίζει, στο θέμα αυτό, την έκθεση που 

εκπόνησε το 1997 σχετικά με την κατάσταση των συμμετεχουσών συζύγων των 

προσώπων που ασκούν ανεξάρτητη δραστηριότητα (έκθεση της Επιτροπής 

Δικαιωμάτων των Γυναικών, εισηγήτρια: Astrid LULLING, PE 219.531 της 8ης 

Ιανουαρίου 1997), με την οποία ζητούσε από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή να 



  

προτείνει τροποποίηση της οδηγίας της 11ης Δεκεμβρίου 1986 σχετικά με την 

εφαρμογή της αρχής της ίσης μεταχείρισης ανδρών και γυναικών που ασκούν 

ανεξάρτητη δραστηριότητα συμπεριλαμβανομένη της γεωργικής δραστηριότητας, 

καθώς και για την προστασία της μητρότητας (86/613/ΕΟΚ) .  εκφράζει τη λύπη 

του διότι η Επιτροπή δεν έδωσε καμία συγκεκριμένη συνέχεια στην έκθεση αυτή, 

η οποία ζητούσε μεταξύ άλλων: 

• την υποχρεωτική καταχώριση των συμμετεχουσών συζύγων, ούτως ώστε 

να μην είναι πλέον αόρατοι εργαζόμενοι 

• την υποχρέωση των κρατών μελών να λαμβάνουν τα αναγκαία μέτρα ώστε 

να διασφαλίσουν ότι οι συμμετέχουσες σύζυγοι έχουν τη δυνατότητα να 

καλύπτονται ασφαλιστικά όσον αφορά την υγειονομική περίθαλψη, τη 

σύνταξη γήρατος, τα επιδόματα μητρότητας και τις υπηρεσίες 

αναπλήρωσης και τα επιδόματα ανικανότητας  

4. καλεί τα κράτη μέλη, στο πλαίσιο της μεταρρύθμισης της ΚΓΠ, να βελτιώσουν 

την κοινωνική ασφάλιση των συμμετεχόντων μελών της οικογενείας.  

Υπογραμμίζει, σχετικά, ότι είναι αναγκαία η μέσω κατάλληλων μέτρων κάλυψη 

του κόστους που θα προκύψει, σε περίπτωση που απειλείται η επιβίωση της 

εκμετάλλευσης 

5. υπογραμμίζει την ανάγκη ουσιαστικής βελτίωσης της νομικής θέσης των 

γυναικών, ιδίως δε των γυναικών που απασχολούνται στην γεωργική 

εκμετάλλευση του συζύγου τους, όσον αφορά την κοινωνική εξασφάλισή τους, 

στο ρόλο τους στη γεωργική εκμετάλλευση του συζύγου τους, όσον αφορά την 

κοινωνική εξασφάλισή τους, το ρόλο τους στη γεωργική εκμετάλλευση και τις 

επαγγελματικές οργανώσεις, τις συνθήκες πρόσβασής τους στην επαγγελματική 

κατάρτιση, καθώς και τα κληρονομικά δικαιώματα, και σε περίπτωση διαζυγίου  

6. συνιστά στην Επιτροπή και στα κράτη μέλη κατά τον προσεχή προγραμματισμό 

των γεωργικών ενισχύσεων, να θεωρήσουν τις πρακτικές μισθολογικών 

διακρίσεων εις βάρος των γυναικών ως ασύμβατες με την πρακτική χορήγησης 

κοινοτικών ενισχύσεων 

7. διαπιστώνει την ύπαρξη σημαντικών ελλείψεων στα στατιστικά στοιχεία για το 

γεωργικό τομέα, όσον αφορά τη διαφοροποίηση μεταξύ ανδρών και γυναικών, ως 

υπευθύνων της εκμετάλλευσης ή ως συζύγων που βοηθούν στην εκμετάλλευση.  

καλεί την Επιτροπή, κατά τη συγκέντρωση δεδομένων, να λαμβάνει εξίσου 



  

υπόψη τους άνδρες και τις γυναίκες και να μεριμνήσει ώστε να μπορούν να 

παρουσιάζονται διαφοροποιημένες κατά φύλο στατιστικές σε όλους τους τομείς  

8. υπογραμμίζει την ανάγκη να αναπτυχθούν περαιτέρω οι δυνατότητες συμμετοχής 

των γυναικών στα προγράμματα ανάπτυξης της υπαίθρου.  καλεί την Επιτροπή να 

προβλέψει, στο πλαίσιο των προγραμμάτων αυτών, κατάλογο μέτρων που θα 

απευθύνονται αποκλειστικά σε αυτές  

9. υπογραμμίζει την ανάγκη συμμετοχής όλων των ενδιαφερόμενων για την 

ανάπτυξη της υπαίθρου φορέων στις διαδικασίες σχεδιασμού και λήψης 

αποφάσεων της κοινής γεωργικής πολιτικής.  καλεί την Επιτροπή και τα κράτη – 

μέλη να διασφαλίσουν ιδιαίτερα την ισότητα μεταχείρισης και ευκαιριών 

γυναικών και ανδρών, συμπεριλαμβανομένης της ενσωμάτωσης της αρχής της 

ίσης αμοιβής για εργασία ίσης αξίας στη γεωργική βιομηχανία 

10. επισημαίνει εκ νέου τα θετικά αποτελέσματα των προσεγγίσεων από τη βάση 

προς την κορυφή.  εκφράζει ανησυχία σχετικά με τα ελλείμματα που 

παρατηρούνται κατά την υλοποίηση της πρωτοβουλίας LEADER+ από την 

Επιτροπή.  καλεί την Επιτροπή να θέσει άμεσα σε λειτουργία το ευρωπαϊκό 

παρατηρητήριο για την πρωτοβουλία LEADER+ με τις αρμοδιότητες που του 

έχουν ανατεθεί και να προτείνει πρωτοβουλίες LEADER προσαρμοσμένες στα 

υπό ένταξη και τα υποψήφια προς ένταξη κράτη.  



  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4ο  

Υπουργείο Αγροτικής  Ανάπτυξης  και τροφίμων.   

4α. Διεύθυνση Αγροτικής Οικιακής Οικονομίας 
 Η Διεύθυνση Αγροτικής Οικιακής Οικονομίας, που ανήκει στη Γενική Διεύθυνση 

Γεωργικών Εφαρμογών και Έρευνας, είναι η υπηρεσία εκείνη του Υπουργείου 

Γεωργίας που ασχολείται με την αγροτική οικογένεια και την γυναίκα της υπαίθρου. 

 Η Διεύθυνση Αγροτικής Οικιακής Οικονομίας έχει ως κύρια πεδία δράσης: 

• Την ενημέρωση των γυναικών σε θέματα άμεσου ενδιαφέροντος. 

• Την εξωσχολική επιμόρφωση -  κατάρτισή τους. 

• Την επαγγελματική κατάρτιση – απασχόληση.  

Η δράση της Δ/νσης Α.Ο.Ο. πραγματοποιείται μέσα από το «Πρόγραμμα 

Αγροτικής Οικιακής Οικονομίας» το οποίο είναι εξειδικευμένο πρόγραμμα 

ενημέρωσης – εκπαίδευσης – επαγγελματικής κατάρτισης για την αγροτική 

οικογένεια και τη γυναίκα της υπαίθρου. Ο στόχος τη προγράμματος είναι «η αύξηση 

του οικογενειακού εισοδήματος, η ποιοτική βελτίωση των συνθηκών διαβίωσης της 

αγροτικής οικογένειας, η βελτίωση της θέσης και η ενίσχυση του ρόλου της γυναίκας 

στην υπαίθρου». Η επί τόπου εφαρμογή του προγράμματος γίνεται από την αρμόδια 

Υπάλληλο Αγροτικής Οικιακής Οικονομίας της Διεύθυνσης Αγροτικής Ανάπτυξης 

του κάθε Νομού (Μίχου,2002). 

Το Πρόγραμμα Αγροτικής Οικιακής Οικονομίας ουσιαστικά άρχισε με την 

εφαρμογή πειραματικού προγράμματος του Υπουργείου Γεωργίας και της οργάνωσης 

του Αμερικανικού Ιδρύματος Εγγύς Ανατολή (Near East Relief). Έτσι το 1929 

τοποθετήθηκαν 48 υπάλληλοι σε χωριά της Μακεδονίας. Το πρόγραμμα αυτό 

προήλθε από την ανάγκη εξωσχολικής εκπαίδευσης των προσφύγων της 

Μικρασιατικής Καταστροφής εκ των οποίων μεγάλος αριθμός εγκαταστάθηκε στη 

Μακεδονία. 

Η εξωσχολική γεωργική εκπαίδευση, τόσο για τα αγόρια όσο και για τα κορίτσια 

καθιερώθηκε με τον Α.Ν. 920/ 1946 «Περί Εξωσχολικής Γεωργικής Εκπαίδευσης» , 

μετά και από τεχνικές υποδείξεις του Οργανισμού Τροφίμων και Γεωργίας (F.A.O.) .  

Μετά από τις προαναφερθείσες πρώτες προσπάθειες, ο Α.Ν. 1574/ 50 (που 

συμπληρώθηκε με το Ν. 1643/ 51) ορίζει τη σύσταση της Διεύθυνσης Γεωργικών 

Εφαρμογών και Εκπαίδευσης του Υπουργείου Γεωργίας. Η Διεύθυνση αυτή 

αποτελούνταν από πέντε τμήματα, εκ των οποίων το τέταρτο ήταν το Τμήμα 



  

Αγροτικής Οικιακής Οικονομίας. Έτσι ξεκινά και επίσημα στη χώρα μας το 

Πρόγραμμα Αγροτικής Οικιακής Οικονομίας. 

Το Πρόγραμμα Αγροτικής Οικιακής Οικονομίας ξεκίνησε το 1950 άρχισε να 

εφαρμόζεται το 1950 με 33 υπαλλήλους στην Αττική μόνο και τα επόμενα δύο χρόνια 

προστέθηκαν 46 υπάλληλοι σε 24 νομούς και 354 κοινότητες. Από το 1954 μέχρι το 

1960 ο αριθμός των υπαλλήλων αυξήθηκε σε 200, οι νομοί σε 50 και οι κοινότητες σε 

1450. Το 1968 ο αριθμός των υπαλλήλων έφτασε τους 233 και το 1977 τους 257 

(Μίχου, 2002).  

Το Τμήμα Αγροτικής Οικιακής Οικονομίας αναβαθμίζεται σε Διεύθυνση 

Αγροτικής Οικιακής Οικονομίας με το Π.Δ. 433/ 77 «Περί Οργανισμού του 

Υπουργείου Γεωργίας». Με το ίδιο Π.Δ. η Διεύθυνση Αγροτικής Οικιακής 

Οικονομίας χωρίζεται σε τρία τμήματα:  

Τμήμα Α: Οργάνωσης και Εφαρμογής Τοπικών Προγραμμάτων Α.Ο.Ο. 

Τμήμα Β: Βασικών Κλάδων Οικιακής Οικονομίας. 

Τμήμα Γ: Ειδικών Δραστηριοτήτων.  

Οι οργανικές θέσεις που αποδόθηκαν στην νεοσυσταθείσα Δ/νση και τις 

Περιφερειακές Υπηρεσίες της είναι 287. Συγκεκριμένα, στην Διεύθυνση Α.Ο.Ο. 

αποδόθηκαν 21 θέσεις, στις Διανομαρχιακές Υπηρεσίες (ΠΥΓ) – Επόπτριες Α.Ο.Ο. 

10 θέσεις, στα Γραφεία Α.Ο.Ο. των Διευθύνσεων Γεωργίας 37, στα ΚΕ.Γ.Ε. 44 και 

στα Γραφεία Γεωργικής Ανάπτυξης 175.  

Οι υπάλληλοι Α.Ο.Ο. προέρχονταν στην συντριπτική πλειοψηφία τους από την 

Χαροκόπειο Σχολή Οικιακής Οικονομίας ενώ ένας μικρός αριθμός τους προερχόταν 

από την Ειδική Σχολή του Υπουργείου Γεωργίας στην οποία φοιτούσαν για ένα έτος 

απόφοιτες Γυμνασίου. Η σχολή λειτούργησε από το 1951 έως το 1956 στο 

αγρόκτημα του Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (Μίχου, 2002).  

Αν εξαιρεθεί μια μείωση του προσωπικού το 1970 η Δ/νση Α.Ο.Ο είχε ανοδική 

πορεία όλα αυτά τα χρόνια. 

Η ένταξη στην Ευρωπαϊκή Ένωση το 1980 άνοιξε νέες προοπτικές για την 

ελληνική ύπαιθρο για τις επόμενες δεκαετίες.   Παρ’όλα αυτά κάποιοι νόμοι έδρασαν 

αρνητικά για την ανάπτυξη της Αγροτικής Οικιακής Οικονομίας. Συγκεκριμένα: 

• Συνεχή μείωση του προσωπικού λόγω συνταξιοδότησης και μη αναπλήρωσης των 

κενών οργανικών θέσεων. Έτσι από 257 υπαλλήλους Α.Ο.Ο. το 1980, το 1990 ο 

αριθμός τους έπεσε στους 109. 



  

• Το Π.Δ. 402/ 88 «Οργανισμός Υπουργείου Γεωργίας» καταργεί τη Διεύθυνση 

Αγροτικής Οικονομίας και την κάνει τμήμα της Διεύθυνσης Γεωργικών 

Εφαρμογών. Οι οργανικές θέσεις, όμως, αυξήθηκαν στις 389 και αυτή η μορφή 

διατηρήθηκε και τα έτη 1989 και 1990. 

Με ένα νέο προεδρικό διάταγμα (Π.Δ. 398/ 90 «Συμπλήρωση και Τροποποίηση 

διατάξεων του Π.Δ. 402/ 1988, Οργανισμός του Υπουργείου Γεωργίας» καταλήγουμε 

σε μια Διεύθυνση Αγροτικής Οικιακής Οικονομίας που υπάγεται στην Γενική 

Διεύθυνση Γεωργικών Εφαρμογών και Έρευνας. Η Διεύθυνση αποτελείται από 6 

τμήματα:  

1. Τμήμα Προγραμματισμού και Μελετών.  

2. Τμήμα Οργάνωσης – Διαχείρισης των πόρων της οικογένειας. 

3. Οικογένειας – Αγωγής Υγείας. 

4. Τροφών – Διατροφής. 

5. Αγροτικής Κατοικίας. 

6. Εξωγεωργικής Επαγγελματικής Κατεύθυνσης. 

Με την Υπουργική Απόφαση 261768/ ΦΕΚ 287/ 6 –5 – 91 ιδρύεται, επίσης, 

Γραφείο Ισότητας στην Δ/νση Α.Ο.Ο. Οι θέσεις κατανέμονται κατά 21 οργανικές 

θέσεις στην Κεντρική Υπηρεσία, 7 Επόπτριες Α.Ο.Ο και στα Γραφεία Α.Ο.Ο. των 

Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων και στα ΚΕ.Γ.Ε. 322. 

Γενική επιδίωξη του προγράμματος είναι η εξασφάλιση συμπληρωματικού 

εισοδήματος από εξωγεωργική απασχόληση των γεωργικών οικογενειών, η μείωση 

της υποαπασχόλησης, η προώθηση της ισότητας ευκαιριών στον τομέα 

επαγγελματικής κατάρτισης – απασχόλησης και η ποιοτική βελτίωση των συνθηκών 

διαβίωσης της αγροτικής οικογένειας. Αναλυτικότερα, οι στόχοι του προγράμματος 

Α.Ο.Ο. είναι:  

• Η βελτίωση των συνθηκών διαβίωσης της αγροτικής οικογένειας με τη 

χρησιμοποίηση των ενδεδειγμένων σύγχρονων τεχνολογιών και την καλύτερη 

οργάνωση του νοικοκυριού. 

• Η απόκτηση συμπληρωματικού εισοδήματος  με την άσκηση από τα μέλη 

αγροτικής οικογένειας παράλληλων συμπληρωματικών δραστηριοτήτων 

(αγροτουρισμός, βιοτεχνικές δραστηριότητες κ.λ.π.) 

• Η μείωση της υποαπασχόλησης και της ανεργίας των μελών της αγροτικής 

οικογένειας και ειδικότερα των γυναικών της υπαίθρου. 



  

• Η επαγγελματική κατάρτιση – εξειδίκευση και η σύνδεση της κατάρτισης με την 

αγορά εργασίας και την απασχόληση.  

• Η ενθάρρυνση των γυναικών των αγροτικών περιοχών να προβούν στη 

δημιουργία δικής τους επιχείρησης και η υποβοήθηση για ένταξη ή επανένταξή 

τους στην αμειβόμενη απασχόληση με παράλληλη προσπάθεια παροχής μέτρων 

υποστήριξης, όπως οργάνωση προσωρινών παιδικών σταθμών, οικονομικές 

ενισχύσεις. 

• Η οργάνωση – διαχείριση επιχειρήσεων οικογενειακής μορφής. 

• Η οργάνωση και η υποστήριξη δραστηριοτήτων που έχουν σχέση με την 

οικογένεια, τα προβλήματα της τρίτης ηλικίας, την τυποποίηση ειδών διατροφής, 

την προστασία καταναλωτή, την ισότητα των δύο φύλων, την προστασία του 

περιβάλλοντος, την παραγωγή – τυποποίηση και εμπορία οικολογικών προϊόντων. 

• Η οργάνωση και υποστήριξη του έργου των συνεταιρισμών γυναικών που 

επιδιώκουν την εξασφάλιση στα μέλη τους απασχόλησης και εισοδήματος από 

δραστηριότητες όπως τον αγροτουρισμό, ποικίλες μορφές λαϊκής τέχνης, εμπορία 

αρωματικών φυτών, οικοτεχνία. 

• Η ανάπτυξη διακρατικών και διεθνών συνεργασιών. 

• Η συμμετοχή των γυναικών σε μεγαλύτερο ποσοστό στα προγράμματα του 

γεωργικού τομέα (νέες ειδικότητες, τεχνολογίες, βιολογική γεωργία κλπ.) 

• Η συμβολή στην πολιτιστική ανάπτυξη του αγροτικού χώρου. 

• Η συμβολή στην ανάπτυξη των ορεινών και μειονεκτικών περιοχών, στη 

διατήρηση, βελτίωση και προστασία του οικολογικού και φυσικού περιβάλλοντος 

και στη συγκράτηση των νέων γυναικών στον τόπο τους. (Μίχου,2002) 



  

4.β Δράσεις και προγράμματα του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης 

και Τροφίμων από το 1990 έως το 2000.  
Η Διεύθυνση Αγροτικής Οικιακής Οικονομίας, σχεδιάζει και προωθεί 

προγράμματα με τα ακόλουθα χαρακτηριστικά:  

• Προγράμματα οικονομικών δραστηριοτήτων, όπως η οργάνωση τουριστικών και 

βιοτεχνικών επενδύσεων. Απώτερος σκοπός είναι η συμπληρωματική προς τη 

γεωργία απασχόληση των μελών της αγροτικής οικογένειας, η αύξηση του 

οικογενειακού εισοδήματος και η ανάπτυξη των ορεινών και μειονεκτικών 

περιοχών.  

• Προγράμματα εξωγεωργικής επαγγελματικής κατάρτισης. Τα προγράμματα αυτά 

περιλαμβάνουν εκπαιδεύσεις κατάρτισης των μελών της αγροτικής οικογένειας, 

κυρίως γυναικών και νέων, για απόκτηση τεχνικών γνώσεων και γενικά 

επαγγελματικών εφοδίων, ώστε να μπορούν να απασχοληθούν επαγγελματικά στο 

χώρο που ζουν ή σε παραπλήσιες περιοχές, με την οργάνωση επιχειρήσεων 

(προαναφερόμενες επενδύσεις κλπ.) ή την παροχή υπηρεσιών. Στις 

εκπαιδευόμενες χορηγούνται «πιστοποιητικά επαρκούς επαγγελματικής 

κατάρτισης», τα οποία αποτελούν προϋπόθεση για ένταξή τους στις ευεργετικές 

διατάξεις της  νομοθεσίας περί κινήτρων κλπ.  

• Προγράμματα ισότητας ευκαιριών. Τα προγράμματα αυτά, διακρατικά ή μη, 

καταρτίζονται βάσει κανονισμών και κοινοτικών πρωτοβουλιών (της Ε.Ε.) στα 

πλαίσια ισότητας των φύλων και αφορούν βασικά τις γυναίκες. Έχουν στόχο την 

προώθηση της ισότητας των ευκαιριών στον τομέα απασχόλησης και 

επαγγελματικής κατάρτισης. Επίσης, την ενθάρρυνση των γυναικών των 

αγροτικών περιοχών για ανάληψη πρωτοβουλιών και δημιουργία Μ.Μ.Ε., 

παραγωγικών συνεταιρισμών, καθώς και για την ανάπτυξη διακρατικών και 

διεθνικών συνεργασιών.  

• Λοιπά προγράμματα Α.Ο.Ο. Πρόκειται για:  

1. Επιμορφωτικά – εκπαιδευτικά προγράμματα βραχείας διάρκειας, γενικά 

σε θέματα των κλάδων Οικιακής Οικονομίας και Οικολογίας, καθώς και 

σε θέματα οικονομικά και κοινωνικά. 

2. Προγράμματα ερευνών στις αγροτικές περιοχές σε θέματα Α.Ο.Ο, όπως 

διατροφής, κατανάλωσης προϊόντων, απασχόλησης γυναικών κλπ. 



  

3. Προγράμματα σε συνεργασία με διεθνείς οργανισμούς (FAO, Unesco 

κλπ.) και με υπηρεσίες κρατών μελών της Ε.Ε. που αναφέρονται σε 

θέματα επαγγελματικής κατάρτισης, ανταλλαγής εμπειριών και 

τεχνογνωσίας.  

Στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων της υπηρεσίας Α.Ο.Ο., και των προαναφερόμενων 

επιδιώξεων - στόχων, τη δεκαετία του 1990 σχεδιάστηκαν, εγκρίθηκαν και τέθηκαν 

σε εφαρμογή επιμέρους προγράμματα για την αγρότισσα και τη γυναίκα της 

υπαίθρου, τα οποία στο σύνολό τους χρηματοδοτούνται από τα διαρθρωτικά ταμεία 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Ε.Ε.). Τα  προγράμματα αυτά έχουν σχέση με τα 

λειτουργικά επιχειρησιακά προγράμματα στην εφαρμογή της Κοινής Γεωργικής 

Πολιτικής (Κ.Γ.Π.) , το 7ετές πρόγραμμα ΜΟΠ (1986 – 1992), τα κοινοτικά πλαίσια 

στήριξης (Κ.Π.Σ.) Α΄ 1988 – 1993 Β΄1994 – 1999, τα μεσοπρόθεσμα (5ετή) 

προγράμματα 1991 – 1995 και 1996 – 2000 για την ισότητα ευκαιριών και κοινοτικές 

πρωτοβουλίες, όπως Interreg για τις παραμεθόριες περιοχές, NOW (Νέες ευκαιρίες 

για γυναίκες) κλπ (Μίχου,2002). 

Συνοπτικά, τα βασικά προγράμματα που προώθησαν και αποτελούν Καλή 

Πρακτική για τη γυναίκα της υπαίθρου είναι:  

Πρόγραμμα οικονομικών δραστηριοτήτων ή επενδύσεων  

Αγροτουρισμού στα πλαίσια των Μεσογειακών Ολοκληρωμένων Προγραμμάτων 

(ΜΟΠ) σύμφωνα με τον Καν. Ε.Κ. 2088/85 και το εν εξελίξει εγκεκριμένο 7ετές 

πρόγραμμα 1986 – 1992 για τις περιοχές ΜΟΠ στη χώρα μας. Το πρόγραμμα αυτό 

περιλαμβάνει ενέργειες όπως:  

• Αγροτουριστικών δραστηριοτήτων ή επενδύσεων. Τα Επενδυτικά Σχέδια 

αναφέρονται σε ενοικιαζόμενα δωμάτια, εστιατόρια οικογενειακής μορφής, 

ξενώνες, χώρους αθλοπαιδιών, κάμπινγκ κλπ.  Η οικονομική συμμετοχή της Ε.Ε. 

είναι 70%. 

• Αγροτουριστικών και αγροτοβιοτεχνικών επενδύσεων.  Οι επενδύσεις αυτές 

αφορούν εκμεταλλεύσεις που εντάσσονται στα σχέδια βελτίωσης της γεωργικής 

εκμετάλλευσης, στα πλαίσια του Καν. (ΕΚ) 797/85, 3808/89, 2328/91 και 950/97 

του Συμβουλίου «για τη βελτίωση της αποτελεσματικότητας των γεωργικών 

διαρθρώσεων». Η οικονομική συμμετοχή της Ε.Ε. είναι 55% για κτίσματα και 

40% για βελτιώσεις, εξοπλισμό κλπ. Οι εκπαιδεύσεις επαγγελματικής κατάρτισης 

γίνονται με οικονομική συμμετοχή του Ε.Κ.Τ. σε ποσοστό 70%. Σκοπός των 



  

παραπάνω εκπαιδεύσεων είναι η κατάρτιση – εξειδίκευση, η απόκτηση από τους 

ενδιαφερόμενους πιστοποιητικού επαγγελματικής ικανότητας, για ένταξή τους 

στο πρόγραμμα των προαναφερόμενων επενδύσεων, για οικονομικές ενισχύσεις 

και άλλες ωφέλειες που προβλέπονται από τη σχετική νομοθεσία και διατάξεις. 

Απώτερος σκοπός του προγράμματος αυτού είναι η συμπληρωματική προς τη 

γεωργία απασχόληση των μελών της αγροτικής οικογένειας, η αύξηση του 

οικογενειακού εισοδήματος και η διατήρηση μιας βιώσιμης γεωργικής κοινότητας 

που συμβάλλει στην ανάπτυξη της κοινωνικής δομής των ορεινών μειονεκτικών 

αγροτικών περιοχών της χώρας (Μίχου,2002).  

Interreg 1991- 1993  

Το 1991 με 1993 εφαρμόστηκε το πρόγραμμα Interegg «Επαγγελματική κατάρτιση 

και εκπαίδευση» (Καν. Ε.Κ. 4253/88). Ο υπεύθυνος φορέας για την εφαρμογή του 

ήταν η Γενική Διεύθυνση Γεωργικών και Έρευνας και συγκεκριμένα η Διεύθυνση 

Αγροτικής Οικιακής Οικονομίας και η Διεύθυνση Γεωργικών Εφαρμογών.  Η νομική 

βάση του προγράμματος ήταν ο Κανονισμός Ε.Κ. 4253/88, άρθρο 11 «Περί 

κοινοτικών πρωτοβουλιών» για 22 παραμεθόριους νομούς (24 Διευθύνσεις 

Γεωργίας). 

Τα αντικείμενα του προγράμματος ήταν τα ακόλουθα: 

1. Εκπαιδεύσεις «επιμόρφωσης – επαγγελματικής κατάρτισης στα αντικείμενα της 

κύριας απασχόλησης στη γεωργία». 

2. Εκπαιδεύσεις εξωγεωργικής επαγγελματικής κατάρτισης για συμπληρωματική 

απασχόληση των μελών της αγροτικής οικογένειας και κυρίως των γυναικών της 

υπαίθρου. 

Για το πρώτο αντικείμενο αρμόδια υπηρεσία ήταν η Διεύθυνση Γεωργικών 

Εφαρμογών και για το δεύτερο η Διεύθυνση Αγροτικής Οικιακής Οικονομίας.  

Στις εκπαιδεύσεις που οργάνωσε η Διεύθυνση Α.Ο.Ο. περιλαμβάνονταν οι ακόλουθες 

τρεις θεματικές ενότητες: 

1. Εκπαιδεύσεις στον «Τομέας Αγροτουρισμού – παροχής υπηρεσιών» 

2. Εκπαιδεύσεις στον «Τομέας τεχνολογίας τροφίμων (παρασκευή, τυποποίηση, 

προσφορά – εμπορία παραδοσιακών και μη ειδών διατροφής από τοπικές 

παραγωγές γεωργοκτηνοτροφικών προϊόντων)» 

3. Εκπαιδεύσεις στον «Τομέας οικοτεχνίας – χειροτεχνίας».  

Για την τριετία 1991 – 1993 προγραμματίστηκαν συνολικά 251 εκπαιδεύσεις με 

διάρκεια 37.000 ώρες για 5000 άτομα. Η ελάχιστη διάρκεια κάθε εκπαίδευσης ήταν 



  

100 ώρες με μέσο όρο 20 άτομα συμμετέχοντες σε κάθε εκπαίδευση. Ο 

προϋπολογισμός ανήλθε σε 480 εκατομμύρια δρχ. και η συμμετοχή του ΕΚΤ 

αφορούσε το 70% (Μίχου,2002).  

Πρόγραμμα NOW (Νέες ευκαιρίες για γυναίκες)  

Η Κοινοτική Πρωτοβουλία NOW – Nέες Ευκαιρίες για γυναίκες βασίζεται και 

αυτή στο άρθρο 11 του Καν. Ε.Κ. 4258/88. Η πρωτοβουλία NOW απευθύνεται 

κυρίως σε γυναίκες και σαν στόχο του έχει να τους δώσει τη δυνατότητα να 

επωφεληθούν πλήρως και εξίσου με το άλλο φύλο από τις ευκαιρίες που προσφέρει η 

οικονομική και τεχνολογική πρόοδος.  Μέσω του NOW ενθαρρύνονται οι γυναίκες 

να συμμετέχουν στα προγράμματα κατάρτισης.  

Ο υπεύθυνος φορέας για την εφαρμογή του προγράμματος στην Ελλάδα ήταν η 

Γενική Διεύθυνση Εφαρμογών και Έρευνας (Διεύθυνση Αγροτικής Οικιακής 

Οικονομίας). Ο τίτλος του προγράμματος ήταν «Εκπαίδευση – επαγγελματική 

κατάρτιση για δημιουργία Μικρομεσαίων Επιχειρήσεων (ΜΜΕ) ή Συνεταιρισμών». 

Οι τίτλοι των ενεργειών των προγραμμάτων ήταν:  

1. Κατάρτιση των γυναικών σε τεχνολογίες τροφίμων για δημιουργία ΜΜΕ. 

2. Κατάρτιση γυναικών για δημιουργία ΜΜΕ ή συνεταιρισμών στον αγροτικό 

τουρισμό.  

Το πρόγραμμα ήταν για γυναίκες των Νομών Αργολίδας, Βοιωτίας, Εύβοιας και οι 

εκπαιδεύσεις διεξάγονταν στα ΚΕΓΕ και στις αίθουσες τοπικής αυτοδιοίκησης  

Το πρόγραμμα NOW ήταν διακρατικό και περιλάμβανε συνεργασία με φορείς χωρών 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης όπως η Αγγλία, η Γαλλία κλπ. μέσω ανταλλαγών 

επισκέψεων, τεχνογνωσίας, ανταλλαγής εκπαιδευτών κλπ.  

Οι στόχοι του προγράμματος ήταν:  

1. Η προώθηση της ισότητας των ευκαιριών στον τομέα απασχόλησης και 

επαγγελματικής κατάρτισης (στα πλαίσια του 3ου μεσοπρόθεσμου προγράμματος 

κοινοτικής δράσης για την ισότητα ευκαιριών) και η μείωση της υποαπασχόλησης 

των γυναικών στον αγροτικό χώρο. 

2. Η ενθάρρυνση των γυναικών των αγροτικών περιοχών να προβούν στη 

δημιουργία δικής τους επιχείρησης ή να δημιουργήσουν δικούς τους 

συνεταιρισμούς και η υποβοήθησή τους για την ένταξή τους στην αμειβόμενη 

απασχόληση. 

3. Η σύνδεση της επαγγελματικής κατάρτισης με την αγορά εργασίας. 



  

4. Η κατάρτιση - εξειδίκευση των αγροτισσών σε εξωγεωργικά επαγγέλματα με 

απώτερο σκοπό την πλήρη απασχόλησή τους, την αμειβόμενη εργασία και την 

παραμονή τους στον αγροτικό χώρο. 

5. Η υποβοήθηση των αγροτισσών στην επαγγελματική κατάρτιση με σκοπό την 

ποιοτική  βελτίωση των επαγγελματικών τους προσόντων σε επαγγέλματα που 

απαιτούνται από την αγορά εργασίας, ώστε να αναπτυχθούν και να επιβιώσουν οι 

οικονομικές δραστηριότητες (τουριστικές, βιοτεχνικές επιχειρήσεις, 

συνεταιρισμοί κλπ.) που προβλέπεται να δημιουργήσουν μετά τη λήξη του 

προγράμματος. 

Το πρόγραμμα περιελάμβανε τέσσερις εκπαιδεύσεις επαγγελματικής κατάρτισης 

(δύο εκπαιδεύσεις για κάθε προαναφερόμενη εκπαίδευση – ενέργεια 1 και 2 με 

συμμετοχή 60 γυναικών, 15 γυναίκες σε κάθε εκπαίδευση, και συνολική διάρκεια 

1200 ώρες, 300 ώρες σε κάθε εκπαίδευση μέσα στη διετία 1992 – 1993.  Η κάθε 

εκπαίδευση, διάρκειας 300 ωρών, περιλαμβάνει 2 στάδια με διάρκεια 150 ώρες το 

καθένα, για τα έτη 1992 και 1993 αντίστοιχα.  

Το πρώτο στάδιο περιλαμβάνει θέματα «Προκατάρτισης – Ευαισθητοποίησης – 

Επαγγελματική Κατάρτισης», θέματα γενικής κατεύθυνσης για εισαγωγή στο 

αντικείμενο κύριας απασχόλησης που είναι η οργάνωση επιχείρησης με θεωρητική 

και πρακτική κατάρτιση 150 ωρών, συνεχόμενη ή διακεκομμένη το έτος 1992. 

Το δεύτερο στάδιο περιλαμβάνει θέματα «Επαγγελματικής κατάρτισης – 

εξειδίκευσης» στο αντικείμενο οργάνωσης επιχείρησης κύριας απασχόλησης με 

θεωρητική και πρακτική άσκηση διάρκειας 150 ωρών, συνεχιζόμενη ή διακεκομμένη, 

το έτος 1993. 

Η θεωρητική και πρακτική διάρκεια κάθε εκπαίδευσης (300 ωρών), είναι 100 και 

200 ώρες, αντίστοιχα, σε αναλογία 70 – 80 για το 1992 και 30 – 120 για το 1993. 

Ο προϋπολογισμός του παραπάνω προγράμματος ανέρχεται σε 50 εκατ. δρχ. Η 

οικονομική συμμετοχή του ΕΚΤ είναι 70% (35 εκατ. δρχ.) και του Ελληνικού 

Δημοσίου 30% (15 εκατ. δρχ.). Το πρόγραμμα αυτό πραγματοποιήθηκε στο σύνολό 

του με επιτυχία. 

Οι γυναίκες που εκπαιδεύτηκαν, για να οργανώσουν δική τους επιχείρηση ή 

συνεταιρισμό, έχουν τη δυνατότητα, εφόσον το επιθυμούν και συγκεντρώνουν και 

άλλες προβλεπόμενες από τη νομοθεσία προϋποθέσεις, να ενταχθούν στα 

προγράμματα οικονομικών ενισχύσεων του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και 

Τροφίμων (τότε Υπουργείου Γεωργίας) (Μίχου,2002).  



  

Προγράμματα εξωγεωργικής επαγγελματικής κατάρτισης  

• Του Α΄Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης (ΚΠΣ) 1989 – 1993. Οι εκπαιδεύσεις 

επαγγελματικής κατάρτισης εντάσσονται στα Σχέδια Περιφερειακής Ανάπτυξης 

(ΣΠΑ) των λειτουργικών  επιχειρησιακών προγραμμάτων που έχουν εγκριθεί για 

τη χώρα μας.  

• Του Β΄Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης 1994 – 1999 και της απόφασης της 

Επιτροπής της Ε.Ε. με αριθμό (94) 1421/29 – 7 – 94 σχετικά με την έγκριση του 

προγράμματος «Συνεχιζόμενη επαγγελματική κατάρτιση και προώθηση της 

απασχόλησης». Τα προγράμματα αυτά που σχεδιάζονται και απευθύνονται στις 

γυναίκες της υπαίθρου αποβλέπουν στην συμπληρωματική του γεωργικού 

επαγγέλματος απασχόληση για την εδραίωση ενός ανεκτού εισοδήματος, τη 

μείωση της ανεργίας των γυναικών, την πρόσβαση στην αμειβόμενη απασχόληση 

και γενικά τη δημιουργία θέσεων εργασίας ή δομών απασχόλησης για τις 

γυναίκες των αγροτικών περιοχών. Η διάρκεια των εκπαιδεύσεων, σε διάφορες 

ειδικότητες, κυμαίνεται από 100 έως 300 ώρες (μέσος όρος 150 ώρες) και η 

οικονομική συμμετοχή του ΕΚΤ στις δαπάνες είναι 70%.   

Στα πλαίσια του Β΄Κ.Π.Σ. 1994 – 1999  στο πρόγραμμα «Ανθρώπινοι Πόροι – 

Συνεχιζόμενη κατάρτιση αγροτών», με συνδρομή του ΕΚΤ η Δ/νση Αγροτικής 

Οικιακής Οικονομίας υλοποίησε προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης σε 

θέματα αγροτικής οικιακής οικονομίας (Τοκκαρή, 1999). 

Το πρόγραμμα αυτό εφαρμόστηκε από το 1995 έως το 1999 και είχε σαν στόχο:  

1. Την απόκτηση επαρκών επαγγελματικών γνώσεων σε εξωγεωργικές 

δραστηριότητες. 

2. Την δημιουργία προϋποθέσεων για τη συγκράτηση του αγροτικού πληθυσμού 

στην περιφέρεια. 

3. Τη συμπλήρωση και βελτίωση του οικογενειακού εισοδήματος από 

συμπληρωματικές προς τη γεωργία δραστηριότητες. 

4. Την κάλυψη των υποχρεώσεων που απορρέουν από την εφαρμογή των διαφόρων 

Κανονισμών της Ε.Ε. (Καν Ε.Ε. 950/97).  

5. Την μείωση της υποαπασχόληση και της ανεργίας του αγροτικού πληθυσμού. 

Τα προγράμματα αυτά απευθύνονταν κυρίως σε αγρότισσες, είχαν διάρκεια από 

100 – 300 ώρες και αφορούσαν σε θέματα Οικοτεχνίας, Αγροτουρισμού, Τεχνολογίας 



  

Τροφίμων, Ενδυμασίας, Χρήσης Η/Υ, Διοίκησης Οργάνωσης Επιχειρήσεων, 

Φροντίδα Παιδιών, Φροντίδα Ατόμων Τρίτης Ηλικίας και Γεωργικών Μηχανημάτων.  

Πραγματοποιήθηκαν στα ΚΕΓΕ, ΠΓΣ και σε Αγροτικές Κοινότητες όλης της χώρας. 

Εξαίρεση αποτέλεσαν οι Νομοί Πιερίας, Καβάλας, Κιλκίς, Κοζάνης και Φωκίδας 

όπου δεν πραγματοποιήθηκε καμία εκπαίδευση σε θέματα Α.Ο.Ο.  

Την ευθύνη υλοποίησης των προγραμμάτων Α.Ο.Ο. των Νομαρχιακών Δ/νσεων 

Αγροτικής Ανάπτυξης και στους Νομούς που δεν υπήρχε υπάλληλος Α.Ο.Ο. οι 

γεωπόνοι σε συνεργασία με τους υπαλλήλους Α.Ο.Ο. της κεντρικής υπηρεσίας του 

Υπουργείου (Τοκκαρή, 1999).  

Το εκπαιδευτικό προσωπικό που χρησιμοποιήθηκε, αποτελείτο από μονίμους 

δημοσίους υπαλλήλους του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, καθώς 

και άλλων υπηρεσιών όπως ο ΕΟΤ, το Υπουργείου Παιδείας κλπ. καθώς και από 

τεχνίτες – τεχνίτριες που προσλήφθηκαν με τις διαδικασίες του άρθρου 10 του Π.Δ. 

410/88 για να καλύψουν τις ανάγκες των προγραμμάτων.  

Στο διάστημα 1995 – 1999 πραγματοποιήθηκαν συνολικά 759 εκπαιδεύσεις διάρκειας 

115.307, εκπαιδεύτηκαν 17.996 άτομα και είχαν κόστος 3.622.394.699 δρχ.  

Απολογισμός Προγραμμάτων ΕΚΤ Α.Ο.Ο. 

Έτος Αριθμός  

εκπαιδεύσεων 

Αριθμός  

ατόμων 

Ώρες  Δαπάνη  

1995 202 5.259 28.574 674.791.000 

1996 238 5.897 36.124 1.026.707.852 

1997 120 2.350 18.254 614.102.693 

1998 118 2.493 18.537 667.011.154 

1999 81 1.977 13.818 639.782.000 

Σύνολο 759 17.976 115.307 3.622.394.699 

 

Απολογισμός Προγραμμάτων ΕΚΤ Α.Ο.Ο. 

ανά θέμα εκπαίδευσης 1995 – 1999 

Θέμα  Εκπαιδεύσεις Άτομα Ώρες  Δαπάνη  

Οικοτεχνία 329 7.739 51.006 1.457.784.532 

Ενδυμασία 173 4.300 26.659 753.967.372 

Τεχνολογία  

τροφίμων  

136 3.118 19.081 719.584.230 



  

Αγροτουρισμός  107 2.499 16.405 603.034.311 

Χρήση Η/Υ  5 109 824 34.470.000 

Διοίκηση  

Οργάνωσης 

Επιχειρήσεων 

3 62 492 16.821.319 

Φροντίδα 

ατόμων 3ης 

ηλικίας 

3 59 372 19.667.935 

Φροντίδα 

παιδιών 

1 25 120 6.000.000 

Γεωργικά 

μηχανήματα 

2 65 348 11.065.000 

Σύνολο 759 17.976 115.307 3.622.394.699 

 

Απολογισμός ΕΚΤ 1995 

Θέμα  Εκπαιδεύσεις  Άτομα Ώρες  Δαπάνη  

Οικοτεχνία 108 2.759 15.346 347.909.000 

Ενδυμασία  56 1.481 7.791 180.952.000 

Τεχνολογία  

τροφίμων  

17 416 2.117 55.728.000 

Αγροτουρισμός  16 459 2.592 69.027.000 

Χρήση Η/Υ  3 79 380 10.110.000 

Γεωργικά  

Μηχανήματα  

2 65 348 11.065.000 

Σύνολο 202 28.574 28.574 674.791.000 

 

Απολογισμός ΕΚΤ 1996 

Θέμα  Εκπαιδεύσεις  Άτομα Ώρες  Δαπάνη  

Οικοτεχνία 104 2.459 16.332 435.284.832 

Ενδυμασία 75 1.892 11.745 323.105.083 

Τεχνολογία  

τροφίμων  

34 916 4.479 142.993.384 

Αγροτουρισμός  24 605 3.424 119.181.734 



  

Διοίκηση  

Οργάνωσης  

Επιχειρήσεων 

1 25 144 6.142.819 

Σύνολο 238 5.897 36.124 1.026.707.852 

 

Απολογισμός ΕΚΤ 1996(2) 

Περιφέρεια  Εκπαιδεύσεις  Άτομα Ώρες Δαπάνη 

Ανατολικής 

Μακεδονίας  

και Θράκης  

28 675 4.033 122.916.754 

Κεντρικής 

Μακεδονίας  

37 919 5.500 156.418.260 

Δυτικής 

Μακεδονίας  

3 70 480 10.437.447 

Ηπείρου 14 357 1.872 59.034.516 

Θεσσαλίας  39 973 5.856 176.676.650 

Στερεάς 

Ελλάδας  

16 351 2.334 71.117.341 

Αττικής  5 125 960 26.818.039 

Δυτικής 

Ελλάδας  

11 319 1.620 52.891.150 

Πελοποννήσου 20 447 2.914 70.115.551 

Βορείου 

Αιγαίου  

21 492 3.792 84.811.495 

Νοτίου 

Αιγαίου 

5 126 922 24.591.821 

Ιονίων Νήσων  14 345 2..048 53.581.212 

Κρήτης  25 698 3.793 117.297.616 

Σύνολο 238 5.897 36.124 1.026.707.852 

 

Απολογισμός ΕΚΤ 1997 

Θέμα  Εκπαιδεύσεις  Άτομα  Ώρες  Δαπάνη  

Οικοτεχνία  45 890 7.281 217.885.113 



  

Ενδυμασία 12 233 2.020 59.291.535 

Τεχνολογία  

τροφίμων  

32 620 4.159 161.150.715 

Αγροτουρισμός  28 547 4.374 151.486.627 

Διοίκηση  

Οργάνωσης 

Επιχειρήσεων 

1 20 168 5.506.500 

Φροντίδα 

ατόμων τρίτης 

ηλικίας  

2 40 252 12.782.203 

Σύνολο 120 2.350 18.254 614.102.693 

 

Απολογισμός ΕΚΤ 1997 (2) 

Περιφέρεια  Εκπαιδεύσεις  Άτομα Ώρες Δαπάνη 

Ανατολικής 

Μακεδονίας  

και Θράκης  

14 280 2.082 61.643.368 

Κεντρικής 

Μακεδονίας  

16 318 2.550 85.710.376 

Δυτικής 

Μακεδονίας  

3 40 318 11.305.412 

Ηπείρου 9 179 1.290 49.884.696 

Θεσσαλίας  22 438 3.284 123.556.305 

Στερεάς 

Ελλάδας  

10 198 1.488 57.895.701 

Αττικής  1 14 150 4.353.689 

Δυτικής 

Ελλάδας  

2 40 300 11.773.501 

Πελοποννήσου 13 251 2.068 56.141.333 

Βορείου 

Αιγαίου  

13 257 2.094 57.369.638 

Νοτίου 

Αιγαίου 

4 79 624 25.743.378 



  

Ιονίων Νήσων  4 78 560 15.528.927 

Κρήτης  9 178 1.446 53.196.369 

Σύνολο 120 2.350 18.254 614.102.693 

 

Απολογισμός ΕΚΤΑ 1998 

Θέμα  Εκπαιδεύσεις  Άτομα  Ώρες  Δαπάνη 

Αγροτουρισμός  18 368 2.691 89.267.950 

Τεχνολογία 

Τροφίμων 

29 576 4.408 161.164.131 

Οικοτεχνία 47 1.019 7.493 267.589.587 

Ενδυμασία 20 464 3.201 112.571.754 

Διοίκηση 

Οργάνωση 

Επιχειρήσεων 

1 17 180 5.172.000 

Φροντίδα 

παιδιών 

1 19 120 6.885.732 

Χρήση Η/Υ  2 30 444 24.360.000 

Σύνολο 118 2.493 18.537 667.011.154 

 

Απολογισμός ΕΚΤ 1998 (2)  

Τόπος 

Εκπαίδευσης  

Θέμα Άτομα Ώρες Προϋπολογισμός 

ΚΕΓΕ  

Δεσκάτης – 

Γρεβενών  

Μεταποίηση 

Κτηνοτροφικών

Προϊόντων 

25 180 12.555.000 

ΚΕΓΕ  

Δεσκάτης – 

Γρεβενών 

Ενδυμασία 20 180 10.932.000 

ΚΕΓΕ  

Δεσκάτης – 

Γρεβενών180 

Οικοτεχνία 20 180 11.170.000 

Κοιν. 

Φαρκαδόνας – 

Οικοτεχνία 25 180 7.862.000 



  

Ν. Τρικάλων  

Κοιν. 

Φανερωμένης – 

Ν. Τρικάλων  

Οικοτεχνία 25 180 7.842.000 

Κοιν. 

Πασχαλίτσας – 

Ν. Καρδίτσας  

Ενδυμασία 25 120 6.250.000 

Κοιν. 

Μελισσοχωρίου 

– Ν. Καρδίτσας  

Ενδυμασία 25 120 6.250.000 

Κοιν. Κυψέλης 

– Ν. Καρδίτσας  

Οικοτεχνία – 

Χειροτεχνία 

25 120 6.150.000 

Κοιν. Μυρίνης 

Ν. Καρδίτσας  

Οικοτεχνία 25 120 6.150.000 

ΚΕΓΕ  

Ορεστιάδας Ν. 

Έβρου 

Ενδυμασία 25 150 12.204.000 

ΚΕΓΕ 

Ορεστιάδας  Ν. 

Έβρου  

Οικοτεχνία 25 180 12.767.000 

Κοιν. Κυριακής 

Ν. Έβρου 

Οικοτεχνία 25 156 7.831.000 

Σύνολο  290 1866 107.963.000 

 

Απολογισμός Β΄Εξαμήνου 1998 

Τόπος 

Εκπαίδευσης  

Θέμα  Άτομα  Ώρες Προϋπολογισμός 

Κοιν. 

Κρυονερίου Ν. 

Καρδίτσας  

Αγροτουρισμός 25 156 8.450.000 

ΚΕΓΕ 

Καρδίτσας  

Τεχνολογία 

τροφίμων – 

Μεταποίηση 

25 132 9.450.000 



  

προϊόντων 

φυτικής 

παραγωγής 

ΚΕΓΕ Παλαμά 

Ν. Καρδίτσας  

Τεχνολογία 

τροφίμων – 

Μεταποίηση 

προϊόντων 

φυτικής 

παραγωγής 

25 120 8.350.000 

ΚΕΓΕ 

Καρδίτσας  

Γενική 

χειροτεχνία 

25 120 8.350.000 

ΚΕΓΕ Παλαμά 

– Ν.Καρδίτσας 

Γενική 

χειροτεχνία 

25 120 7.550.000 

ΚΕΓΕ 

Λάρισας  

Ενδυμασία 

(Κοπτική – 

Ραπτική) 

20 180 7.870.000 

ΚΕΓΕ 

Ελασσόνας – 

Ν.Λάρισας  

Ενδυμασία 

(Κοπτική – 

Ραπτική) 

20 180 8.070.000 

Κοιν. Αγιάς – 

Ν. Λάρισας  

Ενδυμασία 

(Κοπτική – 

Ραπτική 

20 180 7.880.000 

Κοιν. 

Κατωχωρίου  

Ν. Λάρισας  

Οικοτεχνία – 

Κέντημα 

Μηχανής 

20 180 7.880.000 

Κοιν. 

Αρμενίου Ν. 

Λάρισας  

Οικοτεχνία – 

Κέντημα 

Μηχανής 

20 180 7.880.000 

Κοιν. 

Ανώπολις Ν. 

Χανίων  

Οικοτεχνία – 

Κέντημα 

Μηχανής 

25 198 8.300.000 

Δήμος 

Μελίκης – Ν. 

Η χρήση της 

τεχνολογίας 

15 222 12.180.000 



  

Ημαθίας  στη διαχείριση 

της γεωργικής 

εκμετάλλευσης.

Δήμος Δοβρά 

– Ν. Ημαθίας  

Η χρήση της 

τεχνολογίας 

στη διαχείριση 

της γεωργικής 

εκμετάλλευσης.

15 222 12.180.000 

Οικισμός Κ. 

Σουλίου – 

Δήμος 

Μαραθώνα Ν. 

Αττικής  

Ενδυμασία 20 216 8.560.000 

ΚΕΓΕ 

Αμύνταιου – 

Ν. Φλώρινας  

Μεταποίηση 

προϊόντων 

φυτικής 

παραγωγής 

25 150 9.550.000 

ΚΕΓΕ 

Αμύνταιου – 

Ν. Φλώρινας 

Οικοτεχνία –

Υφαντική 

25 150 7.750.000 

ΚΕΓΕ Ξάνθης  Οικοτεχνία 25 150 9.430.000 

Κοιν. Βλυχού 

– Ν. Λευκάδας  

Αγροτουρισμός 25 126 8.180.000 

ΚΕΓΕ 

Θεσσαλονίκης  

Μεταποίηση 

Γεωργικών 

Προϊόντων – 

Ίδρυση 

Οργάνωση 

εστιατορίου. 

25 180 15.000.000 

Δήμος 

Καρύστου – Ν. 

Ευβοίας  

Τεχνολογία 

τροφίμων 

20 150 6.080.000 

Κοιν. Απιδεάς  Υφαντική 20 162 6.340.000 



  

Ν. Λακωνίας  

Κοιν. Ροδοπού 

Κισάμου – Ν. 

Χανίων 

Οικοτεχνία 25 180 7.365.000 

Κοιν. 

Ορχομενού – 

Ν. Βοιωτίας  

Τεχνολογία και 

Υγιεινή 

τροφίμων 

25 150 8.987.000 

 

Απολογισμός ΕΚΤ  1999 

Θέμα Εκπαιδεύσεις Άτομα Ώρες  Δαπάνη  

Αγροτουρισμός  21 520 3.324 168.071.000 

Τεχνολογία  

Τροφίμων  

24 590 3.918 198.548.000 

Οικοτεχνία 25 621 4.554 189.116.000 

Ενδυμασία 10 230 1.902 78.047.000 

Φροντίδα 

παιδιών 

1 25 120 6.000.000 

Σύνολο 81 1.977 13.818 639.782.000 

 



  

4.γ Άλλοι φορείς του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και 

Τροφίμων που ασχολούνται με τη γυναίκα.  
ΟΓΕΕΚΑ ΔΗΜΗΤΡΑ  

Ο Οργανισμός Γεωργικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης πραγματοποιεί 

εκπαιδεύσεις νέων αγροτών και αγροτισσών. Σκοπός των εκπαιδεύσεων αυτών είναι 

η ενημέρωση και η κατάρτιση των νέων αγροτών ώστε να βελτιωθεί η 

επιχειρηματικής τους ικανότητα και να ενισχυθεί η θέση τους στην παραγωγική 

εκμετάλλευση (ΟΓΕΕΚΑ, 2003). 

Κατά την διάρκεια του έτους 2003 εκπαιδεύτηκαν 2.141 γυναίκες (31.27 % των 

συμμετεχόντων στις εκπαιδεύσεις). Ακόμα, ο ΟΓΕΕΚΑ, σε συνεργασία με τη 

Διεύθυνση Ζωικής Παραγωγής του Υπουργείου Γεωργίας, πραγματοποίησε 

ταχύρυθμες εκπαιδεύσεις μελισσοκομίας, από 1 – 7 – 2003 έως 31 – 7 – 2003, όπου 

συμμετείχαν 152 γυναίκες μελισσοκόμοι (25,33 % των συμμετεχόντων).  

Επίσης, πραγματοποιήθηκε στις 12 και 13 Σεπτεμβρίου 2003 στο Κέντρο 

«ΔΗΜΗΤΡΑ» Θεσσαλονίκης, σε συνεργασία με τη Διεύθυνση Αγροτικής Οικιακής 

Οικονομίας και το Ευρωπαϊκό Κέντρο Αγροτικής Πληροφόρησης της Αμερικανικής 

Γεωργικής Σχολής, ένα εκπαιδευτικό διήμερο για τα στελέχη των γυναικείων 

συνεταιρισμών.  

Όσον αφορά το 2004, προγραμματίζεται, πλέον της βασικής, και η εκπαίδευση 

επιμέρους ομάδων όπως τα μέλη γυναικείων αγροτουριστικών συνεταιρισμών, 

μελισσοκόμων, καπνοπαραγωγών  κ.α. προκειμένου να επιτευχθεί βελτίωση της 

επιχειρηματικότητάς τους. Ιδιαίτερη προσοχή θα δοθεί στα θέματα μάρκετινγκ και 

διαφήμισης, διοίκησης και τυποποίησης προϊόντων, γνώσης και προστασίας του 

περιβάλλοντος, εφαρμογής τεχνικών και οικονομικών γνώσεων, εφαρμογής νέων 

τεχνολογιών και ικανοτήτων στην επικοινωνία 

 

 

 

 



  

Εκπαιδεύσεις νέων αγροτών 2001 – 2003  

Έτος 2001/ 36 Προγράμματα εκπαίδευσης νέων αγροτών (150 ώρες έκαστο) 

Περιφέρεια Σύνολο 

εκπαιδευομένων 

γυναικών, 

(ποσοστό επί των 

εκπαιδευομένων) 

Τίτλοι εκπαίδευσης 

Ανατολικής 

Μακεδονίας και 

Θράκης  

64 (41,29%) - Γεωργία / Καλλιέργεια καπνού, Φυτά μεγάλης καλλιέργειας. 

- Προστασία περιβάλλοντος και γεωργική παραγωγή 

- Ορθολογική χρήση φυτικών προϊόντων και λιπασμάτων 

- Γεωργία – Καλλιέργεια Βαμβακιού 

Στερεάς Ελλάδας  13 (27,65%) - Γεωργία – Φυτά μεγάλης καλλιέργειας 

Αττικής  0 (0%) ...... 

Βορείου Αιγαίου 8 (53,33 %) - Νέοι Αγρότες – Καν. 950/97 

Δυτικής Ελλάδας 10 (21,74%) Νέοι γεωργοί – Υπόχρεοι – Κτηνοτροφία – Αιγοπροβατοτροφία – Καν. 950 

Γεωργία – Εκμηχάνιση Γεωργικών Εκμεταλλεύσεων 

Δυτικής Μακεδονίας  25 (55,55 %) Γεωργία – Φυτική παραγωγή – Δενδρώδεις καλλιέργειες 

Γεωργία – Σύγχρονη Κτηνοτροφία 

Ηπείρου 36 (48,64 %) Γεωργία – Δενδρώδεις καλλιέργειες 



  

Αγροτική Οικιακή Οικονομία – Αγροτουρισμός 

Ιονίων Νήσων 9 (45%) - Γεωργία – Καλλιέργεια ελιάς 

Θεσσαλίας  32 (23,35%) - Γεωργία – Φυτά μεγάλης καλλιέργειας – Δενδροκομία 

Κεντρικής Μακεδονίας  74 (35,92%) - Γεωργία – Δενδροκομία, Γενετική βελτίωση – τεχν. σπερματέγχυση αγροτικών ζώων, 

Κηπευτικά θερμοκηπίων και Υπαίθρου, Κτηνοτροφία – Αγελαδοτροφία, Φυτά μεγάλης 

καλλιέργειας 

Κρήτης  11 (20,75%) - Γεωργία – σύγχρονη αμπελουργία – ελαιοκομία, Ζωϊκή παραγωγή -αιγοπροβατοτροφία 

Νοτίου Αιγαίου 0 (0%) ......... 

Πελοποννήσου 9 (23,07%) Γεωργία – Αμπελουργία – Ελαιοκομία σειρά Α΄ και σειρά Β΄ 

Σύνολο 301 Οι γυναίκες αποτέλεσαν το 34, 96 του συνόλου των εκπαιδευομένων. 

 

Έτος 2002: 56 Προγράμματα εκπαίδευσης νέων αγροτών (150 ώρες έκαστο).  

Περιφέρεια Σύνολο 

εκπαιδευομένων 

γυναικών 

(ποσοστό επί τον 

εκπαιδευομένων) 

Τίτλοι εκπαίδευσης  

Ανατολικής 

Μακεδονίας και 

33 (24,08%) Ζωϊκή παραγωγή – Αιγοπροβατοτροφία, Φυτική παραγωγή – Φυτά μεγάλης καλλιέργειας,  

Ορθολογική χρήση φυτικών προϊόντων και λιπασμάτων 



  

Θράκης  

Στερεάς Ελλάδας  4 (16%) Φυτική παραγωγή – Φυτά μεγάλης καλλιέργειας. 

Αττικής  0 (0%) ........... 

Βορείου Αιγαίου 0 (0%) ........... 

Δυτικής Ελλάδας  13 (11,60%) Φυτική παραγωγή – θερμοκηπιακές – υπαίθριες καλλιέργειες, Πολυετείς καλλιέργειες, σύγχρονη 

αμπελουργία, Ζωϊκή παραγωγή – αιγοπροβατοτροφία, Φυτική παραγωγή – λειτουργία – 

συντήρηση – ρύθμιση γεωργικών μηχανημάτων και παρελκόμενων, θερμοκηπιακές καλλιέργειες 

– κηπευτικά.  

Δυτικής Μακεδονίας  16 (32,65%) Φυτική παραγωγή – Ζωϊκή παραγωγή 

Ηπείρου 23 (32,85%) Ζωϊκή παραγωγή – Αιγοπροβατοτροφία 

Ιονίων Νήσων 5 (20%) Αγροτουρισμός – αγροτοβιοτεχνία 

Θεσσαλίας  18 (24,65%) Φυτική – Ζωϊκή παραγωγή, Δενδρώδεις καλλιέργειες – μηλιά 

Κεντρικής Μακεδονίας  150 (34,56%) Φυτική παραγωγή – Δενδρώδεις καλλιέργειες, Ζωϊκή παραγωγή – κτηνοτροφία, Καλλιέργεια 

καπνού, Φυτά μεγάλης καλλιέργειας, Αιγοπροβατοτροφία – Βοοτροφία – Χοιροτροφία, Καπνός 

– Αραβόσιτος – Τεύτλα, Καλλιέργεια βαμβακιού  

Κρήτης  55 (25,82%) Φυτική παραγωγή – δενδρώδεις καλλιέργειες – ελιά – εσπεριδοειδή, Ζωϊκή παραγωγή – 

Αιγοπροβατοτροφία – Θερμοκηπιακές καλλιέργειες – κηπευτικά, Πολυετείς καλλιέργειες – 

Αμπελουργία – ελαιοκομία 

Νοτίου Αιγαίου  5 (23,80%) Ζωϊκή παραγωγή – αιγοπροβατοτροφία 



  

Πελοποννήσου 36 (21,17%) Φυτική παραγωγή – Ελαιοκομία – αμπελουργία σειρά Α΄και Β΄, Ζωϊκή παραγωγή – 

Αιγοπροβατοτροφία, Μελισσοκομία, Πολυετείς καλλιέργειες – ελιά – εσπεριδοειδή, Δενδρώδεις 

καλλιέργειες – καλλιέργεια ελιάς  

Σύνολο 358 Οι γυναίκες αποτέλεσαν το 26,93 %του συνόλου των εκπαιδευομένων.  

 

Έτος 2003: 194 Προγράμματα εκπαίδευσης νέων αγροτών (150 ώρες έκαστο). 

Περιφέρεια  Σύνολο 

εκπαιδευομένων 

γυναικών 

(ποσοστό επί τον 

εκπαιδευομένων) 

Τίτλοι εκπαίδευσης 

Ανατολικής 

Μακεδονίας και 

Θράκης 

91 Φυτική Παραγωγή – φυτά μεγάλης καλλιέργειας, Ζωϊκή παραγωγή – κτηνοτροφία, Φυτική – 

ζωϊκή παραγωγή, Φυτική παραγωγή – κηπευτικά  

Στερεάς Ελλάδας  97 Φυτική παραγωγή – φυτά μεγάλης καλλιέργειας, Ζωϊκή παραγωγή – νέοι κτηνοτρόφοι, 

Αιγοπροβατοτροφία, Θερμοκηπιακές – υπαίθριες καλλιέργειες, Βοοτροφία, Ελιά  

Αττικής  0 ......... 

Βορείου Αιγαίου 135 Φυτική – ζωική παραγωγή Δενδρώδεις καλλιέργειες – καλλιέργεια ελιάς, εσπεριδοειδή 

Δυτικής Ελλάδας  126 Αιγοπροβατοτροφία, Πολ/τείς καλλιέργειες – αμπελουργία, Δενδρώδεις καλλιέργειες, 



  

θερμοκηπιακές καλλιέργειες – κηπευτικά, λειτουργία, συντήρηση – ρύθμιση γεωργικών 

μηχανημάτων και παρελκομένων, αμπελουργία – οινολογία – βιολογική καλλιέργεια, εμπορία, 

τυποποίηση, μεταποίηση αγροτικών προϊόντων, Φυτά μεγάλης καλλιέργειας – σιτηρά – καπνός – 

δενδρώδεις – κηπευτικά, βοοτροφία – χοιροτροφία, νέοι κτηνοτρόφοι.  

Δυτικής Μακεδονίας  103 Φυτική παραγωγή – Ζωική παραγωγή, Αιγοπροβατοτροφία – βοοτροφία, Μελισσοκομία, Φυτά 

μεγάλης καλλιέργειας   

Ηπείρου 110 Φυτική παραγωγή – δενδρώδεις καλλιέργειες – ελιά –εσπεριδοειδή, Ζωική παραγωγή, 

Αιγοπροβατοτροφία, Μελισσοκομία, Αγροτουρισμός – αγροτοβιοτεχνία  

Ιονίων Νήσων 53 Φυτική παραγωγή – δενδρώδεις καλλιέργειες – καλλιέργεια ελιάς, Κηπευτικά, Πολυετείς 

καλλιέργειες – ελαιοκομία – αμπελουργία, Αιγοπροβατοτροφία, Μελισσοκομία 

Θεσσαλίας 108 Φυτική παραγωγή – Αιγοπροβατοτροφία, κτηνοτροφία, Δενδρώδεις καλλιέργειες – ελιά – 

γιγαρτόκαρπα, μηλιά, Φυτά μεγάλης καλλιέργειας – κηπευτικά – αιγοπροβατοτροφία, 

Ανθοκομία – μελισσοκομία, μηλιά – ελιά – καστανιά – κερασιά  

Κεντρικής Μακεδονίας  337 Φυτική παραγωγή – φυτά μεγάλης καλλιέργειας, Αρωματικά φυτά – κηπευτικά, Ζωική 

παραγωγή, Σιτηρά  - καπνός, δενδρώδεις καλλιέργειες – ελιά – εσπεριδοειδή, Κτηνοτροφία – 

αγελαδοτροφία, Καλλιέργεια βαμβακιού, θερμοκηπιακές καλλιέργειες  

Κρήτης  197 Ζωική παραγωγή – Αιγοπροβατοτροφία, Φυτική παραγωγή – θερμοκήπια, πολυετείς 

καλλιέργειες – αμπελουργία – ελαιοκομία, Αιγοπροβατοτροφία, θερμοκηπιακές καλλιέργειες – 

κηπευτικά – δενδροκομία, Δενδροειδείς καλλιέργειες – ελιά  



  

Νοτίου Αιγαίου  5 Φυτική παραγωγή – κτηνοτροφία – μελισσοκομία  

Πελοποννήσου 120 Βιολογική γεωργία – κτηνοτροφία, Κηπευτικά – θερμοκηπιακές & υπαίθριες καλλιέργειες, 

Ελαιοκομία, Ορθολογική χρήση νερού άρδευσης – φυτικών προϊόντων και λιπασμάτων, 

Ελαιοκομία – καλλιέργεια κηπευτικών, Αιγοπροβατοτροφία – Βοοτροφία – Χοιροτροφία, 

Καλλιέργεια ελιάς – αμπέλου – πατάτας, Μελισσοκομία, Δενδροειδείς καλλιέργειες – ελιά – 

εσπεριδοειδή  

Σύνολο  1482 Οι γυναίκες αποτελούσαν το 31,82% επί του συνόλου των εκπαιδευόμενων 

 

 

Έτος 2003: 24 ταχύρυθμες εκπαιδεύσεις μελισσοκόμων  

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ Τόπος πραγματοποίησης  Ημερομηνία – Διάρκεια  Σύνολο  

Εκπαιδευόμενων 

Γυναικών 

Μελισσοκόμων 

Τίτλοι εκπαίδευσης 

Δράμα 8/7 – 12/7 (30 ώρες) 7 Παραγωγή Προϊόντων κυψέλης. 

Εχθροί και ασθένειες  

Ανατολικής Μακεδονίας 

και Θράκης  

Δράμα 14/7 – 18/7 (ώρες) 5 Μελισσοκομικός εξοπλισμός. 

Μεταχείριση μελισσών, τροφοδοσία.  



  

Παρανέστι Δράμας  22/7 – 25/7 (24 ώρες)  10 Μελισσοκομικός εξοπλισμός Καν. 

1221/97  

Ερυθρές  16/7 – 20/7 (30 ώρες) 10  Εχθροί και ασθένειες Βασιλοτροφία Αττικής 

Σαλαμίνα 4/7 – 5/7 (12 ώρες) 8 Εχθροί και ασθένειες Βασιλοτροφία  

Βορείου Αιγαίου  Αλυφαντά Μυτιλήνης  17/7 – 21/7 (30 ώρες) 6 Παραγωγή προϊόντων μελιού – 

Εχθροί και ασθένειες μελισσών  

Δυτικής Ελλάδας  Αγρίνιο 28/7 – 31/7 (24 ώρες) 4 Εχθροί και ασθένειες Βασιλοτροφία. 

Παραγωγή Βασιλισσών. Μέθοδοι 

εντατικής εκμ/σης μελισσοσμηνών  

Δυτικής Μακεδονίας Κοζάνη 2/7 – 6/7 (30 ώρες) 3 Παραγωγή βασιλισσών. 

Μελισσοκομικός εξοπλισμός  

Βόλος  21/7 – 25/7 (30 ώρες) 6 Μελισσοκομία 

Πύλη Τρικάλων 11/7 – 14/7 (24 ώρες) 6 Μελισσοκομία  

Λάρισα 14/7 – 18/7 (30 ώρες) 7 Εχθροί και ασθένειες. Παραγωγή 

προϊόντων κυψέλης.  

Θεσσαλίας 

Λάρισα 7/7 – 11/7 (30 ώρες) 5 Μεταχείριση μελισσών Καν 1221/97  

Κεντρικής Μακεδονίας Σέρρες 14/7 – 18/7 (30 ώρες) 10 Εχθροί και ασθένειες μελισσών. 

Μεταχείριση μελισσοσμηνών.  



  

Νικητή Χαλκιδικής  7/7 – 10/7 (24 ώρες) 9 Παραγωγή βασιλισσών και 

βασιλικού πολτού  

Σκιώνη Χαλκιδικής 29/7 – 31/7 (18 ώρες) 3 Μεταχείριση μελισσοσμηνών. 

Εντατική εκμ/ση τυποποίηση – 

εμπορία προϊόντων κυψέλης  

Βασιλικά Θεσσαλονίκης  22/7 – 24/7 (18 ώρες) 6 Μεταχείριση μελισσοσμηνών. 

Εντατική εκμ/ση τυποποίηση – 

εμπορία προϊόντων κυψέλης 

ΒΙΟΠΑ Χανίων 22/7 – 25/7 (24 ώρες) 2  Εχθροί και ασθένειες. Διαχείριση 

μελισσοκομείου και εξοπλισμός.  

Βιάνο Ηρακλείου 5/7 – 13/7 (30 ώρες) 9 Εχθροί και ασθένειες. Διαχείριση 

μελισσοκομείου και εξοπλισμός. 

Παραγωγή βασιλισσών. Τροφοδοσία 

και μεταχείριση μελισσοσμηνών.  

Σητεία  21/7 – 24/7 (24 ώρες) 7 Μελισσοκομία.  

Κρήτης  

Ζαρός Ηρακλείου 23/7 – 26/7 (24 ώρες) 5 Γενικά θέματα μελισσοκομίας.  

Νοτίου Αιγαίου Κως 17/7 – 21/7 (30 ώρες) 1 Εχθροί και ασθένειες. Μέθοδοι 

εντατικής εκμετάλλευσης 

μελισσοσμηνών.  



  

Νίσυρος  15/7 – 19/7 (30 ώρες) 6 Εχθροί και ασθένειες μελισσών.  

Κάλυμνος  27/7 – 31/7 (30 ώρες) 13 Εχθροί και ασθένειες μελισσών. 

Εντατική εκμετάλλευση προϊόντων 

κυψέλης.  

Πάρος  10/7 – 13/7 (24 ώρες) 4 Εντατική εκμετάλλευση 

μελισσοσμηνών. Βασιλοτροφία.  

Σύνολο 152 25,33 % επί του συνόλου των 

εκπαιδευομένων.  



  

4.δ Ενδοαξιολόγηση δράσεων  του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης 

και Τροφίμων. 
Το Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων μέσα από τα προγράμματα της 

τρίτης προγραμματικής περιόδου στοχεύει στη στήριξη της γυναικείας 

επιχειρηματικότητας μέσα από την στήριξη δράσεων με σημαντική χρηματοδοτική 

βαρύτητα. 

Συγκεκριμένα, όσον αφορά το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Αγροτική Ανάπτυξη – 

Ανασυγκρότηση της Υπαίθρου 2000 – 2006» και με δεδομένο ότι οι γυναίκες έχουν 

τη δυνατότητα να συμμετέχουν σε όλα τα ιδιωτικά μέτρα και δράσεις του 

προγράμματος, υιοθετήθηκαν πρακτικές βαθμολογικής πριμοδότησης των 

υποψήφιων γυναικών – επενδυτών (Μονάδα διαχείρισης του Ε.Π., 2003):  

• Στο Μέτρο 1.1 «Επενδύσεις στις γεωργικές εκμεταλλεύσεις» (ΚΥΑ 532/2003) 

• Στο Μέτρο 2.2 «Βελτίωση της υλοτόμησης, μεταποίησης και εμπορίας των 

δασοκομικών προϊόντων – Επενδύσεις και επενδυτικά σχέδια από φυσικά 

πρόσωπα μέχρι ποσού 5.900 €» (ΚΥΑ 110850/4938/2001) 

• Στο Μέτρο 3.1 «Εφάπαξ πριμοδότηση πρώτης εγκατάστασης νέων γεωργών» 

(ΚΥΑ 448/2001) 

Στον Άξονα 7 τα Μέτρα:  

• 7.2 «Δημιουργία Υπηρεσιών Διαχείρισης Εκμεταλλεύσεων»  

• 7.4 «Βασικές υπηρεσίες για την αγροτική οικονομία και τον αγροτικό πληθυσμό». 

7.6 «Διαφοροποίηση των γεωργικών δραστηριοτήτων που σχετίζονται με τη γεωργία 

για να παρασχεθεί η δυνατότητα δημιουργίας πολλαπλών δραστηριοτήτων και η 

απόκτηση εναλλακτικών εισοδημάτων»  

• 7.9 «Ενθάρρυνση των τουριστικών και βιοτεχνικών δραστηριοτήτων»  

• 7.11 «Βελτίωση της ανταγωνιστικότητας των γεωργικών εκμεταλλεύσεων»  

• 7.13 «Επενδύσεις για τη βελτίωση και τον εξορθολογισμό υλοτόμησης, 

μεταποίησης και εμπορίας των δασοκομικών προϊόντων»  

Παράλληλα στα Μέτρα που αφορούν την ενίσχυση επιχειρηματικών δράσεων 

(αγροτουρισμός, μικρές επιχειρήσεις αγροτικού και λοιπών τομέων της οικονομίας, 

επενδύσεις σχετικές με τη σύγχρονη τεχνολογία) στις αναμενόμενες επιπτώσεις στην 

απασχόληση αξιολογούνται οι αναμενόμενες δημιουργούμενες θέσεις εργασίας 

γυναικών.  



  

Η βαθμολογική πριμοδότηση κυμαίνεται από 1 έως 5 βαθμούς. Η εφαρμογή αυτής 

της πρακτικής είχε σημαντική επιτυχία όπως αποδεικνύεται από τη συμμετοχή των 

υποψηφίων γυναικών επενδυτριών στα αναφερόμενα μέτρα.  

Σύμφωνα με στοιχεία που συγκεντρώθηκαν μετά τις τελευταίες προκηρύξεις των 

παραπάνω Μέτρων διαπιστώθηκαν τα παρακάτω.  

Ειδικότερα τα ποσοστά των εγκεκριμένων σχεδίων γυναικών κατά Μέτρο είναι τα 

παρακάτω:  

Στο Μέτρο 1.1 το ποσοστό φθάνει το 22,6%.  

Στο Μέτρο 2.2 το ποσοστό φθάνει 11,5%. 

Στο Μέτρο 3.1 φθάνει το 31%.  

Στα Μέτρα του Άξονα 7 το ποσοστό στο σύνολο της χώρας φθάνει το 23,47% ενώ 

συγκεκριμένα σε απομακρυσμένες περιοχές όπως Νότιο, Βόρειο Αιγαίο, Αττική – 

Κύθηρα, φθάνει και το 37,84%.  

Στα αντίστοιχα Μέτρα του Άξονα 7 στα προγράμματα των Περιφερειών, στη 

Θεσσαλία το ποσοστό συμμετοχής γυναικών φθάνει το 27,95%, στη Δυτική Ελλάδα 

το 26,37%, στην Ήπειρο το 20,75% και στην Κεντρική Μακεδονία το 18,50%.  

Ειδικότερα διαπιστώνεται το ενδιαφέρον των γυναικών – επενδυτριών στα Μέτρα 7.6 

και 7.9 (αγροτουριστικά) με τα ποσοστά να φθάνουν το 37%.  

Δυστυχώς δεν είναι δυνατόν να συγκρίνουμε την αποτελεσματικότητα των μέτρων 

με τα στοιχεία του Β΄ΚΠΣ διότι δεν υπάρχει διαχωρισμός ανδρών – γυναικών. Είναι 

όμως δυνατόν να θεωρηθεί το ποσοστό 25% συμμετοχής των γυναικών  - 

επενδυτριών στις αγροτικές περιοχές ως σημαντική επιτυχία λαμβάνοντας τα στοιχεία 

του Συμβούλου Αξιολόγησης σύμφωνα με τα οποία ο οικονομικά μη ενεργός 

γυναικείος πληθυσμός στα ΟΠΑΑΧ (Ολοκληρωμένα Προγράμματα Αγροτικής 

Ανάπτυξης) του Άξονα 7, το έτος 2001, είναι 21 ποσοστιαίες μονάδες μεγαλύτερος 

από τον αντίστοιχο πληθυσμό σε επίπεδο χώρας (63,2% στη χώρα έναντι 84,45 στο 

σύνολο των περιοχών ΟΠΑΑΧ του Άξονα 7).  

Σύμφωνα δε με τα ίδια στοιχεία του Σύμβουλου Αξιολόγησης το ποσοστό των 

οικονομικά μη ενεργών γυναικών στις περιοχές ΟΠΑΑΧ του Άξονα 7 μειώθηκε μόνο 

κατά 2 ποσοστιαίες μονάδες στη δεκαετία 1991 – 2001, όταν σε επίπεδο χώρας το 

αντίστοιχο ποσοστό μειώθηκε κατά 9 ποσοστιαίες μονάδες.  

Τα στοιχεία αυτά του οικονομικά μη ενεργού πληθυσμού αναγάγουν σε σημαντική 

επιτυχία την προαναφερόμενη συμμετοχή των γυναικών στα συγκεκριμένα 

προγράμματα.  



  

Η Κοινοτική Πρωτοβουλία LEADER + υλοποιείται σε όλη την Ελλάδα μέσω 

σαράντα Τοπικών Προγραμμάτων. Ο συνολικός πληθυσμός στις 40 περιοχές 

παρέμβασης της LEADER + ανέρχεται σε2.103.255 κατοίκους (19,18% του 

συνολικού πληθυσμού της χώρας, με βάση την απογραφή του 2001). Οι περιοχές 

παρέμβασης αν και στο εσωτερικό τους εμφανίζουν ομοιογένεια, μεταξύ τους 

παρουσιάζουν διαφοροποιήσεις ως προς την αναπτυξιακή δυναμική τους, όντας 

χωρικές ενότητες διαφορετικών επιπέδων και ταχυτήτων ( Μονάδα διαχείρισης Κ.Π., 

2004). 

Τελικοί Δικαιούχοι για τους Άξονες Προτεραιότητας 1 (Ολοκληρωμένες και 

πιλοτικού χαρακτήρα στρατηγικές αγροτικής ανάπτυξης) και 2 (Στήριξη συνεργασίας 

μεταξύ αγροτικών περιοχών) του προγράμματος είναι οι Ομάδες Τοπικής Δράσης 

(Ο.Τ.Δ.). Οι Ο.Τ.Δ. είναι Ανώνυμες Εταιρίες οι οποίες έχουν σαν κύριο καταστατικό 

σκοπό και αντικείμενο δραστηριότητας την ανάπτυξη της περιοχής τους και μέλη 

τους είναι κυρίως φορείς συλλογικών συμφερόντων από τον ευρύτερο Δημόσιο και 

Ιδιωτικό Τομέα. 

Οι Επιτροπές Διαχείρισης των Τοπικών Προγραμμάτων LEADER+ ορίζονται με 

απόφαση του Δ.Σ. της Εταιρείας και με την έγκρισή της από τη Γενική Συνέλευση της 

Ο.Τ.Δ.  

Κατά τη διάρκεια της διαβούλευσης για το σχεδιασμό των Τοπικών 

Προγραμμάτων LEADER+ αναλήφθηκαν από τις Ο.Τ.Δ. πρωτοβουλίες με σκοπό 

αφενός τον καλύτερο προσδιορισμό των αναγκών των γυναικών και αφετέρου την 

παρακίνηση τους προκειμένου να συμμετέχουν στο πρόγραμμα.  

Ειδικότερα, το 74,3% των Ο.Τ.Δ. διεξήγαγε ειδικές συναντήσεις – διαβουλεύσεις 

με γυναίκες και γυναικείους φορείς επιδιώκοντας την μεγαλύτερη κινητοποίησή τους 

και συμμετοχή στο πρόγραμμα.  

Επισημαίνεται ότι το 85,7% των Ο.Τ.Δ. θεωρεί ότι κατά τη διάρκεια της τοπικής 

διαβούλευσης έγινε η αναγνώριση των ιδιαίτερων αναγκών των γυναικών της 

περιοχής. 

Για την αξιολόγηση και ένταξη επενδυτικών σχεδίων στα τοπικά προγράμματα 

LEADER +, έχουν υιοθετηθεί οι εξής πρακτικές βαθμολογικής πριμοδότησης των 

υποψήφιων γυναικών επενδυτών:  

• Στο Μέτρο 1.2 που αφορά την ενίσχυση επιχειρηματικών δράσεων 

(αγροτουρισμός, μικρές επιχειρήσεις αγροτικού και λοιπών τομέων της 

οικονομίας και επενδύσεις σχετικές με τη σύγχρονη τεχνολογία), οι οποίες έχουν 



  

και τη μεγαλύτερη χρηματοδοτική βαρύτητα, ζητούνται, αξιολογούνται και 

βαθμολογούνται στο Φάκελο Υποψηφιότητας Δυνητικών Επενδυτών, στο 

κεφάλαιο Αναμενόμενες Επιπτώσεις στην Απασχόληση, οι θέσεις εργασίας που 

θα δημιουργηθούν για γυναίκες.  

• Για το ίδιο Μέτρο, στα κριτήρια αξιολόγησης επενδυτικών προτάσεων 

προβλέπεται επιπρόσθετη βαθμολογία, εάν ο υποψήφιος επενδυτής είναι γυναίκα.  

Η συμβολή του προγράμματος LEADER+ στη βελτίωση της κατάστασης των 

γυναικών στις ωφελούμενες από το πρόγραμμα περιοχές, ποσοτικοποιείται με βάση 

την παρακολούθηση των ακόλουθων δεικτών:  

• Γυναίκες δικαιούχοι επενδυτικών σχεδίων (Μέτρο 1.2) 

• Αριθμός καταρτιζόμενων γυναικών (Μέτρο 1.3) 

Στην Κεντρική Υπηρεσία Διαχείρισης LEADER+ το 47% των στελεχών είναι 

γυναίκες και η Προϊσταμένη της Διαχειριστικής Αρχής είναι γυναίκα. Στην Επιτροπή 

Παρακολούθησης LEADER+ το ποσοστό συμμετοχής των γυναικών μελών είναι 

35%. Στις Ομάδες Τοπικής Δράσης το 37,5% των θέσεων των Ο.Τ.Δ LEADER+ 

καταλαμβάνεται από γυναίκες ενώ το μέσο ποσοστό συμμετοχής γυναικών στην 

υπηρεσιακή δομή των Ο.Τ.Δ. είναι 47,5%.  



  

4.ε Πρόγραμμα Κοινωνία της Πληροφορίας  
Αρχικές Δράσεις Υλοποίησης Έργων Επιχειρησιακού Σχεδιασμού του 

Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων στα πλαίσια της Κοινωνίας της 

Πληροφορίας (Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων 2003, 

www.minagric.gr)  

Α΄Φάση Άμεσης Προτεραιότητας  

Εισαγωγή  

Το Επιχειρησιακό Σχέδιο που εκπόνησε το Υπουργείο  Αγροτικής Ανάπτυξης και 

Τροφίμων στα πλαίσια του Ε.Π. «ΚτΠ» περιλαμβάνει μια σειρά από έργα που 

καλύπτουν όλους τους τομείς δραστηριότητας του, με έμφαση στην εξυπηρέτηση των 

συναλλασσομένων με αυτό (αγρότες, αγροτικές επιχειρήσεις, αγροτικοί 

συνεταιρισμοί κ.λ.π.), δηλαδή σε έργα που βελτιώνουν τις παρεχόμενες υπηρεσίες 

του Υπουργείου προς αυτούς.  

Τα έργα αυτά παρουσιάζουν διαφορετικό βαθμό σπουδαιότητας όσον αφορά την 

εξυπηρέτηση των συναλλασσομένων με το Υπουργείο, αλλά και ωριμότητας όσον 

αφορά  την υλοποίηση τους. Επίσης υπάρχουν έργα η υλοποίηση των οποίων κρίνεται 

απαραίτητη για την υλοποίηση άλλων έργων που παρουσιάζουν συνέργια με αυτά. 

Κατά συνέπεια στο Επιχειρησιακό Σχέδιο του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης 

και Τροφίμων περιγράφονται έργα που θεωρούνται από το Υπουργείο άμεσης 

προτεραιότητας, η υλοποίηση των οποίων θα έχει ως αποτέλεσμα να επιτευχθούν οι 

στρατηγικοί στόχοι του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων όπως αυτοί 

καθορίζονται στο Επιχειρησιακό  Σχέδιο. 

Στην παρούσα Τεχνική Έκθεση παρουσιάζεται μια σειρά από έργα άμεσης 

προτεραιότητας του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων τα οποία 

καθορίστηκαν μετά από μια σειρά συναντήσεων τόσο εσωτερικά του φορέα 

(αρμόδιες Δ/νσεις, Πολιτική Ηγεσία) όσο και με την Διαχειριστική Αρχή του 

Επιχειρησιακού Προγράμματος «ΚτΠ». Τα έργα – παρεμβάσεις που αναλύονται στις 

επόμενες σελίδες θα πρέπει να υλοποιηθούν το συντομότερο δυνατόν στα πλαίσια του 

Ε.Π. «ΚτΠ».  

Τα έργα αυτά είναι τα εξής: 

 Δράσεις Απευθείας Ενίσχυσης Νέων Αγροτών και Νέων Αλιέων για τη Χρήση 

Νέων Τεχνολογιών στις Εκμεταλλεύσεις 

http://www.minagric.gr/


  

 Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα Υποστήριξης Αγρότη – “Κάρτα 

Αγρότη” 

 Ολοκληρωμένη Ηλεκτρονική Πύλη Αγροτικής Πληροφόρησης & Εξυπηρέτησης 

 Ανάπτυξη Συστήματος ΕΘΙΑΓΕ Διάχυσης Αγροτικής Έρευνας 

 

 



  

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ
ΣΧΕΔΙΟ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ
ΓΕΩΡΓΙΑΣ

ΣΤΑ ΠΛΑΙΣΙΑ
ΤΟΥ Ε.Π. "ΚτΠ"

ΕΡΓΑ - ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ
ΑΜΕΣΗΣ

ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ
(Α' ΦΑΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

ΕΡΓΩΝ ΥΠ.ΓΕ.)

Έργο - Προτεραιότητα 1
Δράσεις Απευθείας Ενίσχυσης Νέων Αγροτών (8.000) και Νέων Αλιέων (800) για την χρήση
Νέων Τεχνολογιών στις Εκμεταλλεύσεις

Έργο - Προτεραιότητα 2
Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα Υποστήριξης Αγρότη - "Κάρτα Αγρότη"

Έργο - Προτεραιότητα 3
Ολοκληρωμένη Ηλεκτρονική Πύλη Αγροτικής Πληροφόρησης & Εξυπηρέτησης

Έργο - Προτεραιότητα 4
Ανάπτυξη Συστήματος ΕΘΙΑΓΕ Διάχυσης Αγροτικής Έρευνας

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΣ ΧΑΡΤΗΣ ΕΡΓΩΝ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΩΝ ΑΜΕΣΗΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΗΤΑΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑΣ ΣΤΗΝ ΚτΠ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

σε € σε δρχ.

3.2

Δράσεις απευθείας ενίσχυσης  
Νέων Αγροτών (8.000) και 
Νέων Αλιέων (800) για την 

χρήση ΝΤ στις 
εκμεταλλεύσεις

15.000.000,00 5.111.250.000
Δ/νση 

Πληροφορικής, 
ΚυΠ Α.Ε

ΕΤΠΑ 40% 60%

2.2

Ολοκληρωμένο 
Πληροφοριακό Σύστημα 
Υποστήριξης Αγρότη -  

"ΚάρταΑγρότη"

12.000.000,00 4.089.000.000 Δ/νση 
Πληροφορικής ΕΤΠΑ 100%

2.2 - 3.1

Ολοκληρωμένη Ηλεκτρονική 
Πύλη Αγροτικής 
Πληροφόρησης και 
Εξυπηρέτησης

6.000.000,00 2.044.500.000 Δ/νση 
Προγρ/ματισμού ΕΤΠΑ 100%

3.3
Ανάπτυξη Συστήματος 

ΕΘΙΑΓΕ Διάχυσης Αγροτικής 
Έρευνας         (α' φάση)

1.470.000,00 500.902.500 ΕΘΙΑΓΕ ΕΤΠΑ 100%

34.470.000,00 11.745.652.500

ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΡΓΩΝ ΑΜΕΣΗΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑΣ ΣΤΑ ΠΛΑΙΣΙΑ ΤΟΥ Ε.Π."ΚτΠ"

  ΕΡΓΟ - ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ 1

  ΕΡΓΟ - ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ 3

 ΕΡΓΟ - ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ 4

  ΕΡΓΟ - ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ 2

Προϋπολογισμός

ΣΥΝΟΛΟ

Μέτρο
Ε.Π. ΚτΠ Τίτλος Έργου Εμπλεκόμενοι Ταμείο Δημόσια

Συμμετοχή
Ιδιωτική
Συμμετοχή

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

Τεχνικά σημειώματα Έργων Άμεσης Προτεραιότητας του Υπουργείου Αγροτικής 

Ανάπτυξης και Τροφίμων για το Ε.Π. «ΚτΠ» 

ΕΡΓΟ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ 1: ΔΡΑΣΕΙΣ ΑΠΕΥΘΕΙΑΣ ΕΝΙΣΧΥΣΕΙΣ ΝΕΩΝ ΑΓΡΟΤΩΝ 

ΚΑΙ ΝΕΩΝ ΑΛΙΕΩΝ ΓΙΑ ΤΙΣ ΧΡΗΣΕΙΣ ΝΕΩΝ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ ΣΤΙΣ 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΕΙΣ  

Το έργο εντάσσεται στο Μέτρο 3.2 «Ενίσχυση Επιχειρήσεων για την εισαγωγή 

τους στην ψηφιακή οικονομία» του Ε.Π. «ΚτΠ». 

Ειδικότερα το έργο αφορά στην κατηγορία πράξεων 1 “Ενίσχυση ΜΜΕ για την 

εισαγωγή τους στο ηλεκτρονικό επιχειρείν” και συγκεκριμένα στην πρώτη 

υποκατηγορία της που αναφέρεται στα παρακάτω: 

o Προμήθεια του ελάχιστου αναγκαίου τερματικού εξοπλισμού για τη σύνδεση 

της επιχείρησης με το Διαδίκτυο 

o Σύνδεση της επιχείρησης με το Διαδίκτυο για ορισμένο χρονικό διάστημα 

μέσω φορέα παροχής υπηρεσιών Διαδικτύου 

Περιγραφή Έργου  

Στον Ελληνικό Αγροτικό χώρο η εισαγωγή ΤΠΕ είναι αμελητέα. Το γεγονός αυτό 

οφείλεται στα συγκεκριμένα κοινωνικοοικονομικά και γεωγραφικά χαρακτηριστικά 

του αγροτικού χώρου. Γι' αυτό το Κοινοτικό Πλαίσιο Στήριξης ανάγει σε μέγιστη 

πρόκληση την αντιμετώπιση των ανισοτήτων στην πρόσβαση για την οικοδόμηση 

μιας περιεκτικής Κοινωνίας της Πληροφορίας για όλους. Ανταποκρινόμενο σ' αυτή 

την επιταγή το ΕΠΚτΠ εντάσσει στις βασικές επιδιώξεις του τη διάδοση των ΤΠΕ 

στον πρωτογενή τομέα.  

Μέσα σ’ αυτό το πλαίσιο δραστηριοποίησης το προτεινόμενο έργο θεωρείται 

ιδιαίτερης σημασίας εφόσον αφορά στην ενίσχυση αγροτών και αλιέων με την 

προμήθεια αναγκαίου ηλεκτρονικού εξοπλισμού και την σύνδεση τους με το 

Διαδίκτυο. 

Αναλυτικότερα, το προτεινόμενο έργο προβλέπει την ενίσχυση αγροτικών 

επιχειρήσεων και ειδικά των νέων αγροτών και αλιέων, για την αγορά του 

απαραίτητου υλικού, λογισμικού και δικτύωσης (Ηλεκτρονικό Υπολογιστή, 

εκτυπωτή και σύνδεση με φορέα παροχής υπηρεσιών Internet) τόσο για την 

αποτελεσματικότερη εμπορική αξιοποίηση των εκμεταλλεύσεών τους, όσο και για 

την πρόσβαση στις αναγκαίες βάσεις πληροφοριών.   

Οι ωφελούμενοι, αλιευτικές και αγροτικές επιχειρήσεις / αγρότες - αλιείς, εκτός 

από το ηλεκτρονικό εμπόριο θα μπορούν να ενημερώνονται για τις εξελίξεις που 



  

αφορούν  την πρωτογενή παραγωγή, τις διεθνείς εξελίξεις καθώς επίσης και να 

κάνουν χρήση εκπαιδευτικών υπηρεσιών. 

Σκοπιμότητα 

Ο σκοπός του προτεινόμενου έργου είναι : 

• η ενσωμάτωση των αγροτικών και αλιευτικών επιχειρήσεων / αγροτών - αλιέων 

στην Κοινωνία της Πληροφορίας με την αντιμετώπιση των υφιστάμενων 

ανισοτήτων στην πρόσβασή της. 

• η αύξηση στην χρήση του Διαδικτύου και των συναλλαγών μέσω αυτού  

• η αξιοποίηση του ηλεκτρονικού κέντρου εμπορίου "e-αγροτικό Πολυκατάστημα" 

καθώς επίσης και η αξιοποίηση του συστήματος προώθησης του αγροτουρισμού. 

Αναμενόμενα Αποτελέσματα 

Τα αναμενόμενα αποτελέσματα της υλοποίησης του  έργου είναι  : 

• Καλύτερη και αποτελεσματικότερη προβολή και προώθηση των προϊόντων και 

υπηρεσιών.  

• Ποιοτικότερη παροχή υπηρεσιών προς τους παραγωγούς και τις επιχειρήσεις του 

πρωτογενή τομέα από τους δημόσιους φορείς. 

• Ανάπτυξη των δεξιοτήτων των απασχολουμένων στη χρήση των νέων 

τεχνολογιών. 

• Ταχύτερη διακίνηση αγαθών και εμπορευμάτων αλλά και βελτιστοποίηση των 

διαδικασιών αποθήκευσής τους. 

• Αποτελεσματικότερη αξιοποίηση των πλουτοπαραγωγικών πόρων της 

Περιφέρειας. 

• Βελτίωση της ανταγωνιστικότητας των επιχειρήσεων. 

• Αύξηση των καναλιών διανομής και 

• Αύξηση του κύκλου εργασιών και κερδοφορίας των επιχειρήσεων. 

Αξιοποίηση από Τελικό Δικαιούχο/ Πολίτη 

Το προτεινόμενο έργο θα έχει τα ακόλουθα οφέλη για τις αγροτικές και αλιευτικές  

επιχειρήσεις / αγρότες - αλιείς : 

• άρση της απομόνωσής τους με την συμμετοχή τους στην παραγωγή και χρήση 

των κατάλληλων πληροφοριών μέσω των ΤΠΕ 



  

• παροχή σύγχρονων υπηρεσιών ηλεκτρονικού εμπορίου σε παραγωγούς που η 

ύπαρξη εμποδίων στην φυσική διακίνηση των προϊόντων τους μειώνει την 

ανταγωνιστικότητά τους 

• βελτίωση της ενημέρωσης σχετικά με την αξιοποίηση των ΤΠΕ στην παραγωγική 

διαδικασία, καθώς και στις συναλλαγές με το Δημόσιο τομέα 

Εξαρτήσεις/ Συνέργια Από Άλλα Έργα Που Υλοποιούνται Ή Πρόκειται Να 

Υλοποιηθούν 

Το προτεινόμενο έργο έχει συνέργια με τα παρακάτω έργα άμεσης προτεραιότητας:   

• Έργο 2 «Ολοκληρωμένο Σύστημα Υποστήριξης Αγρότη – “Κάρτα Αγρότη”» 

• Έργο 3 «Ολοκληρωμένη Ηλεκτρονική Πύλη Πληροφόρησης – Εξυπηρέτησης 

Αγρότη». 

Τεκμηρίωση Υλοποίησης δράσης - Επιχειρησιακά Οφέλη 

Επιλεξιμότητα 

• Υπάρχει συμβατότητα της προτεινόμενης πράξης με τους όρους επιλεξιμότητας 

που θέτουν οι επί μέρους Κανονισμοί των Διαρθρωτικών Ταμείων (ανάλογα με το 

Ταμείο που συγχρηματοδοτεί το κάθε Μέτρο) καθώς και τήρηση των κανόνων 

επιλεξιμότητας του Κανονισμού 1685/2000, των προβλεπόμενων δαπανών της 

προτεινόμενης πράξης.  

• Η παρούσα πράξη είναι πλήρως συμβατή με τον ειδικό στόχο του Μέτρου 3.2 που 

είναι η διάθεση των ΤΠΕ στον πρωτογενή τομέα. 

• Σαν περίοδος υλοποίησης του μέτρου ορίζεται το χρονικό διάστημα από 2002 -

2004 που είναι μέσα στα πλαίσια υλοποίησης του συγκεκριμένου μέτρου. 

• Ο Τελικός Δικαιούχος της προτεινόμενης πράξης (ΥΠΓΕ) εμπίπτει στις 

κατηγορίες τελικών δικαιούχων του Μέτρου 3.2. 

Σκοπιμότητα 

• Το έργο συμβάλλει στην προώθηση του στόχου της ενθάρρυνσης αγροτικών 

επιχειρήσεων και επιχειρηματιών του τομέα της γεωργίας / αλιείας για την 

εισαγωγή τους στην ψηφιακή οικονομία, που συνάδει με τα αναμενόμενα 

αποτελέσματα του Μέτρου 3.2. 

• Η αυξημένη ζήτηση υπηρεσιών ΤΠΕ από τους παραγωγούς και τις επιχειρήσεις 

του πρωτογενούς τομέα συμβάλλει στην άμεση και ολοκληρωμένη αποδοχή των 

αποτελεσμάτων που θα προκύψουν από την υλοποίησή τους. 



  

• Το πρόβλημα στην επίλυση του οποίου συμβάλλει το παρόν έργο σχετίζεται με 

την μειωμένη εισαγωγή των ΤΠΕ στον αγροτικό χώρο. 

• Τα νέα χαρακτηριστικά που εισάγονται στην εξυπηρέτηση του πολίτη ή /και στην 

βελτίωση της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών από την Δημόσια 

Διοίκηση. αφορούν στη δυνατότητα των ομάδων-χρηστών να ενταχθούν ομαλά 

στην ΚτΠ και να απολαμβάνουν ολοκληρωμένες υπηρεσίες από τους φορείς του 

Δημόσιου τομέα στους οποίους απευθύνονται, παρόμοιες με αυτές που 

παρέχονται σε μεγάλα αστικά κέντρα. 

• Το έργο συμβάλλει στην άμβλυνση των ανισοτήτων που παρουσιάζονται στην 

ποιότητα και το εύρος των παρεχομένων υπηρεσιών από το Δημόσιο τομέα 

ανάμεσα στις ομάδες - χρήστες των μεγάλων αστικών κέντρων και των 

περιφερειών και εξασφαλίζει την διάδοση των ΤΠΕ στον πρωτογενή τομέα. 

Ανάλυση  Διατηρησιμότητας  

Η δράση ενίσχυσης Νέων Αγροτών και αλιέων για την αξιοποίηση των ΤΠΕ 

διασφαλίζει τη διατηρησιμότητα και επέκταση των αποτελεσμάτων της, μέσω της 

αυξημένης ζήτησης υπηρεσιών από τους παραγωγούς και επιχειρήσεις, η οποία θα 

έχει ως συνέπεια την αναβάθμιση και επέκτασή τους, την περαιτέρω εκμετάλλευσή 

τους και τέλος την ενίσχυση των αποτελεσμάτων του παρόντος έργου. 

Ανάλυση  Ωριμότητας 

• Το υφιστάμενο θεσμικό πλαίσιο επιτρέπει την υλοποίηση της παρούσας δράσης. 

• Υπάρχει επάρκεια των υπηρεσιών επίβλεψης των έργων να επιβλέπουν, να 

ελέγχουν και  να διοικούν απρόσκοπτα την πραγματοποίηση όλων των υποέργων. 

• Υπάρχει ακρίβεια και σαφήνεια των στοιχείων της προτεινόμενης πράξης (π.χ. 

στόχων, φυσικού, οικονομικού αντικειμένου κλπ). Οι στόχοι και το αντικείμενο 

του έργου είναι σαφώς ορισμένα με σαφήνεια στις προηγούμενες παραγράφους.  

• Υπάρχει επάρκεια του Τελικού Δικαιούχου να παρακολουθεί, να ελέγχει και να 

διοικεί απρόσκοπτα την πραγματοποίηση της πράξης από άποψη διάθεσης των 

κατάλληλων τεχνικών μέσων, τεχνογνωσίας και στελεχών. Ο Τελικός Δικαιούχος 

του έργου (ΥΠΓΕ) μέσω του Τεχνικού Συμβούλου θα έχει την ζητούμενη 

επάρκεια. 



  

Πληρότητα Δράσης  

Υπάρχει πληρότητα περιεχομένου προτεινόμενης δράσης σε σχέση με τους 

στόχους του Μέτρου 3.2. 

Η προτεινόμενη πράξη θα υλοποιηθεί αυτοτελώς και θα συμβάλλει στην επίτευξη 

των στόχων της παρέμβασης που προβλέπεται στα πλαίσια του Μέτρου 3.2." 

Ενίσχυση των επιχειρήσεων για την εισαγωγή τους στην ψηφιακή οικονομία". 

Τρόπος υλοποίησης 

Η υλοποίηση του έργου θα πραγματοποιηθεί με   Φορέα  Υλοποίησης  την 

«Κοινωνία της Πληροφορίας» Α.Ε.  με την άμεση υποστήριξη  της Διεύθυνσης 

Πληροφορικής  του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων ως Τελικού 

Δικαιούχου. Ο Φορέας Υλοποίησης θα αναλάβει:  

1. Την επιλογή των δικαιούχων σύμφωνα με  κριτήρια αξιολόγησης που θα 

ορισθούν . 

2. Την επιλογή  αναδόχου κατόπιν διεθνούς μειοδοτικού διαγωνισμού (για την 

προμήθεια, διανομή, εγκατάσταση των Η/Υ, επίδειξη λειτουργίας). Σημειώνεται 

ότι την μέριμνα για την εκπόνηση τεχνικών προδιαγραφών θα αναλάβει η Δ/νση 

Πληροφορικής του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων σε 

συνεργασία με την ΚτΠ ΑΕ. 

3. Την παρακολούθηση και την διαχείριση του έργου. 

4. Την παραλαβή του έργου σε συνεργασία με τη Δ/νση Πληροφορικής . 

Ενδεικτικά τα κριτήρια για την επιλογή των νέων αγροτών και αλιέων μπορεί να 

περιλαμβάνουν: 

 Ηλικία  (το πολύ 40 ετών) 

 Μορφωτικό επίπεδο (τουλάχιστον απόφοιτος γυμνασίου) 

 Δραστηριοποίηση στον χώρο του (δυναμικότητα εκμετάλλευσης, είδος 

εξοπλισμού). Τα στοιχεία αυτά  απαιτούν ποσοτικοποίηση από τον φορέα 

υλοποίησης. 

 Τόπος εκμετάλλευσης και μόνιμης κατοικίας σε ορεινές, απομακρυσμένες, 

νησιωτικές περιοχές (συμμετοχή  σε ποσοστό 20%). 

Επίσης προτείνεται η γεωγραφική κατανομή των δικαιούχων σύμφωνα με στοιχεία 

που τηρεί η Δ/νση Προγραμματισμού & Γεωργικών Διαρθρώσεων του Υπουργείου 

Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων. 



  

Φάσεις Έργου  

Το Έργο θα περιλαμβάνει τις παρακάτω φάσεις και παραδοτέα: 

Φάση 1:  

Παροχή Ηλεκτρονικού εξοπλισμού σε δικαιούχους νέους αγρότες και αλιείς  

Η πρώτη φάση του έργου θα περιλαμβάνει τις ακόλουθες ενέργειες: 

• Αγορά υποδομών πληροφορικής (Η/Υ, εκτυπωτή) και του απαραίτητου 

λογισμικού 

• Παροχή του ηλεκτρονικού εξοπλισμού στους δικαιούχους νέους αγρότες και 

αλιείς 

• Σύνδεση των δικαιούχων αγροτών και αλιέων με φορέα παροχής υπηρεσιών 

Διαδικτύου 

Η Φάση 1 του Έργου θα έχει διάρκεια 21μήνες 

Φάση 2:  

Υποστηρικτικές Δράσεις Εκπαίδευσης 

Για την εισαγωγή των νέων αγροτών και αλιέων στην χρήση των ΤΠΕ, το έργο 

στη δεύτερη φάση θα περιλαμβάνει υποστηρικτικές ενέργειες εκπαίδευσης. Η Φάση 2 

θα πραγματοποιηθεί παράλληλα με τη Φάση 1 με χρονική διαφορά 3 μηνών. 

Οι ενέργειες αυτές θα πραγματοποιηθούν  σε υπάρχουσες αίθουσες διδασκαλίας 

που διαθέτει ο ΟΓΕΕΚΑ «ΔΗΜΗΤΡΑ» σε κάθε νομό (κέντρα «ΔΗΜΗΤΡΑ») με την 

υποστήριξη των Δ/νσεων Γεωργικών Εφαρμογών, Πληροφορικής και του ΟΓΕΕΚΑ 

«ΔΗΜΗΤΡΑ». 

Προϋπολογισμός Εκπαίδευσης  600.000 € 

Σημειώνεται ότι για την πραγματοποίηση της εκπαίδευσης απαιτείται αναβάθμιση 

του υπάρχοντος εξοπλισμού στις αίθουσες διδασκαλίας του ‘’Δήμητρα’’, ή 

εγκατάσταση  νέου.  Το κόστος προμήθειας εξοπλισμού πληροφορικής σε 54 

εκπαιδευτικά κέντρα  ‘’Δήμητρα’’    (10 τερματικά, λογισμικό, τοπικό δίκτυο, 

σύνδεση στο internet) και ο επιμέρους προϋπολογισμός εκτιμάται σε 1.350.000 € 

 Η Φάση 2 του Έργου θα έχει διάρκεια 24 μήνες. 

Δείκτες παρακολούθησης  

Δείκτες εκροών 

Δείκτης Αρχική τιμή Τιμή στόχος 

Αριθμός αγροτικών επιχειρήσεων / αγροτών 0 8.000 



  

που ενισχύθηκαν για την εισαγωγή τους στην 

ψηφιακή οικονομία 

Αριθμός επιχειρηματιών του τομέα αλιείας που 

ενισχύθηκαν για την εισαγωγή τους στην 

ψηφιακή οικονομία 

0 800 

Δείκτες αποτελέσματος 

Δείκτης Αρχική τιμή Τιμή στόχος 

Ποσοστό νέων αγροτικών επιχειρήσεων / 

αγροτών και νέων αλιέων που συνδέθηκαν στο 

Διαδίκτυο σε σχέση με το σύνολο των νέων 

αγροτών και αλιέων 

0 20% 

Ποσοστό νέων αγροτών-αλιέων που 

εκπαιδεύτηκαν στην χρήση Η/Υ 

0 25% 

Χρονοδιάγραμμα Έργου 

Χρονοδιάγραμμα Υλοποίησης Έργου Ενίσχυσης  

2002 2003 2004 2005 Δράσεις απευθείας 

ενίσχυσης νέων 

αγροτών και νέων 

αλιέων για την 

χρήση ΝΤ στις 

εκμεταλλεύσεις 

2ο 3ο 4ο 

 

1ο 2ο 3ο 4ο 1ο 2ο 3ο 4ο 1ο 

 

2ο 

 

Χρονοδιάγραμμα Υλοποίησης Εκπαίδευσης  

2002 2003 2004 2005 Εκπαίδευση 

2ο 3ο 4ο 

 

1ο 2ο 3ο 4ο 1ο 2ο 3ο 4ο 1ο 

 

2ο 

 

 

 

 Κρίσιμες χρονικές περίοδοι 

Έναρξη 10/2002  - Λήξη 09/2004 (24 μήνες) 



  

Οικονομικός Προγραμματισμός Έργου  

Παρέμβαση 2 40% ΙΔΙΩΤΙΚΗ 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ

Σύνολο ΕΤΠΑ ΕΚΤ

75% 100% 25%  

Ετος Ποσοστά
2001 0%
2002 10% 1.300.000 390.000 390.000  130.000 780.000
2003 60% 7.800.000 2.340.000 2.340.000 780.000 4.680.000
2004 30% 3.900.000 1.170.000 1.170.000 390.000 2.340.000
2005 0%     
2006 0%     

Σύνολο 100% 13.000.000 3.900.000 3.900.000 1.300.000 7.800.000

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΑΠΑΝΗ
Εργο 

60%
Κοινοτική Συμμετοχή  Εθνική 

ΣυμμετοχήΔράσεις απευθείας 
ενίσχυσης Νέων 
Αγροτών και Νέων 
Αλιέων για τη 
χρήση ΝΤ στις 
Εκμεταλλεύσεις

Συνολικό 
Κόστος 

 

 

 
100% ΙΔΙΩΤΙΚΗ 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ

Σύνολο ΕΤΠΑ ΕΚΤ

75% 100% 25%  

Ετος Ποσοστά  
2001 0%
2002 0%
2003 60% 360.000 270.000 270.000 90.000
2004 40% 240.000 180.000 180.000 60.000
2005 0% 0 0 0 0
2006 0%     

Σύνολο 100% 600.000 450.000 450.000 150.000

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΑΠΑΝΗ
 

 
Κοινοτική Συμμετοχή  Εθνική 

ΣυμμετοχήΕκπαίδευση Νέων 
Αγροτών-Αλιέων

Συνολικό Κόστος 

 

 

 

 
100% ΙΔΙΩΤΙΚΗ 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ

Σύνολο ΕΤΠΑ ΕΚΤ

75% 100% 25%  

Ετος Ποσοστά  
2001 0%
2002 10% 135.000 101.250 101.250 33.750
2003 60% 810.000 607.500 607.500 202.500
2004 30% 405.000 303.750 303.750 101.250
2005 0%
2006 0%  

Σύνολο 100% 1.350.000 1.012.500 1.012.500 337.500

Εθνική 
Συμμετοχή  Υποδομή 

Εκπαιδευτικών 
Κέντρων 
''Δήμητρα''

Συνολικό 
Κόστος 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΑΠΑΝΗ
 Κοινοτική Συμμετοχή  

 



  

 

ΕΡΓΟ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ 2: ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΑΓΡΟΤΗ – «ΚΑΡΤΑ ΑΓΡΟΤΗ»  

Το έργο εντάσσεται στο Μέτρο 2.2 «Ηλεκτρονική Κυβέρνηση για την 

εξυπηρέτηση του Πολίτη» του Ε.Π. «ΚτΠ» 

Αντικείμενο και Περιγραφή Έργου.  

Το αντικείμενο του έργου, περιλαμβάνει την ανάπτυξη ενός ολοκληρωμένου 

συστήματος διαχείρισης και εξυπηρέτησης του Αγρότη-Πολίτη με την έκδοση, 

διαχείριση και αξιοποίηση της "Κάρτας Αγρότη" στο αντικείμενο της 

δραστηριότητάς του.  

Για την ανάπτυξη της "Κάρτας Αγρότη" αξιοποιούνται τα υφιστάμενα  

πληροφοριακά συστήματα του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων 

όπως και δημιουργούνται νέα για την βέλτιστη υποστήριξη της νέας μορφής 

συναλλαγής με τον Αγρότη-Πολίτη καθώς και την απαιτούμενη διάχυση 

πληροφορίας.  

Η "Κάρτα Αγρότη", εκδίδεται από το Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και 

Τροφίμων, είναι ιδιοκτησία του και παραχωρείται προς χρήση σε κάθε φυσικό 

πρόσωπο που έχει την ιδιότητα του: (α) Αγρότη- Παραγωγού- Καλλιεργητή, (β) 

Κτηνοτρόφου (γ) Αλιέα, (δ) ειδικές περιπτώσεις αγροτών –π.χ. μελισσοκόμοι, 

ιχθυοκαλλιεργητές, κ.λ.π.  

Με τη συγκεκριμένη κάρτα, όλες οι συναλλαγές και οι επικοινωνίες του Φυσικού 

Προσώπου με το Υπουργείο (ή και τους εποπτευόμενους φορείς), γίνονται μέσω 

αυτής, ενημερώνεται και καταγράφεται η τελευταία κατάσταση της συναλλαγής ή της 

επικοινωνίας. Η νέα αυτή διαδικασία, απαιτεί την δημιουργία πληροφοριακών 

συστημάτων για την διαχείριση των καρτών, ενοποίηση των μητρώων αγροτών με τη 

δημιουργία Ενιαίου Μητρώου Αγρότη καθώς και την ανάπτυξη ειδικών συστημάτων 

για την ασφάλεια και την ακεραιότητα της πληροφορίας. 

To προτεινόμενο έργο περιλαμβάνει τα εξής 3 υποέργα: 

Υποέργο 1: Ανάπτυξη Πληροφοριακού Συστήματος Διοίκησης (Management 

Information System – MIS) του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων 

Η ανάπτυξη MIS του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων είναι 

βασικό στοιχείο για την ανάπτυξη του Ολοκληρωμένου Συστήματος Εξυπηρέτησης/ 

Πληροφόρησης Αγρότη – «Κάρτα Αγρότη». Βασισμένο σε ένα νέο σχεσιακό 



  

σύστημα βάσης δεδομένων, το οποίο θα καλύπτει τις δυνατότητες για εφαρμογές 

Internet / Intranet, με ιδιαίτερα υψηλό βαθμό συμβατότητας και ολοκλήρωσης με την 

υπάρχουσα βάση, θα αναπτυχθεί ένα ιδιόμορφο μοντέλο ERP που θα καλύπτει τις 

διαχειριστικές, στατιστικές και ελεγκτικές ανάγκες του Υπουργείου αλλά και εκείνων 

των Φορέων που έχουν ελεγχόμενη πρόσβαση σε αυτό.  

Το MIS θα αναπτυχθεί εξ’ ολοκλήρου σε περιβάλλον web (HTML, API) ενώ 

ταυτόχρονα θα σχεδιασθεί και θα υλοποιηθεί η ενοποίηση των δεδομένων. 

Πρέπει να τονισθεί ότι το MIS θα περιλαμβάνει και το υποσύστημα έκδοσης και 

διαχείρισης της «Κάρτας Αγρότη». Το υποσύστημα αυτό είναι ιδιαιτέρως σημαντικό 

εφόσον αφορά στη παραγωγή και διαχείριση της Κάρτας. Σημειώνεται ότι ο αρχικός 

όγκος εκτιμάται σε 500.000 κάρτες (επί του συνόλου 800.000 αγροτών). 

Υποέργο 2: Ολοκληρωμένο Σύστημα Ασφαλείας (Integrated Security System) του 

Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων 

Οι λόγοι ύπαρξης ενός ολοκληρωμένου συστήματος ασφαλείας των 

πληροφοριακών συστημάτων σε όλους τους Φορείς της Δημόσιας Διοίκησης είναι 

γνωστοί και ιδιαίτερα σημαντικοί. Όμως, όπως και στο σύνολο των Υπουργείων (με 

ελάχιστες εξαιρέσεις) έτσι και στο Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων οι 

υπάρχουσες διαδικασίες ασφαλείας είναι πολύ περιορισμένες και μη εφαρμόσιμες. 

ΕΠΕΙΔΗ : 

• το υπό ανάπτυξη σύστημα θα είναι προσβάσιμο και διαθέσιμο από πάρα πολλούς 

χρήστες σε διάφορους γεωγραφικούς τόπους και από διαφορετικής διοικητικής 

ένταξης χρήστες,  

• το σύστημα και στοιχεία αυτού θα  είναι διαθέσιμα μέσω Internet, 

• το σύστημα πρέπει να είναι διαθέσιμο και τα στοιχεία του συγκεκριμένα, 

δεδομένα και ασφαλή,  

Η έννοια της ασφάλειας που αναπτύσσεται με το παρόν έργο, καλύπτει όλες τις 

κατηγορίες ασφάλειας και όχι μόνο της πληροφοριακής υποδομής. 

Στο Ελληνικό Δημόσιο, η έννοια της ασφάλειας συνήθως περιορίζεται σε 

λογισμικό κατά των ιών, σε συγκεκριμένα user names και passwords αλλά αυτό το 

πεδίο είναι ελάχιστο και το μικρότερης απόδοσης και δυνατότητας. Έτσι για 

παράδειγμα, δεν γίνεται καμία αναφορά στην ασφάλεια των χώρων όπου είναι 

εγκατεστημένα τα κεντρικά συστήματα (π.χ ευκολία πρόσβασης, έλλειψη 



  

πυρασφάλειας) ή στην προστασία των αντιγράφων ασφαλείας. Κατά συνέπεια σε 

περίπτωση σημαντικών και εκτεταμένων ζημιών ή καταστροφών στο κτίριο, 

παρουσιάζονται σοβαρές δυσλειτουργίες.  

Το σύνολο των διαδικασιών ασφαλείας καλείται Πολιτική Ασφαλείας και 

περιγράφει αναλυτικά τόσο τους κινδύνους όσο και την αντιμετώπισή τους.  

Για το συγκεκριμένο σύστημα το Ολοκληρωμένο Σύστημα Ασφαλείας (Integrated 

Security System) αναφέρεται στα περισσότερα επίπεδα καλύπτοντας ένα συντριπτικά 

μεγάλο μέρος μείωσης κινδύνων ή περιορισμού απωλειών.  

Υποέργο 3: Διαδικασίες Επεξεργασίας Στοιχείων και Διαχείρισης Πληροφορίας 

(Workflow Management) 

Σε ένα τέτοιας εμβέλειας και περιεχομένου σύστημα, η πληροφορία αποκτά μία 

γενικότερη έννοια. Απαιτείται το σύνολο της διαχειριζόμενης πληροφορίας, από 

οποιαδήποτε μορφή και αν προέρχεται, με την απόλυτη πιστότητα, να προσαρμόζεται 

σε μία ενιαία και επεξεργάσιμη μορφή. Επειδή η διαδικασία αλλαγής επικοινωνίας 

και αλληλογραφίας των φορέων του Ελληνικού Δημοσίου γίνεται με πολύ αργούς 

ρυθμούς και όχι για το σύνολο, μπορεί να αλλάξει βέβαια ο τρόπος αξιολόγησης και 

κυκλοφορίας της πληροφορίας τόσο εσωτερικά στο Υπουργείο όσο και στους 

συνεργαζόμενους φορείς.  

Με κατάλληλη επιλογή πλατφόρμας και λογισμικού και με μία αναλυτική μελέτη 

εφαρμογής που περιλαμβάνει κανονισμό αλληλογραφίας, οργανωτικές θέσεις και 

αρμοδιότητες, τοποθετείται ένα ενιαίο σύστημα διαχείρισης και ροής πληροφορίας 

(workflow management) καθώς και ενιαίο ηλεκτρονικό πρωτόκολλο εισερχομένων – 

εξερχόμενων το οποίο θα έχει κάλυψη σε όλες τις υπηρεσίες του Υπουργείου και 

επαφές με τους εποπτευόμενους και συνεργαζόμενους φορείς.  

Το συγκεκριμένο υποέργο, περιλαμβάνει την εισαγωγή και τον έλεγχο στοιχείων 

προς περαιτέρω επεξεργασία από τις Περιφερειακές Διευθύνσεις ή τους 

Συνεταιρισμούς ή και την πρόσβαση από τον Τελικό Χρήστη ( Αγρότης-Πολίτης).  

Φυσικό Αντικείμενο του Έργου.  

Το έργο, περιλαμβάνει :  

• την έκδοση από το Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων και τη 

διανομή της "Κάρτας Αγρότη" με ειδική προσέγγιση για τους Αλιείς ("Κάρτα 

Αλιέα") 



  

• την εγγραφή, ταυτοποίηση και ταξινόμηση με ενιαίο τρόπο των χαρακτηριστικών 

σε επίπεδο Φυσικών Προσώπων καθώς και την ανάπτυξη ενιαίων μητρώων μέσω 

των οποίων διαχειρίζεται εξατομικευμένα ο Αγρότης που έρχεται σε επαφή με το 

Υπουργείο, σε όλες τις δράσεις.  

• την αναβάθμιση της πληροφοριακής υποδομής του Υπουργείου Αγροτικής 

Ανάπτυξης και Τροφίμων (Δικτυακή υποδομή καθώς και  σε υλικό και λογισμικό 

(H/W, S/W) σε ποσοστό 10% επί του συνόλου). 

• την ανάπτυξη ειδικών συστημάτων ασφάλειας και προστασίας, δεδομένου ότι ο 

νέος τρόπος συναλλαγής πρέπει να διακρίνεται από ασφάλεια, αξιοπιστία, 

προστασία και ακεραιότητα δεδομένων.  

• την ανάπτυξη στατιστικών εφαρμογών όπου απεικονίζονται με πληρότητα, 

σαφήνεια και με υψηλή εγκυρότητα η κατάσταση του Αγροτικού Πληθυσμού της 

Χώρας.  

• την ανάπτυξη συστημάτων για τη διαχείριση και διάχυση της πληροφορίας στο 

Internet καθώς και την σύνδεση του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και 

Τροφίμων με λοιπούς φορείς του και με τα μητρώα του ΟΠΕΚΕΠΕ. 

Αποτέλεσμα είναι ο κάτοχος της κάρτας με εργαλείο πρόσβασης τα στοιχεία της 

κάρτας να ενημερώνεται για την εξέλιξη των θεμάτων και των αιτημάτων που έχει 

θέσει προς τη Δημόσια Διοίκηση (Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων).  

Σκοπιμότητα – Ωφέλειες – Αξιοποίηση Έργου.   

Η σκοπιμότητα και τα οφέλη του συγκεκριμένου έργου προσδιορίζονται σε τρία 

επίπεδα: εξωτερικά προς τους Αγρότες-Πολίτες, εσωτερικά στο Υπ. Αγροτικής 

Ανάπτυξης και Τροφίμων και στους εμπλεκόμενους φορείς και στο επίπεδο της 

Πολιτείας.  

Αναλυτικά:  

Ωφέλειες προς τους Αγρότες – Πολίτες: 

1. Ταχύτερη, ασφαλέστερη, αποτελεσματική και εύκολη επικοινωνία και πρόσβαση 

του Αγρότη-Πολίτη στις διαδικασίες για την εξέλιξη των αιτημάτων του.  

2. Πρόσβαση μέσω του Internet στην εξατομικευμένη πληροφορία που τον αφορά.  

3. Έγκαιρη και έγκυρη ενημέρωση.  

4. Ανάπτυξη και χρήση δομών και μηχανισμών εξυπηρέτησης των αγροτών ακόμα 

και από την οικία τους.  

5. Άρση των γεωγραφικών και μεταφορικών περιορισμών, ένταξη στις διαδικασίες.  



  

6. Πολλαπλή εκμετάλλευση στη περίπτωση των δυνητικών επεκτάσεων της κάρτας.  

 

 

Ωφέλειες από την εφαρμογή της “ΚΑΡΤΑΣ ΑΓΡΟΤΗ” :  

1. Ταυτοποίηση και καθολική καταγραφή των Αγροτών.  

2. Εξατομικευμένη οικονομική διαχείριση των Αγροτών στο σύνολό τους (ακόμα και 

περιπτώσεις ειδικών κατηγοριών).  

3. Συγκέντρωση πολλαπλής πληροφορίας σύνδεσης  και διάχυσής της σε όλες τις 

εμπλοκές του Αγρότη με το Υπουργείο ή τους εποπτευόμενους φορείς, 

δημιουργώντας μία εξατομικευμένη ψηφιακή εικόνα του Αγρότη – Πολίτη για  :  

o επιδοτήσεις  

o αποζημιώσεις ΕΛΓΑ,  

o εκπαίδευση ΟΓΕΕΚΑ,  

o διασφάλιση ποιότητας και χαρακτηρισμού καλλιεργειών (οικολογικές-βιο- 

καλλιέργειες)   ΟΠΕΓΕΠ  

4. Αναβάθμιση, εκσυγχρονισμός πληροφοριακής υποδομής του Υπ. Γεωργίας και 

εισαγωγή νέων τεχνολογιών πληροφορικής και επικοινωνιών με ταυτόχρονη 

εκμετάλλευση της των υφιστάμενων δομών.  

5. Αναβάθμιση της ηλεκτρονικής εσωτερικής επικοινωνίας του Υπουργείου Γεωργίας 

6. Εκσυγχρονισμός και αναδιοργάνωση Δημόσιας Διοίκησης (Υπ. Γεωργίας)  

7. Αντιμετώπιση ειδικών περιπτώσεων: 

o έκδοση αδειών πώλησης  σε λαϊκές αγορές 

o έκδοση δελτίου αποστολής προϊόντων για πώληση “επ’ ονόματι Αγρότη” στις  

κεντρικές λαχαναγορές. 

o Αγορά αγροτικού αυτοκινήτου  

o Μειωμένο τιμολόγιο κατανάλωσης  ρεύματος 

o Άδειες οδήγησης  γεωργικών μηχανημάτων 

Αξιοποίηση σε επίπεδο Πολιτείας:  

1. Αξιόπιστη, γρήγορη και αποτελεσματική διάθεση στατιστικών δεδομένων και 

αποτελεσμάτων- στοιχείων από την εφαρμοσμένη Αγροτική Πολιτική.  

2. Αξιόπιστα στοιχεία προς την Ευρωπαϊκή Ένωση.  

3.Διάθεση δεδομένων εξελίξεων και στοιχεία για την δημιουργία 

αποτελεσματικότερης αγροτικής πολιτικής.  

4. Βέλτιστη αξιοποίηση Κοινοτικών και Εθνικών πόρων.  



  

Σημειώνεται ότι η "Κάρτα Αγρότη" δύναται  να καλύψει όλους τους Πολίτες που 

έχουν εμπλοκή με το Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων ανεξάρτητα  με 

την δραστηριότητά τους αλλά με συγκεκριμένα στοιχεία ανάλογα με τη 

κατηγοριοποίησή τους.  

Συνεργίες με άλλα Έργα και Παρεμβάσεις.  

α) Έμμεσες Συνέργιες – Επεκτάσεις:  

Η "Κάρτα Αγρότη" είναι ένα χρηστικό εργαλείο στο πλαίσιο της ανάπτυξης και 

παρακολούθησης της εξατομικευμένης δράσης του κάθε Αγρότη. Ο τεχνικός 

σχεδιασμός της κάρτας προβλέπει και δυνητικές επεκτάσεις με συνέργιες και από 

άλλους φορείς που χειρίζονται αγροτικά ζητήματα, όπως  ο ΟΓΑ όπου η ίδια κάρτα 

μπορεί να αποτελεί και κάρτα υγείας και ασφάλισης του Αγρότη – Πολίτη. Επιπλέον 

μπορεί να χρησιμοποιηθεί και ως κάρτα πιστωτικού ιδρύματος (εφ 'όσον υπάρξει 

ανάλογο ενδιαφέρον), επειδή προβλέπεται ακριβώς από τον αρχικό τεχνικό 

σχεδιασμό. Για τις επεκτάσεις και την εφαρμογή της χρήσης της "Κάρτας Αγρότη" 

βασική προϋπόθεση είναι οι αποτελεσματικές συνέργιες μεταξύ διαφορετικών 

φορέων και κοινές αποφάσεις.  

β) Άμεσες συνέργιες με παρεμβάσεις και έργα του Υπουργείου Αγροτικής 

Ανάπτυξης και Τροφίμων.  

Όσο αφορά τις συνέργιες με άλλες παρεμβάσεις και έργα του Υπ. Γεωργίας, 

εντοπίζονται οι ακόλουθες:  

1. Ολοκληρωμένη ηλεκτρονική πύλη πληροφόρησης – εξυπηρέτησης Αγρότη (Έργο 

Παρέμβασης 3) 

2.Υφιστάμενα πληροφοριακά συστήματα (ΟΣΔΕ)  

Τεκμηρίωση Υλοποίησης δράσης - Επιχειρησιακά Οφέλη 

Επιλεξιμότητα 

• Υπάρχει συμβατότητα της προτεινόμενης πράξης με τους ειδικούς στόχους και 

κατηγορίες πράξεων του Μέτρου 2.2 «Ηλεκτρονική Κυβέρνηση για την 

Εξυπηρέτηση του Πολίτη» του Ε.Π. ‘ΚτΠ’ και ειδικότερα στην κατηγορία πράξης 

“Διευκόλυνση της επικοινωνίας Δημόσιας Διοίκησης και πολιτών και συνεχής 

βελτίωση της ποιότητας των παρεχομένων υπηρεσιών”. 

• Η περίοδος υλοποίησης της πράξης είναι εντός της περιόδου επιλεξιμότητας του 

Μέτρου 2.2. Το προτεινόμενο έργο είναι διάρκειας 2,5 ετών και αναμένεται να 

υλοποιηθεί μεταξύ 2002 και 2004.  



  

• Το Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων ως Τελικός Δικαιούχος της 

προτεινόμενης πράξης εμπίπτει στις κατηγορίες Τελικών Δικαιούχων του Μέτρου 

2.2, όπως αυτοί καθορίζονται στο Συμπλήρωμα Προγραμματισμού του Ε.Π. ΚτΠ. 

Σκοπιμότητα 

• Το έργο συμβάλλει στην επίτευξη των αναμενόμενων αποτελεσμάτων του 

Μέτρου 2.2 του Ε.Π ‘ΚτΠ’ με την βελτίωση των παρεχόμενων υπηρεσιών από το 

Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων μέσω της δημιουργίας 

ολοκληρωμένων δομών και μηχανισμών παραγωγής, διαχείρισης και διάθεσης 

πληροφοριών με σκοπό την ενημέρωση – εξυπηρέτηση των αγροτών. Επίσης, η 

δημιουργία της Κάρτας Αγρότη διευκολύνει την διεπαφή των αγροτών με το 

Υπουργείο.  

• Η αποδοχή από τους αποδέκτες των υπηρεσιών θα είναι άμεση δεδομένου του ότι 

με την υλοποίηση του προτεινόμενου έργου θα ικανοποιηθεί η ανάγκη του 

αγροτικού πληθυσμού για καλύτερη ενημέρωση και εξυπηρέτηση καθώς και για 

ευκολότερη επαφή τους με το Υπουργείο.  

• Η πληρέστερη καταχώρηση, διαχείριση και έλεγχος των στοιχείων των αγροτών 

εκ μέρους του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων και η δημιουργία 

νέων σύγχρονων μηχανισμών πληροφόρησης, που θα έχουν σαν αποτέλεσμα την 

ταχύτερη εξυπηρέτηση των αγροτών και την βελτίωση της διεπαφής του 

Υπουργείου με τους αγρότες, είναι τα πιο σημαντικά αποτελέσματα από την 

υλοποίηση του προτεινόμενου έργου.  

• Το νέο χαρακτηριστικό που εισάγεται στην εξυπηρέτηση του πολίτη – αγρότη 

είναι η έκδοση της Κάρτας Αγρότη μέσω της οποίας βελτιστοποιείται η 

πληροφόρηση και η εξυπηρέτηση του. Η Κάρτα Αγρότη είναι μια καινοτόμα 

εφαρμογή μέσω της οποίας επιτυγχάνεται βελτίωση των παρεχόμενων υπηρεσιών 

του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων. Επίσης η δημιουργία του 

Ενιαίου Μητρώου Αγροτών και του Ενιαίου Μητρώου Καλλιεργειών επιτρέπει 

τον πληρέστερο έλεγχο του αγροτικού πληθυσμού εκ μέρους του Υπουργείου 

Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων αλλά και ταυτόχρονα επιτρέπει την 

ευκολότερη πρόσβαση στον αγρότη στις πληροφορίες που τον ενδιαφέρουν.  

Ανάλυση  Διατηρησιμότητας  

Το Ολοκληρωμένο Σύστημα Εξυπηρέτησης/Πληροφόρησης του αγροτικού 

πληθυσμού – «Κάρτα Αγρότη» που θα δημιουργηθεί από την υλοποίηση του 



  

προτεινόμενου έργου θα συνεχίσει να λειτουργεί με ευθύνη του Υπουργείου 

Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων και θα εμπλουτίζεται με νέες υπηρεσίες, νέες 

δομές και μηχανισμούς πληροφόρησης προσαρμοζόμενο έτσι στις συνεχώς 

αυξανόμενες ανάγκες των αγροτών αλλά και στις τεχνολογικές εξελίξεις. 

Ανάλυση  Ωριμότητας 

• Υπάρχει το αναγκαίο θεσμικό πλαίσιο για την υλοποίηση του έργου 

• Η επίβλεψη του συγκεκριμένου έργου θα πραγματοποιηθεί από την Διεύθυνση 

Πληροφορικής του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων. Η 

Διεύθυνση αυτή διαθέτει τα κατάλληλα στελέχη και τα τεχνικά μέσα έτσι ώστε να 

παρακολουθεί και να διαχειρίζεται το έργο ώστε η υλοποίησή του να 

πραγματοποιηθεί απρόσκοπτα.  

• Οι στόχοι καθώς και το φυσικό και οικονομικό αντικείμενο του έργου 

περιγράφονται αναλυτικά και με σαφήνεια. 

• Το Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, ως Τελικός Δικαιούχος του 

έργου, έχει την ικανότητα παρακολούθησης και διαχείρισης του έργου, μέσω της 

Διεύθυνσης Πληροφορικής που διαθέτει τα κατάλληλα στελέχη και τεχνικά μέσα.  

 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΕΡΓΟΥ  

 

 

Κρίσιμες χρονικές περίοδοι: Έναρξη 10/2002 και λήξη 12/2004  

 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΕΡΓΟΥ 

 

 

 

 

 



  

 

ΕΡΓΟ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ 3: ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗ ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΠΥΛΗ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ  

Το έργο δύναται να χρηματοδοτηθεί από το Μέτρο 2.2 «Ηλεκτρονική Κυβέρνηση 

για την εξυπηρέτηση του Πολίτη» και το Μέτρο 3.1 «Δημιουργία Ευνοϊκού 

Περιβάλλοντος για την Οικονομική Δραστηριότητα» του Ε.Π. «ΚτΠ». 

Το παρόν έργο περιλαμβάνει τα παρακάτω υποσυστήματα: 

ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΑ:   

1. Πύλη Αγροτικής Πληροφόρησης & Εξυπηρέτησης (Portal) 

2. Τηλεφωνικό Κέντρο Εξυπηρέτησης Αγροτών (Call Center) 

3. Ηλεκτρονικό Κέντρο Εμπορίου “e- Αγροτικό Πολυκατάστημα” 

4. Σύστημα Προώθησης Αγροτουρισμού 

5. Σύστημα Διασφάλισης Ποιότητας Αγροτικών Προϊόντων 

6. Σύνδεση Συστήματος Διάχυσης Αγροτικής Έρευνας 

Αντικείμενο και Περιγραφή Έργου  

Το έλλειμμα πληροφόρησης έχει αναδειχθεί τα τελευταία χρόνια σαν ένα από τα 

διαρθρωτικά προβλήματα του πρωτογενή τομέα της χώρας. Το σημαντικό αυτό κενό 

στην επικοινωνία και τη λήψη πληροφορίας έχει διευρυνθεί  λόγω των ραγδαίων 

τεχνολογικών εξελίξεων. Το έλλειμμα ενημέρωσης και η αδυναμία πρόσβασης στην 

πληροφορία επιτείνει το αίσθημα «απομόνωσης» και «εγκατάλειψης» που βιώνει ο 

κάτοικος της υπαίθρου. 

Το έργο αυτό έχει ως κύριο στόχο να καλύψει την ανάγκη του αγροτικού 

πληθυσμού γενικότερα, και ειδικότερα εκείνων των απομακρυσμένων ορεινών και 

μειονεκτικών περιοχών της χώρας για έγκαιρη και αξιόπιστη πληροφόρηση, μέσω της 

δημιουργίας κατάλληλων δομών ενημέρωσης / εξυπηρέτησης των αγροτών και την 

αναβάθμιση του υπάρχοντος μηχανισμού πληροφόρησης – ευαισθητοποίησης του 

Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων. 

Το έργο αφορά στη δημιουργία ενός Ηλεκτρονικού Κέντρου εξυπηρέτησης και 

διάδοσης πληροφοριών προς τον αγροτικό πληθυσμό (Ηλεκτρονική Πύλη) καθώς και 

την προώθηση των προϊόντων και υπηρεσιών που παράγει ο αγροτικός τομέας. Για 

την υλοποίηση της Ηλεκτρονικής Πύλης (portal) θα αναπτυχθούν οι αναγκαίες 

υποδομές μέσω των οποίων θα συλλέγονται, θα επεξεργάζονται και θα διαχέονται οι 

πληροφορίες στον αγροτικό πληθυσμό και στους εμπλεκόμενους στον αγροτικό 



  

τομέα (αγροτικές επιχειρήσεις, αγροτικοί συνεταιρισμοί κ.λ.π.), όπως επίσης θα 

δίνονται απαντήσεις σε ερωτήματα που τίθενται από τους ανωτέρω βελτιώνοντας 

κατ’ αυτόν τον τρόπο σε σημαντικό βαθμό τις παρεχόμενες υπηρεσίες από το 

Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων προς αυτούς.  

Η Πύλη θα λειτουργεί επίσης ως ένα εμπορικός κόμβος για την ενημέρωση και 

προώθηση των προϊόντων και υπηρεσιών που παράγονται από τον αγροτικό τομέα 

ή/και απευθύνονται προς χρήση στον τομέα αυτό. 

Θα πρέπει να τονισθεί ότι τα διάφορα υποσυστήματα που αποτελούν την 

Ολοκληρωμένη Ηλεκτρονική Πύλη δεν λειτουργούν αυτόνομα αλλά επικοινωνούν 

μεταξύ τους αποτελώντας μια ενιαία πλατφόρμα λειτουργίας, προσφέροντας έτσι ένα 

σύγχρονο περιβάλλον επικοινωνίας του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και 

Τροφίμων με τους συναλλασσόμενους με αυτό.  

Η Ολοκληρωμένη Ηλεκτρονική Πύλη Αγροτικής Πληροφόρησης και 

Εξυπηρέτησης θα αποτελέσει κόμβο πολλαπλής λειτουργικότητας καθώς 

αναλαμβάνει να: 

Εξυπηρετεί τηλεφωνικά τους αγρότες που καλούν έναν τετραψήφιο αριθμό ή έναν 

αριθμό 0800 και θέτουν κάποιο ερώτημα, με χρέωση 1 αστικής μονάδας ή χωρίς 

χρέωση από όλη την Ελληνική επικράτεια.  

Απαντά με βάση τα καταχωρημένα και δημοσιευμένα στοιχεία που βρίσκονται 

στον Κεντρικό Δικτυακό Τόπο ή των τοπικών συνεταιρισμών ή σε όποια πηγή ορίσει 

το Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων. Όταν ο αγρότης θέσει κάποιο 

ερώτημα που δεν υπάρχει απαντημένο στον Κεντρικό Δικτυακό Τόπο, αυτό 

καταγράφεται, δίνεται στον αγρότη ένας αριθμός παρακολούθησης αιτήματος και 

δρομολογείται για επεξεργασία στο αρμόδιο Τμήμα του Υπουργείου. Στη συνέχεια, 

στέλνεται η απάντηση στο Call Center, το οποίο αναλαμβάνει να καλέσει τον αγρότη. 

Κατ’ αυτό τον τρόπο, η Κεντρική Υπηρεσία γίνεται προσωποκεντρική σε επίπεδο 

ατόμου. Για λόγους σημαντικής οικονομίας κλίμακας (ανθρώπινων πόρων, κόστους, 

χρόνου, εμπειρίας, αποδοτικότητας) προτείνεται στο πλαίσιο του συγκεκριμένου 

έργου το Κέντρο Παροχής Τηλεφωνικών Υπηρεσιών Εξυπηρέτησης Αγροτών (call 

center) να λειτουργεί με τη μορφή outsourcing. 

Παρέχει σε συνεχή βάση στατιστικά και άλλα πληροφοριακά δεδομένα, 

βοηθώντας στη βελτίωση των υπηρεσιών που προσφέρει το Υπουργείο. 

Συνδέει ειδικευμένες πύλες πληροφόρησης, εξυπηρέτησης και εμπορίου αγροτικών 

προϊόντων και υπηρεσιών.   



  

Φυσικό Αντικείμενο του Έργου  

Το έργο περιλαμβάνει: 

 Την ανάπτυξη ηλεκτρονικής πύλης (portal) για την παροχή υπηρεσιών για την 

οργάνωση, ταξινόμηση, επεξεργασία, κωδικοποίηση, επικαιροποίηση, έλεγχο 

ορθότητας της Διοικητικής Πληροφορίας, η οποία είναι και απόλυτα συμβατή με την 

πληροφορία και την κωδικοποίησή της σε σχέση με το έργο «Ολοκληρωμένο 

Σύστημα Εξυπηρέτησης / Πληροφόρησης Αγρότη - ‘Κάρτα Αγρότη’».  

 την αναβάθμιση του υπάρχοντος site με την ενσωμάτωση του στην ηλεκτρονική 

πύλη έτσι ώστε να υποστηρίζει και τις διαδικασίες της ηλεκτρονικής διακυβέρνησης 

(ηλεκτρονικές αιτήσεις, ερωτήσεις κ.λ.π.). Η πρόσβαση στο Internet θα γίνεται πλέον 

γρήγορα και με ασφάλεια και μπορεί να γίνεται από τις Περιφερειακές Δ/νσεις, τις 

Περιφέρειες, τις Νομαρχίες, τους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης, τους 

Συνεταιρισμούς και σε επίπεδο φυσικού προσώπου. 

 την εγκατάσταση infokiosks σε επιλεγμένα σημεία της επικράτειας, Νομαρχιακές 

Αυτοδιοικήσεις – ΟΤΑ, τα οποία θα παρέχουν με τρόπο εύχρηστο και φιλικό προς 

τον χρήστη πληροφορίες για θέματα που τον ενδιαφέρουν. 

 την ανάπτυξη ενός εξειδικευμένου Κέντρου Παροχής Τηλεφωνικών Υπηρεσιών 

Εξυπηρέτησης Αγροτών (call center) που βασίζεται σε υποδομή ενός Intelligent 

Contact Call Center, το οποίο θα παρέχει σε 24ωρη και  εβδομαδιαία βάση απάντηση 

των κλήσεων και την εν γένει ενημέρωση του αγροτικού πληθυσμού μέσω 

τηλεφώνου σχετικά με θέματα που άμεσα αφορούν στα εξής: 

 Ευρώ 

 Αποζημιώσεις και πληρωμές σε επίπεδο φυσικού προσώπου 

 Επιχειρησιακά Προγράμματα (Ανασυγκρότηση Υπαίθρου, Αλιείας, κ.λ.π.) 

 Τιμές αγροτικών προϊόντων 

 Διαγωνισμούς και Προκηρύξεις 

 Πιστοποίηση αγροτικών προϊόντων 

 Γεωργικές προειδοποιήσεις 

 Αγροτουρισμό 

 Επίκαιρες εκδηλώσεις κ.λ.π. 

 την ανάπτυξη πολλαπλών συνδέσεων με εμπορικές πύλες ενημέρωσης και 

προώθησης αγροτικών προϊόντων και υπηρεσιών. 



  

 την ανάπτυξη ενός Ηλεκτρονικού Κέντρου Εμπορίου για την προώθηση και 

προβολή των αγροτικών προϊόντων αλλά και την ενημέρωση και προβολή θεμάτων 

που σχετίζονται με τον πρωτογενή τομέα της ελληνικής οικονομίας. 

 την ανάπτυξη συστήματος προώθησης του αγροτουρισμού, με σκοπό την 

ηλεκτρονική προβολή των αγροτουριστικών επιχειρήσεων, την ενημέρωση και 

επικοινωνία με τους ενδιαφερόμενους χρήστες αγροτουριστικών υπηρεσιών και τέλος 

την αγορά, με ηλεκτρονικό τρόπο, των αντίστοιχων υπηρεσιών και προϊόντων. 

 την ανάπτυξη συστήματος διασφάλισης ποιότητας των αγροτικών προϊόντων με 

σκοπό την ενημέρωση όλων των εμπλεκομένων φορέων, παραγωγών και 

καταναλωτών, σχετικά με θέματα που αφορούν την πιστοποίηση των αγροτικών 

προϊόντων, που έχει ως στόχο την διασφάλιση της ποιότητας τους, καθώς και την 

προβολή συγκεκριμένων πιστοποιημένων αγροτικών προϊόντων και πληροφόρηση 

σχετικά με την ποιότητα τους. 

Αναμενόμενα Αποτελέσματα 

Η υλοποίηση του συγκεκριμένου έργου θα έχει ως αποτέλεσμα: 

♦ Την αναβάθμιση των μηχανισμών και μέσων ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης 

του αγροτικού πληθυσμού και κατά συνέπεια την έγκαιρη και έγκυρη ενημέρωση του 

για θέματα που τον ενδιαφέρουν. 

♦ Την αναβάθμιση του τεχνολογικού εξοπλισμού των Yπηρεσιών του Υπουργείου 

Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων Την προώθηση της συνεργασίας και την 

ανάπτυξη ενδοτομεακών και διατομεακών σχέσεων. 

♦ Την ανάπτυξη την ανταγωνιστικότητας των αγροτικών προϊόντων και υπηρεσιών.  

♦ Την διασφάλιση  της ποιότητας των αγροτικών προϊόντων.  

Σκοπιμότητα 

 Το έργο αυτό συμβάλλει στην επίτευξη των αναμενόμενων αποτελεσμάτων του 

Μέτρου 2.2 «Ηλεκτρονική Κυβέρνηση για την Εξυπηρέτηση του Πολίτη» και του 

Μέτρου 3.1 «Δημιουργία Ευνοϊκού Περιβάλλοντος για την Οικονομική 

Δραστηριότητα» του Ε.Π. “ΚτΠ” σχετικά με τη διευκόλυνση της διεπαφής των 

αγροτών με το Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων και τους 

εποπτευόμενους φορείς, την βελτίωση της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών 

μέσω της ανάπτυξης δομών και μηχανισμών παραγωγής, διαχείρισης και παροχής 

πληροφοριών καθώς και την διάδοση των ΤΠΕ στον αγροτικό τομέα. Επίσης, το έργο 

συμβάλλει στην επίτευξη, εκ μέρους του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και 



  

Τροφίμων, ενός μοντέλου ανάπτυξης παροχής ηλεκτρονικών υπηρεσιών 4ου επιπέδου, 

δηλαδή της εξυπηρέτησης των αγροτών, αγροτικών επιχειρήσεων, αγροτικών 

συνεταιρισμών κ.λ.π., από κέντρα που προσφέρουν ενοποιημένες υπηρεσίες, οι 

οποίες αφορούν διαφορετικά επίπεδα και τμήματα της Δημόσιας Διοίκησης. 

 Η αποδοχή από τους αποδέκτες των υπηρεσιών θα είναι άμεση, εφόσον με την 

υλοποίηση του προτεινόμενου έργου θα ικανοποιηθεί η ανάγκη του αγροτικού 

πληθυσμού για άμεση και αξιόπιστη πληροφόρηση.  

 Το προτεινόμενο έργο παρουσιάζει άμεση εξάρτηση και συσχέτιση με τα έργα 

«Ολοκληρωμένο Σύστημα Εξυπηρέτησης / Πληροφόρησης Αγρότη - ‘Κάρτα 

Αγρότη’» και «Δράσεις Απευθείας Ενίσχυσης Νέων Αγροτών και Νέων Αλιέων για 

την Χρήση ΝΤ στις Εκμεταλλεύσεις» και αποτελεί το αναγκαίο συμπλήρωμα των 

ανωτέρων έργων στο πλαίσιο της διευκόλυνσης της επικοινωνίας και εξυπηρέτησης 

του αγροτικού πληθυσμού με το Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων.  

 Η συνεχής πληροφόρηση του αγροτικού πληθυσμού με ολοκληρωμένη και αξιόπιστη 

πληροφορία αποτελεί έναν κρίσιμο παράγοντα στην ανάπτυξη της γεωργίας και κατ’ 

επέκταση της υπαίθρου. Όπως έχει ήδη αναφερθεί, στην περιγραφή του 

προτεινόμενου έργου, υπάρχει ένα έλλειμμα πληροφόρησης των αγροτών εκ μέρους 

Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων και μια δυσκολία στην πρόσβαση 

στις αναγκαίες πληροφορίες εκ μέρους των αγροτών και ειδικότερα εκείνων σε 

ορεινές και απομονωμένες περιοχές της χώρας. Το συγκεκριμένο έργο θα επιλύσει τα 

ανωτέρω προβλήματα και θα επιτρέψει την άμεση και συνεχή διάχυση των 

πληροφοριών.  

 Το προτεινόμενο έργο εισάγει στη διαδικασία ενημέρωσης και εξυπηρέτησης του 

έλληνα αγρότη νέους μηχανισμούς και μεθόδους, όπως Κέντρο Παροχής 

Τηλεφωνικών Υπηρεσιών Εξυπηρέτησης Αγροτών (call center), infokiosks σε 

επιλεγμένα σημεία όλης της επικράτειας, και ηλεκτρονική επικοινωνία μέσω 

διαδικτύου (ηλεκτρονική πύλη).  

 Το πρόβλημα της άμεσης εξυπηρέτησης και ενημέρωσης των αγροτών με 

ολοκληρωμένη και αξιόπιστη πληροφόρηση έχει αναγνωρισθεί ως ένα από τα πιο 

σημαντικά προβλήματα που ταλανίζουν τον αγροτικό τομέα. Το προτεινόμενο έργο, 

μέσω της δημιουργίας των κατάλληλων μηχανισμών επιλύει το πρόβλημα αυτό σε 

μεγάλο βαθμό.  

 Το έργο προσφέρει ένα κόμβο, στον οποίο όσοι δραστηριοποιούνται στο αγροτικό 

τομέα έχουν την δυνατότητα να προβάλουν στην αγορά τα προϊόντα ή/και τις 



  

υπηρεσίες που παράγουν και συγχρόνως να πληροφορηθεί για προϊόντα και 

υπηρεσίες που απευθύνονται σ’ αυτούς.  

Ωφέλειες προς τους Αγρότες - Πολίτες 

Η δημιουργία Ηλεκτρονικής Πύλης Αγροτικής Πληροφόρησης και Εξυπηρέτησης, 

μακροπρόθεσμα, θα προσδώσει σημαντικά οφέλη στον αγροτικό πληθυσμό (αγροτική 

κοινωνία). Με την άμεση ενημέρωση σε σημαντικά θέματα που αφορούν τους 

αγρότες και την πιο εύκολη πρόσβαση στις απαραίτητες πληροφορίες θα επιτευχθούν: 

Μείωση του αισθήματος απομόνωσης και εγκατάλειψης, που κυριαρχεί αυτή τη 

στιγμή, στην ελληνική ύπαιθρο, και ειδικότερα σε ορεινές και μειονεκτικές περιοχές 

της χώρας. 

Βελτίωση της παραγωγικότητας, μέσω της ενημέρωσης για σύγχρονες μεθόδους 

παραγωγής, όπως επίσης και της επίλυσης προβλημάτων, με φανερά οικονομικά 

οφέλη για τον αγροτικό πληθυσμό και ως εκ τούτου με σημαντικό αντίκτυπο στην 

αγροτική κοινωνία. 

Αξιοποίηση από Τελικό Δικαιούχο / Πολίτη 

Το έργο αναμένεται να αξιοποιηθεί άμεσα από τον αγροτικό πληθυσμό, αλλά και 

κάθε εμπλεκόμενο στον αγροτικό τομέα, κάνοντας χρήση όλων των δυνατοτήτων που 

του παρέχει η Ολοκληρωμένη Ηλεκτρονική Πύλη Αγροτικής Πληροφόρησης και 

Εξυπηρέτησης για άμεση και αξιόπιστη πληροφόρηση για θέματα που τον 

ενδιαφέρουν. 

Συνέργια με Άλλα Έργα  

Οι ανάγκες για ηλεκτρονική διακυβέρνηση και παροχή υψηλού επιπέδου υπηρεσιών 

απαιτούν από τον Φορέα Υλοποίησης την ύπαρξη ολοκληρωμένης υποδομής. Ως εκ 

τούτου το προτεινόμενο έργο παρουσιάζει άμεση εξάρτηση και συσχέτιση δεδομένων 

και περιεχομένου με το έργο «Ολοκληρωμένο Σύστημα Εξυπηρέτησης / 

Πληροφόρησης Αγρότη - ‘Κάρτα Αγρότη’» και «Δράσεις Απευθείας Ενίσχυσης 

Νέων Αγροτών και Νέων Αλιέων για την Χρήση ΝΤ στις Εκμεταλλεύσεις» . 

Τεκμηρίωση Υλοποίησης δράσης - Επιχειρησιακά Οφέλη 

Επιλεξιμότητα 

• Υπάρχει Συμβατότητα της προτεινόμενης πράξης με τους ειδικούς στόχους και 

κατηγορίες πράξεων του Μέτρου 2.2 «Ηλεκτρονική Κυβέρνηση για την 

Εξυπηρέτηση του Πολίτη» του Ε.Π. “ΚτΠ” και ειδικότερα στη κατηγορία πράξης 



  

“Διευκόλυνση της επικοινωνίας Δημόσιας Διοίκησης και πολιτών και συνεχής 

βελτίωση της ποιότητας των παρεχομένων υπηρεσιών”, καθώς και του Μέτρου 

3.1 «Δημιουργία Ευνοϊκού Περιβάλλοντος για την Οικονομική Δραστηριότητα» 

του Ε.Π. “ΚτΠ” και ειδικότερα στην κατηγορία πράξης “Γεωργία”. 

• Η περίοδος υλοποίησης της πράξης είναι εντός της περιόδου επιλεξιμότητας των 

Μέτρων 2.2 και 3.1. Το προτεινόμενο έργο είναι διάρκειας 3 ετών και αναμένεται 

να υλοποιηθεί μεταξύ 2003 και 2005.  

• Το Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων είναι ο Τελικός Δικαιούχος 

της προτεινόμενης πράξης και ως εκ τούτου εμπίπτει στις κατηγορίες τελικών 

δικαιούχων των Μέτρων 2.2 και 3.1, όπως αυτοί καθορίζονται στο Συμπλήρωμα 

Προγραμματισμού του Ε.Π. “ΚτΠ”. 

Ανάλυση διατηρησιμότητας  

Η Ηλεκτρονική Πύλη Αγροτικής Πληροφόρησης και Εξυπηρέτησης που θα 

δημιουργηθεί από την υλοποίηση του προτεινόμενου έργου θα συνεχίσει να 

λειτουργεί με ευθύνη του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων και θα 

εμπλουτίζεται με νέες υπηρεσίες, νέους μηχανισμούς επικοινωνίας, συναλλαγής και 

ενημέρωσης προσαρμοζόμενη έτσι στις συνεχώς αυξανόμενες ανάγκες των αγροτών, 

αλλά και στις τεχνολογικές εξελίξεις. 

Ανάλυση  Ωριμότητας 

• Υπάρχει το αναγκαίο θεσμικό πλαίσιο για την υλοποίηση της πράξης.  

• Η επίβλεψη του συγκεκριμένου έργου θα πραγματοποιηθεί από την Διεύθυνση 

Πληροφορικής του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων. Η 

Διεύθυνση αυτή διαθέτει τα κατάλληλα στελέχη και τα τεχνικά μέσα να 

παρακολουθεί και να διαχειρίζεται το έργο έτσι ώστε η υλοποίησή του να 

πραγματοποιηθεί απρόσκοπτα.  

• Το Κέντρο Παροχής Τηλεφωνικών Υπηρεσιών Εξυπηρέτησης Αγροτών (call 

center) είναι δυνατόν να αναπτυχθεί και διαχειρισθεί με τρόπο ανάθεσης 

εργασιών σε εξωτερικό συνεργάτη (outsourcing).   

• Το Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, ως Τελικός Δικαιούχος του 

έργου, έχει την ικανότητα παρακολούθησης και διαχείρισης του έργου, μέσω της 

Διεύθυνσης Πληροφορικής που διαθέτει τα κατάλληλα στελέχη και τεχνικά μέσα.  



  

Πληρότητα Δράσης  

• Υπάρχει πληρότητα περιεχομένου της προτεινόμενης δράσης σε σχέση με τους 

στόχους των Μέτρων 2.2 και 3.1. 

• Το προτεινόμενο έργο έχει άμεση εξάρτηση και συσχέτιση με τα έργα 

«Ολοκληρωμένο Σύστημα Εξυπηρέτησης / Πληροφόρησης Αγρότη - ‘Κάρτα 

Αγρότη’» και «Δράσεις Απευθείας Ενίσχυσης Νέων Αγροτών και Νέων Αλιέων 

για την Χρήση ΝΤ στις Εκμεταλλεύσεις». 

Τρόπος υλοποίησης 

Για την υλοποίηση του προτεινόμενου έργου θα προκηρυχθεί ανοικτός δημόσιος 

διαγωνισμός για την επιλογή του Αναδόχου που θα αναλάβει την πραγματοποίηση 

του έργου. Το Κέντρο Παροχής Τηλεφωνικών Υπηρεσιών Εξυπηρέτησης Αγροτών 

(call center) είναι δυνατόν να αναπτυχθεί και διαχειρισθεί με τρόπο ανάθεσης 

εργασιών σε εξωτερικό συνεργάτη (outsourcing) στα πλαίσια του συνολικού έργου 

υλοποίησης. 

Κρίσιμοι Παράγοντες Επιτυχίας 

Η επιτυχής ολοκλήρωση της υλοποίησης του έργου εξαρτάται από τους εξής 

παράγοντες: 

• Σχήμα διοίκησης 

Για την επιτυχή υλοποίηση του έργου, αλλά και των υπόλοιπων έργων, είναι 

προφανές ότι απαιτείται ένα αποτελεσματικό οργανωτικό σχήμα διοίκησης, 

διαχείρισης και παρακολούθησης του έργου, το οποίο θα επιτρέψει την επιτυχή 

ολοκλήρωση του έργου εντός των καθορισμένων χρονικών ορίων. Για τον λόγο αυτό 

το Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων θα πρέπει να πραγματοποιήσει 

όλες τις απαραίτητες διοικητικές ενέργειες αναγκαίες για τον καθορισμό του 

Συστήματος Παρακολούθησης και Διαχείρισης Έργων, όπως π.χ σύσταση Επιτροπής 

Παρακολούθησης και Παραλαβής Έργου, καθορισμός Υπευθύνων Έργου κ.λ.π. 

• Διαθεσιμότητα πόρων (ανθρώπινο δυναμικό, τεχνικά μέσα, τεχνογνωσία κ.λ.π.) 

Είναι απαραίτητη η διάθεση, εκ μέρους του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και 

Τροφίμων, όλων εκείνων των πόρων, που θα βοηθήσουν τον ανάδοχο στο έργο του 

και θα τον υποστηρίξουν στην απρόσκοπτη υλοποίηση του έργου. 

• Εξάρτηση από άλλα έργα 

Η έναρξη της υλοποίησης του προτεινόμενου έργου εξαρτάται από την υλοποίηση 

του έργου «Ολοκληρωμένο σύστημα Εξυπηρέτησης / Πληροφόρησης Αγρότη - 



  

‘Κάρτα Αγρότη’». Οποιαδήποτε απόκλιση (καθυστέρηση) από το χρονοδιάγραμμα 

υλοποίησης του έργου θα έχει επιπτώσεις και στην έναρξη υλοποίησης του παρόντος 

έργου με κίνδυνο την μη ολοκλήρωσή του εντός των χρονικών ορίων εφαρμογής του 

Μέτρου 2.2. 

 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΕΡΓΟΥ 

 

Το έργο είναι διάρκειας 3 ετών, η υλοποίηση του αναμένεται να αρχίσει το 1ο τρίμηνο 

του 2003 και η αποπεράτωσή του υπολογίζεται έως το τέλος του 4ου τριμήνου του 

2005. 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΕΡΓΟΥ 

ΕΡΓΟ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ 4: ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΘΙΑΓΕ – ΔΙΑΧΥΣΗ 

ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ  

Περιγραφή Έργου  

Το προτεινόμενο έργο στοχεύει στη δημιουργία ενός ολοκληρωμένου 

πληροφοριακού συστήματος διαχείρισης και διάχυσης της αγροτικής έρευνας και 

τεχνολογίας με παρεχόμενη υπηρεσία την έτοιμη για χρήση, εξειδικευμένη, 

λεπτομερειακή και άμεσα εφαρμοσμένη γνώση η οποία θα παρέχεται μέσω του 

διαδικτύου. Επίσης προβλέπει τη δημιουργία ενδο-υπηρεσιακής και δι-υπηρεσιακής 



  

δικτυακής υποδομής των περιφερειακών ιδρυμάτων, ινστιτούτων και κεντρικής 

υπηρεσίας του ΕΘΙΑΓΕ, ώστε να επιτευχθεί η άμεση ενημέρωση των τελικών 

χρηστών μέσα από ένα ασφαλές, ευέλικτο και φιλικό προς το χρήστη περιβάλλον.  

 Το ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. με τη χρήση των σύγχρονων τεχνολογιών της Πληροφορικής και 

Επικοινωνιών (πληροφοριακά συστήματα, βάσεις δεδομένων, Διαδίκτυο, κλπ.) και 

εκμεταλλευόμενο τη συσσωρευμένη επιστημονική γνώση που παράγεται στις 

διάσπαρτες σε όλη την επικράτεια ερευνητικές του μονάδες, θα δημιουργήσει ένα 

ολοκληρωμένο πληροφοριακό σύστημα που θα οργανώνει αποτελεσματικά την 

υπάρχουσα γνώση που σχετίζεται με θέματα αγροτικής έρευνας και τεχνολογίας, 

δημιουργώντας το κατάλληλο περιβάλλον για τη διάχυση της πληροφορίας αυτής 

στον ερευνητικό ιστό της χώρας και δίνοντας τη δυνατότητα ευχερούς ανανέωσης, 

επικαιροποίησης, επεξεργασίας και διάχυσης της γνώσης αυτής. 

 Προκειμένου να εξασφαλιστεί η ασφαλής και άμεση ενημέρωση των τελικών 

χρηστών μέσα από ένα ασφαλές, ευέλικτο και φιλικό προς το χρήστη περιβάλλον, θα 

αναβαθμιστεί η δικτυακή και τηλεπικοινωνιακή υποδομή της Κεντρικής Υπηρεσίας 

και των περιφερειακών ιδρυμάτων και ινστιτούτων του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. 

Το φυσικό αντικείμενο του έργου περιλαμβάνει τις ακόλουθες δράσεις: 

 τη δημιουργία πληροφοριακού συστήματος για την αποτελεσματική οργάνωση 

και διάχυση των πορισμάτων αγροτικής έρευνας και τεχνολογίας. 

 την ενίσχυση της ενδοϋπηρεσιακής και διϋπηρεσιακής δικτυακής και 

τηλεπικοινωνιακής υποδομής για την υποστήριξη της λειτουργίας του 

πληροφοριακού συστήματος. 

Το πληροφοριακό σύστημα βάσης γνώσεων θα βασίζεται στην αρχιτεκτονική τριών 

επιπέδων (3-tier architecture). Η αρχιτεκτονική αυτή αποτελείται από τρία βασικά 

στοιχεία: τη διεπαφή του χρήστη (Client interface), τις διαδικασίες λειτουργίας 

(Application logic) και τέλος τη βάση πληροφοριών (DataBase). Οι χρήστες με την 

βοήθεια ενός φυλλομετρητή ιστού (Web Browser) θα στέλνουν μέσω του Διαδικτύου 

αιτήματα (Requests) στον εξυπηρετητή Εφαρμογών (Application Server). O 

Application Server θα συνδέεται μέσω του Διαδικτύου με τους χρήστες (clients) με τη 

χρήση ενός δρομολογητή (Router). Ο Application Server που είναι υπεύθυνος για την 

ικανοποίηση αυτών των αιτημάτων, θα ανακτά τις πληροφορίες από την βάση 

δεδομένων. 



  

 Επειδή το σύστημα πρέπει να ικανοποιήσει έναν μεγάλο αριθμό χρηστών και 

πιθανόν να υπάρχει συμφόρηση, προτείνεται να βασίζεται σε ένα cluster με δύο 

κόμβους, δηλαδή η DataBase θα είναι προσπελάσιμη από δύο διαφορετικά σημεία. Οι 

δύο κόμβοι θα επιτρέπουν να γίνεται ισομερής κατανομή (Load Balancing) στα 

αιτήματα χρηστών. Η DataBase θα συνδέεται με ένα ακριβές αντίγραφό της που θα 

βρίσκεται σε άλλο κόμβο (Data Guard), έτσι ώστε σε περίπτωση μη λειτουργίας της 

DataBase να λειτουργεί το Data Guard. 

 Το σύστημα θα είναι εγκαταστημένο στην Κεντρική Υπηρεσία του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε., 

ενώ θα είναι προσπελάσιμο από το Intranet της Κ.Υ., δίνοντας έτσι τη δυνατότητα 

χρήσης και ανάπτυξης άλλων υποστηρικτικών εφαρμογών σε αρχιτεκτονική client-

server. 

 Η διαχείριση του συστήματος σε κάθε σταθμό θα γίνεται από την Κ.Υ. του 

ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. και τον υπεύθυνο διαχειριστή μέσω των εργαλείων που προσφέρει το 

λογισμικό που θα επιλεγεί. Η καταχώρηση και ανάκτηση των πληροφοριών θα 

ελέγχεται από τον διαχειριστή του συστήματος. Θα συγκεντρώνονται στατιστικά 

στοιχεία για τη χρήση της βάσης και τον τρόπο πρόσβασης με σκοπό τη βελτίωση της 

διεπαφής και της οργάνωσης των δεδομένων. 

 Κάθε αρχείο θα κατηγοριοποιείται κατά την εισαγωγή του ώστε ο χρήστης να έχει 

τη δυνατότητα ανάκτησης ενός ή περισσοτέρων κειμένων βάσει του καθορισμού μιας 

ή περισσοτέρων  κατηγοριών, και να μπορεί το ίδιο αρχείο να ανακτάται από 

διάφορους συνδυασμούς λέξεων-κλειδιών. Οι κατηγορίες θα καθορισθούν από τις 

διάφορες θεματικές επιτροπές. Θα μπορούν να καθορισθούν νέες κατηγορίες και τα 

ήδη υπάρχοντα αρχεία να ενταχθούν στις νέες αυτές κατηγορίες. 

 Σε κάθε αρχείο που θα εισάγεται στο σύστημα θα γίνεται indexing κάθε λέξης που 

περιέχεται σε αυτό. Το συγκεκριμένο αρχείο μπορεί να έχει διάφορες μορφές όπως: 

word document, pdf, txt, htm κ.λπ. 

 To indexing δίνει τη δυνατότητα ανάκτησης ενός ή περισσοτέρων αρχείων με 

βάση διάφορες λέξεις κλειδιά. Οι λέξεις κλειδιά μπορεί να είναι μία ή περισσότερες 

από μία λέξεις ή συνδυασμός λέξεων με χρήση λογικών τελεστών. Οι λέξεις κλειδιά 

καθώς και οι τελεστές θα καθορίζονται από το χρήστη, δίνοντάς του έτσι  τη 

δυνατότητα να καθορίσει την πολυπλοκότητα των κριτηρίων αναζήτησης.  



  

 Tο indexing του κειμένου θα επιτρέπει κατά την ανάκτηση πληροφοριών να 

διαφοροποιούνται οι διάφοροι όροι με βάση τη «μορφοσυναπτική» τους σχέση, 

δηλαδή θα λαμβάνει υπόψη γραμματικούς κανόνες. 

 Η εισαγωγή της πληροφορίας θα γίνεται από τους χρήστες είτε μέσω των 

εργαλείων που θα προσφέρει το συγκεκριμένο πακέτο είτε μέσω μιας εφαρμογής που 

θα αναπτυχθεί για το σκοπό αυτό. Στην δεύτερη περίπτωση (ανάπτυξη λογισμικού 

εφαρμογής για την καταχώρηση πληροφοριών) θα δίνεται η δυνατότητα στους 

υποσταθμούς να εισάγουν πληροφορίες. Η ανάκτηση των πληροφοριών θα γίνεται 

από τους διάφορους χρήστες μέσω εφαρμογών που θα στηρίζονται στις τεχνολογίες 

web ή/και client-server. 

 Στο σύστημα θα ορισθούν διάφορα επίπεδα προσπέλασης της πληροφορίας τα 

οποία θα καθορίζονται από τον διαχειριστή του συστήματος. Σε κάθε χρήστη του 

συστήματος θα δοθεί ένας κωδικός χρήστη και ένας κωδικός προσπέλασης, μέσω των 

οποίων θα μπορεί να καταχωρεί ή να ανακτά πληροφορίες. Το σύστημα θα έχει τη 

δυνατότητα παρακολούθησης για τον κάθε συγκεκριμένο χρήστη του χρόνου και της 

διάρκειας προσπέλασης των καταχωρημένων ή αποθηκευμένων πληροφοριών. 

 Η υλοποίηση του πληροφοριακού συστήματος δεν θα μπορούσε ποτέ να πετύχει 

χωρίς την υλοποίηση των απαραίτητων αναβαθμίσεων του τηλεπικοινωνιακού 

δικτύου επιλεγμένων μονάδων του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. (τοπικά δίκτυα και δίκτυο ευρείας 

ζώνης του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε.), για την επίτευξη ασφαλούς μετάπτωσης στο νέο δίκτυο και 

ομαλής ενσωμάτωσης με τον υφιστάμενο εξοπλισμό. Μία τέτοια υλοποίηση 

περιλαμβάνει την προμήθεια και εγκατάσταση του παθητικού και ενεργού 

εξοπλισμού του δικτύου (routers, hubs, switches, HW διαχείρισης δικτύου κλπ) και 

την δομημένη καλωδίωση και τοπικές ζεύξεις. Στην υλοποίηση επίσης θα 

περιληφθούν η δοκιμαστική λειτουργία και αξιολόγηση του δικτύου και η μετάβαση 

από τη δοκιμαστική λειτουργία στην ολοκληρωμένη χρήση του.  

    Το έργο στοχεύει άμεσα στην ερευνητική και επιστημονική κοινότητα και έμμεσα 

σε πλειάδα τελικών χρηστών (υπουργεία, δημόσιες υπηρεσίες, συνεταιρισμούς, 

αγρότες κ.λπ.) και θα παρέχει: 

α)  πρωτογενή ερευνητικά αποτελέσματα, 

β)  έτοιμη για χρήση, εξειδικευμένη, λεπτομερειακή και άμεσα εφαρμοσμένη γνώση, 



  

γ)  δυνατότητα αλληλεπίδρασης σε ερωτήματα των χρηστών μέσω τεχνικών διαχείρισης 

γνώσης, 

δ)  γνώση και πληροφορία κατά παραγγελία, η οποία στη συνέχεια θα ενσωματώνεται 

στον κορμό της υπάρχουσας γνώσης. 

   Προκειμένου να εξασφαλιστεί η ασφαλής και άμεση ενημέρωση των τελικών 

χρηστών μέσα από ένα ασφαλές, ευέλικτο και φιλικό προς το χρήστη περιβάλλον, θα 

αναβαθμιστεί η δικτυακή και πληροφοριακή υποδομή της Κεντρικής Υπηρεσίας και 

των περιφερειακών ιδρυμάτων και ινστιτούτων του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. 

   Το έργο προβλέπεται να ολοκληρωθεί σε δύο φάσεις. Η πρώτη φάση (ΦΑΣΗ Α’) 

θα έχει σαν κύριους αποδέκτες την ερευνητική και εκπαιδευτική κοινότητα (σύμφωνα 

με την πρόσκληση του μέτρου 3.3) και η δεύτερη φάση (ΦΑΣΗ Β’) θα περιέχει τις 

απαραίτητες αλλαγές στο περιεχόμενο και αναβαθμίσεις στις τηλεπικοινωνιακές 

υποδομές ώστε η πληροφορία να είναι προσβάσιμη, κατανοητή και χρηστική για 

όλους τους δυνητικούς χρήστες όλης της χώρας μας (σύμφωνα με τις γενικές 

απαιτήσεις της Κοινωνίας της Πληροφορίας). Σημειώνεται ότι προς το παρόν το 

Υπουργείο Γεωργίας θα προχωρήσει στην υλοποίηση της 1ης φάσης (στους 

χρηματοδοτικούς πίνακες παρατίθενται ο προϋπολογισμός της 1ης φάσης).  

ΦΑΣΗ Α: ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ  

Στη φάση αυτή προβλέπονται 5 υποέργα με συνολικό  κόστος 1.47 εκ. Ευρώ (500 εκ. 

δρχ) 

ΥΠΟΕΡΓΟ Α1: ΕΠΙΛΟΓΗ ΘΕΜΑΤΩΝ, ΣΥΛΛΟΓΗ, ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ, 

ΨΗΦΙΟΠΟΙΗΣΗ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΔΙΚΤΥΑΚΗΣ ΔΙΑΧΥΣΗΣ 

ΤΟΥΣ (550χιλ Ευρώ) 

   Η επιλογή των θεμάτων που θα συμπεριλαμβάνει η βάση δεδομένων θα καθορισθεί 

από μία επιστημονική επιτροπή που θα ορισθεί από το ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε., σε συνεργασία με 

το Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων. Το υλικό, το οποίο θα ενταχθεί 

στη βάση, προέρχεται από όλο το φάσμα των ερευνητικών και τεχνολογικών 

δραστηριοτήτων του αγροτικού τομέα, ημεδαπής, ευρωπαϊκής ή/και άλλης 

προέλευσης. 



  

ΥΠΟΕΡΓΟ Α2: ΑΝΑΛΥΣΗ, ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ (300 χιλ Ευρώ) 

   Περιλαμβάνεται η περιγραφή των δεδομένων και  των αναζητήσεων που θα 

περιληφθούν, ο σχεδιασμός του πληροφοριακού συστήματος που θα υποστηρίζει τα 

παραπάνω και ο καθορισμός των τεχνικών προδιαγραφών του συστήματος. H 

υλοποίηση της πληροφοριακού συστήματος περιλαμβάνει την εγκατάσταση και 

ανάπτυξη του απαραίτητου λογισμικού, την ανάπτυξη εφαρμογών για την 

αποθήκευση και εισαγωγή των πληροφοριών στον εξυπηρετητή και την ανάπτυξη 

εργαλείων για την αναζήτηση πληροφοριών. 

ΥΠΟΕΡΓΟ Α3:  ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ (70 χιλ. 

Ευρώ) 

  Το σύστημα θα υποστηρίζει και εφαρμογές που θα αναπτυχθούν σε διαφορετικά 

περιβάλλοντα (Visual Basic, στατιστικά πακέτα, πακέτα ανάλυσης πληροφοριών και 

άλλα εργαλεία ανάπτυξης εφαρμογών και ανάλυσης δεδομένων, που μπορούν να 

λειτουργούν σε περιβάλλον web ή/και σε client-server αρχιτεκτονική). 

ΥΠΟΕΡΓΟ Α4: ΠΙΛΟΤΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟΥ 

ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ – ΔΙΑΧΥΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ (200 χιλ Ευρώ) 

  Πριν αρχίσει η διάχυση των αποτελεσμάτων η λειτουργία του όλου πληροφοριακού 

συστήματος θα δοκιμαστεί σε πραγματικές συνθήκες λειτουργίας. Μέσω της 

λειτουργίας του συστήματος θα είναι δυνατή η απάντηση σε ειδικά ερωτήματα που 

θα διατυπώνονται από τους χρήστες, που θα είναι γεωγραφικά διεσπαρμένοι σε όλη 

τη χώρα. 

ΥΠΟΕΡΓΟ Α5: ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΑΚΟΥ 

ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΗΣ ΣΥΛΛΟΓΗΣ, ΨΗΦΙΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΚΑΙ ΔΙΑΧΥΣΗΣ (350 χιλ. Ευρώ)  

   Για τις ανάγκες της συλλογής, ψηφιοποίησης και διάχυσης των δεδομένων όπως και 

για τη λειτουργία και ανάπτυξη του πληροφοριακού συστήματος είναι απαραίτητη η 

προμήθεια και εγκατάσταση υπολογιστικών δικτυακών συστημάτων. 

ΦΑΣΗ Β: ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΚΑΙ ΕΠΕΚΤΑΣΗ ΤΟΥ  ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟΥ 

ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ 

Στη φάση αυτή προβλέπονται 5 υποέργα με συνολικό  κόστος 1.47 εκ Ευρώ (500 εκ. 

δρχ ) 



  

ΥΠΟΕΡΓΟ Β1 ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ (300 

χιλ Ευρώ) 

   Θα γίνουν οι απαραίτητες αναβαθμίσεις στο πληροφοριακό σύστημα ώστε να 

παρέχει έτοιμη για χρήση γνώση σε χρήστες που δεν είναι ερευνητές αλλά έχουν 

άμεση σχέση με τη γεωργία (υπουργεία, δημόσιες υπηρεσίες, συνεταιρισμούς, 

αγρότες κ.λπ.). 

ΥΠΟΕΡΓΟ Β2 ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ ΚΑΙ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ (270 χιλ 

Ευρώ) 

   Θα εισαχθούν πρόσθετες πληροφορίες για γεωργικά και αγροτικά θέματα σε 

εκλαϊκευμένη μορφή για άμεση χρήση από τους ενδιαφερόμενους.  

ΥΠΟΕΡΓΟ Β3 ΔΙΑΣΥΝΔΕΣΗ ΜΟΝΑΔΩΝ  (500 χιλ Ευρώ) 

   Θα υλοποιηθούν οι απαραίτητες αναβαθμίσεις του τηλεπικοινωνιακού δικτύου του 

ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. με τη σταδιακή εγκατάσταση του δικτύου σε πανελλαδικό επίπεδο 

(τοπικά δίκτυα και δίκτυο ευρείας ζώνης του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε.), για την επίτευξη ασφαλούς 

μετάπτωσης στο νέο δίκτυο και ομαλής ενσωμάτωσης με τον υφιστάμενο εξοπλισμό, 

για να είναι δυνατή η ON-LINE ή μέσω INFO-KIOSK ανεύρεση πληροφοριών. 

ΥΠΟΕΡΓΟ Β4:  ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΔΙΚΤΥΑΚΟΥ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ (50 χιλ Ευρώ) 

   Το υποέργο αυτό περιλαμβάνει την προμήθεια και την εγκατάσταση του αντίστοιχου 

δικτυακού λογισμικού (λογισμικό συστήματος και εφαρμογών, interface διασύνδεσης με 

το δίκτυο ευρείας ζώνης του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε με τοπικούς servers, λογισμικό διαχείρισης 

δικτύου, κ.λ.π.). 

ΥΠΟΕΡΓΟ Β5: ΔΙΑΧΥΣΗ ΤΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ ΣΤΟΥΣ ΧΡΗΣΤΕΣ (350  χιλ. 

Ευρώ) 

   Για τις μονάδες που θα λάβουν μέρος στην πιλοτική διασύνδεση για τη λειτουργία 

του πληροφοριακού συστήματος, αλλά και όπου θα δημιουργηθούν INFO-KIOSKs, 

προβλέπεται η διασύνδεσή τους, ώστε να εξασφαλίζεται η επικοινωνία τους με το 

πληροφοριακό σύστημα και η πρόσκτηση των πληροφοριών. 

Σκοπιμότητα 

Η δημιουργία και διάχυση ψηφιακού περιεχομένου για την έρευνα και τεχνολογική 

ανάπτυξη, κατάλληλα οργανωμένων ψηφιακών πληροφοριών και δεδομένων από την 

αγροτική έρευνα καθώς και η ανάπτυξη εφαρμογών και εργαλείων για την 

αξιοποίηση και διάχυση αυτών αποτελούν καθοριστικό βήμα για να επιτύχει το 



  

ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. το ερευνητικό, αναπτυξιακό και συμβουλευτικό του έργο περισσότερο 

αποτελεσματικά. 

Επιπρόσθετα, η ανάπτυξη και διάχυση της αγροτικής έρευνας βελτιώνει 

αποτελεσματικά την ανταγωνιστικότητα των ελληνικών αγροτικών προϊόντων και 

των υπηρεσιών του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε., κατά τα πρότυπα των χωρών αντίστοιχων 

οργανισμών της Ευρώπης και των Η.Π.Α. 

Aπό αυτή τη διάχυση της παραγόμενης στο χώρο της αγροτικής έρευνας γνώσης 

ωφελούνται: 

1) καταρχήν το ερευνητικό προσωπικό του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε., το οποίο έχει άμεση πρόσβαση 

σε οργανωμένα ερευνητικά αποτελέσματα, δημιουργώντας τις συνθήκες περαιτέρω 

εσωτερικών και εξωτερικών συνεργασιών και ανάπτυξης της έρευνάς του, 

2) η ερευνητική κοινότητα στο χώρο της αγροτικής έρευνας (Γεωπονικά Πανεπιστήμια, 

Τ.Ε.Ι. κ.λ.π.) και 

3) η εκπαιδευτική κοινότητα, η οποία θα έρχεται σε άμεση επαφή με οργανωμένα 

δεδομένα και ερευνητικά αποτελέσματα. 

Έμμεσα, η διάχυση της πληροφορίας θα επεκταθεί και στις αγροτικές βιομηχανίες, 

στους αγροτικούς συνεταιρισμούς και τους αγρότες, με άμεσα αποτελέσματα στην 

εθνική οικονομία. 

Επίσης η ενσωμάτωση των πορισμάτων της έρευνας και τεχνολογικής ανάπτυξης 

σε ολόκληρη την αλυσίδα της αγροτικής παραγωγής θα αυξήσει την προστιθέμενη 

αξία και θα συμβάλει αποτελεσματικά στην άνοδο του βιοτικού επιπέδου και στην 

κατάρτιση ενός μεγάλου τμήματος της ελληνικής κοινωνίας, ωφελώντας την 

ελληνική αγροτική οικονομία και κατ’ επέκταση τους Έλληνες πολίτες.  

Επιχειρησιακά Οφέλη.  

Το ΕΘΙΑΓΕ, με την ενίσχυση-συμπλήρωση και διεύρυνση των υποδομών του και 

τη χρήση νέων τεχνολογιών θα μπορέσει, διαθέτοντας τα κατάλληλα εργαλεία, να 

επιτελέσει το ερευνητικό, αναπτυξιακό και συμβουλευτικό του έργο, περισσότερο 

αποτελεσματικά. 

Η δημιουργία και διάχυση ψηφιακού περιεχομένου για την έρευνα και τεχνολογική 

ανάπτυξη, κατάλληλα οργανωμένων ψηφιακών πληροφοριών και δεδομένων από την 

αγροτική έρευνα, καθώς και η ανάπτυξη εφαρμογών και εργαλείων για την 

αξιοποίηση και διάχυση αυτών στους διάφορους χρήστες αποτελούν καθοριστικό 

βήμα για την: 

• Ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας των ελληνικών αγροτικών προϊόντων 



  

• Ανάπτυξη υπηρεσιών του ΕΘΙΑΓΕ κατά τα πρότυπα των χωρών αντίστοιχων 

οργανισμών της  Ευρώπης και των ΗΠΑ.  

ΕΠΙΛΕΞΙΜΟΤΗΤΑ 

• Το προτεινόμενο έργο εντάσσεται στο μέτρο 3.3 του ΕΠΚτΠ και ειδικότερα στην 

κατηγορία πράξης « Οργάνωση και διάχυση ψηφιακού περιεχομένου για την 

Ε&ΤΑ» και υπάρχει απόλυτη συμβατότητα του προτεινόμενου έργου με τους 

ειδικούς στόχους του Μέτρου και της προαναφερθείσας κατηγορίας πράξης.   

Λειτουργική Συνέργια 

Το ΕΘΙΑΓΕ προσαρμόζεται στα νέα δεδομένα  της διοικητικής διάρθρωσης της 

χώρας, ώστε να στηρίξει περισσότερο αποτελεσματικά, μέσω της αγροτικής έρευνας, 

τους στόχους της αγροτικής πολιτικής του ΥΠΓΕ, αλλά και τις επιμέρους πολιτικές 

της κάθε Περιφέρειας στον αγροτικό τομέα. Κάθε Περιφέρεια, θα έχει τη δυνατότητα, 

μέσω των κατά τόπους Περιφερειακών Ιδρυμάτων Αγροτικής Έρευνας, να έχει στη 

διάθεσή της τη στήριξη των υπηρεσιών του ΕΘΙΑΓΕ για κάθε θέμα της αγροτικής 

παραγωγής, καθώς και της παροχής εξειδικευμένων υπηρεσιών τόσο των Ιδρυμάτων 

της Περιφέρειας, όσο των άλλων εξειδικευμένων κατά προϊόν Εθνικών Ινστιτούτων 

Αγροτικής Έρευνας του ΕΘΙΑΓΕ. 

 Με τον τρόπο αυτό θα καταστεί τελικά ευχερής η μεταφορά της τεχνογνωσίας και 

των πλέον πρόσφατων πορισμάτων της αγροτικής έρευνας σε κάθε καλλιέργεια και 

σε κάθε παραγωγό, με τελικό στόχο την ανάπτυξη της υπαίθρου. Επίσης το ΕΘΙΑΓΕ 

έχει όλες τις προϋποθέσεις, ως σύγχρονος και ευέλικτος ερευνητικός φορέας, 

στελεχωμένος με αξιόλογο ερευνητικό δυναμικό και σύγχρονη υποδομή, να 

συνδράμει αποτελεσματικά στην επίτευξη του στόχου αυτού.    

Με το αναδιαρθρωμένο ΕΘΙΑΓΕ, σε συσχετισμό με τις Διεπαγγελματικές 

Οργανώσεις, δομημένες επίσης ανά προϊόν, τη νέα δομή και λειτουργία του Υπ. 

Γεωργίας και των Αγροτικών Συνεταιριστικών Οργανώσεων, τη λειτουργία των 

εξειδικευμένων εποπτευομένων φορέων (εκπαίδευσης, ενημέρωσης, πιστοποίησης, 

αξιοποίησης γης, αγροτοτουρισμού, εξαγωγών αγροτικών προϊόντων) ολοκληρώνεται 

ένας συνδεδεμένος κύκλος θεσμικών διαρθρώσεων, που θα βοηθήσει την ομαλή 

ένταξη της ελληνικής γεωργίας στις απαιτήσεις των παγκοσμιοποιημένων αγορών, 

των πολιτικών της Agenda 2000 και της Ανασυγκρότησης της Υπαίθρου. 



  

Αναμενόμενα Αποτελέσματα 

 Το έργο στοχεύει άμεσα στην ερευνητική και επιστημονική κοινότητα και έμμεσα 

σε πλειάδα τελικών χρηστών και θα παρέχει: 

• πρωτογενή ερευνητικά αποτελέσματα 

• έτοιμη για χρήση, εξειδικευμένη, λεπτομερειακή και άμεσα εφαρμοσμένη γνώση, 

• δυνατότητα αλληλεπίδρασης σε ερωτήματα των χρηστών μέσω τεχνικών 

διαχείρισης γνώσης, 

• γνώση και πληροφορία κατά παραγγελία, η οποία στη συνέχεια θα 

ενσωματώνεται στον κορμό της υπάρχουσας γνώσης. 

Από τη διάχυση της παραγόμενης στο χώρο της αγροτικής έρευνας γνώσης 

ωφελούνται άμεσα: 

• H επιστημονική και εκπαιδευτική κοινότητα 

• Οι αγρότες 

• Οι συνεταιρισμοί  

• Οι αγροτικές βιομηχανίες 

Η ενσωμάτωση δε των πορισμάτων της έρευνας και τεχνολογικής ανάπτυξης σε 

ολόκληρη την αλυσίδα της αγροτικής παραγωγής θα αυξήσει την προστιθέμενη αξία 

και θα συμβάλει αποτελεσματικά: 

• Στην άνοδο του βιοτικού επιπέδου και 

• Στην κατάρτιση ενός μεγάλου τμήματος της ελληνικής κοινωνίας. 

Η άμεση ωφέλεια για την ελληνική αγροτική οικονομία και κατ’ επέκταση τους 

έλληνες πολίτες είναι προφανής. 

Το σύστημα αυτό μπορεί να λειτουργήσει υποστηρικτικά στο κανάλι τηλεόρασης 

του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, το οποίο κάνει ενημερωτικές 

εκπομπές για τους αγρότες.  

Αξιοποίηση από Τελικό Δικαιούχο/ Πολίτη 

Το Εθνικό Ίδρυμα Αγροτικής Έρευνας, εκμεταλλευόμενο τη συσσωρευμένη 

επιστημονική γνώση που παράγεται στις διάσπαρτες σε όλη την επικράτεια, 

ερευνητικές του μονάδες, είναι σε θέση να παίξει σπουδαίο ρόλο στην τεχνική 

πληροφόρηση σε εθνικό και διεθνή επίπεδο. Η μεγάλη εμπειρία του προσωπικού, το 

πλήθος των εκτελούμενων ερευνητικών προγραμμάτων και η γνώση των 

αποτελεσμάτων της έρευνας, εγγυώνται τη δημιουργία ενός αξιόπιστου και 



  

αποτελεσματικού συστήματος ηλεκτρονικής πληροφόρησης (on-line και off-line) με 

τη χρήση των νέων τεχνολογιών, που θα στοχεύει όχι μόνο στην ερευνητική και 

επιστημονική κοινότητα, αλλά και στον ίδιο τον αγρότη.    

Με τη χρήση των νέων τεχνολογιών της Πληροφορικής: βάσεις δεδομένων, 

Διαδίκτυο (Internet), πληροφοριακά συστήματα, μέθοδοι εξόρυξης δεδομένων, είναι 

δυνατή η δημιουργία βάσεων γνώσεων. Σαν τέτοιες νοούνται οι συλλογές 

επιστημονικών, ερευνητικών και τεχνολογικών δεδομένων, κατάλληλα 

ταξινομημένων και καταλογογραφημένων, με σκοπό την απόδοση πληροφοριών τόσο 

σε προ-σχεδιασμένες όσο και σε υστερο-συνδυασμένες αναζητήσεις. Επιπλέον θα 

είναι εφικτή η έγκαιρη ενημέρωση της υπάρχουσας πληροφορίας με οργανωμένο 

τρόπο, καθώς και η παροχή πληροφόρησης κατ’ απαίτηση σε χρονικούς ορίζοντες 

σημαντικά μειωμένους, αφού θα υπάρχει η απαραίτητη υποδομή, οργάνωση και 

εμπειρία. 

Είναι γεγονός ότι στην Ελλάδα δεν υπάρχει ένα πληροφοριακό σύστημα στον 

τομέα της αγροτικής έρευνας που θα εξυπηρετούσε τη συλλογή, επεξεργασία και 

διάχυση των αποτελεσμάτων της έρευνας τόσο στους χρήστες του εθνικού χώρου 

(συνεταιρισμοί, αγροτικές βιομηχανίες, γεωπόνοι γεωργικής ανάπτυξης, γεωτεχνικοί, 

αγρότες κ.λ.π.), όσο και του διεθνούς. Κατά συνέπεια, δεν υπάρχει άμεση και πλήρης 

πληροφόρηση γύρω από τις εξελίξεις της αγροτικής έρευνας στην Ελλάδα, με 

αποτέλεσμα οι αγρότες να μην επωφελούνται πάντοτε από τις επιστημονικές εξελίξεις 

και η συνεργασία των Ελλήνων ερευνητών με τους ξένους συναδέλφους τους να μην 

έχει αναπτυχθεί στο σημείο που η σημερινή κοινωνία των πληροφοριών και 

ανεπτυγμένων τηλεπικοινωνιών επιτρέπει. 

Αποδεκτό είναι από όλους τους φορείς αγροτικής έρευνας στην Ελλάδα, ότι η 

διάχυση της γνώσης που παράγεται από την αγροτική έρευνα είναι συμφέρον όλων 

και πάνω απ’ όλα της ελληνικής αγροτικής οικονομίας. Επόμενο βήμα είναι ο 

σχεδιασμός και η υλοποίηση ενός πληροφοριακού συστήματος, ικανού να δεχθεί και 

να διαχειριστεί τον πλούτο των αποτελεσμάτων της αγροτικής έρευνας από όλη την 

επικράτεια, όπου βρίσκονται οι ερευνητικές μονάδες του ΕΘΙΑΓΕ, για την 

αποτελεσματικότερη αξιοποίησή του προς όφελος της ελληνικής γεωργίας. 

Η σκοπιμότητα και αναγκαιότητα ανάπτυξης των τηλεπικοινωνιακών δομών, 

προκύπτει από το γενικότερο κλίμα του εξωτερικού περιβάλλοντος, των διεθνών 

τάσεων και πρακτικών εκσυγχρονισμού της αγροτικής έρευνας, που επικρατεί στον 

ευρωπαϊκό και παγκόσμιο χώρο. Η ανάγκη αυτή είναι επιτακτική για την αύξηση της 



  

ανταγωνιστικότητας των ελληνικών αγροτικών προϊόντων, με την ενσωμάτωση σ’ 

αυτά της μεγαλύτερης δυνατής προστιθέμενης αξίας που είναι εφικτή μόνο με την 

καλύτερη και ταχύτερη δυνατή μεταφορά των πορισμάτων της έρευνας και της 

σύγχρονης τεχνολογίας. 

Η υλοποίηση της δράσης αυτής είναι αναγκαία, για λόγους ενίσχυσης της 

αποτελεσματικότητας των ελληνικών ερευνητικών ιδρυμάτων και της 

ανταγωνιστικότητάς τους σε ευρωπαϊκό και παγκόσμιο επίπεδο, πράγμα που 

προϋποθέτει τη δημιουργία αντίστοιχων και ισοδύναμων υποδομών σε θέματα 

άμεσης επιστημονικής πληροφόρησης, διοικητικής και οικονομικής φύσης, ώστε οι 

ερευνητές του ΕΘΙΑΓΕ να έχουν άμεση πληροφόρηση των ανά τον κόσμο εξελίξεων 

της Αγροτικής Έρευνας και Τεχνολογίας και να μπορούν να συμμετέχουν στα 

“integrated projects”, “networks of excellence”,κ.α. 

Εξαρτήσεις/ Συνέργια Από Άλλα Έργα Που Υλοποιούνται Ή Πρόκειται Να 

Υλοποιηθούν  

Δεν υφίσταται. 

Τεκμηρίωση Υλοποίησης δράσης - Επιχειρησιακά Οφέλη 

Επιλεξιμότητα 

• Η προτεινόμενη δράση εντάσσεται στο μέτρο 3.3 «Έρευνα και τεχνολογική 

ανάπτυξη για την Κοινωνία της Πληροφορίας» του ΕΠΚτΠ και είναι συμβατή με 

την πράξη 3. «Οργάνωση και διάχυση ψηφιακού περιεχόμενου για την Ε&ΤΑ». 

• Το προτεινόμενο έργο είναι διάρκειας 4 ετών και αναμένεται να υλοποιηθεί 

μεταξύ 2002 – 2006.  

Σκοπιμότητα 

Σε ότι αφορά στην σκοπιμότητα υλοποίησης, η δράση καλύπτει με σαφήνεια και 

επάρκεια τα κατωτέρω κριτήρια:   

• Συμβολή στην επίτευξη των αναμενόμενων αποτελεσμάτων του μέτρου 3.3 του 

ΕΠΚτΠ. Η δράση αποσκοπεί  στη βελτίωση της αποτελεσματικότητας του 

ΕΘΙΑΓΕ μέσα από την ενίσχυση των τεχνολογικών υποδομών που αναβαθμίζουν 

την εξωστρέφεια του και προσαρμόζουν την παροχή υπηρεσιών σύμφωνα με τα 

νέα δεδομένα και τις απαιτήσεις των αποδεκτών της. Τελικός στόχος είναι η 

αποτελεσματική διαχείριση και διάχυση των ερευνητικών δεδομένων του 



  

αγροτικού τομέα και η προώθηση του ανταγωνιστικού περιβάλλοντος στο χώρο 

της γεωργίας. 

• Ευρύτερες κοινωνικές ωφέλειες από την αναβάθμιση της Δημόσιας Διοίκησης. Η 

αποτελεσματικότερη πρόσβαση σε καίρια ερευνητικά δεδομένα από το ΥΠΓΕ, τις 

επιχειρήσεις και των ερευνητών του αγροτικού τομέα θα συμβάλει στην 

αναβάθμιση της ΔΔ και των υπηρεσιών που παρέχονται στους πολίτες και 

αποτελεί κεντρικό στόχο της ΚτΠ στη χώρα μας. Η βελτίωση της 

αποτελεσματικότητας του ΕΘΙΑΓΕ μέσα από την τεχνολογική αναβάθμιση του 

θα συμβάλλει αποφασιστικά στην ανάπτυξη της ελεύθερης αγοράς και την 

προστασία της δημόσιας υγείας προς όφελος του καταναλωτή, αλλά και θα 

αναβαθμίσει την καθημερινή εξυπηρέτηση των επιχειρήσεων από τις υπηρεσίες 

του Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων. 

• Αποδοχή από τους αποδέκτες των υπηρεσιών. Οι προτεινόμενες αλλαγές θα 

βρουν άμεση αποδοχή από τους αποδέκτες των υπηρεσιών, μιας και θα 

ικανοποιηθούν πάγια και χρόνια αιτήματα και ανάγκες τους. 

• Η ανάγκη για τη δημιουργία του πληροφοριακού συστήματος του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. 

προκύπτει από την έλλειψη ενός αποτελεσματικού τρόπου οργάνωσης και 

διάχυσης ψηφιακής πληροφορίας που παράγεται από τους ερευνητές του 

ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε., με αποτέλεσμα η γνώση αυτή να μη διαχέεται στο ερευνητικό και 

επιστημονικό προσωπικό της χώρας. 

• Μέσα από τον τεχνολογικό εκσυγχρονισμό του ΕΘΙΑΓΕ αναμένεται να 

προκύψουν νέα χαρακτηριστικά που θα αναβαθμίσουν σημαντικά την 

εξυπηρέτηση των αποδεκτών των υπηρεσιών του, όπως: 

-Πρόσβαση σε ψηφιακές πληροφορίες από κάθε ενδιαφερόμενο, κάτι που σήμερα δεν 

παρέχεται 

-Παροχή σημαντικού αριθμού πληροφοριών χωρίς να απαιτείται η φυσική παρουσία 

του πολίτη 

-Αποτελεσματικότερη επιχειρησιακή συνεργασία με τους λοιπούς εμπλεκόμενους 

φορείς της ΔΔ μέσα από τη χρήση κοινών βάσεων πληροφοριών 

• Η παρούσα δράση στοχεύει άμεσα στη βελτίωση ποιότητας παρεχομένων 

υπηρεσιών του ΕΘΙΑΓΕ δίνοντας έμφαση στην εξυπηρέτηση των αποδεκτών των 

υπηρεσιών του. Επίσης στοχεύει στην αναβάθμιση του επιτελικού ρόλου του 

ΕΘΙΑΓΕ με ορατές συνέπειες στο ευρύτερο κοινωνικό σύνολο. Η υλοποίηση του 



  

έργου θα βελτιώσει τα συνολικά χαρακτηριστικά του ΕΘΙΑΓΕ δίνοντας έμφαση 

σε στοιχεία όπως χρόνος – αξιοπιστία – προσβασιμότητα στην εξυπηρέτηση 

πολιτών, ερευνητικών κέντρων και επιχειρήσεων που δραστηριοποιούνται στο 

αγροτικό τομέα.  

• Το Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων έχει υπό την εποπτεία του μια 

σειρά φορέων που δραστηριοποιούνται στο χώρο της έρευνας. Η προσπάθεια 

βελτίωσης της αποτελεσματικότητας του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και 

Τροφίμων θα προνοεί για θέματα όπως η οριοθέτηση – αναβάθμιση της 

επιχειρησιακής συνεργασίας με τους εποπτευόμενους φορείς μέσα από την 

δυνατότητα πρόσβασης σε κοινές βάσεις πληροφοριών.  

Ανάλυση  Διατηρησιμότητας  

Τα αποτελέσματα από την ολοκλήρωση του έργου θα γίνουν ορατά στους 

ερευνητές και τις επιχειρήσεις του Αγροτικού Τομέα, αλλά και γενικά θα συμβάλλουν 

στη λειτουργία και ανάπτυξη του αγροτικού τομέα, μετά την εφαρμογή του 

πληροφοριακού συστήματος. Ο βαθμός διατηρησιμότητας  του έργου κρίνεται 

μεγάλος δεδομένων των πολλαπλασιαστικών κοινωνικοοικονομικών ωφελειών που 

θα προκύψουν από τη λειτουργία και περαιτέρω αξιοποίηση του Πληροφοριακού 

Συστήματος για την Διάχυση της Πληροφοριακής Έρευνας.  

Ανάλυση  Ωριμότητας 

• Το υφιστάμενο θεσμικό πλαίσιο επιτρέπει την ανάθεση (κατόπιν διενέργειας 

ανοικτού διαγωνισμού) των έργων ανάπτυξης πληροφορικών συστημάτων. 

• Υπάρχει επάρκεια των υπηρεσιών επίβλεψης των έργων να επιβλέπουν, να 

ελέγχουν και  να διοικούν απρόσκοπτα την πραγματοποίηση όλων των υποέργων 

από άποψη διάθεσης των κατάλληλων τεχνικών μέσων, τεχνογνωσίας και 

στελεχών.  

• Υπάρχει ακρίβεια και σαφήνεια των στοιχείων της προτεινόμενης πράξης (π.χ. 

στόχων, φυσικού, οικονομικού αντικειμένου κλπ).  

Πληρότητα  Δράσης  

• Το περιεχόμενο του παρόντος έργου αναμένεται να συμβάλλει με άμεσο τρόπο 

στην επίτευξη των στόχων του Μέτρου 3.3 με την επιτυχημένη ολοκλήρωση του 

συνόλου των έργων της παρούσας παρέμβασης και την βιώσιμη και 

αποτελεσματική λειτουργία και διαχείριση αυτών, όπου απαιτείται. 



  

• Το έργο είναι λειτουργικά αυτοτελές. 

Τρόπος Υλοποίησης 

Για την υλοποίηση του προτεινόμενου έργου θα προκηρυχθεί ανοικτός δημόσιος 

διαγωνισμός για την επιλογή του αναδόχου που θα αναλάβει την πραγματοποίηση 

του έργου. 

Δείκτες παρακολούθησης  

ΔΕΙΚΤΕΣ ΕΚΡΟΩΝ 

Δείκτης Αρχική τιμή Τιμή στόχος 

Όγκος ψηφιοποιημένων αρχείων - 100% 

Δείκτες αποτελέσματος 

Δείκτης Αρχική τιμή Τιμή στόχος 

Αύξηση του αριθμού τελικών χρηστών των 

δικτύων Έρευνας και Τεχνολογίας 

% αύξηση του όγκου των ψηφιοποιημένων 

αρχείων 

 

- 

 

- 

 

1.000 

 

100% 

 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΕΡΓΟΥ  

 

 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΕΡΓΟΥ 



  

 



  

4.στ Έκθεση της  Γενικής Γραμματείας Ισότητας για τη γυναίκα της 

υπαίθρου σε συνεργασία με το Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και 

Τροφίμων.  
   Για την περίοδο 1996 – 1999, περίοδο εφαρμογής και του 2ου  Κοινοτικού Πλαισίου 

Στήριξης, επιλογή της Γενικής Γραμματείας Ισότητας ήταν να αναδείξει τις γυναίκες 

σε ομάδα στόχο, τόσο σε εθνικό όσο και σε περιφερειακό επίπεδο (Γενική 

Γραμματεία Ισότητας 2004, www.isotita.gr). Η Γενική Γραμματεία Ισότητας 

συμμετείχε, με τους αρμόδιους φορείς – Υπουργείο Εργασίας και Υπουργείο 

Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων – στο σχεδιασμό και τη χρηματοδότηση 

Εθνικών και Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων και Κοινοτικών Πρωτοβουλιών. Οι γενικές 

κατηγορίες των προγραμμάτων που υλοποιούνται κατά την εξεταζόμενη χρονική 

περίοδο είναι οι ακόλουθες:  

• Συνεχιζόμενη Κατάρτιση Αυτοαπασχολούμενων στον πρωτογενή τομέα.  

• Επαγγελματική Κατάρτιση και Προώθηση της Απασχόλησης Ανέργων.  

• Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας. 

• Κοινοτική Πρωτοβουλία Απασχόληση – Άξονας NOW (New Opportunities for 

Women). 

Στο πλαίσιο αυτών των προγραμμάτων υλοποιήθηκαν: 

• Δράσεις για αυτοαπασχολούμενες στον πρωτογενή τομέα (επαγγελματική 

κατάρτιση και επιδότηση για ανάπτυξη επαγγελματικών δραστηριοτήτων). 

• Ειδικές καταρτίσεις αγροτισσών. 

• Ολοκληρωμένες παρεμβάσεις που περιλαμβάνουν πληροφόρηση, προκατάρτιση, 

κατάρτιση, παροχή Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών και Προώθηση 

της Απασχόλησης. 

• Ολοκληρωμένα σχέδια παρέμβασης για την προώθηση των ίσων ευκαιριών 

μεταξύ γυναικών και ανδρών στην απασχόληση, τη δημιουργία και βελτίωση των 

δομών που παρέχουν υπηρεσίες συμβουλευτικής – προσανατολισμού και 

προκατάρτισης σε θέματα απασχόλησης, την επιδότηση νέων θέσεων εργασίας 

και την ενίσχυση για την ανάληψη επιχειρηματικής πρωτοβουλίας και δημιουργία 

συνεταιρισμών.  

Τα προγράμματα και οι δράσεις που υλοποιήθηκαν στην περίοδο 1996 – 199 είχαν 

σαν αποτέλεσμα να μειωθούν οι ανισότητες μεταξύ γυναικών και ανδρών στον τομέα 

της απασχόλησης με τη βελτίωση των επαγγελματικών δεξιοτήτων των γυναικών, να 

http://www.isotita.gr/


  

δημιουργηθούν νέες θέσεις εργασίας για τις αγρότισσες, να μειωθεί η ανεργία και να 

προωθηθεί η αυτοαπασχόληση και η επιχειρηματικότητα των αγροτισσών, να 

δημιουργηθούν νέοι συνεταιρισμοί και τέλος, να δημιουργηθούν νέες υποστηρικτικές 

δομές. 

Τη χρονική περίοδο 1994 – 30/ 6/ 2000, στο πλαίσιο της παρεχόμενη Επαγγελματικής 

Κατάρτισης για Αυτοαπασχολούμενους στον Πρωτογενή Τομέα (Ε.Π. «Συνεχιζόμενη 

Επαγγελματική Κατάρτιση και Προώθηση της Απασχόλησης») σε σύνολο 111.245 

ωφελουμένων, οι γυναίκες κατέχουν το 46%, δηλαδή ωφελήθηκαν 50.771 γυναίκες.  

 

 

 

 

Πηγή: Υπουργείο Εργασίας, Σύμβουλος διαχείρισης Ε.Π. Επεξεργασία: Γενική 

Γραμματεία Ισότητας  

Τη χρονική περίοδο 1996 - 1997, στο πλαίσιο του Ε.Π. «Καταπολέμηση του 

Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας» υλοποιήθηκαν προγράμματα ανέργων για 

την Ομάδα - στόχο «Άτομα ορεινών και απομακρυσμένων νησιωτικών περιοχών". Σε 

σύνολο 1.700 ωφελουμένων, οι γυναίκες κατέχουν το 57%, δηλαδή ωφελήθηκαν 965 

γυναίκες (πίνακας 2).  

ΠΙΝΑΚΑΣ 1  

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

«ΣΥΝΕΧΙΖΟΜΕΝΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΚΑΙ ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ» 

ΠΕΡΙΟΔΟΣ 1994-30/6/2000  

ΥΠΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑ / ΤΙΤΛΟΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ  

ΣΥΝΟΛΟ  ΑΝΔΡΕΣ  %  ΓΥΝΑΙΚΕΣ  %  

Υποπρόγραμμα 2/Κατάρτιση αυτοαπασχολουμένων στον πρωτογενή τομέα  

111.245  60.474  54%  50.771  46%  



  

Για τα προγράμματα που υλοποιήθηκαν το 1999 και των οποίων οι δράσεις θα 

ολοκληρωθούν το 2000, σύμφωνα με τα διαθέσιμα στοιχεία, το ποσοστό των 

γυναικών που ωφελήθηκαν ανέρχεται σε 45%.  

 

 

 

Πηγή: Υπουργείο Εργασίας, Σύμβουλος διαχείρισης Ε.Π. Επεξεργασία: Γενική 

Γραμματεία Ισότητας  

ΓΕΩΡΓΙΚΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ Η ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΩΝ 

ΑΓΡΟΤΙΣΣΩΝ 

Επίσημος φορέας για την παροχή γεωργικής επαγγελματικής εκπαίδευσης είναι το 

Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων. Παράλληλα, όμως, επαγγελματική 

κατάρτιση και επιμόρφωση στον πρωτογενή τομέα προσφέρουν και άλλοι φορείς, 

είτε της Τοπικής Αυτοδιοίκησης είτε του Ιδιωτικού Τομέα (Κέντρα Επαγγελματικής 

Κατάρτισης - ΚΕΚ), κάνοντας χρήση εθνικών και κοινοτικών πόρων, σε εθνικό και 

περιφερειακό επίπεδο.  

Η αγρότισσα συμμετέχει ισότιμα με τον αγρότη σε όλα τα προγράμματα του 

Υπουργείου, είτε αυτά αναφέρονται στη συνεχιζόμενη κατάρτιση των εργαζομένων 

στον πρωτογενή τομέα, είτε στον Κανονισμό 866/99 είτε στον προηγούμενο 950 /97 

ΠΙΝΑΚΑΣ 2  

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

«ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ» 

ΠΕΡΙΟΔΟΣ 1996- 1997  

ΥΠΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑ / ΤΙΤΛΟΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ  

ΣΥΝΟΛΟ  ΑΝΔΡΕΣ  %  ΓΥΝΑΙΚΕΣ  %  

Υποπρόγραμμα 2/Κατάρτιση αυτοαπασχολουμένων στον πρωτογενή τομέα  

1.700  735  43%  965  57%  



  

και τώρα 1257/99, είτε στη Κοινοτική Πρωτοβουλία Leader, είτε στα προγράμματα 

αλιείας, προστασίας δασών κλπ.  

Το Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, με στόχο τη βελτίωση της 

αποτελεσματικότητας και τον συντονισμό των δραστηριοτήτων που αναπτύσσονται 

στους τομείς της εκπαίδευσης, της κατάρτισης και της ενημέρωσης - πληροφόρησης 

του αγροτικού πληθυσμού και των κατοίκων της υπαίθρου, ίδρυσε το 1997 τον 

Οργανισμό Γεωργικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης Κατάρτισης Απασχόλησης 

ΟΓΕΕΚΑ "ΔΗΜΗΤΡΑ" (Ν. 2520/97), Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου, που το 

εποπτεύει το Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων.  

Η παρεπόμενη Γεωργική Εκπαίδευση θα μπορούσε να σχηματοποιηθεί ως εξής:  

1. Τεχνικές Επαγγελματικές σχολές (ΤΕΣ). Από το 1998 οι ΤΕΣ μετατράπηκαν σε 

Τεχνικά Επαγγελματικά Εκπαιδευτήρια Α' κύκλου τα οποία υπάγονται στον 

ΟΓΕΕΚΑ (Ν. 2640 /98). Ανήκουν στη Β' βάθμια Εκπαίδευση, είναι διετούς 

φοίτησης, φοιτούν σ' αυτές νέοι/εες ηλικίας 16-25 χρόνων απόφοιτοι/ες υποχρεωτικής 

εκπαίδευσης και υπάγονται στο Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων. Στις 

περισσότερες ΤΕΣ/TEE λειτουργούν οικοτροφεία για να διευκολύνεται η φοίτηση 

των εκπαιδευομένων από όλη τη χώρα.  

2. Πρακτικά Γεωργικά Σχολεία. Πρόκειται για περιφερειακές υπηρεσίες του 

Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων και έχουν ενταχθεί στις 

δραστηριότητες των ΚΕΓΕ.  

3. Κέντρα Γεωργικής Εκπαίδευσης (ΚΕΓΕ). Σ' αυτά εφαρμόζεται το πρόγραμμα της 

Συνεχιζόμενης Κατάρτισης.  

Σημειώνουμε ότι τα προγράμματα κατάρτισης αυτοαπασχολουμένων στον πρωτογενή 

τομέα υλοποιούνται σε ετήσια βάση, σε όλη τη χώρα, στα ΚΕΓΕ ή σε άλλες 

εκπαιδευτικές δομές του Υπουργείου Ανάπτυξης και Τροφίμων.  

• Το διάστημα 1995-1999, σύμφωνα με τα στοιχεία του Υπουργείου Αγροτικής 

Ανάπτυξης και Τροφίμων, πραγματοποιήθηκαν σε αγρότισσες 759 εκπαιδεύσεις 

επαγγελματικής κατάρτισης που αφορούσαν θέματα Αγροτουρισμού, (πρώην Κ. 

950/97 και τώρα 1257/99) Οικοτεχνίας, Τεχνολογίας Τροφίμων, Γεωργικών 



  

Μηχανημάτων, Ενδυμασίας, Χρήσης Η/Υ, Οργάνωσης και Διοίκησης μικρών 

Επιχειρήσεων, Φροντίδα Παιδιών, Φροντίδα Ατόμων Τρίτης Ηλικίας. Συνολικά 

εκπαιδεύτηκαν 17.996 γυναίκες στα ΚΕΓΕ (Κέντρα Γεωργικής Εκπαίδευσης), ΠΓΣ 

(Πρακτικά Γεωργικά Σχολεία) και στους Δήμους όλης της χώρας (Πίνακας 3).  

 

 

Πηγή: Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, Διεύθυνση Αγροτικής 

Οικιακής Οικονομίας.  

*Τα προγράμματα υλοποιήθηκαν στο πλαίσιο του προγράμματος «Συνεχιζόμενη 

κατάρτιση εργαζομένων στον πρωτογενή τομέα».  

ΠΙΝΑΚΑΣ 3  

ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΞΩΓΕΩΡΓΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΑΓΡΟΤΙΣΣΩΝ ΑΝΑ ΘΕΜΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ * 

ΧΡΟΝΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ 1995 - 1999  

A/A  ΘΕΜΑ  ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΕΙΣ  ΑΤΟΜΑ  %  

1  ΟΙΚΟΤΕΧΝΙΑ  329  7.739  43.3%  

2  ΕΝΔΥΜΑΣΙΑ  173  4.300  22.8%  

3  ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑ ΤΡΟΦΙΜΩΝ  136  3.118  17.9%  

4  ΑΓΡΟΤΟΥΡΙΣΜΟΣ  107  2.449  14.1%  

5  ΧΡΗΣΗ Η/Υ  5  109  0.7%  

6  
ΔΙΟΙΚΗΣΗ-ΟΡΓ. 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ  
3  62  0.4%  

7  
ΦΡΟΝΤΙΔΑ ΑΤΟΜΩΝ 3ης 

ΗΛΙΚΙΑΣ  
3  59  0.4%  

8  ΦΡΟΝΤΙΔΑ ΠΑΙΔΙΩΝ  1  25  0.1%  

9  ΓΕΩΡΓΙΚΑ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΑ  2  65  0.3%  

 ΣΥΝΟΛΟ  735  17.307  100%  



  

• Στις εκπαιδεύσεις που έγιναν από τη Δ/νση Γεωργικών Εφαρμογών το διάστημα 

1997-1999 εκπαιδεύτηκαν 22.473 αγρότισσες σε θέματα φυτικής και ζωικής 

παραγωγής, ποιοτικής - ποσοτικής βελτίωσης της αγροτικής εφαρμογής 

ολοκληρωμένων προγραμμάτων προστασίας του φυτικού και ζωικού κεφαλαίου, 

θέματα ανάπτυξης και προστασίας των δασών, προστασίας και καταστολής δασικών 

πυρκαγιών, αναδάσωσης κατεστραμμένων δασικών περιοχών.  

• Πραγματοποιήθηκαν επίσης εκπαιδεύσεις σε ειδικά θέματα που είναι απαραίτητα 

για να βελτιωθεί το αγροτικό εισόδημα. Τα θέματα περιλάμβαναν την οργάνωση-

διαχείριση των γεωργικών εκμεταλλεύσεων και τη λογιστική παρακολούθηση τους, 

τη σωστή μεταποίηση - τυποποίηση - εμπορία των αγροτικών προϊόντων, τη 

διαδικασία ένταξης των γεωργικών εκμεταλλεύσεων στο καθεστώς των εθνικών και 

κοινοτικών επιδοτήσεων, την αλλαγή των συνθηκών της αγροτικής παραγωγής από 

την εφαρμογή της ΚΑΠ, GATT και την ισότητα των δύο φύλων. Τέλος, υπήρξαν και 

εκπαιδεύσεις που απευθύνθηκαν σε νέους/νέες αγρότες/σσες ή σε αγρότες/σσες 

ενταγμένους/ες σε κάποιον Κοινοτικό Κανονισμό.  

• Το Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, επιδιώκοντας να συμπληρώσει 

το εισόδημα των αγροτικών οικογενειών, να δημιουργήσει νέες θέσεις εργασίας, να 

συγκρατήσει τον αγροτικό πληθυσμό στην ύπαιθρο, να ενθαρρύνει τις γυναίκες στη 

δημιουργία εισοδήματος και τη βελτίωση της θέσης τους στην τοπική κοινωνία:  

α. Οργάνωσε εργαστήρια οικογενειακής ή συνεταιριστικής μορφής με στόχο την 

ίδρυση και λειτουργία αγροβιοτεχνιών βάσει της ισχύουσας Νομοθεσίας για την 

παραγωγή, τυποποίηση, εμπορία ποιοτικών παραδοσιακών προϊόντων που θα είναι 

ασφαλή για τον καταναλωτή στα πλαίσια του Καν. 950/97.  

β. Ίδρυσε εργαστήρια παραγωγής προϊόντων οικοτεχνίας (ξυλογλυπτική, υφαντική, 

κεραμική κλπ.) στα πλαίσια του Καν. 950/97.  

Η ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΣΥΝΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΝΩΣΕΩΝ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ 

ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΩΝ ΠΑΣΕΓΕΣ  



  

Η ΠΑΣΕΓΕΣ, μέσα από το Κέντρο Επαγγελματικής Κατάρτισης που λειτουργεί 

από το 1995 και με παραρτήματα σε όλη τη χώρα, παρέχει εκπαίδευση σε τομείς που 

σχετίζονται με τον πρωτογενή τομέα.  

Το διάστημα 1996-1999 υλοποίησε 140 προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης 

στα οποία συμμετείχαν 2.000 γυναίκες (ποσοστό 65%).  

Παράλληλα, υλοποιήθηκαν δράσεις πληροφόρησης και ευαισθητοποίησης του 

αγροτικού πληθυσμού, πολλές από τις οποίες αφορούσαν ειδικά θέματα αγροτισσών 

και Γυναικείων Συνεταιρισμών.  

ΕΠΙΔΟΤΗΣΕΙΣ  

1. Πρόγραμμα «ΝΕΟΙ ΑΓΡΟΤΕΣ» (Νόμος 2590/97 - Καν. ΕΕ 950/97). Το 

πρόγραμμα παρέχει κίνητρα και οικονομικές ενισχύσεις στους νεοεισερχόμενους 

νέους/νέες αγρότες/ισσες. Την πρώτη περίοδο εφαρμογής του προγράμματος (1994-

1999) εντάχθηκαν στο πρόγραμμα 12.665 νέοι αγρότες, δεν διαθέτουμε όμως 

στοιχεία για τον ακριβή αριθμό των γυναικών που ωφελήθηκαν.  

2. Πρόγραμμα Αγροτουριστικών, Αγροβιοτεχνικών Δραστηριοτήτων (Καν. Ε.Ε. 

950/97), του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων. Το πρόγραμμα 

ενισχύει τους γεωργούς ώστε να πραγματοποιήσουν Αγροτουριστικές, 

Αγροβιοτεχνικές Δραστηριότητες στη γεωργική τους εκμετάλλευση με στόχο να 

αυξηθεί το οικογενειακό τους εισόδημα και να αναπτυχθούν οι ορεινές και 

μειονεκτικές περιοχές. Από το πρόγραμμα μπορούν να ωφεληθούν και γυναίκες 

γεωργοί, εφόσον πληρούν τους όρους του δικαιούχου.  

3. Πρόγραμμα επιχορήγησης Νέων Ελεύθερων Επαγγελματιών (ΝΕΕ) του 

Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ). Από το πρόγραμμα αυτό 

μπορούν να ωφεληθούν και νέες αγρότισσες. Τα οικονομικά κίνητρα που δίνονται 

ανέρχονται από 1.660.000 δρχ. έως 4.800.000, ανάλογα με την κατηγορία του 

ανέργου, την περιοχή που δημιουργεί την επιχείρηση και το φύλο. Οι γυναίκες 

επαγγελματίες επιχορηγούνται με ένα επιπλέον ποσό των 300.000 δρχ.  

4. Ο ΟΑΕΔ, μέσω της Υπηρεσίας Ειδικών Κοινωνικών Ομάδων και στο πλαίσιο 

υλοποίησης της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας Απασχόληση - Άξονας NOW, βοηθά, με 



  

την επιχορήγηση του ποσού των 2.800.000 δρχ., στη δημιουργία και στήριξη των 

γυναικείων επιχειρήσεων (ατομική ή συνεταιριστική επιχείρηση). Στο πρόγραμμα 

αυτό εντάσσονται γυναίκες που έχουν καταρτιστεί, στο πλαίσιο της Κοινοτικής 

Πρωτοβουλίας Απασχόληση - Άξονας NOW από άλλους φορείς, (πιστοποιημένα 

Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης) και στη συνέχεια δημιουργούν δική τους 

επιχείρηση. Στο πρόγραμμα αυτό απασχόλησης, η διάρκεια της επιχορήγησης είναι 

12 μήνες. Σύμφωνα με τα τελευταία στοιχεία για το 1999, 170 γυναίκες 

δημιούργησαν τις δικές τους επιχειρήσεις, μεταξύ των οποίων και 10 Συνεταιρισμούς 

(στη Σύρο, τη Νάξο, το Βόλο, τη Ζαγορά κλπ.).  

Η κοινή διαπίστωση των προβλημάτων οδήγησε τη Γενική Γραμματεία Ισότητας 

στη χρηματοδότηση Έρευνας - Μελέτης για την Σύσταση Δικτύου υποστήριξης των 

Γυναικείων Συνεταιρισμών, με σκοπό να διερευνηθεί ο τρόπος που λειτουργούν οι 

γυναικείοι συνεταιρισμοί, να διερευνηθούν τα προβλήματα που αντιμετωπίζουν, οι 

ανάγκες τους, καθώς και οι ελλείψεις και οι επιθυμίες τους.  

Σύμφωνα λοιπόν με τα αποτελέσματα της Μελέτης, οι συνεταιρισμοί αντιμετωπίζουν:  

• Προβλήματα οργάνωσης και διοίκησης  

• Προβλήματα μάρκετινγκ  

• Προβλήματα διακίνησης προϊόντων  

• Προβλήματα αντιθέσεων μεταξύ των μελών  

• Προβλήματα που προέρχονται από τα κενά γνώσεων των ίδιων των γυναικών μελών  

• Προβλήματα από την έλλειψη κεφαλαίων.  

Η διαπίστωση αυτή οδηγεί στην ανάγκη να δημιουργηθεί μια δομή στήριξης και 

υποστήριξης των συνεταιρισμών, ένα "Δίκτυο Διασύνδεσης Γυναικείων 

Συνεταιρισμών".  

Το Δίκτυο Διασύνδεσης έχει σκοπό:  

• Τη δημιουργία ενός συστήματος διανομής και διάθεσης των προϊόντων,  



  

• Την αναζήτηση νέων εθνικών και διεθνών αγορών,  

• Την παροχή συμβουλών σε θέματα ποιότητας, συσκευασίας, τυποποίησης και 

διαχείρισης προϊόντων,  

• Τη διοργάνωση ημερίδων με σκοπό την ανταλλαγή απόψεων και πληροφοριών,  

• Την επαφή με ομοειδείς συνεταιρισμούς της Ευρωπαϊκής Ένωσης με σκοπό την 

ανταλλαγή πληροφοριών και Τεχνογνωσίας,  

• Την ενημέρωση για τα προβλήματα των γυναικείων συνεταιρισμών στην αγροτική 

κοινωνία και την ενθάρρυνση για τη δημιουργία νέων συνεταιρισμών.  

Η ΠΡΟΒΟΛΗ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΕΙΩΝ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΩΝ ΣΤΟ INTERNET  

Οι συνεταιρισμοί μπορούν να προβάλλονται μέσα από:  

α. τη σελίδα http://www.minagric.gr/  που έχει δημιουργήσει το Υπουργείο 

Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων. Ήδη φιλοξενούνται αρκετοί συνεταιρισμοί και 

καταβάλλεται προσπάθεια για την προβολή όλων.  

β. στην πύλη http://www.in.gr/  - ο Αγροτουρισμός της Ελλάδας στο INTERNET  

Η δημιουργία της Επιτροπής Αγροτισσών, ΓΕΣΑΣΕ  

Η Γενική Συνομοσπονδία Αγροτικών Συλλόγων Ελλάδας (ΓΕΣΑΣΕ) εκπροσωπεί 

χιλιάδες αγρότες και αγρότισσες μέλη των Αγροτικών Συλλόγων οι οποίοι ανήκουν 

στις Ομοσπονδίες Αγροτικών Συλλόγων, σε όλους τους Νομούς της χώρας και είναι η 

κορυφαία επαγγελματική οργάνωση των αγροτών.  

Η ΓΕΣΑΣΕ διοικείται από 15μελές Συμβούλιο, στο οποίο για πρώτη φορά 

συμμετέχει ως εκλεγμένο μέλος αγρότισσα.  

Η ΓΕΣΑΣΕ δημιούργησε το 1989 την Επιτροπή Αγροτισσών με στόχο τη μελέτη 

των προβλημάτων της αγρότισσας, τη διεκδίκηση και προβολή του τρόπου επίλυσης 

τους, την ανάδειξη του ρόλου των γυναικών της υπαίθρου, την επιμόρφωση και 

ευαισθητοποίηση τους.  

http://www.minagric.gr/
http://www.in.gr/


  

Η Επιτροπή Αγροτισσών, από το 1996, παρουσιάζει μια πιο δυναμική παρέμβαση 

υλοποιώντας τους στόχους της και δραστηριοποιείται σε θέματα ενημέρωσης, 

ευαισθητοποίησης και αφύπνισης των αγροτισσών, δημιουργώντας σε κάθε αγροτικό 

σύλλογο και ομοσπονδία, Τμήματα Αγροτισσών.  

Κάθε χρόνο, στο πλαίσιο της Παγκόσμιας Μέρας για την Αγρότισσα (15 

Οκτωβρίου), διεξάγονται μια σειρά εκδηλώσεις (ημερίδες, συζητήσεις, έκδοση 

ενημερωτικών φυλλαδίων, ραδιοφωνικά μηνύματα) με κορυφαία την Πανελλαδική 

Συνάντηση Αγροτισσών. Αγρότισσες από όλα τα μέρη της Ελλάδας 

συγκεντρώνονται, όχι μόνο για να γιορτάσουν και να τιμήσουν την Παγκόσμια μέρα 

της Αγρότισσας, αλλά και για να επιδιώξουν τους στόχους που προβάλλουν μέσα από 

τα ιδιαίτερα προβλήματα τους και να διεκδικήσουν αποτελεσματικές πολιτικές ώστε 

να διασφαλίσουν την ανταγωνιστικότητα της επαγγελματικής απασχόλησης τους, τον 

εκσυγχρονισμό της υπαίθρου, τη βελτίωση των υπηρεσιών κοινωνικής πρόνοιας και 

κοινωνικών παροχών.  

Η Επιτροπή Αγροτισσών της ΓΕΣΑΣΕ, εκπροσωπεί τις ελληνίδες αγρότισσες στην 

Επιτροπή Αγροτικών Οργανώσεων των χωρών της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, την 

COPA.  

Ένωση Νέων Αγροτών/σσών (Ε.Ν.Α.)  

Ένωση Νέων Αγροτών/σσών (Ε.Ν.Α.) Η Ε.Ν.Α, είναι μη κυβερνητική, μη 

κερδοσκοπική οργάνωση με σύγχρονη οργανωτική δομή και λειτουργία. Μέλη της 

είναι νέοι/ες Αγρότες/Αγρότισσεςπου δεν έχουν συμπληρώσει τα 41 τους χρόνια. 

Βασικός στόχος είναι η παροχή πληροφόρησης και γνώσης, η μελέτη των 

προβλημάτων και η διατύπωση ρεαλιστικών προτάσεων και η ανάληψη ευθυνών από 

τους ίδιους. Εκτός από την κεντρική οργάνωση, έχουν δημιουργηθεί 17 τοπικές 

Οργανώσεις της Ε.Ν.Α., σε όλη την Ελλάδα. Ενθαρρυντική είναι η συμμετοχή των 

νέων αγροτισσών, όχι μόνο σαν απλά μέλη αλλά και σαν μέλη των Δ.Σ. της Ένωσης.  

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΥΠΟΔΟΜΗ  

Τα μέτρα που έχουν ληφθεί και τα δημόσια έργα που έχουν υλοποιηθεί κατά την 

εξεταζόμενη περίοδο έχουν βοηθήσει να βελτιωθούν σημαντικά οι συνθήκες 



  

διαβίωσης του αγροτικού πληθυσμού. Η βελτίωση του επαρχιακού οδικού δικτύου, ο 

εκσυγχρονισμός των μέσων μαζικής μεταφοράς, η ηλεκτροδότηση και η ύδρευση 

όλων των περιοχών της χώρας και η εύκολη πρόσβαση σε πολλαπλές υπηρεσίες 

υγείας και ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης αποτελούν θετικά στοιχεία στην 

εκτίμηση του επιπέδου διαβίωσης.  

Παράλληλα:  

• Στις αγροτικές περιοχές, εκτός από τους κρατικούς και ιδιωτικούς βρεφονηπιακούς 

σταθμούς, ένα μέρος των αναγκών το καλύπτουν και οι παιδικοί σταθμοί που 

οργανώνει το ΠΙΚΠΑ και ο ΕΟΠ.  

• Η Διεύθυνση Αγροτικής Οικιακής Οικονομίας του Υπουργείου Αγροτικής Οικιακής 

Οικονομίας προσπαθεί να λύνει τα προβλήματα που παρουσιάζονται σε περιόδους 

έντασης των γεωργικών εργασιών με τη λειτουργία προσωρινών, εποχιακών παιδικών 

σταθμών διάρκειας 1-3 μηνών, σε αγροτικές περιοχές όπου δεν λειτουργούν παιδικοί 

σταθμοί  

• Η λειτουργία 222 βρεφονηπιακών, παιδικών σταθμών και Κέντρων Δημιουργικής 

Απασχόλησης Παιδιών (ΚΔΑΠ) στους Δήμους και στις Κοινότητες της χώρας που 

δρομολογήθηκε από το 1999 καλύπτει και τις ανάγκες των αγροτισσών.  

• Οι 191 Μονάδες Κοινωνικής Μέριμνας για την Τρίτη Ηλικία που δημιουργούνται 

σε όλη τη χώρα - πολλές από αυτές είναι ήδη σε λειτουργία - ελευθερώνουν 

σημαντικό χρόνο για την αγρότισσα, η οποία έχει όλο το βάρος της οικογενειακής 

φροντίδας, θα πρέπει να σημειώσουμε ότι συχνά η ιδρυματική μέριμνα για 

ηλικιωμένους δεν γίνεται αποδεκτή ούτε από την ίδια ούτε από το ευρύτερο 

οικογενειακό περιβάλλον, με αποτέλεσμα η φροντίδα τους να ανατίθεται στη 

γυναίκα.  

• Με τη συνεργασία της Τοπικής Αυτοδιοίκησης και του Υπουργείου Υγείας είναι σε 

εξέλιξη ένα πρόγραμμα υποβοήθησης των γυναικών «Βοήθεια στο Σπίτι».  

• Σε ό,τι αφορά τον Οικογενειακό Προγραμματισμό, επειδή τα περισσότερα Κέντρα 

λειτουργούν σε αστικές περιοχές, είναι δύσκολη η πρόσβαση των αγροτισσών. Έτσι, 

η ενημέρωση καλύπτεται από κινητές μονάδες και από συνεργεία κρατικών και 



  

ιδιωτικών μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, φορέων υγειονομικής περίθαλψης και 

ενημέρωσης.  

• Στον τομέα της Υγείας, τα αγροτικά ιατρεία και τα Κέντρα Υγείας που λειτουργούν 

στην περιφέρεια, αν και χρειάζονται βελτίωση και συναντούν δυσκολίες στη 

λειτουργία τους λόγω μη επαρκούς στελέχωσης, αποτελούν τομή στο υγειονομικό 

σύστημα της χώρας. Με πρόσφατο Νόμο του 1997, επανατοποθετείται η λειτουργία 

των Κέντρων Υγείας, η προτεραιότητα δίνεται στην πρόληψη και αναβαθμίζεται η 

πρωτοβάθμια φροντίδα υγείας με τη δημιουργία Δικτύων.  

 

 



  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5ο  

Επιτόπια  Έρευνα  

5.α Το γυναικείο συνεταιριστικό δυναμικό στις επιλεγμένες περιοχές.  
α) Παραγωγικός Συνεταιρισμός Φερών «ΕΚΑΒΗ», Φέρες, Ν. Έβρου (ΗΡΑ, 2003).  

  Ο Παραγωγικός Συνεταιρισμός Γυναικών ΕΚΑΒΗ έχει εγγεγραμμένα μέλη 21 και 

ενεργά 15. Είναι μια οργανωμένη μονάδα παραγωγής διαθέτωντας τμήμα παραγωγής, 

προώθησης – πώλησης, αποθήκης, προμηθειών, διοίκησης. Υπάρχει προσφορά 

εθελοντικής εργασίας από τρία άτομα.  

   Το κτίριο που στεγάζεται ο Συνεταιρισμός είναι ενοικιαζόμενο και το ύψος του 

ενοικίου ανά έτος φτάνει τα 2600 ευρώ. Η απόστασή του από την πρωτεύουσα του 

Νομού είναι 28 χιλιόμετρα. 

   Μεταφορικά μέσα δεν διαθέτει ο Συνεταιρισμός και οι ανάγκες του καλύπτονται 

από τα μεταφορικά μέσα των εργαζόμενων μελών. 

  Από τεχνολογικό εξοπλισμό διαθέτουν φαξ και ταμειακή μηχανή. 

  Παράγουν χυλοπίτες, τραχανά, φιδέ, γλυκά του κουταλιού, λικέρ από φρούτα. Για 

την παραγωγή των προϊόντων έχουν στην κατοχή τους μηχάνημα παραγωγής 

ζυμαρικών, ξηραντήριο ζυμαρικών, φούρνο και επαγγελματική ηλεκτρική κουζίνα. 

Οι αγορές των παραπάνω μηχανημάτων έγιναν το 2000 και το συνολικό κόστος 

αγοράς του ήταν 20000 ευρώ.  

   Το βασικότερο πρόβλημά τους σχετικά με τις προμήθειες είναι ότι η προμήθεια των 

φρούτων για την παρασκευή των γλυκών, είναι εποχιακή και δεν υπάρχει μεγάλος 

χώρος για την αποθήκευσή τους, με αποτέλεσμα να παράγονται αναγκαστικά μικρές 

ποσότητες. Το πρόβλημα που αντιμετωπίζουν με τις πωλήσεις είναι ότι δεν υπάρχει 

ένα οργανωμένο δίκτυο προώθησης των προϊόντων και δεν διοχετεύονται σωστά τα 

προϊόντα τους στην ελληνική αγορά. Υπάρχει μόνο ένας αντιπρόσωπος που 

διοχετεύει μικρές ποσότητες στην Αττική. Ανταγωνιστές τους είναι ο Γυναικείος 

Συνεταιρισμός Δαδιάς «ΓΕΡΑΚΙΝΑ» και ο Γυναικείος Συνεταιρισμός Τριγώνου 

«ΓΑΙΑ».  

   Η διαφήμιση του Συνεταιρισμού γίνεται με έντυπο υλικό και μέσα από το 

ραδιόφωνο.     Το επιπλέον οικογενειακό εισόδημα που αποκτούν τα ενεργά μέλη δεν 

είναι ιδιαίτερα ικανοποιητικό, σε αντίθεση με την κοινωνική καταξίωση που 

αισθάνονται. 



  

   Ο κύκλος εργασιών τους τα τελευταία τρία χρόνια σημείωσε αύξηση και 

οικονομικό όφελος έχουν μόνο τα μόνιμα εργαζόμενα μέλη. 

   Η γενικότερη εικόνα του Συνεταιρισμού είναι θετική, καθώς με την παρουσία του 

στηρίζει την παραμονή των γυναικών μελών του στον αγροτικό χώρο, αυξάνοντας 

συγχρόνως και το εισόδημα τους.  

β) Γεωργικός Συνεταιρισμός «Π.Α.Σ.Ο.Σ.Α.Π.» Κύμης, Ν. Ευβοίας (ΗΡΑ, 2003).  

   Ο Γεωργικός Συνεταιρισμός Κύμης βρίσκεται στην Εύβοια. Αποτελείται από 16 

εγγεγραμμένα μέλη και 10 ενεργά.  

   Διαθέτει οργανωμένα τμήματα παραγωγής, προώθησης – πώλησης, αποθήκης, 

προμηθειών και διοίκησης και υπάρχει και μεγάλη προσφορά εργασίας από 10 άτομα. 

   Το κτίριο που στεγάζεται είναι Δημόσιο και απέχει 87 χιλιόμετρα από την 

πρωτεύουσα του νησιού. 

   Τα μεταφορικά μέσα που χρησιμοποιούν είναι ιδιοκτησία των μελών και από 

τεχνολογικό εξοπλισμό έχουν μόνον ταμειακή μηχανή.  

   Παράγουν μαρμελάδες, γλυκά του κουταλιού, διάφορα λικέρ και συλλέγουν και 

λίγα αρωματικά φυτά. Μηχανήματα για την Παρασκευή των προϊόντων τους δεν 

διαθέτουν.  Κύρια δραστηριότητα του Συνεταιρισμού είναι η κατασκευή 

κουκουλάρικων κάδρων, των οποίων το βασικό πρόβλημα εντοπίζεται στην πρώτη 

ύλη.  

   Η ομαδική εκτροφή του μεταξοσκώληκα πρέπει να γίνεται σε σύγχρονο 

σηροτροφείο, αλλά δυστυχώς δεν υπάρχουν οι απαιτούμενες εγκαταστάσεις.  

   Ακόμη, τα προβλήματα που αντιμετωπίζουν σχετικά με τις πωλήσεις είναι η 

έλλειψη μόνιμου εκθετηρίου, ενώ η μικρή τουριστική περίοδος περιορίζεται σε δύο 

μήνες, γεγονός που δυσκολεύει τις πωλήσεις  τους.  

   Για να αυξήσουν τις πωλήσεις χρησιμοποιούν ως μέσο διαφήμισης το έντυπο υλικό.  

Πλεονέκτημα για τα μέλη του Συνεταιρισμού είναι το πρόσθετο οικογενειακό 

εισόδημα που αποκτούν, η κοινωνική καταξίωση και οι καινούριες γνωριμίες και 

επαφές που κάνουν με διάφορους παράγοντες.  

   Παρ’όλα αυτά, το εισόδημα δεν μπορεί να χαρακτηριστεί ιδιαίτερα ικανοποιητικό, 

οι ώρες εργασίας είναι πολλές, με αποτέλεσμα πολλές φορές να πιστεύουν ότι 

παραμελούν την οικογένειά τους και κάποιες στιγμές αισθάνονται ότι δεν 

αναγνωρίζεται η εργασία που προσφέρουν. 



  

   Το 2001 και το 2002 παρουσιάστηκε αύξηση των πωλήσεων σε σχέση με το 2000. 

Στο τέλος κάθε οικονομικού έτους, το οικονομικό όφελος του κάθε μέλους είναι 900 

ευρώ για τα τελευταία 2  χρόνια.  

   Με την ολοκλήρωση των στόχων του Συνεταιρισμού, που είναι η δημιουργία 

σύγχρονου σηροτροφείου, εκθετηρίου και η παραγωγή υφαντών υφασμάτων, η 

συμβολή του στην τοπική αγορά και οικονομία θα είναι πολύ μεγαλύτερη από ό,τι 

σήμερα γιατί θα δημιουργηθούν νέες θέσεις εργασίας για καινούρια μέλη. 

γ) Γυναικείος Αγροτικός Συνεταιρισμός παραδοσιακών προϊόντων Αγίου Αντωνίου 

Ν. Θεσσαλονίκης (ΗΡΑ, 2003).  

   Ο Γυναικείος Αγροτικός Συνεταιρισμός παραδοσιακών προϊόντων Αγίου Αντωνίου 

βρίσκεται σε ένα μικρό χωριό έξω από τη Θεσσαλονίκη. Παρά το μικρό μέγεθος του 

χωριού ο Συνεταιρισμός κατάτασσεται ανάμεσα στους πιο δραστήριους και ανήκει 

στους πιο επιτυχημένους του είδους του με 23 εγγεγραμμένα μέλη και 14 ενεργά.  

   Είναι οργανωμένος και διαθέτει τμήμα παραγωγής, προώθησης και πώλησης, 

αποθήκης και διοίκησης. Στο τμήμα της παραγωγής εργάζονται 10 μέλη. Με τη 

συσκευασία ασχολούνται 2 άτομα, στις πωλήσεις 1-2 άτομα ανάλογα με τις ανάγκες, 

στις δημόσιες σχέσεις 1 άτομο. Εθελοντική προσφορά εργασίας δεν υπάρχει. 

   Το κτήριο που στεγάζεται ο Συνεταιρισμός είναι δημόσιο και βρίσκεται 30 

χιλιόμετρα από την Θεσσαλονίκη.  Στην κατοχή τους υπάρχει και ένα ημιφορτηγό, 

ιδιοκτησία του συνεταιρισμού που χρησιμοποιείται για τη μεταφορά προϊόντων στα 

καταστήματα χονδρικής. Από τεχνολογικό εξοπλισμό διαθέτουν Η/Υ, φαξ και 

ταμειακή μηχανή.  

   Δραστηριοποιούνται στο χώρο των παραδοσιακών τροφίμων και παράγουν 

χυλοπίτες, ζυμαρικά, τραχανά, φύλλα για πίτες, μαρμελάδες και γλυκά του 

κουταλιού. Για την παραγωγή των προϊόντων τους χρησιμοποιούν εξοπλισμό όπως το 

ζυμωτήρι, το ξηραντήριο και ο φούρνος. Ιδιαίτερα σημαντικά προβλήματα δεν 

αντιμετωπίζουν σε σχέση με την παραγωγή, την προμήθεια των πρώτων υλών και 

στις πωλήσεις τους. 

   Κύριος ανταγωνιστής τους, που δραστηριοποιείται στην ίδια περιοχή με το 

Συνεταιρισμό, είναι η εταιρεία ΠΕΡΕΚ ΕΠΕ. 

   Για τη διαφήμισή τους χρησιμοποιούν έντυπο υλικό, το ραδιόφωνο και την 

τηλεόραση.  Το μεγαλύτερο πλεονέκτημα, σύμφωνα πάντα με την άποψη της 

Προέδρου, είναι το πρόσθετο οικογενειακό εισόδημα, η κοινωνική καταξίωση όλων 

των μελών και η ανάπτυξη της ευρύτερης περιοχής., ενώ, αντίθετα, τα βασικότερα 



  

μειονεκτήματα είναι ότι τα περισσότερα μέλη εργάζονται πολλές ώρες, χωρίς το 

ανάλογο οικονομικό όφελος και σε σχέση με τις ενδοεπιχειρησιακές τους σχέσεις 

αργούν πολύ στη λήψη αποφάσεων.  

   Ο κύκλος εργασιών τους τα τελευταία χρόνια παρουσίασε σημαντική αύξηση. Από 

το 2000 μέχρι το 2002 οι πωλήσεις διπλασιάστηκαν. 

   Αν και η πορεία που ακολούθησαν οι πωλήσεις και κατά συνέπεια και τα κέρδη 

ήταν αυξητική, το ετήσιο οικονομικό όφελος των μελών του Συνεταιρισμού είναι 

μόλις 2000 ευρώ για τις μόνιμα εργαζόμενες. Δεν έχουν αποδοθεί μερίσματα στα 

μέλη, με την προοπτική αγοράς οικοπέδου και κατασκευής νέων εγκαταστάσεων.  

δ) Αγροτουριστικός Συνεταιρισμός Γυναικών Άνω Σύρου «Το Καστρί», Ν. 

Κυκλάδων (ΗΡΑ, 2003).   

   Ο Αγροτουριστικός Συνεταιρισμός Άνω Σύρου «Το Καστρί» αποτελείται από 28 

εγγεγραμμένα μέλη από τα οποία τα 15 είναι ενεργά.  

   Είναι μια πλήρης μονάδα που αποτελείται από τμήμα παραγωγής, προώθησης – 

πώλησης, αποθήκης, προμηθειών και διοίκησης. Το διοικητικό προσωπικό 

αποτελείται από ένα άτομο, ενώ δεν υπαρχει εθελοντική εργασία. 

   Ο Συνεταιρισμός στεγάζεται σε ενοικιαζόμενο κτίριο όπου το ύψος του ενοικίου 

φτάνει τα 300 Ευρώ/ μήνα. Η απόσταση του Συνεταιρισμού από την πρωτεύουσα 

είναι μόλις 3 χιλιόμετρα, γεγονός που διευκολύνει ιδιαίτερα τις μετακινήσεις των 

μελών και των προϊόντων. Εξάλλου, ο Συνεταιρισμός διαθέτει ιδιόκτητο ημιφορτηγό 

για τη μεταφορά των παραγομένων προϊόντων. Για την καλύτερη εξυπηρέτηση των 

πελατών και τη δική τους διευκόλυνση, υπάρχει Η/Υ, φωτοτυπικό μηχάνημα, φαξ, 

αριθμομηχανή, ταμειακή μηχανή και σύνδεση με το Internet.  

   Ο Συνεταιρισμός Σύρου δραστηριοποιείται στο χώρο της παρασκευής τοπικών 

προϊόντων. Παρασκευάζει (πίτες, μαρμελάδες, γλυκά του κουταλιού, λικέρ) και κύρια 

προσφέρει υπηρεσίες catering). Για την παραγωγή των προϊόντων διαθέτουν μίξερ, 

φούρνους και ψυγεία καταψύκτες. Το μεγαλύτερο πρόβλημα  που αντιμετωπίζουν 

είναι το μεγάλο κόστος μεταφοράς πρώτων υλών επειδή ο Συνεταιρισμός βρίσκεται 

σε νησί, γεγονός που δυσκολεύει την επικοινωνία με την υπόλοιπη ηπειρωτική 

Ελλάδα. 

   Κυριότεροι ανταγωνιστές τους είναι οι διάφορες ιδιωτικές εταιρίες catering και για 

να προβάλλουν τις υπηρεσίες που προσφέρουν και τα προϊόντα τους  χρησιμοποιούν 

έντυπο υλικό και ραδιόφωνο. Μέσα από το Συνεταιρισμό τα ενεργά μέλη έχουν την 

δυνατότητα να αυξήσουν το οικογενειακό τους εισόδημα και να αποκτήσουν 



  

κοινωνική καταξίωση. Το αρνητικό είναι ότι οι ώρες που απασχολούνται στο 

Συνεταιρισμό είναι πολλές, η εργασία που προσφέρουν δεν αναγνωρίζεται και το 

εισόδημα είναι μικρό σε σχέση με τις ώρες που απασχολούνται. 

   Οι ετήσιες οικονομικές αποδοχές των ενεργών μελών φτάνουν τα 5.500 ευρώ. 

 Η άποψη της Προέδρου σχετικά με τη συμβολή του Συνεταιρισμού στην γυναικεία 

απασχόληση είναι θετική.  

ε) Γυναικείος Αγροτουριστικός Συνεταιρισμός «ΔΡΥΑΔΕΣ», Βαρβάρα, Ν. 

Χαλκιδικής (ΗΡΑ, 2003).  

   Ο Γυναικείος Αγροτουριστικός Συνεταιρισμός «ΔΡΥΑΔΕΣ» βρίσκεται στη 

Βαρβάρα Χαλκιδικής. Ο αριθμός των εγγεγραμμένων μελών είναι 18, ενώ ο αριθμός 

των ενεργών μελών είναι 15.  

   Διαθέτουν τμήμα παραγωγής, αποθήκης και προμηθειών. Σχετικά με την υποδομή 

του Συνεταιρισμού, το κτίριο που στεγάζεται είναι ιδιόκτητο, δεν έχουν στην κατοχή 

τους μεταφορικά μέσα και δεν έχουν καθόλου τεχνολογικό εξοπλισμό.  

    Δραστηριοποιούνται στο χώρο των παραδοσιακών τροφίμων και παρασκευάζουν 

χυλοπίτες, τραχανά, μαρμελάδες, γλυκά του κουταλιού και διάφορα λικέρ από 

φρούτα. Διαθέτουν ζυμωτήριο, θερμοθάλαμο και πλυντήριο τα οποία απόκτησαν το 

2002.  

   Το μεγαλύτερο πρόβλημα που αντιμετωπίζουν στις προμήθειες πρώτης ύλης είναι 

το κόστος των πρώτων υλών, που επιβαρύνεται με υψηλά μεταφορικά έξοδα. Σχετικά 

με τις πωλήσεις αντιμετωπίζουν προβλήματα στη μεταφορά των προϊόντων τους και 

στην εύρεση αγορών για να τα διοχετεύσουν. Ως μέσο προώθησης των προϊόντων 

χρησιμοποιούν το έντυπο υλικό. 

   Μέσα από το Συνεταιρισμό η Πρόεδρος πιστεύει ότι τα μέλη του κατάφεραν να 

αυξήσουν το οικογενειακό τους εισόδημα όχι όμως σε ικανοποιητικό βαθμό αφού το 

ετήσιο εισόδημά τους είναι μόλις 300 ευρώ.  

στ) Αγροτικός Συνεταιρισμός ΕΡΓΑΝΗ , Γεράκι, Ν. Λακωνίας (ΗΡΑ, 2003).  

   Ο Αγροτικός Συνεταιρισμός «ΕΡΓΑΝΗ» βρίσκεται στο Γεράκι του Νομού 

Λακωνίας. Αποτελείται από 15 μέλη και διαθέτει μόνο οργανωμένο τμήμα 

παραγωγής.  

   Το κτίριο που στεγάζεται είναι ενοικιαζόμενο και το ύψος του ενοικίου φτάνει στα 

1585 ευρώ ετησίως. Η απόστασή του από την πρωτεύουσα του Νομού, τη Σπάρτη, 

είναι 39 χιλιόμετρα.  



  

   Δεν έχουν τη διάθεσή τους μεταφορικά μέσα και στον τομέα του τεχνολογικού 

εξοπλισμού διαθέτουν μόνον ταμειακή μηχανή.  

   Παράγουν διάφορα μεγέθη χαλιών, κιλίμια κλπ. Χρησιμοποιούν 15 μεγάλους και 

10 μικρούς εργαλειούς. Η αγορά των εργαλειών έγινε το 1989 και το ύψος της 

επένδυσης ήταν 30.000 – 35.000 ευρώ.  

   Παρά το γεγονός ότι δεν έχουν ανταγωνιστές, αντιμετωπίζουν σοβαρό πρόβλημα 

διάθεσης των προϊόντων τους από την έλλειψη διαφήμισης. 

   Πολύ σημαντικό μειονέκτημα είναι ότι Συνεταιρισμός δεν έχει πρατήριο στη 

Σπάρτη ώστε να μπορεί να διαθέσει τα προϊόντα του.  

   Μέσα από το Συνεταιρισμό, τα μέλη κατάφεραν να αυξήσουν ελάχιστα 

προσπαθώντας να διατηρήσουν την τοπική παράδοση. 

ζ) Αγροτουριστικός Συνεταιρισμός Ζαγοράς, Ν. Μαγνησίας (ΗΡΑ, 2003).  

   Ο Αγροτουριστικός Συνεταιρισμός Ζαγοράς βρίσκεται στο Νομό Μαγνησίας στην 

περιοχή του ορείνου Πηλίου. Ο αριθμός εγγεγραμμένων μελών είναι 100, ενώ τα 

ενεργά μέλη είναι 50. Οργανόγραμμα δεν υπάρχει γιατί δεν υπάρχει μόνιμο 

προσωπικό. Το διοικητικό πρόσωπικο αποτελείται από 5 άτομα, το βοηθητικό 

προσωπικό  από 35 και το εποχιακό προσωπικό από 10. 

  Το κτίριο που στεγάζονται είναι δημόσιο και το ενοίκιο του ανέρχεται στα 4500 

ευρώ το έτος. Η απόσταση από το Βόλο, την πρωτεύουσα του Νομού, είναι 48 

χιλιόμετρα.  

   Δεν διαθέτει μεταφορικά μέσα. Για τις ανάγκες του και τη μεταφορά των προϊόντων 

στα αστικά κέντρα εκμισθώνει μεταφορικά μέσα τρίτων. Διαθέτει φαξ και ταμειακή 

μηχανή.  

   Δραστηριοποιείται στο χώρο των παραδοσιακών τροφίμων και στην παροχή 

υπηρεσιών. Διαθέτει καφενείο στο κέντρο του χωριού, όπου προσφέρονται προϊόντα 

του Συνεταιρισμού και συγχρόνως στον ίδιο χώρο υπάρχει εκθετήριο. Παρασκευάζει 

μαρμελάδες, γλυκά του κουταλιού και συλλέγει και αποξηραίνει αρωματικά φυτά.   

Για την Παρασκευή τους διαθέτει κόφτη φρούτων, μίξερ, ανοξείδωτα καζάνια 

βρασμού και φούρνο. Το έτος αγοράς των μηχανημάτων ήταν το 1998 και το 

συνολικό ύψος απόκτησής τους ήταν 19.000 ευρώ.  

   Ιδιαίτερα προβλήματα με τις προμήθειες πρώτων υλών δεν αντιμετωπίζουν, γιατί η 

πρώτη ύλη είναι σε μεγάλο μέρος παραγωγή των μελών του συνεταιρισμού.   

Προβλήματα όμως υπάρχουν για τη μεταφορά των προϊόντων στα σημεία πώλησης 

και με την έλλειψη προσωπικού, που θα απασχολείται στον τομέα του Μάρκετινγκ.  



  

   Στον τομέα της παροχής υπηρεσιών, ο Συνεταιρισμός διαθέτει παραδοσιακό ξενώνα 

με 5 δωμάτια και η πληρότητα που εμφανίζει είναι 25% για τους μήνες του 

φθινοπώρου, 35% για τους μήνες του χειμώνα, 30% για τους μήνες της άνοιξης και 

35% για τους μήνες του καλοκαιριού.  

   Ο ελάχιστος χρόνος παραμονής είναι μια μέρα και ο μέγιστος 7 ημέρες. Οι 

επισκέπτες είναι κυρίως άτομα από αστικές περιοχές που μπορούν να γευτούν τα 

παραδοσιακά εδέσματα, τη φύση και γενικότερα τα προϊόντα της περιοχής.  

   Βασικοί ανταγωνιστές του Συνεταιρισμού είναι ο Συνεταιρισμός Γυναικών 

Πορταριάς και η Ομάδα Γυναικών Ανηλίου. Ως μέσο διαφήμισης χρησμοποιούν το 

έντυπο υλικό.  

   Το μεγαλύτερο πλεονέκτημα του Συνεταιρισμού σύμφωνα με την Πρόεδρο για τα 

μέλη του, είναι το πρόσθετο οικογενειακό εισόδημα και η κοινωνική καταξίωση, ενώ 

το μειονέκτημα είναι ότι πολλές φορές δεν αναγνωρίζεται η δουλειά που 

προσφέρουν.  

   Ο κύκλος εργασιών του Συνεταιρισμού είναι αρκετά μεγάλος κατά τα δύο 

τελευταία έτη. Συγκεκριμένα, το 2001 παρουσίασαν τζίρο 190.000 ευρώ και το 2002 

120.000 ευρώ. Το οικονομικό όφελος κάθε μέλους κυμαίνεται ανάλογα με τις ώρες 

εργασίας, η αμοιβή ανέρχεται σε 3 ευρώ την ώρα.  

  Ο Συνεταιρισμός επηρεάζει θετικά την τοπική οικονομία και την αγορά εργασίας.  

η) Γυναικείος Αγροτουριστικός Συνεταιρισμός Φυλλίδος, Νέα Ζίχνη, Ν. Σερρών 

(ΗΡΑ, 2003).  

   Ο Αγροτουριστικός Συνεταιρισμός Φυλλιδος έχει την έδρα της παραγωγικής του 

μονάδας στη Ν. Ζίχνη Σερρών.  Ο αριθμός των εγγεγραμμένων μελών είναι 13 και τα 

ενεργά μέλη του 10.  

   Έχει όλα τα τμήματα μιας οργανωμένης επιχείρησης δηλαδή, τμήμα παραγωγής, 

τμήμα προώθησης, τμήμα αποθήκης, τμήμα προμηθειών και τμήμα διοίκησης.  Το 

διοικητικό προσωπικό αποτελούν 5 άτομα και το τεχνικό 5 άτομα επίσης, ενώ το 

βοηθητικό προσωπικό 3 άτομα.  

   Το κτίριο που στεγάζεται ο Συνεταιρισμός είναι ενοικιαζόμενο και το ύψος του 

ενοικίου ανά έτος φτάνει τα 1900 ευρώ. Η χιλιομετρική απόσταση του Συνεταιρισμού 

από την πρωτεύουσα του Νομού είναι 30 χιλιόμετρα. Ο Συνεταιρισμός δε διαθέτει 

δικά του ιδιόκτητα μεταφορικά μέσα, οι μεταφορές πραγματοποιούνται με τα 

μεταφορικά μέσα των μελών που εργάζονται. Ο τεχνολογικός του εξοπλισμός είνια 

Η/Υ, εκτυπωτής, φαξ και αριθμομηχανή.  



  

   Ο Αγροτουριστικός Συνεταιρισμός Φυλλίδας δραστηριοποιείται στο χώρο των 

τροφίμων και συγκεκριμένα στην παραγωγή χυλοπιτών, τραχανά, πίτες (τυρόπιτες, 

σπανακόπιτες), μαρμελάδες, γλυκά του κουταλιού και ποτά (λικέρ).  Ο εξοπλισμός 

που χρησιμοποιείται για την παραγωγή των ζυμαρικών αλλά και των υπολοίπων 

προϊόντων είναι φούρνος, ψυγείο και φλόγιστρο. Η αγορά των μηχανημάτων έγινε το 

2000 και η συνολική αξία αγοράς ανήλθε στα 2.700 ευρώ. Τα προβλήματα που 

αντιμετωπίζουν στην προμήθεια της πρώτης ύλης είναι η μεταφορά της προς το 

Συνεταιρισμό και το υψηλό κόστος που έχουν λόγω της μικρής ποσότητας που 

αγοράζουν. Ακόμη, άλλα προβλήματα που αντιμετωπίζουν στις πωλήσεις είναι η 

μεταφορά των προϊόντων στα σημεία πώλησης και η εύρεση αγοραστικού κοινού.  

   Εκτός από την παραγωγή τροφίμων, ο Συνεταιρισμός Φυλλίδας δραστηριοποιείται 

και στην παροχή υπηρεσιών. Διαθέτει έναν ξενώνα με 14 δωμάτια, κοντά στο 

σπήλαιο της Αλιστράτης, η λειτουργία του οποίου ξεκίνησε μέσα στο 2002. Ο 

ελάχιστος χρόνος παραμονής των επισκεπτών είναι μία ημέρα και ο μέγιστος τρεις 

ημέρες. Οι επισκέπτες του Συνεταιρισμού προέρχονται κυρίως από αστικές περιοχές.  

Έχουν τη δυνατότητα να απολαύσουν παραδοσιακές σπιτικές γεύσεις όλες τις ώρες 

της ημέρας και την ευκαιρία να περιηγηθούν στο δάσος και να χαρούν τις φυσικές 

ομορφιές και τα αρχαιολογικά ευρήματα της περιοχής.  

   Βασικός ανταγωνιστής είναι το ξενοδοχείο Αρχοντικό. Αυτή της στιγμή ως μέσο 

διαφήμισης χρησιμοποιείται το έντυπο υλικό. 

   Μέσα από την εργασία τους στο Συνεταιρισμό, τα μέλη του έχουν καταφέρει να 

αυξήσουν το οικογενειακό τους εισόδημα, χωρίς αυτό να θεωρείται ιδιαίτερα 

ικανοποιητικό και έχουν αποκτήσει κοινωνική καταξίωση, πολλές φορές, όμως, λόγω 

της πολύωρης εργασίας νιώθουν ότι παραμελούν την οικογένειά τους.  

   Ο κύκλος εργασιών τα τελευταία 3 χρόνια σημείωσε αύξηση, χωρίς όμως να είναι 

ιδιαίτερα μεγάλος και να επιτρέπει στα ενεργά μέλη του να έχουν κάποιο οικονομικό 

όφελος. Μέχρι σήμερα, τα έσοδα του Συνεταιρισμού επενδύονται, με σκοπό να 

βελτιώσουν στο μέλλον τη δυναμική του Συνεταιρισμού.  

θ) Αγροτικός – Βιοτεχνικός Συνεταιρισμός Βελβεντού, Ν. Κοζάνης (ΗΡΑ, 2003).  

   Ο Αγροτικός Βιοτεχνικός Συνεταιρισμός Βελεβεντού βρίσκεται στο Νομό Κοζάνης. 

Ο αριθμός των εγγεγραμμένων μελών του είναι 105 και τα ενεργά μέλη είναι 40.  

   Έχει οργανωμένο τμήμα παραγωγής και διοίκησης και υπάρχει εθελοντική 

προσφορά εργασίας από 4 άτομα. 



  

   Το κτίριο που στεγάζεται ο Συνεταιρισμός είναι ιδιόκτητο και η απόστασή του από 

την Κοζάνη, την πρωτεύουσα του Νομού, είναι 30 χιλιόμετρα.  

   Μεταφορικά μέσα δεν έχει και για την μεταφορά των προϊόντων τους 

χρησιμοποιούνται διάφορες μεταφορικές εταιρίες. Ως προς τον τεχνολογικό 

εξοπλισμό διαθέτουν Η/Υ, εκτυπωτή, φαξ και αριθμομηχανή.  

   Παράγουν μαρμελάδες και τα μηχανήματα που χρησμοποιούν είναι πολτοποιητής, 

βραστήρες ατμού, γεμιστικό αυτόματο, κλειστικό, ετικετέζα και μετρητή σακχάρων.   

Το έτος απόκτησης των μηχανημάτων ήταν το 1998 και το συνολικό ύψος αγοράς 

των μηχανημάτων ήταν περίπου 70.000 ευρώ.  

   Βασικό τους πρόβλημα είναι η μεταφορά των πρώτων υλών αλλά και των 

προϊόντων τους προς τα σημεία πώλησης. Τα μεταφορικά επιβαρύνουν τόσο το 

κόστος αγοράς των πρώτων υλών όσο και την τιμή πώλησης των προϊόντων.  

   Μέσα από το Συνεταιρισμό τα μέλη, που προσφέρουν την εργασία τους έχουν 

καταφέρει να αυξήσουν το οικογενειακό τους εισόδημα και να αποκτήσουν 

κοινωνική καταξίωση. Έχουν αναδείξει με τη δουλειά τους τα τοπικά παραδοσιακά 

προϊόντα και έχουν καταφέρει να αναπτύξουν μια εναλλακτική μορφή δράσης στον 

αγροτικό τομέα της περιοχής τους.  

   Ο κύκλος των εργασιών του Συνεταιρισμού το 2001 παρουσίασε αύξηση, αντίθετα 

το 2002 είχε μείωση. Από το Συνεταιρισμό αμοίβονται τα μέλη που εργάζονται 

ακόμα κα ευκαιριακά και το ύψος των αποδοχών ανά έτος φτάνει τα 2650 ευρώ.  

   Ο Συνεταιρισμός Βελβεντού Κοζάνης είναι μια πολύ καλή μονάδα παραγωγής με 

φήμη και σχετικά μεγάλο αριθμό σημείων πώλησης των προϊόντων που σε ετήσια 

βάση απασχολεί περίπου 35 άτομα.  

ι) Αγροτικός – Αγροβιοτεχνικός Συνεταιρισμός Πολιχνίτου, Ν. Λέσβου (ΗΡΑ, 

2003).  

   Ο Αγροτουριστικός – Αγροτοβιοτεχνικός Συνεταιρισμός Πολιχνίτου Λέσβου 

αποτελείται από 31 εγγεγραμμένα μέλη και μόλις 6 ενεργά μέλη. Δεν υπάρχει 

εθελοντική προσφορά εργασίας και τα ενεργά μέλη του Συνεταιρισμού είναι αυτά 

που παίρνουν και τις διοικητικές αποφάσεις.  

   Το κτίριο του Συνεταιρισμού είναι ενοικιαζόμενο και το ύψος του ενοικίου ανά έτος 

είναι 1900. Η χιλιομετρική του απόσταση από την πρωτεύουσα του νησιού είναι 45 

χιλιόμετρα. 

   Ο Συνεταιρισμός δεν διαθέτει μεταφορικά μέσα και ο τεχνολογικός του εξοπλισμός 

είναι Η/Υ, φαξ και ταμειακή μηχανή.  



  

   Παράγει ζυμαρικά, πίτες, μαρμελάδες, γλυκά του κουταλιού, λικέρ, συλλέγει και 

συσκευάζει αρωματικά φυτά και ασχολείται και με την κατασκευή και αναπαλαίωση 

εικόνων.  

   Τα μηχανήματα που διαθέτει είναι φλόγιστρα, ψυγείο, φούρνο και μπλέντερ και το 

έτος απόκτησής τους ήταν το 1999. Εξαιτίας της απόστασης του Συνεταιρισμού από 

τα σημεία πώλησης, τα προϊόντα τους θεωρούνται ιδιαίτερα ακριβά και συχνά 

αντιμετωπίζουν το πρόβλημα ότι πολλοί πελάτες δεν είναι «καλοπληρωτές».  

   Η διαφήμιση του Συνεταιρισμού γίνεται με έντυπο υλικό. Τα ενεργά μέλη του 

συνεταιρισμού κατάφεραν να εξασφαλίσουν ένα καλό επιπλέον οικογενειακό 

εισόδημα που φτάνει τα 5000 ευρώ ανά έτος. Ταυτόχρονα, απόκτησαν κοινωνική 

καταξίωση μέσα από τη γενικότερη αναβάθμιση της περιοχής οπυ εδρεύει ο 

συνεταιρισμός. 

   Από τους παραπάνω Συνεταιρισμούς, υπάρχουν κάποιοι που έχουν δύο 

δραστηριότητες. Αυτοί είναι ο Αγροτοβιοτεχνικός Συνεταιρισμός Πολιχνίτου 

Λέσβου, ο οποίος δραστηριοποιείται στο χώρο των τροφίμων και των 

χειροτεχνημάτων, ο Συνεταιρισμός στη Ζαγορά Πηλίου ο οποίος παρασκευάζει 

τρόφιμα και διαθέτει και ξενώνα, ο Συνεταιρισμός ΚΥΠΑΡΙΣΣΟΣ στην Αράχωβα 

Βοιωτίας, που κατασκευάζει διάφορα χειροτεχνήματα (χρυσοκεντήματα) και διαθέτει 

και τουριστικά καταλύματα και ο Συνεταιρισμός Κύμης που παράγει τρόφιμα και 

κατασκευάζει χειροτεχνήματα. Όλοι οι υπόλοιποι Συνεταιρισμοί έχουν ένα 

αντικείμενο δραστηριότητας.  



  

5.β Δημογραφία των επιλεγμένων περιοχών.  
α) Δήμος Φερών.  

 Ο πραγματικός πληθυσμός των Φερών ήταν 4.654 άτομα το 1991 και 5.053 το 

2001.  Το 1991 ο οικονομικά ενεργός πληθυσμός ήταν 1.765 άτομα ενώ το 2001 

έφτασε τους 2.165.  Από αυτούς οι άνδρες ανέβηκαν από τους 1.317 σε 1.437 και οι 

γυναίκες από 448 σε 728. Από τους 1.437 άνδρες οι 1.350 είναι απασχολούμενοι και 

από τις 728 γυναίκες οι 670. Στον τομέα της γεωργίας (συμπεριλαμβανομένης 

κτηνοτροφίας, θήρας, δασοκομίας και αλιείας) τα πράγματα έχουν ως εξής: το 1991 

εργάζονταν 458 άνδρες από τους οποίους οι 15 ήταν εργδότες, οι 403 εργαζόμενοι για 

δικό τους λογαριασμό, 3 μισθωτοί και 37 συμβοηθούντα και μη αμειβόμενα μέλη.  Οι 

γυναίκες τότε ήταν συνολικά 104, από τις οποίες δεν υπήρχε καμία εργοδότης, 51 

εργαζόμενες για δικό τους λογαριασμό, καμία μισθωτή, 53 συμβοηθούντα και μη 

αμειβόμενα μέλη. Το 2001 οι άνδρες μειώθηκαν στους 338, με 8 εργοδότες, 299 

εργαζόμενους για δικό τους λογαριασμό, 17 μισθωτούς και 14 ως συμβοηθούντα και 

μη αμειβόμενα μέλη.  Οι γυναίκες ανέβηκαν στις 248, με 1 εργοδότρια, 64 

εργαζόμενες για δικό τους λογαριασμό, 8 μισθωτές και 175 συμβοηθούντα και μη 

αμειβόμενα μέλη.  

 Όσον αφορά το επίπεδο εκπαίδευσης, το 1991 η κατάσταση ήταν η ακόλουθη: 

υπήρχε ένας άνδρας κάτοχος μεταπτυχιακού – διδακτορικού τίτλου, 90 πτυχιούχοι 

ανώτατων σχολών, 25 πτυχιούχοι Τ.Ε.Ε. (και ΚΑΤΕ και ΚΑΤΕΕ), 9 πτυχιούχοι 

ανώτερων σχολών, 426 απόφοιτοι μέσης εκπαίδευσης, 267 που τελείωσαν τη Γ’ 

Γυμνασίου, 934 απόφοιτοι στοιχειώδους εκπαιδεύσεως, 325 που δεν τελείωσαν το 

δημοτικό αλλά γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση και 150 που δεν γνωρίζουν ούτε 

γραφή ούτε ανάγνωση.  Όσον αφορά τις γυναίκες, δεν υπήρχε καμία κάτοχος 

μεταπτυχιακού ή διδακτορικού διπλώματος, 61 πτυχιούχoι ανώτατων σχολών, 17 

πτυχιούχοι Τ.Ε.Ι. (και ΚΑΤΕ και ΚΑΤΕΕ), 1 πτυχιούχος ανώτερης σχολής, 270 

απόφοιτοι μέσης εκπαίδευσης, 226 που τελείωσαν τη Γ΄ Γυμνασίου, 860 απόφοιτοι 

στοιχειώδους εκπαίδευσης, 353 που δεν τελείωσαν το δημοτικό αλλά γνωρίζουν 

γραφή και ανάγνωση και 324 που δεν γνωρίζουν ούτε γραφή ούτε ανάγνωση. 

Εξετάζοντας τους αντίστοιχους πίνακες παρατηρούμε ότι οι μεγαλύτερες ανισότητες 

εμφανίζονταν στις ηλικιακές ομάδες των 45 έως 64 ετών και των 64 ετών και άνω.  

 Στην απογραφή του 2001 τα πράγματα διαφοροποιούνται αρκετά. Υπάρχουν 9 

άνδρες κάτοχοι μεταπτυχιακού – διδακτορικού διπλώματος, 104 πτυχιούχοι 



  

ανώτατων σχολών, 39 πτυχιούχοι ΤΕΙ, ΚΑΤΕ, ΚΑΤΕΕ, 149 πτυχιούχοι ανώτερων 

σχολών, 643 απόφοιτοι μέσης εκπαίδευσης, 338 που τελείωσαν τη Γ΄Γυμνασίου, 907 

απόφοιτοι στοιχειώδους εκπαίδευσης, 274 που δεν τελείωσαν το δημοτικό αλλά 

γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση και 54 που δεν γνωρίζουν ούτε γραφή ούτε 

ανάγνωση.  Στις γυναίκες έχουμε μία κάτοχο μεταπτυχιακού – διδακτορικού τίτλου, 

83 απόφοιτους ανώτατων σχολών, 33 πτυχιούχους ΤΕΙ, ΚΑΤΕ, ΚΑΤΕΕ, 97 

πτυχιούχους ανώτερων σχολών, 448 απόφοιτους μέσης εκπαίδευσης, 307 που 

τελείωσαν της Γ΄Γυμνασίου, 862 απόφοιτους στοιχειώδους εκπαίδευσης, 371 που δεν 

τελείωσαν το δημοτικό αλλά γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση και 132 που δεν 

γνωρίζουν ούτε γραφή ούτε ανάγνωση.  

 Αν και έχουν γίνει σημαντικά βήματα από την πλευρά των γυναικών, οι 

διαφορές συνεχίζουν να υφίστανται σε όχι πολύ διαφορετική αναλογία, ιδιαίτερα αν 

εξετάσει κανείς, στην ομάδα των πτυχιούχων ανώτατων σχολών τις ηλικιακές ομάδες 

των 20-24 ετών και 25-29 ετών και τους απόφοιτους μέσης εκπαίδευσης στις 

ηλικιακές ομάδες των 10-19 ετών και 20-24 ετών. Οι πτώσεις στα ποσοστά των 

αγράμματων και των απλώς γνωρίζοντων γραφή και ανάγνωση οφείλεται κυρίως 

στην αποβίωση των πιο ηλικιωμένων ατόμων, οι οποίοι αποτελούσαν και το 

μεγαλύτερο ποσοστό αυτής της κατηγορίας.  

β) Άνω Σύρος.  

 Το δημοτικό διαμέρισμα Άνω Σύρου είχε πραγματικό πληθυσμό 1.641 άτομα 

το 1991 και 1.938 το 2001 (μόνιμο πληθυσμό 1.942 καταγεγραμμένους).  Ο 

οικονομικά ενεργός πληθυσμός το 1991 ήταν 520 άτομα (401 άντρες και 106 

γυναίκες) και 747 το 2001 (515 άνδρες και 232 γυναίκες). Από αυτούς το 1991 ήταν 

απασχολούμενοι οι 380 άνδρες και οι 100 γυναίκες ενώ τώρα είναι 474 άνδρες και 

207 γυναίκες.  

 Στον κλάδο της γεωργίας (συμπεριλαμβανομένης της κτηνοτροφίας, της 

θήρας, της δασοκομίας, της αλιείας) το 1991 απασχολούνταν 401 άνδρες και 119 

γυναίκες. Από τους άνδρες οι 7 είναι εργοδότες, οι 136 εργαζόμενοι για δικό τους 

λογαριασμό, οι 227 μισθωτοί, οι 9 συμβοηθούντα και μη αμειβόμενα μέλη και 22 που 

δεν δήλωσαν επάγγελμα/νέοι.  Οι γυναίκες είχαν 2 εργοδότες, οι 25 εργαζόμενοι για 

δικό τους λογαριασμό, οι 71 μισθωτοί, 4 συμβοηθούντα και μη αμειβόμενα μέλη, 17 

που δεν δήλωσαν επάγγελμα/νέοι.  

 Το 2001 υπήρχαν 515 άνδρες στη γεωργία και 232 γυναίκες. Από τους άνδρες, 

οι 98 είναι εργοδότες, οι 63 εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό, οι 336 μισθωτοί, 



  

οι 3 συμβοηθούντα και μη αμειβόμενα μέλη και 15 δεν δήλωσαν επάγγελμα\νέοι. Οι 

γυναίκες έδωσαν 40 εργοδότες, 23 εργαζόμενες για δικό τους λογαριασμό, 150 

μισθωτούς, 11 συμβοηθούντα και μη αμειβόμενα μέλη, 8 που δεν δήλωσαν 

επάγγελμα/νέες.  

 Περνώντας στα εκπαιδευτικά χαρακτηριστικά μπορούμε να δηλώσουμε τα 

εξής: το 1991 οι άνδρες είχαν 1 κάτοχο μεταπτυχιακού – διδακτορικού τίτλου, 19 

πτυχιούχους ανώτατων σχολών, 3 πτυχιούχους ΤΕΙ, ΚΑΤΕ, ΚΑΤΕΕ, 4 πτυχιούχους 

ανώτερων σχολών, 145 απόφοιτους μέσης εκπαίδευσης, 66 που τελείωσαν τη 

Γ΄Γυμνασίου, 299 απόφοιτους στοιχειώδους εκπαίδευσης, 119 που δεν τελείωσαν το 

δημοτικό αλλά γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση και 53 που δεν γνωρίζουν ούτε γραφή 

ούτε ανάγνωση. Οι γυναίκες από την άλλη μεριά έχουν 1 κάτοχο μεταπτυχιακού – 

διδακτορικού τίτλου, 10 πτυχιούχους ανώτατης εκπαίδευσης, 2 πτυχιούχους ΤΕΙ, 

ΚΑΤΕ, ΚΑΤΕΕ, 2 πτυχιούχοι ανώτερων σχολών, 82 απόφοιτοι μέσης εκπαίδευσης, 

69 που τελείωσαν τη Γ΄Γυμνασίου, 379 απόφοιτοι στοιχειώδους εκπαίδευσης, 135 

που δεν τελείωσαν το δημοτικό αλλά γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση και 71 που δεν 

γνωρίζουν ούτε γραφή ούτε ανάγνωση.  

 Το 2001 φυσικά η κατάσταση βελτιώθηκε προς το καλύτερο. Οι άνδρες έχουν 

4 κατόχους μεταπτυχιακού – διδακτορικού τίτλου, 50 πτυχιούχους ανώτατων σχολών, 

24 πτυχιούχους ΤΕΙ, ΚΑΤΕ, ΚΑΤΕΕ, 20 πτυχιούχοι ανώτερων σχολών, 253 

απόφοιτους μέσης εκπαίδευσης, 95 που τελείωσαν τη Γ΄Γυμνασίου, 317 απόφοιτοι 

στοιχειώδους εκπαίδευσης, 101 που δεν τελείωσαν το δημοτικό αλλά γνωρίζουν 

γραφή και ανάγνωση και 25 που δεν γνωρίζουν ούτε γραφή ούτε ανάγνωση. Οι 

γυναίκες δεν έχουν καμία κάτοχο μεταπτυχιακού – διδακτορικού διπλώματος, 31 

πτυχιούχους ανώτατων σχολών, 22 πτυχιούχους ΤΕΙ, ΚΑΤΕ, ΚΑΤΕΕ, 24 

πτυχιούχους ανώτερων σχολών, 145 απόφοιτοι μέσης εκπαίδευσης, 91 που τελείωσαν 

τη Γ’ Γυμνασίου, 426 απόφοιτοι στοιχειώδους εκπαίδευσης, 138 που δεν τελείωσαν 

το δημοτικό αλλά γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση και 42 που δεν γνωρίζουν ούτε 

γραφή ούτε ανάγνωση.  

 Είναι λυπηρό να συνεχίζεται το φαινόμενο της εγκατάλειψης της εκπαίδευσης 

από τα νέα παιδιά.  

γ) Βαρβάρα.  

 Το δημοτικό διαμέρισμα Βαρβάρας είχε 733 άτομα πραγματικό πληθυσμό το 

1991 και 675 το 2001 (635 άτομα καταγεγραμμένα ως μόνιμο πληθυσμό). Από 

αυτούς, το 1991 ήταν 233 οικονομικά ενεργά άτομα στην περιοχή (196 άνδρες και 37 



  

γυναίκες). Απασχολούμενοι ήταν 182 άνδρες και 28 γυναίκες (σύνολο 210). Για το 

2001 καταγράφηκαν 232 άτομα οικονομικά ενεργός πληθυσμός (167 άνδρες και 65 

γυναίκες). Από αυτούς απασχολούμενοι είναι 159 άνδρες και 58 γυναίκες.  

 Στη γεωργία, αλιεία, κτηνοτροφία, θήρα, δασοκομία εργάζονταν το 1991 72 

άνδρες από τους οποίους ο 1 ήταν εργοδότης, οι 63 εργάζονταν για δικό τους 

λογαριασμό, οι 4 ήταν μισθωτοί και 4 ακόμα ήταν συμβοηθούντα και μη αμειβόμενα 

μέλη. Όσον αφορά τις γυναίκες, σε αυτούς τους κλάδους απασχολούνταν μόνο 2 οι 

οποίες εργάζονταν για δικό τους λογαριασμό.  

 Το 2001 ο αριθμός των απασχολούμενων ανδρών μειώθηκε σε 69 άτομα που 

αναλύονται ακολούθως: κανένας εργοδότης, 25 που εργάζονταν για δικό τους 

λογαριασμό και 44 μισθωτοί. Αντιθέτως, ο αριθμός των γυναικών αυξήθηκε σε 24 

από τις οποίες η 1 είναι εργοδότης, 1 εργάζεται για δικό της λογαριασμό, 1 είναι 

μισθωτός και 21 απασχολούνται σαν συμβοηθούντα και μη αμειβόμενα μέλη.  

 Όσον αφορά το μορφωτικό επίπεδο, η κατάσταση το 1991 είχε ως εξής: δεν 

υπήρχε κανένας άνδρας κάτοχος μεταπτυχιακού – διδακτορικού τίτλου, 8 άνδρες 

πτυχιούχοι ανώτατων σχολών, 6 πτυχιούχοι ΤΕΙ, ΚΑΤΕ, ΚΑΤΕΕ, 1 πτυχιούχος 

ανώτερων σχολών, 39 απόφοιτοι μέσης εκπαίδευσης, 28 που τελείωσαν τη 

Γ΄Γυμνασίου, 178 απόφοιτοι στοιχειώδους εκπαίδευσης, 64 που δεν τελείωσαν το 

δημοτικό αλλά γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση και 10 που δεν γνωρίζουν ούτε γραφή 

ούτε ανάγνωση. Ανάλογη ήταν η κατάσταση και στις γυναίκες: καμία κάτοχος 

μεταπτυχιακού – διδακτορικού τίτλου, 10 πτυχιούχοι ανώτατων σχολών 

(περισσότερες από την αντίστοιχη ομάδα των ανδρών), 4 πτυχιούχοι ΤΕΙ, ΚΑΤΕ, 

ΚΑΤΕΕ, καμία πτυχιούχος ανώτερων σχολών, 26 απόφοιτοι μέσης εκπαίδευσης, 22 

που τελείωσαν τη Γ΄Γυμνασίου, 191 απόφοιτοι στοιχειώδους εκπαιδεύσεως, 55 που 

δεν τελείωσαν το δημοτικό αλλά γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση και 21 που δεν 

γνωρίζουν ούτε γραφή ούτε ανάγνωση. 

 Το 2001 υπήρχαν 2 άνδρες κάτοχοι μεταπτυχιακού – διδακτορικού 

διπλώματος, 11 πτυχιούχοι ανώτατων σχολών, 4 πτυχιούχοι ΤΕΙ, ΚΑΤΕ, ΚΑΤΕΕ, 11 

πτυχιούχοι ανώτερων σχολών, 54 απόφοιτοι μέσης εκπαίδευσης, 31 που τελείωσαν τη 

Γ΄Γυμνασίου, 155 απόφοιτοι στοιχειώδους εκπαιδεύσεως, 49 που δεν τελείωσαν το 

δημοτικό αλλά γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση και 9 που δεν γνωρίζουν ούτε γραφή 

ούτε ανάγνωση. 

 Για τις γυναίκες η κατάσταση έχει ως εξής: 1 κάτοχος μεταπτυχιακού – 

διδακτορικού τίτλου, 15 πτυχιούχοι ανώτατων σχολών, 8 πτυχιούχοι ΤΕΙ, ΚΑΤΕ, 



  

ΚΑΤΕΕ, 4 πτυχιούχοι ανώτερων σχολών, 49 απόφοιτοι μέσης εκπαίδευσης, 22 που 

τελείωσαν τη Γ΄Γυμνασίου, 150 απόφοιτοι στοιχειώδους εκπαίδευσης, 66 που δεν 

τελείωσαν το δημοτικό αλλά γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση και 5 που δεν 

γνωρίζουν ούτε γραφή ούτε ανάγνωση. 

δ) Άγιος Αντώνιος. 

 Ο Άγιος Αντώνιος το 1991 είχε 808 κατοίκους πραγματικό πληθυσμό και 

1.063 το 2001 (μόνιμος πληθυσμός 974). Από αυτούς, το 1991 υπήρχαν 378 

οικονομικώς ενεργά άτομα (282 άνδρες από τους οποίους ήταν απασχολούμενοι οι 

267 και 9 γυναίκες από τις οποίες ήταν απασχολούμενες και οι 9). Το 2001 οι αριρμοί 

μεταβλήθηκαν ακολούθως: 531 οικονομικώς ενεργά άτομα (356 άνδρες από τους 

οοπίους απασχολούνται οι 322 και 175 γυναίκες από τις οποίες απασχολούνται οι 

145). Παρατηρούμε λοιπόν το 2001 μια μαζική έξοδος της γυναίκας στην αγορά 

εργασίας.  

 Στη γεωργία, κτηνοτροφία, θήρα, αλιεία, δασοκομεία απασχολούνταν, το 

1991, 126 άνδρες. Από αυτούς δεν ήταν κανείς εργοδότης, οι 114 εργάζονταν για 

δικό τους λογαριασμό, οι 6 ήταν μισθωτοί και 6 ακόμα ήταν συμβοηθούντα και μη 

αμειβόμενα μέλη. Οι γυναίκες απασχολούμενες με τη γεωργία από την άλλη πλευρά 

ήταν 37 με καμία εργοδότη ανάμεσά τους, οι 10 εργαζόμενες για δικό τους 

λογαριασμό και 27 συμβοηθούντα και μη αμειβόμενα μέλη.   

 Το 2001 οι άνδρες απασχολούμενοι στη γεωργία ήταν 101 από τους οποίους 

οι 16 ήταν εργοδότες, οι 50 εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό, οι 28 μισθωτοί 

και 7 συμβοηθούντα και μη αμειβόμενα μέλη. Οι γυναίκες απασχολούμενες στη 

γεωργία ήταν 49 από τις οποίες 2 εργοδότες, 7 εργαζόμενες για δικό τους 

λογαριασμό, 3 μισθωτές, και 37 συμβοηθούντα και μη αμειβόμενα μέλη.  

 Όσον αφορά το μορφωτικό επίπεδο, το 1991, ο ανδρικός πληθυσμός του 

Άγιου Αντώνιου περιελάμβανε 1 κάτοχο μεταπτυχιακού  - διδακτορικού τίτλου, 10 

πτυχιούχους ανώτατων σχολών, 1 πτυχιούχο ΤΕΙ, ΚΑΤΕ, ΚΑΤΕΕ, 54 απόφοιτους 

μέσης εκπαίδευσης, 35 που τελείωσαν τη Γ΄Γυμνασίου, 203 απόφοιτους 

στοιχειώδους εκπαίδευσης, 71 που δεν τελείωσαν το δημοτικό αλλά γνωρίζουν γραφή 

και ανάγνωση και 21 που δεν μπορούσαν ούτε να γράψουν ούτε να διαβάσουν.  Οι 

γυναίκες είχαν, επίσης, μία κάτοχο μεταπτυχιακού – διδακτορικού τίτλου, 2 

πτυχιούχους ανώτατων σχολών, 1 πτυχιούχο ΤΕΙ, ΚΑΤΕ, ΚΑΤΕΕ, καμία πτυχιούχο 

ανώτερων σχολών, 46 απόφοιτοι μέσης εκπαίδευσης,  26 που τελείωσαν την Γ΄ 

Γυμνασίου, 182 απόφοιτους στοιχειώδους εκπαίδευσης, 72 που δεν τελείωσαν το 



  

δημοτικό αλλά γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση και 69 που δεν γνωρίζουν ούτε γραφή 

ούτε ανάγνωση.  

 Το 2001 το μορφωτικό επίπεδο του πληθυσμού μεταβλήθηκε ακολούθως: οι 

άνδρες δεν έχουν κανένα κάτοχο μεταπτυχιακού – διδακτορικού διπλώματος ανάμεσά 

τους, έχουν όμως 21 πτυχιούχους ανώτατων σχολών, 3 πτυχιούχους ΤΕΙ, ΚΑΤΕ, 

ΚΑΤΕΕ, 11 πτυχιούχους ανώτερων σχολών, 145 απόφοιτους μέσης εκπαίδευσης, 79 

που τελείωσαν τη Γ΄Γυμνασίου, 214 απόφοιτους στοιχειώδους εκπαιδεύσεως, 65 που 

δεν τελείωσαν το δημοτικό αλλά γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση και 16 που δεν 

γνωρίζουν ούτε γραφή ούτε ανάγνωση.  

 Από την πλευρά των γυναικών πάλι, ούτε εκείνες έχουν κάποια κάτοχο 

μεταπτυχιακού – διδακτορικού τίτλου, έχουν, όμως, 29 πτυχιούχους ανώτατων 

σχολών, 3 πτυχιούχοι ΤΕΙ, ΚΑΤΕ, ΚΑΤΕΕ, 6 πτυχιούχοι ανώτερων σχολών, 110 

απόφοιτοι μέση εκπαίδευσης, 49 τελείωσαν τη Γ΄Γυμνασίου, 207 απόφοιτοι 

στοιχειώδους εκπαίδευσης, 72 που δεν τελείωσν το δημοτικό αλλά γνωρίζουν γραφή 

και ανάγνωση και 44 που δεν γνωρίζουν ούτε γραφή ούτε ανάγνωση.  

ε) Πολιχνίτος.  

 Το 1991 το δημοτικό διαμέρισμα Πολιχνίτου είχε 2871 κατοίκους 

(πραγματικό πληθυσμό) και  2775 το 2001 (ο μόνιμος πληθυσμός καταγράφηκε στις 

2630 κατοίκους).   

 Από αυτούς τους 2.871 κατοίκους οι 685 αποτελούν τον οικονομικά ενεργό 

πληθυσμό (592 άνδρες και 93 γυναίκες). Οι άνδρες στην πραγματικότητα έχουν 558 

απασχολούμενους και οι γυναίκες 82. Από τους 2.775 κατοίκους του 2001, οι 842 

είναι οικονομικά ενεργώς πληθυσμός και αυτοί αναλύονται σε 618 άνδρες (548 

απασχολούμενοι) και σε 224 γυναίκες (193 απασχολούμενοι).  

 Στη γεωργία, κτηνοτροφία, θήρα, δασοκομία, αλιεία, απασχολούνταν 143 

άνδρες με 5 από αυτούς εργοδότες, 122 εργαζόμενους για δικό τους λογαριασμό, 12 

μισθωτούς και 4 συμβοηθούντα και μη αμειβόμενα μέλη. Οι γυναίκες, πάλι, 

αριθμούσαν 9 άτομα από τα οποία δεν υπήρχε κανένας εργοδότης αλλά 5 

εργαζόμενες για δικό τους λογαριασμό και 4 συμβοηθούντα και μη αμειβόμενα μέλη.  

 Το 2001 οι άνδρες δεν παρουσιάζουν τρομερές μεταβολές, εκτός από μια 

μεγάλη αύξηση των μισθωτών: είναι συνολικά 180 άτομα που αναλύονται σε 8 

εργοδότες, 77 που εργάζονται για δικό τους λογαριασμό και 95 μισθωτούς. Οι 

γυναίκες πάλι παρουσιάζουν εντυπωσιακές μεταβολές, τόσο προς το πλήθος τους όσο 



  

και προς τη σύσταση αυτού: 93 άτομα με καμία εργοδότη, 32 που εργάζονται για δικό 

τους λογαριασμό, 20 μισθωτές και 41 συμβοηθούντα και μη αμειβόμενα μέλη. 

 Το μορφωτικό επίπεδο του Πολιχνίτου το 1991 είχε ως εξής: υπήρχαν 5 

άνδρες κάτοχοι μεταπτυχιακού – διδακτορικού τίτλου, 74 πτυχιούχοι ανωτάτων 

σχολών, 18 πτυχιούχοι ΤΕΙ, ΚΑΤΕ, ΚΑΤΕΕ, 12 πτυχιούχοι ανώτερων σχολών, 294 

απόφοιτοι μέσης εκπαίδευσης, 183 που τελείωσαν τη Γ΄Γυμνασίου, 611 απόφοιτοι 

στοιχειώδους εκπαίδευσης, 199 δεν τελείωσαν το δημοτικό αλλά γνωρίζουν γραφή 

και ανάγνωση και 134 δεν μπορούν ούτε να γράψουν ούτε να διαβάσουν.  

 Όσον αγορά τις γυναίκες, το 1991 δεν είχαν καμία κάτοχο μεταπτυχιακού – 

διδακτορικού τίτλου, είχαν όμως 43 πτυχιούχους ανώτατων σχολών, 8 πτυχιούχους 

ΤΕΙ, ΚΑΤΕ, ΚΑΤΕΕ, 1 πτυχιούχο ανώτερων σχολών, 137 απόφοιτους μέσης 

εκπαίδευσης, 109 άτομα που αποφοίτησαν από τη Γ΄Γυμνασίου, 587 απόφοιτους 

στοιχειώδους εκπαίδευσης, 280 που δεν τελείωσαν το δημοτικό αλλά γνωρίζουν 

γραφή και ανάγνωση και 239 άτομα που δεν μπορούσαν ούτε να γράψουν ούτε να 

διαβάσουν.  

 Το 2001 τα πράγματα διαφοροποιήθηκαν. Οι άνδρες έχουν 8 κατόχους 

μεταπτυχιακού – διδακτορικού τίτλου, 85 πτυχιούχους ανώτατων σχολών, 28  ΤΕΙ, 

ΚΑΤΕ, ΚΑΤΕΕ, 62 πτυχιούχοι ανώτερων σχολών, 349 απόφοιτοι μέσης 

εκπαίδευσης, 189 που τελείωσαν τη Γ΄Γυμνασίου, 506 απόφοιτοι στοιχειώδους 

εκπαίδευσης, 177 που δεν τελείωσαν το δημοτικό αλλά  γνωρίζουν γραφή και 

ανάγνωση και 56 που δεν μπορούσαν ούτε να γράψουν ούτε να διαβάσουν.  

 Οι γυναίκες πάλι συμπεριλαμβάνουν στις τάξεις του μία κάτοχο 

μεταπτυχιακού – διδακτορικού τίτλου, 47 πτυχιούχους ανώτατων σχολών, 41 

πτυχιούχους ΤΕΙ, ΚΑΤΕ, ΚΑΤΕΕ (σημαντική άνοδος σε αυτή την κατηγορία), 16 

πτυχιούχοι ανώτερων σχολών, 221 απόφοιτοι μέσης εκπαίδευσης, 125 που τελείωσαν 

την Γ΄Γυμνασίου, 530 απόφοιτοι στοιχειώδους εκπαίδευσης, 229 που δεν τελείωσαν 

το δημοτικό αλλά γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση και 99 που δεν γνωρίζουν ούτε 

γραφή ούτε ανάγνωση.  

στ) Βελβεντός.  

 Το 1991 ο Βελβεντός είχε πραγματικό πληθυσμό 3.582 κατοίκους και το 2001 

3.384 (ως μόνιμος πληθυσμός καταγράφηκαν 3.408 άτομα). 

 Από τους 3.582 οι 1.262 αποτελούσαν τον οικονομικά ενεργό πληθυσμό με 

921 άνδρες (823 απασχολούμενοι) και  341 γυναίκες (283 απασχολούμενες). Το 2001 



  

τα νούμερα αυτά μεταβλήθηκαν σε 1.328 άτομα οικονομικά ενεργό πληθυσμό με 903 

άνδρες (822 απασχολούμενους) και 425 γυναίκες (365 απασχολούμενες).  

 Το 1991 στη γεωργία, κτηνοτροφία, θήρα, δασοκομία, αλιεία, εργάζονταν 282 

άνδρες, με 10 από αυτούς εργοδότες, 218 εργαζόμενους για δικό τους λογαριασμό, 14 

μισθωτούς, 40 συμβοηθούντα και μη αμειβόμενα μέλη. Οι γυναίκες αριθμούσαν 140 

αγρότισσες με 1 εργοδότη, 54 εργαζόμενες για δικό τους λογαριασμό, 3 μισθωτές και 

82 συμβοηθούντα και μη αμειβόμενα μέλη.  

 Το 2001 οι άνδρες αγρότες στο Βελβεντό ήταν 210, με 7 εργοδότες, 120 

εργαζόμενους για δικό τους λογαριασμό, 70 μισθωτούς και 13 συμβοηθούντα και μη 

αμειβόμενα μέλη. Οι γυναίκες φτάνουν τις 162, με 8 εργοδότες, 75 εργαζόμενες για 

δικό τους λογαριασμό, 4 μισθωτές και 75 συμβοηθούντα και μη αμειβόμενα μέλη. 

 Οι μεταβολές στο δημοτικό διαμέρισμα Βελβεντού είχαν την εξής πορεία: Το 

1991 υπήρχαν 2 άνδρες κάτοχοι διδακτορικού – μεταπτυχιακού τίτλου, 65 πτυχιούχοι 

ανώτατων σχολών, 48 πτυχιούχοι ΤΕΙ, ΚΑΤΕ, ΚΑΤΕΕ, 5 πτυχιούχοι ανώτερων 

σχολών, 241 απόφοιτοι μέσης εκπαίδευσης, 149 που τελείωσαν τη Γ΄Γυμνασίου, 856 

απόφοιτοι στοιχειώδους εκπαιδεύσεως, 176 που δεν τελείωσαν το δημοτικό αλλά 

γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση και 43 που δεν γνωρίζουν ούτε γραφή ούτε 

ανάγνωση. Οι γυναίκες δεν είχαν καμία κάτοχο μεταπτυχιακού – διδακτορικού 

τίτλου, 66 πτυχιούχους ανώτατων σχολών, 28 πτυχιούχοι ΤΕΙ, ΚΑΤΕ, ΚΑΤΕΕ, 5 

πτυχιούχοι ανώτερων σχολών, 215 απόφοιτοι μέσης εκπαίδευσης, 141 που τελείωσαν 

τη Γ΄Γυμνασίου, 942 απόφοιτοι στοιχειώδους εκπαίδευσης, 205 που δεν τελείωσαν το 

δημοτικό αλλά γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση και 82 που δεν γνωρίζουν ούτε γραφή 

ούτε ανάγνωση. 

 Το 2001 υπήρχαν 5 άνδρες κάτοχοι μεταπτυχιακού – διδακτορικού τίτλου, 68 

πτυχιούχοι ανώτατων σχολών, 51 πτυχιούχοι ΤΕΙ, ΚΑΤΕ, ΚΑΤΕΕ, 41 πτυχιούχοι 

ανώτερων σχολών, 392 απόφοιτοι μέσης εκπαίδευσης, 163 που τελείωσαν τη 

Γ΄Γυμνασίου, 679 απόφοιτοι στοιχειώδους εκπαίδευσης, 145 που δεν τελείωσαν το 

δημοτικό αλλά γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση και 17 που δεν γνωρίζουν ούτε γραφή 

ούτε ανάγνωση. Οι γυναίκες συνεχίζουν να μην έχουν καμία κάτοχο μεταπτυχιακού – 

διδακτορικού τίτλου, 78 πτυχιούχοι ανώτατων σχολών, 58 πτυχιούχοι ΤΕΙ, ΚΑΤΕ, 

ΚΑΤΕΕ, 27 πτυχιούχοι ανώτερων σχολών, 289 απόφοιτοι μέσης εκπαίδευσης, 134 

που τελείωσαν τη Γ΄Γυμνασίου, 829 απόφοιτοι στοιχειώδους εκπαίδευσης, 181 που 

δεν τελείωσαν το δημοτικό αλλά γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση και 37 που δεν 

μπορούν ούτε να διαβάσουν ούτε να γράψουν.  



  

ζ) Ζαγορά.  

 Η Ζαγορά το 1991  είχε 2.561 κατοίκους πραγματικό πληθυσμό και το 2001 

2.388 κατοίκους (2.380 μόνιμο).  

 Ο οικονομικά ενεργός πληθυσμός το 1991 ήταν 943 άτομα με  768 άνδρες 

(756 απασχολούμενοι) και  175 γυναίκες (157 ασχολούμενες). Το 2001 ο οικονομικά 

ενεργός πληθυσμός έφτανε τους 1.389, με 769 άνδρες (732 απασχολούμενοι) και 444 

γυναίκες (425 απασχολούμενες).  

 Οι άνδρες που το 1991 ασχολούνταν με τη γεωργάι, τη θήρα, την 

κτηνοτροφία, τη δασοκομία, την αλιεία έφταναν τους 528. Από αυτούς οι 4 ήταν 

εργοδότες, οι 419 απασχολούμενοι για δικό τους λογαριασμό, 3 ακόμα μισθωτοί και 

102 συμβοηθούντα και μη αμειβόμενα μέλη.  Οι γυναίκες έφταναν τις 70 με 34 

εργαζόμενες και 36 συμβοηθούντα και μη αμειβόμενα μέλη.  

 Το 2001 οι άνδρες αγρότες ήταν 492, με 21 εργοδότες, 387 εργαζόμενους για 

δικό τους λογαριασμό, 51 μισθωτούς και 33 συμβοηθούντα και μη αμειβόμενα μέλη. 

Οι γυναίκες ανέβηκαν στον εντυπωσιακό αριθμό των 318, με 5 εργοδότες, 72 

εργαζόμες για δικό τους λογαριασμό, 5 μισθωτές και 236 συμβοηθούντα και μη 

αμειβόμενα μέλη.  

 Το μορφωτικό επίπεδο του πραγματικού πληθυσμού της Ζαγοράς το 1991 

παρουσίαζε τα ακόλουθα χαρακτηριστικά. Υπήρχαν 2 άνδρες κάτοχοι μεταπτυχιακού 

– διδακτορικού τίτλου, 43 πτυχιούχοι ανώτατων σχολών, 6 πτυχιούχοι ΤΕΙ, ΚΑΤΕ, 

ΚΑΤΕΕ, 5 πτυχιούχοι ανώτερων σχολών, 132 απόφοιτοι μέσης εκπαίδευσης, 124 που 

τελείωσαν τη Γ΄Γυμνασίου, 632 απόφοιτοι στοιχεώδους εκπαίδευσης, 167 που δεν 

τελείωσαν το δημοτικό αλλά γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση και 60 που δεν 

γνωρίζουν ούτε γραφή ούτε ανάγνωση. Οι γυναίκες δεν είχαν καμία κάτοχο 

μεταπτυχιακού – διδακτορικού τίτλου, είχαν όμως 33 πτυχιούχους ανώτατων σχολών, 

7 πτυχιούχους ΤΕΙ, ΚΑΤΕ, ΚΑΤΕΕ, 6 πτυχιούχους ανώτερων σχολών, 129 

απόφοιτους μέσης εκπαίδευσης, 109 που τελείωσαν τη Γ΄Γυμνασίου, 577 απόφοιτους 

στοιχεώδους εκπαιδεύσης, 188 που δεν τελείωσαν το δημοτικό αλλά γνωρίζουν 

γραφή και ανάγνωση και 117 που δεν μπορούσαν ούτε να γράψουν ούτε να 

διαβάσουν.  

 Το 2001 οι άνδρες είχαν 4 κατόχους μεταπτυχιακού – διδακτορικού 

διπλώματος, 52 απόφοιτους ανώτατων σχολών, 18 πτυχιούχους ΤΕΙ, ΚΑΤΕ, ΚΑΤΕΕ, 

27 πτυχιούχους ανώτερων σχολών, 218 απόφοιτοι μέσης εκπαίδευσης, 198 που 

τελείωσαν τη Γ΄Γυμνασίου, 531 απόφοιτοι στοιχειώδους εκπαιδεύσεως, 122 που δεν 



  

τελείωσαν το δημοτικό αλλά γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση και 69 που δεν 

γνωρίζουν ούτε γραφή ούτε ανάγνωση.  

 Οι γυναίκες έχουν 2 κατόχους μεταπτυχιακού – διδακτορικού τίτλου, 37 

απόφοιτους ανώτατων σχολών, 10  πτυχιούχους ΤΕΙ, ΚΑΤΕ, ΚΑΤΕΕ, 23 

πτυχιούχους ανώτερων σχολών, 185 απόφοιτους μέσης εκπαίδευσης, 122 που 

τελείωσαν τη Γ΄Γυμνασίου, 480 απόφοιτους στοιχειώδους εκπαιδεύσης, 154 που δεν 

τελείωσαν το δημοτικό αλλά γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση και 85 που δεν 

γνωρίζουν ούτε γραφή ούτε ανάγνωση.  

η) Κύμη. 

 Το δημοτικό διαμέρισμα Κύμης είχε πραγματικό πληθυσμό το 1991 3.600 

κατοίκους και το 2001 3.303 (ο μόνιμος μετρήθηκε στους 3.305). Ο οικονομικά 

ενεργός πληθυσμός το 1991 έφτανε τους 1034 από τους οποίους οι 907 ήταν άνδρες 

(818 απασχολούμενοι) και οι 397 γυναίκες (323 απασχολούμενες).  Το 2001 ο 

οικονομικά ενεργός πληθυσμός έφτανε τα 1.409 άτομα, από τα οποία τα 916 ήταν 

άνδρες (828 απασχολούμενοι) και τα 493 γυναίκες (444 απασχολούμενες).  

 Το 1991 απασχολούνταν στη γεωργία, στην κτηνοτροφία, στη θήρα, στη 

δασοκομία  και στην αλιεία 118 άνδρες, από τους οποίους  4 ήταν εργοδότες, 59 

εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό, 53 μισθωτοί και 2 συμβοηθούντα και μη 

αμειβόμενα μέλη. Οι γυναίκες έφταναν τις 9, με 2 εργοδότες, 6 εργαζόμενες για δικό 

τους λογαριασμό και 1 στην κατηγορία των συμβοηθούντων και μη αμειβόμενων 

μελών.  

 Το 2001 απασχολούνταν 105 άνδρες, με 3 εργοδότες, 46 εργαζόμενους για 

δικό τους λογαριασμό, 53 μισθωτούς και 3 συμβοηθούντα και μη αμειβόμενα μέλη. 

Οι γυναίκες έφτασαν τις 34, με 2 εργδότες, 7 που εργάζονται για δικό τους 

λογαριασμό, 5 μισθωτές και 20 συμβοηθούντα και μη αμειβόμενα μέλη.  

 Το 1991 το ανδρικό μορφωτικό επίπεδο είχε τα ακόλουθα χαρακτηριστικά. 

Υπήρχαν 7 άνδρες κάτοχοι μεταπτυχιακού – διδακτορικού τίτλου, 134 πτυχιούχοι 

ανώτατων σχολών, 25 πτυχιούχοι ΤΕΙ, ΚΑΤΕ, ΚΑΤΕΕ, 49 πτυχιούχοι ανώτερων 

σχολών, 407 απόφοιτοι μέσης εκπαίδευσης, 229 που τελείωσαν τη Γ΄Γυμνασίου, 628 

απόφοιτοι στοιχειώδους εκπαίδευσης, 108 που δεν τελείωσαν το δημοτικό αλλά 

γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση και 39 που δεν γνωρίζουν ούτε γραφή ούτε 

ανάγνωση. Οι γυναίκες είχαν μόνο 1 κάτοχο μεταπτυχιακού – διδακτορικού τίτλου, 

αλλά 82 πτυχιούχους ανώτατων σχολών, 19 πτυχιούχους ΤΕΙ, ΚΑΤΕ, ΚΑΤΕΕ, 6 

πτυχιούχους ανώτερων σχολών, 414 απόφοιτους μέσης εκπαίδευσης, 208 που 



  

τελείωσαν τη Γ΄Γυμνασίου, 736 απόφοιτους στοιχειώδους εκπαίδευσης (οι ηλικιακές 

ομάδες από 10 έως 44 ετών εμφανίζουν καλύτερα ποσοστά από αυτά των ανδρών), 

174 άτομα που δεν τελείωσαν το δημοτικό αλλά γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση και 

101 άτομα που δεν γνωρίζουν ούτε γραφή ούτε ανάγνωση.  

 Το 2001, καταγράφηκαν 10 άνδρες κάτοχοι μεταπτυχιακού – διδακτορικού 

τίτλου, 147 πτυχιούχους ανώτατων σχολών, 39 πτυχιούχους ΤΕΕ, ΚΑΤΕ, ΚΑΤΕΕ, 

117 πτυχιούχους ανώτερων σχολών, 456 απόφοιτοι μέσης εκπαίδευσης, 227 που 

τελείωσαν τη Γ΄Γυμνασίου, 524 απόφοιτοι στοιχειώδους εκπαίδευσης, 100 που δεν 

τελείωσαν το δημοτικό αλλά γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση και 30 που δεν 

γνωρίζουν ούτε γραφή ούτε ανάγνωση. Οι γυναίκες έχουν 4 κατόχους μεταπτυχιακού 

– διδακτορικού διπλώματος, 112 πτυχιούχους ανώτατων σχολών, 27 πτυχιούχους 

ΤΕΙ, ΚΑΤΕ, ΚΑΤΕΕ, 90 πτυχιούχοι ανώτερων σχολών, 455 απόφοιτοι μέσης 

εκπαίδευσης, 206 που τελείωσαν τη Γ΄Γυμνασίου, 534 απόφοιτοι στοιχειώδους 

εκπαίδευσης, 201 που δεν τελείωσαν το δημοτικό αλλά γνωρίζουν γραφή και 

ανάγνωση και 49 που δεν μπορούν ούτε να γράψουν ούτε να διαβάσουν 

θ) Γεράκι. 

 Το Γεράκι είχε το 1991 πραγματικό πληθυσμό 1.305 κατοίκους και το 2001 

1.333 κατοίκους (σαν μόνιμος πληθυσμός καταγράφηκαν 1.349 άτομα).  Ο 

οικονομικά ενεργός πληθυσμός του 1991 έφτανε τα 646 άτομα με 439 άνδρες (434 

απασχολούμενοι) και 207 γυναίκες (192 απασχολούμενες). Το 2001 τα νούμερα 

μεταβλήθηκαν σε 715 άτομα σύνολο με 420 άνδρες (414 απασχολούμενους) και 295 

γυναίκες (289 απασχολούμενες).  

 Στη γεωργία, κτηνοτροφία, αλιεία, θήρα, δασοκομία, θήρα το 1991 

απασχολούνταν 321 άνδρες. Από αυτούς οι 5 ήταν εργοδότες, οι 262 εργάζονταν για 

δικό τους λογαριαμσό και οι 54 ήταν συμβοηθούντα και μη αμειβόμενα μέλη.  Οι 

γυναίκες έφταναν τις 143 και αριθμούσαν 57 εργαζόμενες για δικό τους λογαριασμό, 

1 μισθωτή και 85 συμβοηθούντα και μη αμειβόμενα μέλη. Το 2001 οι άνδρες ήταν 

309 και αριθμούσαν 1 εργοδότη, 230 εργαζόμενους για δικό τους λογαριασμό, 43 

μισθωτούς και 35 συμβοηθούντα και μη αμειβόμενα μέλη. Οι γυναίκες έφταναν τις 

235 και περιλάμβαναν 1 εργοδότη, 98 που εργάζονταν για δικό τους λογαριασμό, 17 

μισθωτές και 119 συμβοηθούντα και μη αμειβόμενα μέλη.  

 Το μορφωτικό επίπεδο των ανδρών το 1991 είχε ως εξής: δεν υπήρχε κανείς 

κάτοχος μεταπτυχιακού – διδακτορικού τίτλου, υπήρχαν 14 πτυχιούχοι ανώτατων 

σχολών, 2 πτυχιούχοι ΤΕΙ, ΚΑΤΕ, ΚΑΤΕΕ, 1 πτυχιούχος ανώτερων σχολών, 69 



  

απόφοιτοι μέσης εκπαίδευσης, 74 που τελείωσαν τη Γ΄Γυμνασίου, 306 απόφοιτοι 

στοιχειώδους εκπαίδευσης, 118 που δεν τελείωσαν το δημοτικό αλλά γνωρίζουν 

γραφή και ανάγνωση και 28 που δεν γνωρίζουν ούτε γραφή ούτε ανάγνωση. Ούτε οι 

γυναίκες είχαν κάποια κάτοχο μεταπτυχιακού – διδακτορικού διπλώματος, είχαν, 

όμως, 15 πτυχιούχους ανώτατων σχολών, 2 πτυχιούχους ΤΕΙ, ΚΑΤΕ, ΚΑΤΕΕ, 1 

πτυχιούχο ανώτερων σχολών, 62 απόφοιτους μέσης εκπαίδευσης, 57 που τελείωσαν 

τη Γ΄Γυμνασίου, 279 απόφοιτους στοιχειώδους εκπαίδευσης, 118 που δεν τελείωσαν 

το δημοτικό αλλά γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση και 73 άτομα που δεν μπορούν 

ούτε να γράψουν ούτε να διαβάσουν.  

 Ούτε το 2001 υπήρχε κάποιος άνδρας κάτοχος μεταπτυχιακού – διδακτορικού 

διπλώματος στο Γεράκι αλλά οι πτυχιούχοι ανώτατων σχολών έφτασαν τους 23, οι 

πτυχιούχοι ΤΕΙ, ΚΑΤΕ, ΚΑΤΕΕ έγιναν 3, οι πτυχιούχοι ανώτερων σχολών τους 4, οι 

απόφοιτοι μέσης εκπαίδευσης τους 117, αυτοί που τελείωσαν τη Γ΄Γυμνασίου τους 

103, οι απόφοιτοι στοιχειώδους εκπαίδευσης τους 295, ενώ υπάρχουν και 96 άτομα 

που δεν τελείωσαν το δημοτικό αλλά γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση και 12 που δεν 

γνωρίζουν ούτε γραφή ούτε ανάγνωση.  

 Οι γυναίκες, επίσης, δεν έχουν κάποια κάτοχο μεταπτυχιακού ή διδακτορικού 

διπλώματος αλλά έχουν 15 πτυχιούχους ανώτατων σχολών, 1 πτυχιούχο ΤΕΙ, ΚΑΤΕ, 

ΚΑΤΕΕ, 15 πτυχιούχους ανώτερων σχολών, 79 απόφοιτους μέσης εκπαίδευσης, 63 

που τελείωσαν τη Γ΄Γυμνασίου, 280 απόφοιτους στοιχειώδους εκπαίδευσης, 98 που 

δεν τελείωσαν το δημοτικό αλλά γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση και 34 που δεν 

γνωρίζουν ούτε γραφή ούτε ανάγνωση.  

ι) Νέα Ζίχνη. 

 Η Νέα Ζίχνη το 1991 είχε πραγματικό πληθυσμό 2.223 κατοίκους και το 2001 

αυτοί έφτασαν τους 2.309 (μόνιμος πληθυσμός 2.302). Ο οικονομικά ενεργός 

πληθυσμός της Νέας Ζίχνης το 1991 ήταν 1.143 άτομα, δηάδή 691 άνδρες (659 

απασχολούμενοι) και 452 γυναίκες (437 απασχολούμενες). Το 2001 ο οικονομικά 

ενεργός πληθυσμός έφτασε τα 917 άτομα, δηλαδή 591 άνδρες (524 απασχολούμενοι) 

και 326 γυναίκες (294 απασχολούμενες).  

 Οι άνδρες που ασχολούνταν με τη γεωργία, την κτηονοτροφία, τη θήρα, την 

δασοκομία και την αλιεία το 1991 έφταναν τους 301. Από αυτούς, οι 4 ήταν 

εργοδότες, οι 283 εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό, 1 μισθωτός και 13 

συμβοηθούντα και μη αμειβόμενα μέλη. Οι γυναίκες αριθμούσαν 290 άτομα, από τα 



  

οποία το 1 ήταν εργοδότης, τα 191 εργαζόμενες για δικό τους λογαριασμό και τα 98 

συμβοηθούντα και μη αμειβόμενα μέλη. 

 Το 2001 ο αριθμός των ανδρών έπεσε στους 187 απασχολούμενους, με 2 μόνο 

εργοδότες, 168 εργαζόμενους για δικό τους λογαριασμό, 7 μισθωτούς και 10 

συμβοηθούντα και μη αμειβόμενα μέλη. Και ο αριθμός των γυναικών μειώθηκε 

δραστικά στα 160 άτομα με 81 εργαζόμενες για δικό τους λογαριασμό, 4 μισθωτές 

και 75 συμβοηθούντα και μη αμειβόμενα μέλη.   

 To 1991 δεν υπήρχε κανένας άνδρας κάτοχος μεταπτυχιακού – διδακτορικού 

τίτλου, αλλά υπήρχαν 57 πτυχιούχοι ανώτατων σχολών,  8 πτυχιούχοι ΤΕΙ, ΚΑΤΕ, 

ΚΑΤΕΕ, 2 πτυχιούχοι ανώτερων σχολών, 159 απόφοιτοι μέσης εκπαίδευσης, 118 

τελείωσαν τη Γ΄Γυμνασίου, 489 απόφοιτοι στοιχειώδους εκπαίδευσης, 195 δεν 

τελείωσαν το δημοτικό αλλά γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση και 84 δεν μπορούν 

ούτε να γράψουν ούτε να διαβάσουν. 

 Οι γυναίκες δεν είχαν ούτε αυτές κάποια κάτοχο μεταπτυχιακού ή 

διδακτορικού διπλώματος, αλλά είχαν στις 28 πτυχιούχους ανώτατων σχολών, 23 

πτυχιούχους ΤΕΙ, ΚΑΤΕ, ΚΑΤΕΕ, καμία πτυχιούχο ανώτερων σχολών, 127 

απόφοιτους στοιχειώδους εκπαίδευσης, 118 που τελείωσαν τη Γ΄Γυμνασίου, 489 

απόφοιτους στοιχειώδους εκπαίδευσης, 195 άτομα που δεν τελείωσαν το δημοτικό 

αλλά γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση, και 166 που δεν γνωρίζουν ούτε γραφή ούτε 

ανάγνωση. 

 Το 2001 οι άνδρες είχαν έναν κάτοχο μεταπτυχιακού – διδακτορικού 

διπλώματος, 56 πτυχιούχους ανώτατων σχολών, 15 πτυχιούχοι ΤΕΙ, ΚΑΤΕ, ΚΑΤΕΕ, 

25 πτυχιούχοι ανώτερων σχολών, 260 απόφοιτοι μέσης εκπαίδευσης, 165 που 

τελείωσαν τη Γ΄Γυμνασίου, 416 απόφοιτοι στοιχειώδους εκπαίδευσης, 149 που δεν 

τελείωσαν το δημοτικό αλλά γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση, 31 που δεν γνωρίζουν 

ούτε γραφή ούτε ανάγνωση 

 Οι γυναίκες δεν έχουν κάποια κάτοχο μεταπτυχιακού – διδακτορικού 

διπλώματος, αλλά διαθέτουν 38 πτυχιούχους ανώτατων σχολών, 23 πτυχιούχοι ΤΕΙ, 

ΚΑΤΕ, ΚΑΤΕΕ, 24 πτυχιούχους ανώτερων σχολών, 198 απόφοιτους μέσης 

εκπαίδευσης, 430 απόφοιτοι στοιχειώδους εκπαίδευσης, 206 που δεν τελείωσαν το 

δημοτικό αλλά γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση και 61 που δεν γνωρίζουν ούτε γραφή 

ούτε ανάγνωση (ΕΣΥΕ, 2001). 



  

5.γ Προβλήματα και δυνατότητες των περιοχών σύμφωνα με τους 

διάφορους τοπικούς φορείς.  
α. Γεράκι Λακωνίας.  

 Το Γεράκι βρίσκεται στη Λακωνία, 40 χμ από την πόλη της Σπάρτης. 

Πρόκειται για μια κοινότητα (έδρα δήμου) με περίπου 450 οικογένειες (κατά έναν 

πρόχειρο υπολογισμό των τοπικών αρχών). Περίπου 100-200 άτομα είναι άνδρες 

κάτω των 18, 80-100 γυναίκες κάτω των 18, περίπου 200 άνδρες άνω των 65 και 200 

γυναίκες άνω των 65. Ένα υψηλό ποσοστό του πληθυσμού (60-70%) έχει μηνιαίο 

εισόδημα κάτω των 100 με 120 χιλιάδων δραχμών. Η νεολαία πάντως της περιοχής, 

επειδή έχει παραπάνω από μια απασχόληση συνήθως, δεν αντιμετωπίζει οικονομικό 

πρόβλημα. Όσον αφορά το μορφωτικό επίπεδο της περιοχής, το ποσοστό των 

αναλφάβητων ανέρχεται στο 5% για τους άνδρες και στο 5% για τις γυναίκες και 

αυτά τα νούμερα αφορούν κυρίως αρκετά ηλικιωμένα άτομα.  

 Από την πλευρά της ενημέρωσης, οι κάτοικοι είναι ικανοποιημένοι. Μπορούν 

και παρακολουθούν και τους τοπικούς και τους εθνικής εμβέλειας τηλεοπτικούς 

σταθμούς ενώ παρόμοια είναι τα πράγματα και στο ραδιόφωνο. Στο χωριό μπορεί 

κανείς να βρει εύκολα εφημερίδες, καθώς και περιοδικά ποικίλης ύλης. 

 Το χωριό δυστυχώς δεν διαθέτει παιδικό σταθμό ενώ υπάρχει έντονη ανάγκη 

για αυτόν (περίπου 50-60 παιδιά τον χρειάζονται). Το πρόβλημα είναι κυρίως 

οικονομικό. Ενώ πρόκειται να δώσει τον εξοπλισμό το ΟΠΑΧ, τα έξοδα λειτουργίας 

θα βαραίνουν το δήμο, ο οποίος δεν έχει την οικονομική δυνατότητα για μια τέτοια 

δραστηριότητα. Η μόνη λύση που υπάρχει για την ώρα είναι το ολοήμερο προνήπιο 

(δύο υπάλληλοι εναλλάσσονται για 40 παιδιά, μέχρι τις 4 μ.μ.). Ο δήμος δεν διαθέτει 

ακόμα ΚΑΠΗ. Οι περισσότεροι ηλικιωμένοι είτε συνεχίζουν και εργάζονται είτε 

μένουν μαζί με τα παιδιά τους. Το πρόβλημα για τη δημιουργία ΚΑΠΗ είναι και πάλι 

οικονομικό. Το 2003, όμως, θα ξεκινήσει το Βοήθεια στο σπίτι που θα έχει πενταετή 

διάρκεια. Επίσης, δεν υπάρχει οργανωμένο κέντρο νεότητας. Δραστηριότητες για την 

νεολαία, όμως, διοργανώνει η τοπική ενορία με το πνευματικό κέντρο που διαθέτει. 

Εκεί παιδιά μέχρι 15 ετών μπορούν να συμμετέχουν σε θεατρικές εκδηλώσεις, 

εκδρομές κλπ. Υπάρχει, επίσης, και ο Σύλλογος Κυριών και Δεσποινίδων ο οποίος 

οργανώνει ομιλίες πάνω σε ιατρικά θέματα, θέατρο σκιών, εκδηλώσεις κλπ. Και στις 

δύο περιπτώσεις το ενδιαφέρον και η συμμετοχή των νέων είναι έντονα. 



  

 Η περιοχή παράγει ελιές (2000 τόνοι), λάδι (1000 τόνοι) και κηπευτικά (600-

700 τόνοι, από συγκεκριμένες οικογένειες), τα τελευταία, όμως, μόνο το καλοκαίρι. 

Τα προϊόντα του πρωτογενή τομέα είναι δύσκολο να μεταβληθούν λόγω των 

ιδιαζουσών καιρικών συνθηκών. Ο δευτερογενής τομέας αντιπροσωπεύεται από 

διάφορα μηχανουργεία και ξυλουργεία, γενικά ό,τι βιοτεχνίες μπορούν να 

αναπτυχθούν σε ένα χωριό αυτού του μεγέθους. Η ανάπτυξη του τριτογενή τομέα 

βρίσκεται σε αντίστοιχα επίπεδα. 

 Το Γεράκι απέχει περίπου 40 χμ. από τη Σπάρτη και μπορεί να φτάσει κάποιος 

είτε με Ι.Χ. είτε με τοπικό ΚΤΕΛ ( με τα δρομολόγια του οποίου είναι 

ικανοποιημένοι, όσον αφορά την ποιότητα και τη συχνότητά τους).  Το μεγαλύτερο 

πρόβλημα στο θέμα της πρόσβασης είναι το άσχημο οδικό δίκτυο. Έχει υποστεί 

αρκετές ζημιές και η μεγάλη απόσταση που το χωρίζει από τη Σπάρτη παρεμποδίζουν 

την ανάπτυξη της περιοχής. Το Γεράκι διαθέτει πρόσβαση και προς την περιοχή της 

Σκάλας. Η μεταφορά των τοπικών προϊόντων  γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: το 

λάδι και οι ελιές συγκεντρώνονται στον τοπικό συνεταιρισμό και εκεί έρχονται οι 

μεσάζοντες και οι μεταφορικές εταιρίες από τη Σπάρτη (ή τη Σκάλα) και τα 

παραλαμβάνουν.  

 Από την πλευρά των υποδομών το Γεράκι διαθέτει: δημοτικό κατάστημα, 

ταχυδρομείο, αστυνομικό σταθμό, αγροτικό ιατρείο δύο θέσεων, ανταποκριτή ΑΤΕ, 

κέντρο τεχνικού εξοπλισμού ΟΤΕ και δημοτικό ξενώνα. 

 Τα κυριότερα προβλήματα του αγροτικού τομέα στο Γεράκι συνοψίζονται 

στις καιρικές συνθήκες και στις τιμές των προϊόντων. Οι χαμηλές τιμές του λαδιού 

(ξεκίνησε από τις 2000 δρχ. το κιλό για να καταλήξει στις 700) κάνουν την 

ενασχόληση με τον αγροτικό τομέα όχι ιδιαίτερα προσοδοφόρα. Ακόμα, η δράση των 

τοπικών αγροτικών συλλόγων και συνεταιρισμών δεν είναι τόσο έντονη όσο θα 

έπρεπε. Τα πράγματα για όσους λίγους ασχολούνται με την κτηνοτροφία είναι κάπως 

καλύτερα. Οι προοπτικές για το μέλλον του πρωτογενή τομέα δεν είναι ευοίωνες. Για 

την ώρα στηρίζονται πολύ στις επιδοτήσεις οι οποίες συνεχώς μειώνονται. Αν αυτές 

σταματήσουν να χορηγούνται θα υπάρξει μεγάλο πρόβλημα.  Οι ντόπιοι αγρότες 

πιστεύουν, ακόμα, ότι παρά τις δικές τους προσπάθειες, σε τελική ανάλυση τα βασικά 

προβλήματα του αγροτικού τομέα (τιμές και διακίνηση) δεν εξαρτώνται από αυτούς. 

Το πολύ καλής ποιότητας λάδι θεωρείται ένα από τα πλεονεκτήματα της περιοχής 

αλλά εξαιτίας της έλλειψης διαφήμισης το προϊόν είναι άγνωστο στο ευρύ κοινό. 

Πιστεύουν ότι θα μπορούσαν να αναπτυχθούν αν ασχολούνταν με αγορές – niche, 



  

δηλαδή μικρές αγορές στις οποίες δεν έχουν εισέλθει ακόμα οι μεγάλες επιχειρήσεις 

και στις οποίες θα μπορούσαν να κυριαρχήσουν εκείνοι. 

 Η ανάπτυξη του δευτερογενούς τομέα είναι ανάλογη του πληθυσμού και των 

δυνατοτήτων της περιοχής. Επειδή είναι μικρή η αγορά τα προϊόντα του δευτερογενή 

τομέα δεν θα μπορούσαν να απορροφηθούν εύκολα. Ακόμα, επειδή η περιοχή δεν 

είναι ευρέως γνωστή δεν μπορεί να προσελκύσει επενδυτές από άλλες περιοχές. Ο 

συνεταιρισμός ξεκινά τώρα ένα συσκευαστήριο. Υπάρχει κάποιο ενδιαφέρον για 

ανάπτυξη αλλά όχι κάτι το εξαιρετικό. Η μεταποίηση των αγροτικών προϊόντων για 

την ώρα γίνεται από τους μεσάζοντες. Το Γεράκι δεν διαθέτει την ανάλογη υποδομή 

(π.χ. τράπεζες κλπ) για να προσελκύσει επενδύσεις. Ίσως να υπήρχαν προοπτικές αν 

γινόταν μια οργανωμένη προσπάθεια προβολής του.  

 Ο τριτογενής τομέας βρίσκεται σε παρόμοια κατάσταση με τον δευτερογενή 

(ανάπτυξη πάλι ανάλογη του τοπικού πληθυσμού). Προβλήματα προκαλεί η έλλειψη 

διάφορων δημόσιων υπηρεσιών (τις οποίες δημόσιες υπηρεσίες θα μπορούσαν ίσως 

να αποκτήσουν σε συνεργασία με όμορους δήμους). Γενικά, για να εξυπηρετηθούν 

από τις υπηρεσίες του τριτογενή τομέα οι κάτοικοι είναι αναγκασμένοι να 

κατεβαίνουν στη Σπάρτη ή στη Σκάλα. Για το μέλλον εμφανίζονται κάποιες τάσεις 

αύξησης αλλά χρειάζεται δουλειά ακόμα. Το Γεράκι διαθέτει επίσης αρκετά 

βυζαντινά μνημεία που θα μπορούσαν να αξιοποιηθούν σαν τουριστικός πόλος έλξης, 

αλλά δεν έχει γίνει καμιά προσπάθεια ακόμα. 

 Η ανάπτυξη της βιολογικής γεωργίας στην περιοχή συνίσταται σε 2-3 

καλλιέργειες ελιάς και λαδιού, όχι πιστοποιημένες όμως (πιστοποιημένες 

καλλιέργειες υπάρχουν σε όμορους δήμους). Αν και τα προϊόντα της περιοχής 

μπορούν να στραφούν προς σε αυτή την κατεύθυνση και υπάρχει και κάποιο 

ενδιαφέρον από τους αγρότες, υπάρχει έλλειψη ενημέρωσης. Αν δεν γίνει κάτι με το 

θέμα της ενημέρωσης οι προοπτικές του τομέα της βιολογικής γεωργίας στην περιοχή 

είναι άσχημες. Από την πλευρά της βιολογικής κτηνοτροφίας, έχει γίνει μια κίνηση 

για την παρασκευή βιολογικών ζωοτροφών. Αν αυτή  η ενέργεια παρουσιάσει 

επιτυχία, τότε θα στραφούν και προς τη βιολογική κτηνοτροφία. Έχει ξεκινήσει και 

ένα πρόγραμμα βιολογικής κτηνοτροφίας με λίγους παραγωγούς αλλά βρίσκεται 

ακόμα σε στάδιο εκκίνησης. Σε γενικές γραμμές, η κτηνοτροφία στην περιοχή 

ασκείται σε βιολογικά πλαίσια (όχι ενσυνείδητα) αλλά προορίζεται μόνο για οικιακή 

κατανάλωση. Όπως προαναφέρθηκε και στη βιολογική γεωργία, είναι απαραίτητη και 

εδώ η ενημέρωση. 



  

 Για το δανεισμό των αγροτών από την ΑΤΕ οι πληροφορίες είναι διχασμένες. 

Υπάρχει η άποψη ότι οι κάτοικοι το Γερακιού είναι δύσπιστοι απέναντι στα δάνεια 

και είναι ελάχιστοι αυτοί που δανείζονται είτε από την ΑΤΕ είτε από άλλες εμπορικές 

τράπεζες. Τα ποσά που παίρνουν είναι μικρά και αφορούν καλλιεργητικές ανάγκες.  

Η άλλη άποψη υποστηρίζει ότι δανείζεται ένα 30% των αγροτών από την ΑΤΕ της 

Σκάλας (στο παράρτημα που είναι στο Γεράκι γίνονται μόνο καταθέσεις και 

αναλήψεις). Πρόκειται κυρίως για καλλιεργητικά δάνεια μέχρι 3000 ευρώ. Τα 

στεγαστικά δάνεια είναι ελάχιστα. Η αποπληρωμή είναι κανονική.  

 Ανάλογα με το ποια άποψη υιοθετεί κανείς, υπολογίζει ανάλογα και την 

προσφορά του δανεισμού στην παραγωγική διαδικασία. Σύμφωνα με την πρώτη η 

τράπεζα είναι περισσότερο μέσο συναλλαγής παρά κίνησης, άρα και η συμβολή του 

είναι περιορισμένη. Σύμφωνα με τη δεύτερη άποψη βοηθά αρκετά σε βελτιώσεις 

όπως γεωτρήσεις, δενδροφυτεύσεις κλπ. Η διαδικασία λήψης δανείων είναι γρήγορη 

και εύκολη και σε γενικές γραμμές είναι ευχαριστημένοι με τις δυνατότητες που τους 

προσφέρει ο δανεισμός. 

 Ο αγροτικός συνδικαλισμός στην περιοχή δεν είναι ιδιαίτερα αναπτυγμένος. 

Υπάρχει σύλλογος αγροτών αλλά είναι σχεδόν ανενεργός. Εικάζεται ότι οφείλεται το 

φαινόμενο στην τοπική νοοτροπία (οι κάτοικοι δεν δείχνουν ενδιαφέρον για τα 

κοινά). Όπου και να οφείλεται πάντως το φαινόμενο, το σίγουρο αποτέλεσμα είναι ότι 

ο σύλλογος δεν παρουσιάζει έντονη δραστηριότητα και ότι οι αγρότες δεν είναι 

ευχαριστημένοι μαζί του. Πιστεύουν μεν, ότι, σύμφωνα με τις δυνατότητες της 

περιοχής, οι σύλλογοι κάνουν ότι μπορούν αλλά θα ήθελαν (οι αγρότες) περισσότερη 

δράση σε θέματα όπως πίεση στο κράτος για τις αποζημιώσεις κλπ. 

 Παρόμοια είναι η κατάσταση και όσον αφορά το συνεταιριστικό κίνημα. Ο 

θεσμός θεωρείται ότι σιγά σιγά φθίνει, παρόλο που θα μπορούσε να προσφέρει πολλά 

στην περιοχή.  Οι αγρότες δεν δείχνουν ιδιαίτερη δραστηριοποίηση ενώ ο μεγάλος 

αριθμός μελών που συμμετέχουν στους πρωτοβάθμιους συνεταιρισμούς δυσκολεύει 

τη διαδικασία λήψης αποφάσεων. Ο αγροτικός συνεταιρισμός Γερακιού ασχολείται 

κυρίως με την πώληση των  προϊόντων και την προμήθεια λιπασμάτων. Οι αγρότες 

θα ήθελαν να δουν και κινήσεις πάνω στην τυποποίηση των προϊόντων. Ο 

συνεταιρισμός έχει μεγάλη σημασία για το Γεράκι του οποίου τα μόνο εισοδήματα 

προέρχονται από την ελιά και το λάδι. Επειδή, όμως, ο συνεταιρισμός είναι μικρός, 

όταν δρα μεμονωμένα, η προσφορά του είναι μικρή. 



  

 Στην περιοχή δραστηριοποιείται η Ένωση Αγροτικών Συνεταιρισμών 

Λακωνίας. Κατά άλλους βοηθά αρκετά (και στην πώληση των προϊόντων και στην 

προμήθεια εφοδίων) ενώ κατά άλλους δεν βοηθά όπως θα έπρεπε ή όσο θα μπορούσε 

στο θέμα της διάθεσης και στην τυποποίηση. 

 Ομάδες παραγωγών στο Γεράκι δεν υπάρχουν, παρόλο που  μερικοί πιστεύουν 

ότι θα μπορούσαν να προσφέρουν πολλά και ότι είναι η καλύτερη λύση για το 

μέλλον. Υπάρχει όμως έλλειψη ενδιαφέροντος από τους αγρότες. 

β. Αγ. Αντώνιος Θεσσαλονίκης.  

 Ο Άγιος Αντώνιος είναι μια κοινότητα που ανήκει στο Δήμο Βασιλικών, στην 

περιοχή της Θεσσαλονίκης.  

 Για την οικονομική ευρωστία και το μορφωτικό επίπεδο των κατοίκων ο 

δήμος δεν διέθετε στοιχεία, θεωρούν τον Άγιο Αντώνιο, όμως, το λιγότερο 

ανεπτυγμένο χωριό της περιοχής, μαζί με το Μονοπήγαδο. Αξίζει να σημειωθεί ότι η 

απόσταση Αγ.Αντωνίου και Βασιλικών είναι πολύ μικρή (~ 5 χμ) και για ότι 

χρειαστούν οι κάτοικοι, που δεν υπάρχει στον Αγ.Αντώνιο, μπορούν να πάνε στα 

Βασιλικά. Υπάρχει και συγκοινωνία που συνδέει τον Αγ.Αντώνιο με την έδρα του 

δήμου αλλά είναι μόνο ένα το δρομολόγιο και έτσι όλοι είναι αναγκασμένοι να 

χρησιμοποιούν τα Ι.Χ. τους. Στην περιοχή γενικά των Βασιλικών μπορεί να φτάσει 

κάποιος με ΚΤΕΛ από Θεσσαλονίκη (η οποία είναι αρκετά κοντά), οι κάτοικοι όμως 

δεν είναι ικανοποιημένοι με την συχνότητα των δρομολογίων. Αξίζει ακόμα να 

σημειωθεί ότι ο Δήμος Βασιλικών βρίσκεται κοντά και στην περιοχή της Θέρμης, η 

οποία διαθέτει και ΒΙΠΕ και γενικά είναι αρκετά ανεπτυγμένη. 

 Επειδή η περιοχή είναι κοντά στη Θεσσαλονίκη μπορούν να 

παρακολουθήσουν τους περισσότερους τηλεοπτικούς και ραδιοφωνικούς σταθμούς 

(ίσως κάποιες δυσκολίες στον Άγ.Αντώνιο επειδή είναι κάπως πιο ορεινό από τα 

υπόλοιπα. Εφημερίδες και περιοδικά φθάνουν άνετα στην περιοχή, αν και στον 

Άγ.Αντώνιο τα μόνα σημεία διάθεσής του είναι κάποια περίπτερα. Πρόσφατα άρχισε 

να κυκλοφορεί και ο ίδιος ο δήμος κάποιο δικό του ένθετο. Είναι ευχαριστημένοι 

πάντως από την ποσότητα ενημέρωσης που λαμβάνουν. 

 Όσον αφορά τις δημοτικές υπηρεσίες που εξετάζονται στην έρευνα, δεν 

υπάρχει κανένα κέντρο νεότητας ενώ υπάρχει ένας δημοτικός παιδικός σταθμός και 

ένα ΚΑΠΗ στα Βασιλικά. Από την άποψη όμως των υποδομών, τα Βασιλικά είναι 

αρκετά ανεπτυγμένα: (σχολεία, ιατρεία, τράπεζες κλπ.) Δημοτικό σχολείο διαθέτει 

και ο Άγ.Αντώνιος. 



  

 Η παραγωγή της περιοχής συνίσταται κυρίως σε είδη θερμοκηπίου (τομάτες, 

αγγούρια κλπ.). Τα προϊόντα τα παίρνουν οι μεσάζοντες κατευθείαν για την Κεντρική 

Λαχαναγορά της Θεσσαλονίκης (η μικρή τους απόσταση από το συγκεκριμένο 

αστικό κέντρο τους δίνει ένα πλεονέκτημα έναντι άλλων παραγωγών των ιδίων 

προϊόντων). Η περιοχή, σαν σύνολο, θεωρείται από τις πιο ανεπτυγμένες του νόμου. 

Ο Άγ.Αντώνιος όμως αντιμετωπίζει αρκετά προβλήματα επειδή είναι πιο ορεινό (σε 

αυτόν και το Μονοπήγαδο οι συνθήκες δεν είναι ευνοϊκές για αλλαγή προϊόντων). Οι 

προοπτικές λοιπόν του αγροτικού τομέα είναι πολύ καλές στην περιοχή, με την 

εξαίρεση του Αγ.Αντωνίου και του Μονοπηγάδου. Μόνη λύση για αυτές τις περιοχές 

είναι να ασχοληθούν με διαφοροποιημένες δραστηριότητες π.χ. ο συνεταιρισμός των 

γυναικών στον Αγ.Αντώνιο είναι μια πολύ καλή ιδέα. Τέτοιου είδους δραστηριότητες 

μόνο μπορούν να εξασφαλίσουν το μέλλον του Αγ.Αντωνίου. 

 Ο δευτερογενής τομέας μπορεί να μην γνωρίζει μεγάλη ανάπτυξη στα ίδια τα 

χωριά αλλά κοντά τους υπάρχει η βιομηχανική περιοχή της Θέρμης με αρκετές 

μεταποιητικές δραστηριότητες. Υπάρχουν, ακόμα, πλεκτήρια, μονάδες παραγωγής 

ρούχων και 6 μονάδες σκυροδέματος. Πολλοί κάτοικοι των χωριών απασχολούνται 

εκεί. Οι προοπτικές για το μέλλον είναι ευοίωνες. Το σχέδιο πόλεως της 

Θεσσαλονίκης σταματάει στη Θέρμη, η οποία έχει αστική συγκοινωνία για τη 

Θεσσαλονίκη ενώ σε λίγο θα αποκτήσει και ο Δήμος Βασιλικών. Πρακτικά, λοιπόν, η 

Θεσσαλονίκη σταματάει στην περιοχή έρευνας και έτσι οι κάτοικοι αναμένουν να 

ανοίξουν στο μέλλον νέες επιχειρήσεις. 

 Το ίδιο συμβαίνει και στο τριτογενή τομέα. Ο Άγ.Αντώνιος έχει τα βασικά 

καταστήματα και υπηρεσίες που χρειάζονται σε πρώτη φάση οι κάτοικοί του. Στην 

περιοχή της Θέρμης όμως και του Αεροδρομίου έχουν αρχίσει να μεταφέρονται όλα 

τα πολυκαταστήματα και όλες οι μεγάλες επιχειρήσεις του τριτογενή τομέα π.χ. 

IKEA, Carefour, Praktiker, αντιπροσωπείες αυτοκινήτων κλπ. Έχουν λοιπόν οι 

κάτοικοι εδώ πολύ εύκολη πρόσβαση σε οργανωμένες αγορές. 

 Οι προοπτικές για το μέλλον του τομέα αυτού είναι επίσης ευοίωνες. Η 

Θεσσαλονίκη έχει αναπτυχθεί όσο μπορούσε από την πλευρά της ΒΙΠΕ της. Έτσι 

τώρα αναπτύσσεται οικιστικά προς τη Θέρμη και τα Βασιλικά. Με τη συνεχή λοιπόν 

αύξηση του πληθυσμού αναμένεται άνθιση του  τριτογενή τομέα. 

 Η βιολογική γεωργία στην περιοχή γνωρίζει κάποια μικρή ανάπτυξη 

(ασχολούνται κάποιοι μικροκαλλιεργητές, μάλλον με πιστοποίηση). Το Μονοπήγαδο 

παλαιότερα παρήγαγε φακές και ρεβίθια βιολογικά. Επειδή οι γυναίκες έχουν στραφεί 



  

στο παραδοσιακά τρόφιμα και έχουν καλή διάθεση των προϊόντων τους (υπάρχουν 

συμφωνίες με καταστήματα της Θεσσαλονίκης) παρακινούν και άλλους κατοίκους να 

στραφούν σε παραδοσιακές μεθόδους παραγωγής των προϊόντων τους. Καταστήματα 

της Θεσσαλονίκης έχουν δείξει ενδιαφέρον για την προμήθεια βιολογικών 

θερμοκηπιακών ειδών από τη γύρω περιοχή. Θα ήταν μια πολύ καλή κίνηση για τα 

χωριά που βρίσκονται σε μειονεκτικότερη θέση. Όσον αφορά τα βιολογικά προϊόντα 

ζωικής παραγωγής υπάρχει ένα ιδιωτικό πτηνοτροφείο στο Δήμο Βασιλικών για το 

οποίο δεν υπάρχουν περισσότερα στοιχεία. 

 Από τις πληροφορίες που διαθέτει η ΑΤΕ Βασιλικών, οι περισσότεροι αγρότες 

του Αγίου Αντωνίου δανείζονται από αυτή, επειδή το χωριό τους δεν διαθέτει ούτε 

δυναμικές καλλιέργειες ούτε υπάρχουν οι προοπτικές να κάνει μεταβολές στην 

παραγωγή του. Στον Αγ.Αντώνιο ασχολούνται κυρίως με ξηρικά (τα εδάφη τους δεν 

είναι εύφορα και ασχολούνται κυρίως με ξηρικά). Οι περισσότερες καλλιέργειες τους 

είναι σιτηρά και όσπρια και επικουρικά ασχολούνται με την κτηνοτροφία. 

Αναγκάζονται λοιπόν να παίρνουν δάνεια για να καλύψουν τις καλλιεργητικές τους 

δαπάνες και να επιβιώσουν μέχρι να πάρουν την επιδότηση. Τα ποσά κυμαίνονται 

συνήθως από 2000 έως 3000 ευρώ και οι περισσότεροι αγρότες εξοφλούν κανονικά 

τα δάνειά τους μετά τη λήψη της επιδότησης. Η συμβολή του δανεισμού στην 

παραγωγική διαδικασία είναι πολύ μεγάλη. Οι παραγωγοί δεν διαθέτουν τα 

απαραίτητα κεφάλαια τη στιγμή που πρέπει και η μόνη τους λύση βρίσκεται στο 

δανεισμό. 

 Ο αγροτικός συνδικαλισμός στην περιοχή κρίθηκε μονολεκτικά ανεπαρκής 

και οι περισσότεροι σύλλογοι ανενεργοί, χωρίς ιδιαίτερη προσφορά. Το 

συνεταιριστικό κίνημα από την άλλη μεριά,  είναι πιο αναπτυγμένο, αλλά και πάλι 

θεωρείται ότι δεν προσφέρει όλα όσα θα μπορούσε να προσφέρει. Οι αγρότες στην 

ουσία λειτουργούν καλύτερα εκτός συνεταιρισμού παρά μέσα σε αυτόν. Ενώ η ιδέα 

ήταν καλή, η διαχείρισή τους κρίθηκε μη ικανοποιητική. Ο συνεταιρισμός γυναικών 

θεωρείται ως κάτι το μοναδικό. Αύξησε τα εισοδήματα των συμμετεχόντων 

οικογενειών ενώ προωθεί την ανάπτυξη της περιοχής. Αξίζει να σημειωθεί ότι 

υπάρχει Συνεταιρισμός Γυναικών και στο Μονοπήγαδο ο οποίος δημιούργησε το 

Κέτερινγκ Γυναικών Μονοπηγάδου, το οποίο έχει μεγάλη επιτυχία στην περιοχή της 

Θεσσαλονίκης. Μαζί αυτοί οι δύο συνεταιρισμοί θα μπορούσαν να βοηθήσουν 

σημαντικά στην αναπτυξιακή προσπάθεια της περιοχής. 



  

Η περιοχή καλύπτεται από Ένωση Αγροτικών Συνεταιρισμών, η οποία, όμως, δεν 

έχει και ιδιαίτερη παρουσία και προσφορά. Ούτε ομάδες παραγωγών 

δραστηριοποιούνται στην περιοχή, οι οποίες, όμως, θεωρούνται απαραίτητες για την 

βιωσιμότητα των αγροτικών εκμεταλλεύσεων της περιοχής που βασίζονται στα 

κηπευτικά και κινδυνεύουν πάντα με έξοδο από την αγορά. 

γ. Βαρβάρα Χαλκιδικής. 

 Η Βαρβάρα βρίσκεται στο Νομό Χαλκιδικής και ανήκει στο Δήμο Αρναίας. 

Από ένα τεχνικό δελτίο του δήμου μπόρεσαν να συγκεντρωθούν τα ακόλουθα 

στοιχεία. 

 Ο Δήμος Αρναίας προέρχεται από τη συνένωση του Δήμου Αρναίας με τις 

κοινότητες Βαρβάρας, Νεοχωρίου, Παλαιοχωρίου και Στανού, είναι ένας από τους 14 

ΟΤΑ του Νομού Χαλκιδικής και ανήκει στην Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας. Ο 

Δήμος Αρναίας βρίσκεται στο ΒΑ τμήμα του Νομού και συνορεύει βόρεια με το 

Νομό Θεσσαλονίκης, νότια με τους Δήμους Πολυγύρου και Παναγιάς, δυτικά με το 

Δήμο Ζερβοχωρίων και ανατολικά με το Δήμο Σταγείρων – Ακάνθου. Έδρα του 

Δήμου είναι ο οικισμός της Αρναίας. 

 Ο Δήμος Αρναίας καταλαμβάνει επιφάνεια 288,7 χιλ. στρεμμάτων, 

αποτελώντας το 10,1% της έκτασης του Νομού Χαλκιδικής. Το 53% της έκτασης του 

Δήμου καλύπτεται από δάση, το 31% από βοσκότοπους και το υπόλοιπο κατανέμεται 

σε γεωργικές καλλιέργειες, υδάτινες επιφάνειες, οικισμούς και λοιπές εκτάσεις 

σύμφωνα με την απογραφή της ΕΣΥΕ το 1991. Το φυσικό ανάγλυφο του Δήμου 

χαρακτηρίζεται από ορεινή – ημιορεινή μορφολογία. Το μεγαλύτερο μέρος του 

καλύπτεται από το δασικό όγκο του Χολομώντα. 

 Ο πληθυσμός που ανήκει στη διοικητική περιφέρεια του Δήμου Αρναίας, 

σύμφωνα με την απογραφή του 1991, ανέρχεται σε 6287 κατοίκους και η πυκνότητα 

του είναι 22 κάτοικοι / τετρ.χμ. Λαμβάνοντας υπόψη τα στοιχεία των απογραφών του 

πληθυσμού 1971 και 1981, παρουσιάζεται μείωση της τάξης του 3% ενώ το 1991 

παρουσιάζεται αύξηση της τάξης του 2%. Σύμφωνα με εκτιμήσεις ο πληθυσμός δεν 

έχει μειωθεί από το 1991 μέχρι σήμερα. 

 Όσον αφορά την ηλικιακή διάρθρωση του πληθυσμού, το 65% του 

πληθυσμού βρίσκεται στην ηλικιακή ομάδα 15-64 ετών, το 20% σε ηλικία 0-14 ετών 

και το 14,7% είναι άνω των 65 ετών, δηλαδή σε ηλικία συνταξιοδότησης. 

Αναφορικά με τη διάρθρωση του πληθυσμού ανά φύλο, παρατηρείται ισοκατανομή 

μεταξύ ανδρών και γυναικών, σχεδόν σε όλες τις ηλικιακές τάξεις. Συγκεκριμένα, οι 



  

άνδρες ανέρχονται σε 3148 ενώ οι γυναίκες σε 3139. Ωστόσο, οι γυναίκες άνω των 65 

ετών είναι συγκριτικά περισσότερες από τους άνδρες κατά 124. 

 Ο πολυπληθέστερος οικισμός εξακολουθεί τα τελευταία 30 χρόνια να είναι η 

Αρναία, παρόλο που παρατηρείται σταδιακή μείωση του πληθυσμού. Δεύτερος σε 

πληθυσμό οικισμός είναι το Παλαιοχώρι, ο οποίος αντίθετα με την Αρναία 

παρουσιάζει αύξηση κατοίκων κατά 7% την εικοσαετία 1971-1991. 

Τα τελευταία χρόνια στην απασχόληση παρατηρούνται τα εξής: 

• Οι κάτοικοι της Αρναίας στρέφονται στον τριτογενή τομέα. 

• Οι κάτοικοι του Νεοχωρίου και Παλαιοχωρίου κατευθύνονται προς τον τομέα 

παροχής υπηρεσιών. Μεγάλος αριθμός αυτών απασχολείται στα μεταλλεία της 

Ολυμπιάδας. 

• Οι κάτοικοι της Βαρβάρας ασχολούνται κυρίως με την ξυλεία και τα προϊόντα του 

δάσους. 

• Οι κάτοικοι του Στανού απασχολούνται κυρίως στον οικοδομικό τομέα και λιγότερο 

στην κτηνοτροφία. 

Σύμφωνα με τα στοιχεία του 1991, ο οικονομικά ενεργός πληθυσμός του Δήμου 

Αρναίας ανέρχεται σε 1996 άτομα, εκ των οποίων τα 1742 άτομα απασχολούνται πλήρως 

ή μερικώς, ενώ τα 254  είναι άνεργοι. Δηλαδή παρατηρείται ένα σημαντικό ποσοστό 

ανεργίας περίπου 14,5% το οποίο φαίνεται πως επιβαρύνει ιδιαίτερα τις γυναίκες, αφού 

σε αυτές το ποσοστό των ανέργων φτάνει μέχρι και 30%. Αξίζει να αναφερθεί ότι 

υπάρχει ένα αξιόλογο ποσοστό κατοίκων (3479 άτομα) που ανήκουν στον μη οικονομικά 

ενεργό πληθυσμό. 

Στο Δήμο Αρναίας οι κυριότεροι κλάδοι του πρωτογενή τομέα είναι η δασοκομία, η 

γεωργία, η κτηνοτροφία και η μελισσοκομία. Η συμβολή των δασών της περιοχής στην 

παραγωγή του Νομού είναι 85% σε τεχνικό ξύλο και 55% σε καυσόξυλο, ενώ υπάρχουν 

μεγάλα περιθώρια ανόδου της τεχνικής ξυλείας, αν βελτιωθούν οι μέθοδοι συγκομιδής 

και ταξινόμησης των δασικών προϊόντων.  

Οι αποδόσεις των γεωργικών καλλιεργειών είναι ιδιαίτερα χαμηλές εξαιτίας της 

μικρής γονιμότητας των χωραφιών, της έλλειψης αρδευτικών δικτύων και του 

πολυτεμαχισμού των κλήρων, ενώ στην κτηνοτροφία η εκτροφή μεγάλων ζώων 

πραγματοποιείται σε οικογενειακή βάση. Η εκτροφή αιγοπροβάτων συμβάλλει ιδιαίτερα 

στην οικονομία της περιοχής. Ο εκσυγχρονισμός θα επιτευχθεί με τη βελτίωση του 

πληθυσμού, των βοσκοτόπων και των εγκαταστάσεων. 



  

Στο δευτερογενή τομέα δραστηριοποιούνται 62 επιχειρήσεις με συγκέντρωση στους 

κλάδους τροφίμων – ποτών, κατασκευής προϊόντων από ξύλο και κατασκευής ειδών 

καλαθοποιίας. Η συμμετοχή του δευτερογενή τομέα στην οικονομία της περιοχής είναι 

σημαντική. Οι υπάρχουσες μεταποιητικές μονάδες είναι οικογενειακού χαρακτήρα και 

μικρής δυναμικότητας, με ελάχιστες εξαιρέσεις. 

Η ενασχόληση των κατοίκων με τα μεταλλεία, τα δάση, την κτηνοτροφία και τη 

γεωργία, η έλλειψη επιχειρηματικής παράδοσης και βασικών υποδομών τους απέτρεψε 

από το να επενδύσουν στη μεταποίηση. 

Η προοπτική για την ανάπτυξη του δευτερογενούς τομέα είναι σε άμεση εξάρτηση με 

την εκμετάλλευση του φυσικού πλούτου της περιοχής, την επιχειρηματική αξιοποίηση 

της πολιτιστικής παράδοσης και την τυποποίηση αγροτικών προϊόντων με υψηλή 

προστιθέμενη αξία. 

Στον τριτογενή τομέα έχουν καταγραφεί 366 επιχειρήσεις στην περιοχή του Δήμου 

που δραστηριοποιούνται στο εμπόριο, τις υπηρεσίες και τον τουρισμό. Δυναμικός 

εμφανίζεται ο τομέας παροχής υπηρεσιών (αναβίωση παραδοσιακών επαγγελμάτων) και 

των εναλλακτικών μορφών τουρισμού (αγροτουρισμού, δασοτουρισμού, οικοτουρισμού). 

Στον τομέα της υγείας η περιοχή εξυπηρετείται από ένα Κέντρο Υγείας που έχει έδρα 

το Παλαιοχώρι. Κατ’ επέκταση βέβαια εξυπηρετείται και από το Νοσοκομείο 

Πολυγύρου. Στην Αρναία, στη Βαρβάρα και το Νεοχώρι υπάρχει αγροτικό ιατρείο. Ο 

οικισμός Αρναίας διαθέτει παιδικό σταθμό και ΚΑΠΗ. Στον οικισμό Αρναίας υπάρχει 

πολιτιστικό κέντρο, πνευματικό κέντρο, λαογραφικό κέντρο και βιβλιοθήκη. Στους 

οικισμούς Βαρβάρας και Νεοχωρίου υπάρχουν βιβλιοθήκες. Σε κάθε οικισμό υπάρχει 

πολιτιστικός σύλλογος. Το τεχνικό δελτίο από όπου προήλθαν τα ανωτέρω στοιχεία 

ανήκει στην έκθεση για την εκκίνηση της νέας Δομής Βοήθεια στο Σπίτι για την ευρύτερη 

περιοχή του Δήμου Αρναίας. Ένα από τα αναμενόμενα θετικά αποτελέσματα του μέτρου 

είναι ότι θα δοθεί η δυνατότητα στα μέλη των οικογενειών, κυρίως στις γυναίκες, που 

είναι επιφορτισμένα με τη φροντίδα τους, να απεμπλακούν και να διευκολυνθούν στην 

ένταξή τους στην τοπική αγορά εργασίας.  

Από τις κατ’ ιδίαν συνεντεύξεις συγκεντρώθηκαν τα ακόλουθα στοιχεία. 

Η περιοχή μπορεί να παρακολουθήσει όλους τους τηλεοπτικούς σταθμούς, καθώς και 

περίπου 45 ραδιοφωνικούς σταθμούς (εθνικής εμβέλειας και τοπικούς). Κάποια σπίτια 

στους πιο ορεινούς οικισμούς, όπως η Βαρβάρα, αντιμετωπίζουν προβλήματα. 

Εφημερίδες και περιοδικά φθάνουν στη Αρναία αλλά όχι στην Βαρβάρα. Γενικά, δεν 

είναι ευχαριστημένοι από την ενημέρωση στην περιοχή τους. 



  

Στην περιοχή δραστηριοποιούνται 3 παιδικοί σταθμοί: 1 του δήμου και 2 της 

δημοτικής επιχείρησης με 100% χρηματοδότηση από το πρόγραμμα απασχόλησης. Στους 

σταθμούς πηγαίνουν 25 παιδιά από το Παλαιοχώρι, 25 από την Αρναία και 22 από το 

Στανό. Ο σταθμός του δήμου έχει 4 άτομα προσωπικό (καθαρίστρια, μαγείρισσα, 2 

δασκάλες) και δεν αντιμετωπίζει οργανωτικά ή χρηματοδοτικά προβλήματα. 

Από ΚΑΠΗ, υπάρχουν 1 στην Αρναία (είναι γραμμένα 500 άτομα) και 1 στο Στανό 

(εγγεγραμμένοι 300) και κάνουν συνήθως εκδρομές. Στην περιοχή λειτουργούν επίσης  

τα προγράμματα Κοινωνική Μέριμνα και Βοήθεια στο σπίτι (3ετές).  

Όσον αφορά τα κέντρα νεότητας, στην Αρναία λειτουργεί αθλητικό κέντρο, κυρίως 

για μπάσκετ ή ποδόσφαιρο, και πολιτιστικό κέντρο. Τυπικά, σε κάθε χωριό έχει 

πολιτιστικό κέντρο καθώς και ποδοσφαιρική ομάδα που συνήθως έχει τμήμα νεολαίας. 

Η Βαρβάρα παράγει 25000-30000 χωρικά κυβικά (δρυς, οξιά) για καυσόξυλα και 500 

χωρικά κυβικά χρήσιμα δρυός και οξιάς και 500 χωρικά κυβικά χρήσιμα καστανιάς. Το 

80% των κατοίκων είναι υλοτόμοι. Υπάρχει επίσης και σημαντική παραγωγή μελιού. Ο 

τομέας της γεωργίας δεν είναι ανεπτυγμένος στη Βαρβάρα (πολύ λίγα σιτηρά). Υπάρχουν 

κάποια χωράφια με σιτάρι, κριθάρι, ηλιόσπορους τα οποία νοικιάζονται και 

καλλιεργούνται από τους κατοίκους των άλλων χωριών. Στον τομέα της κτηνοτροφίας 

έχει 4500 αιγοπρόβατα και παιδιά και 300 γελάδια και δεν υπάρχει προοπτική να υπάρξει 

μεταβολή στη σύνθεση της παραγωγής. Ο δευτερογενής τομέας δεν είναι ανεπτυγμένος 

στη Βαρβάρα (δεν υπάρχει καθόλου μεταποίηση) ενώ στον τριτογενή τομέα υπάρχουν τα 

συνηθισμένα για ένα χωριό καταστήματα και υπηρεσίες. 

Στη Βαρβάρα φτάνει κάποιος οδικώς με Ι.Χ. ή ΚΤΕΛ από Θεσσαλονίκη. Η 

συγκοινωνία για Αρναία είναι καλή αλλά όχι και για Βαρβάρα (δεν υπάρχει, επίσης, 

σωστή οργάνωση των ανταποκρίσεων των συγκοινωνιών). Μπορεί να έλθει κάποιος 

επίσης από την Εγνατία ή από την εθνική Θεσσαλονίκη – Καβάλα (παράκαμψη μόνο για 

Ι.Χ.). Εκτός από έναν κάτοικο της περιοχής που διαθέτει φορτηγό, τα φορτηγά που 

κάνουν τις μεταφορές των προϊόντων έρχονται από τη Θεσσαλονίκη. Ακόμα, η Βαρβάρα, 

όσον αφορά το θέμα των υποδομών, καλύπτεται από τη Αρναία, που έχει πολύ καλή 

οργάνωση. 

Η ανάπτυξη του πρωτογενή τομέα (κυρίως του κλάδου της υλοτομίας) βρίσκεται σε 

καλό επίπεδο. Οι εργάτες του ξύλου ζητούν μεγαλύτερη επιδότηση στα αλυσοπρίονα 

(~45%) και στα ζώα με τα οποία κάνουν τις μεταφορές (μουλάρια). συγκεκριμένα ζητούν 

να επιδοτείται η διατήρηση των ζώων. Η δουλειά, όμως, δεν είναι αρκετή στην περιοχή 

και υπάρχει έξοδος εργατικού δυναμικού σε άλλες πόλεις. Ακόμα, οι τιμές των 



  

προϊόντων είναι χαμηλές. Η ίδια η υλοτομία βρίσκεται σε στασιμότητα. Ενώ υπάρχουν 

περιθώρια για βελτίωση της παραδοσιακής διαδικασίας με την αγορά σύγχρονου 

εξοπλισμού (π.χ. γεωργικούς ελκυστήρες κλπ.), η υλοτόμηση συνεχίζει να γίνεται με 

πρωτόγονα μέσα. 

Όσο για τις προοπτικές του τομέα, αυτές δεν είναι ευοίωνες. Για τους λόγους που 

προαναφέρθηκαν, προβλέπεται μείωση των δασεργατών και έξοδος του πληθυσμού. Για 

το καθαρά γεωργικό τομέα, η λύση (εξαιτίας όλων των προβλημάτων που παρουσιάζει η 

περιοχή π.χ. χωράφια μικρής γονιμότητας κ.ο.κ.) είναι να στραφούν στην καλλιέργεια 

αρωματικών φυτών ως τη μόνη δυνατή χρήση της ήδη καλλιεργήσιμης γης. 

Στο δευτερογενή τομέα το πιο σημαντικό πρόβλημα είναι ότι έκλεισαν τα μεταλλεία 

χρυσού από τα οποία εξαρτιόνταν τουλάχιστον 500 οικογένειες από διάφορα χωριά της 

περιοχής. Άλλες δραστηριότητες του τομέα αυτού είναι μια μονάδα τυροκόμισης στην 

Ολυμπιάδα και ο συνεταιρισμός των γυναικών με τα παραδοσιακά αρτοποιήματα, ο 

οποίος βρίσκεται σε πολύ χαμηλά επίπεδα παραγωγής και διάθεσης. Υπάρχουν χαλιά και 

γλυκά στο Παλαιοχώρι και ενδύματα και κεντήματα στο Νεοχώρι. Όσο για τις 

προοπτικές του τομέα, αυτές δεν είναι ευοίωνες. 

Ο τριτογενής τομέας είναι ανεπτυγμένος στην Αρναία επειδή μέσα από προγράμματα 

είχε δημιουργηθεί κάποια υποδομή. Με το κλείσιμο των μεταλλίων, όμως, θα μειωθεί η 

ροή χρήματος στην περιοχή και θα αντιμετωπίσει προβλήματα και αυτός ο τομέας. 

Πρόσφατα έχουν γίνει προσπάθειες να στραφεί η περιοχή στον τουρισμό (με τη βοήθεια 

των προγραμμάτων LEADER I, II και PLUS, τα ΠΕΠ και το Γ’ ΚΠΣ) ώστε να 

απορροφηθεί και το διαθέσιμο εργατικό δυναμικό που μένει άνεργο μετά το κλείσιμο των 

μεταλλείων. Ο Δήμος έχει μάλιστα δημιουργήσει έναν ξενώνα 15 χμ από την Αρναία. 

Στην περιοχή δεν είναι ανεπτυγμένη βιολογική γεωργία. Η ίδια η γεωργία αυτή 

καθ’αυτή δεν είναι ανεπτυγμένη στην περιοχή και ό,τι προβλήματα αναφέρονται σε 

αυτήν ισχύουν και για τη βιολογική γεωργία. Υπάρχουν παρόλα αυτά, 4-5 παραγωγοί 

(κυρίως ελαιολάδου) στο Στανό και κάποιοι στο Παλαιοχώρι. Δείχνουν ενδιαφέρον 

κυρίως λόγω των επιδοτήσεων. Οι πιο πρόσφορες για βιολογική γεωργία καλλιέργειες 

στην περιοχή είναι η ελιά, οι καρυδιές και τα σιτηρά. Στην ουσία ό,τι παράγουν οι 

κάτοικοι προορίζεται για οικογενειακή κατανάλωση. Στο γειτονικό δήμο Παναγιάς 

αρχίζει μια προσπάθεια με 400 στρέμματα ιδιοκτησίας του  δήμου που θα καλλιεργηθούν 

με σιτάρι, βίκο κλπ για τρία χρόνια. 



  

Για τη βιολογική κτηνοτροφία πάλι δεν υπάρχει ενδιαφέρον και ούτε προοπτικές. 

Στην Παναγιά έχει γίνει πιστοποίηση για 2000 αίγες και φέτος είναι η δεύτερη χρονιά 

που συνεχίζεται η προσπάθεια. 

Στην Βαρβάρα ο δανεισμός από την ΑΤΕ είναι πάρα πολύ χαμηλός. Δεν δανείζονται 

ενώ θα μπορούσαν έτσι να βελτιώσουν τις μεθόδους παραγωγής, για αυτό και η υλοτομία 

βρίσκεται σε στασιμότητα.. Ο βραχυπρόθεσμος δανεισμός (περίπου 40 δάνεια το χρόνο) 

είναι κυρίως δάνεια κτηνοτροφίας (αντιμετώπιση τρεχόντων δαπανών στην 

αιγοπροβατοτροφία, για αγορά ζωοτροφών κυρίως και τα ποσά είναι συνήθως 1000000 

δρχ.) και δασικά (εγγυητικές επιστολές μέσω της Ένωσης για να πάνε στο Δασαρχείο για 

άδειες και αυτές οι επιστολές πιστοποιούν ταυτόχρονα και δάνειο). Ο μακροπρόθεσμος 

δανεισμός αφορά μερικά μηχανήματα και ελάχιστα δάνεια για αγροτική στέγαση 

(αποθήκες κλπ) όχι, όμως, παραπάνω από 2 το χρόνο. Η εξόφληση των δανείων είναι 

συνήθως κανονική (κατά 90%). Τα δάνεια τα παίρνουν το καλοκαίρι και τα 

αποπληρώνουν την άνοιξη. 

Οι κτηνοτρόφοι βοηθούνται πάρα πολύ από το δανεισμό, μια και σε συγκεκριμένες 

χρονικές περιόδους δεν μπορούν να βρουν άλλες πηγές χρηματοδότησης. Τα χαμηλά 

επιτόκια είναι, επίσης, ένα μεγάλο πλεονέκτημα. Σε γενικές γραμμές, όμως, η συμβολή 

του δανεισμού είναι εμφανής μόνο στην κτηνοτροφία. 

Όσον αφορά την δυναμική του συνδικαλισμού και του συνεταιριστικού κινήματος 

στην περιοχή οι απόψεις διίστανται. Τα άτομα που έχουν ενεργό ανάμειξη σε αυτές τις 

δραστηριότητες θεωρούν ότι και το συνδικαλιστικό κίνημα συμβάλλει στην επίλυση των 

προβλημάτων της περιοχής και ότι η συνεταιριστική ιδέα έχει βρει έντονη ανταπόκριση.  

Στη Βαρβάρα δραστηριοποιείται ο δασικός συνεταιρισμός που βρίσκει εργασία στα 

μέλη (έρχεται σε επαφή με το δασαρχείο κλπ.) και προσπαθεί να καλυτερεύσει τις τιμές 

διάθεσης των προϊόντων. Τα προϊόντα πωλούνται από τον συνεταιρισμό και τα χρήματα 

διανέμονται ανάλογα με την εργασία του καθενός. Υπάρχει ακόμα ο αγροτικός 

συνεταιρισμός που περιλαμβάνει τους κτηνοτρόφους και ασχολείται με την κατασκευή 

έργων όπως ποτίστρες και δρόμους για τα ζώα. Αξίζει να σημειωθεί ότι δεν ασχολείται 

με τη διάθεση  των προϊόντων. Υπάρχει τέλος και ο γυναικείος συνεταιρισμός που 

ασχολείται με την παρασκευή παραδοσιακών προϊόντων και φροντίζει για τη διάθεσή 

τους στα καταστήματα. 

Η Ένωση Αγροτικών και Δασικών Συνεταιρισμών έχει τις ακόλουθες 

δραστηριότητες: κάνει την εμπορία γεωργικών και κτηνοτροφικών εφοδίων, την 

συγκέντρωση σιτηρών και δημητριακών και σύνταξη δικαιολογητικών ΟΣΔΕ (για τις 



  

επιδοτήσεις.  για οποιοδήποτε προϊόν, κτηνοτροφικό και γεωργικό, που επιδοτείται από 

την Ε.Ε., η Ένωση συγκεντρώνει τα δικαιολογητικά και τα στέλνει στη Διεύθυνση 

Γεωργίας για έλεγχο – ΟΠΕΚΕΠΕ – και  για να πιστωθεί μετά μέσω ΑΤΕ). Ο Γυναικείος 

Συνεταιρισμός δεν διατηρεί επαφές με την Ένωση, μόνο κάνει αγορά κάποιων εφοδίων. 

Για το δασικό και αγροτικό συνεταιρισμό η Ένωση προσφέρει όλα όσα προαναφέρθηκαν 

συν λογιστική παρακολούθηση έχοντας ως ανταμοιβή κάποιο ποσοστό επί του τζίρου. 

Κατά μια άποψη, η Ένωση είναι η μόνη ομάδα που μπορεί να προσφέρει κάτι στον 

αγροτικό χώρο και αυτό γιατί διαθέτει την απαραίτητη υποδομή.  

Ομάδες παραγωγών ακόμα δεν υπάρχουν στη Βαρβάρα. Μόνο στο Μελισσουργό 

λειτουργεί  επιτυχημένα μια Ομάδα Παραγωγών Καπνού. Εκεί δημιουργήθηκε επειδή ο 

καπνός μπορεί να συγκεντρωθεί και να πωληθεί από όλους μαζί. Για τα λίγα σιτηρά της 

Βαρβάρας δεν υπάρχει πιθανότητα να γίνει κάτι τέτοιο. 

δ. Ν. Ζίχνη Σερρών.  

Η Ζίχνη βρίσκεται στις Σέρρες και αποτελεί την έδρα του δήμου Ζίχνης, ο οποίος 

περιλαμβάνει τις ακόλουθες κοινότητες: Ζίχνη, Γάζωρο, Άγιο Χριστόφορο, Αναστασιά, 

Αγριανή, Σφελινό, Μεσοράχη, Δαρβίσκο, Νέα Πέτρα, Θολό, Δήμητρα, Μύρκινο, 

Μακρόραμφος, Μυρίνη. Όλος ο δήμος έχει πληθυσμό πάνω από 15000 κατοίκους και 

στη Ζίχνη κατοικούν οι 2500. Χονδρικά, ο αριθμός των νοικοκυριών στη Ζίχνη είναι 

περίπου 600. Ο αριθμός των ατόμων που ζουν κάτω από τα όρια της φτώχειας (όπως 

έχουν προσδιορισθεί στην παρούσα έρευνα) είναι 60% σύμφωνα με κάποιους 

ανεπίσημους υπολογισμούς ενώ κατά άλλους δεν ξεπερνά το 20-30%. Γεγονός, πάντως, 

είναι ότι ένα υπολογίσιμο κομμάτι του πληθυσμού ζει κάτω από τα όρια της φτώχειας. Το 

ποσοστό των αναλφάβητων από την άλλη μεριά είναι πολύ μικρό και αναφέρεται κυρίως 

σε ηλικιωμένα άτομα. 

Στην περιοχή μπορούν να παρακολουθήσουν τους τηλεοπτικούς και ραδιοφωνικούς 

σταθμούς πανελλαδικής εμβέλειας αλλά όχι τους τοπικούς. Το δημοτικό συμβούλιο, για 

αυτό το λόγο, έχει προτείνει την κατασκευή αναμεταδότη. Όσον αφορά τις εφημερίδες 

και τα περιοδικά ποικίλης ύλης, κάποιος μπορεί να τα προμηθευτεί άνετα στο χωριό.  

Από παιδικούς σταθμούς υπάρχει ένας του δήμου Ζίχνης  με περίπου 50 παιδιά και 5-

6 άτομα προσωπικό: μάγειρας, τραπεζοκόμοι, δασκάλες (περίπου 33 ετών), 

καθαρίστριες. Ο σταθμός αυτός ικανοποιεί τις ανάγκες της Ζίχνης και δεν αντιμετωπίζει 

χρηματοδοτικά ή οργανωτικά προβλήματα. Ίσως να λειτουργούσαν καλύτερα με κάποιο 

παραπάνω προσωπικό. 



  

Η Ζίχνη διαθέτει 1 ΚΑΠΗ (συνολικά 6 στο δήμο Ζίχνης). Διαθέτει φυσιοθεραπευτή, 

νοσοκόμα, κοινωνική λειτουργό, πρόγραμμα βοήθειας στο σπίτι (ωρομίσθιους για 

κατ’οίκον επισκέψεις και στη Ζίχνη και στα γύρω χωριά, καθαρίστρια) ενώ τα 

προσωπικό είναι τουλάχιστον 8 άτομα. Οι  δραστηριότητες με τις οποίες ασχολούνται 

είναι επισκέψεις σε  λουτρά, πολιτιστικές εκδηλώσεις, χορευτικά, ορχήστρα-χορωδία (30 

άτομα μέλη), εκδρομές. 

Οι νέοι, από την άλλη μεριά, μπορούν να απασχοληθούν στο καινούριο πνευματικό 

κέντρο (και 1 στο Δαρβίσκο) που διαθέτει αίθουσα θεάτρου και χορωδίας, αίθουσα 180 

θέσεων. Στο κέντρο αυτό θα ξεκινήσουν προγράμματα ζωγραφικής. Πνευματικό κέντρο 

διαθέτει και το δημοτικό διαμέρισμα του Δαρβίσκου. Μέσα στη Ζίχνη υπάρχουν 2 

αθλητικοί σύλλογοι για ποδόσφαιρο (είναι ακαδημίες ποδοσφαίρου και ποδοσφαιρικές 

ομάδες ταυτόχρονα) και συμμετέχουν περίπου 50 παιδιά κάτω των δεκαέξι ετών, 

διοργανώνονται ποδοσφαιρικά τουρνουά κλπ. Υπάρχει επίσης και ένας   σύλλογος 

κλασικού αθλητισμού. 

Η Ζίχνη είναι μια καθαρά αγροτική περιοχή. Στον πρωτογενή τομέας παράγει 

βαμβάκι (40%), καπνά (25% ή 277 τόνοι) και σιτάρι (35%). Η συμβολή των προϊόντων 

στο αγροτικό εισόδημα είναι αντίστοιχη των προαναφερθέντων ποσοστών. Στην περιοχή 

δεν φαίνεται  να υπάρχουν προοπτικές για στροφή σε  άλλα γεωργικά προϊόντα. Στον 

τομέα της κτηνοτροφίας υπάρχουν πάνω από 10 περίπου οικογένειες που ασχολούνται με 

την εκτροφή αιγοπροβάτων, αλλά και πάλι το ποσοστό των κτηνοτρόφων είναι πολύ 

μικρό έναντι αυτού των γεωργών. Η περιοχή σε γενικές γραμμές θεωρείται από τις πιο 

υποβαθμισμένες του νομού Σερρών.  

Ούτε στο δευτερογενή τομέα έχουν να παρουσιάσουν κάτι αξιόλογο Τα ίδια πάνω 

κάτω συμβαίνουν και στον τριτογενή τομέα. Υπάρχουν δηλαδή απλώς κάποια 

καταστήματα ένδυσης, υπόδησης, εστίασης, ψυχαγωγίας, 4-5 καταστήματα με λιπάσματα 

και γεωργικά εφόδια και κάποια λογιστικά γραφεία. 

Στη Ζίχνη μπορεί να φτάσει κάποιος από τις Σέρρες με Ι.Χ. ή με ΚΤΕΛ διανύοντας 

μια απόσταση 25-26 χμ. Η συχνότητα των δρομολογίων είναι καλή. Λόγω της 

γεωγραφικής της θέσης η Ζίχνη έχει καλή σύνδεση και πρόσβαση προς τη Δράμα 

(βρίσκεται πάνω στην εθνική Σέρρες – Δράμα – Καβάλα). Ο καπνός μαζεύεται από τον 

έμπορο που πάει εκείνος στον παραγωγό. Το βαμβάκι συγκεντρώνεται σε 2-3 

περιφερειακά εκκοκκιστήρια. Η αποθήκη της Ένωσης λειτουργεί ως διαμετακομιστικό 

κέντρο για το βαμβάκι (υπάρχουν, όμως, και ανεξάρτητοι έμποροι στη Ζίχνη και τη 



  

Μεσοράχη). Μετά το βαμβάκι φεύγει για τα σιλό των λιμανιών του Σταυρού και της 

Νέας Περάμου.   

Στην Ζίχνη λειτουργούν οι εξής δημόσιες υπηρεσίες: ταχυδρομείο, αστυνομικό 

τμήμα, ΔΕΗ, ΟΤΕ, ειρηνοδικείο, κέντρο υγείας, ΑΤΕ, Εθνική Τράπεζα, Λαογραφικό 

Μουσείο, νηπιαγωγείο, δημοτικό, γυμνάσιο, λύκειο, τεχνικό λύκειο, μητρόπολη, 

υποκατάστημα Ένωσης Αγροτικών Συνεταιρισμών, θηροφυλακή (τομέας Φυλίδας), 

υποθηκοφυλακείο, πυροσβεστική, ΕΛΤΑ. 

Τα κυριότερα προβλήματα του αγροτικού τομέα στην Ζίχνη είναι τα ακόλουθα. 

Πρώτα από όλα οι γεωργικοί κλήροι είναι μικροί και η γεωργία είναι μη αποδοτική. 

Ακόμα, επειδή τα γεωργικά κλπ. εφόδια είναι ακριβά, είναι πολύ υψηλό και το κόστος 

παραγωγής. Η περιοχή, είναι, επίσης, ορεινή και δεν υπάρχει σωστή άρδευση των 

χωραφιών (για αυτό και παράγουν καπνό όπου υπάρχει άρδευση και στα υπόλοιπα πάλι 

καπνό και σιτάρι). Άλλο ένα πρόβλημα είναι η έλλειψη επαρκών ποσοστώσεων στην 

περιοχή, με αποτέλεσμα να υπάρχουν άτομα που θέλουν να βάλουν καπνό και να μην 

μπορούν ή έχουν παραγωγή πάνω από τα όρια των ποσοστώσεων (η ίδια κατάσταση 

παρατηρείται και στην καλλιέργεια του βαμβακιού). Οι τομές των προϊόντων κρίνονται 

χαμηλές και στην ουσία η παραγωγή έρχεται σε πέρας χάρις τις επιδοτήσεις. Οι καιρικές 

συνθήκες προκαλούν καταστροφές στα χωράφια και το οδικό σύστημα το χειμώνα ενώ 

το καλοκαίρι παρατηρείται έντονη λειψυδρία. Υπάρχουν κάποιες δημοτικές και ιδιωτικές 

γεωτρήσεις και προτείνεται και η επέκταση του αρδευτικού δικτύου του Στρυμόνα μέχρι 

τη Ζίχνη. 

Οι προοπτικές του αγροτικού τομέα είναι δυσοίωνες. Η περιοχή είναι φθίνουσα 

πληθυσμιακά και συνεχώς μεγαλώνει η ηλικία των απασχολούμενων στη γεωργία. Θα 

παρουσιαστεί το φαινόμενο να μείνουν λίγοι ηλικιωμένοι αγρότες με πολλά στρέμματα. 

Η έλλειψη επαρκούς αρδευτικού δικτύου θα συνεχίσει να αποτελεί μεγάλο πρόβλημα και 

στο μέλλον, αν δεν γίνουν τα κατάλληλα έργα. Ακόμα, ο πρωτογενής τομέας στη Ζίχνη 

βασίζεται πολύ στις επιδοτήσεις. Αν υπάρξει κάποια μείωση ή διακοπή σε αυτές, οι 

συνέπειες θα είναι καταστροφικές. 

Η ανάπτυξη του δευτερογενή τομέα είναι ανύπαρκτη στην περιοχή, αν και οι 

συνθήκες θα ήταν ιδανικές για επιχειρήσεις μεταποίησης καπνού ή εκκοκκιστήρια 

βάμβακος. Η Ένωση διαθέτει ένα εκκοκκιστήριο στη Μεσοράχη. Ο Δήμος προτείνει να 

δημιουργηθεί βιοτεχνικό – βιομηχανικό πάρκο στη Μεσοράχη και διατίθεται να 

παραχωρήσει χώρο, αλλά αυτό είναι απλώς μια πρόταση. Οι κάτοικοι πιστεύουν ότι ο 



  

δευτερογενής τομέας θα μπορούσε να αναπτυχθεί μόνο με κρατικές επενδύσεις ή 

εξωγενή κεφάλαια, για αυτό και θεωρούν ότι οι προοπτικές του τομέα είναι ανύπαρκτες. 

Τα ίδια περίπου φαινόμενα παρατηρούνται και στον τριτογενή τομέα. Υπάρχουν 

καταστήματα ανάλογα και με τον πληθυσμό της περιοχής αλλά δεν κυκλοφορεί αρκετό 

χρήμα στην περιοχή, ενώ η αγορά των Σερρών είναι κοντά στη Ζίχνη και οι τιμές εκεί 

είναι καλύτερες. Οι νέοι και οι υπάλληλοι ψωνίζουν στις Σέρρες και στα τοπικά 

καταστήματα ψωνίζουν πιο πολύ οι ηλικιωμένοι, για αυτό και το εμπόριο δεν 

αναπτύσσεται. Για το μέλλον προβλέπεται στασιμότητα στην ανάπτυξη του τριτογενή 

τομέα. 

Η βιολογική γεωργία δεν είναι ανεπτυγμένη στην περιοχή. Υπάρχει κάποιο 

ενδιαφέρον για νωπά λαχανικά και φρούτα όπως τα κεράσια (γίνονται κάποιες αιτήσεις) 

αλλά ακόμα βρίσκονται σε πειραματικό στάδιο. Ενώ ξεκινούν την καλλιέργεια, 

αντιμετωπίζουν προβλήματα στη διάθεση των προϊόντων (δεν βρίσκουν ούτε τελικούς 

αγοραστές ούτε και μεσολαβητές). Με δεδομένο ότι η βιολογική γεωργία μειώνει την 

απόδοση της καλλιέργειας, επιθυμούν να τους εξασφαλισθεί η σίγουρη διάθεση των 

προϊόντων τους και σε καλές τιμές. 

Για βιολογικά προϊόντα ζωικής παραγωγής δεν υπάρχει ούτε ενδιαφέρον ούτε 

προοπτικές. Τα ζώα της περιοχής εκτρέφονται με τις παραδοσιακές μεθόδους αλλά δεν 

υπάρχει πιστοποίηση. Το μέλλον της βιολογικής κτηνοτροφίας είναι ανύπαρκτο. 

Όσον αφορά το δανεισμό από την ΑΤΕ, είναι αδιαμφισβήτητο γεγονός ότι οι αγρότες 

της Ζίχνης παίρνουν δάνεια για να μπορέσουν να παράγουν. Ένα μεγάλο ποσοστό (30-

40% των κατοίκων) παίρνει βραχυπρόθεσμα δάνεια (ανάλογα με τη γεωργική 

εκμετάλλευση) αλλά και μακροπρόθεσμα. Τα βραχυπρόθεσμα τα χρησιμοποιούν για να 

αγοράσουν  γεωργικά εφόδια, εργαλεία κλπ. Επειδή, όμως, η οικονομική κατάσταση των 

κατοίκων δεν είναι πολύ καλή, τα δάνεια χρησιμοποιούνται συχνά για να μπορέσει να 

επιβιώσει η αγροτική οικογένεια μέχρι να πάρουν την επιδότηση. Στο συγκεκριμένο 

κατάστημα της ΑΤΕ η ρευστοποίηση είναι 75-80% ενώ ένα 20% των δανείων 

παρουσιάζει καθυστέρηση (χρονιές που δεν πάνε καλά, άσχημες καιρικές συνθήκες, 

χαμηλές τιμές). Κατά άλλους το ποσοστό του δανεισμού φτάνει στο 90% των αγροτών 

αλλά πιθανότατα να υπολογίζουν και τα δάνεια που λαμβάνονται από άλλες τράπεζες.  

Ο δανεισμός είναι απαραίτητος στην περιοχή, γιατί οι αγρότες δεν διαθέτουν ίδια 

κεφάλαια για να κάνουν μόνοι τους την παραγωγή. Χωρίς τα χρήματα από τα δάνεια δεν 

θα μπορούσε να υπάρξει παραγωγή. Επιβαρύνει, όμως, το κόστος παραγωγής κατά ένα 

5% περίπου ενώ συχνά υπάρχουν κάποια προβλήματα (όπως άσχημες καιρικές συνθήκες, 



  

χαμηλές τιμές κλπ.). Τότε τα έσοδα από την παραγωγή φθάνουν μόνο για την 

αποπληρωμή του δανείου. 

Ο αγροτικός συνδικαλισμός δεν είναι ιδιαίτερα αναπτυγμένος. Υπάρχουν σύλλογοι 

αλλά οι κάτοικοι δεν ενδιαφέρονται. Η επίλυση των αγροτικών προβλημάτων δεν 

βρίσκεται στα χέρια των τοπικών συλλόγων. Οι μόνες δραστηριότητές τους είναι η 

συμμετοχή αντιπροσωπειών σε συνδικαλιστικές συγκεντρώσεις και συναντήσεις με 

θεσμικά όργανα π.χ. νομαρχία κλπ.  

Όσον αφορά το συνεταιριστικό κίνημα, το 50% των κατοίκων συμμετέχουν σε 

συνεταιρισμούς. Πολλοί συνεταιρισμοί έχουν κλείσει ή σχεδόν αδρανοποιηθεί. 

Παρουσιάζεται, όμως, μια κάποια τάση για επιστροφή, μια και οι αγρότες είδαν ότι, μετά 

την απελευθέρωση του εμπορίου, δύσκολα μπορούν να σταθούν οι επιχειρήσεις τους 

μόνες του και ότι οι συνεταιρισμοί τους εξασφαλίζουν κάποιες διευκολύνσεις στην αγορά 

γεωργικών εφοδίων και στη διάθεση των προϊόντων τους. Οι πιο πολλοί συνεταιρισμοί, 

όμως, είναι μόνο συνεταιρισμοί – σφραγίδες. Ο συνεταιρισμός της Ζίχνης ασχολείται 

κυρίως με την προμήθεια γεωργικών εφοδίων: οι αγρότες αγοράζουν άτοκα από την 

αποθήκη του συνεταιρισμού και πληρώνουν όταν μαζέψουν την παραγωγή τους. Ο 

συνεταιρισμός της Ζίχνης δεν διαθέτει δυναμικό για κάτι παραπάνω ενώ παρατηρείται 

και έλλειψη χρημάτων στους περισσότερους πρωτοβάθμιους συνεταιρισμούς. Κάποιοι 

από αυτούς μεσολαβούν και για δανεισμό. Γενικά, οι πρωτοβάθμιοι συνεταιρισμοί είναι 

το κομμάτι εκείνο του συνεταιριστικού κινήματος που παρουσιάζει την πιο φθίνουσα 

πορεία.  

Στην περιοχή δραστηριοποιείται και η Ένωση Αγροτικών Συνεταιρισμών Σερρών, η 

οποία διαθέτει υποκατάστημα στη Ζίχνη. Όλες οι παλιές αρμοδιότητες των 

πρωτοβάθμιων έχουν περιέλθει στην Ένωση: επιδοτήσεις, αποπληρωμή επιδοτήσεων, 

εφόδια (λιπάσματα, φάρμακα, σπόροι), αγορά και επεξεργασία του προϊόντος (αγοράζουν 

από τους αγρότες όπως ακριβώς και οι έμποροι προσπαθώντας να πετύχουν καλύτερη 

τιμή του προϊόντος). Η Ένωση διαθέτει κάποια ξηραντήρια, εκκοκκιστήρια και 3 σιλό 

στην περιοχή. Ακόμα, έχουν και στη Φυλίδα το Διαμετακομιστικό Κέντρο Βάμβακος 

(παλιά λειτουργούσε για τα καλαμπόκια). Ακόμα και της Ένωσης, όμως, οι 

δραστηριότητες της έχουν περιορισθεί ενώ οι κάτοικοι την αντιμετωπίζουν συχνά με την 

ίδια δυσπιστία που πλήττει και τους πρωτοβάθμιους συνεταιρισμούς. Επίσης, δεν 

μπορούν να στηρίξουν τους αγρότες όπως θα ήθελαν και συχνά οι τελευταίοι βρίσκονται 

στο έλεος των ιδιωτών και του ελεύθερου εμπορίου. 



  

Στη Ζίχνη δεν υπάρχει ομάδα παραγωγών για τα βασικά τους προϊόντα αλλά υπάρχει 

Ομάδα Παραγωγών Καπνού κοντά στις Σέρρες και Ομάδα Παραγωγών Ντομάτας (πάλι 

στις Σέρρες). Έχουν το πλεονέκτημα ότι διευκολύνει περισσότερο στη λήψη των 

επιδοτήσεων. Υπάρχει, επίσης, και Ομάδα Παραγωγών Ελαιολάδου στις Σέρρες. Σε 

αυτήν οι ελαιοπαραγωγοί κάνουν καλύτερη αποπληρωμή των επιδοτήσεων και 

συγκέντρωση των τιμολογίων από τα ελαιοτριβεία 

ε. Βελβεντός Κοζάνης.  

Ο Βελβεντός είναι μια αγροτική κοινότητα του Νομού Κοζάνης και βρίσκεται αρκετά 

κοντά στην ίδια την πόλη της Κοζάνης. Ο Δήμος Βελβεντού (3743 άτομα) αποτελείται 

από τις κοινότητες  Βελβεντού και  Παλαιογράψονου (70 άτομα, πιο πολύ ηλικιωμένοι) 

και από τις ακόλουθες κοινότητες που κατοικούνται μόνο το καλοκαίρι: Αγ. Κυριακή, 

Καταφύγιο, Πολύφυτο. 

Σύμφωνα με την τελευταία απογραφή του 2001, υπάρχουν 320 άνδρες και 353 

γυναίκες κάτω των 18 ετών, 130 άνδρες και 250 γυναίκες άνω των 65 ετών, ενώ 

υπάρχουν 850 νοικοκυριά στον Βελβεντό. Από τους 3743 κατοίκους του χωριού, περίπου 

100 ζουν κάτω από τα όρια της φτώχειας ενώ άλλοι τους υπολογίζουν (από τις 

καταθέσεις τους στην ΑΤΕ) στο 15% του πληθυσμού. Οι αναλφάβητοι στην περιοχή 

κυμαίνονται στο 1-2 % του πληθυσμού και είναι κυρίως ηλικιωμένοι. Στο προαναφερθέν 

ποσοστό δεν έχει υπολογιστεί, όμως, κανένας από τους 200 περίπου Αλβανούς 

μετανάστες που ζουν και εργάζονται στον Βελβεντό. 

Στον Βελβεντό πιάνουν όλους τους πανελλαδικής εμβέλειας τηλεοπτικούς σταθμούς 

και 3 τοπικούς (τον 1 από αυτούς καλά). Παρακολουθούν, επίσης, τους τοπικούς 

ραδιοφωνικούς σταθμούς ενώ οι πανελλαδικής εμβέλειας εκπέμπουν με τη βοήθεια των 

τοπικών. Στο Βελβεντό μπορεί κανείς εύκολα να αγοράσει εφημερίδες και περιοδικά 

ποικίλης ύλης, ακόμα και πιο εξεζητημένα κομμάτια. 

Από παιδικούς σταθμούς υπάρχει 1 δημόσιος με 46 παιδιά και 5 υπαλλήλους  (νέοι οι 

περισσότεροι) αλλά  υπάρχει καθυστέρηση στις ενισχύσεις που προέρχονται από το 

κράτος. Υπάρχει, ακόμα, και ένας παλιός αγροτικός παιδικός σταθμός. Στο χωριό 

λειτουργεί και 1 ΚΑΠΗ, με εγγεγραμμένα 500 άτομα και διατηρώντας ως προσωπικό  1 

κοινωνική λειτουργό και 2 άτομα στο κυλικείο του. Οι δραστηριότητες είναι κυρίως: 

θεατρικά τμήματα, χορευτικά τμήματα, χορωδία, τμήμα εκδρομών και τμήμα 

εκδηλώσεων. Οι νέοι μπορούν να δραστηριοποιηθούν στο Μορφωτικό Όμιλο που 

διαθέτει την 7η καλύτερη πινακοθήκη στην Ελλάδα, έχει δανειστική βιβλιοθήκη, και 

άλλες δραστηριότητες όπως χειροτεχνίες, ζωγραφική, κινηματογράφος, θέατρο. 



  

Λειτουργεί, επίσης, ένα Πνευματικό Κέντρο, ένας Ορειβατικός Σύλλογος. Ενώ 

προσπαθούν να τραβήξουν και προγράμματα της Ε.Ε. για νέους. Γενικά, στον Βελβεντό 

οργανώνονται πάσης φύσεως εκδηλώσεις, δραστηριοποιούνται χορευτικά συγκροτήματα 

και πραγματοποιούνται συνέδρια ομογενών εδώ και στο εξωτερικό. Το ενδιαφέρον των 

νέων για όλες αυτές τις δραστηριότητες είναι έντονο. 

Σύμφωνα με τα στοιχεία που διαθέτει ο Αγροτικός Συνεταιρισμός Βελβεντού στον 

πρωτογενής τομέα παράγονται τα ακόλουθα προϊόντα: κυρίως φρούτα με τα ροδάκινα 

και τα νεκταρίνια να αντιπροσωπεύουν το 85% της παραγωγής, τα μήλα που είναι το 8% 

και τα δαμάσκηνα, τα κυδώνια, τα κεράσια και το νάσυ (κινέζικο αχλάδι) που ανέρχονται 

περίπου στο 7%. Στο Βιβλίο της Γεωργίας πάντως είναι εγγεγραμμένοι για τις 

επιδοτήσεις για ροδάκινα για το 90% της παραγωγής και για τα μήλα για το 10%. Όσον 

αφορά τη χρηματική αξία, τα δαμάσκηνα, το νάσυ και τα κεράσια έχουν μεν υψηλή 

απόδοση ανά κιλό αλλά είναι μικρές οι ποσότητες που παράγονται. Υπάρχουν και 

κάποιες σκέψεις για να αρχίσει και η καλλιέργεια λαχανικών αλλά είναι ακραία τα 

καιρικά φαινόμενα. Έχουν γίνει και κάποιες προσπάθειες για την καλλιέργεια ακτινιδίου, 

δαμάσκηνου, αμπελιού ( υπάρχει ένα επικουρικό για λόγους καιρικών συνθηκών κτήμα 

του Ομίλου Μπουτάρη). Οι συνθήκες δεν είναι ευοίωνες για νέα αγαθά, γίνεται όμως 

έρευνα γιατί πολλές περιοχές πια ασχολούνται την καλλιέργεια το ροδάκινου. 

Στο δευτερογενή τομέα υπάρχουν μερικές μικροεπιχειρήσεις ξυλείας και ο γυναικείος 

συνεταιρισμός που ασχολείται με την παρασκευή κομπόστας. Δεν παρατηρείται ιδιαίτερη 

ανάπτυξη του τομέα όμως. Στον τριτογενή υπάρχουν πάλι τα καταστήματα για τα βασικά 

αγαθά καθώς και κάποια επιπλέον καταστήματα (π.χ. με ηλεκτρικά ήδη), ανάλογα πάντα 

του πληθυσμού της περιοχής. Επειδή η Κοζάνη είναι πολύ κοντά, οι πιο πολλοί κάτοικοι 

κατεβαίνουν εκεί για τις αγορές τους, καθώς οι τιμές στην πρωτεύουσα του νομού είναι 

πιο χαμηλές. 

Τα προϊόντα μεταφέρονται οδικώς. Συγκεντρώνονται στο συνεταιρισμό, τυποποιεί 

εκείνος αυτά που πρέπει κα εμπορεύεται την ποσότητα εκ μέρους όλως των αγροτών (δεν 

πωλείται τίποτα εκτός συνεταιρισμού). Έρχονται και χονδρέμποροι στο Βελβεντό για το 

συνεταιρισμό, αλλά υπάρχει κατάστημα του συνεταιρισμού στο Ρέντη, ενώ  τροφοδοτεί 

απευθείας με δικά του οχήματα τις κεντρικές αλυσίδες σούπερ μάρκετ και μέχρι ένα 

ποσοστό της τάξεως 50% της παραγωγής φεύγει για: Αγγλία, Γερμανία, Ελβετία, 

Πολωνία, Τσεχία, Ουγγαρία, Ρωσία, Σαουδική Αραβία, Ηνωμένα Αραβικά  Εμιράτα 

(Ντουμπάι) και λίγα προς Αλβανία και Βουλγαρία. Τα ροδάκινα για χυμοποίηση 

κινούνται στο 10% της παραγωγής, ανάλογα με τις χρονιές, και έρχονται εκεί ελληνικές 



  

βιομηχανίες για να τα παραλάβουν. Δεν συμφέρει, όμως, τον αγρότη να καλλιεργήσει με 

αυτό το σκοπό γιατί η τιμή είναι πολύ χαμηλή. 

Στο Βελβεντό μπορεί να φτάσει κανείς οδικώς (35 χμ) από Κοζάνη με ΚΤΕΛ ή Ι.Χ. 

με ένα καλό οδικό δίκτυο, από   το νομό Ημαθίας οδικώς (9 χμ) αλλά ο δρόμος δεν είναι 

καλός. Πιστεύουν ότι δεν κατασκευάζεται ένας καλύτερος  δρόμος για να είναι 

αναγκασμένοι να πηγαίνουν για όλες τις αγορές τους στην Κοζάνη και όχι στην 

Κατερίνη, χρησιμοποιώντας παλιούς δρόμους που έχει φτιάξει  η ΜΟΜΑ και δεν 

συντηρούνται σωστά. 

Στο θέμα των υποδομών ο Βελβεντός διαθέτει: ιατρεία, ΕΛΤΑ, ταχυδρομικό 

ταμιευτήριο, ΑΤΕ, Εμπορική Τράπεζα, Κέντρο Εξυπηρέτησης του Πολίτη, 2 

νηπιαγωγεία, δωδεκαθέσιο δημοτικό, γυμνάσιο, λύκειο. 

Τα κυριότερα προβλήματα του αγροτικού τομέα στο Βελβεντό οφείλονται στο 

μέγεθος των γεωργικών κλήρων. Οι κλήροι είναι μικροί (από 7 στρέμματα έως 20-25), οι 

εκμεταλλεύσεις είναι οικογενειακής φύσεως και δεν έχουν την δυνατότητα να  

αναπτύξουν έντονη επιχειρηματική δραστηριότητα. Μεγάλο ποσοστό του κλήρου 

βρίσκεται στα χέρια μη παραγωγών και είναι ασύμφορο να νοικιάσουν οι αγρότες αυτά 

τα χωράφια γιατί αυξάνεται το κόστος παραγωγής. Οι κλήροι είναι επίσης 

πολυτεμαχισμένοι (πάλι αυξημένο κόστος παραγωγής). Γενικότερα, το πρόβλημα με τα 

ροδάκινα αλλά και όλες τις καλλιέργειες οπωροφόρων είναι ότι δεν υπάρχει η κατάλληλη 

οργάνωση για να εξαχθούν  τα ελληνικά προϊόντα και να διεκδικήσουν σεβαστό μερίδιο 

στην διεθνή αγορά (όπως κάνουν η Ισπανία και η Ιταλία). Όλο και περισσότερες περιοχές 

κοντά στο Βελβεντό αλλά και σε άλλα μέρη της Ελλάδας στρέφονται στην καλλιέργεια 

του ροδάκινου και έτσι αυξάνεται ο ανταγωνισμός απέναντι στο Βελβεντό και η ανάγκη 

για βελτίωση των αγροτικής δραστηριότητας στην περιοχή. Ακόμη, το αρδευτικό δίκτυο 

της περιοχής αντιμετωπίζει κάποια προβλήματα (δηλ. θα επιθυμούσαν μια επέκταση 

του). 

Οι προοπτικές για το μέλλον του τομέα είναι δύσκολες γιατί μειώνεται ο πληθυσμός 

που ασχολείται με τα ροδάκινα και οι νέοι δεν επιθυμούν να ενταχθούν στο αγροτικό 

δυναμικό. 

Ο δευτερογενής τομέας δεν είναι ιδιαίτερα ανεπτυγμένος. Οι επιχειρήσεις που 

ασχολούνται με ξυλουργικές εργασίες αντιμετωπίζουν προβλήματα επειδή το πλαστικό 

έχει εκτοπίσει το ξύλο σαν υλικό από αρκετές αγορές. Ο γυναικείος συνεταιρισμός 

υπολειτουργεί και χρειάζεται να ρυθμίσει και κάποια θέματα όπως τα χρέη του και το 

στεγαστικό ζήτημα. Υπάρχουν κάποιες σκέψεις από το συνεταιρισμό να ασχοληθούν με 



  

την μεταποίηση προϊόντων με υψηλή προστιθέμενη αξία για να ενισχύσουν το εισόδημα 

του αγρότη. 

Οι προοπτικές του τομέα δεν είναι πολύ καλές. Οι επιχειρήσεις ξυλείας μπορεί να 

ξαναγνωρίσουν άνθιση καθώς πολύς κόσμος, λόγω οικολογικών ευαισθησιών, στρέφεται 

προς το ξύλο. Αλλιώς, οι περισσότερες ελπίδες τους στηρίζονται στο γυναικείο 

συνεταιρισμό ο οποίος παράγει ένα αξιόλογο προϊόν το οποίο έχει αποκτήσει και κάποια 

σχετική φήμη, ακόμα και χωρίς διαφήμιση. 

Η ανάπτυξη του τριτογενή τομέα είναι ανάλογη με τον πληθυσμό και τις ανάγκες της 

περιοχής. Τα καταστήματα και οι επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στο Βελβεντό 

αντιμετωπίζουν έντονο ανταγωνισμό από τις αντίστοιχες της Κοζάνης. Υπάρχουν, όμως, 

αρκετά άδεια σπίτια με αποτέλεσμα τα ενοίκια να είναι χαμηλά και να ελπίζουν ότι 

μπορεί να προσελκύσουν φοιτητές από το πανεπιστήμιο της Κοζάνης. Σε γενικές 

γραμμές, όμως, η ανάπτυξη του τριτογενή τομέα (σε όλες τις μορφές του) εξαρτάται από 

την αξιοποίηση του ορεινού όγκου και της λίμνης του Πολυφύτου. Γίνεται, λοιπόν, μια 

προσπάθεια από πλευράς δήμου για ανάπτυξη του ορεινού όγκου και υπάρχουν αρκετές 

δυνατότητες. Αν γίνει αυτό, θα δώσει πνοή στην ανάπτυξη της περιοχής και θα 

δημιουργήσει νέες θέσεις εργασίας (πολυαπασχόληση στο προβλεπόμενο χιονοδρομικό 

κέντρο). Και για τη λίμνη συζητείται διαδημοτική συνεργασία με τους όμορους δήμους 

για την τουριστική αξιοποίησή της, μόνο που υπάρχουν κάποια προβλήματα όσον αφορά 

της στάθμη της – δεν παραμένει σταθερή αλλά μεταβάλλεται συνέχεια – αλλά αυτό 

προβλέπεται να λυθεί με το μελλοντικό 4ο φράγμα Ιλαρίωνος. 

Η βιολογική γεωργία στο Βελβεντό έχει κάνει ήδη τα πρώτα της βήματα. Στο 

συνεταιρισμό υπάρχει μια οργανωμένη ομάδα βιοκαλλιεργητών που αποδίδει το 4% της 

συνολικής παραγωγής του συνεταιρισμού. Η περιοχή ενδείκνυται για αυτού του είδους τη 

δραστηριότητα. Η βιολογική παραγωγή στα οπωροφόρα, όμως, είναι δύσκολη εξαιτίας 

των πολλών ασθενειών που είναι δύσκολο να καταπολεμηθούν χωρίς φάρμακα (σε 

αντίθεση με  ό,τι συμβαίνει στο λάδι και στα εσπεριδοειδή). Υπάρχουν παρ’όλα αυτά 

παραγωγοί που ενδιαφέρονται για αυτού του είδους την καλλιέργεια. Αλλά δεν έχουν 

αναπτυχθεί αρκετά στην Ελλάδα (και προς τις εθνικές αγορές αλλά και προς το 

εξωτερικό) οι κατάλληλες εταιρίες διακίνησής τους.  

Η βιολογική κτηνοτροφία δεν έχει προοπτικές στην περιοχή. Η κτηνοτροφία αυτή 

καθ’αυτή δεν είναι ανεπτυγμένη (έχει οικογενειακή μορφή και αφορά την τοπική και 

προσωπική κατανάλωση). Πάνω από τα Σέρβια, όμως, στα όρια του νομού Λαρίσης, 

υπάρχει ένα βιολογικό αγρόκτημα με αιγοπρόβατα για γάλα, γιαούρτι, τυρί, κρέας. Η 



  

κτηνοτροφία δεν είναι αναπτυγμένη στον Βελβεντό αλλά στα γειτονικά Σέρβια 

παρατηρείται πολυκτηνοτροφία. Εκεί υπάρχει η δυνατότητα για την ανάπτυξη της 

βιολογικής κτηνοτροφίας αλλά οι περισσότεροι κτηνοτρόφοι είναι ηλικιωμένοι και δεν 

ενδιαφέρονται. 

Από τα στοιχεία που διαθέτει ο συνεταιρισμός, αναφορικά με την αγροτική πίστη 

παρατηρούνται τα ακόλουθα. Μέχρι 2-3 χρόνια πριν που είχε ο συνεταιρισμός το 

δικαίωμα της αγροτικής πίστης ο δανεισμός ήταν μικρός. Ένα 20% των αγροτών 

δανειζόταν και όχι μεγάλα ποσά, πιο πολύ ήταν καλλιεργητικά δάνεια για γεωργικά 

εφόδια. Αυτό συνέβαινε γιατί οι περισσότεροι είναι αυτοχρηματοδοτούμενοι και ο 

συνεταιρισμός κινείται με ίδια κεφάλαια. Η αποπληρωμή είναι στο 100%. Από 

πληροφορίες της ΑΤΕ, παρατηρείται το εξής φαινόμενο: αρκετοί αγρότες παίρνουν 

δάνεια με χαμηλό τόκο και μετά τα επανακαταθέτουν για να κερδίσουν τη διαφορά 

ανάμεσα στο επιτόκιο καταθέσεων και το επιτόκιο δανεισμού. Πολλοί παρακινούνταν να 

δανεισθούν επειδή έβλεπαν τους υπόλοιπους αγρότες να ασκούν την προαναφερθείσα 

πρακτική. 

Η συμβολή του δανεισμού στην παραγωγή είναι μικρή καθώς οι περισσότεροι 

αγρότες διαθέτουν ίδια κεφάλαια. Πολλοί από αυτούς, μάλιστα, δανείζονται ως αγρότες 

αλλά στην ουσία παίρνουν τα δάνεια για καταναλωτικούς σκοπούς. 

Στην περιοχή ο αγροτικός συνδικαλισμός δεν είναι ανεπτυγμένος ενώ οι 

περισσότερες δραστηριότητες του καλύπτονται από τους συνεταιρισμούς. Οι 

περισσότεροι σύλλογοι έχουν οργανωτικά προβλήματα και δεν ανταποκρίνονται στο 

ρόλο τους ως υπερασπιστές των αγροτικών δικαιωμάτων. Με τη μορφή που έχουν 

σήμερα δεν μπορούν να ωφελήσουν αρκετά. Αυτό που κάνουν είναι να βοηθούν στην 

πιστοποιημένη αγορά γεωργικών μηχανημάτων. Οι περισσότερες από τις δραστηριότητές 

τους καλύπτονται από τους συνεταιρισμούς. 

Το συνεταιριστικό κίνημα είναι ιδιαίτερα ανεπτυγμένο στο Βελβεντό. Ο 

συνεταιρισμός του χωριού θεωρείται πρότυπος και είναι ένας από τους πρώτους που 

απέκτησαν κατάστημα στην Κεντρική Λαχαναγορά της Αθήνας. Το κυριότερο πρόβλημα 

που αντιμετωπίζει ο συνεταιρισμός είναι η νοοτροπία που είχε περάσει στον κόσμο 

(κυρίως σε άλλες περιοχές) σχετικά με το εισόδημά του, ότι δηλαδή ο συνεταιρισμός 

ήταν ένα μέσον για να αυξάνουν απλώς το εισόδημά τους μέσω των επιδοτήσεων και 

αυτό εμπόδισε την ανάληψη σοβαρής επιχειρηματικής δραστηριότητας. Ο τομέας των 

οπωροκηπευτικών από το 1996 αντιμετωπίζει δυσχέρειες εξαιτίας της σταδιακής μείωσης 

των επιδοτήσεων και της μείωσης των αποσύρσεων. Οι τιμές, επίσης, έχουν πέσει πολύ 



  

χαμηλά και το αρνητικό κλίμα που δημιουργείται εξαιτίας των προαναφερθέντων 

προβλημάτων δρα αρνητικά για το συνεταιριστικό κίνημα. 

Οι πρωτοβάθμιοι συνεταιρισμοί, με τις διάφορες δραστηριότητές τους και το 

οικονομικό αποτέλεσμα που αποφέρουν, αποτελούν τη ραχοκοκαλιά της τοπικής 

οικονομίας του Βελβεντού. Υπάρχουν δύο καθαρά παραγωγικοί συνεταιρισμοί, ο 

Αγροτικός Συνεταιρισμός Επεξεργασίας Πώλησης Οπωροκηπευτικών Προϊόντων 

Βελβεντού (ΑΣΕΠΟΠ Βελβεντού) και ο Αγροτικός Συνεταιρισμός Βελβεντού Δήμητρα 

(πιο μικρός από τον προηγούμενο). Ο ΑΣΕΠΟΠ Βελβεντού συγκεντρώνει την παραγωγή 

και τη διαθέτει στην αγορά (κάνει δηλαδή διακίνηση, εμπορία, τυποποίηση, ενημέρωση 

για τεχνογνωσία, για καινούρια προγράμματα, για νέες  καλλιέργειες) ενώ  διεξάγει και 

τα κανονιστικά για την απόσυρση. Τέλος, κάνει φύλαξη σε ψυγείο για το εκείνο το μέρος 

της παραγωγής που θα φύγει  στο εξωτερικό. 

Στην περιοχή δεν αναπτύσσουν έντονη δραστηριότητα Ενώσεις. Υπάρχει η Ένωση 

Αγροτικών Συνεταιρισμών Κοζάνης η οποία ασχολείται, όμως, πιο πολύ με σιτηρά και 

γαλακτοκομικά. Ο συνεταιρισμός του Βελβεντού ήταν μέλος της αλλά αποχώρησε. 

Όσον αφορά τις ομάδες παραγωγών, από τον ΑΣΕΠΟΠ Βελβεντού παρατηρήθηκαν 

τα ακόλουθα. Οι έννοιες συνεταιρισμός και ομάδα παραγωγών στην περιοχή είναι 

περίπου ταυτόσημες. Είναι το ίδιο νόμισμα με δύο όψεις. Μπορούν να παίξουν έναν ρόλο 

αλλά παρατηρείται το φαινόμενο της πολυδιάσπασης (τα ποσοτικά κριτήρια σύστασης 

ομάδας παραγωγών είναι μικρά και ευνοείται  η πολυδιάσπαση που είναι, όμως, αρνητικό 

φαινόμενο για την εμπορία). Εδώ, και οι δύο συνεταιρισμοί, ΑΣΕΠΟΠ και Δήμητρα,  

αποτελούν ομάδες παραγωγών. 

στ. Ζαγορά Μαγνησίας.  

Η Ζαγορά είναι ένα χωριό του ορεινού όγκου του Πηλίου. Ο πληθυσμός της ήταν 

2862 κάτοικοι με την απογραφή του 2001. Από αυτούς, ο Δήμος Ζαγοράς υπολογίζει ότι 

το 70% των κατοίκων της ζει κάτω από τα όρια της φτώχειας. Πιο πιθανό, όμως, φαίνεται 

το ποσοστό του 10% που έδωσε ο Αγροτικός Συνεταιρισμός Ζαγοράς, ενώ 

παρατηρήθηκε ότι οι νεότεροι ενισχύουν το εισόδημά τους ασκώντας 

πολυδραστηριότητα. 

Από άποψη ενημέρωσης οι κάτοικοι φαίνονται ευχαριστημένοι. Μπορούν και 

παρακολουθούν όλους τους τηλεοπτικούς και ραδιοφωνικούς σταθμούς πανελλαδικής 

κάλυψης. Με τους τοπικούς σταθμούς, τόσο στο ραδιόφωνο όσο και στην τηλεόραση, 

αντιμετωπίζουν προβλήματα. Μπορούν, ακόμα, να προμηθευτούν τα πάντα από 



  

εφημερίδες και περιοδικά ποικίλης ύλης ενώ το καλοκαίρι φτάνουν και ξενόγλωσσα 

έντυπα. 

Στην Ζαγορά ξεκινάει τώρα ένας παιδικός σταθμός του Δήμου με 4 άτομα προσωπικό 

αλλά αντιμετωπίζει προβλήματα χρηματοδότησης. ΚΑΠΗ δεν υπάρχει και για τους νέους 

έχει δημιουργηθεί ένα Κέντρο Πληροφόρησης από το Δήμο όπου περίπου 230 παιδιά 

παίρνουν μαθήματα πληροφορικής. Το ενδιαφέρον των νέων για αυτή τη δραστηριότητα 

είναι πολύ μεγάλο. 

Ο πρωτογενής τομέας αποτελείται κυρίως από καλλιέργειες μήλων (90%) και 

αχλάδια, ακτινίδια και κεράσια (όλα μαζί 10% με περισσότερα τα αχλάδια). Αντίστοιχη 

είναι και η συνεισφορά τους στο αγροτικό εισόδημα της περιοχής. Υπάρχουν ακόμα 

κάποιες ελιές, λάδι, λουλούδια, κάστανα και φουντούκια (τα δύο τελευταία είδη είναι 

άγρια δέντρα ως επί το πλείστον). Προσπαθούν να εισάγουν νέα είδη πάνω στις ίδιες, 

όμως, καλλιέργειες. Γενικά παρατηρείται μια στασιμότητα στον τομέα και δεν υπάρχουν 

προοπτικές για άλλα αγαθά. 

Ο δευτερογενής τομέας περιλαμβάνει κάποιες μικροεπιχειρήσεις ξυλείας, τον 

γυναικείο συνεταιρισμό με τα γλυκά που παράγει, ενώ ο Αγροτικός Συνεταιρισμός 

Ζαγοράς συνυπολογίζει στις δραστηριότητες του δευτερογενή τομέα τη διαλογή (και 

συσκευασία) και ψύξη της παραγωγής που κάνει. Η ανάπτυξη του δευτερογενή τομέα 

πάντως δεν είναι έντονη. 

Στη Ζαγορά υπάρχουν τα βασικά καταστήματα και υπηρεσίες του τριτογενή τομέα. 

Υπάρχουν, ακόμα, αρκετά εστιατόρια, ξενοδοχεία και επιχειρήσεις ενοικιαζόμενων 

δωματίων γιατί ο τουρισμός είναι η δεύτερη βασική απασχόληση στην περιοχή. 

Η Ζαγορά απέχει περίπου 45 χμ από το Βόλο και μπορεί να φτάσει κάποιος με Ι.Χ. ή 

ΚΤΕΛ. Το οδικό δίκτυο είναι, όμως, πολύ άσχημο και δυσκολεύει αρκετά και τα 

αυτοκίνητα και τα λεωφορεία. Μπορεί κάποιος επίσης να ταξιδέψει παραλιακά και να 

φτάσει μέσω Μηλέων αλλά η διαδρομή με αυτό τον τρόπο είναι πολύ μεγαλύτερη. 

Τα προϊόντα συγκεντρώνονται στον συνεταιρισμό και μετά τα διοχετεύει εκείνος στις 

αγορές με δικά του οχήματα (διαθέτει 7-8 φορτηγά – ψυγεία). 

Η Ζαγορά έχει ΑΤΕ, ΔΕΗ, ΟΤΕ, ΕΛΤΑ, ΙΚΑ, ειρηνοδικείο, αστυνομικό σταθμό, 

υποθηκοφυλακείο, δικηγορικά γραφεία, συμβολαιογραφεία,  3 νηπιαγωγεία, 10θέσιο 

δημοτικό σχολείο, γυμνάσιο, ενιαίο λύκειο, τεχνικό λύκειο, κέντρο υγείας και δημοτική 

βιβλιοθήκη. Σε γενικές γραμμές είναι ευχαριστημένοι από άποψη υποδομών αλλά θα 

επιθυμούσαν να υπάρχει κατάστημα και κάποιας άλλης τράπεζας στην περιοχή.  



  

Τα προβλήματα του αγροτικού τομέα ξεκινούν πρώτα από όλα από τις κακοκαιρίες 

των 2 τελευταίων ετών που προκάλεσαν αρκετές ζημιές στις καλλιέργειες. Τα ίδια τα 

δέντρα είναι γερασμένα και χρειάζεται μια ανανέωση των φυτειών (συν το γεγονός ότι οι 

καλλιέργειες οπωροφόρων είναι πιο ευάλωτες σε ασθένειες). Το αρδευτικό σύστημα 

είναι ελλιπές (παλιό και δεν συντηρείται σωστά) ενώ οι αγροτικοί δρόμοι είναι λίγοι και 

επίσης κακοσυντηρημένοι. Υπάρχουν, ακόμα, έντονες ανταγωνιστικές πιέσεις από το 

εξωτερικό ενώ η ίδια η περιοχή δεν διαθέτει εναλλακτικές λύσεις για κάποια διαφορετικά 

ίσως είδη καλλιέργειας. Τέλος, υπάρχει και το γενικό πρόβλημα του υψηλού κόστους των 

γεωργικών εφοδίων και της χαμηλής τιμής διάθεσης των προϊόντων. 

Οι προοπτικές για το μέλλον του αγροτικού τομέα είναι άσχημες. Η περιοχή έχει 

πέσει σε στασιμότητα. Τα τελευταία 3-4 χρόνια η παραγωγή μειώνεται συνεχώς ενώ τα 

δέντρα είναι γερασμένα. Ζητούν περισσότερα έργα, αλλιώς ισχυρίζονται ότι θα υπάρξει 

μεγάλο πρόβλημα. 

Η ανάπτυξη του δευτερογενή τομέα βρίσκεται σε πολύ χαμηλό επίπεδο. Ναι μεν 

υπάρχει ο συνεταιρισμός των γυναικών που τα πάει πολύ καλά αλλά τα έσοδα από εκεί 

δεν αποτελούν μεγάλο μέρος του εισοδήματος των απασχολούμενων. Η μόνη άλλη 

δραστηριότητα είναι η μικρή επεξεργασία και ψύξη των προϊόντων που κάνει ο 

αγροτικός συνεταιρισμός και ότι επιπλέον επενδύσεις κάνει αυτός. Έτσι, λοιπόν, οι 

προοπτικές του τομέα δεν είναι καλές. Ακόμα και μια προσπάθεια για μηλίτη οίνο που 

είχε γίνει δεν προχώρησε γιατί δεν υπάρχει ενδιαφέρον από τους αγρότες για επέκταση 

των δραστηριοτήτων τους. 

Ο τριτογενής τομέας βρίσκεται σε φάση ανάπτυξη. Η περιοχή έχει το πλεονέκτημα να 

μπορεί να προσφέρει τουριστικές υπηρεσίες καθ’όλη τη διάρκεια του έτους (χιόνια το 

χειμώνα και θάλασσα το καλοκαίρι). Υπάρχουν αξιόλογες κοντινές παραλίες (π.χ. 

Χορευτό) οι οποίες έχουν μείνει ανεκμετάλλευτες. Και πάλι, όμως, υπάρχουν 

προβλήματα που εμποδίζουν την ανάπτυξη του. Το άσχημο οδικό δίκτυο είναι το 

βασικότερο πρόβλημα, μαζί με την έλλειψη επαρκών χώρων στάθμευσης και τις 

δυσκολίες το χειμώνα στο θέμα του εκχιονισμού. Οι απότομες κλίσεις στην περιοχή 

δυσκολεύουν τη δημιουργία έργων υποδομής ενώ οι κάτοικοι δεν διαθέτουν την 

απαραίτητη νοοτροπία για να προσφέρουν τουριστικές υπηρεσίες υψηλής ποιότητας. 

Η Ζαγορά είναι μια τουριστικά ανερχόμενη δύναμη. Θα μπορούσε να τα πάει καλά, 

με την προϋπόθεση ότι θα λυθεί το θέμα της πρόσβασης και ότι οι κάτοικοι θα 

προσπαθήσουν πραγματικά να προσφέρουν αξιόλογες τουριστικές υπηρεσίες. 



  

Πιστοποιημένα προϊόντα βιολογικής γεωργίας δεν υπάρχουν στην περιοχή. Μόνο 

μέσα στο συνεταιρισμό,  εντάχθηκε κάποια έκταση (αποδίδει περίπου το 40% της 

συνολικής παραγωγής) σε πρόγραμμα ολοκληρωμένης γεωργίας (δηλαδή, σε ήπια χρήση 

φαρμάκων). Η προοπτική είναι να ενταχθεί στο μέλλον όλη η Ζαγορά. Για την ώρα 

υπάρχουν οι δυνατότητες μόνο για ολοκληρωμένη γεωργία και όχι για βιολογική 

γεωργία. Οι λίγοι που είχαν ξεκινήσει μόνοι τους δεν βρήκαν ανταπόκριση από τους 

υπόλοιπους και αναγκάστηκαν να σταματήσουν. Επιζητείται χρηματοδότηση για να 

ξεκινήσει μια σοβαρή προσπάθεια βιολογικής γεωργίας. Τα κυριότερα προβλήματα είναι 

η έλλειψη εκπαίδευσης των παραγωγών, η έλλειψη ομοφωνίας, έλλειψη χρημάτων 

(τουλάχιστον μέχρι να αρχίσει να αποδίδει η καλλιέργεια). Αν δεν υπάρξει το τρίπτυχο 

εκπαίδευση – ομόφωνη ενέργεια- χρηματοδότηση οι προοπτικές είναι δυσοίωνες. Εκτός 

από τα μήλα, θα μπορούσε ίσως να γίνει κάποια προώθηση των φουντουκιών και των 

κάστανων ως βιολογικών προϊόντων, μια και αυτά τα δέντρα έτσι και αλλιώς δεν 

δέχονται λιπάσματα και φάρμακα. 

Προοπτικές για βιολογικά προϊόντα ζωικής παραγωγής στην Ζαγορά δεν υπάρχουν 

γιατί η κτηνοτροφία είναι ανύπαρκτη. Μόνο στο γειτονικό Πουρί υπάρχουν κάποιοι 

κτηνοτρόφοι και αυτοί πολύ λίγοι. 

Δανείζονται αρκετοί από την ΑΤΕ. Πιο πολύ παίρνουν βραχυπρόθεσμα δάνεια, της 

τάξεως του 1-2 εκατ. δραχμές, για καλλιεργητικές ανάγκες. Τα μακροπρόθεσμα δάνεια 

είναι ελάχιστα. Η αποπληρωμή είναι σε μεγάλο βαθμό κανονική. Δανείζεται, επίσης, και 

ο ίδιος ο συνεταιρισμός και μετά δίνει τα χρήματα στους αγρότες. Ο δανεισμός 

διευκολύνει ανάγκες όπως τα μεροκάματα για λίπανση, κλάδεμα, αγορά νέων δένδρων. 

Το αγροτικό συνδικαλιστικό κίνημα είναι ιδιαίτερα ανεπτυγμένο και θεωρείται ότι 

βοηθάει αρκετά στην επίλυση των προβλημάτων των αγροτών της περιοχής. Έχει 

συμμετοχή στο εμπόριο των προϊόντων και στην προμήθεια των γεωργικών εφοδίων, ενώ 

βοηθάει, επίσης, στην επίλυση διάφορων γραφειοκρατικών προβλημάτων. Η συμβολή 

του στην επίλυση των προαναφερθέντων προβλημάτων που παρεμποδίζουν την ανάπτυξη 

του γεωργικού τομέα θεωρείται σημαντική. 

Ο τοπικός σύλλογος θεωρείται ότι συμμετέχει ενεργά στα προβλήματα που αφορούν 

τους αγρότες, από τις συντάξεις μέχρι την πώληση των προϊόντων. Πιο συγκεκριμένα, 

βοηθά σε περιπτώσεις κακοκαιρίας για να λάβουν τις αποζημιώσεις. βοηθά στις 

επιδοτήσεις, επιταχύνει τις οποιεσδήποτε γραφειοκρατικές διαδικασίες. Από την πλευρά 

των αγροτών πάλι υπάρχει έντονη συμμετοχή και μαχητικότητα, ενώ ο σύλλογος έχει 

έντονη παρουσία στις πανθεσσαλικές συγκεντρώσεις. 



  

Πολύ ανεπτυγμένο είναι και το συνεταιριστικό κίνημα στην περιοχή. Οι αγρότες 

πιστεύουν στην ιδέα του συνεταιρισμού και το 90% αυτών είναι συνεταιρισμένοι. Η 

ύπαρξη συνεταιρισμών στην περιοχή έχει στην κυριολεξία απαλλάξει τους αγρότες από 

τους μεσάζοντες. 

Ο αγροτικός συνεταιρισμός Ζαγοράς έχει πολύ σημαντική προσφορά στην περιοχή. 

Χωρίς αυτόν θεωρείται ότι το χωριό θα είχε νεκρωθεί οικονομικά. Ο αγροτικός 

συνεταιρισμός Ζαγοράς έχει 740 μέλη, και από τη Ζαγορά και από άλλα χωριά (Πουρί 

και Μακροράχη). Οι κυριότερες δραστηριότητες του συνίστανται στο να εμπορεύεται τα 

προϊόντα και να δίνει την εκκαθάριση, να φέρνει εφόδια, φάρμακα, ζωοτροφές, 

λιπάσματα, να κάνει λογιστική (βιβλία γ’ κατηγορίας) και γραμματειακή υποστήριξη. Ο 

συνεταιρισμός θεωρείται πιλότος στο είδος του: είναι πολύ μεγάλος, οικονομικά ισχυρός 

και έχει πραγματικό αντίκτυπο στη διάθεση και την εμπορία των προϊόντων. 

Από δευτεροβάθμιες ενώσεις αγροτικών συνεταιρισμών, στην περιοχή 

δραστηριοποιείται η Ένωση Αγροτικών Συνεταιρισμών Πηλίου και Βορείων Σποράδων. 

Ασχολείται κυρίως με τη συγκέντρωση και την εμπορία του λαδιού και της ελιάς και των 

νωπών φρούτων (μήλων, αχλαδιών). Δεν είναι ανταγωνιστική προς το συνεταιρισμό γιατί 

καλύπτει κυρίως τα χωριά που δεν έχουν συνεταιρισμό. Είναι ακόμα ο φυσικός 

αντιπρόσωπος όλων των συνεταιρισμών της περιοχής. Δεν υπάρχει στενή συνεργασία , 

όμως, γιατί ασχολούνται στην Ένωση κυρίως με την ελιά και το λάδι που δεν αποτελούν 

βασικό αγαθό στη Ζαγορά. 

Από ομάδες παραγωγών δεν υπάρχει καμία ανεξάρτητη στην περιοχή και ούτε 

υπάρχει ενδιαφέρον από τους αγρότες να βγουν από το συνεταιρισμό και να στραφούν σε 

ομάδες. Ο ίδιος συνεταιρισμός είναι αναγνωρισμένος σαν ομάδα παραγωγών και έχει 

καταφέρει να λάβει και πιστοποίηση ονομασίας προέλευσης. 

ζ) Άνω Σύρος.  

Η Άνω Σύρος είναι η έδρα του Δήμου Άνω Σύρου. Μαζί με τα Χρούσσα και τον 

Πάγο και το διαμέρισμα της Άνω Σύρου, ο πληθυσμός του Δήμου ανέρχεται σε 3376 

κατοίκους (απογραφή 2001). Ο οικισμός της Άνω Σύρου βρίσκεται σε πολύ μικρή 

απόσταση (~4 χμ) από την πρωτεύουσα του νησιού, Ερμούπολη, για αυτό και πολλά από 

τα στοιχεία της έρευνας (π.χ. οι δημόσιες υπηρεσίες) αφορούν ταυτόχρονα και τις δύο 

πόλεις. 

Στην Άνω Σύρο μπορεί κανείς να προμηθευτεί εφημερίδες και περιοδικά ποικίλης 

ύλης και να παρακολουθήσει τους τηλεοπτικούς και ραδιοφωνικούς σταθμούς 

πανελλαδικής εμβέλειας. 



  

Ο Δήμος Άνω Σύρου δεν διαθέτει παιδικό σταθμό. Εκτός  των ορίων του Δήμου 

υπάρχει η Φωλιά της Καθολικής Επισκοπής, στην οποία, όμως, πάνε πολλά από τα 

παιδιά της Άνω Σύρου. Υπάρχει και ένα Κέντρο Δημιουργικής Απασχόλησης Παίδων 

(ΚΔΑΠ) το οποίο λειτουργεί για προσχολικές ηλικίες τα απογεύματα και το βράδυ 

απασχολεί τα παιδιά με χειροτεχνίες. 

Υπάρχει ένα αυτοδύναμο ΚΑΠΗ και ένα παράρτημα του. Το ΚΑΠΗ οργανώνει 

συνεστιάσεις, εκδηλώσεις κλπ. Υπάρχει και ένα Κέντρο Ημερήσιας Φροντίδας 

Ηλικιωμένων, το οποίο δεν βρίσκει μεγάλη ανταπόκριση καθώς απευθύνεται σε 

ηλικιωμένους με σοβαρά προβλήματα υγείας οι οποίοι, όμως, δεν μπορούν να πάνε στο 

κέντρο. Δεν υπάρχει κέντρο νεότητας αλλά υπάρχει κάτι αντίστοιχο με το ΚΔΑΠ για 

ηλικίες 10-15 ετών στη Γαλισσά.  

Στον πρωτογενή τομέα, αυτά που παράγει η περιοχή είναι κηπευτικά θερμοκηπίου 

(ισχυρίζονται μάλιστα ότι η θερμοκηπιακή καλλιέργεια στην Ελλάδα ξεκίνησε από το 

νησί της Σύρου) κατά 70-80% χειμώνα καλοκαίρι και ένα 20-30% ασχολείται με την 

κτηνοτροφία (αγελαδοτροφία και πάχυνση μοσχαριών και αιγοπροβατοτροφία). 

Υπάρχουν κάποια εσπεριδοειδή αλλά είναι μόνο για οικογενειακή κατανάλωση και λίγα 

από αυτά πωλούνται και στην τοπική αγορά. Αρκετοί κάτοικοι ασκούν, επίσης, τη 

μελισσοκομία σαν συμπληρωματική απασχόληση. Τα θερμοκήπια στην περιοχή είναι 

περίπου 550 στρέμματα, δηλαδή ~ 2.5% του συνόλου της καλλιεργήσιμης έκτασης 

(22000 στρέμματα). Στην περιοχή ασκείται και αλιεία, μόνο που τα σκάφη είναι μικρά 

και  αποκλειστικά παράκτιας αλιείας (είναι 130-140 μικρά σκάφη με  2 συνήθως άτομα 

ανά σκάφος). 

Στο δευτερογενή τομέα, μέσα στα όρια του Δήμου Άνω Σύρου έχουν καταγραφεί ο  

Βιοτεχνικός – Χειροτεχνικός Συνεταιρισμός Γυναικών Άνω Σύρου, ο Αγροτουριστικός 

Συνεταιρισμός Γυναικών (γλυκίσματα και φαγητά), 7 ξυλουργεία, 2 βιοτεχνίες 

επεξεργασίας σιδήρου, 2 βιοτεχνίες κατασκευής αλουμινίου, 1 βιοτεχνία οικοδομικών 

υλικών, 1 βιοτεχνία γλυκισμάτων και εδεσμάτων, 1 τροχείο ξυλουργικών μηχανημάτων. 

Υπάρχουν, επίσης, πολλά συνεργεία οικοδομικών εργασιών. Στην γειτονική Ερμούπολη 

υπάρχει η Ένωση των Αγροτικών Συνεταιρισμών που παίρνει το αγελαδινό γάλα από τις 

γύρω περιοχές (και από την Άνω Σύρο) και κάνει εμφιάλωση του σε πλαστικά κουτιά του 

0,5 lt και παραγωγή σκληρών τυριών, από τα οποία ξεχωρίζει το Σαν Μιχάλης το οποίο 

αποτελεί το 90% της παραγωγής και είναι προϊόν Προστατευόμενης Ονομασίας 

Προέλευσης. Κάποιοι κάτοικοι της περιοχής απασχολούνται ακόμα στα Ναυπηγεία της 

Ερμούπολης και στο Εργοστάσιο Κλωστοϋφαντουργίας ΤΕΡΛΑΝΑ. 



  

Τα καταστήματα και οι υπηρεσίες του τριτογενή τομέα που παρατηρούνται στην Άνω 

Σύρο ανήκουν συνήθως στις ακόλουθες κατηγορίες:  εξοπλισμοί αφαλατώσεων, 

εστιατόρια, καφετέριες, ξενοδοχεία, ενοικιαζόμενα διαμερίσματα, καταστήματα ρούχων 

και κοσμημάτων, σούπερ μάρκετ. Σε γενικές γραμμές, ο τουρισμός είναι η κυριότερη 

ενασχόληση του τριτογενή τομέα στην περιοχή. 

Αξίζει, επίσης, να σημειωθεί, αν και δεν εξετάζεται από την έρευνα, ότι η Σύρος, σαν 

νησί, έχει μεγάλη ναυτική παράδοση και ότι πολλοί από τους κατοίκους της ασκούν ή 

ασκούσαν το επάγγελμα του ναυτικού. 

Η απόσταση της Σύρου από την Αθήνα είναι 78 ναυτικά μίλια. Το καλοκαίρι η 

επικοινωνία με την πρωτεύουσα είναι πολύ καλή αλλά το χειμώναείναι αρκετά πιο 

δύσκολη. Μπορεί να φτάσει κάποιος στη Σύρο και αεροπορικώς με μια πτήση την 

εβδομάδα (παλιά ήταν 2-3 την ημέρα) αλλά οι κάτοικοι δεν προτιμούν αυτό το μέσο 

μεταφοράς γιατί είναι πιο δύσκολο να μεταβούν στο αεροδρόμιο των Σπάτων παρά στο 

λιμάνι του Πειραιά. Ενώ η επικοινωνία με Αθήνα είναι καλή, η ενδοεπικοινωνία στο 

νομό Κυκλάδων είναι πολύ άσχημη.  

Η Άνω Σύρος βρίσκεται σε πολύ μικρή απόσταση από την Ερμούπολη και μπορεί να 

ανέβει κανείς με Ι.Χ. ή με ΚΤΕΛ (με του οποίου τη συχνότητα των δρομολογίων δεν 

είναι ευχαριστημένοι οι κάτοικοι). Το οδικό δίκτυο έχει επίσης υποστεί πάρα πολλές 

καταστροφές (πλημμύρες, κατολισθήσεις) εξαιτίας των τελευταίων έντονων 

βροχοπτώσεων.  

Τα γεωργικά προϊόντα τα διακινούν μόνοι τους οι παραγωγοί: έχουν κάνει οι ίδιοι τις 

συνεννοήσεις με τους εμπόρους και τα συγκεντρώνουν σε χώρους μετεπιβίβασης όπου 

έρχονται μεταφορικά γραφεία από την Αθήνα για να τα παραλάβουν και να τα 

μεταφέρουν με τα πλοία της γραμμής (υπάρχει και ένα πλοίο, το “Μύκονος”, που 

ασχολείται με την μεταφορά καυσίμων και προϊόντων προς και από τα νησιά). Τα 

κτηνοτροφικά προϊόντα τα διακινεί η ίδια η Ένωση με φορτηγά Δ.Χ.  

Οι δημόσιες υπηρεσίες που εδρεύουν στα όρια του Δήμου Άνω Σύρου είναι οι 

ακόλουθες: δήμος, αγροτικό ιατρείο, πρακτορείο απλώς ΕΛΤΑ, 1 εξαθέσιο δημοτικό, 

νηπιαγωγείο Άνω Σύρου, συγκρότημα εργατικών κατοικιών και ΚΕΠ ενώ πρόκειται να 

μετατρέψουν και την τοπική χωματερή σε ΧΥΤΑ. Θα ήθελαν και κάποιες υπηρεσίες 

σχετικές με την σύγχρονη γεωργική τεχνολογία όπως υδροπονία, βιολογική γεωργία κλπ. 

Όσες υπηρεσίες και υποδομές λείπουν από την Άνω Σύρο βρίσκονται στην Ερμούπολη, η 

οποία είναι και η πρωτεύουσα του νομού Κυκλάδων. 



  

Ο πρωτογενής τομέας στην περιοχή αντιμετωπίζει αρκετά προβλήματα (αν και για τις 

δυνατότητες του νησιού θεωρούν ότι βρίσκεται σε καλή κατάσταση). Ένα από τα 

κυριότερα είναι η έλλειψη νερού (όχι μόνο για άρδευση αλλά και για ύδρευση, ιδιαίτερα 

τώρα με την ανάπτυξη του τουρισμού). Για να εξασφαλίσουν το απαραίτητο νερό για τις 

καλλιέργειες είναι αναγκασμένοι να κάνουν γεωτρήσεις σε μεγάλα βάθη, έως και 300 

μέτρα.  

Στην Άνω Σύρο ένα ακόμα πρόβλημα που παρατηρείται είναι η καθυστέρηση της 

αδειοδότησης για τη δημιουργία σφαγείου στην περιοχή ώστε να μην είναι αναγκασμένοι 

να μεταφέρουν τα ζώα τους για σφαγή στην Ερμούπολη (ακόμα και τα υπάρχοντα 

σφαγεία είναι προβληματικά όσον αφορά τις συνθήκες λειτουργίας τους).   

Τα γεωργικά εφόδια, επιπλέον, επειδή μεταφέρονται με το πλοίο από άλλες περιοχές, 

είναι πολύ ακριβά (αυξάνοντας έτσι το κόστος παραγωγής) ενώ το γενικότερο υψηλό 

κόστος μεταφοράς επιβαρύνει αρκετά την τιμή του τελικού γεωργικού προϊόντος. Ακόμα, 

προβλήματα προκαλεί η μείωση των επιδοτήσεων και η παρατηρούμενη μείωση στην 

κατανάλωση του κρέατος. Μείωση παρατηρείται και στην τοπική παραγωγή γάλακτος με 

αποτέλεσμα η Ένωση να αναγκάζεται να εισάγει γάλα από την ηπειρωτική Ελλάδα για να 

μπορεί να συνεχίσει τις τυροκομικές της δραστηριότητες. 

Η ανάπτυξη του τουρισμού, επίσης, προκαλεί σοβαρές δυσκολίες στον πρωτογενή 

τομέα. Οι δύο δραστηριότητες είναι ανταγωνιστικές και επειδή ο τουρισμός παρέχει 

μεγαλύτερο εισόδημα με λιγότερο κόπο, οι νέοι στρέφονται προς τα τουριστικά 

επαγγέλματα και όχι προς την γεωργία ή την κτηνοτροφία. 

Για τους προαναφερθέντες λόγους, οι προοπτικές του πρωτογενή τομέα είναι 

δυσοίωνες. Ο πληθυσμός που ασχολείται με την γεωργία προβλέπεται ότι θα συνεχίσει να 

μειώνεται ενώ δεν αναμένεται να υπάρξει ούτε αύξηση των αγορών (τοπικών και 

εθνικών) στις οποίες διαθέτουν τα προϊόντα τους, ούτε και μείωση του κόστους των 

μεταφορικών. 

Στο δευτερογενή τομέα ο μοναδικός σημαντικός πνεύμονας συνεχίζουν να είναι τα 

Ναυπηγεία, παρ’όλα τα προβλήματα που αντιμετωπίζουν. Η ανάπτυξη του δευτερογενή 

τομέα συναντά τις ίδιες ακριβώς δυσκολίες με του πρωτογενή: υψηλό κόστος μεταφοράς 

υλικών, τα απαγορευτικά της ναυσιπλοΐας στις μετακινήσεις κατά τη διάρκεια του 

χειμώνα, ο ανταγωνισμός από τον τουρισμό. Γι’ αυτό και οι προοπτικές για το μέλλον 

δεν είναι ιδιαίτερα αισιόδοξες. 

Η ανάπτυξη του τριτογενή τομέα, κυρίως του τουρισμού, βρίσκεται σε καλό επίπεδο. 



  

Ενώ η τουριστική κίνηση περιοριζόταν στην Πάρο και στην Τήνο, τα τελευταία 8-10 

χρόνια η Σύρος γνωρίζει τουριστική ανάπτυξη. Υπάρχουν, όμως, προβλήματα όπως το 

ακατάλληλο λιμάνι ή η έλλειψη επαρκών χώρων στάθμευσης που ασχημαίνουν την 

τουριστική βιτρίνα του νησιού. 

Οι κάτοικοι που έχουν τον τουρισμό σαν συμπληρωματική απασχόληση είναι αρκετοί 

και έχουν δημιουργηθεί στην περιοχή πολλές υπηρεσίες στέγασης και σίτισης αλλά λείπει 

η μεγάλη τουριστική μονάδα που θα τραβήξει αρκετό κόσμο ενώ όταν είναι πολλοί οι 

τουρίστες η εξυπηρέτηση όλων τους είναι σχετικά δύσκολη. Χρειάζεται, ακόμα, 

καλύτερη οργάνωση και προβολή από τα τουριστικά γραφεία. Τα δύο τελευταία χρόνια 

και η Σύρος πλήττεται από την γενικότερη κρίση στη βιομηχανία του τουρισμού. Με 

δεδομένο ότι η τουριστική περίοδος στο νησί είναι μικρή (45-50 ημέρες), θα πρέπει να 

στραφούν σε ποικίλες μορφές τουρισμού π.χ. οικοτουρισμό, για να προσελκύσουν 

περισσότερους επισκέπτες σε διάφορες χρονικές περιόδους και όχι μόνο το θέρος. 

Ενώ έχουν μπει δυναμικά στη βιομηχανία του τουρισμού οι προοπτικές είναι 

αβέβαιες. Αν και γίνονται προσπάθειες εκσυγχρονισμού των τουριστικών επιχειρήσεων, 

οι κάτοικοι δεν έχουν αποκτήσει ακόμα την απαραίτητη επιχειρηματική νοοτροπία ενώ ο 

τουρισμός θα συνεχίσει για πολύ ακόμα να πλήττεται από τη γενικότερη οικονομική 

κρίση. 

Η βιολογική γεωργία στο νησί συνίστανται στην επιχείρηση ενός καλλιεργητή με 

τομάτες, αγγούρι και μαρούλια. Γενικότερα, όμως, δεν υπάρχει ενδιαφέρον για τη 

βιολογική γεωργία και γενικότερα για νέες μεθόδους καλλιέργειας. Μια προσπάθεια με 

10-15 στρέμματα για υδροπονία που είχε ξεκινήσει απέτυχε. Οι κάτοικοι πιστεύουν ότι η 

έλλειψη ενδιαφέροντος για τη βιολογική γεωργία έχει τα αίτια της στην έλλειψη 

ενημέρωσης από το κράτος. Δεν υπάρχει ούτε μια κρατική επιστημονική υπηρεσία που 

να προσφέρει πληροφόρηση. Ό,τι μαθαίνουν στην περιοχή είναι από ιδιωτικές εταιρίες 

όπως η Hellasfarm και οι μόνες προοπτικές της βιολογικής γεωργίας βρίσκονται σε 

συνεργασία με τις ιδιωτικές επιχειρήσεις. Στο όλο αρνητικό κλίμα προστίθεται και το 

θέμα της γενικής αβεβαιότητας στο θέμα των κηπευτικών, το κόστος των μεταφορικών, η 

εξάρτηση των παραγωγών από τους χονδρέμπορους κλπ. 

Ούτε βιολογικά προϊόντα ζωικής παραγωγής υπάρχουν. Οι δυνατότητες είναι 

περιορισμένες (κάθε αγρότης έχει μόνο 2-3 αγελάδες, 400 συνολικά) ενώ ο 

απασχολούμενος πληθυσμός είναι γερασμένος και δεν δείχνει ενδιαφέρον για κάτι τέτοιο. 

Υπάρχει και ο ανταγωνισμός από το τυρί Σαν Μιχάλης απέναντι σε κάθε νέο προϊόν που 

θα προσπαθούσε να αναπτυχθεί. 



  

Ο δανεισμός στο νησί είναι μικρός (5-10% των αγροτών). Είναι συντηρητικοί ενώ οι 

επιχειρήσεις τους είναι πολύ μικρές (μικρά θερμοκήπια, λίγα ζώα, μικρές εκτάσεις). Η 

μέθοδος των κλιμακωτών φυτεύσεων τους επιτρέπει επίσης να έχουν συνεχή ροή 

κεφαλαίου και να μην εξαρτώνται από το δανεισμό. Παίρνουν καλλιεργητικά δάνεια 

(συνήθως 1-2 εκατ. δραχμές), ανάλογα με το μέγεθος των εκτάσεων τους. Η 

αποπληρωμή αυτών των δανείων είναι ως επί το πλείστον κανονική. Τα επενδυτικά 

δάνεια είναι ελάχιστα, συνήθως όταν κάποιος προσπαθεί να επωφεληθεί από ένα 

καινούριο πρόγραμμα για νέες κατευθύνσεις και να ενταχθεί στον αγροτικό τομέα. 

Αρκετοί αγρότες προτιμούν να παίρνουν δάνεια και από τις ιδιωτικές τράπεζες επειδή η 

όλη διαδικασία εκεί χρειάζεται λιγότερο χρόνο. Η συμβολή του δανεισμού στην 

παραγωγική διαδικασία είναι μικρή. Βοηθάει στην αγορά σπόρων και καλλιεργητικών 

προμηθειών αλλά η προσφορά του στον αγροτικό τομέα της περιοχής είναι κατά βάση 

μικρή. 

Το αγροτικό συνδικαλιστικό κίνημα βρίσκεται σε μια περίεργη κατάσταση εδώ. Από 

3 αγροτικούς συλλόγους που υπάρχουν  στο νησί κατευθύνονται προς την ίδρυση ενός 

για την καλύτερη επίλυση των προβλημάτων (το 1976 ιδρύθηκε ο πρώτος σύλλογος, το 

1985 έγιναν 3 και τώρα πρέπει να γίνουν ένας, για να επιτευχθεί καλύτερος συντονισμός 

στη δράση τους). Η συμβολή του κάθε κάθε εξαρτάται από το προεδρείο και το 

ενδιαφέρον των αγροτών. Τα τοπικά προβλήματα αντιμετωπίζονται σε ικανοποιητικό 

βαθμό (εύρεση λύσεων σε περιπτώσεις απαγορευτικών το χειμώνα κλπ) αλλά τα 

γενικότερης φύσεως όχι. Δεν υπάρχει, επίσης,  ομοσπονδία στο νομό Κυκλάδων και είναι 

δύσκολος ο συντονισμός των αγροτών του νομού επειδή διαφέρουν πολύ τα προβλήματα 

από νησί σε νησί. Υπάρχει, τέλος και ένας Σύλλογος Μελισσοτρόφων με 50-70 μέλη, 

όπου ο καθένας τους έχει από 5-100 μελίσσια. 

Το συνεταιριστικό κίνημα στο νησί είναι στάσιμο και συνεχώς υποβαθμίζεται 

(ιδιαίτερα το κομμάτι του εκείνο που αφορά τις πρωτοβάθμιες οργανώσεις). Οι αγροτικοί 

συνεταιρισμοί του νησιού είναι: Α.Σ. Κινίου, Α.Σ. Γαλισσάς, Α.Σ. Πάγου, Α.Σ. 

Χρουσών, Α.Σ. Άνω Σύρου. Έχουν μόνο γραφειοκρατική ύπαρξη και καμία απολύτως 

αρμοδιότητα. Στην ουσία υπάρχουν για να συγκροτούν την Ένωση. 

Η Ένωση Αγροτικών Συνεταιρισμών Σύρου έχει έντονη παρουσία στο θέμα της 

κτηνοτροφίας. Οι εγγεγραμμένοι στην Ένωση συνεταιρισμοί είναι: Α.Σ Βάρης, Α.Σ. 

Ποσειδωνίας, Α.Σ. Φοίνικα, Α.Σ Πάγου, Α.Σ. Γαλισσά, Α.Σ. Κινίου, Α.Σ. Άνω Σύρου, 

Α.Σ. Χρουσσών, Α.Σ. Μάνας.  Οι κυριότερες ασχολίες της είναι λογιστική εξυπηρέτηση, 

επιδοτήσεις, πληρωμές, δάνεια, προμηθευτές εργασίας, διακίνηση ζωοτροφών, 



  

λιπασμάτων, προμήθεια νάιλον. Συγκεντρώνει η ίδια η Ένωση το γάλα, το επεξεργάζεται 

(τυροκόμιση κλπ.), αποθηκεύει τα προϊόντα της και τα διαθέτει η ίδια στους εμπόρους 

(υπάρχει συγκεκριμένη τιμή μονάδας και στο τέλος του χρόνου γίνεται η εκκαθάριση και 

αποδίδεται το ανάλογο μέρισμα). Ασχολείται, επίσης, και με το δανεισμό. 

Όσον αφορά τις ομάδες παραγωγών, η ιστορία τους στο νησί είναι μικρή. Έχει 

ξεκινήσει στην Ποσειδωνία μια ομάδα παραγωγών, βρίσκεται ακόμα σε αρχικό στάδιο, 

όπου θα μπορούν να συμμετέχουν παραγωγοί κηπευτικών ολοκληρωμένης διαχείρισης 

από όλο το νησί. Το ενδιαφέρον όμως των παραγωγών για κάτι τέτοιο είναι περιορισμένο 

και δεν υπάρχει πρόσφορο έδαφος για καινούριες ιδέες. 

η. Κύμη Ευβοίας. 

Η Κύμη είναι ένας οικισμός στη Βόρεια Εύβοια. Βρίσκεται στο Δήμο Κύμης, ο 

οποίος έχει 8772 κατοίκους και περιλαμβάνει τα εξής διαμερίσματα: την Κύμη (έδρα του 

δήμου) και την Παραλία της, τους Ανδρονιάνους, την Άνω Ποταμία, το Βίταλο, την 

Ενορία, τους Καλημεριάνους, τους Μαλετιάνους, την Πλατάνα, τον Οξύλιθο, το Μετόχι, 

τον Πύργο, τον Ταξιάρχη. Η Κύμη έχει 3037 άτομα και με την Παραλία και διάφορους 

γειτονικούς μικροσυνοικισμούς φτάνει τα 3037, σύμφωνα με την απογραφή του 2001. 

Στη Κύμη εκπέμπουν όλοι οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί πανελλαδικής 

κάλυψης (αν και αυτό δεν ισχύει για όλα τα δημοτικά διαμερίσματα και τους εξωτερικούς 

συνοικισμούς). Λόγω της θέσης της, μπορούν να παρακολουθήσουν τις συχνότητες 

ακόμα και τουρκικών τηλεοπτικών καναλιών. Τοπικοί ραδιοφωνικοί σταθμοί δεν 

υπάρχουν. Από εφημερίδες και περιοδικά ποικίλης ύλης μπορεί να αγοράσει κανείς τα 

πάντα. Σε γενικές γραμμές οι κάτοικοι είναι ευχαριστημένοι από το θέμα της 

ενημέρωσης. 

Στην Κύμη λειτουργεί ένας παιδικός σταθμός ο οποίος ανήκει στο  ΠΙΚΠΑ και σε 

αυτόν πάνε 30 παιδιά βρεφονηπιακής ηλικίας και 30 νηπιακής. Έχει 10 νέα άτομα για 

προσωπικό και  αντιστοιχούν 30 παιδιά ανά νηπιαγωγό, που σαν αριθμός προκαλεί 

αρκετές δυσκολίες. Το κτίριο είναι νοικιασμένο και δεν έχει τις κατάλληλες 

προϋποθέσεις, ενώ τώρα που θα ενταχθεί ο παιδικός σταθμός στο δήμο, θα υπάρξει 

πρόβλημα χρηματοδότησης του. 

ΚΑΠΗ δεν υπάρχει κανένα ούτε και κάποιο κέντρο νεότητας, εκτός από κάποιους 

αθλητικούς συλλόγους που ασχολούνται με το ποδόσφαιρο και το μπάσκετ και για τους 

οποίους δείχνουν έντονο ενδιαφέρον τα παιδιά.  

Ο πρωτογενής τομέας της Κύμης περιλαμβάνει τις εξής δραστηριότητες: κτηνοτροφία 

(50%),  σύκα (η γεωργία είναι συμπληρωματική της κτηνοτροφίας στο Δήμο Κύμη), λάδι 



  

(πάλι ως συμπληρωματική ενασχόληση) και λίγη αλιεία (αυτή η δραστηριότητα 

βρίσκεται σε πολύ χαμηλά επίπεδα). Το αγροτικό εισόδημα κατανέμεται στα 

προαναφερθέντα αγαθά. Στο Βίταλο και το Μετόχι το βασικό είδος  είναι τα κεράσια, τα 

οποία εξαρτώνται πολύ από τις καιρικές συνθήκες. Προοπτικές για την εισαγωγή νέων 

αγαθών δεν υπάρχουν. 

Στο δευτερογενή τομέα υπάρχει πρώτα από όλα ο γυναικείος συνεταιρισμός που 

κατασκευάζει χειροτεχνήματα από τα κουκούλια του μεταξοσκώληκα. Υπάρχουν ακόμα: 

ο συνεταιρισμός που φτιάχνει και συσκευάζει χοιροπολτό και δύο μεγάλες αγροτικές 

επιχειρήσεις μεταποίησης (μία ατομική με χοιρινό κρέας και μία συνεταιριστική με 

σύκα),  δύο συνεταιριστικά ελαιουργεία στην Κύμη και άλλα τρία ιδιωτικά. Στο Μετόχι 

παράγουν ξυλεία και υπάρχουν κάποιες επιχειρήσεις επεξεργασία της σε απλά σχήματα 

(υλικά συσκευασίας και ξυλοκάρβουνα δηλαδή). Υπάρχει και μία επιχείρηση 

εμφιάλωσης νερού με το όνομα Κύμη. Τέλος, είναι και  η Ηλεκτρομηχανική Κύμης ΕΠΕ 

με ρούχα, προϊόντα κλπ για το στρατό, θυγατρική επιχείρηση της ΕΒΟ. 

Στον τριτογενή τομέα  παρατηρείται κυρίως ενασχόληση με τον τουρισμό, με την 

μορφή ενοικιαζόμενων δωματίων ενώ υπάρχουν και 1-2 ξενοδοχεία στην Κύμη και 1-2 

στην Παραλία, καθώς και κάποιες δραστηριότητες αγροτουρισμού. Οι πιο πολλές, όμως, 

τουριστικές επιχειρήσεις συγκεντρώνονται κοντά στη θάλασσα. 

Στην Κύμη μπορεί να φτάσει κάποιος οδικώς, με Ι.Χ.ή ΚΤΕΛ κάθε 2-2,5 ώρες από 

Χαλκίδα και Αλιβέρι. Το οδικό δίκτυο είναι δύσκολο (στενό, με πολλές στροφές), κάποια 

τμήματά του είναι ακόμα υπό κατασκευή ενώ φέτος υπέστη πολλές ζημιές (καθιζήσεις, 

κατολισθήσεις) εξαιτίας των άσχημων καιρικών συνθηκών. Υπάρχει και μια 

συνεταιριστική πορθμειακή γραμμή για Σκύρο ενώ παλαιότερα υπήρχε σύνδεση μέχρι τη 

Μυτιλήνη αλλά η εταιρεία διέκοψε τα δρομολόγια λόγω του ανταγωνισμού που 

συναντούσε το δρομολόγιό της από το συνεταιριστικό καράβι για Σκύρο. Ενώ λοιπόν η 

Κύμη διαθέτει λιμάνι, η κίνηση σε αυτό είναι μικρή. 

Το λάδι το πουλάνε μόνοι τους οι αγρότες στην τοπική αγορά ή το μεταφέρουν με 

δικό τους όχημα προς τα αστικά κέντρα ή έρχονται οι μεσάζοντες και το παίρνουν ενώ 

υπάρχουν και τα ελαιοτριβεία που διακινούν μόνα τους το δικαίωμά τους. 

Τα σύκα τα διακινεί ο συνεταιρισμός με δικά του οχήματα μέχρι την Καλαμάτα και 

τη Θεσσαλονίκη ενώ για το γάλα έρχονται η ΦΑΓΕ και η ΔΕΛΤΑ με δικά τους οχήματα. 

Το κρέας πάλι πωλείται από τους ίδιους τους παραγωγούς μόνο στην τοπική αγορά.  

Από την άποψη των υποδομών η περιοχή διαθέτει: δήμο, νοσοκομείο, αστυνομία, 

ΔΕΗ, ΟΤΕ, ΕΛΤΑ, ΙΚΑ, νηπιαγωγείο, δημοτικό, γυμνάσιο, λύκειο, παράρτημα 



  

δασαρχείου, ΑΤΕ, Εθνική Τράπεζα, Εμπορική Τράπεζα, εφορία, πολεοδομία, 

υποθηκοφυλακείο. Αν και το γειτονικό Αλιβέρι έχει περισσότερο πληθυσμό, οι δημοτικές 

υπηρεσίες είναι συγκεντρωμένες στην Κύμη επειδή είναι πρωτεύουσα επαρχίας, με 

αποτέλεσμα οι κάτοικοι των γειτονικών δήμων να κατεβαίνουν στην Κύμη για να 

εξυπηρετηθούν από τις δημόσιες υπηρεσίες. 

Τα προβλήματα του αγροτικού τομέα στην Κύμη αφορούν πιο πολύ τις άσχημες 

καιρικές συνθήκες (η περιοχή πλήττεται συχνά από ξηρασίες), την έλλειψη 

συστηματικών καλλιεργειών (έλλειψη τεχνογνωσίας και οργάνωσης), έλλειψη 

επαγγελματιών αγροτών (μόνο στο Βίταλο και το Μετόχι ασχολούνται επαγγελματικά με 

την γεωργία). Οι περισσότεροι κάτοικοι της Κύμης ασχολούνται με τις οικοδομικές 

εργασίες. Ένα ακόμα πρόβλημα είναι η συνηθισμένη για τον τομέα της γεωργίας διαρροή 

των νέων προς άλλα επαγγέλματα. Οι προοπτικές για το μέλλον του τομέα είναι 

δυσοίωνες. Στην κτηνοτροφία αναμένεται μείωση του πληθυσμού που ασχολείται μαζί 

της αλλά  διατήρηση της παραγωγής στα ίδια επίπεδα επειδή δημιουργούνται 

μεγαλύτερες μονάδες. 

Στο δευτερογενή τομέα το πρόβλημα συνίσταται στο κόστος μεταφοράς των υλικών 

και των τελικών προϊόντων από και προς την Κύμη. Εφόσον αυτό δεν αναμένεται να 

μεταβληθεί, η προβλεπόμενη ανάπτυξη του δευτερογενή τομέα παρουσιάζει 

χαρακτηριστικά στασιμότητας. Η μόνη λύση θα ήταν να αυξηθούν τα δρομολόγια πλοίων 

που καταλήγουν στο λιμάνι της Κύμης αλλά το οδικό δίκτυο της περιοχής δεν μπορεί να 

δεχθεί την αυξημένη κίνηση φορτηγών οχημάτων που θα επακολουθούσε. 

Το οδικό δίκτυο συνεχίζει  να αποτελεί το βασικότερο πρόβλημα και στην ανάπτυξη 

του τριτογενή τομέα και συγκεκριμένα του τουρισμού. Η Κύμη αποτελεί το τέρμα του 

οδικού δικτύου και ενώ έχει πολύ ωραία μέρη η ίδια, δεν συνδέεται με κάποιον άλλον 

τόπο εκτός από την Σκύρο. Αν πρόσφερε διεξόδους σε άλλους προορισμούς, ίσως η 

επισκεψιμότητά της να ήταν μεγαλύτερη. Ενώ, επίσης, έχει αρκετές παραλίες, αυτές είναι 

κατώτερης ποιότητας από αυτές του νοτίου Ευβοϊκού που προσελκύουν όλη την 

τουριστική κίνηση επειδή η Κύμη είναι ανοιχτή προς το Αιγαίο και εκτεθειμένη σε 

ισχυρούς ανέμους και έντονους κυματισμούς. Ακόμα, δεν έχει υπάρξει σωστή προβολή 

της περιοχής.  

Οι προοπτικές του τομέα είναι περιορισμένες αν δεν δημιουργηθούν δρόμοι που να 

συνδέουν την Κύμη και με άλλους ταξιδιωτικούς προορισμούς. Όταν λειτουργούσε 

παλαιότερα για διάφορους προορισμούς του Αιγαίου το λιμάνι, οι διανυκτερεύσεις στην 



  

Κύμη ήταν πολύ περισσότερες. Χωρίς δρόμους και προβολή της περιοχής όμως, ο τομέας 

δεν έχει προοπτικές. 

Η βιολογική γεωργία δεν είναι ανεπτυγμένη στην περιοχή γιατί και η ίδια η 

συμβατική γεωργία δεν είναι, επίσης, πολύ ανεπτυγμένη. Έτσι, ενώ η περιοχή δεν δέχεται 

ούτως ή άλλως μεγάλο φορτίο φαρμάκων ή λιπασμάτων, οι προοπτικές για την ανάπτυξη 

της βιολογικής γεωργίας είναι σχεδόν ανύπαρκτες.  

Ούτε και στη βιολογική κτηνοτροφία οι προοπτικές είναι καλές. Στην Κύμη οι 

κτηνοτρόφοι είναι λιγότεροι από το 10% του πληθυσμού (ενώ το Μετόχι και το Βίταλο 

έχουν πολύ περισσότερους). Δεν υπάρχουν στοιχεία για τις δραστηριότητες αυτών που 

έχουν υπογράψει συμβόλαια με μεγάλες επιχειρήσεις, οι υπόλοιποι όμως θα ήθελαν να  

δουν στην πράξη την απόδοση αυτής της μεθόδου κτηνοτροφίας πριν ασχοληθούν μαζί 

της. Ίσως το ντόπιο αγοραστικό κοινό να μπορούσε να ασκήσει πίεση για στροφή προς 

πιο ήπιες μεθόδους κτηνοτροφίας και πιστοποίησή τους. 

Από τα στοιχεία της ΑΤΕ βγαίνει το συμπέρασμα ότι δανείζονται γύρω στο 70% από 

τους κατά κύριο επάγγελμα αγρότες (κυρίως κτηνοτρόφοι) οι οποίοι παίρνουν συνήθως 

μικρά ποσά για λειτουργικά έξοδα και κεφάλαια κίνησης, κεφάλαια παραγωγής και 

κάποια επενδυτικά και πληρώνουν όταν παραλάβουν τη σοδειά (τέλος της παραγωγικής 

διαδικασίας  και λίγο αργότερα, μια και ούτε οι ίδιοι οι παραγωγοί παίρνουν απευθείας 

μετά την πώληση των προϊόντων τα χρήματά τους). Από το 100% των δανειζομένων, το 

30% είναι μεσοπρόθεσμα και το 70% βραχυπρόθεσμα. Η αποπληρωμή είναι σχετικά 

καλή αν και κάποιες δυσκολίες παρατηρούνται στα κεφάλαια κίνησης. 

Στο Δήμο Κύμης ο μεγάλος δανεισμός γίνεται από τους κτηνοτρόφους (άνω του 

50%) και μόνο. Είναι απαραίτητος ο δανεισμός σε αυτούς λόγω των καιρικών συνθηκών, 

καθώς  πρέπει να κάνουν προμήθειες και να πάρουν εφόδια πριν την έλευση του χειμώνα. 

Υπάρχουν όμως και κάποιοι μονο-κτηνοτρόφοι (κτηνοτρόφοι που δεν έχουν καμιά άλλη 

επαγγελματική δραστηριότητα) που δεν δανείζονται. 

Ο αγροτικός συνδικαλισμός δεν είναι καθόλου ανεπτυγμένος. Μόνο στην Χαλκίδα 

έχουν οργανωθεί οι κτηνοτρόφοι αλλά εδώ στην Κύμη δεν φαίνεται να υπάρχει ενεργός 

αγροτικός σύλλογος. 

Το συνεταιριστικό κίνημα, από την άλλη, βρίσκεται σε φάση ανάπτυξης μετά από την 

ίδρυση του συνεταιρισμού που ασχολείται με τα σύκα. Εκτός αυτού, τα ελαιουργεία της 

περιοχής συνιστούν τυπικούς συνεταιρισμούς.  

Ο αγροτικός συνεταιρισμός της Κύμης συγκεντρώνει τα σύκα, τα μεταποιεί (κάνει τη 

συσκευασία τους και από πέρυσι λειτουργούν πειραματικά ξηραντήρια) και τα διαθέτει, 



  

επίσης, στο εμπόριο ενώ ασχολείται ακόμα και με την  προμήθεια λιπασμάτων για τους 

αγρότες. Καλύπτει 17 χωριά και συνεχώς επεκτείνει τις δραστηριότητές του. Οι αγρότες 

διαθέτουν τώρα την παραγωγή τους μόνο μέσω τους συνεταιρισμού. Εκτός αυτού του 

συνεταιρισμού, υπάρχει ακόμα ο Σηροτροφικός Συνεταιρισμός και ο Ελαιουργικός 

Συνεταιρισμός. 

Υπάρχει και ένα παράρτημα της Ένωσης Αγροτικών Συνεταιρισμών Ευβοίας. 

Ασχολούνται πιο πολύ με επιδοτήσεις σιτηρών, ζώων, λαδιού κλπ. Στην Κύμη, όμως, οι 

δραστηριότητές της είναι καθαρά διοικητικές π.χ. έκδοση δικαιολογητικών κλπ. και όχι 

κάποια πρακτική συμβολή. 

Όσον αφορά τις ομάδες παραγωγών, ο συνεταιρισμός έχει ανοίξει και λογαριασμό 

ομάδας για να παίρνει την επιδότηση και πρέπει να έχει γίνει και κάποια αντίστοιχη 

κίνηση στο λάδι. Αυτόνομες ομάδες παραγωγών με την καθαρή τους έννοια δεν 

υπάρχουν και ούτε προβλέπεται να γίνουν. 

θ. Φέρες Έβρου.  

Οι Φέρες είναι ένα χωριό του Νομού Έβρου. Η περιγραφή που ακολουθεί βασίζεται 

σε ερωτηματολόγιο που συμπληρώθηκε μέσω ΦΑΞ και για αυτό το λόγο διαφέρει από τα 

κείμενα που βασίστηκαν σε συνεντεύξεις από τουλάχιστον δύο διαφορετικούς φορείς σε 

κάθε περιοχή. 

Από τον πληθυσμό των Φερών, τα 2220 άτομα είναι άνδρες κάτω των 18 ετών, τα 

1346 είναι γυναίκες κάτω των 18 ετών, τα 1995 είναι άνδρες άνω των 65 ετών και τα 886 

είναι γυναίκες άνω των 65 ετών. Ο συνολικός αριθμός των νοικοκυριών ανέρχεται σε 

2795 και το 10% του πληθυσμού ζει κάτω από τα όρια της φτώχειας, όπως αυτά 

ορίστηκαν από τις παραμέτρους της έρευνας. Οι αναλφάβητοι στις Φερές ανέρχονται στο 

3,2% για τους άνδρες και στο 5,4% για τις γυναίκες. 

Στον τομέα της ενημέρωσης, σημαντικό έργο προσφέρουν οι δύο τοπικοί τηλεοπτικοί 

σταθμοί, ο Δημοτικός Ραδιοφωνικός Σταθμός και οι διάφορες τοπικές εφημερίδες. 

Στον τομέα των κοινωνικών υπηρεσιών, οι Φέρες διαθέτουν 4 δημοτικούς παιδικούς 

σταθμούς στους οποίους φιλοξενούνται 110 παιδιά. Οι σταθμοί έχουν συνολικά 10 

βρεφονηπιοκόμους και 5 άτομα βοηθητικό προσωπικό και αν και δεν αντιμετωπίζουν 

οργανωτικά προβλήματα, το υπάρχον προσωπικό δεν επαρκεί για τις ανάγκες του 

σταθμού. Προβλήματα παρατηρούνται και στην οικονομική οργάνωση και συγκεκριμένα 

υπάρχει καθυστέρηση στη λήψη της χρηματοδότησης η οποία κρίνεται ως μη επαρκής. 

Μέσα στις Φέρες υπάρχει ένα ΚΑΠΗ με 879 μέλη (συν άλλα 40 μέλη που έχουν 

γραφτεί μέσα στους πέντε πρώτους μήνες του 2003) που αναπτύσσει τις ακόλουθες 



  

δραστηριότητες: εντευκτήριο, γυναικεία χορωδία, επιστημονικές διαλέξεις, εκδρομές, 

χοροεσπερίδες και διάφορες άλλες δραστηριότητες σε συνεργασία με λοιπούς φορείς του 

δήμου. Υπάρχει, ακόμα, ένα ΚΑΠΗ στον οικισμό του Πέπλου με 278 μέλη. Κανένα από 

τα δύο ΚΑΠΗ δεν διαθέτει μόνιμο προσωπικό αλλά εξυπηρετούνται με το προσωπικό 

του προγράμματος της Κοινωνικής Μέριμνας του Δήμου. Κάποιο κέντρο νεότητας δεν 

υπάρχει αλλά θα ξεκινήσει η λειτουργία Συμβουλίου Νεολαίας. 

Τα βασικότερα αγαθά του πρωτογενή τομέα είναι η μηδική, τα σακχαρότευτλα, το 

βαμβάκι, ο αραβόσιτος, τα σιτηρά, διάφορα κτηνοτροφικά προϊόντα, τα κηπευτικά, η 

μελισσοκομία και η αλιεία. 

Στις Φέρες μπορεί να φτάσει κανείς είτε οδικώς είτε με τρένο και με τις ίδιες ακριβώς 

μεθόδους μεταφέρονται τα προϊόντα. Στην κοντινή Αλεξανδρούπολη υπάρχει και 

ακτοπλοϊκή και αεροπορική συγκοινωνία. 

Το βασικότερο πρόβλημα του αγροτικού τομέα είναι το ελλιπές αρδευτικό δίκτυο ενώ 

οι προοπτικές επιβίωσης του τομέα είναι άρρηκτα δεμένες με τη δημιουργία 

διασυνδέσεων με το δευτερογενή και τον τριτογενή τομέα. Και ο πρωτογενής και ο 

δευτερογενής τομέας αντιμετωπίζουν το πρόβλημα των αποστάσεων (υψηλό το κόστος 

των μεταφορικών από και προς την περιοχή). Για τον τριτογενή τομέα, οι μόνες 

προοπτικές του έγκειται στον αγροτουρισμό. 

Στον τομέα της βιολογικής γεωργίας υπάρχουν κάποιοι αμπελώνες που παράγουν 

κρασί με πιστοποιημένες οικολογικές μεθόδους ενώ στο θέμα της βιολογικής 

κτηνοτροφίας δεν υπάρχει καμία δραστηριότητα.  

Ο δανεισμός από την ΑΤΕ κρίθηκε ότι κινείται σε ελεγχόμενα πλαίσια και ότι 

βραχυπρόθεσμα ενισχύει την παραγωγική διαδικασία αλλά μακροπρόθεσμα τα υψηλά 

επιτόκια προκαλούν αρκετά προβλήματα. 

Ο αγροτικός συνδικαλισμός είναι ανύπαρκτος ενώ οι αγροτικοί σύλλογοι θεωρητικά 

θα μπορούσαν να προσφέρουν αρκετά αλλά αντιμετωπίζουν αρκετές εσωτερικές 

αδυναμίες. 

Το συνεταιριστικό κίνημα, από την άλλη μεριά, κρίθηκε ότι χρήζει αναδιοργάνωσης 

και προσαρμογής στη σύγχρονη πραγματικότητα. Οι πρωτοβάθμιοι συνεταιρισμοί θα 

μπορούσαν να βοηθήσουν αν εκσυγχρονίζονταν και άλλαζαν τον τρόπο λειτουργίας τους. 

Επίσης, οι Ενώσεις θα μπορούσαν να προσφέρουν στην επίλυση των προβλημάτων του 

πρωτογενή τομέα, παίζοντας το ρόλο του γενικού συντονιστή. 

Τώρα ξεκινά και η δημιουργία ομάδων παραγωγών, που δεν βρίσκουν, όμως, 

ιδιαίτερη ανταπόκριση καθώς οι αγρότες προτιμούν τους συνεταιρισμούς. 



  

ι. Πολιχνίτος Λέσβου.  

Ο Πολιχνίτος είναι ένα χωριό της Λέσβου. Η περιγραφή που ακολουθεί βασίζεται σε 

ερωτηματολόγιο που συμπληρώθηκε μέσω ΦΑΞ και για αυτό το λόγο διαφέρει από τα 

κείμενα που βασίστηκαν σε συνεντεύξεις από τουλάχιστον δύο διαφορετικούς φορείς σε 

κάθε περιοχή. 

Από τα άτομα που ζουν στον Πολιχνίτο, τα 200 είναι άνδρες κάτω των 18 ετών, τα 

300 γυναίκες κάτω των 18 ετών, τα 400 άνδρες άνω των 65 ετών και τα 500 γυναίκες 

άνω των 65 ετών. Ο συνολικός αριθμός νοικοκυριών στον Πολιχνίτο ανέρχεται στα 1700. 

Τα 2/3 των κατοίκων ζουν κάτω από τα όρια της φτώχειας, όπως έχουν καθοριστεί από 

τις παραμέτρους της έρευνας. 

Το ποσοστό των αναλφάβητων ανέρχεται σε 15% για τους άνδρες και 12% για τις 

γυναίκες.  

Όσον αφορά τις δυνατότητες που παρέχονται για ενημέρωση, οι κάτοικοι είναι 

ευχαριστημένοι καθώς μπορούν να παρακολουθήσουν τους τηλεοπτικούς και 

ραδιοφωνικούς σταθμούς τοπικής και πανελλαδικής κάλυψης ενώ μπορούν να 

προμηθευτούν και εφημερίδες και περιοδικά ποικίλης ύλης. 

Ο Πολιχνίτος διαθέτει ένα δημοτικό παιδικό σταθμό στον οποίο φιλοξενούνται 33 

παιδιά από 2,5 έως 4 ετών. Το προσωπικό, όμως, κρίνεται ανεπαρκές για τις ανάγκες του 

σταθμού. 

Υπάρχει, επίσης, ένα ΚΑΠΗ με 250 περίπου μέλη τα οποία συμμετέχουν στις 

διάφορες εκδρομές που οργανώνει το ΚΑΠΗ. Όσο για τους νεότερους, υπάρχει ένα 

πνευματικό κέντρο με τις ακόλουθες δραστηριότητες: θεατρικές παραστάσεις, μουσικές 

βραδιές και διάφορα  συνέδρια που αφορούν τους νέους. 

Τα κύρια προϊόντα του αγροτικού τομέα είναι το ελαιόλαδο, το τυρί, το κρέας, τα 

κηπευτικά, τα αμπέλια και ο γλυκάνισσος (ο οποίος, όμως, καλλιεργείται στο δημοτικό  

διαμέρισμα του Λισβορίου και θεωρείται παραδοσιακό προϊόν). 

Τα προβλήματα που παρεμποδίζουν την ανάπτυξη του πρωτογενή τομέα συνίστανται 

κυρίως στις χαμηλές τιμές που διαθέτουν τα προϊόντα τους (πιο πολύ το ελαιόλαδο), στη 

μείωση των επιδοτήσεων και στο γεγονός ότι οι καλλιεργήσιμες εκτάσεις είναι ορεινές 

και όχι σωστά αρδευόμενες. Μάλιστα, παρατηρείται κακοδιαχείριση των υδάτινων 

πόρων. 

Οι προοπτικές του πρωτογενή τομέα είναι δυσοίωνες και εξαρτώνται αποκλειστικά 

από τα χρήματα που θα εισρεύσουν με τα διάφορα προγράμματα για την Ανάπτυξη του 

Αγροτικού Χώρου. 



  

Ούτε στο δευτερογενή τομέα είναι καλύτερη η κατάσταση καθώς παρατηρείται 

έλλειψη επενδύσεων και οι ελπίδες τους βασίζονται στους πόρους που προέρχονται από 

την Ευρωπαϊκή Ένωση. 

Στον τομέα της βιολογικής γεωργίας δεν υπάρχουν πιστοποιημένα προϊόντα φυτικής 

προέλευσης. Υπάρχει η βάση για να ξεκινήσουν κάποιες προσπάθειες καθώς η περιοχή 

διαθέτει άφθονο ελαιόλαδο καλής ποιότητας αλλά υπάρχει πρόβλημα με το δίκτυο 

διάθεσης και εμπορίας βιολογικών προϊόντων το οποίο δεν είναι ακόμα οργανωμένο και 

δεν διαθέτει την απαραίτητη ισχύ για να επιτύχουν τα προϊόντα την είσοδό τους στις πιο 

δύσκολες αγορές των βιολογικών προϊόντων. 

Στον τομέα της βιολογικής κτηνοτροφίας από την άλλη μεριά, υπάρχει ένα 

πιστοποιημένο αγρόκτημα το οποίο παράγει κρέας (αρνιά), γάλα (πρόβειο) και τυρί (φέτα 

πρόβεια). Οι τροφές των ζώων παράγονται στην ίδια τη μονάδα. 

Ο αγροτικός συνδικαλισμός στην περιοχή του Πολιχνίτου δεν είναι ανεπτυγμένος στο 

βαθμό που θα έπρεπε και  οι αγρότες δεν έχουν την απαραίτητη ενημέρωση για τα 

θέματα που τους αφορούν. Θα μπορούσαν να προσφέρουν αρκετά αν γινόταν μια σοβαρή 

προσπάθεια αναδιοργάνωσής του και αν δραστηριοποιούνταν περισσότερο οι 

συμμετέχοντες σε αυτούς. 

Εκσυγχρονισμό και  αναδιοργάνωση χρειάζεται, επίσης, το συνεταιριστικό κίνημα 

ώστε να ανταποκρίνεται στην σύγχρονη  πραγματικότητα του αγροτικού χώρου. Οι 

πρωτοβάθμιοι συνεταιρισμοί θα μπορούσαν να προσφέρουν οργανωτική υποστήριξη για 

να διευκολύνονται στη λήψη των επιδοτήσεων και στην εκμετάλλευση των ευκαιριών 

που προσφέρουν τα διάφορα προγράμματα της Ε.Ε.  

Οι Ενώσεις των αγροτικών συνεταιρισμών του νησιού θα πρέπει να παρέχουν 

περισσότερες διευκολύνσεις στους πρωτοβάθμιους συνεταιρισμούς ώστε να 

επιτυγχάνονται οι βασικότεροι στόχοι του συνεταιριστικού κινήματος που είναι, πρώτα 

από όλα, η εξασφάλιση καλλίτερων τιμών για τα αγροτικά προϊόντα. 



  

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 
Σύμφωνα με την περιγραφή των βασικότερων χαρακτηριστικών κάθε περιοχής, 

περιγραφής που επιτεύχθηκε μέσω συνεντεύξεων με τους βασικότερους φορείς κάθε 

περιοχής, μπορεί τώρα να γίνει μια αντιστοίχιση ανάμεσα στα βασικότερα αγροτικά 

προβλήματα της περιοχής και το είδος κατάρτισης που χρειάζεται. 

Το Γεράκι, για παράδειγμα, είναι μια περιοχή που στηρίζεται σε μεγάλο βαθμό στην 

πώληση του ελαιολάδου. Ο δευτερογενής και ο τριτογενής τομέας δεν είναι ανεπτυγμένοι 

ούτε προβλέπεται να αναπτυχθούν περισσότερο στο μέλλον ενώ υπάρχει και μια 

απόσταση 40 χμ που χωρίζει το χωριό από τη Σπάρτη και κάνει δύσκολη την τουριστική 

του ανάπτυξη (συν ότι το Γεράκι δεν προσφέρει διεξόδους σε άλλους πόλους τουριστικής 

έλξης). Ακόμα, όμως, και στην καλλιέργεια του ελαιολάδου παρουσιάζονται προβλήματα 

καθώς η τιμή του προϊόντος είναι πολύ χαμηλή και η μεταποίησή του δεν γίνεται στο 

Γεράκι.  

Ένα μελλοντικό λοιπόν πρόγραμμα κατάρτισης στην περιοχή θα μπορούσε να 

στραφεί στην κατεύθυνση της βιολογικής γεωργίας, πιο συγκεκριμένα, στην παραγωγή 

βιολογικού ελαιολάδου, το οποίο αποφέρει μεγαλύτερα έσοδα από ό,τι η συμβατική 

καλλιέργεια. Σε αυτό το πρόγραμμα κατάρτισης θα πρέπει να παρέχεται και επιμόρφωση 

πάνω σε θέματα επιχειρηματικής δραστηριότητας του δευτερογενή τομέα, ιδιαίτερα στην 

μεταποίηση των αγροτικών προϊόντων. Το να στραφεί η παραγωγή προς το βιολογικό 

ελαιόλαδο και τις βρώσιμες ελιές δεν είναι αρκετό αλλά χρειάζεται να αναπτυχθεί και η 

μεταποίηση και συσκευασία του προϊόντος ώστε όταν τα αγροτικά προϊόντα φεύγουν από 

το Γεράκι να είναι υψηλότερης προστιθέμενης αξίας. Δεδομένου των μεγάλων (για τα 

δεδομένα της περιοχής) εκτάσεων με ελαιόδεντρα που έχει το Γεράκι, η παραγωγή 

βιολογικού ελαιολάδου και η τυποποίησή του από τους ντόπιους παραγωγούς αποτελούν 

την καλύτερη λύση για το μέλλον του αγροτικού τομέα της περιοχής και εκεί θα πρέπει 

να στραφεί ένα πιθανό πρόγραμμα κατάρτισης. 

Η επόμενη περιοχή που εξετάσθηκε κατά τα πλαίσια της έρευνας είναι ο Άγιος 

Αντώνιος Θεσσαλονίκης. Στο χωριό αυτό παρατηρήθηκε το εξής αξιοπερίεργο  

φαινόμενο: ενώ γενικά η περιοχή βρίσκεται σε τροχιά ανάπτυξης, ο Άγιος Αντώνιος 

μειονεκτεί σε σχέση με τα γύρω χωριά. Σε γενικές γραμμές, οι κάτοικοι του Δήμου 

Βασιλικών (όπου ανήκει ο Άγ.Αντώνιος) ασχολούνται με τα κηπευτικά, στον 

Άγ.Αντώνιο παρατηρούνται προβλήματα επειδή η περιοχή είναι πιο ορεινή. Δεν 

υπάρχουν, όμως, ούτε προοπτικές για αλλαγή των προϊόντων. Ο δευτερογενής τομέας δεν 



  

είναι ανεπτυγμένος, επίσης, αλλά και ούτε θα μπορούσε να αναπτυχθεί αφού η γειτονική 

βιομηχανική περιοχή της Θέρμης προσελκύει τις επενδύσεις σε αυτόν τον τομέα.  

Μια λύση για το μέλλον, την οποία θα μπορούσαν να προωθήσουν τα πιθανά 

προγράμματα κατάρτισης, είναι η βιολογική καλλιέργεια των υπαρχόντων προϊόντων και 

η απευθείας διάθεσή τους στην αγορά της Θεσσαλονίκης. Καθώς ο Άγ.Αντώνιος 

βρίσκεται πάρα πολύ κοντά στη Θεσσαλονίκη, οι παραγωγοί δεν έχουν την ανάγκη να 

συνεργασθούν με ένα ήδη οργανωμένο κύκλωμα διάθεσης και εμπορίας των βιολογικών 

προϊόντων αλλά θα μπορούσαν να εμφανισθούν από μόνοι τους στην αγορά και να 

διεκδικήσουν μερίδιο αυτής, όπως ακριβώς έκανε ο γυναικείος συνεταιρισμός του οποίου 

του όνομα είναι πια αναγνωρίσιμο από τους καταναλωτές της Θεσσαλονίκης. Ενώ άλλες 

περιοχές δυσκολεύονται να ξεκινήσουν την βιολογική γεωργία επειδή δεν μπορούν να 

βρουν αγορές για τα προϊόντα τους, ο Άγ.Αντώνιος έχει το πλεονέκτημα να μπορεί να 

διαθέσει τα προϊόντα του απευθείας στην αγορά της Θεσσαλονίκης και να μπορέσει να 

αποκτήσει κάποιο όνομα σε αγορές – niche.  

Η Βαρβάρα Χαλκιδικής, από την άλλη μεριά, έχει πολύ διαφορετικά χαρακτηριστικά 

από τις προαναφερθείσες περιοχές. Ενώ είναι και αυτή ένας οικισμός του οποίου το 

μεγαλύτερο μέρος του εισοδήματος προέρχεται από τον πρωτογενή τομέα, οι κάτοικοι 

δεν ασχολούνται με την καλλιέργεια της γης αλλά με τη δασοκομία. Έτσι τα προβλήματα 

των αγροτικών επιχειρήσεων της περιοχής είναι πολύ διαφορετικά από αυτά που 

παρατηρούνται αλλού (π.χ. ενώ αλλού ανησυχούν για τις επιδοτήσεις των αγροτικών 

προϊόντων, στην Βαρβάρα οι επιδοτήσεις που τους ενδιαφέρουν είναι αυτές για την 

αγορά αλυσοπρίονων και ζώων μεταφοράς της παραγωγής). 

Τα μελλοντικά προγράμματα κατάρτισης στην περιοχή θα μπορούσαν να κινηθούν 

προς δύο κατευθύνσεις. Η μία είναι η μεταποίηση της παραγωγής σύμφωνα με 

παραδοσιακές μεθόδους, αν και αυτό δεν μπορεί να γίνει για όλη την παραγόμενη ξυλεία, 

καθώς το μεγαλύτερο μέρος της προορίζεται για καυσόξυλα. Τα χρήσιμα, όμως, χωρικά 

κυβικά θα μπορούσαν, αντί να στέλνονται σε ξυλουργικές επιχειρήσεις στη Θεσσαλονίκη 

και άλλου, να μεταποιούνται στην Βαρβάρα, χρησιμοποιώντας παραδοσιακές μεθόδους 

παραγωγής ώστε να αυξηθεί η υπεραξία του τελικού προϊόντος. 

Η δεύτερη κατεύθυνση είναι ο οικοτουρισμός.  Η κοινότητα της Βαρβάρας διαθέτει 

τεράστια δασική έκταση που θα μπορούσε να διαρρυθμιστεί με μονοπάτια πεζοπορίας, 

καταφύγια, παρατηρητήρια κλπ. Το ίδιο το χωριό, όπως και οι γύρω οικισμοί, είναι 

ιδιαίτερα όμορφοι ενώ η απόσταση που τους χωρίζει από τα μεγάλα τουριστικά θέρετρα 

της Χαλκιδικής και τα πλήθη κόσμου που αυτά προσελκύουν την θερινή περίοδο δεν 



  

είναι και τόσο μεγάλη. Στην γειτονική Αρναία έχουν αρχίσει ήδη οι προσπάθειες για 

ανάδειξη της φυσικής ομορφιάς του οικισμού και για παροχή οργανωμένων τουριστικών 

υπηρεσιών. Στο ίδιο μονοπάτι θα μπορούσε να βαδίσει και ο οικισμός της Βαρβάρας. 

Δυστυχώς, οι προαναφερθείσες λύσεις δεν μπορούν να χρησιμοποιηθούν και στην 

περίπτωση της Ζίχνης Σερρών. Ο πρωτογενής τομέας της Ζίχνης αντιμετωπίζει τα ίδια 

προβλήματα που αντιμετωπίζει κάθε περιοχή που ασχολείται με το βαμβάκι και τον 

καπνό, σαν βασικά προϊόντα. Δηλαδή, οι γεωργικοί κλήροι είναι μικροί και δεν 

αποδίδουν, οι τιμές των προϊόντων τους είναι χαμηλές και οι τιμές των γεωργικών 

εφοδίων είναι ακριβές κλπ. Διέξοδοι για το εργατικό δυναμικό της περιοχής δεν μπορούν 

να βρεθούν ούτε στο δευτερογενή ούτε στον τριτογενή τομέα οι οποίοι δεν είναι καθόλου 

ανεπτυγμένοι. Το μόνο πλεονέκτημα που απομένει στην περιοχή είναι η μικρή απόσταση 

που τη χωρίζει από τις Σέρρες αλλά ούτε αυτό μπορεί να προσφέρει πολλά, ιδιαίτερα αν 

αντιπαρατεθεί με άλλα φυσικά μειονεκτήματα της περιοχής, όπως ότι είναι ορεινή και ότι 

δεν διαθέτει άφθονους υδάτινους πόρους.  

Τα προϊόντα που παράγει η Ζίχνη είναι αυτά που παράγονται, με μεγαλύτερη ίσως 

επιτυχία, και σε άλλες περιοχές της Ελλάδας, όπως η Θεσσαλία. Αν λοιπόν ζητούνταν να 

οργανωθεί κάποιο πρόγραμμα κατάρτισης για τη Ζίχνη, αυτό θα ήταν για νέες μορφές 

καλλιέργειας. Ο χώρος του καπνού και το βαμβακιού είναι ήδη κορεσμένος και δεν 

αποδίδει πολλά. Ίσως, λοιπόν, να πρέπει να στραφούν σε νέα είδη καλλιέργειας, όπως τα 

αρωματικά φυτά, και να προσπαθήσουν να καταλάβουν μια θέση σε νέες αγορές που 

τώρα αναπτύσσονται. Αυτό δεν θα είναι εύκολο, ιδιαίτερα για τον πληθυσμό της Ζίχνης 

(παραδοσιακοί αγρότες, μεγάλης συνήθως ηλικίας) αλλά δεν υπάρχει μέλλον για την 

περιοχή όπως έχουν τώρα τα πράγματα. Νέες καλλιέργειες (π.χ. ρίγανη) και μεταποίηση 

(αν είναι δυνατόν) και διάθεση των τελικών αυτών προϊόντων είναι οι κατευθύνσεις για 

ένα μελλοντικό πρόγραμμα κατάρτισης. Υπόψη, πρέπει να ληφθεί, όποιο και να είναι το 

πρόγραμμα κατάρτισης, η έλλειψη ιδίων κεφαλαίων από τους αγρότες της Ζίχνης και οι 

δυσκολίες της  μεταβατικής περιόδου ανάμεσα στην τωρινή κατάσταση και οποιαδήποτε 

νέα προσπάθεια. 

Μια περιοχή που δεν αντιμετωπίζει για την ώρα οικονομικά προβλήματα είναι ο 

Βελβεντός της Κοζάνης. Οι κάτοικοι ασχολούνται με την παραγωγή ροδάκινων κατά 

κύριο λόγο και έχουν οργανωθεί σε έναν πραγματικά πολύ αποδοτικό συνεταιρισμό. Αν 

και δεν είναι καθόλου αναπτυγμένος ο δευτερογενής και τριτογενής τομέας, η περιοχή 

καταφέρνει να εξασφαλίζει ένα πλούσιο (για αγροτική περιοχή) εισόδημα, χάρις την 

πολύ καλή λειτουργία του συνεταιρισμού της. Επειδή, όμως, γενικά ο τομέας των 



  

φρούτων από το 1996 και μετά αντιμετωπίζει προβλήματα, οι κάτοικοι του Βελβεντού 

αρχίζουν να αναζητούν νέες κατευθύνσεις. 

Μια λύση είναι ο οικοτουρισμός. Η περιοχή διαθέτει σπάνια φυσική ομορφιά (η 

καταπληκτική λίμνη Πολυφύτου, οι καταπράσινοι ορεινοί όγκοι που την περιβάλλουν) 

έχουν κάνει τους δήμους της περιοχής να στρέφονται προς την κατεύθυνση του 

οικοτουρισμού.  Καθώς, λοιπόν, η περιοχή έχει δυνατότητες και οι κάτοικοι δείχνουν 

ενδιαφέρον να ασχοληθούν με τον οικοτουρισμό, ένα πρόγραμμα κατάρτισης για το 

Βελβεντό θα πρέπει να λάβει σοβαρά υπόψη του την κατεύθυνση αυτή. Αλλιώς, οι 

εναλλακτικές λύσεις είναι αυτές της μεταποίησης των ήδη παραγόμενων προϊόντων και 

της επιμόρφωσης σε θέματα τεχνογνωσίας και νέων ειδών ώστε να βελτιώσουν τις 

υπάρχουσες καλλιέργειες.   

Παρόμοια αλλά όχι ίδια είναι η κατάσταση στη Ζαγορά του Βόλου. Και εκεί υπάρχει 

μια ιδιαίτερα αναπτυγμένη δραστηριότητα του πρωτογενή τομέα, η καλλιέργεια των 

μήλων. Οι αγρότες της Ζαγοράς, με την οργάνωσή τους σε συνεταιρισμό, έχουν 

καταφέρει να εξασφαλίσουν την αναγνωρισιμότητα και ένα πολύ καλό όνομα για το 

προϊόν τους. Εκτός από την καλλιέργεια μήλων, ασχολούνται και με την παροχή 

τουριστικών υπηρεσιών, σαν συμπληρωματική απασχόληση.  

Έτσι, ένα πρόγραμμα κατάρτισης για την περιοχή θα πρέπει να λάβει υπόψη του τα 

δύο ακόλουθα στοιχεία: την ολοκληρωμένη γεωργία και τον αγροτουρισμό. Όσον αφορά 

την ολοκληρωμένη γεωργία, αυτή είναι μια λύση για να διατηρήσει το προϊόν την καλή 

θέση του στο συνεχώς και πιο ανταγωνιστικό περιβάλλον της αγοράς. Η ολοκληρωμένη 

γεωργία είναι η μόνη λύση αφού είναι δύσκολο να γίνει βιολογική γεωργία για τις 

καλλιέργειες των οπωροφόρων. Επιπλέον, υπάρχουν ήδη οι βάσεις για την 

ολοκληρωμένη γεωργία μια και ο συνεταιρισμός έχει ήδη αρχίσει να παράγει 

χρησιμοποιώντας αυτή τη μέθοδο. Ο αγροτουρισμός (ή και ο οικοτουρισμός) είναι, 

επίσης, καλές λύσεις για τη συμπλήρωση του γεωργικού εισοδήματος. Οι τουριστικές 

υπηρεσίες που προσφέρονται για την ώρα είναι υποτυπώδης και όχι ιδιαίτερης ποιότητας. 

Θα χρειαστεί μεγάλη προσπάθεια, υπάρχει, όμως, το πλεονέκτημα της ύπαρξης κοντινών 

τουριστικών πόλων έλξης και το χειμώνα (π.χ. Πορταριά και Μακρυνίτσα) και το 

καλοκαίρι (τα παραθαλάσσια χωριά του Πηλίου, όπως το Χορευτό) ενώ η περιοχή 

απολαμβάνει καλή φήμη για τις πλούσιες φυσικές ομορφιές της. Το βασικότερο όλων, 

όμως, είναι να πειστούν οι αγρότες ότι δεν πρέπει να ξεγελασθούν από το γεγονός ότι για 

την ώρα έχουν ένα πολύ καλό προϊόν και να μην ασχοληθούν με κάτι άλλο. Ήδη, όπως 



  

ανέφεραν οι ίδιοι, αντιμετωπίζουν προβλήματα στην παραγωγή εξαιτίας της ηλικίας των 

δένδρων τους. 

Εν αντιθέσει με το Βελβεντό και τη Ζαγορά, ο πρωτογενής τομέας της Άνω Σύρου 

αντιμετωπίζει έντονα προβλήματα και το μέλλον του είναι αβέβαιο. Οι βασικές αγροτικές 

ασχολίες είναι οι εξής: κηπευτικά θερμοκηπίου και παραγωγή αγελαδινού γάλακτος και 

κρέατος. Το νησί αντιμετωπίζει αρκετά προβλήματα όπως έλλειψη υδάτινων πόρων, 

υψηλό κόστος μεταφοράς των γεωργικών εφοδίων και των προϊόντων κλπ. Έτσι, η 

παραγωγή των κηπευτικών είναι σχεδόν ασύμφορη. Στην κτηνοτροφία τα πράγματα είναι 

κάπως καλύτερα, εξαιτίας της παρασκευής του τυριού Σαν Μιχάλης, το οποίο έχει γίνει 

ΠΟΠ, αλλά και εκεί η πορεία του τομέα είναι φθίνουσα. Χαρακτηριστικό είναι ότι το 

νησί δεν παράγει το απαιτούμενο γάλα για την τυροκόμιση και είναι αναγκασμένοι να 

εισάγουν γάλα από την ηπειρωτική Ελλάδα. Για βιολογική κτηνοτροφία δεν μπορεί να 

γίνει λόγος γιατί ο πληθυσμός των ζώων είναι πολύ μικρός για να υπάρξει μια αξιόλογη 

παραγωγή. 

Οι λύσεις είναι είτε να γίνει κατάρτιση πάλι πάνω στο θέμα της υδροπονίας που είχε 

συζητηθεί και παλαιότερα (αλλά χωρίς ιδιαίτερα αποτελέσματα) είτε να στραφούν στον 

τουρισμό. Επειδή, όμως, ο μαζικός τουρισμός ήδη περνάει κρίση στα νησιά του Αιγαίου, 

θα πρέπει να ξεκινήσουν οι προσπάθειες για την ανάπτυξη εναλλακτικών μορφών 

τουρισμού, όπως ο αγροτουρισμός. Θα πρέπει επίσης να ληφθεί υπόψη το γεγονός ότι 

χρειάζεται να αναπτυχθεί μια μορφή αγροτουρισμού που να ταιριάζει σε εργαζόμενους 

του πρωτογενή τομέα που ασχολούνται με την αλιεία. Είναι εύκολο να μιλά κανείς για 

αγροτουρισμό στην ηπειρωτική Ελλάδα όπου οι αγροτικές εκμεταλλεύσεις είναι πιο 

μεγάλες αλλά στα νησιά είναι πιο δύσκολο να αναπτύξεις δραστηριότητες όπως 

φιλοξενία στο αγρόκτημα γιατί δεν υπάρχουν αρκετά μεγάλες μονάδες. 

Η Κύμη Ευβοίας, από την άλλη, είναι μια περιοχή με ιδιάζουσα χαρακτηριστικά. Δεν 

έχει έντονα αναπτυγμένο ούτε τον πρωτογενή ούτε το δευτερογενή ούτε τον τριτογενή 

τομέα αλλά ασχολούνται με λίγο από όλα. Στον πρωτογενή τομέα δεν διαθέτουν 

επαγγελματίες γεωργούς (με τη γεωργία ασχολούνται πιο πολύ τα γειτονικά χωριά 

Βίταλο και Μετόχι) αλλά κτηνοτρόφους (αιγοπροβατοτροφία) που ίσως διαθέτουν και 

κάποια ελαιόδεντρα κλπ. Βιολογική γεωργία δεν υπάρχει αλλά ούτε και βιολογική 

κτηνοτροφία (έτσι και αλλιώς οι κτηνοτρόφοι αποτελούν περίπου το 10% του πληθυσμού 

της Κύμης). Είναι λίγο δύσκολο να ζητήσει κανείς να από ένα πρόγραμμα κατάρτισης να 

πείσει τους κτηνοτρόφους να οργανωθούν σε συνεταιρισμούς και να ασκήσουν πιο 

οργανωμένη επιχειρηματική δραστηριότητα, ιδιαίτερα όταν ο πληθυσμός τους είναι 



  

μεγάλος σε ηλικία και συνεχώς φθίνων. Το καλύτερο που θα μπορούσε να γίνει είναι η 

ενημέρωση για εναλλακτικές δραστηριότητες και η ενίσχυση τους, όπως του 

συνεταιρισμού με τα σύκα  (ο οποίος δεν αναφέρεται μόνο στην Κύμη αλλά σε περίπου 

17 χωριά), οι οποίες φαίνεται να έχουν ένα καλό μέλλον. Άλλες προτάσεις που αφορούν 

τους άλλους δύο τομείς, όπως η επαναλειτουργία του λιμανιού για τα δρομολόγια του 

ανατολικού Αιγαίου δεν φαίνονται πραγματοποιήσιμες. 

Για τις περιοχές των Φερών και του Πολιχνίτου, όπου δεν πραγματοποιήθηκε 

επίσκεψη και τα στοιχεία που συγκεντρώθηκαν είναι από επικοινωνία μέσω ΦΑΞ με έναν 

από τους φορείς της περιοχής, είναι δύσκολο να μπορέσει κανείς να εντοπίσει τα 

πραγματικά προβλήματα της περιοχής (καθώς οι πληροφορίες που ελήφθησαν είναι 

λιγοστές) και να προτείνει κατευθύνσεις για μελλοντικά προγράμματα κατάρτισης. Ίσως 

η κατεύθυνση του οικοτουρισμού να αποτελεί την καλύτερη λύση για τις Φέρες, όπου 

υπάρχει μια εμπειρία άλλων περιοχών του νομού σε θέματα οικοτουρισμού. Για τους 

ίδιους ακριβώς λόγους, προτείνεται για τον Πολιχνίτο η κατεύθυνση του αγροτουρισμού 

με τη μορφή συνεταιριστικών καταλυμάτων.  

Εκτός από τις προαναφερθείσες κατευθύνσεις για κάθε μια από τις περιοχές χωριστά, 

υπάρχουν και κάποια στοιχεία τα οποία πρέπει να είναι κοινά σε όλα τα πιθανά 

προγράμματα κατάρτισης, ανεξαρτήτως ποια προβλήματα προσπαθεί να επιλύσει το 

καθένα. 

Έτσι, λοιπόν, κάθε πρόγραμμα θα πρέπει να έχει λάβει υπόψη του αλλά και να 

προωθεί στους συμμετέχοντες την ιδέα της αειφόρου ανάπτυξης. Κάθε περιοχή θα 

προσπαθεί να βελτιώσει την οικονομική και εργασιακή της κατάσταση, χωρίς να 

επιβαρύνει το περιβάλλον, να μειώνει τα αποθέματα των φυσικών και λοιπών πόρων και 

να θέτει σε κίνδυνο τη δυνατότητα για ευημερία των μελλοντικών τοπικών γενιών. Δεν 

θα μπορούσε, λοιπόν, ένα πρόγραμμα να προωθήσει δραστηριότητες που ναι μεν 

προσωρινά θα αποφέρανε οικονομικά οφέλη στην περιοχή αλλά μελλοντικά θα την 

καθιστούσαν ακατάλληλη για διαβίωση και θα εξανάγκαζαν τον τοπικό πληθυσμό σε 

φυγή. 

Υπάρχουν και άλλες πτυχές της επιχειρηματικής δραστηριότητας που θα πρέπει να 

ληφθούν υπόψη και από τους οργανωτές του προγράμματος κατάρτισης και από τους 

συμμετέχοντες. Καμία από τις παραπάνω προτάσεις (οικοτουρισμός, βιολογική γεωργία 

κλπ.) δεν έχει πιθανότητες επιτυχίας αν δεν γίνει ορθολογική οργάνωση της παραγωγής 

και σωστή προώθηση των προϊόντων. 



  

Οι μελλοντικοί επιχειρηματίες θα πρέπει να αποκτήσουν ικανότητες οργάνωσης της 

επιχείρησής τους και ανταπόκρισης σε τυχόν ευκαιρίες και κινδύνους που εμφανίζονται, 

χωρίς να χρειάζονται συνεχή επίβλεψη και συνδρομή από κρατικούς και λοιπούς φορείς. 

Ο σκοπός των προγραμμάτων θα πρέπει να είναι η δημιουργία ικανών επιχειρηματιών 

και όχι η διαιώνιση της υπάρχουσας κατάστασης. 

Μαζί με τη σωστή οργάνωση της παραγωγής εξετάζεται και η έννοια της 

εξασφάλισης της διάθεσης των προϊόντων. Οι συμμετέχοντες στο πρόγραμμα θα πρέπει 

να λάβουν τα στοιχεία εκείνα που θα τους καταστήσουν ικανούς να εξασφαλίσουν 

αγορές για τα αγαθά και τις υπηρεσίες τους. Δεν αρκεί να αναδιοργανωθεί η 

επιχειρηματική βάση της περιοχής αλλά θα πρέπει αυτή η αλλαγή να φέρει και 

αποτελέσματα. Σαν κατάλληλο παράδειγμα μπορεί να εξετάσει κανείς τον γυναικείο 

συνεταιρισμό στον Άγιο Αντώνιο που δεν αρκείται στο να διαθέσει τα προϊόντα του μόνο 

σε τυχόν επισκέπτες του χωριού αλλά έχει εξασφαλίσει και τη είσοδό τους στις αγορές 

της Θεσσαλονίκης, διασφαλίζοντας έτσι περισσότερο το μέλλον των προϊόντων του. 

Τέλος, απαραίτητη είναι και η εκπαίδευση στη χρήση του ηλεκτρονικού υπολογιστή 

και του διαδικτύου, των δύο δηλαδή σύγχρονων εργαλείων κάθε επιχειρηματία. Οι 

γνώσεις χειρισμού ηλεκτρονικού υπολογιστή βοηθούν πρώτα από όλα στην καλύτερη 

οργάνωση της επιχειρηματικής δραστηριότητας αλλά και στο ότι ο επιχειρηματίας μπορεί 

να αναλάβει μόνος του πια τη γραμματειακή υποστήριξη της επιχείρησής του. Οι 

γνώσεις, πάλι, της χρήσης του διαδικτύου, επιτρέπουν στον επιχειρηματία να 

ενημερώνεται για όλα τα παραπάνω θέματα, για τις προτιμήσεις της αγοράς, για νέες 

βελτιώσεις και ιδέες που αναπτύσσουν οι ανταγωνιστές του κλπ. Βλέποντας και 

συγκρίνοντας μπορεί να βελτιώσει την δικιά του επιχείρηση και να αυξήσει την 

ανταγωνιστικότητά της, ενώ μπορεί, επίσης, να κάνει περισσότερο γνωστά τα προϊόντα 

του και τις υπηρεσίες του στο ευρύ κοινό. 

Πιθανόν, επίσης, μαζί με τα παραπάνω, να χρειαστούν και κάποια απλά μαθήματα 

οικονομικής θεωρίας, ώστε να μπορούν να παρακολουθούν και να κατανοούν τις 

εξελίξεις της αγοράς, σε τοπικό και διεθνές επίπεδο, και να σχεδιάζουν κατάλληλα τις 

δικές τους επιχειρηματικές κινήσεις, για να μην βρεθούν ποτέ ξανά σε τέτοια κατάσταση 

στασιμότητας και οικονομικής δυσχέρειας.  

Δυστυχώς, μέσα στα πλαίσια της έρευνας, στάθηκε αδύνατο να συγκεντρωθούν 

στοιχεία για την περιοχή της Δημητριάδας στο Βόλο και των Αμπελακίων στη Λάρισα. 

Στην πρώτη περίπτωση, ο οικισμός υπό εξέταση είναι μια καθαρά αστική περιοχή που 

βρίσκεται μέσα στον ίδιο τον Βόλο και ήταν αδύνατο να πραγματοποιηθούν οι 



  

συνεντεύξεις με την παρούσα μορφή του ερωτηματολογίου. Όσο για τα Αμπελάκια, παρά 

τις επανειλημμένες προσπάθειες από την μεριά των ερευνητών, τα ερωτηματολόγια των 

συνεντεύξεων των ερωτώμενων φορέων δεν συμπληρώθηκαν ποτέ, εξαιτίας κωλυμάτων 

των ίδιων των φορέων.   

Εκτός από τους γυναικείους συνεταιρισμούς, που έχουν συχνά την ευκαιρία να 

παρακολουθήσουν προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης – επιμόρφωσης, την ίδια 

ανάγκη για εκπαίδευση με σκοπό την απόκτηση επαγγελματικών γνώσεων έχουν και οι 

υπόλοιπες αγρότισσες της υπαίθρου.  

Αυτή η διαπίστωση πρέπει να είναι πάντοτε στη σκέψη όσον σχεδιάζουν 

εκπαιδευτικά προγράμματα για τον αγροτικό πληθυσμό και αναπτυξιακά προγράμματα 

για την ύπαιθρο. Δεν μπορεί να εννοηθεί ανάπτυξη της υπαίθρου αν δεν συμμετέχει 

ενεργά σε αυτή όλος ο πληθυσμός του αγροτικού χώρου. Και αυτό συμπεριλαμβάνει και 

τις γυναίκες. 

Επομένως, θα πρέπει να δοθούν ευκαιρίες εκπαίδευσης, απασχόλησης, εκκίνησης 

επιχειρηματικής δραστηριότητας κ.λ.π. στο γυναικείο πληθυσμό της υπαίθρου.  
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  

α) Συνεντεύξεις των φορέων των επιλεγμένων περιοχών.  

1. Πίνακας Γερακίου Λακωνίας 

 Ζαφείρης Νίκος  

(Γραμματέας ΑΣ και 

ανταποκριτής  

ΑΤΕ) 

Τσίπουρας Χρήστος 

(Γραμματέας Δημοτικού  

Συμβουλίου) 

Παναγιώτα 

Αγγελέτου Ζωχιού 

(Προέδρος 

Συλλόγου 

Γυναικών) 

1 Δεν γνωρίζω. Περίπου 100-200 άτομα. Δεν γνωρίζω. 

2 Δεν γνωρίζω. 80-100 άτομα. Δεν γνωρίζω. 

3 Δεν γνωρίζω. Περίπου 200 (150-200). Δεν γνωρίζω. 

4 Δεν γνωρίζω. Όπως παραπάνω. Δεν γνωρίζω. 

5 Δεν γνωρίζω. Περίπου 450. 1500 οικογένειες.  

6 Περίπου 60% του 

πληθυσμού. 

Αρκετά υψηλό (πάνω από 

το  

60-70% του πληθυσμού). 

Κάτω από το 50%. 

Η νεολαία βγάζει 

χρήματα. 

7 Περίπου 5% για άνδρες  

και 5% για γυναίκες. Κυρίως 

οι ηλικιωμένοι.  

Υψηλό ποσοστό τυπικά 

αναλφάβητων. 

Δεν γνωρίζει, 

υπάρχουν όμως. 

8 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 

9 Εθνική και τοπική TV. 

Εθνικό και τοπικό 

ραδιόφωνο. Εφημερίδες και  

περιοδικά. Τέλεια κάλυψη.  

Εθνική και τοπική TV. 

Εθνικό και τοπικό 

ραδιόφωνο. Εφημερίδες 

και περιοδικά. 

Ικανοποιημένοι. 

Τηλεόραση, 

ραδιόφωνο (εθνικά, 

τοπικά). Περιοδικά 

και εφημερίδες.  

Φτάνουν και 

αρκετά βιβλία. 

10 Παιδικοί σταθμοί: όχι. 

Ανάγκη για 50-60 παιδιά. 

Έλλειψη χρημάτων. 

ΚΑΠΗ:όχι. Οι ηλικιωμένοι 

ζουν με τα παιδιά τους ή 

εργάζονται. 

Παιδικοί σταθμοί: όχι, για 

καθαρά οικονομικούς 

όρους. Δίνει εξοπλισμό το 

ΟΠΑΧ αλλά τα υπόλοιπα 

θα τα επιβαρυνθεί ο δήμος. 

ΚΑΠΗ: όχι, λόγω έλλειψης 

Παιδικοί σταθμοί: 

όχι. Μόνο 

ολοήμερο προνήπιο 

(2 νέες γυναίκες 

εναλλάσσονται για 

30 παιδιά μέχρι τις 



  

Κέντρα νεότητας: όχι. Μόνο 

η ενορία για παιδιά έως 15 

(θέατρο, εκδρομές κλπ.). 

Μεγάλη συμμετοχή. 

χρημάτων, Ξεκινά, όμως, 

το 2003 το πενταετές 

Βοήθεια στο σπίτι.  

Κέντρα νεότητας: 

Πνευματικό κέντρο της 

ενορίας. Ό,τι είπε ο 

προηγούμενος. 

4 μ.μ.). Οικονομικό 

το πρόβλημα. 

ΚΑΠΗ: όχι, λόγω 

έλλειψης 

χρημάτων. 

Κέντρα νεότητας: 

όχι, μόνο ο 

σύλλογος των 

γυναικών (ομιλίες 

ιατρών, 

εκδηλώσεις, 

θέατρα). Έντονη 

συμμετοχή και 

επιθυμία για 

περισσότερα. 

11 Ελιές και λάδι (2000+1000 

τόνοι). Κηπευτικά 600-700 

τόνοι (ντομάτες, 

κολοκυθάκια κλπ.) Β΄γενής: 

τοπικές ανάγκες μόνο. 

Γ΄γενής: τοπικές ανάγκες. 

Ελιές, λάδι, 

οπωροκηπευτικά (5% το 

καλοκαίρι). Β.΄γενής: 

σιδηρουργείο, ξυλουργείο. 

Γγενής: μας ανέφερε όλες 

τις δημόσιες υπηρεσίες (!). 

Προοπτικές: θα πρέπει να 

ανακαλύψουν μικρές 

αγορές όπου δεν 

κυριαρχούν οι μεγάλοι π.χ. 

Βασιλόπουλος.  

Λάδι, βρώσιμες 

ελιές. Το προϊόν 

δεν μπορεί να 

αλλάξει λόγω των 

ιδιαίτερων 

κλιματικών 

συνθηκών.  Βγενής: 

μόνο τα χαλιά των 

γυναικών. Γγενής: 

κάποια 

καταστήματα (θα 

αναπτυχθεί στο 

μέλλον, όμως). 

12 Οδική πρόσβαση, ΙΧ, ταξί, 

ΚΤΕΛ. Ικανοποιημένοι με 

συχνότητα και ποιότητα 

δρομολογίων. Πρόβλημα: 

άσχημο οδικό δίκτυο. 

Οδικώς: ΙΧ, ΚΤΕΛ, ταξί. 

Ικανοποιημένοι με ΚΤΕΛ, 

όχι με το οδικό δίκτυο που 

έχει υποστεί μεγάλη 

καταστροφή (εμποδίζει, 

Οδικώς. 

Ικανοποιημένοι από 

ποιότητα αλλά όχι 

και από συχνότητα 

δρομολογίων. Πολύ 



  

Μεταφορές: έρχονται οι 

μεσάζοντες εκεί (τα 

προϊόντα φεύγουν μέσω 

Σκάλας και Σπάρτης). 

έτσι, γενικά την ανάπτυξη 

της περιοχής). Προϊόντα: 

μεταφορικές εταιρίες από 

τη Σπάρτη. Υποδομές: 

ταχυδρομείο, αστυνομικός 

σταθμός, αγροτικό ιατρείο 

2 θέσεων, ανταποκριτής 

ΑΤΕ, κέντρο τεχνικού 

εξοπλισμού ΟΤΕ, Δήμος 

και Δημοτικός Ξενώνας. 

άσχημο οδικό 

δίκτυο. Τα 

προϊόντα πάνε στο 

συνεταιρισμό και 

έρχονται εκεί 

μεταφορικές 

εταιρείες. 

Πρόσβαση (μόνο 

με ΙΧ) σε μισή ώρα 

και στη Σκάλα. 

13 Πρόβλημα: οι καιρικές 

συνθήκες και, κυρίως, οι 

χαμηλές τιμές (από 2000 

πήγε 700 δρχ. το κιλό το 

λάδι). 

Σε καλό επίπεδο η 

ανάπτυξη. Πρόβλημα είναι 

οι τιμές. Τα βασικά 

προβλήματα σχετίζονται με 

τη δράση των αγροτικών 

συνεταιρισμών και των 

συλλόγων. 

Δεν τραβιούνται τα 

προϊόντα. Δεν είναι 

ικανοποιητικές οι 

τιμές. Καλύτερη η 

κατάσταση στην 

κτηνοτροφία. 

14 Άσχημες προοπτικές. 

Μείωση τιμών (ευτυχώς που 

υπάρχουν και οι 

επιδοτήσεις). Μεγάλο 

πρόβλήμα στο μέλλον. 

Όχι καλές οι προοπτικές. 

Καλή υποδομή μεν αλλά 

το μέλλον δεν εξαρτάται 

από τους ίδιους (π.χ. οι 

τιμές, η διακίνηση).  

Αν γίνει διαφήμιση 

ίσως να είναι 

ευνοϊκό το μέλλον, 

Το λάδι είναι πολύ 

καλής ποιότητας 

αλλά δεν το 

γνωρίζει κανείς. 

15 Η ανάπτυξη είναι ανάλογη 

με τον πληθυσμό. Έχει 

φτάσει στο μέγιστο δυνατό 

σημείο της. 

Έλλειψη απορρόφησης των 

προϊόντων. Πολύ μικρή η 

αγορά, δεν μπορούν να 

προσελκύσουν πιο 

μεγάλους. 

Δεν υπάρχει 

καθόλου. Η 

περιοχή είναι 

άγνωστη. Γιατί να 

κάνει κάποιος κάτι 

εκεί;  

16 Ξεκινά συσκευαστήριο του 

συνεταιρισμού. Υπάρχει μια 

τάση για ανάπτυξη αλλά όχι 

Υπάρχει προοπτική αλλά 

δεν υπάρχει υποδομή π.χ. 

δεν υπάρχει ούτε μια 

Αν προβληθεί το 

χωριό, κάτι θα 

γίνει. 



  

κάτι μεγάλο. Η μεταποίηση 

των προϊόντων γίνεται από 

τους μεσάζοντες. 

τράπεζα. 

17 Η ανάπτυξη είναι ανάλογη 

με τον πληθυσμό. 

Ο ερωτώμενος εστιάζει την  

απάντησή του πάλι στις 

δημόσιες υπηρεσίες. 

Προοπτικές: μόνο αν 

συνεργασθούν με όμορους 

δήμους για να 

προσελκύσουν βασικές 

υπηρεσίες. 

Λείπουν πάρα 

πολλές δημόσιες 

και ιδιωτικές 

υπηρεσίες και οι 

κάτοικοι είναι 

αναγκασμένοι να 

πηγαίνουν στη 

Σκάλα ή στη 

Σπάρτη. 

18 Τάσεις αύξησης, ευνοϊκό το 

μέλλον. 

Υπάρχουν προοπτικές στον 

ιδιωτικό τομέα αλλά θέλει 

προσπάθεια. 

Θα μπορούσε να 

αξιοποιηθεί 

τουριστικά 

(υπάρχει κάστρο 

και πολλές 

βυζαντινές 

εκκλησίες αλλά δεν 

γίνεται τίποτα). 

19 2-3 καλλιέργειες ελιάς και 

λαδιού, όχι πιστοποιημένες 

όμως. Υπάρχει ενδιαφέρον 

αλλά όχι ενημέρωση. 

Προοπτικές: καλές, αν 

υπάρξει ενημέρωση. 

Όχι επίσημα. Ναι σε 

όμορους δήμους. Χωρίς 

πιστοποίηση όμως. 

Δεν υπάρχουν. Δεν 

υπάρχει 

ενημέρωση. 

20 Κίνηση για οικολογικές 

ζωοτροφές. Αν πιάσουν 

αυτές, μπορεί να 

ακολουθήσουν και βιολογικά 

προϊόντα. 

Προς υλοποίηση 

πρόγραμμα βιολογικής 

κτηνοτροφίας με λίγους 

παραγωγούς αλλά 

βρίσκεται ακόμα στο 

στάδιο εκκίνησης. 

Τα ζώα στην ουσία 

είναι βιολογική 

παραγωγή αλλά 

προορίζονται μόνο 

για οικογενειακή 

κατανάλωση. 

Χρειάζεται 



  

ενημέρωση. 

21 Κανονική η πληρωμή. 

Δανείζονται από το κεντρικό 

κατάστημα στη Σκάλα 

(περίπου 30% του 

πληθυσμού). Περίπου μέχρι 

3000 ευρώ τα καλλιεργητικά 

δάνεια. Λίγα στεγαστικά. 

Στο παράρτημα του χωριού 

γίνονται μόνο καταθέσεις κα 

αναλήψεις. 

Δανείζονται ελάχιστοι από 

την ΑΤΕ αλλά και από τις 

άλλες τράπεζες. Έλλειψη 

εμπιστοσύνης. Λίγα και 

μικρά τα καλλιεργητικά 

δάνεια. Κανονική 

αποπληρωμή. 

Δεν ξέρω. 

22 Βοηθά σε βελτιώσεις, όπως 

γεωτρήσεις, δενδροφύτευση 

κλπ. Δεν προκαλεί 

προβλήματα. Γρήγορη και 

εύκολη η έγκριση των 

δανείων. Ικανοποιημένοι από 

την όλη διαδικασία. 

Μικρή η συμβολή. Η 

τράπεζα είναι πιο πολύ 

μέσο συναλλαγής 

(καταθέσεις κλπ.) παρά 

κίνησης. Ο δανεισμός δεν 

έχει ουσιαστική συμμετοχή 

στη διαδικασία παραγωγής.

Δεν ξέρω. 

23 Υπάρχει σύλλογος, 

ανενεργός όμως. Όχι τακτική 

ενασχόληση. Δεν 

συμμετέχουν οι αγρότες. 

Όχι. Έλλειψη 

ενδιαφέροντος. Είναι θέμα 

νοοτροπίας της περιοχής. 

Όχι, οι αγρότες δεν 

είναι 

ικανοποιημένοι. 

Δεν γίνεται και 

σωστή 

εκμετάλλευση των 

προϊόντων. 

24 Θα μπορούσαν να 

προσφέρουν πολλά. Όχι 

όμως όσοι είναι μικρού 

μεγέθους, όπως ο δικός τους. 

Ό,τι μπορούν κάνουν. Θα 

μπορούσαν να βοηθήσουν 

σε θέματα όπως οι τομές, η 

πίεση στις κρατικές 

υπηρεσίες για τις 

αποζημιώσεις κλπ Δεν 

γίνεται όμως τίποτα. 

Θα μπορούσε να 

τυποποιεί και να 

πιστοποιεί το λάδι 

και τις ελιές. 

Έλλειψη 

οργάνωσης, 

χρημάτων, 

ενδιαφέροντος. 



  

25 Το συνεταιριστικό κίνημα 

προσφέρει πολλά στην 

περιοχή όπως στην πώληση 

των προϊόντων, στην 

προμήθεια των λιπασμάτων 

κλπ. Παλιά έφερνε και 

εφόδια. 

Δυσπιστία τα τελευταία 

χρόνια. Ο θεσμός έχει 

ημερομηνία λήξεως. 

Καλύτερες οι ομάδες 

παραγωγών. Ο μεγάλος 

αριθμός συμμετεχόντων 

στο συνεταιρισμό προκαλεί 

προβλήματα στη 

διαδικασία λήψης 

αποφάσεων. 

Καλή σαν ιδέα 

αλλά υπάρχει 

έλλειψη 

δραστηριοποίησης 

των αγροτών. 

26  Πολλή μεγάλη η προσφορά 

του. (;) 

Πρέπει να συνεργάζονται 

με τις ενώσεις και όχι να 

δρουν μεμονωμένα γιατί 

έτσι δεν μπορούν να 

κάνουν τίποτα για τα 

βασικά αγροτικά 

προβλήματα. 

Διοικητικές και 

οικονομικές 

ελλείψεις. Πρέπει 

να αξιοποιήσουν 

την ελιά και το λάδι 

γιατί δεν υπάρχει 

άλλη διέξοδος για 

εργασία στην 

περιοχή. 

27 Υπάρχει Ένωση ΑΣ 

Λακωνίας. Βοηθά πολύ 

(πώληση προϊόντων, 

προμήθεια λιπασμάτων). 

Μπορούν να βοηθήσουν τα 

μέγιστα. Υπάρχει Ένωση 

Γεωργικών Συνεταιρισμών 

Λακωνίας. Θα μπορούσε 

να βοηθήσει στη διάθεση 

και στην τυποποίηση αλλά 

δεν το κάνει. 

Δεν ξέρω. 

28 Όπως οι Ενώσεις, θα 

μπορούσαν να προσφέρουν 

πολλά. Στο Γεράκι υπάρχει 

μόνο ο συνεταιρισμός. 

Δεν υπάρχουν εδώ. Προς 

εκεί οδεύουμε, όμως. Είναι 

η καλύτερη λύση. 

Δεν υπάρχουν. Οι 

αγρότες προτιμούν 

το συνεταιρισμό. 

Δεν θα έβρισκαν 

ανταπόκριση. 

 



  

2. Πίνακας Αγ.Αντωνίου Θεσσαλονίκης 

 Πεχλιβανίδης Δημήτριος 

(Δήμος Βασιλικών) 

[συμπληρώθηκε και στάλθηκε 

ταχυδρομικώς] 

Μαγκριώτης Δημήτριος 

(Διευθυντής ΑΤΕ Βασιλικών) 

1 700 Δεν γνωρίζει η ΑΤΕ. 

2 680 Δεν γνωρίζει η ΑΤΕ. 

3 520 Δεν γνωρίζει η ΑΤΕ. 

4 710 Δεν γνωρίζει η ΑΤΕ. 

5 3500 Δεν γνωρίζει η ΑΤΕ. 

6 Δεν υπάρχουν στοιχεία. Δεν γνωρίζει η ΑΤΕ. 

7 Δεν υπάρχουν στοιχεία. Δεν γνωρίζει η ΑΤΕ. 

8 ΝΑΙ ΝΑΙ. 

9 Ένα έντυπο του δήμου που  

πρωτοεκδόθηκε φέτος.  

Είναι κοντά στη Θεσσαλονίκη και 

πιάνει τα πάντα από τηλεόραση 

και ραδιόφωνο. Φτάνουν εφημερίδες και 

περιοδικά. Στον Άγιο Αντώνιο υπάρχουν 

μόνο κάποια περίπτερα. 

10 Παιδικός σταθμός: ένας δημοτικός 

ΚΑΠΗ: ένα στην έδρα του δήμου 

Κέντρα νεότητας: κανένα 

Παιδικοί σταθμοί: να ρωτήσετε στο δήμο. 

ΚΑΠΗ: να ρωτήσετε στο δήμο. 

Κέντρα νεότητας: να ρωτήσετε στο δήμο. 

11 Είδη θερμοκηπίου, αγροτικά 

προϊόντα (τομάτες, αγγουράκια) 

Δεν απάντησε. 

12 ΚΤΕΛ με αρκετά προβλήματα. 

Οδικές μεταφορές. 

Πολύ καλή η οδική πρόσβαση. Συχνή 

συγκοινωνία για Βασιλικά αλλά μόνο ένα 

για Άγιο Αντώνιο (για αυτό και προτιμούν 

το Ι.Χ.). Η διακίνηση των αγαθών γίνεται 

από την Κεντρική Λαχαναγορά 

Θεσσαλονίκης. Όσον αφορά τις τοπικές 

υποδομές (σχολεία, ιατρεία κλπ.) τα 

Βασιλικά έχουν τα πάντα. 

13 Δεν απάντησε. Ο πρωτογενής τομέας αναπτύσσεται καλά 

γιατί έχουν πολύ κοντά την αγορά της 



  

Θεσσαλονίκης και η ενασχόληση με τα 

κηπευτικά τους δίνει πλεονέκτημα. Η 

περιοχή θεωρείται από τις πιο 

ανεπτυγμένες. Εκτός από τον Αγ. Αντώνιο 

αυτόν καθ’εαυτόν, η περιοχή έχει καλά 

εδάφη. Το πρόβλημα του Αγ.Αντωνίου 

είναι ότι είναι πιο ορεινό από τα γύρω 

χωριά. 

14 Δεν απάντησε. Στα δύο χωριά (Αγ.Αντώνιος και 

Μονοπήγαδο) δεν μπορούν να υπάρχουν 

αλλιώς προοπτικές (είναι απομονωμένα, 

πάνω σε υψώματα). Μόνη διέξοδος: 

διαφοροποιημένες δραστηριότητες όπως ο 

γυναικείος συνεταιρισμός. 

15 Δεν απάντησε. Κοντά βρίσκεται η βιομηχανική περιοχή 

της Θέρμης και έχει πολλές μεταποιητικές 

δραστηριότητες. Πολλοί κάτοικοι από τα 

γύρω χωριά εργάζονται εκεί. Πλεκτήρια, 

παραγωγή ρούχων, 6 μονάδες 

σκυροδέματος. 

16 Δεν απάντησε. Καθώς, πρακτικά, η Θεσσαλονίκη 

σταματάει εδώ (μέχρι και αστική 

συγκοινωνία από Θεσσαλονίκη θα μπει), οι 

προοπτικές διαγράφονται πολύ καλές (το 

σχέδιο πόλεως της Θεσσαλονίκης 

σταματάει στη Θέρμη). Αναμένεται λοιπόν 

να ανοίξουν και νέες επιχειρήσεις στο 

μέλλον. 

17 Δεν απάντησε. Γύρω από την περιοχή της Θέρμης (και 

του αεροδρομίου) υπάρχουν όλα τα 

πολυκαταστήματα και τα μεγάλα μαγαζιά 

(Practiker, Carefour, IKEA κλπ.). Έχει 

πολύ εύκολη πρόσβαση σε οργανωμένες 



  

αγορές. Η Θεσσαλονίκη έχει επεκταθεί 

όσο μπορούσε από τη μεριά της ΒΙΠΕ 

Θεσσαλονίκης και μόνη διέξοδος είναι η 

κατεύθυνση προς Θέρμη και Βασιλικά. 

18 Δεν απάντησε. Σε μια δεκαετία η περιοχή μέχρι τα 

Βασιλικά θα έχει ενταχθεί στη 

Θεσσαλονίκη, άρα το μέλλον διαγράφεται 

πολύ θετικό. Αναμένεται αύξηση του 

πληθυσμού και ανάλογη αύξηση των 

υπηρεσιών του τριτογενή τομέα. 

19 Μικρές ομάδες παραγωγών με 

θερμοκηπιακά είδη. 

Κάνουν κάποια προϊόντα. Πρέπει να είναι 

μάλλον πιστοποιημένα (δεν είναι 

σίγουρος). Υπήρχαν παλιά στα φυτικά 

(ρεβίθια και φακές στο Μονοπήγαδο). 

Κάνει και ο συνεταιρισμός γυναικών (τα 

θεωρεί βιολογικά καθώς φτιάχνονται από 

αγνά, παραδοσιακά υλικά). Υπάρχει 

ενδιαφέρον για θερμοκήπια κλπ. από 

καταστήματα της Θεσσαλονίκης που 

προμηθεύονται κηπευτικά και θέλουν να 

δουν βιολογικά προϊόντα. Είναι μια 

διέξοδος για να μην εγκαταλειφθεί η 

περιοχή. 

20 Ένα πτηνοτροφείο. Όχι ζωικής. 

21 Δεν απάντησε. Οι περισσότεροι στον Άγιο Αντώνιο έχουν 

πάρει δάνεια επειδή δεν έχει δυναμικές 

καλλιέργειες ούτε ευκαιρίες για άλλες 

καλλιέργειες. Δεν έχει εύφορα εδάφη. Έχει 

ξηρικά μόνο και θεωρείται μειονεκτική 

περιοχή. Οι καλλιέργειες είναι σιτηρά και 

όσπρια και επικουρικά ασχολούνται με την 

κτηνοτροφία. Ο δανεισμός σκοπεύει για 

την κάλυψη αναγκών σχετικά με την 



  

καλλιέργεια, για να τα καταφέρουν μέχρι 

να έρθει η επιδότηση και για να 

επιβιώσουν. Συνήθως παίρνουν 2000 με 

3000 ευρώ. Οι περισσότεροι εξοφλούν 

κανονικά τα δάνεια μετά τη λήψη της 

επιδότησης.   

22 Δεν απάντησε. Αν δεν υπήρχε ο δανεισμός, δεν θα 

μπορούσε να γίνει απλά η παραγωγή. Οι 

αγρότες δεν διαθέτουν τα απαραίτητα 

χρήματα την κατάλληλη στιγμή. 

23 Ανεπαρκής. Όχι δεν ανταποκρίνεται. Ο συνεταιρισμός 

των γυναικών ήταν όντως κάτι πρωτότυπο 

και βοήθησε πάρα πολύ ενώ οι υπόλοιποι 

υπολειτουργούν. Δεν προσφέρουν αυτά 

που θα μπορούσαν να προσφέρουν. Οι 

κάτοικοι εξυπηρετούνται από μόνοι τους 

καλύτερα. Οι γυναίκες, όμως, με την 

ενασχόλησή τους με τα παραδοσιακά 

προϊόντα έχουν ήδη εξασφαλίσει ένα καλό 

εισόδημα για κάθε οικογένεια και να 

δώσουν μια ώθηση στην ανάπτυξη της 

περιοχής.  

24 Πολύ, αλλά είναι ανενεργοί. Σαν σκοπός ήταν πολύ σωστός, αλλά η 

διαχείριση άσχημη. Στην ουσία δεν 

προσφέρουν έργο. Η προσφορά τους στην 

περιοχή είναι ασήμαντη ενώ σαν ιδέα ήταν 

καλή. 

25 Σημαντικό. Πολύ καλό σαν ιδέα, αλλά οι καταστάσεις 

και οι άνθρωποι που εκπροσωπούν το 

κίνημα έχουν καταντήσει τους 

συνεταιρισμούς το πιο σάπιο κομμάτι της 

οικονομίας. 

26 Αρκετά. Υπάρχει συνεταιρισμός γυναικών στο 



  

Μονοπήγαδο και έχει καταφέρει να κάνει 

Κέτερινγκ Γυναικών Μονοπηγάδου, το 

οποίο είναι περιζήτητο στην περιοχή της 

Θεσσαλονίκης. Μαζί με το συνεταιρισμό 

των γυναικών στον Αγ. Αντώνιο θα 

μπορούσαν να βοηθήσουν στην 

αναζωογόνηση της περιοχής. 

27 Πολύ. Υπάρχει Ένωση Αγροτικών 

Συνεταιρισμών αλλά δεν προσφέρει έργο. 

Δεν φαίνεται στην περιοχή. 

28.  Πάρα πολύ. Δυστυχώς όχι. Δεν υπάρχουν. Πρέπει να 

γίνουν γιατί η γενικότερη περιοχή έχει ως 

βάση τα κηπευτικά και κινδυνεύουν με 

έξοδο από την αγορά. Οι ομάδες 

παραγωγών θα μπορούσαν να προσφέρουν 

πολλά για την περιοχή και να 

εξασφαλίσουν τη βιωσιμότητα των 

αγροτικών εκμεταλλεύσεων. 

Σημείωση 1 από ΑΤΕ: Πριν από το συνεταιρισμό πεινούσαν κυριολεκτικά. Έδωσε ο 

συνεταιρισμός μεγάλο οικονομικό πλεονέκτημα και φοβερή ψυχολογική ανάταση. Τα 

Σαββατοκύριακα ξεκίνησαν να εργάζονται ταβέρνες στο χωριό μόνο και μόνο 

εξαιτίας του συνεταιρισμού. 



  

3. Πίνακας Βαρβάρας Χαλκιδικής 
 Αργυρώ Κεχαγιά  

(Διευθύντρια 

Δημοτικής 

Επιχείρησης 

Αρναίας) 

Καραντώνης 

Βασίλειος και 

Χιούτης 

Γεώργιος 

(Διοικητικοί 

Υπάλληλοι 

Ένωσης) 

Τάκας Βασίλης 

(Διευθυντής ΑΤΕ 

Αρναίας)  

Παϊπάτης 

Γεώργιος 

(Διευθυντής 

ΟΑΕΔ 

Αρναίας) 

1 Άνδρες και γυναίκες 

κάτω των 

14 είναι το 20,2 %. 

Δεν γνωρίζω. Δεν γνωρίζει. Ρωτήστε στο 

δήμο. 

2  Δεν γνωρίζω. Δεν γνωρίζει. Όπως 

παραπάνω. 

3 Άνδρες και γυναίκες 

άνω των  

65 είναι το 14,07% 

του δήμου. 

Δεν γνωρίζω. Δεν γνωρίζει. Όπως 

παραπάνω. 

4 Δεν γνωρίζω. Δεν γνωρίζω. Δεν γνωρίζει. Όπως 

παραπάνω. 

5 Δεν γνωρίζει. Δεν γνωρίζω. Δεν γνωρίζει. Όπως 

παραπάνω. 

6 Δεν γνωρίζει. Δεν γνωρίζει. Δεν γνωρίζει. Δεν γνωρίζει. 
7 Δεν γνωρίζει. Δεν γνωρίζω. Δεν γνωρίζει. Όπως 

παραπάνω. 

8 ΌΧΙ. Δεν απαντήθηκε. Δεν απαντήθηκε. Όπως 

παραπάνω. 

9 Τηλεόραση εθνικής 

εμβέλειας και 2 

τοπικοί. Αρκετοί (45) 

ραδιοφωνικοί 

σταθμοί εθνικοί και 

τοπικοί. Εφημερίδες 

και περιοδικά (όχι 

όμως στη Βαρβάρα). 

Δεν απαντήθηκε. Δεν απαντήθηκε. Όπως 

παραπάνω. 



  

10 Παιδικοί σταθμοί: 3 

(1 του Δήμου και 2 

της Δημοτικής 

Επιχείρησης με το 

Πρόγραμμα 

Απασχόλησης, 

επιδοτούμενο 100%). 

25 παιδιά από το 

Παλαιοχώρι και 22 

από το Στανό και 25 

από Αρναία. 

Πρόβλημα φέτος με 

μία υπάλληλο. Δεν 

υπάρχει οργανωτικό 

ή οικονομικό 

πρόβλημα. 4 νέα 

άτομα: μαγείρισσα, 

καθαρίστρια, 2 

δασκάλες. 

ΚΑΠΗ: 1 στην 

Αρναία και 1 στο 

Στανό (500 άτομα 

Αρναία και 300 

Στανό). Εκδρομές 

κυρίως. 1 άτομο 

εργάζεται στο 

δημοτικό καφενείο. 

Προγράμματα: 

Κοινωνική Μέριμνα 

και Βοήθεια στο 

Σπίτι (3ετές). 

Κέντρα νεότητας: 

Αθλητικό κέντρο 

Δεν γνωρίζω. Δεν απαντήθηκε. Όπως 

παραπάνω. 



  

(μεγάλο ποσοστό 

συμμετοχής, 

ποδόσφαιρο, 

μπάσκετ, χορός κλπ). 

Πολιτιστικό κέντρο. 

Τυπικά ή άτυπα κάθε 

χωριό έχει το δικό 

του πολιτιστικό 

κέντρο. 

Ποδοσφαιρικές 

ομάδες σε κάθε 

δημοτικό διαμέρισμα 

και υπολειτουργούν 

κάποια τμήματα 

νεολαίας. 

11 Πρωτογενής τομέας: 

δασοκομία (85% 

τεχνικό ξύλο και 

55% καυσόξυλα, 

μεγάλα περιθώρια 

ανόδου αν γίνει 

σωστή ταξινόμηση), 

γεωργία (ιδιαίτερα 

χαμηλές οι αποδόσεις 

λόγω μικρής 

γονιμότητας των 

χωραφιών, έλλειψη 

αρδευτικών δικτύων 

και πολυτεμαχισμός 

των κλήρων (λίγοι 

που ασχολούνται με 

σιτηρά και 

κηπευτικά), 

Η Βαρβάρα 

παράγει 25000-

30000 χωρικά 

κυβικά (δρυς, 

οξιά) για 

καυσόξυλα και 

500 χρήσιμα 

δρυός και οξιάς 

και περίπου 500 

χρήσιμα 

καστανιάς. 

Μικρή η 

ανάπτυξη της 

γεωργίας στη 

Βαρβάρα. 

Κτηνοτροφία: 

αιγοπρόβατα και 

αγελάδες: 

Πρωτογενής: πολύ 

λίγα σιτηρά. 

Σημαντική 

παραγωγή μελιού 

και υλοτομία. Η 

Αρναία είναι 

καταρχήν χωριό 

υλοτόμων (80% των 

κατοίκων) και 

κτηνοτροφίας. Δεν 

υπάρχουν 

προοπτικές για άλλα 

αγαθά. 

Δευτερογενής 

τομέας: Δεν 

υπάρχει. Η 

Βαρβάρα δεν έχει 

μεταποίηση 

Υπάρχει 
μεταλλείο 
χρυσού. 



  

κτηνοτροφία 

(οικογενειακές 

επιχειρήσεις που 

ασχολούνται κυρίως 

με αιγοπρόβατα και 

λιγότερο με 

βοοειδή). Κατά 

καιρούς συζητούνται 

και  τα αρωματικά 

φυτά αλλά δεν έχει 

γίνει κάποια 

ιδιαίτερη κίνηση. 

Μελισσοκομία (είναι 

σαν δεύτερη 

απασχόληση, σαν 

συμπληρωματικό 

εισόδημα, είναι 

περίπου 50 άτομα). 

Δευτερογενής 

τομέας: 62 

επιχειρήσεις (κλάδος 

παραγωγής τροφίμων 

και ποτών, 

δασοκομικοί 

συνεταιρισμοί 

Βαρβάρας, 

Παλαιοχωρίου, 

Νεοχωρίου). 

Κατασκευή 

προϊόντων από ξύλο. 

Παλιά υπήρχε και 

υφαντική. 

Τριτογενής: έχουν 

περίπου 4500 

αιγοπρόβατα και 

300 γελάδια. Δεν 

υπάρχουν 

προοπτικές για 

άλλα αγαθά. 

γεωργικών 

προιόντων. 

Τριτογενής: τα 

συνηθισμένα. 



  

καταγραφεί 366 

επιχειρήσεις του 

τριτογενούς τομέα 

στην περιοχή του 

Δήμου που 

δραστηριοποιούνται 

στο εμπόριο, τις 

υπηρεσίες και τον 

τουρισμό. Δυναμικός 

εμφανίζεται ο τομέας 

παροχής υπηρεσιών 

(αναβίωση 

παραδοσιακών 

επαγγελμάτων) και 

των εναλλακτικών 

μορφών τουρισμού 

(αγροτουρισμός, 

δασοτουρισμός, 

οικοτουρισμός κλπ.) 

12 Οδικώς: Ι.Χ. και 

ΚΤΕΛ (όχι απόλυτα 

ικανοποιημένοι με 

την ποιότητα σε 

κάποια διαμερίσματα 

όπως η Βαρβάρα). 

Πρόσβαση από 

Θεσσαλονίκη, από 

Εγνατία, από την 

Θεσσαλονίκη – 

Καβάλας 

(παράκαμψη για 

Ι.Χ.). Υπάρχει ένας 

ιδιώτης με φορτηγό, 

Δεν απαντήθηκε. Έχει επαρχιακό 

δημόσιο δρόμο σε 

καλή κατάσταση. 

Για δημόσιες 

υπηρεσίες και 

υποδομές η 

Βαρβάρα 

κατεβαίνει στην 

Αρναία. 

Δεν 

απαντήθηκε η 

ερώτηση. 



  

όλα τα υπόλοιπα 

μεταφορικά γραφεία 

έρχονται από 

Θεσσαλονίκη. 

13 Χωράφια μικρής 

γονιμότητα, έλλειψη 

άρδευσης, μικρός 

αριθμός γεωργών. 

Υπάρχουν τα 

κτηματάκια (μικρά, 

κοντά στα σπίτια, με 

κηπευτικά), 

υπάρχουν και τσαΐρια 

που δεν βγάζουν 

τίποτα (ούτε καν 

στάρι). 

Εργάτες ξύλου: 

ζητούν 

μεγαλύτερη 

επιδότηση 

αλυσοπρίονων (~ 

45%) και των 

ζώων (μουλάρια), 

δηλαδή να τους 

επιδοτούν τα 

έξοδα 

συντήρησης. Δεν 

υπάρχει αρκετή 

δουλειά στα 

χωριά και 

αναγκάζονται να 

φεύγουν σε άλλες 

πόλεις. Οι τιμές 

παραμένουν 

χαμηλές και δεν 

υπάρχει 

προοπτική για 

αύξησή τους. Στη 

Βαρβάρα 

νοικιάζουν τα 

χωράφια (σιτάρι, 

κριθάρι, 

ηλιόσποροι) σε 

κατοίκους άλλων 

χωριών. 

Βρίσκεται σε 

στασιμότητα η 

υλοτομία. Υπάρχει 

δυνατότητα για 

αγορά γεωργικών 

ελκυστήρων και 

λοιπόν 

μηχανημάτων που 

σχετίζονται με την 

υλοτομία, η οποία, 

για την ώρα, γίνεται 

με πρωτόγονα μέσα. 

Θα μπορούσε να 

βελτιωθεί η 

κατάσταση. 

Αναφέρεται 

πάλι στα 

μεταλλεία τα 

οποία οδεύουν 

για κλείσιμο. 

Ακόμα, 

υπάρχει αλιεία 

στην Ιερισσό 

και την 

Αμμουλιανή. 



  

14 Το καλύτερο για την 

παραγωγή είναι να 

αναπτύξουν 

αρωματικά φυτά. 

Κάποιοι ειδικοί το 

θεωρούν ως μόνη 

διέξοδο για την ήδη 

υπάρχουσα 

καλλιεργήσιμη γη. 

Δύσκολες, 

δυσοίωνες. Σε 

μια δεκαετία οι 

δασεργάτες θα 

μειωθούν στο 

μισό. 

Βλέπε προηγούμενη 

ερώτηση. 

Δεν είναι 

καλές. 

Υπάρχει 

διαρροή 

ατόμων από 

τον τομέα. 

15 Έκλεισαν τα 

μεταλλεία από τα 

οποία εξαρτιόνταν 

περίπου 500 

οικογένειες στο 

δήμο. Η ενασχόληση 

των κατοίκων με τα 

μεταλλεία, τα δάση, 

την κτηνοτροφία και 

τη γεωργία, η 

έλλειψη 

επιχειρηματικής 

παράδοσης και 

βασικών υποδομών 

τους απέτρεψε από 

το να επενδύσουν 

στη μεταποίηση. 

Δεν γνωρίζουν. Εκμετάλλευση της 

κτηνοτροφίας: μια 

μονάδα 

τυροκόμησης κοντά 

στην Ολυμπιάδα. 

Υπάρχει ο 

Γυναικείος 

Συνεταιρισμός με τα 

παραδοσιακά 

αρτοποιήματα αλλά 

βρίσκεται σε πολύ 

χαμηλό επίπεδο 

παραγωγής και 

διάθεσης. 

Δεν υπάρχει 

σχεδόν τίποτα 

από την 

κατεύθυνση 

της Αρναίας 

προς την 

Ιερισσό. Είναι 

μόνο κάποιοι 

που 

ασχολούνται 

με τα δάση 

(επιδοτούμενο 

έργο το 

χειμώνα). 

16 Πρέπει να 

αναπτυχθούν 

εναλλακτικές 

δραστηριότητες μέσα 

από προγράμματα 

απασχόλησης 

(εθνικά, ευρωπαϊκά 

Δεν γνωρίζουν. Δεν είναι καλές οι 

προοπτικές. 

Δεν γνωρίζει. 



  

κλπ.). Η προοπτική 

για την ανάπτυξη του 

δευτερογενούς τομέα 

είναι σε άμεση 

εξάρτηση με την 

εκμετάλλευση του 

φυσικού πλούτου της 

περιοχής, την 

επιχειρηματική 

αξιοποίηση της 

πολιτιστικής 

παράδοσης και την 

τυποποίηση 

αγροτικών 

προϊόντων με υψηλή 

προστιθέμενη αξία. 

17 Όχι ιδιαίτερα 

προβλήματα. Μέσα 

από προγράμματα 

έχει δημιουργηθεί 

κάποια υποδομή. Θα 

επηρεασθεί, όμως, 

και από το κλείσιμο 

των μεταλλείων. 

Μόνο ο 

γυναικείος 

αγροτουριστικός 

συνεταιρισμός  

και τα χαλιά και 

γλυκά στο 

Παλαιοχώρι και 

τα ενδύματα/ 

κεντήματα στο 

Νεοχώρι. 

Δεν υπάρχει στην 

Βαρβάρα. 

Αρκετά 

αναπτυγμένος. 

Υπάρχει 

πρόοδος. 

18 Έχει προοπτική 

ενόψει της 

τουριστική 

κατεύθυνσης του 

δήμου. Κατεύθυνση 

και στόχος πλέον της 

περιοχής είναι η 

Επιθυμία είναι η 

ανάπτυξη του 

τουρισμού. Κάτι 

σαν ξενοδοχείο 

έχει κάνει ο 

Δήμος 13 χλμ. 

από την Αρναία. 

Δεν υφίστανται 

προοπτικές. 

Δεν 

απαντήθηκε. 



  

τουριστική υποδομή 

μέσα από τα 

προγράμματα  

LEADER I, II και 

Plus και ΠΕΠ και 

ό,τι έρθει από Γ΄ 

ΚΠΣ. Επειδή 

έκλεισαν τα 

μεταλλεία, βλέπουμε 

διέξοδο στον 

τουρισμό με σκοπό 

την απορρόφηση του 

διαθέσιμου 

δυναμικού. 

19 Όχι (μόνο ό,τι βγάνει 

για οικογενειακή 

κατανάλωση). 

Επειδή υπάρχουν τα 

γενικότερα 

προβλήματα του 

αγροτικού τομέα, δεν 

υπάρχει μέλλον και 

για τα βιολογικά. 

Υπάρχουν στο 

Δήμο Παναγιάς 

400 στρέμματα 

ιδιοκτησίας του 

Δήμου που θα 

καλλιεργηθούν 

με σιτάρι, βίκο 

κλπ για 3 χρόνια. 

Η προσπάθεια 

ξεκίνησε τώρα 

και δεν 

γνωρίζουν 

περισσότερα. 

Διαμορφώνεται μια 

τέτοια τάση και 

έχουν δοθεί 

επιδοτήσεις για 

φυτική παραγωγή: 

Μεγάλη Παναγιά, 

Στανό (4-5 

παραγωγοί, 

συνήθως ελιά) και 

Παλαιοχώρι. 

Δείχνουν 

ενδιαφέρον κυρίως 

λόγω των 

επιδοτήσεων. Οι 

διαθέσιμες για 

βιολογική 

παραγωγή 

καλλιέργειες είναι 

ελιά, καρυδιές και 

Δεν 

απαντήθηκε. 



  

σιτηρά. 

20 Ό,τι παραπάνω. 2000 

πιστοποιημένες 

αίγες στο χωριό 

της Παναγιάς. 

Τώρα είναι η 2η 

χρονιά τους. 

Δεν πιστεύει να 

υπάρχουν μέχρι 

στιγμής. 

Δεν 

απαντήθηκε. 

21 Δεν γνωρίζουμε στο 

δήμο. 

Λίγα πράγματα 

(μόνο οι 

κτηνοτρόφοι 

παίρνουν). Για 

αγορά 

ζωοτροφών 

κυρίως (π.χ. 

1000000 δρχ.). Σε 

πάνω από 90% 

παρατηρείται 

κανονική 

εξόφληση. 

Δανείζονται το 

καλοκαίρι και 

πληρώνουν την 

άνοιξη. 

Βαρβάρα: πάρα 

πολύ χαμηλός. Δεν 

δανείζονται ενώ θα 

μπορούσαν να 

πάρουν, για αυτό 

και μένει στάσιμη η 

εξέλιξή τους. Ο 

βραχυπρόθεσμος 

δανεισμός (περίπου 

40 δάνεια το χρόνο) 

είναι κυρίως δάνεια 

κτηνοτροφίας 

(αντιμετώπιση 

δαπανών τρεχόντων 

στην 

αιγοπροβατοτροφία) 

και δασικά 

(εγγυητικές 

επιστολές μέσω της 

Ένωσης για να πάνε 

στο Δασαρχείο για 

άδειες και αυτές οι 

επιστολές 

πιστοποιούν 

ταυτόχρονα και 

δάνειο). Ο 

Ρωτήστε την 
ΑΤΕ. 



  

μακροπρόθεσμος 

δανεισμός αφορά 

μερικά μηχανήματα 

και ελάχιστα δάνεια 

για αγροτική 

στέγαση (αποθήκες 

κλπ). Άντε να 

γραφούν 2 τέτοια 

δάνεια το χρόνο. Η 

εξόφληση των 

δανείων είναι 

συνήθως κανονική. 

22 Όπως παραπάνω. Οπωσδήποτε 

βοηθάει. 

Βοηθάει πάρα πολύ 

μια και σε 

συγκεκριμένες 

χρονικές περιόδους 

δεν μπορούν να 

βρουν άλλες πηγές 

χρηματοδότησης. 

Πλεονέκτημα: τα 

χαμηλά επιτόκια, 

Ρωτήστε την 

ΑΤΕ. 

23 Για πληροφορίες 

πάνω σε 

συνεταιρισμό – 

συνδικαλισμό 

απευθυνθείτε στην 

Ένωση 

Συνεταιρισμών. 

Ανταποκρίνεται 

στα προβλήματα 

της περιοχής. 

Είναι υποτυπώδης ο 

αγροτικός 

συνδικαλισμός. 

Επηρεάζεται 

αρνητικά από τις 

πολιτικές 

πεποιθήσεις. 

Ρωτήστε την 

Ένωση. 

24 Όπως παραπάνω. (46 δασεργάτες 

με 120-150 

μουλάρια). Δεν 

υπάρχει 

σύλλογος, δεν 

Μέχρι τώρα δεν 

ανταποκρίθηκαν 

στο ρόλο τους, δεν 

προσέφεραν τα 

αναμενόμενα. 

Όπως 

παραπάνω. 



  

είναι γραμμένος. 

(!) 

25 Όπως παραπάνω. Είναι αρκετά 

ανεπτυγμένο 

στην περιοχή. 

Δεν είναι τόσο 

ανεπτυγμένο όσο θα 

μπορούσε να είναι, 

όσο θα έπρεπε. Η 

Βαρβάρα είναι 

απόμακρο σαν 

χωριό, δεν έχει 

πρόσβαση στα 

κέντρα λήψης 

αποφάσεων. 

Όπως 

παραπάνω. 

26 Όπως παραπάνω. Βαρβάρα: 1) 

Δασικός: βρίσκει 

εργασία στα μέλη 

(έρχεται σε 

επαφή με το 

δασαρχείο κλπ.) 

και προσπαθεί να 

καλυτερεύσει τις 

τιμές διάθεσης 

των προϊόντων. 

Τα προϊόντα 

πωλούνται από 

τον συνεταιρισμό 

και τα χρήματα 

διανέμονται 

ανάλογα με την 

εργασία του 

καθενός) 

2) Αγροτικός: 

Περιλαμβάνει 

τους 

Η υποδομή τους 

είναι υποτυπώδη 

(και στερούνται και 

των ανάλογων 

οικονομικών μέσων, 

π.χ. οι εγγυητικές 

επιστολές βγαίνουν 

μέσω της Ένωσης 

γιατί δεν διαθέτουν 

τα μέσα). 

Όπως 

παραπάνω. 



  

κτηνοτρόφους. 

Κάνει έργα, όπως 

ποτίστρες και 

δρόμους για τα 

ζώα. Δεν κάνει 

διάθεση των 

προϊόντων. 

3)Γυναικείος: 

παρασκευή 

προϊόντων και 

διάθεση στα 

καταστήματα. 

27 Όπως παραπάνω. Κάνει την 

εμπορία 

γεωργικών και 

κτηνοτροφικών 

εφοδίων. 

Συγκέντρωση 

σιτηρών και 

δημητριακών και 

σύνταξη 

δικαιολογητικών 

ΟΣΔΕ 

(επιδοτήσεις) Για 

οτιδήποτε 

κτηνοτροφικό και 

γεωργικό 

επιδοτείται από 

την Ε.Ε., η 

Ένωση 

συγκεντρώνει τα 

δικαιολογητικά 

και τα στέλνει 

Μέσω της 

δευτεροβάθμιας 

εκπροσώπησης 

(Ένωση Δασικών 

και Αγροτικών 

Συνεταιρισμών) 

μπορεί να 

επιτευχθεί κάτι 

επειδή αυτή 

διαθέτει υποδομή. 

Όπως 

παραπάνω. 



  

στη Διεύθυνση 

Γεωργίας για 

έλεγχο – 

ΟΠΕΚΕΠΕ για 

να πιστωθεί μετά 

μέσω ΑΤΕ. Ο 

Γυναικείος 

Συνεταιρισμός 

δεν έχει επαφές 

με την Ένωση, 

μόνο αγορά 

κάποιων 

εφοδίων. Για το 

δασικό και 

αγροτικό 

συνεταιρισμό: 

λογιστική 

παρακολούθηση 

και ό,τι 

προαναφέρθηκε 

(παίρνοντας και 

ένα ποσοστό επί 

του τζίρου). 

28 Όπως παραπάνω. Δεν υπάρχουν 

στη Βαρβάρα. 

Μόνο στο 

Μελισσουργό μια 

Ομάδα 

Παραγωγών 

Καπνού που 

αποδίδει πολύ. 

Εκεί έγινε επειδή 

το προϊόν είναι 

Υπάρχει με έδρα το 

Λαγκαδά και 

ασχολείται με τον 

καπνό. Τίποτα στη 

Βαρβάρα. 

Όπως 

παραπάνω. 



  

καπνός και το 

πουλούν 

μαζεμένο. Για τα 

προϊόντα της 

Βαρβάρας, τα 

σιτηρά, αυτό δεν 

γίνεται. 

Σημείωση 1 από Κεχαγιά: Τα στατιστικά στοιχεία αφορούν όλο το Δήμο Αρναίας 

(6287 κάτοικοι, 3148 οι άνδρες). Για πιο λεπτομερή στατιστικά στοιχεία υπάρχει 

μόνο η Στατιστική Υπηρεσία  Πολυγύρου. 

Σημείωση 2 από Ένωση: Ο Δήμος Αρναίας περιλαμβάνει την Αρναία, το Στανό, το 

Νεοχώρι, το Παλαιοχώρι και τη Βαρβάρα. 



  

4.Πίνακας  Ζίχνης Σερρών 
 Αλεξανδρίδης 

Κωνσταντίνος 

(Υποδιευθυντής ΑΤΕ) 

Παραλής Νικόλαος 

(Αγροτικός 

Συνεταιρισμός Ζίχνης) 

Μπασιάς Ευάγγελος 

(παράρτημα Ένωσης 

Αγροτικών 

Συνεταιρισμών 

Σερρών) 

1    Δεν γνωρίζει. Δεν γνωρίζει. Δεν γνωρίζει. Ρωτήστε 

στο δήμο. 

2 Δεν γνωρίζει. Δεν γνωρίζει. Όπως παραπάνω. 

3 Δεν γνωρίζει. Δεν γνωρίζει. Όπως παραπάνω. 

4 Δεν γνωρίζει. Δεν γνωρίζει. Όπως παραπάνω. 

5 Δεν γνωρίζει. Δεν γνωρίζει. Πάνω από 600 

νοικοκυριά (περίπου 

2000 άτομα). 

6 Περίπου το 60%. Δεν γνωρίζει. 20-30% 

7 Μικρό ποσοστό πρέπει να 

είναι. 

Δεν γνωρίζει. Δεν υπάρχουν. Μόνο οι 

πολύ ηλικιωμένοι. 

8 ΟΧΙ. ΝΑΙ. ΝΑΙ 

9 Τηλεόραση και ραδιόφωνο 

εθνικής εμβέλειας. 

Εφημερίδες και περιοδικά 

ποικίλης ύλης. 

Όλα τα τηλεοπτικά και 

ραδιοφωνικά δίκτυα 

(τοπικά και εθνικά). Ναι 

εφημερίδες και 

περιοδικά. 

Λόγω περιοχής δεν 

πιάνουν τα τοπικά 

σερραίικα κανάλια 

(πρόταση δημοτικού 

συμβουλίου να μπει 

αναμεταδότης). Τα 

άλλα χωριά είναι 

εντάξει. Το ίδιο 

συμβαίνει και με το 

ραδιόφωνο. Από 

εφημερίδες και 

περιοδικά έχουν τα 

πάντα. 

10 Παιδικός σταθμός: 

Υπάρχει δημόσιος. 

Παιδικός σταθμός: 1 

δημόσιος. 

Παιδικός σταθμός: 1 

μέσα στη Ζίχνη και 



  

ΚΑΠΗ: Δεν γνωρίζει. 

Κέντρα νεότητας: Δεν 

γνωρίζει. 

ΚΑΠΗ: 1 δημόσιο. 

Συμμετέχουν κάτι 

παραπάνω από 50 άτομα 

(τραγούδι, χορός, 

εκδρομές και ιατρική 

κάλυψη: μέτρηση πίεσης 

κλπ.). 3-4 νέα άτομα 

προσωπικό αλλά 

χρειάζονται και άλλους. 

Κέντρα νεότητας: 2 

ομάδες ποδοσφαίρου για 

τις οποίες δείχνει 

ενδιαφέρον περίπου το 

30% των μικρών ηλικιών 

(μέχρι γυμνάσιο). 

ένας αλλού. Δημόσιος 

με περίπου 50 παιδιά 

και 5-6 άτομα 

προσωπικό: μάγειρας, 

τραπεζοκόμοι, 

δασκάλες (περίπου 33 

ετών), καθαρίστριες. 

Επαρκεί ακριβώς για 

αυτή τη δύναμη 

παιδιών και δεν 

αντιμετωπίζουν 

οργανωτικά και 

χρηματοδοτικά 

προβλήματα. 

ΚΑΠΗ: 1 στη Ζίχνη 

(συνολικά 6 στο δήμο). 

Έχει φυσιοθεραπευτή, 

νοσοκόμα, κοινωνική 

λειτουργό, βοήθεια στο 

σπίτι, καθαρίστρια, 

ωρομίσθιους για 

κατ’οίκον επισκέψεις 

και στη Ζίχνη και στα 

γύρω χωριά, 

τουλάχιστον 8 άτομα 

προσωπικό. 

Δραστηριότητες: 

λουτρά, πολιτιστικές 

εκδηλώσεις, χορευτικά, 

ορχήστρα-χορωδία (30 

άτομα), εκδρομές. 

Κέντρα νεότητας: τώρα 

εγκαινιάστηκε ένα 



  

πνευματικό κέντρο (και 

1 στο Δαρβίσκο). 

Αίθουσα θεάτρου και 

χορωδίας. Θα 

ξεκινήσουν 

προγράμματα 

ζωγραφικής. Αίθουσα 

180 θέσεων. 2 

αθλητικοί σύλλογοι 

μέσα στη Ζίχνη για 

ποδόσφαιρο 

(ακαδημίες και 

ποδοσφαιρικές ομάδες 

ταυτόχρονα) με 

συμμετοχή περίπου 50 

παιδιών κάτω των 

δεκαέξι ετών, 

διοργάνωση 

ποδοσφαιρικών 

τουρνουά και 1 

σύλλογος κλασικού 

αθλητισμού. 

11 Πρόκειται για μια καθαρά 

αγροτική περιοχή. 

Πρωτογενής τομέας: 

βαμβάκι (40%), καπνά 

(25%) και σιτάρι (35%). Η 

χρηματική αξία κυμαίνεται 

στα ίδια επίπεδα. Δεν 

υπάρχουν προοπτικές για 

άλλα αγαθά. 

Δευτερογενής: Τίποτα, 

ελάχιστα πράγματα. 

Πρωτογενής: Καπνός 

(277 τόνοι), σιτηρά, 

βαμβάκι. Κτηνοτροφία 

(πάνω από 10 περίπου 

οικογένειες με 

αιγοπρόβατα). 

Περισσότερες 

πληροφορίες στην 

Ένωση. 

Δευτερογενής τομέας: 

τίποτα. 

Πρωτογενής τομέας: 

Καπνά (40%), 

βαμβάκια (40%), 

σιτάρι (20%) και λίγη 

κτηνοτροφία (πρόβατα, 

κατσίκες, γελάδια). Η 

χρηματική αξία 

κυμαίνεται ανάλογα. 

Θεωρείται η πιο 

υποβαθμισμένη 

περιοχή του νομού 



  

Τριτογενής: Ένδυση, 

υπόδηση, τρόφιμα κα είδη 

οικιακής χρήσης, 

υπηρεσίες διασκέδασης και 

ψυχαγωγίας. 

Τριτογενής τομέας: 

καταστήματα ένδυσης, 

υπόδησης, ειδών 

οικιακής χρήσης (σούπερ 

μάρκετ), καφετέριες, 

καταστήματα γεωργικών 

εφοδίων (λιπάσματα και 

φάρμακα: 4-5 

καταστήματα), 

ασφαλιστικές εταιρείες. 

Όχι προοπτικές για άλλα 

αγαθά. 

Σερρών. 

Δευτερογενής τομέας: 

δεν υπάρχει τίποτα. 

Τριτογενής τομέας: 

μόνο λογιστικά 

γραφεία. Κάποια 

καταστήματα ένδυσης 

και υπόδησης (γενικά 

πολύ μικρή αγορά). 

12 Οδικώς: Ι.Χ. και ΚΤΕΛ 

(δεν γνωρίζει για 

συχνότητα και ποιότητα). 

Υποδομές: Δήμος, εφορία, 

ειρηνοδικείο, τράπεζες 

(ΑΤΕ και ΕΤΕ), 

αστυνομία, ΕΣΥ, ΔΕΗ, 

ΟΤΕ, ΕΛΤΑ. 

Συγκεντρώνονται τα 

προϊόντα από τοπικούς 

εμπόρους (2-3 

περιφερειακά 

εκκοκκιστήρια για το 

βαμβάκι, τον καπνό το 

μαζεύει ο έμπορος από τον 

παραγωγό) και τα 

διοχετεύουν στην αγορά.  

Οδικώς: ΚΤΕΛ καιΙ.Χ. 

(26-27 χλμ. από Σέρρες) 

αλλά και οδική σύνδεση 

με Δράμα. Πολύ καλή 

συχνότητα δρομολογίων. 

Υποδομές: ταχυδρομείο, 

αστυνομικό τμήμα, ΔΕΗ, 

ΟΤΕ, δικαστήριο 

τριμελές, κέντρο υγείας, 

ΑΤΕ, ΕΤΕ, Λαογραφικό 

Μουσείο, νηπιαγωγείο, 

δημοτικό, γυμνάσιο, 

λύκειο, τεχνικό λύκειο, 

μητρόπολη, 

υποκατάστημα Ένωσης 

Αγροτικών 

Συνεταιρισμών. Οι 

παραγωγοί φέρνουν τα 

προϊόντα σε 

χονδρέμπορους της 

περιοχής και αυτοί τα 

Οδικώς: ΚΤΕΛ, Ι.Χ.. 

Είναι τακτική η 

συγκοινωνία επειδή 

βρίσκεται στο δρόμο 

Σερρών – Δράμας – 

Καβάλας.  

Υποδομές: οικονομική 

εφορία, δήμος, 

αστυνομικό τμήμα, 

πυροσβεστική, κέντρο 

υγείας, ΙΚΑ, τράπεζες 

(ΑΤΕ και ΕΤΕ), 

ταχυδρομείο, ΔΕΗ, 

ΟΤΕ, 

υποθηκοφυλακείο, 

ειρηνοδικείο, 

ομοσπονδιακή 

θηροφυλακή (τομέας 

Φυλίδος), νηπιαγωγείο, 

δημοτικό, γυμνάσιο, 

λύκειο ενιαίο, τεχνικό 



  

διοχετεύουν στην αγορά. λύκειο, στάδιο, κλειστό 

γυμναστήριο μπάσκετ.  

Για το βαμβάκι, η 

αποθήκη της Ένωσης 

λειτουργεί ως 

διαμετακομιστικό 

κέντρο (αλλά και 

υπάρχουν και έμποροι 

στη Ζίχνη και τη 

Μεσοράχη) και τα πάνε 

οι κάτοικοι μέχρι εκεί 

και μετά πάνε μέσω 

λιμανιού Σταυρού και 

Νέας Περάμου 

(υπάρχουν και σιλό 

εκεί).  

13 Το μεγάλο κόστος 

παραγωγής. Μικρός 

γεωργικός κλήρος. Μη 

αποδοτική η γεωργία. Είναι 

ορεινή η περιοχή και δεν 

ποτίζονται όλα τα χωράφια 

(στάρι και καπνός στα 

ξηρικά, καπνός και στα 

αρδευόμενα). 

Έλλειψη ποσοστώσεων 

(υπάρχουν παραγωγοί 

που θέλουν να σπείρουν 

καπνό και δεν μπορούν 

να πάρουν ποσόστωση ή 

βγάζουν αρκετή 

παραγωγή και δεν 

υπάρχει ποσόστωση). Το 

ίδιο και στο βαμβάκι. Οι 

τιμές δεν είναι 

ικανοποιητικές και αν 

κοπούν οι επιδοτήσεις θα 

σταματήσει η γεωργία. Η 

άρδευση περιορίζεται σε 

μια περιοχή. Είναι πολύ 

υψηλό το κόστος των 

γεωργικών εφοδίων 

Προβλήματα άρδευσης, 

οδοποιίας (καιρικά 

φαινόμενα προκαλούν 

καταστροφές και 

πλημμύρες στους 

δρόμους αλλά και τα 

χωράφια). Λειψυδρία 

το καλοκαίρι (και ας 

γίνονται και δημοτικές 

και ιδιωτικές 

γεωτρήσεις). Υπάρχει 

μια πρόταση για 

επέκταση μέχρι εκεί 

του αρδευτικού 

δικτύου του Στρυμόνα. 



  

14 

 

Χειρότερες. Αν δεν γίνουν 

αρδευτικά έργα να 

ποτιστούν περισσότερα 

χωράφια θα υπάρξει 

πρόβλημα. 

Δυσοίωνες. Όλα 

εξαρτώνται από τις 

επιδοτήσεις. Αν κοπούν 

θα υπάρξει μεγάλο 

πρόβλημα. 

Καθώς είναι φθίνουσα 

πληθυσμιακά η 

περιοχή, θα μείνουν 

λίγοι αγρότες με πολλά 

στρέμματα. Και είναι 

λίγοι οι νέοι που 

ασχολούνται. Οι πιο 

πολλοί αγρότες είναι 

55,60,65,70 ετών. 

Δυσοίωνες οι 

προοπτικές. 

15 Δεν υπάρχει καθόλου. Δεν έχει ασχοληθεί 

κανείς. Θα μπορούσε να 

γίνει μεταποίηση καπνού 

ή εκκοκκιστήρια 

βάμβακος αλλά δεν 

ενδιαφέρθηκε κανείς.  

Στο δήμο υπάρχει 

πρόταση να γίνει 

βιομηχανικό – 

βιοτεχνικό πάρκο στη 

Μεσοράχη (κοντά στην 

αποθήκη της Ένωσης 

και το ιδιωτικό 

εκκοκκιστήριο) και 

θέλει ο δήμος να 

παραχωρήσει χώρο. 

16 Καμία προοπτική.  Με τα δεδομένα της 

περιοχής δεν θα 

αναπτυχθεί δευτερογενής 

τομέας. Λείπουν τα 

μεγάλα κεφάλαια. Μόνο 

οι κρατικοί φορείς ή 

κάποιος ιδιώτης από έξω 

μπορούν να κάνουν κάτι. 

Βλέπε παραπάνω. 

17 Είναι ανύπαρκτος. Τα μαγαζιά είναι 

ανάλογα με τον 

πληθυσμό αλλά δεν 

κινείται πολύ χρήμα στην 

Δεν υπάρχει μεγάλη 

αγοραστική δύναμη και 

αν κάποιος θέλει 

καλύτερες τιμές, 



  

περιοχή (έχουν πολλά 

έξοδα οι καλλιέργειες). 

Όλοι η νεολαία και οι 

υπάλληλοι κατεβαίνουν 

και ψωνίζουν ή μένουν 

στις Σέρρες. 

κατεβαίνει στην πόλη. 

Όταν απευθύνεται σε 

γερασμένο πληθυσμό, 

τα πράγματα είναι 

δύσκολα για το 

εμπόριο. 

18 Δεν υπάρχουν. Μάλλον στάσιμη η 

κατάσταση (κάποιο 

κλείνει κάποιο άλλο 

ανοίγει). 

Δεν υπάρχει μέλλον. 

19 Δεν ασχολείται κανείς και 

δεν υπάρχει ούτε 

ενδιαφέρον ούτε 

προοπτικές. 

Δεν υπάρχουν. Κάποιοι 

(2-3) παραγωγοί 

ενδιαφέρονται για 

οπωροκηπευτικά. Είναι 

ακόμα σε πειραματικό 

στάδιο. Το βλέπουν 

θετικά, με την 

προϋπόθεση ότι τα 

προϊόντα θα 

διοχετευθούν σίγουρα 

και σε καλές τιμές (με 

δεδομένο ότι η βιολογική 

γεωργία μειώνει την 

απόδοση).  

Γίνονται κάποιες 

αιτήσεις για νωπά 

λαχανικά, φρούτα, 

κεράσια αλλά δεν 

προχωρούν. Ξεκινούν 

μεν αλλά δεν βρίσκουν 

αγοραστές (ούτε καν 

τους ενδιάμεσους 

κρίκους). Υπάρχει, 

όμως, ενδιαφέρον γιατί 

ακούγεται ότι τα 

βιολογικά προϊόντα 

έχουν καλύτερες τιμές 

αλλά πρέπει να βρεθεί 

κάποιος να βοηθήσει 

στην προώθησή τους. 

20 Τα ίδια με παραπάνω. Όπως προηγουμένως. Τα ζώα είναι σχεδόν 

όλα ελευθέρας βοσκής 

αλλά δεν έχουν 

πιστοποιηθεί. Δεν 

υπάρχει ενημέρωση και 

δεν έχουν προοπτικές. 

21 Ένα μεγάλο ποσοστό (30- Δανείζονται οι πιο Όλοι οι αγρότες (90%) 



  

40% των κατοίκων) 

δανείζεται και 

βραχυπρόθεσμα (πιο 

συνηθισμένα, ανάλογα με 

τη γεωργική 

εκμετάλλευση) και 

μακροπρόθεσμα. 

Αγοράζουν γεωργικά 

εφόδια, εργαλεία κλπ. Στο 

συγκεκριμένο κατάστημα η 

ρευστοποίηση είναι 75-

80% ενώ ένα 20% 

παρουσιάζει καθυστέρηση 

(χρονιές που δεν πάνε 

καλά, καιρικές συνθήκες, 

τιμές). 

πολλοί γιατί δεν μπορούν 

να τα βγάλουν πέρα 

(50% του πληθυσμού). 

Σκοπός: φάρμακα, 

λιπάσματα, σπόροι. Αν 

είναι καλή η χρονιά θα 

ξεχρεώσουν. Συχνά, τα 

χρέη τους μένουν και 

αυξάνονται κιόλας. 

δανείζονται. Σκοποί: 

καλλιεργητικά δάνεια, 

εφόδια κλπ. Το 

μεγαλύτερο μέρος του 

ποσού (70%) για 

εφόδια και το υπόλοιπο 

απλώς για να ζήσουν. 

Μετά την πώληση του 

προϊόντος 

πραγματοποιείται η 

αποπληρωμή. Οι 

περισσότεροι 

δανείζονται από τη 

ΑΤΕ και 

ανταποκρίνονται 

κανονικά στην 

αποπληρωμή. 

22 Τον επηρεάζει θετικά γιατί 

οι ίδιοι οι παραγωγοί δεν 

διαθέτουν ίδια κεφάλαια. 

Αν δεν υπήρχε ο δανεισμός 

οι αγροτικές εργασίες δεν 

θα μπορούσαν να γίνουν 

καθόλου. 

Πότε θετικά πότε 

αρνητικά. 

Τους επιβαρύνει ως 

προς το κόστος 

(εξαιτίας των 

επιτοκίων, και ας είναι 

κατά 5% φθηνότερα 

για τους αγρότες από 

ό,τι είναι για τους 

ιδιώτες). 

23 Δεν γνωρίζει. Βοηθούν όσο μπορούν, 

ανάλογα με τις 

δυνατότητές τους. Ο 

συνεταιρισμός πάει καλά 

και οι αγρότες είναι 

ευχαριστημένοι. (Δεν 

είναι μεγάλοι και 

δυναμικοί οι 

Υπάρχουν και 

συνεταιρισμοί και 

αγροτικοί σύλλογοι. 

Δεν έχουν τη 

δυνατότητα για κάτι 

παραπάνω. Ναι μεν 

εκφράζουν τα 

προβλήματά τους αλλά 



  

συνεταιρισμοί της 

περιοχής. Δεν υπάρχουν 

συνεταιρισμοί ανάλογοι 

του πληθυσμού και πιο 

πολύ θυμίζουν ιδιωτικό 

τομέα, καταστήματα). 

δεν είναι στο χέρι τους 

να επιλυθούν. 

24 Μπορούν αλλά είναι 

ανύπαρκτοι. Τους έχει 

κάνει ανύπαρκτους ο 

κομματισμός. 

Υπήρχαν παλιά. Τώρα 

όχι. Γενικά δεν υπάρχει 

ενδιαφέρον για τα κοινά. 

Μόνο συνδικαλιστικά, 

σε κάποιες 

συγκεντρώσεις κλπ. 

φαίνονται. Μόνο να 

μεταβιβάσουν σε 

ανώτερα όργανα τις 

ιδέες τους μπορούν ή 

να κάνουν επίσκεψη 

στο νομάρχη ή τον 

υπουργό. 

25 Δεν είναι ανεπτυγμένο. Οι 

περισσότεροι 

συνεταιρισμοί διαλύονται. 

Κατά 50% συμμετέχουν 

στους συνεταιρισμούς. 

Ο κόσμος έχει μια 

στροφή προς το 

συνεταιριστικό κίνημα 

τον τελευταίο καιρό. 

Είδε τι έχασε μετά την 

απελευθέρωση του 

εμπορίου κλπ. και 

στρέφεται πίσω, τόσο 

για την προμήθεια των 

εφοδίων όσο και για τη 

διάθεση της 

παραγωγής. Παλιά 

ήταν ανεπτυγμένοι, 

μετά είχαμε πτώση και 

τώρα πάλι άνοδο. 

26 Εδώ μιλάμε για 

συνεταιρισμούς – 

Προμήθεια γεωργικών 

εφοδίων κυρίως 

Είναι στην πιο 

φθίνουσα κατάσταση 



  

σφραγίδες μόνο. Δεν 

υπάρχει ούτε μεταποίηση 

ούτε εμπορία. 

(ψωνίζουν άτοκα και 

πληρώνουν όταν πάρουν 

την παραγωγή τους). Δεν 

υπάρχει δυναμικό για 

κάτι παραπάνω. 

από όλους. Ούτε 

εμπορία κάνουν ούτε 

τίποτα. Παλιά είχαν το 

δανεισμό, εργάζονταν 

επί πιστώσει. Τώρα μια 

μικρή προμήθεια 

γεωργικών εφοδίων 

κάνουν και 

μεσολαβούν και στην 

τράπεζα για δανεισμό. 

Βασικό πρόβλημά τους 

η έλλειψη χρημάτων. 

27 Υπήρχε αλλά οι 

δραστηριότητές της έχουν 

συρρικνωθεί κατά πολύ και 

έχει τώρα μόνο παροχή 

υπηρεσιών. Ο κόσμος δεν 

τους έχει εμπιστοσύνη 

γιατί αλώθηκαν από τα 

κόμματα. 

Η Ένωση Αγροτικών 

Συνεταιρισμών Σερρών 

έχει υποκατάστημα στην 

περιοχή. Κάποτε ήταν 

δυνατή αλλά όχι τώρα. 

Δεν μπορεί να στηρίξει 

τους συνεταιρισμούς και 

αυτοί μένουν στο έλεος 

του εμπορίου, των 

ιδιωτών. 

Όλες οι παλιές 

αρμοδιότητες των 

πρωτοβάθμιων έχουν 

περιέλθει στην Ένωση. 

Όλη η γκάμα παροχής 

υπηρεσιών: 

επιδοτήσεις, 

αποπληρωμή 

επιδοτήσεων, εφόδια 

(λιπάσματα, φάρμακα, 

σπόρος), αγορά και 

επεξεργασία του 

προϊόντος (αγοράζουν 

όπως και οι έμποροι 

προσπαθώντας να 

πετύχουν καλύτερη 

τιμή του προϊόντος). 

Κάποια ξηραντήρια, 

εκκοκκιστήρια και 3 

σιλό στην περιοχή. 

Ακόμα, υπάρχει στη 



  

Φυλίδα το 

Διαμετακομιστικό 

Κέντρο Βάμβακος 

(παλιά ήταν για το 

καλαμπόκι). 

28 Υπάρχει Ομάδα 

Παραγωγών Καπνού κοντά 

στις Σέρρες και Ομάδα 

Παραγωγών Ντομάτας 

(Σέρρες). Κάπως βοηθούν. 

Είναι κάπως καλύτερες 

από τα προηγούμενα 

συστήματα. 

Όχι στη Ζίχνη αλλά 

υπάρχει μια Ομάδα στην 

Ένωση Σερρών. Έχει το 

υπέρ ότι βοηθάει στη 

λήψη των επιδοτήσεων. 

Το κατά πόσον όμως 

μπορούν να προσφέρουν 

πραγματικό έργο είναι 

άγνωστο. 

Σημαντική η προσφορά 

τους γιατί εξετάζει 

επιμέρους κάθε θέμα 

και υπάρχει μια 

καλύτερη απόδοση των 

κερδών (χορηγεί και 

δωρεάν φάρμακα). Σε 

αυτές οι 

ελαιοπαραγωγοί 

κάνουν καλύτερη 

αποπληρωμή των 

επιδοτήσεων και 

συγκέντρωση των 

τιμολογίων από τα 

ελαιοτριβεία (σημ. η 

ελιά καλλιεργείται στις 

Σέρρες) Από ό,τι 

φαίνεται, όλες οι 

καλλιέργειες θα 

στραφούν σε ομάδες 

και οι επιδοτήσεις θα 

πηγαίνουν μέσω αυτών. 

Υπάρχει ομάδα για τον 

καπνό και υπάρχει και 

για την τομάτα και την 

ελιά στις Σέρρες. 

Σημείωση από συνεταιρισμό: ο δήμος Ζίχνης περιλαμβάνει τα εξής χωριά: Ζίχνη, 

Γάζωρο, Άγιο Χριστόφορο, Αναστασιά, Αγριανή, Σφελινό, Μεσοράχη, Ζραβίσκος, 



  

Νέα Πέτρα, Θολός, Δήμητρα, Μύρκινος, Μακρόραμφος, Μυρίνη. Όλος ο δήμος έχει 

πληθυσμό πάνω από 15000 κατοίκους και στη Ζίχνη κατοικούν οι 2500. 



  

5. Πίνακας Βελβεντού Κοζάνης 
 Στεργίου Μανώλης  

(Δήμαρχος Βελβεντού) 

Βαλσαμόπουλος Νίκος  

(Διευθυντής ΑΤΕ). 

Κάντζιος Γεώργιος 

(Διευθυντής 

Συνεταιρισμού) 

1 320 (απογραφή 2001) Απευθυνθείτε καλύτερα στο 

δήμο.  

Δεν γνωρίζει, ρωτήστε 

στο δήμο. 

2 353 Όπως παραπάνω. Όπως παραπάνω. 

3 130 Όπως παραπάνω. Όπως παραπάνω. 

4 250 Όπως παραπάνω. Όπως παραπάνω. 

5 850 Όπως παραπάνω. Όπως παραπάνω. 

6 Καμιά 100 κάτοικοι 

από τους  

3743 του χωριού. 

Υπολογίζοντας από τις 

καταθέσεις τους, περίπου το 

15%. 

Όπως παραπάνω. 

7 Δεν υπάρχουν. Πολύ λίγοι (1-2% 

ηλικιωμένοι). Αλλά 

υπάρχουν και 200 περίπου 

Αλβανοί με το 1/3 να είναι 

αγράμματοι. 

Όπως παραπάνω. 

8 ΝΑΙ ΝΑΙ Όπως παραπάνω. 

9 Τηλεόραση και 

ραδιόφωνο εθνικής 

αλλά και τοπικής 

εμβέλειας. Εφημερίδες 

και περιοδικά: ναι. 

Όλους τους εθνικούς 

τηλεοπτικούς σταθμούς και 

3 τοπικούς (1 πιάνει καλά). 

Οι εθνικοί ραδιοφωνικοί 

σταθμοί εκπέμπουν μέσω 

των τοπικών. Όλες οι 

εφημερίδες και περιοδικά 

(ακόμα και εξεζητημένα 

κομμάτια). 

Όπως παραπάνω. 

10 Παιδικοί σταθμοί: 1 

δημόσιος, 46 παιδιά, 5 

υπάλληλοι (νέοι οι 

περισσότεροι), υπάρχει 

καθυστέρηση στις 

Παιδικοί σταθμοί: ένας 

αγροτικός παιδικός 

σταθμός. 

ΚΑΠΗ: 1 με μια νεαρή 

υπάλληλο. 

Όπως παραπάνω. 



  

πληρωμές από το 

υπουργείο.  

ΚΑΠΗ: 1 ΚΑΠΗ, 

γραμμένοι 500, 1 

κοινωνικοί λειτουργός 

(νέα) και 2 άτομα στο 

κυλικείο. Θεατρικά, 

χορευτικά, χορωδία, 

τμήμα εκδρομών και 

τμήμα εκδηλώσεων. 

Κέντρα νεότητας: 1 

πνευματικό κέντρο. 

Ασχολείται με ό,τι 

αφορά πολιτισμό, 

θέατρο, χορό, 

κινηματογράφο, 

εφημερίδα. Μεγάλο 

ενδιαφέρον από τα 

παιδιά. 

Κέντρα νεότητας: 

Μορφωτικός Όμιλος (7ος 

σαν πινακοθήκη στην 

Ελλάδα, δανειστική 

βιβλιοθήκη, χειροτεχνίες, 

ζωγραφική, 

κινηματογράφος, θεατρικά ) 

και Πνευματικό Κέντρο. 

Ορειβατικός Σύλλογος. 

Προγράμματα της Ε.Ε. για 

νέους. Πάσης φύσεως 

εκδηλώσεις, χορευτικά 

συγκροτήματα, συνέδρια 

ομογενών εδώ και στο 

εξωτερικό. Το ενδιαφέρον 

των νέων είναι έντονο. 

11 Πρωτογενής: ροδάκινο 

(80%) και μήλα (20%). 

Παρόμοια η χρηματική 

αξία. Υπάρχουν και 

δαμάσκηνα. Όχι κάτι 

ιδιαίτερο στις 

προοπτικές. 

Δευτερογενής: 

Ξυλουργείο, 

παρασκευή 

μαρμελάδων. Σε αυτή 

την φάση δεν υπάρχουν 

προοπτικές για άλλα 

αγαθά. 

Πρωτογενής: Ενταγμένη για 

επιδοτήσεις στο Βιβλίο 

Γεωργίας για 90% ροδάκινο 

και 10% μήλο. Άρχισε 

μικρή καλλιέργεια 

ακτινιδίου, Το ροδάκινο 

(επειδή είναι ορεινό) είναι 

καλύτερης ποιότητας από 

αυτά των γύρω περιοχών 

π.χ. Βέροιας. Οι συνθήκες 

δεν είναι ευοίωνες για νέα 

αγαθά, γίνεται όμως έρευνα 

γιατί πολλές περιοχές πια 

έχουν αναπτύξει την 

Πρωτογενής τομέας: 

Κυρίως φρούτα. 

Ροδάκινα και 

νεκταρίνια= 85% 

Μήλα= 8% Δαμάσκηνα, 

κυδώνια, κεράσια, νάσυ 

(κινέζικο αχλάδι) ~ 7%. 

Χρηματική αξία: τα 

δαμάσκηνα, το νάσυ και 

τα κεράσια έχουν 

υψηλή απόδοση ανά 

κιλό αλλά είναι μικρές 

οι ποσότητες που 

παράγονται. Υπάρχουν 



  

Τριτογενής: όλα όσα 

έχει μια μικρή πόλη. 

καλλιέργεια το ροδάκινου. 

Ο Βελβεντός είναι ο πρώτος 

συνεταιρισμός που 

απέκτησε κατάστημα στο 

Ρέντη.  

Δευτερογενής: μεταποίηση 

από τις γυναίκες (γλυκά, 

ταπητουργία, υφαντά, 

κομπόστες). 

Μικροεπιχειρήσεις ξυλείας. 

Ασχολείται μεγάλο μέρος 

του πληθυσμού. 

Τριτογενής: Σούπερ μάρκετ 

του συνεταιρισμού, 

μαγαζιά, μπακάλικα, κυρίως 

για τα είδη πρώτης ανάγκης 

αφού είναι κοντά η Κοζάνη. 

και κάποιες σκέψεις για 

λαχανικά αλλά είναι 

ακραία τα καιρικά 

φαινόμενα. Λίγα 

αμπέλια που είναι, 

όμως, εκτός 

συνεταιρισμού. 

Δευτερογενής τομέας: ο 

συνεταιρισμός των 

γυναικών που 

ασχολείται με 

μεταποίηση μικρής 

ποσότητας φρούτων. 

Τριτογενής: μόνο τα 

συνηθισμένα 

καταστήματα. 

12 Οδικώς με Ι.Χ. και 

ΚΤΕΛ (ευχαριστημένοι 

από ποιότητα και 

συχνότητα). Από 

υποδομές: δήμος, 

ιατρεία, ΕΛΤΑ, ΑΤΕ, 

Εμπορική Τράπεζα, 

Κέντρο Εξυπηρέτησης 

του Πολίτη, Δημοτικό, 

Γυμνάσιο, Λύκειο, 2 

νηπιαγωγεία. Τα 

προϊόντα 

συγκεντρώνονται στο 

συνεταιρισμό και μετά 

κατεβαίνουν στο 

κατάστημά τους στη 

Οδικώς (35 χλμ) από 

Κοζάνη. Ο Νομός Ημαθίας 

απέχει 9 χλμ αλλά δεν 

γίνεται ένας σωστός δρόμος 

για να είναι αναγκασμένοι 

να πηγαίνουν για όλα στην 

Κοζάνη (καλός δρόμος) και 

όχι στην Κατερίνη (δρόμοι 

της ΜΟΜΑ). Αρκετά 

ευχαριστημένοι από την 

ποιότητα και τη συχνότητα 

του ΚΤΕΛ (εξάλλου όλοι 

έχουν 2-3 αυτοκίνητα, εκτός 

από τους μαθητές και τους 

ηλικιωμένους). 

Υποδομές: δήμος, ΑΤΕ, 

Οδικώς (μόνο από 

Κοζάνη ή Λάρισα) με 

Ι.Χ και ΚΤΕΛ (αρκετά 

συχνά τα δρομολόγια). 

Υποδομές: δήμος, 

αγροτικό ιατρείο, 

τράπεζες (αγροτική και 

εμπορική), 2 

νηπιαγωγεία, 

δωδεκαθέσιο δημοτικό, 

γυμνάσιο, λύκειο. 

Τα προϊόντα φεύγουν 

οδικώς. 

Συγκεντρώνονται στο 

συνεταιρισμό, τυποποιεί 

αυτά που πρέπει κα 



  

Λαχαναγορά Αθηνών ή 

αποστέλλονται 

απευθείας στο 

εξωτερικό. 

Εμπορική Τράπεζα, 

ταχυδρομείο, ταχυδρομικό 

ταμιευτήριο, αγροτικό 

ιατρείο, νηπιαγωγείο, 

δημοτικό, γυμνάσιο, λύκειο. 

Καταργήθηκε ο 

αστυνομικός σταθμός. 

Οι συνεταιρισμοί 

συνεργάζονται με τα μεγάλα 

φορτηγά της περιοχής, 

έρχονται ψυγεία από όλα τα 

μέρη της Ελλάδας, έρχονται 

προμηθευτές και 

δρομολόγια για Ρωσία και 

ανατολικές χώρες. 

εμπορεύεται την 

ποσότητα για όλους 

(δεν πωλείται τίποτα 

εκτός συνεταιρισμού). 

Έρχονται χονδρέμποροι 

στο Βελβεντό, υπάρχει 

κατάστημα του συν. στο 

Ρέντη, τροφοδοτούν 

απευθείας με δικά τους 

οχήματα τις κεντρικές 

αλυσίδες σούπερ 

μάρκετ και μέχρι το 

50% της παραγωγής 

φεύγει για: Αγγλία, 

Γερμανία, Ελβετία, 

Πολωνία, Τσεχία, 

Ουγγαρία, Ρωσία, 

Σαουδική Αραβία, 

Εμιράτα (Ντουμπάι) και 

λίγα στην Αλβανία και 

Βουλγαρία. Τα 

ροδάκινα για 

χυμοποίηση κινούνται 

στο 10% της παραγωγής 

(ανάλογα με τις χρονιές) 

και έρχονται εκεί 

ελληνικές βιομηχανίες 

για να τα παραλάβουν 

(δεν συμφέρει, όμως, να 

καλλιεργήσει κάποιος 

με αυτό το σκοπό). 

13 Ελλιπές αρδευτικό 

δίκτυο. Επιθυμητή 

Υπάρχει τάση 

συγκέντρωσης της 

Βασικό το πρόβλημα 

της γης: ο κλήρος είναι 



  

είναι ακόμα η βελτίωση 

της λειτουργίας του 

συνεταιρισμού. 

παραγωγής σε παραλίμνιες 

περιοχές. Ακόμα, λόγω 

παγκοσμιοποίησης δεν 

μπορούν να σταθούν μόνοι 

τους στην αγορά. Για αυτό 

και υπάρχει τάση για 

άνοιγμα για συνεργασία (για 

καθαρά οικονομικούς 

λόγους) με τη γύρω περιοχή 

(για λόγους τυποποίησης, 

κόστους, εδαφολογικές 

μελέτες και έλεγχο 

ποιότητας. Τα προϊόντα 

τους είναι όλα ΠΟΠ και 

ελεγχόμενης παραγωγής. 

Πρόβλημα: είναι μικρός ο 

γεωργικός κλήρος: από 7 

στρέμματα έως 20-25. 

μικρός (οι 

εκμεταλλεύσεις είναι 

οικογενειακές) και δεν 

φτάνει για την ανάπτυξη 

έντονης 

επιχειρηματικής 

δραστηριότητας. 

Μεγάλο ποσοστό του 

κλήρου βρίσκεται στα 

χέρια μη παραγωγών 

και είναι ασύμφορο να 

νοικιάσεις για να 

καλλιεργήσεις. Ο 

κλήρος είναι επίσης 

πολυτεμαχισμένος 

(αυξημένο κόστος 

παραγωγής). 

Γενικότερα: το 

πρόβλημα με τα φρούτα 

είναι ότι δεν υπάρχει 

οργάνωση να βγουν τα 

ελληνικά προϊόντα και 

να διεκδικήσουν μεγάλο 

μερίδιο στην αγορά 

(όπως κάνουν η Ισπανία 

και η Ιταλία).  

14 Είναι αναπτυσσόμενος 

και θα τα πάει πολύ 

καλά στο μέλλον. 

Δύσκολες αλλά 

ευελπιστούν. 

Όπως δείχνουν τα 

πράγματα από μια 

πρώτη άποψη θα 

μειωθεί. Δεν υπάρχει 

διάδοχη κατάσταση (δεν 

μπαίνουν οι νέοι). 

Ψάχνουν οτιδήποτε 



  

άλλο εκτός από αυτό. 

15 Υπολειτουργία του 

συνεταιρισμού 

γυναικών (θέλουν 

κάποιες ρυθμίσεις 

αναφορικά με τα χρέη 

τους, το κτίριο κλπ.) 

Λείπει μια βιομηχανική 

περιοχή για να 

συγκεντρώσει τους 

ενδιαφερόμενους. 

Αυτά τα γνωρίζει ο 

συνεταιρισμός. Το ροδάκινο 

διαλέγεται στο εξωτερικό. Ο 

γυναικείος συνεταιρισμός 

βρίσκεται σε εμβρυώδη 

κατάσταση και θέλει να 

συνδεθεί με το 

συνεταιρισμό. Τα ξύλα 

αντιμετωπίζουν γενικώς 

πρόβλημα (ούτε δάνεια δεν 

μπορούν να πάρουν) γιατί 

μπήκαν στην αγορά τα 

πλαστικά. 

Στην περιοχή αυτή ο 

δευτερογενής σχετίζεται 

με τον πρωτογενή. 

Υπάρχουν σκέψεις στο 

συνεταιρισμό να 

προχωρήσει σε 

μεταποίηση 

(προστιθέμενη αξία): να 

αποκτήσει εισόδημα ο 

παραγωγός (συνεχείς 

πιέσεις για μείωση του 

κόστους). 

16 Ελπίζουν σε καλύτερες 

μέρες. Η ανάπτυξη του 

δευτερογενή τομέα 

απαιτεί όμως και 

κάποιο υποστηρικτικό 

μηχανισμό. 

Ίσως υπάρξει στο μέλλον 

μια επιστροφή στο ξύλο 

λόγω οικολογικών 

ευαισθησιών. 

Πιστεύει ότι αν γίνει μια 

σοβαρή προσπάθεια, 

υπάρχει προοπτική 

κυρίως αν μπορούσε να 

γίνει κάτι σε σχέση με 

το γυναικείο 

συνεταιρισμό (Καλό 

προϊόν που έχει όνομα 

ακόμα και χωρίς 

διαφήμιση). 

17 Τώρα αναπτύσσεται με 

την αξιοποίηση του 

ορεινού όγκου και της 

Λίμνης Πολυφύτου. 

Είναι κοντά στην Κοζάνη 

και ενώ τα βασικά είδη και 

τα είδη πρώτης ανάγκης 

υπάρχουν εδώ, για 

εξεζητημένα προϊόντα και 

άλλες υπηρεσίες 

κατεβαίνουν στην Κοζάνη. 

Οι τιμές (πάσης φύσεως) 

είναι αυξημένες: από τις 

Είναι ανάλογος με τον 

πληθυσμό και τις 

ανάγκες της περιοχής. 



  

καφετέριες μέχρι και τα 

λάχανα (διπλάσιες οι τιμές 

από ό,τι στα γειτονικά 

Σέρβια). Ίσως επειδή δεν 

υπάρχει ανταγωνισμός ενώ 

αναπτύσσονται και 

ιδιαίτερες τοπικές σχέσεις 

(δικοί μου πελάτες – δικοί 

σου). Είναι φθηνά όμως τα 

ενοίκια των σπιτιών (επειδή 

υπάρχουν πολλά 

ακατοίκητα) ενώ η Κοζάνη 

είναι ακριβή λόγω 

πανεπιστημίου. Πάρα πολλά 

καταστήματα αναψυχής 

αναλογικά με τον 

πληθυσμό. 

18 Πιστεύουν ότι θα είναι 

καλό. 

Όπως είναι τώρα, εκτός αν 

αναπτυχθεί ο τουρισμός. 

Γίνεται μια προσπάθεια 

από το δήμο για 

ανάπτυξη του ορεινού 

όγκου και υπάρχουν 

δυνατότητες. Αν γίνει 

αυτό, θα δώσει κάποια 

άλλη πνοή, θα 

δημιουργήσει νέες 

θέσεις εργασίας, 

πολυαπασχόληση (στο 

χιονοδρομικό). Και για 

τη λίμνη συζητείται 

διαδημοτική 

συνεργασία με τους 

όμορους δήμους (για 

την ώρα 



  

ανεβοκατεβαίνει 

συνέχεια η στάθμη της 

αλλά αυτό θα λυθεί με 

το 4ο φράγμα 

Ιλαρίωνος). 

19 Πιστοποιημένα 

ροδάκινα. Δείχνουν 

αρκετό ενδιαφέρον οι 

παραγωγοί και οι 

προοπτικές είναι 

αυξημένες. Υπάρχει, 

όμως, έλλειψη 

οργανωμένου δικτύου 

εμπορίας στην Ελλάδα. 

Υπάρχουν παραγωγοί και 

αυξημένη διάθεση και τάση 

για οικολογική καλλιέργεια 

(δαμάσκηνα, κυδώνια, 

ροδάκινα, μήλα) και 

αρκετές επιδοτήσεις. Το 

Βελβεντό αποτελεί το 

βαρόμετρο της περιοχής 

(αφομοιώνει νέες ιδέες και 

τάσεις) τόσο σε θέματα 

οικονομικά όσο και 

κουλτούρας. 

Στο συνεταιρισμό 

υπάρχει οργανωμένη 

ομάδα βιοκαλλιεργητών 

που αποτελεί το 4% της 

συνολικής παραγωγής. 

Η περιοχή ενδείκνυται. 

Η βιολογική παραγωγή 

στα οπωροφόρα, όμως, 

είναι δύσκολη εξαιτίας 

των πολλών ασθενειών 

που είναι δύσκολο να 

καταπολεμηθούν (σε 

αντίθεση με το λάδι και 

τα εσπεριδοειδή). 

Υπάρχουν παρ’όλα 

αυτά παραγωγοί που 

ενδιαφέρονται. Αλλά 

δεν έχουν αναπτυχθεί 

αρκετά στην Ελλάδα 

(και προς το εξωτερικό) 

εταιρίες διακίνησής 

τους. Δεν μπορούν να 

γίνουν άλματα και 

πρέπει να προχωρήσουν 

σταδιακά. 

20 Όχι. Μόνο η τοπική 

παραγωγή αλλά όχι 

κάτι οργανωμένο (οι 

Όχι. Η κτηνοτροφία είναι 

μικρή και οικογενειακής 

μορφής. (Πριν από 10 

Όχι. Πάνω από τα 

Σέρβια (όρια νομού 

Λαρίσης) υπάρχει 



  

μονάδες είναι με 

οικολογικές 

προδιαγραφές και 

αφορούν αιγοπρόβατα 

και λίγα βοοειδή). 

χρόνια απαγορεύθηκε η 

παρουσία ζώων  μέσα στο 

χωριό.) 

βιολογικό αγρόκτημα με 

αιγοπρόβατα για γάλα, 

γιαούρτι, τυρί, κρέας. Η 

κτηνοτροφία δεν είναι 

ανεπτυγμένη στην 

περιοχή. Προς τα 

Σέρβια παρατηρείται 

πολυκτηνοτροφία. Εκεί 

υπάρχει η δυνατότητα 

αλλά οι περισσότεροι 

κτηνοτρόφοι είναι 

ηλικιωμένοι. 

21 Δεν γνωρίζει. Δανείζονται (εξαιτίας του 

πολύ καλού 

συνεταιρισμού): είτε 

άσκηση πίστης μέσα από το 

συνεταιρισμό (ήταν πάντοτε 

φερέγγυοι γιατί λάμβαναν 

προκαταβολές στην 

παραγωγή και η 

ρευστοποίηση έφτανε πάντα 

το 100%). Τώρα, από 1-7-

2002 περίπου δεν υπάρχει  

άσκηση πίστης από τους 

συνεταιρισμούς και τα 

παίρνουν μόνοι τους 

(χάθηκε το στοιχείο της 

συνεταιριστικής 

αλληλεγγύης). Ο ένας ο 

συνεταιρισμός λειτουργεί με 

τραπεζικούς όρους 

(δανείζεται ο ίδιος και τα 

δίνει μετά στα μέλη του). 

Μέχρι 2-3 χρόνια πριν 

που είχε ο συν. το 

δικαίωμα αγροτικής 

πίστης ήταν μικρός. 

Ένα 20% και όχι για 

μεγάλα ποσά: 

καλλιεργητικά δάνεια, 

γεωργικά εφόδια. Αυτό 

συνέβαινε γιατί οι 

περισσότεροι είναι 

αυτοχρηματοδοτούμενοι 

και ο συνεταιρισμός 

κινείται με ίδια 

κεφάλαια. Η 

αποπληρωμή είναι στο 

100%. 



  

Ένα μικρό ποσοστό 

δανείζεται για 

καλλιεργητικές ανάγκες. Οι 

πιο πολλοί τα παίρνουν για 

να τα βάλουν στον τόκο. 

Είναι θέμα νοοτροπίας και 

μια τάση μάζας. 

22 Δεν γνωρίζει. Ενισχύει τη διαδικασία (αν 

και οι περισσότεροι 

παραγωγοί είναι 

αυτοχρηματοδοτούμενοι). 

Αρκετοί χρησιμοποιούν τα 

δάνεια της ΑΤΕ και του 

συνεταιρισμού ως 

καταναλωτικά. 

Όχι σε ιδιαίτερο βαθμό. 

23 Αλληλοκαλύπτεται με 

το συνεργατισμό. Δεν 

έχει έντονη ανεξάρτητη 

παρουσία. 

Υπάρχουν αγροτικοί 

σύλλογοι που πιο πολύ 

ασχολούνται με 

πιστοποιημένη αγορά 

μηχανημάτων κλπ. αλλά η 

κατάσταση είναι 

εμβρυώδης. [Στην περιοχή 

έγιναν καλές 

αναδιαρθρώσεις π.χ. 

εκχερσώσεις, εμφυτεύεις, 

οπότε πολλά από τα 

αγροτικά προβλήματα που 

παρατηρούνται σε άλλα 

μέρη δεν υπάρχουν εδώ.]  

Όχι. Έχει οργανωτικά 

προβλήματα σοβαρά 

και μετά συγχέεται και 

ο συνδικαλισμός με το 

συνεργατισμό. Οι 

αγροτικοί σύλλογοι δεν 

έχουν κόσμο, δεν είναι 

οργανωμένοι καλά, δεν 

παίζουν το ρόλο τους 

στη διεκδίκηση των 

δικαιωμάτων των 

αγροτών και 

καταλήγουμε να το 

κάνουν αυτό οι 

συνεταιρισμοί. 

24 Σε συνεργασία με τον 

συνεταιρισμό. Στην 

ουσία μένουν λίγα 

Μπορούν να βοηθήσουν σε 

ορισμένα θέματα, μέσα στα 

όρια της δικαιοδοσίας τους. 

Όχι πολλά πράγματα με 

τη μορφή που είναι 

σήμερα. 



  

πράγματα για τους 

συλλόγους αφού τα 

κάνει όλα ο 

συνεταιρισμός. 

25 Είναι πολύ 

ανεπτυγμένο στην 

περιοχή και σαφώς και 

βοηθάει. 

Είναι κίνημα – πρότυπο, 

δεδομένου του γεγονότος 

ότι και οι διάφορες 

κυβερνήσεις το 

επισκέπτονται συνέχεια και 

οι επιθεωρητές της 

τράπεζας!  

Αντιμετωπίζει μεγάλες 

δυσκολίες. Η νοοτροπία 

που είχε περάσει στον 

κόσμο (κυρίως σε άλλες 

περιοχές) σχετικά με το 

εισόδημά του, όπου 

εξαρτώνται από τις 

επιδοτήσεις εμποδίζει 

την ανάληψη 

επιχειρηματικότητας. Ο 

τομέας των 

οπωροκηπευτικών από 

(από το 1996) κολυμπά 

στα βαθιά νερά 

(σταδιακή μείωση των 

επιδοτήσεων, μείωση 

των αποσύρσεων) ενώ 

οι τιμές έχουν πέσει 

πολύ χαμηλά. 

26 Οι πρωτοβάθμιοι 

συνεταιρισμοί, με τις 

διάφορες 

δραστηριότητές τους 

και το οικονομικό 

αποτέλεσμα που 

αποφέρουν, αποτελούν 

τη ραχοκοκαλιά της 

τοπικής οικονομίας. 

Είναι το α και το ω της 

οικονομικής ζωής του 

Βελβεντού. Όλοι ανήκουν 

εκεί και όσοι από τους 

κατοίκους δεν είναι 

γραμμένοι εκεί είναι οι 

έμποροι. Συγκεντρώνει την 

παραγωγή και τη διαθέτει 

στην αγορά (διακίνηση, 

εμπορία, τυποποίηση, 

Πολύ σημαντικός ο 

ρόλος τους: εδώ 

υπάρχουν δύο καθαρά 

παραγωγικοί 

συνεταιρισμοί, ο δικός 

μας και η Δήμητρα (πιο 

μικρός). Όλοι οι 

αγρότες είναι 

ενταγμένοι σε αυτούς 

και αποτελούν τους 



  

ενημέρωση για 

τεχνογνωσία, προγράμματα, 

καλλιέργειες). Διεξάγει και 

τα κανονιστικά για την 

απόσυρση. Κάνει φύλαξη 

σε ψυγείο για όσα θα 

φύγουν στο εξωτερικό. 

οικονομικούς πνεύμονες 

της περιοχής. 

27 Δεν υπάγονται πια σε 

ένωση. Αποχώρησαν. 

Υπάρχει Ένωση Αγροτικών 

Συνεταιρισμών Κοζάνης – 

Σερβίων αλλά είναι 

περισσότερο για σιτηρά και 

δημητριακά ενώ το 

Βελβεντό ασχολείται με 

δενδροκαλλιέργειες. Είναι 

απλός αντιπρόσωπος σε 

δευτεροβάθμιο επίπεδο. 

Εδώ όχι και πολλά. Ενώ 

ήταν μέλη διαγράφηκαν 

εδώ και δύο χρόνια 

γιατί δεν είχαν σχέση με 

το αντικείμενό της 

(σιτηρά και 

γαλακτοκομικά). Σε 

άλλες περιοχές μπορούν 

να παίξουν ρόλο αλλά 

είναι καθαρά θέμα 

οργάνωσης, 

συγκρότησης, 

διοίκησης, τόσο για 

τους πρωτοβάθμιους 

συνεταιρισμούς όσο και 

για τις ενώσεις. Θα 

πρέπει να 

αντιμετωπίζονται ως 

εμπορικές επιχειρήσεις, 

με ό,τι αυτό 

συνεπάγεται. 

Χρειάζονται: 

εξειδικευμένο 

προσωπικό, καλύτερη 

διοίκηση, καλύτερη 

οργάνωση. Πρέπει να 



  

χωριστεί η διοίκηση 

από το μάνατζμεντ και 

να γίνει και 

επιμόρφωσή της. 

28 Όλοι οι αγρότες είναι 

στον συνεταιρισμό. Δεν 

λειτουργεί καμία 

ΚΟΠΑΣ. 

Ενδιαφέρονται οι 

βιοκαλλιεργητές αλλά 

δεν υπάρχει ενδιαφέρον 

από τους υπόλοιπους 

γιατί φοβούνται ότι αν 

ανεξαρτητοποιηθεί μια 

ομάδα θα διαλυθεί ο 

συνεταιρισμός. 

Αυτοί που κάνουν τη 

βιολογική καλλιέργεια. Δεν 

γνωρίζει περισσότερα. 

Οι έννοιες 

συνεταιρισμός και 

ομάδα παραγωγών είναι 

περίπου ταυτόσημες. 

Είναι το ίδιο νόμισμα με 

δύο όψεις. Μπορούν να 

παίξουν έναν ρόλο αλλά 

υπάρχει πολυδιάσπαση 

(τα ποσοτικά κριτήρια 

σύστασης είναι μικρά 

και ευνοεί την 

πολυδιάσπαση που 

είναι, όμως, αρνητικό 

φαινόμενο για την 

εμπορία). Στον τομέα 

αυτό οι Ιταλοί κάνουν 

συνενώσεις 25-30 

ομάδων παραγωγών υπό 

κοινό δίκτυο εμπορίας. 

Εδώ, και οι δύο 

συνεταιρισμοί 

αποτελούν ομάδες 

παραγωγών. 

Σημείωση 1 από Δήμαρχο: ο Δήμος αποτελείται από το Βελβεντό και το 

Παλαιογράψονο (70 άτομα) και από τις ακόλουθες κοινότητες που κατοικούνται μόνο 

το καλοκαίρι: Αγ. Κυριακή, Καταφύγιο, Πολύφυτο. 

Σημείωση 2 από συνεταιρισμό: Ο συνεταιρισμός ονομάζεται Αγροτικός 

Συνεταιρισμός Επεξεργασίας Πώλησης Οπωροκηπευτικών Προϊόντων Βελβεντού 

(ΑΣΕΠΟΠ Βελβεντού). Οι υπηρεσίες που προσφέρει είναι: συγκέντρωση, διακίνηση, 



  

πώληση, (παλιά αγροτική πίστη, ακόμα δάνεια,), προμήθεια γεωργικών εφοδίων, 

καλλιεργητικές φροντίδες, είδη άρδευσης, καθώς και όλες τις τεχνικές υπηρεσίες (π.χ. 

γεωπονικές για να είναι σωστή η καλλιέργεια. Ο άλλος συνεταιρισμός είναι ο 

Αγροτικός Συνεταιρισμός Βελβεντού η Δήμητρα, ενώ υπάρχουν και 2 δασικοί 

συνεταιρισμοί για την υλοτόμηση. 



  

6. Πίνακας Ζαγοράς Βόλου 
 Λάσκος Κώστας 

(Δήμαρχος Ζαγοράς) 

Γεωργίου Σωτήρης  

(Διευθυντής ΑΤΕ) 

[είναι μόνο 10 μήνες στην 

περιοχή] 

Θεοδώρου Άγγελος  

(Συνεταιρισμός 

Ζαγοράς) 

1 Δεν έχουμε τέτοια 

στοιχεία. 

Ρωτήστε στο δήμο. Δεν γνωρίζει. 

2 Όπως παραπάνω. Όπως παραπάνω. Δεν γνωρίζει. 

3 Όπως παραπάνω. Όπως παραπάνω. Δεν γνωρίζει. 

4 Όπως παραπάνω. Όπως παραπάνω. Δεν γνωρίζει. 

5 Όπως παραπάνω. Όπως παραπάνω. Πρέπει να υπάρχουν 

2500-2800 κάτοικοι. 

6 Μεγάλο ποσοστό, 

περίπου το 70%. 

Όπως παραπάνω. Υπάρχουν αρκετά που 

προσπαθούν να τα 

βολέψουν μόνο με δύο 

αγροτικές συντάξεις. 

Το ποσοστό που ζητάτε 

είναι λιγότερο από 

10%. Οι νέοι άνθρωποι 

εμφανίζουν 

πολυδραστηριότητα. 

7 Θα το γνωρίζει η 

Στατιστική Υπηρεσία 

Βόλου. 

Όπως παραπάνω. Δεν γνωρίζει. 

8 ΝΑΙ ΝΑΙ Δεν γνωρίζει. 

9 Όλοι οι εθνικής 

εμβέλειας τηλεοπτικοί 

σταθμοί αλλά όχι και 

όλοι οι τοπικοί. Το ίδιο 

συμβαίνει και με το 

ραδιόφωνο. Όλες οι 

εφημερίδες και τα 

περιοδικά (και 

Έχουν πολύ καλή 

τηλεοπτική και 

ραδιοφωνική κάλυψη και 

σε εθνικό και σε τοπικό 

επίπεδο. Φθάνουν όλες οι 

εφημερίδες και τα 

περιοδικά. 

Δεν γνωρίζει. 



  

ξενόγλωσσα το 

καλοκαίρι). 

10 Παιδικοί σταθμοί: τώρα 

δημιουργείται ένας του 

δήμου με 4 άτομα 

περίπου αλλά δεν 

υπάρχει χρηματοδότηση. 

ΚΑΠΗ: όχι. 

Κέντρο νεότητας: 

υπάρχει Δημοτικός 

Οργανισμός – Κέντρο 

Πληροφόρησης όπου 230 

παιδιά παρακολουθούν 

πληροφορική. Η 

συμμετοχή και το 

ενδιαφέρον είναι μεγάλα. 

Ρωτήστε στο δήμο. Δεν γνωρίζει. 

11 Πρωτογενής: τα μήλα 

ζαγορίν (90%), ελιές, 

λάδι, κάστανα, ακτινίδια, 

λίγα φουντούκια, 

αχλάδια, κεράσια, 

λουλούδια. Ανάλογη 

είναι η χρηματική τους 

αξία. Συνεχώς 

προσπαθούν για νέες 

ποικιλίες στα υπάρχοντα 

είδη. 

Δευτερογενής: ο 

συνεταιρισμός με τα 

ψυγεία του, ξυλουργεία, 

σιδηρουργεία, 

ελαιοτριβεία. 

Τριτογενής: υπάρχουν 

Πρωτογενής τομέας: μήλα, 

λουλούδια. Παρατηρείται 

έντονη στασιμότητα σε 

αυτόν τον τομέα. Η κύρια 

πηγή εισοδήματος είναι 

μια. 

Δευτερογενής τομέας: 

ανύπαρκτος. 

Τριτογενής; Πολύ λίγος 

τουρισμός (είναι μικρός ο 

αριθμός των κατοίκων που 

ασχολούνται με αυτό). 

 

Πρωτογενής: Μήλα 

(90%), αχλάδια – 

ακτινίδια – κεράσια 

(όλα 10%, με 

περισσότερα τα 

κεράσια). Τα ίδια 

συμβαίνουν πάνω κάτω 

στη χρηματοδότηση. 

Γίνεται μια 

αναδιάρθρωση της 

παραγωγής με 

καινούριες ποικιλίες 

(σε περιορισμένο 

επίπεδο). Επίσης, 

υπάρχουν πολλές 

ελεύθερες καστανιές. 

Δευτερογενής: Ο 



  

όλων των ειδών τα 

καταστήματα, 2 

δικηγορικά γραφεία, 2 

συμβολαιογραφεία, 

λογιστήρια. Είναι 

ικανοποιημένοι με τις 

υπηρεσίες του τομέα 

αυτού στο χωριό. 

Υπάρχουν, ακόμα, 

ξενοδοχεία, εστιατόρια, 

rooms to let (είναι η 2η 

βασική απασχόληση). 

συνεταιρισμός κάνει 

μια σχετική 

επεξεργασία της 

παραγωγής (διαλογής). 

Υπάρχει ο γυναικείος 

συνεταιρισμός με τα 

παραδοσιακά γλυκά 

και κάποιες 

προσωπικές 

επιχειρήσεις όπως 

μηχανουργεία, 

ξυλουργεία κλπ. 

Υπάρχουν όλες οι 

υπηρεσίες, όπως 

δικηγορικό γραφείο, 

συμβολαιογραφείο κλπ.

12 Οδικώς είναι 45 χμ από 

το Βόλο (Ι.Χ. και ΚΤΕΛ) 

Όχι ικανοποιημένοι με 

τις συγκοινωνίες και το 

οδικό δίκτυο. Με 

ιδιόκτητα αυτοκίνητα (7-

8 ψυγεία) διώχνει ο 

συνεταιρισμός τα 

προϊόντα. 

Υποδομές: δήμος, κέντρο 

υγείας, ΔΕΗ, ΟΤΕ, 

ειρηνοδικείο, 

αστυνομικός σταθμός, 

υποθηκοφυλακείο, 3 

νηπιαγωγεία, 1 

δεκαθέσιο δημοτικό 

σχολείο, γυμνάσιο, 

Οδικώς, μόνο από Βόλο, 

με Ι.Χ. ή ΚΤΕΛ. (Έρχονται 

και μέσω Μηλέων αλλά 

είναι δύσκολος ο δρόμος 

και πιο μακρινός). Πολλά 

παράπονα για τις 

συγκοινωνίες (αλλά το 

χειρότερο πρόβλημα είναι 

το οδικό δίκτυο, και για  τα 

Ι.Χ. και για τα λεωφορεία 

που παθαίνουν συνέχεια 

ζημιές).  

Τα προϊόντα πάνε στο 

συνεταιρισμό και μετά 

φεύγουν από εκεί (λίγοι οι 

ελεύθεροι αγρότες και οι 

μεσάζοντες). 

Οδικώς, μόνο από 

Βόλο, με δύο 

διαφορετικούς 

δρόμους, με Ι.Χ. ή 

ΚΤΕΛ. Οι 

συγκοινωνίες είναι 

σχετικά καλές αλλά το 

οδικό δίκτυο έχει 

προβλήματα. Τα 

προϊόντα 

συγκεντρώνονται στο 

συνεταιρισμό και 

φεύγουν οδικώς (με 

δικά τους οχήματα) 

στις αγορές σε όλη την 

Ελλάδα. 

Υποδομή: δήμος, 



  

λύκειο, τεχνικό λύκειο, 

εκκλησίες και ενορίες με 

4 ιερείς, δημόσια 

βιβλιοθήκη, ΑΤΕ. Δεν θα 

μπορούσαν να ζητήσουν 

κάτι παραπάνω, εκτός 

από ένα γραφείο του 

ΟΓΑ.  

Υποδομές: Δήμος, ΕΛΤΑ, 

ΔΕΗ, ΟΤΕ, ΙΚΑ, 

Ειρηνοδικείο, ΑΤΕ, κέντρο 

υγείας, αστυνομία, 

σχολεία, 

συμβολαιογραφεία, 

υποθηκοφυλακείο.  

κέντρο υγείας, 

αστυνομία, ΟΤΕ, ΑΤΕ, 

ΔΕΗ, ΕΛΤΑ, όλες οι 

βαθμίδες εκπαίδευσης. 

Ίσως χρειάζονται 

ακόμη μια τράπεζα. 

13 Κακοκαιρίες τα 

τελευταία 3 χρόνια που 

καταστρέφουν τη 

συγκομιδή. Μεγάλος 

ανταγωνισμός με τα 

προϊόντα του 

εξωτερικού. Ακριβές οι 

γεωργικές δαπάνες αλλά 

χαμηλές οι τιμές  των 

προϊόντων. Έχουν 

γεράσει τα δέντρα και 

πρέπει να γίνει 

ανανέωση. 

Ασθένειες των δένδρων 

και ζημιές στην 

καλλιέργεια των μήλων. 

Δεν παρατηρούνται 

προβλήματα στη διάθεση 

των προϊόντων. 

Οπωσδήποτε υπάρχουν 

προβλήματα: έλλειψη 

και κακοσυντήρηση 

αγροτικών δρόμων, 

στοιχειώδες μόνο 

δίκτυο άρδευσης 

κτημάτων (πολύ παλιό 

που δεν συντηρείται). 

Η ανάπτυξη του τομέα 

πάντως είναι σχετικά 

καλή. Πρόβλημα: οι 

κακοκαιρίες των 2  

τελευταίων ετών και η 

έλλειψη εναλλακτικών 

λύσεων στην 

καλλιέργεια.  

14 Άσχημες οι προοπτικές 

λόγω των 

προαναφερόμενων 

προβλημάτων. Αν δεν 

γίνει κάτι θα υπάρξει 

μεγάλο πρόβλημα. 

Η παραγωγή εδώ και 3-4 

χρόνια μειώνεται συνεχώς. 

Η περιοχή είναι κορεσμένη 

από δένδρα και δεν 

μπορούν να γίνουν αλλαγές 

στην παραγωγή. Μόνο αν 

στραφούν τελείως σε 

κάποια άλλη καλλιέργεια. 

Στην παρούσα 

κατάσταση δεν υπάρχει 

προοπτική για 

μεγαλύτερη ανάπτυξη 

(βρίσκονται ήδη σε 

οριακό σημείο). Αν δεν 

γίνουν περισσότερα 

έργα, τα πράγματα θα 

μείνουν στάσιμα. 



  

15 Δεν είναι καθόλου 

ανεπτυγμένος. Εξαιρείται 

ο γυναικείος 

συνεταιρισμός. 

Τελείως ανύπαρκτος ο 

τομέας. Μόνο ο γυναικείος 

συνεταιρισμός που τα πάει 

πολύ καλά αλλά τα 

χρήματα που βγαίνουν από 

εκεί δεν αποτελούν μεγάλο 

μέρος του εισοδήματος των 

απασχολούμενων. 

Υπάρχει η ανάπτυξη 

στον τομέα ψύξης – 

εμπορίας (90%) και οι 

επενδύσεις που κάνει ο 

συνεταιρισμός. Επειδή 

το κύριο εισόδημα 

έρχεται από τα μήλα, 

δεν μπορεί να 

αναπτυχθεί κάτι άλλο 

στην περιοχή. 

16 Θα μείνει όπως είναι. Δεν υπάρχουν προοπτικές. 

Ακόμα και η παραγωγή 

μηλίτη οίνου (πετυχημένη 

στο εξωτερικό) δεν έχει 

καμία προοπτική εδώ γιατί 

οι αγρότες δεν δείχνουν 

ενδιαφέρον και δεν θέλουν 

και τον επιπλέον κόπο και 

έξοδα. 

Καμία. 

17 Δεν υπάρχει κανένα 

πρόβλημα. 

Δεν είναι ανάλογος με το τι 

θα μπορούσε να επιτευχθεί 

χειμώνα – καλοκαίρι. 1) 

Χρειάζεται αλλαγή 

νοοτροπίας (δεν υπάρχει 

υπόβαθρο). 2) Άσχημη η 

πρόσβαση στην περιοχή 

(όχι χώροι στάθμευσης, μη 

σωστός εκχιονισμός). 3) 

Είναι πολύ απότομες οι 

κλίσεις (δυσκολεύουν τα 

έργα υποδομής). 

Το βασικότερο 

πρόβλημα για την 

ανάπτυξη του τομέα 

είναι η πρόσβαση 

(χιόνια και πολύ 

άσχημο οδικό δίκτυο). 

Υπάρχει, όμως, 

ανάπτυξη εξαιτίας 

παραθαλάσσιων 

περιοχών που έχουν 

μείνει ακόμα παρθένες 

π.χ. Χορευτό. 

18 Η Ζαγορά είναι μια 

τουριστικά αυξανόμενη 

Δεν θα υπάρξει καθόλου 

ανάπτυξη αν δεν λυθούν τα 

Θα μπορούσε να 

αναπτυχθεί. 



  

δύναμη. Αν συνεχίσουν 

σε αυτή την πορεία θα τα 

πάνε πολύ καλά γιατί 

μπορούν να έχουν 

τουριστική κίνηση 

χειμώνα καλοκαίρι. 

προβλήματα πρόσβασης 

και νοοτροπίας. 

19 Όχι με την έννοια της 

πιστοποίησης (π.χ. όμως 

το λάδι είναι 

οικολογικό). Βεβαίως 

υπάρχουν δυνατότητες 

(τα φουντούκια και τα 

κάστανα είναι εκ φύσεως 

βιολογική καλλιέργεια) 

αλλά δεν υπάρχει 

ενημέρωση και φροντίδα. 

Οι προοπτικές είναι 

θετικές και σιγά σιγά θα 

ασχοληθούν όλο και 

περισσότεροι. 

Υπάρχει μια μεμονωμένη 

προσπάθεια αλλά δεν 

βρίσκει ανταπόκριση. Δεν 

υπάρχει ενδιαφέρον 

εξαιτίας των δικτύων 

φαρμάκων και 

λιπασμάτων. Ο ένας που 

κάνει και γελοιοποιείται 

από τους άλλους και με τα 

χωράφια το ένα πάνω στο 

άλλο δεν έχει αποτέλεσμα. 

Υπάρχουν δυνατότητες και 

η γεωπόνος του χωριού 

αργάζεται σκληρά πάνω 

στο θέμα.  

Όχι. Μόνο μέσα στο 

συνεταιρισμό 

εντάχθηκε κάποια 

περιοχή (40% της 

παραγωγής) σε 

πρόγραμμα 

ολοκληρωμένης 

γεωργίας (ήπια χρήση 

φαρμάκων). Η 

προοπτική είναι να 

ενταχθεί στο μέλλον 

όλη η Ζαγορά. Για την 

ώρα υπάρχουν οι 

δυνατότητες μόνο για 

ολοκληρωμένη 

γεωργία. Επιζητείται 

χρηματοδότηση. 

Αλλιώς, υπάρχει 

έλλειψη εκπαίδευσης 

των παραγωγών, 

έλλειψη ομοφωνίας, 

έλλειψη χρημάτων 

(τουλάχιστον μέχρι να 

αρχίσει να αποδίδει). 

Αν δεν υπάρξει 

εκπαίδευση – ενέργεια- 

χρηματοδότηση οι 



  

προοπτικές είναι 

χλωμές. Πρέπει να 

ξεκινήσουν την 

προσπάθεια όλοι μαζί. 

Αυτοί που είχαν 

ξεκινήσει μεμονωμένα 

ξαναγύρισαν στις 

συμβατικές μεθόδους. 

20 Όχι, μόνο ότι είναι 

οικογενειακή παραγωγή 

– κατανάλωση. 

Όχι. Όχι. Κτηνοτροφία 

γίνεται μόνο στο Πουρί 

(το επόμενο χωριό) και 

αυτή ελάχιστη. Δεν 

υπάρχουν δυνατότητες 

και προοπτικές. 

21 Ρωτήστε στην ΑΤΕ. Δανείζονται σε μεγάλο 

ποσοστό, πιο πολύ 

καλλιεργητικά δάνεια. 

Δανείζεται επίσης και ο 

συνεταιρισμός και τα δίνει 

μετά στους αγρότες. Κατά 

μεγάλο ποσοστό είναι 

κανονική η αποπληρωμή. 

Τώρα όλοι παίρνουν 

δάνεια κατευθείαν από 

την ΑΤΕ ενώ παλιά 

ήταν εγγυητής ο 

συνεταιρισμός. 

Ελάχιστο το ποσοστό 

(< 10%). Τα 

μακροπρόθεσμα δάνεια 

είναι ελάχιστα. Τα πιο 

πολλά είναι 

βραχυπρόθεσμα 

καλλιεργητικά δάνεια 

για τη βελτίωση της 

καλλιέργειας, μέχρι 1-2 

εκατομμύρια δραχμές. 

Δεν γνωρίζει ακριβώς 

για τις αποπληρωμές, 

μόνο ότι 

δυσκολεύονται κάπως 



  

να αποπληρώσουν. 

22 Ρωτήστε στην ΑΤΕ. Διευκολύνονται αρκετά οι 

καλλιεργητικές ανάγκες. 

Δεν είναι μεγάλη η 

προσφορά. Είναι λίγα 

τα λεφτά και πάνε 

κυρίως για 

μεροκάματα, κλάδεμα, 

λίπανση, αγορά νέων  

δένδρων. 

23 Είναι έντονο το 

συνδικαλιστικό κίνημα. 

Υπάρχει ενδιαφέρον από 

τους αγρότες. Βοηθάει σε 

όλα τα προαναφερόμενα 

προβλήματα και έχει 

αποτελέσματα. 

Ναι, βοηθά στην 

προμήθεια υλικών και στο 

εμπόριο και λύνει διάφορα 

γραφειοκρατικά 

προβλήματα. 

Ναι, υπάρχει ισχυρός 

αγροτικός σύλλογος 

και βοηθά σε μεγάλο 

βαθμό. 

24 Λύνουν προβλήματα που 

απασχολούν τους 

αγρότες, από τις 

συντάξεις μέχρι την 

πώληση των προϊόντων. 

Βοηθούν αλλά οι αγρότες 

δεν ποτέ αρκετά 

ικανοποιημένοι. 

Βοηθά σε περιπτώσεις 

κακοκαιρίας για τις 

αποζημιώσεις. Βοηθά 

στις επιδοτήσεις. 

Επιταχύνει τις  

γραφειοκρατικές 

διαδικασίες. Υπάρχει 

συμμετοχή και 

μαχητικότητα. Έντονη 

παρουσία στις 

πανθεσσαλικές 

συγκεντρώσεις. 

25 Όλοι οι αγρότες (κατά 

90%) είναι 

συνεταιρισμένοι και 

πιστεύουν πολύ στην 

ιδέα του συνεταιρισμού. 

Το κίνημα είναι 

Είναι αναπτυγμένο στην 

περιοχή. 

Πολύ ανεπτυγμένο το 

συνεταιριστικό κίνημα. 

Συμμετέχουν οι 

αγρότες. Αν δεν υπήρχε 

ο συνεταιρισμός, θα 

είχε νεκρωθεί το χωριό. 



  

δραστήριο και βοηθά 

αρκετά αποκλείοντας 

τους μεσάζοντες. 

Εκτός από τον 

Αγροτικό Συνεταιρισμό 

Ζαγοράς Πηλίου 

υπάρχει και ο 

Γυναικείος 

Συνεταιρισμός αλλά 

και ο Αγροτικός 

Συνεταιρισμός 

Πουρίου, ο οποίος είναι 

υποτυπώδης. 

26 Υπάρχει ο Αγροτικός 

Συνεταιρισμός Ζαγοράς 

και ο Γυναικείος 

Συνεταιρισμός. Τα 

περισσότερα 

προβλήματα λύνονται 

από αυτούς. 

Ο συνεταιρισμός έχει ισχύ 

και έχει κερδίσει το 

σεβασμό της αγοράς καθώς 

έχει πολύ σημαντικό 

όνομα. 

Εμπορεύεται τα 

προϊόντα και δίνει 

εκκαθάριση. Έχει 740 

μέλη, και από τη 

Ζαγορά και από άλλα 

χωριά (Πουρί και 

Μακροράχη). Φέρνει 

εφόδια, φάρμακα, 

ζωοτροφές, λιπάσματα. 

Λογιστική (βιβλία γ’ 

κατηγορίας) και 

γραμματειακή 

υποστήριξη. Ο 

συνεταιρισμός είναι 

πιλότος: πολύ μεγάλος, 

οικονομικά ισχυρός, με 

αντίκτυπο στη διάθεση 

και την εμπορία.  

27 Ένωση Αγροτικών 

Συνεταιρισμών Πηλίου 

και Βορείων Σποράδων. 

Είναι θετικό το έργο της. 

Έχουν έντονη παρουσία 

Υπάρχει αλλά εδρεύει στην 

αγρία. Δεν γνωρίζει τι 

γίνεται ακριβώς αλλά 

πρέπει να προσφέρει. 

Υπάρχει η Ένωση 

Πηλίου. Ασχολείται με 

εμπορία – 

συγκέντρωση λαδιών 

και ελιάς, νωπών 



  

(ο πρόεδρος της είναι 

από τη Ζαγορά). Όσα 

γράφτηκαν παραπάνω 

για τους συνεταιρισμούς 

ισχύουν και για την 

ένωση. 

φρούτων, μήλων, 

αχλαδιών. Δεν είναι 

ανταγωνιστική προς το 

συνεταιρισμό γιατί 

καλύπτει κυρίως τα 

χωριά που δεν έχουν 

συνεταιρισμό. Είναι 

ακόμα ο φυσικός 

αντιπρόσωπος της 

περιοχής. Δεν υπάρχει 

στενή συνεργασία γιατί 

ασχολούνται κυρίως με 

άλλα προϊόντα. 

28 Δεν υπάρχουν καθόλου 

στην περιοχή και ο 

κόσμος προτιμά τους 

συνεταιρισμούς. 

Δεν γνωρίζει να υπάρχει 

καμία. Όσοι αγρότες είναι 

εκτός συνεταιρισμού δρουν 

μόνοι τους. 

Ο συνεταιρισμός είναι 

αναγνωρισμένος σαν 

ομάδα και έχει πετύχει 

και ονομασία 

προέλευσης. Δεν 

υπάρχει άλλη ομάδα 

στην περιοχή. 

Σημείωση 1 από δήμαρχο: Στην απογραφή του 2001 η Ζαγορά είχε 2682 κατοίκους. 



  

7. Πίνακας Άνω Σύρου 
 Φρέρης Ιωάννης 

(Αντιδήμαρχος Άνω Σύρου) 

Ρούσσος Ιωάννης  

(Πρόεδρος της 

Ένωσης). 

Σπύρος Δαφερέρας  

(Διευθυντής ΑΤΕ 

Ερμούπολης) 

1 Δεν γνωρίζει. Δεν γνωρίζει. Δεν γνωρίζει. 

2 Δεν γνωρίζει. Δεν γνωρίζει. Δεν γνωρίζει. 

3 Δεν γνωρίζει. Δεν γνωρίζει. Δεν γνωρίζει. 

4 Δεν γνωρίζει. Δεν γνωρίζει. Δεν γνωρίζει. 

5 Δεν γνωρίζει. Δεν γνωρίζει. Δεν γνωρίζει. 

6 Πρέπει να είναι λίγοι. 

Απευθυνθείτε στο Σύλλογο 

Συμπαράστασης Απόρων 

Οικογενειών και 

Πολυτέκνων. 

Δεν γνωρίζει. Δεν γνωρίζει. 

7 Πρέπει να είναι 

περισσότεροι οι άνδρες. 

Μιλάμε πάντα για 

ηλικιωμένους άνω των 65. 

Συνολικά λιγότερο από 5%. 

Δεν γνωρίζει. Δεν γνωρίζει. 

8 ΝΑΙ Δεν γνωρίζει. Δεν γνωρίζει. 

9 Εθνικής εμβέλειας 

τηλεόραση και ράδιο και ο 

τοπικός σταθμός Αιγαίο FM. 

Ο Δήμος Σύρου ανοίγει και 

τον ΔΑΠΕΔΑ. Όλες οι 

εφημερίδες και τα περιοδικά. 

Δεν γνωρίζει. Δεν γνωρίζει. 

10 Παιδικοί σταθμοί: η Φωλιά 

της Καθολικής Επισκοπής 

που είναι έξω από τα όρια 

του Δήμου αλλά πάνε και τα 

δικά τους παιδιά. 

ΚΑΠΗ: 1 και με παράρτημα. 

Επάρκεια προσωπικού. 

Ρωτήστε στο δήμο. Δεν γνωρίζει. 



  

Συνεστιάσεις, καθημερινές 

συνάξεις, εκδηλώσεις. 

Υπάρχει και Κέντρο 

Ημερήσιας Φροντίδας 

Ηλικιωμένων αλλά δεν 

υπάρχει ενδιαφέρον από τον 

κόσμο. Είναι φυσικές οι 

δυσκολίες για να πάνε εκεί 

τα άτομα στα οποία 

αναφέρεται (έφτασε να έχει 

4 υπαλλήλους και 3 

συμμετέχοντες). Να δοθεί 

περισσότερη σημασία στην 

κοινωνική μέριμνα 

περισσότερο παρά στο 

ΚΕΦΙ.  

Κέντρα νεότητας: ΚΔΑΠ= 

Κέντρο Δημιουργικής 

Απασχόλησης Παιδιών (για 

ηλικίες κάτω του 

δημοτικού). Καθημερινή 

απασχόληση (απογεύματα – 

βράδυ) των μικρών παιδιών 

με χειροτεχνίες κλπ. Στη 

Γαλισσά γίνεται κάτι 

παρόμοιο για ηλικίες 10-15 

μετά το σχολείο. 

11 Πρωτογενής: Κηπευτικά 

(80% του όγκου παραγωγής, 

εδώ ξεκίνησε πανελλαδικά η 

θερμοκηπιακή καλλιέργεια, 

έχει παραγωγή χειμώνα 

καλοκαίρι, πότε ακριβή, πότε 

Πρωτογενής: Ο 

συνεταιρισμός έχει το 

τυρί Σαν Μιχάλης 

που είναι ΠΟΠ. 

Διαθέτει επίσης 

παστεριωμένο γάλα. 

Πρωτογενής: κηπευτικά 

θερμοκηπίου (τομάτα, 

κολοκύθι, αγγούρι κλπ.) 

Περίπου 550 στρέμματα 

τα θερμοκήπια, ~ 2.5% 

του συνόλου της 



  

φθηνή), κτηνοτροφία (20% 

του όγκου παραγωγής, 

βοοειδή και αιγοπρόβατα). 

Τυροκομικό εργοστάσιο της 

Ένωσης (Βραβευμένο στη 

Θεσσαλονίκη, 

προστατευόμενο είδος). 

Υπάρχουν και εσπεριδοειδή 

αλλά βρίσκονται ακόμα σε 

φάση για οικογενειακή 

κατανάλωση μόνο και λίγα 

χύμα στη αγορά. Μόνο στην 

Άνω Σύρο υπάρχει και 

μελισσοκομία, σαν 

συμπληρωματικό εισόδημα. 

Δευτερογενής: Ο  

Συνεταιρισμός Γυναικών 

Βιοτεχνικός – 

Χειροτεχνικός, ο 

Συνεταιρισμός Γυναικών 

Άνω Σύρου (ραπτική), 

Αγροτουριστικός 

(Γλυκίσματα και Φαγητά), 7 

ξυλουργεία, 2 βιοτεχνίες 

επεξεργασίας σιδήρου, 2 

βιοτεχνίες κατασκευής 

αλουμινίου, 1 βιοτεχνία 

οικοδομικών υλικών, 1 

βιοτεχνία γλυκισμάτων και 

εδεσμάτων, 1 τροχείο 

ξυλουργικών μηχανημάτων. 

Υπάρχουν επίσης πολλά 

συνεργεία οικοδομικών 

Πολλοί αγρότες 

έχουν κηπευτικά 

(θερμοκήπια, 

αγγούρια, τομάτες, 

κολοκύθια) Η 

αναλογία είναι 70% 

προς 30%. 

Δευτερογενής; Είναι 

η Ένωση, τα 

Ναυπηγεία και το 

Εργοστάσιο 

Κλωστοϋφαντουργίας 

ΤΕΡΛΑΝΑ. 

Τριτογενής: 

τουρισμός. 

καλλιεργήσιμης έκτασης 

(22000 στρέμματα). 

Αποτελούν το 50% του 

ακαθάριστου του 

ακαθάριστου γεωργικού 

εισοδήματος φυτικής 

παραγωγής. 

Κτηνοτροφία: βοοτροφία 

(αγελαδοτροφία και 

πάχυνση μοσχαριών), 

αιγοπροβατοτροφία και 

ένα εργοστάσιο της 

Ένωση που αξιοποιεί 

κυρίως το αγελαδινό 

γάλα (εμφιάλωση σε 

πλαστικά κουτιά του 0,5 

lt) και παραγωγή 

σκληρών και λοιπών 

τυριών από τα οποία 

ξεχωρίζει το Σαν 

Μιχάλης (90%) της Άνω 

Σύρου. Τα στοιχεία αυτά 

είναι περίπου μιας 

πενταετίας. Στην αλιεία 

τα σκάφη είναι μικρά, 

αποκλειστικά παράκτιας 

αλιείας (130-140 μικρά 

σκάφη με ~ 2 άτομα ανά 

σκάφος). 



  

εργασιών και για ιδιώτες και 

για δημόσια έργα γιατί οι 

Συριανοί είναι καλοί 

μάστορες. 

Τριτογενής: εξοπλισμοί 

αφαλατώσεων, εστιατόρια, 

καφετέριες, ξενοδοχεία, 

ενοικιαζόμενα διαμερίσματα, 

καταστήματα ρούχων και 

κοσμημάτων, σούπερ 

μάρκετ.  

12 Με πλοίο από Αθήνα (78 

μίλια) ή από άλλα νησιά. 

Αεροπορικώς Αθήνα – 

Σύρος (αλλά δεν το 

χρησιμοποιούν λόγω 

κόστους και επειδή πρέπει 

να πηγαίνουν στα Σπάτα ενώ 

το λιμάνι του Πειραιά είναι 

κοντά. Η συγκοινωνία από 

Πειραιά για Σύρο είναι καλή 

αλλά είναι πολύ κακή η 

ενδοεπικοινωνία στις 

Κυκλάδες. Ανεβαίνεις 

οδικώς (Ι.Χ. και ΚΤΕΛ και 

ταξί) από Σύρο αλλά ο 

αριθμός δρομολογίων δεν 

είναι ικανοποιητικός. Το 

οδικό δίκτυο είναι άσχημο 

λόγω των πλημμύρων και 

των κατολισθήσεων που 

σημειώθηκαν.  

Κατεβάζουν τα προϊόντα με 

Η Ένωση στέλνει τα 

προϊόντα (και γάλα 

και τυρί) με Δ.Χ. Τα 

κηπευτικά τα 

διώχνουν οι ίδιοι οι 

παραγωγοί στο 

μανάβη (έχουν κάνει 

μόνοι τους τις 

διασυνδέσεις). Στο 

τέλος φεύγουν όλα με 

πλοία. Πρόβλημα: οι 

καιρικές συνθήκες, τα 

δρομολόγια πλοίων 

κλπ. Είναι 

ικανοποιημένοι με το 

οδικό δίκτυο. Οι 

δημόσιες υπηρεσίες, 

όμως, είναι πολύ 

αυστηρές με τη Σύρο 

(είναι πολύ τυπικές 

και ακολουθούν 

ακριβώς το γράμμα 

Με πλοίο και 

αεροπορικώς. Παλιά 

υπήρχαν 2-3 πτήσεις την 

ημέρα ενώ τώρα 1 την 

εβδομάδα. Υπήρχε και η 

εταιρεία του καζίνο. Τη 

θερινή περίοδο όλα είναι 

καλά αλλά το χειμώνα 

είναι πιο δύσκολα τα 

πράγματα. Σε σχέση με 

τα άλλα νησιά το οδικό 

δίκτυο είναι από μέτριο 

έως καλό. 

Τα προϊόντα φεύγουν με 

τα συνηθισμένα πλοία 

(υπάρχει και ένα ειδικό, 

το Μύκονος, που 

μεταφέρει καύσιμα, 

προϊόντα κλπ.) 

Υποδομές: έδρα νομού, 

έδρα περιφέρειας Νοτίου 

Αιγαίου. Έχει τα πάντα 



  

δικά τους μέσα στην τοπική 

αγορά. Για τη Λαχαναγορά 

Αθηνών έρχονται γραφεία 

μεταφορών (τα 

συγκεντρώνουν σε χώρους 

μετεπιβίβασης οι ίδιοι και 

έρχονται τα γραφεία). 

Υποδομές: δήμος, αγροτικό 

ιατρείο, πρακτορείο απλώς 

ΕΛΤΑ, 1 εξαθέσιο δημοτικό, 

νηπιαγωγείο Άνω Σύρου, 

συγκρότημα εργατικών 

κατοικιών. Από κεντρικές 

υπηρεσίες είναι καλυμμένοι 

αλλά λείπουν κάποιες 

στοιχειώδης υπηρεσίες του 

αγροτικού χώρου για νέα 

τεχνολογία όπως π.χ. 

υδροπονία, βιολογική 

γεωργία κλπ. Θα 

εκσυγχρονίσουν ακόμα τη 

χωματερή σε ΧΥΤΑ και 

έχουν και ΚΕΠ. 

του νόμου). από υπηρεσίες π.χ. 

τελωνείο, νομαρχία, 

διεύθυνση αγροτικής 

ανάπτυξης. Μπορεί, 

όμως, να παρατηρείται 

κάποια υποστελέχωση. 

13 Ανάλογα με τις δυνατότητες 

του νησιού (έδαφος, έκταση, 

νερό) είναι σε καλή 

κατάσταση (και έχουν πείρα 

στη θερμοκηπιακή 

καλλιέργεια και στις 

δυσκολίες των εκτάσεων γης 

και της έλλειψης νερού -  

πολυάριθμες γεωτρήσεις με 

βάθη μέχρι και πάνω από 

Είναι πολύ 

δαπανηρές οι 

ζωοτροφές γιατί 

μεταφέροντα από 

αλλού. Δεν υπάρχουν 

κάμποι στην περιοχή 

κλπ. Οι επιδοτήσεις 

έχουν μειωθεί και 

έχει μειωθεί και η 

κατανάλωση του 

Δεν υπάρχει επάρκεια 

νερού, όχι μόνο για 

άρδευση αλλά και για 

ύδρευση (ανταγωνιστική 

η δράση τους), ιδιαίτερα 

τώρα που αυξάνεται η 

τουριστική κίνηση. 

Αυξημένο κόστος 

παραγωγής επειδή είναι 

αυξημένα τα 



  

300 μέτρα). 

Πρόβλημα: η ίδρυση 

σφαγείου στο Δήμο Άνω 

Σύρου (η καθυστέρηση της 

αδειοδότησης από τις 

αρμόδιες υπηρεσίες για το 

χτίσιμο και τη λειτουργία 

του σφαγείου, ενώ στην 

Ερμούπολη έχουν φτιάξει). 

Μεγάλο το κοστολόγιο 

μεταφοράς των γεωργικών 

εφοδίων γενικά αλλά και των 

αγροτικών και 

κτηνοτροφικών προϊόντων 

τους). 

κρέατος. Συν ότι ο 

κόσμος στρέφεται 

προς τον τουρισμό 

γιατί αφήνει πιο 

μεγάλα κέρδη και 

είναι ξεκούραστος. 

μεταφορικά, τα εργατικά, 

το νερό (λόγω 

γεωτρήσεων). Η αύξηση 

του τουρισμού απαιτεί 

αγροτικά χέρια (είναι 

δύσκολο αυτές οι 

ασχολίες να δράσουν 

συμπληρωματικά) και οι 

νέοι δεν θέλουν να 

ασχοληθούν με τη 

γεωργία. 

14 Πολύ δύσκολες. Δεν 

αναμένεται ούτε τα 

μεταφορικά να φθηνύνουν 

ούτε οι αγορές να 

μεγαλώσουν. 

Δυσοίωνες οι 

προοπτικές για τους 

παραπάνω λόγους. 

Δεν είναι ευοίωνες και 

συνέχεια μειώνεται ο 

πληθυσμός που 

ασχολείται π.χ. το 

εργοστάσιο δεν δέχεται 

τους τόνους γάλακτος 

που θα έπρεπε από τη 

Σύρο και φέρνει και από 

την ηπειρωτική Ελλάδα. 

Ακόμα και τα σφαγεία 

είναι αναχρονιστικά, 

επικίνδυνα για τη 

δημόσια υγεία κλπ. αλλά 

τουλάχιστον έχουν 

γλιτώσει από την 

αυθαίρετη σφαγή. 

15 Το υψηλό κοστολόγιο της 

μεταφοράς και πάλι. Όλα τα 

Παλιά υπήρχε μεγάλη 

ανάπτυξη. Τώρα είναι 

Υπήρχαν καλές 

προοπτικές γιατί ήταν 



  

υλικά και οι εργασίες 

εξαρτώνται από αυτή. 

μόνο τα Ναυπηγεία 

Σύρου. Κόστος 

μεταφοράς, τα 

απαγορευτικά τον 

χειμώνα, η όλη 

στροφή στον 

τουρισμό. 

συνδεδεμένος με τον 

τουρισμό. Το βασικό 

κομμάτι, ο πνεύμονας 

της περιοχής στο 

δευτερογενή τομέα, είναι 

το ναυπηγείο, παρόλα τα 

οικολογικά του 

προβλήματα. 

16 Εξαρτάται από τον ιδιώτη. 

Αν τα πάει καλά, θα 

εκσυγχρονίσει τη δουλειά 

του. Αν το νησί τα πάει 

γενικώς καλά στο θέμα της 

ανάπτυξης, θα αναπτυχθεί 

και αυτός ο τομέας. 

Άσχημες οι 

προοπτικές για το 

μέλλον. 

Δεν απάντησε. 

17 Εξαρτάται από τη 

συγκοινωνία και εν γένει από 

τις υποδομές. Από την 

Ερμούπολη (όχι πάρκινγκ, 

όχι καλό λιμάνι που είναι και 

η βιτρίνα του νησιού) 

εξαρτάται και η Άνω Σύρος. 

Όταν αυτή δεν παρέχει καλή 

εξυπηρέτηση πλήττεται και η 

Άνω Σύρος. Χρειάζεται 

καλύτερη οργάνωση και 

προβολή από τα τουριστικά 

γραφεία. Υπάρχουν μεν 

πολλές τουριστικές μονάδες 

αλλά λείπει μια πολύ καλή 

μονάδα και η εξυπηρέτηση 

από τις ιδιωτικές 

επιχειρήσεις (ξενοδοχεία, 

Είναι σε καλό 

επίπεδο η ανάπτυξη 

και συνεχώς 

αυξάνεται. Οι 

υπηρεσίες είναι πολύ 

καλά οργανωμένες 

γιατί η πρωτεύουσα 

του νομού είναι εδώ. 

Τα τελευταία 7-8-10 

χρόνια εμφανίζεται ο 

τουριστικός τομέας 

(παλιά είχαν μόνο η 

Πάρος, η Τήνος κλπ). 

Μέχρι τότε ασχολούνταν 

με τα ναυπηγεία και την 

κλωστοϋφαντουργεία 

(Αιγαίο, Πειραϊκή 

Πατραϊκή), και μετά 

έδωσαν βαρύτητα στον 

τουρισμό. Έχουν 

φτιαχτεί μονάδες, 

ενοικιαζόμενα δωμάτια 

(συμπληρωματικά στον 

τομέα της γεωργίας). 

Εδώ και δύο χρόνια, με 

την γενικότερη κρίση της 



  

σίτιση), είναι γενικά καλή 

αλλά όταν είναι πολύς ο 

κόσμος τα πράγματα 

γίνονται δύσκολα. 

τουριστικής βιομηχανίας, 

άρχισαν πάλι να 

κλονίζονται. Δεν μπορεί 

να κάνει κάποιος 

απόσβεση με την 

τουριστική περίοδο εδώ 

να κρατάει μόνο 45-50 

ημέρες. Πρέπει να 

στραφούν σε ποικίλες 

μορφές τουρισμού. 

18 Ο κόσμος προσπαθεί για όλο 

και μεγαλύτερη βελτίωση 

των υπηρεσιών, όμως, το 

μέλλον είναι αβέβαιο 

εξαιτίας των γενικότερων 

καταστάσεων (οικονομική 

κρίση κλπ.) 

Πολύ καλές οι 

προοπτικές για 

περαιτέρω ανάπτυξη. 

Μπήκαν μεν στο παιχνίδι 

του τουρισμού αλλά δεν 

είναι ακόμα έτοιμοι γιατί 

δεν έχει αναπτυχθεί η 

κατάλληλη νοοτροπία. 

19 Υπάρχει κάπου ένας. Οι 

περισσότερες καλλιέργειες 

είναι κηπευτικά και 

θερμοκήπια. Υφίστανται 

δυνατότητες αλλά υπάρχει 

έλλειψη υποστήριξης 

οργανωτικής και 

γραμματειακής από το 

κράτος. Δεν υπάρχει 

υπηρεσία που να προσφέρει 

επιστημονική υποστήριξη. Η 

πληροφόρηση προέρχεται 

από ιδιωτικές εταιρίες, όπως 

η Hellafarm. Οι προοπτικές 

βρίσκονται μόνο μέσα από 

συνεργασία με ιδιωτικές 

Ένας καλλιεργητής 

με τομάτα, αγγούρι 

και μαρούλια. 

Υπάρχουν 

δυνατότητες 

παραγωγής αλλά δεν 

υπάρχει σωστή 

οργάνωση από την 

πολιτεία. Ό,τι 

καταφέρνουν μόνοι 

τους. Αν πάει καλά 

αυτός μπορεί να 

παρασυρθεί και 

άλλος αλλά επειδή 

εδώ είναι νησί 

υπάρχουν διαφόρων 

Από απλό μεράκι μόνο, 

μάλλον έχει μπει 1 

παραγωγός με κηπευτικά 

θερμοκηπίου. Έχει 

δυνατότητες η περιοχή 

αλλά είναι θέμα 

κατάλληλου 

ενδιαφέροντος. Γενικά 

δεν υπάρχει ενδιαφέρον 

για τη γεωργία (π.χ. είχε 

ξεκινήσει μια 

προσπάθεια για 

υδροπονική με 10-15 

στρέμματα αλλά έμεινε 

εκεί τελικά) και αυτό 

πλήττει και τη βιολογική 



  

εταιρείες. Αν βασιστούν στο 

κράτος οι προοπτικές είναι 0.  

ειδών προβλήματα. γεωργία (δεν υπάρχουν 

και επιστημονικές 

γνώσεις, υλικά κλπ. για 

την υδροπονία). Υπάρχει 

και η γενικότερη 

αβεβαιότητα στο θέμα 

των τιμών, του 

γενικότερου κόστους, 

των μεταφορικών 

(υπάρχει έλλειψη 

οργάνωσης, εξαρτώνται 

από τους 

χονδρέμπορους). 

20 Όχι πιστοποιημένα. 

Υπάρχουν δυνατότητες αλλά 

ο πληθυσμός είναι 

γερασμένος και δεν έχει 

ενδιαφέρον και διάθεση για 

κάτι καινούριο ενώ οι νέοι 

δεν ασχολούνται με τη 

γεωργία έτσι και αλλιώς. 

Όχι, υπάρχουν όμως 

δυνατότητες 

παραγωγής. Ισχύουν 

τα παραπάνω (ούτε η 

διεύθυνση γεωργίας 

βοηθάει ούτε η 

πολιτεία). 

Όχι. Μεμονωμένα δεν θα 

μπορούσε να σταθεί (ο 

κάθε αγρότης έχει 2-3 

αγελάδες, 400-500 το 

γενικό σύνολο) άρα θα 

πρέπει να γίνει 

οργανωμένη προσπάθεια. 

Τους τρώει όμως το 

φημισμένο τυρί Σαν 

Μιχάλης. Εδώ την 

συμβατική γεωργία 

παιδεύονται να 

κρατήσουν. 

21 Είναι πολύ μικρό (γύρω 

στους 100 αγρότες). Πολύ 

μικρά δάνεια, για 

καλλιεργητικούς σκοπούς, 1-

4 εκατομμύρια δραχμές και 

με κανονική αποπληρωμή. 

Σχεδόν σε μηδενική 

βάση (1-2 άτομα το 

χρόνο), 

βραχυπρόθεσμα 

δάνεια (1-2 

εκατομμύρια 

δραχμές) για 

Είναι συντηρητικοί πολύ 

στο νησί (5-10% και 

πολλά λέμε). Έχουν 

μικροεκτάσεις, μικρό 

αριθμό ζώων, ακόμα και 

τα θερμοκήπια είναι 

πολύ συντηρητικά (και 



  

καλλιεργητικούς 

σκοπούς. Η τράπεζα 

ζητά συγκριτικά 

στοιχεία για να δώσει 

τα χρήματα. Η 

αποπληρωμή είναι 

κανονική. Ο κόσμος 

αποφεύγει να ζητήσει 

δάνεια μια και η ΑΤΕ 

σου τρώει 10 ημέρες. 

Πάνε πια στις 

ιδιωτικές τράπεζες. 

είναι και το γεγονός ότι 

έχουν κλιμακωτές 

φυτεύσεις και έχουν 

συνεχή ροή κεφαλαίου 

και δεν εξαρτώνται από 

μια παραγωγή). Έτσι 

παίρνουν μόνο 

καλλιεργητικά δάνεια, 

μικρά όμως, ανάλογα με 

τις εκτάσεις. Η 

αποπληρωμή τους είναι 

κανονική, εκτός από 

μεμονωμένες 

περιπτώσεις, κάποια 

έκτακτα γεγονότα. Τα 

επενδυτικά δάνεια είναι 

λίγα (εξαρτώνται από τα 

προγράμματα που δίνουν 

νέες κατευθύνσεις για να 

μπουν κάποιοι, να 

κάνουν μια μεγάλη 

επένδυση). 

[ Ειδικά  η περιφέρεια 

Νοτίου Αιγαίου και 

Δωδεκανήσων 

κινδυνεύει να βγει από το 

Γ’ ΚΠΣ γιατί θεωρείται 

πολύ ανεπτυγμένη, δεν 

συμβαίνει αυτό όμως με 

όλα τα νησιά της.] 

22 Βοηθάει ο δανεισμός για 

καλλιεργητικά έξοδα να 

πάρουν σπόρους και 

Μικρή η συμβολή 

του στην παραγωγική 

διαδικασία της 

Μικρή η συμβολή. 



  

προμήθειες. Αλλά γενικά δεν 

έχει μεγάλη συμβολή. 

περιοχής. 

23 Από 3 αγροτικούς 

συλλόγους στο νησί 

κατευθύνονται προς την 

ίδρυση ενός για την 

καλύτερη επίλυση των 

προβλημάτων. Το 1976 

ιδρύθηκε ο πρώτος 

σύλλογος, το 1985 έγιναν 3 

και τώρα πρέπει να γίνουν 

ένας. Η συμβολή εξαρτάται 

από το προεδρείο και το 

ενδιαφέρον του κόσμου. Τα 

τοπικά προβλήματα 

αντιμετωπίζονται σε 

ικανοποιητικό βαθμό αλλά 

τα γενικότερης φύσεως όχι. 

Δεν υπάρχει ομοσπονδία στο 

νομό και είναι δύσκολος ο 

συντονισμός επειδή 

διαφέρουν τα προβλήματα. 

Ανταποκρίνονται σε 

μεγάλο βαθμό. Ό,τι 

προβλήματα 

βγαίνουν σε τοπικό 

επίπεδο τα λύνουν. Ο 

κόσμος (οι γνήσιοι 

αγρότες) 

ενδιαφέρονται και 

συμμετέχουν. 

Δεν γνωρίζει. Υπάρχουν, 

όμως, κάποιοι αγροτικοί 

σύλλογοι στη Βάρη, σε 

Φοίνικα- Ποσειδωνία, σε 

Γαλισσά – Πάγο. 

24 Εάν υπάρχει θέληση και 

ενδιαφέρον από τη διοίκηση, 

μπορεί να προσφέρει πολλά 

σε τοπικό επίπεδο. 

Είναι μικρός ο 

αγροτικός τομέας σε 

σύγκριση με άλλες 

περιοχές και έχει 3 

συλλόγους που 

προσπαθούν να 

γίνουν 1. Η 

προσφορά είναι 

ανάλογη των 

δυνατοτήτων 

(ημερίδες με 

Βλέπε παραπάνω. 



  

γεωπόνους, λύσεις σε 

περιπτώσεις 

απαγορευτικών κλπ.) 

25 Όχι, είναι στάσιμο και 

συνεχώς υποβαθμίζεται. 

Όχι, γιατί δεν υπάρχει 

γενικότερη ανάπτυξη 

του αγροτικού τομέα. 

Δεν είναι ανεπτυγμένο, 

υπάρχουν μόνο 7 

συνεταιρισμοί και 1 

ένωση. 

26 Υπάρχει Σύλλογος 

Μελισσοτρόφων με 50-70 

μέλη (5-100 μελίσσια ο 

καθένας). Υπάρχουν ακόμα: 

Α.Σ. Κινίου, Α.Σ. Γαλισσάς, 

Α.Σ. Πάγου, Α.Σ. Χρουσών, 

Α.Σ. Άνω Σύρου. Υπάρχουν 

σε τοπικό επίπεδο αλλά οι 

προσπάθειες ενημέρωσης 

έρχονται από όλους μαζί. 

Στην ουσία δημιουργήθηκαν 

έτσι για να υπάρχουν. Έχουν 

μόνο γραφειοκρατική 

ύπαρξη και δεν έχουν καμία 

απολύτως αρμοδιότητα. 

Τα πιο πολλά 

προβλήματα λύνονται 

από την Ένωση. 

Οι συνεταιρισμοί 

υπάρχουν μόνο για να 

συγκροτούν την ένωση. 

Ενώ συζητούνται πολλά, 

τελικά δεν γίνεται τίποτα.

27  Παρέχει εργαλεία – φάρμακα 

– σπόρους. Κάνει συλλογή 

γάλακτος και διαθέτει 

τυροκομείο. Δεν ασχολείται 

καθόλου με τα κηπευτικά 

αλλά μόνο με το γάλα για 

την τυροκόμιση (και λίγο για 

φρέσκο και για 

παστεριωμένο). Μαζεύει από 

το νησί το γάλα, το 

επεξεργάζεται απευθείας και  

Λογιστική 

εξυπηρέτηση, 

επιδοτήσεις, 

πληρωμές, δάνεια, 

προμηθευτές 

εργασίας, διακίνηση 

ζωοτροφών, 

λιπασμάτων, νάιλον. 

Συγκεντρώνει το 

προϊόν, το 

επεξεργάζεται και 

Ασχολείται με 

συγκέντρωση γάλακτος 

και προμηθευτικές 

εργασίες, οπότε βοηθά 

αρκετά τους αγρότες και 

τους προστατεύει από 

τους χονδρέμπορους. 



  

αποθηκεύει τα προϊόντα της 

και τα διαθέτει η ίδια 

(υπάρχει συγκεκριμένη τιμή 

μονάδας και στο τέλος του 

χρόνου γίνεται η εκκαθάριση 

και αποδίδεται το ανάλογο 

μέρισμα). Κάνει και το 

δανεισμό. 

κάνει και την εμπορία 

– διάθεση. Στην 

κτηνοτροφία η 

Ένωση είναι το α και 

το ω. 

28 Έχει ξεκινήσει στην 

Ποσειδωνία μια ομάδα και 

είναι νεοσύστατη, όπου 

μπορούν να συμμετέχουν 

παραγωγοί κηπευτικών 

ολοκληρωμένης διαχείρισης 

από όλο το νησί. Βάσει των 

αγροτικών ευρωπαϊκών 

προδιαγραφών, επιβάλλεται 

να συσταθούν ομάδες γιατί 

στο εγγύς μέλλον δεν θα 

μπορούν να κυκλοφορούν 

αλλιώς τα προϊόντα. 

Τώρα ξεκινά μια για 

ολοκληρωμένη 

διαχείριση 

οπωροκηπευτικών. 

Γενικά υπάρχει μια 

τάση 

οπισθοδρόμησης 

στην περιοχή. 

Δεν υπάρχουν. Δεν 

υπάρχει ενδιαφέρον. 

Γενικά, στην περιοχή, 

δεν ενδιαφέρονται για 

κάτι καινούριο. 

Σημείωση 1 από αντιδήμαρχο: τα θερμοκήπια ξεκίνησαν στο νησί από καθολικούς 

από το 1900. Η Άνω Σύρος μαζί με τον Πάγο και τα Χρούσσα έχει πληθυσμό 3376 

(απογραφή 2001). 

Σημείωση 2 από Ένωση: οι συνεταιρισμοί που ανήξουν στην Ένωση είναι: Α.Σ 

Βάρης, Α.Σ. Ποσειδωνίας, Α.Σ. Φοίνικα, Α.Σ Πάγου, Α.Σ. Γαλισσά, Α.Σ. Κινίου, 

Α.Σ. Άνω Σύρου, Α.Σ. Χρουσσών, Α.Σ. Μάνας. Εκτός Ένωσης υπάρχουν ακόμα 2 



  

8. Πίνακας Κύμης Ευβοίας 
 Ζαφείρη Ζαχαρούλα  

(Διοικητική υπάλληλος Δήμου 

Κύμης) 

Κούκης Λεωνίδας 

(Διευθυντής ΑΤΕ Κύμης) 

1 Δεν έχουμε τέτοια στοιχεία. Δεν γνωρίζει, ρωτήστε στο δήμο. 

2 Όπως παραπάνω. Όπως παραπάνω. 

3 Όπως παραπάνω. Όπως παραπάνω. 

4 Όπως παραπάνω. Όπως παραπάνω. 

5 Όπως παραπάνω. Όπως παραπάνω. 

6 Όπως παραπάνω. Όπως παραπάνω. 

7 Όπως παραπάνω. Όπως παραπάνω. 

8 ΝΑΙ Όπως παραπάνω. 

9 Η Κύμη έχει τέλεια ραδιοφωνική 

και τηλεοπτική κάλυψη (πιάνει 

μέχρι και τούρκικους σταθμούς). 

Δεν είναι, όμως, όλα τα 

διαμερίσματα στην ίδια 

κατάσταση. Δεν υπάρχουν 

καθόλου τοπικοί ραδιοφωνικοί 

σταθμοί. Φτάνουν όλες οι 

εφημερίδες και τα περιοδικά. 

Όπως παραπάνω. 

10 Παιδικοί σταθμοί: 1 του 

ΠΙΚΠΑ, πάνε 30 παιδιά 

βρεφονηπιακής ηλικίας και 30 

νηπιακής, 10 νέα άτομα 

προσωπικό. Τα παιδιά 

αντιστοιχούν 30 παιδιά ανά 

νηπιαγωγό, που είναι πολλά. Το 

κτίριο είναι νοικιασμένο και δεν 

έχει τις κατάλληλες 

προϋποθέσεις. Τώρα που θα 

ενταχθεί στο δήμο, θα υπάρξει 

πρόβλημα χρηματοδότησης. 

Όπως παραπάνω. 



  

ΚΑΠΗ: όχι. 

Κέντρα νεότητας: όχι. Υπάρχουν 

αθλητικοί σύλλογοι για 

ποδόσφαιρο και για μπάσκετ για 

τους οποίους δείχνουν πολύ 

ενδιαφέρον τα παιδιά. 

11 Πρωτογενής: λάδι (70% προς 

1000 δρχ. το κιλό), σύκα (30% 

με 900 δρχ. το κιλό), κεράσια. 

Δεν υπάρχουν προοπτικές για 

άλλα αγαθά. Αυξάνονται τα 

σύκα γιατί υπάρχει μακροχρόνια 

συλλογή. 

Δευτερογενής: Υπάρχει ο 

συνεταιρισμός και κάνει και 

μεταποίηση. Υπάρχει και 

σηροτροφικός σύλλογος που 

κάνει χειροτεχνήματα με τα 

κουκούλια (ίσως κάνει και 

γλυκά). 

Τριτογενής: Δεν είναι ιδιαίτερα 

ανεπτυγμένος ο τομέας αυτός.  

Πρωτογενής: κτηνοτροφία (50%) και σύκα (η 

γεωργία είναι συμπληρωματική της 

κτηνοτροφίας) στο Δήμο Κύμης, λάδι (ως 

συμπληρωματική ενασχόληση) και λίγη 

αλιεία (σε πολύ χαμηλά επίπεδα). Η 

χρηματική τους αξία είναι αντίστοιχη. Δεν 

υπάρχουν κινήσεις για άλλα αγαθά. Στο 

Βίταλο και το Μετόχι είναι βασικό είδος τα 

κεράσια, τα οποία εξαρτώνται πολύ από τις 

καιρικές συνθήκες. 

Δευτερογενής: Δεν υπάρχει μεταποίηση και 

βιομηχανία. Μόνο ο συνεταιρισμός που 

φτιάχνει και συσκευάζει χοιροπολτό και δύο 

μεγάλες αγροτικές επιχειρήσεις μεταποίησης, 

1 ατομική με χοιρινό κρέας και μία 

συνεταιριστική με σύκα. Υπάρχουν 2 

συνεταιριστικά ελαιουργεία στην Κύμη και 

άλλα 3 ιδιωτικά. Στο Μετόχι έχουν ξυλεία και 

επεξεργασία της σε απλά σχήματα (υλικά 

συσκευασίας και ξυλοκάρβουνα δηλαδή). 

Υπάρχει και δραστηριότητα εμφιάλωσης 

νερού με το όνομα Κύμη. Είναι ακόμα η 

Ηλεκτρομηχανική Κύμης ΕΠΕ με ρούχα, 

προϊόντα κλπ για το στρατό, θυγατρική της 

ΕΒΟ. 

Τριτογενής: κυρίως τουρισμός, με την μορφή 

ενοικιαζόμενων δωματίων, 1-2 ξενοδοχεία 



  

στην Κύμη και 1-2 στην Παραλία και 

αγροτουρισμό. Οι πιο πολλές όμως 

τουριστικές δραστηριότητες συγκεντρώνοντα 

παραλιακά. 

12 Πορθμειακή γραμμή με Σκύρο. 

Οδικώς με Ι.Χ. και λεωφορείο 

(έτσι και έτσι από  συχνότητα 

και ποιότητα δρομολογίων). Το 

οδικό δίκτυο υπέστη πολλές 

καθιζήσεις. Υπάρχουν κάποια 

σχέδια για συντόμευσή του. Τα 

σύκα φεύγουν κυρίως μέσω του 

συνεταιρισμού. Το λάδι το 

πουλάνε μόνοι τους ή με δικό 

τους όχημα προς τα αστικά 

κέντρα ή έρχονται οι μεσάζοντες 

(υπάρχουν και τα ελαιοτριβεία 

που διακινούν το δικαίωμά 

τους). 

Υποδομές: δήμος, νοσοκομείο, 

αστυνομία, ΔΕΗ, ΟΤΕ, ΕΛΤΑ, 

ΙΚΑ, νηπιαγωγείο, δημοτικό, 

γυμνάσιο, λύκειο, παράρτημα 

δασαρχείου, ΑΤΕ, ΕΤΕ, 

Εμπορική Τράπεζα. Θεωρούν 

ότι είναι καλά καλυμμένοι από 

υποδομές. 

Οδικώς, με Ι.Χ. και ΚΤΕΛ κάθε 2-2,5 ώρες. 

Είναι ικανοποιημένοι (έχουν συνηθίσει). Το 

οδικό δίκτυο είναι δύσκολο (με πολλές 

στροφές, στενό), υπό κατασκευή και υπέστη 

πολλές ζημιές φέτος (κατολισθήσεις, 

καθιζήσεις κλπ). Έρχεται η ΔΕΛΤΑ και η 

ΦΑΓΕ για το γάλα. Οι μονάδες κρέατος το 

διακινούν με δικά τους μέσα στην περιοχή, 

δεν εξάγεται. Τα σύκα τα διώχνει ο 

συνεταιρισμός με δικά του οχήματα μέχρι την 

Καλαμάτα και τη Θεσσαλονίκη. Το λάδι 

πωλείται πάλι τοπικά. Υπάρχει πλοίο μέχρι 

Σκύρο (παλιά έφτανε μέχρι Λήμνο αλλά 

απέσυρε ο Νομικός τις γραμμές του εξαιτίας 

του συνεταιριστικού καραβιού Σκύρου – 

Κύμης). Οπότε, υπάρχει λιμάνι αλλά δεν 

εξυπηρετεί και πολύ. Από υποδομές: εφορία, 

πολεοδομία, υποθηκοφυλακείο, στρατόπεδο, 

η από δημόσιες και ιδιωτικές υπηρεσίες. Η 

Κύμη είναι πρωτεύουσα επαρχίας, και ας 

είναι το Αλιβέρι μεγαλύτερη πόλη, οπότε 

όλες οι υπηρεσίες είναι στην Κύμη. 

13 Φέτος ήταν πολύ δύσκολος ο 

καιρός (καταιγίδες κλπ.). 

Συνήθως, όμως, η περιοχή 

ταλαιπωρείται από ξηρασίες (οι 

εκτάσεις δεν είναι αρδευόμενες). 

Δεν γίνονται συστηματικές 

Υπάρχει μεγάλη εξάρτηση από τις καιρικές 

συνθήκες. 



  

καλλιέργειες (έλλειψη 

τεχνογνωσίας και οργάνωσης). 

Είναι λίγοι αυτοί που 

ασχολούνται μαζί της (τη 

χρησιμοποιούν 

συμπληρωματικά). Οι 

επαγγελματίες αγρότες είναι 

λίγοι (Βίταλο, Μετόχι). Οι άλλες 

ασχολούνται και με οικοδομές 

κλπ. 

14 Δύσκολες, εκτός αν γίνει κάτι με 

τα σύκα. Διαρροή νέων. 

Ο πληθυσμός του τομέα θα έχει μια φθίνουσα 

πορεία αλλά η παραγωγή θα μείνει στα ίδια 

επίπεδα γιατί θα δημιουργούνται μεγαλύτερες 

και πιο οργανωμένες μονάδες στην 

κτηνοτροφία. Η τάση, όμως, είναι να φεύγουν 

οι νέοι (ακόμα και με τα πριμ). 

15 Πρόβλημα μεταφοράς 

(αυξημένο το κόστος) και για τα 

υλικά και για τα προϊόντα. 

Το πρόβλημα είναι η μεταφορά των 

προϊόντων στα αστικά κέντρα. 

16 Αν γίνει το λιμάνι τους πιο 

μεγάλη γραμμή (Βόλος, 

Τουρκία, Μυτιλήνη) κάτι θα 

μπορούσε να γίνει αλλά δεν 

υπάρχει κατάλληλος δρόμος για 

μεγάλα φορτηγά. 

Δεν υπάρχουν ιδιαίτερα ευοίωνες και 

ελπιδοφόρες προοπτικές. 

17 Τα μεταφορικά είναι και πάλι το 

κυριότερο πρόβλημα. 

Το βασικότερο πρόβλημα στον τουρισμό 

είναι το οδικό δίκτυο. Ακόμα, η περιοχή δεν 

προσφέρει διεξόδους σε άλλα μέρη, π.χ. 

νησιά, και για αυτό είναι περιορισμένου 

ενδιαφέροντος. Οι παραλίες είναι άσχημες 

(ανοιχτές στο Αιγαίο, με πολύ κύμα, είναι το 

μπαλκόνι του Αιγαίου) σε σύγκριση με τον 

Ευβοϊκό κόλπο, οπότε όλη η κίνηση πάει σε 



  

εκείνους. Έχει ωραία μέρη (βουνά, πλούσια 

βλάστηση) αλλά δεν έχει αξιοποιηθεί, ούτε 

έχει υπάρξει προβολή. Χρειάζεται πρώτα από 

όλα να δημιουργηθούν δρόμοι που να 

οδηγούν και αλλού. 

18 Όπως παραπάνω. Χρειάζεται ενημέρωση και προβολή της 

περιοχής. Όταν υπήρχε η σύνδεση με τα 

νησιά διανυκτέρευε εκεί αρκετός κόσμος πριν 

φύγει για τα νησιά. Τώρα πάνε και έρχονται 

από Πειραιά. Ο Δήμος Κύμης έχει έντονη 

σχέση με τη Σκύρο ως προς την ανάπτυξη, 

ενώ μοιράζονται και πολλές από τις 

υπηρεσίες τους, όπως ΟΤΕ, σχολεία κλπ. 

19 Όχι, δεν είναι οργανωμένη η 

γεωργία στον κατάλληλο βαθμό 

και δεν υπάρχουν προοπτικές. 

Όχι. Αν και βέβαια στην περιοχή δεν πέφτουν 

και πολλά χημικά, παρόλα αυτά δεν υπάρχει 

γνώση. Υφίστανται δυνατότητες στην 

περιοχή αλλά δεν υπάρχει οργάνωση και 

προβολή του θέματος (δεν έχει γίνει 

ενημέρωση). Αυτό είναι κρίμα γιατί στην 

ουσία τα προϊόντα τους είναι βιολογικά. 

20 Όχι (μόνο αυτοί που παράγουν 

τυρί αλλά δεν είναι 

οργανωμένοι). Όπως παραπάνω. 

Ζώα υπάρχουν μόνο στα ορεινά: 

Μετόχι, Βίταλο, Κύμη (κυρίως 

αιγοπρόβατα), λιγότερο από 

10% του πληθυσμού. 

Όπως παραπάνω. Αυτοί που έχουν οργανωθεί 

και σχετιστεί με επιχειρήσεις δεν γνωρίζουμε 

τι κάνουν, των υπολοίπων τα προϊόντα είναι 

σχεδόν βιολογικά αλλά δεν υπάρχει 

οργάνωση. Ο κόσμος θα ήθελε πρώτα να το 

δει στην πράξη. Οι ντόπιοι καταναλωτές θα 

μπορούσαν να επηρεάσουν τη στάση των 

αγροτών και να τους δώσουν κίνητρα. 

21 Περίπου οι μισοί δανείζονται. Οι 

άλλοι λειτουργούν με δικά τους 

κεφάλαια. Είναι μικρά ποσά για 

αγορά ζώων, κατασκευή 

μαντριών κλπ. Δεν υπάρχουν 

Δανείζονται γύρω στο 70% από τους κατά 

κύριο επάγγελμα αγρότες (κτηνοτρόφοι). 

Συνήθως είναι μικρά ποσά για λειτουργικά 

έξοδα και κεφάλαια κίνησης, κεφάλαια 

παραγωγής και κάποια επενδυτικά. 



  

προβλήματα στην αποπληρωμή 

(δεν είναι πολλές οι ζημιές και 

τα χιόνια, άντε να χαθούν 

κάποια ζώα). 

Πληρώνουν όταν παραλάβουν τη σοδειά 

(τέλος και λίγο μετά την παραγωγή, μια και 

ούτε οι ίδιοι παίρνουν άμεσα τα χρήματά 

τους). Από το 100% των δανειζομένων, το 

30% είναι μεσοπρόθεσμα και το 70% 

βραχυπρόθεσμα. Η αποπληρωμή είναι 

σχετικά καλή. Κάποιες δυσκολίες 

παρατηρούνται στα κεφάλαια κίνησης. 

22 Είναι πιο πολύ 

συμπληρωματικός ο ρόλος του. 

Στο Δήμο Κύμης ο μεγάλος δανεισμός γίνεται 

από τους κτηνοτρόφους (άνω του 50%) και 

μόνο. Είναι απαραίτητος ο δανεισμός σε 

αυτούς λόγω των καιρικών συνθηκών, και 

πρέπει να κάνουν προμήθειες και να πάρουν 

εφόδια εξαρχής. Υπάρχουν και μονο-

κτηνοτρόφοι που δεν δανείζονται. 

23 Δεν είναι ανεπτυγμένος. Είναι ανύπαρκτος. Μόνο στην Χαλκίδα έχουν 

οργανωθεί οι χοιροτρόφοι. 

24 Δεν γνωρίζω τίποτα. Δεν γνωρίζουν να υπάρχει αγροτικός 

σύλλογος στην περιοχή. 

25 Υπάρχει ανάπτυξη του 

κινήματος. Ο συνεταιρισμός 

τους είναι ένας από τους 

καλύτερους. Υπάρχει 

ενδιαφέρον και συμμετοχή του 

κόσμου. 

Υπάρχουν κάποιοι κατ’ όνομα συνεταιρισμοί 

(π.χ. τα ελαιουργεία) οι οποίοι έχουν 

υποτυπώδη λειτουργία. 

26 Υπάρχει ο Α..Σ. Κύμης (σύκα), ο 

Σηροτροφικός Συνεταιρισμός, ο 

Ελαιουργικός Συνεταιρισμός. 

Της Κύμης μαζεύει τα σύκα, τα 

μεταποιεί (συσκευασία και από 

πέρυσι λειτουργούν πειραματικά 

ξηραντήρια) και κάνει και την 

εμπορία. Προμήθεια 

Ο συνεταιρισμός με τα σύκα καλύπτει 17 

χωριά, τα πάει πολύ καλά και επεκτείνει 

συνεχώς τις δραστηριότητές του. Με την 

ίδρυσή του, αμέσως συσπειρώθηκαν οι 

αγρότες και τώρα δεν διαθέτουν αλλιώς τα 

προϊόντα τους. Βρίσκεται σε μια ενδιάμεση 

φάση ανάπτυξης. 



  

λιπασμάτων. Υπάρχουν και 

κάποιες αυτόνομες ενέργειες 

αλλά γενικά η παροχή βοήθειας 

εκ μέρους του συνεταιρισμού 

είναι πολύ άνετη. Προσφέρει 

μεγάλο έργο. Υπάρχουν και 

λίγοι που διακινούν μόνοι τους. 

27 Έχει η Κύμη παράρτημα της 

Ένωσης Αγροτικών 

Συνεταιρισμών Ευβοίας. 

Ασχολούνται πιο πολύ με 

επιδοτήσεις σιτηρών, ζώων, 

λαδιού κλπ. Καλύπτει μεγάλη 

περιοχή και περιλαμβάνει 

ποικιλία προϊόντων. 

Υπάρχει η Ένωση της Χαλκίδας με 

παράρτημα εδώ. Έχει μόνο διοικητικές 

λειτουργίες π.χ. έκδοση δικαιολογητικών. 

Παλιά κρατούσε και τα βιβλία αλλά όχι πια. 

28 Δεν υπάρχουν. Ναι στα σύκα. Ο συνεταιρισμός έχει ανοίξει 

λογαριασμό ομάδας για να παίρνει την 

επιδότηση και πρέπει να έχει γίνει και κάποια  

κίνηση στο λάδι. 

Σημείωση 1 από Δήμο: οι αγρότες ασχολούνται ταυτόχρονα με γεωργία και 

κτηνοτροφία. Ο Δήμος Κύμης (8772 κάτοικοι) περιλαμβάνει τα εξής διαμερίσματα: 

Κύμη (έδρα) και την Παραλία της, Ανδρονιάνους, Άνω Ποταμία, Βίταλο, Ενορία, 

Καλημεριάνους, Μαλετιάνουσς, Πλατάνα, Οξύλιθος, Μετόχι, Πύργος, Ταξιάρχης. Η 

Κύμη έχει 3037 άτομα και με την Παραλία και μικροσυνοικισμούς φτάνει τα 3037. 

(Απογραφή 2001) 



  

9. Πίνακας Φερών Έβρου 
 Μπάμπουρα Σουλτάνα 

(Διοικητική υπάλληλος Δήμου Φερών. 

Το ερωτηματολόγιο συμπληρώθηκε μέσω ΦΑΞ και μεταφέρεται αυτολεξεί για να 

μην υπάρξει παρερμηνεία στις απόψεις της ερωτώμενης.) 

1 2220 

2 1346 

3 1995 

4 886 

5 2795 

6 10% 

7 3,2% οι άνδρες και 5,4% οι γυναίκες. 

8 ΝΑΙ 

9 Υπάρχει Δημοτικό Ραδιόφωνο, δύο τηλεοπτικοί σταθμοί της περιοχής και πολλές 

τοπικές εφημερίδες. 

10 Παιδικοί σταθμοί: Λειτουργούν τέσσερις δημοτικοί παιδικοί σταθμοί με 110 

παιδιά. Εργάζονται 10 βρεφονηπιοκόμοι και 5 άτομα βοηθητικό προσωπικό, το 

υπάρχον προσωπικό δεν επαρκεί, οργανωτικά προβλήματα δεν υπάρχουν, 

υπάρχει πρόβλημα από την καθυστέρηση της χρηματοδότησης και από το ύψος 

αυτής. 

ΚΑΠΗ: Στο ΚΑΠΗ Φερών είναι εγγεγραμμένα 879 μέλη, περίπου 40 νέα μέλη 

το 2003, δεν υπάρχει μόνιμο προσωπικό. Δραστηριότητες που αναπτύσσονται 

είναι: εντευκτήριο, τμήμα ζωγραφικής, χορωδία γυναικών, ομιλίες ειδικών 

επιστημόνων, εκδρομές, χοροεσπερίδες, διασύνδεση – επικοινωνία με άλλα 

ΚΑΠΗ και φορείς. Επίσης, υφίσταται ΚΑΠΗ στον οικισμό του Πέπλου με 278 

μέλη και λειτουργεί χωρίς μόνιμο προσωπικό. Το προσωπικό που εξυπηρετεί και 

τα δύο ΚΑΠΗ είναι το προσωπικό του προγράμματος της κοινωνικής μέριμνας. 

Κέντρο νεότητας: Υπάρχει ενδιαφέρον και σύντομα θα δημιουργηθεί συμβούλιο 

νεότητας. 

11 Τοπική παραγωγή είναι μηδική, σακχαρότευτλα, βαμβάκι, αραβόσιτος, σιτηρά, 

κτηνοτροφικά προϊόντα, κηπευτικά, μελισσοκομικά και αλιευτικά προϊόντα. 

12 Οδικώς, ικανοποιητική όπως και σιδηροδρομικώς. Αεροπορικώς και με πλοίο 

μέσω των υποδομών της Αλεξανδρούπολης. 



  

13 Προβλήματα στα αρδευτικά έργα, στα δίκτυα άρδευσης – αποστράγγισης. 

14 Είναι ότι πρέπει να συνδυαστεί με τον δευτερογενή και τον τριτογενή τομέα.  

15 Υπάρχει δευτερογενής τομέας στην περιοχή και αντιμετωπίζει τα γνωστά 

προβλήματα των αποστάσεων. 

16 Από το κράτος δίνονται κάποια κίνητρα αλλά οι επιχειρήσεις πιθανόν ζητούν 

περισσότερα.  

17 Έχουμε δυνατότητες με τον αγροτουρισμό. 

18 Μας λείπουν οι υποδομές. 

19 Υπάρχουν βιολογικοί – οικολογικοί αμπελώνες. 

20 Όχι. 

21 Σε ελεγχόμενη κατάσταση. 

22 Θετικά εκ πρώτης όψεως, αλλά μακροχρόνια αρνητικά γιατί είναι πολύ υψηλά τα 

επιτόκια. 

23 Ανύπαρκτος. 

24 Αρκετά, αλλά αδυνατούν εκ των έσω. 

25 Θα πρέπει να αναδιοργανωθεί και να προσαρμοσθεί στην υπάρχουσα κατάσταση. 

26 Αρκεί να εκσυγχρονισθούν και να αλλάξουν τρόπο λειτουργίας.  

27 Μπορούν να βοηθήσουν πάρα πολύ σχεδιάζοντας – προγραμματίζοντας –

υλοποιώντας. 

28 Τώρα ξεκινούν. αφού υπάρχουν αγροτικοί συνεταιρισμοί δεν υπάρχει λόγος 

ύπαρξης επιμέρους μονάδων. 

 



  

10. Πολιχνίτος Λέσβου  
 Πολιχνίτος Λέσβου 

(Τζένη Καμουτσάκη, διοικητική υπάλληλος Δήμου Πολυχνίτου. 

Στο ερωτηματολόγιο συμπληρώθηκε μέσω ΦΑΞ και παρουσιάζεται εδώ αυτολεξεί 

για να μην υπάρξει παρερμηνεία στις απόψεις της ερωτώμενης.) 

1 200 

2 300 

3 400 

4 500 

5 1700 

6 Τα 2/3 του συνολικού πληθυσμού. 

7 15% των ανδρών και 12% των γυναικών. 

8 ΝΑΙ 

9 Η περιοχή μας μπορεί και παρακολουθεί σταθμούς εθνικής εμβέλειας καθώς και 

τοπικά τηλεοπτικά δίκτυα. Επίσης ακούμε ραδιοφωνικού σταθμούς και στην περιοχή 

μας φθάνουν εφημερίδες και περιοδικά ποικίλης ύλης.  

10 Παιδικοί σταθμοί: Υπάρχει ένας δημοτικός παιδικός σταθμός στο Δήμο μας. Η 

ηλικία των παιδιών είναι από 2,5 ετών μέχρι 4 ετών και ο αριθμός των παιδιών είναι 

33. Επίσης, το προσωπικό είναι ανεπαρκές. 

ΚΑΠΗ: Το ΚΑΠΗ αριθμεί περίπου 250 μέλη. Σαν δραστηριότητα έχουν διάφορες 

εκδρομές που κάνουν. 

Κέντρα νεότητας: Στην περιοχή μας υπάρχει πνευματικό κέντρο και σαν 

δραστηριότητες έχει: θεατρικές παραστάσεις, μουσικές βραδιές, συνέδρια που 

αφορούν τους νέους. 

11 Κύρια προϊόντα: ελαιόλαδο, τυρί, κρέας, κηπευτικά, αμπέλια, γλυκάνισσος. Ο 

γλυκάνισσος καλλιεργείται στο δημοτικό διαμέρισμα Λισβορίου και είναι 

παραδοσιακή καλλιέργεια. 

12 Δεν απαντήθηκε.   

13 Χαμηλές τιμές, κυρίως στην τιμή του ελαιολάδου που αποτελεί το κύριο προϊόν 

αγροτικής παραγωγής, περικοπή κάθε χρόνο σχεδόν των επιδοτήσεων (της 

επιδότησης που αντιστοιχεί στον παραγωγό ανά κιλό ελαιολάδου), μικρή γεωργική 

έκταση, ορεινή κυρίως, έλλειψη αρδευτικών δικτύων και μη ορθολογική χρήση των 

υδάτινων πόρων που βαίνουν μειούμενοι κατ’έτος.  



  

14 Με τα προγράμματα για την Ανάπτυξη του Αγροτικού Χώρου (Νέοι αγρότες, Σχέδια 

βελτίωσης στον Γεωργικό Τομέα).  

15 Έλλειψη επενδυτικών σχεδίων στο δευτερογενή τομέα, έλλειψη επενδύσεων και 

δημιουργίας θέσεων εργασίας. 

16 Η εκμετάλλευση ευκαιριών που δίνονται μέσα από προγράμματα της Ε.Ε. 

17 Το φορολογικό ασφαλιστικό σύστημα της χώρας που συνεχώς μεταβάλλεται και 

πολλές φορές αποτελεί τροχοπέδη ανάπτυξης κυρίως για τους ελεύθερους 

επαγγελματίες του τριτογενή τομέα. 

18 Δεν απάντησε. 

19 Υπάρχει ελαιόλαδο πολύς καλής ποιότητας και υπάρχουν οι προϋποθέσεις για 

παραγωγή πολύ περισσότερων ποσοτήτων καλής ποιότητας, αλλά η έλλειψη ισχυρών 

μηχανισμών διακίνησης – εμπορίας βιολογικών προϊόντων και η διείσδυσή του σε 

τέτοιες εξειδικευμένες αγορές, δυσκολεύουν την επένδυση της παραγωγής. 

20 Υπάρχει παραγωγή βιολογικού κρέατος (αρνιά),  γάλακτος (πρόβειου) και τυρί (φέτα 

πρόβεια). Τα προϊόντα αυτά παράγονται σε οργανωμένο αγρόκτημα στο οποίο 

παράγονται βιολογικές ζωοτροφές με τις οποίες τρέφονται τα ζώα. 

21 Δεν απάντησε. 

22 Δεν απάντησε. 

23 Όχι ικανοποιητικά. Απαιτείται συνεχής ενημέρωση και πληροφόρηση του αγροτικού 

πληθυσμού. 

24 Σε σημαντικό βαθμό αφού επαναδραστηριοποιηθούν μιας και είναι 

αδρανοποιημένοι. 

25 Χρειάζεται εκσυγχρονισμός του και η λειτουργία του σε νέες βάσεις που να 

ανταποκρίνεται στην πραγματικότητα που αντιμετωπίζει ο σύγχρονος αγρότης. 

26 Με την οργανωτική δουλειά όσον αφορά τη διευκόλυνση των παραγωγών ώστε να 

μην χάνονται χρηματοδοτικοί πόροι στα πλαίσια των επιδοτήσεων, την 

εκμετάλλευση των επενδυτικών ευκαιριών μέσω προγραμμάτων της Ε.Ε. όπως 

εκσυγχρονισμοί γεωργικών εκμεταλλεύσεων, γεωργικών βιοτεχνιών κλπ. 

27 Οι Ενώσεις πρέπει να βοηθούν και να υποστηρίζουν τους πρωτοβάθμιους 

συνεταιρισμούς με κάθε μέσο για το σκοπό αυτό καθώς και να καταβάλλουν κάθε 

προσπάθεια για καλλίτερες τιμές των αγροτικών προϊόντων κάθε περιοχής. 

28 Δεν απάντησε. 

 





  

β) Δημογραφικοί πίνακες για τις επιλεγμένες περιοχές (ΕΣΥΕ) 
Α) Δήμος Φερών  

 

Μέλη νοικοκυριών κατά τόπο διαμονής κατά την απογραφή 1991 και τον Δεκέμβριο 1985 
1991 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Πραγματικός πληθυσμός  

Μέλη νοικοκυριών Μέλη νοικοκυριών  

Γεωγραφική 
Περιοχή 

Σύνολο 

Διαμένοντες 
κατά τον 

Δεκέμβριο 1985 
στον ίδιο Δήμο 
ή Κοινότητα 

όπου βρέθηκαν 
κατά την 
απογραφή 

Εγκατασταθέντες στον 
Δήμο ή Κοινότητα 
κατά την περίοδο 
Δεκέμβριος 1985 - 

Απογραφή 1991 από 
άλλη περιοχή της 

Ελλάδας 

Εγκατασταθέντες 
στον Δήμο ή 

Κοινότητα κατά την 
περίοδο Δεκέμβριος 
1985 - Απογραφή 

1991 από χώρα του 
εξωτερικού 

Σύνολο

Διαμένοντες 
κατά τον 

Δεκέμβριο 1985 
στον ίδιο Δήμο 
ή Κοινότητα 

όπου βρέθηκαν 
κατά την 
απογραφή 

Εγκατασταθέντες στον 
Δήμο ή Κοινότητα 
κατά την περίοδο 
Δεκέμβριος 1985 - 

Απογραφή 1991 από 
άλλη περιοχή της 

Ελλάδας 

Εγκατασταθέντες 
στον Δήμο ή 

Κοινότητα κατά την 
περίοδο Δεκέμβριος 
1985 - Απογραφή 

1991 από χώρα του 
εξωτερικού 

Εγκατασταθέντες 
στον Δήμο ή 

Κοινότητα κατά την 
περίοδο Δεκέμβριος 
1985 - Απογραφή 

1991 από χώρα του 
εξωτερικού 

Δ.Δ. Φερών 4.654 3.939 384 68 5.053 4.103 484 170 170 

Οικονομικώς ενεργός και μη ενεργός πληθυσμός κατά φύλο και ομάδες ηλικιών 
Δ.Δ. Φερών 

1991 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Πραγματικός πληθυσμός 
Οικονομικώς ενεργοί Οικονομικώς ενεργοί Φύλο και 

Ομάδες ηλικιών Οικονομικώς ενεργός 
πληθυσμός Απασχολούμενοι Ανεργοι Ανεργοι 

νέοι 

Οικονομικώς μη 
ενεργός πληθυσμός 

Οικονομικώς ενεργός 
πληθυσμός Απασχολούμενοι Ανεργοι Ανεργοι 

νέοι 

Οικονομικώς μη 
ενεργός πληθυσμός 

  
Σύνολο 1.765 1.606 38 121 2.365 2.165 2.020 57 88 2.686 

  
Αρρενες 1.317 1.216 29 72 701 1.437 1.350 34 53 1.080 

10-19 ετών 48 32 1 15 273 39 20 1 18 359 
20-24 ετών 167 126 2 39 7 196 170 6 20 109 



  

25-29 ετών 145 124 7 14 4 191 171 6 14 40 
30-44 ετών 444 431 9 4 9 569 554 14 1 18 
45-64 ετών 495 486 9 0 139 425 418 7 0 156 
65+ ετών 18 17 1 0 269 17 17 0 0 398 
Θήλεις 448 390 9 49 1.664 728 670 23 35 1.606 

10-19 ετών 28 9 0 19 303 9 4 0 5 314 

20-24 ετών 69 44 3 22 86 85 64 4 17 84 
25-29 ετών 63 56 1 6 87 111 96 4 11 83 

30-44 ετών 157 151 4 2 254 296 282 12 2 194 

45-64 ετών 129 128 1 0 555 222 219 3 0 405 

65+ ετών 2 2 0 0 379 5 5 0 0 526 

Οικονομικώς ενεργός πληθυσμός κατά φύλο ομάδες κλάδων οικονομικής δραστηριότητας και θέση στο επάγγελμα 
Δ.Δ. Φερών 

1991 Πραγματικός 
πληθυσμός 

2001 Πραγματικός 
πληθυσμός  Κλάδος οικονομικής δραστηριότητας και θέση στο επάγγελμα 

Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις    
  

Σύνολο 1.765 1.317 448 2.165 1.437 728   
Εργοδότες 39 35 4 211 141 70   

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 774 655 119 496 405 91   
Μισθωτοί 676 487 189 1.143 814 329   

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 133 52 81 227 24 203   
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 143 88 55 88 53 35   



  

  
Γεωργία κτηνοτροφία θήρα και δασοκομία, αλιεία 562 458 104 586 338 248 588 340 248 

Εργοδότες 15 15 0 9 8 1 9 8 1 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 454 403 51 363 299 64 364 300 64 

Μισθωτοί 3 3 0 25 17 8 26 18 8 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 90 37 53 189 14 175 189 14 175 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Ορυχεία και λατομεία 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Εργοδότες 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Μισθωτοί 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Μεταποιητικές βιομηχανίες 210 135 75 273 197 76 274 198 76 

Εργοδότες 6 6 0 10 8 2 10 8 2 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 45 37 8 21 17 4 20 16 4 

Μισθωτοί 150 90 60 237 171 66 240 173 67 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 9 2 7 5 1 4 4 1 3 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Παροχή ηλεκτρικού ρεύματος φυσικού αερίου και νερού 3 1 2 6 6 0 4 4 0 
Εργοδότες 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



  

Μισθωτοί 3 1 2 6 6 0 4 4 0 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Κατασκευές 110 110 0 158 156 2 148 147 1 
Εργοδότες 2 2 0 9 9 0 8 8 0 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 37 37 0 29 29 0 28 28 0 
Μισθωτοί 71 71 0 120 118 2 112 111 1 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Χονδρικό και λιανικό εμπόριο επισκευή αυτοκινήτων οχημάτων μοτοσυκλετών και 

ειδών προσωπικής και οικιακής χρήσης 194 136 58 247 153 94 243 152 91 

Εργοδότες 8 7 1 117 69 48 116 69 47 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 116 84 32 32 27 5 32 27 5 

Μισθωτοί 51 38 13 76 49 27 74 48 26 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 19 7 12 22 8 14 21 8 13 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Ξενοδοχεία και εστιατόρια 73 49 24 97 50 47 101 50 51 
Εργοδότες 3 2 1 48 35 13 48 34 14 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 53 40 13 3 2 1 3 2 1 
Μισθωτοί 8 4 4 39 12 27 42 13 29 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 9 3 6 7 1 6 8 1 7 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  



  

Μεταφορές αποθήκευση και επικοινωνίες 85 81 4 60 53 7 58 52 6 
Εργοδότες 0 0 0 3 3 0 3 3 0 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 26 26 0 17 16 1 17 16 1 
Μισθωτοί 58 54 4 40 34 6 38 33 5 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 1 1 0 0 0 0 0 0 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Ενδιάμεσοι χρηματοπιστωτικοί οργανισμοί, διαχείρηση ακίνητης περιουσίας 40 23 17 47 18 29 45 18 27 

Εργοδότες 1 1 0 2 1 1 2 1 1 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 6 5 1 7 3 4 7 3 4 

Μισθωτοί 32 17 15 37 14 23 35 14 21 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 1 0 1 1 0 1 1 0 1 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Δημόσια διοίκηση και άμυνα. Υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση 173 155 18 377 332 45 393 352 41 
Εργοδότες 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 2 2 0 1 1 0 1 1 0 
Μισθωτοί 170 152 18 376 331 45 392 351 41 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 1 1 0 0 0 0 0 0 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Εκπαίδευση 68 27 41 66 17 49 62 16 46 
Εργοδότες 1 0 1 2 1 1 2 1 1 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 4 3 1 1 1 0 1 1 0 
Μισθωτοί 63 24 39 63 15 48 59 14 45 



  

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Υγεία και κοινωνική μέριμνα 41 11 30 55 12 43 56 12 44 

Εργοδότες 1 0 1 0 0 0 0 0 0 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 3 2 1 4 3 1 4 3 1 

Μισθωτοί 37 9 28 51 9 42 52 9 43 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Λοιπές υπηρεσίες 41 24 17 69 29 40 70 30 40 
Εργοδότες 0 0 0 6 3 3 6 3 3 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 24 12 12 14 3 11 14 3 11 
Μισθωτοί 17 12 5 49 23 26 50 24 26 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Νέοι, Μη δυνάμενοι να καταταγούν κατά κλάδο 165 107 58 124 76 48 115 72 43 

Εργοδότες 2 2 0 5 4 1 5 4 1 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 4 4 0 4 4 0 4 4 0 

Μισθωτοί 13 12 1 24 15 9 16 10 6 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 3 1 2 3 0 3 3 0 3 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 143 88 55 88 53 35 87 54 33 

 



  

Πληθυσμός ηλικίας 10 ετών και άνω κατά φύλο ομάδες ηλικιών και επίπεδο εκπαιδεύσεως 
Δ.Δ. Φερών 

1991 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Μόνιμος πληθυσμός Επίπεδο εκπαίδευσης και ομάδες ηλικιών 
Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις 

  
Σύνολο 4.341 2.229 2.112 4.851 2.517 2.334 4.822 2.525 2.297 

  
Κάτοχοι Μεταπτυχιακού - Διδακτορικού Τίτλου 1 1 0 10 9 1 10 9 1 

10-19 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
20-24 ετών 0 0 0 2 2 0 2 2 0 
25-29 ετών 1 1 0 7 7 0 6 6 0 
30-44 ετών 0 0 0 1 0 1 2 1 1 
45-64 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

65 ετών και άνω 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Πτυχιούχοι Ανωτάτων Σχολών 151 90 61 187 104 83 186 108 78 

10-19 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
20-24 ετών 27 19 8 16 11 5 16 11 5 
25-29 ετών 37 18 19 56 33 23 60 37 23 
30-44 ετών 66 38 28 84 39 45 81 39 42 
45-64 ετών 21 15 6 23 13 10 22 14 8 

65 ετών και άνω 0 0 0 8 8 0 7 7 0 
Πτυχιούχοι ΤΕΙ (ΚΑΤΕ ΚΑΤΕΕ) 42 25 17 72 39 33 71 35 36 

10-19 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
20-24 ετών 14 8 6 15 12 3 13 10 3 
25-29 ετών 17 13 4 19 10 9 20 8 12 
30-44 ετών 9 3 6 32 14 18 32 14 18 



  

45-64 ετών 2 1 1 6 3 3 6 3 3 
65 ετών και άνω 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Πτυχιούχοι Ανωτέρων Σχολών 10 9 1 246 149 97 252 160 92 
10-19 ετών 0 0 0 5 4 1 6 5 1 
20-24 ετών 0 0 0 70 44 26 76 51 25 
25-29 ετών 3 3 0 62 29 33 62 32 30 
30-44 ετών 7 6 1 92 60 32 92 60 32 
45-64 ετών 0 0 0 14 11 3 13 11 2 

65 ετών και άνω 0 0 0 3 1 2 3 1 2 
Απόφοιτοι Μέσης εκπαίδευσης 698 428 270 1.091 643 448 1.115 668 447 

10-19 ετών 139 98 41 126 82 44 135 91 44 
20-24 ετών 230 145 85 263 171 92 289 195 94 
25-29 ετών 105 48 57 165 93 72 167 97 70 
30-44 ετών 164 96 68 383 208 175 378 201 177 
45-64 ετών 60 41 19 120 70 50 114 67 47 

65 ετών και άνω 0 0 0 34 19 15 32 17 15 
Τελείωσαν τη Γ' τάξη Γυμνασίου 493 267 226 645 338 307 612 329 283 

10-19 ετών 239 121 118 250 125 125 222 118 104 
20-24 ετών 72 42 30 58 36 22 55 35 20 
25-29 ετών 60 31 29 61 29 32 61 29 32 
30-44 ετών 81 49 32 190 98 92 192 99 93 
45-64 ετών 38 22 16 79 44 35 74 42 32 

65 ετών και άνω 3 2 1 7 6 1 8 6 2 
Απόφοιτοι Στοιχειώδους Εκπαιδεύσεως 1.794 934 860 1.769 907 862 1.734 889 845 

10-19 ετών 278 163 115 241 135 106 210 123 87 



  

20-24 ετών 49 29 20 38 26 12 36 25 11 
25-29 ετών 82 43 39 39 21 18 36 19 17 
30-44 ετών 477 233 244 270 155 115 266 148 118 
45-64 ετών 691 336 355 778 365 413 769 365 404 

65 ετών και άνω 217 130 87 403 205 198 417 209 208 
Δεν τελείωσαν το Δημοτικό αλλά γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση 678 325 353 645 274 371 648 272 376 

10-19 ετών 111 60 51 94 48 46 96 49 47 
20-24 ετών 4 1 3 7 3 4 7 3 4 
25-29 ετών 2 1 1 9 8 1 5 4 1 
30-44 ετών 28 14 14 11 7 4 9 5 4 
45-64 ετών 331 149 182 152 61 91 158 62 96 

65 ετών και άνω 202 100 102 372 147 225 373 149 224 
Αγράμματοι (μη γνωρίζοντες γραφή και ανάγνωση) 474 150 324 186 54 132 194 55 139 

10-19 ετών 12 6 6 5 4 1 5 4 1 
20-24 ετών 6 3 3 5 0 5 5 0 5 
25-29 ετών 3 2 1 7 1 6 7 1 6 
30-44 ετών 32 14 18 14 6 8 14 6 8 
45-64 ετών 175 70 105 36 14 22 37 14 23 

65 ετών και άνω 246 55 191 119 29 90 126 30 96 

Πληθυσμός κατά φύλο και ομάδες ηλικιών 
Δ.Δ. Φερών 

1991 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Μόνιμος πληθυσμόςΟμάδες ηλικιών
Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις

  
Σύνολο 4.944 2.546 2.398 5.461 2.831 2.630 5.422 2.833 2.589



  

  
0-4 ετών 277 152 125 306 170 136 299 166 133
5-9 ετών 326 165 161 304 144 160 301 142 159

10-14 ετών 359 194 165 293 147 146 263 137 126
15-19 ετών 420 254 166 428 251 177 411 253 158
20-24 ετών 402 247 155 474 305 169 499 332 167
25-29 ετών 310 160 150 425 231 194 424 233 191
30-34 ετών 298 161 137 406 232 174 397 224 173
35-39 ετών 311 173 138 352 187 165 350 185 165
40-44 ετών 255 119 136 319 168 151 319 164 155
45-49 ετών 263 126 137 292 158 134 288 158 130
50-54 ετών 367 179 188 270 122 148 266 123 143
55-59 ετών 332 169 163 287 133 154 281 131 150
60-64 ετών 356 160 196 359 168 191 358 166 192
65-69 ετών 243 108 135 315 160 155 319 160 159
70-74 ετών 141 66 75 306 128 178 307 130 177
75-79 ετών 139 62 77 182 74 108 189 73 116
80-84 ετών 99 35 64 75 31 44 80 33 47

85 ετών και άνω 46 16 30 68 22 46 71 23 48

Πληθυσμός κατά φύλο ομάδες ηλικιών και οικογενειακή κατάσταση 
Δ.Δ. Φερών 

1991 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Μόνιμος πληθυσμόςΟικογενειακή κατάσταση και ομάδες ηλικιών
Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις

  
Σύνολο 4.341 2.229 2.112 4.851 2.517 2.334 4.822 2.525 2.297



  

  
Αγαμοι 1.319 845 474 1.601 1.045 556 1.562 1.051 511
10-19 761 443 318 712 396 316 666 389 277
20-24 275 218 57 377 279 98 395 303 92
25-29 108 79 29 210 160 50 213 161 52
30-44 95 78 17 203 165 38 192 155 37
45-64 66 23 43 54 31 23 51 30 21

65 και άνω 14 4 10 45 14 31 45 13 32
Εγγαμοι 2.670 1.330 1.340 2.789 1.398 1.391 2.786 1.396 1.390
10-19 18 5 13 9 2 7 8 1 7
20-24 126 29 97 97 26 71 104 29 75
25-29 201 81 120 211 70 141 206 70 136
30-44 750 370 380 820 408 412 817 403 414
45-64 1.143 598 545 1.044 533 511 1.038 531 507

65 και άνω 432 247 185 608 359 249 613 362 251
Χήροι ή Διαζευγμένοι 352 54 298 461 74 387 474 78 396

10-19 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 1 0 1 0 0 0 0 0 0
25-29 1 0 1 4 1 3 5 2 3
30-44 19 5 14 54 14 40 57 15 42
45-64 109 13 96 110 17 93 104 17 87

65 και άνω 222 36 186 293 42 251 308 44 264

 

 

 



  

Β) Άνω Σύρος  

Μέλη νοικοκυριών κατά τόπο διαμονής κατά την απογραφή 1991 και τον Δεκέμβριο 1985 
1991 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Πραγματικός πληθυσμός  

Μέλη νοικοκυριών Μέλη νοικοκυριών  

Γεωγραφική 
Περιοχή 

Σύνολο 

Διαμένοντες κατά 
τον Δεκέμβριο 1985 
στον ίδιο Δήμο ή 
Κοινότητα όπου 

βρέθηκαν κατά την 
απογραφή 

Εγκατασταθέντες στον 
Δήμο ή Κοινότητα κατά 
την περίοδο Δεκέμβριος 
1985 - Απογραφή 1991 
από άλλη περιοχή της 

Ελλάδας 

Εγκατασταθέντες στον 
Δήμο ή Κοινότητα κατά 
την περίοδο Δεκέμβριος 
1985 - Απογραφή 1991 
από χώρα του εξωτερικού

Σύνολο 

Διαμένοντες κατά 
τον Δεκέμβριο 1985 
στον ίδιο Δήμο ή 
Κοινότητα όπου 

βρέθηκαν κατά την 
απογραφή 

Εγκατασταθέντες στον 
Δήμο ή Κοινότητα κατά 
την περίοδο Δεκέμβριος 
1985 - Απογραφή 1991 
από άλλη περιοχή της 

Ελλάδας 

Εγκατασταθέντες στον 
Δήμο ή Κοινότητα κατά 
την περίοδο Δεκέμβριος 
1985 - Απογραφή 1991 
από χώρα του εξωτερικού 

    

Δ.Δ. �νω 
Σύρου 1.641 1.417 122 13 1.938 1.640 206 12     

 

 
Οικονομικώς ενεργός και μη ενεργός πληθυσμός κατά φύλο και ομάδες ηλικιών 
Δ.Δ. �νω Σύρου 

1991 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Πραγματικός πληθυσμός 
Οικονομικώς ενεργοί Οικονομικώς ενεργοί Φύλο και 

Ομάδες ηλικιών Οικονομικώς ενεργός 
πληθυσμός Απασχολούμενοι Ανεργοι Ανεργοι 

νέοι 

Οικονομικώς μη 
ενεργός πληθυσμός 

Οικονομικώς ενεργός 
πληθυσμός Απασχολούμενοι Ανεργοι Ανεργοι 

νέοι 

Οικονομικώς μη 
ενεργός πληθυσμός 

  
Σύνολο 520 480 24 16 938 747 681 43 23 1.061 

  
Αρρενες 401 380 15 6 306 515 474 26 15 374 

10-19 ετών 21 18 3 0 76 15 7 1 7 85 
20-24 ετών 44 38 4 2 5 40 34 0 6 6 
25-29 ετών 42 39 2 1 2 74 67 6 1 4 



  

30-44 ετών 152 150 1 1 1 198 190 7 1 9 
45-64 ετών 136 129 5 2 93 170 158 12 0 91 
65+ ετών 6 6 0 0 129 18 18 0 0 179 
Θήλεις 119 100 9 10 632 232 207 17 8 687 

10-19 ετών 15 7 1 7 100 12 8 1 3 106 
20-24 ετών 19 13 3 3 37 34 29 3 2 24 
25-29 ετών 18 16 2 0 35 36 32 2 2 27 
30-44 ετών 46 43 3 0 131 105 98 6 1 102 
45-64 ετών 20 20 0 0 195 41 36 5 0 217 

65+ ετών 1 1 0 0 134 4 4 0 0 211 0

Οικονομικώς ενεργός πληθυσμός κατά φύλο ομάδες κλάδων οικονομικής δραστηριότητας και θέση στο επάγγελμα 
Δ.Δ. �νω Σύρου 

1991 Πραγματικός 
πληθυσμός 

2001 Πραγματικός 
πληθυσμός 

2001 Μόνιμος 
πληθυσμός Κλάδος οικονομικής δραστηριότητας και θέση στο επάγγελμα 

Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις 
  

Σύνολο 520 401 119 747 515 232 751 515 236 
Εργοδότες 9 7 2 138 98 40 139 99 40 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 161 136 25 86 63 23 83 60 23 
Μισθωτοί 298 227 71 486 336 150 492 338 154 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 13 9 4 14 3 11 14 3 11 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 39 22 17 23 15 8 23 15 8 

  
Γεωργία κτηνοτροφία θήρα και δασοκομία, αλιεία 42 36 6 27 13 14 27 13 14 

Εργοδότες 0 0 0 3 1 2 3 1 2 



  

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 37 32 5 16 10 6 16 10 6 
Μισθωτοί 0 0 0 3 2 1 3 2 1 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 5 4 1 5 0 5 5 0 5 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Ορυχεία και λατομεία 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

Εργοδότες 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Μισθωτοί 1 1 0 0 0 0 0 0 0 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Μεταποιητικές βιομηχανίες 136 118 18 106 97 9 106 97 9 
Εργοδότες 2 2 0 12 11 1 12 11 1 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 24 18 6 7 6 1 6 5 1 
Μισθωτοί 107 96 11 86 79 7 87 80 7 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 3 2 1 1 1 0 1 1 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Παροχή ηλεκτρικού ρεύματος φυσικού αερίου και νερού 10 9 1 21 20 1 21 20 1 

Εργοδότες 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

Μισθωτοί 9 8 1 21 20 1 21 20 1 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



  

  
Κατασκευές 65 64 1 94 93 1 91 90 1 
Εργοδότες 3 3 0 24 24 0 23 23 0 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 35 35 0 13 13 0 13 13 0 
Μισθωτοί 27 26 1 57 56 1 55 54 1 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Χονδρικό και λιανικό εμπόριο επισκευή αυτοκινήτων οχημάτων 
μοτοσυκλετών και ειδών προσωπικής και οικιακής χρήσης 57 42 15 123 60 63 122 59 63 

Εργοδότες 1 1 0 51 30 21 51 30 21 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 30 25 5 9 3 6 9 3 6 

Μισθωτοί 24 15 9 57 25 32 56 24 32 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 2 1 1 6 2 4 6 2 4 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Ξενοδοχεία και εστιατόρια 28 10 18 67 37 30 68 38 30 
Εργοδότες 2 0 2 33 23 10 34 24 10 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 10 5 5 2 1 1 2 1 1 
Μισθωτοί 14 3 11 30 13 17 30 13 17 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 2 2 0 2 0 2 2 0 2 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Μεταφορές αποθήκευση και επικοινωνίες 36 36 0 57 54 3 67 61 6 

Εργοδότες 1 1 0 5 4 1 5 4 1 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 10 10 0 16 16 0 16 16 0 



  

Μισθωτοί 25 25 0 36 34 2 46 41 5 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Ενδιάμεσοι χρηματοπιστωτικοί οργανισμοί, διαχείρηση ακίνητης 
περιουσίας 15 7 8 42 19 23 39 16 23 

Εργοδότες 0 0 0 4 2 2 5 3 2 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 2 2 0 8 5 3 6 3 3 

Μισθωτοί 13 5 8 30 12 18 28 10 18 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Δημόσια διοίκηση και άμυνα. Υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση 28 23 5 50 30 20 57 34 23 
Εργοδότες 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 1 1 0 1 0 1 1 0 1 
Μισθωτοί 27 22 5 49 30 19 56 34 22 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Εκπαίδευση 13 8 5 38 17 21 33 14 19 
Εργοδότες 0 0 0 3 1 2 3 1 2 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 2 1 1 2 1 1 2 1 1 
Μισθωτοί 11 7 4 33 15 18 28 12 16 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  



  

Υγεία και κοινωνική μέριμνα 20 9 11 30 12 18 30 11 19 
Εργοδότες 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 2 2 0 2 1 1 2 1 1 
Μισθωτοί 18 7 11 28 11 17 28 10 18 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Λοιπές υπηρεσίες 19 11 8 31 23 8 30 22 8 

Εργοδότες 0 0 0 1 0 1 1 0 1 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 4 3 1 2 2 0 2 2 0 

Μισθωτοί 14 8 6 28 21 7 27 20 7 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Νέοι, Μη δυνάμενοι να καταταγούν κατά κλάδο 50 27 23 61 40 21 60 40 20 
Εργοδότες 0 0 0 2 2 0 2 2 0 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 3 1 2 8 5 3 8 5 3 
Μισθωτοί 8 4 4 28 18 10 27 18 9 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 39 22 17 23 15 8 23 15 8 

Πληθυσμός ηλικίας 10 ετών και άνω κατά φύλο ομάδες ηλικιών και επίπεδο εκπαιδεύσεως 
Δ.Δ. �νω Σύρου 

1991 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Μόνιμος πληθυσμός Επίπεδο εκπαίδευσης και ομάδες ηλικιών 
Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις 

  



  

Σύνολο 1.460 709 751 1.808 889 919 1.832 895 937 
  

Κάτοχοι Μεταπτυχιακού - Διδακτορικού Τίτλου 2 1 1 4 4 0 4 4 0 
10-19 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
20-24 ετών 0 0 0 1 1 0 1 1 0 
25-29 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
30-44 ετών 0 0 0 2 2 0 3 3 0 
45-64 ετών 2 1 1 1 1 0 0 0 0 

65 ετών και άνω 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Πτυχιούχοι Ανωτάτων Σχολών 29 19 10 81 50 31 77 45 32 

10-19 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
20-24 ετών 2 1 1 1 0 1 1 0 1 
25-29 ετών 6 2 4 9 3 6 9 3 6 
30-44 ετών 15 11 4 42 22 20 41 20 21 
45-64 ετών 4 3 1 24 21 3 23 20 3 

65 ετών και άνω 2 2 0 5 4 1 3 2 1 
Πτυχιούχοι ΤΕΙ (ΚΑΤΕ ΚΑΤΕΕ) 5 3 2 46 24 22 48 24 24 

10-19 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
20-24 ετών 1 1 0 3 0 3 3 0 3 
25-29 ετών 2 1 1 10 6 4 11 6 5 
30-44 ετών 2 1 1 28 14 14 29 14 15 
45-64 ετών 0 0 0 4 3 1 4 3 1 

65 ετών και άνω 0 0 0 1 1 0 1 1 0 
Πτυχιούχοι Ανωτέρων Σχολών 6 4 2 44 20 24 51 25 26 

10-19 ετών 0 0 0 2 0 2 2 0 2 



  

20-24 ετών 2 1 1 13 2 11 13 2 11 
25-29 ετών 0 0 0 9 4 5 12 5 7 
30-44 ετών 2 1 1 12 9 3 13 10 3 
45-64 ετών 1 1 0 5 3 2 7 5 2 

65 ετών και άνω 1 1 0 3 2 1 4 3 1 
Απόφοιτοι Μέσης εκπαίδευσης 227 145 82 398 253 145 399 252 147 

10-19 ετών 30 13 17 37 15 22 38 16 22 
20-24 ετών 51 32 19 48 24 24 46 23 23 
25-29 ετών 30 21 9 64 39 25 64 39 25 
30-44 ετών 86 58 28 133 91 42 130 89 41 
45-64 ετών 25 16 9 102 72 30 105 72 33 

65 ετών και άνω 5 5 0 14 12 2 16 13 3 
Τελείωσαν τη Γ' τάξη Γυμνασίου 135 66 69 186 95 91 186 95 91 

10-19 ετών 77 33 44 69 36 33 69 36 33 
20-24 ετών 12 5 7 21 11 10 21 11 10 
25-29 ετών 12 6 6 29 15 14 30 16 14 
30-44 ετών 20 11 9 35 13 22 35 13 22 
45-64 ετών 11 8 3 20 12 8 19 11 8 

65 ετών και άνω 3 3 0 12 8 4 12 8 4 
Απόφοιτοι Στοιχειώδους Εκπαιδεύσεως 678 299 379 743 317 426 756 320 436 

10-19 ετών 73 34 39 74 34 40 75 34 41 
20-24 ετών 38 10 28 16 8 8 16 8 8 
25-29 ετών 47 15 32 19 10 9 20 11 9 
30-44 ετών 195 69 126 157 53 104 161 54 107 
45-64 ετών 224 115 109 301 126 175 303 125 178 



  

65 ετών και άνω 101 56 45 176 86 90 181 88 93 
Δεν τελείωσαν το Δημοτικό αλλά γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση 254 119 135 239 101 138 241 103 138 

10-19 ετών 31 17 14 36 15 21 38 16 22 
20-24 ετών 0 0 0 1 0 1 1 0 1 
25-29 ετών 1 0 1 1 1 0 1 1 0 
30-44 ετών 8 2 6 3 3 0 2 2 0 
45-64 ετών 127 60 67 52 18 34 49 18 31 

65 ετών και άνω 87 40 47 146 64 82 150 66 84 
Αγράμματοι (μη γνωρίζοντες γραφή και ανάγνωση) 124 53 71 67 25 42 70 27 43 

10-19 ετών 1 0 1 0 0 0 0 0 0 
20-24 ετών 0 0 0 0 0 0 1 1 0 
25-29 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
30-44 ετών 2 0 2 2 0 2 2 0 2 
45-64 ετών 50 25 25 10 5 5 11 5 6 

65 ετών και άνω 71 28 43 55 20 35 56 21 35 

Πληθυσμός κατά φύλο και ομάδες ηλικιών 
Δ.Δ. �νω Σύρου 

1991 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Μόνιμος πληθυσμόςΟμάδες ηλικιών
Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις

  
Σύνολο 1.652 801 851 1.953 951 1.002 1.975 955 1.020

  
0-4 ετών 89 38 51 83 28 55 81 27 54
5-9 ετών 103 54 49 62 34 28 62 33 29

10-14 ετών 91 43 48 107 47 60 110 48 62



  

15-19 ετών 121 54 67 111 53 58 112 54 58
20-24 ετών 106 50 56 104 46 58 103 46 57
25-29 ετών 98 45 53 141 78 63 147 81 66
30-34 ετών 105 58 47 143 77 66 145 76 69
35-39 ετών 92 40 52 120 54 66 121 55 66
40-44 ετών 133 55 78 151 76 75 150 74 76
45-49 ετών 80 43 37 126 65 61 127 64 63
50-54 ετών 100 54 46 157 76 81 160 77 83
55-59 ετών 126 62 64 107 57 50 107 55 52
60-64 ετών 138 70 68 129 63 66 127 63 64
65-69 ετών 101 57 44 137 71 66 140 72 68
70-74 ετών 52 30 22 125 54 71 129 57 72
75-79 ετών 54 24 30 78 40 38 79 40 39
80-84 ετών 33 12 21 45 24 21 44 23 21

85 ετών και άνω 30 12 18 27 8 19 31 10 21

 

Πληθυσμός κατά φύλο ομάδες ηλικιών και οικογενειακή κατάσταση 
Δ.Δ. �νω Σύρου 

1991 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Μόνιμος πληθυσμόςΟικογενειακή κατάσταση και ομάδες ηλικιών
Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις

  
Σύνολο 1.460 709 751 1.808 889 919 1.832 895 937

  
Αγαμοι 403 224 179 532 294 238 540 294 246
10-19 210 97 113 218 100 118 222 102 120



  

20-24 68 46 22 87 43 44 86 43 43
25-29 30 22 8 78 55 23 85 58 27
30-44 36 25 11 86 61 25 82 55 27
45-64 37 26 11 35 22 13 36 22 14

65 και άνω 22 8 14 28 13 15 29 14 15
Εγγαμοι 955 463 492 1.114 558 556 1.126 561 565
10-19 2 0 2 0 0 0 0 0 0
20-24 37 4 33 17 3 14 17 3 14
25-29 66 21 45 62 23 39 61 23 38
30-44 286 127 159 305 134 171 311 138 173
45-64 386 201 185 438 230 208 439 227 212

65 και άνω 178 110 68 292 168 124 298 170 128
Χήροι ή Διαζευγμένοι 102 22 80 162 37 125 166 40 126

10-19 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 1 0 1 0 0 0 0 0 0
25-29 2 2 0 1 0 1 1 0 1
30-44 8 1 7 23 12 11 23 12 11
45-64 21 2 19 46 9 37 46 10 36

65 και άνω 70 17 53 92      

 

 

 

Γ) Βαρβάρα 

 



  

Μέλη νοικοκυριών κατά τόπο διαμονής κατά την απογραφή 1991 και τον Δεκέμβριο 1985 
1991 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Πραγματικός πληθυσμός  

Μέλη νοικοκυριών Μέλη νοικοκυριών  

Γεωγραφική 
Περιοχή 

Σύνολο 

Διαμένοντες κατά 
τον Δεκέμβριο 1985 
στον ίδιο Δήμο ή 
Κοινότητα όπου 

βρέθηκαν κατά την 
απογραφή 

Εγκατασταθέντες στον 
Δήμο ή Κοινότητα κατά 
την περίοδο Δεκέμβριος 
1985 - Απογραφή 1991 
από άλλη περιοχή της 

Ελλάδας 

Εγκατασταθέντες στον 
Δήμο ή Κοινότητα κατά 
την περίοδο Δεκέμβριος 
1985 - Απογραφή 1991 
από χώρα του εξωτερικού

Σύνολο 

Διαμένοντες κατά 
τον Δεκέμβριο 1985 
στον ίδιο Δήμο ή 
Κοινότητα όπου 

βρέθηκαν κατά την 
απογραφή 

Εγκατασταθέντες στον 
Δήμο ή Κοινότητα κατά 
την περίοδο Δεκέμβριος 
1985 - Απογραφή 1991 
από άλλη περιοχή της 

Ελλάδας 

Εγκατασταθέντες στον 
Δήμο ή Κοινότητα κατά 
την περίοδο Δεκέμβριος 
1985 - Απογραφή 1991 
από χώρα του εξωτερικού 

   

Δ.Δ. 
Βαρβάρας 733 624 66 2 675 595 52 10     

Οικονομικώς ενεργός και μη ενεργός πληθυσμός κατά φύλο και ομάδες ηλικιών 
Δ.Δ. Βαρβάρας 

1991 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Πραγματικός πληθυσμός 
Οικονομικώς ενεργοί Οικονομικώς ενεργοί Φύλο και Ομάδες 

ηλικιών Οικονομικώς ενεργός 
πληθυσμός Απασχολούμενοι Ανεργοι Ανεργοι 

νέοι 

Οικονομικώς μη ενεργός 
πληθυσμός 

Οικονομικώς ενεργός 
πληθυσμός Απασχολούμενοι Ανεργοι Ανεργοι 

νέοι 

Οικονομικώς
ενεργός πληθυ

  
Σύνολο 233 210 5 18 429 232 217 4 11 

  
Αρρενες 196 182 4 10 137 167 159 3 5 159 

10-19 ετών 18 13 1 4 46 1 1 0 0 33 
20-24 ετών 19 15 0 4 0 25 19 2 4 3 
25-29 ετών 21 19 1 1 0 28 27 0 1 2 
30-44 ετών 72 69 2 1 5 67 66 1 0 7 
45-64 ετών 66 66 0 0 40 44 44 0 0 47 
65+ ετών 0 0 0 0 46 2 2 0 0 67 



  

Θήλεις 37 28 1 8 292 65 58 1 6 255 
10-19 ετών 3 2 0 1 49 1 0 0 1 35 
20-24 ετών 6 3 0 3 10 10 5 1 4 11 
25-29 ετών 11 7 0 4 17 15 15 0 0 11 
30-44 ετών 7 7 0 0 57 26 25 0 1 38 
45-64 ετών 9 8 1 0 93 13 13 0 0 83 
65+ ετών 1 1 0 0 66 0 0 0 0 77 

 

Οικονομικώς ενεργός πληθυσμός κατά φύλο ομάδες κλάδων οικονομικής δραστηριότητας και θέση στο επάγγελμα 
Δ.Δ. Βαρβάρας 

1991 Πραγματικός 
πληθυσμός 

2001 Πραγματικός 
πληθυσμός 

2001 Μόνιμος 
πληθυσμός Κλάδος οικονομικής δραστηριότητας και θέση στο επάγγελμα 

Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις 
  

Σύνολο 233 196 37 232 167 65 193 146 47 
Εργοδότες 3 3 0 15 7 8 11 5 6 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 100 91 9 45 43 2 40 39 1 
Μισθωτοί 105 85 20 135 110 25 110 98 12 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 4 4 0 26 2 24 24 1 23 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 21 13 8 11 5 6 8 3 5 

  
Γεωργία κτηνοτροφία θήρα και δασοκομία, αλιεία 74 72 2 93 69 24 93 69 24 

Εργοδότες 1 1 0 1 0 1 1 0 1 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 65 63 2 26 25 1 26 25 1 

Μισθωτοί 4 4 0 45 44 1 45 44 1 



  

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 4 4 0 21 0 21 21 0 21 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Ορυχεία και λατομεία 45 43 2 19 19 0 19 19 0 

Εργοδότες 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Μισθωτοί 45 43 2 19 19 0 19 19 0 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Μεταποιητικές βιομηχανίες 13 12 1 20 12 8 12 9 3 
Εργοδότες 0 0 0 1 1 0 1 1 0 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 3 3 0 4 4 0 2 2 0 
Μισθωτοί 10 9 1 12 7 5 7 6 1 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 3 0 3 2 0 2 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Παροχή ηλεκτρικού ρεύματος φυσικού αερίου και νερού 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Εργοδότες 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Μισθωτοί 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Κατασκευές 23 23 0 17 17 0 16 16 0 



  

Εργοδότες 1 1 0 1 1 0 0 0 0 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 15 15 0 8 8 0 8 8 0 

Μισθωτοί 7 7 0 7 7 0 7 7 0 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 1 1 0 1 1 0 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Χονδρικό και λιανικό εμπόριο επισκευή αυτοκινήτων οχημάτων 
μοτοσυκλετών και ειδών προσωπικής και οικιακής χρήσης 17 7 10 10 5 5 3 1 2 

Εργοδότες 1 1 0 5 1 4 3 1 2 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 9 4 5 0 0 0 0 0 0 

Μισθωτοί 7 2 5 4 3 1 0 0 0 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 1 1 0 0 0 0 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Ξενοδοχεία και εστιατόρια 3 1 2 8 4 4 7 4 3 
Εργοδότες 0 0 0 3 1 2 3 1 2 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 2 0 2 0 0 0 0 0 0 
Μισθωτοί 1 1 0 5 3 2 4 3 1 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Μεταφορές αποθήκευση και επικοινωνίες 9 8 1 10 10 0 10 10 0 

Εργοδότες 0 0 0 2 2 0 2 2 0 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 4 4 0 3 3 0 3 3 0 

Μισθωτοί 5 4 1 5 5 0 5 5 0 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



  

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Ενδιάμεσοι χρηματοπιστωτικοί οργανισμοί, διαχείρηση ακίνητης 
περιουσίας 2 2 0 7 6 1 1 1 0 

Εργοδότες 0 0 0 1 1 0 0 0 0 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 2 2 0 4 3 1 1 1 0 

Μισθωτοί 0 0 0 2 2 0 0 0 0 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Δημόσια διοίκηση και άμυνα. Υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση 6 6 0 7 5 2 6 5 1 
Εργοδότες 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Μισθωτοί 6 6 0 7 5 2 6 5 1 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Εκπαίδευση 13 5 8 17 5 12 9 2 7 
Εργοδότες 0 0 0 1 0 1 1 0 1 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Μισθωτοί 13 5 8 16 5 11 8 2 6 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Υγεία και κοινωνική μέριμνα 4 1 3 2 0 2 1 0 1 

Εργοδότες 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



  

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Μισθωτοί 4 1 3 2 0 2 1 0 1 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Λοιπές υπηρεσίες 3 3 0 7 6 1 6 5 1 

Εργοδότες 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Μισθωτοί 3 3 0 7 6 1 6 5 1 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Νέοι, Μη δυνάμενοι να καταταγούν κατά κλάδο 21 13 8 15 9 6 10 5 5 
Εργοδότες 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Μισθωτοί 0 0 0 4 4 0 2 2 0 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 21 13 8 11 5 6 8 3 5 

 

Πληθυσμός ηλικίας 10 ετών και άνω κατά φύλο ομάδες ηλικιών και επίπεδο εκπαιδεύσεως 
Δ.Δ. Βαρβάρας 

1991 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Μόνιμος πληθυσμός Επίπεδο εκπαίδευσης και ομάδες ηλικιών 
Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις 

  
Σύνολο 663 334 329 646 326 320 582 293 289 



  

  
Κάτοχοι Μεταπτυχιακού - Διδακτορικού Τίτλου 0 0 0 3 2 1 0 0 0 

10-19 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
20-24 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
25-29 ετών 0 0 0 1 1 0 0 0 0 
30-44 ετών 0 0 0 1 0 1 0 0 0 
45-64 ετών 0 0 0 1 1 0 0 0 0 

65 ετών και άνω 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Πτυχιούχοι Ανωτάτων Σχολών 18 8 10 26 11 15 14 6 8 

10-19 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
20-24 ετών 1 0 1 3 0 3 2 0 2 
25-29 ετών 9 3 6 3 0 3 1 0 1 
30-44 ετών 8 5 3 11 5 6 8 3 5 
45-64 ετών 0 0 0 9 6 3 3 3 0 

65 ετών και άνω 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Πτυχιούχοι ΤΕΙ (ΚΑΤΕ ΚΑΤΕΕ) 10 6 4 12 4 8 7 1 6 

10-19 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
20-24 ετών 3 2 1 2 1 1 1 0 1 
25-29 ετών 2 0 2 2 0 2 1 0 1 
30-44 ετών 3 3 0 6 2 4 4 1 3 
45-64 ετών 2 1 1 1 1 0 0 0 0 

65 ετών και άνω 0 0 0 1 0 1 1 0 1 
Πτυχιούχοι Ανωτέρων Σχολών 1 1 0 15 11 4 10 9 1 

10-19 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
20-24 ετών 0 0 0 4 3 1 2 2 0 



  

25-29 ετών 0 0 0 6 4 2 4 3 1 
30-44 ετών 0 0 0 3 2 1 2 2 0 
45-64 ετών 1 1 0 2 2 0 2 2 0 

65 ετών και άνω 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Απόφοιτοι Μέσης εκπαίδευσης 65 39 26 103 54 49 76 40 36 

10-19 ετών 16 10 6 10 3 7 9 2 7 
20-24 ετών 15 7 8 31 15 16 25 14 11 
25-29 ετών 9 7 2 20 10 10 14 6 8 
30-44 ετών 18 13 5 29 18 11 21 14 7 
45-64 ετών 7 2 5 13 8 5 7 4 3 

65 ετών και άνω 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Τελείωσαν τη Γ' τάξη Γυμνασίου 50 28 22 53 31 22 52 30 22 

10-19 ετών 38 18 20 28 14 14 28 14 14 
20-24 ετών 7 6 1 2 2 0 2 2 0 
25-29 ετών 1 0 1 9 4 5 9 4 5 
30-44 ετών 1 1 0 10 8 2 9 7 2 
45-64 ετών 3 3 0 3 2 1 3 2 1 

65 ετών και άνω 0 0 0 1 1 0 1 1 0 
Απόφοιτοι Στοιχειώδους Εκπαιδεύσεως 369 178 191 305 155 150 296 149 147 

10-19 ετών 42 23 19 20 13 7 20 13 7 
20-24 ετών 10 5 5 6 6 0 6 6 0 
25-29 ετών 28 11 17 15 11 4 15 11 4 
30-44 ετών 111 55 56 73 34 39 72 33 39 
45-64 ετών 108 53 55 115 55 60 107 52 55 

65 ετών και άνω 70 31 39 76 36 40 76 34 42 



  

Δεν τελείωσαν το Δημοτικό αλλά γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση 119 64 55 115 49 66 113 49 64 
10-19 ετών 20 13 7 12 4 8 12 4 8 
20-24 ετών 0 0 0 1 1 0 1 1 0 
25-29 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
30-44 ετών 0 0 0 2 2 0 2 2 0 
45-64 ετών 71 41 30 38 14 24 38 14 24 

65 ετών και άνω 28 10 18 62 28 34 60 28 32 
Αγράμματοι (μη γνωρίζοντες γραφή και ανάγνωση) 31 10 21 14 9 5 14 9 5 

10-19 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
20-24 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
25-29 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
30-44 ετών 0 0 0 3 3 0 3 3 0 
45-64 ετών 16 5 11 5 2 3 5 2 3 

65 ετών και άνω 15 5 10 6 4 2 6 4 2 

 

Πληθυσμός κατά φύλο και ομάδες ηλικιών 
Δ.Δ. Βαρβάρας 

1991 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Μόνιμος πληθυσμόςΟμάδες ηλικιών
Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις

  
Σύνολο 757 382 375 712 360 352 639 322 317

  
0-4 ετών 43 24 19 22 11 11 17 9 8
5-9 ετών 51 24 27 44 23 21 40 20 20

10-14 ετών 54 32 22 30 14 16 30 14 16



  

15-19 ετών 62 32 30 40 20 20 39 19 20
20-24 ετών 36 20 16 49 28 21 39 25 14
25-29 ετών 49 21 28 56 30 26 44 24 20
30-34 ετών 50 25 25 45 27 18 38 23 15
35-39 ετών 39 21 18 51 27 24 42 22 20
40-44 ετών 52 31 21 42 20 22 41 20 21
45-49 ετών 41 18 23 34 17 17 31 15 16
50-54 ετών 61 30 31 45 23 22 41 21 20
55-59 ετών 55 29 26 40 16 24 37 16 21
60-64 ετών 51 29 22 68 35 33 56 27 29
65-69 ετών 31 12 19 53 25 28 52 25 27
70-74 ετών 28 9 19 44 27 17 42 25 17
75-79 ετών 25 11 14 26 10 16 26 10 16
80-84 ετών 21 12 9 15 3 12 15 3 12

85 ετών και άνω 8 2 6 8 4 4 9 4 5

 

Πληθυσμός κατά φύλο ομάδες ηλικιών και οικογενειακή κατάσταση 
Δ.Δ. Βαρβάρας 

1991 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Μόνιμος πληθυσμόςΟικογενειακή κατάσταση και ομάδες ηλικιών
Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις

  
Σύνολο 663 334 329 646 326 320 582 293 289

  
Αγαμοι 177 106 71 189 109 80 160 96 64
10-19 113 64 49 68 33 35 67 32 35



  

20-24 28 20 8 46 28 18 36 25 11
25-29 14 7 7 39 25 14 27 19 8
30-44 12 10 2 29 20 9 24 18 6
45-64 7 5 2 3 2 1 2 1 1

65 και άνω 3 0 3 4 1 3 4 1 3
Εγγαμοι 436 219 217 395 202 193 364 186 178
10-19 3 0 3 2 1 1 2 1 1
20-24 8 0 8 3 0 3 3 0 3
25-29 35 14 21 17 5 12 17 5 12
30-44 126 64 62 105 51 54 94 45 49
45-64 189 100 89 168 85 83 150 76 74

65 και άνω 75 41 34 100 60 40 98 59 39
Χήροι ή Διαζευγμένοι 50 9 41 62 15 47 58 11 47

10-19 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25-29 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30-44 3 3 0 4 3 1 3 2 1
45-64 12 1 11 16 4 12 13 2 11

65 και άνω 35 5 30 42 8 34 42 7 35

 

Δ) Άγιος Αντώνιος  

 

Μέλη νοικοκυριών κατά τόπο διαμονής κατά την απογραφή 1991 και τον Δεκέμβριο 1985 
Γεωγραφική 1991 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Μόνιμος πληθυσμός 



  

Μέλη νοικοκυριών Μέλη νοικοκυριών Μέλη νοικοκυριών Περιοχή 

Σύνολο 

Διαμένοντες 
κατά τον 
Δεκέμβριο 
1985 στον 
ίδιο Δήμο ή 
Κοινότητα 
όπου 

βρέθηκαν 
κατά την 
απογραφή 

Εγκατασταθέντες 
στον Δήμο ή 

Κοινότητα κατά 
την περίοδο 

Δεκέμβριος 1985 
- Απογραφή 

1991 από άλλη 
περιοχή της 
Ελλάδας 

Εγκατασταθέντες 
στον Δήμο ή 

Κοινότητα κατά 
την περίοδο 

Δεκέμβριος 1985 
- Απογραφή 

1991 από χώρα 
του εξωτερικού 

Σύνολο

Διαμένοντες 
κατά τον 
Δεκέμβριο 
1985 στον 
ίδιο Δήμο ή 
Κοινότητα 
όπου 

βρέθηκαν 
κατά την 
απογραφή 

Εγκατασταθέντες 
στον Δήμο ή 

Κοινότητα κατά 
την περίοδο 

Δεκέμβριος 1985 
- Απογραφή 

1991 από άλλη 
περιοχή της 
Ελλάδας 

Εγκατασταθέντες 
στον Δήμο ή 

Κοινότητα κατά 
την περίοδο 

Δεκέμβριος 1985 
- Απογραφή 

1991 από χώρα 
του εξωτερικού 

Σύνολο

Διαμένοντες 
κατά τον 
Δεκέμβριο 
1985 στον 
ίδιο Δήμο ή 
Κοινότητα 
όπου 

βρέθηκαν 
κατά την 
απογραφή 

Εγκατασταθέντες 
στον Δήμο ή 

Κοινότητα κατά 
την περίοδο 

Δεκέμβριος 1985 
- Απογραφή 

1991 από άλλη 
περιοχή της 
Ελλάδας 

Εγκατασταθέντες 
στον Δήμο ή 

Κοινότητα κατά 
την περίοδο 

Δεκέμβριος 1985 
- Απογραφή 

1991 από χώρα 
του εξωτερικού 

Δ.Δ. Αγίου 
Αντωνίου 808 726 36 1 1.063 840 134 39 974 821 64 39 

 

Οικονομικώς ενεργός και μη ενεργός πληθυσμός κατά φύλο και ομάδες ηλικιών 
Δ.Δ. Αγίου Αντωνίου 

1991 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Πραγματικός πληθυσμός 
Οικονομικώς ενεργοί Οικονομικώς ενεργοί Φύλο και Ομάδες 

ηλικιών Οικονομικώς ενεργός 
πληθυσμός Απασχολούμενοι Ανεργοι Ανεργοι 

νέοι 

Οικονομικώς μη ενεργός 
πληθυσμός 

Οικονομικώς ενεργός 
πληθυσμός Απασχολούμενοι Ανεργοι Ανεργοι 

νέοι 
  

Σύνολο 378 354 7 17 417 531 467 20 44  
  

Αρρενες 282 267 6 9 114 356 322 17 17 1
10-19 ετών 9 8 0 1 50 14 8 0 6 7
20-24 ετών 30 23 1 6 2 40 30 2 8 1
25-29 ετών 24 22 0 2 1 43 38 3 2 0
30-44 ετών 89 87 2 0 3 131 122 8 1 5



  

45-64 ετών 121 118 3 0 18 120 116 4 0 3
65+ ετών 9 9 0 0 40 8 8 0 0 7
Θήλεις 96 87 1 8 303 175 145 3 27 3

10-19 ετών 5 2 0 3 65 5 2 0 3 7
20-24 ετών 14 10 0 4 17 30 19 1 10 9
25-29 ετών 12 11 0 1 21 23 16 0 7 1
30-44 ετών 35 34 1 0 39 71 63 1 7 4
45-64 ετών 29 29 0 0 109 46 45 1 0 9
65+ ετών 1 1 0 0 52 0 0 0 0 1

 

Οικονομικώς ενεργός πληθυσμός κατά φύλο ομάδες κλάδων οικονομικής δραστηριότητας και θέση στο επάγγελμα 
Δ.Δ. Αγίου Αντωνίου 

1991 Πραγματικός 
πληθυσμός 

2001 Πραγματικός 
πληθυσμός 

2001 Μόνιμος 
πληθυσμός Κλάδος οικονομικής δραστηριότητας και θέση στο επάγγελμα 

Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις 
  

Σύνολο 378 282 96 531 356 175 444 299 145 
Εργοδότες 8 8 0 60 49 11 48 41 7 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 165 152 13 110 94 16 92 78 14 
Μισθωτοί 141 100 41 270 188 82 220 159 61 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 40 7 33 47 8 39 46 7 39 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 24 15 9 44 17 27 38 14 24 

  
Γεωργία κτηνοτροφία θήρα και δασοκομία, αλιεία 163 126 37 150 101 49 145 97 48 

Εργοδότες 0 0 0 18 16 2 18 16 2 



  

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 124 114 10 57 50 7 53 47 6 
Μισθωτοί 6 6 0 31 28 3 30 27 3 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 33 6 27 44 7 37 44 7 37 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Ορυχεία και λατομεία 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Εργοδότες 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Μισθωτοί 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Μεταποιητικές βιομηχανίες 78 50 28 102 61 41 82 49 33 
Εργοδότες 6 6 0 12 10 2 7 6 1 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 10 10 0 13 10 3 12 9 3 
Μισθωτοί 59 34 25 76 40 36 63 34 29 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 3 0 3 1 1 0 0 0 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Παροχή ηλεκτρικού ρεύματος φυσικού αερίου και νερού 0 0 0 3 2 1 3 2 1 

Εργοδότες 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Μισθωτοί 0 0 0 3 2 1 3 2 1 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



  

  
Κατασκευές 16 16 0 35 34 1 28 27 1 
Εργοδότες 1 1 0 3 3 0 3 3 0 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 12 12 0 10 9 1 7 6 1 
Μισθωτοί 3 3 0 22 22 0 18 18 0 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Χονδρικό και λιανικό εμπόριο επισκευή αυτοκινήτων οχημάτων 
μοτοσυκλετών και ειδών προσωπικής και οικιακής χρήσης 34 29 5 63 49 14 43 35 8 

Εργοδότες 1 1 0 17 13 4 11 9 2 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 12 11 1 15 13 2 14 12 2 

Μισθωτοί 20 17 3 31 23 8 18 14 4 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Ξενοδοχεία και εστιατόρια 8 5 3 22 14 8 19 13 6 
Εργοδότες 0 0 0 10 7 3 9 7 2 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 4 3 1 0 0 0 0 0 0 
Μισθωτοί 1 1 0 10 7 3 8 6 2 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 3 1 2 2 0 2 2 0 2 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Μεταφορές αποθήκευση και επικοινωνίες 14 14 0 23 22 1 16 15 1 

Εργοδότες 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 2 2 0 6 6 0 3 3 0 



  

Μισθωτοί 12 12 0 17 16 1 13 12 1 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Ενδιάμεσοι χρηματοπιστωτικοί οργανισμοί, διαχείρηση ακίνητης 
περιουσίας 4 1 3 18 8 10 12 5 7 

Εργοδότες 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 0 0 0 4 3 1 2 1 1 

Μισθωτοί 4 1 3 14 5 9 10 4 6 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Δημόσια διοίκηση και άμυνα. Υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση 12 10 2 31 25 6 27 23 4 
Εργοδότες 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Μισθωτοί 12 10 2 31 25 6 27 23 4 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Εκπαίδευση 8 6 2 13 6 7 10 4 6 
Εργοδότες 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 0 0 0 3 2 1 1 0 1 
Μισθωτοί 8 6 2 10 4 6 9 4 5 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  



  

Υγεία και κοινωνική μέριμνα 6 3 3 11 5 6 9 5 4 
Εργοδότες 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Μισθωτοί 6 3 3 11 5 6 9 5 4 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Λοιπές υπηρεσίες 6 4 2 13 9 4 10 8 2 

Εργοδότες 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 1 0 1 2 1 1 0 0 0 

Μισθωτοί 5 4 1 11 8 3 10 8 2 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Νέοι, Μη δυνάμενοι να καταταγούν κατά κλάδο 29 18 11 47 20 27 40 16 24 
Εργοδότες 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Μισθωτοί 5 3 2 3 3 0 2 2 0 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 24 15 9 44 17 27 38 14 24 

Πληθυσμός ηλικίας 10 ετών και άνω κατά φύλο ομάδες ηλικιών και επίπεδο εκπαιδεύσεως 
Δ.Δ. Αγίου Αντωνίου 

1991 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Μόνιμος πληθυσμός Επίπεδο εκπαίδευσης και ομάδες ηλικιών 
Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις 

  



  

Σύνολο 796 397 399 1.074 554 520 908 466 442 
  

Κάτοχοι Μεταπτυχιακού - Διδακτορικού Τίτλου 2 1 1 0 0 0 0 0 0 
10-19 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
20-24 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
25-29 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
30-44 ετών 1 0 1 0 0 0 0 0 0 
45-64 ετών 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

65 ετών και άνω 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Πτυχιούχοι Ανωτάτων Σχολών 12 10 2 50 21 29 40 16 24 

10-19 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
20-24 ετών 1 1 0 3 0 3 3 0 3 
25-29 ετών 1 1 0 9 2 7 7 2 5 
30-44 ετών 5 3 2 22 11 11 22 11 11 
45-64 ετών 4 4 0 12 5 7 7 3 4 

65 ετών και άνω 1 1 0 4 3 1 1 0 1 
Πτυχιούχοι ΤΕΙ (ΚΑΤΕ ΚΑΤΕΕ) 2 1 1 6 3 3 7 2 5 

10-19 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
20-24 ετών 1 0 1 0 0 0 1 0 1 
25-29 ετών 0 0 0 4 1 3 4 0 4 
30-44 ετών 1 1 0 2 2 0 2 2 0 
45-64 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

65 ετών και άνω 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Πτυχιούχοι Ανωτέρων Σχολών 1 1 0 17 11 6 16 9 7 

10-19 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



  

20-24 ετών 0 0 0 8 5 3 7 4 3 
25-29 ετών 0 0 0 1 1 0 1 1 0 
30-44 ετών 0 0 0 5 2 3 8 4 4 
45-64 ετών 1 1 0 2 2 0 0 0 0 

65 ετών και άνω 0 0 0 1 1 0 0 0 0 
Απόφοιτοι Μέσης εκπαίδευσης 100 54 46 255 145 110 194 115 79 

10-19 ετών 11 6 5 22 8 14 16 7 9 
20-24 ετών 28 16 12 52 28 24 40 21 19 
25-29 ετών 16 7 9 34 22 12 27 18 9 
30-44 ετών 33 16 17 89 48 41 70 39 31 
45-64 ετών 12 9 3 49 33 16 37 26 11 

65 ετών και άνω 0 0 0 9 6 3 4 4 0 
Τελείωσαν τη Γ' τάξη Γυμνασίου 61 35 26 128 79 49 101 63 38 

10-19 ετών 30 16 14 46 23 23 35 15 20 
20-24 ετών 6 3 3 19 12 7 16 10 6 
25-29 ετών 9 3 6 16 11 5 15 11 4 
30-44 ετών 9 7 2 32 20 12 23 16 7 
45-64 ετών 5 4 1 14 12 2 11 10 1 

65 ετών και άνω 2 2 0 1 1 0 1 1 0 
Απόφοιτοι Στοιχειώδους Εκπαιδεύσεως 385 203 182 421 214 207 367 185 182 

10-19 ετών 52 23 29 57 32 25 51 28 23 
20-24 ετών 27 13 14 7 5 2 7 5 2 
25-29 ετών 32 14 18 10 5 5 8 4 4 
30-44 ετών 109 61 48 99 48 51 87 44 43 
45-64 ετών 147 78 69 178 85 93 150 69 81 



  

65 ετών και άνω 18 14 4 70 39 31 64 35 29 
Δεν τελείωσαν το Δημοτικό αλλά γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση 143 71 72 137 65 72 122 60 62 

10-19 ετών 35 13 22 32 18 14 25 14 11 
20-24 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
25-29 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
30-44 ετών 3 2 1 1 1 0 1 1 0 
45-64 ετών 76 38 38 29 11 18 28 11 17 

65 ετών και άνω 29 18 11 75 35 40 68 34 34 
Αγράμματοι (μη γνωρίζοντες γραφή και ανάγνωση) 90 21 69 60 16 44 61 16 45 

10-19 ετών 1 1 0 3 3 0 3 3 0 
20-24 ετών 1 0 1 2 2 0 2 2 0 
25-29 ετών 0 0 0 2 1 1 2 1 1 
30-44 ετών 5 2 3 6 4 2 6 4 2 
45-64 ετών 31 4 27 12 4 8 12 4 8 

65 ετών και άνω 52 14 38 35 2 33 36 2 34 

Πληθυσμός κατά φύλο και ομάδες ηλικιών 
Δ.Δ. Αγίου Αντωνίου 

1991 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Μόνιμος πληθυσμόςΟμάδες ηλικιών
Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις

  
Σύνολο 931 457 474 1.195 619 576 1.007 518 489

  
0-4 ετών 59 25 34 56 29 27 52 27 25
5-9 ετών 76 35 41 65 36 29 47 25 22

10-14 ετών 78 35 43 83 45 38 68 36 32



  

15-19 ετών 51 24 27 77 39 38 62 31 31
20-24 ετών 64 33 31 91 52 39 76 42 34
25-29 ετών 58 25 33 76 43 33 64 37 27
30-34 ετών 67 37 30 94 48 46 80 42 38
35-39 ετών 58 36 22 83 42 41 67 35 32
40-44 ετών 41 19 22 79 46 33 72 44 28
45-49 ετών 52 27 25 87 50 37 71 40 31
50-54 ετών 79 39 40 59 26 33 44 18 26
55-59 ετών 82 41 41 66 35 31 58 29 29
60-64 ετών 64 32 32 84 41 43 72 36 36
65-69 ετών 28 16 12 91 46 45 81 40 41
70-74 ετών 19 12 7 54 22 32 48 20 28
75-79 ετών 25 11 14 30 13 17 24 9 15
80-84 ετών 17 6 11 13 6 7 13 7 6

85 ετών και άνω 13 4 9 7 0 7 8 0 8

 

Πληθυσμός κατά φύλο ομάδες ηλικιών και οικογενειακή κατάσταση 
Δ.Δ. Αγίου Αντωνίου 

1991 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Μόνιμος πληθυσμόςΟικογενειακή κατάσταση και ομάδες ηλικιών
Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις

  
Σύνολο 796 397 399 1.074 554 520 908 466 442

  
Αγαμοι 220 124 96 356 216 140 299 181 118
10-19 127 59 68 158 82 76 129 66 63



  

20-24 41 29 12 79 48 31 67 39 28
25-29 17 12 5 44 32 12 36 27 9
30-44 23 19 4 46 36 10 41 33 8
45-64 12 5 7 23 15 8 21 14 7

65 και άνω 0 0 0 6 3 3 5 2 3
Εγγαμοι 512 259 253 628 324 304 529 273 256
10-19 2 0 2 2 2 0 1 1 0
20-24 22 4 18 12 4 8 9 3 6
25-29 40 13 27 31 10 21 27 9 18
30-44 140 72 68 206 98 108 174 85 89
45-64 249 132 117 249 133 116 204 107 97

65 και άνω 59 38 21 128 77 51 114 68 46
Χήροι ή Διαζευγμένοι 64 14 50 90 14 76 80 12 68

10-19 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 1 0 1 0 0 0 0 0 0
25-29 1 0 1 1 1 0 1 1 0
30-44 3 1 2 4 2 2 4 3 1
45-64 16 2 14 24 4 20 20 2 18

65 και άνω 43 11 32 61 7 54 55 6 49

 

 

 

Ε) Πολυχνίτος 

Μέλη νοικοκυριών κατά τόπο διαμονής κατά την απογραφή 1991 και τον Δεκέμβριο 1985 



  

1991 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Μόνιμος πληθυσμός 
Μέλη νοικοκυριών Μέλη νοικοκυριών Μέλη νοικοκυριών 

Γεωγραφική 
Περιοχή 

Σύνολο 

Διαμένοντες 
κατά τον 
Δεκέμβριο 
1985 στον 
ίδιο Δήμο ή 
Κοινότητα 
όπου 

βρέθηκαν 
κατά την 
απογραφή 

Εγκατασταθέντες 
στον Δήμο ή 

Κοινότητα κατά 
την περίοδο 

Δεκέμβριος 1985 
- Απογραφή 

1991 από άλλη 
περιοχή της 
Ελλάδας 

Εγκατασταθέντες 
στον Δήμο ή 

Κοινότητα κατά 
την περίοδο 

Δεκέμβριος 1985 
- Απογραφή 

1991 από χώρα 
του εξωτερικού 

Σύνολο

Διαμένοντες 
κατά τον 
Δεκέμβριο 
1985 στον 
ίδιο Δήμο ή 
Κοινότητα 
όπου 

βρέθηκαν 
κατά την 
απογραφή 

Εγκατασταθέντες 
στον Δήμο ή 

Κοινότητα κατά 
την περίοδο 

Δεκέμβριος 1985 
- Απογραφή 

1991 από άλλη 
περιοχή της 
Ελλάδας 

Εγκατασταθέντες 
στον Δήμο ή 

Κοινότητα κατά 
την περίοδο 

Δεκέμβριος 1985 
- Απογραφή 

1991 από χώρα 
του εξωτερικού 

Σύνολο

Διαμένοντες 
κατά τον 
Δεκέμβριο 
1985 στον 
ίδιο Δήμο ή 
Κοινότητα 
όπου 

βρέθηκαν 
κατά την 
απογραφή 

Εγκατασταθέντες 
στον Δήμο ή 

Κοινότητα κατά 
την περίοδο 

Δεκέμβριος 1985 
- Απογραφή 

1991 από άλλη 
περιοχή της 
Ελλάδας 

Εγκατασταθέντες 
στον Δήμο ή 

Κοινότητα κατά 
την περίοδο 

Δεκέμβριος 1985 
- Απογραφή 

1991 από χώρα 
του εξωτερικού 

Δ.Δ. 
Πολιχνίτου 2.871 2.626 132 20 2.775 2.319 270 70 2.630 2.282 181 62 

Οικονομικώς ενεργός και μη ενεργός πληθυσμός κατά φύλο και ομάδες ηλικιών 
Δ.Δ. Πολιχνίτου 

1991 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Πραγματικός πληθυσμός 
Οικονομικώς ενεργοί Οικονομικώς ενεργοί 

Φύλο και 
Ομάδες 
ηλικιών 

Οικονομικώς 
ενεργός 

πληθυσμός Απασχολούμενοι Ανεργοι Ανεργοι 
νέοι 

Οικονομικώς μη 
ενεργός πληθυσμός 

Οικονομικώς 
ενεργός 

πληθυσμός Απασχολούμενοι Ανεργοι Ανεργοι 
νέοι 

Οικονομικώς μη 
ενεργός πληθυσμός

  
Σύνολο 685 640 28 17 2.033 842 741 59 42 1.905 

  
Αρρενες 592 558 22 12 722 618 548 38 32 842 

10-19 ετών 18 14 0 4 129 14 8 1 5 164 
20-24 ετών 44 38 2 4 9 78 59 3 16 97 
25-29 ετών 70 63 4 3 6 111 95 7 9 21 
30-44 ετών 185 179 5 1 9 234 212 20 2 19 
45-64 ετών 259 248 11 0 151 169 162 7 0 110 



  

65+ ετών 16 16 0 0 418 12 12 0 0 431 
Θήλεις 93 82 6 5 1.311 224 193 21 10 1.063 

10-19 ετών 3 1 0 2 136 5 4 0 1 98 
20-24 ετών 8 4 2 2 44 22 15 1 6 30 
25-29 ετών 24 20 3 1 41 42 38 2 2 31 
30-44 ετών 30 29 1 0 163 80 74 5 1 125 
45-64 ετών 27 27 0 0 436 72 59 13 0 276 
65+ ετών 1 1 0 0 491 3 3 0 0 503 

Οικονομικώς ενεργός πληθυσμός κατά φύλο ομάδες κλάδων οικονομικής δραστηριότητας και θέση στο επάγγελμα 
Δ.Δ. Πολιχνίτου 

1991 Πραγματικός 
πληθυσμός 

2001 Πραγματικός 
πληθυσμός 

2001 Μόνιμος 
πληθυσμός Κλάδος οικονομικής δραστηριότητας και θέση στο επάγγελμα 

Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις 
  

Σύνολο 685 592 93 842 618 224 779 578 201 
Εργοδότες 35 35 0 72 57 15 72 59 13 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 261 243 18 180 140 40 170 134 36 
Μισθωτοί 338 281 57 495 384 111 448 351 97 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 16 6 10 53 5 48 50 5 45 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 35 27 8 42 32 10 39 29 10 

  
Γεωργία κτηνοτροφία θήρα και δασοκομία, αλιεία 152 143 9 273 180 93 264 176 88 

Εργοδότες 5 5 0 8 8 0 10 10 0 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 127 122 5 109 77 32 107 76 31 

Μισθωτοί 12 12 0 115 95 20 109 90 19 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 8 4 4 41 0 41 38 0 38 



  

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Ορυχεία και λατομεία 6 6 0 4 4 0 4 4 0 
Εργοδότες 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Μισθωτοί 5 5 0 4 4 0 4 4 0 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Μεταποιητικές βιομηχανίες 24 22 2 37 32 5 35 31 4 

Εργοδότες 4 4 0 3 3 0 3 3 0 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 16 15 1 14 13 1 12 12 0 

Μισθωτοί 3 3 0 19 15 4 19 15 4 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 1 0 1 1 1 0 1 1 0 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Παροχή ηλεκτρικού ρεύματος φυσικού αερίου και νερού 8 8 0 10 10 0 9 9 0 
Εργοδότες 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Μισθωτοί 8 8 0 10 10 0 9 9 0 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Κατασκευές 99 99 0 56 56 0 53 53 0 
Εργοδότες 8 8 0 5 5 0 5 5 0 



  

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 27 27 0 17 17 0 16 16 0 
Μισθωτοί 63 63 0 33 33 0 31 31 0 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 1 1 0 1 1 0 1 1 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Χονδρικό και λιανικό εμπόριο επισκευή αυτοκινήτων οχημάτων 
μοτοσυκλετών και ειδών προσωπικής και οικιακής χρήσης 57 48 9 60 41 19 57 40 17 

Εργοδότες 6 6 0 34 24 10 31 23 8 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 42 37 5 7 7 0 7 7 0 

Μισθωτοί 6 4 2 16 9 7 16 9 7 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 3 1 2 3 1 2 3 1 2 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Ξενοδοχεία και εστιατόρια 28 24 4 37 22 15 36 20 16 
Εργοδότες 6 6 0 15 10 5 15 10 5 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 15 13 2 3 3 0 2 2 0 
Μισθωτοί 5 5 0 13 7 6 13 6 7 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 2 0 2 6 2 4 6 2 4 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Μεταφορές αποθήκευση και επικοινωνίες 54 54 0 40 38 2 44 43 1 

Εργοδότες 3 3 0 3 3 0 4 4 0 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 20 20 0 10 10 0 9 9 0 

Μισθωτοί 31 31 0 27 25 2 31 30 1 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



  

  
Ενδιάμεσοι χρηματοπιστωτικοί οργανισμοί, διαχείρηση ακίνητης 

περιουσίας 10 8 2 30 16 14 22 13 9 

Εργοδότες 1 1 0 1 1 0 1 1 0 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 3 2 1 4 2 2 3 2 1 

Μισθωτοί 5 5 0 25 13 12 18 10 8 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Δημόσια διοίκηση και άμυνα. Υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση 83 76 7 87 78 9 76 69 7 
Εργοδότες 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 1 0 1 0 0 0 0 0 0 
Μισθωτοί 82 76 6 87 78 9 76 69 7 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Εκπαίδευση 64 31 33 44 17 27 33 12 21 
Εργοδότες 0 0 0 1 1 0 0 0 0 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 3 3 0 2 0 2 2 0 2 
Μισθωτοί 61 28 33 41 16 25 31 12 19 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Υγεία και κοινωνική μέριμνα 22 8 14 24 11 13 18 7 11 

Εργοδότες 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 0 0 0 2 1 1 0 0 0 



  

Μισθωτοί 22 8 14 22 10 12 18 7 11 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Λοιπές υπηρεσίες 14 10 4 14 10 4 15 10 5 
Εργοδότες 0 0 0 1 1 0 1 1 0 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 6 3 3 3 1 2 3 1 2 
Μισθωτοί 8 7 1 10 8 2 11 8 3 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Νέοι, Μη δυνάμενοι να καταταγούν κατά κλάδο 64 55 9 126 103 23 113 91 22 

Εργοδότες 1 1 0 1 1 0 2 2 0 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 1 1 0 9 9 0 9 9 0 

Μισθωτοί 27 26 1 73 61 12 62 51 11 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 1 0 1 1 0 1 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 35 27 8 42 32 10 39 29 10 

 

Πληθυσμός ηλικίας 10 ετών και άνω κατά φύλο ομάδες ηλικιών και επίπεδο εκπαιδεύσεως 
Δ.Δ. Πολιχνίτου 

1991 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Μόνιμος πληθυσμός Επίπεδο εκπαίδευσης και ομάδες ηλικιών 
Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις 

  
Σύνολο 2.934 1.530 1.404 2.747 1.460 1.287 2.674 1.421 1.253 

  



  

Κάτοχοι Μεταπτυχιακού - Διδακτορικού Τίτλου 5 5 0 9 8 1 9 8 1 
10-19 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
20-24 ετών 0 0 0 3 3 0 3 3 0 
25-29 ετών 1 1 0 2 2 0 2 2 0 
30-44 ετών 3 3 0 0 0 0 0 0 0 
45-64 ετών 1 1 0 3 2 1 3 2 1 

65 ετών και άνω 0 0 0 1 1 0 1 1 0 
Πτυχιούχοι Ανωτάτων Σχολών 117 74 43 132 85 47 113 75 38 

10-19 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
20-24 ετών 8 4 4 12 10 2 11 10 1 
25-29 ετών 30 16 14 25 15 10 22 13 9 
30-44 ετών 43 27 16 47 24 23 38 20 18 
45-64 ετών 32 23 9 35 24 11 29 19 10 

65 ετών και άνω 4 4 0 13 12 1 13 13 0 
Πτυχιούχοι ΤΕΙ (ΚΑΤΕ ΚΑΤΕΕ) 26 18 8 47 28 19 41 28 13 

10-19 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
20-24 ετών 6 6 0 9 6 3 8 7 1 
25-29 ετών 10 7 3 7 4 3 5 4 1 
30-44 ετών 9 5 4 22 12 10 20 11 9 
45-64 ετών 1 0 1 7 4 3 6 4 2 

65 ετών και άνω 0 0 0 2 2 0 2 2 0 
Πτυχιούχοι Ανωτέρων Σχολών 13 12 1 78 62 16 67 53 14 

10-19 ετών 0 0 0 2 2 0 2 2 0 
20-24 ετών 3 3 0 31 27 4 32 28 4 
25-29 ετών 0 0 0 11 8 3 7 5 2 



  

30-44 ετών 6 5 1 24 19 5 17 13 4 
45-64 ετών 3 3 0 9 6 3 8 5 3 

65 ετών και άνω 1 1 0 1 0 1 1 0 1 
Απόφοιτοι Μέσης εκπαίδευσης 431 294 137 570 349 221 556 343 213 

10-19 ετών 98 81 17 59 51 8 59 51 8 
20-24 ετών 133 102 31 109 82 27 117 85 32 
25-29 ετών 54 35 19 97 59 38 91 56 35 
30-44 ετών 93 43 50 175 86 89 161 79 82 
45-64 ετών 41 25 16 105 50 55 101 50 51 

65 ετών και άνω 12 8 4 25 21 4 27 22 5 
Τελείωσαν τη Γ' τάξη Γυμνασίου 292 183 109 314 189 125 309 187 122 

10-19 ετών 133 83 50 100 61 39 98 59 39 
20-24 ετών 12 7 5 30 21 9 31 22 9 
25-29 ετών 20 10 10 29 19 10 29 19 10 
30-44 ετών 46 25 21 60 34 26 54 33 21 
45-64 ετών 40 28 12 47 22 25 49 22 27 

65 ετών και άνω 41 30 11 48 32 16 48 32 16 
Απόφοιτοι Στοιχειώδους Εκπαιδεύσεως 1.198 611 587 1.036 506 530 1.024 501 523 

10-19 ετών 112 69 43 78 44 34 71 38 33 
20-24 ετών 30 19 11 32 25 7 29 23 6 
25-29 ετών 37 20 17 27 19 8 23 16 7 
30-44 ετών 171 79 92 115 65 50 115 66 49 
45-64 ετών 468 204 264 364 151 213 357 148 209 

65 ετών και άνω 380 220 160 420 202 218 429 210 219 
Δεν τελείωσαν το Δημοτικό αλλά γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση 479 199 280 406 177 229 402 169 233 



  

10-19 ετών 49 20 29 42 20 22 39 19 20 
20-24 ετών 1 0 1 0 0 0 0 0 0 
25-29 ετών 0 0 0 2 2 0 2 2 0 
30-44 ετών 8 2 6 6 4 2 5 3 2 
45-64 ετών 173 71 102 35 12 23 34 11 23 

65 ετών και άνω 248 106 142 321 139 182 322 134 188 
Αγράμματοι (μη γνωρίζοντες γραφή και ανάγνωση) 373 134 239 155 56 99 153 57 96 

10-19 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
20-24 ετών 2 2 0 1 1 0 1 1 0 
25-29 ετών 7 5 2 5 4 1 5 4 1 
30-44 ετών 10 7 3 9 9 0 9 9 0 
45-64 ετών 114 55 59 22 8 14 23 8 15 

65 ετών και άνω 240 65 175 118 34 84 115 35 80 

Πληθυσμός κατά φύλο και ομάδες ηλικιών 
Δ.Δ. Πολιχνίτου 

1991 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Μόνιμος πληθυσμόςΟμάδες ηλικιών
Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις

  
Σύνολο 3.162 1.643 1.519 2.975 1.567 1.408 2.882 1.515 1.367

  
0-4 ετών 109 48 61 116 52 64 107 46 61
5-9 ετών 119 65 54 112 55 57 101 48 53

10-14 ετών 151 73 78 111 51 60 102 45 57
15-19 ετών 241 180 61 170 127 43 167 124 43
20-24 ετών 195 143 52 227 175 52 232 179 53



  

25-29 ετών 159 94 65 205 132 73 186 121 65
30-34 ετών 139 69 70 153 80 73 138 75 63
35-39 ετών 127 64 63 163 97 66 146 86 60
40-44 ετών 123 63 60 142 76 66 135 73 62
45-49 ετών 143 67 76 121 59 62 115 54 61
50-54 ετών 178 78 100 146 72 74 144 73 71
55-59 ετών 237 108 129 159 69 90 157 69 88
60-64 ετών 315 157 158 201 79 122 194 73 121
65-69 ετών 275 133 142 247 111 136 251 109 142
70-74 ετών 199 101 98 294 141 153 297 145 152
75-79 ετών 216 107 109 199 96 103 202 99 103
80-84 ετών 161 71 90 116 59 57 114 59 55

85 ετών και άνω 75 22 53 93 36 57 94 37 57

 

Πληθυσμός κατά φύλο ομάδες ηλικιών και οικογενειακή κατάσταση 
Δ.Δ. Πολιχνίτου 

1991 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Μόνιμος πληθυσμόςΟικογενειακή κατάσταση και ομάδες ηλικιών
Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις

  
Σύνολο 2.934 1.530 1.404 2.747 1.460 1.287 2.674 1.421 1.253

  
Αγαμοι 730 534 196 713 545 168 704 539 165
10-19 385 253 132 274 178 96 262 169 93
20-24 155 136 19 191 165 26 198 169 29
25-29 74 62 12 93 80 13 91 78 13



  

30-44 50 40 10 87 73 14 84 73 11
45-64 44 30 14 45 33 12 44 32 12

65 και άνω 22 13 9 23 16 7 25 18 7
Εγγαμοι 1.850 930 920 1.663 849 814 1.599 815 784
10-19 7 0 7 7 0 7 7 0 7
20-24 38 7 31 35 9 26 33 9 24
25-29 84 32 52 106 50 56 91 43 48
30-44 329 151 178 354 175 179 320 157 163
45-64 764 365 399 512 239 273 498 230 268

65 και άνω 628 375 253 649 376 273 650 376 274
Χήροι ή Διαζευγμένοι 354 66 288 371 66 305 371 67 304

10-19 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 2 0 2 1 1 0 1 1 0
25-29 1 0 1 6 2 4 4 0 4
30-44 10 5 5 17 5 12 15 4 11
45-64 65 15 50 70 7 63 68 7 61

65 και άνω 276 46 230 277 51 226 283 55 228

 

 

 

 

ΣΤ) Βελβεντός  

 

Μέλη νοικοκυριών κατά τόπο διαμονής κατά την απογραφή 1991 και τον Δεκέμβριο 1985 



  

1991 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Μόνιμος πληθυσμός 
Μέλη νοικοκυριών Μέλη νοικοκυριών Μέλη νοικοκυριών 

Γεωγραφική 
Περιοχή 

Σύνολο 

Διαμένοντες 
κατά τον 
Δεκέμβριο 
1985 στον 
ίδιο Δήμο ή 
Κοινότητα 
όπου 

βρέθηκαν 
κατά την 
απογραφή 

Εγκατασταθέντες 
στον Δήμο ή 

Κοινότητα κατά 
την περίοδο 

Δεκέμβριος 1985 
- Απογραφή 

1991 από άλλη 
περιοχή της 
Ελλάδας 

Εγκατασταθέντες 
στον Δήμο ή 

Κοινότητα κατά 
την περίοδο 

Δεκέμβριος 1985 
- Απογραφή 

1991 από χώρα 
του εξωτερικού 

Σύνολο

Διαμένοντες 
κατά τον 
Δεκέμβριο 
1985 στον 
ίδιο Δήμο ή 
Κοινότητα 
όπου 

βρέθηκαν 
κατά την 
απογραφή 

Εγκατασταθέντες 
στον Δήμο ή 

Κοινότητα κατά 
την περίοδο 

Δεκέμβριος 1985 
- Απογραφή 

1991 από άλλη 
περιοχή της 
Ελλάδας 

Εγκατασταθέντες 
στον Δήμο ή 

Κοινότητα κατά 
την περίοδο 

Δεκέμβριος 1985 
- Απογραφή 

1991 από χώρα 
του εξωτερικού 

Σύνολο

Διαμένοντες 
κατά τον 
Δεκέμβριο 
1985 στον 
ίδιο Δήμο ή 
Κοινότητα 
όπου 

βρέθηκαν 
κατά την 
απογραφή 

Εγκατασταθέντες 
στον Δήμο ή 

Κοινότητα κατά 
την περίοδο 

Δεκέμβριος 1985 
- Απογραφή 

1991 από άλλη 
περιοχή της 
Ελλάδας 

Εγκατασταθέντες 
στον Δήμο ή 

Κοινότητα κατά 
την περίοδο 

Δεκέμβριος 1985 
- Απογραφή 

1991 από χώρα 
του εξωτερικού 

Δ.Δ. 
Βελβεντού 3.582 3.218 145 45 3.384 3.087 115 43 3.408 3.121 102 44 

 

Οικονομικώς ενεργός και μη ενεργός πληθυσμός κατά φύλο και ομάδες ηλικιών 
Δ.Δ. Βελβεντού 

1991 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Πραγματικός πληθυσμός 
Οικονομικώς ενεργοί Οικονομικώς ενεργοί 

Φύλο και 
Ομάδες 
ηλικιών 

Οικονομικώς 
ενεργός 

πληθυσμός Απασχολούμενοι Ανεργοι Ανεργοι 
νέοι 

Οικονομικώς μη 
ενεργός πληθυσμός 

Οικονομικώς 
ενεργός 

πληθυσμός Απασχολούμενοι Ανεργοι Ανεργοι 
νέοι 

Οικονομικώς μη 
ενεργός πληθυσμός 

  
Σύνολο 1.262 1.106 60 96 1.995 1.328 1.187 62 79 1.866 

  
Αρρενες 921 823 51 47 652 903 822 44 37 658 

10-19 ετών 12 6 0 6 256 11 7 0 4 170 
20-24 ετών 94 64 6 24 21 80 55 3 22 25 
25-29 ετών 103 84 6 13 3 136 116 11 9 6 



  

30-44 ετών 343 322 17 4 16 363 340 21 2 9 
45-64 ετών 347 325 22 0 107 307 298 9 0 123 
65+ ετών 22 22 0 0 249 6 6 0 0 325 
Θήλεις 341 283 9 49 1.343 425 365 18 42 1.208 

10-19 ετών 15 3 1 11 218 11 1 0 10 190 
20-24 ετών 51 23 3 25 74 35 21 2 12 45 
25-29 ετών 64 52 1 11 67 68 49 7 12 41 
30-44 ετών 115 110 3 2 235 195 178 9 8 177 
45-64 ετών 95 94 1 0 394 116 116 0 0 312 
65+ ετών 1 1 0 0 355 0 0 0 0 443 

 

Οικονομικώς ενεργός πληθυσμός κατά φύλο ομάδες κλάδων οικονομικής δραστηριότητας και θέση στο επάγγελμα 
Δ.Δ. Βελβεντού 

1991 Πραγματικός 
πληθυσμός 

2001 Πραγματικός 
πληθυσμός 

2001 Μόνιμος 
πληθυσμός Κλάδος οικονομικής δραστηριότητας και θέση στο επάγγελμα 

Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις 
  

Σύνολο 1.262 921 341 1.328 903 425 1.311 895 416 
Εργοδότες 50 42 8 158 122 36 161 125 36 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 490 410 80 303 217 86 303 215 88 
Μισθωτοί 475 363 112 690 507 183 669 497 172 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 135 48 87 98 20 78 100 20 80 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 112 58 54 79 37 42 78 38 40 

  
Γεωργία κτηνοτροφία θήρα και δασοκομία, αλιεία 422 282 140 372 210 162 378 214 164 



  

Εργοδότες 11 10 1 15 7 8 16 8 8 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 272 218 54 195 120 75 196 121 75 

Μισθωτοί 17 14 3 74 70 4 76 72 4 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 122 40 82 88 13 75 90 13 77 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Ορυχεία και λατομεία 27 26 1 19 19 0 21 21 0 
Εργοδότες 0 0 0 0 0 0 1 1 0 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 2 2 0 0 0 0 0 0 0 
Μισθωτοί 25 24 1 19 19 0 20 20 0 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Μεταποιητικές βιομηχανίες 74 64 10 69 62 7 62 56 6 

Εργοδότες 9 7 2 14 13 1 14 13 1 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 38 34 4 17 16 1 16 15 1 

Μισθωτοί 25 21 4 37 32 5 31 27 4 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 2 2 0 1 1 0 1 1 0 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Παροχή ηλεκτρικού ρεύματος φυσικού αερίου και νερού 65 64 1 79 71 8 78 71 7 
Εργοδότες 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Μισθωτοί 65 64 1 79 71 8 78 71 7 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



  

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Κατασκευές 172 170 2 192 188 4 195 190 5 
Εργοδότες 15 13 2 19 18 1 19 18 1 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 69 69 0 53 53 0 53 53 0 
Μισθωτοί 87 87 0 120 117 3 123 119 4 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 1 1 0 0 0 0 0 0 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Χονδρικό και λιανικό εμπόριο επισκευή αυτοκινήτων οχημάτων 
μοτοσυκλετών και ειδών προσωπικής και οικιακής χρήσης 84 62 22 130 96 34 124 92 32 

Εργοδότες 6 4 2 63 46 17 63 46 17 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 59 46 13 11 10 1 10 9 1 

Μισθωτοί 12 9 3 53 38 15 48 35 13 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 7 3 4 3 2 1 3 2 1 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Ξενοδοχεία και εστιατόρια 28 24 4 53 44 9 53 44 9 
Εργοδότες 5 5 0 31 28 3 32 29 3 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 16 13 3 0 0 0 0 0 0 
Μισθωτοί 5 5 0 16 12 4 15 11 4 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 2 1 1 6 4 2 6 4 2 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Μεταφορές αποθήκευση και επικοινωνίες 41 39 2 40 39 1 39 38 1 

Εργοδότες 1 1 0 4 4 0 4 4 0 



  

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 17 17 0 6 6 0 6 6 0 
Μισθωτοί 23 21 2 30 29 1 29 28 1 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Ενδιάμεσοι χρηματοπιστωτικοί οργανισμοί, διαχείρηση ακίνητης 

περιουσίας 23 13 10 34 16 18 34 14 20 

Εργοδότες 1 1 0 1 1 0 1 1 0 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 2 1 1 5 4 1 8 5 3 

Μισθωτοί 20 11 9 28 11 17 25 8 17 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Δημόσια διοίκηση και άμυνα. Υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση 73 51 22 72 47 25 68 44 24 
Εργοδότες 0 0 0 1 1 0 1 1 0 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 1 1 0 0 0 0 0 0 0 
Μισθωτοί 72 50 22 71 46 25 67 43 24 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Εκπαίδευση 75 28 47 85 34 51 78 33 45 
Εργοδότες 0 0 0 3 1 2 3 1 2 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 3 1 2 2 1 1 2 1 1 
Μισθωτοί 72 27 45 80 32 48 73 31 42 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



  

  
Υγεία και κοινωνική μέριμνα 23 11 12 45 9 36 42 7 35 

Εργοδότες 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 5 5 0 5 3 2 2 1 1 

Μισθωτοί 18 6 12 40 6 34 40 6 34 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Λοιπές υπηρεσίες 14 8 6 44 18 26 44 18 26 
Εργοδότες 2 1 1 5 1 4 5 1 4 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 5 2 3 5 1 4 6 1 5 
Μισθωτοί 6 4 2 34 16 18 33 16 17 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 1 1 0 0 0 0 0 0 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Νέοι, Μη δυνάμενοι να καταταγούν κατά κλάδο 141 79 62 94 50 44 95 53 42 

Εργοδότες 0 0 0 2 2 0 2 2 0 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 1 1 0 4 3 1 4 3 1 

Μισθωτοί 28 20 8 9 8 1 11 10 1 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 112 58 54 79 37 42 78 38 40 

Πληθυσμός ηλικίας 10 ετών και άνω κατά φύλο ομάδες ηλικιών και επίπεδο εκπαιδεύσεως 
Δ.Δ. Βελβεντού 

1991 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Μόνιμος πληθυσμός Επίπεδο εκπαίδευσης και ομάδες ηλικιών 
Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις 



  

  
Σύνολο 3.269 1.585 1.684 3.194 1.561 1.633 3.215 1.574 1.641 

  
Κάτοχοι Μεταπτυχιακού - Διδακτορικού Τίτλου 2 2 0 5 5 0 5 5 0 

10-19 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
20-24 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
25-29 ετών 0 0 0 1 1 0 1 1 0 
30-44 ετών 2 2 0 4 4 0 4 4 0 
45-64 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

65 ετών και άνω 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Πτυχιούχοι Ανωτάτων Σχολών 131 65 66 146 68 78 129 59 70 

10-19 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
20-24 ετών 18 6 12 7 1 6 5 0 5 
25-29 ετών 39 14 25 20 6 14 17 5 12 
30-44 ετών 59 35 24 73 32 41 67 30 37 
45-64 ετών 9 6 3 43 26 17 37 21 16 

65 ετών και άνω 6 4 2 3 3 0 3 3 0 
Πτυχιούχοι ΤΕΙ (ΚΑΤΕ ΚΑΤΕΕ) 76 48 28 109 51 58 105 47 58 

10-19 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
20-24 ετών 30 13 17 9 1 8 8 1 7 
25-29 ετών 21 14 7 27 11 16 27 10 17 
30-44 ετών 24 20 4 56 25 31 53 23 30 
45-64 ετών 1 1 0 16 13 3 16 12 4 

65 ετών και άνω 0 0 0 1 1 0 1 1 0 
Πτυχιούχοι Ανωτέρων Σχολών 10 5 5 68 41 27 66 41 25 



  

10-19 ετών 0 0 0 3 1 2 3 1 2 
20-24 ετών 1 1 0 14 6 8 14 6 8 
25-29 ετών 0 0 0 20 13 7 18 11 7 
30-44 ετών 3 1 2 19 9 10 18 10 8 
45-64 ετών 5 3 2 11 11 0 12 12 0 

65 ετών και άνω 1 0 1 1 1 0 1 1 0 
Απόφοιτοι Μέσης εκπαίδευσης 456 241 215 681 392 289 656 386 270 

10-19 ετών 62 30 32 64 27 37 54 25 29 
20-24 ετών 115 55 60 117 70 47 103 64 39 
25-29 ετών 93 39 54 125 78 47 123 77 46 
30-44 ετών 153 94 59 265 140 125 266 144 122 
45-64 ετών 27 19 8 91 62 29 91 61 30 

65 ετών και άνω 6 4 2 19 15 4 19 15 4 
Τελείωσαν τη Γ' τάξη Γυμνασίου 290 149 141 297 163 134 341 187 154 

10-19 ετών 183 95 88 134 76 58 175 100 75 
20-24 ετών 20 4 16 23 16 7 24 15 9 
25-29 ετών 25 10 15 30 15 15 30 15 15 
30-44 ετών 38 24 14 75 36 39 76 37 39 
45-64 ετών 10 7 3 27 14 13 28 14 14 

65 ετών και άνω 14 9 5 8 6 2 8 6 2 
Απόφοιτοι Στοιχειώδους Εκπαιδεύσεως 1.798 856 942 1.508 679 829 1.530 688 842 

10-19 ετών 181 100 81 113 45 68 112 45 67 
20-24 ετών 64 44 20 13 9 4 14 10 4 
25-29 ετών 58 30 28 28 18 10 28 18 10 
30-44 ετών 415 173 242 243 120 123 244 121 123 



  

45-64 ετών 668 327 341 595 280 315 605 285 320 
65 ετών και άνω 412 182 230 516 207 309 527 209 318 

Δεν τελείωσαν το Δημοτικό αλλά γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση 381 176 205 326 145 181 330 144 186 
10-19 ετών 77 46 31 68 32 36 69 32 37 
20-24 ετών 0 0 0 1 1 0 1 1 0 
25-29 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
30-44 ετών 4 4 0 5 4 1 5 4 1 
45-64 ετών 169 71 98 57 16 41 56 15 41 

65 ετών και άνω 131 55 76 195 92 103 199 92 107 
Αγράμματοι (μη γνωρίζοντες γραφή και ανάγνωση) 125 43 82 54 17 37 53 17 36 

10-19 ετών 1 0 1 0 0 0 0 0 0 
20-24 ετών 0 0 0 1 1 0 1 1 0 
25-29 ετών 2 0 2 0 0 0 0 0 0 
30-44 ετών 11 6 5 4 2 2 4 2 2 
45-64 ετών 54 20 34 18 8 10 18 8 10 

65 ετών και άνω 57 17 40 31 6 25 30 6 24 

Πληθυσμός κατά φύλο και ομάδες ηλικιών 
Δ.Δ. Βελβεντού 

1991 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Μόνιμος πληθυσμόςΟμάδες ηλικιών
Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις

  
Σύνολο 3.674 1.781 1.893 3.504 1.719 1.785 3.512 1.726 1.786

  
0-4 ετών 194 91 103 148 77 71 141 74 67
5-9 ετών 211 105 106 162 81 81 156 78 78



  

10-14 ετών 247 136 111 182 79 103 184 81 103
15-19 ετών 257 135 122 200 102 98 229 122 107
20-24 ετών 248 123 125 185 105 80 170 98 72
25-29 ετών 238 107 131 251 142 109 244 137 107
30-34 ετών 248 121 127 254 133 121 254 137 117
35-39 ετών 238 128 110 242 118 124 243 117 126
40-44 ετών 223 110 113 248 121 127 240 121 119
45-49 ετών 176 85 91 233 129 104 231 127 104
50-54 ετών 238 114 124 216 107 109 220 109 111
55-59 ετών 264 126 138 168 82 86 167 77 90
60-64 ετών 265 129 136 241 112 129 245 115 130
65-69 ετών 190 82 108 262 125 137 268 125 143
70-74 ετών 140 68 72 229 101 128 235 104 131
75-79 ετών 167 65 102 127 47 80 131 47 84
80-84 ετών 74 33 41 81 31 50 79 30 49

85 ετών και άνω 56 23 33 75 27 48 75 27 48

 

Πληθυσμός κατά φύλο ομάδες ηλικιών και οικογενειακή κατάσταση 
Δ.Δ. Βελβεντού 

1991 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Μόνιμος πληθυσμόςΟικογενειακή κατάσταση και ομάδες ηλικιών
Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις

  
Σύνολο 3.269 1.585 1.684 3.194 1.561 1.633 3.215 1.574 1.641

  
Αγαμοι 943 549 394 961 570 391 965 582 383



  

10-19 500 271 229 381 181 200 411 203 208
20-24 192 118 74 170 103 67 151 94 57
25-29 115 76 39 159 119 40 155 116 39
30-44 97 70 27 189 134 55 186 135 51
45-64 24 9 15 45 30 15 45 31 14

65 και άνω 15 5 10 17 3 14 17 3 14
Εγγαμοι 1.992 988 1.004 1.852 934 918 1.860 935 925
10-19 4 0 4 1 0 1 2 0 2
20-24 56 5 51 15 2 13 18 3 15
25-29 123 31 92 92 23 69 88 21 67
30-44 599 286 313 543 237 306 537 238 299
45-64 838 435 403 747 390 357 751 388 363

65 και άνω 372 231 141 454 282 172 464 285 179
Χήροι ή Διαζευγμένοι 334 48 286 381 57 324 390 57 333

10-19 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 0 0 0 0 0 0 1 1 0
25-29 0 0 0 0 0 0 1 0 1
30-44 13 3 10 12 1 11 14 2 12
45-64 81 10 71 66 10 56 67 9 58

65 και άνω 240 35 205 303 46 257 307 45 262

 

 

 

Ζ) Ζαγορά  



  

 

Μέλη νοικοκυριών κατά τόπο διαμονής κατά την απογραφή 1991 και τον Δεκέμβριο 1985 
1991 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Μόνιμος πληθυσμός 

Μέλη νοικοκυριών Μέλη νοικοκυριών Μέλη νοικοκυριών 

Γεωγραφική 
Περιοχή 

Σύνολο 

Διαμένοντες 
κατά τον 
Δεκέμβριο 
1985 στον 
ίδιο Δήμο ή 
Κοινότητα 
όπου 

βρέθηκαν 
κατά την 
απογραφή 

Εγκατασταθέντες 
στον Δήμο ή 

Κοινότητα κατά 
την περίοδο 

Δεκέμβριος 1985 
- Απογραφή 

1991 από άλλη 
περιοχή της 
Ελλάδας 

Εγκατασταθέντες 
στον Δήμο ή 

Κοινότητα κατά 
την περίοδο 

Δεκέμβριος 1985 
- Απογραφή 

1991 από χώρα 
του εξωτερικού 

Σύνολο

Διαμένοντες 
κατά τον 
Δεκέμβριο 
1985 στον 
ίδιο Δήμο ή 
Κοινότητα 
όπου 

βρέθηκαν 
κατά την 
απογραφή 

Εγκατασταθέντες 
στον Δήμο ή 

Κοινότητα κατά 
την περίοδο 

Δεκέμβριος 1985 
- Απογραφή 

1991 από άλλη 
περιοχή της 
Ελλάδας 

Εγκατασταθέντες 
στον Δήμο ή 

Κοινότητα κατά 
την περίοδο 

Δεκέμβριος 1985 
- Απογραφή 

1991 από χώρα 
του εξωτερικού 

Σύνολο

Διαμένοντες 
κατά τον 
Δεκέμβριο 
1985 στον 
ίδιο Δήμο ή 
Κοινότητα 
όπου 

βρέθηκαν 
κατά την 
απογραφή 

Εγκατασταθέντες 
στον Δήμο ή 

Κοινότητα κατά 
την περίοδο 

Δεκέμβριος 1985 
- Απογραφή 

1991 από άλλη 
περιοχή της 
Ελλάδας 

Εγκατασταθέντες 
στον Δήμο ή 

Κοινότητα κατά 
την περίοδο 

Δεκέμβριος 1985 
- Απογραφή 

1991 από χώρα 
του εξωτερικού 

Δ.Δ. 
Ζαγοράς 2.561 2.314 102 13 2.388 2.152 98 20 2.380 2.162 81 19 

 

Οικονομικώς ενεργός και μη ενεργός πληθυσμός κατά φύλο και ομάδες ηλικιών 
Δ.Δ. Ζαγοράς 

1991 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Πραγματικός πληθυσμός 
Οικονομικώς ενεργοί Οικονομικώς ενεργοί 

Φύλο και 
Ομάδες 
ηλικιών 

Οικονομικώς 
ενεργός 

πληθυσμός Απασχολούμενοι Ανεργοι Ανεργοι 
νέοι 

Οικονομικώς μη 
ενεργός πληθυσμός 

Οικονομικώς 
ενεργός 

πληθυσμός Απασχολούμενοι Ανεργοι Ανεργοι 
νέοι 

Οικονομικώς μη 
ενεργός πληθυσμός 

  
Σύνολο 943 913 14 16 1.389 1.213 1.157 26 30 1.124 

  
Αρρενες 768 756 5 7 399 769 732 17 20 470 

10-19 ετών 48 47 0 1 130 25 19 0 6 137 



  

20-24 ετών 83 77 1 5 11 94 85 1 8 40 
25-29 ετών 71 70 1 0 1 95 92 2 1 9 
30-44 ετών 271 268 2 1 4 271 258 8 5 12 
45-64 ετών 266 265 1 0 71 262 256 6 0 50 
65+ ετών 29 29 0 0 182 22 22 0 0 222 
Θήλεις 175 157 9 9 990 444 425 9 10 654 

10-19 ετών 12 7 3 2 188 9 4 1 4 132 
20-24 ετών 32 22 3 7 63 41 34 2 5 41 
25-29 ετών 26 24 2 0 46 54 52 1 1 27 
30-44 ετών 59 58 1 0 177 171 169 2 0 59 
45-64 ετών 41 41 0 0 299 164 161 3 0 148 
65+ ετών 5 5 0 0 217 5 5 0 0 247 

 

Οικονομικώς ενεργός πληθυσμός κατά φύλο ομάδες κλάδων οικονομικής δραστηριότητας και θέση στο επάγγελμα 
Δ.Δ. Ζαγοράς 

1991 Πραγματικός 
πληθυσμός 

2001 Πραγματικός 
πληθυσμός 

2001 Μόνιμος 
πληθυσμός Κλάδος οικονομικής δραστηριότητας και θέση στο επάγγελμα 

Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις 
  

Σύνολο 943 768 175 1.213 769 444 1.196 752 444 
Εργοδότες 16 13 3 94 69 25 91 65 26 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 584 517 67 529 441 88 530 442 88 
Μισθωτοί 169 117 52 286 205 81 268 191 77 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 145 105 40 274 34 240 277 35 242 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 29 16 13 30 20 10 30 19 11 



  

  
Γεωργία κτηνοτροφία θήρα και δασοκομία, αλιεία 598 528 70 810 492 318 816 495 321 

Εργοδότες 4 4 0 26 21 5 26 21 5 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 453 419 34 459 387 72 462 389 73 

Μισθωτοί 3 3 0 56 51 5 56 51 5 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 138 102 36 269 33 236 272 34 238 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Ορυχεία και λατομεία 3 3 0 0 0 0 0 0 0 
Εργοδότες 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 1 1 0 0 0 0 0 0 0 
Μισθωτοί 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Μεταποιητικές βιομηχανίες 37 21 16 22 21 1 20 19 1 

Εργοδότες 1 1 0 5 5 0 4 4 0 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 26 14 12 11 11 0 12 12 0 

Μισθωτοί 9 6 3 6 5 1 4 3 1 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Παροχή ηλεκτρικού ρεύματος φυσικού αερίου και νερού 2 2 0 2 2 0 6 6 0 
Εργοδότες 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



  

Μισθωτοί 2 2 0 2 2 0 6 6 0 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Κατασκευές 41 41 0 32 31 1 28 27 1 
Εργοδότες 4 4 0 5 5 0 3 3 0 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 15 15 0 9 9 0 8 8 0 
Μισθωτοί 22 22 0 18 17 1 17 16 1 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Χονδρικό και λιανικό εμπόριο επισκευή αυτοκινήτων οχημάτων 
μοτοσυκλετών και ειδών προσωπικής και οικιακής χρήσης 77 51 26 90 52 38 85 48 37 

Εργοδότες 2 1 1 32 24 8 33 24 9 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 42 30 12 11 5 6 10 5 5 

Μισθωτοί 31 19 12 47 23 24 42 19 23 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 2 1 1 0 0 0 0 0 0 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Ξενοδοχεία και εστιατόρια 23 16 7 44 25 19 42 24 18 
Εργοδότες 3 1 2 21 11 10 20 10 10 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 13 10 3 8 6 2 7 5 2 
Μισθωτοί 4 3 1 14 8 6 14 9 5 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 3 2 1 1 0 1 1 0 1 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  



  

Μεταφορές αποθήκευση και επικοινωνίες 18 15 3 24 22 2 27 25 2 
Εργοδότες 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 8 8 0 10 10 0 10 10 0 
Μισθωτοί 10 7 3 14 12 2 17 15 2 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Ενδιάμεσοι χρηματοπιστωτικοί οργανισμοί, διαχείρηση ακίνητης 

περιουσίας 16 10 6 19 11 8 15 8 7 

Εργοδότες 0 0 0 1 0 1 1 1 0 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 10 8 2 6 4 2 5 3 2 

Μισθωτοί 6 2 4 11 6 5 8 3 5 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 1 1 0 1 1 0 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Δημόσια διοίκηση και άμυνα. Υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση 15 13 2 20 16 4 17 15 2 
Εργοδότες 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Μισθωτοί 15 13 2 20 16 4 17 15 2 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Εκπαίδευση 35 19 16 29 15 14 30 12 18 
Εργοδότες 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 4 3 1 2 0 2 2 0 2 
Μισθωτοί 30 15 15 27 15 12 28 12 16 



  

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Υγεία και κοινωνική μέριμνα 21 13 8 28 12 16 18 6 12 

Εργοδότες 0 0 0 1 1 0 0 0 0 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 5 3 2 3 1 2 3 1 2 

Μισθωτοί 16 10 6 24 10 14 15 5 10 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Λοιπές υπηρεσίες 14 11 3 11 5 6 11 4 7 
Εργοδότες 0 0 0 1 0 1 2 0 2 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 1 0 1 2 1 1 3 2 1 
Μισθωτοί 13 11 2 8 4 4 6 2 4 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Νέοι, Μη δυνάμενοι να καταταγούν κατά κλάδο 43 25 18 82 65 17 81 63 18 

Εργοδότες 0 0 0 2 2 0 2 2 0 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 6 6 0 8 7 1 8 7 1 

Μισθωτοί 7 3 4 39 36 3 38 35 3 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 1 0 1 3 0 3 3 0 3 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 29 16 13 30 20 10 30 19 11 

 



  

Πληθυσμός ηλικίας 10 ετών και άνω κατά φύλο ομάδες ηλικιών και επίπεδο εκπαιδεύσεως 
Δ.Δ. Ζαγοράς 

1991 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Μόνιμος πληθυσμός Επίπεδο εκπαίδευσης και ομάδες ηλικιών 
Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις 

  
Σύνολο 2.337 1.171 1.166 2.337 1.239 1.098 2.313 1.215 1.098 

  
Κάτοχοι Μεταπτυχιακού - Διδακτορικού Τίτλου 2 2 0 6 4 2 5 3 2 

10-19 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
20-24 ετών 0 0 0 1 1 0 1 1 0 
25-29 ετών 0 0 0 2 2 0 2 2 0 
30-44 ετών 1 1 0 2 0 2 2 0 2 
45-64 ετών 1 1 0 1 1 0 0 0 0 

65 ετών και άνω 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Πτυχιούχοι Ανωτάτων Σχολών 76 43 33 89 52 37 81 43 38 

10-19 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
20-24 ετών 8 2 6 7 4 3 7 5 2 
25-29 ετών 13 7 6 12 6 6 10 5 5 
30-44 ετών 36 20 16 40 22 18 38 17 21 
45-64 ετών 18 14 4 27 18 9 23 15 8 

65 ετών και άνω 1 0 1 3 2 1 3 1 2 
Πτυχιούχοι ΤΕΙ (ΚΑΤΕ ΚΑΤΕΕ) 13 6 7 28 18 10 24 14 10 

10-19 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
20-24 ετών 2 0 2 8 6 2 7 7 0 
25-29 ετών 5 2 3 5 3 2 4 2 2 
30-44 ετών 5 4 1 11 6 5 9 4 5 



  

45-64 ετών 1 0 1 3 2 1 3 0 3 
65 ετών και άνω 0 0 0 1 1 0 1 1 0 

Πτυχιούχοι Ανωτέρων Σχολών 11 5 6 50 27 23 42 24 18 
10-19 ετών 0 0 0 3 2 1 3 2 1 
20-24 ετών 0 0 0 17 10 7 15 9 6 
25-29 ετών 3 1 2 9 0 9 7 0 7 
30-44 ετών 3 1 2 11 8 3 8 6 2 
45-64 ετών 4 3 1 10 7 3 9 7 2 

65 ετών και άνω 1 0 1 0 0 0 0 0 0 
Απόφοιτοι Μέσης εκπαίδευσης 261 132 129 403 218 185 384 207 177 

10-19 ετών 40 10 30 50 26 24 50 26 24 
20-24 ετών 62 27 35 93 51 42 82 44 38 
25-29 ετών 34 11 23 54 27 27 51 24 27 
30-44 ετών 72 47 25 127 58 69 122 58 64 
45-64 ετών 40 26 14 65 46 19 64 44 20 

65 ετών και άνω 13 11 2 14 10 4 15 11 4 
Τελείωσαν τη Γ' τάξη Γυμνασίου 233 124 109 320 198 122 310 192 118 

10-19 ετών 101 43 58 110 61 49 106 59 47 
20-24 ετών 38 19 19 38 26 12 38 26 12 
25-29 ετών 16 9 7 44 28 16 42 26 16 
30-44 ετών 41 24 17 85 49 36 81 47 34 
45-64 ετών 14 12 2 35 28 7 34 27 7 

65 ετών και άνω 23 17 6 8 6 2 9 7 2 
Απόφοιτοι Στοιχειώδους Εκπαιδεύσεως 1.209 632 577 1.011 531 480 1.033 541 492 

10-19 ετών 174 92 82 90 50 40 89 50 39 



  

20-24 ετών 77 45 32 32 18 14 33 19 14 
25-29 ετών 73 42 31 48 30 18 51 31 20 
30-44 ετών 327 167 160 220 125 95 223 127 96 
45-64 ετών 344 171 173 391 183 208 396 187 209 

65 ετών και άνω 214 115 99 230 125 105 241 127 114 
Δεν τελείωσαν το Δημοτικό αλλά γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση 355 167 188 276 122 154 276 122 154 

10-19 ετών 66 36 30 45 19 26 44 19 25 
20-24 ετών 3 1 2 2 1 1 2 1 1 
25-29 ετών 0 0 0 1 1 0 1 1 0 
30-44 ετών 22 10 12 3 1 2 3 1 2 
45-64 ετών 174 76 98 67 22 45 67 22 45 

65 ετών και άνω 90 44 46 158 78 80 159 78 81 
Αγράμματοι (μη γνωρίζοντες γραφή και ανάγνωση) 177 60 117 154 69 85 158 69 89 

10-19 ετών 1 1 0 5 4 1 5 4 1 
20-24 ετών 0 0 0 18 17 1 18 17 1 
25-29 ετών 0 0 0 10 7 3 10 7 3 
30-44 ετών 4 1 3 14 14 0 14 14 0 
45-64 ετών 81 34 47 25 5 20 26 5 21 

65 ετών και άνω 91 24 67 82 22 60 85 22 63 

Πληθυσμός κατά φύλο και ομάδες ηλικιών 
Δ.Δ. Ζαγοράς 

1991 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Μόνιμος πληθυσμόςΟμάδες ηλικιών
Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις

  
Σύνολο 2.636 1.324 1.312 2.582 1.365 1.217 2.555 1.338 1.217



  

  
0-4 ετών 136 74 62 124 69 55 123 67 56
5-9 ετών 163 79 84 121 57 64 119 56 63

10-14 ετών 193 103 90 134 67 67 131 67 64
15-19 ετών 189 79 110 169 95 74 166 93 73
20-24 ετών 190 94 96 216 134 82 203 129 74
25-29 ετών 144 72 72 185 104 81 178 98 80
30-34 ετών 181 103 78 179 105 74 174 100 74
35-39 ετών 129 72 57 152 79 73 151 79 72
40-44 ετών 201 100 101 182 99 83 175 95 80
45-49 ετών 143 75 68 139 77 62 133 72 61
50-54 ετών 167 71 96 190 94 96 189 93 96
55-59 ετών 166 91 75 141 78 63 145 80 65
60-64 ετών 201 100 101 154 63 91 155 62 93
65-69 ετών 146 74 72 152 79 73 151 78 73
70-74 ετών 116 62 54 149 76 73 157 78 79
75-79 ετών 79 37 42 88 46 42 93 45 48
80-84 ετών 55 23 32 66 28 38 70 31 39

85 ετών και άνω 37 15 22 41 15 26 42 15 27

 

Πληθυσμός κατά φύλο ομάδες ηλικιών και οικογενειακή κατάσταση 
Δ.Δ. Ζαγοράς 

1991 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Μόνιμος πληθυσμόςΟικογενειακή κατάσταση και ομάδες ηλικιών
Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις

  



  

Σύνολο 2.337 1.171 1.166 2.337 1.239 1.098 2.313 1.215 1.098
  

Αγαμοι 646 374 272 646 425 221 641 419 222
10-19 372 181 191 296 161 135 291 159 132
20-24 135 85 50 150 110 40 150 110 40
25-29 48 39 9 75 57 18 75 56 19
30-44 60 51 9 83 70 13 79 65 14
45-64 20 11 9 28 20 8 30 21 9

65 και άνω 11 7 4 14 7 7 16 8 8
Εγγαμοι 1.485 754 731 1.425 735 690 1.406 724 682
10-19 10 1 9 7 1 6 6 1 5
20-24 55 9 46 58 18 40 48 15 33
25-29 96 33 63 97 36 61 95 35 60
30-44 438 216 222 403 196 207 395 193 202
45-64 606 310 296 539 279 260 534 273 261

65 και άνω 280 185 95 321 205 116 328 207 121
Χήροι ή Διαζευγμένοι 206 43 163 266 79 187 266 72 194

10-19 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 0 0 0 8 6 2 5 4 1
25-29 0 0 0 13 11 2 8 7 1
30-44 13 8 5 27 17 10 26 16 10
45-64 51 16 35 57 13 44 58 13 45

65 και άνω 142 19 123 161 32 129 169 32 137

 

 



  

Η) Κύμη  

 

Μέλη νοικοκυριών κατά τόπο διαμονής κατά την απογραφή 1991 και τον Δεκέμβριο 1985 
1991 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Μόνιμος πληθυσμός 

Μέλη νοικοκυριών Μέλη νοικοκυριών Μέλη νοικοκυριών 

Γεωγραφική 
Περιοχή 

Σύνολο 

Διαμένοντες 
κατά τον 
Δεκέμβριο 
1985 στον 
ίδιο Δήμο ή 
Κοινότητα 
όπου 

βρέθηκαν 
κατά την 
απογραφή 

Εγκατασταθέντες 
στον Δήμο ή 

Κοινότητα κατά 
την περίοδο 

Δεκέμβριος 1985 
- Απογραφή 

1991 από άλλη 
περιοχή της 
Ελλάδας 

Εγκατασταθέντες 
στον Δήμο ή 

Κοινότητα κατά 
την περίοδο 

Δεκέμβριος 1985 
- Απογραφή 

1991 από χώρα 
του εξωτερικού 

Σύνολο

Διαμένοντες 
κατά τον 
Δεκέμβριο 
1985 στον 
ίδιο Δήμο ή 
Κοινότητα 
όπου 

βρέθηκαν 
κατά την 
απογραφή 

Εγκατασταθέντες 
στον Δήμο ή 

Κοινότητα κατά 
την περίοδο 

Δεκέμβριος 1985 
- Απογραφή 

1991 από άλλη 
περιοχή της 
Ελλάδας 

Εγκατασταθέντες 
στον Δήμο ή 

Κοινότητα κατά 
την περίοδο 

Δεκέμβριος 1985 
- Απογραφή 

1991 από χώρα 
του εξωτερικού 

Σύνολο

Διαμένοντες 
κατά τον 
Δεκέμβριο 
1985 στον 
ίδιο Δήμο ή 
Κοινότητα 
όπου 

βρέθηκαν 
κατά την 
απογραφή 

Εγκατασταθέντες 
στον Δήμο ή 

Κοινότητα κατά 
την περίοδο 

Δεκέμβριος 1985 
- Απογραφή 

1991 από άλλη 
περιοχή της 
Ελλάδας 

Εγκατασταθέντες 
στον Δήμο ή 

Κοινότητα κατά 
την περίοδο 

Δεκέμβριος 1985 
- Απογραφή 

1991 από χώρα 
του εξωτερικού 

Δ.Δ. Κύμης 3.600 3.070 304 27 3.303 2.617 417 119 3.055 2.560 241 113 

 

Οικονομικώς ενεργός και μη ενεργός πληθυσμός κατά φύλο και ομάδες ηλικιών 
Δ.Δ. Κύμης 

1991 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Πραγματικός πληθυσμός 
Οικονομικώς ενεργοί Οικονομικώς ενεργοί 

Φύλο και 
Ομάδες 
ηλικιών 

Οικονομικώς 
ενεργός 

πληθυσμός Απασχολούμενοι Ανεργοι Ανεργοι 
νέοι 

Οικονομικώς μη 
ενεργός πληθυσμός 

Οικονομικώς 
ενεργός 

πληθυσμός Απασχολούμενοι Ανεργοι Ανεργοι 
νέοι 

Οικονομικώς μη 
ενεργός πληθυσμός 

  
Σύνολο 1.304 1.141 61 102 2.016 1.409 1.272 70 67 1.919 

  
Αρρενες 907 818 31 58 672 916 828 43 45 734 



  

10-19 ετών 45 22 1 22 216 26 12 0 14 211 
20-24 ετών 90 63 4 23 22 89 69 4 16 42 
25-29 ετών 136 120 6 10 8 126 108 7 11 12 
30-44 ετών 363 352 8 3 10 365 346 15 4 21 
45-64 ετών 261 249 12 0 199 298 281 17 0 139 
65+ ετών 12 12 0 0 217 12 12 0 0 309 
Θήλεις 397 323 30 44 1.344 493 444 27 22 1.185 

10-19 ετών 32 7 3 22 218 11 9 1 1 186 
20-24 ετών 50 29 4 17 72 62 53 3 6 57 
25-29 ετών 67 56 6 5 57 77 58 9 10 42 
30-44 ετών 168 157 11 0 190 224 207 12 5 179 
45-64 ετών 76 70 6 0 421 116 114 2 0 338 
65+ ετών 4 4 0 0 386 3 3 0 0 383 

 

Οικονομικώς ενεργός πληθυσμός κατά φύλο ομάδες κλάδων οικονομικής δραστηριότητας και θέση στο επάγγελμα 
Δ.Δ. Κύμης 

1991 Πραγματικός 
πληθυσμός 

2001 Πραγματικός 
πληθυσμός 

2001 Μόνιμος 
πληθυσμός Κλάδος οικονομικής δραστηριότητας και θέση στο επάγγελμα 

Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις 
  

Σύνολο 1.304 907 397 1.409 916 493 1.245 817 428 
Εργοδότες 103 74 29 193 130 63 170 115 55 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 305 242 63 203 166 37 180 145 35 
Μισθωτοί 705 481 224 881 552 329 769 490 279 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 31 17 14 65 23 42 59 21 38 



  

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 160 93 67 67 45 22 67 46 21 
  

Γεωργία κτηνοτροφία θήρα και δασοκομία, αλιεία 127 118 9 139 105 34 107 73 34 
Εργοδότες 6 4 2 5 3 2 3 2 1 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 65 59 6 53 46 7 52 43 9 
Μισθωτοί 53 53 0 58 53 5 30 25 5 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 3 2 1 23 3 20 22 3 19 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Ορυχεία και λατομεία 4 4 0 2 2 0 2 2 0 

Εργοδότες 1 1 0 0 0 0 0 0 0 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

Μισθωτοί 2 2 0 2 2 0 2 2 0 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Μεταποιητικές βιομηχανίες 95 58 37 148 84 64 129 75 54 
Εργοδότες 11 9 2 13 9 4 11 8 3 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 31 26 5 25 21 4 21 18 3 
Μισθωτοί 46 19 27 108 52 56 95 47 48 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 7 4 3 2 2 0 2 2 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Παροχή ηλεκτρικού ρεύματος φυσικού αερίου και νερού 11 10 1 8 7 1 7 6 1 

Εργοδότες 1 1 0 1 1 0 1 1 0 



  

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 1 1 0 0 0 0 0 0 0 
Μισθωτοί 9 8 1 7 6 1 6 5 1 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Κατασκευές 79 78 1 159 156 3 153 150 3 
Εργοδότες 9 8 1 14 14 0 12 12 0 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 20 20 0 48 48 0 45 45 0 
Μισθωτοί 49 49 0 94 92 2 93 91 2 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 1 1 0 3 2 1 3 2 1 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Χονδρικό και λιανικό εμπόριο επισκευή αυτοκινήτων οχημάτων 
μοτοσυκλετών και ειδών προσωπικής και οικιακής χρήσης 148 97 51 196 118 78 166 100 66 

Εργοδότες 38 25 13 97 61 36 86 54 32 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 72 48 24 17 15 2 15 13 2 

Μισθωτοί 24 17 7 65 36 29 50 27 23 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 14 7 7 17 6 11 15 6 9 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Ξενοδοχεία και εστιατόρια 49 34 15 90 53 37 85 50 35 
Εργοδότες 9 8 1 33 28 5 32 27 5 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 24 17 7 4 2 2 4 2 2 
Μισθωτοί 12 7 5 38 15 23 34 13 21 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 4 2 2 15 8 7 15 8 7 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



  

  
Μεταφορές αποθήκευση και επικοινωνίες 131 128 3 118 105 13 122 110 12 

Εργοδότες 6 6 0 2 2 0 2 2 0 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 33 32 1 12 11 1 10 9 1 

Μισθωτοί 92 90 2 103 92 11 109 99 10 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 1 0 1 1 0 1 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Ενδιάμεσοι χρηματοπιστωτικοί οργανισμοί, διαχείρηση ακίνητης 
περιουσίας 68 41 27 92 45 47 74 39 35 

Εργοδότες 4 3 1 15 9 6 10 6 4 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 14 13 1 12 6 6 9 4 5 

Μισθωτοί 50 25 25 63 30 33 54 29 25 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 2 0 2 1 0 1 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Δημόσια διοίκηση και άμυνα. Υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση 159 113 46 129 87 42 119 80 39 
Εργοδότες 0 0 0 1 0 1 1 0 1 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 4 3 1 1 1 0 1 1 0 
Μισθωτοί 155 110 45 127 86 41 117 79 38 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Εκπαίδευση 67 26 41 87 28 59 73 22 51 
Εργοδότες 0 0 0 6 3 3 6 3 3 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 11 3 8 4 2 2 3 1 2 



  

Μισθωτοί 56 23 33 77 23 54 64 18 46 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Υγεία και κοινωνική μέριμνα 63 27 36 63 21 42 53 17 36 
Εργοδότες 2 1 1 2 0 2 2 0 2 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 5 4 1 5 4 1 3 2 1 
Μισθωτοί 56 22 34 56 17 39 48 15 33 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Λοιπές υπηρεσίες 59 22 37 59 30 29 46 22 24 

Εργοδότες 7 1 6 3 0 3 3 0 3 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 8 3 5 15 7 8 10 4 6 

Μισθωτοί 44 18 26 39 21 18 33 18 15 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 2 2 0 0 0 0 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Νέοι, Μη δυνάμενοι να καταταγούν κατά κλάδο 244 151 93 119 75 44 109 71 38 
Εργοδότες 9 7 2 1 0 1 1 0 1 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 16 12 4 7 3 4 7 3 4 
Μισθωτοί 57 38 19 44 27 17 34 22 12 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 2 1 1 0 0 0 0 0 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 160 93 67 67 45 22 67 46 21 

 



  

Πληθυσμός ηλικίας 10 ετών και άνω κατά φύλο ομάδες ηλικιών και επίπεδο εκπαιδεύσεως 
Δ.Δ. Κύμης 

1991 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Μόνιμος πληθυσμός Επίπεδο εκπαίδευσης και ομάδες ηλικιών 
Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις 

  
Σύνολο 3.367 1.626 1.741 3.328 1.650 1.678 3.062 1.522 1.540 

  
Κάτοχοι Μεταπτυχιακού - Διδακτορικού Τίτλου 8 7 1 14 10 4 8 6 2 

10-19 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
20-24 ετών 0 0 0 1 1 0 1 1 0 
25-29 ετών 0 0 0 2 1 1 2 1 1 
30-44 ετών 3 3 0 4 1 3 2 1 1 
45-64 ετών 4 3 1 5 5 0 3 3 0 

65 ετών και άνω 1 1 0 2 2 0 0 0 0 
Πτυχιούχοι Ανωτάτων Σχολών 216 134 82 259 147 112 205 118 87 

10-19 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
20-24 ετών 10 3 7 15 9 6 10 8 2 
25-29 ετών 33 17 16 29 13 16 25 11 14 
30-44 ετών 90 49 41 91 38 53 82 34 48 
45-64 ετών 63 48 15 89 58 31 61 41 20 

65 ετών και άνω 20 17 3 35 29 6 27 24 3 
Πτυχιούχοι ΤΕΙ (ΚΑΤΕ ΚΑΤΕΕ) 44 25 19 66 39 27 56 33 23 

10-19 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
20-24 ετών 7 4 3 2 0 2 2 0 2 
25-29 ετών 8 5 3 8 5 3 8 4 4 
30-44 ετών 17 8 9 26 13 13 21 13 8 



  

45-64 ετών 11 7 4 22 13 9 17 8 9 
65 ετών και άνω 1 1 0 8 8 0 8 8 0 

Πτυχιούχοι Ανωτέρων Σχολών 55 49 6 207 117 90 186 110 76 
10-19 ετών 0 0 0 8 6 2 9 6 3 
20-24 ετών 5 3 2 43 14 29 36 14 22 
25-29 ετών 10 8 2 26 11 15 23 11 12 
30-44 ετών 19 17 2 62 34 28 62 36 26 
45-64 ετών 15 15 0 54 41 13 42 31 11 

65 ετών και άνω 6 6 0 14 11 3 14 12 2 
Απόφοιτοι Μέσης εκπαίδευσης 821 407 414 911 456 455 794 404 390 

10-19 ετών 110 66 44 64 40 24 57 38 19 
20-24 ετών 126 59 67 142 80 62 128 74 54 
25-29 ετών 102 53 49 112 62 50 101 55 46 
30-44 ετών 223 96 127 263 123 140 231 105 126 
45-64 ετών 198 106 92 220 89 131 177 77 100 

65 ετών και άνω 62 27 35 110 62 48 100 55 45 
Τελείωσαν τη Γ' τάξη Γυμνασίου 437 229 208 433 227 206 411 224 187 

10-19 ετών 169 95 74 130 74 56 126 74 52 
20-24 ετών 46 20 26 20 8 12 20 9 11 
25-29 ετών 45 17 28 39 22 17 38 22 16 
30-44 ετών 62 33 29 107 45 62 101 46 55 
45-64 ετών 69 39 30 77 42 35 71 41 30 

65 ετών και άνω 46 25 21 60 36 24 55 32 23 
Απόφοιτοι Στοιχειώδους Εκπαιδεύσεως 1.364 628 736 1.058 524 534 1.027 503 524 

10-19 ετών 206 101 105 152 83 69 149 80 69 



  

20-24 ετών 48 32 16 25 18 7 23 16 7 
25-29 ετών 67 45 22 34 20 14 32 18 14 
30-44 ετών 291 151 140 213 118 95 202 105 97 
45-64 ετών 437 183 254 351 168 183 333 161 172 

65 ετών και άνω 315 116 199 283 117 166 288 123 165 
Δεν τελείωσαν το Δημοτικό αλλά γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση 282 108 174 301 100 201 298 96 202 

10-19 ετών 59 32 27 80 34 46 76 32 44 
20-24 ετών 1 0 1 0 0 0 0 0 0 
25-29 ετών 3 1 2 6 3 3 5 2 3 
30-44 ετών 20 12 8 12 7 5 10 5 5 
45-64 ετών 103 35 68 55 12 43 57 13 44 

65 ετών και άνω 96 28 68 148 44 104 150 44 106 
Αγράμματοι (μη γνωρίζοντες γραφή και ανάγνωση) 140 39 101 79 30 49 77 28 49 

10-19 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
20-24 ετών 2 2 0 2 1 1 1 0 1 
25-29 ετών 3 1 2 1 1 0 1 1 0 
30-44 ετών 6 4 2 11 7 4 9 5 4 
45-64 ετών 57 24 33 18 9 9 17 9 8 

65 ετών και άνω 72 8 64 47 12 35 49 13 36 

Πληθυσμός κατά φύλο και ομάδες ηλικιών 
Δ.Δ. Κύμης 

1991 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Μόνιμος πληθυσμόςΟμάδες ηλικιών
Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις

  
Σύνολο 3.853 1.893 1.960 3.674 1.819 1.855 3.392 1.687 1.705



  

  
0-4 ετών 209 109 100 162 77 85 154 75 79
5-9 ετών 277 158 119 184 92 92 176 90 86

10-14 ετών 258 130 128 207 102 105 203 99 104
15-19 ετών 286 164 122 227 135 92 214 131 83
20-24 ετών 245 123 122 250 131 119 221 122 99
25-29 ετών 271 147 124 257 138 119 235 125 110
30-34 ετών 284 143 141 263 129 134 239 114 125
35-39 ετών 216 116 100 233 119 114 214 111 103
40-44 ετών 231 114 117 293 138 155 267 125 142
45-49 ετών 192 92 100 232 114 118 200 109 91
50-54 ετών 252 110 142 237 128 109 200 107 93
55-59 ετών 271 135 136 194 89 105 171 76 95
60-64 ετών 242 123 119 228 106 122 207 92 115
65-69 ετών 189 81 108 260 126 134 254 121 133
70-74 ετών 161 63 98 195 92 103 186 88 98
75-79 ετών 107 43 64 115 57 58 116 56 60
80-84 ετών 88 28 60 75 26 49 77 27 50

85 ετών και άνω 74 14 60 62 20 42 58 19 39

 

Πληθυσμός κατά φύλο ομάδες ηλικιών και οικογενειακή κατάσταση 
Δ.Δ. Κύμης 

1991 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Μόνιμος πληθυσμόςΟικογενειακή κατάσταση και ομάδες ηλικιών
Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις

  



  

Σύνολο 3.367 1.626 1.741 3.328 1.650 1.678 3.062 1.522 1.540
  

Αγαμοι 1.110 623 487 1.090 630 460 1.002 587 415
10-19 537 294 243 429 237 192 412 230 182
20-24 168 112 56 211 123 88 186 115 71
25-29 118 89 29 146 99 47 128 87 41
30-44 120 80 40 159 107 52 136 94 42
45-64 86 35 51 73 41 32 66 38 28

65 και άνω 81 13 68 72 23 49 74 23 51
Εγγαμοι 1.906 955 951 1.847 939 908 1.691 857 834
10-19 7 0 7 5 0 5 5 0 5
20-24 76 11 65 36 7 29 31 5 26
25-29 151 58 93 105 38 67 101 37 64
30-44 582 283 299 586 268 318 542 245 297
45-64 783 416 367 697 366 331 603 318 285

65 και άνω 307 187 120 418 260 158 409 252 157
Χήροι ή Διαζευγμένοι 351 48 303 391 81 310 369 78 291

10-19 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 1 0 1 3 1 2 4 2 2
25-29 2 0 2 6 1 5 6 1 5
30-44 29 10 19 44 11 33 42 11 31
45-64 88 9 79 121 30 91 109 28 81

65 και άνω 231 29 202 217 38 179 208 36 172

 

 



  

Θ) Γεράκι  

 

Μέλη νοικοκυριών κατά τόπο διαμονής κατά την απογραφή 1991 και τον Δεκέμβριο 1985 
1991 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Μόνιμος πληθυσμός 

Μέλη νοικοκυριών Μέλη νοικοκυριών Μέλη νοικοκυριών 

Γεωγραφική 
Περιοχή 

Σύνολο 

Διαμένοντες 
κατά τον 
Δεκέμβριο 
1985 στον 
ίδιο Δήμο ή 
Κοινότητα 
όπου 

βρέθηκαν 
κατά την 
απογραφή 

Εγκατασταθέντες 
στον Δήμο ή 

Κοινότητα κατά 
την περίοδο 

Δεκέμβριος 1985 
- Απογραφή 

1991 από άλλη 
περιοχή της 
Ελλάδας 

Εγκατασταθέντες 
στον Δήμο ή 

Κοινότητα κατά 
την περίοδο 

Δεκέμβριος 1985 
- Απογραφή 

1991 από χώρα 
του εξωτερικού 

Σύνολο

Διαμένοντες 
κατά τον 
Δεκέμβριο 
1985 στον 
ίδιο Δήμο ή 
Κοινότητα 
όπου 

βρέθηκαν 
κατά την 
απογραφή 

Εγκατασταθέντες 
στον Δήμο ή 

Κοινότητα κατά 
την περίοδο 

Δεκέμβριος 1985 
- Απογραφή 

1991 από άλλη 
περιοχή της 
Ελλάδας 

Εγκατασταθέντες 
στον Δήμο ή 

Κοινότητα κατά 
την περίοδο 

Δεκέμβριος 1985 
- Απογραφή 

1991 από χώρα 
του εξωτερικού 

Σύνολο

Διαμένοντες 
κατά τον 
Δεκέμβριο 
1985 στον 
ίδιο Δήμο ή 
Κοινότητα 
όπου 

βρέθηκαν 
κατά την 
απογραφή 

Εγκατασταθέντες 
στον Δήμο ή 

Κοινότητα κατά 
την περίοδο 

Δεκέμβριος 1985 
- Απογραφή 

1991 από άλλη 
περιοχή της 
Ελλάδας 

Εγκατασταθέντες 
στον Δήμο ή 

Κοινότητα κατά 
την περίοδο 

Δεκέμβριος 1985 
- Απογραφή 

1991 από χώρα 
του εξωτερικού 

Δ.Δ. 
Γερακίου 1.305 1.178 42 14 1.333 1.181 35 46 1.349 1.185 29 64 

 

Οικονομικώς ενεργός και μη ενεργός πληθυσμός κατά φύλο και ομάδες ηλικιών 
Δ.Δ. Γερακίου 

1991 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Πραγματικός πληθυσμός 
Οικονομικώς ενεργοί Οικονομικώς ενεργοί 

Φύλο και 
Ομάδες 
ηλικιών 

Οικονομικώς 
ενεργός πληθυσμός Απασχολούμενοι Ανεργοι Ανεργοι 

νέοι 

Οικονομικώς μη 
ενεργός πληθυσμός 

Οικονομικώς 
ενεργός πληθυσμός Απασχολούμενοι Ανεργοι Ανεργοι 

νέοι 

Οικονομικώς μ
ενεργός πληθυσμ

  
Σύνολο 646 626 0 20 588 715 703 0 12 523 

  
Αρρενες 439 434 0 5 188 420 414 0 6 233 



  

10-19 ετών 34 31 0 3 48 17 16 0 1 62 
20-24 ετών 43 43 0 0 6 41 37 0 4 1 
25-29 ετών 49 47 0 2 0 61 61 0 0 1 
30-44 ετών 115 115 0 0 3 167 166 0 1 4 
45-64 ετών 159 159 0 0 14 119 119 0 0 23 
65+ ετών 39 39 0 0 117 15 15 0 0 142 
Θήλεις 207 192 0 15 400 295 289 0 6 290 

10-19 ετών 18 14 0 4 86 4 4 0 0 67 
20-24 ετών 24 18 0 6 26 40 35 0 5 8 
25-29 ετών 22 20 0 2 10 47 47 0 0 2 
30-44 ετών 64 62 0 2 42 109 108 0 1 15 
45-64 ετών 74 73 0 1 96 86 86 0 0 50 
65+ ετών 5 5 0 0 140 9 9 0 0 148 

 

Οικονομικώς ενεργός πληθυσμός κατά φύλο ομάδες κλάδων οικονομικής δραστηριότητας και θέση στο επάγγελμα 
Δ.Δ. Γερακίου 

1991 Πραγματικός 
πληθυσμός 

2001 Πραγματικός 
πληθυσμός 

2001 Μόνιμος 
πληθυσμός Κλάδος οικονομικής δραστηριότητας και θέση στο επάγγελμα 

Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις 
  

Σύνολο 646 439 207 715 420 295 725 421 304 
Εργοδότες 6 5 1 26 21 5 25 20 5 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 381 313 68 367 261 106 366 260 106 
Μισθωτοί 85 53 32 146 92 54 158 95 63 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 146 57 89 164 40 124 164 40 124 



  

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 28 11 17 12 6 6 12 6 6 
  

Γεωργία κτηνοτροφία θήρα και δασοκομία, αλιεία 464 321 143 544 309 235 574 322 252 
Εργοδότες 5 5 0 2 1 1 2 1 1 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 319 262 57 328 230 98 330 231 99 
Μισθωτοί 1 0 1 60 43 17 88 55 33 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 139 54 85 154 35 119 154 35 119 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Ορυχεία και λατομεία 0 0 0 2 1 1 2 1 1 

Εργοδότες 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Μισθωτοί 0 0 0 2 1 1 2 1 1 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Μεταποιητικές βιομηχανίες 21 17 4 16 12 4 15 11 4 
Εργοδότες 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 12 10 2 4 3 1 3 3 0 
Μισθωτοί 8 6 2 11 8 3 11 7 4 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 1 1 0 1 1 0 1 1 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Παροχή ηλεκτρικού ρεύματος φυσικού αερίου και νερού 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Εργοδότες 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



  

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Μισθωτοί 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Κατασκευές 13 12 1 20 20 0 18 18 0 
Εργοδότες 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 8 8 0 15 15 0 13 13 0 
Μισθωτοί 5 4 1 5 5 0 5 5 0 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Χονδρικό και λιανικό εμπόριο επισκευή αυτοκινήτων οχημάτων 
μοτοσυκλετών και ειδών προσωπικής και οικιακής χρήσης 25 19 6 31 21 10 28 19 9 

Εργοδότες 1 0 1 17 14 3 16 13 3 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 19 16 3 3 1 2 4 2 2 

Μισθωτοί 3 2 1 9 5 4 6 3 3 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 2 1 1 2 1 1 2 1 1 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Ξενοδοχεία και εστιατόρια 6 4 2 9 7 2 9 7 2 
Εργοδότες 0 0 0 7 6 1 7 6 1 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 2 2 0 0 0 0 0 0 0 
Μισθωτοί 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 3 1 2 2 1 1 2 1 1 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



  

  
Μεταφορές αποθήκευση και επικοινωνίες 8 7 1 5 4 1 4 3 1 

Εργοδότες 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 2 2 0 2 1 1 2 1 1 

Μισθωτοί 6 5 1 3 3 0 2 2 0 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Ενδιάμεσοι χρηματοπιστωτικοί οργανισμοί, διαχείρηση ακίνητης 
περιουσίας 7 5 2 7 4 3 5 3 2 

Εργοδότες 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 2 2 0 0 0 0 0 0 0 

Μισθωτοί 5 3 2 7 4 3 5 3 2 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Δημόσια διοίκηση και άμυνα. Υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση 29 23 6 21 12 9 16 11 5 
Εργοδότες 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 3 3 0 0 0 0 0 0 0 
Μισθωτοί 26 20 6 21 12 9 16 11 5 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Εκπαίδευση 14 4 10 14 5 9 11 3 8 
Εργοδότες 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 0 0 0 3 1 2 3 1 2 



  

Μισθωτοί 14 4 10 11 4 7 8 2 6 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Υγεία και κοινωνική μέριμνα 9 1 8 7 2 5 6 1 5 
Εργοδότες 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 4 1 3 2 2 0 1 1 0 
Μισθωτοί 5 0 5 5 0 5 5 0 5 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Λοιπές υπηρεσίες 6 3 3 6 4 2 5 4 1 

Εργοδότες 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 3 1 2 1 1 0 1 1 0 

Μισθωτοί 3 2 1 5 3 2 4 3 1 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Νέοι, Μη δυνάμενοι να καταταγούν κατά κλάδο 44 23 21 33 19 14 32 18 14 
Εργοδότες 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 7 6 1 9 7 2 9 7 2 
Μισθωτοί 8 6 2 7 4 3 6 3 3 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 1 0 1 5 2 3 5 2 3 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 28 11 17 12 6 6 12 6 6 

 



  

Πληθυσμός ηλικίας 10 ετών και άνω κατά φύλο ομάδες ηλικιών και επίπεδο εκπαιδεύσεως 
Δ.Δ. Γερακίου 

1991 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Μόνιμος πληθυσμός Επίπεδο εκπαίδευσης και ομάδες ηλικιών 
Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις 

  
Σύνολο 1.241 634 607 1.238 653 585 1.236 646 590 

  
Κάτοχοι Μεταπτυχιακού - Διδακτορικού Τίτλου 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10-19 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
20-24 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
25-29 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
30-44 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
45-64 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

65 ετών και άνω 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Πτυχιούχοι Ανωτάτων Σχολών 29 14 15 38 23 15 27 15 12 

10-19 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
20-24 ετών 4 0 4 1 0 1 1 0 1 
25-29 ετών 3 3 0 3 0 3 3 0 3 
30-44 ετών 16 7 9 22 14 8 15 10 5 
45-64 ετών 6 4 2 10 7 3 7 4 3 

65 ετών και άνω 0 0 0 2 2 0 1 1 0 
Πτυχιούχοι ΤΕΙ (ΚΑΤΕ ΚΑΤΕΕ) 4 2 2 4 3 1 5 3 2 

10-19 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
20-24 ετών 1 0 1 0 0 0 0 0 0 
25-29 ετών 0 0 0 2 1 1 3 1 2 
30-44 ετών 2 1 1 1 1 0 1 1 0 



  

45-64 ετών 1 1 0 1 1 0 1 1 0 
65 ετών και άνω 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Πτυχιούχοι Ανωτέρων Σχολών 2 1 1 19 4 15 14 3 11 
10-19 ετών 0 0 0 1 0 1 1 0 1 
20-24 ετών 0 0 0 6 2 4 6 2 4 
25-29 ετών 1 0 1 6 0 6 5 0 5 
30-44 ετών 0 0 0 5 1 4 2 1 1 
45-64 ετών 1 1 0 1 1 0 0 0 0 

65 ετών και άνω 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Απόφοιτοι Μέσης εκπαίδευσης 131 69 62 196 117 79 185 111 74 

10-19 ετών 21 6 15 14 5 9 13 4 9 
20-24 ετών 38 21 17 44 21 23 43 21 22 
25-29 ετών 18 9 9 42 29 13 41 29 12 
30-44 ετών 36 20 16 70 46 24 65 42 23 
45-64 ετών 17 13 4 23 14 9 20 13 7 

65 ετών και άνω 1 0 1 3 2 1 3 2 1 
Τελείωσαν τη Γ' τάξη Γυμνασίου 131 74 57 166 103 63 166 103 63 

10-19 ετών 53 26 27 43 25 18 42 24 18 
20-24 ετών 19 11 8 13 9 4 14 10 4 
25-29 ετών 13 10 3 20 12 8 21 12 9 
30-44 ετών 24 12 12 52 29 23 54 31 23 
45-64 ετών 13 8 5 28 20 8 25 18 7 

65 ετών και άνω 9 7 2 10 8 2 10 8 2 
Απόφοιτοι Στοιχειώδους Εκπαιδεύσεως 585 306 279 575 295 280 594 302 292 

10-19 ετών 90 40 50 68 38 30 64 34 30 



  

20-24 ετών 43 23 20 25 9 16 26 9 17 
25-29 ετών 44 25 19 38 20 18 42 21 21 
30-44 ετών 138 70 68 143 78 65 158 85 73 
45-64 ετών 158 81 77 174 86 88 170 85 85 

65 ετών και άνω 112 67 45 127 64 63 134 68 66 
Δεν τελείωσαν το Δημοτικό αλλά γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση 258 140 118 194 96 98 198 97 101 

10-19 ετών 23 11 12 24 11 13 24 11 13 
20-24 ετών 0 0 0 1 1 0 1 1 0 
25-29 ετών 2 2 0 0 0 0 0 0 0 
30-44 ετών 6 6 0 2 2 0 2 2 0 
45-64 ετών 121 55 66 32 9 23 33 9 24 

65 ετών και άνω 106 66 40 135 73 62 138 74 64 
Αγράμματοι (μη γνωρίζοντες γραφή και ανάγνωση) 101 28 73 46 12 34 47 12 35 

10-19 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
20-24 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
25-29 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
30-44 ετών 2 2 0 0 0 0 0 0 0 
45-64 ετών 26 10 16 9 4 5 9 4 5 

65 ετών και άνω 73 16 57 37 8 29 38 8 30 

 

Πληθυσμός κατά φύλο και ομάδες ηλικιών 
Δ.Δ. Γερακίου 

1991 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Μόνιμος πληθυσμόςΟμάδες ηλικιών
Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις

  



  

Σύνολο 1.393 722 671 1.372 730 642 1.367 722 645
  

0-4 ετών 77 41 36 73 41 32 72 41 31
5-9 ετών 75 47 28 61 36 25 59 35 24

10-14 ετών 91 37 54 73 37 36 69 33 36
15-19 ετών 96 46 50 77 42 35 75 40 35
20-24 ετών 105 55 50 90 42 48 91 43 48
25-29 ετών 81 49 32 111 62 49 115 63 52
30-34 ετών 86 47 39 103 60 43 110 66 44
35-39 ετών 74 37 37 93 57 36 94 56 38
40-44 ετών 64 34 30 99 54 45 93 50 43
45-49 ετών 72 38 34 70 42 28 66 40 26
50-54 ετών 72 37 35 54 27 27 54 26 28
55-59 ετών 103 53 50 75 36 39 73 35 38
60-64 ετών 96 45 51 79 37 42 72 33 39
65-69 ετών 81 42 39 94 49 45 98 52 46
70-74 ετών 55 24 31 81 38 43 86 40 46
75-79 ετών 84 47 37 71 36 35 72 36 36
80-84 ετών 36 18 18 31 17 14 31 16 15

85 ετών και άνω 45 25 20 37 17 20 37 17 20

 

Πληθυσμός κατά φύλο ομάδες ηλικιών και οικογενειακή κατάσταση 
Δ.Δ. Γερακίου 

1991 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Μόνιμος πληθυσμόςΟικογενειακή κατάσταση και ομάδες ηλικιών
Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις



  

  
Σύνολο 1.241 634 607 1.238 653 585 1.236 646 590

  
Αγαμοι 376 223 153 381 247 134 362 236 126
10-19 178 83 95 148 79 69 142 73 69
20-24 76 50 26 60 38 22 60 39 21
25-29 39 33 6 63 47 16 62 47 15
30-44 40 33 7 71 60 11 62 55 7
45-64 23 14 9 22 15 7 19 14 5

65 και άνω 20 10 10 17 8 9 17 8 9
Εγγαμοι 760 382 378 757 378 379 773 383 390
10-19 9 0 9 2 0 2 2 0 2
20-24 29 5 24 30 4 26 31 4 27
25-29 41 16 25 48 15 33 52 16 36
30-44 180 82 98 216 107 109 228 114 114
45-64 301 157 144 249 124 125 239 117 122

65 και άνω 200 122 78 212 128 84 221 132 89
Χήροι ή Διαζευγμένοι 105 29 76 100 28 72 101 27 74

10-19 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25-29 1 0 1 0 0 0 1 0 1
30-44 4 3 1 8 4 4 7 3 4
45-64 19 2 17 7 3 4 7 3 4

65 και άνω 81 24 57 85 21 64 86 21 65

 



  

Ι) Ζίχνη  

 

Μέλη νοικοκυριών κατά τόπο διαμονής κατά την απογραφή 1991 και τον Δεκέμβριο 1985 
1991 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Μόνιμος πληθυσμός 

Μέλη νοικοκυριών Μέλη νοικοκυριών Μέλη νοικοκυριών 

Γεωγραφική 
Περιοχή 

Σύνολο 

Διαμένοντες 
κατά τον 
Δεκέμβριο 
1985 στον 
ίδιο Δήμο ή 
Κοινότητα 
όπου 

βρέθηκαν 
κατά την 
απογραφή 

Εγκατασταθέντες 
στον Δήμο ή 

Κοινότητα κατά 
την περίοδο 

Δεκέμβριος 1985 
- Απογραφή 

1991 από άλλη 
περιοχή της 
Ελλάδας 

Εγκατασταθέντες 
στον Δήμο ή 

Κοινότητα κατά 
την περίοδο 

Δεκέμβριος 1985 
- Απογραφή 

1991 από χώρα 
του εξωτερικού 

Σύνολο

Διαμένοντες 
κατά τον 
Δεκέμβριο 
1985 στον 
ίδιο Δήμο ή 
Κοινότητα 
όπου 

βρέθηκαν 
κατά την 
απογραφή 

Εγκατασταθέντες 
στον Δήμο ή 

Κοινότητα κατά 
την περίοδο 

Δεκέμβριος 1985 
- Απογραφή 

1991 από άλλη 
περιοχή της 
Ελλάδας 

Εγκατασταθέντες 
στον Δήμο ή 

Κοινότητα κατά 
την περίοδο 

Δεκέμβριος 1985 
- Απογραφή 

1991 από χώρα 
του εξωτερικού 

Σύνολο

Διαμένοντες 
κατά τον 
Δεκέμβριο 
1985 στον 
ίδιο Δήμο ή 
Κοινότητα 
όπου 

βρέθηκαν 
κατά την 
απογραφή 

Εγκατασταθέντες 
στον Δήμο ή 

Κοινότητα κατά 
την περίοδο 

Δεκέμβριος 1985 
- Απογραφή 

1991 από άλλη 
περιοχή της 
Ελλάδας 

Εγκατασταθέντες 
στον Δήμο ή 

Κοινότητα κατά 
την περίοδο 

Δεκέμβριος 1985 
- Απογραφή 

1991 από χώρα 
του εξωτερικού 

Δ.Δ. Νέας 
Ζίχνης 2.223 1.955 130 20 2.309 2.096 77 41 2.302 2.095 69 44 

 

Οικονομικώς ενεργός και μη ενεργός πληθυσμός κατά φύλο και ομάδες ηλικιών 
Δ.Δ. Νέας Ζίχνης 

1991 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Πραγματικός πληθυσμός 
Οικονομικώς ενεργοί Οικονομικώς ενεργοί 

Φύλο και 
Ομάδες 
ηλικιών 

Οικονομικώς 
ενεργός 

πληθυσμός Απασχολούμενοι Ανεργοι Ανεργοι 
νέοι 

Οικονομικώς μη 
ενεργός πληθυσμός 

Οικονομικώς 
ενεργός 

πληθυσμός Απασχολούμενοι Ανεργοι Ανεργοι 
νέοι 

Οικονομικώς μη 
ενεργός πληθυσμός

  
Σύνολο 1.143 1.096 11 36 1.069 917 818 56 43 1.287 

  
Αρρενες 691 659 7 25 414 591 524 34 33 527 



  

10-19 ετών 21 18 0 3 145 14 6 0 8 107 
20-24 ετών 72 56 1 15 12 50 34 2 14 25 
25-29 ετών 69 60 2 7 3 92 78 4 10 10 
30-44 ετών 181 177 4 0 7 246 223 22 1 11 
45-64 ετών 330 330 0 0 80 179 173 6 0 90 
65+ ετών 18 18 0 0 167 10 10 0 0 284 
Θήλεις 452 437 4 11 655 326 294 22 10 760 

10-19 ετών 12 7 0 5 128 0 0 0 0 98 
20-24 ετών 48 44 0 4 28 27 21 2 4 34 
25-29 ετών 39 36 1 2 25 63 52 8 3 21 
30-44 ετών 109 106 3 0 71 120 114 3 3 74 
45-64 ετών 240 240 0 0 199 116 107 9 0 214 
65+ ετών 4 4 0 0 204 0 0 0 0 319 

 

Οικονομικώς ενεργός πληθυσμός κατά φύλο ομάδες κλάδων οικονομικής δραστηριότητας και θέση στο επάγγελμα 
Δ.Δ. Νέας Ζίχνης 

1991 Πραγματικός 
πληθυσμός 

2001 Πραγματικός 
πληθυσμός 

2001 Μόνιμος 
πληθυσμός Κλάδος οικονομικής δραστηριότητας και θέση στο επάγγελμα 

Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις 
  

Σύνολο 1.143 691 452 917 591 326 860 554 306 
Εργοδότες 37 32 5 75 56 19 69 50 19 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 646 422 224 360 265 95 354 260 94 
Μισθωτοί 292 191 101 345 223 122 302 198 104 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 122 15 107 94 14 80 91 13 78 



  

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 46 31 15 43 33 10 44 33 11 
  

Γεωργία κτηνοτροφία θήρα και δασοκομία, αλιεία 591 301 290 347 187 160 346 187 159 
Εργοδότες 5 4 1 2 2 0 2 2 0 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 474 283 191 249 168 81 247 168 79 
Μισθωτοί 1 1 0 11 7 4 11 7 4 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 111 13 98 85 10 75 86 10 76 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Ορυχεία και λατομεία 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Εργοδότες 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Μισθωτοί 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Μεταποιητικές βιομηχανίες 82 63 19 68 54 14 51 42 9 
Εργοδότες 11 9 2 4 4 0 3 3 0 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 24 20 4 22 19 3 20 17 3 
Μισθωτοί 45 33 12 40 31 9 27 22 5 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 2 1 1 2 0 2 1 0 1 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Παροχή ηλεκτρικού ρεύματος φυσικού αερίου και νερού 4 4 0 5 4 1 4 4 0 

Εργοδότες 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



  

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Μισθωτοί 4 4 0 5 4 1 4 4 0 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Κατασκευές 42 42 0 40 40 0 39 38 1 
Εργοδότες 3 3 0 6 6 0 4 4 0 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 23 23 0 14 14 0 14 14 0 
Μισθωτοί 16 16 0 20 20 0 21 20 1 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Χονδρικό και λιανικό εμπόριο επισκευή αυτοκινήτων οχημάτων 
μοτοσυκλετών και ειδών προσωπικής και οικιακής χρήσης 104 85 19 110 83 27 108 81 27 

Εργοδότες 13 11 2 34 24 10 33 23 10 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 62 53 9 24 20 4 25 20 5 

Μισθωτοί 26 21 5 50 38 12 48 37 11 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 3 0 3 2 1 1 2 1 1 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Ξενοδοχεία και εστιατόρια 30 22 8 46 36 10 45 34 11 
Εργοδότες 3 3 0 17 13 4 17 13 4 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 20 16 4 8 7 1 7 6 1 
Μισθωτοί 4 3 1 19 15 4 21 15 6 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 3 0 3 2 1 1 0 0 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



  

  
Μεταφορές αποθήκευση και επικοινωνίες 43 35 8 38 33 5 31 27 4 

Εργοδότες 0 0 0 2 1 1 2 1 1 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 13 12 1 14 13 1 12 11 1 

Μισθωτοί 30 23 7 22 19 3 17 15 2 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Ενδιάμεσοι χρηματοπιστωτικοί οργανισμοί, διαχείρηση ακίνητης 
περιουσίας 31 17 14 44 19 25 35 16 19 

Εργοδότες 1 1 0 4 3 1 2 1 1 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 8 5 3 10 8 2 10 8 2 

Μισθωτοί 22 11 11 29 8 21 23 7 16 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 1 0 1 0 0 0 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Δημόσια διοίκηση και άμυνα. Υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση 34 27 7 47 36 11 45 36 9 
Εργοδότες 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 0 0 0 1 1 0 1 1 0 
Μισθωτοί 34 27 7 46 35 11 44 35 9 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Εκπαίδευση 42 16 26 31 15 16 31 14 17 
Εργοδότες 0 0 0 2 1 1 2 1 1 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 7 3 4 2 1 1 2 1 1 



  

Μισθωτοί 35 13 22 27 13 14 27 12 15 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Υγεία και κοινωνική μέριμνα 36 15 21 53 17 36 41 11 30 
Εργοδότες 0 0 0 2 1 1 2 1 1 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 4 3 1 3 3 0 3 3 0 
Μισθωτοί 32 12 20 48 13 35 36 7 29 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Λοιπές υπηρεσίες 25 18 7 27 18 9 25 18 7 

Εργοδότες 1 1 0 1 0 1 1 0 1 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 8 4 4 8 6 2 8 6 2 

Μισθωτοί 16 13 3 18 12 6 16 12 4 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

Νέοι, Μη δυνάμενοι να καταταγούν κατά κλάδο 79 46 33 61 49 12 59 46 13 
Εργοδότες 0 0 0 1 1 0 1 1 0 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 3 0 3 5 5 0 5 5 0 
Μισθωτοί 27 14 13 10 8 2 7 5 2 

Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 3 1 2 2 2 0 2 2 0 
Δεν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 46 31 15 43 33 10 44 33 11 





  

Πληθυσμός ηλικίας 10 ετών και άνω κατά φύλο ομάδες ηλικιών και επίπεδο εκπαιδεύσεως 
Δ.Δ. Νέας Ζίχνης 

1991 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Μόνιμος πληθυσμός Επίπεδο εκπαίδευσης και ομάδες ηλικιών 
Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις 

  
Σύνολο 2.219 1.112 1.107 2.204 1.118 1.086 2.173 1.089 1.084 

  
Κάτοχοι Μεταπτυχιακού - Διδακτορικού Τίτλου 0 0 0 1 1 0 1 1 0 

10-19 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
20-24 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
25-29 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
30-44 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
45-64 ετών 0 0 0 1 1 0 1 1 0 

65 ετών και άνω 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Πτυχιούχοι Ανωτάτων Σχολών 85 57 28 94 56 38 90 55 35 

10-19 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
20-24 ετών 14 5 9 2 1 1 1 1 0 
25-29 ετών 23 13 10 23 11 12 19 9 10 
30-44 ετών 39 30 9 49 31 18 50 32 18 
45-64 ετών 7 7 0 19 12 7 18 11 7 

65 ετών και άνω 2 2 0 1 1 0 2 2 0 
Πτυχιούχοι ΤΕΙ (ΚΑΤΕ ΚΑΤΕΕ) 31 8 23 38 15 23 32 11 21 

10-19 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
20-24 ετών 10 2 8 1 1 0 2 1 1 
25-29 ετών 13 2 11 8 4 4 8 4 4 
30-44 ετών 5 3 2 27 9 18 21 6 15 



  

45-64 ετών 3 1 2 2 1 1 1 0 1 
65 ετών και άνω 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Πτυχιούχοι Ανωτέρων Σχολών 2 2 0 49 25 24 45 23 22 
10-19 ετών 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
20-24 ετών 0 0 0 12 5 7 11 5 6 
25-29 ετών 1 1 0 17 9 8 15 7 8 
30-44 ετών 0 0 0 17 9 8 16 9 7 
45-64 ετών 1 1 0 3 2 1 3 2 1 

65 ετών και άνω 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Απόφοιτοι Μέσης εκπαίδευσης 286 159 127 458 260 198 418 235 183 

10-19 ετών 42 22 20 29 16 13 26 15 11 
20-24 ετών 67 36 31 94 47 47 88 43 45 
25-29 ετών 34 19 15 86 47 39 72 38 34 
30-44 ετών 97 54 43 162 100 62 144 88 56 
45-64 ετών 38 20 18 69 37 32 70 38 32 

65 ετών και άνω 8 8 0 18 13 5 18 13 5 
Τελείωσαν τη Γ' τάξη Γυμνασίου 211 118 93 271 165 106 279 163 116 

10-19 ετών 103 55 48 60 33 27 73 36 37 
20-24 ετών 37 22 15 21 17 4 23 19 4 
25-29 ετών 21 11 10 31 19 12 30 18 12 
30-44 ετών 28 13 15 94 55 39 87 49 38 
45-64 ετών 17 13 4 38 19 19 39 19 20 

65 ετών και άνω 5 4 1 27 22 5 27 22 5 
Απόφοιτοι Στοιχειώδους Εκπαιδεύσεως 917 489 428 846 416 430 850 419 431 

10-19 ετών 132 76 56 83 51 32 82 51 31 



  

20-24 ετών 31 19 12 6 4 2 6 4 2 
25-29 ετών 39 26 13 20 11 9 21 12 9 
30-44 ετών 181 79 102 91 50 41 91 51 40 
45-64 ετών 418 217 201 377 164 213 370 160 210 

65 ετών και άνω 116 72 44 269 136 133 280 141 139 
Δεν τελείωσαν το Δημοτικό αλλά γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση 437 195 242 355 149 206 359 150 209 

10-19 ετών 30 16 14 46 20 26 46 23 23 
20-24 ετών 2 1 1 0 0 0 0 0 0 
25-29 ετών 5 2 3 0 0 0 0 0 0 
30-44 ετών 11 5 6 3 1 2 3 1 2 
45-64 ετών 254 106 148 70 23 47 71 23 48 

65 ετών και άνω 135 65 70 236 105 131 239 103 136 
Αγράμματοι (μη γνωρίζοντες γραφή και ανάγνωση) 250 84 166 92 31 61 99 32 67 

10-19 ετών 2 0 2 1 1 0 1 1 0 
20-24 ετών 1 1 0 0 0 0 0 0 0 
25-29 ετών 2 0 2 1 1 0 1 1 0 
30-44 ετών 7 4 3 8 2 6 8 2 6 
45-64 ετών 111 45 66 20 10 10 22 10 12 

65 ετών και άνω 127 34 93 62 17 45 67 18 49 

Πληθυσμός κατά φύλο και ομάδες ηλικιών 
Δ.Δ. Νέας Ζίχνης 

1991 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Μόνιμος πληθυσμόςΟμάδες ηλικιών
Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις

  
Σύνολο 2.443 1.228 1.215 2.421 1.225 1.196 2.370 1.193 1.177



  

  
0-4 ετών 137 71 66 106 58 48 96 57 39
5-9 ετών 87 45 42 111 49 62 101 47 54

10-14 ετών 138 74 64 123 63 60 126 67 59
15-19 ετών 171 95 76 96 58 38 102 59 43
20-24 ετών 162 86 76 136 75 61 131 73 58
25-29 ετών 138 74 64 186 102 84 166 89 77
30-34 ετών 127 76 51 166 88 78 157 83 74
35-39 ετών 117 56 61 158 95 63 141 85 56
40-44 ετών 124 56 68 127 74 53 122 70 52
45-49 ετών 126 51 75 109 59 50 106 56 50
50-54 ετών 217 101 116 140 56 84 136 54 82
55-59 ετών 257 128 129 129 52 77 130 52 78
60-64 ετών 249 130 119 221 102 119 223 102 121
65-69 ετών 130 75 55 246 111 135 255 112 143
70-74 ετών 91 34 57 203 95 108 212 100 112
75-79 ετών 95 43 52 89 53 36 88 52 36
80-84 ετών 51 24 27 45 19 26 48 19 29

85 ετών και άνω 26 9 17 30 16 14 30 16 14

Πληθυσμός κατά φύλο ομάδες ηλικιών και οικογενειακή κατάσταση 
Δ.Δ. Νέας Ζίχνης 

1991 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Μόνιμος πληθυσμόςΟικογενειακή κατάσταση και ομάδες ηλικιών
Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις Σύνολο Αρρενες Θήλεις

  
Σύνολο 2.219 1.112 1.107 2.204 1.118 1.086 2.173 1.089 1.084



  

  
Αγαμοι 569 343 226 577 376 201 564 364 200
10-19 301 168 133 219 121 98 228 126 102
20-24 111 77 34 115 72 43 111 69 42
25-29 60 43 17 110 89 21 98 78 20
30-44 48 34 14 83 69 14 76 66 10
45-64 36 17 19 32 18 14 33 18 15

65 και άνω 13 4 9 18 7 11 18 7 11
Εγγαμοι 1.471 738 733 1.391 696 695 1.368 681 687
10-19 8 1 7 0 0 0 0 0 0
20-24 51 9 42 21 3 18 20 4 16
25-29 78 31 47 74 13 61 67 11 56
30-44 312 150 162 353 179 174 329 164 165
45-64 763 381 382 505 240 265 502 236 266

65 και άνω 259 166 93 438 261 177 450 266 184
Χήροι ή Διαζευγμένοι 179 31 148 236 46 190 241 44 197

10-19 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25-29 0 0 0 2 0 2 1 0 1
30-44 8 4 4 15 9 6 15 8 7
45-64 50 12 38 62 11 51 60 10 50

65 και άνω 121 15 106 157 26 131 165 26 139

 





  

γ. Γυναικείοι συνεταιρισμοί στην Ελλάδα.  

 

α/α          

1.  ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΤΟΠΟΣ ΝΟΜΟΣ ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΔΙΕΥ
ΘΥΝΣΗ

ΤΗΛ/FAX ΠΡΟΪΟΝTΑ ΜΕΛΗ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

2.  
Αγροτικός Χειροτεχνικός 
Συνεταιρισμός Γυναικών 

Πέτα ΄Αρτας 
Πέτα Άρτας Χριστοπούλου 

Ευγενία 
Πέτα Άρτα 

472 00 ΠΕΤΑ 

26810 – 83234 
26810 – 83201 
Fax: 
26810 – 83206 
26810 - 82063 

Παραδοσιακή βελονιά, 
πλεκτό χειρός, πηλό, 
γύψο, μαρμελάδες. 

30  

3.  
Αγροτικός Οικοτεχνικός 
Συνεταιρισμός Γυναικών 

Βίγλας Άρτης 
Βίγλα Άρτας Καμπανέλλη 

Αμαλία 
Βίγλα 

471 00 ΄Αρτα 

26810 – 42117 
26810 – 24323 
Fax: 
26810 - 24377 

Οικοτεχνικά Προϊόντα 12  

4.  

Γυναικείος Αγροτικός 
Συνεταιρισμός Δήμου 

Ηρακλειάς «ΤΑ 
ΡΑΔΟΒΥΖΙΑ» 

Άνω Καλεντίνη 
Δήμου 

Ηρακλειάς 
Άρτας  Άνω Καλεντίνη 

470 44 Άρτα 

29740-337837 
26810 – 68130 
26810– 68165  

Παραδοσιακά γλυκά 8 Κιν. 6974-33837 

5.  
Γυναικείος Συνεταιρισμός 

Κορυδαλλού 
«ΑΜΒΡΟΣΙΑ» 

Κορυδαλλός 
Αθήνα Αττικής Κατσικάρου 

Σπυριδούλα 
Αγ. Γεωργίου 48, 
Πλ. Ελευθερίας 

210 – 4942552 
210 – 4941172 

Παραδοσιακά γλυκά – 
φαγητά, catering 10  

6.  

Καλλιτεχνικό Εργαστήρι 
Γυναικών «Ελεύθερη 

Δημιουργία», 
Παραγωγικός 

Συνεταιρισμός Π.Ε. 

Αθήνα , 
Ερυθρός Αττικής Καψοπούλου Σοφ. Σλήμαν 18 

11526 Ερυθρός 

6944-787040 
210 – 6910344 
Fax: 
210 – 6493460 
210 – 6226928 

Παραγωγή 
χειροτεχνημάτων  Μπέτυ 

Παπαδοπούλου 

7.  
Αγροτουριστικός 

Συνεταιρισμός Αίγινας 
«ΑΦΑΙΑ»  

Αίγινα  Αττικής  Αλευρά –Βάντζελη 
Βάντα Αίγινα 

22970- 24813 
Fax:        
22970-26644 

Παραδοσιακά γλυκά & 
χειροτεχνήματα 8  



  

α/α          

1.  ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΤΟΠΟΣ ΝΟΜΟΣ ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΔΙΕΥ
ΘΥΝΣΗ

ΤΗΛ/FAX ΠΡΟΪΟΝTΑ ΜΕΛΗ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

8.  

Γεωργοτουριστικός 
Βιοτεχνικός 

Συνεταιρισμός Αράχοβας 
«ΚΥΠΑΡΙΣΣΟΣ» 

Αράχοβα Βοιωτίας Χαρίτου Φρόσω 320 04 Αράχοβα 
Βοιωτία 

22670 – 31701 
22670 – 31021 
22670 – 32095 
Fax: 
22670 - 31948 

Καταλύματα, 
χρυσοκέντημα, υφαντά 32 

Κιν.6 0937 – 

604604 

9.  
Συνεταιρισμός Γυναικών 
Υφαντουργικής & Λαϊκής 

Τέχνης Λειβαδιάς 
Λειβαδιά Βοιωτίας Κατερίνα 

Ιωαννίδου 
Κασσιώτου 3 
Λειβαδιά 

6936-959124 
22610 – 24928 
22610 – 22533 
Fax: 
22610 – 28290 

Παραδοσιακά Υφαντά  

Ιδρύθηκε το 2000, 
στα πλαίσια του 

Τοπικού Συμφώνου 
Απασχόλησης 

10.  

Γυναικείο Καλλιτεχνικό 
Συνεταιριστικό Εργαστήρι 
Αγγειοπλαστικής Δήμου 

Σχηματαρίου 
«ΤΑΝΑΓΡΑΙΑ ΚΟΡΗ» 

Σχηματάρι 
Θηβών Βοιωτίας Κυρίμη Αρετή 

Τανάγρας 100 
Σχηματάρι 
Βοιωτίας 

6945-992565 
22620 – 59611 
Fax: 
22620 – 58188 

Κατάρτιση στην 
κατασκευή αγγείων 15 

Ιδρύθηκε το 2000, 
στα πλαίσια του 

Τοπικού Συμφώνου 
Απασχόλησης 

11.  

Αγροτοτουριστικός –
Αγροτοβιοτεχνικός 

Οικοτεχνικός Συν/σμός 
Λιβαδειάς 

Λιβαδειά         Βοιωτίας  Φίλωνος 50 
Τ.Κ. 32100 22610 22925 

Υφαντά ρούχα ,  είδη 
οικιακής χρήσης ,  
διακόσμησης 

7  

12.           

13.  

Γυναικείος Συνεταιρισμός 
επεξεργασίας ραφής 

αποκομμάτων γούνας & 
κατασκευή στρατιωτικών 
παραδοσιακών στολών & 

ενδυμάτων 

Δεσκάτη Γρεβενών Φάγια Ελένη 51 200 Δεσκάτη 
Γρεβενών 

24620 – 31613 
Fax: 
24620 – 
231378 

Παραδοσιακά ενδύματα 15  
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14.  
Αγροτικός Βιοτεχνικός 
Συνεταιρισμός Γυναικών 
Αγ. Γεωργίου Γρεβενών 

Αγ. Γεώργιος Γρεβενών Καραγιάννη 
Παναγιώτα 

51030 Αγ. 
Γεώργιος 
Γρεβενών 

24620 – 41615 
24620 – 41103 
Fax: 
24620 – 41385 
24620 – 41426 

Παραγωγή 
παραδοσιακών 

προϊόντων, τραχανάς, 
χυλοπίτες 

18 
Υπεύθυνες 

Δάφνη Ανδρεάδου 
Ευςτ. Κυριακίδου 

15.  

Αγροτουριστικός 
Συνεταιρισμός Γυναικών 

Κοκκινογείων «Ο 
ΜΑΑΡΑΣ» 

Κοκκινόγεια 
Δράμας Δράμας Αποστολίδου 

Ελένη 

Κοκκινόγεια 
Δράμας 
66200 

ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗ 

25220 – 60367 
25220 – 60073 
25220 – 60456 
Fax: 
25220 – 60115 
            62307 

Παραγωγή 
παραδοσιακών 

προϊόντων, ζυμαρικά, 
γλυκά κουταλιού 

22 

Στη Νομαρχία με κα 
Κωνσταντινίδου 

Παρθένα 
Δ/νςη Προγ. – Σχεδ. 

6944-442706 
25210 – 62307, 

45551 
            46255 ,45818 

16.  Γυναικείος Συνεταιρισμός 
Παρανεστίου Δράμας 

Παρανέστι 
Δράμας Δράμας Σαββίδου 

Αγγελική 

Παρανέστι 
Δράμας 

66 035 Ξάγναντο 
Παρανεστίου  

25240 – 22195 
25240 – 22222 
Fax: 
25240 – 22333 

Υφαντά, ταπητουργείο 25  

17.  
Αγροτουριστικός 

Συνεταιρισμός «ΟΘΟΣ» 
Ν. Καρπάθου 

Ν. Κάρπαθος Δωδεκανήσου Ευαγγελία 
Θεοχαρίδου 

Ν. Κάρπαθος 
857 00 Κάρπαθος 

22450 – 31121 
22450 – 31559 
22450 – 41442 
Fax: 
22450 – 31340 

   

18.  

ΑΞΙΟΚΕΡΣΑ 
Αγροτοοικοτουριστικός 
Συνεταιρισμός Γυναικών 

Σαμοθράκης 

Καμαριώτ
σσα 

Έβρου 
(Σαμοθράκη) Πελαγία Ζολώτα 680 02 

Καμαριώτισσα 

25510 – 41814 
25510 – 82270 
Fax: 
25510 – 41204 
25510 – 89270 

Ζυμαρικά, γλυκά, 
υφαντά 76  
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19.  
«ΧΑΝΑ» Παραγωγικός 
Συνεταιρισμός Γυναικών 

Λουτρού 

Λουτρά 
Τραϊανούπολης Έβρου Μαρία 

Μαλκοπούλου 

Λουτρά 
Τραϊανούπολης 
68100 ΕΒΡΟΣ 

25510 – 61070 
(μαγ.) 
25510 – 61004 
25510 – 61028 
Fax:  
25510 – 61000 
25510 – 61020 

Εστιατόριο, 
αναψυκτήριο 15  

20.  

Παραγωγικός 
Συνεταιρισμός Γυναικών 
Φερών Π.Ε. «Η ΕΚΑΒΗ» 

(αστικός) 

Φέρες Έβρου Νίτσα 
Μπαμπούρα 

Εγνατίας 60 
685 00 Φέρες 

Έβρος 

6977-666562 
25550 – 22226 
25550 – 22546 
fax: 
25550 – 23411 

Ζυμαρικά, γλυκά 
κουταλιού 34 

Διαθέτει Εργαστήριο 
Το fax ανήκει στο 
Δήμο Φερών. 

21.  

Γυναικείος 
Αγροτουριστικός 

Συνεταιρισμός Πέπλου 
Εβρου 

Πέπλος Δήμου 
Φερών Έβρου Δούκα Ειρήνη Πέπλος 

68500 ΦΕΡΕΣ 

25550 – 31901 
Fax 
25550– 31285 

Αναψυκτήριο, 
κεντήματα, 

παραδοσιακά εδέσματα 
24 

Λειτουργεί το 
αναψυκτήριο «ΚΑΦΕ 

ΚΥΛΙΚΕΙΟ» 

22.  
Αγροτουριστικός 

Συνεταιρισμός Δαδιάς  
«Η ΓΕΡΑΚΙΝΑ» 

Δαδιά Έβρου Διαλεχτή Μάτσα Δαδιά ΄Εβρου 
68400 ΣΟΥΦΛΙ 

25540 – 32244 
Fax. 
25540 – 32463 

Ζυμαρικά 45  

23.  Συνεταιρισμός Γυναικών 
Δήμου Τυχερού 

Φυλαχτό  
Δήμος Τυχερού Έβρου Κουφάκη Δήμητρα 

Φυλαχτό  
68002 Δήμος 
Τυχερού  

6932-931641 
25540 – 41156 
Fax: 
25540 – 42057 

Υφαντά, μεταξωτά 
κεντήματα 120  

24.  
Αγροτικός Συνεταιρισμός 
Γυναικών Τριγώνου 

«ΓΑΙΑ» 
Πλάτη Έβρου Έβρου Ζωή Φραγκούδη Πλάτη Έβρου 

68007 ΔΙΚΑΙΑ 

25560 – 51500 
& fax 
(σπ. 51541) 

Ζυμαρικά, γλυκά 
κουταλιού, catering, 

παραδοσιακά souvenirs 
43  
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25.  Αγροτικός Συνεταιρισμός 
Γυναικών Πέπλου Πέπλο Έβρου Καπετανίδου 

Αθηνά 
Πέπλο 

68013 Έβρος 

25550– 31227 
25550 – 31901 
Fax: 
25550 – 31605 

Παραδοσιακά γλυκά, 
Καφενείο 16 Το fax είναι της 

Κοινότητας 

26.  

Πρότυπος Αναπτυξιακός 
Συνεταιρισμός 
Σηροτροφίας, 

Οικοτεχνίας – Περιοχής 
Κύμης, ΠΑΣΟΣΑΠ 

Κύμη Εύβοιας Γκέγκε . Αγγελική 34003 Κύμη 
Εύβοιας 

22220 – 23668 
22220 – 23352 
Fax: 
22220 – 23668 
22570,23669 
 

Κουκουλάρικα κάδρα 
σε βελούδο 15 Γραμματέας: 

Κουτσελίνη Μαρία 

27.  
Χειροτεχνικός 

Συνεταιρισμός Γυναικών 
Λίμνης Ευβοίας 

Λίμνη Εύβοιας Μουτζούρη Λίτσα 

34005 Λίμνη 
Ευβοίας  

(στο κτίριο της 
παλιάς ΔΕΗ) 

 
22270 – 32359 
Fax: 
22270 – 32455 
22270 – 32191 

Χειροτεχνία, υφαντά, 
κέντημα, κεραμικά 40 Δημιουργήθηκε από 

τον ΕΟΜΜΕΧ (1988) 

28.  

Αγροτουριστικός 
Συνεταιρισμός Γυναικών 
Ν. Αρτάκης «ΑΡΤΑΚΙΑ 

ΚΡΗΝΗ» 

Νέα Αρτάκη Εύβοιας Κύλιμπα Ελένη 28ης Οκτωβρίου 9 
34600 Ν. Αρτάκη 

22210 – 42493 
Fax: 
22280 – 23896 

Παραδοσιακά 
προϊόντα, αμυγδαλωτά, 

πίτες κλπ. 
 

Διαθέτει εργαστήριο 
Δημιουργήθηκε από 

το Πρόγραμμα 
Ολοκληρωμένης 
Παρέμβασης Ν. 

Εύβοιας 

29.  

Αγροτουριστική 
Συνεταιριστική 

Οργάνωση Γυναικών Ν. 
Αρτάκης «ΝΕΑ 
ΚΥΖΙΚΟΣ» 

Νέα Αρτάκη Εύβοιας Ιωσήφ 
Ευφροσύνη 

Εθν. Αντίστασης 
52 

34600 Ν. Αρτάκη 

22210 – 28260 
22210 – 41120 

Παραδοσιακά 
γλυκίσματα  

Διαθέτει Εργαστήριο 
Δημιουργήθηκε από 

το Πρόγραμμα 
Ολοκληρωμένης 
Παρέμβασης Ν. 

Εύβοιας 
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30.  

Αγροτουριστικός 
Συνεταιρισμός Γυναικών 
Ασμηνίου «Η ΓΥΝΑΙΚΑ» 

 

Ασμήνιο Εύβοιας  34200 Ασμήνιο 
Εύβοιας 

Fax: 
22260 – 40860    

31.  

 
Αγροτουριστικός 

Συνεταιρισμός Γυναικών 
Αχλαδίου 

 

Αχλάδι Εύβοιας  34010 Αχλάδι 
Εύβοιας 

Fax: 
22260 – 40860    

32.  

Γυναικείος Συνεταιρισμός 
παραδοσιακών 
προϊόντων 

«ΕΥΡΥΤΑΝΙΑ» 

Καρπενήσι Ευρυτανίας Αικατερίνη 
Γραμματίκα 

2ο χιλ. 
Καρπενησίου – 

Λαμίας 
36100 Καρπενήσι 
ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ 

22370 – 21026 
22370 – 80673 
(Πρόεδρος) 
Fax 
22370– 25403 

Παραδοσιακά 
προϊόντα, χυλοπίτες, 
τραχανάς, γλυκά 

κουταλιού 

11 Βούρβαχη Μαρία 
Τσικριτσάκη Νίκη 

33.  

Αγροτικός Οικοτεχνικός 
Συνεταιρισμός Γυναικών 
Κρουσώνα Ηρακλείου «Η 
ΚΡΟΥΣΑΝΙΩΤΙΣΣΑ» 

Κρουσώνας 
Μαλεβυζίου Ηρακλείου Πυργιαννάκη 

Ελένη 

70001 
Κρουσώνας 
Ηρακλείου 

2810 – 711394 
(πρόεδρος) 
Fax 
2810 – 711989 
(Συν/σμός) 

Παραδοσιακά γλυκά, 
κουλούρια, γλυκό 

καρότο 
20  

34.  
Συνεταιρισμός Κρητικών 
Παραδοσιακών Υφαντών 

Μεσσαράς 

Καπαριανά 
Μοιρών 

Ηρακλείου  Καπαριανά 
Μοιρών 

28920 – 45250 
Fax: 
28920 – 23983 

Κρητικά παραδοσιακά 
υφαντά   

35.  
Αγροτικός Οικοτεχνικός 
Συνεταιρισμός Γυναικών 

«ΜΕΛΙΣΣΑΝΘΗ» 
Άγιος Μύρωνας Ηρακλείου  

Δήμος Γοργολαϊνη 
Άγιος Μύρωνας 
Ηράκλειο Κρήτη 

2810 – 722038 
2810 – 711989 
Fax: (δήμου) 
2810 – 721203 

  Ζαχαριουδάκη Ρένα 
Γιαννακάκη Μαριάνθη 
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36.  

Αγροτικός Οικοτεχνικός 
Συνεταιρισμός 

Ανωγειανών Γυναικών 
«ΤΟ ΡΑΕΤΙ» 

Ανώγεια 
Μυλοποτάμου 

Ηρακλείου  
Ανώγεια 

Μυλοποτάμου 
74051 Ηράκλειο 

28340 – 31820 
28340 – 31058 
Fax: 
28340 – 31810 

  Χαχλιούτη Αθηνά 
Κουβίδη Ευαγγελία 

37.  

Αγροτουριστικός 
Γυναικείος Συνεταιρισμός 
Δήμου Ρούβα «ΙΔΑΙΑ 

ΓΗ» 

Γέργερη Δήμου 
Ρούβα 

Ηρακλείου  
Γέργερη 

Καινουργίου 
70003 Ηράκλειο 

28940 – 41018 
28940 – 41495 
Fax: 
28940 – 41010 

  Αναστασάκη Μαρία 

38.  

Αγροτικός Οικοτεχνικός 
Συνεταιρισμός Γυναικών 
Κ. Ασιτών «Ασιτιανά 

Εδέσματα» 

Κάτω Ασίτες Ηρακλείου  Κάτω Ασίτες 
Ηράκλειο Κρήτης 

2810 – 861313 
2810 – 861472   Καλαφατάκη Πελαγία 

Μηναδάκη Μαρία 

39.  
Γυναικείος Συνεταιρισμός 
Πρεβελιανών  - Μεγάλη 
Βρύση «Η ΠΑΡΑΔΟΣΗ» 

Πρεβελιανά 
Δήμου Αγ. 
Βαρβάρας 

Ηρακλείου  

Πρεβελιανά 
Δήμος Αγ. 
Βαρβάρας 

Ηράκλειο Κρήτης 

28940 – 22637 
210 – 6921202 
(Φωτάκη 
Ευαγγελία) 

Παραδοσιακά εδέσματα 
και παραδοσιακή 

αγροτική βιοτεχνία - 
οικοτεχνία 

 

(ΝΠΙΔ – Εμπορική 
Δραστηριότητα) 

Μαλιαράκη Ελευθερία 
Τσακαράκη 
Ευαγγελία 

40.  
Αγροτικός Γυναικείος 

Συνεταιρισμός 
Παραποτάμου 

Παραπόταμος 
Θεσπρωτί

ας Κούτλα Αικατερίνη 

Δημαρχείο 
Παραποτάμου 

46100, 
Παραπόταμος 

Fax:26650 – 
92070  

Παραδοσιακά γλυκά και 
εδέσματα 25 

Σύμβουλος 
Συνεταιρισμού Αθηνά 
Ιωάννου (26650-

27381/23787) 

41.  
Αγροτικός Γυναικείος 

Συνεταιρισμός 
Παραμυθιάς Θεσπρωτίας 

Παραμυθιά 
Θεσπρωτί

ας Μάνου Φλωρεντία 
Δημαρχείο 
Παραμυθιάς 

46200 Παραμυθιά 

Fax: 
26660 – 24073 

Παραδοσιακά γλυκά και 
εδέσματα 25 

Σύμβουλος 
Συνεταιρισμού Αθηνά 
Ιωάννου (26650-

27381/23787) 

42.  
Αγροτικός Συνεταιρισμός 

Γυναικών «ΔΙΩΝΗ» 
Ηγουμενίτσας 

Ηγουμενίτσα Θεσπρωτίας Γεωργούλη Αλέκα Κυώρου 20 
Ηγουμενίτσα 

6944-136795 
26650 – 25923 
Fax: 
26650– 23402 

Συσκευασία 
αρωματικών φυτών και 
μεταποίηση αγροτικών 

προϊόντων 

7  
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43.  

Γυναικείος Αγροτικός 
Συνεταιρισμός 
Παραδοσιακών 

Προϊόντων Αγ. Αντώνιος 

Άγιος Αντώνιος Θεσσαλονίκης Δέσποινα 
Ιωαννίδου 

Άγιος Αντώνιος 
570 06 

Θεσσαλονίκη 

23960 – 41807 
(σπ) 
23960 – 41658 
Fax:  
23960 – 41807 

Παραδοσιακά γλυκά, 
ποντιακές πίτες, 

ζυμαρικά 
26  

44.  
Αγροτικός συνεταιρισμός  
Γυναικών Καλαμωτού 
   «Η ΚΥΨΕΛΗ» 

Καλαμωτό  
 Θεσσαλονίκης  Δουμπρή Μαρία Καλαμωτό  

Θεσσαλονίκης 
23930-81305 
23930-81358 

Ζυμαρικά, γλυκά 
κουταλιού, μαρμελάδες, 
ηδύποτα, αρωματικά 
φυτά 

   8 23930-81305 
23930-81358 

45.  
Αγροτικός Γυναικείος 

Ηπειρωτικός 
Συνεταιρισμός «Η ΓΗΣ» 

Ιωάννινα Ιωαννίνων Κων/να 
Θεοδώρου 

ΕθΝ. Αντίστασης 
127, Κάτσικας 

45500 ΙΩΑΝΝΙΝΑ 

26510 – 87202 
26510 – 36686 
Fax: 
26510 – 91180 

Γλυκά κουταλιού, 
μαρμελάδες, τραχανάς, 
παραδοσιακή εστίαση 

10 

Αριστέα Χρήστου 
Νομ. Αυτ. Ιωαννίνων 
Πλατεία Πύρρου 
45500 Ιωάννινα 

τηλ 26510 87202 & 
76620 

46.  

Αγροτουριστικός 
Γυναικείος Συνεταιρισμός 

περιοχής Σοφάδων 
Ε.Π.Ε. 

ΚΑΠΗ Σοφάδων Καρδίτσας Βέρα Τσιτσίπα ΚΑΠΗ Σοφάδων 
43 100 ΚΑΡΔΙΤΣΑ 

24430 – 22661 
24430 – 23880 
6932-559123 
Fax: 
24430 – 23799 
(ΟΤΕ) 

Παραδοσιακές 
φορεσιές 14  

47.  
Αγροτουριστικός 

Συνεταιρισμός Λίμνης 
Πλαστήρα 

Μορφοβούνι Καρδίτσας Τσικρικά Άννα 
43067 

Μορφοβούνι 
Καρδίτσας 

24410 – 95368 
24440 - 95277 

 
Γλυκά κουταλιού, λικέρ, 
τυποπ. αρωμ. φυτών, 

ζυμαρικά 

36  

48.  Αγροτικός Συνεταιρισμός 
Δήμου Ιτάμου  

Ραχούλα Δήμου 
Ιτάμου 

Καρδίτσας Γιαννουσά 
Καλλιόπη  

Ραχούλα Δήμου 
Ιτάμου  

43100Καρδίτσα 

24410 42202, 
           42186 

 
Παραδοσιακά προϊόντα 
και αρωματικά φυτά. 

  

7  
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49.  
Συνεταιρισμός Γυναικών 
Περιοχής Δήμου Άγίων 

Αναργύρων 

Βασιλειάδα 
Μελισσότοπος 

Καστοριάς Μπέζα Αλεξάνδρα Βασιλειάδα 52052 
Καστοριά 

24670 – 99325 
24670 – 81872 
51286 ,98403 
Fax: 
24670 – 94438 
24670 – 98438 

Πίτες, γιαούρτι, 
παραδοσιακά γλυκά, 
γλυκά κουταλιού 

22 

Διονυσιάδου 
Παναγιώτα 

Χαραλαμπίδου 
Βασιλική 

50.  
Συνεταιρισμός Γυναικών 

Νεστορίου 
 

Νεστόριο Καστοριάς Παπαπασχάλη –
Σαμπουλτζή Όλγα 

Νεστόριο 52051 
Καστοριά 24670 – 31508 Καταλύματα 15  

51.  

Γυναικείος Εμπορικός 
Βιοτεχνικός 

Συνεταιρισμός Π.Ε. 
«ΑΛΚΥΟΝΕΣ» 

Κέρκυρα Κέρκυρας Σαββάνη Μαρία Ν. Λευθεριώτη 13 
49100 Κέρκυρα 

26610 – 22788 
Fax: 
26610 – 26291 

Βιοτεχνία 
παραδοσιακών 

στολών, τουριστικών 
ρούχων και ειδών 

ένδυσης 

9 

Αντιπρόεδρος: 
Βασιλάκη Ευαγγελία 

Πρόεδρος 
Εποπτικού: 

Νοταροπούλου 
Θεοδώρα 

52.  

Γυναικείος 
Αγροτουριστικός 
Συνεταιρισμός 
Περαχωρίου 

Περαχώρι 
Ιθάκης Κεφαλληνίας Δενδρινού 

Βασιλική 
Περαχώρι 

 28300 ΙΘΑΚΗ 

26740 – 32155 
26740 – 32150 
Fax: 
26740 – 32374 

Ενοικιαζόμενα δωμάτια, 
πώληση προϊόντων 28  

53.  Αγροτικός Βιοτεχνικός 
Συνεταιρισμός Βελβενδού Βελβενδός Κοζάνης Τσιοκαρδάνη 

Σοφία 
50400 Βελβενδός 

Κοζάνης 
24640 – 31993 
Fax το ίδιο 

Μεταποιημένα αγροτικά 
προϊόντα, γλυκά 

κουταλιού, κομπόστες 
υφαντά 

115 Είναι το φαξ του 
Δήμου 

54.  

Συνεταιρισμός 
Παραδοσιακής Τέχνης 
Γυναικών Απειράνθου 

Νάξου 

Απείρανθος 
Νάξου Κυκλάδων Αγαπητού Σοφία 

84300 
Απείρανθος 

Νάξος 

22850 – 61436 
22850 – 61230 
Fax: 
22850 – 61361 

Υφαντά, κεντήματα, 
γλυκά κουταλιού, 

χοχλίδια 
40 Μιχάλης Φραγκίσκος 

22850-61230 
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55.  
Αγροτουριστικός 

Συνεταιρισμός Γυναικών 
Σύρου «ΤΟ ΚΑΣΤΡΙ» 

Σύρος Κυκλάδων Δαρζέντα Άννα 
Αγ. Σεβαστιανού 

41 
84100 Ανω Σύρος 

22810 – 71393 
Fax: 
22810 – 83039 
22810 – 83749 

Παραδοσιακά γλυκά, 
ποτά, τυρόπιτες 28  

56.  
Αγροτικός Συνεταιρισμός 
Οικοτεχνίας–Χειροτεχνίας 

«Η ΕΡΓΑΝΗ» 
Γεράκι Λακωνίας Αντωνάκη 

Δήμητρα 
23058 Γεράκι 
Λακωνίας 

27310 – 71382 
27310 – 71210 
Fax: 
27310 – 71346 

Υφαντά 15  

57.  

Αγροτικός Συνεταιρισμός 
Βιοτεχνίας Οικοτεχνίας & 
Χειροτεχνίας Ανωγείων 

Λακωνίας 

Ανώγεια 
Λακωνίας 

Δήμου Φάριδος 
Λακωνίας Χρυσούλα 

Κούμαρη 

Ανώγεια 
Λακωνίας 

23054 Ξηροκαμπι 

27310 – 35991 
27310 – 36545 
Fax: (Δήμου) 
27310 – 36545 

Παραδοσιακές στολές, 
κέντημα 24  

58.  
Αγροτουριστικός 

Συνεταιρισμός Γυναικών 
Aμπελακίων Λάρισας 

Αμπελάκια Λάρισας Ζαβλιάκη Ελένη 41221 Αμπελάκια 
Λάρισας 

24950 – 93335 
24950 – 93362 
24950 – 93487 
Fax: 
24950 – 93110 

Καταλύματα, γλυκά 
κουταλιού 18  

59.  

Αγροτουριστικός 
Μεταποιητικός 

Συνεταιρισμός Γυναικών 
Αγιάσου Λέσβου 

Αγιάσος Λέσβος Τσουκαρέλλη 
Χρυσούλα 

Αγιάσος 81101 
Λέσβος 

22520 – 23318 
22520 – 22682 
Fax: 
22510 – 23275 

Γλυκά κουταλιού, 
υφαντά 85  

60.  
Αγροτουριστικός 

Συνεταιρισμός Γυναικών 
Πέτρας Λέσβου 

Πέτρα Λέσβου Χιώτη Ελένη 31109 Πέτρα 
Λέσβου 

22530 – 41238 
Fax: 
22530 – 41309 

Καταλύματα 35  

61.  

Αγροτουριστικός - 
Αγροτοβιοτεχνικός 

Συνεταιρισμός Πολιχνίτου 
Λέσβου 

Πολιχνίτος Λέσβου Συκκά Μαρία 81300 Πολιχνίτος 
Λέσβου 

22520 – 42260 
22520 – 42175 
Fax: 
22520 – 42260 

Παρασκευή & 
τυποποίηση γλυκών 

κουταλιού & 
μαρμελάδων 

30 
Ο συν ασχολείται & 
με αναπαλαίωση 
παλαιών εικόνων 
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62.  
Αγροτουριστικός 

Συνεταιρισμός Γυναικών 
Μεσοτόπου Λέσβου 

Μεσότοπος 
Λέσβου Λέσβου Ιωάννα–Ελένη 

Πίτσα 
81105 Μεσότοπος 

Λέσβου 

22530 – 96442 
22530 – 96390 
Fax: 
22530- 
960960 

Γλυκά κουταλιού, 
κουλουράκια, 

χυλοπίτες, φιδές, λικέρ, 
γλυκά ταψιού 

25  

63.  

Αγροτικός Συνεταιρισμός 
Γυναικών Ασωμάτων 
Λέσβου «Οι Άγιοι 

Ανάργυροι» 

Ασώματος Λέσβου Κεφάλα Μαρία 81101 Ασώματος 
Λέσβου 22510 – 44287 

Γλυκά κουταλιού, 
μαρμελάδες, υφαντά, 
είδη καλαθοπλεκτικής 

31  

64.  
Συνεταιρισμός Γυναικών 
Στύψης Υψηλομετώπου 

Λέσβου 
Πέτρα Λέσβου Χίου Σταυρούλα 81109 Στύψη 

Πέτρα Λέσβου 

22530 – 91287 
22530 – 91376 
22530 - 91139 

 54 

Υπεύθυνη Δήμου 
Πέτρας: Τορμπάλη 

22530-42222 
Fax: 22530-41235 

65.  Συνεταιρισμός Γυναικών 
Σκαλοχωρίου Λέσβου Καλλονή Λέσβου Πασσά Αθηνά 81101 Σκαλοχώρι 

Λέσβου 

22530 – 98288 
Fax: 
22530 – 98626 

  

Υπεύθυνη Δήμου 
Καλλονής: Ραλλού 

Καστανέλλη 
22530-23572 

Fax: 22530-23691 

66.  Συνεταιρισμός Γυναικών 
Ανεμώτιας Λέσβου 

Ανεμώτια Δήμου 
Καλλονής 

Λέσβου Ειρήνη Γεωργάκη 81107 Ανεμώτια 
Λέσβου 

22530 – 98674 
22530 – 98607 
Fax: 
22530 – 98981 

  

Υπεύθυνη Δήμου 
Καλλονής: 
Παπαδέλλη 
Παναγιώτα 

22530-23572 
Fax: 22530-23691 

67.  Συνεταιρισμός Γυναικών 
Αγ. Παρασκευής Αγ. Παρασκευή Λέσβου Βαξεβάνη Ειρήνη 

81102 Αγ. 
Παρασκευή 
Λέσβου 

22530 – 31292   

Υπεύθυνη Δήμου Αγ. 
Παρασκευής: 
Καλλιπολίτου 

Τηλ. & Fax: 22530-
31221 
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68.  

Συνεταιρισμός 
Ζαχαροπλαστικής 
Γυναικών Ατσικής 

Λήμνου 

Ατσική Λήμνου Λέσβου Γκαρόζη Φ.  
22540 – 22597 
Fax: 
22540 – 3130 

Παραδοσιακά γλυκά 
30 

(ενεργά 
17 ) 

 

69.  
Γυναικείος 

Αγροτουριστικός 
Συνεταιρισμός Πορταριάς 

Πορταριά Μαγνησίας Μούτου Ρούλα 37011 Πορταριά 
Βόλου 

μαγ.:  
24280 – 99952 
εργ:  
24280 – 99400 
24280 – 99173 
Fax: 
24280 - 99128 

Γλυκά, μαρμελάδες, 
catering, παραδοσιακά 
ποτά, χυλοπίτες – 

τραχανάς 

33  

70.  

Αγροτουριστικός 
Συνεταιρισμός 
ενοικιαζομένων 
δωματίων Πηλίου 

Περιχώρων και Νήσων 
«Η ΜΕΛΙΣΣΑ» 

Βόλος Μαγνησίας Γαλανάκη 
Κατερίνα 

Διοσκούρων 20, 
Νέα Δημητριάδα 

38222 

24210 – 57229 
24210 – 54833 
24210 – 57229 
6937-8011212 
Fax: 
24260 – 49517 
24260 - 49772 

Καταλύματα 13 
κα Μαρία Κουζόγλου 

Γρ. Ισότητας 
Νομαρχία Βόλου 

71.  
Αγροτικός Συνεταιρισμός 
Γλώσσας Σκοπέλου «Η 

ΓΛΩΣΣΙΩΤΙΣΣΑ» 

Γλώσσα 
Σκοπέλου Μαγνησίας Παπαχρήστου 

Ελισάβετ 

Γλώσσα 
Σκοπέλου 

37004 Σκόπελος 

24240 - 33581 
24240 – 33634 
24240 – 33227 
Fax: 
24240 – 29085 
24240– 33364 
24240 – 33900 

Παραδοσιακά γλυκά – 
μαρμελάδες, 

παραγωγή, συσκευασία 
24  
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72.  

Γυναικείος 
Αγροτουριστικός 

Συνεταιρισμός Αφετών 
«Η ΘΕΤΙΣ» 

Αφέτες Βόλου Μαγνησίας Ζαχαρού Ελένη Συκή, 37010 
Αφέτες 

24230 – 54849 
24230 – 55636 
55450, 55650 
585069 
Fax: 
24230 – 55069 
24230 – 55728 

Γλυκά, μαρμελάδες, 
παραδοσιακά προϊόντα 50  

73.  
Γυναικείος 

Αγροτουριστικός 
Συνεταιρισμός Ζαγοράς 

Ζαγορά Μαγνησίας Στάμου Μαρία 
37001 
Ζαγορά 

Μαγνησίας 

24260 – 23460 
Fax: 
24260 – 23678 
24260 – 23566 

Γλυκά κουταλιού, λικέρ, 
συσκευασία & 

μεταποίηση αρ. φυτών 
& ανθέων (catering) 

72  

74.  
Αγροτικός Ανθοκομικός 
Συνεταιρισμός Γυναικών 
Μακρυράχης Πηλίου 

Μακρυράχη 
Πηλίου Μαγνησίας Ευαγγέλου 

Αντωνία 

Μακρυράχη  
37001 Ζαγορά 

Πηλίου 

Τηλ. & Fax: 
24260 - 32155 

Ανθοκομικά 22  

75.  

Γυναικείος Κηπευτικός & 
Προϊόντων Οικοτεχνίας 
Συνεταιρισμός Δήμου Ν. 
Αγχιάλου «ΑΧΕΛΩ» 

Αλμυρός Μαγνησία Σ. Τσουκαλά 

30η Ιουλίου – Αγ. 
Γεωργίου 
37400 Ν. 
Αγχίαλος 
Μαγνησίας 

24280 – 78131 
24280 – 77807 
24280 – 77015 
Fax: 
24280 – 76780 

Αγροτουριστικές κλίνες, 
αμυγδαλωτά, 

παραδοσιακά γλυκά, 
μαρμελάδες 

  

76.  
Αγροτικός Συνεταιρισμός 

Ανηλίου, Ομάδα 
Γυναικών 

Ανήλιο Πηλίου Μαγνησίας Μελπομένη 
Καρκαλά 

Ανήλιο Πηλίου 
Μαγνησία 

Fax: 
24260 – 31329 
24260 – 31711 

Γλυκά του κουταλιού, 
τουρσιά, κέτεριγκ 14  

77.  
Γυναικείος Αγροτικός 
Συνεταιρισμός Δ. 
Πτελεού «ΦΤΕΛΙΑ» 

Πτελεός Μαγνησίας  Πτελεός 
Μαγνησίας 

24220 – 29400 
24220 – 41550 
Fax: 
24210 – 41227 

Παραδοσιακά γλυκά, 
φαγητά και άλλα 

προϊόντα 
17  
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78.  

Γυναικείος 
Αγροτουριστικός 

Συνεταιρισμός Δήμου 
Αλοννήσου «ΙΚΟΣ» 

Αλόννησος Μαγνησίας Δροσάκη Νίνα 37005 Αλόννησος 
24240 – 66270 
Fax: 
24240 – 65719 

Παραδοσιακά γλυκά και 
ποτά   

79.  
Αγροτουριστικός 
Συνεταιρισμός 
Αρχαγγέλου 

Αρχάγγελος Πέλλας Οσιανλή 
Πετρούλα 

Αρχάγγελος 
58003 Φουστανη 

Πέλλας 

23840 – 73051 
Fax: 
23840 - 73301 

Τοπικό κρασί, πατάτες, 
εργόχειρα, γλυκό 
κεράκι, πίτες 

40 Γραμματέας: Λίτσα 
Μιτάκα 

80.  

Παραγωγικός 
Καταναλωτικός 

Συνεταιρισμός Γυναικών 
Λιτοχώρου Πιερίας 

Λιτόχωρο 
Πιερίας Πιερίας Λάππα Σοφία 602 00 Λιτόχωρο 

23520 – 81450 
23520 – 84141 
23520 – 84700 
23520 – 84701 
23510 – 69100 
23510 – 69260 

Λειτουργία 
παραδοσιακού ουζερί, 

τραχανάς, γλυκά 
κουταλιού, βότανα, 

μαρμελάδες 

10  

81.  

Αγροτουριστικός 
Συνεταιρισμός Γυναικών 
Λεπτοκαρυάς Πιερίας 

«ΕΡΑΤΩ » 

Λεπτοκαρυά 
Πιερίας Πιερίας Μυλωνέρου 

Τριανταφυλλιά 

600 63 
Λεπτοκαρυά 
Πιερίας 

23520 – 33558 
Fax: 
23520 – 32300 

Καταλύματα, 
αναψυκτήριο, 

αρωματικά φυτά 
30  

82.  
Συνεταιρισμός Γυναικών 

Πανδοσία 
 

Φαναρίου Πρέβεζα  480 60 Πρέβεζα 26810 – 22315    

83.  

Αγροτικός Γυναικείος 
Συνεταιρισμός 

Θεσπρωτικού Πρεβέζης 
«ΜΙΚΡΗ ΛΑΚΚΑ 
ΣΟΥΛΙΟΥ» 

Θεσπρωτικό Πρεβέζης Κόντου Δέσποινα 
48300 

Θεσπρωτικό 
Πρεβέζης 

26830 – 32134 
26830 – 32686 
26830 – 32900 
Fax: 
26830 - 32131 

Γλυκά κουταλιού, 
τραχανάς 17  
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84.  
Αγροτουριστικός 

Συνεταιρισμός Γυναικών 
Μαρώνειας 

Μαρώνεια 
Κομοτηνή Ροδόπης Κοκκινίδου 

Χρυσούλα 
Μαρώνεια  

69100 Κομοτηνής 

25330 – 
41394, 
41428,41258 
22973,22210, 
22948 
ΕΑΣ Ροδόπης 

Ζυμαρικά, παρασκευή 
& τυποποίηση γλυκών 

κουταλιού & 
μαρμελάδων 

32 

Μόνο ταχυδρομικά 
Ρωξάνη Βολουδάκη 

6942683160 
Κοκκινίδου Χρυσούλα 

85.           

86.  
Γυναικείος Συνεταιρισμός 
Τουρισμού Υπαίθρου 

Σταυρούπολης 
Σταυρούπολη  Ξάνθης Παπαδοπούλου 

Δήμητρα 

67069 
Σταυρούπολη  
Ροδόπης 

25420 - 22027    

87.  
Γυναικείος Τουριστικός 
Συνεταιρισμός Υπαίθρου 
Κομνηνών - Οικοτεχνία 

Κόμνηνα  Ξάνθης Τοπουτζίδου 
Κυριακή 

67062 Κόμνηνα 
Ξάνθης 

6974-045365 
25420 – 22242 
Fax: 
25420 – 22493 

   

88.  

Αγροτουριστικός 
Βιοτεχνικός 

Συνεταιρισμός Γυναικών 
Ποροίων 

Άνω Πορόϊα Σερρών Καραμπατζάκη 
Φεβρωνία 

62055 Άνω 
Πορόϊα Σερρών 

23270 – 23143 
23270 – 51550 
Fαx : 
23270 – 23221 

Ζυμαρικά, γλυκά 
κουταλιού, γλυκά 
ταψιού, λικέρ, 
αρωματικά φυτά 

20  

89.  

Γυναικείος 
Αγροτουριστικός 

Συνεταιρισμός Φυλλίδας 
Ν. Ζίχνης 

Ν. Ζίχνη Σερρών Σερρών Βαβλιάτη Δάφνη 62042 Ν. Ζίχνη 
Σερρών 

6946-315120 
29370-436951 
23240 – 22883 
(Δήμος) 
23240 – 23375 
Fax: 
23240 - 23315 

Τραχανάς, γιουφκά 
(χυλοπίτες), 

μαρμελάδες, γλυκά 
κουταλιού, ξενώνας 

43  

90.  
Γυναικείος Συνεταιρισμός 

Ασπροκκλησιάς 
Τρικάλων (ΣΥΝ.Π.Ε.) 

Ασπροκκλησιά 
Τρίκαλα Τρικάλων Χλήνου Αγγελική 

Ασπροκκλησιά 
420 34 Αγιόφυλλο 

Καλαμπάκα 

24320 – 94477 
24320 – 94458 

Γλυκά κουταλιού, 
μαρμελάδες, λικέρ, 

τραχανάς 
10  



  

α/α          

1.  ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΤΟΠΟΣ ΝΟΜΟΣ ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΔΙΕΥ
ΘΥΝΣΗ

ΤΗΛ/FAX ΠΡΟΪΟΝTΑ ΜΕΛΗ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

91.  
Αστικός Συνεταιρισμός 
Γυναικών Περτουλίου 

Τρικάλων 

Περτούλι 
Τρικάλων Τρικάλων Τσιάντα 

Παρασκευή 

Περτούλι 
Τρικάλων 

42032 Πύλη 

24340 – 91456 
24340 – 28001 
24310 –35486  

Γλυκά, μαρμελάδες 16 

Πληροφορίες στο 
Δήμο Αιθικίων: κα 
Μπέκου Κων/να 

24310-28001  
6974-466312 

92.  
Γυναικείος Συνεταιρισμός 

Δήμου Εστιώτιδας 
(αστικός συν.) 

Εστιώτιδα 
(Μεγαλοχώρι) 

Τρικάλω
Προς. Πρόεδ.: 
Γ. Πατουλιώτη 

Μεγαλοχώρι 
42100 ΤΡΙΚΑΛΑ 

6945-764942 
24310 – 55359 
Δήμος: 
24310 – 55411 
55290, 55216 
Fax: 
24340 – 91456 
Δήμου: 
24340 - 56569 

Τραχανάς, Γλυκά 24 Καρρά μαρία 
Πατουλιώνη Γεωργία 

93.           

94.  

Αγροτουριστικός 
Συνεταιρισμός Γυναικών 

Δήμου Ελάτειας 
«ΚΡΑΝΑΙΑ ΑΘΗΝΑ» 

Ελάτεια Φθιώτιδας  35440 Ελάτεια 

22340 – 31049 
22340 – 31738 
Fax: 
22340 – 31898 

Παραδοσιακές 
εποχιακές στολές, 

παραδοσιακά γλυκά, 
είδη τροφοδοσίας 

15 
Παράρτημα:  
35200 Σέλι 

22330 – 71101 

95.  
Αγροτουριστικός 

Συνεταιρισμός Γυναικών 
Αγ. Γερμανού Πρεσπών 

Αγ. Γερμανός Φλώρινας Τάμπα Δήμητρα 
530 77 Αγ. 
Γερμανός 
Φλώρινας 

23850 – 51355 
23850 – 51419 
Fax: 
23850 – 51320 

Τουριστικά καταλύματα 14 Το φαξ είναι της 
Κοινότητας 

96.  

Αγροτικός Γυναικείος 
Συνεταιρισμός Άνω 
Καλλινίκης Φλώρινας 

«ΠΕΛΑΓΟΝΙΑ» 

Άνω Καλλινίκη Φλώρινας Βακάλη Πανδώρα 
Ταγματάρχου 
Σωτηρίου 6 

53100 Φλώρινα 

23850 – 46048 
23850 – 23318 
Fax : 
23850 – 23957 

Παραδοσιακές 
φορεσιές, κέντημα, 

υφαντική 
15 

Κα Παπακοσμά 
Παρασκευή 

(γραμματέας) 



  

α/α          

1.  ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΤΟΠΟΣ ΝΟΜΟΣ ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΔΙΕΥ
ΘΥΝΣΗ

ΤΗΛ/FAX ΠΡΟΪΟΝTΑ ΜΕΛΗ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

97.  
Αγροτουριστικός 

Συνεταιρισμός Γυναικών 
Ψαράδων Πρεσπών 

Ψαράδες Φλώρινας Παπαδοπούλου 
Στέλλα 

53077 Ψαράδες 
Φλώρινας 

23850 – 46015 
23850 – 45802 
Fax: 
23850 – 46207 

Αγροτουριστικά 
καλύμματα 14 Το φαξ είναι της 

Κοινότητας 

98.  
Αγροτουριστικός 

Συνεταιρισμός Γυναικών 
Αντάρτικου Φλώρινας 

Αντάρτικο 
Πρέσπες Φλώρινας Χατζόπουλος 

Παύλος 

Αντάρτικο 
Πρέσπες 

53076 Φλώρινα 

23850 – 46030 
23850 – 46351    

99.  Αστικός Συνεταιρισμός 
Γυναικών Νυμφαίου Νυμφαίο Φλώρινας   23850 – 46048 

23860 – 31117 

Μαρμελάδες, γλυκά του 
κουταλιού, τραχανάδες, 

χυλοπίτες, λικέρ, 
χειροτεχνήματα 

  

100.  
Αγροτουριστικός 

Συνεταιρισμός Γυναικών 
Βαρβάρας Χαλκιδικής 

Βαρβάρα Χαλκιδικής Καλαϊτζή Μαρία 
Βαρβάρα 
Χαλκιδικής 

63074 Αρναία 

23720 – 51330 
23720 – 51291 
Fax : 
23720 – 51233 

Ζυμαρικά, παρασκευή 
& τυποποίηση γλυκών 

κουταλιού, ποτά, 
συλλογή αρωματικών 

φυτών 

27  

101.  

Γυναικείος Συνεταιρισμός 
Παραγωγής 

Επεξεργασίας & 
Εμπορίας Μεταξιού & 
Προϊόντων αυτού και 
ειδών οικολογικής 
καλλιτεχνικής 

χειροτεχνίας ΤΕΧΝΗΜΑ 
– ΣΥΝΕ.Π.Ε. 

Καλαμίτσι 
Αμυγδάλου Χανίων Κουτσοβούλου 

Μαρία 

73008 Καλαμίτσι 
Αμυγδαλιά 
Χανίων  

28260 – 22944 
Fax: 
28260 - 61737 

Παραγωγή – 
επεξεργασία & εμπορία 

μεταξιού 
40 

Στη Νομαρχία με κα 
Μαλινάκη 

28210 – 89322 

102.  
Αγροτουριστικός. 

Συνεταιρισμός Γυναικών 
Γαβαλοχωρίου 

Γαβαλοχώρι 
Χανίων Χανίων Φρονιμάκη 

Τασούλα 

73008 
Γαβαλοχώρι 
Χανίων 

28250 – 22038 
Fax: 
28250 – 22625 

Καταλύματα. Ο 
Συνεταιρισμός πουλάει 

& κοπανέλι 
45  



  

α/α          

1.  ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΤΟΠΟΣ ΝΟΜΟΣ ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΔΙΕΥ
ΘΥΝΣΗ

ΤΗΛ/FAX ΠΡΟΪΟΝTΑ ΜΕΛΗ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

103.  

Συνεταιρισμός Γυναικών 
Παραδοσιακής 

Χειροτεχνίας Κισσάμου 
Χανίων 

Κισσάμου 
Χανίων Χανίων Σημαντηράκη 

Δέσποινα 
Κίσσαμος Χανίων 
73400 Κίσσαμος 

28220 – 24280 
28220 – 22886 
Fax: 
28220 – 22005 

Αγιογραφία, 
αγγειοπλαστική, 

παραδοσιακές πρώτες 
ύλες για φαγητό, 

χυλοπίτες, λάδι, ελιές 

110 

Ο συν/σμός αφορά 
όλη την περιοχή 

Κισσάμου. Διαθέτει 
εργαστήρι 

Αγιογραφίας, 
Αγγειοπλαστικής, 
Υφαντικής, Γλυκών 

104.  
Βιοτεχνικός 

Συνεταιρισμός ΄Ελους 
Χανίων 

Έλος Χανίων Χανίων  73012 Έλος 
Χανίων     

105.  

Γυναικείος Συνεταιρισμός 
Υφαντικής και 

Παραδοσιακών Τεχνών 
Ανώπολης Σφακίων 

Ανώπολη 
Σφακίων Χανίων Αθητάκη Μαρία 

Ανώπολη 
730 11 Χώρα 
Σφακίων 

28250 – 91533 
(ή πολύ πρωί 
ή βράδυ) 

Υφαντά   

106.  

Αγροτουριστικός 
Βιοτεχνικός 

Συνεταιρισμός Δήμου 
Ομηρούπολης «Η 
ΚΥΨΕΛΗ» Χίου 

Αγ. Γεώργιος 
Βροντάδος 

Χίου Σμαράγδα 
Αμπατζή 

Αγ. Γεώργιος, 
Βροντάδος 

82200 
Ομηρούπολη Χίου 

6936-063802 
22710 – 82800 
22710 – 92890 
Fax: 
22710 – 33024 

Υφαντά, παραδοσιακά 
εδέσματα, catering  Έκθεση: Καλοπλύτου 

8, Χίος 

107.           

108.  
Συνεταιρισμός 

Χειροτεχνίας & ειδών 
Λαϊκής Τέχνης 

Καλλιμασιά Χίου Χίου  Καλλιμασιά 
82100 Χίος 

22710 – 51180 
22710 – 51337 
Fax: 
22710 – 52301 
22710 - 26700 

  Καρνουπάκη Μαρία 
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