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ΠΕΡΙΛΗΨΗ 

 

Η παρούσα πτυχιακή εργασία έχει τίτλο «η συμβολή της γυναικείας απασχόλησης στην τοπική ανάπτυξη» και διερεύνησε 

τη συμμετοχή των γυναικών και την συμβολή της απασχόλησης τους στην τοπική ανάπτυξη, με βασικό σκοπό την συγκέντρωση 

πρωτογενών στοιχείων και την εμπειρική ανάλυσή τους, ώστε να γίνει μία παρουσίαση του συνόλου της γυναικείας 

απασχόλησης και να δοθούν απαντήσεις σε βασικά ερωτήματα που αφορούν τη γυναίκα.  

Στόχοι της μελέτης ήταν: α) η διερεύνηση των αναπτυξιακών πρωτοβουλιών που πραγματοποιούνται σε τοπικό και 

περιφερειακό επίπεδο και αποσκοπούν στην υποστήριξη των γυναικών ως προς την συμφιλίωση της επαγγελματικής και 

οικογενειακής/προσωπικής τους ζωής και στην απόκτηση εργασίας ή ασχολίας με την επιχειρηματική δραστηριότητα, και β) η 

ενημέρωση και ευαισθητοποίηση για τα θετικά αποτελέσματα και τις ευκαιρίες από τη μεγιστοποίηση της συμμετοχής των 

γυναικών στην τοπική ανάπτυξη. Επίσης, προβαίνει σε καταγραφή και αξιολόγηση των υφιστάμενων τοπικών αναπτυξιακών 

πρωτοβουλιών και τη διερεύνηση της επίδρασης των πρωτοβουλιών αυτών στη μεγαλύτερη συμμετοχή των γυναικών στην 

τοπική ανάπτυξη, προκειμένου να αποτυπώσει με τον αποτελεσματικότερο τρόπο τις ανάγκες, τα οφέλη, τις ελλείψεις και τις 

δυσκολίες που παρουσιάζονται από την εφαρμογή τους και να διαπιστώσει κατά πόσο είναι ενημερωμένες και 

ευαισθητοποιημένες σε ευκαιρίες.  

Τα κυριότερα συμπεράσματα που αναδείχτηκαν από την στατιστική και περιγραφική ανάλυση των δεδομένων είναι: 

Οι γυναίκες πάνω από 40 ετών, αφού έχουν διεκπεραιώσει τις οικογενειακές τους υποχρεώσεις, δραστηριοποιούνται 

περισσότερο επιχειρηματικά. 

Ο μικρός αριθμός ή η μη ύπαρξη παιδιών οφείλεται στην ηλικία, στην οικογενειακή κατάσταση, στις συνθήκες διαβίωσης, 

αλλά και στις δυσκολίες που αντιμετωπίζουν οι γυναίκες τόσο στην ανατροφή των παιδιών τους όσο και στην εύρεση μιας 

εργασίας που να συνδυάζει την οικογενειακή/προσωπική με την επαγγελματική τους ζωή. 

Η ευαισθητοποίηση των γυναικών απέναντι στα προβλήματα που αντιμετωπίζει ο πολίτης, καθιστά πιο αποτελεσματική την 

συμμετοχή τους στην Τοπική/Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση και η πλειοψηφία θεωρεί απαραίτητη την συμμετοχή τους στη 

διαδικασία λήψης αποφάσεων. 

Η μη αξιοποίηση κάποιων αναπτυξιακών πρωτοβουλιών οφείλεται στη φύση τους, καθώς απευθύνεται σε συγκεκριμένες 

ομάδες πληθυσμού (π.χ. η δωρεάν σίτιση σε πολύ χαμηλόμισθες οικογένειες, τα ΚΑΠΗ στην τρίτη ηλικία), αλλά και στις 

ελλείψεις που εμφανίζουν, αφού χρειάζονται άμεσο εκσυγχρονισμό και πιο ευέλικτη δομή και λειτουργία, ώστε να είναι 

δυνατή η πρόσβαση και η χρησιμότητά τους από περισσότερες γυναίκες.    

Κυριότεροι περιοριστικοί παράγοντες επιχειρηματικής δραστηριότητας εμφανίζονται οι οικονομικές δυσκολίες και οι 

οικογενειακές υποχρεώσεις, ενώ οι σημαντικότερες δυσκολίες αναφέρονται στον υψηλό ανταγωνισμό και στον συνδυασμό 

επαγγελματικής και προσωπικής/οικογενειακής ζωής. 

Ενδεχόμενη πιθανή σχέση από διασταυρώσεις μεταβλητών εμφανίζουν:  

a) η ηλικία με την επιχειρηματική δραστηριότητα του παρόντος και του παρελθόντος 
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b) η μητρότητα με την επιχειρηματική δραστηριότητα του παρόντος και του παρελθόντος 

c) η επαγγελματική με την οικογενειακή/προσωπική κατάσταση, συγκεκριμένα των συνταξιούχων, των άνεργων γυναικών 

και των ιδιωτικών υπαλλήλων 

d) μόνο οι ελεύθεροι επαγγελματίες με την συμμετοχή στη διαδικασία λήψης αποφάσεων 

e) η επαγγελματική κατάσταση με την ικανοποίηση ή μη ικανοποίηση από τις συνθήκες εργασίας, για τις ελεύθερες 

επαγγελματίες και τις άνεργες γυναίκες αντίστοιχα 

f) και τέλος, το επάγγελμα με τη συνάντηση ή μη δυσκολιών στην εύρεση εργασίας και ειδικότερα για τις άνεργες, τις 

γυναίκες του δημοσίου τομέα και τις ελεύθερες επαγγελματίες. 
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ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

 

Τα τελευταία χρόνια χρησιμοποιείται όλο και περισσότερο η έννοια της τοπικής ανάπτυξης. Η ανάγκη υιοθέτησης των 

αρχών της κρίνεται πλέον επιτακτική, έχοντας ως στόχο τη βελτίωση της ποιότητας ζωής του ανθρώπου. Τα περισσότερα κράτη 

παγκοσμίως, και ειδικότερα της Ευρωπαϊκής Ένωσης, προσανατολίζονται σε στρατηγικές πολιτικής με σκοπό την επίτευξη της 

ανάπτυξης σε όλα τα επίπεδα. Η τοπική ανάπτυξη βρίσκει εφαρμογή σε όλους τους τομείς λειτουργίας ενός κράτους, στην 

οικονομία, στην κοινωνία, στην πολιτική, σε εθνικό, περιφερειακό και παγκόσμιο επίπεδο, αλλά και στην πολιτιστική 

κληρονομιά. 

Η ταύτιση της ανάπτυξης μόνο με την οικονομική μεγέθυνση δεν μπορεί να προσφέρει σύγχρονες αλλαγές. Οδήγησε σε 

οικονομικές και κοινωνικές ανισότητες, οι οποίες είναι υπεύθυνες για τις εντάσεις που εκδηλώνονται σε τοπικό και 

περιφερειακό επίπεδο, αλλά και για τις ανισορροπίες που προκαλούν ιδιαίτερα διεθνή προβλήματα. Χαρακτηριστικά 

παραδείγματα των προβλημάτων που έχει δημιουργήσει ο «παραδοσιακός» τρόπος αλλά και οι στόχοι της τοπικής ανάπτυξης σε 

διεθνές επίπεδο, είναι ότι το ένα τέταρτο του παγκόσμιου πληθυσμού διαβιώνει με εισόδημα λιγότερο από ένα δολάριο την 

ημέρα και το ένα πέμπτο του παγκόσμιου πληθυσμού δεν έχει πρόσβαση σε υπηρεσίες υγείας.      

Η παρούσα πτυχιακή μελέτη διερεύνησε τη συμμετοχή και τη συμβολή της γυναικείας απασχόλησης στην τοπική 

ανάπτυξη, με βασικό σκοπό τη συγκέντρωση πρωτογενών στοιχείων και την εμπειρική ανάλυσή τους, ώστε να γίνει μία 

παρουσίαση του συνόλου της γυναικείας απασχόλησης και να δοθούν απαντήσεις σε βασικά ερωτήματα που αφορούν τη 

γυναίκα. Για το λόγο αυτό πραγματοποιήθηκαν επαφές με τις αρμόδιες υπηρεσίες των Δήμων (Δημαρχείο Καλλιθέας, ΟΑΕΔ 

Πειραιά), από τις οποίες αντλήθηκαν οι πληροφορίες σχετικά με τις αναπτυξιακές πρωτοβουλίες που βρίσκονται υπό εξέλιξη, 

καθώς και προσωπικές συνεντεύξεις σε όλο το Νομό Αττικής για τη συμπλήρωση των ερωτηματολογίων. 

Προκειμένου να επιτευχθεί ο σκοπός της πτυχιακής εργασίας πραγματοποιήθηκε η διάρθρωσή της σε οχτώ κεφάλαια. Στα 

πρώτα πέντε κεφάλαια παρουσιάζονται τα μέσα και οι μέθοδοι που εφαρμόστηκαν για την πραγματοποίηση της έρευνας για τη 

θεωρητική προσέγγιση του αντικειμένου με την αναζήτηση της διεθνούς και εγχώριας βιβλιογραφίας και την εύρεση πηγών 

πληροφοριών σχετικά με το αντικείμενο του θέματος. 

Η δομή και τα αποτελέσματα της εμπειρικής έρευνας, που πραγματοποιήθηκε στα πλαίσια της πτυχιακής μελέτης, 

παρουσιάζονται στο έκτο και έβδομο κεφάλαιο. Στο έκτο κεφάλαιο παρουσιάζεται το δείγμα και το ερωτηματολόγιο που 

χρησιμοποιήθηκε για την έρευνα, ενώ στο έβδομο κεφάλαιο παρατίθενται τα αποτελέσματα των κατανομών συχνοτήτων και του 

ελέγχου ανεξαρτησίας.   

Τα συμπεράσματα που αναδύονται από τη θεωρητική και εμπειρική προσέγγιση του θέματος συνοψίζονται και 

καταγράφονται στο τελευταίο κεφάλαιο της μελέτης (όγδοο) και διατυπώνονται προτάσεις για έναν αποτελεσματικό πολιτικό, 

νομοθετικό και κοινωνικό σχεδιασμό, για την μεγαλύτερη εμπλοκή και εκπροσώπηση των γυναικών στην τοπική ανάπτυξη. 

Η πτυχιακή εργασία ολοκληρώνεται με τη παράθεση των βιβλιογραφικών πηγών που χρησιμοποιήθηκαν για την περάτωσή 

της, αλλά και την επισύναψη ερωτηματολογίου, συνεντεύξεων και πινάκων διπλής εισόδου στα παραρτήματα. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ: 

«ΤΟΠΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ» 

                        

 

  1.1) Ορισμός Τοπικής Ανάπτυξης: 

Ο όρος «ανάπτυξη» αναφέρεται γενικότερα στην οικονομική, πολιτική, κοινωνική και πολιτισμική ανάπτυξη και όχι μόνο 

στην αύξηση  των οικονομικών μεγεθών. Επομένως, η «τοπική ανάπτυξη» περιλαμβάνει την ευρεία έννοια της ανάπτυξης και 

στηρίζεται στους τοπικούς πόρους και στο ενδογενές δυναμικό μιας χώρας και δεν ταυτίζεται με την ανάπτυξη μιας 

συγκεκριμένης χωρικής μονάδας, αλλά με εκείνη που βασίζεται σε τοπικούς παράγοντες. Είναι δηλαδή μια μορφή 

περιφερειακής ανάπτυξης, στην οποία οι τοπικοί παράγοντες, όπως οι τοπικοί φορείς και οργανισμοί, η τοπική πρωτοβουλία και 

επιχειρηματικότητα και τέλος οι τοπικές επιχειρήσεις, συνιστούν όχι μόνο τη βάση αλλά και τους βασικούς μοχλούς της όλης 

αναπτυξιακής διαδικασίας. Με άλλα λόγια, είναι η διαδικασία οικονομικής ανάπτυξης που σε συνδυασμό με τις διαθρωτικές 

αλλαγές, στοχεύει στην βελτίωση της ποιότητας ζωής του ανθρώπου και στην οποία μπορούν διακριθούν οι εξής διαστάσεις: 

α)Η οικονομική, όπου οι τοπικοί επιχειρηματίες οργανώνουν τους τοπικούς παραγωγικούς συντελεστές σε ικανοποιητικό 

επίπεδο παραγωγικότητας, ώστε να είναι ανταγωνιστικοί στις αγορές. 

β)Η πολιτικο-διοικητική, η οποία επιτρέπει τη δημιουργία τοπικού ευνοϊκού οικονομικού πλαισίου προστατεύοντας το από τις 

εξωτερικές επιδράσεις και προωθώντας την ανάπτυξη της τοπικής δυναμικής. 

γ)Η κοινωνικοπολιτική, στην οποία οι αξίες και οι τοπικοί θεσμοί αποτελούν σημαντικά δεδομένα της αναπτυξιακής διαδικασίας 

(Barquero, 1991; Γαϊτανίδου, 2006). 

Η ανάπτυξη λοιπόν σχετίζεται με την εξέλιξη, αλλά κυρίως με τη καλύτερη ποιότητα ζωής, όπου δικαίωμα έχουν όλοι οι 

άνθρωποι, ανεξαιρέτως φύλου, φυλής, θρησκείας, κοινωνικής θέσης, ή αν ανήκουν σε μία ανεπτυγμένη ή όχι χώρα. Όμως ο 

όρος αυτός τείνει να παρεξηγηθεί γιατί συνδέεται με τα έργα υποδομής που γίνονται σε ένα τόπο, που είναι στην ουσία, όπως 

προαναφέρθηκε, τα μέσα για την επίτευξη του στόχου της τοπικής ανάπτυξης. 

 

 

1.2) Ορισμός Τοπικών Παραγόντων: 

 Ως τοπικοί παράγοντες δεν αναφέρονται μόνο τα γεωγραφικά και φυσικά χαρακτηριστικά των χωρικών μονάδων, αλλά και 

κοινωνικοπολιτισμικά χαρακτηριστικά της τοπικής παραγωγής, που σχετίζονται με την αναπτυξιακή διαδικασία. Έτσι, χωρικές 

μονάδες με τοπικά μειονεκτήματα είναι δυνατόν να προωθήσουν την ανάπτυξη τους και την ανάπτυξη της τοπικής 

επιχειρηματικής δραστηριότητας με τη βοήθεια της τεχνογνωσίας. Συνεπώς, προσπάθεια προώθησης και εφαρμογής τοπικής 

ανάπτυξης γίνεται κυρίως σε ζώνες μειονεκτικές, υποβαθμισμένες και σε περιόδους κρίσης (Γιδαράκου, 1998). 
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1.3) Περιφερειακή ανάπτυξη: 

Κάθε γεωγραφική ενότητα που έχει μια μορφή αυτονομίας στις αποφάσεις που την αφορούν και μέσα στα όρια της οι 

κάτοικοι πραγματοποιούν το μεγαλύτερο μέρος από τις δοσοληψίες τους, μπορεί να ονομαστεί περιφέρεια. Η προτίμηση της 

πραγματοποίησης των δοσοληψιών στα όρια της δημιουργεί συνθήκες αυτοτελούς οικονομίας, στην οποία εμφανίζονται 

διαφορετικά οικονομικά μεγέθη, όπως το κατά κεφαλήν προϊόν, η ανεργία, ο πολλαπλασιαστής, η εκβιομηχάνιση καθώς και ο 

διαφοροποιημένος πληθωρισμός. 

Με τον όρο περιφέρεια δεν εννοείται υποχρεωτικά η θεσμοθετημένη διαίρεση της Ευρώπης και μάλλον σπάνια 

ανταποκρίνεται στα κριτήρια της αυτόνομης οικονομικής ενότητας. Για την Ελλάδα τα κριτήρια αυτά ικανοποιούνται πολύ 

περισσότερο από τη γεωγραφική ενότητα του Νομού, όπως στη Νότιο Ιταλία από την Provincia, στην Πορτογαλία Regiao και 

στην Ισπανία Alcalde. Κοινό χαρακτηριστικό τους είναι το ανάγλυφο του εδάφους, που έχει σαν αποτέλεσμα να περιορίζονται οι 

δοσοληψίες στα όρια τους, εξαιτίας της δυσκολίας των συγκοινωνιών και των μεταφορών. Παρά το γεγονός ότι τα τελευταία 

χρόνια οι συνθήκες μεταφορών και συγκοινωνιών έχουν αλλάξει, οι προσωπικές σχέσεις εμπιστοσύνης που έχουν αναπτυχθεί, 

κυριαρχούν, αφού άλλωστε πρόκειται για μικρές σχετικά κοινωνίες (Καρανάσιος, 2006). 

Η σύγχρονη τάση για τη λήψη μέτρων που πιστεύεται ότι είναι σε θέση να προωθήσουν την ανάπτυξη των περιφερειών, 

κινείται προς την κατεύθυνση της τόνωσης της τοπικής επιχειρηματικότητας και ειδικότερα των νέων και αυτών που έχουν 

καινοτόμες ιδέες για προϊόντα ή υπηρεσίες. 

Το κλειδί για την ανάπτυξη της περιφέρειας είναι η επιχειρηματικότητα. Οι γυναίκες αποτελούν σημαντική αλλά 

αναξιοποίητη δεξαμενή ανθρώπινου δυναμικού. Συνεπώς οι γυναίκες πρέπει να υποστηριχθούν, έτσι ώστε να ανακτήσουν την 

αυτοπεποίθηση τους, να μην φοβούνται να εξετάσουν τα δεδομένα, να ενημερώνονται και να απευθύνονται σε υπηρεσίες 

στήριξης των επιχειρήσεων, που δίνουν έμφαση στις δικές τους ιδιαιτερότητες και ανάγκες. Η ανάπτυξη της περιφέρειας 

στηρίζεται σε μεγάλο βαθμό στην ανάπτυξη της γυναικείας επιχειρηματικότητας, αφού οι γυναίκες είναι αυτές που έχουν τη 

δυνατότητα να αναπτύξουν επιχειρηματικές δράσεις, τέτοιες ώστε να αξιοποιούνται με τον καλύτερο τρόπο οι τοπικές 

ιδιαιτερότητες και να αναδεικνύονται θετικά τα τοπικά στοιχεία που η περιφέρεια διαθέτει (Καλδή, 2007).   

 

 

1.4) Αειφόρος Ανάπτυξη: 

Ο όρος αειφόρος ανάπτυξη δηλώνει μια πολιτική για συνεχή οικονομική και κοινωνική ανάπτυξη, που δεν συνεπάγεται 

την καταστροφή του περιβάλλοντος και των φυσικών πόρων, αλλά αντιθέτως εγγυάται την ορθολογική βιωσιμότητα τους. 

Στη Συνθήκη της Ευρωπαϊκής Ένωσης ορίζεται ως σεβόμενη το περιβάλλον ανάπτυξης, δηλαδή εκείνη που εγγυάται την 

περιβαλλοντική βιωσιμότητα. 

Στην Έκθεση της Παγκόσμιας Επιτροπής για το περιβάλλον και την ανάπτυξη (Επιτροπή Brundland 1987), η αειφόρος 

ανάπτυξη ορίζεται ως η ανάπτυξη, η οποία καλύπτει τις ανάγκες του παρόντος χωρίς να διακυβεύεται η ικανότητα των 

μελλοντικών γενεών να καλύψουν τις δικές τους.  
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Η αειφόρος ανάπτυξη έχει μερικά χαρακτηριστικά γνωρίσματα που τη διαφοροποιούν σε σχέση με τις άλλες μορφές 

ανάπτυξης, που έκαναν την εμφάνιση τους τις τελευταίες μεταπολεμικές δεκαετίες, όπως για παράδειγμα το κλασσικό μοντέλο 

ανάπτυξης ή το μοντέλο της απεριόριστης ανάπτυξης. Τα χαρακτηριστικά αυτά είναι: 

∗ η άμεση σύνδεση της με το περιβάλλον 

∗ η αναφορά της στην ανάγκη κάλυψης των μελλοντικών αναγκών 

∗ η αναφορά στη διασφάλιση και στη βελτίωση της ποιότητας ζωής 

∗ η αναφορά στην ισότητα των ευκαιριών 

∗ η αναφορά στη δράση με αυξημένη περίσκεψη 

∗ και τέλος η ανάγκη σφαιρικής εξέτασης των δράσεων και ενεργειών που επηρεάζουν το περιβάλλον (Ε.Υ.Σ.Ε.Κ.Τ., 2003).  

 

 

1.5) Ανάλυση Τοπικής Ανάπτυξης: 

Οι δύο προσεγγίσεις της τοπικής ανάπτυξης είναι: α) η τομεακή, που αναφέρεται στα προβλήματα του χώρου και στην 

αντίστοιχη αντιμετώπισή τους και αφορά την κάθετη ανάπτυξη, σε έναν συγκεκριμένο τομέα ή ορισμένους τομείς τοπικής 

οικονομίας, οι οποίοι γίνονται αποδέκτες παρεμβάσεων και αποτελούν την κινητήρια δύναμη και β) η ολοκληρωμένη ανάπτυξη, 

όπου λαμβάνει υπόψη τη δυναμική του χώρου, με τελικό αποδέκτη τον άνθρωπο και στόχο την τοπική ευημερία του και αφορά 

την οριζόντια ανάπτυξη, σε όλους τους κλάδους και τους τομείς της τοπικής οικονομίας που εμφανίζουν προοπτικές δυναμικής 

εξέλιξης. Αναλυτικότερα, η ολοκληρωμένη τοπική ανάπτυξη με επίκεντρο τον άνθρωπο και τις δραστηριότητες που αναπτύσσει 

στο χώρο, συνιστά την τομή της ανάπτυξης. Δεν απομονώνει έναν τομέα ή κλάδο από τον άλλο, αλλά δίνει έμφαση στην 

μεγαλύτερη δυνατή σύνδεση μεταξύ τους, έτσι ώστε να ωφεληθεί  ο ένας τομέας και αυτόματα να παράγει ευεργετικά 

αποτελέσματα και στους άλλους τομείς της τοπικής οικονομίας και κοινωνίας (Γαϊτανίδου, 2006). 

 Η στρατηγική της από κάτω προς τα πάνω ανάπτυξης θεωρείται συμβατή με τις κοινωνικοοικονομικές ιδιαιτερότητες 

κυρίως των ορεινών και μειονεκτικών περιφερειών της Ευρώπης και ειδικότερα της Μεσογείου, της Νότιας Ιταλίας, της 

Ισπανίας και της Ελλάδας. Ενώ η από πάνω προς τα κάτω, αντιλαμβάνεται τον χώρο ως οικονομικό, στον οποίο δρουν διάφορες 

οικονομικές δραστηριότητες και σχέσεις παραγωγής (Barquero, 1991).   

     Αν λοιπόν, γίνει δεκτό ότι η τοπική ανάπτυξη συνίσταται στην ολοκληρωμένη ανάπτυξη ενός τόπου, αυτό σημαίνει ότι 

η πολιτική της πρέπει απαραίτητα να αποκτήσει ένα πολυδιάστατο σχήμα λήψης αποφάσεων. Συνεπώς, οι πρωτοβουλίες των 

τοπικών επιχειρηματιών έχουν σχέση με άλλους ιδιωτικούς φορείς, όπως τα κέντρα κατάρτισης, τους δυναμικούς 

επιχειρηματίες, τους χρηματοδοτικούς φορείς κ.ά., αλλά και με τους άλλους δημόσιους φορείς, καθένας από τους οποίους 

διαδραματίζει ιδιαίτερο ρόλο. Ενεργά μέρος δηλαδή, λαμβάνουν οι κάτοικοι, οι επιχειρηματίες και η τοπική αυτοδιοίκηση με 

τους φορείς που ελέγχει.   

Κυρίαρχη ρόλο στο σχεδιασμό, στη λήψη αποφάσεων και στην εφαρμογή των πολιτικών για τη τοπική ανάπτυξη 

διαδραματίζει η τοπική αυτοδιοίκηση. Όχι μόνο η άμεση επαφή της με το πληθυσμό και η γνώση των τοπικών αναγκών κάνουν 
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τη τοπική αυτοδιοίκηση πιο κατάλληλη για τη προώθηση της εφαρμογής αυτών των πολιτικών, αλλά επιπλέον η τοπική 

διάσταση της αναπτυξιακής διαδικασίας της αναθέτει τον ρόλο του συντονιστή όλων των ενεργειών (Barquero, 1991). Όμως 

αφήνει στην αρμοδιότητα της Κρατικής Διοίκησης αποφασιστικές λειτουργίες, ώστε να επιτευχθούν οι στόχοι της. Η τοπική 

αυτοδιοίκηση που αντιπροσωπεύει την τοπική κοινωνία, είναι ο κατ’ εξοχήν εκφραστής της τοπικής δυναμικής και μπορεί να 

γίνει φορέας προγραμματισμού και υλοποίησης της τοπικής ανάπτυξης (Μαΐστρος, 2000). 

Ο ρόλος που κατέχει η τοπική αυτοδιοίκηση στην υλοποίηση των αρχών της βιώσιμης ανάπτυξης θεμελιώνεται με τις εξής 

αιτίες: 

α) επηρεάζουν με τη δράση τους την ποιότητα ζωής των πολιτών 

β) διαχειρίζονται μεγάλα τμήματα του δομημένου και φυσικού περιβάλλοντος 

γ) είναι η κοντινότερη προς τον πολίτη, αρχή 

δ) αντιπροσωπεύουν την τοπική κοινωνία (ICLEI, 1997),  

και δεδομένου ότι η προστασία του περιβάλλοντος και των πόρων εξαρτάται από τη συμπεριφορά του κάθε πολίτη μιας χώρας, 

η τοπική αυτοδιοίκηση είναι εκείνη που οργανώνει και συντονίζει τις δράσεις που θα φέρουν τον πολίτη πιο κοντά στις αρχές 

της βιωσιμότητας.  

Ήδη από το 1984 στην Ελλάδα, έχει αναγνωριστεί και θεσμικά ο ρόλος της τοπικής αυτοδιοίκησης στην τοπική ανάπτυξη. 

Ο νόμος 1416/1984 αναφέρεται στους αναπτυξιακούς συνδέσμους, τις προγραμματικές συμβάσεις και τους άλλους 

αναπτυξιακούς θεσμούς της αυτοδιοίκησης, ενώ ο νόμος 1622/1986 θεσμοθετεί την πρωτοβάθμια και δευτεροβάθμια τοπική 

αυτοδιοίκηση, ως φορέα προγραμματισμού της ανάπτυξης. Αυτό που είναι ιδιαίτερα ενθαρρυντικό, είναι το γεγονός ότι στο 

τοπικό επίπεδο, όταν πρόκειται για επενδύσεις, επιχειρήσεις, μέτρα πολιτικής τοπικής σημασίας, ο ρόλος αυτός ανατίθεται στον 

δήμο και στον αναπτυξιακό σύνδεσμο. Δηλαδή, αναγνωρίζεται θεσμικά ο προγραμματικός ρόλος της πρωτοβάθμιας 

αυτοδιοίκησης και ιδιαίτερα των δήμων και των αναπτυξιακών συνδέσμων (Μαΐστρος, 2000).  

Ο αναπτυξιακός αυτός ρόλος της τοπικής αυτοδιοίκησης διεκπεραιώνεται μέσω του θεσμού των Τοπικών Αναπτυξιακών 

Προγραμμάτων (ΤΑΠ). Ο θεσμός των ΤΑΠ αποτελεί μια πρόταση για τον τρόπο λειτουργίας της τοπικής κοινωνίας. Η εκκίνηση 

των διαδικασιών των ΤΑΠ είναι μία συλλογική δραστηριότητα. Πρόκειται για μία κοινωνική διαδικασία, με την οποία 

οργανωμένοι κοινωνικοί φορείς, αλλά και άτυπες κοινωνικές ομάδες σε έναν τόπο, συναποφασίζουν με έναν συντονισμένο 

τρόπο. Λαμβάνοντας υπόψη τους τα αντικειμενικά οικονομικά δεδομένα, καθώς και τις ανάγκες και τις προτεραιότητες της 

τοπικής κοινωνίας, τους στόχους που η ίδια θέτει, αναλαμβάνουν να υλοποιήσουν αυτούς τους στόχους με κριτήρια οικονομικά 

αλλά και κοινωνικά. Περιλαμβάνει τόσο τη φάση της σχεδιοποίησης, του προγραμματισμού, όσο και τη φάση της υλοποίησης 

και της αξιολόγησης. 

Η σημαντικότερη προϋπόθεση για την επιτυχία των ΤΑΠ είναι η κοινωνική συναίνεση, η οποία αποτελεί κινητήρια 

δύναμη, αλλά και διαρκή στόχο κάθε ΤΑΠ, μιας και η τοπική ανάπτυξη δεν επιβάλλεται αλλά υποστηρίζεται, εφόσον υπάρχει η 

τοπική κοινωνική δυναμική και η κοινωνική συναίνεση (Φαναριώτης, 1999). 

Στις χώρες όπου έχουν αναγνωριστεί οι περιφερειακές αρμοδιότητες που αφορούν τη χρηματοδότηση των περιφερειακών 

δαπανών και έχουν δημιουργηθεί πολιτικά όργανα ικανά να λαμβάνουν αποφάσεις που επιδρούν στις τοπικές κοινότητες, οι 
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ενέργειες των περιφερειακών κυβερνήσεων έχουν επιπτώσεις στις διαδικασίες της τοπικής ανάπτυξης. Χωρίς την συμμετοχή 

των περιφερειακών κυβερνήσεων, τα προγράμματα της τοπικής ανάπτυξης θα υπόκεινται σε χρηματοδοτικούς περιορισμούς. 

Επομένως, οι ενέργειες που έχουν ως στόχο την ενίσχυση της τοπικής ανάπτυξης θα πρέπει να ολοκληρώνονται αναγκαστικά 

στα προγράμματα της περιφερειακής ανάπτυξης. Η πολιτική της τοπικής ανάπτυξης κινείται σε ένα πραγματικά πολλαπλό 

πλαίσιο, με λειτουργίες που διασταυρώνονται ανάμεσα στα διάφορα επίπεδα της διοίκησης. Στην πράξη, ο σχεδιασμός και η 

εφαρμογή αυτής της πολιτικής είναι ακόμη δύσκολος, λόγω των εμποδίων που υπάρχουν, αφού κάθε επίπεδο διοίκησης 

αναλαμβάνει κάποιες αρμοδιότητες και λειτουργίες που αφορούν τη στρατηγική της τοπικής ανάπτυξης. 

Ωστόσο, θα πρέπει να ληφθεί υπόψη, ότι οι τοπικές κυβερνήσεις αναλαμβάνουν αρμοδιότητες που μέχρι σήμερα είναι 

άγνωστες γι’ αυτές. Στην Ισπανία, κατά το παρελθόν, οι τοπικές αρχές δεν είχαν έμμεση και ενεργή παρέμβαση στο σχεδιασμό 

και στη διαχείριση της οικονομικής πολιτικής και, περιλαμβανομένων και των μεγάλων δήμων, υστερούσαν πολύ σε οικονομικά 

θέματα. Έτσι, η έλλειψη εμπειρίας σε ενέργειες οικονομικής υφής θέτει σημαντικούς περιορισμούς στην αποτελεσματική 

εφαρμογή των ενεργειών για την προώθηση της τοπικής ανάπτυξης (Barquero, 1991).  

Επομένως, οι τοπικές αρχές αντιμετωπίζουν σοβαρές δυσκολίες που τις εμποδίζουν να ασκήσουν ικανοποιητικά αυτές τις 

νέες λειτουργίες. Εκτός από την έλλειψη τεχνικής εμπειρίας, υστερούν ως προς τους χρηματικούς πόρους, οι οποίοι είναι 

απαραίτητοι για να αναλάβουν τις νέες αρμοδιότητες. Αν η προώθηση της ενδογενούς δυναμικής μιας τοπικής κοινότητας είναι 

δύσκολο έργο, με δεδομένα την εννοιολογική πολυπλοκότητα και την έλλειψη εμπειρίας, οι δυσκολίες μεγαλώνουν λόγω του ότι 

οι τοπικές αρχές υστερούν σε ανθρώπινους και χρηματικούς πόρους. 

Χωρίς αμφιβολία, πολλές κυβερνήσεις θα ήταν πρόθυμες να αναλάβουν τις λειτουργίες της οικονομικής ανάπτυξης, που 

απαιτούν τα σύγχρονα προβλήματα. Όμως, υστερούν στα όργανα εκείνα που θα μπορούσαν να αναλάβουν την προετοιμασία και 

την εφαρμογή των πολιτικών προώθησης των τοπικών οικονομικών δραστηριοτήτων. 

Μπροστά στην κρίση των τοπικών συστημάτων παραγωγής και την αύξηση της ανεργίας, η προώθηση των τοπικών 

οικονομικών δραστηριοτήτων αποτελεί αναπόφευκτο στόχο των τοπικών αρχών. Για την επίτευξη του, είναι απαραίτητη όχι 

μόνο η αναγνώριση της αναγκαιότητας ανάληψης αυτών των λειτουργιών, αλλά και η διάθεση ανθρώπινων πόρων, ικανών να 

σχεδιάσουν και να αναλάβουν αυτά τα νέα καθήκοντα. Οι τοπικές αρχές μπορούν για παράδειγμα, να χρησιμοποιήσουν τις 

υπηρεσίες ιδιωτικών συμβουλευτικών ομάδων κατά τα στάδια διαμόρφωσης των τοπικών δραστηριοτήτων. 

Παράλληλα, λόγω του ότι οι πολιτικές για την τοπική ανάπτυξη είναι μακροχρόνιες και ο καθορισμός και η εφαρμογή τους 

απαιτεί το συντονισμό όλων των οργάνων παρέμβασης, καθώς και των οικονομικών και πολιτικών φορέων, είναι απαραίτητο οι 

τοπικές αρχές να διαθέτουν ομάδες ειδικευμένες σε θέματα τοπικής ανάπτυξης, προκειμένου να αντιμετωπίσουν τα σοβαρά 

προβλήματα που αντιμετωπίζουν σήμερα (Barquero, 1991).  

Βέβαια, η μεγαλύτερη δυσκολία που αντιμετωπίζουν οι τοπικές κυβερνήσεις, είναι η έλλειψη επαρκών χρηματικών πόρων 

και η περιορισμένη οικονομική αυτονομία τους. Η αποδοχή των νέων λειτουργιών προώθησης της οικονομικής δραστηριότητας 

φαίνεται αναποτελεσματική από τη στιγμή που οι δήμοι διέρχονται σε βαθιά οικονομική κρίση, η οποία οφείλεται τόσο στην 

αύξηση του κόστους των δημοτικών υπηρεσιών, όσο και στην ανικανότητα αυτόνομης αύξησης των χρηματικών πόρων. Η 
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έλλειψη δημοτικών πόρων καθιστά πολλές τοπικές κυβερνήσεις ανίκανες να αναλάβουν αποτελεσματικά τις νέες αρμοδιότητες 

και λειτουργίες που αφορούν την προώθηση της διαρθρωτικής αλλαγής και την ανάπτυξη των τοπικών κοινωνιών. 

Η κατάσταση είναι εκ των πραγμάτων δύσκολη, αφού οι τοπικές κυβερνήσεις δεν μπορούν να την αντιμετωπίσουν με τα 

δικά τους μέσα. Η βασική αιτία είναι, ότι η χρηματοδότηση της τοπικής αυτοδιοίκησης εξαρτάται σε μεγάλο βαθμό από τις 

μεταβιβάσεις πόρων της κεντρικής διοίκησης. Επιπλέον, η διαδικασία κατανομής των αρμοδιοτήτων ανάμεσα στο κράτος και 

στις περιφέρειες οδήγησε στη δημιουργία νέων ορίων σε όλα όσα αφορούν τις ικανότητες και τις τοπικές αρχές, με τις 

επακόλουθες αρνητικές επιπτώσεις για την χρηματοδότηση της τοπικής αυτοδιοίκησης.  

Συμπερασματικά, η τοπική αυτοδιοίκηση φαίνεται να κατέχει σημαντικό ρόλο στην εφαρμογή πολιτικών που συμβάλλουν 

στην επίτευξη της βιώσιμης ανάπτυξης. Εκείνο που χρειάζεται είναι η ενεργοποίηση και η ευαισθητοποίηση των τοπικών αρχών 

και της τοπικής κοινωνίας προκειμένου να διεκδικήσουν, να κατακτήσουν και να πετύχουν όσα δικαιώματα τους ανήκουν και 

μπορούν να φέρουν εις πέρας.            

Από την άλλη πλευρά, απαραίτητη θεωρείται η συμμετοχή των γυναικών και η άσκηση καθηκόντων, από αυτές, στους 

φορείς τοπικής αυτοδιοίκησης. Τρεις είναι οι λόγοι που συνηγορούν υπέρ του ενεργού ρόλου της γυναίκας στη διαδικασία της 

τοπικής ανάπτυξης μέσω των φορέων της τοπικής αυτοδιοίκησης και είναι οι εξής: ο πρώτος είναι ιστορικός, δομικός, ο 

δεύτερος έχει να κάνει με τη γυναικεία ιδιοσυγκρασία και τη λειτουργία της μέσα στη μικρότερη κοινωνική ομάδα αμέσως μετά 

την οικογένεια και ο τρίτος εντοπίζεται στις μελλοντικές τάσεις νέων μορφών εργασίας, όπως η ευέλικτη εξειδίκευση. 

Οι Γυναικείοι Συνεταιρισμοί αποτελούν ένα επιτυχημένο παράδειγμα συμμετοχής των γυναικών στις τοπικές αναπτυξιακές 

διαδικασίες. 

Από την Ευρωπαϊκής Ένωσης έχουν ληφθεί τα τελευταία χρόνια σημαντικές πρωτοβουλίες για την εξασφάλιση ίσων 

ευκαιριών απασχόλησης και επιχειρηματικότητας για άνδρες και γυναίκες. Οι πρωτοβουλίες αυτές περιλαμβάνουν ενθάρρυνση 

και οικονομική υποστήριξη της επαγγελματικής εκπαίδευσης και μετεκπαίδευσης, οι οποίες θα καταστήσουν τις γυναίκες ικανές 

να επιστρέψουν στο χώρο εργασίας. Χαρακτηριστικό παράδειγμα αποτελεί το πρόγραμμα NOW (New Opportunities for 

Women), το οποίο στοχεύει στην ενίσχυση των μακροχρόνια ανέργων και αυτών οι οποίοι ενδιαφέρονται να ιδρύσουν δική τους 

επιχείρηση, με τέτοιο τρόπο ώστε να ευνοείται η συμμετοχή των γυναικών και το οποίο αναλύεται εκτενέστερα σε άλλο 

κεφάλαιο.                                                                                                                                                                                                                                             

 

 

1.6) Συντελεστές Τοπικής Ανάπτυξης: 

Βασικοί συντελεστές που έχουν οριστεί από επιστήμονες και πολιτικούς είναι οι εξής: 

 η αύξηση της παραγωγικότητας 

 η ενίσχυση της απασχόλησης 

 η καταπολέμηση της ανεργίας 

 η μακροπρόθεσμη σταθερότητα 

 η βελτίωση της ανταγωνιστικότητας της οικονομίας 



 15

 η ενδυνάμωση των δημιουργικών δυνάμεων 

 η αξιοποίηση των παραγωγικών πόρων 

 η ενδυνάμωση των ασθενέστερων κοινωνικών ομάδων 

 η ορθολογική χρήση της γης και των φυσικών πόρων 

 η εξασφάλιση και η παροχή των βασικών δικαιωμάτων παιδείας, ποιότητας ζωής, υγείας (Γιδαράκου, 1998; Γαϊτανίδου, 

2006) 

 

 

1.7) Η Τοπική Ατζέντα 21 και οι προβλεπόμενες από αυτή δράσεις της Τοπικής Αυτοδιοίκησης: 

Η Τοπική Ατζέντα 21 ή Local Agenda 21 (LA 21) συντάχθηκε τον Ιούνιο του 1992, όταν οι ηγέτες από 100 και πλέον 

χώρες και οι αντιπρόσωποι από περισσότερες των 10.000 Μη Κυβερνητικών Οργανώσεων (ΜΚΟ), συναντήθηκαν στη γνωστή 

Διάσκεψη Κορυφής των Ηνωμένων Εθνών (Earth Summit) στο Ρίο της Βραζιλίας, με στόχο την προώθηση των αρχών της 

βιώσιμης ανάπτυξης. 

Με απλά λόγια, η LA 21 είναι μία διαδικασία, σύμφωνα με την οποία, οι τοπικές αρχές σε όλα τα μήκη και πλάτη της γης 

καλούνται να εργαστούν από κοινού με όλους τους φορείς της τοπικής κοινωνία και με τους πολίτες. Στόχος της συνεργασίας 

αυτής, είναι ο σχεδιασμός και η υλοποίηση δράσεων που θα εφαρμόσουν τις αρχές της βιώσιμης ανάπτυξης σε τοπικό επίπεδο. 

Εξυπακούεται λοιπόν, ότι οι δράσεις της δεν είναι δυνατό να ξεκινήσουν σε τοπικές κοινωνίες όπου επικρατεί η αντίληψη ‘’του 

ενός ανδρός αρχή’’. Σε δήμους ή κοινότητες όπου ο Δήμαρχος ή ο Πρόεδρος ‘’τα ξέρει όλα’’ και όλα πηγάζουν και ξεκινούν 

από αυτόν, είναι αδύνατη η υλοποίηση της LA 21. Είναι καλύτερο να μην ξεκινήσει μια τέτοια προσπάθεια γιατί είναι βέβαιο ότι 

θα αποτύχει παταγωδώς.  

Δεν είναι μία απλή ‘’πράσινη’’ δράση, αλλά μια ολοκληρωμένη θεώρηση των οικονομικών, κοινωνικών, πολιτιστικών και 

περιβαλλοντικών χαρακτηριστικών, με στόχο τη βελτίωση της ποιότητας ζωής της τοπικής κοινωνίας. Επίσης, είναι μια ανοιχτή 

συμμετοχική διαδικασία που στοχεύει να κάνει τις πόλεις και τα χωριά περισσότερο αειφορικά, ώστε να απολαύσουν τα αγαθά 

της ανάπτυξης χωρίς να εμποδίζουν τις μελλοντικές γενιές, να έχουν και αυτές τη δυνατότητα να καλύψουν τις ανάγκες τους. 

Τα χαρακτηριστικά εκείνα που την καθιστούν σημαντική για τις τοπικές κοινωνίες είναι τα εξής: 

 ο καθοριστικός ρόλος των τοπικών αρχών στην επίτευξη των αρχών της βιωσιμότητας σε τοπικό επίπεδο 

 η συμμετοχή στην παγκόσμια ευθύνη για τον περιορισμό των αρνητικών επιπτώσεων στο περιβάλλον 

 η ανταλλαγή γνώσεων, ιδεών και εμπειριών με άλλες κοινότητες σε παγκόσμια βάση 

 η ευρεία συμμετοχική διαδικασία όλων των ομάδων του πληθυσμού και η βαθιά προσήλωση στις δημοκρατικές διαδικασίες 

 η ενσωμάτωση των περιβαλλοντικών, κοινωνικών, οικονομικών και πολιτιστικών στοιχείων που ορίζουν την ποιότητα ζωής 

των πολιτών σε τοπικό επίπεδο.  

Η LA 21 αναγνωρίζει ότι οι τοπικές αρχές παίζουν πολύ σπουδαίο ρόλο στην υλοποίηση των αρχών της βιώσιμης 

ανάπτυξης. Αυτός ο ισχυρισμός μπορεί να θεμελιωθεί σε μία σειρά από αιτίες, όπως: 

 αντιπροσωπεύουν την τοπική κοινωνία 
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 επηρεάζουν με τη δράση τους την ποιότητα ζωής των πολιτών 

 διαχειρίζονται μεγάλα τμήματα του δομημένου και φυσικού περιβάλλοντος 

 ως η κοντινότερη προς τον πολίτη αρχή, η LA 21 μπορεί να τους επηρεάσει μέσω ενημερωτικών εκστρατειών, παροχή 

συμβουλών και μέσα από απτά παραδείγματα κατάλληλης συμπεριφοράς. 

Όπως χαρακτηριστικά αναφέρεται στην παράγραφο 28.1 της Τοπικής Ατζέντα 21: λόγω του ότι πολλά από τα προβλήματα 

και τις λύσεις που επισημάνθηκαν, έχουν τις ρίζες τους στις τοπικές δραστηριότητες, η συμμετοχή και η συνεργασία των 

τοπικών αρχών θα μπορούσε να αποτελέσει καθοριστικό παράγοντα στην εκπλήρωση των στόχων που έχουν τεθεί. Οι τοπικές 

αρχές θεμελιώνουν, διευθύνουν και διατηρούν τις υποδομές οικονομικού, κοινωνικού και περιβαλλοντικού χαρακτήρα, 

παρακολουθούν την αναπτυξιακή διαδικασία, καθιερώνουν τοπικές περιβαλλοντικές πολιτικές και κανονισμούς και συμβάλλουν 

στην εφαρμογή των περιβαλλοντικών πολιτικών σε εθνικό και υπερεθνικό επίπεδο. Ως το πιο κοντινό προς τον πολίτη επίπεδο 

διοίκησης, διαδραματίζουν σημαντικό ρόλο στην εκπαίδευση, την ενεργοποίηση και την παρακίνηση των πολιτών προωθώντας 

τη βιώσιμη ανάπτυξη (ICLEI, 1997). 

  Για όλους αυτούς του λόγους και δεδομένου ότι η προστασία του περιβάλλοντος και των πόρων του, εξαρτάται από τη 

συμπεριφορά του κάθε πολίτη μιας χώρας, η τοπική αυτοδιοίκηση είναι αυτή που μπορεί να οργανώσει και να συντονίσει 

δράσεις που θα φέρουν πιο κοντά τις αρχές της ανάπτυξης. 

Σύμφωνα με το Συμβούλιο των Δήμων και Περιφερειών της Ευρώπης (CMRE, 1999), τα χαρακτηριστικά που πρέπει να 

έχει ένας οικισμός, ανεξαρτήτως μεγέθους, προκειμένου να είναι βιώσιμος, είναι τα εξής: 

♦ οι πόροι χρησιμοποιούνται αποτελεσματικά και τα άχρηστα προϊόντα ελαττώνονται μέσα από μια διαδικασία κλειστών 

κύκλων 

♦ η ρύπανση είναι μειωμένη σε επίπεδα που τα φυσικά οικοσυστήματα μπορούν να αφομοιώσουν τα ρυπαντικά φορτία χωρίς 

κίνδυνο να καταρρεύσουν 

♦ η ποικιλότητα στη φύση εκτιμάται από όλους και προστατεύεται 

♦ κάθε πολίτης έχει πρόσβαση σε καλή τροφή, νερό, στέγη και καύσιμα σε ένα λογικό κόστος 

♦ κάθε πολίτης έχει την ευκαιρία να αποκτήσει μία εργασία που να τον ικανοποιεί 

♦ η υγεία των πολιτών προστατεύεται με τη δημιουργία ενός περιβάλλοντος που είναι ασφαλές, καθαρό και ευχάριστο και με 

υπηρεσίες που δίνουν έμφαση στην πρόληψη των ασθενειών και φροντίζουν για την κατάλληλη περίθαλψη των αρρώστων 

♦ η πρόσβαση σε υπηρεσίες, εγκαταστάσεις και αγαθά δεν επιτυγχάνεται σε βάρος του περιβάλλοντος 

♦ οι πολίτες ζουν χωρίς φόβο να γίνουν θύματα προσωπικής βίας εξαιτίας των πεποιθήσεων τους, του φύλου τους ή κάποιου 

άλλου χαρακτηριστικού τους 

♦ κάθε πολίτης έχει πρόσβαση στις δεξιότητες, στην γνώση και στην πληροφόρηση που είναι απαραίτητες για να του 

επιτρέψουν μια ολόκληρη συμμετοχή στην κοινωνία 

♦ όλες οι ομάδες των πολιτών σε μία τοπική κοινωνία, έχουν την δυνατότητα να συμμετέχουν στη διαδικασία λήψης 

αποφάσεων 
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♦ οι ευκαιρίες για συμμετοχή στα πολιτισμικά αγαθά, στην αναψυχή και στη διασκέδαση είναι διαθέσιμες σε όλους τους 

πολίτες 

♦ οι οικισμοί έχουν ανθρώπινες διαστάσεις όσον αφορά το μέγεθος και τον τύπο τους-το μέγεθος ενός οικισμού δεν πρέπει να 

υπερβαίνει τη φέρουσα ικανότητα των φυσικών οικοσυστημάτων της περιοχής εγκατάστασης του 

♦ η διαφορετικότητα και η τοπική μοναδικότητα εκτιμούνται και προστατεύονται 

♦ τόποι, χώροι και αντικείμενα συνδυάζουν τη σημασία και την ομορφιά με τη χρησιμότητα 

♦ μια παγκόσμια θεώρηση είναι ενσωματωμένη σε όλες τις τοπικές δράσεις, όπως ακριβώς αποκρυσταλλώνεται στο σύνθημα: 

«Σκέψου παγκόσμια, δράσε τοπικά». 

Η εφαρμογή της LA 21 σε παγκόσμιο επίπεδο εμφανίζει μεγάλες αποκλίσεις. Διαπιστώνεται ότι η πρόοδος είναι εμφανής 

στις δημοκρατικές χώρες με ενδυναμωμένους τους θεσμούς της τοπικής αυτοδιοίκησης και παράδοση συμμετοχής του κοινού 

στις τοπικές υποθέσεις. Σε ανελεύθερα καθεστώτα και σε χώρες με χαμηλό βιοτικό επίπεδο η πρόοδος στην εφαρμογή της είναι 

ουσιαστικά ανύπαρκτη.  

Όσον αφορά την Ελλάδα το 1998, τα αποτελέσματα της εφαρμογής ήταν ιδιαίτερα πενιχρά. Από τους 1.000 δήμους και 

κοινότητες που προέκυψαν από τη συνένωση με βάση το σχέδιο Καποδίστριας, μόνο δύο δήμοι εφάρμοσαν την LA 21, ο δήμος 

Αμαρουσίου και ο δήμος Χαλανδρίου, στα πλαίσια του Ευρωπαϊκού Προγράμματος LIFE (Μπούρκας, 1998).  

           

 

1.8) Η Ευρωπαϊκή Συναίνεση για την Ανάπτυξη: 

Η Ε.Ε. κατέχει την πρώτη θέση όσον αφορά την αναπτυξιακή βοήθεια που παρέχεται ανά τον κόσμο, αφού χορηγεί το 55% 

αυτής. Εντούτοις, η αποτελεσματικότητα της Ευρωπαϊκής βοήθειας δύναται και οφείλει να αυξηθεί μέσω μιας ανανεωμένης 

προσπάθειας συντονισμού και εναρμόνισης.       

Στις 20/12/2005 οι Πρόεδροι της Επιτροπής του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου υπέγραψαν τη νέα δήλωση αναπτυξιακής 

πολιτικής της Ε.Ε., την ευρωπαϊκή συναίνεση. Η συναίνεση όριζε, για πρώτη φορά μετά από 50 χρόνια συνεργασίας, το πλαίσιο 

των κοινών αρχών στο οποίο η Ένωση και τα κράτη-μέλη θα θέσουν το καθένα ξεχωριστά σε εφαρμογή τις αναπτυξιακές 

πολιτικές τους μέσα σε ένα πνεύμα συμπληρωματικότητας.  

Η Ε.Ε. επιδιώκει πλήρως να υλοποιήσει τους αναπτυξιακούς στόχους της χιλιετίας μέχρι το έτος 2015 και ορίζει τους 

στόχους και τις αρχές βάσει των οποίων τα κράτη-μέλη και η Κοινότητα δεσμεύονται για μία κοινή άποψη, ως εξής: 

- εξάλειψη της έσχατης φτώχειας και της πείνας παγκοσμίως  

- εξασφάλιση πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης για όλους 

- προώθηση της ισότητας των φύλων και της αυτονομίας των γυναικών 

- βελτίωση της περίθαλψης της μητέρας  

- μείωση της παιδικής θνησιμότητας 

- καταπολέμηση όλων των ασθενειών 
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- εξασφάλιση βιώσιμου περιβάλλοντος 

- δημιουργία μιας παγκόσμιας εταιρικής σχέσης για την ανάπτυξη (Europa, 2006).     

Όσον αφορά στη βιώσιμη ανάπτυξη, η στρατηγική της Ε.Ε. καλύπτει τις οικονομικές, κοινωνικές, περιβαλλοντικές, 

χρηματοοικονομικές πτυχές και αυτές που αφορούν την συνοχή των κοινοτικών πολιτικών και της διακυβέρνησης σε όλα τα 

επίπεδα. Με στόχο η παγκοσμιοποίηση να συμβάλλει στην αειφόρο ανάπτυξη, οι συγκεκριμένες οικονομικές δράσεις που έχει 

αναγγείλει η Επιτροπή είναι οι εξής: 

- στο πλαίσιο του Παγκόσμιου Οργανισμού Εμπορίου (ΠΟΕ), καλύτερη ενσωμάτωση των αναπτυσσόμενων χωρών στην 

παγκόσμια οικονομία 

- υποστήριξη των προσπαθειών των αναπτυσσόμενων χωρών να ενσωματωθούν στο παγκόσμιο εμπορικό σύστημα 

- τροποποίηση του συστήματος των γενικευμένων προτιμήσεων λαμβάνοντας υπόψη τη βιώσιμη ανάπτυξη 

- ενσωμάτωση της αειφόρου ανάπτυξης στις διμερείς και περιφερειακές συμφωνίες 

- μείωση της αδιαφάνειας στη χρησιμοποίηση του διεθνούς χρηματοδοτικού συστήματος και θέσπιση αποτελεσματικότερης 

ρύθμισής του 

- ενθάρρυνση των ευρωπαϊκών επιχειρήσεων να αναλάβουν την κοινωνική τους ευθύνη 

- και υποστήριξη στενότερης συνεργασίας μεταξύ ΠΟΕ και διεθνών περιβαλλοντικών οργανισμών (Europa, 2007).        

 

 

1.9) Η Ευρωπαϊκή Ένωση για την Τοπική Ανάπτυξη: 

Οι προϋποθέσεις της τοπικής ανάπτυξης όπως έχουν υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση και αποτελούν πλέον τις 

κατευθύνσεις της πολιτικής συνοχής, κινούνται σε τέσσερις τομείς: 

1. Την ανάπτυξη των μεταφορών 

2. Την ανάπτυξη της τοπικής επιχειρηματικότητας  

3. την προστασία του περιβάλλοντος 

4. την ανάπτυξη του Ευρωπαϊκού πολιτισμού, ως σύνολο των επιμέρους τοπικών πολιτισμών. 

Σε πολιτικό επίπεδο, άλλωστε η Ευρώπη μεταβάλλει τη διοικητική της διάρθρωση και μεταβαίνει σταδιακά από μία ένωση 

κρατών σε μία κοινότητα περιφερειών, όπου η Ευρωπαϊκή Επιτροπή θα συντονίζει τις δραστηριότητες τους, το Ευρωπαϊκό 

Κοινοβούλιο θα νομοθετεί και οι ίδιες οι περιφέρειες θα αυτοδιοικούνται συνολικά, με την έννοια και της οικονομικής 

αυτονομίας, ενώ σταδιακά ο ρόλος του κράτους θα τείνει να περιοριστεί στο συντονισμό των περιφερειών, τη διοίκηση των 

κοινών Υπουργείων, ως εκτελεστική εξουσία και τη συνολική πολιτική ως νομοθετική (Καρανάσιος, 2006). 

  Το αναμενόμενο αποτέλεσμα που είναι η τοπική ανάπτυξη, περιγράφεται ως εξής: 

⋅ υποδομές που να επιτρέπουν την ανάπτυξη της επιχειρηματικής δραστηριότητας και την βελτίωση της ποιότητας ζωής των 

πολιτών 
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⋅ ανάπτυξη των τοπικών επιχειρηματικών δραστηριοτήτων, κατά προτίμηση με τοπικές επενδύσεις, ώστε να αυξηθεί η 

απασχόληση 

⋅ ενθάρρυνση της επιχειρηματικότητας των νέων, ιδίως επιστημόνων, ώστε να δημιουργηθούν μικρές φιλόδοξες και καινοτόμες 

επιχειρήσεις, από τις οποίες θα προκύψουν οι μεγαλύτερες του μέλλοντος και θα δώσουν διέξοδο ήδη από την έναρξη του 

σχεδιασμού τους (Europa, 2006). 

   Με την ταυτόχρονη μέριμνα για το περιβάλλον εξασφαλίζεται μία βιώσιμη ανάπτυξη, με τρόπο που να μην έχει ανάγκη 

συνεχούς χρηματοδοτικής υποστήριξης των λιγότερο ανεπτυγμένων περιφερειών, είτε από εθνικές είτε από κοινοτικές πηγές. 

Οι σύγχρονες περιφερειακές πολιτικές στηρίζονται στην επικοινωνία και την συγκοινωνία στα πλαίσια της 

παγκοσμιοποιημένης πλέον οικονομίας. Στοχεύουν στην άρση των εμποδίων που υπάρχουν και παρεμποδίζουν την ανάπτυξη, 

όπως η απομόνωση, η έλλειψη υποδομών, η έλλειψη καταρτισμένων στελεχών, η έλλειψη επιχειρηματικής νοοτροπίας, η 

έλλειψη περιβαλλοντικής συνείδησης και η κατεστημένη δυσπιστία στους εξειδικευμένους επιστημονικούς συμβούλους. 

Η εκπαίδευση και η έρευνα ωθούνται σε συνεργασία με την παραγωγή και το εμπόριο. Υποβαθμίζεται ο ρόλος του 

δημόσιου τομέα, χωρίς να μετακινούνται οι αρμοδιότητες λήψης αποφάσεων και σχεδιασμού αναπτυξιακής πολιτικής στον 

ιδιωτικό τομέα, αλλά με την ανάπτυξη τοπικών εταιρικών σχέσεων μεταξύ φορέων του δημοσίου και ιδιωτικού τομέα και των 

ίδιων των ιδιωτών, συνήθως με τη μορφή των μη κερδοσκοπικών οργανώσεων, όπως είναι οι αναπτυξιακές εταιρίες. 

Η υλοποίηση της σύγχρονης περιφερειακής πολιτικής, ιδιαίτερα στις λιγότερο αναπτυγμένες περιοχές, συναντά μια σειρά 

από δυσκολίες, οι οποίες περιλαμβάνουν την δυσχέρεια εξεύρεσης εξειδικευμένου προσωπικού για τη στελέχωση των φορέων 

ανάπτυξης και των επιχειρήσεων, ιδιαίτερα στους τομείς: 

o Χρηματοοικονομική διοίκηση 

o Διαχείριση ανθρώπινων πόρων 

o Marketing 

o Διαχείριση δικτύων 

o Επιχειρηματικό και Οικονομικό Σχεδιασμό 

o Διοίκηση πωλήσεων 

o Διοίκηση Ολικής Ποιότητας 

o Νομική προστασία σημάτων και εφευρέσεων 

o Διοίκηση διεθνών συνεργασιών 

o Διαπραγματεύσεις 
o Επικοινωνίες και δημόσιες σχέσεις 
o Διαφήμιση 

o Εφοδιαστική (Logistics) 

o Διοίκηση έρευνας και Τεχνολογίας 
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o Διοίκηση Καινοτομίας 

o Διοικητική και Αναλυτική Λογιστική (Καρανάσιος, 2006). 

 

 

1.10) Κεντρική Ένωση Δήμων και Κοινοτήτων Ελλάδος: 

Η Κεντρική Ένωση Δήμων και Κοινοτήτων Ελλάδος ιδρύθηκε το 1927, είναι Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου και 

αποτελεί τον κύριο συλλογικό φορέα των 1031 Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ) (901 δήμους και 130 κοινότητες) 

της χώρας.  

Το κύριο όργανό της είναι η Γενική Συνέλευση, αποτελούμενη από 500 αντιπροσώπους, οι οποίοι προέρχονται από τις 51 

Τοπικές Ενώσεις Δήμων και Κοινοτήτων της χώρας. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται ανά τετραετία και εκλέγει το Διοικητικό 

Συμβούλιο αποτελούμενο από 31 μέλη, 19 δημάρχους και 12 δημοτικούς σύμβουλους ή προέδρους κοινοτήτων. 

Η ΚΕΔΚΕ έχει ως αποστολή: 

› την προώθηση των θεμάτων που αφορούν την Τοπική Αυτοδιοίκηση 

› την υποστήριξη των ΟΤΑ 

› την συγκέντρωση πληροφοριών που ευνοούν τις συνεργασίες μεταξύ των ΟΤΑ 

› τη διεκδίκηση από την κεντρική εξουσία κάθε αρμοδιότητας η οποία ωφελεί την ανάπτυξη και την επέκταση του θεσμού της 

αποκέντρωσης 

› την παροχή τεχνικής υποστήριξης στους ΟΤΑ στην υποβολή αιτήσεων, σχεδίων για την συμμετοχή στα Ευρωπαϊκά 

προγράμματα 

› και την συμμετοχή σε Ευρωπαϊκά και Διεθνή όργανα που εκπροσωπούν τα συμφέροντα της Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 

Η Κεντρική Ένωση Δήμων και Κοινοτήτων Ελλάδος ως ανώτατο συλλογικό όργανο της Τοπικής Αυτοδιοίκησης πρώτου 

βαθμού, συμμετέχει στα εκάστοτε έργα επιδιώκοντας να εντάξει τα συμπεράσματα των έργων αυτών στην πολιτική της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης, αναδεικνύοντας τις ενεργητικές πολιτικές προώθησης της απασχόλησης και προσδιορίζοντας το ρόλο των 

τοπικών αρχών σε τοπικό, περιφερειακό και εθνικό επίπεδο. 
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1.11) Γυναίκα και Τοπική Ανάπτυξη: 

Η ανθρώπινη κοινωνία στη μακραίωνη ζωή της πέρασε από διάφορες μορφές διοικητικής και αυτοδιοικητικής οργάνωσης. 

Η τοπική αυτοδιοίκηση είναι ένας αντιπροσωπευτικός θεσμός που οργανικά είναι ενταγμένος στο διοικητικό μηχανισμό του 

κράτους, έχει όμως ιδιαίτερα χαρακτηριστικά, όπως σχετική αυτοτέλεια, άμεση επαφή και επικοινωνία με τους πολίτες και κάτω 

από ορισμένες προϋποθέσεις, μπορεί να παίξει ουσιαστικό ρόλο σε μία ανάπτυξη που επίκεντρο θα έχει τον άνθρωπο.      

Όλοι οι τομείς έχουν σχέση με τη γυναίκα και την ποιότητα ζωής της, όπως το περιβάλλον, το κυκλοφοριακό, η υγεία, η 

μόρφωση, ο πολιτισμός, ο αθλητισμός, η εργασία-ανεργία, η κοινωνική πολιτική κ.ά. και έχει ακλόνητο δικαίωμα να 

απολαμβάνει τα κοινωνικά οφέλη ισότιμα με τον άντρα. 

Η τοπική αυτοδιοίκηση για να υπηρετεί τα συμφέροντα των πολιτών της και να αυξήσει την απασχόληση και την 

επιχειρηματικότητα της περιοχής της θα πρέπει: 

 Να διεκδικεί κρατική επιχορήγηση για τη δημιουργία και λειτουργία: 

- βρεφονηπιακών σταθμών, για τους οποίους δεν θα επιβαρύνονται οικονομικά οι γονείς 

- κέντρων δημιουργικής απασχόλησης παιδιών 

- κέντρων υπερήλικων και ατόμων με ειδικές ανάγκες. 

 Να αξιώνει την αναβάθμιση της Δημόσιας Παιδείας. 

 Να λειτουργεί: 

o Κέντρα Οικογενειακού Προγραμματισμού για την ενημέρωση και τη στήριξη των νέων ζευγαριών, με προσφορά βοήθειας 

γύρω από θέματα, όπως η πρόληψη, η αποφυγή ανεπιθύμητων κυήσεων, καθορισμός των παιδιών στην οικογένεια, 

γέννηση υγιών παιδιών, χρόνος γέννησης σε σχέση με την ηλικία των γονέων, στειρότητα, υιοθεσία, σεξουαλική ζωή, 

μονογονεϊκότητα κ.ά. 

o Δημοτικά ιατρεία πρόσληψης ασθενειών με τις ανάλογες επιχορηγήσεις από το Υπουργείο Υγείας. Η πρόσληψη εξάλλου 

κοστίζει λιγότερο από τη θεραπεία. 

o Σχολές γονέων και εφήβων. 

 Να συνεργάζεται με τους αρμόδιους κρατικούς και κοινωνικούς φορείς για τη βοήθεια στην πρόσληψη κατά των ναρκωτικών. 

 Να συμβάλλει στην διατήρηση και εξέλιξη του πολιτισμού, γιατί αυτός είναι στην ουσία η ταυτότητα ενός λαού.  

Η έλλειψη όλων αυτών των μέτρων έχει για τις γυναίκες μεγαλύτερες αρνητικές επιπτώσεις. Είναι εκείνη που ασχολείται 

περισσότερο με τα παιδιά και χρειάζεται βοήθεια για την ανάπτυξη της προσωπικότητας και της αυτοεκτίμησης της. Χωρίς 

ενίσχυση της απασχόλησης και της επιχειρηματικότητας της, κλείνεται στο σπίτι με συρρίκνωση του οικογενειακού εισοδήματος 

ή ωθείται στην ημιαπασχόληση ή ακόμη και στην ανεργία. 

   Οι γυναίκες μέσα από τα όργανα της τοπικής αυτοδιοίκησης ως εκλεγμένες, ενεργοποιώντας κι άλλες γυναίκες, μπορούν 

να σχεδιάσουν και να προγραμματίσουν δράσεις που θα βελτιώνουν τη θέση και το βιοτικό τους επίπεδο (Λάμπρου, 2002). 
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 ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ:  

«ΓΥΝΑΙΚΕΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ» 

 

 

2.1) Ορισμός Γυναικείας Απασχόλησης: 

O όρος «απασχόληση» αναφέρεται στο σύνολο της γυναικείας εργασίας, αμειβόμενης και μη αμειβόμενης, μέσα και έξω 

από το σπίτι, αλλά περιλαμβάνει και την εργασία που έχει τον χαρακτήρα της μερικής απασχόλησης. Ως θέμα, εμφανίζεται 

συχνά στην διεθνή και εγχώρια βιβλιογραφία διαφόρων κλάδων (κοινωνιολογίας, δικαίου, ανθρωπολογίας, οικονομίας, 

ψυχολογίας, ιστορίας) και στον ημερήσιο ή περιοδικό τύπο (Παπαγιανόπουλου και Παπαρούνη, 2005). 

Σύμφωνα με τη Εθνική Στατιστική Υπηρεσία Ελλάδος (ΕΣΥΕ) και με όλες τις χώρες μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης, ως 

απασχολούμενοι θεωρούνται τα άτομα ηλικίας 14 ετών και άνω που εργάστηκαν έστω και μία ώρα την τελευταία προ της 

έρευνας ημερολογιακή εβδομάδα ή είχαν την εργασία από την οποία απουσίαζαν για λόγους ασθένειας, ταξιδίου αναψυχής, 

απεργίας, καιρικών συνθηκών, επισκευής μηχανημάτων ή καταστήματος κ.ά., ενώ ως άνεργοι θεωρούνται τα άτομα 14 ετών και 

άνω που συγκεντρώνουν τις παρακάτω προϋποθέσεις: 

 δεν απασχολούνται 

 ζητούν αμειβόμενη εργασία, μισθωτή ή επιθυμούν να ξεκινήσουν δική τους δουλειά 

 είναι διαθέσιμοι και μπορούν να αναλάβουν μέσα σε δύο εβδομάδες την εργασία που τυχόν θα έβρισκαν 

 είχαν κάνει κάποιες συγκεκριμένες ενέργειες να βρουν δουλειά τις τέσσερις εβδομάδες πριν από τη μέρα της έρευνας, π.χ. 

γράφτηκαν σε Γραφεία Απασχόλησης του ΟΑΕΔ, απευθύνθηκαν σε εργοδότες ή σε γνωστούς τους, παρακολούθησαν 

αγγελίες σε εφημερίδες κλπ. 

Συμπληρωματικά, αποκλείει από τους ανέργους: 

 τους περιθωριακούς εργαζόμενους, ευκαιριακά ή σταθερά απασχολούμενους για ελάχιστες ώρες την εβδομάδα, που 

επιθυμούν μία καλύτερη δουλειά 

 αυτούς που θέλουν παραπάνω από δύο εβδομάδες για να είναι διαθέσιμοι προς εργασία, π.χ. γυναίκες που φροντίζουν 

εξαρτημένα οικογενειακά μέλη 

 τους αποθαρρυμένους ανέργους που δεν ψάχνουν ενεργά για δουλειά 

 και αυτούς που επιθυμούν να εργαστούν αν οι ευκαιρίες απασχόλησης βελτιώνονταν, π.χ. γυναίκες απασχολούμενες με 

οικιακά, συνταξιούχοι, νέοι που εκπαιδεύονται ή καταρτίζονται (Καραμεσίνη, 2006).  

Από την άλλη, η έννοια της απασχολησιμότητα αφορά την ικανότητα ενός ατόμου να βρει ή να διατηρήσει μία θέση 

εργασίας, σε ένα δεδομένο κοινωνικό και οικονομικό περιβάλλον. Επίσης, αφορά την καταλληλότητα των προσόντων σε σχέση 

με τις απαιτήσεις της αγοράς εργασίας, έτσι ώστε το άτομο να μπορεί να βρει ή να διατηρήσει μία θέση εργασίας υπό κανονικές 

συνθήκες και σε εύλογο χρονικό διάστημα. Μία δημόσια παρέμβαση για την ενίσχυση της απασχολησιμότητας, αφορά κυρίως 

την ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού και ειδικότερα την εκπαίδευση. Η απασχολησιμότητα ενός ατόμου εξετάζεται έμμεσα 
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από προαποφασισμένους δείκτες όπως: τα προσόντα, την εμπειρία, την κινητικότητα, τις προτάσεις απασχόλησης κ.ά. 

(Αρβανίτης και Γιαπιτζάκη, 2005).  

 

        

2.2) Ανάλυση Γυναικείας Απασχόλησης: 

Η γυναικεία απασχόληση, με τις μορφές που έχει προσλάβει και τις ποσοτικές και ποιοτικές αλλαγές που έχει υποστεί, σε 

συνδυασμό με τη ραγδαία αύξηση στο επίπεδο εκπαίδευσης και κατάρτισης, ιδιαίτερα των τελευταίων γενεών, έχει 

τροποποιήσει τον παραδοσιακό ρόλο της γυναίκας. Χαρακτηριστικό είναι το μοντέλο του «διπλού ρόλου», το οποίο εδραιώνεται 

και επεκτείνεται. Η γυναικεία ταυτότητα, ιδιαιτέρα στις αναπτυγμένες χώρες, δεν διαμορφώνεται πλέον με βάση την 

αποκλειστική απασχόληση με τις οικογενειακές εργασίες και την αναπαραγωγή, σε συνδυασμό με μη αμειβόμενη εργασία εντός 

και εκτός σπιτιού, αλλά καθοριστικό συστατικό της ταυτότητας της αποτελεί και η αμειβόμενη εργασία, ως συνθήκη 

κατοχύρωσης της ισότητας, της αυτονομίας και της πρόσβασης στην ισχύ και στην εξουσία, στα πλαίσια του ιδιωτικού και 

δημόσιου βίου. 

Οι δομικές και λειτουργικές αλλαγές έχουν επιφέρει και ριζικές αλλαγές στην οικογενειακή ζωή και στα αναπαραγωγικά 

σχήματα, εκτός από τις αλλαγές του κοινωνικού και οικονομικού ρόλου του γυναικείου φύλου. Δεδομένου ότι η περίοδος 

ανάπτυξης και εδραίωσης της επαγγελματικής σταδιοδρομίας συμπίπτει με την περίοδο δημιουργίας οικογένειας και 

τεκνοποίησης, οι περισσότερες γυναίκες τείνουν να μεταθέτουν την ηλικία γάμου και να περιορίζουν τον αριθμό των παιδιών. Η 

στρατηγική αυτή συμμερίζεται και ένα συνεχώς αυξανόμενο ποσοστό ανδρών και είναι αποτέλεσμα όχι μόνο αλλαγών στη 

διαμόρφωση της γυναικείας ταυτότητας και των νέων προσωπικών στρατηγικών των γυναικών, αλλά και πολλαπλών αλλαγών 

σε οικονομικό, κοινωνικό και πολιτιστικό επίπεδο, σε επίπεδο καταναλωτικής συμπεριφοράς, αξιών, προτεραιοτήτων κ.ά. 

(Vitsilakis, 2004).      

 Αν και παρατηρείται αύξηση της γυναικείας απασχόλησης κατά τα τελευταία χρόνια, διαπιστώνεται συχνά η απουσία των 

γυναικών από τα κέντρα λήψης αποφάσεων, ο διαχωρισμός σε ανδρικά και γυναικεία επαγγέλματα, η επαγγελματική 

στασιμότητα και η μειωμένη παρουσία σε διευθυντικές θέσεις εργασίας, καθώς και η αυξημένη συμμετοχή σε άτυπες μορφές 

απασχόλησης και οι διακρίσεις στην εκπαίδευση και στην επαγγελματική κατάρτιση, οι οποίες δημιουργούν με τη σειρά τους 

σημαντικά εμπόδια στην απασχόληση των γυναικών. Επιπλέον, παρατηρείται ότι η διάρκεια μετάβασης από την εκπαίδευση 

στην απασχόληση παρουσιάζει διακυμάνσεις ανάλογα με το φύλο και το εκπαιδευτικό επίπεδο (Παπαγιανόπουλου και 

Παπαρούνη, 2005). 

 Ερευνητικές εργασίες και δημοσιεύματα γνωστοποιούν ότι η θέση της γυναίκας στην αγορά εργασίας εξαρτάται από το 

βάρος της οικιακής εργασίας και από τη θέση της στην οικογένεια. Ο χώρος δουλειάς/μισθωτής εργασίας/παραγωγής επιβάλλει 

σχέσεις εξουσίας ανάμεσα στα δύο φύλα και όχι μόνο σχέσεις παραγωγής. Οι γυναίκες υποχρεώνονται να δεχθούν μερική 

απασχόληση ή δουλειές με δυσμενέστερους όρους εργασίας και γενικότερα υφίστανται ιδιαίτερη εκμετάλλευση στην αγορά 

εργασίας ανεξάρτητα από τα καθήκοντα τους στην οικογένεια. 
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Η απασχόληση συνιστά χωρίς αμφιβολία έναν από τους πρωταγωνιστικούς πυλώνες στήριξης και ενδυνάμωσης της 

ανταγωνιστικότητας κάθε κοινωνίας. Είναι άλλωστε χαρακτηριστικό το γεγονός ότι η διαμόρφωση των συνθηκών πλήρους 

απασχόλησης αποτελεί τον πρώτο στόχο της Ε.Ε., όπως αυτός έχει οριστεί μέσα από τη στρατηγική της Λισσαβόνας. 

Σήμερα, η αναπροσαρμογή των σχεδίων δράσης αναφορικά με την απασχόληση αποτελεί πρωταρχικό θέμα της 

Ευρωπαϊκής Πολιτικής. Ειδικότερα, μέσα από την πρόσφατη παράθεση των εξελίξεων στην αγορά εργασίας των χωρών του 

Οργανισμού για την Οικονομική Συνεργασία και Ανάπτυξη (ΟΟΣΑ-OECD Employment Outlook 2004), υπογραμμίζεται ότι 

είναι η  κατάλληλη στιγμή για να επανεξεταστούν τα νέα δεδομένα στον χώρο της εργασίας και να ληφθούν υπόψη οι 

μελλοντικές προκλήσεις, προκειμένου να διαμορφωθεί ένα νέο στρατηγικό σχέδιο για την απασχόληση (Παναγιωτοπούλου, 

1988; Δήμου, 1989; Καραμεσίνη, 1998; Ζακοπούλου και Παναγιωτοπούλου, 1988).  

Η απασχόληση τίθεται στο επίκεντρο της μέριμνας των κρατών-μελών, δεδομένου του υψηλού επιπέδου του μέσου 

ποσοστό ανεργίας στην Ε.Ε. (περίπου 11%). Σύμφωνα με τις υποδείξεις της Λευκής Βίβλου του1993 που εξέδωσε η Ευρωπαϊκή 

Επιτροπή όσον αφορά την ανάπτυξη, την ανταγωνιστικότητα και την απασχόληση, το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο του Έσσεν (1994) 

καθόρισε πέντε τομείς προτεραιότητας για την προώθηση της απασχόλησης: 

 την βελτίωση των προοπτικών απασχόλησης μέσω της σύνδεσης της με την επαγγελματική κατάρτιση 

 την αύξηση των θέσεων εργασίας στο πλαίσιο της ανάπτυξης 

 την μείωση του έμμεσου μισθολογικού κόστους 

 τη διασφάλιση της αποτελεσματικότητας της πολιτικής που διέπει την αγορά εργασίας 

 και την ενίσχυση των μέτρων υπέρ των ομάδων που θίγονται ιδιαίτερα από την ανεργία (European Commission, 1994). 

Πολλές έρευνες και μελέτες έχουν πραγματοποιηθεί για τον παράγοντα φύλο και την σχέση του με τη γυναικεία 

απασχόληση. Στις περισσότερες από αυτές φαίνεται ότι η γυναικεία απασχόληση συνδέεται στενά με την οικογένεια και με τον 

ρόλο των γυναικών μέσα σε αυτή. Συχνά, αναδεικνύεται η σχέση της γυναικείας εργασίας με την τεχνολογική εξέλιξη, την 

κοινωνική μεταβολή, την φεμινιστική ιδεολογία, την ανάπτυξη γυναικείων επαγγελματικών κλάδων. Επίσης, υπάρχουν ειδικές 

μελέτες που συνδέουν την αγορά εργασίας με την εκπαίδευση των γυναικών (Σιδηροπούλου και Δημακάκου, 1998; Τζεπόγλου, 

1989).                                                                                                                                                                                                                                                  

Γενικότερα, η συμμετοχή των γυναικών είναι στενά συνδεδεμένη με την θέση τους στην οικογένεια. Οι γυναίκες που 

εργάζονται, διατηρούν την εργασίας τους συνήθως μέχρι το πρώτο τους παιδί, όπου και διακόπτουν χωρίς αργότερα να 

επανεντάσσονται στην αγορά εργασίας (Θανοπούλου και Κωτζοβέλου και Παπαρούνη, 1999).   

Εξαιτίας αυτών των καθηκόντων τους στην οικογένεια, οι γυναίκες συχνά πέφτουν θύματα εκμετάλλευσης στην αγορά 

εργασίας. Έτσι, αναγκάζονται να δουλεύουν με καθεστώς μερικής απασχόλησης ή σε δουλειές με δυσμενέστερες συνθήκες 

εργασίας, οι οποίες όμως μπορούν να συνδυαστούν με τις οικογενειακές τους υποχρεώσεις (Δήμου, 1989). 

Η μερική απασχόληση, η οποία ανήκει στην κατηγορία της ευέλικτης απασχόλησης, σε αντίθεση με την καθημερινή και με 

πλήρες ωράριο απασχόληση, είναι μία μορφή εργασίας με μειωμένο ωράριο και με μειωμένες αποδοχές. Σύμφωνα με έρευνες, οι 

ευέλικτες μορφές απασχόλησης αναπαράγουν τα στερεότυπα για τον ρόλο της γυναίκας στην εργασία και την οικογένεια. Με 
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τον τρόπο αυτό, επιβεβαιώνεται ο συμπληρωματικός χαρακτήρας της γυναικείας εργασίας και ενισχύεται η διάκριση των 

επαγγελμάτων σε γυναικεία και ανδρικά, ενώ η αγορά εργασίας χωρίζεται σε αυτή των ανδρών και των γυναικών. 

Επιπλέον οι θέσεις μερικής απασχόλησης είναι, ως επί τον πλείστον, χαμηλά αμειβόμενες θέσεις εργασίας, για τις οποίες 

δεν απαιτείται ιδιαίτερα εξειδίκευση, ούτε συνιστούν ιδιαίτερη ευκαιρία για επαγγελματική εκπαίδευση του εργαζομένου ή της 

εργαζομένης. Πρόκειται κυρίως για επαγγέλματα όπως αυτό της τηλεφωνήτριας, της νοσοκόμας, της δακτυλογράφου, της 

καθαρίστριας, της κομμώτριας κ.ά., τα οποία θεωρούνται παραδοσιακά ως γυναικεία και έτσι ενισχύεται ο έμφυλος 

καταμερισμός της εργασίας εις βάρος των γυναικών (Νάζου, 2005).   

 

                                                                                   

2.3) Ιστορική εξέλιξη της Γυναικείας Απασχόλησης: 

Μελετώντας την ιστορία του ανθρώπινου γένους, εκείνο που διαπιστώνουμε έντονα είναι η ανισότητα μεταξύ ανδρών και 

γυναικών. Σε όλες τις εποχές, παντού στο κόσμο, ο άνδρας είναι το κυρίαρχο όν, αυτός αποφασίζει, αυτός διοικεί μέσα στην 

οικογένεια, αλλά και στις εκδηλώσεις της δημόσιας ζωής. Ο κανόνας ήταν πάντα ο ίδιος, διαφορά στη σωματική δύναμη, στη 

μητρότητα, περιορισμένος χρόνος και ικανότητα για κυνήγι στη πρωτόγονη εποχή, περιορισμένος χρόνος για ενασχόληση με τα 

κοινά στις νεότερες εποχές, οδήγησαν σε μία κοινωνία ατόμων υψηλού και χαμηλού επιπέδου, αφέντη και δούλου, σε μία 

κοινωνία που θεωρούσε πάντοτε τον άνδρα ως κύριο εκπρόσωπο του ανθρώπινου είδους, ενώ την γυναίκα ως κάτι υποδεέστερο 

και όχι 100% άνθρωπο. Η κοινωνία ήταν λοιπόν πάντα του πρώτου και του δεύτερου, του νικητή και του ηττημένου, του αφέντη 

και του δούλου, του άνδρα και της γυναίκας. Ήταν η ανδροκρατούμενη, η πατριαρχική κοινωνία.      

 Λόγοι που συντέλεσαν στη βαθμιαία μετατόπιση της γυναικείας απασχόλησης ήταν η εκβιομηχάνιση, η μετανάστευση,  

αλλά και η αστική μετανάστευση. Στη προβιομηχανική περίοδο η οικογένεια ήταν μία αυτάρκης μονάδα. Η παροχή υπηρεσιών 

και η κατασκευή προϊόντων γίνονταν μέσα στην οικογένεια, τη λεγόμενη διευρυμένη, με κύρια χαρακτηριστικά την μονογαμία, 

την ανδροκρατική βάση και την συνένωση πολλών συγγενικών οικογενειών. Η απασχόληση των δύο φύλων δεν είχε σημαντικές 

διαφορές, αφού για να λειτουργήσει σωστά μία αγροτική εκμετάλλευση χρειαζόταν όλα της τα μέλη. Τα νεαρά κορίτσια ακόμα 

και οι παντρεμένες γυναίκες ασχολούνταν με οποιασδήποτε εργασία της οικογένειας, είτε αν ήταν σε επιχείρηση, είτε σε 

αγρόκτημα, με προτεραιότητα την ανατροφή των μικρότερων μελών. Αν τα έσοδα δεν ήταν επαρκή, στέλνονταν να εργαστούν 

αλλού, ακόμη και σαν υπηρέτριες.  

Σε αντίθεση με τις γυναίκες της εργατικής τάξης, οι γυναίκες της ανώτερης τάξης ασφυκτιούσαν από ανυπόφορη και 

υποχρεωτική τεμπελιά. Μόνο μερικές από τις γυναίκες των εμπόρων, το 16° και 17° αιώνα, συμμετείχαν στην εμπορική 

δραστηριότητα. Εκείνη την εποχή η Μεγάλη Βρετανία γίνονταν μια τεράστια αποικιοκρατική δύναμη, με τις αγορές των πρώτων 

υλών και των αγαθών να απλώνονται. Οι εργοστασιάρχες και οι επιχειρήσεις απέκτησαν αμέτρητα οφέλη και απαιτήθηκαν πιο 

πολύπλοκα δίκτυα αποθήκευσης και διανομής προϊόντων. Μια νέα αστική τάξη κάνει την εμφάνιση της, με χαρακτηριστικά τη 

νέα ηθική και την ιδεολογία της διαφοράς των φύλων. Ρόλο έπαιξε και ο Πουριτανισμός και η θρησκοληψία, που έδιναν  

προτεραιότητα στην συνείδηση, στην προσωπική ηθική και στην διαφορετικότητα των φύλων, τα  οποία φύλα μόνο 

αλληλοσυμπληρώνονται, με τους άνδρες να είναι πολυπράγμονες, δραστήριοι και ζωηροί και τις γυναίκες εσωστρεφείς, 
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μαλακές, ευγενικές, φρουροί της ηθικής και να επηρεάζουν τους άνδρες τους  μόνο μέσα στο σπίτι, συγκρατώντας τους στο 

σωστό δρόμο, αφού η παρουσία τους σε δημόσιους χώρους δεν επιτρέπονταν. Από τη μία πλευρά έχουμε τον ιδιωτικό, μη 

εμπορευματικό χώρο που θεωρείται γυναικείος, ο οποίος δημιουργεί δικούς του νόμους και διέπεται από αυτούς και από την 

άλλη την αγορά εργασίας και το δημόσιο χώρο, που ήταν κατεξοχήν ανδρικός. Η γυναικεία απασχόληση φυσικά δε 

δημιουργούσε σημείο συνάντησης του δημόσιο χώρου με τον ιδιωτικό. Αυτό το μοντέλο άλλαξε από την αντικατάσταση της 

χειρονακτικής εργασίας με τη μηχανική κατασκευή (Roberts, 1991). 

Στην ιστορία βέβαια υπάρχουν και εξαιρέσεις. Γυναίκες που αναδείχτηκαν, εκτός από το εμπόριο που προαναφέρθηκε, στη 

διοίκηση και στα γράμματα. Αυτό όμως έγινε μεμονωμένα με παραδείγματα που προέρχονται από την ανώτερη κοινωνική τάξη 

και αποτελούν περιπτώσεις όπου το ανδρικό κατεστημένο τις επέτρεψε και τις βοήθησε, χωρίς όμως να αλλάζουν τον κανόνα 

καταπιεστή και καταπιεσμένου.      

Η προοδευτική εκβιομηχάνιση της παραγωγής και  γενικότερα η τεχνολογική εξέλιξη επηρέασαν σημαντικά το κοινωνικό 

ρόλο και τη δομή της οικογένειας, με αποτέλεσμα την υποβάθμιση των κοινωνικών δομών και λειτουργιών της 

(Αποστολόπουλος, 1998). Δημιουργήθηκε το δεδομένο ότι η εργασία γίνεται έξω από το σπίτι παρά μέσα σε αυτό. Ο μισθός των 

παντρεμένων γυναικών καθώς και των νεότερων κοριτσιών προστέθηκε στο οικογενειακό εισόδημα και οι παραδοσιακές 

οικογενειακές σχέσεις διατηρήθηκαν. Αξίζει να σημειωθεί, ότι στις κλωστοϋφαντουργίες οι εργαζόμενες γυναίκες κέρδιζαν 

υψηλούς μισθούς, ασυνήθιστους για τα τότε δεδομένα, βάζοντας σε κίνδυνο τις οικογενειακές ισορροπίες. Αποτέλεσμα ήταν 

κάποιοι εργοστασιάρχες να προσλαμβάνουν ολόκληρες οικογένειες, όπου όλοι οι μισθοί καταβάλλονταν στον αρχηγό της 

εκάστοτε οικογένειας για να κάνει εκείνος τηn μοιρασιά (Roberts, 1991).  

Ήδη από το 19° αιώνα και μετά το τέλος της βιομηχανικής επανάστασης, εκτός από τις αλλαγές στην οικονομία, θέση 

καταλαμβάνουν και οι αλλαγές στην κοινωνία και ειδικότερα στις δομές και στις λειτουργίες της οικογένειας. Παύει να 

λειτουργεί ως μονάδα παραγωγής και κατανάλωσης (αυτάρκης μονάδα) και γίνεται μόνο μονάδα κατανάλωσης. Εξαίρεση 

αποτελεί ο πρωτογενής τομέας παραγωγής, η οικοτεχνία, η χειροτεχνία και το μικροεμπόριο οικογενειακής μορφής. Είναι 

επίσης, η εποχή της αστικοποίησης, της εσωτερικής και εξωτερικής μετανάστευσης και της εγκατάλειψης της υπαίθρου, η οποία 

μετέβαλλε τις γυναίκες από παραγωγούς σε απλούς καταναλωτές και περιόρισε τη δυναμικότητα τους, τις δυνατότητες τους για 

απασχόληση και υποβάθμισε τον ρόλο τους (Ζακοπούλου και Παναγιωτοπούλου, 1988; Βουτυράς, 1981; Γιδαράκου-Καφφέ, 

1996). Επίσης,  η οικογένεια χάνει την μορφή της σαν διευρυμένη για να καταλήξει στην πυρηνική, η οποία λειτουργεί αυτόνομα, 

με φυσικό και χωρικό διαχωρισμό της κατοικίας και των μέσων επιβίωσης του νοικοκυριού.  

Η γυναίκα πάλι, λόγω της βιολογικής της ικανότητας, ταυτίζεται με τον ιδιωτικό της χώρο, εξαρτάται από τον άντρα της 

και δεν έχει πλέον οικονομική αυτοτέλεια. Απασχολείται μόνο με οικιακές εργασίες και με την φροντίδα των παιδιών, 

απασχόληση που όμως δεν αμείβεται και έτσι είναι σαν να μην υπάρχει, ενώ ο άνδρας ταυτίζεται με τον δημόσιο χώρο της 

παραγωγής. Δηλαδή, η ιδιωτικοποίηση της γυναικείας παραγωγής είναι αντίστοιχη προς την δημοσιοποίηση της ανδρικής, με 

συνέπεια την οικονομική εξάρτηση της γυναίκας, που παρέχει υπηρεσίες οι οποίες είναι δωρεάν, δεν πωλούνται προς τα μέλη 

της οικογένειας, δεν θεωρούνται παραγωγικές, ούτε υπολογίζονται στο εθνικό προϊόν (Μουσούρου, 1993). Το μόνο θετικό 
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αποτέλεσμα της όλης κατάστασης, ήταν η εισαγωγή και η συνεισφορά των τεχνολογικών επιτευγμάτων, όπως ο ηλεκτρισμός, η 

ύδρευση, οι ηλεκτρικές συσκευές κ.ά., που διευκολύνουν κατά πολύ την καθημερινότητα των γυναικών.  

Το μοντέλο αυτό επικρατεί μέχρι και το 1960, εποχή της ταχύτατης οικονομικής ανάπτυξης της Δύσης, η οποία συντελεί 

στη διερεύνηση των δυνατοτήτων συμμετοχής των γυναικών στην αγορά εργασίας και στην κοινωνική τους εξέλιξη. Η γυναίκα 

καλείται να συνεισφέρει και οικονομικά στο νοικοκυριό, γιατί επικρατούν πια, νέα καταναλωτικά πρότυπα με στόχο την αύξηση 

των δαπανών του νοικοκυριού και την μεγιστοποίηση της ευημερίας του. Εμφανίζονται τελικά, οι λεγόμενες οικογένειες διπλής 

σταδιοδρομίας, με ίσους και αδιαφοροποίητους συζυγικούς ρόλους και με ουσιαστική προσφορά και συμμετοχή του άνδρα στην 

οικιακή σφαίρα. Η γυναικεία προσφορά στην αγορά εργασίας αυξάνεται, με ταυτόχρονη αναβάθμιση της θέσης της, της 

ικανότητάς της και υπερπροσπάθεια ανταπόκρισης στο διπλό ρόλο της οικιακής και εξωοικιακής απασχόλησης (Μαράτου-

Αλιπράντη, 1999).  

 

 

2.4) Σημαντικότεροι Παράγοντες Γυναικείας Απασχόλησης:  

Οι σημαντικότεροι παράγοντες που συντέλεσαν στην είσοδο της γυναίκας στην αγορά εργασίας, από πλευράς κινήτρων, 

δυνατοτήτων και ευκαιριών  ήταν οι εξής: 

1. Οι αλλαγές στον κύκλο ζωής των γυναικών, με καλύτερο προγραμματισμό των επαγγελματικών και οικογενειακών τους 

απαιτήσεων. 

2. Το υψηλό μορφωτικό επίπεδο και η επαγγελματική εξειδίκευση και κατάρτιση τους-όσο περισσότερο μορφωμένη μια 

γυναίκα, τόσο περισσότερες οι πιθανότητες για την είσοδο της και παραμονή της στην αγορά εργασίας, σε μία ενδιαφέρουσα 

δουλειά, με καλή αμοιβή και προοπτικές. 

3. Η προοδευτική εξασθένηση των διακρίσεων σε βάρος των γυναικών, της κοινωνικής κατακραυγής και η μετατροπή της από 

απαξία σε αξία -διακήρυξη της ισότητας. 

4. Οι τεχνολογικές αλλαγές, οι οποίες ελαχιστοποιούν τον χρόνο οικιακής απασχόλησης, λόγω της αυτοματοποίησης, 

απλοποίησης ή και εξάλειψης του χρόνου των εργασιών  καθώς και η αυξημένη συμβολή των σύγχρονων αντρών στις 

οικιακές εργασίες. 

5. Οι αυξανόμενες κοινωνικές παροχές του κράτους πρόνοιας (νηπιαγωγεία, παιδικοί σταθμοί κ.ά.), όπου θεωρείται σαν 

δικαίωμα των γυναικών και ως προϋπόθεση ικανοποίησης του δικαιώματος τους για εργασία.  

6. Η άνοδος του βιοτικού επιπέδου, η βελτίωση των υπηρεσιών υγείας, των όρων υγιεινής και η μείωση του μέσου αριθμού των 

παιδιών, συνέβαλαν στη βελτίωση της υγείας και της φυσικής κατάστασης των γυναικών. 

7. Με τη μείωση του μέσου όρου αριθμού παιδιών και την απόκτηση τους τα πρώτα χρόνια του γάμου, η γυναίκα 

απελευθερώνεται πολύ γρηγορότερα από ότι η μητέρα της και προγενέστερα η γιαγιά της. 

8. Οι αυξημένες καταναλωτικές ανάγκες της σύγχρονης οικογένειας, τις οποίες σπανιότατα ικανοποιεί το εισόδημα ενός μόνο 

μέλους, συνήθως του συζύγου. 

9. Η στήριξη κλάδων, τους οποίους οι άντρες ή αποφεύγουν να ασχοληθούν ή αποχωρούν από αυτούς.  



 28

10.Και τέλος, η επιθυμία της γυναίκας να είναι οικονομικά ανεξάρτητη, να ξεφύγει από την οικιακή ρουτίνα και την ανία, να 

βελτιώσει την κοινωνική της θέση και να προσφέρει στην βελτίωση του βιοτικού επιπέδου της οικογένειας της (Μουσούρου, 

1993). 

H μαζική είσοδος των γυναικών στη μισθωτή αγορά εργασίας σήμαινε ουσιαστικά την αφετηρία για τη χειραφέτηση της 

γυναίκας και οδήγησε σε διαθρωτικές αλλαγές στο χώρο της οικογένειας, της κοινωνίας και της οικονομίας. 

 

  

2.5) Ιστορική αναδρομή της Γυναικείας Απασχόλησης στην Ελλάδα: 

Είναι γνωστό, ότι ο ρόλος και η θέση της γυναίκας στο κοινωνικό σύνολο πέρασε από διάφορα επίπεδα. Στην Αρχαία 

Ελλάδα κυρίαρχος ήταν φυσικά ο άνδρας. Ήταν ο αρχηγός της οικογένειας και αυτός που είχε λόγο στα κοινά. Η γυναίκα είχε 

ως κύρια απασχόληση την εργασία μέσα στο σπίτι, την ύφανση των απαραίτητων υφασμάτων για την οικογένεια, την 

παρασκευή φαγητού και εκτός από την ιερή αποστολή να δώσει γνήσιους απόγονους στο σύζυγό της, έπρεπε να δουλεύει και 

στα χωράφια. Αντίθετα, οι γυναίκες των πλούσιων οικογενειών, είχαν σαν ασχολία την επίβλεψη των σκλάβων, ψώνιζαν στην 

αγορά, παρακολουθούσαν θεατρικές παραστάσεις, επισκέπτονταν τις φίλες τους και γενικά περνούσαν ωραία ζωή.  

‘’Οι γυναίκες είναι το μεγαλύτερο κακό που δημιούργησε ο Θεός. Μπορεί να φαίνονται κάπου, κάπου χρήσιμες αλλά 

γρήγορα αλλάζουν και γίνονται πρόβλημα για τα αφεντικά τους’’. Χαρακτηριστική φράση του Σιμωνίδη, αλλά υπάρχουν και 

παρόμοιες απόψεις και ιδέες που εκφράζονται σε συγγράμματα του Σωκράτη, του Μένανδρου, του Αριστοτέλη και άλλων της 

εποχής, όπου όλοι δίνουν την εικόνα της γυναίκας σαν πολίτη δεύτερης κατηγορίας.       

 Στην Αρχαία Αθήνα οι πολίτες χωρίζονταν σε πολλές κοινωνικές τάξεις, με τον πληθυσμό να παρουσιάζει ανομοιογένεια, 

αφού εκτός από τους Αθηναίους πολίτες υπήρχαν δούλοι και κάτοικοι άλλων πόλεων. Η Αθηναία, σύζυγος ή κόρη Αθηναίου 

πολίτη, δεν ήταν ανεξάρτητη και ήταν πάντα κάτω από την κηδεμονία ή του πατέρα της ή μετά τον διακανονισμένο γάμο της, 

του συζύγου της. Αν και αυτός πέθαινε την κηδεμονία αποκτούσε ο γιος της, ο αδερφός της ή ο κοντινότερος συγγενής της. Στην 

οικογενειακή περιουσία συνείσφερε, είτε με χρυσά κοσμήματα, οικιακά σκεύη, αρώματα, είτε με τα κτήματα της (Robert, 1986).  

Ο ρόλος της, ως μόνιμη σύζυγος περιοριζόταν στην γέννηση και στην σωστή ανατροφή των παιδιών για τη συνέχιση της 

οικογένειας και στην διαχείριση, εκτός της οικονομικής, του οίκου της. Κατεύθυνε όλες τις δραστηριότητες μέσα στο σπίτι, είχε 

την επίβλεψη των υπηρετριών, αναλάμβανε να εκπαιδεύσει τις δούλες που δεν ήξεραν να υφαίνουν και επόπτευε την τροφό που 

μεγάλωνε τα παιδία της. Έμενε, λοιπόν, συνέχεια στο σπίτι μαζί με τις υπηρέτριες της, δεν είχε τίποτα κάτω από την πλήρη 

ιδιοκτησία της και ο μόνος λόγος που έβγαινε από το σπίτι ήταν για εκτελέσει τα θρησκευτικά της καθήκοντα και να τιμήσει 

τους θεούς.  

Εκτός από αυτή την μορφή της γυναίκας, υπήρχαν και οι παλλακίδες-φτωχές ελεύθερες ή δούλες, που σύναπταν ερωτικές 

σχέσεις με Αθηναίους συζύγους, χωρίς να έχουν καμία νομική κατοχύρωση, υπήρχαν και οι πολυάριθμες δούλες-κυρίως 

αιχμάλωτες πολέμου, με οικιακές δραστηριότητες που χρησιμοποιούνταν σαν υπηρέτριες ή εργάτριες, υποταγμένες στις 

προσταγές και ορέξεις του αφέντη τους, και τέλος οι γυναίκες που είχαν εγκατασταθεί από άλλες περιοχές της Ελλάδας-οι μόνες 

ελεύθερες γυναίκες της τότε εποχής, που αποκτούσαν χρήματα χρησιμοποιώντας το μόνο πράγμα που διέθεταν, το σώμα τους. 
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Οι εταίρες, έτσι ονομάζονταν, ζούσαν από τη γενναιοδωρία των εραστών τους και είχαν τη δυνατότητα να διαχειρίζονται μόνες 

τους τα εισοδήματα τους, κινητά ή ακίνητα. Με αυτό τον τρόπο, είχαν την δύναμη να πουν την γνώμη τους στους άνδρες χωρίς 

δισταγμό. Δεν είχαν όμως πραγματική κοινωνική αποδοχή, όπως η νόμιμη σύζυγος και καμία όμως δεν μπορούσε, ότι κι αν 

γινόταν, να αποκτήσει την πολυπόθητη συμμετοχή στις πολιτικές δραστηριότητες, δικαίωμα αποκλειστικά των ανδρών και 

κατάκτηση της σημερινής γυναίκας (Δουλκέρη, 1986). 

Στη Σπάρτη τα πράγματα ήταν διαφορετικά. Η γυναίκα δεν ήταν ίση με τον άνδρα, αλλά είχε μεγάλους βαθμούς 

ελευθερίας στην περιουσία και στην διαχείριση των χρημάτων. Αυτό γινόταν γιατί ο άνδρας ήταν απασχολημένος τον 

περισσότερο χρόνο σε στρατιωτικές ασκήσεις και υπήρχε και η αντίληψη της Σπαρτιατικής κοινωνίας για οικογένεια ολιγομελή, 

η οποία δεν αναγκάζει τις γυναίκες να μένουν δεσμευμένες ατελείωτα χρόνια στο σπίτι.   

Αυτή η κατάσταση στην Ελλάδα επικρατεί μέχρι και την επανάσταση του 1821, όπου οι γυναίκες έπαιξαν πολύ 

σημαντικούς ρόλους, ως αγωνίστριες και καπετάνισσες π.χ. η Μπουμπουλίνα. Κουβαλούσαν στους πολεμιστές νερό, τρόφιμα, 

ρούχα και πολεμοφόδια, ενώ οι καπετάνισσες παραχωρούσαν ή μίσθωναν τα καράβια τους και τα έθεταν στην υπηρεσία του 

αγωνιζόμενου λαού (Εγκυκλοπαίδεια Βικιπαιδεία).  

Μετά τη σύσταση του ελεύθερου Ελληνικού κράτους, οι γυναίκες γίνονται ωριμότερες, αλλά όχι ισότιμες με τους άντρες, 

αφού ούτε η συμμετοχή τους στον απελευθερωτικό αγώνα δεν εκτιμήθηκε. Οι αστές νοικοκυρές βρίσκονται άεργες και 

περιτριγυρισμένες από οικιακές συσκευές και υπηρέτριες. Απομονώνονται στα σπίτια τους και γίνονται μέτρο του 

καθωσπρεπισμού μιας οικογένειας ανάλογα με τη νεότητα, την ομορφιά, τον στολισμό και την αμφίεση τους. Οι υπηρέτριες 

έχουν μεγάλη ζήτηση στα σπίτια των αστών και στις λαϊκές οικογένειες η γυναικεία απασχόληση αυξάνεται. Οι εργάτριες 

υφίστανται ένα δεύτερο οχτάωρο οικιακής εργασίας μετά το εργοστάσιο, τις ώρες της σεβαστής ανάπαυσης των ανδρών.  

Όμως, σε όλη την διάρκεια του 19
ου

 αιώνα, η γυναίκα μη μπορώντας να ζήσει όπως η Ευρωπαία, πλέον στη σκιά των 

ανδρών, ξεσηκώνεται και αποφασίζει να ζητήσει τα δικαιώματά της και την συμμετοχή της στην κοινωνία. Έτσι, κάνουν την 

εμφάνισή τους σημαντικές γυναίκες των γραμμάτων, με την έκδοση βιβλίων, μεταφράσεων, σχολικών βιβλίων, θεατρικών 

έργων και την δημοσίευση σε περιοδικά άρθρων, ποιημάτων και διηγημάτων. Από τα πρώτα γυναικεία περιοδικά ήταν η 

Πηνελόπη, η Εύα, η Κορίνα, η Οικογένεια και το Μάρτιο του 1887 εκδίδεται η Εφημερίδα των Κυριών στην Αθήνα από τη 

Καλλιρρόη Παρρέν, η όποια προτείνει τον τύπο της προοδευτικής Ευρωπαίας γυναίκας, μάχεται για την ισότητα των δύο φύλων 

και θεωρείται η πρώτη που έθεσε το γυναικείο ζήτημα στην Ελλάδα. Επίσης, προς το τέλος του ίδιου αιώνα, εμφανίζονται οι 

πρώτες δασκάλες, μεταφράστριες, συγγραφείς και ποιήτριες. Και έχοντας ως πρότυπο τις Ευρωπαίες, ιδρύουν λέσχες που εκεί 

συζητούν διάφορα θέματα, συμμετέχουν σε γυναικεία συνέδρια, προοδεύουν στον τομέα των επιστημών, παίρνοντας 

Διδακτορικό στην Ιατρική και ασχολούνται με την αστρονομία, τον αθλητισμό, κ.ά.  

Η γυναίκα κατακτά το ένα μετά το άλλο τα ανδρικά επαγγέλματα, διακρίσεις στην επιστήμη, στη τέχνη. Πολύ σημαντικός 

σταθμός υπήρξε και η ίδρυση του Συνδέσμου για τα δικαιώματα των γυναικών το 1920 και η εμφάνιση των πρώτων 

φεμινιστριών.  

 Με την μικρασιατική καταστροφή, το 1922 και την είσοδο 1,5 εκατομμυρίου προσφύγων στην Ελλάδα, προκαλούνται 

τεράστιες και μακροχρόνιες αλλαγές στην κοινωνία και στην οικονομία των Ελληνικών πόλεων. Η μαζική είσοδος των 
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γυναικών στην αγορά εργασίας άρχισε σε μία περίοδο στυγνής εκμετάλλευσης του εργατικού δυναμικού και ιδιαίτερα των 

κοριτσιών και των γυναικών, και επιδεινώθηκε, αφού δεν γίνονταν δεκτές στα εργατικά συνδικάτα και δεν είχαν την δυνατότητα 

αυτόνομων συλλογικών κινητοποιήσεων.  

 Το 1930 στην πολιτική, οι γυναίκες στην Ελλάδα αποκτούν δικαίωμα ψήφου αλλά μόνο για τις δημοτικές εκλογές και το 

1949 αποκτούν το δικαίωμα να είναι υποψήφιες για αξιώματα της δημοτικής αρχής. Τέλος το 1952 αποκτούν πλήρη εκλογικά 

δικαιώματα.  

Στα μεταπολεμικά χρόνια, το μέγεθος της γυναικείας απασχόλησης και κατά συνέπεια το μέγεθος της άτυπης οικονομίας, 

δε καταγράφεται σωστά και δημιουργείται έτσι ένα τρίτης τάξης δυναμικό, των εποχιακών εργατριών, το οποίο δεν δικαιούται 

υπερωρίες, επιδόματα, διακοπές, κανονισμούς ασφαλείας και οι επιπτώσεις των συνθηκών εργασίας στην υγεία του θεωρείται 

ιδιωτικό του πρόβλημα. Έτσι οι γυναίκες απομακρύνονται και πάλι από τους χώρους που αναπτύσσεται η συλλογικότητα και 

απομονώνονται και κοινωνικά. 

 Η εσωτερική μετανάστευση, έφερε περισσότερες γυναίκες παρά άντρες στις Ελληνικές πόλεις, ιδιαίτερα στην Αθήνα και 

στον Πειραιά. Πριν το 1980, οι εργαζόμενες γυναίκες παρουσίαζαν κάποια ταξική ομοιογένεια, ενώ σήμερα ο γυναικείος 

πληθυσμός είναι ακόμα πιο ομοιογενής και οξύτερα πολωμένος από ότι ο ανδρικός. Αποτελείται από όλο και περισσότερο 

μορφωμένες γυναίκες, οι οποίες καταλαμβάνουν ανώτερα επαγγέλματα και μισθωτές θέσεις του δημοσίου. Η κοινωνική 

κινητικότητα, για ένα μεγάλο τμήμα του νέου αυτού εργατικού δυναμικού, φαίνεται να είναι ταχύτερη από την ανδρική, αλλά 

από οικογενειακή επιλογή και όχι στενά γυναικεία, αν και δε παύει να αποτελεί γυναικείο επίτευγμα.      

 

 

2.6) Η Γυναίκα στη σύγχρονη κοινωνία:  

Η βιομηχανική επανάσταση και το φεμινιστικό κίνημα συνέβαλαν σημαντικά στην έξοδο της γυναικείας απασχόλησης από 

την οικογένεια στο παραγωγικό χώρο, με ισότιμες απαιτήσεις, νέες υποχρεώσεις και προσθήκη καινούργιου φορτίου και άγχους. 

Η οικονομική αυτοτέλεια και η επαγγελματική καταξίωση, της έδωσαν όλα αυτά που περίμενε και που πραγματικά άξιζε. Το 

αποτέλεσμα όμως ήταν να καταρριφθεί ο παραδοσιακός ρόλος του άνδρα και επιτέλους να συμμετάσχει και εκείνος στην 

ανατροφή των παιδίων του, όμως η οικογένεια αναμφισβήτητα, στερήθηκε την μοναδική, αναντικατάστατη και δημιουργική 

γυναικεία παρουσία μέσα στο σπίτι. Τις περισσότερες ζωτικές ώρες της ημέρας τα παιδιά χάνουν την μητέρα τους και ο άνδρας 

συναντάει μια σύζυγο κουρασμένη. 

Σε όλες τις χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης, τα τελευταία τριάντα χρόνια, η συμμετοχή των γυναικών στο εργατικό 

δυναμικό αυξήθηκε σημαντικά, σαν αποτέλεσμα των πολιτικών και των μέτρων που πάρθηκαν, για την ενίσχυση της πρόσβασης 

τους στην μόρφωση, στην επαγγελματική κατάρτιση και την απασχόληση, για την εγγύηση ίσων ευκαιριών στην σταδιοδρομία 

τους και για την εξασφάλιση ίσων δικαιωμάτων και ίσων αμοιβών με τους άνδρες. Έτσι σήμερα, οι γυναίκες αποτελούν το 

πλέον ενεργό στοιχείο της αγοράς εργασίας, με τα ποσοστά της δραστηριότητας τους να βρίσκονται σε διαρκή άνοδο, ενώ τα 

ποσοστά της αντίστοιχης ανδρικής να μειώνονται ή να παραμένουν σταθερά. 
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Από την αρχαιότητα μέχρι σήμερα οι γυναίκες κερδίζουν συνεχώς έδαφος απέναντι στους άνδρες σε όλους τους τομείς της 

κοινωνικής, πολιτικής, οικονομικής και καλλιτεχνικής ζωής.   

Ιδιαίτερα στην Ελλάδα, η πρόοδος των γυναικών είναι περισσότερο από εμφανής. Η παλιά γυναίκα-νοικοκυρά με τα 

μαύρα που κυριαρχούσε στην επαρχία και στις συνοικίες της Αθήνας έχει δώσει τη θέση της στην γυναίκα-αριστούχο στο λύκειο 

και στο πανεπιστήμιο, στην γυναίκα επιστήμονα, την λοχαγό του στρατού, τη γυναίκα πολιτικό. 

Και η ανάδειξη των γυναικών στην πολιτική είναι αναμφισβήτητη. Γυναίκες Πρωθυπουργοί και Πρόεδροι έχουν πλέον 

αναδειχθεί όχι μόνο σε Ευρωπαϊκές χώρες, όπως η Μάργκαρετ Θάτσερ στη Μεγάλη Βρετανία, στη Νορβηγία, αλλά και σε 

χώρες του Τρίτου κόσμου όπως στο Πακιστάν η Μπεναζίρ Μπρούτο. 

Παρά όλες όμως τις προόδους που έχουν επιτευχθεί, ο γυναικείος πληθυσμός αντιμετωπίζει ακόμα σοβαρά προβλήματα σε 

χώρες του Τρίτου Κόσμου και ιδιαίτερα στις μουσουλμανικές. Αλλά και σε αναπτυγμένες χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης, όπως 

στη Γαλλία, υπάρχουν σοβαρά προβλήματα που αντιμετωπίζει ο γυναικείος πληθυσμός και κυρίως αυτός που προέρχεται από το 

μεταναστευτικό ρεύμα.  

Γενικότερα, στην Ευρωπαϊκή Ένωση, οι γυναίκες απασχολούνται στον τομέα των υπηρεσιών σε ποσοστό 80% έναντι το 

55% των ανδρών. Αυτό σημαίνει ότι το ρίσκο να χάσουν τη δουλειά τους είναι μικρότερο από το αντίστοιχο των ανδρών, οι 

οποίοι απασχολούνται περισσότερο με τον βιομηχανικό και αγροτικό τομέα, όπου οι απώλειες θέσεων εργασίας είναι μεγάλες, 

λόγω της αναδιάρθρωσης που παρατηρείται σε αυτούς τους τομείς από την εκβιομηχάνιση της γεωργίας και τις ραγδαίες 

εξελίξεις των νέων τεχνολογιών. Όμως, παρατηρείται ακόμη υπό-εκπροσώπηση των γυναικών σε τομείς υψηλής διοικητικής 

ευθύνης με μόνο το 6% να καταλαμβάνεται από γυναίκες. Όσον αναφορά την γυναίκα επιστήμονα, το ποσοστό κυμαίνεται στο 

5% των μελών της ακαδημαϊκής κοινότητας. 

Το μεγαλύτερο ποσοστό των γυναικών έχουν μερική απασχόληση, ενώ για τους άνδρες η μερική απασχόληση είναι 

προσωρινό φαινόμενο, συνήθως στην αρχή της καριέρας τους. Αντίθετα, για τις γυναίκες είναι ένας τρόπος να συνδυάσουν την 

οικογενειακή με την επαγγελματική τους ζωή. Η μερική απασχόληση βελτιώνει ποσοτικά μόνο την θέση των γυναικών στην 

αγορά εργασίας, ενώ ποιοτικά δεν βελτιώνει την θέση τους και ούτε αλλάζει τις κοινωνικές διακρίσεις στην εργασία, τις 

χειροτερεύει. Βέβαια, η μερική απασχόληση προσφέρει τη δυνατότητα παράλληλης συμμετοχής στην αγορά εργασίας και στην 

οικογένεια, επιτρέπει και στις γυναίκες και στους άνδρες να έχουν μία χωρίς διακοπές συμμετοχή, δίνοντας την ευκαιρία να 

ξεφύγει κάποιος από την ανεργία, διαμορφώνοντας μια ισόρροπη σχέση ανάμεσα στην εργασία, στην φροντίδα των παιδιών, του 

σπιτιού και της οικογένειας (Plantenga, 1994).  

Σήμερα, η απόκτηση πρώτου παιδιού δεν σημαίνει αυτόματα και το τέλος της επαγγελματικής ζωής μιας γυναίκας. 

Υπάρχουν γυναίκες που συνεχίζουν να δουλεύουν ή σταματούν μετά την απόκτηση δεύτερου παιδιού, άλλες που μένουν 

προσωρινά στο σπίτι, ενώ άλλες προσπαθούν να συνδυάσουν την μισθωτή εργασία εκτός σπιτιού, με τις υποχρεώσεις της 

φροντίδας των νέων μελών της οικογένειας, μειώνοντας τον χρόνο απασχόλησης τους. Παρατηρείται, ότι ουσιαστική ισότητα 

μέσα στην οικογένεια καθώς και στην αγορά εργασίας δεν υφίσταται. Ο διαχωρισμός ανάμεσα σε άνδρες και γυναίκες υπάρχει 

ακόμα, όπως επίσης και οι διαφορές στις οικονομικές αποδοχές, στην φύση και στις θέσεις εργασίας και στην προοπτική 

καριέρας. 
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2.7) Η Γυναικεία απασχόληση στην Ελλάδα του 21
ου

 αιώνα:  

Τα τελευταία χρόνια, η θέση των γυναικών στην αγορά εργασίας συζητείται ιδιαίτερα στο πλαίσιο της πολιτικής της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης, σχετικά με τις ίσες ευκαιρίες μεταξύ ανδρών και γυναικών. 

Ως μέλος της Ε.Ε., η Ελλάδα όφειλε να συμμορφωθεί με τις κοινοτικές οδηγίες που υποστήριζαν την ίση μεταχείριση 

ανδρών και γυναικών. Αυτές οι οδηγίες αφορούσαν την αμοιβή της ίσης αξίας της εργασίας, την δυνατότητα ίσης πρόσβασης 

στην απασχόληση, την επαγγελματική κατάρτιση, τις συνθήκες απασχόλησης, την επαγγελματική εξέλιξη και την βαθμιαία 

εφαρμογή της ίσης μεταχείρισης ανδρών και γυναικών σε θέματα κοινωνικής ασφάλισης. 

Στην Ελλάδα ο παραδοσιακός κυρίαρχος αγροτικός τομέας συρρικνώνεται σοβαρά, η απασχόληση στην βιομηχανία 

εξακολουθεί να έχει πτωτική πορεία και η κατασκευαστική δραστηριότητα περνά εναλλακτικά περιόδους ύφεσης και 

ανάκαμψης. Αντίθετα, σημαντική είναι η ανάπτυξη του τομέα των υπηρεσιών και ανάλογες εξελίξεις επικρατούν στην αγορά 

εργασίας. Οι θέσεις εργασίας για τους αγρότες και τους βιομηχανικούς εργάτες μειώνονται, ενώ η ζήτηση σε διάφορα 

επαγγέλματα στους κλάδους των υπηρεσιών, του τουρισμού, της υψηλής τεχνολογίας, της υγείας και γενικότερα σε ειδικότητες 

του τριτογενή τομέα, αυξάνεται (Κουτρούκης και Καλαουζίδης, 2006). 

Η γυναικεία απασχόληση, με βάση τα στοιχεία της Eurostat, η οποία δημοσιεύτηκε την 1
η

 Ιουνίου 2001 στην Ελλάδα, 

φθάνει μόλις το 41,3% του γυναικείου πληθυσμού της χώρας, ενώ εξαιρετικά χαμηλό, στο 22%, είναι το ποσοστό απασχόλησης 

των νέων γυναικών, ηλικίας 15-24, που είναι και το μικρότερο ποσοστό μεταξύ όλων των χωρών-μελών της Ε.Ε. Επιπλέον στην 

Ελλάδα τα δύο τρίτα, σε ποσοστό 63,5%, των γυναικών εργάζονται σε υπηρεσίες, ακολουθώντας την τάση που επικρατεί 

ευρύτερα στην Ε.Ε., όπου το ποσοστό ανέρχεται στο 80,1%. Από τους επαγγελματικούς αυτούς τομείς, ιδιαίτερη προτίμηση 

δείχνουν οι Ελληνίδες στο χονδρικό και λιανικό εμπόριο, με αριθμό που ξεπερνά τις 235.000. Στην εκπαίδευση εργάζονται 

142.000, ενώ στον τομέα της υγείας και της κοινωνικής μέριμνας γύρω στις 105.000 (Eurostat, 2001). 

Η επιχειρηματικότητα των γυναικών ανέρχεται για την Ελλάδα σε ποσοστά της τάξης του 10-15%, έναντι του 20-25% της 

Ευρώπης του συνόλου των επιχειρήσεων. Από τις επιχειρήσεις αυτές, το 61,1% ιδρύθηκε τα τελευταία δέκα χρόνια. Οι 

περισσότερες γυναίκες επιχειρηματίες δραστηριοποιούνται στη γεωργία (19,7%), στο εμπόριο (25%), σε ξενοδοχειακές 

επιχειρήσεις και εστιατόρια (14%) και στην διαχείριση ακίνητης περιουσίας (14%) (ΚΕΘΙ, 2002).  

Από την άλλη, στον τομέα της γεωργίας οι Ελληνίδες αποτελούν εξαίρεση σε σχέση με τις Ευρωπαίες, αφού το ποσοστό 

ενασχόλησης τους με την γεωργία αγγίζει το 23,1%, ενώ το αντίστοιχο Ευρωπαϊκό είναι μόλις 4%. Συμφωνά με τον Οργανισμό 

Ηνωμένων Εθνών (ΟΗΕ), το 2015 το 65,1% του πληθυσμού της χώρας μας θα διαμένει στα αστικά κέντρα, έναντι του 

σημερινού 59,5%, ενώ οι υπηρεσίες θα αποτελέσουν τον κυριότερο τομέα απασχόλησης των γυναικών.  

Στην προνομιούχο κατηγορία των διευθυντικών στελεχών και των μελών βουλευόμενων σωμάτων, οι γυναίκες αποτελούν 

μειοψηφία (25%), ενώ υποεκπροσωπούνται στις αμιγές κατηγορίες τεχνικών επαγγελμάτων (ειδικευμένοι τεχνίτες 14%, 

χειριστές σταθερών βιομηχανικών εγκαταστάσεων 9%). Φαίνεται ότι οι γυναίκες έχουν μεγαλύτερη διεισδυτικότητα από τους 

άνδρες, δεδομένου ότι έχουν αυξήσει το φάσμα των επαγγελματικών τους επιλογών με την είσοδο σε όλα τα παραδοσιακά 

ανδρικά επαγγέλματα. Αντίθετα οι άνδρες δεν έχουν αυξήσει την παρουσία τους στα κλασσικά γυναικεία επαγγέλματα όπως η 

κλωστοϋφαντουργία και η εργασία γραφείου.  
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Οι στατιστικές των δύο τελευταίων δεκαετιών δείχνουν ότι η γυναικεία απασχόληση αυξάνεται με ταχύτερους ρυθμούς 

από το μέσο ρυθμό αύξησης της συνολικής απασχόλησης, σε όλες τις επαγγελματικές κατηγορίες και επιπλέον ότι η ανισότητα 

ως προς την συμμετοχή γυναικών σε επαγγέλματα γοήτρου τείνει να μειωθεί. Εντούτοις, οι κατά φύλο διακρίσεις όσον αφορά 

στις αμοιβές συνεχίζουν να είναι μια σημαντική πραγματικότητα σε συγκεκριμένους τομείς, όπως στον ιδιωτικό, ενώ θα πρέπει 

να σημειωθεί ότι στον δημόσιο τομέα και στους δημόσιους οργανισμούς, όπως τράπεζες, πανεπιστήμια κ.ά., δεν τίθεται τέτοιο 

θέμα (ΕΣΥΕ, 2001). 

Επιπλέον, σήμερα οι γυναίκες αντιπροσωπεύονται καλύτερα σε τομείς οι οποίοι ήταν παραδοσιακά κλειστοί για αυτές, 

όπως ο Δικαστικός κλάδος, το Διπλωματικό σώμα και σε υψηλότερες θέσεις στην ιεραρχία της Δημόσιας Διοίκησης. Επίσης, 

έχουν ανοίξει για τις γυναίκες νέες επιλογές σταδιοδρομίας σε κλάδους όπως η Αστυνομία, ο Στρατός, το Εμπορικό και 

Πολεμικό Ναυτικό κτλ. 

Εκτός από την αύξηση της συμμετοχής των γυναικών σε όλα τα επίπεδα εκπαίδευσης και την βελτίωση της 

επαγγελματικής τους θέσης και σταδιοδρομίας, εξακολουθούν να υπάρχουν σημαντικές διαφορές στην επαγγελματική 

διάρθρωση ανάμεσα στα δύο φύλα, με κύρια χαρακτηριστικά την επιλεκτική παρουσία των γυναικών σε ορισμένα μόνο 

επαγγέλματα που χαρακτηρίζονται γυναικεία και την περιορισμένη παρουσία τους σε θέσεις υψηλών βαθμίδων/υπευθυνοτήτων 

της επαγγελματικής ιεραρχίας, καθώς και στον ακαδημαϊκό χώρο (Μαράτου-Αλιπράντη και Δαφνά και Γιαννακοπούλου και 

Κυμπέρη και Ρέπα, 2002).     

Συνεπώς, οι γυναίκες αναλαμβάνουν πολύ βαρύ έργο προσπαθώντας να ανταπεξέλθουν αποδοτικά στις ανάγκες του 

νοικοκυριού και στις εργασιακές απαιτήσεις. Αρκετά συχνά μάλιστα εγκαταλείπουν την εργασία τους για να ασχοληθούν 

περισσότερο με το σπίτι και την οικογένεια τους. Σύμφωνα με παλαιότερες έρευνες, το μεγαλύτερο ποσοστό των γυναικών 

τερμάτιζε την καριέρα του είτε με το γάμο, είτε με τη γέννηση του πρώτου παιδιού (Συμεωνίδου, 1990). Το ποσοστό αυτό 

σήμερα εκτιμάται ότι είναι αισθητά χαμηλότερο, δεδομένου ότι το κόστος ζωής έχει αυξηθεί σημαντικά και τα νοικοκυριά έχουν 

ανάγκη περισσότερους από έναν μισθό, ώστε να συντηρηθούν.            

Η γυναίκα σαν νοικοκυρά επιτελεί εργασία απαιτητικότατη, ένα είδος λειτουργήματος, υποκαθιστώντας στην 

πραγματικότητα το κράτος πρόνοιας. Εκτός από τους ρόλους της σαν καθαρίστρια, οικονόμος, μαγείρισσα, οφείλει να 

προσθέσει τις δουλειές που της επιβάλλει ο ρόλος της μη αμειβόμενης παιδαγωγού, δασκάλας, νοσοκόμας και πολλά άλλα, που 

σε άλλες χώρες όχι μόνο αμείβονται αυτοί οι ρόλοι, αλλά προσφέρονται και σημαντικές διευκολύνσεις. Οι δεσμεύσεις αυτές δεν 

είναι μόνο πρακτικές αλλά και ηθικές και συναισθηματικές και αφορούν ανθρώπους όχι αντικείμενα. Η γυναίκα δεσμεύεται όχι 

απλώς να υπηρετεί, αλλά να αγαπά. 
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2.8) Η Γυναικεία Απασχόληση στον αγροτικό τομέα παραγωγής: 

 Η εργασία των γυναικών γενικότερα, είναι σε μεγάλο βαθμό ορατή, μετρήσιμη, αμειβόμενη και ασφαλισμένη, ενώ η 

εργασία των αγροτισσών στις οικογενειακές εκμεταλλεύσεις μετριέται εμμέσως από τα δημογραφικά μεγέθη και κατά κανόνα 

δεν αμείβεται. Η συμμετοχή της στην αγροτική ανάπτυξη προσεγγίζεται με την πολυαπασχόληση και τα πολυαπασχολούμενα 

αγροτικά νοικοκυριά, ενώ παράλληλα εστιάζεται στα χαρακτηριστικά και τις ανάγκες της οικογενειακής εκμετάλλευσης. 

Συμπεραίνεται, ότι η γυναίκα αντιμετωπίζει αδιέξοδα, επειδή η εργασίας της στην γεωργική εκμετάλλευση δεν αναγνωρίζεται 

ισότιμα με τον άνδρα (Γιδαράκου, 1999; Ζακοπούλου, 1999; Καφφέ και Γιδαράκου, 1998). 

Αποτέλεσμα της παραδοσιακής πατριαρχικής δομής και οργάνωσης της αγροτικής κοινωνίας ήταν η περιορισμένη θέση 

της γυναίκας, με γενικά χαρακτηριστικά: 

 την υποεκτίμηση της προσφερόμενης εργασίας και συνεισφοράς της στην οικονομία του νοικοκυριού 

 την χαμηλότερη κοινωνική της θέση 

 τον υποδεέστερο ρόλο της στον αγροτικό νοικοκυριό και στην οικογένεια 

 τη μη αμειβόμενη απασχόληση της (Γιδαράκου και Καφφέ, 1996).   

   Αποτελέσματα ερευνών που έχουν διεξαχθεί, εντοπίζουν δύο νέες κατηγορίες απασχόλησης για τις γυναίκες της 

υπαίθρου. Η πρώτη αναφέρεται στις γυναίκες γεωργούς-αρχηγούς της εκμετάλλευσης, οι οποίες συνιστούν και μειοψηφία στο 

σύνολο και η δεύτερη, στις γυναίκες με αμειβόμενη εργασία εξωγεωργικού χαρακτήρα, στις υπηρεσίες και τη βιομηχανία, ή 

απασχολούμενες με παραγεωργικές δραστηριότητες εντός και εκτός του νοικοκυριού τους. 

 Η εργασιακή εμπλοκή της γυναίκας στην γεωργική επιχείρηση είναι τόσο σημαντική όσο και η ανδρική, ως προς την 

αναγνώριση της ως γεωργού στο πλαίσιο της αγροτικής κοινότητας. Μπορεί να γίνονται μέλη των αγροτικών συνεταιρισμών, 

όμως στην ουσία οι άνδρες παρακολουθούν τις συνελεύσεις, ωφελούνται από τα προγράμματα γεωργικής εκπαίδευσης και 

τελικά συμμετέχουν ενεργά στη διαδικασία λήψης αποφάσεων. Η γυναίκα καταλήγει να έχει μόνο ονομαστική γεωργική 

ταυτότητα και συμβουλευτικό χαρακτήρα, αφού οι κυρίαρχες αντιλήψεις περί ανδρισμού στο βαθμό της μετάβασης της 

ιδιότητας της γεωργού θα ήταν πολλαπλά απαξιωτική για τους άνδρες. 

Μια μορφή γυναικών που ανέλαβαν ηγετική θέση ήταν οι σύζυγοι των αγροτών-μεταναστών. Η παραδοσιακή όμως 

αντίληψη, που ήθελε τη γυναίκα οικοκυρά, να εργάζεται μέσα στο σπίτι, αλλά να προσφέρει και τις υπηρεσίες της στην 

οικογενειακή γεωργική εκμετάλλευση, δεν έπαψε να υφίσταται παρά μόνο μερικώς. Η θέση της ήταν με τα συμβοηθούντα, μη 

αμειβόμενα μέλη της οικογένειας, αν και η συμμετοχή της στην παραγωγή ήταν ιδιαίτερα σημαντική (Μουσούρου, 1985 και 

1993). 

Οι ανισότητες που συνδέονται με τον καταμερισμό της εργασίας μεταξύ των φύλων δεν αναιρούνται στον αγροτικό τομέα, 

αλλά αναπαράγονται με τον ίδιο τρόπο. Άλλωστε, ο διαχωρισμός μεταξύ γυναικείων και ανδρικών εργασιών, αποτελούσε κύριο 

χαρακτηριστικό της παραδοσιακής κοινωνίας. Η ανισότητα των ευκαιριών συνδέεται άμεσα με τη μηχανοποίηση της γεωργικής 

παραγωγικής εργασίας όπως επίσης, με την κατανομή των ρόλων στο αγροτικό νοικοκυριό. Πολλοί κοινωνιολόγοι του 

αγροτικού χώρου διαπιστώνουν τον αυτο-αποκλεισμό των γυναικών, ο οποίος αποτελεί συνάρτηση της ανισότητας ευκαιριών, 

που με τη σειρά της προσδιορίζεται από περιοριστικές εσωτερικευμένες αξίες και κανόνες συμπεριφοράς. Ειδικότερα, συνδέεται 
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με συγκεκριμένες συμπεριφορές, οι οποίες εξουδετερώνουν τις γυναίκες ως ενεργά συμμετέχοντα υποκείμενα στην αγροτική 

κοινωνία και θέτουν σε λειτουργία τα έμφυλα στερεότυπα (Petronoti, 1981). 

Η εκμηχάνιση της γεωργίας και η ανάπτυξη της βιομηχανίας τοποθέτησαν την αγρότισσα στο περιθώριο της παραγωγής 

και την υποβάθμισαν με τον περιορισμό της σε χειρονακτικές εργασίες. Η μαζική έξοδος των γυναικών από τη γεωργία και η 

στροφή τους προς τον τριτογενή τομέα, παρατηρήθηκε στη δεκαετία του ’70, σαν αποτέλεσμα της νέας οικογενειακής 

στρατηγικής που επένδυσε στην εκπαίδευση των νεότερων γυναικείων μελών, ώστε να εξασφαλιστεί μία θέση στο δημόσιο ή σε 

μισθωτή εργασία, αφού ο τριτογενής τομέας γνώριζε ιδιαίτερη ανάπτυξη (Αποστολόπουλος, 1995). Έτσι, ο αριθμός των 

απασχολούμενων γυναικών στη γεωργία μειώθηκε κατά μεγαλύτερο ποσοστό από το αντίστοιχο των αντρών και συνοδεύτηκε 

από αύξηση των τελευταίων στους άλλους τομείς της οικονομίας. 

Νέο κύμα εξόδου από την ύπαιθρο παρατηρήθηκε στη δεκαετία του ’80, λόγω της αναβάθμισης της θέσης και του ρόλου 

της γυναίκας, που σε συνδυασμό με το υψηλό μορφωτικό της επίπεδο, εισήλθαν ενεργά στην αγορά εργασίας και 

σηματοδότησαν μία νέα αρχή για το ρόλο τους στην οικογένεια και στην κοινωνία. Η άνοδος του μορφωτικού της επιπέδου, η 

απασχόληση της σε εκτός οικίας εργασία και η απόκτηση παιδιών, αυξάνουν την εξουσία της περισσότερο στον αστικό και 

λιγότερο στον αγροτικό χώρο. Ιδιαίτερο ενδιαφέρον μάλιστα είναι το γεγονός ότι όσο μεγαλώνουν τα παιδιά, τόσο αυτή η 

εξουσία αυξάνεται (Μουσούρου, 1989; Γιδαράκου, 1999). 

Η κατάσταση αυτή δεν έχει αλλάξει μέχρι σήμερα. Η απόρριψη του γεωργικού επαγγέλματος και η φυγή στον αστικό χώρο 

αποτελεί μια πραγματικότητα και δημιουργεί μεγαλύτερα προβλήματα στον αγροτικό χώρο, με κυριότερο την ερήμωση του. 

Όμως, πρόβλημα αποτελεί και η αύξηση του επιπέδου ανεργίας στα αστικά κέντρα, λόγω της διόγκωσης του πληθυσμού.       

Στον αγροτικό χώρο διαπιστώνεται ότι, το ιδιότυπο της οικογενειακής εκμετάλλευσης ως επιχείρηση και οι σχέσεις 

εξουσίας μεταξύ των φύλων που αναπτύσσονται στον αγροτικό νοικοκυριό, καλλιέργησαν συνθήκες καταμερισμού της εργασίας 

και έκαναν τη γυναίκα πιο ορατή, ως εργατική δύναμη, καθώς και αποκαλύφθηκε η κρίση της επαγγελματικής ταυτότητας που 

αντιμετωπίζει η γυναίκα-αγρότισσα. 

Στον τομέα αυτόν, η επιχειρηματική ανάπτυξη πρωτοβουλιών από γυναίκες με τη μορφή συνεταιρισμών, αποτελεί ένα 

καινούργιο σχετικά φαινόμενο. Οι τομείς, στους οποίους αναπτύσσουν οι γυναίκες επιχειρηματική δράση αφορούν τον 

αγροτουρισμό, τη βιοτεχνική, οικοτεχνική παραγωγή και εμπορία ειδών που προέρχονται από τη μεταποίηση προϊόντων της 

γεωργικής εκμετάλλευσης, την κατασκευή και εμπορία προϊόντων ανταλλακτικών μορφών γεωργίας (Γ.Γ.Ι., 2000; ΠΑ.ΣΕ.ΓΕΣ., 

2000). 

Οι αγροτοτουριστικοί συνεταιρισμοί ιδρύθηκαν με πρωτοβουλία της Γ.Γ.Ι., στόχος της οποίας ήταν η απόκτηση εκ μέρους 

των συνεταιρισμένων γυναικών, οικονομικής και κοινωνικής αυτοδυναμίας και λιγότερο η συμβολή τους στην ανάπτυξη του 

οικογενειακού εισοδήματος (Αποστολόπουλος, 1996; Ιακωβίδου 1992 και 2000). Ωστόσο, στη πλειοψηφία τους οι γυναίκες 

θεωρούν την εξασφάλιση συμπληρωματικού εισοδήματος, ως κύριο λόγο ενασχόλησης τους με τον αγροτοτουριστικό 

συνεταιρισμό, ενώ οι κοινωνικοί λόγοι όπως η προσωπική αναγνώριση και η κοινωνική καταξίωση θεωρούνται δευτερεύοντες 

λόγοι (Castelberg-Koulma, 1991).  



 36

Γενικά, οι συνεταιρισμοί δεν αποτέλεσαν αισθητή εναλλακτική λύση στο πρόβλημα της επαγγελματικής απασχόλησης των 

γυναικών. Μόνο το 30% είχε τη νομική ευθύνη για τη λειτουργία τους, δηλαδή τη δυνατότητα να κατοχυρώσουν επαγγελματικά 

δικαιώματα και υποχρεώσεις. Οι γυναίκες έδειξαν ότι αποτελούν εργατικό δυναμικό σε εφεδρεία, το οποίο μπορεί να 

κινητοποιήσει ενδογενείς πηγές πλούτου. Με την απόδραση τους από τον αθέατο και ανώνυμο χώρο του νοικοκυριού, οι 

γυναίκες έχουν τη δυνατότητα να υποστηρίξουν πρωτοβουλίες που απευθύνονται στη διατήρηση, αξιοποίηση και ανάδειξη της 

πολιτιστικής κληρονομιάς. Από την άλλη πλευρά, οι γυναίκες θεωρούνται φορείς αυθεντικότητας και βρίσκονται πιο κοντά στη 

φύση και τις τοπικές παραδόσεις, ωθούμενες έτσι σε επιχειρηματικές δράσεις, όπως τους αγροτοτουριστικούς συνεταιρισμούς 

που εμπορεύονται αγνά και φυσικά προϊόντα.          

Οι γυναίκες επίσης, βοηθηθήκαν και από την νομοθεσία, η οποία προβλέπει ότι, οι αγρότισσες που απασχολούνται στη 

γεωργία, μπορούν να συμμετέχουν στους γεωργικούς συνεταιρισμούς με ίσους όρους με τους άνδρες, καθώς επίσης να γίνουν 

μέλη κλαδικών ενώσεων. Ο νόμος 2810/2000 για τους αγροτικούς συνεταιρισμούς ορίζει ότι απαιτούνται μόνο επτά άτομα 

προκειμένου να συσταθεί ένας συνεταιρισμός. Οι αγροτικοί συνεταιρισμοί μπορούν να είναι πιο ευέλικτοι όσον αφορά την 

επιλογή της οικονομικής τους δραστηριότητας. Είναι επίσης σημαντικό, ότι το διαχειριστικό συμβούλιο εκλέγεται από την 

γενική συνέλευση, μέσα από κοινή λίστα. Τέλος, η έδρα του συνεταιρισμού μπορεί να είναι είτε μικρή, είτε μεγάλη, όπου ο 

συνεταιρισμός έχει την επιχείρηση του. Αυτό είναι ιδιαίτερα καλό για τις γυναίκες, δεδομένου ότι μπορούν να ενώσουν τις 

δυνάμεις τους στο πρώτο βασικό επίπεδο συνεργασίας και όχι στο ανώτερο επίπεδο της ομοσπονδίας (Γιδαράκου-Καφφέ, 1996). 

Το 2005 λειτουργούσαν πάνω από 71 γυναικείοι συνεταιρισμοί στον αγροτικό χώρο της Ελλάδας (Ευρωπαϊκή Επιτροπή, 2005). 

Οι Γυναικείοι συνεταιρισμοί αποτελούν ένα επιτυχημένο παράδειγμα συμμετοχής των γυναικών στις τοπικές αναπτυξιακές 

διαδικασίες. Η επιτυχία της λειτουργίας τους προϋποθέτει την αναγνώριση και την αποδοχή από πλευράς τοπικής κοινωνίας της 

αναπτυξιακής τους σημασίας, αλλά και την στήριξη όλων των φορέων της τοπικής κοινωνίας, ώστε να ξεπεραστούν τα εμπόδια 

που έχουν σχέση με την οργάνωση, τη λειτουργία, την κοινωνία, την οικονομία. Έτσι, θα μπορέσει να διασφαλιστεί η παραμονή 

του αγροτικού πληθυσμού στην ύπαιθρο και να βοηθηθεί η τοπική ανάπτυξη. Οι γυναίκες καλούνται να διαδραματίσουν 

βασικότατο ρόλο σε αυτή τη διαδικασία ανάπτυξης, αφού αποτελούν το πιο πρόσφορο εργατικό δυναμικό και το πιο 

ευαισθητοποιημένο σε θέματα περιβάλλοντος, οικονομίας, κοινωνίας και πολιτισμού.  

 

 

2.9) Οι Γυναίκες στην Οικονομία: 

Η έκθεση του Ο.Η.Ε. διαπιστώνει σημαντικές διαφορές μεταξύ ανδρών και γυναικών, σχετικά με την πρόσβασή τους στην 

οικονομία γενικά και στην αγορά εργασίας ειδικότερα. Μερικές από αυτές είναι: 

 Παρατηρείται απουσία των γυναικών από τα οικονομικά κέντρα λήψης αποφάσεων, όπου χαράσσονται οικονομικές, 

νομισματικές και άλλες πολιτικές. 

 Υπάρχει μεγάλη αύξηση της συμμετοχής των γυναικών που διεκδικούν μια θέση στην αγορά εργασίας, με παράλληλη αύξηση 

της γυναικείας ανεργίας. 

 Υπάρχει διαχωρισμός των επαγγελμάτων κατά φύλο. 
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 Παρατηρούνται μεγάλα ποσοστά απολύσεων στο γυναικείο πληθυσμό εξαιτίας των αναδιαρθρώσεων της παραγωγικής βάσης 

της οικονομίας. 

 Υπάρχει επαγγελματική στασιμότητα των γυναικών και απουσία ή ισχνή παρουσία τους σε διευθυντικές θέσεις. 

 Παρατηρείται αυξημένη συμμετοχή των γυναικών σε άτυπες μορφές απασχόλησης. 

 Υπάρχουν φαινόμενα σεξουαλικής παρενόχλησης. 

 Υπάρχουν διακρίσεις στην εκπαίδευση και την επαγγελματική κατάρτιση των γυναικών, οι οποίες δημιουργούν εμπόδια στη 

συμμετοχή των γυναικών στην απασχόληση. 

 Υπάρχουν νομικά και θεσμικά εμπόδια πρόσβασης των γυναικών στην ιδιοκτησία γης και στα πιστωτικά συστήματα. 

 Παρατηρείται άνιση κατανομή των οικογενειακών υποχρεώσεων και ευθυνών και έλλειψη κοινωνικών υποδομών στήριξης 

της οικογένειας κ.ά. 

   Όπως επισημάνει ο Ο.Η.Ε., ένα ειδικότερο πρόβλημα είναι ότι περισσότεροι από ένα δισεκατομμύριο άνθρωποι ζουν σε 

συνθήκες φτώχειας, τα δύο τρίτα των οποίων είναι γυναίκες. Η φτώχεια είναι περισσότερο οξυμένη στον αγροτικό τομέα και 

στις ηλικιωμένες γυναίκες (Ο.Κ.Ε., 1999). 

 

 

2.10) Εκπαίδευση και επαγγελματική κατάρτιση των γυναικών: 

Όπως διακηρύσσει ο Ο.Η.Ε., ‘η εκπαίδευση αποτελεί κυρίαρχο ανθρώπινο δικαίωμα και απαραίτητο εργαλείο για την 

επίτευξη των στόχων της ισότητας, της ανάπτυξης και της ειρήνης’. Η ισότιμη πρόσβαση και συμμετοχή στην εκπαίδευση και 

στην απόκτηση επαγγελματικών προσόντων αποτελεί αναγκαία και ικανή συνθήκη, προκειμένου η γυναίκα να συμμετάσχει 

ενεργά στην ανάπτυξη της κοινωνίας και της οικονομίας. 

Το θεσμικό και νομικό πλαίσιο στην Ελλάδα σχετικά με την εκπαίδευση είναι βασισμένο στο Σύνταγμα, όπως και στις 

συνθήκες της Ε.Ε. και ορίζει ότι: 

1. κάθε πρόσωπο έχει δικαίωμα στην εκπαίδευση και στην πρόσβαση στην επαγγελματική και συνεχή κατάρτιση και 

εκπαίδευση, χωρίς καμία διάκριση φύλου 

2. το δικαίωμα αυτό περιλαμβάνει την ευχέρεια παρακολούθησης της υποχρεωτικής εννεαετής εκπαίδευσης. 

Το δικαίωμα στην εκπαίδευση είναι θεμελιώδες, όχι μόνο για τη διανοητική και εξανθρωπισμένη ανάπτυξη του ατόμου, 

αλλά και για την ανάπτυξη της κοινωνίας συνολικά. Το εκπαιδευτικό επίπεδο του πληθυσμού παίζει σημαντικό ρόλο στην 

κοινωνική, πολιτική, οικονομική, και πολιτιστική ανάπτυξη της χώρας (Eurostat, 2004). 

  Ιστορικά, οι Ελληνίδες συμμετείχαν πολύ λιγότερο στο Ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα από τα άλλα μέλη των 

οικογενειών τους, τα οποία λόγω της πατριαρχικής δομής της Ελληνικής κοινωνίας, είχαν ευκολότερη πρόσβαση στο 

εκπαιδευτικό σύστημα, γενικά και ειδικά στις υψηλότερες βαθμίδες (γυμνάσιο και πανεπιστήμιο). Ωστόσο, η συνεχής 

κοινωνικοοικονομική εξέλιξη και βελτίωση της θέσης των γυναικών, λόγω της εισόδου τους στην αγορά εργασίας και της 

κρατικής εκπαιδευτικής πολιτικής που επέβαλε την υποχρεωτική εκπαίδευση, οδήγησε σε βελτιώσεις, δηλαδή σε εντυπωσιακή 

αύξηση του ποσοστού των γυναικών που συμμετέχουν στο εκπαιδευτικό σύστημα και σε βαθμιαία μείωση του χάσματος 
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ανάμεσα στα δύο φύλα, όσον αφορά την ισότητα εκπαιδευτικών ευκαιριών μεταξύ των δύο φύλων. Συγκεκριμένα, την περίοδο 

1969-1970 οι γυναίκες αποτελούσαν το 31,43% του συνολικού φοιτητικού πληθυσμού στα πανεπιστήμια, ενώ τριάντα χρόνια 

αργότερα οι γυναίκες υπερβαίνουν τους άνδρες, φτάνοντας την περίοδο 2000-2001 σε ποσοστό 58,7%. Επίσης, οι γυναίκες 

αποτελούν σχεδόν το μισό του σπουδαστικού πληθυσμού των τεχνολογικών ιδρυμάτων και αρχίζουν βαθμιαία να υπερτερούν 

των ανδρών, 49,9% το 1994 και 52,9% το 1998, ενώ για την ανώτατη εκπαίδευση (ΑΕΙ και ΤΕΙ) το 44,3% ήταν άνδρες και 

55,7% γυναίκες. 

Αν και κατά τη διάρκεια των τριών τελευταίων δεκαετιών, οι διαφορές ανδρών και γυναικών ως προς το ποσοστό 

συμμετοχής τους στους διάφορους κλάδους έχουν μειωθεί, υπάρχουν όμως ακόμη διακρίσεις ως προς τους κλάδους στους 

οποίους εκπαιδεύονται οι γυναίκες. Οι γυναίκες φοιτήτριες, συνεχίζουν να υπερτερούν στους κλάδους των Τεχνών και των 

Ανθρωπιστικών Επιστημών, παρά στους τομείς των Φυσικών Επιστημών και της Εφαρμοσμένης Μηχανικής. Κατά συνέπεια, 

στις Ανθρωπιστικές, στις Κοινωνικές και Νομικές Επιστήμες οι γυναίκες ξεπερνούν αριθμητικώς τους άνδρες (Μαράτου-

Αλιπράντη και Δαφνά και Γιαννακοπούλου και Κυμπέρη και Ρέπα, 2002).  

Παρόλο που έχει βελτιωθεί σημαντικά η συμμετοχή των γυναικών σε όλα τα επίπεδα της εκπαίδευσης και κατάρτισης, σε 

πολλές χώρες τα ποσοστά των αναλφάβητων γυναικών παραμένουν υψηλά, η δε πρόσβαση τους στα συστήματα εκπαίδευσης 

χαμηλή.  

Σε γενικές γραμμές διαπιστώνεται ότι, ο αναλφαβητισμός των γυναικών ξεκινάει από πολύ νωρίς στη ζωή τους, με τις 

διαδικασίες κοινωνικοποίησης στα πλαίσια του σχολείου και της οικογένειας. Πολλαπλές είναι και οι έρευνες που τεκμηριώνουν 

ότι οι γονείς, με βάση παραδοσιακά σεξιστικά πρότυπα και αντιλήψεις, εξασφαλίζουν τις προϋποθέσεις για την εξοικείωση των 

αγοριών τους με νέα τεχνολογικά προϊόντα, αλλά όχι των κοριτσιών, ξοδεύοντας για παράδειγμα, διπλάσια ποσά για τα αγόρια 

από ότι για τα κορίτσια. Ακόμη, στις ΗΠΑ όπου έχουν γίνει σχετικές μελέτες, τεκμηριώνεται ότι τα αγόρια χρησιμοποιούν 

υπολογιστές πέντε φορές περισσότερο από τα κορίτσια (Silvera, 2000). 

Στη δευτεροβάθμια και στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, τα κορίτσια, λόγω κυρίως της κοινωνικοποίησής τους, των 

προτύπων που προβάλλονται και των ευκαιριών που προσφέρονται, εξακολουθούν να αποτελούν μειονότητα στους τομείς της 

παραγωγής της γνώσεις που σχετίζεται με τις θετικές επιστήμες γενικότερα και τις νέες τεχνολογίες ειδικότερα. Επομένως 

λαμβάνουν, μέσω του εκπαιδευτικού συστήματος λιγότερα εφόδια για ένταξη στην νέα τεχνολογικά εμπλουτισμένη αγορά 

εργασίας, σε θέσεις υψηλού κύρους και υψηλών αποδοχών, με καλύτερες προοπτικές επαγγελματικής εξέλιξης, συνεχιζόμενης 

εκπαίδευσης και κατάρτισης στο χώρο εργασίας, που θα αυξάνει και θα αναπροσαρμόζει τα τυπικά και ουσιαστικά τους 

προσόντα (National Center for Education Statistics, 1998; Mitter and Rowbotham, 1995).       

Οι λόγοι που επηρεάζουν την πρόσβαση των γυναικών στο εκπαιδευτικό σύστημα σχετίζονται με κοινωνικές 

προκαταλήψεις, αλλά και με τις αντικειμενικές δυσκολίες που απορρέουν από τον τρόπο ζωής τους, όπως πρώιμος γάμος και 

εγκυμοσύνη, ανάληψη ευθυνών νοικοκυριού κ.ά. 

Επίσης, ο σχεδιασμός του εκπαιδευτικού υλικού και των προγραμμάτων σπουδών, τα οποία είναι σχεδιασμένα με τέτοιο 

τρόπο ώστε να μεροληπτούν έναντι των γυναικών, δεν ευνοεί την πρόσβαση τους στην επιστήμη και το επάγγελμα, με 
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αποτέλεσμα τη μη διερεύνηση των επαγγελματικών τους οριζόντων και τον περιορισμό των ευκαιριών απασχόλησης (Ο.Κ.Ε., 

1999).   

Υπάρχει αυξανόμενη επίγνωση ότι η εκπαίδευση αποτελεί ένα από τα πολυτιμότερα μέσα για την επίτευξη ισότητας των 

φύλων και την ενδυνάμωση των γυναικών. Τα τελευταία χρόνια, έχει γίνει πρόοδος στην εκπαίδευση και κατάρτιση των 

γυναικών σε όλα τα επίπεδα, ειδικά όπου υπήρχε επαρκής πολιτική δέσμευση και κατανομή των πόρων. Ελήφθησαν μέτρα σε 

όλες τις περιφέρειες για να ξεκινήσουν εναλλακτικά συστήματα εκπαίδευσης και κατάρτισης, υιοθετήθηκαν ευρωπαϊκά 

προγράμματα που αφορούν την κατάρτιση, την εξειδίκευση και τη χρήση νέων τεχνολογιών, τα οποία απευθύνονται σε 

γυναίκες, σε κοινότητες ιθαγενών και άλλες μειονεκτικές ομάδες, για να τις ενθαρρύνουν να ακολουθήσουν όλους τους τομείς 

σπουδών, ιδιαίτερα μη παραδοσιακούς και να εξαλείψουν τις προκαταλήψεις φύλου από την εκπαίδευση και κατάρτιση. 

Ωστόσο, ο σχεδιασμός και η εφαρμογή πολιτικών διαθρωτικής προσαρμογής δεν έχουν αποφέρει μέχρι σήμερα το 

επιθυμητό αποτέλεσμα και ιδιαίτερα για τις γυναίκες της υπαίθρου, οι οποίες, σύμφωνα με τις διεθνής στατιστικές, αποτελούν το 

χαμηλότερης εκπαίδευσης και εξειδίκευσης εργατικό δυναμικό (Γαλατά, 1996). 

Στο παρελθόν, οι γυναίκες της υπαίθρου, λόγω των επικρατουσών πατριαρχικών συνθηκών, θεωρούσαν την προοπτική 

ενός καλού γάμου σημαντικότερη από μία καλή εκπαίδευση. Η τριτοβάθμια εκπαίδευση θεωρήθηκε ως μη σημαντική, αν και η 

κατάσταση έχει βελτιωθεί κατά τη διάρκεια των τελευταίων είκοσι ετών, ειδικά μετά την αναγνώριση της ισότητας των φύλων 

στο Ελληνικό Σύνταγμα, των προσπαθειών της Γενικής Γραμματείας Ισότητας και των γυναικείων οργανώσεων. 

 Παρότι σήμερα υπάρχουν καλύτερες ευκαιρίες για επαγγελματική κατάρτιση, οι γυναίκες τείνουν να συγκεντρώνονται 

στα παραδοσιακά γυναικεία επαγγέλματα από την συμμετοχή των αγροτισσών γυναικών στα προγράμματα κατάρτισης την 

περίοδο 1995-1999. Η κατάσταση αυτή σημειώνεται στη μελέτη της Ε.Ε. «Γυναίκες ενεργές στην αγροτική ανάπτυξη», όπου 

επισημαίνεται ότι στην Ελλάδα οι αγρότισσες παρακολουθούν μαθήματα για τον ιματισμό, την βιοτεχνία, την αγροτική οικιακή 

οικονομία, την διατροφή και τον αγροτουρισμό, σε αντίθεση με θέματα όπως κτηνοτροφικής παραγωγής, δενδροκομίας, 

δεντροκηποκομίας και λειτουργίας γεωργικών μηχανημάτων, όπου οι γυναίκες αντιπροσωπεύουν λιγότερο από το 20% των 

εκπαιδευόμενων (European Commission, 1999). 

 Οι γυναίκες της υπαίθρου έχουν προσδιοριστεί πρώτιστα, τυπικά και ιδεολογικά, με τις αγρότισσες και αυτό απεικονίζεται 

στις παροχές του Υπουργείου Γεωργίας και του «Δήμητρα». Ο Οργανισμός Αγροτικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης 

Κατάρτισης και Απασχόλησης-Δήμητρα ιδρύθηκε με το νόμο 2520/1997 και είναι νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου, υπό την 

επίβλεψη του Υπουργείου. Οι δράσεις του εστιάζονται στις δεξιότητες και τα προσόντα που χρειάζονται να αποκτηθούν, ώστε 

να συμβάλλουν στην αύξηση του οικογενειακού εισοδήματος και στην αξία της θέσης των γυναικών. Η γεωργική εκπαίδευση 

περιλαμβάνει τα εξής: 

 Τεχνικές Επαγγελματικές σχολές 

 Πρακτικές Γεωργικές σχολές 

 Κέντρα Αγροτικής Εκπαίδευσης (Ευρωπαϊκή Επιτροπή, 2005) . 

Γενικά, η εκπαίδευση του γυναικείου αγροτικού πληθυσμού εκτός από το Υπουργείο Παιδείας, το οποίο αποτελεί τη 

τυπική εκπαίδευση, παρέχεται από το Υπουργείο Γεωργίας, από την Π.Α.Σ.Ε.ΓΕ.Σ. (Πανελλήνια Συνομοσπονδία Ενώσεων 
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Γεωργικών Συνεταιρισμών), το ΕΛ.ΚΕ.ΠΑ. (Ελληνικό Κέντρο Παραγωγικότητας), την Α.Τ.Ε. (Αγροτική Τράπεζα Ελλάδος), 

τον Ο.Α.Ε.Δ. (Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού) και άλλους φορείς, όπως τις Τ.Ε.Δ.Κ. (Τοπικές Ενώσεις 

Δήμων και Κοινοτήτων) και τις Ν.Ε.Λ.Ε. (Νομαρχιακές Επιτροπές Λαϊκής Επιμόρφωσης), που αποτελούν την άτυπη 

εκπαίδευση.  

Η εκπαίδευση αποτελεί μια σημαντική στρατηγική για την βελτίωση της θέσης της γυναίκας στον αγροτικό χώρο και τα 

εκπαιδευτικά προγράμματα, που αναπτύσσουν τις δεξιοτεχνίες της, αυξάνουν την αυτοπεποίθηση της και την 

αποτελεσματικότητα της και σε άλλους κλάδους πέραν του καθαρά γεωργικού, όπως η κηποτεχνία, η οικοτεχνία, η τυποποίηση 

και η εμπορία των αγροτικών προϊόντων και άλλες παραγεωργικές δραστηριότητες  (Αποστολόπουλος, 1999).           

 

 

2.11) Οι Γυναίκες στα κέντρα λήψης των αποφάσεων: 

Ο Χάρτης Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της Ε.Ε. με το άρθρο 12, θέτει τα θεμέλια του δικαιώματος συμμετοχής στην 

πολιτική ζωή μέσω εκλογών και άλλων ελεύθερων εκφράσεων της άποψης. 

Στην Ελλάδα, έπειτα από εισήγηση της Γενικής Γραμματείας Ισότητας, η Ελληνική Βουλή ψήφισε νομοθετική διάταξη, με 

την οποία επιδιώκεται η ισόρροπη συμμετοχή ανδρών και γυναικών στη διαδικασία λήψης αποφάσεων στο Δημόσιο, στα ΝΠΔΔ 

και ΝΠΙΔ, καθώς επίσης και στους ΟΤΑ α' και β' βαθμού.  

Η ισότητα των ανδρών και των γυναικών πρέπει να εξασφαλίζεται σε όλους τους τομείς, μεταξύ άλλων στην απασχόληση, 

την εργασία και τις αποδοχές. Η αρχή της ισότητας δεν αποκλείει τη διατήρηση ή τη θέσπιση μέτρων που να προβαίνουν ειδικά 

πλεονεκτήματα υπέρ του υπο-εκπροσωπούμενου φύλου. 

Παρά όλες τις καλές προθέσεις, η Ελλάδα το 2004 βρέθηκε στο ναδίρ του καταλόγου όχι μόνο των 15, αλλά και των 25 

χωρών της Ε.Ε. σε σχέση με την αντιπροσώπευση των γυναικών στα κέντρα λήψης αποφάσεων, όπως στις δημόσιες υπηρεσίες, 

την κυβέρνηση, τα συνδικάτα και τα πολιτικά κόμματα. Οι γυναίκες ανέρχονται μόνο στο 8,7% των μελών του Κοινοβουλίου 

και 16% των μελών του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου. Στις εκλογές της 7ης Μαρτίου 2004, τριάντα οκτώ γυναίκες εκλέχτηκαν 

στο Εθνικό Κοινοβούλιο, ποσοστό 12,66% που έβαλε την Ελλάδα υψηλότερα στον κατάλογο. Στο 31ο συνέδριο της Γενικής 

Συνομοσπονδίας Εργατών Ελλάδος στις 17-20/03/04, πέντε γυναίκες εκλέχτηκαν στο Προεδρείο. Επίσης, το πρώτο γυναικείο 

πολιτικό κόμμα στην Ελλάδα το 2004, με αφορμή τις εκλογές για την ανάδειξη βουλευτών του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 

«Γυναίκες για μία άλλη Ευρώπη», παρότι δεν κατόρθωσε να αντιπροσωπευθεί στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, η παρουσία του 

είναι αισθητή στις εκστρατείες για τα δικαιώματα των γυναικών (Ευρωπαϊκή Επιτροπή, 2005).     

Η ισότιμη συμμετοχή ανδρών και γυναικών σε όλη την κλίμακα διαχείρισης των δημόσιων υποθέσεων αποτελεί μέτρο 

εκδημοκρατισμού της κοινωνίας. Ωστόσο, το μικρό ποσοστό παρουσίας των γυναικών στα κέντρα λήψης αποφάσεων αποτελεί 

μία πραγματικότητα διεθνώς. Η σημερινή δομή της κοινωνίας που δικαιώνει την κατανομή των αρμοδιοτήτων και των ρόλων με 

βάση μία κρατούσα παρωχημένη αντίληψη για τα δύο φύλα, δυσκολεύει την πρόσβαση των γυναικών στα κέντρα λήψης 

αποφάσεων. 
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Το Οικονομικό και Κοινωνικό Συμβούλιο των Ηνωμένων Εθνών είχε θέσει στόχο μέχρι το έτος 1995, το ποσοστό της 

συμμετοχής των γυναικών στα κέντρα λήψης αποφάσεων έπρεπε να φθάνει τουλάχιστο το 30%. Ο στόχος αυτός ακόμη δεν έχει 

επιτευχθεί. 

Χωρίς την ενεργό συμμετοχή των γυναικών σε όλα τα επίπεδα της λήψης αποφάσεων, οι στόχοι της ισότητας, της 

ανάπτυξης και της ειρήνης δεν μπορούν να επιτευχθούν (Ο.Κ.Ε., 1999). 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ:  

«ΓΥΝΑΙΚΕΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ» 

 

 

3.1) Ορισμός Επιχειρηματικότητας: 

Ο όρος «επιχειρηματικότητα»  συνδέεται στενά με τις έννοιες της επιχείρησης και του επιχειρηματία, καθώς και με την 

έναρξη νέας επιχειρηματικής δραστηριότητας, χωρίς όμως να υπάρχει ένας κοινά αποδεκτός ορισμός στις αναπτυγμένες χώρες 

του Οργανισμού Οικονομικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης (ΟΟΣΑ) (Witt, 2002). Συγκεκριμένα, ορίζεται σαν επιχείρηση η 

οικονομική μονάδα, η οποία συνήθως αποβλέπει στην πραγματοποίηση του καλύτερου οικονομικού αποτελέσματος, με την 

παραγωγή και  την διανομή αγαθών και υπηρεσιών (Αγαπητός, 2002), ή χαρακτηρίζεται ως οργανισμός που συντονίζει την 

μετατροπή των εισροών σε εκροές (Nicholson, 1998). 

Η Επιτροπή των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων στην Πράσινη Βίβλο το 2003, όρισε σαν επιχειρηματικότητα τη νοοτροπία και 

τον τρόπο δημιουργίας και ανάπτυξης οικονομικής δραστηριότητας, μέσω του συνδυασμού της ανάληψης του κινδύνου, της 

δημιουργικότητας και της καινοτομίας, με την χρηστή διαχείριση στο πλαίσιο ενός νέου ή υφιστάμενου οργανισμού. Από την 

άλλη, ο ορισμός του Παγκόσμιου Παρατηρητηρίου (Global Entrepreneurship Monitor), είναι παρόμοιος με τον προηγούμενο, 

χωρίς ωστόσο να αναφέρει την χρηστή διαχείριση. Ειδικότερα, ορίζει την επιχειρηματικότητα, ως κάθε προσπάθεια για τη 

δημιουργία μιας νέας επιχείρησης ή νέας δραστηριότητας, όπως το ελεύθερο επάγγελμα, ή ενός νέου επιχειρηματικού 

οργανισμού, ή την επέκταση μιας ήδη υπάρχουσας επιχείρησης, που γίνεται από έναν ιδιώτη, ή από ομάδα ιδιωτών, ή από 

επιχειρήσεις που ήδη λειτουργούν (Ιωαννίδης και Πολίτης και Τσακανίκας, 2005).  

Στις σύγχρονες κοινωνίες η επιχειρηματικότητα αποτελεί κρίσιμο συντελεστή παραγωγής, καθώς σχετίζεται με τον 

βέλτιστο τρόπο συνδυασμού των υπόλοιπων συντελεστών παραγωγής. Είναι η τεχνογνωσία παραγωγής. Όσο μεγαλύτερη 

τεχνογνωσία διαθέτει μία επιχείρηση τόσο αποδοτικότερη καθίσταται η επιχειρηματική δραστηριότητα. Επίσης, είναι στενά 

συνδεδεμένη με την καινοτομία, αφού η τεχνογνωσία είναι η άλλη όψη της καινοτομίας. Όσο πιο καινοτόμος είναι μία 

επιχείρηση, τόσο περισσότερη τεχνογνωσία κατέχει, με ταυτόχρονη παροχή ενός τεράστιου ανταγωνιστικού πλεονεκτήματος. 

Ακόμη, συνδέεται με την ευελιξία της επιχείρησης, η οποία αναφέρεται στην ικανότητα της επιχείρησης, από τη μία να 

συμβαδίζει με τις οικονομικές εξελίξεις, νέες τεχνολογίες, ένταση του ανταγωνισμού, σύγχρονες αρχές διοίκησης και από την 

άλλη να διαμορφώνει μία ιδιαίτερη επιχειρηματική φυσιογνωμία (Β.Ε.Θ., 2004).  
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3.2) Γενικά χαρακτηριστικά της Γυναικείας Επιχειρηματικότητας: 

Ο ρόλος των γυναικείων επιχειρηματιών στην ανάπτυξη του κλάδου των μικρομεσαίων επιχειρήσεων, οι οποίες αποτελούν 

και έναν από τους σημαντικότερους τροχούς της ανάπτυξης της παγκόσμιας οικονομίας, αλλά και μία από τις κυριότερες πηγές 

προσφοράς νέων θέσεων εργασίας, αρχίζει να αναδεικνύεται, καθώς όλο και περισσότερες γυναίκες αναπτύσσουν δικές τους 

επιχειρήσεις (Νίνα-Παζαρζή, 1994). 

Στην Αμερική κατά τα έτη 1987-1994, ο αριθμός των γυναικείων επιχειρηματιών αυξήθηκε κατά 78% και οι γυναικείες 

επιχειρήσεις αποτελούν το 36% του συνόλου των επιχειρήσεων (National Foundation for Women Business Owners, USA, 

1995). Συγκεκριμένα στον Καναδά, οι γυναίκες κατέχουν ή διοικούν το 30,3% του συνόλου των επιχειρήσεων, στην Αυστραλία 

το 1/3, ενώ στην Ιαπωνία το 23,3% των επιχειρήσεων. 

Η αρχή του 21
ου

 αιώνα, βρίσκει τα ποσοστά της γυναικείας επιχειρηματικότητας στην Ευρώπη, να κυμαίνονται γύρω στο 

20-30%, αλλά με αυξητικές τάσεις. Ενώ, στην Ελλάδα τα αντίστοιχα ποσοστά ήταν 15% του συνόλου των επιχειρήσεων 

(Eurostat, 2002). 

Οι γυναίκες στην Ελλάδα αρχίζουν να επιλέγουν συστηματικότερα την επιχειρηματική καριέρα ως εναλλακτική μορφή 

απασχόλησης από την δεκαετία του ’70, ενώ οι περισσότερες γυναίκες επιχειρηματίες εμφανίζονται στη δεκαετία του ’80. 

Πολλές από αυτές στρέφονται σε επιχειρήσεις του τριτογενή τομέα, με κυρίαρχη την παροχή υπηρεσιών και το λιανικό εμπόριο. 

Οι γυναίκες που δραστηριοποιούνται στην μεταποίηση επιλέγουν κυρίως επιχειρήσεις που έχουν παραδοσιακή σχέση με την 

εργασία τους στο σπίτι, όπως τα ενδύματα, τα παραδοσιακά γλυκά, τα έπιπλα, τα κοσμήματα και άλλα (Νίνα-Παπαρζή, 1994). 

Το 17% του ενεργού δυναμικού της χώρας, ηλικίας 18 έως 64 ετών, είτε έχει την δική του επιχείρηση, είτε πρόκειται να 

ξεκινήσει μία σύντομα. Όσον αφορά τις γυναίκες το 3,4% του ενεργού πληθυσμού των γυναικών βρισκόταν στη φάση έναρξης 

ενός νέου επιχειρηματικού εγχειρήματος, το 2005. Γενικά η επιχειρηματικότητα των ανδρών είναι υψηλότερη από αυτή των 

γυναικών στην Ευρώπη, 7,88% έναντι 3,75% των γυναικών, με μόνη εξαίρεση την Ουγγαρία, όπου οι γυναίκες επιχειρηματίες 

υπερτερούν με ποσοστό 2,39% έναντι 1,29% των ανδρών, αν και αποτελεί μία χώρα με πολύ χαμηλή επιχειρηματικότητα 

αρχικών σταδίων (ΕΣΥΕ, 2005; Ιωαννίδης και Πολίτης και Τσακανίκας, 2005).  

Στις χώρες με υψηλό εισόδημα, τα χαμηλά επίπεδα επιχειρηματικής δραστηριότητας των γυναικών εξηγούνται από την 

προτίμηση των γυναικών στη μισθωτή εργασία στο δημόσιο τομέα ή στις μεγάλες επιχειρήσεις που παρέχονται διευκολύνσεις 

στην εργαζόμενη γυναίκα, όπως η ασφάλιση, η ιατρική περίθαλψη και η άδεια μητρότητας. 

Στους τέσσερις Έλληνες που βρίσκονται στη φάση εκκίνησης μιας νέας επιχείρησης, μόνο η μία είναι γυναίκα. Σε 

σύγκριση με την επιχειρηματικότητα των ανδρών η αντίστοιχη των γυναικών είναι περισσότερο επιχειρηματικότητα ανάγκης, 

δηλαδή επιλέγουν να ανοίξουν μία επιχείρηση γιατί δεν μπορούν να απασχοληθούν κάπου αλλού. 

Όσον αφορά την καθιερωμένη επιχειρηματικότητα, δηλαδή για επιχειρήσεις που λειτουργούν για διάστημα μεγαλύτερο 

των 42 μηνών, το 34,7% των επιχειρήσεων αυτών ανήκουν σε γυναίκες, ποσοστό που είναι το δεύτερο υψηλότερο στην Ευρώπη 

μετά το Βέλγιο (35,5%). Επειδή όμως, η Ελλάδα έχει το μεγαλύτερο αριθμό ατόμων στην Ευρώπη που ασχολούνται με 

επιχειρήσεις (1,1 εκατομμύρια άτομα του ενεργού πληθυσμού), το ποσοστό της καθιερωμένης γυναικείας επιχειρηματικότητας 

είναι σε απόλυτο αριθμό μεγαλύτερο από αυτό του Βελγίου. Κάτι που δεν μπορεί να εξηγηθεί από τη δημιουργία νέων 
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επιχειρήσεων, καθώς διαχρονικά η γυναικεία επιχειρηματικότητα αρχικών σταδίων παραμένει σταθερή. Μία πιθανή εξήγηση 

είναι ότι ο άνδρας αναλαμβάνει την πρωτοβουλία για την εκκίνηση επιχείρησης και στη συνέχεια η γυναίκα αναλαμβάνει τη 

διαχείριση. Θα μπορούσε επίσης να ερμηνευτεί και από το φορολογικό σύστημα, καθώς η επιχείρηση ανήκει ουσιαστικά σε 

άνδρες, αλλά λόγω παράλληλης απασχόλησης ή για λόγους που εξυπηρετούν το φορολογικό προφίλ του ζευγαριού προτιμάται η 

καταγραφή της ιδιοκτησίας της επιχείρησης στη γυναίκα (Ιωαννίδης και Τσακανίκας, 2006).     

Η τάση των γυναικών να επιλέγουν δραστηριοποίηση στον τριτογενή τομέα παρατηρείται διεθνώς. Η επικέντρωσης τους 

σε τέτοιου είδους επιχειρήσεις δεν αποτελεί έκπληξη, αλλά προσδιοριστικούς τομείς απασχόλησης αυτών. Οι Loscocco και 

Robinson χαρακτήρισαν το 1991, τις επιχειρήσεις λιανικού εμπορίου και υπηρεσιών ως γυναικείου τύπου και τις 

κατασκευαστικές, οικοδομικές και υψηλής τεχνολογίας ως επιχειρήσεις ανδρικού τύπου. Πιθανή εξήγηση για αυτό είναι ότι, οι 

γυναίκες φαίνεται να αποδίδουν αποτελεσματικότερα από τους άνδρες σε ηγετικές θέσεις που θεωρούνται κατεξοχήν θηλυκές, 

δηλαδή απαιτούν ικανότητες διαπροσωπικής επικοινωνίας και συνεργασίας, όπως είναι η παροχή υπηρεσιών, σε αντίθεση με 

τους άνδρες που αποδίδουν καλύτερα σε ηγετικές θέσεις που απαιτούν καθοδήγηση και έλεγχο (Eagly, 1995). Αποτελέσματα 

παρόμοια με τη θεωρία αυτή εμφανίζει η μελέτη των Σαλαμούρη και Χάλκου το 2001. Αποκαλύπτουν ότι οι γυναίκες 

επιχειρηματίες που ασχολούνται με το λιανικό εμπόριο και ιδιαίτερα στους τομείς ένδυσης και υποδημάτων, είναι περισσότερο 

επιτυχημένες από τις λιγοστές γυναίκες επιχειρηματίες που ασχολούνται με την βιομηχανία. 

Μία άλλη προσέγγιση, δίνει περισσότερη έμφαση σε ψυχολογικούς, κοινωνικούς και πολιτιστικούς παράγοντες (Murleany, 

1988). Ανάμεσα σε αυτές είναι και η φιλελεύθερη, φεμινιστική θεωρία (liberal feminist theory) που αποδίδει τις 

παρατηρούμενες διαφορές των γυναικών από τους άνδρες, αναφορικά με την επιλογή τομέα απασχόλησης, στις διαφορές της 

κοινωνικοποίησης των γυναικών (Fisher, 1993). Για παράδειγμα, στην κλασσική ερώτηση τι γίνεις όταν μεγαλώσεις, οι 

απαντήσεις στα κορίτσια είναι δασκάλα ή νοσοκόμα. 

Η τόνωση της γυναικείας επιχειρηματικότητας παρουσιάζει ιδιαίτερο ενδιαφέρον για την άσκηση μιας πραγματικά 

αναπτυξιακής οικονομικής πολιτικής που στηρίζει ενεργά την απασχόληση. Η γυναίκα σήμερα έχει ενισχύσει το ρόλο της στο 

κοινωνικό σύνολο. Στηρίζεται στις δυνάμεις της, βγαίνει από την απομόνωση, συνδυάζει περισσότερο αποτελεσματικά την 

οικογένεια με την καριέρα. Ταυτόχρονα, ενισχύει σε σημαντικό βαθμό την παραγωγική δυνατότητα της οικονομίας. 

 

 

3.3) Γυναικεία Επιχειρηματικότητα και τα προβλήματα που αντιμετωπίζει: 

Σε ότι αφορά τα προβλήματα που αντιμετωπίζει η γυναικεία επιχειρηματικότητα, εμφανίζεται ότι η συνεισφορά των 

γυναικών επιχειρηματιών στην οικονομική δραστηριότητα και στην απασχόληση ακολουθεί διαχρονικά αυξητική τάση. Ωστόσο, 

οι γυναίκες εξακολουθούν να υστερούν σημαντικά σε σχέση με τους άνδρες σε ότι αφορά την ανάληψη επιχειρηματικών 

πρωτοβουλιών, τη συμμετοχή τους σε ανώτερες διοικητικές θέσεις, αλλά και τη μισθολογική αντιμετώπιση. Η διεθνής εμπειρία 

δείχνει ότι οι βασικότερες αιτίες αυτής της υστέρησης εντοπίζονται στους παρακάτω παράγοντες: 

1. Έλλειψη αυτοπεποίθησης των γυναικών να δημιουργήσουν τη δική τους επιχείρηση. Αυτό αντανακλάται άμεσα στο γεγονός 

ότι οι περισσότερες γυναίκες που αποφασίζουν να ιδρύσουν μία επιχείρηση είναι μεταξύ 36 και 45 ετών. 
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2. Ανισορροπίες στο συνδυασμό επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής, με κύριο ανασταλτικό παράγοντα τις ανεπάρκειες που 

παρουσιάζονται στην παροχή υπηρεσιών φύλαξης των παιδιών. 

3. Αδυναμίες στην εξεύρεση κεφαλαίου για τη χρηματοδότηση της επένδυσης. Αν σε αυτήν την παράμετρο προστεθεί και η 

διαπίστωση ότι οι γυναίκες αποφεύγουν τις μεγάλες δανειακές υποχρεώσεις, γίνεται εύκολα αντιληπτός ο λόγος για τον οποίο οι 

γυναίκες δραστηριοποιούνται επιχειρηματικά κυρίως σε μικρές ή σε μεσαίες επιχειρήσεις. Ωστόσο, οι γυναίκες εμφανίζονται 

περισσότερο πρόθυμες από τους άνδρες να αναλάβουν επιχειρηματικούς κινδύνους, ιδιαίτερα όταν πρόκειται να προωθήσουν 

ένα νέο προϊόν ή να εισάγουν κάποια καινοτομία. 

4. Δυσκολίες επιμόρφωσης και τεχνικής στήριξης. Το στοιχείο αυτό αφορά την μη επαρκή εξοικείωση των γυναικών στις νέες 

μεθόδους διοίκησης και παραγωγής. Επίσης, τα στοιχεία δείχνουν ότι διαχρονικά το επίπεδο μόρφωσης και κατάρτισης των 

γυναικών επιχειρηματιών αυξάνεται. 

5. Ελλιπής πρόσβασης στην πληροφόρηση, η οποία συνδέεται με την ελλιπή δικτύωση των γυναικών σε ομάδες-συνδέσμους, 

μέσω των οποίων θα έχουν καλύτερη, αμεσότερη και ταχύτερη ενημέρωση σε ότι αφορά προγράμματα, επιδοτήσεις και νέες 

μεθόδους διοίκησης και οργάνωσης της επιχείρησης, που στοχεύουν στην ενίσχυση της γυναικείας επιχειρηματικότητας. 

Εξετάζοντας τη γυναικεία επιχειρηματικότητα σε διεθνές επίπεδο, ο Δείκτης Συνολικής Επιχειρηματικής Δραστηριότητας 

(Total Entrepreneurial Activity Index) παρέχει μια κατατοπιστική εικόνα της γυναικείας επιχειρηματικότητας. Διαπιστώνεται ότι 

οι γυναίκες δραστηριοποιούνται επιχειρηματικά λιγότερο από τους άνδρες. Στην Ελλάδα, σε 10 επιχειρηματίες, οι 4 είναι 

γυναίκες. Το ίδιο ισχύει στην Ισπανία και στο Ηνωμένο Βασίλειο. Σε δυσμενέστερη θέση είναι χώρες όπως το Βέλγιο, η 

Φιλανδία, η Σουηδία, η Ιταλία και η Ισλανδία, όπου το κενό διευρύνεται. Σε χώρες όπως η Νέα Ζηλανδία, η Αυστραλία και οι 

Ηνωμένες Πολιτείες Αμερικής, η συμμετοχή των γυναικών στην επιχειρηματική δραστηριότητα είναι μεγαλύτερη. Κοινό 

χαρακτηριστικό είναι επίσης το γεγονός ότι, οι χώρες που παρουσιάζουν αυξημένη γυναικεία επιχειρηματικότητα έχουν 

υψηλότερο βαθμό συμμετοχής του εργατικού δυναμικού στον ενεργό πληθυσμό (Β.Ε.Θ., 2004). 

 

       

3.4) Αποτελέσματα μελετών πάνω στη Γυναικεία Επιχειρηματικότητα: 

Πρόσφατες έρευνες που έχουν πραγματοποιηθεί στην Ελλάδα, δείχνουν ότι τα χαρακτηριστικά των γυναικείων 

επιχειρήσεων, είναι ο χαμηλός τζίρος και το λίγο προσωπικό (Νίνα-Παπαρζή, 2003). Σε μελέτη του Εμπορικού και 

Βιομηχανικού Επιμελητηρίου Αθηνών (ΕΒΕΑ), σε δείγμα 4.000 μεταποιητικών επιχειρήσεων στην Αττική, βρέθηκε ότι οι 

γυναίκες συνήθως διοικούν μικρές επιχειρήσεις, τόσο από πλευράς κύκλου εργασιών όσο και από πλευράς οργανωτικής δομής. 

Έτσι μόνο το 25% των επιχειρήσεων διοικείται από γυναίκες, με ετήσιο τζίρο μικρότερο των 6.000 €, σε ποσοστό 32.5%. 

Επίσης οι περισσότερες από τις επιχειρήσεις αυτές είναι ατομικές με ποσοστό 19%, αρκετές από αυτές μόνο τυπικά φέρουν την 

επωνυμία των γυναικών και ουσιαστικά διοικούνται από άνδρες. Μόνο ένα 12% είναι Εταιρίες Περιορισμένης Ευθύνης 

(Ε.Π.Ε.), ένα άλλο 12% Ομόρρυθμες Εταιρίες (Ο.Ε.), το 7,8% Ετερόρρυθμες Εταιρίες (Ε.Ε.), και ένα 8,3% Ανώνυμες Εταιρίες 

(Α.Ε.). Το 21% των επιχειρήσεων αυτών δεν απασχολούν προσωπικό και μόνο το 3% έχει από 5-10 απασχολούμενους. Ούτε μία 

από τις συγκεκριμένες επιχειρήσεις με υπαλλήλους 50 και άνω άτομα δεν διοικείται από γυναίκα (ΕΒΕΑ, 1994). 
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Άλλη έρευνα με δείγμα 500 επιχειρήσεις σε μεγάλες πόλεις της Ελλάδας, όπως η Αθήνα, η Θεσσαλονίκη, η Λάρισα και η 

Πάτρα, καταγράφει ότι οι περισσότερες γυναίκες αρχίζουν επιχειρηματική δραστηριότητα, συνήθως με μικρές επιχειρήσεις, σε 

ηλικίες 40-55. Και το αποδίδει στο γεγονός ότι σε αυτή την ηλικία μειώνονται οι οικογενειακές υποχρεώσεις τους, τα παιδία 

τους είναι πια σε ηλικία που δεν τις έχουν ανάγκη, καθώς και οι απαιτήσεις από πλευράς χρόνου και προσωπικής προσπάθειας. 

Οι μισές από αυτές τις επιχειρήσεις είναι οικογενειακές, αλλά ενώ η ανάπτυξη νέων προϊόντων αποτελεί σημαντική 

δραστηριότητα, σπάνια χρησιμοποιούνται οι νέες τεχνολογίες (Χασσίδ και Καραγιάννη, 1999). 

  Παρόμοια αποτελέσματα παρατηρούνται και σε διεθνής έρευνες. Με τη χρησιμοποίηση μόνο οικονομικών δεικτών 

διαπιστώνεται ότι η πλειοψηφία των γυναικείων επιχειρήσεων επιδεικνύει χαμηλότερα ποσοστά πωλήσεων και κερδών (Fasci 

and Valdez, 1998; Du Rietz and Hernekson, 2000). Στη διεθνή βιβλιογραφία, ένας παράγοντας που τονίζεται και που όμως 

βοηθά αρκετά στην ερμηνεία των αποτελεσμάτων, είναι ότι για την αξιολόγηση της απόδοσης μιας επιχείρησης θα πρέπει να 

λαμβάνονται υπόψη, οι επιδιώξεις των επιχειρηματιών και η χρήση οικονομικών στοιχείων να μην είναι κατάλληλη εάν η 

οικονομική απόδοση δεν αποτελεί τον πρωταρχικό στόχο έναρξης επιχειρηματικής δραστηριότητας (Stanworth and Curran, 

1976; Watson and Robinson, 2003). 

Βασικό αποτέλεσμα σε δείγμα 148 μικρομεσαίων επιχειρήσεων ήταν ότι, οι λόγοι που οδήγησαν τις Ελληνίδες στη 

δραστηριοποίηση του εμπορικού κλάδου και στην παροχή υπηρεσιών, ήταν η προσπάθεια εξασφάλισης κάποιου εισοδήματος ως 

συμπλήρωμα στο κύριο εισόδημα της οικογένειας και η βελτίωση της ποιότητας ζωής. Ένα μόνο μικρό ποσοστό είχε σχεδιάσει 

ένα συγκεκριμένο πρόγραμμα ανάπτυξης και επομένως αν και τα οικονομικά οφέλη και η ανάπτυξη της επιχείρησης είναι 

σημαντικά, δεν αποτελούν πρωταρχικό στόχο (Σαλαμούρη και Χάλκου, 2001).  

Στο εξωτερικό, παρόμοιες έρευνες δείχνουν ότι οι γυναίκες επιχειρηματίες δίνουν περισσότερη έμφαση στην επίτευξη 

επαγγελματικών και προσωπικών στόχων μη οικονομικής φύσης, στην ανάδειξη των ικανοτήτων τους και στην εξισορρόπηση 

οικογενειακής και εργασιακής ζωής παρά στην απόκτηση κερδών (Brush, 1992; Buttner and Moore, 1997). 

Η έλλειψη χρηματοδότησης είναι ένας πολύ βασικός περιορισμός που αντιμετωπίζουν οι γυναικείες επιχειρήσεις, αφού οι 

χρηματοπιστωτικοί οργανισμοί παρουσιάζονται πολύ επιφυλακτικοί στη δανειοδότηση τους (Χασσίδ και Καραγιάννης, 1999; 

Σαλαμούρης και Χάλκος, 2001). Στις περισσότερες περιπτώσεις οι γυναίκες χρησιμοποιούν προσωπικά κεφάλαια, οικονομική 

βοήθεια από την οικογένεια και λιγότερο τραπεζικά δάνεια. Η δυσκολία χρηματοδότησης των γυναικείων επιχειρήσεων μπορεί 

να εξηγήσει και το περιορισμένο εύρος των πόρων που επενδύονται σε ανθρώπινο δυναμικό και χρήματα, με επιπτώσεις στο 

μέγεθος και στην περαιτέρω ανάπτυξη τους. 

   Τα χαμηλά ποσοστά ανάληψης ρίσκου της γυναικείας επιχειρηματικότητας τονίζονται σε πολλές μελέτες. Η αποφυγή 

αυτή, παρουσιάζεται σαν τάση γενικότερα σε γυναικείες συμπεριφορές, οικονομικού περιεχομένου και όχι μόνο στις 

επιχειρηματικές δραστηριότητες τους (Jiannakopoulos and Bernasek, 1998). Ιδιαίτερα, στον χώρο των επιχειρήσεων οι γυναίκες 

δείχνουν να είναι λιγότερο πρόθυμες από τους άνδρες συναδέλφους τους και δεν εμπλέκονται εύκολα σε καταστάσεις με 

αβεβαιότητα αποτελεσμάτων, ενώ προτιμούν στρατηγικές αποφυγής επικίνδυνων καταστάσεων και δίνουν έμφαση στην 

ασφάλεια (Sexton και Bowman-Upton, 1990). Επιπλέον, επιλέγουν βραδύτερους ρυθμούς ανάπτυξης της επιχείρησης τους και 

θέτουν και όρια ανάπτυξης αυτής (Cliff, 1998). 
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Σήμερα, οι γυναικείες επιχειρήσεις είναι μικρές και συγκεντρώνονται κυρίως στη γεωργία (20%), στο εμπόριο (25%), στον 

τουρισμό (14%), στη διαχείριση ακίνητης περιουσίας (14%), στη βιομηχανία-βιοτεχνία (9%), στην εκπαίδευση και στις 

ιατροφαρμακευτικές υπηρεσίες (7%). 

  

 

3.5) Γυναικεία Επιχειρηματικότητα και Αγροτικός Τομέας: 

Ο ρόλος της γυναικείας επιχειρηματικότητας αναδείχτηκε περισσότερο μέσω της συνεταιριστικής οργάνωσης. Οι λόγοι 

που οδήγησαν προς αυτή την κατεύθυνση, ήταν η αναζήτηση διεξόδων απασχόλησης σε έναν ανεκμετάλλευτο τομέα, αλλά και η 

υποστήριξη που παρέχεται τα τελευταία χρόνια σε Εθνικό και Ευρωπαϊκό επίπεδο της ετερογένειας και πολιτισμικής 

ποικιλότητας των κρατών μελών, καθώς επίσης και οι πολιτικές υποστήριξης. Έτσι, άρχισαν να πολλαπλασιάζονται οι 

γυναικείοι συνεταιρισμοί, να προσφέρουν απασχόληση σε μεγάλο αριθμό γυναικών και να δίνουν διέξοδο στις επιχειρηματικές 

τους δραστηριότητες. 

Ο πρώτος γυναικείος συνεταιρισμός στην Ελλάδα, ιδρύθηκε το 1957 στη Σαρακίνα Γρεβενών, όμως μεγάλη ανάπτυξη 

παρατηρήθηκε στη δεκαετία του 1980, λόγω της ευαισθητοποίησης της Ευρωπαϊκής Ένωσης σε θέματα ισότητας, της εισαγωγής 

των εννοιών του αγροτουρισμού, του ήπιου οικοτουρισμού και της υποστήριξης του ρόλου των γυναικών, με επιδοτούμενα 

προγράμματα για αλλαγή της θέσης τους στην ύπαιθρο. Αποτέλεσμα ήταν να προωθηθούν οι Εθνικές πρωτοβουλίες 

επαγγελματικής κατάρτισης των γυναικών για τη δημιουργία μικρών επιχειρήσεων και το 2000 οι γυναικείοι συνεταιρισμοί να 

φτάνουν τους 71 (ΥΠΕΣΔΔΑ, 2000). 

Το 1980 λοιπόν, ιδρύθηκαν σημαντικοί γυναικείοι συνεταιρισμοί, όπως στο Πέτα της Λέσβου, στα Μαστιχοχώρια της 

Χίου, στα Αμπελάκια της Λάρισας, στην Αράχωβα της Βοιωτίας και στην Μαρώνεια Ροδόπης, οι οποίοι γνώρισαν σοβαρή 

κοινοτική στήριξη και υποστήριξη από την Τοπική Αυτοδιοίκηση. Δυστυχώς, οι συγκυρίες δεν αποδείχθηκαν τόσο ευνοϊκές και 

οι συνεταιρισμοί δεν μπόρεσαν να περάσουν σε επόμενο στάδιο εξέλιξης, ευρισκόμενοι στη δίνη της απαξίωσης του 

συνεταιριστικού κινήματος που άρχισε την επόμενη δεκαετία και από τις ραγδαίες αλλαγές που επήλθαν λόγω των Διεθνών και 

Ευρωπαϊκών συνθηκών, με απελευθέρωση του ανταγωνισμού και με αυστηρότερα μέτρα επιδοτήσεων. Παρόλα αυτά οι έννοιες 

του αγροτουρισμού, των τοπικών προϊόντων, η ήπια οικοτουριστική ανάπτυξη, γνώρισαν μεγάλη διάδοση, αλλά και τα αδιέξοδα 

που είχαν δημιουργηθεί στον αγροτικό χώρο από ένα συγκεκριμένο μοντέλο ανάπτυξης οδήγησαν στην αναζήτηση 

εναλλακτικής απασχόλησης και συμπληρωματικού εισοδήματος.  

Στα τέλη της δεκαετίας του 1990, το γυναικείο συνεταιριστικό κίνημα γνώρισε εκ νέου εκρηκτική ανάπτυξη, τουλάχιστον 

σε ποσότητα. Σε αυτό συνέβαλε και η δραστηριότητα των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ) και των Ευρωπαϊκών 

πρωτοβουλιών (Leader, Equal, ΠΕΠ).  Έτσι άρχισαν οι μαζικές ιδρύσεις συνεταιρισμών. 

Συγκεκριμένα στη Θεσσαλία κατά την ίδια δεκαετία, πολλαπλασιάζεται η ίδρυση οργανώσεων και η αντίστοιχη Ομάδα 

Έργου του Δικτύου Πληροφόρησης καταγράφει 23 συνεταιρισμούς, αριθμός που την κατατάσσει στην πρώτη θέση και 

ακολουθεί η Ανατολική Μακεδονία-Θράκη με 12 συνεταιρισμούς, ο Νομός Μαγνησίας με 10 συνεταιρισμούς, 7 στο Νομό 

Λάρισας, 4 στο Νομό Καρδίτσας και 2 στο Νομό Τρικάλων. Αξίζει να σημειωθεί, ότι ο πρώτος γυναικείος συνεταιρισμός που 
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δημιουργήθηκε στη Θεσσαλία ήταν ο Συνεταιρισμός των Αμπελακίων το 1985 και στη συνέχεια, στη Ζαγορά το 1993 

(Κισσάβου, 2007).  

Η πλειοψηφία των συνεταιρισμών έχει ιδρυθεί στη χώρα μας την οχταετία 1995-2002, ενώ υπό σύσταση το 2007 ήταν 

στον δήμο Ευρυμενών και δήμου Πολυδάμαντα του Νόμου Λάρισας. 

Η κατάσταση των συνεταιρισμών οργανωτικά και οικονομικά ποικίλει. Υπάρχουν συνεταιρισμοί σε φάση ουσιαστικά 

απενεργοποίησης. Σίγουρα όμως, οι γυναικείοι συνεταιρισμοί μπορούν να εξελιχθούν σε κατάλληλα και αποτελεσματικά 

εργαλεία οργανωμένης τοπικής ανάπτυξης, διατήρησης του ενδογενές δυναμικού στις αγροτικές κοινωνίες, ενίσχυσης του 

εισοδήματος μέσω της πολυδραστηριότητας, ώστε να εγκαταλειφθεί η πρωτογενής οικονομία της περιοχής. 

Όσο αφορά το νομικό πλαίσιο, υπάρχουν δύο είδη συνεταιρισμών: οι αστικοί και οι αγροτικοί. Η διαφορά στη νομική 

μορφή εξηγείται κυρίως από την καθοδήγηση που έλαβαν οι γυναίκες κατά την ίδρυση της οργάνωσης. Το γενικό συμπέρασμα 

είναι ότι, είναι προτιμότερη η μορφή του αγροτικού συνεταιρισμού γιατί δίνει περισσότερες δυνατότητες επιχειρηματικής 

ανάπτυξης και το νέο γενικό πλαίσιο, ν. 2810/2000, καθιστά τις συνεταιριστικές οργανώσεις πιο ευέλικτες, καταργώντας τις 

δεσμεύσεις και αγκυλώσεις του παρελθόντος, όπως ήταν η εισροή κεφαλαίων, οι θέσεις και οι δυνατότητες των μελών, η 

δυνατότητα συνεργασιών και άλλα. 

Οι τομείς στους οποίους αναπτύσσουν οι γυναίκες επιχειρηματική δράση είναι: ο αγροτουρισμός, η βιοτεχνική-οικοτεχνική 

παραγωγή και εμπορία ειδών που προέρχονται από τη μεταποίηση προϊόντων της γεωργικής εκμετάλλευσης, η κατασκευή και η 

εμπορία προϊόντων πολιτιστικής κληρονομιάς και η παραγωγή και εμπορία προϊόντων εναλλακτικών μορφών γεωργίας (Nina-

Pazarzi, 1994). 

   Οι λόγοι της παρατηρούμενης ανάπτυξης των συνεταιρισμών είναι οι εξής: 

1)  Διατήρηση ή έναρξη απασχόλησης χωρίς ηλικιακές διακρίσεις. 

2)  Δυνατότητα έναρξης ή διατήρησης οικιακών, βιοτεχνικών δραστηριοτήτων οι οποίες δεν εντάσσονται συνέχεια στην 

επιστημονική οικονομική δραστηριότητα. 

3)  Αντιμετώπιση του ανταγωνισμού της ανοιχτής αγοράς λειτουργώντας το προστατευτικό συνεταιριστικό περιβάλλον. 

4)  Εκμετάλλευση των κυβερνητικών πολιτικών υποστήριξης των συνεταιρισμών, στην προσπάθεια τόνωσης της αγροτικής 

οικονομίας. 

5)  Αντιμετώπιση ελλείψεων σε κεφάλαιο, πληροφόρηση και εκπαίδευση. 

6)  Και τέλος, αντιμετώπιση μέσω της κατανομής μεγάλου μέρους του κόστους διαχείρισης μιας επιχείρησης, όπως είναι το 

κόστος προώθησης των προϊόντων.   

Πρόσθετος λόγος που βοήθησε στην ανάπτυξη της γυναικείας επιχειρηματικότητας ως προς την συμμετοχή της στις 

συνεταιριστικές οργανώσεις, ήταν και η ίδια η κοινωνία. Ως γνωστών, η Ελληνική κοινωνία ήταν πολύ συντηρητική, ιδιαίτερα 

στις μικρές αγροτικές κοινότητες. Μπόρεσε να αποδεχθεί πιο εύκολα μια γυναίκα που ασκούσε επιχειρηματική δραστηριότητα 

στα πλαίσια μιας συνεταιριστικής οργάνωσης, παρά αναλαμβάνοντας ατομικές πρωτοβουλίες, καθώς θα έπρεπε να 

αντιμετωπίσει βαθιά ριζωμένα στερεότυπα και αντιλήψεις.  
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Οι βασικοί περιορισμοί που επηρεάζουν αρνητικά την γυναικεία επιχειρηματική δραστηριοποίηση στους συνεταιρισμούς 

είναι οι εξής: 

• Η ύπαρξη νομικών εμποδίων, τα οποία δημιουργούν προβλήματα σε μισθολογικό και ιδιοκτησιακό επίπεδο, ενώ επηρεάζουν 

και τα προσωπικά δικαιώματα των γυναικών, όπως την ύπαρξη ιδίας περιουσίας σαν απαραίτητη προϋπόθεση για τη 

συμμετοχή σε συνεταιρισμό. 

• Η ύπαρξη παραδοσιακών εμποδίων, όπως κοινωνικά και θρησκευτικά στερεότυπα που καθορίζουν σε μεγάλο βαθμό την 

αποδεχτή κοινωνική συμπεριφορά των γυναικών και επηρεάζουν το ρόλο τους. 

• Η έλλειψη εκπαίδευσης, αποτέλεσμα των κοινωνικών στερεότυπων, τα οποία επηρεάζουν το είδος και την διάρκεια 

εκπαίδευσης των γυναικών. 

• Και η έλλειψη χρόνου, αφού ο ρόλος της γυναίκας είναι τριπλός, εργαζόμενη, μητέρα, νοικοκυρά, περιορίζοντας τον 

διαθέσιμο χρόνο για παραγωγική εργασία (Δροσοπούλου, 1989). 

Το Υπουργείο Εσωτερικών το 2000 διεξάγει έρευνα με δείγμα 50 γυναικείους συνεταιρισμούς από όλη τη χώρα, με 

αποτελέσματα ότι σαν σημαντικός παράγοντας ανάπτυξης γυναικείας επιχειρηματικότητας σε συνεταιρισμούς, είναι η έλλειψη 

κατάλληλης και επαρκούς εκπαίδευσης. 28 από αυτούς δήλωσαν ότι τα μέλη τους παρακολουθούσαν κάποια εκπαίδευση τα 

προηγούμενα έτη, όμως θεωρούσαν ότι η εκπαίδευση αυτή δεν ήταν αρκετή και δεν ανταποκρίνονταν στις ανάγκες και στις 

προσδοκίες τους. Η παροχή εξειδικευμένης εκπαίδευσης σε θέματα ανάπτυξης επιχειρηματικών δραστηριοτήτων κρίνεται 

απαραίτητη, όχι μόνο από γυναίκες αλλά και από άνδρες επιχειρηματίες (Watson και Robinson, 2003). Όμως ο σχεδιασμός 

κατάλληλων εκπαιδευτικών προγραμμάτων που να ανταποκρίνονται στις ανάγκες των καταρτιζομένων, είναι απαραίτητος και 

ιδιαίτερα αν ληφθεί υπόψη το γεγονός ότι ένα μεγάλο μέρος των γυναικών αυτών παρουσιάζει έλλειμμα και σε θέματα βασικής 

εκπαίδευσης. Από τα αντικείμενα εκπαίδευσης, η πλειοψηφία των ερωτηθέντων θεώρησε απαραίτητα τα μαθήματα μάρκετινγκ, 

διαφήμισης, δημόσιων σχέσεων, μεταποίησης αγροτικών προϊόντων, φοροτεχνικά και τα θέματα διοίκησης συνεταιρισμών. 

Στο νομοθετικό πλαίσιο πραγματοποιήθηκαν ρυθμίσεις και αλλαγές που διευκόλυναν την σύσταση συνεταιριστικών 

οργανώσεων, με την απλοποίηση χρονοβόρων διαδικασιών και περιορίζοντας αντικίνητρα για τις μικρές κοινότητες. Με το νόμο 

2810/2000 ‘’Αγροτικές Συνεταιριστές Οργανώσεις’’, διευκολύνεται η ίδρυση νέων οργανώσεων απαλλάσσοντας τους 

ενδιαφερόμενους από τη διαδικασία έγκρισης του συνεταιρισμού από την ΠΑΣΕΓΕΣ και το Υπουργείο Γεωργίας και 

περιορίζεται ο αριθμός ελάχιστων μελών που απαιτείται για την ίδρυση σε 7 άτομα, ώστε να είναι δυνατή η δημιουργία 

συνεταιρισμών και σε μικρές τοπικές κοινωνίες. 

Από την τελευταία έρευνα του Υπουργείου Εσωτερικών, εμφανίζονται από τις γυναίκες σαν σημαντικοί περιορισμοί, η 

έλλειψη οργάνωσης και προσωπικού καταρτισμένου σε θέματα προγραμματισμού, που να μπορεί να εντοπίζει τις ευκαιρίες και 

τις δυνατότητες για περαιτέρω ανάπτυξη και να βοηθήσει στην υιοθέτηση επαγγελματικής συμπεριφοράς. Βασικό ανασταλτικό 

παράγοντα αποτελεί και η έλλειψη κεφαλαίων. Πολύ μικρό ποσοστό γυναικείων συνεταιρισμών έχει κάνει χρήση δανείων ή 

κεφαλαίων κίνησης. Αυτό οφείλεται στο μικρό μέγεθος των επιχειρήσεων, στη συντηρητική νοοτροπία των γυναικών που δεν 

επιθυμούν ανάληψη ρίσκων πάνω από τις δυνατότητες τους και στην έλλειψη δημιουργίας κατάλληλου περιβάλλοντος 

εμπιστοσύνης από τους χρηματοπιστωτικούς οργανισμούς. Γενικά, παρατηρείται ότι η δημιουργία γυναικείων συνεταιρισμών σε 
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παραδοσιακά γυναικείους τομείς παρέχει ένα πλαίσιο για την οικονομική εκμετάλλευση επαγγελματικών ικανοτήτων και την 

προώθηση ατομικών επιχειρηματικών επιδιώξεων, με την παροχή των κατάλληλων εμπειριών και υποστηρικτικού κλίματος. 

Επιπλέον οι νέες μορφές εργασίας, συμμετοχικές και μη ιεραρχικές, εναρμονίζονται αποτελεσματικά με τη γυναικεία εργασία 

και φύση, καθώς περισσότερο από τα 2/3 των ερωτηθέντων θεώρησαν ότι δεν υπάρχει πρόβλημα στη συνεργασία μεταξύ των 

μελών (Νίνα-Παζαρζή, 1994; Mattson, 2000). 

 

 

3.6) Πρόγραμμα «Ενίσχυση Γυναικείας Επιχειρηματικότητας»: 

Το Πρόγραμμα Ενίσχυση της Γυναικείας Επιχειρηματικότητας εγκρίθηκε από το Υπουργείο Ανάπτυξης, από τις 

υποβληθείσες επιχειρηματικές προτάσεις του Μέτρου 2.8 του Επιχειρηματικού Προγράμματος «Ανταγωνιστικότητα», το οποίο 

είχε εγκριθεί από την Ε.Ε και αφορά την ενίσχυση της γυναικείας επιχειρηματικότητας. Συγχρηματοδοτήθηκε από το 

Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΤΠΑ) κατά 65% και από το Ελληνικό Δημόσιο κατά 35%. 

Αποστολή του ΕΠΤΑ είναι η συμβολή στην άμβλυνση των ανισοτήτων όσον αφορά την ανάπτυξη και το βιοτικό επίπεδο 

μεταξύ των διαφόρων περιφερειών, η μείωση της καθυστέρησης των λιγότερο ευνοημένων περιφερειών, η διόρθωση των 

κυριότερων περιφερειακών ανισοτήτων στην Ε.Ε., η ανάπτυξη και η διαρθρωτική προσαρμογή των αναπτυξιακά 

καθυστερημένων περιφερειών, καθώς και η κοινωνικοοικονομική ανασυγκρότηση των περιφερειών.   

Το πρόγραμμα αυτό αποσκοπεί στην ανάπτυξη, υποστήριξη και προώθηση της επιχειρηματικότητας των γυναικών ηλικίας 

21-55 ετών, οι οποίες επιθυμούν να δραστηριοποιηθούν επιχειρηματικά μέσω χρηματοδοτικών ενισχύσεων για την δημιουργία 

νέων και βιώσιμων μικρομεσαίων επιχειρήσεων στους τομείς της μετατόπισης, του εμπορίου, του τουρισμού και των υπηρεσιών, 

με έμφαση στην περιφερειακή ανάπτυξη και στην τοπική οικονομία. Ιδιαίτερη έμφαση, δίνεται στην προώθηση σύγχρονων 

επιχειρηματικών δραστηριοτήτων με στόχο τη δημιουργία δυναμικών, εξελίξιμων και ανταγωνιστικών επιχειρήσεων. 

Στο πλαίσιο υλοποίησης της δράσης του έχουν προκηρυχθεί τέσσερις κύκλοι. Η διάρκεια υλοποίησης των επιχειρηματικών 

σχεδίων για τους πρώτους δύο κύκλους είναι 12μηνη, ενώ για τον τρίτο και για τον τέταρτο 18μηνη.  

Φορέας υλοποίησης είναι ο Ελληνικός Οργανισμός Μικρών-Μεσαίων Επιχειρήσεων και Χειροτεχνίας Ανώνυμη Εταιρία 

(ΕΟΜΜΕΧ Α.Ε.), ο οποίος έχει αναλάβει την ευθύνη της διαχείρισης και της παρακολούθησης υλοποίησης του. Ειδικότερα η 

ΕΟΜΜΕΧ Α.Ε. αναλαμβάνει: 

 την ενημέρωση και πληροφόρηση των ενδιαφερομένων σε όλα τα θέματα που σχετίζονται με το πρόγραμμα 

 την εκτύπωση και διανομή του αναγκαίου υλικού 

 την οργάνωση της απαραίτητης υποδομής και την παραλαβή, ταξινόμηση και καταχώριση των προτάσεων, τον έλεγχο των 

τυπικών προϋποθέσεων συμμετοχής και των απαραίτητων δικαιολογητικών και την παροχή κάθε μέσου που απαιτείται για 

την πλήρη διοικητική υποστήριξη του προγράμματος 

 την υποστήριξη της διαδικασίας αξιολόγησης και ένταξης των προτάσεων στο πρόγραμμα με κατάλληλους εισηγητές στα 

αρμόδια όργανα 
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 την παρακολούθηση της πορείας υλοποίησης και ολοκλήρωσης των έργων, τη διεκπεραίωση των διαδικασιών πληρωμής των 

δικαιούχων και την εισήγηση επί των θεμάτων αυτών στα αρμόδια όργανα σύμφωνα με τις διατάξεις των κανονισμών. 

Από την εξέταση των μέχρι τώρα στοιχείων, προκύπτει μία σημαντική αύξηση της ανταπόκρισης από τις γυναίκες 

επιχειρηματίες, η οποία ανέρχεται στο ύψος του 58,8% ως προς των αριθμό των εγκεκριμένων προτάσεων, στο ύψος του 64,9% 

ως προς το ύψος του συνολικού εγκεκριμένου προϋπολογισμού των προτάσεων και στο ύψος του 54,47% ως προς τις νέες 

θέσεις εργασίας και αυτοαπασχόλησης (Υπουργείο Ανάπτυξης, 2003 και  2005; Β.Ε.Θ., 2004). 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ: 

«Η ΙΣΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ» 

 

 

4.1) Γενικά χαρακτηριστικά: 

Η ισότητα των φύλων αποτελεί τον κύριο σκοπό και τη βασική επιδίωξη της κοινωνικής πολιτικής της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης και θεωρείται απαραίτητη συνιστώσα για την κοινωνική της συνοχή και την οικονομική της ανάπτυξη. Η νομοθεσία για 

την ισότητα μεταξύ ανδρών και γυναικών αποτελεί ισχυρά κατοχυρωμένο και αναπόσπαστο μέρος του κοινωνικού κεκτημένου. 

Η Ε.Ε. έχει από παλιά μία υφιστάμενη δέσμευση για την προώθηση της ισότητας, η οποία εγγράφεται στο Χάρτη Θεμελιωδών 

Δικαιωμάτων (Human Rights Watch, 1995). 

Με σχετικά πρόσφατη αναθεώρηση του, ψηφίστηκε το 2005 από το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και ορίζει με το άρθρο 23, 

πώς «η ισότητα αντρών και γυναικών πρέπει να εξασφαλίζεται σε όλους τους τομείς, μεταξύ άλλων στην απασχόληση, την 

εργασία και τις αποδοχές. Η αρχή της ισότητας δεν αποκλείει την διατήρηση ή την θέσπιση μέτρων που αποβλέπουν ειδικά 

πλεονεκτήματα υπέρ του υποεκπροσωπούμενου φύλου» (Μαράτου-Αλιπράντη, 2002). Προκείμενου να εξασφαλιστεί 

εμπράκτως η πλήρη ισότητα μεταξύ ανδρών και γυναικών στην εργασία, η αρχή της ίσης μεταχείρισης δεν εμποδίζει τα κράτη 

μέλη να διατηρήσουν ή να θεσπίσουν μέτρα που αποβλέπουν ειδικά πλεονεκτήματα, τα οποία διευκολύνουν το λιγότερο 

εκπροσωπούμενο φύλο να συνεχίσει μια επαγγελματική δραστηριότητα ή να προλαμβάνουν ή να αντισταθμίζουν τα 

μειονεκτήματα στην επαγγελματική σταδιοδρομία. Επιπρόσθετα, αναφέρεται στο δικαίωμα από την απόλυση για λόγους που 

συνδέονται με τη μητρότητα, καθώς και στο δικαίωμα αμειβόμενης άδειας μητρότητας και γονικής αδείας μετά την γέννηση ή 

την υιοθεσία παιδιού (Επίσημη Εφημερίδα των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, 2000).   

Στην Ε.Ε. οι ανισότητες στον τομέα της απασχόλησης των γυναικών δηλώνονται από την έλλειψη αναγνώρισης της αξίας 

της γυναικείας εργασίας από το κοινωνικό σύνολο, την ανισότητα στην υμιαπασχόληση, η οποία αποτελεί την κύρια 

απασχόληση τους, όπως και την σιωπηρή αποδοχή της ανεργίας. Συγκεκριμένα, τα ποσοστά της ανεργίας μεταξύ 15-25 χρονών 

ανέρχονται στο 25% έναντι του 18,2% των νέων ανδρών, ενώ τα ποσοστά της απασχόληση των γυναικών ανέρχονται στο 51,2% 

συγκριτικά με το 70,8% των ανδρών. Από διάφορες έρευνες έχει διαπιστωθεί ότι χώρες με υψηλό βαθμό γυναικείας 

απασχόλησης, όπως η Βόρεια Ευρώπη, εμφανίζουν χαμηλά ποσοστά ανεργίας. Αντίθετα, χώρες με απασχόληση που δεν 

ξεπερνά το 40-50%, σαν τη Νότια Ευρώπη, εμφανίζουν υψηλά ποσοστά ανεργίας.  

Επιπρόσθετα, σε όλες τις χώρες του ΟΟΣΑ το ποσοστό απασχόλησης των γυναικών είναι χαμηλότερο από το αντίστοιχο 

των ανδρών. Όπως όμως προκύπτει από τα ίδια τα στοιχεία του, το χάσμα αυτό έχει μειωθεί σημαντικά σε όλες τις χώρες-μέλη 

του, εκτός από την Τουρκία, την Τσεχία, την Φιλανδία και την Σουηδία. Στην Ελλάδα το ποσοστό απασχόλησης των γυναικών 

ανέρχεται στο 45% του συνολικού ενεργού πληθυσμού και ομοίως κάτω από το 50% είναι η απασχόληση των γυναικών σε 

Τουρκία, Μεξικό, Ισπανία, Ιταλία και Πολωνία, ενώ ποσοστό πάνω από 70% εμφανίζουν η Νορβηγία, η Ισλανδία, η Δανία, η 

Σουηδία και η Ελβετία.    
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Όσον αναφορά την αυτοαπασχόληση των γυναικών, η Ελλάδα, η Ιταλία, η Κορέα και το Μεξικό έχουν το υψηλότερο 

ποσοστό, ενώ η Νορβηγία, οι Ηνωμένες Πολιτείες και η Γαλλία έχουν το χαμηλότερο. Στους άνδρες διαπιστώνεται ότι το 

ποσοστό αυτό είναι δύο φορές μεγαλύτερο από το αντίστοιχο των γυναικών και εμφανίζεται στην Τουρκία, στην Ιταλία, στην 

Ελλάδα και την Ιρλανδία, ενώ στο Μεξικό, στη Γαλλία και τον Καναδά η διαφορά είναι μικρότερη. Δηλαδή όσο πλουσιότερη 

είναι μία χώρα τόσο χαμηλότερο είναι το μερίδιο των γυναικών και των ανδρών στην αυτοαπασχόληση (Στεργίου, 2007).   

Στην Ελλάδα, σχετικά με την ανισότητα της εργασίας, στοιχεία της Eurostat αποκαλύπτουν ότι η γυναίκα αμείβεται μόνο 

με το 68% της αμοιβής των ανδρών και καθώς περνά ο καιρός, η διαφορά γίνεται όλο και μεγαλύτερη (Οικονομικός 

Ταχυδρόμος, 1999). Αυτό οφείλεται στο γεγονός ότι οι γυναίκες καταλαμβάνουν συνήθως θέσεις με μικρές αμοιβές, ακόμη και 

όταν διαθέτουν περισσότερα προσόντα από τους άνδρες. Επίσης, δεν συμμετέχουν εύκολα σε επαγγέλματα που έχουν σχέση με 

νέες τεχνολογίες ή με την διεύθυνση επιχειρήσεων. Σήμερα, το ποσοστό αυτό ανέρχεται στο 75% με σημαντικές αποκλίσεις 

ανάμεσα στους διάφορους κλάδους. Ο ΟΗΕ προσθέτει ότι το 75% της μη αμειβόμενης εργασίας στην Ελλάδα, καλύπτεται από 

γυναίκες, όπως και η συντριπτική πλειονότητα του καθεστώς μερικής απασχόλησης ή άλλων άτυπων και άστατων μορφών 

εργασίας. Ειδικότερα, στον τουρισμό προτιμούνται οι γυναίκες από τους άνδρες και οι αμοιβές τους κατά μέσο όρο 

εμφανίζονται υψηλότερες. 

Και τα ποσοστά των πτυχιούχων διαφορετικού φύλου στον τομέα της εκπαίδευσης είναι ανάλογα. Δηλαδή, γυναίκες με 

ανώτερη ή ανώτατη ή μεταπτυχιακή εκπαίδευση φτάνουν σε ποσοστό 37%, υψηλότερο από το 34% των ανδρών. Όμως, η 

συμμετοχή τους σε θέσεις διευθυντικών στελεχών είναι μόλις 4,9%, εξειδικευμένων υπαλλήλων 22,3% και ένα 32,5% σε θέσεις 

προϊσταμένων.  

  Η ανισότητα των δύο φύλων αντικατοπτρίζεται και σε άλλες πτυχές της εργασιακής ζωής (Κετζετζοπούλου και Μπουζάς, 

1996): 

1. Οι γυναίκες απολύονται πιο εύκολα από ότι οι άνδρες εργαζόμενοι. 

2. Καθυστερούν περισσότερο στην εύρεση πρώτης εργασίας. Σύμφωνα με στοιχεία της ΕΣΥΕ, το 2000 οι γυναίκες 

αποτελούσαν μόνο το 32% των νέων εργαζομένων, ηλικίας 15-19. 

3. Οι γυναίκες αμείβονται λιγότερο από τους άνδρες, ανεξάρτητα από το επάγγελμα που ασκούν, όπως για παράδειγμα, το 1999 

οι Ελληνίδες έλαβαν μόνο το 76,2% του μισθού των ανδρών (EIRO, 2001).  

Συμπερασματικά προκύπτει, ότι η πραγματική ισότητα των ευκαιριών προϋποθέτει συγκεκριμένες ενέργειες, μέτρα και 

ρυθμίσεις υπέρ των γυναικών, ώστε να αρθούν εν μέρει οι επιβαρυντικοί παράγοντες που απορρέουν από τον αυξημένο ρόλο 

τους στη σφαίρα της αναπαραγωγικής εργασίας, από τη διπλή παρουσία τους στο χώρο της αναπαραγωγής και της παραγωγής. 

Τέτοια μέτρα είναι: 

 ειδικής προστασίας-σεβασμού της προσωπικότητας 

 ελέγχου των όρων απόδοσης, επιμόρφωσης και ανάδειξης των εργαζομένων γυναικών 

 βελτίωσης των συνθηκών εργασίας τους 
 μείωση του χρόνου εργασίας τους χωρίς μείωση των αποδοχών 

 ανάδειξη του ρόλου και των ευθυνών της πατρότητας στις σύγχρονες κοινωνίες 
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 κάλυψης των αναγκών και των δύο γονέων σε παιδικούς σταθμούς, κέντρα δημιουργικής απασχόλησης παιδιών, σε δίκτυα 

οικιακής υποστήριξης, σε ειδικές καταναλωτικές υπηρεσίες κ.ά.  

Αυτά τα μέτρα θα ωφελήσουν τις γυναίκες, αφιερώνοντας περισσότερο χρόνο στην εργασίας τους και την επαγγελματική 

τους ανέλιξη, αλλά και περισσότερο χρόνο για τον εαυτό τους, την κοινωνική τους παρουσία και συμμετοχή, δηλαδή για την 

άσκηση δικαιωμάτων που τυπικά τουλάχιστον ανήκουν σε κάθε πολίτη της χώρας. Παράλληλα, θα ανοίξουν και στους δύο 

γονείς δρόμο για ένα πιο ισόρροπο καταμερισμό των οικογενειακών ευθυνών και της αναπαραγωγικής εργασίας, χωρίς τον 

οποίο είναι ίσως άσκοπο και άστοχο να αναφέρεται η ισότητα δικαιωμάτων και ευκαιριών ανάμεσα στα δύο φύλα 

(Γεωργακοπούλου, 1998).     

     

 

4.2) Το Νομικό Πλαίσιο για την Ισότητα των Φύλων στην Ελλάδα: 

Ως κράτος μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης, η Ελλάδα έχει υπογράψει και επικυρώσει τον Χάρτη Θεμελιωδών 

Δικαιωμάτων της Ε.Ε. το 2000. Το άρθρο 20 του Χάρτη έχει τίτλο «ισότητα ενώπιον του νόμου» και ορίζει ότι «όλοι είναι ίσοι 

ενώπιον του νόμου» .  

Η ισότητα των ανδρών και των γυναικών είναι εγγυημένη από το Ελληνικό Σύνταγμα, τους νόμους και τις υποχρεώσεις 

της χώρας όπως προκύπτουν από τις διεθνείς συνθήκες. Το νομικό πλαίσιο στην Ελλάδα σχετικά με την ισότητα των φύλων και 

την εξάλειψη όλων των μορφών διακρίσεων εναντίων των γυναικών θεσπίστηκε για πρώτη φορά με το Σύνταγμα του 1975 στο 

άρθρο 4 και όρισε ότι, οι Έλληνες και οι Ελληνίδες είναι ίσοι ενώπιον του νόμου, με ίσα δικαιώματα και υποχρεώσεις. Με τη 

συνταγματική αυτή διάταξη, μια σειρά νόμων έχουν θεσπιστεί και τεθεί σε ισχύ από το 1981 μέχρι σήμερα και σχετίζονται με τις 

οικογενειακές σχέσεις, την απασχόληση, την εκπαίδευση, την κοινωνική ασφάλιση και την διακριτική μεταχείριση (Τεπέρογλου 

και Ψαρά, 2001). 

Η αναθεώρηση του Συντάγματος πραγματοποιήθηκε το 2001. Και ορίζει με το άρθρο 116 ότι τα θετικά μέτρα που 

λαμβάνονται στην απαραίτητη έκταση για την πραγματική εφαρμογή της αρχής της ισότητας δεν αποτελούν διάκριση που να 

βασίζεται στο φύλο. Παράδειγμα αποτελούν τα μέτρα για την προστασία της μητρότητας. Ενώ με το άρθρο 31 ορίζεται, ότι η 

Ελληνική υπηκοότητα δεν πηγάζει μόνο από τον πατέρα, αλλά και από την μητέρα. Τέλος με το άρθρο 25 ορίζονται τα 

ανθρώπινα δικαιώματα εγγυημένα από το κράτος. 

Επίσης η Ελλάδα είναι ένα από 22 κράτη των Ηνωμένων Εθνών που έχει υπογράψει το Προαιρετικό Πρωτόκολλο της 

Συνθήκης του ΟΗΕ «Για την εξάλειψη όλων των μορφών διακρίσεων εναντίων των γυναικών», (CEDAW).   Με το πρωτόκολλο 

αυτό επιβεβαιώνεται η πίστη στα θεμελιώδη ανθρώπινα δικαιώματα, στην αξιοπρέπεια, στην αξία του ατόμου, στα ίσα 

δικαιώματα ανδρών και γυναικών και στην απαγόρευση οποιασδήποτε διάκρισης με βάση το φύλο. Πιο πρόσφατα με το 

Προεδρικό Διάταγμα 105/2003, η Ελληνική νομοθεσία προσαρμόστηκε στην οδηγία 97/80/ΕΕ σχετικά με το βάρος της 

απόδειξης σε άμεσες και έμμεσες περιπτώσεις διακρίσεων λόγω φύλου (Καλοπήτα και Λαδά, 2003). 
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4.3) Η Ευρωπαϊκή Ένωση για την Ισότητα των Φύλων: 

Στη Συνθήκη του Άμστερνταμ το 1997, τέθηκε το θέμα της γυναικείας απασχόλησης στο επίκεντρο της Ευρωπαϊκής 

Πολιτικής. Οι κοινές κατευθυντήριες γραμμές της συνοψίζονται σε τέσσερις βασικούς πυλώνες: 

A. τη βελτίωση της απασχολησιμότητας 

B. την ανάπτυξη της επιχειρηματικότητας 

C. την ενίσχυση της προσαρμοστικότητας των επιχειρήσεων και των εργαζομένων 

D. και την ενδυνάμωση των μέτρων για την ισότητα των φύλων. 

Η αναγόρευση των ίσων ευκαιριών ως τέταρτου πυλώνα των κατευθυντήριων γραμμών, για την πολιτική της απασχόλησης 

αποτελεί την πρώτη πράξη της διαδικασίας ενσωμάτωσης της διάστασης της ισότητας των φύλων σε όλους τους τομείς της 

πολιτικής, η οποία αποτελούσε δέσμευση της Ευρωπαϊκής Ένωσης ήδη από το 1996. Τέλος, το 1999 γίνεται υποχρεωτική η 

ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου και στους υπόλοιπους τρεις πυλώνες της εθνικής πολιτικής για την απασχόληση. 

Κάθε χρόνο οι κατευθυντήριες αυτές γραμμές μεταφέρονται στα εθνικά σχέδια δράσης για την απασχόληση των κρατών-

μελών. Ελέγχονται από την Επιτροπή και το Συμβούλιο και τα αποτελέσματα περιλαμβάνονται στην κοινή έκθεση 

απασχόλησης. Τα συμπεράσματα αυτών των εκθέσεων μπορούν να επιφέρουν αλλαγές στις κατευθυντήριες γραμμές και τις 

συστάσεις για τις πολιτικές απασχόλησης συγκεκριμένων κρατών-μελών. Οι βασικοί άξονες περιλαμβάνουν μέτρα που 

χρηματοδοτούνται από το Γ’ Κοινοτικό Πλαίσιο Στήριξης και θέτουν την προώθηση της απασχόλησης ως βασικό μέσο της 

επιδιωκόμενης κοινωνικής συνοχής σε εθνικό επίπεδο. Από την αποτίμηση τους παρατηρείται σε γενικές γραμμές, ότι έχει 

αυξηθεί η παρουσία των γυναικών στις πολιτικές απασχόλησης και έχουν προωθηθεί θέματα ισότητας των φύλων στην 

πλειονότητα των κρατών-μελών (Καραμεσίνη, 2001). 

Ο Ευρωπαϊκός στόχος για την αύξηση της γυναικείας απασχόλησης είναι σε ποσοστό 60% μέχρι το έτος 2010 και 

επιβάλλει αποφασιστικά άλματα για τη διευκόλυνση της εισόδου και την παραμονή των γυναικών στην αγορά εργασίας. Η 

στρατηγική της χρειάζεται να επικεντρωθεί στην καταπολέμηση των παραγόντων, οι οποίοι ευθύνονται για τη καθήλωση των 

γυναικών σε θέσεις εργασίας χωρίς δυνατότητες εξέλιξης, με χαμηλές αμοιβές, μειωμένες προσδοκίες και προοπτικές 

επαγγελματικής εξέλιξης, ή με απλήρωτη και μη αναγνωρισμένη εργασία. Αναγνωρίζεται, ότι η υποδεέστερη θέση των 

γυναικών, τόσο στην κοινωνία όσο και στην εργασία ειδικότερα, οφείλεται στην άνιση κατανομή της εξουσίας και στον 

προκαθορισμό των ρόλων ανάμεσα στα δύο φύλα, ο οποίος αποτελεί τη νομιμοποιητική βάση των διακρίσεων.                                                                           

Η ισότητα στο επίπεδο Ευρωπαϊκής Ένωσης ενισχύεται σε θεσμικό επίπεδο από τις διατάξεις του Συντάγματος της Ε.Ε. 

και αποτυπώνεται ως αξία, ενώ παράλληλα παραμένει ένας από τους στόχους της όπως έχει ήδη κατοχυρωθεί από την Συνθήκη 

του Άμστερνταμ. Η ενσωμάτωση του Χάρτη Θεμελιωδών Δικαιωμάτων στο Ευρωπαϊκό Σύνταγμα συνιστά ένα νομικά 

δεσμευτικό κείμενο για τους θεσμούς, τα όργανα και τα κράτη-μέλη της Ένωσης, το οποίο συμβάλλει στην προώθηση των 

δικαιωμάτων των γυναικών και κατοχυρώνει την οριζόντια διάσταση της ισότητας των ανδρών και των γυναικών και της 

καταπολέμησης των διακρίσεων λόγω φύλου (Κ.Ε.Θ.Ι., 2000).  

Παρά το γεγονός όμως ότι η ισότητα επικεντρώνεται στη θέση των γυναικών στην οικονομία, μόνο σε λίγες περιπτώσεις οι 

γυναίκες έχουν επιτύχει την ισοτιμία με τους άνδρες, σε Ελλάδα και Ευρώπη και διατυπώνονται οι εξής προτάσεις: 
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→ Το ποσοστό απασχόλησης των γυναικών μειώνεται όταν έχουν παιδιά, ενώ το αντίθετο ισχύει για τους άνδρες (Επιτροπή των 

Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, 2000). 

→ Ο επαγγελματικός διαχωρισμός παραμένει κύριο πρόβλημα για την Ε.Ε. Ακόμη και οι χώρες εκείνες, στις οποίες οι γυναίκες 

έχουν επιτύχει υψηλά ποσοστά απασχόλησης, διαθέτουν διαχωρισμένες επαγγελματικές δομές. 

→ Η διαφορά στο ποσοστό απασχόλησης μεταξύ ανδρών και γυναικών ανέρχεται περίπου στο 20%. 

→ Η αμοιβή των γυναικών ως γνωστών, είναι μικρότερη από των ανδρών για την ίδια ή για της ίσης αξίας εργασία. Στον 

ιδιωτικό τομέα οι μισθολογικές διαφορές είναι μεγαλύτερες από τον δημόσιο, ενώ διαρθρωτικοί παράγοντες όπως η ηλικία, το 

επάγγελμα και ο τομέας των δραστηριοτήτων δεν φαίνεται να συμβάλλουν στη μείωση της διαφοράς (Eurostat, 2003). 

→ Σχεδόν σε όλα τα κράτη-μέλη το ποσοστό ανεργίας των γυναικών παραμένει υψηλότερο από των ανδρών, ενώ η μακροχρόνια 

ανεργία πλήττει περισσότερο τις γυναίκες (Eurostat, 2004). 

Με δεδομένη αυτή την κατάσταση, οι ενέργειες για την προώθηση της ισότητας ευκαιριών μεταξύ ανδρών και γυναικών, 

έχουν ως σκοπό την αξιοποίηση των ανθρώπινων πόρων, καθώς και την κινητοποίηση εναλλακτικών λύσεων αναφορικά με την 

ποιότητα ζωής των ανδρών και γυναικών πολιτών. Οι ενέργειες αυτές στοχεύουν στο να συμβάλλουν στην ισότιμη συμμετοχή 

των γυναικών στην αγορά εργασίας, αλλά και στη διευκόλυνση της ενσωμάτωσης της γυναικείας οπτικής σε μια σειρά από 

τομείς που παραδοσιακά θεωρούνται ανδρικοί και αφορούν την προσαρμογή του εργατικού πλαισίου, την κατάρτιση, την 

χρηματοδότηση και την ευαισθητοποίηση, κυρίως για τη δημιουργία, τη βελτίωση και την ανάπτυξη των γυναικείων 

επιχειρήσεων, αλλά και των κοινωνικών υπηρεσιών για παιδιά, ηλικιωμένους και ασθενείς (Παπαγιαννοπούλου και Παπαρούνη, 

2005) . 

Οι βασικοί στόχοι της Κοινότητας για την απασχόληση και την κοινωνική πολιτική, προσανατολίζονται στην εξασφάλιση 

της οικονομικής και κοινωνική εξέλιξης, στην προώθηση της απασχόλησης και της κοινωνικής προστασίας, στη μείωση των 

ανισοτήτων, στην οικονομική και κοινωνική συνοχή και στη μείωση των διαφορών ανάπτυξης και βιοτικού επιπέδου. 

Η ισότητα των ευκαιριών αποτελεί έναν σημαντικό παράγοντα για τη βιώσιμη ανάπτυξη, ιδίως στους τομείς όπου η 

ανισότητα αυτή είναι περισσότερη έντονη στις αναπτυσσόμενες χώρες, δηλαδή: 

· της απασχόληση και των οικονομικών δραστηριοτήτων, γιατί οι περισσότερες γυναίκες εργάζονται σε άτυπους κλάδους, με 

χαμηλό εισόδημα και παραγωγικότητα, δυσχερείς συνθήκες εργασίας και περιορισμένη ή μη υπάρχουσα κοινωνική πρόνοια 

· της διακυβέρνησης, γιατί σε αρκετές χώρες οι γυναίκες είναι περιθωριοποιημένες όσον αφορά τη λήψη αποφάσεων. Για να 

προστατευθούν τα θεμελιώδη δικαιώματα των γυναικών, η νομοθεσία η οποία διασφαλίζει την ισότητα των δικαιωμάτων των 

φύλων πρέπει να τεθεί σε πραγματική εφαρμογή 

· της πρόσβασης στην εκπαίδευση, όπου οι διακρίσεις μεταξύ ανδρών και γυναικών συνδέονται κυρίως με τα καθημερινά 

οικιακά καθήκοντα που επιβάλλονται στις γυναίκες 

· του τομέα της υγείας, γιατί οι γυναίκες έχουν περιορισμένη πρόσβαση στις βασικές υγειονομικές υπηρεσίες, ειδικότερα όσον 

αφορά την αναπαραγωγή και την σεξουαλική ζωή 

· της βίας κατά των γυναικών.   
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Η Επιτροπή αναγνωρίζει ότι πραγματοποιήθηκαν σημαντικές πρόοδοι για την επίτευξη της ισότητας των φύλων στον 

τομέα της συνεργασίας για την ανάπτυξη. Η τελευταία αποτελεί ολοένα και περισσότερο μέρος του διαλόγου με τις χώρες 

εταίρους, καθώς και των διαβουλεύσεων της Ε.Ε. με την κοινωνία των πολιτών. Άλλωστε, πραγματοποιήθηκαν πρόοδοι κατά 

την εφαρμογή σχεδίων και προγραμμάτων για την ισότητα και για την ενίσχυση των ικανοτήτων των κρατών μελών. 

Όμως, η Επιτροπή υπογραμμίζει ότι παραμένουν ορισμένες προκλήσεις σε ότι αφορά: 

 την επίτευξη των στόχων της χιλιετίας, ιδίως στην περίπτωση της κατάργησης των ανισοτήτων μεταξύ κοριτσιών και αγοριών 

στην πρωτοβάθμια και δευτεροβάθμια εκπαίδευση 

 η ύπαρξη εμποδίων πολιτιστικής και κοινωνικής φύσεως, που σχετίζονται με τις παραδοσιακές κοινωνικές δομές, οι οποίες 

δεν ευνοούν την τροποποίηση της παραδοσιακής κατανομής της εξουσίας μεταξύ ανδρών και γυναικών 

 την πλήρη ένταξη της ισότητας των φύλων στις στρατηγικές που αφορούν τις χώρες και κατά την εφαρμογή της συνεργασίας 

για την ανάπτυξη της Ε.Ε.  

Επιπρόσθετα, η  Επιτροπή τονίζει τη σημασία της ορθότητας των δράσεων συνεργασίας για την ανάπτυξη από τις ίδιες τις 

γυναίκες δικαιούχους, μέσω της συμμετοχής τους στις Οργανώσεις της Κοινωνίας των Πολιτών (ΟΚΠ) και στις οργανώσεις με 

κοινοτική βάση. Επίσης, η Ε.Ε. οφείλει ειδικότερα να ενθαρρύνει την ανάδειξη των ΟΚΠ, οι οποίες υποστηρίζουν την ισότητα 

μεταξύ γυναικών και ανδρών εκεί που δεν υφίστανται και να διασφαλίσει την ενθάρρυνση των ικανοτήτων των υφιστάμενων 

ΟΚΠ (Europa, 2007).  

 

 

4.4) Τα δικαιώματα των γυναικών ως ανθρώπινα δικαιώματα: 

Η ισότητα των φύλων αποτελεί αναπόσπαστο μέρος των οικουμενικών ανθρωπίνων δικαιωμάτων και των θεμελιωδών 

ελευθεριών και πρέπει να εξασφαλίζεται. Η πραγματικότητα όμως δείχνει, ότι η πλήρης απόλαυση ίσων δικαιωμάτων από τις 

γυναίκες υπονομεύεται σε διάφορους τομείς της οικονομικής, πολιτικής και κοινωνικής ζωής. Το γεγονός αυτό οφείλεται 

κυρίως, στις αποκλείσεις που υπάρχουν ανάμεσα στις εθνικές νομοθεσίες, τις αποφάσεις και τις ρυθμίσεις των εθνικών οργάνων. 

  Επιπλέον, πολλές γυναίκες αντιμετωπίζουν τη διάκριση και λόγω παραγόντων που οφείλονται στη φυλή, τη γλώσσα, τη 

θρησκεία, την κοινωνικοοικονομική τους θέση κ.ά. 

Η 4
η 
Παγκόσμια Διάσκεψη για τις γυναίκες επιβεβαίωσε ότι η εξασφάλιση της ισότητας θα επιτευχθεί κυρίως, με την 

πλήρη εφαρμογή των ρυθμίσεων που σχετίζονται με τη διασφάλιση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και ειδικότερα με την 

εφαρμογή της Σύμβασης για την εξάλειψη κάθε μορφής διάκρισης κατά των γυναικών (Ο.Κ.Ε., 1999).  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ: 

«ΦΟΡΕΙΣ ΚΑΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ, ΓΥΝΑΙΚΕΙΑΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΓΥΝΑΙΚΕΙΑΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ» 

 

 

5.1) Ευρωπαϊκά Προγράμματα Δράσης: 

5.1.1) Οι Πολιτικές της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την Γυναικεία Απασχόληση: 

Η απασχόληση τοποθετείται στο επίκεντρο της μέριμνας των κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, δεδομένου του 

μέσου ποσοστού ανεργίας (περίπου 11%). Συνεχίζοντας την κατεύθυνση του Λευκού Βιβλίου του 1993 της Επιτροπής όσον 

αφορά την ανάπτυξη, την ανταγωνιστικότητα και την απασχόληση, το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο του Έσσεν (1994) καθόρισε πέντε 

τομείς προτεραιότητας για την προώθηση της απασχόλησης: 

 τη βελτίωση των προοπτικών απασχόλησης μέσω της προώθησης της επαγγελματικής κατάρτισης 

 την αύξηση των θέσεων εργασίας στο πλαίσιο της ανάπτυξης 

 τη μείωση του έμμεσου μισθολογικού κόστους 

 την αύξηση της αποτελεσματικότητας της πολιτικής που διέπει την αγορά εργασίας 

 την ενίσχυση των μέτρων υπέρ των ομάδων που θίγονται ιδιαίτερα από την ανεργία (European Commission, 1994). 

Ένα σύνολο νομοθετικών πρωτοβουλιών, δεσμεύσεων και εξελίξεων, όπως οι Οδηγίες, οι Αποφάσεις, οι Συστάσεις, οι 

Ανακοινώσεις κ.ά., αναφέρονται στην ισότητα των φύλων στην απασχόληση και στην εργασία και αφορούν:  

♦ την ίση μεταχείριση σε θέματα και συστήματα κοινωνικής ασφάλισης 

♦ την προστασία της μητρότητας και την γονική άδεια 

♦ την ίση πρόσβαση στην απασχόληση, την ένταξη και την επανένταξη, την επαγγελματική κατάρτιση, τις συνθήκες εργασίας 

♦ την αξιοπρέπεια και των δύο φύλων στην εργασία 

♦ την φύλαξη παιδιών  

♦ την καταπολέμηση της ανεργίας 

♦ την προώθηση θετικών δράσεων υπέρ των γυναικών 

♦ και τέλος την ίση αμοιβή για εργασία ίσης αξίας (Ε.Υ.Σ.Ε.Κ.Τ., 2003; Sciarra, 2004). 

Η Ευρωπαϊκή Ένωση συμπληρωματικά και παράλληλα με τα νομικά κείμενα, διαμόρφωσε όργανα και προώθησε 

πολιτικές. Μία από τις θεμελιώδες αρχές της Ευρωπαϊκής Ένωσης είναι η διασφάλιση της ταυτόχρονης ανάπτυξης όλων των 

χωρών-μελών. Το 1992 συστάθηκε το λεγόμενο Ταμείο Συνοχής, σκοπός του οποίου ήταν να βοηθήσει τις χώρες που 

αντιμετώπιζαν τα μεγαλύτερα προβλήματα, αυξάνοντας την απασχόληση, χρηματοδοτώντας έργα υποδομής και μειώνοντας τις 

διαφορές βιοτικού επιπέδου. Το ταμείο χρηματοδοτεί επενδυτικά προγράμματα τα οποία διαχειρίζονται απευθείας οι εθνικές και 

περιφερειακές αρχές, σε συνεργασία με την Ε.Ε. (Europa, 2006).       
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Στο διάστημα 1982-2000 υλοποιήθηκαν τέσσερα μεσοπρόθεσμα προγράμματα δράσης για την ισότητα των ανδρών και 

των γυναικών με έμφαση στην αγορά εργασίας, τα οποία είχαν ως στόχο να προωθήσουν στην πράξη την ισότητα των φύλων, 

κυρίως στην απασχόληση, ενώ από το 1991 η δράση τους διευρύνθηκε σε τομείς πέραν της απασχόλησης, όπως η συμμετοχή 

των γυναικών στα κέντρα λήψης οικονομικών, πολιτικών και κοινωνικών αποφάσεων. Οι δράσεις αυτές, αφορούν δύο 

ανεξάρτητους αλλά και συμπληρωματικούς στόχους: 

1. το περιορισμό του κατά φύλου επαγγελματικού διαχωρισμού στην αγορά εργασίας 

2. τη διευκόλυνση του συνδυασμού οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής (Στρατηγάκη, 2002). 

Αναλυτικότερα, σημαντικός ανασταλτικός παράγοντας για την επίτευξη της ισότητας αμοιβών και πρόσβασης στην 

επαγγελματική εξέλιξη, θεωρήθηκε ο κατά φύλο επαγγελματικός διαχωρισμός της αγοράς εργασίας. Για να αντιμετωπιστεί και 

να μειωθεί αυτό το φαινόμενο, οι τομείς της εκπαίδευσης και της κατάρτισης με έμφαση στις νέες τεχνολογίες, στην ενίσχυση 

δράσεων υπέρ της εκπαίδευσης, της επαγγελματικής κατάρτισης, της ανάπτυξης θετικών δράσεων στις επιχειρήσεις, στην 

ενίσχυση της γυναικείας επιχειρηματικότητας, καθώς και της προώθησης της ισότητας ευκαιριών σε μία οικονομία που συνεχώς 

μεταβάλλεται, κυρίως στους τομείς της εκπαίδευσης, της κατάρτισης και της αγοράς εργασίας, αναδείχθηκαν σε πεδία 

προώθησης και ανάπτυξης πολιτικών για την ισότητα των φύλων με έμφαση στην απασχόληση και στη γυναικεία 

επιχειρηματικότητα (Ντερμανάκης, 2004; Blackburn and Brooks, 2000 and 2001). 

Τα προγράμματα αυτά ανέπτυξαν δράσεις που αφορούσαν την πραγματοποίηση διακρατικών μελετών, τη σύσταση 

ομάδων εμπειρογνωμόνων για την παρακολούθηση των εθνικών πολιτικών, όπως επίσης και την  υλοποίηση παραδειγματικών 

διακρατικών σχεδίων δράσης, συνέδρια, ημερίδες, σεμινάρια κ.ά. Ακόμη, υποστηρίχθηκαν δράσεις ενίσχυσης μεμονωμένων 

γυναικών, προκειμένου να δημιουργηθούν νέες επιχειρήσεις από γυναίκες. Αναπτύχθηκαν Ευρωπαϊκά δίκτυα και συνεργασίες 

για την προώθηση και ανταλλαγή τεχνογνωσίας και καλών πρακτικών ανάμεσα σε Εθνικούς φορείς. Έτσι, η χρησιμότητα 

ανάπτυξης προγραμμάτων κατάρτισης μόνο για γυναίκες με μεθόδους και προσεγγίσεις προσαρμοσμένες στις ανάγκες τους, 

αναγνωρίστηκε και καταξιώθηκε στην πράξη (Στρατηγάκη, 2003). 

Από την άλλη πλευρά, ο συνδυασμός της οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής αποτέλεσε προτεραιότητα της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης. Θεωρήθηκε θεμελιώδης συνιστώσα της διάστασης του φύλου στην Ευρωπαϊκή Στρατηγική για την 

απασχόληση και τη διαδικασία για κοινωνική ενσωμάτωση. Σκοπός της είναι η διασφάλιση ευνοϊκών συνθηκών για την είσοδο, 

την ένταξη ή την επανένταξη και τελικά την παραμονή των γυναικών και των ανδρών στην αγορά εργασίας (Κ.Ε.Θ.Ι., 2003).  

Με στόχο την διευκόλυνση του συνδυασμού οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής, η Ευρωπαϊκή Ένωση αναδεικνύει σε 

σημαντικό ζήτημα τη σημασία του κατά φύλου καταμερισμού της απλήρωτης εργασίας και επιχειρεί να αντιμετωπίσει τον άνισο 

καταμερισμό της. Για αυτό τον λόγο, ανάπτυξε διάφορες δράσεις που στοχεύουν στη διευκόλυνση του συνδυασμού αυτού, έτσι 

ώστε η απλήρωτη εργασία να μην αποτελεί εμπόδιο για την συμμετοχή των γυναικών στην αγορά εργασίας και να 

εξασφαλιστούν οι ισότιμοι όροι με τους άνδρες. Προτεραιότητα αποτελεί η πρόσβαση σε προσιτές και υψηλής ποιότητας 

υπηρεσίες φροντίδας, η ισοκατανομή των αρμοδιοτήτων των ευθυνών για το νοικοκυριό και την παροχή φροντίδας, η 

ενθάρρυνση των πατέρων να παίρνουν γονική άδεια και οι δυνατότητες για ευέλικτες ρυθμίσεις του χρόνου εργασίας και για τις 

γυναίκες και για τους άνδρες (Evans, 2002; Eurostat, 2003; Nishimura, 2003; Murray, 2004) .   
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5.1.2) Το Πέμπτο Μεσοπρόθεσμο Πρόγραμμα Δράσης (2001-2007): 

Το Πέμπτο Μεσοπρόθεσμο Πρόγραμμα Δράσης διαφοροποιείται σημαντικά από τα προηγούμενα προγράμματα. Ο 

σχεδιασμός του βασίζεται στην ολοκληρωμένη προσέγγιση της καθημερινής ζωής των γυναικών και εμπεριέχει τις συνισταμένες 

της ισότητας των φύλων στην οικονομική, πολιτική, κοινωνική και πολιτισμική ζωή. Η στρατηγική του πλαισίου αποσκοπεί 

στην ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου σε όλες τις κοινοτικές πολιτικές που επηρεάζουν άμεσα ή έμμεσα το στόχο της 

ισότητας μεταξύ ανδρών και γυναικών και προτείνει την υλοποίηση συγκεκριμένων δράσεων υπέρ των γυναικών, απαραίτητων 

για την άρση των ανισοτήτων (Com, 2000).  

Οι πέντε βασικοί στόχοι του προγράμματος είναι: 

1) Η προώθηση της ισότητας στην οικονομική ζωή, με έμφαση στην προώθηση της διάστασης της στην Ευρωπαϊκή Στρατηγική 

για την απασχόληση, στην ενίσχυση της χρήσης των διαρθρωτικών ταμείων για την προώθηση της ισότητας των φύλων, 

κυρίως στο πλαίσιο των προγραμμάτων Equal, Interreg, Urban και Leader για την προώθηση της ενσωμάτωσης των γυναικών 

σε όλες τις πολιτικές που επηρεάζουν τις θέσεις τους στην οικονομία.  

2) Η προώθηση της ισότητας όσον αφορά τη συμμετοχή και την εκπροσώπηση στα κέντρα λήψης αποφάσεων, με την ενίσχυση 

της ισόρροπης συμμετοχής ανδρών και γυναικών στη λήψη οικονομικών και πολιτικών αποφάσεων. 

3) Η προώθηση της ίσης πρόσβασης και της πλήρους ικανοποίησης των κοινωνικών δικαιωμάτων για τους άνδρες και τις 

γυναίκες, με την εφαρμογή της Ευρωπαϊκής Νομοθεσίας και την ενίσχυση των δραστηριοτήτων ενημέρωσης των Ευρωπαίων 

πολιτών σχετικά με την κοινωνική νομοθεσία της Ευρωπαϊκής Ένωσης, καθώς και με την εξασφάλιση της ενσωμάτωσης της 

διάστασης του φύλου στην κατάρτιση, στην εφαρμογή και στην αξιολόγηση των κοινοτικών πολιτικών, οι οποίες επηρεάζουν 

την καθημερινή τους ζωή. 

4) Η προώθηση της αλλαγής των ρόλων και των στερεότυπων, με την ευαισθητοποίηση σε θέματα ισότητας μεταξύ ανδρών και 

γυναικών και την εξάλειψη των υφιστάμενων στερεότυπων στις σχετικές πολιτικές. 

5) Η προώθησης της ισότητας των φύλων στην καθημερινή ζωή, με παρακολούθηση της κοινοτικής νομοθεσίας και νομολογίας, 

για ότι αφορά την ισότητα μεταχείρισης, την ισότητα αμοιβών, ώστε να εξεταστούν οι δυνατότητες βελτίωσης για την 

προώθηση των δικαιωμάτων των γυναικών, υποστηρίζοντας τις δράσεις και τις εκστρατείες ευαισθητοποίησης, ώστε να 

αποφευχθούν οι διακρίσεις λόγω φύλου και με την  καταπολέμηση της βίας και της παράνομης διακίνησης προσώπων 

(Κ.Ε.Θ.Ι., 2003). 

 

 

5.1.3) Η Κοινοτική Πρωτοβουλία “Απασχόληση” (άξονας NOW): 

Ο στόχος της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας ‘’Απασχόληση’’, είναι η συμβολή στην ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού, η 

βελτίωση των μηχανισμών λειτουργίας της αγοράς εργασίας με στόχο την τόνωση της απασχόλησης και την προώθηση της 

κοινωνικής αλληλεγγύης στην Ε.Ε. Από την άποψη αυτή αποτελεί άμεση συνέπεια της Λευκής Βίβλου της Επιτροπής σχετικά 

με την ανάπτυξη, την ανταγωνιστικότητα και την απασχόληση, βασικός στόχος της οποίας είναι να δοθεί η μεγαλύτερη δυνατή 
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προτεραιότητα σε ενεργά μέτρα της αγοράς εργασίας και να ενθαρρυνθεί η ανάπτυξη με ένταση απασχόλησης. Οι άξονες της 

περιλαμβάνουν συντονισμένα μέτρα, τα οποία αποσκοπούν:  

° στην προώθηση ίσων δυνατοτήτων απασχόλησης για τις γυναίκες, ιδίως όσον αφορά τα μέτρα κατάρτισης, την πρόσβαση σε 

θέσεις απασχόλησης του μέλλοντος και σε θέσεις ανώτερων στελεχών 

° στη βελτίωση των προοπτικών απασχόλησης των ατόμων με ειδικές ανάγκες και άλλων μειονεκτικών ομάδων 

° στην προώθηση της ένταξης στην αγορά εργασίας των νέων και ιδιαίτερα εκείνων που δεν διαθέτουν βασικά προσόντα ή 

κατάρτιση.  

Στόχος του άξονα Now είναι η προώθηση της ισότητας των ευκαιριών μεταξύ ανδρών και γυναικών σχετικά με τον 

προσανατολισμό, την κατάρτιση και την απασχόληση. Στόχο έχει να περιορίσει την ανεργία των γυναικών, να βελτιώσει τη θέση 

όσων είναι ήδη ενταγμένες στο εργατικό δυναμικό και να αναπτύξει καινοτόμες στρατηγικές, ώστε να ανταποκριθεί στις 

μεταβολές, στην οργάνωση της εργασίας και στις απαιτήσεις για θέσεις απασχόλησης. Απευθύνεται σε γυναίκες άνεργες με 

χαμηλά επαγγελματικά προσόντα, εργαζόμενες με χαμηλή ή ανεπίκαιρη εξειδίκευση, εργαζόμενες που στοχεύουν σε θέσεις 

διοικητικής ευθύνης, γυναίκες επιχειρηματίες και όσες αντιμετωπίζουν πρόσθετα κοινωνικά εμπόδια. 

Η πρωτοβουλία αυτή έχει ξεκινήσει από το 1999. Η αυτοαπασχόληση για τις γυναίκες αναφέρεται ρητώς στα Πορτογαλικά 

και Αυστριακά σχέδια, με την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στις πρωτότυπες ενέργειες στο πλαίσιο της πρωτοβουλίας 

Now και με ιδιαίτερη έμφαση στην περιφερειακή ανάπτυξη. Στη Σουηδία αναπτύχθηκε σύστημα χρηματοοικονομικών 

πιστώσεων μικρής κλίμακας, που παρέχει κεφάλαιο για τη σύσταση επιχείρησης σε συνδυασμό με την υποστήριξη σε γυναίκες 

επιχειρηματίες της συνδρομής του Σουηδικού Εθνικό Συμβουλίου Βιομηχανικής και Τεχνικής Υποστήριξης (Διαμαντοπούλου, 

2000).       

 

 

5.1.4) Η Κοινοτική Πρωτοβουλία Equal: 

Η Κοινοτική Πρωτοβουλία Equal είναι μία διεθνής συνεργασία, με στόχο την προώθηση νέων πρακτικών καταπολέμησης 

των πάσης φύσεως διακρίσεων και ανισοτήτων στην πρόσβαση στην αγορά εργασίας, σε πλαίσιο εθνικής συνεργασίας και 

ενθάρρυνσης της κοινωνικής και επαγγελματικής ένταξης. Επίσης, συμβάλλει στην προώθηση της ισότητας των φύλων στην 

απασχόληση, εφόσον διαθέτει ειδικό υποπρόγραμμα για την προώθηση των ίσων ευκαιριών για γυναίκες και άνδρες. Ειδικoί 

θεματικοί τομείς είναι οι εξής: 

 η ικανότητα επαγγελματικής ένταξης 

 το επιχειρηματικό πνεύμα 

 η ικανότητα προσαρμογής 

 η ισότητα ευκαιριών ανεξαρτήτως φύλου, όπου: 

 συνδυάζεται η οικογενειακή με την επαγγελματική ζωή με την ανάπτυξη νέων πρότυπων οργάνωσης της εργασίας 

και την υλοποίηση ενεργειών για την εξάλειψη στερεότυπων για το ρόλο των δύο φύλων στην οικογένεια, 
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ενθαρρύνεται η επανένταξη των ανδρών και των γυναικών που εγκατέλειψαν την αγορά εργασίας, με την ανάπτυξη 

πιο αποτελεσματικών και πιο ευέλικτων μορφών οργάνωσης της εργασίας και με ανάπτυξη υπηρεσιών παροχής 

βοήθειας στους ενδιαφερόμενους. 

 Μειώνονται οι διαφορές στη μεταχείριση ανδρών και γυναικών και προωθείται η κατάρτιση του επαγγελματικού 

διαχωρισμού, με ενίσχυση μηχανισμών ενσωμάτωσης της αρχής της ισότητας στο χώρο εργασίας και ενθάρρυνση της 

γυναικείας απασχόλησης σε νέους τομείς της οικονομίας. 

Η Κοινοτική αυτή Πρωτοβουλία, ως συνέχεια των Κοινοτικών Πρωτοβουλιών Employment και Adapt, αποτελεί εργαλείο 

της Ευρωπαϊκής Στρατηγικής για την απασχόληση, αφού στοχεύει στη διάδοση νέων τρόπων καταπολέμησης των διακρίσεων 

και της ανισότητας στον τομέα της απασχόλησης. Μία από τις βασικές αρχές υλοποίησης του προγράμματος είναι αυτή του 

gender mainstreaming, η οποία διατρέχει όλο το πρόγραμμα. Πρόκειται για πρόγραμμα ‘’ομπρέλα’’, αποτελώντας ένα εργαλείο 

όχι για τη δημιουργία υποδομών, αλλά για τον εντοπισμό καλών πρακτικών από διάφορα κράτη-μέλη, με δυνατότητα 

ενσωμάτωσης στον κορμό των εθνικών και κοινοτικών πολιτικών για την απασχόληση και διευκόλυνση της εφαρμογής άλλων 

Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων, όπως της «Απασχόλησης και Επαγγελματικής Κατάρτισης».  

Ο στρατηγικός στόχος του Προγράμματος είναι η λειτουργία ως πεδίο δοκιμής νέων πολιτικών στον τομέα της 

απασχόλησης, προκειμένου να αντιμετωπιστεί κάθε μορφή διακρίσεων και ανισοτήτων που βιώνουν όσοι επιζητούν πρόσβαση 

στην αγορά εργασίας ή βρίσκονται ήδη σε αυτήν. Ο στόχος αυτός δεν αφορά την υλοποίηση ποσοτικών στοιχείων, αλλά τις 

ποιοτικές αλλαγές σε συμπεριφορές, σε πρακτικές και νοοτροπίες. Συμβάλλει επίσης, στην εξειδίκευση των στόχων και μέτρων 

του Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την Απασχόληση (Ε.Σ.Δ.Α.) σε τοπικό, περιφερειακό και τομεακό επίπεδο και αναπτύσσει 

καινοτόμες μεθόδους εφαρμογής της πολιτικής και των στόχων του Ε.Σ.Δ.Α. Ο πιλοτικός χαρακτήρας του, όπως και κάθε 

Κοινοτικής Πρωτοβουλίας, συνεπάγεται το γενικό χαρακτήρα των στόχων του, οι οποίοι έχουν τη μορφή γενικών 

κατευθύνσεων, γεγονός που με τη σειρά του μπορεί να αποτελέσει ανασχετικό παράγοντα για την ουσιαστική πρόταξη της 

ισότητας των φύλων (Παπαγιαννοπούλου και Παπαρούνη, 2005).       

Η Κοινοτική Πρωτοβουλία Equal έδωσε την ευκαιρία να αναδειχτούν σε όλες τις χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης, μια 

σειρά από καινοτόμες πρωτοβουλίες και καλές πρακτικές, όπως ενδεικτικά είναι οι παρακάτω: 

 Καταγραφή των αναγκών των γονέων για το είδος των υπηρεσιών φροντίδας παιδιών, η οποία συνέβαλε σημαντικά στον 

σχεδιασμό νέων προγραμμάτων παροχής φροντίδας για παιδιά σε τοπικό επίπεδο (Γαλλία). 

 Ανάπτυξη ενός μοντέλου φροντίδας παιδιών (0-13 ετών) στο οικείο οικογενειακό περιβάλλον 24 ώρες το 24ωρο. Οι 

υπηρεσίες προσφέρονται σε γονείς με ακανόνιστο ωράριο εργασίας, των οποίων οι ανάγκες δεν μπορούν να καλυφθούν από 

τις παραδοσιακές δομές φροντίδας (Γαλλία).                  

 Ενίσχυση των ΜΜΕ ώστε να εισαγάγουν μέτρα που προωθούν την εξισορρόπηση εργασίας και ζωής, προκειμένου να 

προσελκύουν και να διατηρήσουν στο δυναμικό τους εξειδικευμένα στελέχη με οικογενειακές ευθύνες. Στόχος του 

προγράμματος είναι να ενισχυθούν οι δεσμοί των επιχειρήσεων με τις τοπικές κοινωνίες και η συνεργασία τους με την τοπική 

αυτοδιοίκηση (Ιταλία). 
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 Διερεύνηση και καταγραφή των προθέσεων των επιχειρηματιών ΜΜΕ να λάβουν μέτρα που διευκολύνουν τη συμφιλίωση 

της οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής του προσωπικού τους και η ταυτόχρονη ενημέρωση τους για κίνητρα που 

παρέχονται από την πολιτεία (Ιταλία). 

 Δημιουργία συνεταιριστικού οργανισμού, στον οποίο απασχολούνται εργαζόμενοι ειδικευμένοι στον τομέα της φροντίδας 

παιδιών, οι οποίοι επιθυμούν να εργαστούν με ακανόνιστο ωράριο. Ομάδα στόχος του οργανισμού είναι οι εργαζόμενοι που 

δεν ακολουθούν το συμβατικό ωράριο, καθώς και οι μόνοι γονείς (Ιρλανδία). 

 Κατάρτιση και απασχόληση στον τομέα της φροντίδας παιδιών για μη στερεοτυπικούς εργαζομένους. Το πρόγραμμα 

σχεδιάστηκε για νεότερους και μεγαλύτερης ηλικίας άνδρες, οι οποίοι καταρτίστηκαν στην παροχή φροντίδας σε παιδιά προ-

σχολικής ηλικίας (Ισπανία). 

 Δημιουργία κέντρου φροντίδας παιδιών, όπου οργανώνονται εργαστήρια για την προώθηση νέων τρόπων φροντίδας, μέσω 

της ενεργητικής συμμετοχής των παιδιών σε δραστηριότητες και παιχνίδια που ενισχύουν τη δημιουργικότητα και τη 

συμμετοχή (Ισπανία). 

 Εμπλοκή ανδρών και ατόμων μεγαλύτερης ηλικίας στην παροχή φροντίδας παιδιών, είτε εθελοντικά, είτε με αμοιβή, με στόχο 

να κλονιστούν τα στερεότυπα για το προφίλ των ατόμων που παρέχουν τις συγκεκριμένες υπηρεσίες (Ισπανία, Πορτογαλία). 

 Δημιουργία κέντρου ημερήσιας φροντίδας παιδιών σε μεγάλο εμπορικό κέντρο, με διευρυμένο και ευέλικτο ωράριο 

λειτουργίας, για την κάλυψη των αναγκών όσων εργάζονται με ακανόνιστα ωράρια, το οποίο παρέχει εξατομικευμένες 

υπηρεσίες στους γονείς σε περίπτωση ανάγκης. Στόχος του, πέρα από την παροχή φροντίδας στον τόπο εργασίας, είναι η 

ανάπτυξη επιχειρηματικού σχεδίου ώστε το κέντρο να αποτελέσει δραστηριότητα οικονομικά βιώσιμη για τις μικρομεσαίες 

επιχειρήσεις που το στηρίζουν (Γερμανία). 

 Υπηρεσίες στήριξης προς την οικογένεια: η παροχή οικιακών υπηρεσιών προς τις οικογένειες (καθαριότητα, μαγείρεμα, 

ψώνια, κηπουρική, πληρωμή λογαριασμών, μαστορέματα, συναλλαγές, συνοδεία παιδιών ή ηλικιωμένων), καθώς και η 

εξασφάλιση μεταφορικού μέσου για τη μετάβαση στην εργασία ή σε άλλες υποχρεώσεις, διευκολύνουν σημαντικά τους 

εργαζόμενους με οικογενειακές ευθύνες να ανταπεξέλθουν στους πολλαπλούς ρόλους τους (Ισπανία, Γαλλία). Ιδιαίτερα 

δημοφιλείς γίνονται τα τελευταία χρόνια και οι υπηρεσίες θυρωρείου, που παρέχονται στο πλαίσιο διαχείρισης κτιρίων και το 

κόστος τους περιλαμβάνεται στο ενοίκιο (Γαλλία, Ιταλία). Η δημιουργία συνεταιρισμών παροχής μεικτών υπηρεσιών σε 

οικογένειες, που λειτουργεί ως ενδιάμεσος κρίκος, αποτελεί μια εξαιρετικά επιτυχημένη λύση για την εξυπηρέτηση των 

ατόμων που χρειάζονται στήριξη. 

 Δημιουργία Γραφείων ή Πρακτορείων Χρόνου, προκειμένου να καλυφθούν οι απαιτήσεις της κοινωνίας των υπηρεσιών και 

να αντιμετωπιστούν αποτελεσματικά εντάσεις που δημιουργούνται μεταξύ αυτών που κατέχουν τις υπηρεσίες (και επιθυμούν 

σταθερά και προβλέψιμα ωράρια) και εκείνων που τις χρησιμοποιούν (και προτιμούν περισσότερο διευρυμένα ωράρια). Ο 

κατακερματισμός του χρόνου, εργάσιμου και μη, οδήγησε τα ενδιαφερόμενα μέλη σε διάλογο, ώστε να αναζητήσουν μια 

καλύτερη και δικαιότερη διαχείριση του χρόνου (Ιταλία, Γαλλία, Ισπανία). 

 Προσπάθεια ανατροπής των παραδοσιακών αντιλήψεων για τους έμφυλους ρόλους και αλλαγής της νοοτροπίας των ανδρών, 

μέσα από καμπάνιες ευαισθητοποίησης παιδιών και ενηλίκων, τη διερεύνηση των αξιών που οδηγούν τους άνδρες να 
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συμμετέχουν στις ευθύνες φροντίδας της οικογένειας και του νοικοκυριού, τη διοργάνωση συζητήσεων, την ανάπτυξη 

παιδαγωγικών παιχνιδιών, κ.ά. (Ολλανδία, Ισπανία, Γαλλία, Πορτογαλία). 

Η μεγάλη πρόκληση που αντιμετωπίζουν οι φορείς που εμπλέκονται στις παραπάνω καινοτόμες πρωτοβουλίες είναι 

φυσικά, πώς να εξασφαλιστεί η βιωσιμότητα των δράσεων και μετά το τέλος της χρηματοδότησης (Βουγιούκα, 2005). 

 

 

5.1.5) Η Κοινοτική Πρωτοβουλία Interreg: 

Το Interreg αποτελεί Κοινοτική Πρωτοβουλία του Ευρωπαϊκού Ταμείου Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΤΠΑ) για τη 

συνεργασία μεταξύ περιφερειών της Ε.Ε. Κατά την περίοδο 200-2006 ο στόχος του Interreg III ήταν η μεγαλύτερη οικονομική 

και κοινωνική συνοχή στην Ε.Ε. και η ισόρροπη και αρμονική ανάπτυξη της. Η πρωτοβουλία προωθεί τρεις τομείς: 

1.Τη διασυνοριακή συνεργασία μεταξύ όμορων περιφερειών και αποσκοπεί στην ανάπτυξη διασυνοριακών κοινωνικών και 

οικονομικών κέντρων μέσω κοινών αναπτυξιακών στρατηγικών. Ειδικότερα περιλαμβάνονται τα εξής: 

 προώθηση της αστικής, αγροτικής και παράκτιας ανάπτυξης  

 ενθάρρυνση της επιχειρηματικότητας, της ανάπτυξης μικρών επιχειρήσεων και των τοπικών πρωτοβουλιών απασχόλησης 

 προώθηση της ενσωμάτωσης της αγοράς εργασίας και της κοινωνικής ένταξης 

 συμμετοχή στις πηγές ανθρώπινου δυναμικού και στα μέσα για έρευνα, τεχνολογική ανάπτυξη, εκπαίδευση, πολιτισμό, 

επικοινωνίας και υγείας, με σκοπό την αύξηση της παραγωγικότητας και τη διευκόλυνση της δημιουργίας επαγγελμάτων 

 την ενθάρρυνση της προστασίας του περιβάλλοντος, αύξηση της επάρκειας της ενέργειας και προώθηση των ανανεώσιμων 

πηγών ενέργειας 

 τη βελτίωση των μέσων μεταφοράς, πληροφόρηση και δημιουργία δικτύων και υπηρεσιών επικοινωνίας 

 την ανάπτυξη συνεργασίας σε νομικό και διοικητικό επίπεδο, με σκοπό την προώθηση της οικονομικής ανάπτυξης και της 

κοινωνικής συνοχής 

 και τέλος την επαύξηση του ανθρωπίνου και θεσμικού δυναμικού για την διασυνοριακή συνεργασία, με σκοπό την 

προώθηση της οικονομικής ανάπτυξης και κοινωνικής συνοχής.  

2.Τη διεθνική συνεργασία μεταξύ τοπικών, περιφερειακών και εθνικών αρχών που αποσκοπεί στην προώθηση της καλύτερης 

ένταξης εντός της Ένωσης, μέσω του σχηματισμού μεγάλων ομάδων ευρωπαϊκών περιφερειών. Συμπεριλαμβάνονται: 

 η επεξεργασία λειτουργικών συστημάτων ανάπτυξης του χώρου σε διεθνή κλίμακα, αλλά και η συνεργασία μεταξύ 

πόλεων, αστικών και αγροτικών περιοχών 

 η προώθηση αποτελεσματικών και βιώσιμων συστημάτων μεταφοράς και βελτιωμένη πρόσβαση στην κοινωνία της 

πληροφορίας 

 η προώθηση του περιβάλλοντος και της ικανής διαχείρισης της πολιτιστικής κληρονομιάς και των φυσικών πηγών 

 η προώθηση της ένταξης παραθαλάσσιων και νησιωτικών περιοχών, μέσω κατάλληλης οικονομικής επιχορήγησης 

 και η προώθηση ολοκληρωμένης συνεργασίας των παραμεθόριων περιφερειών.  
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3.Τη διαπεριφερειακή συνεργασία που αποσκοπεί στη βελτίωση της αποτελεσματικότητας των περιφερειακών αναπτυξιακών 

και μέσων, με την ανταλλαγή πληροφοριών σε ευρεία κλίμακα και εμπειριών (δίκτυα). Οι προτεραιότητες για δράση 

εστιάζονται στη σύνταξη στρατηγικών περιφερειακής ανάπτυξης σε διεθνικό επίπεδο, συμπεριλαμβανομένης της 

συνεργασίας μεταξύ πόλεων ή αστικών και αγροτικών περιοχών, την προώθηση αποτελεσματικών και βιώσιμων συστημάτων 

μεταφορών, καθώς και την καλύτερη πρόσβαση στην κοινωνία της πληροφορίας, την προστασία του περιβάλλοντος και των 

φυσικών πόρων.  

Επομένως το Interreg III έχει ως στόχο την άρση των μεθοριακών περιφερειών και την ενίσχυση της διασυνοριακής, 

διακρατικής και διαπεριφερειακής συνεργασίας. Στο πλαίσιο της πρωτοβουλίας αυτής περιλαμβάνονται μεταξύ άλλων, δράσεις 

για την οικονομική ανάπτυξη και την απασχόληση, οι οποίες έχουν άμεση ή έμμεση θετική επίδραση στην προώθηση της 

ισότητας των φύλων (Ε.Υ.Σ.Ε.Κ.Τ., 2003).  

 

 

5.1.6) Η Κοινοτική Πρωτοβουλία Leader: 

   Το Leader είναι μία από τις τέσσερις πρωτοβουλίες που χρηματοδοτούνται από τα Διαθρωτικά Ταμεία της Ε.Ε., με στόχο 

να στηρίξει τους φορείς των αγροτικών περιοχών, για την εξέταση του δυναμικού της περιοχής τους κάτω από μία περισσότερο 

μακροπρόθεσμη προοπτική, ενώ σκοπός του είναι η βελτίωση της ποιότητας ζωής των κατοίκων της υπαίθρου μέσα από μία 

συνεχή ανάπτυξη. Προωθεί την εφαρμογή ολοκληρωμένων, υψηλής ποιότητας και πρωτότυπων στρατηγικών για την αειφόρο 

ανάπτυξη και δίνει μεγάλη έμφαση στις εταιρικές σχέσεις και στα δίκτυα ανταλλαγής εμπειριών. Το Leader I αποτέλεσε την 

αρχή μιας νέας προσέγγισης στην πολιτική της αγροτικής ανάπτυξης, η οποία στηρίζεται στην ολοκληρωμένη και συμμετοχική 

προσέγγιση σε τοπικό ή περιφερειακό επίπεδο. Με το Leader II γενικεύτηκε η προσέγγιση της προηγούμενης πρωτοβουλίας, 

δίνοντας ιδιαίτερη έμφαση στον καινοτόμο χαρακτήρα των σχεδίων. Ενώ το Leader+ συνεχίζει να διαδραματίζει το ρόλο του 

εργαστηρίου και αποσκοπεί στην ενθάρρυνση της εμφάνισης και της δοκιμής νέων προσεγγίσεων στην ολοκληρωμένη και 

αειφόρο ανάπτυξη που θα επηρεάσει, θα συμπληρώσει και θα ενισχύσει την πολιτική της αγροτικής ανάπτυξης στην Κοινότητα. 

Επιπλέον, η Κοινοτική Πρωτοβουλία Leader+ εντάσσεται στο πλαίσιο εφαρμογής του Κανονισμού 1260/99, ο οποίος 

αποτελεί εξειδίκευση των δεσμεύσεων της Ε.Ε. αναφορικά με την Agenda 2000. Η πρωτοβουλία αυτή στοχεύει στην ανάπτυξη 

και τη διαρθρωτική προσαρμογή αναπτυσσόμενων περιφερειών της Ε.Ε. με την προώθηση της αειφόρου ανάπτυξης, της 

αύξησης της απασχόλησης, της εξασφάλισης ισότητας των φύλων και της προστασίας του περιβάλλοντος. Επίσης υποστηρίζει 

τους γενικούς στόχους που έχουν υιοθετηθεί στο πλαίσιο του Γ’ ΚΠΣ για τον αγροτικό τομέα, με επικέντρωση στη βιώσιμη και 

ολοκληρωμένη ανάπτυξη της υπαίθρου και την αποκατάσταση της διαταραγμένης κοινωνικής και περιβαλλοντικής ισορροπίας.  

Ειδικότερα, στην Ελλάδα εφαρμόζεται σε ορεινές και νησιωτικές περιοχές, στις οποίες παρουσιάζεται η εντονότερη 

κοινωνικοοικονομική υστέρηση μεταξύ των αγροτικών περιοχών της χώρας, καθώς και σε μειονεκτικές περιοχές, εφόσον 

πληρούνται οι απαραίτητες προϋποθέσεις, όπως αυτές έχουν εγκριθεί στο Επιχειρηματικό Πρόγραμμα της χώρας. Σε 

αιτιολογημένες περιπτώσεις είναι δυνατή η επέκταση της περιοχής εφαρμογής σε μειονεκτικές περιοχές, εφόσον αυτές: 

∼ είναι γεωγραφικά εφαπτόμενες με τις ορεινές περιοχές 
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∼ αντιμετωπίζουν διαρθρωτικά προβλήματα 

∼ συμβάλλουν στην αναπτυξιακή προοπτική της ορεινής περιοχής, αποτελώντας πόλο έλξης και ανάπτυξης αυτής.   

Το πρόγραμμα στη χώρα μας χρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Γεωργικό Ταμείο Προσανατολισμού και Εγγυήσεων 

(Ε.Γ.Τ.Π.Ε)–Τμήμα Προσανατολισμού, στα πλαίσια της διερεύνησης του πεδίου εφαρμογής του Ταμείου, ώστε να εξασφαλιστεί 

η ολοκληρωμένη διάσταση.  

Οι γενικοί αναπτυξιακοί στόχοι που κατευθύνουν τις δράσεις του Leader+ είναι: 

 η ολοκληρωμένη, υψηλής ποιότητας αειφόρος ανάπτυξη της υπαίθρου μέσω πιλοτικών εφαρμογών 

 η ενίσχυση της προσπάθειας για άρση της απομόνωσης των περιοχών σε όλα τα επίπεδα της οικονομικής και κοινωνικής 

ζωής. 

Οι στόχοι αυτοί αναμένεται ότι θα προωθήσουν με την εφαρμογή ολοκληρωμένων, πρωτότυπων στρατηγικών αειφόρου 

ανάπτυξης στις περιοχές στόχου. Το Πρόγραμμα διαρθρώνεται γύρω από τέσσερις Άξονες Προτεραιότητας: 

1) Ολοκληρωμένες και πιλοτικού χαρακτήρα στρατηγικές αγροτικής ανάπτυξης 

2) Στήριξη συνεργασίας μεταξύ αγροτικών περιοχών 

3) Δικτύωση 

4) Διαχείριση, παρακολούθηση και αξιολόγηση του προγράμματος.  

Μέσω του Leader+ επιδιώκεται η εξασφάλιση της ισότητας μεταξύ ανδρών και γυναικών. Αυτή η επιδίωξη στην 

προκειμένη περίπτωση έχει ιδιαίτερη σημασία, γιατί στις αγροτικές περιοχές εφαρμογής του Προγράμματος οι συνθήκες ζωής 

σε πολλές περιπτώσεις είναι ιδιαίτερα επιβαρυμένες. Αυτό έχει σοβαρές αρνητικές συνέπειες στις γυναίκες που ζουν σε αυτές τις 

περιοχές, καθώς συχνά βιώνουν μαζί με τις δυσκολίες της ζωής και τις διακρίσεις λόγω του φύλου τους. Ανατρέχοντας κανείς τα 

επίσημα κείμενα του Leader+ διαπιστώνει ότι, σε αρκετά σημεία γίνονται αναφορές στη σημασία της ένταξης της διάστασης του 

φύλου στις Δράσεις του Προγράμματος και προτείνονται τρόποι για την διασφάλιση της. Ωστόσο, είναι σαφές ότι δεν έχουν 

εξαντληθεί οι δυνατότητες που παρέχει το Πρόγραμμα προς μία κατεύθυνση (Ε.Υ.Σ.Ε.Κ.Τ., 2003; Παπαγιαννοπούλου και 

Παπαρούνη, 2005). 

 

 

5.1.7) Η Κοινοτική Πρωτοβουλία Urban: 

Το Urban έχει ως στόχο την εφαρμογή καινοτόμων στρατηγικών για την ανάπλαση πόλεων και αστικών περιοχών που 

απειλούνται από υποβάθμιση. Οι στρατηγικές αυτές στοχεύουν στην αντιμετώπιση των περισσότερων προβλημάτων που 

συναντώνται σήμερα στον αστικό ιστό. Στην Ευρώπη πολλά ουσιαστικά προβλήματα, κοινωνικά, οικονομικά και 

περιβαλλοντικά, εμφανίζονται κυρίως στα αστικά κέντρα. Το 80% περίπου των Ευρωπαίων ζουν σε πόλεις. Αυτό καθιστά την 

Ε.Ε. την πλέον αστικοποιημένη περιοχή του κόσμου. Αναγνωρίζοντας λοιπόν, ότι πρέπει να δοθεί σε κοινοτικό επίπεδο 

μεγαλύτερη προσοχή στα προβλήματα των πόλεων, προχώρησε στην ανάληψη της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας Urban που αφορά 

την οικονομική και κοινωνική αναζωογόνηση πόλεων και οικισμών σε κρίση, ώστε να προωθηθεί η αειφόρος αστική ανάπτυξη. 
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Αναλυτικότερα, η Πρωτοβουλία αυτή χρηματοδοτεί πρόγραμμα για την ανακαίνιση των κτιρίων, την καλύτερη διαχείριση 

των απορριμμάτων, την μείωση της ατμοσφαιρικής ρύπανσης και της ηχορύπανσης, καθώς και την αντιμετώπιση μιας σειράς 

κοινωνικών προβλημάτων, όπως η ανεργία, ο ρατσισμός, τα ναρκωτικά, η βία, η εγκληματικότητα κ.ά. Στα περισσότερα μέτρα 

αναφέρεται ως στόχος η παροχή ίσων ευκαιριών για γυναίκες και άνδρες στον τομέα της απασχόλησης. Μέσω του Urban 

επιδιώκεται η επίτευξη κοινών Ευρωπαϊκών στόχων, όπως η προώθηση της οικονομικής ανταγωνιστικότητας, η κοινωνική 

ένταξη, η περιβαλλοντική αειφορία και η ενίσχυση του τοπικού πολιτισμού και ταυτότητας. Συγκεκριμένα, θέτονται ως στόχοι: 

• Η ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας των Ευρωπαϊκών πόλεων, μέσω της αξιοποίησης των επιτυχιών, της άρσης των 

εμποδίων στην επιχειρηματικότητα, στη νέα τεχνολογία και στην απασχόληση. 

• Η αντιμετώπιση του κοινωνικού αποκλεισμού και η βελτίωση της πρόσβασης σε θέσεις απασχόλησης και η κατάρτιση των 

μεταναστών και ατόμων που προέχονται από εθνοτικές μειονότητες. 

• Η ενίσχυση της ικανότητας των τοπικών παραγόντων να ανταπεξέλθουν στα προβλήματα του τόπου τους. 

• Η φυσική και περιβαλλοντική αναζωογόνηση, η εξασφάλιση της αειφορίας και η βελτίωση της ελκυστικότητας των πόλεων. 

• Τέλος, η αξιοποίηση της πολιτιστικής και αρχιτεκτονικής κληρονομιάς των αστικών περιοχών (Ε.Υ.Σ.Ε.Κ.Τ., 2003; 

Παπαγιαννοπούλου και Παπαρούνη, 2005).   

     

 

5.2) Φορείς Δράσης για την Τοπική και Περιφερειακή Ανάπτυξη: 

5.2.1) Ηνωμένα Έθνη (Η.Ε.): 

Ο μηχανισμός των Ηνωμένων Εθνών περιλαμβάνει ειδικό βραχίονα για τα θέματα των γυναικών. Εντός του τμήματος 

Οικονομικών και Κοινωνικών Υποθέσεων της Γραμματείας, λειτουργεί Ειδικός Σύμβουλος του Γενικού Γραμματέα με 

χαρτοφυλάκιο για θέματα ισότητας φύλου και την προώθηση των γυναικών, η Υπηρεσία Η.Ε. για την Προώθηση των Γυναικών 

(DAW), η Επιτροπή για το Καθεστώς των Γυναικών (CSW), το Αναπτυξιακό Ταμείο για τις Γυναίκες (UNIFEM) και το 

Ερευνητικό Ινστιτούτο για την προώθηση των γυναικών. 

Κεντρικό νομικό κείμενο αποτελεί η Σύμβαση των Ηνωμένων Εθνών του 1979 για την Εξάλειψη Όλων των Μορφών 

Διακρίσεων κατά των Γυναικών (CEDAW) καθώς και το Προαιρετικό Πρωτόκολλο του 1999. Για την εφαρμογή της Σύμβασης 

υφίστανται αντίστοιχη Επιτροπή από εκλεγμένους εθνικούς ειδικούς. Με βάση το άρθρο 18 της CEDAW, η Ελλάδα 

υποχρεούται να υποβάλλει κάθε τέσσερα χρόνια Εθνική Έκθεση για την πρόοδο της Σύμβασης. Η Έκθεση αυτή αποτελεί βασικό 

εργαλείο για τη σφαιρική ανάλυση των δράσεων και των πολιτικών ισότητας της χώρας κατά την εξεταζόμενη περίοδο. Βάση 

του προαιρετικού Πρωτόκολλου, επιτρέπεται και η προσφυγή από ιδιώτες ή ομάδες κατά του συμβαλλομένου κράτους ενώπιον 

της Επιτροπής. Η πρώτη απόφαση εξεδόθει το 2004. 

Σημαντικός υπήρξε και ο ρόλος της Παγκόσμιας Συνδιάσκεψης του Πεκίνου το 1995 και του Προγράμματος Δράσης που 

συμφωνήθηκε, τα οποία προωθούν ιδιαίτερα την ιδέα της οριζόντιας ενσωμάτωσης της διάστασης του φύλου και αποτελούν τη 

βάση για τις εξωτερικές σχέσεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης με τις αναπτυσσόμενες χώρες. 
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5.2.2) Τα Ευρωπαϊκά Διαρθρωτικά Ταμεία και το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο: 

Για την μείωση των περιφερειακών και κοινωνικών ανισοτήτων και τη διαμόρφωση των συνθηκών που θα εξασφαλίζουν 

την ανάπτυξη των περιφερειών, συστήθηκαν τα Ευρωπαϊκά Διαρθρωτικά Ταμεία (Ε.Δ.Τ.), τα οποία αποτελούν την κύρια πηγή 

της Ευρωπαϊκής χρηματοδότησης της περιφερειακής και τοπικής οικονομικής ανάπτυξης και της ενοποίησης της αγοράς 

εργασίας (Ε.Υ.Σ.Ε.Κ.Τ., 2003). 

Το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (Ε.Κ.Τ.) αποτελεί το κύριο όργανο της Ένωσης και χρηματοδοτεί τους στρατηγικούς 

στόχους της στον τομέα της πολιτικής για την απασχόληση και την επιχειρηματικότητα. Έχει επενδύσει πάνω από 40 χρόνια σε 

προγράμματα για την ανάπτυξη δεξιοτήτων των ανθρώπων στην εργασία και την απασχολησιμότητα. Τα προγράμματα αυτά 

καταρτίζονται από τα κράτη-μέλη σε συνεργασία με την Ευρωπαϊκή Ένωση και υλοποιούνται μέσω ευρέων σχεδίων που 

εμπλέκουν δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς. Η επιλογή και η διαχείριση τους πραγματοποιούνται από τα κράτη-μέλη και τις 

Ευρωπαϊκές Περιφέρειες. Η συμμετοχή σε αυτά εθνικών, περιφερειακών και τοπικών αρχών, εκπαιδευτικών ιδρυμάτων, 

ιδρυμάτων επαγγελματικής κατάρτισης, εθελοντικών οργανώσεων και κοινωνικών εταίρων, όπως οι συνδικαλιστικές 

οργανώσεις και τα συμβούλια των επιχειρήσεων, οι βιομηχανικοί και οι επαγγελματικοί σύνδεσμοι, καθώς και μεμονωμένες 

επιχειρήσεις, είναι απαραίτητη. Το ταμείο αυτό δρα επίσης, σαν καταλύτης των νέων προσεγγίσεων σε σχέδια που ενθαρρύνουν 

τις εταιρικές σχέσεις σε όλα τα επίπεδα, όπως και την μεταφορά της Ευρωπαϊκής τεχνογνωσίας (Eurostat, 2003; Επιτροπή των 

Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, 2003).   

Σημαντική πρωτοβουλία προς την κατεύθυνση αυτή, αποτέλεσε η Κοινοτική Πρωτοβουλία Απασχόλησης Now (Νέες 

Ευκαιρίες για Γυναίκες) το 1990, που ανήκει στα Διαρθρωτικά Ταμεία και σαν στόχο είχε την προώθηση των ίσων ευκαιριών 

για τις γυναίκες στο χώρο της απασχόλησης και της επαγγελματικής κατάρτισης και αφορούσε ειδικά μέτρα επαγγελματικής 

κατάρτισης και ανάπτυξης της επιχειρηματικότητας τους στο πλαίσιο ολοκληρωμένων παρεμβάσεων που περιλάμβαναν και 

συμπληρωματικά, συνοδευτικά μέτρα, όπως και μέτρα που διευκόλυναν την εναρμόνιση επαγγελματικής και οικογενειακής 

ζωής.  

 Αν και αποτελούσε τμήμα του 3
ου

 Μεσοπρόθεσμου Προγράμματος Δράσης για τις ίσες ευκαιρίες, χρηματοδοτήθηκε και 

από το Ε.Κ.Τ. και οδήγησε στην ανάπτυξη εταιρικών σχέσεων ανάμεσα σε φορείς που εμπλέκονταν στο ζήτημα της 

απασχόλησης (τοπικές αρχές, δημόσιους φορείς απασχόλησης, κοινωνικούς εταίρους) θέτοντας σαν στόχους: 

* τη μείωση της ανεργίας των γυναικών 

* τη βελτίωση της κατάστασης του ήδη ενεργού δυναμικού 

* την ανάπτυξη στρατηγικών για την ανταπόκριση στις αλλαγές που αφορούν την οργάνωση της εργασίας και τις 

επαγγελματικές απαιτήσεις, με σκοπό το συνδυασμό της επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής (Ε.Υ.Σ.Ε.Κ.Τ., 2003).  

Από το 1999 ο στόχος των Ε.Δ.Τ. ήταν η διπλή στρατηγική για την επίτευξη της ισότητας στο σύνολο των πολιτικών, 

μέτρων και προγραμμάτων Now, Daphne, Leader, Urban και Απασχόληση, που χρηματοδοτούνταν από τα ταμεία αυτά και η 

εφαρμογή θετικών δράσεων υπέρ των γυναικών, όπου εντοπίζεται η αναγκαιότητα τους.          
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5.2.3) Το Ευρωπαϊκό Δίκτυο Υπηρεσιών Απασχόλησης (EURES): 

Το Ευρωπαϊκό Δίκτυο Υπηρεσιών Απασχόλησης είναι ένα συντονισμένο δίκτυο, που καθορίζει την ελεύθερη διακίνηση 

των εργαζομένων μέσα σε 17 χώρες του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). Μεταξύ των εταίρων περιλαμβάνονται και 

δημόσιες υπηρεσίες απασχόλησης, συνδικαλιστικές οργανώσεις και οργανώσεις εργοδοτών. Οι στόχοι του είναι:   

 να ενημερώνει και να συμβουλεύει δυνητικά μετακινούμενους εργαζόμενους σχετικά με τις ευκαιρίες απασχόλησης και τις 

συνθήκες εργασίας και διαβίωσης στον ΕΟΧ 

 να προσφέρει βοήθεια σε εργοδότες κατά την πρόσληψη εργαζομένων από άλλες χώρες 

 και να συμβουλεύει εργαζομένους και εργοδότες μεθοριακών περιοχών (Eurostat, 2004). 

Το EURES (European Employment Services) φέρνει σε επαφή την Ευρωπαϊκή Επιτροπή με τις δημόσιες υπηρεσίες 

απασχόλησης των χωρών που ανήκουν στον ΕΟΧ και της Ελβετίας, καθώς και με όλους τους περιφερειακούς και εθνικούς 

οργανισμούς που ασχολούνται με θέματα απασχόλησης, όπως οι εργοδοτικές οργανώσεις, οι συνδικαλιστικές οργανώσεις και οι 

τοπικές και περιφερειακές αρχές. Σκοπός του είναι να προσφέρει υπηρεσίες στους εργαζομένους και τους εργοδότες 

ανεξαρτήτου φύλου, καθώς και σε πολίτες που επιθυμούν να επωφεληθούν από την αρχή της ελεύθερης κυκλοφορίας 

προσώπων. Οι υπηρεσίες αυτές είναι τριών τύπων: ενημέρωση, παροχή συμβούλων και τέλος πρόσληψη-τοποθέτηση, 

αντιστοίχηση της προσφοράς και ζήτησης της εργασίας. 

 Σύμφωνα με την Ευρωπαϊκή Στρατηγική για την απασχόληση, η κινητικότητα των εργαζομένων δεν αποτελεί μόνο 

θεμελιώδες δικαίωμα, αλλά και εργαλείο για την καλύτερη προσαρμογή της αγοράς εργασίας. Το EURES διαδραματίζει όλο και 

σημαντικότερο ρόλο στον προσδιορισμό των πλεονασμάτων και των ελλείψεων εργατικού δυναμικού στους διάφορους τομείς 

και στην αντιμετώπιση των στενώσεων όσον αφορά τις δεξιότητες. Επίσης, το δίκτυο συμβάλλει στη βελτίωση της 

απασχολησιμότητας, ιδιαίτερα των νέων, μέσω της απόκτησης επαγγελματικής εμπειρίας στο εξωτερικό και συνεισφέρει στη 

δημιουργία μιας κοινής ευρωπαϊκής αγοράς εργασίας, καθώς και μιας ολόκληρης περιφερειακής αγοράς εργασίας (EURES, 

2002; Παπαγιαννοπούλου και Παπαρούνη, 2005). 

      

 

5.3) Εθνικά Προγράμματα για την Τοπική και Περιφερειακή Ανάπτυξη: 

5.3.1) Οι Εθνικές πολιτικές και τα προγράμματα για την ισότητα των φύλων στην απασχόληση και στην επιχειρημα-

τικότητα: 

Οι πολιτικές για την ισότητα των φύλων επηρεάστηκαν από τις πολιτικές και τις δράσεις της Κοινότητας, οι οποίες 

διαδραματίζουν σημαντικό ρόλο και ενισχύουν την πολιτική νομιμότητα των εθνικών πολιτικών, καθώς στην Ελλάδα η πολιτική 

για την ισότητα αναπτύχθηκε ταυτόχρονα με την ένταξη της χώρας στην τότε Ε.Ο.Κ. το 1981. Μάλιστα, η συμμετοχή 

εμπειρογνωμόνων και εκπροσώπων από την Ελλάδα στα Ευρωπαϊκά Δίκτυα και στις Επιτροπές του Συμβουλίου και της 

Επιτροπής, έδωσε τη δυνατότητα για συστηματική συνεργασία με τους αντίστοιχους φορείς και άτομα σε Ευρωπαϊκό και Εθνικό 

επίπεδο (Στρατηγάκη, 2002). 
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Σημαντική τομή στις παρεμβάσεις των ΕΚΤ υπέρ των γυναικών αποτέλεσε το 1990 η Κοινοτική Πρωτοβουλία NOW 

(New Opportunities for Women), όπου στην Ελλάδα οι δράσεις αυτές προσέφεραν την απαραίτητη χρηματοδότηση για την 

ανάπτυξη τεχνογνωσίας στον τομέα του σχεδιασμού και υλοποίησης προγραμμάτων κατάρτισης και ένταξης των γυναικών στην 

αγορά εργασίας. Παρατηρείται ότι κατά την τελευταία δεκαετία, το θέμα της απασχόλησης έχει σταδιακά αποκτήσει μεγαλύτερη 

σημασία στην Ευρωπαϊκή ημερήσια διάταξη. 

Επιπρόσθετα, με αυτή την Κοινοτική Πρωτοβουλία, έχουν υποστηριχθεί ολοκληρωμένα σχέδια και προγράμματα 

κατάρτισης, τα οποία προετοιμάζουν με επιτυχία τις γυναίκες για τη σύσταση, την εδραίωση και την ανάπτυξη επιχειρήσεων. 

Πολλές από αυτές τις επιχειρήσεις ανήκουν σε ταχύτατα αναπτυσσόμενους τομείς, όπως οι προσωπικές υπηρεσίες και οι 

υπηρεσίες εγγύτητας, ο αγροτουρισμός, η προστασία του περιβάλλοντος ή η εργασία με τη χρήση πληροφορικής. Οι 

επιχειρήσεις αυτού του είδους είναι ιδιαίτερα σημαντικές για τις γυναίκες που ζουν σε αγροτικές ή μειονεκτικές αστικές 

περιοχές, όπου οι προοπτικές απασχόλησης είναι λίγες. Οι νέες επιχειρήσεις δημιουργούν απασχόληση για τις ίδιες αλλά και για 

άλλες, με τη δημιουργία θέσεων εργασίας, καθώς και συμβάλλουν στην τοπική ανάπτυξη, με τη δημιουργία νέων 

δραστηριοτήτων και υπηρεσιών στην περιοχή. 

Τα σχέδια Now, έχουν επίσης χρησιμεύει για την ενίσχυση παλιών επιχειρήσεων. Μία προσέγγιση ήταν η ενίσχυση 

επιχειρήσεων σε φθίνοντες οικονομικούς τομείς, όπως η αλιεία και η γεωργία, με την ανάπτυξη στρατηγικής προσέγγισης, την 

παρακίνηση γυναικών επιχειρηματιών να εκτιμήσουν την σημερινή τους κατάσταση, να εντοπίσουν ευκαιρίες σε νέες αγορές και 

να καταρτίσουν αναπτυξιακό σχέδιο για τις ίδιες και τις επιχειρήσεις τους. Ενώ η άλλη προσέγγιση, ήταν η υποβοήθηση των 

γυναικών που διοικούν μικρές οικογενειακές επιχειρήσεις, που συνήθως βοηθούν του συνεταίρους τους κόβοντας τα τιμολόγια 

και απαντώντας στο τηλέφωνο και σταδιακά επέκτειναν το ρόλο τους καλύπτοντας τη διάθεση στο εμπόριο, την παραγγελία 

πρώτων ειδών, την εξυπηρέτηση των πελατών και γενικότερα τη διοίκηση της επιχείρησης.  

Η χρηματοδότηση Now διοχετεύτηκε επίσης, για τη δημιουργία εκκολαπτήριων επιχειρήσεων, για επιχειρήσεις που 

διοικούνται από γυναίκες. Το εν λόγω μοντέλο αντιμετωπίστηκε ως ανώτερο από πολλά παραδοσιακά προγράμματα 

επιχειρηματικής κατάρτισης, καθώς η διαδικασία σύστασης και εδραίωσης επιτυχημένων επιχειρήσεων απαιτεί λιγότερο χρόνο 

και είναι πιο αποτελεσματική, όταν διατίθεται πλήρη κλίμακα διευκολύνσεων και υποστήριξης επιχειρήσεων κάτω από την ίδια 

στέγη. Η δυνατότητα να παρέχονται συμβουλές από εμπειρογνώμονες για την κατάρτιση, τις νομικές απαιτήσεις, την πρόσβαση 

στη χρηματοδότηση, διευκόλυνε σημαντικά τα άτομα να αποκτήσουν την καθοδήγηση και τις πληροφορίες που χρειάζονται. Τα 

εκκολαπτήρια μπόρεσαν επίσης, να προσφέρουν διοικητικές διευκολύνσεις, τεχνικό προσωπικό και χώρους γραφείων και 

εργαστηρίων στις εγκαταστάσεις τους. 

Άλλος ένας τομέας στον οποίο δόθηκε προσοχή, ήταν η χρηματοδότηση. Οι γυναίκες συχνά, συναντούν μεγαλύτερες 

δυσκολίες από τους άνδρες στην εξασφάλιση δανείων από τις τράπεζες και τους άλλους φορείς χρηματοδότησης. Για να 

ξεπεραστούν οι οποιεσδήποτε δυσκολίες, έχουν καταρτισθεί πρωτοποριακά σχέδια χρηματοδότησης με τη χρήση κρατικής ή 

άλλης χρηματοδότησης. Τα δάνεια στο πλαίσιο των εν λόγω σχεδίων, διατίθενται μόνο βάση επιχειρηματικών σχεδίων ή 

πιεστηρίων για μελλοντικές συμβάσεις, ώστε να έχουν οι γυναίκες τη δυνατότητα να συγκροτήσουν μία επιχείρηση με επιτυχία, 

να επεκτείνουν την υπάρχουσα, ή να χρησιμοποιήσουν το δάνειο ως πρόσθετη ασφάλεια για συμπληρωματική χρηματοδότηση. 
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Το Ελληνικό σχέδιο προέβλεπε το πρόγραμμα για την ενίσχυση του επιχειρηματικού πνεύματος των γυναικών, βασισμένο 

στις εμπειρίες του μεγάλου αριθμού των επενδυτικών σχεδίων που συγχρηματοδοτήθηκαν από την πρωτοβουλία Now και 

αποσκοπούν στην παροχή υποστήριξης για τη σύσταση και τον εκσυγχρονισμό επιχειρήσεων που διοικούνται αποκλειστικά από 

γυναίκες. Αυτές οι δομές υποστήριξης της επιχειρηματικότητας λειτουργούν σε συνεργασία με τις αρχές της τοπικής 

αυτοδιοίκησης και συνδέονται με τα Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης του ΟΑΕΔ.        

Γενικά, πραγματοποιήθηκαν σημαντικές αλλαγές στις Εθνικές πολιτικές απασχόλησης και επιχειρηματικότητας, με σαφή 

σύγκλιση προς τους κοινούς στόχους της Ε.Ε. Η ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου έχει γενικευτεί, καθώς έχουν αναληφθεί 

πολλές πρωτοβουλίες για την αντιμετώπιση του χάσματος μεταξύ ανδρών και γυναικών, περιλαμβανομένης της παροχής 

υπηρεσιών παιδικής μέριμνας, ώστε να προωθείται η συμφιλίωση επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής. Νέα κοινά ζητήματα, 

όπως η δια βίου μάθηση και η ποιότητα στην εργασία αναγνωρίστηκαν ως προτεραιότητες πολιτικής. Συνολικά, παρατηρείται 

ότι υπάρχει μια μετατόπιση στο σχεδιασμό και στην έμφαση της πολιτικής, από την αντιμετώπιση της ανεργίας, προς την 

διαχείριση της ανάπτυξης της απασχόλησης (Παπαγιαννοπούλου και Παπαρούνη, 2005).    

 

 

5.3.2) Το Γ΄ Κοινοτικό Πλαίσιο Στήριξης (ΚΠΣ): 

Το Γ’ Κοινοτικό Πλαίσιο Στήριξης της περιόδου 2004-2008 υποστηρίζει την στρατηγική για την ισότητα των φύλων, μέσω 

της ένταξης της διάστασης του φύλου στο σύνολο των πολιτικών, σε συνδυασμό με την εφαρμογή των θετικών δράσεων υπέρ 

των γυναικών.  Η προώθηση των ίσων ευκαιριών μεταξύ ανδρών και γυναικών αποτελεί οριζόντια αρχή, η οποία διαπνέει 

ολόκληρο το ΚΠΣ. Για την επίτευξη αυτού του στόχου, διαμορφώνεται μια στρατηγική ισότητας των φύλων, η οποία δεν 

περιορίζεται σε εξειδικευμένα μέτρα αρωγής των γυναικών, αλλά επιφέρει κινητοποίηση όλων των γενικών πολιτικών και 

μέτρων, λαμβάνοντας υπόψη τις επιπτώσεις τις οποίες πιθανόν να έχει η υλοποίηση τους ως προς τη σχετική θέση των γυναικών 

και των ανδρών. 

Το πεδίο δράσης προέβλεπε χρηματοδότηση ύψους 11,8% του συνόλου των κονδυλίων του ΕΚΤ και αναφέρεται ως 

στρατηγικός στόχος για την Ελλάδα η αύξηση του ποσοστού γυναικείας απασχόλησης κατά την περίοδο αυτή, ώστε να 

πλησιάσει τον Ευρωπαϊκό μέσο όρο του 50%, καθώς και η αντίστοιχη μείωση της ανεργίας και μακροχρόνιας ανεργίας των 

γυναικών. 

Υιοθετείται επίσης, η προσέγγιση της ενσωμάτωσης της διάστασης της ισότητας των φύλων σε όλα τα πεδία πολιτικής και 

σε όλα τα σχετικά μέτρα των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων του ΚΠΣ, συμπεριλαμβανομένων και των Περιφερειακών 

Προγραμμάτων. 

Επιπλέον, προβλέπεται ότι μια συγκεκριμένη προτεραιότητα του Επιχειρησιακού Προγράμματος: Επαγγελματική 

Κατάρτιση και Απασχόληση, αφορά την βελτίωση της πρόσβασης και της συμμετοχής των γυναικών στην αγορά εργασίας, 

καθώς και τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας και των προοπτικών επαγγελματικής τους ανέλιξης, με την εφαρμογή ειδικών 

μέτρων που στοχεύουν στην ανάπτυξη ολοκληρωμένης προσέγγισης, για την αντιμετώπιση των ειδικών δυσκολιών που 

αντιμετωπίζουν οι γυναίκες όσον αφορά την πρόσβαση τους στην αγορά εργασίας. 
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Στο πλαίσιο αυτού του πεδίου πολιτικής δίνεται προτεραιότητα: 

 Στην ανάπτυξη ειδικών υπηρεσιών παροχής συμβουλών και εξατομικευμένης υποστήριξης, ώστε να διευκολυνθεί η ένταξη ή 

η επανένταξη των γυναικών στην αγορά εργασίας, συμπεριλαμβανομένης και της πρόσβασης σε θέσεις εργασίας, της 

υποστήριξης εντός της εργασίας και της προαγωγής της γυναικείας επιχειρηματικότητας. 

 Ιδιαίτερη έμφαση δίνεται στη δημιουργία επιχειρήσεων από γυναίκες, καθώς και στην αυτοαπασχόληση, τομείς οι οποίοι 

ενθαρρύνονται και υποστηρίζονται. 

 Στη διερεύνηση της ικανότητας και στη βελτίωση της ποιότητας των υπηρεσιών πρόνοιας και διευκόλυνσης για την φροντίδα 

των παιδιών, των ηλικιωμένων και των ατόμων με ειδικές ανάγκες, τόσο σε επίπεδο δήμων και κοινοτήτων όσο και σε 

επίπεδο επιχειρήσεων, προκειμένου να διευκολυνθούν οι γυναίκες στη συμφιλίωση του επαγγελματικού και οικογενειακού 

βίου. Επιπλέον, χρηματοδοτείται η δημιουργία και η λειτουργία ολοήμερων παιδικών σταθμών και δημοτικών σχολείων, 

μέσω του Επιχειρηματικού Προγράμματος, με τίτλο ‘’Εκπαίδευση και Αρχική Κατάρτιση’’. 

 Σε συγκεκριμένες δράσεις, με στόχο την βελτίωση των συνθηκών εργασίας και των προοπτικών επαγγελματικής ανέλιξης των 

γυναικών. Υποστηρίζεται η αύξηση της συμμετοχής των γυναικών στη λήψη αποφάσεων και στον τομέα της επιστήμης. 

 Στα Περιφερειακά Επιχειρησιακά Προγράμματα και προβλέπονται: 

- παρεμβάσεις που στοχεύουν στην πρόληψη και καταπολέμηση της ανεργίας και στην προώθηση ίσων ευκαιριών για όλους 

όσον αφορά την πρόσβαση στην περιφερειακή και τοπική ανάπτυξη 

- δράσεις ανάπτυξης υπηρεσιών φροντίδας παιδιών και ηλικιωμένων (Ε.Υ.Σ.Ε.Κ.Τ., 2003). 

Ως καλές πρακτικές θα μπορούσαν να θεωρηθούν οι περισσότερες δημόσιες πρωτοβουλίες, οι οποίες χρηματοδοτήθηκαν 

από το Β’ και Γ’ Κοινοτικό Πλαίσιο Στήριξης, προκειμένου να βελτιωθεί η ανεπαρκής τόσο ποσοτικά, όσο και ποιοτικά, 

κοινωνική υποδομή της χώρας και οι οποίες χωρίς να έχουν ρητά ως διακηρυγμένο στόχο τη διευκόλυνση των γυναικών στην 

αγορά εργασίας, ευνόησαν και διευκόλυναν την μετάβαση αυτή. Οι κυριότερες πρωτοβουλίες και καινοτομίες είναι: 

 Πρόγραμμα «Βοήθεια στο σπίτι» 

 Βρεφονηπιακοί σταθμοί, Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών 

 Ολοήμερο σχολείο 

 Κέντρα Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων (Κ.Η.Φ.Η.) 

 Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.) 

 Θεσμοθέτηση της άδειας θηλασμού διάρκειας 9 μηνών με αποδοχές.   

Υπό εξέλιξη είναι το Γ΄ Κοινοτικό Πλαίσιο της περιόδου 2007-2013, όπου παραμένει ως σήμερα κύριο χρηματοδοτικό 

όργανο. Στο πλαίσιο του έχουν ενταχθεί και υλοποιούνται παρεμβάσεις συνολικού προϋπολογισμού 630.942.000 ευρώ, οι οποίες 

αφορούν κυρίως μέτρα για την βελτίωση της πρόσβασης και της συμμετοχής των γυναικών στην αγορά εργασίας. 

Στην πλειοψηφία τους οι παρεμβάσεις αυτές, έχουν θετικό αλλά περιορισμένο αντίκτυπο στην προώθηση της γυναικείας 

απασχόλησης, καθώς δεν έχουν εξασφαλίσει τις απαιτούμενες συνεργασίες και την καλύτερη δυνατή αξιοποίηση των 

διαθέσιμων πόρων. 
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Η Γ.Γ..Ι. του ΥΠΕΣΔΔΑ έχει επεξεργαστεί ήδη τον πολιτικό και στρατηγικό σχεδιασμό στο πλαίσιο της κατάρτισης του 

Εθνικού Στρατηγικού Πλαίσιο Αναφοράς (2007-2013). Οι βασικές προτεραιότητες της ισότητας των φύλων, οι οποίες 

κατατέθηκαν για την κατάρτιση του Σχεδίου Ανάπτυξης, συνδέονται στενά με το προτεινόμενο σχέδιο για το Εθνικό Πρόγραμμα 

της Στρατηγικής της Λισσαβόνας (Γ.Γ.Ι., 2005).       

   

 

5.3.2.1) Περιφερειακά Επιχειρηματικά Προγράμματα (Π.Ε.Π.) του ΚΠΣ: 

Τα Περιφερειακά Επιχειρησιακά Προγράμματα αποτελούν ένα εργαλείο ανάπτυξης των Περιφερειών, οι οποίες καλούνται 

να διαδραματίσουν σημαντικό ρόλο στο οικονομικό και κοινωνικό μοντέλο της Ευρώπης. Στα προγράμματα αυτά προβλέπονται 

παρεμβάσεις στις δράσεις προτεραιότητας που στοχεύουν στην πρόληψη και καταπολέμηση της ανεργίας και στην προώθηση 

ίσων ευκαιριών για όλους και όλες, όσον αφορά την πρόσβαση στην περιφερειακή και τοπική αγορά εργασίας, καθώς και 

δράσεις ανάπτυξης υπηρεσιών φροντίδας παιδιών και ηλικιωμένων.  

Τα Π.Ε.Π στοχεύουν στην ανάπτυξη της Περιφέρειας, υιοθετώντας μέτρα για τη μείωση της ανεργίας και του κοινωνικού 

αποκλεισμού, τη μείωση των ενδοπεριφερειακών ανισοτήτων με την αναβάθμιση και ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού και 

την βελτίωση της απασχολησιμότητας με αύξηση της προσφοράς ίσων ευκαιριών απασχόλησης. Ειδικότερα αποσκοπούν στη: 

1.  βελτίωση και αύξηση των ευκαιριών απασχόλησης και ενίσχυση της απασχολησιμότητας 

2.  κοινωνική ενσωμάτωση 

3.  ενδυνάμωση της κοινωνικής και οικονομικής συνοχής υποβαθμισμένων αστικών, ημιαστικών και αγροτικών περιοχών 

4.  προστασία και αξιοποίηση του περιβάλλοντος.  

Η διάσταση της ισότητας των φύλων είναι ένα στοιχείο που έχει ληφθεί υπόψη σε όλα τα Π.Ε.Π. και εξειδικεύεται στις 

θετικές δράσεις υπέρ των γυναικών και στις δράσεις ενδυνάμωσης της διάστασης ισότητας των φύλων με τις ακόλουθες βασικές 

κατηγορίες παρεμβάσεων: 

 Ανάπτυξη της γυναικείας επιχειρηματικότητας και απασχόλησης και προώθηση της ισότητας των φύλων  

 Υποστήριξη της λειτουργίας δομών παροχής κοινωνικών υπηρεσιών (βρεφονηπιακών σταθμών, κέντρων για την υποστήριξη 

ηλικιωμένων ατόμων, υπηρεσιών φροντίδας και υποστήριξης στο σπίτι). 

 Παροχή κινήτρων για τη δημιουργία και την στήριξη γυναικείων επιχειρήσεων και συνεταιρισμών με την παροχή 

τεχνογνωσίας σε θέματα σχεδιασμού, υλοποίησης και διαχείρισης και δημιουργία και υποστήριξη δικτύων γυναικείων 

επιχειρήσεων. 

 Δράσεις για την ανάπτυξη και τον εκσυγχρονισμό μικρών μονάδων παραδοσιακής βιοτεχνίας (προώθηση παραδοσιακών 

προϊόντων, λαϊκή τέχνη, μεταποίηση και εμπορία τοπικών προϊόντων διατροφής κ.ά.). 

 Δράσεις για την ανάπτυξη υπηρεσιών που σχετίζονται με τουριστικά καταλύματα, την προώθηση της εγχώριας κουζίνας κ.ά. 

Οι παραπάνω κατηγορίες παρέμβασης αναμένονται να έχουν θετική συμβολή στην απασχολησιμότητα των γυναικών, 

Ωστόσο, η συνεχής αξιολόγηση τους θα αναδείξει τρόπους προώθησης της ισότιμης ένταξης των γυναικών στην αγορά εργασίας 

(Παπαγιαννοπούλου και Παπαρούνη, 2005). 
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5.3.2.2) Το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση» (Ε.Π.Ε.Α.Ε.Κ.) του ΚΠΣ: 

Το Ε.Π.Ε.Α.Ε.Κ. εντάσσεται στην εθνική στρατηγική για την εκπαίδευση και περιλαμβάνει τρεις βασικούς στρατηγικούς 

στόχους: 

1) πρόσληψη της ανεργίας και ιδιαίτερα της μακροχρόνιας 

2) προώθηση της ισότητας των ευκαιριών πρόσβασης στην αγορά εργασίας για όλους και ιδιαίτερα για όσους απειλούνται με 

κοινωνικό αποκλεισμό 

3) και βελτίωση της πρόσβασης και της συμμετοχής των γυναικών στην αγορά εργασίας.  

Επίσης, περιλαμβάνονται μέτρα που ενσωματώνουν τη διάσταση της ισότητας των φύλων και περιλαμβάνουν θετικές 

δράσεις υπέρ των γυναικών, όπως και ειδικές δράσεις για την προώθηση της ισότητας στους εκπαιδευτικούς θεσμούς, γεγονός 

που μπορεί να βελτιώσει την πρόσβαση των γυναικών στην αγορά εργασίας. Ωστόσο, απαιτείται πολύ μεγαλύτερη προσπάθεια 

στο πλαίσιο του συγκεκριμένου Επιχειρηματικού Προγράμματος, προκειμένου να εναρμονιστεί με τις ακολουθούμενες Εθνικές 

και Ευρωπαϊκές πολιτικές στον τομέα της ισότητας. 

Γενικά, δράσεις για την ισότητα για τα θέματα απασχόλησης, υπάγονται στην αρμοδιότητα άλλων υπουργείων, που 

διαχειρίζονται τα κονδύλια του Γ’ Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης. Για παράδειγμα, στο επιχειρησιακό πρόγραμμα «Αγροτική 

Ανάπτυξη-Ανασυγκρότηση της υπαίθρου» του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, πριμοδοτούνται με επιπλέον 

βαθμούς σε όλο το εύρος των προγραμμάτων που ενθαρρύνουν μεταξύ άλλων τη δημιουργία πρότυπων αγροκτημάτων, την 

πρώτη εγκατάσταση νέων αγροτών, την ανάπτυξη καινοτομιών στις γεωργικές εκμεταλλεύσεις. Στο επιχειρησιακό πρόγραμμα 

«Αλιεία» του ίδιου Υπουργείου, επιδιώκεται η αναβάθμιση του ρόλου της γυναίκας ως κοινωνικού παράγοντα στις περιοχές που 

εξαρτώνται από την αλιεία. Στο επιχειρησιακό πρόγραμμα «Ανταγωνιστικότητα» του Υπουργείου Ανάπτυξης ενθαρρύνεται η 

δημιουργία νέων επιχειρήσεων από γυναίκες, λαμβάνονται μέτρα ώστε να διευκολυνθούν εγγυήσεις για δάνεια σε γυναίκες-

επιχειρηματίες, καθιερώνεται βραβείο αριστείας γυναικών και δημιουργείται δίκτυο γυναικών ερευνητριών στην περιφέρεια με 

σκοπό να επεκταθεί στην νοτιοανατολική Ευρώπη και στις παρευξείνιες χώρες (Ε.Υ.Σ.Ε.Κ.Τ., 2003).   

  

 

5.4) Εθνικοί Φορείς για την Τοπική και Περιφερειακή Ανάπτυξη: 

5.4.1) Κέντρο Ερευνών για θέματα Ισότητας (Κ.Ε.Θ.Ι.):  

Το Κέντρο Ερευνών για θέματα Ισότητας, το οποίο είναι  Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου, ιδρύθηκε το 1994 με τον 

νόμο 2266/1994 και λειτουργεί κεντρικά στην Αθήνα και περιφερειακά στη Θεσσαλονίκη, την Πάτρα, το Ηράκλειο και το Βόλο, 

υπό την εποπτεία και την χρηματοδότηση της Γενικής Γραμματείας Ισότητας του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 

και Αποκέντρωσης.  

 Βασικός σκοπός των δραστηριοτήτων του, είναι η διεξαγωγή κοινωνικής έρευνας σε θέματα ισότητας των φύλων και η 

προώθηση των γυναικών σε όλους τους τομείς της οικονομικής, της πολιτικής και κοινωνικής ζωής μέσα στο πλαίσιο της 

πολιτικής που καθορίζεται από την Γενική Γραμματεία Ισότητας. Επιμέρους στόχοι του Κ.ΕΘ.Ι. είναι οι εξής: 
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~ η διεξαγωγή ερευνών και επιστημονικών μελετών για θέματα ισότητας, με την έκδοση και την δημοσίευση αυτών και άλλου 

ενημερωτικού υλικού, καθώς και με παραγωγή οπτικοακουστικού υλικού 

~ η τεκμηρίωση και η παροχή πληροφόρησης για θέματα ισότητας των φύλων στην απασχόληση, στην επιχειρηματικότητα και 

στην κοινωνική ένταξη 

~ η ευαισθητοποίηση, η εκπαίδευση και η επιμόρφωση ατόμων, φορέων, ομάδων και οργανισμών 

~ η υποστήριξη γυναικών για την προώθησης τους στην αγορά εργασίας 

~ ο σχεδιασμός, η υλοποίηση, η παρακολούθηση και η αξιολόγηση προγραμμάτων που προωθούν τους στόχους της ισότητας 

~ η ανάληψη πρωτοβουλιών για την προώθηση της ισότητας των φύλων σε ιδιαίτερες συνθήκες πολυπολιτισμικότητας   

~ και η δημιουργία και λειτουργία πιλοτικών θεσμών που υποστηρίζουν και προωθούν την ισότιμη συμμετοχή των γυναικών.  

Στο Κ.Ε.Θ.Ι. λειτουργούν κέντρα πληροφόρησης και συμβουλευτικής γυναικών για την απασχόληση, την 

επιχειρηματικότητα και την κοινωνική ένταξη και απευθύνονται σε γυναίκες: 

◦ άνεργες που επιθυμούν να ενταχθούν ή να επανενταχθούν στην αγορά εργασίας 

◦ εργαζόμενες που απειλούνται από την ανεργία 

◦ που επιθυμούν να δημιουργήσουν τη δική τους επιχείρηση 

◦ που επιθυμούν πληροφόρηση και συμβουλευτική σε θέματα κοινωνικής ένταξης, απασχόλησης, νομοθεσίας και 

προσανατολισμού σταδιοδρομίας 

◦ που αντιμετωπίζουν προβλήματα κοινωνικής ένταξης 

◦ που ζητούν νομική βοήθειά. 

 Επίσης,  το Κ.Ε.Θ.Ι. δραστηριοποιείται με τα εξής: 

∗ την δικτύωση των δομών στήριξης της γυναικείας απασχόλησης στην Ελλάδα και στην Ευρωπαϊκή Ένωση 

∗ την επιμόρφωση και την ευαισθητοποίηση των εκπαιδευτικών σε θέματα ισότητας στην εκπαίδευση 

∗ την αμφίδρομη πληροφόρηση για την ενημέρωση σε θέματα ισότητας με διεθνής οργανισμούς 

∗ την πληροφόρηση σε θέματα πολιτικής για την ισότητα των φύλων στην Ελλάδα και στην Ευρωπαϊκή Ένωση 

∗ και τέλος εκδίδει μελέτες και έρευνες, καθώς και οργανώνει διαλέξεις, ημερίδες και συνέδρια (Κ.Ε.Θ.Ι., 2003).    

Η μονάδα τεκμηρίωσης του Κ.Ε.Θ.Ι. για θέματα απασχόλησης των γυναικών δημιουργήθηκε με την συνεργασία, την 

υποστήριξη και την χρηματοδότηση της Γενικής Γραμματείας Ισότητας και της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, στο πλαίσιο των 

Κοινοτικών πρωτοβουλιών NOW και Απασχόληση-NOW. Η επέκταση και η ολοκλήρωση της μονάδας συντελείται στο πλαίσιο 

του επιχειρηματικού προγράμματος «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση» του Γ’ Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης και 

άλλων Εθνικών και Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων. Γενικά η μονάδα τεκμηρίωσης ασχολείται με: 

• την οργάνωση και την διαχείριση πολλαπλών βάσεων δεδομένων 

• την επεξεργασία και την διάχυση στατιστικών στοιχείων και πληροφοριών μέσω του δικτυακού του τόπου (www. kethi. gr), 

για θέματα που αφορούν τα δικαιώματα των γυναικών και τις πολιτικές για την ισότητα 
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• την οργάνωση και την ενημέρωση στις ιστοσελίδες του, οι οποίες παρέχουν πληροφόρηση για τα προγράμματα δράσης, τις 

μελέτες, τις εκδόσεις και τους θεαματικούς άξονες της ισότητας των φύλων 

• την σύνταξη της περιοδικής έκθεσης για την κατάσταση της απασχόλησης των γυναικών στην Ελλάδα (Διεθνής Σύμβαση 

CEDAW). 

Προϊόντα της μονάδας τεκμηρίωσης και του τμήματος ερευνών και μελετών, αποτελούν οι εκθέσεις για την απασχόληση 

των γυναικών, στις οποίες αποτυπώνονται οι τάσεις και οι μεταβολές σε εθνικό και περιφερειακό επίπεδο, εκθέσεις για άλλους 

τομείς με τη διάσταση του φύλου, καθώς και σειρές πινάκων στατιστικών στοιχείων για χρήση από κάθε ενδιαφερόμενο και 

ενδιαφερόμενη.    

Ειδικότερα όσον αφορά την επιχειρηματικότητα, τα κέντρα του Κ.Ε.Θ.Ι. υποστηρίζουν την γυναικεία επιχειρηματική 

δραστηριότητα, παρέχοντας τους συμβουλευτικές υπηρεσίες επιχειρηματικότητας, νομική συμβουλευτική και πληροφόρηση σε 

εξατομικευμένες ή ομαδικές συναντήσεις των γυναικών, βασισμένες σε συγκεκριμένη μεθοδολογία, ενώ παράλληλα ο 

σύμβουλος συνεργάζεται με την ενδιαφερόμενη για τη διαμόρφωση επιχειρηματικού ή επαγγελματικού σχεδίου με 

μακροπρόθεσμο στόχο την ένταξη ή την επανένταξη της στην αγορά εργασίας. 

Οι υπηρεσίες του έχουν σαν στόχο την υποστήριξη των γυναικών προκειμένου: 

 να μάθουν να αναπτύσσουν και να διεκδικούν ρεαλιστικούς στόχους 

 να εκπαιδευτούν στην αναζήτηση και στη διαχείριση πληροφοριών για την πρόσβαση τους στην αγορά εργασίας 

 να υλοποιούν στρατηγικές για την επίτευξη των στόχων τους 

 να αναπτύσσουν δεξιότητες επικοινωνίας και διεκδίκησης 

 να λαμβάνουν αποφάσεις και να είναι ικανές να προχωρήσουν μόνες τους 

 να γνωρίζουν και να αναπτύσσουν τις ικανότητες τους (Καλδή, 2007). 

Όπως χαρακτηριστικά αναφέρει η κα. Αρτινοπούλου, επίκουρη καθηγήτρια του Παντείου Πανεπιστημίου και πρόεδρος 

του Κ.Ε.Θ.Ι., το 20% των ενδιαφερόμενων γυναικών που απευθύνονται στα συμβουλευτικά κέντρα, ζητούν βοήθεια για 

πληροφόρηση και συμβουλευτική υποστήριξη σε θέματα επιχειρηματικότητας, εταιρίες, συνεταιρισμούς και ατομικές 

επιχειρήσεις. Τα αντικείμενα και οι τομείς που προτιμούν να δραστηριοποιηθούν είναι η μεταποίηση, τα εργαστήρια 

αργυροχρυσοχοΐας, υφαντουργίας, επεξεργασίας και κατασκευής ξύλου, catering, τα εμπορικά καταστήματα, οι γραφικές τέχνες, 

χειροτεχνικές και καλλιτεχνικές δραστηριότητες, οι υπηρεσίες εξυπηρέτησης πελατών, ο τουριστικός κλάδος, τα ινστιτούτα 

αισθητικής, οι παιδικοί σταθμοί, οι παιδότοποι, οι πολιτιστικές υπηρεσίες, το ηλεκτρονικό εμπόριο, τα βιβλιοπωλεία, τα 

παραδοσιακά προϊόντα και πολλά άλλα (Κ.Ε.Θ.Ι., 2006).  

Η ολοκληρωμένη παρέμβαση του Κ.Ε.Θ.Ι. περιλαμβάνει: 

1. Παροχή εξατομικευμένης στήριξης σε ζητήματα επιχειρηματικότητας, όπως μεταξύ άλλων υποστήριξη της αυτοεκτίμησης 

και τεχνικές λήψης αποφάσεων, παροχή τεχνικής υποστήριξης για την ανάπτυξη του επιχειρηματικού σχεδίου, 

εξατομικευμένη πληροφόρηση και συνεχής παρακολούθηση και στήριξη για τη δημιουργία και ανάπτυξη επιχείρησης. 
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2. Συμβουλευτική mentoring, η οποία είναι η διαδικασία παρακολούθησης και στήριξης με την εφαρμογή της τεχνικής 

mentoring, δηλαδή της καθοδήγησης από έμπειρους και καταξιωμένους επαγγελματίες. 

3. Εργαστήρια, εξειδικευμένους κύκλους κατάρτισης σε θέματα επιχειρηματικότητας, όπως ενδεικτικά ο επιχειρηματικός 

σχεδιασμός και  το επιχειρηματικό σχέδιο, το marketing, τα νομικά θέματα. 

Η μεθοδολογία του βασίζεται στο ότι, η συμβουλευτική διαδικασία σε θέματα επιχειρηματικότητας είναι μια διαδικασία 

εκπαίδευσης, ενώ την τελική ευθύνη για το σωστό σχεδιασμό και την υλοποίηση του σχεδίου την έχει πάντα η επιχειρηματίας. 

Συγκεκριμένα, οι στόχοι των προγραμμάτων του Κ.Ε.Θ.Ι. στον αγροτικό χώρο αποβλέπουν: 

≈ στην εκπαίδευση των γυναικών για τη δημιουργία, διαχείριση, προώθηση μικρών επιχειρήσεων και συνεταιρισμών, υποδοχής 

τουριστών, οικοτεχνιών, μεταποίησης παραδοσιακών προϊόντων, εργαστηρίων εκμάθησης παραδοσιακών τεχνών κ.ά. 

≈ στην ενίσχυση της γυναικείας αυτοαπασχόλησης και του εισοδήματος τους σε περιοχές που χαρακτηρίζονται από εποχιακή 

απασχόληση στη γεωργία 

≈ στην υποστήριξη λειτουργίας ευέλικτων δομών ενημέρωσης, συνεχούς κατάρτισης και υποστήριξης αγροτουριστικών 

επιχειρήσεων και συνεταιρισμούς γυναικών 

≈ στην ανάπτυξη ανθρώπινων πόρων και συμβολή στην τοπική ανάπτυξη 

≈ ενεργοποίηση και υποκίνηση των τοπικών παραγόντων και κοινοτήτων για την ανάπτυξη του εναλλακτικού τουρισμού 

≈ καταγραφή, αξιοποίηση και προστασία φυσικών πόρων της περιοχής, ανάδειξη πολιτιστικής κληρονομιάς, ευαισθητοποίηση 

του κοινού στον αγροτικό, περιβαλλοντικό και πολιτιστικό τουρισμό 

≈ προώθηση της ισότητας και ενίσχυση ίσων ευκαιριών στην απασχόληση 

≈ ενημέρωση και πληροφόρηση δημόσιων και ιδιωτικών φορέων για την ενίσχυση της γυναικείας επιχειρηματικότητας στον 

τομέα του αγροτουρισμού 

≈ δημιουργία ειδικών εκπαιδευτικών εργαλείων με βάση την μεθοδολογία της ανοιχτής εκπαίδευσης.   

Συνοπτικά, τα συμβουλευτικά κέντρα που λειτουργούν στα πλαίσια του Κ.Ε.Θ.Ι. παρέχουν υποστηρικτικές υπηρεσίες προς 

τις γυναίκες, όπως συμβουλευτική και πληροφόρηση σε νομικά θέματα, σε θέματα απασχόλησης και επιχειρηματικότητας, 

καθώς και ψυχοκοινωνικής υποστήριξης με στόχο την κοινωνική τους ένταξη, αλλά και εκπόνηση μελετών με στόχο την 

αποτύπωση των αναγκών των γυναικών.      

Αναφορικά με τον σημαντικό ρόλο που παίζουν οι γυναίκες στην ανάπτυξη της επιχειρηματικής δραστηριότητας ιδιαίτερα 

στις τοπικές κοινωνίες, ως φορέας στήριξης το Κ.Ε.Θ.Ι. αναδεικνύει την διάσταση της τοπικής ανάπτυξης και συμμετοχής των 

γυναικών, πληροφορεί, υποκινεί και στηρίζει τις τοπικές κοινωνίες και τις γυναίκες, παρέχει την απαραίτητη τεχνογνωσία για 

την εκμετάλλευση των ευκαιριών σε τοπικό επίπεδο και υποστηρίζει, όπως και συνοδεύει τη γυναίκα για όσο διάστημα εκείνη 

ορίζει (Κ.Ε.Θ.Ι., 2006). 
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5.4.2) Γενική Γραμματεία Ισότητας: 

Με το νόμο 1558/1985 συστήθηκε η Γενική Γραμματεία Ισότητας (Γ.Γ.Ι.), η οποία στην αρχή υπαγόταν στο Υπουργείο 

Προεδρίας της Κυβέρνησης και κατόπιν στο Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης. Αποτελεί την 

μόνη αρμόδια δημόσια υπηρεσία με στόχο την προώθηση και την πραγματοποίηση της νομικής και ουσιαστικής ισότητας των 

φύλων, σε όλες τις εκφάνσεις της οικονομικής, πολιτικής, κοινωνικής και πολιτιστικής ζωής (Γ.Γ.Ι., 2001 και 2003; 

Ε.Υ.Σ.Ε.Κ.Τ, 2003). 

Με Προεδρικό Διάταγμα και βάση εγκυκλίου, θεσμοθετήθηκαν το 1989 οι Νομαρχιακές Επιτροπές Ισότητας (Ν.Ε.Ι.) και 

τα Νομαρχιακά Γραφεία Ισότητας (Ν.Γ.Ι.), τα οποία απαρτίζονται από εκπροσώπους κρατικών, τοπικών φορέων και γυναικείων 

οργανώσεων σε κάθε Νομαρχία και σαν σκοπό έχουν την πληρέστερη ενημέρωση των πολιτών και λειτουργούν παράλληλα με 

τον κεντρικό μηχανισμό ισότητας. Στο πλαίσιο της ίδρυσης και της λειτουργίας της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης με τους 

νόμους 2218 και 2240/1994, τα Γραφεία Ισότητας των Νομαρχιών εντάσσονται στους αυτοτελούς Οργανισμούς κάθε 

Νομαρχίας και οι Νομαρχιακές Επιτροπές Ισότητας συγκροτούνται με αποκλειστική αρμοδιότητα του Νομάρχη. 

Η πολιτική της Γ.Γ.Ι. ασκείται κυρίως με: 

 νομοθετικό έργο που αφορά την εξάλειψη των διακρίσεων και την προώθηση της ισότητας σε όλους τους τομείς της 

οικονομικής, πολιτικής, κοινωνικής και πολιτιστικής ζωής 

 ανάληψη και εφαρμογή πρωτοβουλιών, πολιτικών και δράσεων για την προώθηση της ισότητας που αποτυπώνεται στο 

πλαίσιο Προγραμμάτων Δράσης στους τομείς της παιδείας, εκπαίδευσης, απασχόλησης, εργασίας και εργασιακών σχέσεων, 

κοινωνικής προστασίας και ασφάλισης, βίας, συμπεριλαμβανομένου και της ενδο-οικογενειακής βίας, των μέσων μαζικής 

ενημέρωσης και της κοινωνικής συμμετοχής και περιφερειακής ανάπτυξης. 

Οι δράσεις της Γενικής Γραμματείας Ισότητας (Γ.Γ.Ι.) στον τομέα της απασχόλησης, εντάσσονται από το 1998 στα Εθνικά 

Σχέδια Δράσης για την Απασχόληση (Ε.Σ.Δ.Α.), όπου η Ελλάδα εντάσσει ως κράτος-μέλος της Ε.Ε. Οι δράσεις αυτές 

αναφέρονται στην ένταξη της διάστασης της οπτικής του φύλου στο σύνολο των μέτρων, αλλά ιδιαίτερα στον τέταρτο πυλώνα 

που περιλαμβάνει θετικές δράσεις για: 

 την εξάλειψη των διακρίσεων μεταξύ ανδρών και γυναικών στην αγορά εργασίας 

 την συμφιλίωση της επαγγελματικής και προσωπικής ζωής 

 τη διευκόλυνση της ένταξης και της επανένταξης των γυναικών στο ενεργό εργατικό δυναμικό  

 και την ενίσχυση της ένταξης των ευπαθών ομάδων. 

Από το 2000 θεσμοθετήθηκαν με το νόμο 2839/2000 και σε επίπεδο Περιφέρειας, 13 Επιτροπές Ισότητας (Π.Ε.Ι.). Στόχος 

τους ήταν να εφαρμοστεί μία αποτελεσματική πολιτική για την Ισότητα Ευκαιριών μεταξύ ανδρών και γυναικών, η οποία 

απαιτούσε ουσιαστική συνεργασία και συμμετοχή όλων των τοπικών και περιφερειακών φορέων, για την ουσιαστικότερη 

προώθηση της αρχής της Ισότητας και μία στρατηγική επικοινωνίας και ευαισθητοποίησης όλων των τοπικών και κοινωνικών 

παραγόντων κάθε περιφέρειας. Με πρόταση της Γενικής Γραμματείας Ισότητας θεσμοθετήθηκαν 13 Περιφέρειες Επιτροπής 

Ισότητας στις αντίστοιχες Περιφέρειες της χώρας (Παπαγιανοπούλου και Παπαρούνη, 2005).   
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Στις αρμοδιότητες των Περιφερειακών Επιτροπών Ισότητας, σύμφωνα με τον κανονισμό λειτουργίας τους (ΦΕΚ 

1433/Β/22.10.2001), περιλαμβάνονται τα ακόλουθα θέματα: 

 Η εισήγηση προτάσεων προς τα αρμόδια όργανα της Περιφέρειας, καθώς και στη Γενική Γραμματεία Ισότητας του 

Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης για τη λήψη των αναγκαίων μέτρων για την προώθηση και 

κατοχύρωση της ισότητας των φύλων σε όλους τους τομείς. 

 Η διοργάνωση εκδηλώσεων, ελεύθερων συζητήσεων, συνεδρίων και επιμορφωτικών προγραμμάτων, με στόχο την ισότητα 

στην Περιφέρεια και την συμμετοχή των γυναικών στην οικονομική και κοινωνική ζωή. 

 Η καταγραφή σε περιφερειακό επίπεδο των φορέων και δομών που προωθούν θέματα ισότητας των φύλων. 

 Η επικοινωνία με τους Ο.Τ.Α., τις Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις και τους κοινωνικούς φορείς της Περιφέρειας, καθώς και ο 

συντονισμός δράσεων που αναφέρονται σε θέματα ισότητας. 

 Η εισήγηση προτάσεων προς το Περιφερειακό Συμβούλιο της Περιφέρειας για την ένταξη των έργων στα Προγράμματα της 

Περιφέρειας, των Νομαρχιών και των Δήμων, με αντικείμενο την κατοχύρωση των ίσων ευκαιριών και για τα δύο φύλα. 

 Η ενημέρωση και η πληροφόρηση των πολιτών της Περιφέρειας σε θέματα που αφορούν την ισότητα. 

 Η συμμετοχή σε Προγράμματα της Ευρωπαϊκής Ένωσης σε συνεργασία με το Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης της 

Περιφέρειας. 

 Η συμμετοχή σε κάθε είδους προγράμματα που διασφαλίζουν την μείωση της ανεργίας και την αύξηση της 

επιχειρηματικότητας των γυναικών (Χατζημιχαήλ, 2005).       

Η Γενική Γραμματεία ισότητας συμμετέχει με άλλους αρμόδιους φορείς, όπως το Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας, 

αρμόδια Υπουργεία και φορείς, τα Νομαρχιακά και Περιφερειακά Γραφεία Ισότητας, τα Συμβουλευτικά Κέντρα για τη βία στην 

Οικογένεια που έχει ιδρύσει στην Αθήνα και τον Πειραιά, καθώς και με Μη Κυβερνητικές Γυναικείες Οργανώσεις, στο 

σχεδιασμό και την υλοποίηση προγραμμάτων και Κοινοτικών Πρωτοβουλιών που απευθύνονται σε άνεργες και εργαζόμενες 

γυναίκες και αφορούν ολοκληρωμένες παρεμβάσεις Κατάρτισης – Πληροφόρησης - Επαγγελματικού Προσανατολισμού -

Υποστήριξης και Επιδότησης της Απασχόλησης (Μαράτου και Αλιπράντη, 2002). Επιπρόσθετα, το έργο της περιλαμβάνει τόσο 

τις διεθνείς της δεσμεύσεις όσο και τις υποχρεώσεις της ως κράτος-μέλος της Ε.Ε. Έτσι, πραγματοποιεί δράσεις για την 

εξάλειψη κάθε είδους διάκρισης σε βάρος των γυναικών, που υπέγραψε το 1982 στο πλαίσιο του Οργανισμού Ηνωμένων Εθνών 

(Ο.Η.Ε.). Οι πολιτικές και οι δράσεις αυτές αποτυπώνονται στις πέντε Εθνικές εκθέσεις που έχει καταθέσει στην αρμόδια 

επιτροπή του Ο.Η.Ε. (Επιτροπή CEDAW; Γ.Γ.Ι., 2000). 

 

 

5.4.3) Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ): 

Στην προσπάθεια τους να αυξήσουν την απασχόληση και να καταπολεμήσουν ταυτόχρονα την ανεργία, τα κράτη-μέλη της 

Ε.Ε. υιοθέτησαν το 1997 την Κοινή Ευρωπαϊκή Πολιτική για την απασχόληση, βασική συνιστώσα της οποίας είναι η μετάβαση 

από τις παθητικές πολιτικές απασχόλησης στις ενεργητικές. Αναγκαίος όρος για την επιτυχία της προσπάθειας αυτής σε Εθνικό 

επίπεδο, ήταν η αναδιοργάνωση των υπηρεσιών του ΟΑΕΔ, ο οποίος αποτελεί πλέον τον οργανισμό που καλείται να εφαρμόσει 
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την Εθνική και ταυτόχρονα την Ευρωπαϊκή στρατηγική για την απασχόληση. Προς αυτή την κατεύθυνση ψηφίστηκε στις 

6/11/2001 ο νόμος 2956 για την αναδιοργάνωση των υπηρεσιών του ΟΕΑΔ. Στο πλαίσιο αυτό, ο προτεινόμενος εκσυγχρονισμός 

του οργανισμού διατηρεί έναν αναδιοργανωμένο ΟΑΕΔ ως Ν.Π.Δ.Δ., ενώ με την ίδρυση θυγατρικών εταιριών επιχειρείται η 

ανάπτυξη εξειδικευμένων υπηρεσιών με τρόπο αποτελεσματικό και ευέλικτο στους τομείς που καλύπτουν τα εξής πεδία: 

 Παροχή εξατομικευμένων υπηρεσιών σε ανέργους και επιχειρήσεις. 

 Παροχή αρχικής, συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης και δια βίου μάθησης στο ανθρώπινο δυναμικό. 

 Εκπόνηση ερευνών και μελετών για την αγορά εργασίας και παροχή υπηρεσιών, ολοκληρωμένων λύσεων για την 

μηχανογράφηση και στατιστική παρακολούθηση των δράσεων που αναπτύσσει ο ΟΑΕΔ και οι θυγατρικές του.         

Ο ΟΑΕΔ είναι το κύριο όργανο της Κυβερνητικής Πολιτικής για την απασχόληση, ώστε να εξασφαλιστούν οι αναγκαίες 

προϋποθέσεις ταχείας προσαρμογής της προσφοράς στην αγορά εργασίας προς τις απαιτήσεις της ζήτησης, σε αρμονία με το 

εκάστοτε Πρόγραμμα Οικονομικής Ανάπτυξης της χώρας και τις συναφείς κατευθύνσεις και οδηγίες του Υπουργείου Εργασίας 

και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Ειδικότερα, μεριμνά για: 

- τον επαγγελματικό προσανατολισμό του εργατικού δυναμικού 

- την τεχνική επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση του εργατικού δυναμικού 

- τη διευκόλυνση της επαφής μεταξύ προσφοράς και ζήτησης εργασίας 

- διάφορες παροχές, όπως τη με προϋποθέσεις επιδότηση ανέργων, τη συμπλήρωση των επιδομάτων κύησης και μητρότητας 

που παρέχεται από το ΙΚΑ κ.ά. 

  Για την  εκπλήρωση της αποστολής του ο ΟΑΕΔ υλοποιεί ένα μεγάλο αριθμό δραστηριοτήτων όπως: 

~ η σύζευξη προσφοράς και ζήτησης εργασίας 

~ η εξατομικευμένη πρόσβαση προς τους ανέργους 

~ προγράμματα απασχόλησης με επιχορηγήσεις επιχειρήσεων για τη δημιουργία νέων θέσεων εργασίας, με επιχορηγήσεις νέων 

ελεύθερων επαγγελματιών κ.ά. 

~ επιδόματα ασφάλισης, ανεργίας, οικογενειακό, οικοδομικό κ.ά. 

~ προγράμματα απασχόλησης ειδικών κοινωνικών ομάδων 

~ προγράμματα εκπαίδευσης προσωπικού ιδιωτικών επιχειρήσεων για επαγγελματικό προσανατολισμό. 

Ο ΟΑΕΔ, όπως αναφέρθηκε, διαθέτει προγράμματα κατάρτισης, εργασιακής εμπειρίας, επιδότησης της απασχόλησης και 

της αυτοαπασχόλησης για άνδρες και γυναίκες. Έχει αποδειχθεί, ότι οι γυναίκες συμμετέχουν σε υψηλότερα ποσοστά και με 

ευνοϊκότερους όρους από τους άνδρες στα προγράμματα αυτά, που σαν στόχο έχουν την ενίσχυση της θέσεως των γυναικών 

στην αγορά εργασίας. Παράλληλα, υπάρχουν ειδικά προγράμματα για τις γυναίκες, όπως το πρόγραμμα της ενίσχυσης της 

επιχειρηματικότητας, που στοχεύει στην υποεκπροσώπευση των γυναικών στην αυτοαπασχόληση και στην ενθάρρυνση τους για 

δημιουργία επιχειρήσεων. Επιπλέον, εφαρμόζονται ειδικά προγράμματα επιμόρφωσης για γυναίκες και προγράμματα απόκτησης 

δεξιοτήτων στις νέες τεχνολογίες. 
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Ενδεικτικά αναφέρεται, ότι την περίοδο 2004-2006, ο ΟΑΕΔ σε συνεργασία με τη Γ.Γ.Ι. για τις άνεργες γυναίκες εισήγαγε 

πρόγραμμα με σημαντικές καινοτομίες: 1) τη δυνατότητα από τη γυναίκα επιχειρηματία για τη δημιουργία δικής της μικρής 

επιχείρησης, με χρησιμοποίηση του χώρου κατοικίας της ως έδρα της επιχείρησης της, στην περίπτωση που είχε παιδί σε 

προσχολική ηλικία ή φρόντιζε συγγενικά πρόσωπα ή άτομα με αναπηρία, και 2) την εκτίμηση του κόστους του παιδικού 

σταθμού σε απαιτούμενο σύνολο παραστατικών.  

Ακόμη ο ΟΑΕΔ, αναπτύσσει τις δραστηριότητες του μέσω του δικτύου των Κέντρων  Προώθησης Απασχόλησης (ΚΠΑ), 

που λειτουργούν εκτός των δύο μεγάλων αστικών κέντρων, της πρωτεύουσας και της συμπρωτεύουσας. Μεταξύ άλλων, 

επιδιώκεται η άρση των περιφερειακών ανισοτήτων με την ενίσχυση των υποδομών της περιφέρειας σε διάφορους τομείς. 

Αναμένεται ότι η προσπάθεια αυτή θα συμβάλλει και στην αύξηση της γεωγραφικής κινητικότητας (ΟΑΕΔ, 2006; 

Παπαγιαννοπούλου και Παπαρούνη, 2005). 

 

 

5.4.4) Η Ελληνική Εταιρία Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.Α.Ε): 

Η Ελληνική Εταιρία Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης ιδρύθηκε το 1985, λειτουργεί με τη μορφή της ανώνυμης 

εταιρίας (Α.Ε.) και διέπεται από τις διατάξεις του νόμου 2190/20 και του ιδρυτικού της νόμου. Ανήκει στον κοινωνικό τομέα της 

οικονομίας, διοικείται από ενδεκαμελές αιρετικό διοικητικό συμβούλιο και έχει μετόχους τους φορείς της αυτοδιοίκησης, το 

Ελληνικό δημόσιο και φορείς του κοινωνικού τομέα. Το ανθρώπινο δυναμικό της αποτελείται από εξειδικευμένους επιστήμονες 

με πλούσια εμπειρία σε θέματα τοπικής και περιφερειακής ανάπτυξης και αυτοδιοίκησης, κοινωνικής πολιτικής, ανθρώπινων 

πόρων, πολιτισμού, τουρισμού, περιβάλλοντος, πληροφορικής και τεχνολογικών εφαρμογών. 

Σαν σκοπό έχει την παροχή επιστημονικής και τεχνικής υποστήριξης σε φορείς της αυτοδιοίκησης, καθώς και σε φορείς 

του δημόσιου και κοινωνικού τομέα. Έτσι συμμετέχει σε μεγάλο αριθμό δικτύων και συνεργασιών. 

Ειδικότερα, η ΕΕΤΑΑ ασχολείται με τα εξής: 

 την υποστήριξη των συμμετεχόντων τοπικών φορέων στις πιλοτικές εφαρμογές 

 την εκπόνηση οδηγιών, όπως για την ανάπτυξη τοπικών σχεδίων δράσης για την απασχόληση, την τοπική δικτύωση κ.ά. 

 την επιλογή δεικτών μέτρησης αποτελεσματικότητας της προώθησης απασχόλησης σε τοπικό επίπεδο 

 την επιμέλεια, υποστήριξη της διακρατικότητας 

 την παροχή κατάρτισης 

 τη συντονιστική λειτουργία των έργων (Ε.Ε.Τ.Α.Α., 1986 και 2006). 

 

 

5.4.5) Μη Κυβερνητικοί Φορείς: 

Η κοινωνία των πολιτών έχει αναπτυχθεί και στη χώρα μας τις τελευταίες δεκαετίες. Οι όροι χρηματοδότησης δράσεων 

από κοινοτικά και εθνικά κονδύλια έχουν ενθαρρύνει τη δημιουργία πολλών Μη Κυβερνητικών Οργανώσεων (ΜΚΟ) που 

ασχολούνται με θέματα ισότητας και συνεπώς με τα προβλήματα και τις δυνατότητες των γυναικών. Εκτός από οργανώσεις 
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πολιτικής παρέμβασης, υπάρχουν οργανώσεις που αποβλέπουν στην οργάνωση των γυναικών σε συγκεκριμένους κλάδους, αλλά 

και ερευνητικά ιδρύματα με αξιόλογη παρουσία, όπως το Κέντρο Γυναικείων Ερευνών και Μελετών (Κ.Γ.Ε.ΜΕ.). 

Το προγραμματικό κείμενο «Εθνικές Προτεραιότητες 2004-2008» της Γενικής Γραμματείας Ισότητας προβλέπει την 

κατάρτιση άτυπου μητρώου των ΜΚΟ που έχουν ως καταστατικό σκοπό την καταπολέμηση των διακρίσεων λόγω φύλου. Η δε 

προτεινόμενη Εθνική Επιτροπή προβάλλεται ως μόνιμο βήμα διαλόγου μεταξύ Κυβέρνησης και Μη Κυβερνητικών 

Οργανώσεων (Χατζημιχαήλ , 2005). 

Παράδειγμα, αποτελεί και ο Σύνδεσμος Επιχειρηματιών Γυναικών Ελλάδος (Σ.Ε.Γ.Ε.), ο οποίος είναι ένας μη 

κυβερνητικός και μη κερδοσκοπικός οργανισμός για γυναίκες που ασκούν επιχειρηματική δραστηριότητα στην Ελλάδα. Είναι 

μέλος της Επιτροπής Εμπορίου και Ανάπτυξης του Παγκόσμιου Οργανισμού Εμπορίου (Π.Ο.Ε.), του Συνδέσμου Βιομηχάνων 

Βόρειου Ελλάδος (Σ.Β.Β.Ε.), του Συνδέσμου Γυναικών Επιχειρηματιών της Μεσογείου (FAEME), ενώ αρκετά μέλη του 

συμμετέχουν στις διοικήσεις Επιμελητηρίων. Ιδρύθηκε το 1997 στη Θεσσαλονίκη και διοικείται από 9μελές διοικητικό 

συμβούλιο και τις 3μελής επιτροπές του Εμπορίου, της Μεταποίησης και των Υπηρεσιών. Συνεργάζεται με υπουργεία, 

κοινωνικούς φορείς, επαγγελματικές και μη κυβερνητικές οργανώσεις σε τοπικό και Ευρωπαϊκό επίπεδο, για την προώθηση των 

συμφερόντων των γυναικών που ασκούν επιχειρηματική δραστηριότητα.  

Ο ΣΕΓΕ παρέχει στις γυναίκες επιχειρηματίες της Ελλάδος το περιβάλλον για να αναπτύξουν τις επιχειρήσεις και τους 

εαυτούς τους, προάγει τη νεανική επιχειρηματικότητα, βελτιώνει την αναγνωσιμότητα των επιτευγμάτων τους στις επιχειρήσεις 

τους και προωθεί την ανάπτυξη των γυναικείων επιχειρήσεων μέσα από την πληροφόρηση. Προάγει επίσης, τη δεοντολογία και 

την ηθική στην άσκηση της επαγγελματικής δραστηριότητας των γυναικών, ενώ συγχρόνως αναλαμβάνει πρωτοβουλίες που 

αποδεικνύουν τη συναίσθηση της κοινωνικής του ευθύνης. 

Σήμερα, απαριθμεί περισσότερα από 450 μέλη από όλη την Ελλάδα, τα οποία απολαμβάνουν τη δυνατότητα να: 

 συνδέονται με γυναίκες επιχειρηματίες που έχουν παρόμοιο τρόπο σκέψης και διάθεση να μοιραστούν ιδέες, πληροφορίες και 

ευκαιρίες 

 παρακολουθούν εκδηλώσεις, συνέδρια και σεμινάρια ζωτικών θεμάτων που αφορούν την επιχειρηματικότητα (ΣΕΓΕ, 2006). 

 

 

5.4.6) Οργανισμός Κοινωνικής Πολιτικής: 

 Με την ευθύνη του Οργανισμού Κοινωνικής Πολιτικής λειτουργούν, το Πολυδύναμο Κέντρο Οικογένειας, τα Κέντρα 

Δημιουργικής Απασχόλησης (ΚΔΑΠ) και το Δίκτυο Προστασίας και Φροντίδας Πολιτών. 

1)Πολυδύναμο Κέντρο Οικογένειας: οι δράσεις που μπορούν να αναπτυχθούν στα πλαίσια του Κέντρου είναι, η κοινωνική και 

ψυχολογική υποστήριξη, προγράμματα προαγωγής ψυχικής υγείας, πρόγραμμα συμβουλευτικής στα σχολεία, πρόγραμμα 

θερινής φύλαξης και απασχόλησης παιδιών. Επίσης, λειτουργεί κοινωνικός ξενώνας και στέγη κακοποιημένης γυναίκας. 

2)Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης (ΚΔΑΠ): με στόχο την υποστήριξη της εργαζόμενης γυναίκας και τη δημιουργική 

απασχόληση των παιδιών. Η δημιουργία ενός δικτύου με ένα κέντρο ανά δημοτικό διαμέρισμα αποτελεί βασική προτεραιότητα 

της δημοτικής αρχής (ΑΔΕΠ, 2005). 
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3)Δίκτυο Προστασίας και Φροντίδας Πολιτών: 

α) Γραφείο κοινωνικών θεμάτων για: 

⋅ την ισότητα και τα γυναικεία θέματα 

⋅ τον αγώνα κατά των ναρκωτικών 

⋅ την εξυπηρέτηση των ατόμων με αναπηρίες 

⋅ την υποστήριξη των ανέργων 

⋅ την υποστήριξη των μεταναστών με δράσεις κατά του ρατσισμού και νομική υποστήριξη 

⋅ την οργάνωση δράσεων κοινωνικής φροντίδας, με σίτιση αδυνάτων πολιτών, υποστήριξη αστέγων, παιδιών των φαναριών 

κ.ά. 

β) Το Δημοτικό Πολυιατρείο: 

Στόχος της λειτουργίας των Δημοτικών Ιατρείων είναι η προληπτική ιατρική να γίνει πεποίθηση και καθημερινή πρακτική των 

πολιτών. Επιπρόσθετος στόχος τους, είναι η αξία της πρόσληψης έναντι της θεραπείας, ενώ σκοπός τους είναι η εξυπηρέτηση 

των ασθενέστερων κυρίως κοινωνικών ομάδων, των ανασφάλιστων, των απόρων και των ασφαλισμένων του ΟΓΑ, των ατόμων 

τρίτης ηλικίας μέσα από τα μέλη των ΚΑΠΗ. 

γ) Εργαστήρια Δημιουργικής Απασχόλησης και Προστασίας Ενηλίκων: 

Πρόκειται για την επέκταση του θεσμού των ΚΑΠΗ, όπου προσφέρονται ευκαιρίες για δημιουργική κάλυψη του ελεύθερου 

χρόνου. Μελετάτε η ποιοτική αναβάθμιση των ΚΑΠΗ, με την ενεργή συμμετοχή των ηλικιωμένων σε παραγωγικές και 

χρήσιμες δραστηριότητες. 

δ) Πρόγραμμα «Βοήθεια στο σπίτι»: 

Στόχο έχει την παροχή συστηματικής και οργανωμένης Πρωτοβάθμιας Κοινωνικής Φροντίδας στα ηλικιωμένα άτομα και στα 

άτομα με ειδικές ανάγκες. Το πρόγραμμα αυτό υλοποιείται από τους φορείς τοπικής αυτοδιοίκησης και χρηματοδοτείται κατά 

75% από το ευρωπαϊκό ταμείο περιφερειακής ανάπτυξης και κατά 25% από το Ελληνικό Δημόσιο. Έχει τη μορφή των ‘’home 

care’’ του Ηνωμένου Βασιλείου ή των Σκανδιναβικών Χωρών, δίνοντας μια νέα μορφή στην παροχή κοινωνικής προστασίας 

στον πολίτη. Σκοπός του είναι η εξασφάλιση αξιοπρεπούς και αυτόνομης διαβίωσης, η παραμονή στο οικείο φυσικό, 

οικογενειακό περιβάλλον, η αποφυγή της ιδρυματικής περίθαλψης και η διατήρηση της συνοχής της οικογένειας, καθώς και η 

αναβάθμιση της ποιότητας ζωής. Συνδέεται με το δικαίωμα του πολίτη να ζήσει στο χώρο που έχει επιλέξει να ζήσει. 

Απευθύνεται σε άτομα ηλικιωμένα και με αναπηρίες, με προτεραιότητα σε εκείνους που: 

 δεν μπορούν να αυτοεξυπηρετηθούν 

 ζουν μόνοι τους 

 δεν έχουν την πλήρη φροντίδα από την οικογένεια τους 

 δεν έχουν επαρκείς οικονομικούς πόρους. 

Οι υπηρεσίες που προσφέρει είναι: 

 συμβουλευτική και συναισθηματική στήριξη 
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 ιατρική φροντίδα με επισκέψεις στο σπίτι 

 νοσηλευτική μέριμνα και φυσικοθεραπεία 

 μικροαγορές, πληρωμή λογαριασμών 

 συνοδεία στις δίφορες υπηρεσίες. 

Σχεδιάζεται η επέκταση και η αναβάθμιση αυτού του προγράμματος, 

 ε) Κέντρο Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων: 

 Το Κέντρο αυτό εντάσσεται στο πολυιατρείο του δήμου. Πρόκειται για μία μονάδα που φιλοξενεί καθημερινά ανθρώπους της 

τρίτης ηλικίας που δεν μπορούν να αυτοεξυπηρετηθούν απόλυτα μόνοι τους, λόγω προβλημάτων υγείας ή κινητικής δυσκολίας 

και επιπλέον επειδή τα άτομα του οικογενειακού και του συγγενικού τους περιβάλλοντος που έχουν αναλάβει την φροντίδα 

τους, εργάζονται και αντιμετωπίζουν κοινωνικά και οικονομικά προβλήματα. Το πρόγραμμα χρηματοδοτείται από το ΠΕΠ και 

σχεδιάζεται η επέκταση των δραστηριοτήτων του. 

Το Κέντρο Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων με τα Εργαστήρια Δημιουργικής Απασχόλησης Ηλικιωμένων ΚΑΠΗ, το 

Πρόγραμμα «Βοήθεια στο σπίτι», τα Δημοτικά Ιατρεία και άλλες μονάδες Υγείας διασυνδέονται λειτουργικά μεταξύ τους και 

αποτελούν ένα ενιαίο έργο, το οποίο δίνει νέα δυναμική στην παροχή υπηρεσιών κοινωνικής αλληλεγγύης και πρόνοιας των 

δήμων (Ε.Υ.Σ.Ε.Κ.Τ., 2006; Υπουργείο Υγείας και Προνοίας; ΥΠΕΣΔΔΑ; ΚΕΘΙ, 2000).                                                                                                              
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ: 

«ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΚΗ ΠΡΟΣΣΕΓΓΙΣΗ» 

 

 

6.1) Δειγματοληψία: 

Σκοπός της παρούσας έρευνας είναι η διερεύνηση της συμμετοχής των γυναικών και η συμβολή της απασχόλησης τους 

στην τοπική ανάπτυξη. Για την εμπειρική ανάλυση του συνόλου της απασχόλησης των γυναικών χρησιμοποιήθηκε ως 

δειγματοληπτική μονάδα μόνο το γυναικείο φύλο και πιο συγκεκριμένα άνεργες, συνταξιούχοι, ιδιωτικοί υπάλληλοι, δημόσιοι 

υπάλληλοι, επιχειρηματίες/ελεύθεροι επαγγελματίες και νοικοκυρές. Η ερευνά διεξήχθη σε δείγμα 123 γυναικών, κάτοικοι του 

νομού Αττικής. Τα άτομα του δείγματος που επιλέχθηκαν ήταν αποκλειστικά γυναίκες από 19 ετών και πάνω και 

δραστηριοποιούνταν σε όλους τους επαγγελματικούς τομείς. 

  Η επιλογή του δείγματος έγινε τυχαία από διάφορες περιοχές του νομού Αττικής με σκοπό την καλύτερη ανάλυση της 

έντασης της γυναικείας απασχόλησης. Με επιμέρους προσέγγιση του πληθυσμού των απασχολούμενων και μη απασχολουμένων 

γυναικών, δόθηκε η δυνατότητα να εντοπιστούν ορισμένες πτυχές της γυναικείας εργασίας. Το ποσοστό αποδοχής έφτασε στο 

82% των ερωτηθέντων, δηλαδή από τα 150 ερωτηματολόγια συγκεντρώθηκαν 123 πλήρη και άρτια συμπληρωμένα. Τα στάδια 

συμπλήρωσης των ερωτηματολογίων ακολούθησε ο συστηματικός έλεγχος αυτών και η κωδικοποίηση των απαντήσεων που 

δόθηκαν σε κάθε ερώτηση, προκειμένου να είναι δυνατή η στατιστική ανάλυση των στοιχείων. Το στατιστικό πακέτο που 

χρησιμοποιήθηκε είναι το SPSS. Η διαδικασία που ακολούθησε για την περιγραφή και την ανάλυση των δεδομένων είναι η 

περιγραφική στατιστική και πιο συγκεκριμένα, συχνότητες, πίνακες διπλής εισόδου και έλεγχος ανεξαρτησίας (Χ
2
). 

 

 

6.2) Το ερωτηματολόγιο της έρευνας: 

Τα ερωτηματολόγια συμπληρώθηκαν από τον Ιούλιο μέχρι τον Οκτώβριο του 2007. Τα περισσότερα από αυτά 

συμπληρώθηκαν με προσωπική επαφή, τύπου συνέντευξης, ενώ τα υπόλοιπα συμπληρώθηκαν από τις ερωτηθέντες. Ο χρόνος 

συμπλήρωσης κυμάνθηκε από 15-25 λεπτά. 

Το ερωτηματολόγιο αποτελείται από τριάντα τέσσερις (34) ερωτήσεις κλειστού τύπου. Οι ερωτήσεις κατανέμονται σε μία 

εισαγωγική και τέσσερις βασικές ενότητες. 

Στο πρώτο μέρος (Α) του ερωτηματολογίου εξετάζονται τα προσωπικά στοιχεία των ερωτηθέντων γυναικών, όπως η 

ηλικία, η οικογενειακή κατάσταση, το μορφωτικό επίπεδο, η μητρότητα, οι συνθήκες διαβίωσης και η επαγγελματική τους 

κατάσταση. Στο δεύτερο μέρος (Β) φαίνονται οι στάσεις, η υποκειμενική σημασία και τα σημαντικότερα προβλήματα της 

τοπικής ανάπτυξης, οι ιδανικές συνθήκες διαβίωσης των γυναικών, καθώς και οι απόψεις τους για τη συμμετοχή τους στην 

τοπική/νομαρχιακή αυτοδιοίκηση.  
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Στο τρίτο μέρος (Γ) αντλούνται πληροφορίες για τις συνθήκες και τις δυσκολίες, τις ενέργειες, τα μέσα και τα μέτρα για 

την ανάπτυξη της απασχόλησης, ενώ στο τέταρτο μέρος (Δ) παρουσιάζονται οι αναπτυξιακές πρωτοβουλίες των δήμων, όπως το 

πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι», μονάδες φύλαξης παιδιών, Συμβουλευτικά Κέντρα για την στήριξη οικογενειών, γυναικών και 

εφήβων, ΚΑΠΗ, προγράμματα προληπτικής ιατρικής, καλοκαιρινές κατασκηνώσεις κ.ά., ο βαθμός αξιοποίησής τους, η 

επάρκειά τους, η ικανοποίηση και οι μελλοντικές βλέψεις από την πλευρά των γυναικών.  

Το πέμπτο και τελευταίο μέρος (Ε) επικεντρώνεται στη γνώμη που έχουν οι γυναίκες για την οργάνωση και διαχείριση 

επιχείρησης, για την ανάπτυξη και ενθάρρυνση της γυναικείας επιχειρηματικότητας, το κατά πόσο οι οικογενειακές υποχρεώσεις 

δυσχεραίνουν την επαγγελματική τους εξέλιξη, το βαθμό ικανοποίησης της γυναίκας επιχειρηματία/ελεύθερης επαγγελματία, 

τον τρόπο που συνδυάζει την επαγγελματική και την οικογενειακή/προσωπική της ζωή, τους τομείς που δραστηριοποιούνται 

επιχειρηματικά, το κατά πόσο οι παροχές του κράτους είναι επαρκείς για τη συμφιλίωση της επαγγελματικής και της 

οικογενειακής/προσωπικής ζωής. Επίσης, παρουσιάζονται τα κίνητρα που ωθούν τις γυναίκες ώστε να ανοίξουν ή να 

τερματίσουν τη δική τους επιχείρηση, τους λόγους που δεν έχουν ακόμη δραστηριοποιηθεί επιχειρηματικά, καθώς και τις 

μελλοντικές τους βλέψεις. 

Επιπρόσθετα, δόθηκε η δυνατότητα στη γυναίκα να εκφράσει τις προσωπικές της απόψεις και εμπειρίες για τις δυσκολίες 

και τα εμπόδια που αντιμετωπίζει, να αξιολογήσει και να εκφράσει το βαθμό σημαντικότητας για την ανάπτυξη της τοπικής 

κοινωνίας και της γυναικείας απασχόλησης και επιχειρηματικότητας. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ: 

«ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΠΟΣΟΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ» 

7.1) Το προφίλ των ερωτώμενων γυναικών: 

Εξετάζοντας τα δημογραφικά χαρακτηριστικά των ερωτώμενων γυναικών, διαπιστώνεται ότι στην πλειοψηφία τους ήταν 

από 20 έως 39 ετών (65,9%). Η ηλικιακή αυτή ομάδα είναι η πλέον παραγωγική, καθώς σε αυτή την ηλικία οι γυναίκες, έχοντας 

τελειώσει τις σπουδαστικές τους υποχρεώσεις, προσπαθούν να δημιουργήσουν οικογένεια και να καταξιωθούν επαγγελματικά. 

Όμως, σημαντικό θεωρείται και το ποσοστό των γυναικών ηλικίας 40 ετών και άνω (34,2%), αφού, έχοντας διεκπεραιώσει τις 

οικογενειακές τους υποχρεώσεις, διαθέτουν περισσότερο χρόνο να απασχοληθούν έξω από το σπίτι, σε μισθωτές εργασίες και 

ιδιαίτερα σε δικές τους επιχειρήσεις. Αναλυτικότερα, η ηλικιακή κατανομή του δείγματος παρουσιάζεται στο παρακάτω 

διάγραμμα.  

Διάγραμμα 1: Η ηλικία των ερωτώμενων γυναικών σε έτη 
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Όσον αφορά στην οικογενειακή κατάσταση των γυναικών, με ποσοστό 48% ήταν έγγαμες, το 38,2% ήταν άγαμες, ενώ 

πολύ μικρά ήταν τα ποσοστά των διαζευγμένων (3,3%), σε διάσταση (2,4%), των χηρών (3,3%) και των γυναικών σε ελεύθερη 

συμβίωση (4,9%). Στο διάγραμμα που ακολουθεί φαίνεται η οικογενειακή κατάσταση των γυναικών του δείγματος.  

Διάγραμμα 2: Η οικογενειακή κατάσταση του δείγματος 
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Το μορφωτικό επίπεδο των ερωτώμενων γυναικών ήταν κυρίως τριτοβάθμιας εκπαίδευσης σε ποσοστό 52,8%, ενώ 

σημαντικό θεωρείται το ποσοστό του 47,2% των γυναικών που είχε τελειώσει τη μέση εκπαίδευση.  

Διάγραμμα 3: Το μορφωτικό επίπεδο των γυναικών 
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Το 48% των γυναικών του δείγματος δεν είχαν καθόλου παιδιά, ενώ αντίθετα πολύ μικρό ήταν το ποσοστό εκείνων που 

είχαν τρίτο ή τέταρτο παιδί. Αυτό οφείλεται κυρίως στην ηλικία, στην οικογενειακή κατάσταση, στις συνθήκες διαβίωσης, αλλά 

και στις δυσκολίες που αντιμετωπίζουν οι γυναίκες τόσο στην ανατροφή των παιδιών τους όσο και στην εύρεση μιας εργασίας 

που να συνδυάζει την οικογενειακή με την επαγγελματική τους ζωή. Τα διαγράμματα που ακολουθούν, αναλύουν τον αριθμό 

και την ηλικία των παιδιών των γυναικών του δείγματος.  

Διάγραμμα 4: Ο αριθμός των παιδιών των ερωτηθέντων 
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Διάγραμμα 5: Η ηλικία των παιδιών σε έτη 
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Οι περισσότερες γυναίκες διέμεναν στον τόπο τους 30 χρόνια σε ποσοστό 33,3%, μέχρι 20 χρόνια σε ποσοστό 11,4%, 

μέχρι 10 χρόνια το 24,4%, ενώ αξιοσημείωτο είναι το ποσοστό του 30,9% των γυναικών που κατοικούσε πάνω από 30 χρόνια 

στον ίδιο τόπο. Το διάγραμμα 6 παρουσιάζει το χρόνο διαμονής των γυναικών στο τόπο τους. 

  

Διάγραμμα 6: Η διαμονή των γυναικών στον τόπο τους σε έτη 
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Όσον αφορά στην κατοικία των ερωτηθέντων γυναικών, παρατηρείται ότι οι περισσότερες γυναίκες του δείγματος είχαν 

ιδιόκτητη κατοικία (68,3%), λιγότερες είχαν ενοικιαζόμενη (24,4%), ενώ πολύ λιγότερες ήταν φιλοξενούμενες, συνήθως από 

τους γονείς τους (7,3%), ενώ σε καμία δεν της είχε παραχωρηθεί κατοικία από την εργασίας της ή διέμενε σε ξενοδοχείο.  

 

Διάγραμμα 7: Οι συνθήκες διαβίωσης των γυναικών 
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Όπως παρατηρείται και στο διάγραμμα που ακολουθεί, το μεγαλύτερο ποσοστό των γυναικών (37,4%) ήταν ιδιωτικοί 

υπάλληλοι, δημόσιοι υπάλληλοι (24,4%), επιχειρηματίες/ελεύθεροι επαγγελματίες (17,9%), άνεργες (11,4%), ενώ σε μικρότερα 

ποσοστά εμφανίζονται οι συνταξιούχοι (5,7%) και οι γυναίκες που ασχολούνταν με τα οικιακά (3,3%).  

 

Διάγραμμα 8: Η επαγγελματική τους κατάσταση 
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Αρκετά υψηλό ήταν το ποσοστό των γυναικών (28,5%) που δεν συμμετείχε καθόλου στα έξοδα του σπιτιού. Για τις 

περισσότερες γυναίκες, όπως φαίνεται από το παρακάτω διάγραμμα, η βοήθεια προερχόταν από τους νυν συζύγους/ συντρόφους 

τους (44,7%) και από τους γονείς τους (26,8%), ενώ ελάχιστη ήταν η κάλυψη των εξόδων από τους τέως συζύγους/ συντρόφους 

τους (1,6%), από συγκάτοικους (7,3%), από τα παιδιά τους (2,4%) και μηδαμινή από άλλους συγγενείς τους (0,8%). 

Συμπεραίνεται επομένως, ότι το 16,4% των γυναικών ήταν τελείως αβοήθητο και εξαρτημένο από τις δικές του και μόνο 

δυνάμεις.  

 

Διάγραμμα 9: Η κάλυψη των εξόδων του νοικοκυριού 
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7.2) Στάσεις του δείγματος για την Τοπική Ανάπτυξη:  

Στη συνέχεια, γίνεται προσπάθεια να εντοπιστούν οι στάσεις των ερωτηθέντων γυναικών για την τοπική ανάπτυξη, αλλά 

και τα προβλήματα και οι ανάγκες του τόπου διαμονής τους. Για τις περισσότερες γυναίκες, τοπική ανάπτυξη σήμαινε βελτίωση 

υγειονομικής περίθαλψης (63,4%), προστασία του περιβάλλοντος (56,1%), βελτίωση τοπικού δικτύου συγκοινωνιών (23,6%), 

ενίσχυση απασχόλησης (42,3%) και ανάπτυξη εκπαιδευτικών δομών (42,3%) (Πίνακας 10). Ενώ, τα σημαντικότερα 

προβλήματα που αντιμετώπιζε ο τόπος τους αναφέρονται στην υγειονομική περίθαλψη (59,3%), στην προστασία του 

περιβάλλοντος (66,7%), στο τοπικό δίκτυο συγκοινωνιών (21,1%), στις λιγοστές θέσεις απασχόλησης (56,9%), στην ανεπάρκεια 

των εκπαιδευτικών δομών (38,2%) και του συστήματος υδροδότησης, ηλεκτροδότησης και αποχέτευσης (22%) (πίνακας 11). 

Στον πίνακα (12) παρουσιάζονται τα ποσοστά σχολιασμού των γυναικών για τις ανάγκες του τόπου τους. Χαμηλά ποσοστά 

εμφανίζουν γενικά στους πίνακες, η ενίσχυση του αγροτικού τομέα και η ανάπτυξη του τουρισμού. Αυτό οφείλεται στο ότι η 

έρευνα πραγματοποιήθηκε στο νομό Αττικής, στον οποίο αυτοί οι τομείς γνωρίζουν ελάχιστη ή μηδενική ανάπτυξη.   

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 10:  

Η έννοια της Τοπικής Ανάπτυξης για τις ερωτώμενες  

ΝΑΙ ΌΧΙ 
Τοπική Ανάπτυξη σημαίνει: 

Συχνότητα % Συχνότητα % 

1. Βελτίωση υγειονομικής περίθαλψης 78 63,4 45 36,6 

2. Προστασία του περιβάλλοντος 69 56.1 54 43,9 

3. Ανάπτυξη ψυχαγωγικών δραστηριοτήτων 15 12,2 108 87,8 

4. Βελτίωση τοπικού δικτύου συγκοινωνιών 29 23,6 94 76,4 

5. Ανάπτυξη πολιτιστικών δραστηριοτήτων 21 17,1 102 82,9 

6. Ενίσχυση απασχόλησης 52 42,3 71 57,7 

7. Δημιουργία νέων επιχειρήσεων 20 16,3 103 83,7 

8. Ενίσχυση γεωργίας και κτηνοτροφίας 2 1,6 121 98,4 

9. Ανάπτυξη τουριστικών υποδομών 6 4,9 117 95,1 

10. Ανάπτυξη εκπαιδευτικών δομών 52 42,3 71 57,7 

11. Βελτίωση υδροδοτικού, ηλεκτροδοτικού 

και αποχετευτικού συστήματος 

 

24 19,5 99 80,5 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 11:  

Τα σημαντικότερα προβλήματα που αντιμετωπίζει ο τόπος τους τη συγκεκριμένη χρονική περίοδο 

ΝΑΙ ΌΧΙ 
Προβλήματα που αντιμετωπίζει ο τόπος τους 

Συχνότητα % Συχνότητα % 

1. Βελτίωση υγειονομικής περίθαλψης 73 59,3 50 40,7 

2. Προστασία του περιβάλλοντος 82 66,7 41 33,3 

3. Ανάπτυξη ψυχαγωγικών δραστηριοτήτων 12 9,8 111 90,2 

4. Βελτίωση τοπικού δικτύου συγκοινωνιών 26 21,1 97 78,9 

5. Ανάπτυξη πολιτιστικών δραστηριοτήτων 9 7,3 114 92,7 

6. Ενίσχυση απασχόλησης 70 56,9 53 43,1 

7. Δημιουργία νέων επιχειρήσεων 17 13,8 106 86,2 

8. Ενίσχυση γεωργίας και κτηνοτροφίας 

 
3 2,4 120 97,6 

9. Ανάπτυξη τουριστικών υποδομών 3 2,4 120 97,6 

10. Ανάπτυξη εκπαιδευτικών δομών 38,2 47 76 61,8 

11. Βελτίωση υδροδοτικού, ηλεκτροδοτικού 

και αποχετευτικού συστήματος 

 

27 22,0 96 78,0 

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 12: 

Σχολιασμός των ερωτώμενων γυναικών για τις ανάγκες του τόπου τους 

Ο τόπος μου έχει ανάγκη από: ΑΠΟΛΥΤΑ ΠΟΛΥ ΜΕΤΡΙΑ ΛΙΓΟ ΚΑΘΟΛΟΥ 

Καλύτερη εκπαίδευση 57,7% 26,0% 10,6% 2,4% 0,8% 

Δημιουργία παιδικών σταθμών, κέντρων 

φροντίδας ηλικιωμένων ατόμων 

 

39,8% 

 

29,3% 

 

16,3% 

 

4,9% 

 

2,4% 

Δημιουργία νέων θέσεων εργασίας 63,4% 26,0% 4,9% 2,4% 0,8% 

Ανάπτυξη πολιτιστικών και ψυχαγωγικών 

δραστηριοτήτων 

 

21,1% 

 

25,2% 

 

28,5% 

 

8,9% 

 

6,5% 

Καλύτερο οδικό δίκτυο 49,6% 23,6% 14,6% 4,9% 0,0% 

Βελτίωση υγειονομικής περίθαλψης 63,4% 17,1% 11,4% 1,6% 0,8% 

Βελτίωση δημόσιων συγκοινωνιών 2,4% 4,9% 15,4% 33,3% 36,6% 

Ενίσχυση αγροτικού τομέα 17,9% 8,9% 26,0% 18,7% 21,1% 

Προστασία περιβάλλοντος 67,5% 20,3% 2,4% 4,1% 0,0% 

Ανάδειξη πολιτισμικής κληρονομιάς 26,8% 29,3% 26,8% 4,1% 3,3% 

Καλύτερη ύδρευση, ηλεκτροδότηση και 

αποχέτευση 

 

35,8% 

 

26,8% 

 

19,5% 

 

7,3% 

 

1,6% 

Ανάπτυξη τουρισμού 17,1% 22,0% 34,1% 9,8% 8,1% 

Δημιουργία νέων επιχειρήσεων 33,3% 26,0% 21,1% 9,8% 2,4% 
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Οι προτεραιότητες που έθεσε το δείγμα ώστε να ζήσει καλύτερα στον τόπο του, αναφέρονται στις περισσότερες ευκαιρίες 

εκπαίδευσης (20,3%) και απασχόλησης (23,6%), αλλά και στην καλύτερη υγειονομική περίθαλψη. Ενώ, λιγότερης σημασίας 

προτεραιότητες αποτελούν το καλύτερο συγκοινωνιακό δίκτυο (0,8%), οι δυνατότητες για ψυχαγωγία και διασκέδαση, καθώς 

και η ενημέρωση και πληροφόρηση για θέματα απασχόλησης (2,4%). 

 

Διάγραμμα 13: Προτεραιότητες του δείγματος για να ζήσει καλύτερα στον τόπο του 
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Ποσοστό %

 

 

 

Στην ερώτηση που διατυπώθηκε για το αν πρέπει οι γυναίκες να συμμετέχουν ενεργά στην τοπική/νομαρχιακή 

αυτοδιοίκηση, οι ερωτώμενες ήταν απόλυτες. Με ποσοστό 55,3% ανέφεραν, ότι περισσότερες γυναίκες πρέπει να συμμετέχουν 

σε θέσεις της τοπικής/νομαρχιακής αυτοδιοίκησης, 32,5% κατά πολύ περισσότερες, 9,8% όσες ακριβώς είναι, ενώ ελάχιστα 

ήταν τα ποσοστά εκείνων που πίστευαν ότι πρέπει να συμμετέχουν λιγότερες (0,8%), ή καθόλου γυναίκες (1,6). Το διάγραμμα 

που ακολουθεί αποτυπώνει την γνώμη των γυναικών.  

 

Διάγραμμα 14: Η άποψη των γυναικών για τη συμμετοχή τους στην Τοπική/Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση 
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Αναλυτικότερα, οι λόγοι για τα παραπάνω δεδομένα φαίνονται στα διαγράμματα που ακολουθούν. Κυρίαρχα στοιχεία για 

την συμμετοχή των γυναικών αποτελούν, η ευαισθητοποίησή τους απέναντι στα προβλήματα που αντιμετωπίζει ο πολίτης, η 

αποτελεσματικότητά τους, η ισόρροπη συμμετοχή ανδρών και γυναικών στα κοινά, αφού λαμβάνονται ορθότερες αποφάσεις, 

ενώ για τη μη συμμετοχή τους, ανέφεραν ότι έχουν περισσότερη εμπιστοσύνη στους άνδρες και αμφισβητείται η 

αποτελεσματικότητά τους. Όμως, όπως αναφέρθηκε τα ποσοστά αυτά ήταν μηδαμινά.  

Διάγραμμα 15:  

Η θετική άποψη της συμμετοχής των γυναικών στην Τοπική/Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση 

9,8

9,8

24,4

6,5

5,7

41,5

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Οι γυναίκες είναι πιο αποτελεσματικές από τους άντρες

Γνωρίζουν καλύτερα τα προβλήματα του τόπου τους

Είναι πιο ευαισθητοποιημένες

Φροντίζουν για το καλό από αλτρουισμό

Εμπιστεύομαι περισσότερο τις γυναίκες

Με την ισόρροπη συμετοχή ανδρών και γυναικών στα
κοινά, λαμβάνονται ορθότερες αποφάσεις

Ποσοστά %

 

 

 

Διάγραμμα 16:  

Η αρνητική άποψη της συμμετοχής των γυναικών στην Τοπική/Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση 

0,8

0

0

1,6

0

0,8

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2 1,4 1,6 1,8

Οι γυναίκες είναι λιγότερο αποτελεσματικές από τους
άνδρες

Δεν γνωρίζουν καλά τα προβλήματα του τόπου τους

Οι άνδρες είναι πιο ευαισθητοποιημένοι

Εμπιστεύομαι περισσότερο τους άνδρες

Οι γυναίκες φροντίζουν για το καλό από πρωσωπική
φιλοδοξία

Δεν χρειάζεται η ισόρροπη συμμετοχή στα κοινά για να
λαμβάνονται ορθότερες αποφάσεις

Ποσοστά %
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Επιπροσθέτως, οι ερωτώμενες γυναίκες επιθυμούσαν να λαμβάνουν ενεργά μέρος στα κοινά και στη διαδικασία λήψης 

αποφάσεων του τόπου τους με ποσοστό 81,3%, ενώ με ποσοστό 17,9% καταγράφονται οι γυναίκες που δεν επιθυμούσαν να 

λαμβάνουν μέρος.  

Διάγραμμα 17: Η συμμετοχή των γυναικών στη διαδικασία λήψης αποφάσεων 

0,8%

81,3%

17,9% Δε γνωρίζω/Δεν
απαντώ

Ναι
Όχι

 

 

 

 

7.3) Οι συνθήκες απασχόλησης στον τόπο διαμονής των ερωτηθέντων γυναικών: 

Οι συνθήκες εργασίας των γυναικών παρουσιάζουν ποσοστό ικανοποίησης 31,7%, ενώ το ποσοστό 66,7% παρουσιάζεται 

ανικανοποίητο, με συνάντηση δυσκολιών στην εύρεση εργασίας  περίπου 52,8% του συνόλου των γυναικών, το οποίο αποτελεί 

αρκετά σοβαρό ποσοστό.  

Διάγραμμα 18: Η ικανοποίηση του δείγματος από τις συνθήκες εργασίας  

1,6%

31,7%

66,7%

Δεν γνωρίζω/Δεν
απαντώ

Ναι
Όχι
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Διάγραμμα 19: Η συνάντηση δυσκολιών στην εύρεση εργασίας   

6,5%

52,8%

40,7%

Δε γνωρίζω/Δεν
απαντώ

Ναι
Όχι

 

 

 

 

Συμπληρωματικά, οι δυσκολίες που αντιμετώπιζαν οι γυναίκες στην εύρεση εργασίας ήταν διάσπαρτες. Δέκα (10) γυναίκες 

από τις 65 σε σύνολο, αντιμετωπίζονταν με δυσπιστία λόγω του φύλου τους, 22 δεν έβρισκαν εργασία ανάλογη με το 

αντικείμενο που έχουν σπουδάσει, 6 από αυτές δεν είχαν επαρκή κατάρτιση/εκπαίδευση, 22 ανέφεραν ότι υπήρχε έλλειψη 

θέσεων εργασίας στην περιοχή τους και οι υπόλοιπες 9 δεν είχαν αρκετή προϋπηρεσία/εμπειρία. Το διάγραμμα αναλύει τα 

ποσοστά αυτά.   

 

 

Διάγραμμα 20: Οι δυσκολίες που αντιμετώπιζαν οι γυναίκες στην εύρεση εργασίας 

8,1
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4,9
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Αντιμετωπίζομαι με δυσπιστία λόγω του φύλου μου

Δεν υπάρχουν αρκετές θέσεις εργασίας στο αντικείμενό
μου

Δεν έχω επαρκή κατάρτιση/εκπαίδευση

Δεν υπάρχουν αρκετές θέσεις εργασίας στην περιοχή μου

Δεν έχω αρκετή προϋπηρεσία/εμπειρία

Ποσοστά %
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Συνεχίζοντας, στα παρακάτω διαγράμματα παρουσιάζονται οι ενέργειες που θα βοηθούσαν τις ερωτώμενες γυναίκες να 

ενημερωθούν για την επαγγελματική δραστηριότητα της περιοχής όπου διαμένουν και ποιες από τις ενέργειες αυτές είχαν 

πραγματοποιηθεί.  

 

Διάγραμμα 21: Οι απόψεις των ερωτώμενων γυναικών για τις ενέργειες  

ενημέρωσης επαγγελματικής δραστηριότητας  

37,4

22
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Ποσοστά %

 

 

 

 

Διάγραμμα 22: Οι ενέργειες που πραγματοποιούνται στην περιοχή διαμονής του δείγματος 
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Σύμφωνα με την άποψη των ερωτώμενων γυναικών, το μέτρο που συμβάλλει περισσότερο στην ανάπτυξη της γυναικείας 

απασχόλησης στην περιοχή τους ήταν η δημιουργία θέσεων εργασίας. Δεύτερη επιλογή αποτελούσε η πραγματοποίηση 

επιμορφωτικών σεμιναρίων και τρίτη η παροχή επαγγελματικής κατάρτισης με σκοπό την ενδυνάμωση των δεξιοτήτων τους.  

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 23: 

Μέτρα που κατά τη γνώμη των ερωτώμενων γυναικών, κρίνονται κατάλληλα ώστε  

να αναπτυχθεί η γυναικεία απασχόληση στην περιοχή τους  

 

 ΑΠΟΛΥΤΑ ΠΟΛΥ ΛΙΓΟ ΜΕΤΡΙΑ ΚΑΘΟΛΟΥ 

α. Συνεργασία των τοπικών παραγόντων (δημόσιες

     τοπικές  και περιφερειακές αρχές, επιχειρήσεις,

     συνεταιρισμοί, μη κυβερνητικές οργανώσεις κ.α

     ώστε να μειωθεί η γυναικεία ανεργία  

 

 

 

38,8% 

 

 

 

38,2% 

 

 

 

12,2% 

 

 

 

2,4% 

 

 

 

1,6% 

β. Δημιουργία υποστηρικτικών και 

συμβουλευτικών              κέντρων για θέματα 

απασχόλησης  

 

44,7% 

 

30,9% 

 

11,4% 

 

7,3% 

 

0,0% 

γ. Πραγματοποίηση επιμορφωτικών σεμιναρίων 

    (επαγγελματικός προσανατολισμός, τεχνικές 

    ανεύρεσης εργασίας κ.α.) 

 

 

52,8% 

 

 

27,6% 

 

 

13,0% 

 

 

1,6% 

 

 

0,0% 

δ. Παροχή επαγγελματικής κατάρτισης με σκοπό 

την         ενδυνάμωση των δεξιοτήτων των 

γυναικών  

 

50,4% 

 

30,1% 

 

9,8% 

 

4,1% 

 

0,0% 

ε. Δημιουργία νέων θέσεων εργασίας  66,7% 21,1% 1,6% 5,6% 0,8% 

στ. Ενθάρρυνση δημιουργίας νέων επιχειρήσεων

  49,6% 30,1% 8,9% 5,7% 0,8% 
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7.4) Αναπτυξιακές πρωτοβουλίες στο Δήμο/Κοινότητα του δείγματος: 

Όσον αφορά στις αναπτυξιακές πρωτοβουλίες που λαμβάνονται από την τοπική αυτοδιοίκηση, οι περισσότερες γυναίκες 

γνώριζαν τις βασικότερες από αυτές, όπως την ύπαρξη μονάδων φύλαξης παιδιών (βρεφονηπιακοί και παιδικοί σταθμοί κ.ά.), 

ΚΑΠΗ, τις καλοκαιρινές κατασκηνώσεις και το Πρόγραμμα «Βοήθεια στο σπίτι». Τα αναλυτικά ποσοστά με τις αντίστοιχες 

συχνότητες εμφανίζονται στον ακόλουθο πίνακα.  

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 24: 

 Γνώση των αναπτυξιακών πρωτοβουλιών που πραγματοποιούνται στο Δήμο  

ή την Κοινότητα που κατοικούν οι ερωτώμενες 

 

ΝΑΙ ΌΧΙ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΕΣ 

ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΕΣ Συχνότητα % Συχνότητα  % 

1. Πρόγραμμα «Βοήθεια στο 

σπίτι» 
73 59,3 50 40,7 

2. Μονάδες φύλαξης του Δήμου/ 

Κοινότητας (βρεφονηπιακοί και 

παιδικοί σταθμοί, Κέντρα 

Δημιουργικής Απασχόλησης 

Παιδιών κ.α.)   

 

 

102 

 

 

82,9 

 

 

21 

 

 

17,1 

3. Συμβουλευτικές Μονάδες για 

την απασχόληση  

 

38 

 

30,9 

 

85 

 

69,1 

4. Κέντρα Στήριξης για άνεργες 

γυναίκες 

 

37 

 

30,1 

 

86 

 

69,9 

5. Συμβουλευτικά Κέντρα για 

στήριξη οικογενειών, νέων  

 

48 

 

39,0 

 

75 

 

61,0 

6. ΚΑΠΗ του Δήμου/ 

Κοινότητας  
104 84,6 19 15,4 

7. Προγράμματα προληπτικής 

ιατρικής 

 

44 

 

35,8 

 

79 

 

64,2 

8. Δωρεάν σίτιση σε άπορους ή 

σε οικογένειες με χαμηλό 

εισόδημα 

 

48 

 

39,0 

 

75 

 

61,0 

9. Δωρεάν μετακινήσεις με 

δημοτική/ κοινοτική 

συγκοινωνία   

 

58 

 

47,2 

 

65 

 

52,8 

10. Καλοκαιρινές 

κατασκηνώσεις  
74 60,2 49 39,8 
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Αν και οι περισσότερες ερωτώμενες γυναίκες γνώριζαν τις αναπτυξιακές πρωτοβουλίες του Δήμου τους, αυτές που τις 

είχαν αξιοποιήσει ήταν πολύ λιγότερες. Η μη αξιοποίηση κάποιων αναπτυξιακών πρωτοβουλιών οφείλονται στη φύση τους, 

καθώς απευθύνονταν σε συγκεκριμένες ομάδες πληθυσμού (π.χ. τα ΚΑΠΗ σε ηλικιωμένους, η δωρεάν σίτιση σε πολύ 

χαμηλόμισθες οικογένειες κ.ά.).  

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 25: 

Αναπτυξιακές πρωτοβουλίες που αξιοποιήθηκαν από τις ερωτώμενες γυναίκες 

 

ΝΑΙ ΌΧΙ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΕΣ 

ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΕΣ Συχνότητα % Συχνότητα  % 

1. Πρόγραμμα «Βοήθεια στο 

σπίτι» 
15 12,2 50 40,7 

2. Μονάδες φύλαξης του Δήμου/ 

Κοινότητας (βρεφονηπιακοί και 

παιδικοί σταθμοί, Κέντρα 

Δημιουργικής Απασχόλησης 

Παιδιών κ.α.)   

 

 

31 

 

 

25,2 

 

 

34 

 

 

27,6 

3. Συμβουλευτικές Μονάδες για 

την απασχόληση  

 

14 

 

11,4 

 

51 

 

41,5 

4. Κέντρα Στήριξης για άνεργες 

γυναίκες 

 

14 

 

11,4 

 

51 

 

41,5 

5. Συμβουλευτικά Κέντρα για 

στήριξη οικογενειών, νέων  

 

12 

 

9,8 

 

53 

 

43,1 

6. ΚΑΠΗ του Δήμου/ 

Κοινότητας  
23 18,7 43 35,0 

7. Προγράμματα προληπτικής 

ιατρικής 

 

17 

 

13,8 

 

48 

 

39,0 

8. Δωρεάν σίτιση σε άπορους ή 

σε οικογένειες με χαμηλό 

εισόδημα 

 

7 

 

5,7 

 

58 

 

47,2 

9. Δωρεάν μετακινήσεις με 

δημοτική/ κοινοτική 

συγκοινωνία   

 

30 

 

24,4 

 

36 

 

29,3 

10. Καλοκαιρινές 

κατασκηνώσεις  
28 22,8 37 30,1 
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Ενώ οι ερωτώμενες δήλωσαν ότι δεν είχαν αξιοποιήσει καμία ή ελάχιστες από τις αναπτυξιακές πρωτοβουλίες, έκριναν 

θετικά και αρνητικά την επάρκεια των πρωτοβουλιών αυτών. Αξίζει να σημειωθεί το γεγονός ότι, η γνώμη τους βασίστηκε σε 

ότι είχαν ακούσει για τις υπηρεσίες αυτές από τρίτους και όχι σε προσωπική τους άποψη. 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 26: 

Επάρκεια των συγκεκριμένων πρωτοβουλιών για την κάλυψη των αναγκών των ερωτώμενων γυναικών 

 

ΝΑΙ ΌΧΙ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΕΣ 

ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΕΣ Συχνότητα % Συχνότητα  % 

1. Πρόγραμμα «Βοήθεια στο 

σπίτι» 
29 23,6 27 22,0 

2. Μονάδες φύλαξης του Δήμου/ 

Κοινότητας (βρεφονηπιακοί και 

παιδικοί σταθμοί, Κέντρα 

Δημιουργικής Απασχόλησης 

Παιδιών κ.α.)   

 

 

46 

 

 

37,4 

 

 

22 

 

 

17,9 

3. Συμβουλευτικές Μονάδες για 

την απασχόληση  

 

25 

 

20,3 

 

31 

 

25,2 

4. Κέντρα Στήριξης για άνεργες 

γυναίκες 

 

30 

 

24,4 

 

24 

 

19,5 

5. Συμβουλευτικά Κέντρα για 

στήριξη οικογενειών, νέων  

 

29 

 

23,6 

 

24 

 

19,5 

6. ΚΑΠΗ του Δήμου/ 

Κοινότητας  
36 29,3 26 21,1 

7. Προγράμματα προληπτικής 

ιατρικής 

 

36 

 

29,3 

 

20 

 

16,3 

8. Δωρεάν σίτιση σε άπορους ή 

σε οικογένειες με χαμηλό 

εισόδημα 

 

19 

 

15,4 

 

28 

 

22,8 

9. Δωρεάν μετακινήσεις με 

δημοτική/ κοινοτική 

συγκοινωνία   

 

43 

 

35,0 

 

21 

 

17,1 

10. Καλοκαιρινές 

κατασκηνώσεις  
38 30,9 25 20,3 
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Η πλειοψηφία των γυναικών που συμμετείχαν στην έρευνα δεν έδειχνε ιδιαίτερα ικανοποιημένη από τις αναπτυξιακές 

πρωτοβουλίες που προσφέρονται από την τοπική αυτοδιοίκηση. Οι πρωτοβουλίες αυτές αν και είναι πολλές, εμφανίζονται 

ελλιπείς και δεν αφορούν άμεσα τις ερωτώμενες.  

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 27: 

Βαθμός ικανοποίησης από τις αναπτυξιακές πρωτοβουλίες του Δήμου ή της Κοινότητας  

 

ΝΑΙ ΌΧΙ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΕΣ 

ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΕΣ Συχνότητα % Συχνότητα  % 

1. Πρόγραμμα «Βοήθεια στο 

σπίτι» 
11 8,9 7 5,7 

2. Μονάδες φύλαξης του Δήμου/ 

Κοινότητας (βρεφονηπιακοί και 

παιδικοί σταθμοί, Κέντρα 

Δημιουργικής Απασχόλησης 

Παιδιών κ.α.)   

 

 

23 

 

 

18,7 

 

 

6 

 

 

4,9 

3. Συμβουλευτικές Μονάδες για 

την απασχόληση  

 

7 

 

5,7 

 

10 

 

8,1 

4. Κέντρα Στήριξης για άνεργες 

γυναίκες 

 

4 

 

3,3 

 

9 

 

7,3 

5. Συμβουλευτικά Κέντρα για 

στήριξη οικογενειών, νέων  

 

5 

 

4,1 

 

9 

 

7,3 

6. ΚΑΠΗ του Δήμου/ 

Κοινότητας  
15 12,2 6 4,9 

7. Προγράμματα προληπτικής 

ιατρικής 

 

9 

 

7,3 

 

9 

 

7,3 

8. Δωρεάν σίτιση σε άπορους ή 

σε οικογένειες με χαμηλό 

εισόδημα 

 

2 

 

1,6 

 

6 

 

4,9 

9. Δωρεάν μετακινήσεις με 

δημοτική/ κοινοτική 

συγκοινωνία   

 

22 

 

17,9 

 

9 

 

7,3 

10. Καλοκαιρινές 

κατασκηνώσεις  
24 19,5 5 4,1 
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Όπως αναφέρθηκε, το μεγαλύτερο ποσοστό των ερωτώμενων γυναικών, δεν είχε αξιοποιήσει τις αναπτυξιακές 

πρωτοβουλίες της περιοχής του, πίστευε όμως στην πλειοψηφία του, ότι οι πρωτοβουλίες αυτές είναι αναγκαίο να 

πραγματοποιηθούν και στο μέλλον, περισσότερο εκσυγχρονισμένες και ευέλικτες στη δομή και στη λειτουργία τους ώστε να 

είναι δυνατή η πρόσβαση και η χρησιμότητά τους από μεγαλύτερο ποσοστό γυναικών. 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 28: 

Απόψεις για τη συνέχιση των αναπτυξιακών πρωτοβουλιών και στο μέλλον 

 

ΝΑΙ ΌΧΙ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΕΣ 

ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΕΣ Συχνότητα % Συχνότητα  % 

1. Πρόγραμμα «Βοήθεια στο 

σπίτι» 
111 90,2 2 1,6 

2. Μονάδες φύλαξης του Δήμου/ 

Κοινότητας (βρεφονηπιακοί και 

παιδικοί σταθμοί, Κέντρα 

Δημιουργικής Απασχόλησης 

Παιδιών κ.α.)   

 

 

119 

 

 

96,7 

 

 

4 

 

 

3,3 

3. Συμβουλευτικές Μονάδες για 

την απασχόληση  

 

111 

 

90,2 

 

3 

 

2,4 

4. Κέντρα Στήριξης για άνεργες 

γυναίκες 

 

114 

 

92,7 

 

2 

 

1,6 

5. Συμβουλευτικά Κέντρα για 

στήριξη οικογενειών, νέων  

 

114 

 

92,7 

 

2 

 

1,6 

6. ΚΑΠΗ του Δήμου/ 

Κοινότητας  
111 90,2 3 2,4 

7. Προγράμματα προληπτικής 

ιατρικής 

 

113 

 

91,9 

 

3 

 

2,4 

8. Δωρεάν σίτιση σε άπορους ή 

σε οικογένειες με χαμηλό 

εισόδημα 

 

113 

 

91,9 

 

2 

 

1,6 

9. Δωρεάν μετακινήσεις με 

δημοτική/ κοινοτική 

συγκοινωνία   

 

110 

 

89,4 

 

4 

 

3,3 

10. Καλοκαιρινές 

κατασκηνώσεις  
110 89,4 5 4,1 
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7.5) Ανάλυση Γυναικείας Επιχειρηματικότητας: 

Στο πέμπτο και τελευταίο μέρος του ερωτηματολογίου, διατυπώθηκε η ερώτηση για το πόσο σημαντικό θεωρούσαν οι 

γυναίκες την ανάπτυξη της γυναικείας επιχειρηματικής δραστηριότητας. Το 95,9% του δείγματος έδωσε θετική απάντηση, 

έναντι του 4,1%. Μόνο 5 γυναίκες έδωσαν αρνητική απάντηση από τις 123.  

Διάγραμμα 29: Πόσο σημαντικό θεωρούν οι ερωτώμενες την ανάπτυξη  

της γυναικείας επιχειρηματικότητας  

95,9%

4,1% Ναι
Όχι

 
 

Τα μέτρα που θεωρούσαν κατάλληλα για την έναρξη επιχειρηματικής δραστηριότητας ήταν κυρίως οι επιδοτήσεις και η 

ευνοϊκή δανειοδότηση, καθώς και οι ευνοϊκές ρυθμίσεις και η παροχή κινήτρων από το Κράτος. Ως λιγότερο σημαντικό, οι 

γυναίκες θεώρησαν την ανάληψη μέτρων και πρωτοβουλιών σε εθνικό και τοπικό επίπεδο για την αναβάθμιση της περιοχής τους 

και την αύξηση της ανταγωνιστικότητας.  

Διάγραμμα 30: Τα κατάλληλα μέτρα για την έναρξη επιχειρηματικής δραστηριότητας  
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Ποσοστό %
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 Το 12,2% του δείγματος (15 γυναίκες στο σύνολο) διατηρούσε στο παρελθόν δική του επιχείρηση και δήλωσε ότι οι 

κύριοι λόγοι για την παύση της επιχειρηματικής του δραστηριότητας ήταν οι οικονομικές υποχρεώσεις και δυσκολίες. Ενώ 

καμία από τις γυναίκες αυτές δεν αντιμετωπίστηκε με δυσπιστία λόγω του φύλου της.  

Διάγραμμα 31: Λόγοι διακοπής επιχειρηματικής δραστηριότητας 

των γυναικών που είχαν δική τους επιχείρηση 
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Στον παρακάτω πίνακα αναλύονται οι τομείς με τους οποίους οι γυναίκες δραστηριοποιούνταν επιχειρηματικά στο 

παρελθόν. Εντύπωση κάνει το μηδενικό ποσοστό επιχειρηματικής δραστηριοποίησης στον τομέα εκπαίδευσης (φροντιστήρια 

ξένων γλωσσών κ.ά.), ηλεκτρονικό εμπόριο, χειροτεχνικές κατασκευές, ελεύθερου χρόνου (γυμναστήρια) και κοινωνικές 

επιχειρήσεις.  

Διάγραμμα 32:  

Τομείς δραστηριοποίησης γυναικείας επιχειρηματικότητας στο παρελθόν  
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Για τις γυναίκες που διατηρούσαν στο παρελθόν δική τους επιχείρηση, μόνο τέσσερις από αυτές σκέφτονταν να μην την 

ξανανοίξουν, τέσσερις σκέφτονταν να ασχοληθούν ξανά, ενώ επτά από αυτές είχαν ξαναδοκιμάσει την τύχη τους. 

Όπως αναφέρθηκε ήδη, από το σύνολο των ερωτώμενων γυναικών, είκοσι δύο από αυτές διατηρούσαν δική τους 

επιχείρηση (17,9% σε ποσοστό). Η άποψη τους για τη μέχρι τώρα πορεία της επιχείρησής τους, ήταν μέτρια προς απόλυτα 

ικανοποιητική όπως φαίνεται στο διάγραμμα που ακολουθεί.   

Διάγραμμα 33: Η άποψη των γυναικών για την πορεία της επιχείρησης τους  
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Επιπροσθέτως, στο παρακάτω διάγραμμα αναλύονται οι τομείς επιχειρηματικής δραστηριότητας των γυναικών που 

διατηρούσαν δική τους επιχείρηση ή ήταν ελεύθεροι επαγγελματίες. Παρατηρείται, η τάση των γυναικών να ασχολούνται με τα 

εμπορικά μαγαζιά (ένδυση, υπόδηση κ.ά.), καθώς και με τις επιχειρήσεις ψυχαγωγίας (μπαρ, Club, καφέ κ.ά.).       

Διάγραμμα 34:  

Οι τομείς δραστηριοποίησης των γυναικών επιχειρηματιών/ελεύθερων επαγγελματιών 
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Οι κυριότερες δυσκολίες που αντιμετώπιζαν οι γυναίκες ως επιχειρηματίες/ελεύθεροι επαγγελματίες, ήταν η δυσκολία στο 

να συνδυάσουν αποτελεσματικά την επαγγελματική με την προσωπική τους ζωή και ο υψηλός ανταγωνισμός. Ο αυξημένος 

ανταγωνισμός οφείλεται στο γεγονός ότι οι ερωτώμενες δραστηριοποιούνταν σε οικονομικούς τομείς, στους οποίους 

δραστηριοποιούνται γενικά πολλοί επιχειρηματίες/ελεύθεροι επαγγελματίες.  

Διάγραμμα 35: Δυσκολίες που αντιμετώπιζαν οι γυναίκες ως επιχειρηματίες/ελεύθεροι επαγγελματίες 
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Όσον αφορά στις γυναίκες του δείγματος που δεν είχαν σχέση με την επιχειρηματική δραστηριότητα το 39,0% εξέφρασε 

την επιθυμία ότι στο μέλλον θα ήθελε να ασχοληθεί επιχειρηματικά ανοίγοντας δική του επιχείρηση, ενώ το 43,1% ήταν 

αρνητικό. Το άλλο ποσοστό που εμφανίζεται στο διάγραμμα (17,9%) αντιπροσωπεύει το ποσοστό των γυναικών που είχαν ήδη 

επιχείρηση.   

Διάγραμμα 36: Επιθυμία των γυναικών για μελλοντική ανάπτυξη επιχειρηματικής δραστηριότητας  

17,9%
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Οι σπουδαιότεροι λόγοι που καταγράφτηκαν και για τους οποίους οι γυναίκες δεν είχαν ακόμη δραστηριοποιηθεί 

επιχειρηματικά, ήταν η έλλειψη των απαιτούμενων κεφαλαίων και το ότι δεν αισθάνονται έτοιμες για κάτι τέτοιο. Αυτό 

οφείλεται όπως επισημάνθηκε και στην αρχή της ανάλυσης, στο ότι η πλειοψηφία των ερωτηθέντων αποτελούσαν την πλέον 

παραγωγική ηλικία που προσπαθούσε να καταξιωθεί επαγγελματικά και να δημιουργήσει τη δική της οικογένεια. Ακόμη, οι 

γυναίκες εμφανίζονται συντηρητικές στο να ρισκάρουν πάνω από τις δυνατότητές τους και να χρησιμοποιήσουν δανειοδότηση 

για να επεκτείνουν τις επαγγελματικές τους βλέψεις. Όλα αυτά αναλύονται εκτενέστερα με ποσοστά στο διάγραμμα που 

ακολουθεί.  

Διάγραμμα 37: Οι λόγοι για τη μη επιχειρηματική δραστηριότητα των γυναικών 
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Οι κυριότεροι τομείς που θα ήθελαν στο μέλλον να δραστηριοποιηθούν επιχειρηματικά οι ερωτώμενες γυναίκες 

συναντιούνται στα εμπορικά μαγαζιά, στην εκπαίδευση (φροντιστήρια ξένων γλωσσών, κ.ά.), στις επιχειρήσεις ψυχαγωγίας 

(club, καφέ, μπαρ, κ.ά.), στους παιδικούς σταθμούς και στις τουριστικές επιχειρήσεις.   

Διάγραμμα 38: Τομείς μελλοντικής επιχειρηματικής δραστηριότητας  
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Τέλος, όσον αφορά στους λόγους για τους οποίους οι γυναίκες δεν ενδιαφέρονταν να ασχοληθούν με δική τους επιχείρηση 

στο μέλλον, καταγράφονται η έλλειψη των απαιτούμενων κεφαλαίων, το ότι δεν αισθάνονταν έτοιμες για κάτι τέτοιο και το ότι 

η επιχειρηματικότητα δεν ήταν κάτι που είχαν σκεφτεί για το μέλλον τους. 

Διάγραμμα 39:  

Λόγοι για την απόρριψη της επιχειρηματικής δραστηριότητας 
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7.6) Έλεγχος Ανεξαρτησίας και Πίνακες Διπλής Εισόδου: 

Στην παρούσα ενότητα παρατίθενται τα αποτελέσματα από διασταυρώσεις μεταβλητών, που έγιναν με σκοπό να βρεθεί μια 

ενδεχόμενη πιθανή σχέση μεταξύ τους. Αναλυτικότερα, φαίνονται οι συχνότητες και τα ποσοστά επί του συνόλου των 

ερωτηθέντων γυναικών από πίνακες διπλής εισόδου, ενώ γίνεται έλεγχος ανεξαρτησίας Χ
2
 σε μεταβλητές που αφορούν το 

σύνολο της γυναικείας απασχόλησης. Επίσης, αναγράφεται η τιμή του Pearson Chi-square και το επίπεδο στατιστικής 

σημαντικότητας P-value, όπου όταν λαμβάνει τιμές μικρότερες του 0,050 οι μεταβλητές που αναλύονται είναι εξαρτημένες 

μεταξύ τους. 

Μία πρώτη συσχέτιση, φαίνεται να εμφανίζει η ηλικία των ερωτώμενων γυναικών με την επιχειρηματική δραστηριότητα 

και την επιχειρηματική δραστηριότητα του παρελθόντος. Ενώ με την μελλοντική επιχειρηματική δραστηριότητα δεν εμφανίζεται 

καμία συσχέτιση, αφού το P-value είναι μεγαλύτερο από το 0,050 (0,091) (Πίνακας 3, Παράρτημα II). 

Στην πρώτη περίπτωση διαπιστώνεται, ότι το μεγαλύτερο ποσοστό που δεν εμφάνιζε επιχειρηματική δραστηριότητα ήταν 

γυναίκες ηλικίας 20-29 ετών (32,5%), ενώ εκείνο που εμφάνιζε την μέγιστη επιχειρηματική δραστηριότητα ήταν ηλικίας 40-49 

ετών (6,5%). Η ηλικία λοιπόν και η επιχειρηματική δραστηριότητα είναι δύο εξαρτημένες μεταβλητές, με τιμή του Pearson Chi-

square ίση με 9,351 και με επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας P-value ίσο με 0,025.  
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ΠΙΝΑΚΑΣ 40: 

Βαθμός συσχέτισης Επιχειρηματικής Δραστηριότητας και Ηλικίας 
Επιχειρηματική 
Δραστηριότητα  
Όχι Ναι 

Σύνολο 

Συχνότητα 40 3 43 20-29 
 % 32,5% 2,4% 35,0% 

Συχνότητα 31 7 38 33-39 
 % 25,2% 5,7% 30,9% 

Συχνότητα 13 8 21 40-49 % 10,6% 6,5% 17,1% 
Συχνότητα 17 4 21 

Ηλικία 

≥50 % 13,8% 3,3% 17,1% 
Συχνότητα 101 22 123 Σύνολο % 82,1% 17,9% 100,0% 

Η τιμή του Pearson Chi-square=9,351, με επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 

 P-value=0,025 

 

 

Αντίστοιχα είναι και ποσοστά της ηλικίας και της επιχειρηματικής δραστηριότητας του παρελθόντας. Όπως δείχνει ο 

επόμενος πίνακας, το μεγαλύτερο ποσοστό των γυναικών που δεν είχε σχέση με επιχειρηματική δραστηριότητα στο παρελθόν 

ήταν ηλικίας 20-29 ετών (34,1%), ενώ την μέγιστη επιχειρηματική δραστηριότητα του παρελθόντος εμφάνιζαν οι γυναίκες πάνω 

από πενήντα ετών. Η ηλικία και η επιχειρηματική δραστηριότητα του παρελθόντος αποτελούν εξαρτημένες μεταβλητές με τιμή 

του Pearson Chi-square ίση με 15,046 και επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας P-value ίσο με 0,002. 

ΠΙΝΑΚΑΣ 41: 

Βαθμός συσχέτισης Παρελθοντικής Επιχειρηματικής Δραστηριότητας και Ηλικίας 
Παρελθοντική 
επιχειρηματική 
δραστηριότητα 

 

Όχι Ναι 

Σύνολο 

Συχνότητα 42 1 43 20-29 
 % 34,1% ,8% 35,0% 

Συχνότητα 35 3 38 30-39 
 % 28,5% 2,4% 30,9% 

Συχνότητα 16 5 21 40-49 
% 13,0% 4,1% 17,1% 

Συχνότητα 14 7 21 

Ηλικία 

≥50 % 11,4% 5,7% 17,1% 
Συχνότητα 107 16 123 Σύνολο 

% 87,0% 13,0% 100,0% 

Η τιμή του Pearson Chi-square=15,046, με επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 

 P-value=0,002 

 

 

Δύο άλλες μεταβλητές που δείχνουν να είναι εξαρτημένες είναι η μητρότητα και η επιχειρηματική δραστηριότητα. Το 

ποσοστό του 43,9% αποτελούν οι γυναίκες που δεν ήταν μητέρες και δεν είχαν επιχείρηση, ενώ με το 13,8% οι γυναίκες που 

συνδύαζαν οικογενειακή ζωή και επιχειρηματική καριέρα. Η τιμή του Pearson Chi-square είναι 6,839 και του P-value 0,009. Ο 

πίνακας που ακολουθεί αναλύει εκτενέστερα τα ποσοστά αυτά.     
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ΠΙΝΑΚΑΣ 42: 

Βαθμός συσχέτισης Επιχειρηματικής Δραστηριότητας και Μητρότητας 
Επιχειρηματική 
Δραστηριότητα  
Όχι Ναι 

Σύνολο 

Συχνότητα 54 5 59 Όχι % 43,9% 4,1 48,0% 
Συχνότητα 47 17 64 Μητέρα 

Ναι % 38,2% 13,8% 52,0% 
Συχνότητα 101 22 123 Σύνολο % 82,1% 17,9% 100,0% 

Η τιμή του Pearson Chi-square=6,839, με επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 

 P-value=0,009 

 

 

Εξαρτημένη είναι και η μητρότητα με την επιχειρηματική δραστηριότητα του παρελθόντος, με Pearson Chi-square ίσο με 

9,270 και P-value ίσο με 0,002. Ενώ η μητρότητα είναι ανεξάρτητη μεταβλητή της μελλοντικής ασχολίας με επιχείρηση, αφού 

το P-value ισούται με 0,083, μεγαλύτερο από 0,005 (Πίνακας 6, Παράρτημα II). Αναλυτικότερα, στον παρακάτω πίνακα 

φαίνονται με ποσοστό 46,3% οι γυναίκες που δεν ήταν μητέρες και δεν είχαν καμία σχέση στο παρελθόν με επιχείρηση, ενώ με 

ποσοστό 11,4% εμφανίζονται οι μητέρες που διατηρούσαν στο παρελθόν επιχείρηση, αλλά για κάποιο λόγο διέκοψαν την 

επιχειρηματική τους δραστηριότητα.      

ΠΙΝΑΚΑΣ 43: 

Βαθμός συσχέτισης Παρελθοντικής Επιχειρηματικής Δραστηριότητας και Μητρότητας 
Παρελθοντική 
επιχειρηματική 
δραστηριότητα  

Όχι Ναι 

Σύνολο 

Συχνότητα 57 2 59 Όχι 
% 46,3% 1,6% 48,0% 

Συχνότητα 50 14 64 
Μητέρα 

Ναι % 40,7% 11,4% 52,0% 
Συχνότητα 107 16 123 Σύνολο % 87,0% 13,0% 100,0% 

Η τιμή του Pearson Chi-square=9,270, με επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 

 P-value=0,002 

 

 

Στη συνέχεια, παρατηρείται συσχέτιση της επαγγελματικής και της οικογενειακής κατάστασης των γυναικών που 

συμμετείχαν στην έρευνα. Μόνο σε μία επαγγελματική κατάσταση εμφανίζεται η συσχέτιση αυτή και είναι των ιδιωτικών 

υπαλλήλων, ενώ δεν εμφανίζεται συσχέτιση με τις άνεργες, τις συνταξιούχους, τις ελεύθερες επαγγελματίες και τις γυναίκες που 

ασχολούνται με τον δημόσιο τομέα και τα οικιακά (Πίνακες 7, 8, 10, 11, 12, Παράρτημα II). Το μεγαλύτερο ποσοστό στον 

πίνακα εντοπίζεται στις γυναίκες που ήταν έγγαμες, αλλά δεν απασχολούνταν στον ιδιωτικό τομέα (35,0%) και το μικρότερο 

στις γυναίκες που βρίσκονταν σε άλλη οικογενειακή κατάσταση (διαζευγμένες, σε διάσταση, χήρες, ελεύθερη συμβίωση) του 

ιδιωτικού κλάδου (3,3%). Αντίστοιχα, το μεγαλύτερο ποσοστό των ιδιωτικών υπάλληλων ήταν άγαμες (21,1%). Το Pearson Chi-

square ισούται με 10,507 και το P-value με 0,005.  
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ΠΙΝΑΚΑΣ 44: 

 Βαθμός συσχέτισης επαγγελματικής και οικογενειακής κατάστασης 
Ιδιωτική υπάλληλος  

 
 
 Όχι Ναι 

Σύνολο 

 
Άγαμη 

17,1% 21,1% 38,2% 

 
Έγγαμη 

35,0% 13,0% 48,0% 

 
Άλλη οικογενειακή κατάσταση 

10,6% 3,3% 13,8% 

 
Σύνολο 

 

62,6% 37,4% 100,0% 

Η τιμή του Pearson Chi-square=10,507, με επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 

 P-value=0,005 

 

 

 

Επιπλέον, το επάγγελμα αποτελεί εξαρτημένη μεταβλητή της συμμετοχής των ερωτώμενων γυναικών στη διαδικασία 

λήψης αποφάσεων. Οι γυναίκες επιχειρηματίες/ελεύθεροι επαγγελματίες ήθελαν όλες να συμμετέχουν ενεργά στις αποφάσεις 

που αφορούσαν τον τόπο τους (18% του συνόλου των γυναικών). Ανησυχητικό, ήταν το ποσοστό του 18% των γυναικών που 

δεν ήθελαν να έχουν σχέση με καμία συμμετοχή. Το Pearson Chi-square είναι 5,905 και το P-value 0,015. Εντύπωση κάνει το 

γεγονός ότι, καμία άλλη επαγγελματική κατάσταση δεν εμφανίζει συσχέτιση με την συμμετοχή των γυναικών στη διαδικασία 

λήψης αποφάσεων (Πίνακες 13, 14, 15, 16, 18, Παράρτημα ΙΙ).   

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 47:  

Βαθμός συσχετισμού επαγγέλματος και συμμετοχής στη διαδικασία λήψης αποφάσεων 

Συμμετοχή στη διαδικασία λήψης 
αποφάσεων  

Όχι Ναι 

Σύνολο 

Συχνότητα 22 78 100 Όχι 
% 18,0% 63,9% 82,0% 

Συχνότητα  22 22 
Ελεύθερη 

Επαγγελματίας 
Ναι %  18,0% 18,0% 

Συχνότητα 22 100 122 Σύνολο 
% 18,0% 82,0% 100,0% 

Η τιμή του Pearson Chi-square=5,905, με επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 

 P-value=0,015 
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Η ικανοποίηση από τις συνθήκες εργασίας βρέθηκε εξαρτημένη από το επάγγελμα και ειδικότερα από τις άνεργες και τις 

ελεύθερες επαγγελματίες. Το σύνολο των άνεργων γυναικών (11,6%) δεν ήταν ικανοποιημένο από τις συνθήκες εργασίας, όπως 

φαίνεται και στον πίνακα που ακολουθεί. Το Pearson Chi-square έχει την τιμή 7,530 και το επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 

P-value την τιμή 0,006. 

 

  ΠΙΝΑΚΑΣ 48:  

Βαθμός συσχέτισης επαγγέλματος και ικανοποίησης από τις συνθήκες εργασίας 

Ικανοποίηση από τις συνθήκες 
εργασίας  

Όχι Ναι 

Σύνολο 

Συχνότητα 68 39 107 
Όχι 

% 56,2% 32,2% 88,4% 
Συχνότητα 14  14 

Άνεργη 
Ναι 

% 11,6%  11,6% 
Συχνότητα 82 39 121 

Σύνολο 
% 67,8% 32,2% 100,0% 

Η τιμή του Pearson Chi-square=7,530, με επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 

 P-value=0,006 

 

 

 

Το ίδιο όμως δεν παρατηρείται όσον αφορά στις γυναίκες επιχειρηματίες/ελεύθερες επαγγελματίες. Στο μεγαλύτερο 

ποσοστό τους (11,6%) εμφανίζονταν ικανοποιημένες από τις συνθήκες εργασίας, ενώ το υπόλοιπο ποσοστό (5,8%) δεν 

εμφανίστηκε ικανοποιημένο. Τονίζεται το επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας P-value 0,000 και το Pearson Chi-square 13,794.  

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 49: 

Βαθμός συσχέτισης επαγγέλματος και ικανοποίησης από τις συνθήκες εργασίας 
Ικανοποίηση από τις συνθήκες 

εργασίας  

Όχι Ναι 

Σύνολο 

Συχνότητα 75 25 100 Όχι 
% 62,0% 20,7% 82,6% 

Συχνότητα 7 14 21 
Ελεύθερη 

επαγγελματίας 
Ναι 

% 5,8% 11,6% 17,4% 
Συχνότητα 82 39 121 Σύνολο 

% 67,8% 32,2% 100,0% 

Η τιμή του Pearson Chi-square=13,794, με επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 

 P-value=0,000 

 

 

 

 



 114

Συμπληρωματικά με το επάγγελμα, σχετίζονται φυσικά και οι δυσκολίες στην εύρεση εργασίας. Το 12,2% των γυναικών 

του δείγματος  ήταν άνεργες, και το 11,3% του ποσοστό αυτού είχε δυσκολίες στην εύρεση εργασίας. Αν και δεν θα έπρεπε να 

υπάρχει συσχέτιση με τις δυσκολίες του δημόσιου τομέα,, παρατηρείται ότι το 26,1% που αντιστοιχούσε σε αυτόν τον τομέα, 

είχε δυσκολίες στην εύρεση εργασίας σε ποσοστό 10,4%. Το υπόλοιπο 15,7% δεν αντιμετώπιζε καμία δυσκολία. Οι παρακάτω 

πίνακες δείχνουν το βαθμό συσχέτισης επαγγέλματος και δυσκολιών στην εύρεση εργασίας για τις άνεργες και τις γυναίκες του 

δημόσιου τομέα, με τιμή του Pearson Chi-square 8,564 και του P-value 0,003 και Pearson Chi-square 4,508 και P-value 0,034 

αντίστοιχα.          

ΠΙΝΑΚΑΣ 50: 

Βαθμός συσχέτισης επαγγέλματος και δυσκολιών εύρεσης εργασίας 

Δυσκολίες εύρεσης εργασίας 
 

Όχι Ναι 

Σύνολο 

Συχνότητα 49 52 101 
Όχι 

% 42,6% 49 87,8% 

Συχνότητα 1 13 14 
Άνεργη 

Ναι 
% ,9% 11,3% 12,2% 

Συχνότητα 50 65 115 
Σύνολο 

% 43,5% 56,5% 100,0% 

Η τιμή του Pearson Chi-square=8,564, με επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 

 P-value=0,003 

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 51: 

Βαθμός συσχέτισης επαγγέλματος και δυσκολιών στην εύρεση εργασίας 

Δυσκολίες στην εύρεση 
εργασίας 

  

Όχι Ναι 

Σύνολο 

Συχνότητα 32 53 85 
Όχι 

% 27,8% 46,1% 73,9% 

Συχνότητα 18 12 30 

Δημόσιος 
υπάλληλος 

Ναι 
% 15,7% 10,4% 26,1% 

Συχνότητα 50 65 115 
Σύνολο 

% 43,5% 56,5% 100,0% 

Η τιμή του Pearson Chi-square=4,508, με επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 

 P-value=0,034 
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Στον επόμενο πίνακα εμφανίζεται η τελευταία συσχέτιση του επαγγέλματος με την εύρεση εργασίας και πιο συγκεκριμένα 

η απασχόληση με ελεύθερο επάγγελμα. Από το σύνολο των γυναικών επιχειρηματιών/ελεύθερων επαγγελματιών που 

συμμετείχαν στην έρευνα, σε ποσοστό 11,3% δήλωσαν ότι δεν είχαν αντιμετωπίσει δυσκολίες στην εύρεση εργασίας, ενώ, μόλις 

το 1,7% είχε αντιμετωπίσει δυσκολίες, προφανώς την περίοδο πριν να ασχοληθεί με δική του επιχείρηση. Όπως παρατηρείται η 

τιμή του Pearson Chi-square ισούται με 13,093 και η τιμή του επιπέδου στατιστικής σημαντικότητας P-value με 0,000.     

 

   

ΠΙΝΑΚΑΣ 52: 

Βαθμός συσχέτισης επαγγέλματος και δυσκολίες στην εύρεση εργασίας 

Δυσκολίες στην εύρεση 
εργασίας  

Όχι Ναι 

Σύνολο 

Συχνότητα 37 63 100 
Όχι 

% 32,2% 54,8% 87,0% 

Συχνότητα 13 2 15 

Ελεύθερη 
επαγγελματίας 

Ναι 
% 11,3% 1,7% 13,0% 

Συχνότητα 50 65 115 
Σύνολο 

% 43,5% 56,5% 100,0% 

Η τιμή του Pearson Chi-square=13,093, με επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 

 P-value=0,000 

 

 

Τα υπόλοιπα επαγγέλματα δεν είναι εξαρτημένα από τις δυσκολίες εύρεσης εργασίας, αφού το P-value είναι μεγαλύτερο 

από 0,050 (Πίνακες 26, 27,30, Παράρτημα ΙΙ).  
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7.7) Κυριότερα συμπεράσματα στατιστικής και περιγραφικής ανάλυσης: 

 Η πλειοψηφία των γυναικών που πήραν μέρος στην έρευνα ήταν 20-39 ετών με ποσοστό 65,9%, έγγαμες με ποσοστό 

48,0%, τριτοβάθμιας εκπαίδευσης (52,8%) και το 52,0% είχαν παιδιά. Επίσης, διέμεναν στον τόπο τους από 20 μέχρι 30 έτη με 

ποσοστό 33,3% και είχαν ιδιόκτητη κατοικία (68,3%). Το 37,4% ήταν ιδιωτικοί υπάλληλοι και το 71,5% συμμετείχαν στην 

κάλυψη των εξόδων του νοικοκυριού με κύρια βοήθεια από τους νυν συζύγους/συντρόφους τους (44,7%) και από τους γονείς 

τους (26,8%).  

Παρατηρείται, ότι οι ερωτώμενες γυναίκες αποτελούν την παραγωγικότερη ηλικιακή ομάδα, η οποία προσπαθεί έχοντας 

ολοκληρώσει τις σπουδαστικές της υποχρεώσεις, να καταξιωθεί επαγγελματικά και να δημιουργήσει τη δική της οικογένεια. Ο 

μικρός αριθμός ή η μη ύπαρξη παιδιών οφείλεται στην ηλικία, στην οικογενειακή κατάσταση, στις συνθήκες διαβίωσης, αλλά 

και στις δυσκολίες που αντιμετωπίζουν οι γυναίκες τόσο στην ανατροφή των παιδιών τους όσο και στην εύρεση μιας εργασίας 

που να συνδυάζει την οικογενειακή/προσωπική τους ζωή με την επαγγελματική/επιχειρηματική τους δραστηριότητα. Ακόμη, το 

ποσοστό του 16,4% αποτελούσαν οι γυναίκες, οι οποίες ήταν τελείως αβοήθητες στην κάλυψη των εξόδων του νοικοκυριού και 

στηρίζονταν στις δικές τους και μόνο δυνάμεις. 

Όσον αφορά στις στάσεις των γυναικών για την τοπική ανάπτυξη, η έννοια της και τα σημαντικότερα προβλήματα του 

τόπου τους εντοπίζονταν στη βελτίωση της υγειονομικής περίθαλψης, στην προστασία του περιβάλλοντος και στην ενίσχυση της 

απασχόλησης. Ενώ, στις άμεσες προτεραιότητες της οι γυναίκες θεωρούσαν ότι πρέπει να είναι η καλύτερη υγειονομική 

περίθαλψη (28,5%), οι περισσότερες ευκαιρίες απασχόλησης (23,6%) και οι περισσότερες ευκαιρίες εκπαίδευσης (20,3%). 

Κατά τη γνώμη των ερωτηθέντων γυναικών, κυρίαρχα στοιχεία για την συμμετοχή τους στην Τοπική/Νομαρχιακή 

Αυτοδιοίκηση αποτελούσαν η ισόρροπη συμμετοχή ανδρών και γυναικών στα κοινά, αφού λαμβάνονται ορθότερες αποφάσεις, 

καθώς και η ευαισθητοποίηση των γυναικών απέναντι στα προβλήματα που αντιμετωπίζει ο πολίτης. Ενώ, για τη μη συμμετοχή 

τους, η οποία αναφέρονταν με μηδαμινά ποσοστά (1,6%), ήταν η εμπιστοσύνη που αποπνέουν περισσότερο οι άνδρες. 

Επιπροσθέτως, το 81,3% επιθυμούσε να λαμβάνει ενεργά μέρος στα κοινά, έναντι του 17,9%.    

Το ποσοστό ικανοποίησης από τις συνθήκες εργασίας ήταν 31,7%, ενώ το 66,7% βρέθηκε ανικανοποίητο με συνάντηση 

δυσκολιών που κυμαίνονταν στο 52,8% και αναφέρονταν στην έλλειψη θέσεων εργασίας της εκάστοτε περιοχής και στην 

έλλειψη θέσεων εργασίας του γνωστικού αντικειμένου του δείγματος. Ενέργειες που θα μπορούσαν να βοηθήσουν στην 

ενίσχυση της επαγγελματικής δραστηριότητας στις διάφορες περιοχές όπου διέμεναν οι ερωτώμενες ήταν οι διαφημίσεις και οι 

ενημερωτικές εκπομπές από τα Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης και η δημιουργία ενημερωτικού υλικού από τον ΟΑΕΔ και τα 

Συμβουλευτικά Κέντρα, αν και στην ουσία μόνο ανακοινώσεις και δημοσιεύσεις από τον τοπικό τύπο και η δημιουργία 

ενημερωτικού υλικού από τον ΟΑΕΔ και τα Συμβουλευτικά Κέντρα πραγματοποιούνταν. Σημαντικότερα μέτρα που θα 

οδηγούσαν στην ανάδειξη της γυναικείας απασχόλησης ήταν η δημιουργία νέων θέσεων εργασίας, η πραγματοποίηση 

επιμορφωτικών σεμιναρίων και η παροχή επαγγελματικής κατάρτισης με σκοπό την ενδυνάμωση των δεξιοτήτων των γυναικών. 

Για τις αναπτυξιακές πρωτοβουλίες που λαμβάνονται από την Τοπική Αυτοδιοίκηση ,αν και οι περισσότερες γυναίκες 

γνώριζαν τις βασικότερες από αυτές, όπως την ύπαρξη μονάδων φύλαξης παιδιών (βρεφονηπιακοί και παιδικοί σταθμοί κ.ά.), 

ΚΑΠΗ, τις καλοκαιρινές κατασκηνώσεις και το Πρόγραμμα «Βοήθεια στο σπίτι», αυτές που τις είχαν αξιοποιήσει ήταν πολύ 
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λιγότερες, όμως έκριναν θετικά και αρνητικά την επάρκεια των πρωτοβουλιών αυτών. Αξίζει να σημειωθεί το γεγονός ότι, η 

γνώμη τους βασίστηκε σε ότι είχαν ακούσει για τις υπηρεσίες αυτές από τρίτους και όχι σε προσωπική τους άποψη. Η μη 

αξιοποίηση κάποιων αναπτυξιακών πρωτοβουλιών οφείλεται στη φύση τους, καθώς απευθύνεται σε συγκεκριμένες ομάδες 

πληθυσμού (π.χ. η δωρεάν σίτιση σε πολύ χαμηλόμισθες οικογένειες, τα ΚΑΠΗ στην τρίτη ηλικία), αλλά και στις ελλείψεις που 

εμφανίζουν, αφού χρειάζονται άμεσο εκσυγχρονισμό και πιο ευέλικτη δομή και λειτουργία, ώστε να είναι δυνατή η πρόσβαση 

και η χρησιμότητα τους από περισσότερες γυναίκες.    

Όσον αφορά στην επιχειρηματική δραστηριότητα κρίθηκε πολύ σημαντική από την πλειοψηφία των γυναικών (95,9%) και 

τα καταλληλότερα μέτρα για την προώθηση της ήταν οι επιδοτήσεις και η ευνοϊκή δανειοδότηση για το άνοιγμα επιχείρησης 

(43,1%), αλλά και οι ευνοϊκές ρυθμίσεις και η παροχή κινήτρων από το κράτος (25,2%). Σαν τους σημαντικότερους 

περιοριστικούς παράγοντες αναφέρθηκαν οι οικογενειακές υποχρεώσεις, οι οικονομικές δυσκολίες και η μη αναμενόμενη πορεία 

της επιχείρησης (22,9% αντίστοιχα), ενώ οι κυριότερες δυσκολίες που αντιμετώπιζαν οι γυναίκες επιχειρηματίες/ελεύθεροι 

επαγγελματίες ήταν ο υψηλός ανταγωνισμός (59,2%) και ο συνδυασμός της επαγγελματικής με την οικογενειακή/προσωπική 

ζωή (36,3%). Επιπρόσθετα, οι γυναίκες φαίνεται να δραστηριοποιούνται ή να θέλουν να δραστηριοποιηθούν επιχειρηματικά στο 

μέλλον στον εμπορικό τομέα και στις επιχειρήσεις ψυχαγωγίας. 

Με τους ελέγχους ανεξαρτησίας και τους πίνακες διπλής εισόδου διαπιστώθηκε συσχέτιση της επιχειρηματικής 

δραστηριότητας του παρόντος και του παρελθόντος με την ηλικία των ερωτώμενων γυναικών. Αναλυτικότερα, το μεγαλύτερο 

ποσοστό που δεν εμφάνιζε επιχειρηματική δραστηριότητα στο παρόν ήταν γυναίκες ηλικίας 20-29 ετών (32,5%), ενώ εκείνο που 

εμφάνιζε την μέγιστη επιχειρηματική δραστηριότητα ήταν ηλικίας 40-49 ετών (6,5%) με τιμή του P-value ίση με 0,025. 

Συμπεραίνεται ότι, οι γυναίκες πάνω από 40 ετών, αφού έχουν διεκπεραιώσει τις οικογενειακές τους υποχρεώσεις, 

δραστηριοποιούνται περισσότερο επιχειρηματικά. Επίσης, το μεγαλύτερο ποσοστό των γυναικών που δεν είχε σχέση με 

επιχειρηματική δραστηριότητα στο παρελθόν ήταν ηλικίας 20-29 ετών (34,1%), ενώ την μέγιστη επιχειρηματική δραστηριότητα 

του παρελθόντος εμφάνιζαν οι γυναίκες πάνω από πενήντα ετών (5,7%) με P-value ίσο με 0,002. 

Εξαρτημένες μεταβλητές είναι η μητρότητα και η επιχειρηματική δραστηριότητα. Το ποσοστό του 43,9% αποτελούν οι 

γυναίκες που δεν ήταν μητέρες και δεν είχαν επιχείρηση, ενώ με το 13,8% οι γυναίκες που συνδύαζαν οικογενειακή ζωή και 

επιχειρηματική καριέρα, με το P-value να ισούται με 0,009. Εξαρτημένη είναι και η μητρότητα με την επιχειρηματική 

δραστηριότητα του παρελθόντος, με P-value ίσο με 0,002. Με ποσοστό 46,3% οι γυναίκες που δεν ήταν μητέρες και δεν είχαν 

καμία σχέση στο παρελθόν με επιχείρηση, ενώ με ποσοστό 11,4% εμφανίζονται οι μητέρες που διατηρούσαν στο παρελθόν 

επιχείρηση, αλλά για κάποιο λόγο διέκοψαν την επιχειρηματική τους δραστηριότητα. Συμπεραίνεται ότι, η επιχειρηματική 

δραστηριότητα του μέλλοντος δεν συσχετίζεται ούτε με την ηλικία αλλά με τη μητρότητα. 

Δύο άλλες μεταβλητές που δείχνουν να είναι εξαρτημένες είναι η επαγγελματική με την οικογενειακή κατάσταση. Σε τρεις 

επαγγελματικές κατηγορίες εμφανίζεται η συσχέτιση αυτή και είναι των άνεργων γυναικών, των συνταξιούχων και των 

ιδιωτικών υπαλλήλων, ενώ δεν εμφανίζεται συσχέτιση με τις γυναίκες του δημόσιου τομέα, των ελεύθερων επαγγελματιών και 

των γυναικών που ασχολούνται με τα οικιακά. Στην πρώτη περίπτωση, το μεγαλύτερο ποσοστό εντοπίζεται στις γυναίκες που 

ήταν έγγαμες, αλλά όχι άνεργες (45,5%) και το μικρότερο στις γυναίκες που βρίσκονταν σε διάσταση, αλλά εξακολουθούσαν να 
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δουλεύουν (1,6%). Αντίστοιχα, το μεγαλύτερο ποσοστό των άνεργων γυναικών ήταν άγαμες (4,9%) και το P-value είναι 0,016. 

Στην δεύτερη περίπτωση, με το μεγαλύτερο ποσοστό (43,9%) εκπροσωπούνται οι έγγαμες γυναίκες του ενεργού εργατικού 

δυναμικού, μεγάλο όμως θεωρείται και το ποσοστό του 38,2% του άγαμου εργατικού δυναμικού. Οι γυναίκες συνταξιούχοι με 

ποσοστό 4,1% ήταν έγγαμες, ενώ με ποσοστό 1,6% ήταν χήρες (P-value 0,002). Καμία από αυτές δεν ήταν άγαμη, διαζευγμένη, 

σε διάσταση ή σε ελεύθερη συμβίωση, κάτι που εξηγείται από την ηλικία. Στην τελευταία περίπτωση, το μεγαλύτερο ποσοστό 

των ιδιωτικών υπαλλήλων (21,1%) ήταν άγαμες και με μικρότερα ποσοστά οι διαζευγμένες και σε διάσταση γυναίκες (0,8% 

αντίστοιχα). Οι περισσότερες γυναίκες στους υπόλοιπους τομείς οικονομικής απασχόλησης ήταν έγγαμες (35%) και λιγότερες 

από αυτές βρίσκονταν σε διάσταση (1,6%) (P-value 0,037). 

 Επιπρόσθετα, το επάγγελμα αποτελεί εξαρτημένη μεταβλητή της συμμετοχής των ερωτώμενων γυναικών στη διαδικασία 

λήψης αποφάσεων. Οι γυναίκες επιχειρηματίες/ελεύθεροι επαγγελματίες επιθυμούσαν να συμμετέχουν ενεργά στις αποφάσεις 

που αφορούσαν τον τόπο τους (P-value 0,015). Ανησυχητικό, ήταν το ποσοστό του 18% των γυναικών που δεν ήθελαν να έχουν 

σχέση με καμία συμμετοχή. Εντύπωση κάνει το γεγονός ότι, καμία άλλη επαγγελματική κατάσταση δεν εμφανίζει συσχέτιση με 

την συμμετοχή των γυναικών στη διαδικασία λήψης αποφάσεων. 

Η ικανοποίηση από τις συνθήκες εργασίας βρέθηκε εξαρτημένη από το επάγγελμα και ειδικότερα με τις άνεργες και τις 

ελεύθερες επαγγελματίες. Το σύνολο των άνεργων γυναικών (11,6%) δεν ήταν ικανοποιημένο από τις συνθήκες εργασίας με το 

P-value έχει την τιμή 0,006. Το ίδιο όμως δεν παρατηρείται όσον αφορά στις γυναίκες επιχειρηματίες/ελεύθερες επαγγελματίες. 

Στο μεγαλύτερο ποσοστό τους (11,6%) εμφανίζονταν ικανοποιημένες από τις συνθήκες εργασίας, ενώ το υπόλοιπο ποσοστό 

(5,8%) δεν ήταν ικανοποιημένο (P-value 0,000).  

Συμπληρωματικά με το επάγγελμα, σχετίζονται και οι δυσκολίες στην εύρεση εργασίας. Το 12,2% των γυναικών του 

δείγματος  ήταν άνεργες, και το 11,3% του ποσοστό αυτού είχε δυσκολίες στην εύρεση εργασίας (P-value 0,003). Αν και δεν θα 

έπρεπε να υπάρχει συσχέτιση με τις δυσκολίες του δημόσιου τομέα,, παρατηρείται ότι το 26,1% είχε δυσκολίες στην εύρεση 

εργασίας σε ποσοστό 10,4%. Το υπόλοιπο 15,7% δεν αντιμετώπιζε καμία δυσκολία (P-value 0,034)  

Η τελευταία συσχέτιση είναι εκείνη της επαγγελματικής κατάστασης με τις δυσκολίες εύρεσης εργασίας και συγκεκριμένα 

η ασχολία με ελεύθερο επάγγελμα. Από το σύνολο των γυναικών επιχειρηματιών/ελεύθερων επαγγελματιών που συμμετείχαν 

στην έρευνα, με ποσοστό 11,3% δήλωσαν ότι δεν είχαν αντιμετωπίσει δυσκολίες στην εύρεση εργασίας, ενώ, μόλις το 1,7% είχε 

αντιμετωπίσει δυσκολίες, προφανώς την περίοδο πριν να ασχοληθεί με δική του επιχείρηση (P-value 0,000). Τα υπόλοιπα 

επαγγέλματα δείχνουν ανεξάρτητα από τις δυσκολίες εύρεσης εργασίας, αφού το P-value είναι μεγαλύτερο από 0,050. 

   

 

 

 

 

 

 



 119

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ: 

«ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ-ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ» 

 

Αναμφισβήτητα, η εικόνα της γυναικείας απασχόλησης είναι στενά συνυφασμένη με την κουλτούρα κάθε χώρας και την 

ποιότητα της δημοκρατίας. Η συμμετοχή των γυναικών στην τοπική ανάπτυξη είναι αδιαμφισβήτητη, καθώς αποτελούν ενεργά 

μέλη της κοινωνίας. 

Βέβαια, υπάρχει άμεση και αμοιβαία επιρροή στο ευρύτερο κοινωνικό καταμερισμό της εργασίας, στο εκπαιδευτικό 

σύστημα και στις επαγγελματικές επιλογές των γυναικών. Η θέση τους στην αγορά εργασίας συνδέεται σε μεγάλο βαθμό με τη 

θέση τους στην κοινωνία, στην οικογένεια και τις επιλογές τους στο εκπαιδευτικό σύστημα. Τα δύο φύλα ακολουθούν 

διαφορετικές κατευθύνσεις σπουδών με αποτέλεσμα τη δημιουργία δύο αγορών εργασίας, οι οποίες καθορίζονται από το φύλο 

και έχουν σημαντικές διαφορές μεταξύ τους. Επίσης, ο συντηρούμενος παραδοσιακός ρόλος στην οικογένεια, ο φυλετικός 

καταμερισμός της εργασίας, η επιβίωση διπλών κανόνων σεξουαλικής ηθικής και τα κοινωνικά στερεότυπα, επιδρούν 

καταλυτικά στην εξέλιξη και στη θέση της γυναίκας στον επαγγελματικό στίβο. 

Η θέση των γυναικών στην αγορά εργασίας είναι σαφώς μειονεκτικότερη από αυτή των ανδρών, τόσο ως προς τη 

συμμετοχή τους στην απασχόληση και στην ανεργία, όσο και σε σχέση με τα ποιοτικά χαρακτηριστικά της απασχόλησής τους. 

Ανάλογη, είναι και η κατάσταση με το μισθολογικό χάσμα μεταξύ των δύο φύλων. Για αυτόν τον λόγο, κρίνεται απαραίτητη η 

πραγματοποίηση σχετικών μελετών για την ισότητα, την καταπολέμηση της κοινωνικής ανισότητας, την απασχόληση, την 

επιχειρηματικότητα και την ανεργία. 

Σημαντικό ρόλο για την βελτίωση των συνθηκών και των όρων απασχόλησης διαδραματίζει το νομοθετικό πλαίσιο. Η 

καθυστέρηση των προηγούμενων ετών στην υιοθέτηση εξειδικευμένης νομοθεσίας συγκαταλέγεται στα αρνητικά, ενώ 

καθοριστικής σημασίας είναι η αποτελεσματική ή η μη αξιοποίηση του πρόσφατου νομοθετικού πλαισίου. 

Στις σημερινές συνθήκες που επικρατούν στη χώρα μας, η συμφιλίωση οικογένειας και εργασίας μοιάζει πολυτέλεια. Η 

ανάγκη των ατόμων για οποιαδήποτε εργασία επισκιάζει την ανάγκη για ποιότητα της εργασίας, αλλά και της ζωής γενικότερα. 

Ωστόσο, τόσο οι στόχοι για σημαντική αύξηση της γυναικείας απασχόλησης και ισότιμη συμμετοχή τους στην αγορά εργασίας, 

όσο και για καλύτερη ποιότητα ζωής και λιγότερο στρες για όλους τους εργαζόμενους, δεν μπορούν να επιτευχθούν παρά μόνο 

μέσα από την ουσιαστική διευκόλυνση των ατόμων να εξισορροπούν τις απαιτήσεις της δημόσιας και ιδιωτικής σφαίρας. Η 

αναμέτρηση της σκληρής πραγματικότητας των οικονομικών επιταγών, των θεσμικών αγκυλώσεων και των κοινωνικών 

αντιλήψεων επιβάλλει υπερβάσεις και θυσίες από όλους και κυρίως από αυτούς που έχουν μεγαλύτερα περιθώρια, ώστε να 

προκύψει το μεγαλύτερο δυνατό όφελος, τόσο κοινωνικό, όσο και οικονομικό. Η παρέμβαση της πολιτείας μπορεί να είναι 

καθοριστική στον συντονισμό της προσπάθειας, που αποτελεί συνολική ευθύνη της κοινωνίας και όχι υποχρέωση μεμονωμένων 

φορέων, ομάδων ή ατόμων.     

Οι γυναίκες που διαθέτουν γνώσεις και δυνατότητες διαρκούς ανανέωσής τους, έχουν μεγαλύτερες προοπτικές 

απασχόλησης και υψηλότερων εισοδημάτων. Βασικό οπλοστάσιο για τη νέα εργαζόμενη του μέλλοντος, αποτελεί η γνώση 

οπωσδήποτε ξένων γλωσσών και ιδιαίτερα της Αγγλικής και η υποχρεωτική εξοικείωση με την σύγχρονη τεχνολογία. Εξαιτίας 
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των ταχύτατων κοινωνικών, οικονομικών και τεχνολογικών εξελίξεων, οι νέες εργαζόμενες πρέπει να συνδυάζουν την 

εξειδίκευση με την ταχύτητα των γνώσεων.  

Η μελέτη των αναπτυξιακών πρωτοβουλιών που πραγματοποιούνται σε τοπικό επίπεδο και αποσκοπούν στην υποστήριξη 

των γυναικών, ως προς την συμφιλίωση της προσωπικής/οικογενειακής και επαγγελματικής τους ζωής και στην παροχή 

βοήθειας των γυναικών να ενσωματωθούν στο ενεργό εργατικό δυναμικό, να αποκτήσουν εξειδίκευση και να ανοίξουν τη δική 

τους επιχείρηση αποτελούν ενδιαφέρον πεδίο έρευνας. 

Οι περισσότερες γυναίκες ήταν 20-39 ετών, έγγαμες, δεν είχαν παιδιά, όσες είχαν ήταν πάνω από 18 ετών, είχαν υψηλό 

μορφωτικό επίπεδο, απασχολούνταν κυρίως στον ιδιωτικό τομέα και διέμεναν στον τόπο τους από είκοσι μέχρι τριάντα χρόνια. 

Βοήθεια για την εκπλήρωση των οικονομικών/οικιακών εξόδων δέχονταν κυρίως από τους νυν συντρόφους/συζύγους τους. 

Το σύνολο σχεδόν των γυναικών θεωρούσε ότι περισσότερες γυναίκες έπρεπε να συμμετέχουν στην Τοπική/Νομαρχιακή 

Αυτοδιοίκηση επειδή είναι πιο ευαισθητοποιημένες απέναντι στα προβλήματα που αντιμετωπίζει ο πολίτης, αλλά και ότι με την 

ισόρροπη συμμετοχή ανδρών και γυναικών στα κοινά λαμβάνονται ορθότερες αποφάσεις. Επιπλέον, επιθυμούσαν να λαμβάνουν 

ενεργό συμμετοχή στα κοινά και στη διαδικασία λήψης αποφάσεων.  

Όσον αφορά στις συνθήκες εργασίας οι γυναίκες και ιδιαίτερα οι άνεργες, ήταν ανικανοποίητες καθώς αντιμετώπιζαν 

προβλήματα κυρίως με την έλλειψη θέσεων εργασιών και ειδικότερα στο αντικείμενό τους, αλλά και γιατί αντιμετωπίζονταν με 

δυσπιστία λόγω του φύλου τους. Αντίστοιχα προβλήματα δεν αντιμετώπιζαν οι δημόσιοι υπάλληλοι, οι επιχειρηματίες και οι 

συνταξιούχοι έχοντας εξασφαλίσει το μέλλον τους.  

Ουσιαστικές ενέργειες ενημέρωσης για την επαγγελματική δραστηριότητα στην περιοχή διαμονής τους δεν 

πραγματοποιούνται, παρά μόνο με τη δημιουργία ενημερωτικού υλικού από τον ΟΑΕΔ και τα Συμβουλευτικά του Κέντρα και 

λιγότερο με ανακοινώσεις και δημοσιεύσεις από τον τοπικό τύπο. Για την αποτελεσματικότερη ενημέρωση των γυναικών, 

ταυτόχρονα με τις παραπάνω ενέργειες, επιβάλλεται η κινητοποίηση όλων των φορέων και τοπικών παραγόντων μέσω 

διαφημίσεων και ενημερωτικών εκπομπών από τα Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης, διοργάνωση επιμορφωτικών σεμιναρίων και 

ημερίδων. Τα μέτρα που πρέπει να ληφθούν είναι η συνεργασία όλων των τοπικών παραγόντων, η δημιουργία υποστηρικτικών 

και συμβουλευτικών κέντρων για θέματα απασχόλησης, η δημιουργία νέων θέσεων εργασίας, η πραγματοποίηση 

επιμορφωτικών σεμιναρίων και η παροχή επαγγελματικής κατάρτισης  με σκοπό την ενδυνάμωση των δεξιοτήτων των γυναικών 

και την ενθάρρυνση δημιουργίας νέων επιχειρήσεων, με απώτερο σκοπό τη μείωση της ανεργίας.     

Για το σύνολο των γυναικών τοπική ανάπτυξη σημαίνει βελτίωση υγειονομικής περίθαλψης, προστασία του 

περιβάλλοντος, βελτίωση τοπικού δικτύου συγκοινωνιών, ενίσχυση απασχόλησης και ανάπτυξη εκπαιδευτικών δομών. Ενώ τα 

σημαντικότερα προβλήματα που αντιμετωπίζει ο τόπος τους αναφέρονται στην υγειονομική περίθαλψη, στην προστασία του 

περιβάλλοντος, στο τοπικό δίκτυο συγκοινωνιών, στις λιγοστές θέσεις απασχόλησης, στην ανεπάρκεια των εκπαιδευτικών 

δομών και του συστήματος υδροδότησης, ηλεκτροδότησης και αποχέτευσης. Η ενίσχυση του αγροτικού τομέα και η ανάπτυξη 

του τουρισμού δεν αναφέρθηκαν και πολύ, αφού όλες ήταν κάτοικοι του νομού Αττικής.  

Όσον αφορά στις αναπτυξιακές πρωτοβουλίες που λαμβάνονται από την τοπική αυτοδιοίκηση, οι περισσότερες γυναίκες 

γνώριζαν τις βασικότερες, όπως το Πρόγραμμα  «Βοήθεια στο σπίτι», την ύπαρξη ΚΑΠΗ και καλοκαιρινών κατασκηνώσεων 
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και τις μονάδες φύλαξης παιδιών. Αν και οι περισσότερες τις γνώριζαν, αυτές που τις είχαν αξιοποιήσει ήταν πολύ λιγότερες. Σε 

γενικές γραμμές δεν ήταν ιδιαίτερα ικανοποιημένες από τις αναπτυξιακές πρωτοβουλίες που αναπτύσσει η Τοπική 

Αυτοδιοίκηση. Αξιοσημείωτο είναι το γεγονός ότι έκριναν επαρκείς τις πρωτοβουλίες αυτές και συμφωνούσαν ότι είναι 

απαραίτητη η συνέχισή τους και στο μέλλον. 

Επιμέρους παράγοντας τοπικής ανάπτυξης αποτελεί η επιχειρηματικότητα, καθώς συμβάλλει στην αύξηση της 

απασχόλησης και γενικότερα στη βελτίωση της ποιότητας ζωής των γυναικών. Άρα, και η γυναικεία επιχειρηματικότητα 

συμβάλλει στην τοπική ανάπτυξη, αλλά για έναν επιπλέον λόγο, φέρνει σε άμεση επαφή τη γυναίκα με την τοπική κοινωνία και 

τα κοινά. Επίσης, αποτελεί συνέπεια εισόδου των γυναικών στην αγορά εργασίας ως αποτέλεσμα της αυξημένης ανάγκης σε 

εργατικά χέρια, της αύξησης του μορφωτικού επιπέδου των γυναικών, των τεχνολογικών αλλαγών και της μεταβολής των 

αντιλήψεων για τους ρόλους των δύο φύλων. Τα τελευταία τριάντα χρόνια αυξήθηκε σημαντικά σε όλες τις χώρες της Ε.Ε. η 

συμμετοχή των γυναικών στο εργατικό δυναμικό. 

Στην Ελλάδα, το 1/3 των επιχειρηματιών αποτελείται από γυναίκες επιχειρηματίες και επαγγελματίες. Οι περισσότερες δεν 

απασχολούν προσωπικό, δραστηριοποιούνται στον εμπορικό τομέα και στην παροχή υπηρεσιών και οι επιχειρήσεις τους έχουν 

χαμηλό τζίρο. Οι ανύπαντρες εργάζονται συχνότερα από τις παντρεμένες, κάτι που δεν ισχύει στην ανάληψη επιχειρηματικής 

δραστηριότητας. Οι γυναίκες ασκούν επιχειρηματική δραστηριότητα σε μεγαλύτερη ηλικία, καθώς ασχολούνται με αυτή μετά τα 

40 έτη, όπου τα παιδιά τους μεγαλώνουν και οι οικογενειακές τους υποχρεώσεις μειώνονται. Όμως, η επιχειρηματικότητα 

αποτελεί επιχειρηματικότητα ανάγκης, αφού ασχολούνται με τον τομέα αυτόν γιατί δεν μπορούν να απασχοληθούν κάπου αλλού 

και γιατί το σύνολο των γυναικών παρουσιάζεται ανικανοποίητο από τις συνθήκες εργασίας και εκφράζει την επιθυμία για 

μελλοντική ενασχόληση με επιχείρηση. 

Οι περισσότερες γυναίκες θεωρούν πολύ σημαντικό την ανάπτυξη γυναικείων επιχειρηματικών δραστηριοτήτων και 

προκειμένου να ενθαρρυνθούν απαιτούνται μέτρα όπως επιδοτήσεις και ευνοϊκή δανειοδότηση, αλλά και ευνοϊκές ρυθμίσεις και 

παροχή κινήτρων από το Κράτος. Δεν πρέπει να παραληφθούν η ανάληψη μέτρων και πρωτοβουλιών σε εθνικό και τοπικό 

επίπεδο για την αναβάθμιση της περιοχής και την αύξηση της ανταγωνιστικότητάς της, η πραγματοποίηση επιμορφωτικών 

σεμιναρίων και η διαρκής ενημέρωση και πληροφόρηση για τις εξελίξεις σε επιδοτήσεις, πρωτοβουλίες, προγράμματα κ.ά.   

Τα κίνητρα για την έναρξη επιχειρηματικής δραστηριότητας είναι κυρίως τα απαιτούμενα κεφάλαια και το αίσθημα ότι 

είναι έτοιμες να γίνουν επιχειρηματίες. Από την άλλη μεριά, όσες είχαν ήδη επιχείρηση αντιμετώπιζαν δυσκολίες ως προς τον 

συνδυασμό της επαγγελματικής με την προσωπική/οικογενειακή ζωή και ο υψηλός ανταγωνισμός.   

Επιπρόσθετα, η τοπική αυτοδιοίκηση για να υπηρετεί τα συμφέροντα των πολιτών της και να αυξήσει την απασχόληση και 

την επιχειρηματικότητα της περιοχής της θα πρέπει: 1) να διεκδικεί κρατική επιχορήγηση για τη δημιουργία και λειτουργία: 

- βρεφονηπιακών σταθμών, για τους οποίους δεν θα επιβαρύνονται οικονομικά οι γονείς 

- κέντρων δημιουργικής απασχόλησης παιδιών 

- κέντρων υπερήλικων και ατόμων με ειδικές ανάγκες, 

2) να αξιώνει την αναβάθμιση της Δημόσιας Παιδείας,  
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3) να λειτουργεί: 

o Κέντρα Οικογενειακού Προγραμματισμού για την ενημέρωση και τη στήριξη των νέων ζευγαριών, με προσφορά βοήθειας 

γύρω από θέματα, όπως η πρόληψη, η αποφυγή ανεπιθύμητων κυήσεων, καθορισμός των παιδιών στην οικογένεια, 

γέννηση υγιών παιδιών, χρόνος γέννησης σε σχέση με την ηλικία των γονέων, στειρότητα, υιοθεσία, σεξουαλική ζωή, 

μονογονεϊκότητα κ.ά. 

o Δημοτικά ιατρεία πρόσληψης ασθενειών με τις ανάλογες επιχορηγήσεις από το Υπουργείο Υγείας. Η πρόσληψη εξάλλου 

κοστίζει λιγότερο από τη θεραπεία 

o σχολές γονέων και εφήβων 

4) να συνεργάζεται με τους αρμόδιους κρατικούς και κοινωνικούς φορείς για τη βοήθεια στην πρόσληψη κατά των ναρκωτικών, 

5) και να συμβάλλει στην διατήρηση και εξέλιξη του πολιτισμού, γιατί αυτός είναι στην ουσία η ταυτότητα ενός λαού.  

Η έλλειψη όλων αυτών των μέτρων έχει για τις γυναίκες μεγαλύτερες αρνητικές επιπτώσεις. Είναι εκείνη που ασχολείται 

περισσότερο με τα παιδιά και χρειάζεται βοήθεια για την ανάπτυξη της προσωπικότητας και της αυτοεκτίμησης της. Χωρίς 

ενίσχυση της απασχόλησης και της επιχειρηματικότητας της, κλείνεται στο σπίτι με συρρίκνωση του οικογενειακού εισοδήματος 

ή ωθείται στην ημιαπασχόληση ή ακόμη και στην ανεργία. 

Αυτά τα μέτρα θα ωφελήσουν τις γυναίκες, αφιερώνοντας περισσότερο χρόνο στην εργασίας τους και την επαγγελματική 

τους ανέλιξη, αλλά και περισσότερο χρόνο για τον εαυτό τους, την κοινωνική τους παρουσία και συμμετοχή. Παράλληλα, θα 

ανοίξουν και στους δύο γονείς δρόμο για ένα πιο ισόρροπο καταμερισμό των οικογενειακών ευθυνών και της αναπαραγωγικής 

εργασίας, χωρίς τον οποίο είναι ίσως άσκοπο και άστοχο να αναφέρεται η ισότητα δικαιωμάτων και ευκαιριών ανάμεσα στα δύο 

φύλα. 

   Οι γυναίκες μέσα από τα όργανα της τοπικής αυτοδιοίκησης ως εκλεγμένες, ενεργοποιώντας κι άλλες γυναίκες, μπορούν 

να σχεδιάσουν και να προγραμματίσουν δράσεις που θα βελτιώνουν τη θέση και το βιοτικό τους επίπεδο. 

Εν κατακλείδι, η συμβολή της γυναικείας απασχόλησης στην τοπική ανάπτυξη αποτελεί σημαντικό και αναπόσπαστο 

κομμάτι για την πρόοδο και την ανάπτυξη της κοινωνίας. Θα πρέπει, λοιπόν, η κοινωνία να φροντίσει για την μόρφωση, 

εξειδίκευση και κατάρτιση των γυναικών και να συμπληρώσει τη νομοθεσία σε θέματα οικογενειακού προγραμματισμού, 

εργασιακών σχέσεων και θέματα μητρότητας. Συγχρόνως, πρέπει να φροντίσει να ενημερώσει τους νεαρούς πολίτες κατά τη 

διάρκεια των σπουδών τους για την σπουδαιότητα της ισότητας των δύο φύλων, ώστε αργότερα σαν ενεργά μέλη να μπορούν να 

βαδίζουν ισότιμα, με τις ίδιες ικανότητες για τη δημιουργία και την πρόοδο της ίδιας της κοινωνίας.  

Σύμφωνα με τον Παγκόσμιο Οργανισμό Συνεργασίας και Ανάπτυξης (ΟΟΣΑ), ο γυναικείος πληθυσμός όχι μόνο είναι 

πολυαριθμότερος, αλλά ζει και περισσότερο από τους άνδρες!     
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι 

ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ 

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ: 

 
1) Ηλικία: 

≤19 □ 20-29 □ 30-39 □ 40-49 □ ≥50 □ 

 

2) Οικογενειακή κατάσταση:           3) Ποιο είναι το μορφωτικό σας επίπεδο; 

Άγαμη   □   Μερικές τάξεις Δημοτικού  □ 

 Έγγαμη   □   Δημοτικό    □ 

 Διαζευγμένη  □   Γυμνάσιο    □ 

 Σε διάσταση  □   Λύκειο    □ 

 Χήρα   □   Τεχνικό λύκειο   □ 

 Ελεύθερη συμβίωση  □   ΑΕΙ    □ 

       ΤΕΙ    □ 

       ΤΕΕ, ΙΕΚ    □ 

       Μεταπτυχιακό   □ 

       Διδακτορικό   □ 

       Άλλο   …………… 

4) Μήπως είστε μητέρα;  

 ναι □ όχι □ 

  

5) Ποια είναι η ηλικία των παιδιών σας; 

I. Ηλικία 1ου παιδιού:…………….. 

II. Ηλικία 2ου παιδιού:…………….. 

III. Ηλικία 3ου παιδιού:……………. 

 IV. Ηλικία 4ου παιδιού:……………. 

 

6) Πόσα χρόνια κατοικείται σε αυτόν το τόπο;…………………………. 

7)   Ποιες είναι οι συνθήκες διαβίωσης σας; 

Ιδιόκτητη κατοικία    □ 

Ενοικιαζόμενη κατοικία   □ 

Φιλοξενούμενη    □ 

Παραχώρηση κατοικίας από την εργασία σας  □ 

Διαμονή σε ξενοδοχείο   □ 

 

8) Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση; 

Άνεργη     □ 

Συνταξιούχος    □ 

Ιδιωτική υπάλληλος    □ 

Δημόσιος υπάλληλος    □ 

Ελεύθερη επαγγελματίας   □ 

Οικιακά     □ 

 

9) Ποιος από την οικογένεια σας καλύπτει τα έξοδα του νοικοκυριού; 

(Εδώ μπορείτε να επιλέξετε περισσότερα από ένα). 

Εγώ η ίδια     □ 

Ο νυν σύζυγος/ σύντροφος   □ 

Ο τέως σύζυγος/ σύντροφος   □ 
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Ο/ η συγκάτοικος μου    □ 

Οι γονείς     □   

Τα παιδιά μου    □ 

Άλλοι συγγενείς μου    □ 

 

 

Β. ΣΤΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ: 

 
10) Τι σημαίνει για εσάς τοπική ανάπτυξη; (μπορείτε να επιλέξετε μέχρι 3) 

1) Βελτίωση υγειονομικής περίθαλψης   □ 

2) Προστασία του περιβάλλοντος   □ 

3) Ανάπτυξη ψυχαγωγικών δραστηριοτήτων  □ 

4) Βελτίωση τοπικού δικτύου συγκοινωνιών  □ 

5) Ανάπτυξη πολιτιστικών δραστηριοτήτων  □ 

6) Ενίσχυση απασχόλησης    □ 

7) Δημιουργία νέων επιχειρήσεων   □ 

8) Ενίσχυση γεωργίας και κτηνοτροφίας   □  

9) Ανάπτυξη τουριστικών υποδομών   □ 

10) Ανάπτυξη εκπαιδευτικών δομών   □ 

11) Βελτίωση υδροδοτικού, ηλεκτροδοτικού και αποχε- 

τευτικού συστήματος    □ 

 

11) Ποια από τα παραπάνω είναι τα τρία σημαντικότερα προβλήματα που αντιμετωπίζει ο τόπος σας τη  

συγκεκριμένη χρονική περίοδο; 

a) ………………………………………………………………………………………………………….. 

b) ……………………………………………………….............................................................................. 

c) .................................................................................................................................................................. 

 

12) Θα μπορούσατε να σχολιάσετε τις ακόλουθες διατυπώσεις; 

Ο τόπος μου έχει ανάγκη από: ΑΠΟΛΥΤΑ ΠΟΛΥ ΜΕΤΡΙΑ ΛΙΓΟ ΚΑΘΟΛΟΥ 

Καλύτερη εκπαίδευση      

Δημιουργία παιδικών σταθμών, κέντρων 

φροντίδας ηλικιωμένων ατόμων 

     

Δημιουργία νέων θέσεων εργασίας      

Ανάπτυξη πολιτιστικών και ψυχαγωγικών 

δραστηριοτήτων 

     

Καλύτερο οδικό δίκτυο      

Βελτίωση υγειονομικής περίθαλψης       

Βελτίωση δημόσιων συγκοινωνιών      

Ενίσχυση αγροτικού τομέα      

Προστασία περιβάλλοντος      

Ανάδειξη πολιτισμικής κληρονομιάς      

Καλύτερη ύδρευση, ηλεκτροδότηση και 

αποχέτευση 

     

Ανάπτυξη τουρισμού      

Δημιουργία νέων επιχειρήσεων      
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13) Βάλτε σε σειρά προτεραιότητας από το 1 έως το 10, αυτά που πιστεύετε ότι χρειάζεστε για να ζήσετε 

καλύτερα στον τόπο σας: 
 Περισσότερες ευκαιρίες εκπαίδευσης    □  

Περισσότερες ευκαιρίες απασχόλησης    □ 
 Περισσότερες δυνατότητες για ψυχαγωγία και διασκέδαση  □ 
 Ενημέρωση και πληροφόρηση για θέματα απασχόλησης  □ 
 Συμβουλευτική υποστήριξη για δημιουργία επιχείρησης  □ 

Καλύτερη υγειονομική περίθαλψη    □ 

Καλύτερες συγκοινωνίες     □ 
 Περισσότερη συμμετοχή σε αποφάσεις που αφορούν τον τόπο μου □ 
 Ευκολότερη πρόσβαση στις δημόσιες υπηρεσίες   □ 

Κέντρα περίθαλψης ηλικιωμένων, ατόμων με ειδικές ανάγκες,  

φροντίδα παιδιών.      □ 

 

 

14) Πιστεύετε ότι στην Τοπική/ Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση θα πρέπει να συμμετέχουν: 

 Κατά πολύ περισσότερες γυναίκες   □ 

 Περισσότερες γυναίκες    □ 

 Όσες ακριβώς είναι     □ 

 Λιγότερες     □ 

 Καθόλου γυναίκες      □ 

 

 

15) Γιατί πιστεύετε ότι θα πρέπει να συμμετέχουν περισσότερες γυναίκες; (απαντήστε μόνο όσες έδωσαν  

τις 2 πρώτες απαντήσεις στην προηγούμενη ερώτηση). 

♦ Οι γυναίκες είναι πιο αποτελεσματικές από τους άντρες συναδέλφους □ 

♦ Γνωρίζουν καλύτερα τα προβλήματα του τόπου   □ 

♦ Είναι πιο ευαισθητοποιημένες απέναντι στα προβλήματα που αντιμε- 

τωπίζει ο πολίτης      □ 

♦ Οι γυναίκες θα φροντίσουν για το καλό του τόπου από αλτρουισμό 

και ενδιαφέρον και όχι από προσωπική φιλοδοξία   □ 

♦ Εμπιστεύομαι περισσότερο τις γυναίκες    □ 

♦ Πιστεύω ότι με την ισόρροπη συμμετοχή γυναικών και αντρών στα 

κοινά, λαμβάνονται ορθότερες αποφάσεις     □ 

 

 

16) Γιατί πιστεύετε ότι δεν θα πρέπει να συμμετέχουν οι γυναίκες;   

* Οι γυναίκες είναι λιγότερο αποτελεσματικές από τους άντρες   □ 

* Δεν γνωρίζουν καλά τα προβλήματα του τόπου   □ 

* Οι άντρες είναι πιο ευαισθητοποιημένοι στα προβλήματα που  

αντιμετωπίζει ο πολίτης     □ 

* Εμπιστεύομαι περισσότερο τους άντρες    □ 

* Οι γυναίκες θα φροντίσουν για το τόπο τους για προσωπική τους  

προβολή και από φιλοδοξία και όχι πραγματικό ενδιαφέρον  □ 

* Δεν χρειάζεται να υπάρχει ισόρροπη συμμετοχή αντρών και γυναικών  

στα κοινά για να λαμβάνονται ορθότερες αποφάσεις    □ 
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17) Θα επιθυμούσατε να λαμβάνετε μέρος ενεργά στις αποφάσεις που 

αφορούν τον τόπο σας; 

   Ναι □ Όχι □  

 

 

 

Γ. ΟΙ ΣΥΝΘΗΚΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΠΕΡΙΟΧΗ ΣΑΣ: 
 

 

18) Είστε ικανοποιημένη από τις συνθήκες εργασίας; 

Ναι □ Όχι   □   

 

19) Συναντήσατε, ή μήπως συναντάτε μέχρι και σήμερα δυσκολίες στην  

εύρεση εργασίας; 

 Ναι □ Όχι □  

 

20) Και αν ναι, ποιες πιστεύετε ότι είναι αυτές οι δυσκολίες; 

 □  Αντιμετωπίζομαι με δυσπιστία λόγω του φύλου μου ٭

 □ Δεν υπάρχουν αρκετές θέσεις εργασίας στο αντικείμενό μου ٭

 □   Δεν έχω επαρκή κατάρτιση/ εκπαίδευση ٭

 □ Δεν υπάρχουν αρκετές θέσεις εργασίας στην περιοχή μου ٭

 □   Δεν έχω αρκετή προϋπηρεσία/ εμπειρία ٭

 

 

21) Ποιες από τις παρακάτω ενέργειες θα βοηθούσαν να ενημερωθείτε για την επαγγελματική  

δραστηριότητα της περιοχή όπου διαμένετε; 

∼ Ανακοινώσεις και δημοσιεύσεις από τον τοπικό Τύπο  □ 

∼ Διοργάνωση ημερίδων     □ 

∼ Διοργάνωση επιμορφωτικών σεμιναρίων    □ 

∼ Δημιουργία ενημερωτικού υλικού από το Δήμο/ Κοινότητα, 

ΟΑΕΔ/ Συμβουλευτικά Κέντρα    □ 

∼ Διαφημίσεις, ενημερωτικές εκπομπές, Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης □ 

 

 

22) Έχουν πραγματοποιηθεί κάποιες από τις ενέργειες αυτές στην περιοχή σας; 

o Ανακοινώσεις και δημοσιεύσεις στον τοπικό Τύπο   □ 

o Διοργάνωση ημερίδων     □ 

o Δημιουργία ενημερωτικού υλικού από Δήμο/ ΟΑΕΔ κ.α.    □ 

o Διοργάνωση επιμορφωτικών σεμιναρίων    □ 

o Διαφημίσεις, ενημερωτικές εκπομπές, ΜΜΕ.   □ 
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23) Σε ποιο βαθμό πιστεύετε ότι τα μέτρα αυτά συμβάλουν στην ανάπτυξη της γυναικείας απασχόλησης 

 στην περιοχή σας;  

 ΑΠΟΛΥΤΑ ΠΟΛΥ ΛΙΓΟ ΜΕΤΡΙΑ ΚΑΘΟΛΟΥ 

α. Συνεργασία των τοπικών παραγόντων (δημόσιες,

τοπικές  και περιφερειακές αρχές, επιχειρήσεις, 

συνεταιρισμοί, μη κυβερνητικές οργανώσεις κ.α.), 

ώστε να μειωθεί η γυναικεία ανεργία 

     

β. Δημιουργία υποστηρικτικών και 

συμβουλευτικών  κέντρων για θέματα 

απασχόλησης 

     

γ. Πραγματοποίηση επιμορφωτικών σεμιναρίων 

(επαγγελματικός προσανατολισμός, τεχνικές 

ανεύρεσης εργασίας κ.α.) 

     

δ. Παροχή επαγγελματικής κατάρτισης με σκοπό 

την  ενδυνάμωση των δεξιοτήτων των γυναικών 

     

ε. Δημιουργία νέων θέσεων εργασίας      

στ. Ενθάρρυνση δημιουργίας νέων επιχειρήσεων      

  

 

Δ. ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΕΣ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΕΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟ/ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΣΑΣ: 

 
24) Ποια από τα παρακάτω γνωρίζετε ότι πραγματοποιούνται στο Δήμο/ Κοινότητα σας; 

1. Πρόγραμμα «Βοήθεια στο σπίτι»     □ 

2. Μονάδες φύλαξης του Δήμου/ Κοινότητας (βρεφονηπιακοί και παιδικοί  

σταθμοί, Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών κ.α.)   □ 

3. Συμβουλευτικές Μονάδες για την απασχόληση    □ 

4. Κέντρα Στήριξης για τις άνεργες γυναίκες     □ 

5. Συμβουλευτικά Κέντρα για την στήριξη οικογενειών, εφήβων και γυναικών □ 

6. ΚΑΠΗ      □ 

7. Προγράμματα προληπτικής ιατρικής   □ 

8. Δωρεάν σίτιση σε απόρους και σε οικογένειες με χαμηλά εισοδήματα  □ 

9. Δωρεάν μετακινήσεις μέσω δημοτικής/ κοινοτικής συγκοινωνίας  □ 

10. Καλοκαιρινές κατασκηνώσεις     □ 

 

25) Ποια από τα παρακάτω που έγιναν στο τόπο διαμονής σας εσείς οι ίδιες αξιοποιήσατε  

ή αξιοποιείτε την συγκεκριμένη χρονική περίοδο; 

1. Πρόγραμμα «Βοήθεια στο σπίτι»  □ 

2. Μονάδες φύλαξης όπως βρεφονηπιακοί και παιδικοί σταθμοί, 

 Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών κ.α.     □ 

3. Συμβουλευτικές Μονάδες για την απασχόληση    □ 

4. Κέντρα Στήριξης για άνεργες γυναίκες   □ 

5. Συμβουλευτικά Κέντρα για στήριξη οικογενειών, νέων   □ 

6. ΚΑΠΗ  □ 

7. Προγράμματα προληπτικής ιατρικής    □ 

8. Δωρεάν σίτιση σε άπορους     □  

9. Δωρεάν μετακινήσεις με δημοτική/ κοινοτική συγκοινωνία    □ 

10. Καλοκαιρινές κατασκηνώσεις     □ 
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26) Κατά την άποψή σας οι παρακάτω πρωτοβουλίες είναι επαρκείς για να καλύψουν τις ανάγκες σας; 

 ΝΑΙ ΌΧΙ 

1. Πρόγραμμα «Βοήθεια στο σπίτι»   

2. Μονάδες φύλαξης του Δήμου/ Κοινότητας 

(βρεφονηπιακοί και παιδικοί σταθμοί, 

Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης 

Παιδιών κ.α.)   

  

3. Συμβουλευτικές Μονάδες για την 

απασχόληση  

  

4. Κέντρα Στήριξης για άνεργες γυναίκες   

5. Συμβουλευτικά Κέντρα για στήριξη 

οικογενειών, νέων  

  

6. ΚΑΠΗ του Δήμου/ Κοινότητας    

7. Προγράμματα προληπτικής ιατρικής   

8. Δωρεάν σίτιση σε άπορους ή σε 

οικογένειες με χαμηλό εισόδημα 

  

9. Δωρεάν μετακινήσεις με δημοτική/ 

κοινοτική συγκοινωνία   

  

10. Καλοκαιρινές κατασκηνώσεις    

  

 

 

 

27) Μείνατε ικανοποιημένη από τις δραστηριότητες που αξιοποιήσατε; 

 ΝΑΙ ΌΧΙ 

1. Πρόγραμμα «Βοήθεια στο σπίτι»   

2. Μονάδες φύλαξης του Δήμου/Κοινότητας 

(βρεφονηπιακοί και παιδικοί σταθμοί, Κέντρα 

Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών κ.α.)   

  

3. Συμβουλευτικές Μονάδες για την απασχόληση    

4. Κέντρα Στήριξης για άνεργες γυναίκες   

5. Συμβουλευτικά Κέντρα για στήριξη οικογενειών, 

νέων  

  

6. ΚΑΠΗ του Δήμου/ Κοινότητας    

7. Προγράμματα προληπτικής ιατρικής   

8. Δωρεάν σίτιση σε άπορους ή σε οικογένειες με 

χαμηλό εισόδημα 

  

9. Δωρεάν μετακινήσεις με δημοτική/ κοινοτική 

συγκοινωνία   

  

10. Καλοκαιρινές κατασκηνώσεις του Δήμου ή της 

Κοινότητας 
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28) Κατά την γνώμη σας, είναι αναγκαίο να πραγματοποιηθούν και στο μέλλον οι πρωτοβουλίες αυτές  

στο τόπο διαμονής σας;  

  

ΝΑΙ 

 

ΌΧΙ 

1. Πρόγραμμα «Βοήθεια στο σπίτι»   

2. Μονάδες φύλαξης του Δήμου/ Κοινότητας 

(βρεφονηπιακοί και παιδικοί σταθμοί, Κέντρα 

Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών κ.α.)   

  

3. Συμβουλευτικές Μονάδες για την απασχόληση    

4. Κέντρα Στήριξης για άνεργες γυναίκες   

5. Συμβουλευτικά Κέντρα για στήριξη οικογενειών, 

νέων  

  

6. ΚΑΠΗ του Δήμου/ Κοινότητας    

7. Προγράμματα προληπτικής ιατρικής   

8. Δωρεάν σίτιση σε άπορους ή σε οικογένειες με 

χαμηλό εισόδημα 

  

9. Δωρεάν μετακινήσεις με δημοτική/κοινοτική 

συγκοινωνία   

  

10. Καλοκαιρινές κατασκηνώσεις του Δήμου ή της 

Κοινότητας 

  

 

 

Ε. ΓΥΝΑΙΚΕΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ: 
 

29) Πιστεύετε ότι είναι σημαντικό να αναπτύσσουν οι γυναίκες επιχειρηματική δραστηριότητα; 

Ναι □ Όχι □ 

 

30) Ποια από τα παρακάτω μέτρα θεωρείτε κατάλληλα, ώστε οι γυναίκες να ενθαρρυνθούν και να μπορέσουν 

 να ανοίξουν δική τους επιχείρηση; Βάλτε τα με σειρά προτεραιότητας από το 1 μέχρι το 5. 

o Επιδοτήσεις ή ευνοϊκή δανειοδότηση για το άνοιγμα γυναικείων επιχειρήσεων  □ 

o Ευνοϊκές ρυθμίσεις και παροχή κινήτρων από το Κράτος     □ 

o Ανάληψη μέτρων και πρωτοβουλιών σε εθνικό και τοπικό επίπεδο για την 

αναβάθμιση της περιοχής και την αύξηση της ανταγωνιστικότητας της   □ 

o Πραγματοποίηση επιμορφωτικών σεμιναρίων      □ 

o Διαρκής ενημέρωση και πληροφόρηση για τις εξελίξεις σε επιδοτήσεις,  

πρωτοβουλίες, προγράμματα κ.α.       □ 

 

31) A. Μήπως διατηρούσατε στο παρελθόν δική σας επιχείρηση; 

(Απαντήστε και εσείς που είχατε άλλη επιχείρηση από αυτή που έχετε τώρα). 

  Ναι □ Όχι □ 

 

31) Β. Μπορείτε να σημειώσετε το λόγο που παύσατε την επιχειρηματική σας δραστηριότητα;  

♠ Οικογενειακές υποχρεώσεις    □ 

♠ Οικονομικές δυσκολίες    □ 

♠ Έλλειψη κατάλληλων γνωριμιών και διασυνδέσεων  □  

♠ Λανθασμένη οργάνωση επιχειρηματικού σχεδίου  □  

♠ Αντιμετωπίστηκα με δυσπιστία λόγω του φύλου μου  □ 

♠ Δεν πήγε τόσο καλά όσο περίμενα   □ 

♠ Υψηλός ανταγωνισμός    □ 
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31) Γ. Και σε ποιόν τομέα είχατε δραστηριοποιηθεί επιχειρηματικά; 

♣ Εμπορικά μαγαζιά (ένδυση, υπόδηση, κ.α.)   □ 

♣ Παιδικοί σταθμοί/ παιδότοποι     □ 

♣ Παραγωγή τροφίμων     □ 

♣ Παροχή υπηρεσιών (σε γραφεία, δίκτυα πωλήσεων, κ.α.)  □ 

♣ Εκπαίδευση (φροντιστήρια ξένων γλωσσών, κ.α.)   □ 

♣ Ηλεκτρονικό εμπόριο     □ 

♣ Τουριστικές επιχειρήσεις     □ 

♣ Συνεταιρισμούς      □ 

♣ Catering      □ 

♣ Επιχειρήσεις ψυχαγωγίας (μπαρ, club, καφέ, κ.α.)   □ 

♣ Χειροτεχνικές κατασκευές (κοσμήματα, κεντήματα, κ.α.)  □ 

♣ Ελεύθερος χρόνος (γυμναστήριο, διάφορα sports, κ.α.)  □ 

♣ Εικαστικά (ζωγραφική, φωτογραφία, κ.α.)   □  

♣ Κοινωνικές επιχειρήσεις (κοινής ωφέλειας, π.χ. παροχή 

υπηρεσιών σε κοινωνικές ευάλωτες ομάδες, άτομα με ειδικές  

ανάγκες, μακροχρόνια άνεργες γυναίκες, μετανάστριες, πρόσφυγες □ 

♣ Άλλο       ………………………… 

 

 

31) Δ. Θα σκεφτόσασταν να ξανανοίξετε δική σας επιχείρηση; 

Ναι □ Όχι □ 

 

32) Α. Μήπως διατηρείτε ακόμα και σήμερα δική σας επιχείρηση; 

   Ναι □ Όχι □ 

 

32) Β. Πώς θα κρίνατε τη μέχρι τώρα πορεία σας; 

Απόλυτα Ικανοποιητική □ Πολύ Ικανοποιητική  □  

Μέτρια Ικανοποιητική □ Λίγο Ικανοποιητική  □ 

       Καθόλου Ικανοποιητική       □ 

 

32) Γ. Και σε ποιον τομέα δραστηριοποιείστε επιχειρηματικά; 

(Απαντήστε μόνο όσες έχετε δική σας επιχείρηση). 

♣ Εμπορικά μαγαζιά (ένδυση, υπόδηση, κ.α.)   □ 

♣ Παιδικοί σταθμοί/ παιδότοποι     □ 

♣ Παραγωγή τροφίμων     □ 

♣ Παροχή υπηρεσιών (σε γραφεία, δίκτυα πωλήσεων, κ.α.)  □ 

♣ Εκπαίδευση (φροντιστήρια ξένων γλωσσών, κ.α.)   □ 

♣ Ηλεκτρονικό εμπόριο     □ 

♣ Τουριστικές επιχειρήσεις     □ 

♣ Συνεταιρισμούς      □ 

♣ Catering      □ 

♣ Επιχειρήσεις ψυχαγωγίας (μπαρ, club, καφέ, κ.α.)   □ 

♣ Χειροτεχνικές κατασκευές (κοσμήματα, κεντήματα, κ.α.)  □ 

♣ Ελεύθερος χρόνος (γυμναστήριο, διάφορα sports, κ.α.)  □ 

♣ Εικαστικά (ζωγραφική, φωτογραφία, κ.α.)   □  

♣ Κοινωνικές επιχειρήσεις (κοινής ωφέλειας, π.χ. παροχή 

υπηρεσιών σε κοινωνικές ευάλωτες ομάδες, άτομα με ειδικές  

ανάγκες, μακροχρόνια άνεργες γυναίκες, μετανάστριες, πρόσφυγες □ 

♣ Άλλο       ……………………………………. 
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32) Δ. Έχετε αντιμετωπίσει ή αντιμετωπίζετε μέχρι και σήμερα δυσκολίες  

ως επιχειρηματίας; 

(Απαντήστε εσείς που έχετε δική σας επιχείρηση). 

* Δυσκολεύομαι να συνδυάσω την επαγγελματική με την προσωπική ζωή □ 

* Έλλειψη κατάλληλων διασυνδέσεων και γνωριμιών   □ 

* Λανθασμένη οργάνωση επιχειρηματικού σχεδίου   □ 

* Υψηλός ανταγωνισμός     □ 

* Η επιχείρηση μου δεν πηγαίνει και τόσο, όσο περίμενα  □ 

* Αντιμετωπίζω οικονομικές δυσκολίες    □ 

* Αντιμετωπίζομαι με δυσπιστία λόγω του φύλου μου   □ 

 

 

33) Α. Θα θέλατε να ανοίξετε στο μέλλον δική σας επιχείρηση; 

   Ναι □ Όχι □ 

 

 

33) Β. Γιατί δεν έχετε ακόμα δραστηριοποιηθεί επιχειρηματικά; 
 Δεν έχω τα απαιτούμενα κεφάλαια    □ 
 Έλλειψη διασυνδέσεων και γνωριμιών    □ 
 Δε διαθέτω τις κατάλληλες γνώσεις και την εμπειρία   □ 
 Δεν αισθάνομαι έτοιμη για κάτι τέτοιο    □ 
 Πιστεύω ότι θα αντιμετωπιστώ με δυσπιστία λόγω του φύλου μου □  
 Δε θα μπορέσω να αντιμετωπίσω τον ανταγωνισμό   □ 
 Έλλειψη υποστήριξης από το οικογενειακό μου περιβάλλον  □  
 Δεν θα μπορέσω να συνδυάσω την προσωπική μου ζωή με την 

επαγγελματική      □ 

 

 

33) Γ. Και με ποιόν από τους παρακάτω τομείς θα θέλατε να ασχοληθείτε; 

a. Εμπορικά μαγαζιά (ένδυση, υπόδηση, κ.α.)   □ 

b. Παιδικοί σταθμοί/ παιδότοποι     □ 

c. Παραγωγή τροφίμων     □ 

d. Παροχή υπηρεσιών (σε γραφεία, δίκτυα πωλήσεων, κ.α.)  □ 

e. Εκπαίδευση (φροντιστήρια ξένων γλωσσών, κ.α.)   □ 

f. Ηλεκτρονικό εμπόριο     □ 

g. Τουριστικές επιχειρήσεις     □ 

h. Συνεταιρισμούς      □ 

i. Catering      □ 

j. Επιχειρήσεις ψυχαγωγίας (μπαρ, club, καφέ, κ.α.)   □ 

k. Χειροτεχνικές κατασκευές (κοσμήματα, κεντήματα, κ.α.)  □ 

l. Ελεύθερος χρόνος (γυμναστήριο, διάφορα sports, κ.α.)  □ 

m. Εικαστικά (ζωγραφική, φωτογραφία, κ.α.)   □ 

ο. Κοινωνικές επιχειρήσεις (κοινής ωφέλειας, π.χ. παροχή 

υπηρεσιών σε κοινωνικές ευάλωτες ομάδες, άτομα με ειδικές  

ανάγκες, μακροχρόνια άνεργες γυναίκες, μετανάστριες, πρόσφυγες □ 

p. Άλλο       ………………………... 
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34) Εσάς που δεν σας ενδιαφέρει  καθόλου να ασχοληθείτε με δική σας επιχείρηση στο μέλλον,  

μπορείτε να σημειώσετε τους λόγους αυτής σας της απόφασης;  

o Δεν έχω τα απαιτούμενα κεφάλαια    □ 

o Έλλειψη διασυνδέσεων και γνωριμιών    □ 

o Δεν διαθέτω τις κατάλληλες γνώσεις και την εμπειρία  □  

o Δεν αισθάνομαι έτοιμη για κάτι τέτοιο    □ 

o Πιστεύω ότι θα αντιμετωπιστώ με δυσπιστία λόγω του φύλου μου □  

o Δεν θα μπορέσω να αντιμετωπίσω τον ανταγωνισμό   □ 

o Έλλειψη υποστήριξης από το οικογενειακό μου περιβάλλον  □  

o Δεν θα μπορέσω να συνδυάσω την προσωπική μου ζωή με την 

επαγγελματική      □ 

o Η επιχειρηματικότητα δεν είναι κάτι που έχω σκεφτεί για το 

μέλλον μου      □ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Σας ευχαριστώ πολύ για το χρόνο σας 

    και για την πολύτιμη βοήθεια σας!..    
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Συνέντευξη από το Αντιδήμαρχο της Καλλιθέας κ. Ηλία Καββαδία: 
 

Ε: Πόσα χρόνια εκτελείτε τα καθήκοντα του Αντιδημάρχου στο Δήμο της Καλλιθέας; 

Α: Εκτελώ τα καθήκοντα μου 3 χρόνια. 

Ε: Πόσες επιχειρήσεις υπάρχουν στο δήμο σας;  

Α: Ο δήμος μας ασχολείται μόνο με επιχειρήσεις υγειονομικού ενδιαφέροντος, ιδιωτικού χαρακτήρα, οι οποίες είναι 2000-2500. 

Οι δημόσιες είναι περίπου 5 και οι κοινής ωφέλειας 15-20. 

Ε: Πόσες από αυτές διευθύνονται από γυναίκες; 

Α: Αυτό δε το γνωρίζω. Αλλά είμαι σίγουρος ότι από τις επιχειρήσεις υγειονομικού ενδιαφέροντος το 50% των υψηλόβαθμων 

θέσεων είναι κατειλλημένο από γυναίκες. 

Ε: Παρέχετε διευκολύνσεις σε εργαζόμενες γυναίκες/επιχειρηματίες, σε προσωπικό επίπεδο και ποιες είναι αυτές;  

Α: Παρέχουμε 8 παιδικούς σταθμούς, 2 ιδιωτικούς παιδικούς σταθμούς, 10 νηπιακούς σταθμούς, 2 Κέντρα Οικογένειας, 1 για 

εφήβους και 1 για νήπια και 4 Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών. 

Ε: Υπάρχουν κίνητρα στο να ανοίξει μια γυναίκα δικής της επιχείρηση στο δήμο σας και ποιά είναι αυτά; 

Α: Κίνητρα παρέχονται κυρίως από τον ΟΑΕΔ. Το μόνο που παρέχει το δημαρχείο είναι λιγότερο φόρο στις πολύτεκνες 

οικογένειες. 

Ε: Θεωρείτε ότι υπάρχει κορεσμός επιχειρήσεων στη περιοχή σας; 

A: Κάποιες κλείνουν και κάποιες ανοίγουν. Άρα μπορούμε να μιλήσουμε για ισορροπία. 

E: Πόσο χρονοβόρες είναι οι διαδικασίες ανοίγματος επιχείρησης σε γραφειοκρατικό επίπεδο;     

Α: Η προέγκριση από το Δημαρχείο της έκδοσης άδειας είναι άμεση. Το χρονικό περιθώριο είναι ένας μήνας. Αν ξεπεραστεί 

υπάρχουν κυρώσεις. 

Ε: Εκτός από το Δημαρχείο σε ποιες άλλες υπηρεσίες πρέπει να απευθυνθεί; 

A: Στην πυροσβεστική και υπάρχει και η διαδικασία ελέγχου από το υγειονομικό. 

Ε: Πραγματοποιούνται σεμινάρια ώστε να ενημερώνονται οι γυναίκες, είτε για εύρεση εργασίας, είτε για επέκταση της 

επιχείρησης τους, είτε για να ανοίξουν μία επιχείρηση, είτε να αποκτήσουν εξειδίκευση στο αντικείμενο τους, είτε απλά να 

ενημερωθούν για τις εξελίξεις στο χώρο εργασίας τους, για καινούργια προγράμματα επιδοτούμενα από την Ε.Ε.; Και ποιοι 

φορείς αναλαμβάνουν αυτό το έργο; 

A: Σίγουρα πραγματοποιούνται από τον ΟΑΕΔ. Από εμάς μόνο από τα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.), όπως τα 

σεμινάρια για τις γυναίκες της Πρώην Σοβιετικής Ένωσης. 

E: Πώς τα γνωστοποιείτε αυτά στο ευρύ κοινό; 

A: Με επιστολές σε συλλόγους και με δημοσιεύσεις στο Τοπικό Τύπο. 

Ε: Γνωρίζετε ποιόν από τους παρακάτω τομείς προτιμούν οι γυναίκες ώστε να αναπτύσσουν επιχειρηματική δράση; 

A: 1) Παραγωγή ειδών τροφίμων   √ 

  2) Εμπορικά μαγαζιά   √ 

 3) Παιδικοί σταθμοί/ Παιδότοποι    

 4) Παροχή υπηρεσιών  

 5) Εκπαίδευση (φροντιστήρια ξένων γλωσσών) 

 6) Ηλεκτρονικό εμπόριο 

 7) Τουριστικές επιχειρήσεις  

 8) Συνεταιρισμούς  

 9) Catering 

 10) Επιχειρήσεις ψυχαγωγίας    √ 

 11) Χειροτεχνικές κατασκευές  

 12) Ελεύθερος χρόνος (γυμναστήρια) 

 13) Εικαστικά 

 14) Κοινωνικές επιχειρήσεις  

Ε: Κατά τη γνώμη σας οι παροχές του κράτους είναι επαρκείς για τη συμφιλίωση της επαγγελματικής και 

οικογενειακής/προσωπικής ζωής μιας γυναίκας; 

A: Φυσικά και όχι. 

Ε: Τι θα προτείνατε ώστε η συμφιλίωση αυτή να είναι πιο επιτυχημένη; 
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A: Θα πρότεινα κυρίως εκπτωτικές παροχές και γενικά οικονομικά κίνητρα. 

Ε: Ποια από τα παρακάτω προγράμματα πραγματοποιούνται στο δήμο σας; 

A: 1) Πρόγραμμα Βοήθεια στο Σπίτι      √  

 2) Μονάδες Φύλαξης        √ 

 3) Συμβουλευτικά Κέντρα για την Απασχόληση     √ 

 4) Κέντρα Στήριξης για άνεργες γυναίκες      √ 

 5) Συμβουλευτικά Κέντρα για τη στήριξη οικογενειών, εφήβων, γυναικών   √ 

 6) ΚΑΠΗ        √ 

 7) Προγράμματα Προληπτικής Ιατρικής      √ 

 8) Δωρεάν σίτιση σε απόρους και σε οικογένειες με χαμηλό εισόδημα   √ 

 9) Δωρεάν μετακινήσεις μέσω Δημοτικής/ Κοινοτικής συγκοινωνίας      

 10) Καλοκαιρινές κατασκηνώσεις      √ 

Ε: Τι απήχηση έχουν αυτά τα προγράμματα από τις γυναίκες-τα χρησιμοποιούν και ποια από αυτά σε μεγαλύτερο βαθμό; 

A: Έχουν πολύ μεγάλη απήχηση. Όλα χρησιμοποιούνται από τις γυναίκες. 

Ε: Είναι επαρκή για να καλύψουν τις ανάγκες τους; 

A: Δυστυχώς όχι. Γιατί αυξάνεται η φτώχεια και έτσι αυξάνονται και οι ανάγκες. Γίνονται όμως καινοτομίες και 

αναπροσαρμογές. 

Ε: Είναι αναγκαίο να πραγματοποιηθούν τα προγράμματα αυτά και στο μέλλον; 

A: Φυσικά και είναι αναγκαίο. Όμως, είναι σχεδόν ανύπαρκτη η ενημέρωση στο πολίτη για την ύπαρξη τους και τη 

χρησιμότητα τους. Δεν υπάρχουν μέσα γνωστοποίησης και ο Τοπικός Τύπος δεν έχει απήχηση. 

 

 

Έρευνα: 

 -Από τις 245 άδειες που εκδόθηκαν το 2005, οι 70 ήταν σε γυναίκες. 

 -Από τις 327 το 2006, οι 100 ήταν σε γυναίκες. 

 -Από τις 311 μέχρι τα μέσα περίπου του 2007 οι 127 ήταν σε γυναίκες.         
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Συνέντευξη από τον ΟΑΕΔ Πειραιά, από τη κα. Βάλβη Δέσποινα: 
 

Ε: Πόσα χρόνια εκτελείται καθήκοντα στον ΟΑΕΔ και σε τι ειδικότητα; 

A: Εκτελώ τα καθήκοντα μου στον ΟΑΕΔ εδώ και 4,5 χρόνια ως κοινωνική σύμβουλος. 

Ε: Τι διευκολύνσεις παρέχετε σε εργαζόμενες γυναίκες/επιχειρηματίες; 

A: Παρέχετε: 1) Κατάρτιση 

       2) Σεμινάρια 

 3) Απασχόληση (ζήτηση από επιχειρήσεις) 

4) Επιδόματα μητρότητας 

5) Τεχνικές αναζήτησης εργασίας 

6) Συμβουλές επιχειρήσεων για το άνοιγμα 

7) Κάρτα ανεργίας (προϋπόθεση για τη παροχή όλων των παραπάνω). 

Επίσης τις παραπέμπουμε στα Κέντρα Συνοδευτικής Υποστηρικτικής Υπεράσπισης Σ.Υ.Υ., ειδικά για τις μονογονεϊκές 

οικογένειες.      

Ε: Υπάρχουν κίνητρα στο να ανοίξει μία γυναίκα δική της επιχείρηση; 

A: Υπάρχουν κίνητρα και είναι καθαρά οικονομικά. Δίνουμε με επιδότηση σε νέες επιχειρήσεις 10.000-12.000 €, ανάλογα με 

τις συνθήκες και την οικογενειακή κατάσταση (π.χ. σε μονογονεϊκές οικογένειες), τα οποία και δεν επιστρέφονται. Αντίθετα 

στο υπουργείο Ανάπτυξης πρέπει να επιστραφεί το 80% το συνολικού ποσού. Επίσης, εξαιρούνται τα τουριστικά και 

νυχτερινά μαγαζιά. Γι’ αυτά βγαίνει ειδικό πρόγραμμα.  

Ε: Θεωρείτε ότι υπάρχει κορεσμός επιχειρήσεων; 

A: Αυτό δεν το γνωρίζω. Αλλά σίγουρα υπάρχει οικονομικό πρόβλημα στο κόσμο. 

Ε: Σε ποιες υπηρεσίες πρέπει να απευθυνθεί μία γυναίκα ώστε να ανοίξει δική της επιχείρηση; 

A: Στον ΟΑΕΔ, στο Δημαρχείο, στη Πυροσβεστική, στην Υγειονομική Υπηρεσία, στη Πολεοδομία και στη Νομαρχεία. Οι 

διαδικασίες είναι πάρα πολλές και εξαιρετικά χρονοβόρες. 

E: Τι είδους σεμινάρια πραγματοποιούνται από τον ΟΑΕΔ; 

A:  Πραγματοποιούνται σεμινάρια για: 

1. το Περιβάλλον (π.χ. την ανακύκλωση, το φυσικό αέριο) 

2. την Πρόνοια 

3. την Υγεία 

4. τον Τουρισμό, Παροχή Υπηρεσιών  

5. τη Διοίκηση και την Οικονομία 

6. τα Τεχνικά Έργα Μεταφορών 

7. την Πληροφορική 

8. τα ΜΜΕ και Επικοινωνίας 

9. Αγροτικά 

10. Σχολές Μαθητίας 

Υπάρχουν και τα stage, στα οποία αποκτάται επαγγελματική εμπειρία  και παρέχετε ιατροφαρμακευτική περίθαλψη. 

Ε: Ποιοι φορείς αναλαμβάνουν αυτό το έργο; 

A: Ο ΟΑΕΔ δίνει το παραπεμπτικό για τα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.), τα οποία αναλαμβάνουν και τα 

σεμινάρια. 

Ε: Πώς γνωστοποιούνται στο ευρύ κοινό τα σεμινάρια αυτά; 

A: Γνωστοποιούνται με ανακοινώσεις στους πίνακες του ΟΑΕΔ, στις εφημερίδες των Κ.Ε.Κ. και μέσω Internet στις σελίδες του 

ΟΑΕΔ και των Κ.Ε.Κ. 

Ε: Κατά την πορεία της επιχειρηματικής δράσης μιας γυναίκας τι διευκολύνσεις απολαμβάνει από εσάς; 

Α: Όταν ανοιχτεί μία επιχείρηση και δοθεί η χρηματοδότηση σε τρεις δόσεις, παρακολουθείται η επιχείρηση για τη βιωσιμότητά 

της. Ένας από τους συμβούλους ενημερώνει για τη πρόσληψη υπαλλήλου με επιδότηση. Τίποτα άλλο. 

Ε: Τι επαγγέλματα προτιμούν οι γυναίκες ώστε να αναπτύσσουν επιχειρηματική δράση; 

A: Συνήθως κομμωτήρια, εμπορικά μαγαζιά, ψιλικά, παιδότοπους, καθόλου παιδικούς σταθμούς, ιατρικά γραφεία, δικηγορικά, 

αρχιτεκτονικά και γενικά στη παροχή υπηρεσιών. 
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E:Κατά τη γνώμη σας οι παροχές του κράτους είναι επαρκείς για τη συμφιλίωση της επαγγελματικής και 

οικογενειακής/προσωπικής ζωής μιας γυναίκας; 

A: Εξαρτάται. Αν η επιχείρηση είναι μεγάλη τα οικονομικά κίνητρα δεν είναι επαρκή. 

Ε: Tί θα προτείνατε ώστε η συμφιλίωση αυτή να είναι επιτυχημένη; 

A: Φυσικά μεγαλύτερη επιδότηση, να είναι κοντά η δουλειά από το σπίτι, μικρότερα ωράρια ή να κάνει κάτι μέσα στο σπίτι. 

Ε: Πόσο σημαντικό θεωρείτε ότι είναι να αναπτύσσουν οι γυναίκες επιχειρηματική δραστηριότητα ή να ασκούν ελεύθερο 

επάγγελμα; 

A: Θεωρώ απαραίτητο η γυναίκα να εργάζεται. 

Ε: Ποιες δυσκολίες νομίζετε ότι αντιμετωπίζουν σαν επιχειρηματίες/ελεύθεροι επαγγελματίες; 

Α: Πρέπει να δουλέψουν πολύ περισσότερο από ότι σαν εργαζόμενες. 
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ΠΑΠΑΡΤΗΜΑ ΙΙ 

ΠINAKEΣ ΔΙΠΛΗΣ ΕΙΣΟΔΟΥ: 

ΠΙΝΑΚΑΣ 1: 

Βαθμός συσχέτισης Επιχειρηματικής Δραστηριότητας και Ηλικίας 
Επιχειρηματική 
Δραστηριότητα  
Όχι Ναι 

Σύνολο 

Συχνότητα 40 3 43 20-29 
 % 32,5% 2,4% 35,0% 

Συχνότητα 31 7 38 33-39 
 % 25,2% 5,7% 30,9% 

Συχνότητα 13 8 21 40-49 % 10,6% 6,5% 17,1% 
Συχνότητα 17 4 21 

Ηλικία 

≥50 % 13,8% 3,3% 17,1% 
Συχνότητα 101 22 123 Σύνολο % 82,1% 17,9% 100,0% 

Η τιμή του Pearson Chi-square=9,351, με επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 

 P-value=0,025 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 2: 

Βαθμός συσχέτισης Παρελθοντικής Επιχειρηματικής Δραστηριότητας και Ηλικίας 
Παρελθοντική 
επιχειρηματική 
δραστηριότητα 

 

Όχι Ναι 

Σύνολο 

Συχνότητα 42 1 43 20-29 
 % 34,1% ,8% 35,0% 

Συχνότητα 35 3 38 30-39 
 % 28,5% 2,4% 30,9% 

Συχνότητα 16 5 21 40-49 % 13,0% 4,1% 17,1% 
Συχνότητα 14 7 21 

Ηλικία 

≥50 % 11,4% 5,7% 17,1% 
Συχνότητα 107 16 123 Σύνολο % 87,0% 13,0% 100,0% 

Η τιμή του Pearson Chi-square=15,046, με επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 

 P-value=0,002 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 3: 

Βαθμός συσχέτισης Μελλοντικής Επιχειρηματικής Δραστηριότητας και Ηλικίας 
Μελλοντική 

Επιχειρηματική 
Δραστηριότητα 

 

Όχι Ναι 

Σύνολο 

Συχνότητα 15 25 40 20-29 %  14,9% 24,8% 39,6% 
Συχνότητα 18 13 31 30-39 % 17,8% 12,9% 30,7% 
Συχνότητα 9 4 13 440-49 % 8,9% 4,0% 12,9% 
Συχνότητα 11 6 17 

Ηλικία 

≥50 % 10,9% 5,9% 16,8% 
Συχνότητα 53 48 101 Σύνολο % of Total 52,5% 47,5% 100,0% 

Η τιμή του Pearson Chi-square=6,468, με επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 

 P-value=0,09 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4: 

Βαθμός συσχέτισης Επιχειρηματικής Δραστηριότητας και Μητρότητας 
Επιχειρηματική 
Δραστηριότητα  
Όχι Ναι 

Σύνολο 

Συχνότητα 54 5 59 Όχι % 43,9% 4,1 48,0% 
Συχνότητα 47 17 64 Μητέρα 

Ναι % 38,2% 13,8% 52,0% 
Συχνότητα 101 22 123 Σύνολο % 82,1% 17,9% 100,0% 

Η τιμή του Pearson Chi-square=6,839, με επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 

 P-value=0,009 

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 5: 

Βαθμός συσχέτισης Παρελθοντικής Επιχειρηματικής Δραστηριότητας και Μητρότητας 
Παρελθοντική 
επιχειρηματική 
δραστηριότητα 

 

Όχι Ναι 

Σύνολο 

Συχνότητα 57 2 59 Όχι % 46,3% 1,6% 48,0% 
Συχνότητα 50 14 64 Μητέρα 

Ναι % 40,7% 11,4% 52,0% 
Συχνότητα 107 16 123 Σύνολο % 87,0% 13,0% 100,0% 

Η τιμή του Pearson Chi-square=9,270, με επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 

 P-value=0,002 

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 6: 

Βαθμός συσχέτισης Μελλοντικής Επιχειρηματικής Δραστηριότητας και Μητρότητας 
Μελλοντική 

Επιχειρηματική 
Δραστηριότητα 

 

Όχι Ναι 

Σύνολο 

Συχνότητα 24 30 54 Όχι % 23,8% 29,7% 53,5% 
Συχνότητα 29 18 47 Μητέρα 

Ναι  % 28,7% 17,8% 46,5% 
Συχνότητα 53 48 101 Σύνολο %  52,5% 47,5% 100,0% 

Η τιμή του Pearson Chi-square=3,001, με επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 

 P-value=0,083 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 7: 

Βαθμός συσχέτισης επαγγελματικής και οικογενειακής κατάστασης 

Άνεργη 
 

Όχι Ναι 
Σύνολο 

Άγαμη 33,3% 4,9% 38,2% 

Έγγαμη 45,5% 2,4% 48,0% 

Άλλη οικογενειακή 
 κατάσταση 9,8% 4,1% 13,8% 

Σύνολο 88,6% 11,4% 100,0% 

Η τιμή του Pearson Chi-square=7,888, με επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 

 P-value=0,019 

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 8: 

Βαθμός συσχέτισης επαγγελματικής και οικογενειακής κατάστασης 

Συνταξιούχος 
 

Όχι Ναι 
Σύνολο 

Άγαμη 38,2%  38,2% 

Έγγαμη 43,9% 4,1% 48,0% 

Άλλη οικογενειακή 
 κατάσταση 12,2% 1,6% 13,8% 

Σύνολο 94,3% 5,7% 100,0% 

Η τιμή του Pearson Chi-square=4,856, με επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 

 P-value=0,088 

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 9: 

Βαθμός συσχέτισης οικογενειακής κατάστασης και επαγγέλματος 

Ιδιωτική υπάλληλος  
 
 
 Όχι Ναι 

Σύνολο 
 

 
Άγαμη 17,1% 21,1% 38,2% 

Έγγαμη 35,0% 13,0% 48,0% 

Άλλη οικογενειακή 
κατάσταση 10,6% 3,3% 13,8% 

Σύνολο 62,6% 37,4% 100,0% 

Η τιμή του Pearson Chi-square=10,507, με επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 

 P-value=0,005 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 10: 

Βαθμός συσχέτισης οικογενειακής κατάστασης και επαγγέλματος 

Δημόσιος υπάλληλος 
 
 
 
 Όχι Ναι 

Σύνολο 
 

 
Άγαμη 29,3% 8,9% 38,2% 

 
Έγγαμη 35,0% 13,0% 48,0% 

 
Άλλη οικογενειακή 

κατάσταση 
11,4% 2,4% 13,8% 

Σύνολο 75,6% 24,4% 100,0% 

Η τιμή του Pearson Chi-square=0,682, με επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 

 P-value=0,711 

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 11: 

Βαθμός συσχέτισης οικογενειακής κατάστασης και επαγγέλματος 

Ελεύθερη επαγγελματίας 
 
 
 
 Όχι Ναι 

Σύνολο 

Άγαμη 35,0% 3,3% 38,2% 

Έγγαμη 35,8% 12,2% 48,0% 

Άλλη οικογενειακή 
κατάσταση 11,4% 2,4% 13,8% 

Σύνολο 82,1% 17,9% 100,0% 

Η τιμή του Pearson Chi-square=5,096, με επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 

 P-value=0,078 

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 12: 

Βαθμός συσχέτισης οικογενειακής κατάστασης και επαγγέλματος 

Οικιακά  
 
 
 Όχι Ναι 

Σύνολο 

Άγαμη 38,2%  38,2% 

 
Έγγαμη 44,7% 3,3% 48,0% 

Άλλη οικογενειακή 
κατάσταση 13,8%  13,8% 

Σύνολο 96,7% 3,3% 100,0% 

Η τιμή του Pearson Chi-square=4,485, με επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 

 P-value=0,106 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 13:  

Βαθμός συσχέτισης επαγγέλματος και συμμετοχής στη διαδικασία λήψης αποφάσεων 
Συμμετοχή στη 

διαδικασία λήψης 
αποφάσεων 

 

Όχι Ναι 

Σύνολο 

Συχνότητα 21 87 108 Όχι % 17,2% 71,3% 88,5% 
Συχνότητα 1 13 14 Άνεργη 

Ναι % ,8% 10,7% 11,5% 
Συχνότητα 22 100 122 Σύνολο % 18,0% 82,0% 100,0% 

Η τιμή του Pearson Chi-square=1,269, με επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 

 P-value=0,260 

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 14:  

Βαθμός συσχέτισης επαγγέλματος και συμμετοχής στη διαδικασία λήψης αποφάσεων 
Συμμετοχή στη 

διαδικασία λήψης 
αποφάσεων 

 
 
 
 Όχι Ναι 

Σύνολο 
 

Συχνότητα 19 96 115 Όχι 
 % 15,6% 78,7% 94,3% 

Συχνότητα 3 4 7 

 
Συνταξιούχος 
 Ναι 

 % 2,5% 3,3% 5,7% 
Συχνότητα 22 100 122 Σύνολο 

 % 18,0% 82,0% 100,0% 

Η τιμή του Pearson Chi-square=3,096, με επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 

 P-value=0,078 

 
 
 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ 15:  

Βαθμός συσχέτισης επαγγέλματος και συμμετοχής στη διαδικασία λήψης αποφάσεων 
Συμμετοχή στη 

διαδικασία λήψης 
αποφάσεων 

 

Όχι Ναι 

Σύνολο 

Συχνότητα 10 67 77 Όχι % 8,2% 54,9% 63,1% 
Συχνότητα 12 33 45 

Ιδιωτική 
Υπάλληλος Ναι % 9,8% 27,0% 36,9% 

Συχνότητα 22 100 122 Σύνολο % 18,0% 82,0% 100,0% 

Η τιμή του Pearson Chi-square=3,596, με επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 

 P-value=0,058 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 16:  

Βαθμός συσχέτισης επαγγέλματος και συμμετοχής στη διαδικασία λήψης αποφάσεων 
Συμμετοχή στη 

διαδικασία λήψης 
αποφάσεων 

 

Όχι Ναι 

Σύνολο 

Συχνότητα 17 75 92 Όχι % 13,9% 61,5% 75,4% 
Συχνότητα 5 25 30 

Δημόσιος 
Υπάλληλος Ναι % 4,1% 20,5% 24,6% 

Συχνότητα 22 100 122 Σύνολο % 18,0% 82,0% 100,0% 

Η τιμή του Pearson Chi-square=0,050, με επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 

 P-value=0,853 

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 17:  

Βαθμός συσχέτισης επαγγέλματος και συμμετοχής στη διαδικασία λήψης αποφάσεων 
Συμμετοχή στη 

διαδικασία λήψης 
αποφάσεων 

 

Όχι Ναι 

Σύνολο 

Συχνότητα 22 78 100 Όχι % 18,0% 63,9% 82,0% 
Συχνότητα  22 22 

 
Ελεύθερη 

Επαγγελματίας Ναι %  18,0% 18,0% 
Συχνότητα 22 100 122 Σύνολο % 18,0% 82,0% 100,0% 

Η τιμή του Pearson Chi-square=5,905, με επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 

 P-value=0,015 

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 18:  

Βαθμός συσχέτισης επαγγέλματος και συμμετοχής στη διαδικασία λήψης αποφάσεων 
Συμμετοχή στη 

διαδικασία λήψης 
αποφάσεων 

 

Όχι Ναι 

Σύνολο 

Συχνότητα 21 97 118 Όχι % 17,2% 79,5% 96,7% 
Συχνότητα 1 3 4 Οικιακά 

Ναι % ,8% 2,5% 3,3% 
Συχνότητα 22 100 122 Σύνολο %  18,0% 82,0% 100,0% 

Η τιμή του Pearson Chi-square=0,136, με επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 

 P-value=0,712 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 19:  

Βαθμός συσχέτισης επαγγέλματος και ικανοποίησης από τις συνθήκες εργασίας 
Ικανοποίηση από τις 
συνθήκες εργασίας  
Όχι Ναι 

Σύνολο 

Συχνότητα 68 39 107 Όχι % 56,2% 32,2% 88,4% 
Συχνότητα 14  14 

 
Άνεργη Ναι % 11,6%  11,6% 

Συχνότητα 82 39 121 Σύνολο % 67,8% 32,2% 100,0% 

Η τιμή του Pearson Chi-square=7,530, με επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 

 P-value=0,006 

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 20: 

Βαθμός συσχέτισης επαγγέλματος και ικανοποίησης από τις συνθήκες εργασίας 
Ικανοποίηση από τις 
συνθήκες εργασίας  
Όχι Ναι 

Σύνολο 

Συχνότητα 77 38 115 Όχι % 63,6% 31,4% 95,0% 
Συχνότητα 5 1 6 Συνταξιούχος 

Ναι % 4,1% ,8% 5,0% 
Συχνότητα 82 39 121 Σύνολο %  67,8% 32,2% 100,0% 

Η τιμή του Pearson Chi-square=0,700, με επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 

 P-value=0,403 

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 21: 

Βαθμός συσχέτισης επαγγέλματος και ικανοποίησης από τις συνθήκες εργασίας 
Ικανοποίηση από τις 
συνθήκες εργασίας  
Όχι Ναι 

Σύνολο 

Συχνότητα 48 27 75 Όχι % 39,7% 22,3% 62,0% 
Συχνότητα 34 12 46 

Ιδιωτική 
Υπάλληλος Ναι %  28,1% 9,9% 38,0% 

Συχνότητα 82 39 121 Σύνολο %  67,8% 32,2% 100,0% 

Η τιμή του Pearson Chi-square=1,283, με επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 

 P-value=0,257 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 22: 

Βαθμός συσχέτισης επαγγέλματος και ικανοποίησης από τις συνθήκες εργασίας 
Ικανοποίηση από τις 
συνθήκες εργασίας  
Όχι Ναι 

Σύνολο 

Συχνότητα 64 27 91 Όχι % 52,9% 22,3% 75,2% 
Συχνότητα 18 12 30 

Δημόσιος 
Υπάλληλος Ναι % 14,9% 9,9% 24,8% 

Συχνότητα 82 39 121 Σύνολο % 67,8% 32,2% 100,0% 

Η τιμή του Pearson Chi-square=1,102, με επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 

 P-value=0,294 

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 23: 

Βαθμός συσχέτισης επαγγέλματος και ικανοποίησης από τις συνθήκες εργασίας 
Ικανοποίηση από τις 
συνθήκες εργασίας 

 

Όχι Ναι 
Σύνολο 

Συχνότητα 75 25 100 Όχι 
% 62,0% 20,7% 82,6% 

Συχνότητα 7 14 21 

 
Ελεύθερη 

επαγγελματίας Ναι 
% 5,8% 11,6% 17,4% 

Συχνότητα 82 39 121 Σύνολο 
% 67,8% 32,2% 100,0% 

Η τιμή του Pearson Chi-square=13,794, με επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 

 P-value=0,000 

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 24: 

Βαθμός συσχέτισης επαγγέλματος και ικανοποίησης από τις συνθήκες εργασίας 
Ικανοποίηση από τις 
συνθήκες εργασίας  
Όχι Ναι 

Σύνολο 

Συχνότητα 78 39 117 Όχι % 64,5% 32,2% 96,7% 
Συχνότητα 4  4 Οικιακά 

Ναι % 3,3%  3,3% 
Συχνότητα 82 39 121 Σύνολο %  67,8% 32,2% 100,0% 

Η τιμή του Pearson Chi-square=1,967, με επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 

 P-value=0,161 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 25: 

Βαθμός συσχέτισης επαγγέλματος και δυσκολιών εύρεσης εργασίας 
Δυσκολίες εύρεσης 

εργασίας  
Όχι Ναι 

Σύνολο 

Συχνότητα 49 52 101 Όχι % 42,6% 49 87,8% 
Συχνότητα 1 13 14 Άνεργη 

Ναι % ,9% 11,3% 12,2% 
Συχνότητα 50 65 115 Σύνολο % 43,5% 56,5% 100,0% 

Η τιμή του Pearson Chi-square=8,564, με επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 

 P-value=0,003 

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 26: 

Βαθμός συσχέτισης επαγγέλματος και δυσκολιών εύρεσης εργασίας 
Δυσκολίες εύρεσης 

εργασίας  
Όχι Ναι 

Σύνολο 

Συχνότητα 49 60 109 Όχι % 42,6% 52,2% 94,8% 
Συχνότητα 1 5 6 Συνταξιούχος 

Ναι % ,9% 4,3% 5,2% 
Συχνότητα; 50 65 115 Σύνολο % 43,5% 56,5% 100,0% 

Η τιμή του Pearson Chi-square=1,852, με επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 

 P-value=0,174 

 

 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ 27: 

Βαθμός συσχέτισης επαγγέλματος και δυσκολιών εύρεσης εργασίας 
Δυσκολίες εύρεσης 

εργασίας  
Όχι Ναι 

Σύνολο 

Συχνότητα 33 36 69 Όχι % 28,7% 31,3% 60,0% 
Συχνότητα 17 29 46 

Ιδιωτική 
Υπάλληλος Ναι % 14,8% 25,2% 40,0% 

Συχνότητα 50 65 115 Σύνολο %  43,5% 56,5% 100,0% 

Η τιμή του Pearson Chi-square=1,327, με επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 

 P-value=0,249 

 

 

 

 

 

 

 



 156

ΠΙΝΑΚΑΣ 28: 

Βαθμός συσχέτισης επαγγέλματος και δυσκολιών στην εύρεση εργασίας 
Δυσκολίες στην εύρεση 

εργασίας  
Όχι Ναι 

Σύνολο 

Συχνότητα 32 53 85 Όχι % 27,8% 46,1% 73,9% 
Συχνότητα 18 12 30 

 
Δημόσιος 
υπάλληλος Ναι % 15,7% 10,4% 26,1% 

Συχνότητα 50 65 115 Σύνολο % 43,5% 56,5% 100,0% 

Η τιμή του Pearson Chi-square=4,508, με επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 

 P-value=0,034 

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 29: 

Βαθμός συσχέτισης επαγγέλματος και δυσκολίες στην εύρεση εργασίας 
Δυσκολίες στην εύρεση 

εργασίας  
Όχι Ναι 

Σύνολο 

Συχνότητα 37 63 100 Όχι % 32,2% 54,8% 87,0% 
Συχνότητα 13 2 15 

 
Ελεύθερη 

επαγγελματίας Ναι % 11,3% 1,7% 13,0% 
Συχνότητα 50 65 115 Σύνολο % 43,5% 56,5% 100,0% 

Η τιμή του Pearson Chi-square=13,093, με επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 

 P-value=0,000 

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 30: 

Βαθμός συσχέτισης επαγγέλματος και δυσκολίες στην εύρεση εργασίας 
Δυσκολίες στην εύρεση 

εργασίας  
Όχι Ναι 

Σύνολο 

Συχνότητα 50 61 111 Όχι % 43,5% 53,0% 96,5% 
Συχνότητα  4 4 Οικιακά 

Ναι %  3,5% 3,5% 
Συχνότητα 50 65 115 Σύνολο % 43,5% 56,5% 100,0% 

Η τιμή του Pearson Chi-square=3,188, με επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 

 P-value=0,074 

 

 


