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Η   Αδαμαντία   Άννα   Ρεβογέδο   Χρυσοχόου  
 
δηλώνω   υπεύθυνα   ότι:  
1)  Είμαι  ο  κάτοχος  των  πνευματικών  δικαιωμάτων  της  πρωτότυπης  αυτής           
εργασίας  και  από  όσο  γνωρίζω  η  εργασία  μου  δε  συκοφαντεί  πρόσωπα,  ούτε             
προσβάλει   τα   πνευματικά   δικαιώματα   τρίτων.  
 
2)  Αποδέχομαι  ότι  η  ΒΚΠ  μπορεί,  χωρίς  να  αλλάξει  το  περιεχόμενο  της             
εργασίας  μου,  να  τη  διαθέσει  σε  ηλεκτρονική  μορφή  μέσα  από  τη  ψηφιακή             
Βιβλιοθήκη  της,  να  την  αντιγράψει  σε  οποιοδήποτε  μέσο  ή/και  σε           
οποιοδήποτε   μορφότυπο   καθώς   και  
να  κρατά  περισσότερα  από  ένα  αντίγραφα  για  λόγους  συντήρησης  και           
ασφάλειας.  
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ΕΥΧΑΡΙΣΤΙΕΣ  
 
Αρχικά  θα  ήθελα  να  ευχαριστήσω  θερμά  τον  καθηγητή  μου  κύριο  Χρήστο            
Μιχαλακέλη,  την  κυρία  Παναγιώτα  Διονυσοπούλου  και  τον  κύριο  Γιώργο          
Μιαούλη  για  την  βοήθεια  και  την  καθοδήγηση  τους  σε  όλα  τα  στάδια  της              
παρούσας  διπλωματικης.  Ευχαριστώ  ακόμη  όλα  τα  μέλη  του  διδακτικού  και           
ερευνητικού  προσωπικού  του  Χαροκοπείου  Πανεπιστημίου  για  τις  γνώσεις  και          
προβληματισμούς  που  μου  μετέφεραν.  Το  Χαροκόπειο  Πανεπιστήμιο  πιστεύω         
ότι  αποτελεί  πρότυπο  πανεπιστήμιο  παρόλο  που  δεν  είναι  ευρέως  γνωστό  και            
αποτέλεσε   μια   πολύ   καλή   βάση   για   την   συνέχεια   της   σταδιοδρομίας   μου.  
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Περίληψη   στα   Ελληνικά  
 

Η  τριτοβάθμια  εκπαίδευση  και  οι  δεσμοί  της  με  την  έρευνα  και  την  καινοτομία              
διαδραματίζουν  καθοριστικό  ρόλο  στην  ατομική  και  κοινωνική  πρόοδο,  καθώς  και  στη            
διαμόρφωση  του  ανθρώπινου  δυναμικού  υψηλής  ειδίκευσης  και  των  ενεργών  πολιτών  που            
χρειάζεται  η  Ευρώπη  για  τη  δημιουργία  απασχόλησης,  οικονομικής  ανάπτυξης  και           
ευημερίας.  
Σκοπός  της  παρούσας  διπλωματικής  ήταν  η  διαχρονική  παρουσίαση  των  μεταρρυθμίσεων           
σε  ότι  αφορά  την  Εκπαιδευτική  Πολιτική  της  Ανώτατης  Εκπαίδευσης  τόσο  σε  Ευρωπαϊκό             
όσο  και  Ελληνικό  επίπεδο.  Ταυτόχρονα  ήταν  η  καταγραφή  των  κυριότερων  τομέων  που             
επικεντρώνεται  η  Ευρωπαϊκή  Εκπαιδευτική  Πολιτική  της  Ανώτατης  Εκπαίδευσης  και  η           
ανάδειξη  τους  μέσω  του  σχεδιασμού  και  υλοποίησης  ενός  συστήματος.  Το  σύστημα  που             
υλοποιήθηκε  περιλαμβάνει  τα  σημαντικότερα  κείμενα  που  χαρακτηρίζουν  την         
Εκπαιδευτική   Πολιτική   της   Ανώτατης   Εκπαίδευσης.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Λέξεις  Κλειδιά: [Εκπαιδευτική  Πολιτική  Ανώτατης  Εκπαίδευσης,  Διεθνοποίηση,       
Κινητικότητα,   “Δια   βίου   Μάθηση”]    
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Abstract  

 
Higher  educa�on  and  its  links  with  research  and  innova�on  play  a  crucial  role  in  individual                
and  societal  development  and  in  providing  the  highly  skilled  human  capital  and  the  engaged               
ci�zens   that   Europe   needs   to   create   jobs,   economic   growth,   and   prosperity.  
The  purpose  of  this  thesis  was  to  present  the  �mely  reforms  of  the  Higher  Educa�on                
Educa�onal  Policy  at  both  European  and  Greek  level.  At  the  same  �me,  the  main  areas  of                 
focus  of  the  European  Higher  Educa�on  Policy  were  iden�fied  and  highlighted  through  the              
design  and  implementa�on  of  a  system.  The  system  implemented  includes  the  most             
important   texts   that   highlight   Higher   Educa�on   Educa�onal   Policy.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Keywords: [Higher  Educa�on  Educa�onal  Policy,  Interna�onaliza�on,  Mobility,        
“Lifelong   Learning”]   
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Εισαγωγή  
 

Στο  πρώτο  κεφάλαιο  αναφέρονται  οι  στόχοι  και  τα  ερευνητικά  ερωτήματα  της  παρούσας             
διπλωματικης.   Επισημαίνεται   επίσης   ο   ρόλος   της   Ανώτατης   Εκπαίδευσης   στην   Ευρώπη.  
Το  δεύτερο  κεφάλαιο  αναφέρεται  στην  διαχρονική  προσέγγιση  της  εκπαιδευτικής          
πολιτικής,  καθώς  επίσης  επισημαίνονται  και  οι  σημαντικότεροι  σταθμοί  της  Ευρωπαϊκής           
Ένωσης   για   την   Ανώτατη   Εκπαίδευση.  
Στο  τρίτο  κεφάλαιο  γίνεται  προσδιορισμός  των  πολιτικών  που  ακολουθεί  τόσο  η  Ευρωπαϊκή             
Ένωση  όσο  και  η  Ελλάδα  για  την  Ανωτατη  Εκπαιδευση.  Ακόμα  αναλύεται  η  σύνδεση  των               
πολιτικών  με  τους  φορείς  της  Ανώτατης  Εκπαίδευσης.  Συγκεκριμένα  καταγράφονται  οι           
δράσεις  που  έχουν  σχεδιαστεί,  προταθεί  υλοποιηθεί  από  τα  Όργανα  της  Ευρωπαϊκής            
Ένωσης  και  τους  εμπλεκόμενους  φορείς  για  τις  πολιτικές  που  αφορούν  την  Ανώτατη             
Εκπαίδευση,   όπως   η   κινητικότητα,   η   διεθνοποίηση   κ.λ.π.  
Το  τέταρτο  κεφάλαιο  αναφέρεται  στους  φορείς  υλοποίησης  πολιτικών  στην  Ανώτατη           
Εκπαίδευση   και   επισημαίνονται   οι   σημαντικότερες   δράσεις   των   φορέων.  
Στο  πέμπτο  κεφάλαιο  γίνεται  η  καταγραφή  των  απαιτήσεων  και  ο  σχεδιασμός  του             
συστήματος  που  υλοποιήθηκε,  οι  παραδοχές  που  τέθηκαν  καθώς  επίσης  οι  οθόνες  του             
συστήματος.  
Στο  έκτο  και  τελευταίο  κεφάλαιο  αναγράφονται  τα  συμπεράσματα  της  βιβλιογραφικής           
ανασκόπησης   και   προτεινόμενες   βελτιώσεις   του   συστήματος   που   υλοποιήθηκε.   
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ   1    Ο   ΡΟΛΟΣ   ΤΗΣ   ΑΝΩΤΑΤΗΣ   ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ   ΣΤΗΝ   ΕΥΡΩΠΗ  
 
1.1   Σκοπός   της   έρευνας  
Σκοπός  της  βιβλιογραφικής  ανασκόπησης  της  παρούσας  διπλωματικής  είναι  η  παρουσίαση           
των  μεταρρυθμίσεων  σε  ότι  αφορά  την  Ανώτατη  Εκπαίδευση  τόσο  σε  Ευρωπαϊκό  όσο  και              
Ελληνικό   επίπεδο.   
  Οι   γενικοί   στόχοι   της   εργασίας   έχουν   ως   εξής:  

● Εξέταση  της  εξέλιξης  των  μεταρρυθμίσεων  σε  ότι  αφορά  την  Ανώτατη  Εκπαίδευση            
στην   Ευρωπαϊκή   Ένωση   μέχρι   και   σήμερα.  

● Εξέταση  της  εξέλιξης  των  μεταρρυθμίσεων  σε  ότι  αφορά  την  Ανώτατη  Εκπαίδευση            
στην   Ελλάδα   μέχρι   και   σήμερα.  

● Ανάδειξη  των  τομέων  της  Ανώτατης  Εκπαίδευσης  που  επικεντρώθηκε  η  Ευρωπαϊκή           
Ένωση   όπως   η   Διεθνοποίηση   και   η   Κινητικότητα   
 

1.2   Τα   ερευνητικά   ερωτήματα  
Τα   ερευνητικά   ερωτήματα   της   παρούσας   διπλωματικής   έχουν   ως   εξής:  

1. Ποιες  είναι  ιστορικά  οι  μεταρρυθμίσεις  που  έχουν  καθορίσει  τη  σύγχρονη  πολιτική            
της   Ευρωπαϊκής   Ένωσης   σε   ότι   αφορά   την   Ανώτατη   Εκπαίδευση;  

2. Ποιες  είναι  ιστορικά  οι  μεταρρυθμίσεις  που  έχουν  καθορίσει  τη  σύγχρονη  πολιτική            
της   Ελλάδας   σε   ότι   αφορά   την   Ανώτατη   Εκπαίδευση;  
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1.3   Ο   Θεσμός   της   Εκπαίδευσης   στην   Ευρωπαϊκή   Ένωση  
 
Η   ΕΕ   θεωρεί   ότι   η   συνεχής   προώθηση   της   εκπαίδευσης   και   της   κατάρτισης   έχει   καθοριστική  
σημασία.   Η   ευρεία   πρόσβαση   σε   ποιοτική   εκπαίδευση   και   κατάρτιση   αποτελεί   κινητήρια  
δύναμη   για   την   οικονομική   ανάπτυξη,   την   κοινωνική   συνοχή,   την   έρευνα   και   την   καινοτομία  
-   και   βελτιώνει   θεαματικά   τις   προοπτικές   προσωπικής   ανάπτυξης   των   πολιτών.  
 
Στην   ΕΕ,   τα   κράτη   μέλη   έχουν   την   ευθύνη   της   οργάνωσης   και   υλοποίησης   των   συστημάτων  
εκπαίδευσης   και   κατάρτισης.   Ενώ   η   ευθύνη   για   τα   συστήματα   εκπαίδευσης   και   κατάρτισης  
εναπόκειται   στα   επιμέρους   κράτη   μέλη,   ο   ρόλος   της   ΕΕ   συνίσταται   στη   στήριξη   και   τη  
συμπλήρωση   της   ικανότητάς   τους[1].   Συγκεκριμένα   σύμφωνα   με   το   άρθρο   165   της  
Συνθήκης   για   τη   λειτουργία   της   Ευρωπαϊκής   Ένωσης   η   δράση   της   Ευρωπαϊκής   Ένωσης   έχει  
ως   στόχο:  

● να   αναπτύσσει   την   ευρωπαϊκή   διάσταση   της   παιδείας,   ιδίως   μέσω   της   εκμάθησης  
και   της   διάδοσης   των   γλωσσών   των   κρατών   μελών,  

● να   ευνοεί   την   κινητικότητα   φοιτητών   και   εκπαιδευτικών,   μεταξύ   άλλων   και   μέσω   της  
ακαδημαϊκής   αναγνώρισης   διπλωμάτων   και   περιόδων   σπουδών,  

● να   προωθεί   τη   συνεργασία   μεταξύ   εκπαιδευτικών   ιδρυμάτων,  
● να   αναπτύσσει   την   ανταλλαγή   πληροφοριών   και   εμπειριών   για   τα   κοινά  

προβλήματα   των   εκπαιδευτικών   συστημάτων   των   κρατών   μελών,  
● να   ευνοεί   την   ανάπτυξη   των   ανταλλαγών   νέων,   καθώς   και   οργανωτών  

κοινωνικομορφωτικών   δραστηριοτήτων,   και   να   ενθαρρύνει   τη   συμμετοχή   των   νέων  
στο   δημοκρατικό   βίο   της   Ευρώπης,  

● να   ενθαρρύνει   την   ανάπτυξη   της   εκπαίδευσης   εξ   αποστάσεως[2]  
 
Η  ΕΕ  επικεντρώνει  επίσης  τις  προσπάθειές  της  στην  ανάπτυξη  πολιτικών  και  πρωτοβουλιών             
στους   ακόλουθους   τομείς:  

● Προσχολική   εκπαίδευση   και   φροντίδα  
● Σχολική   πολιτική  
● Επαγγελματική   εκπαίδευση   και   κατάρτιση  
● Εκπαίδευση   ενηλίκων  
● Τριτοβάθμια   εκπαίδευση  
● Διεθνής   συνεργασία   και   διάλογος   πολιτικής  
● Πολυγλωσσία  
● Εκπαίδευση   και   μετανάστες[3]  

 
Στην  παρούσα  διπλωματική  θα  επικεντρωθούμε  με  τις  πολιτικές  και  τις  πρωτοβουλίες  που             
έχει   αναπτύξει   η   ΕΕ   γύρω   από   την   Τριτοβάθμια   Εκπαίδευση.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ   2    Η   ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ   ΠΟΛΙΤΙΚΗ  
 
Η  περιγραφή  της  εξέλιξης  την  Ευρωπαϊκής  Εκπαιδευτικής  πολιτικής  (ΕΕΠ)  υπόκεινται  σε            
εγγενείς  περιορισμούς.  Η  Ευρωπαϊκή  Ένωση  αποτελεί  ένα  σύνθετο,  πολύπλοκο  και  διαρκώς            
εξελισσόμενο  υπερεθνικό  σχηματισμό.  Έτσι,  η  Ευρωπαϊκή  Εκπαιδευτική  Πολιτική  δεν          
μπορεί  προσεγγιστεί  όπως  η  εκπαιδευτική  πολιτική  ενός  ιστορικά,  κοινωνικοπολιτικά  και           
πολιτισμικά   συγκροτημένου   εθνικού   κράτους[4].   
 
Λαμβάνοντας  υπόψη  τα  παραπάνω,  ο  καταλληλότερος  τρόπος  για  να  περιγραφεί  η  εξέλιξη             
της   Ευρωπαϊκής   Εκπαιδευτικής   Πολιτικής   είναι   σε   περιόδους.   
Ως  σημεία  χρονολογικής  οριοθέτησης  των  περιόδων  εξέλιξης  της  ΕΕΠ  θα  χρησιμοποιηθούν            
οι  χρονολογίες  αποφάσεων  της  Ευρωπαϊκής  Ένωσης,  οι  οποίες  δρομολόγησαν  σημαντικές           
αλλαγές.  Στην  παρούσα  εργασία  οι  περίοδοι  που  θα  χρησιμοποιηθούν  είναι  1957-1975,            
1976-1992,   1993-1999,   2000-2009   και   2010   έως   σήμερα.   
  
 
2.1   Η   περίοδος   1957-1975  
Τα   ορόσημα   που   χαρακτηρίζουν   αυτή   την   περίοδο   είναι   :  
Σύμφωνα  με  το  άρθρο  128  της  Συνθήκης  της  Ρώμης(1957)[5],  μετά  από  πρόταση  της              
Ευρωπαϊκής  Επιτροπής  και  μετά  από  διαβούλευση  με  την  Οικονομική  και  Κοινωνική            
Επιτροπή,  το  Ευρωπαϊκό  Συμβούλιο  καθόρισε  γενικές  αρχές  για  την  εφαρμογή  μιας  κοινής             
πολιτικής  για  την  επαγγελματική  κατάρτιση,  η  οποία  θα  συνέβαλε  στην  αρμονική  ανάπτυξη             
τόσο   των   μεμονωμένων   οικονομιών   όσο   και   της   κοινής   αγοράς.  
 
Στις  27  Σεπτεμβρίου  το  1971  αποφασίζεται  από  το  τότε  Συμβούλιο  των  Υπουργών  Παιδείας              
η   δημιουργία   ενός   καταλόγου   αρχών   για   την   προώθηση   της   επαγγελματικής   εκπαίδευσης.  
 
Το  1975  ιδρύθηκε  το  Ευρωπαϊκό  Κέντρο  για  την  Ανάπτυξη  της  Επαγγελματικής  Καταρτίσεως             
(ονομαζόμενο  "το  κέντρο").  Σύμφωνα  με  το  Άρθρο  2  του  Κανονισμού  (ΕΟΚ)  αριθ.  337/75              
του  Συμβουλίου  της  10ης  Φεβρουαρίου  1975  περί  δημιουργίας  Ευρωπαϊκού  Κέντρου  για            
την  Ανάπτυξη  της  Επαγγελματικής  Καταρτίσεως[6]  το  κέντρο  είχε  ως  αποστολή  να  παρέχει             
τη  συνδρομή  του  στην  Ευρωπαϊκή  Επιτροπή,  με  σκοπό  την  υποβοήθηση  σε  κοινοτικό             
επίπεδο,  την  προώθηση  και  ανάπτυξη  της  επαγγελματικής  καταρτίσεως  και  της  συνεχούς            
καταρτίσεως.  
Το   κέντρο   είχε   ως   καθήκον:  

● να  καταρτίζει  κατ'  επιλογή  τεκμηρίωση,  που  αναφέρεται  ιδίως  σε  σημερινά           
στοιχεία,  σε  πρόσφατες  εξελίξεις  και  σε  έρευνες  στους  σχετικούς  τομείς  ως  και  στα              
προβλήματα   τα   σχετικά   με   τη   διάρθρωση   της   επαγγελματικής   καταρτίσεως  

● να  συμβάλλει  στην  ανάπτυξη  και  το  συντονισμό  της  έρευνας  στους  τομείς  που             
προαναφέρθηκαν,  

●   να   εξασφαλίζει   τη   διάδοση   κάθε   χρήσιμης   τεκμηρίωσης   και   πληροφορίας,  
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● να  προωθεί  και  να  υποστηρίζει  τέτοιες  πρωτοβουλίες,  ώστε  να  διευκολυνθεί           
συντονισμένη  προσέγγιση  των  προβλημάτων  επαγγελματικής  καταρτίσεως.  Στο        
πλαίσιο  αυτό,  η  δράση  του  κέντρου  αφορά  ιδιαίτερα  το  πρόβλημα  της  προσέγγισης             
των  επιπέδων  επαγγελματικής  καταρτίσεως,  ώστε  να  επιτευχθεί  ιδίως  η  αμοιβαία           
αναγνώριση  των  πιστοποιητικών  και  άλλων  τίτλων  που  βεβαιούν  την  περάτωση  της            
επαγγελματικής   καταρτίσεως,  

●   να   δημιουργήσει   έναν   τόπο   συνάντησης   για   τα   ενδιαφερόμενα   μέρη.  
 
Από  τα  παραπάνω  γεγονότα  παρατηρούμε  ότι  κατά  την  περίοδο  αυτή  το  ενδιαφέρον  της              
Ένωσης  για  την  εκπαίδευση  ήταν  περιορισμένο  καθώς  η  εκπαίδευση  δεν           
συμπεριλαβανόταν  στις  άμεσες  προτεραιότητες.  Κύριο  στόχο  αποτελούσε  η  συνεχής          
βελτίωση  των  συνθηκών  διαβίωσης  και  εργασίας  των  λαών  της  Ένωσης.  Ωστόσο,  έγιναν             
κάποια  πρώτα  βήματα  με  τις  δράσεις  που  αφορούν  την  επαγγελματική  εκπαίδευση  που             
αναφέρθηκαν.  
 
2.2   Η   περίοδος   1976-1992  
Στην  διάρκεια  αυτής  της  περιόδου  τέθηκαν  τα  θεμέλια  και  ορίστηκαν  οι  άξονες  μιας  κοινής               
εκπαιδευτικής  πολιτικής.  Για  πρώτη  φορά  εμφανίζεται  σε  κείμενο  της  Ένωσης  η  έννοια  της              
Ευρωπαϊκής  Διάστασης  της  Εκπαίδευσης.  Οι  βασικοί  στόχοι  του  πρώτου  κοινού           
προγράμματος   ήταν   οι   εξής   (Τσαούσης   2000:10)   :  

● Πολιτιστική   και   επαγγελματική   κατάρτιση   των   υπηκόων   των   άλλων   κρατών   μελών  
● Βελτίωση   της   σχέσης   μεταξύ   των   εκπαιδευτικών   συστημάτων  
● Συλλογή   τεκμηρίωσης   και   στατιστικών  
● Συνεργασία   στον   τομέα   της   τριτοβάθμιας   εκπαίδευσης  
● Ενίσχυση   της   διδασκαλίας   ξένων   γλωσσών   
● Ανάπτυξη   της   ισότητας   ευκαιριών  

 
Γενικά  η  δεκαετία  1976-1985  χαρακτηρίζεται  από  ένα  σύνολο  πρωτοβουλιών,          
προγραμμάτων  και  δράσεων  στον  τομέα  της  εκπαίδευσης  με  βασικό  άξονα  την            
επαγγελματική   εκπαίδευση   και   κατάρτιση.  
 
Το  διάστημα  1986-1992  η  Επιτροπή  προωθεί  κοινοτικά  προγράμματα  δράσης  εντός  των            
εθνικών  συστημάτων  εκπαίδευσης  και  με  “σκοπό  την  ενδυνάμωση  των  σχέσεων  παιδείας            
και  οικονομίας  στο  εθνικό  επίπεδο  και  την  αποτελεσματικότερη  συμβολή  των           
εκπαιδευτικών  συστημάτων  στην  ολοκλήρωση  ενιαίας  αγοράς  και  συνοχής  της  Κοινότητας”           
(Πασιάς   2006:305-308).  
 
Στο  ψήφισμα  των  υπουργών  παιδείας  της  24ης  Μαρτίου  1988  υιοθετείται  η  βασική  θέση              
της  έκθεσης  της  Συνόδου  των  Υπουργών  Παιδείας,  η  οποία  υπογραμμίζει  την  ανάγκη  για              
μια  ευρωπαϊκή  κοινωνία  οικονομικά,  κοινωνικά,  πολιτικά  και  πολιτιστικά  ολοκληρωμένη  και           
ασκεί  αυστηρή  κριτική  στην  αντίληψη  σύμφωνα  με  την  οποία  η  Ένωση  οφείλει  να  έχει               
αποκλειστικά   οικονομικό   χαρακτήρα.   Στο   ψήφισμα   υπογραμμίζονται   τα   εξής   :  
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● Να  ενισχυθεί  στους  νέους  η  αίσθηση  της  ευρωπαϊκής  ταυτότητας  και  να  τους  γίνει              
σαφής   η   αξία   του   ευρωπαϊκού   πολιτισμού.  

● Να  δοθούν  στους  νέους  ευκαιρίες  να  προετοιμαστούν  για  την  συμμετοχή  τους  στην             
οικονομική   και   κοινωνική   ανάπτυξη   της   κοινότητας.  

● Να  συνειδητοποιήσουν  οι  νέοι  τα  πλεονεκτήματα  που  αντιπροσωπεύει  η          
Ευρωπαϊκή   Ένωση.  

● Να  διερευνηθούν  οι  ιστορικές,  πολιτιστικές,  οικονομικές  και  κοινωνικές  γνώσεις  των           
νέων   για   την   Κοινότητα.  

Μεταξύ  των  δράσεων  που  υλοποιήθηκαν  αυτή  την  περίοδο  και  συνέβαλαν  ουσιαστικά  στη             
σταδιακή   διαμόρφωση   του   ευρωπαϊκού   χώρου   εκπαίδευσης,   ξεχωρίζουν   οι   εξής   :  

● Σύμβαση  για  την  δημιουργία  του  Ευρωπαϊκού  Πανεπιστημιακού  Ινστιτούτου  της          
Φλωρεντίας.  Το  Ευρωπαϊκό  Πανεπιστήμιο  εξειδικεύεται  σε  θέματα  έρευνας  σε          
τέσσερα  τμήματα:  ιστορία  και  πολιτισμός,  οικονομικές  επιστήμες,  νομικές         
επιστήμες,  πολιτικές  και  κοινωνικές  επιστήμες.  Το  ινστιτούτο  αναπτύσσει         
διεπιστημονικά  ερευνητικά  προγράμματα  σχετικά  με  τα  θέματα  που  αντιμετωπίζει  η           
ευρωπαϊκή   κοινωνία   και   συνδέονται   με   την   ευρωπαϊκή   ολοκλήρωση.  

● Υιοθέτηση  του  προγράμματος  Erasmus  -  βάση  των  άρθρων  128  και  235  της             
Συνθήκης  της  Ρώμης  -  για  την  ενίσχυση  της  ευρωπαϊκής  διάστασης  και  την             
κινητικότητα  στην  τριτοβάθμια  εκπαίδευση  και  τη  βελτίωση  της  διαφάνειας  όσον           
αφορά  την  ακαδημαϊκή  αναγνώριση  σπουδών  και  διπλωματών  σε  ολόκληρη  την           
Ευρώπη.  

● Υιοθέτηση  του  προγράμματος  COMMET  για  την  προώθηση  της  συνεργασίας  μεταξύ           
πανεπιστημίων   και   βιομηχανίας.  

● Υιοθέτηση  του  προγράμματος  PETRA  για  την  υποστήριξη  της  επαγγελματικής          
κατάρτισης  νέων  και  την  προετοιμασία  αυτών  για  την  επαγγελματική  και  ενήλικη            
ζωή.  

● Υιοθέτηση  του  προγράμματος  LINGUA  για  την  γλωσσομάθεια  και  για  την  βελτίωση            
των   γνώσεων   στις   γλώσσες   της   Ένωσης.  

● Υιοθέτηση  του  προγράμματος  EUROTECNET  για  την  προώθηση  των  καινοτομιών          
στον  τομέα  της  επαγγελματικής  κατάρτισης,  προκειμένου  να  ληφθούν  υπόψη  οι           
τρέχουσες  και  μελλοντικές  τεχνολογικές  μεταβολές  και  οι  επιπτώσεις  τους  στην           
απασχόληση,   την   εργασία   και   τα   αναγκαία   τυπικά   προσόντα   και   ικανότητες.  

● Κυκλοφορία  της  οδηγίας  89/48  για  την  αμοιβαία  αναγνώριση  των  διπλωμάτων.  Το            
κείμενο  αυτό  σηματοδοτεί  μια  νέα  εξέλιξη  διότι  προσπαθεί  να  καθιερώσει  ένα            
μηχανισμό  αναγνώρισης  διπλωμάτων  σε  κοινοτικό  επίπεδο  χωρίς  ωστόσο  να  θέτει           
σε   δυσκολία   τα   εθνικά   συστήματα   εκπαίδευσης.  

● Θεσμοθέτηση  του  Δικτύου  Eurydice.  Το  Δίκτυο  συστήθηκε  από  την  Ευρωπαϊκή           
Κοινότητα  το  1980  και  αποτελείται  από  την  Ευρωπαϊκή  Υπηρεσία  που  δημιούργησε            
η  Ευρωπαϊκή  Επιτροπή  στις  Βρυξέλλες  και  τις  Εθνικές  υπηρεσίες  που           
δημιουργήθηκαν  από  τα  αντίστοιχα  Υπουργεία  Παιδείας  όλων  των  κρατών  που           
συμμετείχαν  στο  Ευρωπαϊκό  Εκπαιδευτικό  Πρόγραμμα  Σωκράτης.  Κεντρικός  σκοπός         
του  Δικτύου  είναι  η  συγκέντρωση,  η  παρακολούθηση,  η  επεξεργασία  και  η  παροχή             
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αξιόπιστης  και  συγκρίσιμης  πληροφόρησης  που  αφορά  τα  εκπαιδευτικά  συστήματα          
και   τις   πολιτικές   που   τα   διέπουν   σε   ολόκληρη   την   Ευρώπη[4].  

 
 
 
2.3   Η   περίοδος   1993-1999  
Σύμφωνα  με  το  άρθρο  127  της  συνθήκης  του  Μάαστριχτ,  η  πολιτική  της  ένωσης  για  την                
εκπαίδευση   μπορεί   να   συνοψιστεί   σε   τέσσερις   κεντρικούς   άξονες   δράσης   :  

● προώθηση  και  κινητικότητα  (φοιτητική  και  μαθητική)  και  συνεργασία  των          
εκπαιδευτικών   ιδρυμάτων   μεταξύ   τους,  

● σύνδεση   εκπαιδευτικών   ιδρυμάτων   -   αγοράς   εργασίας,  
● διαμόρφωση   δομών   ένταξης   και   επανένταξης   στην   αγορά   εργασίας,   
● διαφάνεια,  συμβατότητα,  συγκρισιμότητα  των  ευρωπαϊκών  εκπαιδευτικών       

συστημάτων[7]   
 
 
2.4   Η   περίοδος   2000-2010  
Σύμφωνα  με  διάφορους  συντάκτες,  το  1999  σηματοδότησε  ένα  νέο  στάδιο  στην            
εκπαιδευτική  πολιτική  της  ΕΕ,  που  χαρακτηρίζεται  από  ιδιαίτερη  προσοχή  στην  τριτοβάθμια            
εκπαίδευση  και  μια  νέα  προσέγγιση  στη  χάραξη  πολιτικής.  Η  στρατηγική  της  Λισαβόνας,  η              
οποία  δημιουργήθηκε  ως  το  γενικό  πρόγραμμα  της  ΕΕ  που  επικεντρώνεται  στην  ανάπτυξη             
των  θέσεων  εργασίας,  αναγνώρισε  ότι  η  γνώση  είναι  το  πολυτιμότερο  περιουσιακό  στοιχείο             
της  ΕΕ,  δεδομένου  του  αυξανόμενου  παγκόσμιου  ανταγωνισμού.  Σύμφωνα  με  το           
Ευρωπαϊκό  Συμβούλιο  της  Λισαβόνας  το  2000  και  το  Ευρωπαϊκό  Συμβούλιο  της            
Βαρκελώνης  το  2002,  η  ΕΕ  πρέπει,  έως  το  2010,  να  γίνει  η  πιο  ανταγωνιστική  και  δυναμική                 
οικονομία  της  γνώσης  στον  κόσμο.  Ο  τομέας  της  τριτοβάθμιας  εκπαίδευσης  της  ΕΕ  τόνισε              
ότι  αυτό  θα  απαιτήσει  από  τα  κράτη  μέλη  να  καταστήσει  τα  συστήματα  εκπαίδευσης  και               
κατάρτισης  της  ΕΕ  μια  παγκόσμια  αναφορά  ποιότητας  έως  το  2010  και  δημιούργησε  έναν              
ευρωπαϊκό   χώρο   έρευνας   και   καινοτομίας[4].  
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2.5   Η   περίοδος   2010   έως   σήμερα  
Η  δήλωση  της  Μπολόνια  το  1999  καθόρισε  ένα  όραμα  για  το  2010  για  έναν  διεθνώς                
ανταγωνιστικό  και  ελκυστικό  ευρωπαϊκό  χώρο  τριτοβάθμιας  εκπαίδευσης,  όπου  τα          
ιδρύματα  τριτοβάθμιας  εκπαίδευσης,  με  τη  στήριξη  αφοσιωμένου  προσωπικού,  μπορούν          
να  εκπληρώσουν  τις  διαφορετικές  αποστολές  τους  στην  κοινωνία  της  γνώσης  ·  και  όπου              
φοιτητές  που  επωφελούνται  από  την  κινητικότητα  με  ομαλή  και  δίκαιη  αναγνώριση  των             
προσόντων  τους,  μπορούν  να  βρουν  τα  καλύτερα  προσαρμοσμένα  εκπαιδευτικά          
μονοπάτια.  
Η  διαδικασία  της  Μπολόνια  και  ο  προκύπτων  Ευρωπαϊκός  χώρος  τριτοβάθμιας           
εκπαίδευσης,  που  αποτελούν  πρωτοφανή  παραδείγματα  περιφερειακής,  διασυνοριακής        
συνεργασίας  στην  τριτοβάθμια  εκπαίδευση,  έχουν  προκαλέσει  μεγάλο  ενδιαφέρον  σε  άλλα           
μέρη  του  κόσμου  και  έχουν  καταστήσει  την  ευρωπαϊκή  τριτοβάθμια  εκπαίδευση           
περισσότερο   ελκυστική   στον   παγκόσμιο   χάρτη[8].  
 
Οι  δομές  τριτοβάθμιας  εκπαίδευσης  στην  Ευρώπη  είναι  πλέον  πιο  συμβατές  και            
συγκρίσιμες.  Τα  συστήματα  διασφάλισης  της  ποιότητας  συμβάλλουν  στην  οικοδόμηση          
εμπιστοσύνης,  τα  προσόντα  της  τριτοβάθμιας  εκπαίδευσης  είναι  πιο  αναγνωρίσιμα  πέρα           
από  τα  σύνορα  και  η  συμμετοχή  στην  ανώτατη  εκπαίδευση  έχει  διευρυνθεί.  Οι  φοιτητές              
σήμερα  επωφελούνται  από  μια  ευρύτερη  ποικιλία  εκπαιδευτικών  ευκαιριών  και  είναι  όλο            
και   περισσότερο   κινητοί.   Το   όραμα   ενός   ολοκληρωμένου   ΕΧΕΑ   είναι   εφικτό.  
Ωστόσο,  όπως  δείχνει  η  έκθεση  σχετικά  με  την  εφαρμογή  της  διαδικασίας  της  Μπολόνια,              
πρέπει  να  καταβληθούν  περαιτέρω  προσπάθειες  για  την  εδραίωση  και  την  αξιοποίηση  της             
προόδου.   
 
Έχοντας  σκιαγραφήσει  τους  κυριότερους  στόχους  του  ΕΧΕ  κατά  τα  προσεχή  έτη  στο             
Bucharest  Communiqué  στις  26  και  27  Απριλίου  2012,  ορίστηκαν  οι  παρακάτω            
προτεραιότητες   για   την   περίοδο   2012-2015:  

● Να  αναλυθούν  διεξοδικά  τα  συμπεράσματα  της  έκθεσης  εφαρμογής  της  Μπολόνια           
το   2012   και   να   ληφθούν   υπόψη   τα   συμπεράσματά   και   οι   συστάσεις   της.  

● Ενίσχυση  πολιτικών  για  τη  διεύρυνση  της  συνολικής  πρόσβασης  και  την  αύξηση  των             
ποσοστών  ολοκλήρωσης,  συμπεριλαμβανομένων  των  μέτρων  που  στοχεύουν  στην         
αυξημένη   συμμετοχή   των   υποεκπροσωπούμενων   ομάδων.  

● Δημιουργία  συνθηκών  που  προωθούν  την  εκμάθηση  με  επίκεντρο  τον  σπουδαστή,           
τις  καινοτόμες  μεθόδους  διδασκαλίας  και  ένα  υποστηρικτικό  και  εμπνευσμένο          
εργασιακό  και  μαθησιακό  περιβάλλον,  συνεχίζοντας  παράλληλα  τη  συμμετοχή  των          
φοιτητών   και   του   προσωπικού   σε   δομές   διακυβέρνησης   σε   όλα   τα   επίπεδα.  

● Να  επιτρέπουν  στους  οργανισμούς  διασφάλισης  της  ποιότητας  που  είναι          
εγγεγραμμένοι  στο  EQAR  να  εκτελούν  τις  δραστηριότητές  τους  σε  ολόκληρο  τον            
Ευρωπαϊκό   Εκθεσιακό   Χώρο,   τηρώντας   παράλληλα   τις   εθνικές   απαιτήσεις.  

● Να  εργαστούν  για  την  ενίσχυση  της  απασχολησιμότητας,  της  διά  βίου  μάθησης,  της             
επίλυσης  προβλημάτων  και  των  επιχειρηματικών  δεξιοτήτων  μέσω  της  βελτίωσης          
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της  συνεργασίας  με  τους  εργοδότες,  ιδίως  στην  ανάπτυξη  εκπαιδευτικών          
προγραμμάτων  

● Εξασφάλιση  ότι  τα  πλαίσια  προσόντων,  η  εφαρμογή  του  ECTS  και  του            
συμπληρώματος   διπλώματος   βασίζονται   σε   μαθησιακά   αποτελέσματα.  

● Να  κληθούν  χώρες  που  δεν  μπορούν  να  ολοκληρώσουν  την  εφαρμογή  εθνικών            
πλαισίων  επαγγελματικών  προσόντων  συμβατών  με  το  QF-EHEA  έως  το  τέλος  του            
2012  για  να  διπλασιάσουν  τις  προσπάθειές  τους  και  να  υποβάλουν  αναθεωρημένο            
οδικό   χάρτη   για   το   έργο   αυτό.  

● Να  εφαρμοστούν  οι  συστάσεις  της  στρατηγικής  "Κινητικότητα  για  καλύτερη          
μάθηση"  και  να  γίνουν  δράσεις  για  την  πλήρη  φορητότητα  των  εθνικών            
επιχορηγήσεων  και  δανείων  σε  ολόκληρο  τον  Ευρωπαϊκό  Χώρο  Ανώτατης          
Εκπαίδευσης   (EHEA)  

● Να  επανεξετάσει  την  εθνική  νομοθεσία  ώστε  να  συμμορφωθεί  πλήρως  με  τη            
Σύμβαση  της  Λισαβόνας  για  την  Αναγνώριση  και  να  προωθήσει  τη  χρήση  του             
εγχειριδίου   ΕΥΑ   για   την   προώθηση   των   πρακτικών   αναγνώρισης.  

● Ενθάρρυνση  των  συμμαχιών  που  βασίζονται  στη  γνώση  στο  ΕΧΕΑ,  με  έμφαση  στην             
έρευνα   και   την   τεχνολογία[9].  

 
Οι  στόχοι  που  τέθηκαν  στις  14-15  Μαΐου  2015  στο  Yerevan  Communiqué  συνοψίζονται             
παρακάτω:  

● Βελτίωση   της   ποιότητας   και   της   συνάφειας   της   μάθησης   και   της   διδασκαλίας  
● Προώθηση  της  απασχολησιμότητας  των  αποφοίτων  καθ  'όλη  τη  διάρκεια  της           

επαγγελματικής   τους   ζωής  
● Δημιουργία   πιο   περιεκτικών   συστημάτων   
● Υλοποίηση   συμφωνημένων   διαρθρωτικών   μεταρρυθμίσεων[10]  

 
Στην  τρέχουσα  παγκόσμια  κατάσταση,  η  τριτοβάθμια  εκπαίδευση  έχει  να  διαδραματίσει           
σημαντικό  ρόλο  στην  Ευρώπη  και  πέρα    από  αυτήν,  προκειμένου  να  συμβάλει  στην             
αντιμετώπιση  σοβαρών  προκλήσεων,  όπως  η  οικονομική  και  χρηματοπιστωτική  κρίση,  η           
κοινωνική  και  εκπαιδευτική  ανισότητα,  οι  δημογραφικές  αλλαγές,  η  αναγκαστική          
μετανάστευση  προσφύγων,  οι  τάσεις  αποσύνθεσης  στην  Ευρωπαϊκή  Ένωση,  οι          
συγκρούσεις  εντός  και  μεταξύ  των  χωρών,  ο  εξτρεμισμός  και  η  ξενοφοβία.  Ως  εκ  τούτου,  οι                
νέοι  στόχοι  για  τον  Ευρωπαϊκό  Περιβαλλοντικό  Ευρωπαϊκό  Χώρο  που  τέθηκαν  το  2018  στο              
Paris    Communiqué   και   αφορούν   τα   επόμενα   χρόνια    συνοψίζονται    ως   εξής:  

● Προώθηση   ενεργού   πολιτισμού  
● Σύνδεση  του  Ευρωπαϊκού  Χώρου  Ανώτατης  Εκπαίδευσης  και  του  Ευρωπαϊκού          

Χώρου   Έρευνας  
● Προώθηση   της   χρήσης   ψηφιακών   τεχνολογιών  
● Υποστήριξη   φοιτητών   από   μη   παραδοσιακά   πλαίσια  
● Βελτίωση   της   υποστήριξης   των   διδασκόντων  
● Βελτίωση   της   επαγγελματικής   αναγνώρισης[11]  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ  3  ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΜΟΣ  ΤΩΝ  ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ  ΓΙΑ  ΤΗΝ  ΑΝΩΤΑΤΗ         
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ  
 
3.1   Η   Διεθνοποίηση   της   Ανώτατης   Εκπαίδευσης  
 
Η  διεθνοποίηση  είναι  μία  από  τις  σημαντικότερες  δυνάμεις  που  επηρεάζει  και            
διαμορφώνει  την  τριτοβάθμια  εκπαίδευση  καθώς  εξελίσσεται  για  να  αντιμετωπίσει  τις           
προκλήσεις  του  21ου  αιώνα.  Η  διεθνοποίηση  της  τριτοβάθμιας  εκπαίδευσης  είναι  μια            
διαδικασία   ταχείας   εξέλιξης   διαφορετική   από   την   παγκοσμιοποίηση.  
Η  διεθνοποίηση  της  τριτοβάθμιας  εκπαίδευσης  είναι  η  διαδικασία  ενσωμάτωσης  μιας           
διεθνούς,  διαπολιτισμικής  και  παγκόσμιας  διάστασης  στον  σκοπό,  τις  λειτουργίες          
(διδασκαλία,  έρευνα  και  υπηρεσία)  και  την  παροχή  της  τριτοβάθμιας  εκπαίδευσης  σε            
θεσμικό   και   εθνικό   επίπεδο[12].  
 
Στην  πλειονότητα  των  συστημάτων,  τα  υπουργεία  παιδείας,  εξωτερικών,  έρευνας,          
οικονομικών,  εργασίας,  συμμετέχουν  το  καθένα  έως  ένα  βαθμό  στη  διεθνοποίηση  της            
τριτοβάθμιας   εκπαίδευσης.   
Ωστόσο  σε  ορισμένες  χώρες  εμπλέκονται  και  άλλοι  εθνικοί  φορείς  όπως  οι  δημόσιοι             
φορείς.   Παρακάτω   παρατίθενται   ορισμένα   παραδείγματα   :  
Στη  Γαλλία,  δημιουργήθηκε  η  δομή  MEIRIES  (Mission  Europe  et  Interna�onal  pour  la             
Recherche,  l’Innova�on  et  l’Enseignement  Supérieur)  για  τον  καθορισμό  ευρωπαϊκής  και           
διεθνούς  στρατηγικής  και  για  το  συντονισμό  της  εφαρμογής  πρωτοβουλιών  και  διεθνών            
προγραμμάτων   για   την   τριτοβάθμια   εκπαίδευση,   την   έρευνα   και   την   καινοτομία.  
Στη  Γερμανία  έχει  ιδρυθεί  η  γερμανική  υπηρεσία  ακαδημαϊκών  ανταλλαγών          
DAAD(Deutscher  Akademischer  Austauschdienst),  η  οποία  είναι  μια  ένωση  ιδρυμάτων          
τριτοβάθμιας  εκπαίδευσης  και  φοιτητικών  οργανώσεων  που  λαμβάνουν  κυβερνητική         
χρηματοδότηση.  Είναι  ο  μεγαλύτερος  οργανισμός  που  επικεντρώνεται  στη  διεθνοποίηση          
της  τριτοβάθμιας  εκπαίδευσης  στην  Ευρώπη  -  αλλά  και  στον  κόσμο.  Προσφέρει            
προγράμματα  και  χρηματοδότηση  για  τη  στήριξη  της  κινητικότητας  φοιτητών,  ακαδημαϊκού           
προσωπικού  και  ερευνητών.  Αντιπροσωπεύει  επίσης  το  γερμανικό  σύστημα  τριτοβάθμιας          
εκπαίδευσης  στο  εξωτερικό,  προωθεί  τη  Γερμανία  ως  ακαδημαϊκό  και  ερευνητικό           
προορισμό  και  συμβάλλει  στη  δημιουργία  δεσμών  μεταξύ  των  ιδρυμάτων  σε  όλο  τον             
κόσμο.  
Άλλα  παραδείγματα  είναι  ο  οργανισμός  Nuffic  στην  Ολλανδία,  το  Κέντρο  Διεθνούς            
Συνεργασίας  στην  Ανώτατη  Εκπαίδευση  SIU  στην  Νορβηγία,  το  Βρετανικό  Συμβούλιο  στο            
Ηνωμένο  Βασίλειο,  το  Κέντρο  Διεθνούς  Κινητικότητας  CIMO  στην  Φινλανδία,  η  Campus            
France  στην  Γαλλία  και  το  Ίδρυμα  Αρχιμήδη  στην  Εσθονία.  Αν  και  διαφορετικοί  στη  δομή               
τους,  όλοι  αυτοί  οι  φορείς  προωθούν  τα  εθνικά  συστήματα  τριτοβάθμιας  εκπαίδευσης  στο             
εξωτερικό.  Μπορούν  επίσης  να  συμμετέχουν  σε  δραστηριότητες  όπως  η  διαχείριση           
προγραμμάτων  κινητικότητας,  η  αναγνώριση  των  προσόντων  ή  η  υποστήριξη  ξένων           
φοιτητών.  
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Εκτός  από  τις  εθνικές  υπηρεσίες,  μπορούν  και  άλλοι  φορείς  να  διαδραματίσουν  ρόλο  στη              
διεθνοποίηση  της  τριτοβάθμιας  εκπαίδευσης.  Τα  πιο  συχνά  παραδείγματα  είναι  οι  εθνικές            
ενώσεις  τριτοβάθμιας  εκπαίδευσης  ή  τα  συνέδρια  πρυτάνεων.  Ορισμένες  χώρες  διαθέτουν           
συγκεκριμένες  ενδιάμεσες  οργανώσεις  για  να  υποστηρίξουν  τα  ιδρύματα  τριτοβάθμιας          
εκπαίδευσης  στις  δραστηριότητες  διεθνοποίησης  τους.  Για  παράδειγμα,  στο  Βέλγιο,  η           
νεοσυσταθείσα  Επιτροπή  Διεθνών  Σχέσεων,  στο  πλαίσιο  της  Ακαδημίας  Έρευνας  και           
Ανώτατης  Εκπαίδευσης,  διαδραματίζει  συντονιστικό  ρόλο  στις  διεθνείς  σχέσεις  των          
ιδρυμάτων  τριτοβάθμιας  εκπαίδευσης.  Η  Σκωτία  αποτελεί  ένα  ενδιαφέρον  παράδειγμα          
εναλλακτικού  μοντέλου  προς  τον  εθνικό  οργανισμό  συνδυάζοντας  το  έργο  των  υπαρχόντων            
οργάνων.  Η  κυβέρνηση,  οι  επιχειρησιακές  της  υπηρεσίες  και  το  συμβούλιο           
χρηματοδότησης,  ο  οργανισμός-ομπρέλα  για  τα  πανεπιστήμια  της  Σκωτίας  και  ορισμένες           
μη  κυβερνητικές  οργανώσεις,  συνεργάζονται  έτσι  για  μια  προσέγγιση  «συνδεδεμένης          
Σκωτίας»,   η   οποία   συντονίζει   τις   δραστηριότητες   διεθνοποίησης.  
Αυτή  η  επισκόπηση  δείχνει  ότι  οι  χώρες  του  ΕΧΑΕ  δεν  ακολουθούν  ένα  ενιαίο  μοντέλο  για                
να  συνεργαστούν  με  τους  ενδιαφερόμενους  της  διεθνοποίησης.  Μπορεί  να  εμπλέκεται  μια            
σειρά  υπουργείων  με  διαφορετικά  χαρτοφυλάκια  και  πολλές  χώρες  έχουν  ιδρύσει           
οργανισμούς  διεθνοποίησης  χρηματοδοτούμενους  από  το  δημόσιο  με  διαφορετικά         
καθήκοντα  και  ευθύνες,  αλλά  και  με  διάφορα  επίπεδα  δέσμευσης  με  ιδρύματα            
τριτοβάθμιας   εκπαίδευσης[13].  
 
Στην  Ελλάδα  η  υλοποίηση  των  ευρωπαϊκών  προγραμμάτων,  τα  οποία  αποτελούν  και  το             
κύριο  μέσο  διεθνοποίησης  των  πανεπιστημίων,  ήταν  υπό  τον  έλεγχο  του  Υπουργείου            
Παιδείας  και  αρκετών  αποκεντρωμένων  υπηρεσιών  (ΙΚΥ,  Ίδρυμα  Νεότητας  κλπ)  οι  οποίες  σε             
αρκετές  περιπτώσεις  δεν  λειτουργούσαν  συντονισμένα.  Η  αδυναμία  αυτή  ήταν          
αποτρεπτική   για   τυχόν   ενδιαφερόμενους   (Asderaki,   2012).   
Η   Γενική   Διεύθυνση   Ανώτατης   Εκπαίδευσης   του   Υπουργείου   Παιδείας,   Έρευνας   και  
Θρησκευμάτων,   σε   συνεργασία   με   εθνικά   ιδρύματα   και   φορείς,   υλοποιεί   μια   σειρά  
έργων   που   σχετίζονται   με   τη   διεθνοποίηση   και   τον   εκσυγχρονισμό   της   τριτοβάθμιας  
εκπαίδευσης,   όπως   το   πρόγραμμα   GEAR   (Greece   Exploring   Advanced   Recogni�on   in  
higher   educa�on)    και   MOHE.  
Το   πρόγραμμα   GEAR   στοχεύει   στην   παρακολούθηση   των   διαδικασιών   αναγνώρισης  
των   ενοτήτων   και   επιφέρει   απλοποιήσεις   στη   διάρθρωσή   τους,   ενώ   το   MOHE  
στοχεύει   στη   διεξαγωγή   έρευνας   σχετικά   με   την   τρέχουσα   κατάσταση   εφαρμογής  
των   αρχών   του   ΕΧΕΑ   στην   Ελλάδα   και   την   προώθησή   τους.  
 
 
Ευρωπαϊκός   Χώρος   Ανώτατης   Εκπαίδευσης   (ΕΧΑΕ)  
Το  1999  στην  Μπολόνια  της  Ιταλίας,  οι  Υπουργοί  Παιδείας  29  ευρωπαϊκών  χωρών             
συμφώνησαν  και  δεσμεύτηκαν  για  ένα  όραμα  για  έναν  ευρωπαϊκό  χώρο  τριτοβάθμιας            
εκπαίδευσης  όπου  η  πανεπιστημιακή  εκπαίδευση  θα  ακολουθούσε  κοινές  αρχές  για  να            
εξασφαλίσει   υψηλή   ποιότητα   και   συγκρισιμότητα.  
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Η  δήλωση  αυτή,  που  πέρασε  στις  19  Ιουνίου  1999,  καλείται  Δήλωση  της  Μπολόνια  και  η                
διαδικασία   που   ξεκίνησε   είναι   επομένως   γνωστή   ως   διαδικασία   της   Μπολόνια.  
 
Ο  Ευρωπαϊκός  Χώρος  για  την  Ανώτατη  Εκπαίδευση  (ΕΧΑΕ)  είναι  μια  ομάδα  48  χωρών  που               
συνεργάζονται  για  την  επίτευξη  συγκρίσιμων  και  συμβατών  συστημάτων  τριτοβάθμιας          
εκπαίδευσης  σε  όλη  την  Ευρώπη.  Οι  χώρες  μέλη  του  Ευρωπαϊκού  Χώρου  Ανώτατης             
Εκπαίδευσης  ακολουθούν  τις  οδηγίες  της  λεγόμενης  διαδικασίας  της  Μπολόνια  για  την            
επίτευξη   αυτών   των   στόχων.  
 
Στο  πλαίσιο  της  Διαδικασίας  της  Μπολόνια,  οι  χώρες  του  ΕΧΑΕ  έχουν  εφαρμόσει             
συστήματα  με  τρεις  κύκλους  τίτλων  τριτοβάθμιας  εκπαίδευσης:  πτυχία  Bachelor,  πτυχία           
Master   και   Διδακτορικά.  
 
Ένας  άλλος  σημαντικός  ακρογωνιαίος  λίθος  για  τη  συγκρισιμότητα  στο  πλαίσιο  του            
Ευρωπαϊκού  Χώρου  Ανώτατης  Εκπαίδευσης  ήταν  η  εισαγωγή  των  πιστωτικών  μονάδων           
ECTS  (Ευρωπαϊκό  Σύστημα  Μεταφοράς  και  Συσσώρευσης  Πιστωτικών  Μονάδων):  Με  αυτό           
το  πρότυπο,  ένα  έτος  ακαδημαϊκής  μελέτης  πλήρους  φοίτησης  αντιστοιχεί  σε  60  μονάδες             
ECTS.  Αυτά  συνήθως  κατανέμονται  ανά  διάλεξη,  διευκολύνοντας  την  κινητικότητα  των           
σπουδαστών   μεταξύ   των   χωρών   του   ΕΧΕΑ[14].  
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3.2   Το   πρόγραμμα   Erasmus  
 
Το   πρόγραμμα   Erasmus   (Σχέδιο   δράσης   της   Ευρωπαϊκής   Κοινότητας   για   την   κινητικότητα  
των   φοιτητών)   είναι   πρόγραμμα   ανταλλαγής   φοιτητών   της   Ευρωπαϊκής   Ένωσης(ΕΕ)   που  
δημιουργήθηκε   το   1987.   Το   Erasmus+   ή   Erasmus   Plus   είναι   το   νέο   πρόγραμμα   που  
συνδυάζει   όλα   τα   τρέχοντα   προγράμματα   της   ΕΕ   για   την   εκπαίδευση,   την   κατάρτιση,   τη  
νεολαία   και   τον   αθλητισμό,   που   άρχισε   τον   Ιανουάριο   του   2014[54].  
 
Ιστορία   του   Erasmus  
Το   πρόγραμμα   πήρε   το   όνομά   του   από   τον   φιλόσοφο,   θεολόγο   και   ανθρωπιστή   Erasmus  
του   Ρότερνταμ   (1465-1536),   γνωστός   ως   αντίπαλος   του   δογματισμού.   Ο   Erasmus   έζησε   και  
εργάστηκε   σε   πολλές   περιοχές   της   Ευρώπης,   αναζητώντας   τη   γνώση,   την   εμπειρία   και   τις  
ιδέες   που   μόνο   η   επαφή   με   άλλες   χώρες   θα   μπορούσαν   να   φέρουν.   Αφήνοντας   την  
περιουσία   του   στο   Πανεπιστήμιο   της   Βασιλείας,   έγινε   πρόδρομος   των   υποτροφιών  
κινητικότητας.  
 
Το   ακρωνύμιο   ERASMUS   μπορεί   επίσης   να   θεωρηθεί   ως   Σχέδιο   δράσης   της   Ευρωπαϊκής  
Κοινότητας   για   την   κινητικότητα   των   φοιτητών   (EuRopean   Community   Ac�on   Scheme   for  
the   Mobility   of   University   Students)  
 
Αν   και   οι   ανταλλαγές   ERASMUS   αποτελούν   πλέον   ένα   δημοφιλές   και   καθιερωμένο   τμήμα  
της   τριτοβάθμιας   εκπαίδευσης   σε   ολόκληρη   την   Ευρώπη,   η   πορεία   για   τη   θέσπιση   του  
προγράμματος   δεν   ήταν   πάντα   ομαλή.  
Η   Ευρωπαϊκή   Επιτροπή   είχε   υποστηρίξει   πιλοτικές   ανταλλαγές   φοιτητών   για   έξι   χρόνια   πριν  
από   την   έναρξη   του   ERASMUS.   Πρότεινε   το   αρχικό   πρόγραμμα   ERASMUS   στις   αρχές   του  
1986,   αλλά   η   αντίδραση   από   τα   κράτη   μέλη   της   ΕΕ   ποίκιλλε:   εκείνοι   που   διέθεταν  
ουσιαστικά   προγράμματα   ανταλλαγής   ήταν   γενικά   εχθρικοί,   ενώ   οι   υπόλοιπες   χώρες   ήταν  
γενικά   υπέρ.  
Μετά   τις   επιδείνωση   των   ανταλλαγών   κατά   τη   διάρκεια   της   νομοθετικής   διαδικασίας   της  
ΕΕ,   η   Επιτροπή   απέσυρε   την   πρότασή   της   στις   αρχές   του   1987   σε   ένδειξη   διαμαρτυρίας   για  
τον   ανεπαρκή   προϋπολογισμό   που   προτείνουν   ορισμένα   κράτη   μέλη.   Ένας   συμβιβασμός  
επιτεύχθηκε   τελικά   λίγους   μήνες   αργότερα,   με   την   πλειοψηφία   των   κρατών   μελών   να  
συμφωνούν.   Το   πρόγραμμα   εγκρίθηκε   τον   Ιούνιο   του   1987.  
Ωστόσο,   η   μέθοδος   ψηφοφορίας   (απλή   πλειοψηφία)   δεν   έγινε   αποδεκτή   από   ορισμένα  
κράτη   μέλη,   τα   οποία   αμφισβήτησαν   την   υιοθέτηση   του   προγράμματος   στο   Ευρωπαϊκό  
Δικαστήριο.   Το   Δικαστήριο   έκρινε   ότι   υπήρξαν   κάποια   διαδικαστικά   ελαττώματα,   αλλά  
διατήρησε   την   ουσία   της   απόφασης,   επομένως   το   πρόγραμμα   εγκρίθηκε   σύντομα   από   το  
Συμβούλιο   Υπουργών.  
Το   πρόγραμμα   βασίστηκε   σε   πιλοτικές   ανταλλαγές   φοιτητών   από   το   1981-1986   και  
μολονότι   εγκρίθηκε   μόλις   λίγο   πριν   από   την   έναρξη   του   ακαδημαϊκού   έτους   1987/1988,  
ήταν   ακόμη   δυνατό   να   συμμετάσχουν   3.244   μαθητές   από   11   χώρες   στον   πρώτο   χρόνο.  

24  



Το   πρόγραμμα   ERASMUS,   μαζί   με   ορισμένα   άλλα   προγράμματα   εκπαίδευσης   και  
κατάρτισης,   ενσωματώθηκε   στο   πρόγραμμα   Σωκράτης,   το   οποίο   ιδρύθηκε   το   1995.   Ο  
Σωκράτης   αντικαταστάθηκε   με   το   πρόγραμμα   Σωκράτης   ΙΙ   τον   Ιανουάριο   του   2000.   Αυτό,   με  
τη   σειρά   του,   αντικαταστάθηκε   από   τη   Δια   Βίου   Μάθηση   (2007-2013)   από   το   2007[15].  
 
Πρόγραμμα   Δια   Βίου   Μάθησης   2007-2013  
Το   Πρόγραμμα   Δια   Βίου   Μάθησης   2007-2013   αντικατέστησε   το   πρόγραμμα   Socrates   ως   το  
συνολικό   πρόγραμμα   ομπρέλα   κάτω   από   την   οποία   τα   προγράμματα   Erasmus   (και   άλλα)  
λειτουργούν   από   το   2007[54].   
 
Erasmus+   2014-2020  
Το   Erasmus+   (2014-2020)   συνδυάζει   όλα   τα   τρέχοντα   προγράμματα   της   ΕΕ   για   την  
εκπαίδευση,   την   κατάρτιση,   τη   νεολαία   και   τον   αθλητισμό,   συμπεριλαμβανομένου   του  
προγράμματος   Δια   Βίου   Μάθησης   (Erasmus,   Leonardo   da   Vinci,   Comenius,   Grundtvig),  
νεολαία   σε   Δράση   και   πέντε   διεθνών   προγραμμάτων   συνεργασίας   (Erasmus   Mundus,  
Tempus,   Alfa,   Edulink   και   το   πρόγραμμα   για   τη   συνεργασία   με   τις   εκβιομηχανισμένες  
χώρες).   Ο   κανονισμός   του   Erasmus+,   υπογράφηκε   στις   11   Δεκεμβρίου   2013[54].  
 
Πρόγραμμα   Erasmus   2021–2027  
Στις   30   Μαΐου   2018,   η   Ευρωπαϊκή   Επιτροπή   ενέκρινε   την   πρότασή   της   για   το   επόμενο  
πρόγραμμα   Erasmus,   με   διπλασιασμό   του   προϋπολογισμού   στα   30   δισ.   Ευρώ   για   την  
περίοδο   2021-2027.   
Βασιζόμενη   στην   επιτυχία   του   προγράμματος   Erasmus+,   το   επόμενο   πρόγραμμα   θα  
προσφέρει   ευκαιρίες   μάθησης   και   κινητικότητας   σε   12   εκατομμύρια   άτομα,   σε   σύγκριση   με  
4   εκατομμύρια   άτομα   στο   τρέχον   πρόγραμμα.   Η   εστίασή   της   στην   «εξέλιξη   και   όχι   στην  
επανάσταση»   σημαίνει   ότι   το   πρόγραμμα   «Erasmus»   θα   συνεχίσει   να   καλύπτει   τα   σχολεία,  
την   επαγγελματική   εκπαίδευση   και   κατάρτιση,   την   τριτοβάθμια   εκπαίδευση   και   την  
εκπαίδευση   ενηλίκων   -   τη   νεολαία   και   τον   αθλητισμό,   αλλά   με   πιο   απλοποιημένο   τρόπο.  

● Με  βάση  τις  ενδιάμεσες  αξιολογήσεις  και  τις  διαβουλεύσεις  με  τα  ενδιαφερόμενα            
μέρη,  το  επόμενο  πρόγραμμα  θα  ενισχυθεί  σημαντικά,  θα  επεκταθεί  και  θα  είναι             
πιο   περιεκτικό.   

● Θα   προωθήσει   
○ περαιτέρω  δραστηριότητες  που  ενθαρρύνουν  τη  γνώση  και  την         

ευαισθητοποίηση   της   ΕΕ,   
○ ευκαιρίες  σε  πεδία  γνώσης  του  μέλλοντος,  όπως  η  κλιματική  αλλαγή,  η            

ρομποτική   κλπ.  
○ την   καλύτερη   προσέλκυση   και   ένταξη   ατόμων   με   λιγότερες   ευκαιρίες.  

● Επιπλέον  θα  ενισχυθεί  η  διεθνής  διάσταση  του  προγράμματος.  Επενδύοντας  σε           
ανθρώπους,  οι  δεξιότητές  τους  και  οι  γνώσεις  τους  θα  συμβάλλουν  στην            
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αντιμετώπιση  των  παγκόσμιων  προκλήσεων,  στη  διατήρηση  της  κοινωνικής         
δικαιοσύνης   και   στην   προώθηση   της   ανταγωνιστικότητας   της   Ευρώπης[16].  

Erasmus+  

Το   Erasmus+   είναι   το   πρόγραμμα   της   ΕΕ   για   τη   στήριξη   της   εκπαίδευσης,   της   κατάρτισης,  
της   νεολαίας   και   του   αθλητισμού   στην   Ευρώπη.   Με   προϋπολογισμό   14,7   δισ.   ευρώ,   θα  
δώσει   τη   δυνατότητα   σε   πάνω   από   4   εκατομμύρια   Ευρωπαίους   να   σπουδάσουν,   να  
επιμορφωθούν,   να   αποκτήσουν   εμπειρία   και   να   προσφέρουν   εθελοντική   εργασία   στο  
εξωτερικό.  

Το   Erasmus+,   το   οποίο   θα   διαρκέσει   έως   το   2020,   δεν   προσφέρει   δυνατότητες   μόνο   σε  
φοιτητές,   αλλά   σε   ένα   ευρύ   φάσμα   ιδιωτών   και   οργανισμών   ως   αποτέλεσμα   της  
ενσωμάτωσης   επτά   προηγούμενων   προγραμμάτων.  

Στόχος   του   Erasmus+   είναι   να   συμβάλει   στη   στρατηγική   «Ευρώπη   2020»   για   την   ανάπτυξη,  
την   απασχόληση,   την   κοινωνική   ισότητα   και   την   ένταξη,   καθώς   και   στους   στόχους   της  
ΕΚ2020,   του   στρατηγικού   πλαισίου   της   ΕΕ   για   την   εκπαίδευση   και   την   κατάρτιση.  

Το   Erasmus+   έχει   επίσης   ως   στόχο   να   προωθήσει   τη   βιώσιμη   ανάπτυξη   των   εταίρων   του  
στον   τομέα   της   ανώτατης   εκπαίδευσης   και   να   συμβάλει   στην   επίτευξη   των   στόχων   της  
Στρατηγικής   της   ΕΕ   για   τη   Νεολαία.  

Το   πρόγραμμα   εστιάζει   στα   εξής:  

● Μείωση   της   ανεργίας,   κυρίως   των   νέων  
● Προώθηση   της   εκπαίδευσης   ενηλίκων,   κυρίως   σε   νέες   δεξιότητες   και   σε   δεξιότητες  

που   απαιτούνται   από   την   αγορά   εργασίας  
● Ενθάρρυνση   των   νέων   να   συμμετέχουν   στην   ευρωπαϊκή   δημοκρατία  
● Στήριξη   της   καινοτομίας,   της   συνεργασίας   και   των   μεταρρυθμίσεων  
● Μείωση   της   πρόωρης   εγκατάλειψης   του   σχολείου  
● Προώθηση   της   συνεργασίας   και   της   κινητικότητας   με   τις   χώρες   εταίρους   της   ΕΕ[17]   
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Erasmus   in   numbers  

 

Εικόνα   1:   Τυπικός   φοιτητής   Erasmus[18]  

Όπως  βλέπουμε  στην  Εικόνα  1  την  περίοδο  2013-2014  το  61%  των  συμμετεχόντων  στο              
Erasmus  ήταν  γυναίκες.  Η  μέση  ηλικία  των  συμμετεχόντων  ήταν  23  έτη.  To  67%  των               
συμμετεχόντων  ήταν  προπτυχιακοί  φοιτητές.  Οι  ικανότητες  που  ανέφεραν  οι  φοιτητές  ότι            
ενισχύθηκαν  από  το  Erasmus  είναι  η  αυτοπεποίθηση,  η  προσαρμοστικότητα,  η  ικανότητα            
να   λύνουν/αντιμετωπίζουν    προβλήματα.  
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Εικόνα   2   :   Από   το   Erasmus   στο   Erasmus+:   μια   ιστορία   30   ετών[19]  

Όπως  βλέπουμε  στην  Εικόνα  2  μέχρι  το  2017  συμμετείχαν  9  εκατομμύρια  άτομα  στο              
πρόγραμμα  Erasmus  από  τα  οποία  τα  4.400.000  ήταν  φοιτητές,  1.400.000  ήταν  ανταλλαγή             
νέων,  1.300.000  έκανα  πρακτική  άσκηση,  1.800.000  ήταν  ακαδημαϊκό  προσωπικό  και           
100.000   ήταν   ευρωπαίοι   εθελοντές.   
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3.3   Το   στρατηγικό   πλαίσιο   EΚ   2020  
Το   στρατηγικό   πλαίσιο   για   την   ευρωπαϊκή   συνεργασία   στον   τομέα   της   εκπαίδευσης   και   της  
κατάρτισης   («ΕΚ   2020»),   είναι   ένα   φόρουμ   που   δίνει   τη   δυνατότητα   στα   κράτη   μέλη   να  
συνεργάζονται   για   την   ανάπτυξη   βέλτιστων   πρακτικών.   Το   φόρουμ   παρέχει   ευκαιρίες   για   τη  
συγκέντρωση   και   τη   διάδοση   γνώσεων   και   επιδιώκει   την   προώθηση   μεταρρυθμίσεων   της  
εκπαιδευτικής   πολιτικής   σε   εθνικό   επίπεδο   

Το   πλαίσιο   βασίζεται   στην   προσέγγιση   της   διά   βίου   μάθησης.   Ως   εκ   τούτου,   εξετάζει   τα  
αποτελέσματα   από   την   προσχολική   έως   την   επαγγελματική   και   την   τριτοβάθμια  
εκπαίδευση   και   έχει   σχεδιαστεί   ώστε   να   καλύπτει   κάθε   είδους   μάθηση:   τυπική,   μη   τυπική  
και   άτυπη.   

Το   στρατηγικό   πλαίσιο   «ΕΚ   2020»   επιδιώκει   τους   ακόλουθους   τέσσερις   κοινούς   στόχους   σε  
επίπεδο   ΕΕ:   

● να   εφαρμοστεί   στην   πράξη   η   διά   βίου   μάθηση   και   η   κινητικότητα·  
● να   βελτιωθεί   η   ποιότητα   και   η   αποτελεσματικότητα   της   εκπαίδευσης   και   της  

κατάρτισης   
● να   προαχθούν   η   ισότητα,   η   κοινωνική   συνοχή   και   η   ενεργός   συμμετοχή   στα   κοινά·  
● να   ενθαρρυνθεί   η   δημιουργικότητα   και   η   καινοτομία,   καθώς   και   το   επιχειρηματικό  

πνεύμα   σε   όλα   τα   επίπεδα   εκπαίδευσης   και   κατάρτισης.  

Το   στρατηγικό   πλαίσιο   «ΕΚ   2020»   στηρίζει   επίσης   την   επίτευξη   των   ακόλουθων   κριτηρίων  
αναφοράς   σε   ευρωπαϊκό   επίπεδο   μέχρι   το   2020:   

● τουλάχιστον   το   95%   των   παιδιών   θα   πρέπει   να   συμμετέχει   στην   προσχολική  
εκπαίδευση·  

● το   ποσοστό   των   παιδιών   ηλικίας   15   ετών   με   χαμηλές   επιδόσεις   στην   ανάγνωση,   τα  
μαθηματικά   και   τις   θετικές   επιστήμες·πρέπει   να   είναι   κάτω   από   15%  

● το   ποσοστό   των   νέων   ηλικίας   18-24   ετών   που   εγκαταλείπουν   πρόωρα   την  
εκπαίδευση   και   την   επαγγελματική   κατάρτιση·πρέπει   να   είναι   κάτω   από   10%  

● το   40%   τουλάχιστον   των   ατόμων   ηλικίας   30-34   ετών   πρέπει   να   έχει   ολοκληρώσει  
κάποιο   κύκλο   τριτοβάθμιας   εκπαίδευσης·  

● το   15%   τουλάχιστον   των   ενηλίκων   πρέπει   να   συμμετέχει   σε   δραστηριότητα  
μάθησης·  

● το   20%   τουλάχιστον   των   πτυχιούχων   τριτοβάθμιας   εκπαίδευσης   και   το   6%   των  
ατόμων   ηλικίας   18-34   ετών   με   αρχική   επαγγελματική   κατάρτιση   θα   πρέπει   να   έχουν  
περάσει   κάποιο   διάστημα   σπουδών   ή   κατάρτισης   στο   εξωτερικό·  

● το   ποσοστό   των   εργαζόμενων   αποφοίτων   (   ηλικίας   20-34   ετών   που   έχουν   τελειώσει  
τουλάχιστον   την   ανώτερη   δευτεροβάθμια   εκπαίδευση   και   που   ολοκλήρωσαν   τις  
σπουδές   τους   πριν   από   1-3   χρόνια)   πρέπει   να   είναι   τουλάχιστον   82%.  
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Το   στρατηγικό   πλαίσιο   εφαρμόζεται   με   διάφορα   εργαλεία   και   μέσα,   όπως:   

● οι   ομάδες   εργασίας,   αποτελούμενες   από   εμπειρογνώμονες   που   έχουν   ορίσει   τα  
κράτη   μέλη   και   τα   βασικά   ενδιαφερόμενα   μέρη·  

● οι   δραστηριότητες   αλληλοδιδαχής   (PLA),   που   φιλοξενούνται   σε   ένα   κράτος   μέλος  
για   να   αναδείξουν   τις   υφιστάμενες   ορθές   πρακτικές   σε   εθνικό   επίπεδο   ή   να  
εξετάσουν   ένα   συγκεκριμένο   θέμα   από   κοινού   με   άλλα   κράτη   μέλη·  

● οι   αξιολογήσεις   από   ομοτίμους   κατά   τις   οποίες   μια   ομάδα   κρατών   μελών   παρέχουν  
καθοδήγηση   σε   άλλο   κράτος   μέλος   σχετικά   με   συγκεκριμένη   εθνική   πρόκληση·  

● η   παροχή   συμβουλών   από   ομοτίμους   χάρη   στην   οποία   συγκεντρώνονται   έμπειροι  
συνάδελφοι   από   μικρό   αριθμό   εθνικών   διοικήσεων   για   να   παρέχουν   συμβουλές,  
κατόπιν   αιτήσεως   κράτους   μέλους,   κατά   τον   σχεδιασμό   ή   την   υλοποίηση   πολιτικών  
ως   απάντηση   σε   μια   συγκεκριμένη   εθνική   πρόκληση.  

● Η   Έκθεση   παρακολούθησης   της   εκπαίδευσης   και   της   κατάρτισης   παρακολουθεί   σε  
ετήσια   βάση   την   πρόοδο   των   κρατών   μελών   ως   προς   τους   στόχους   και   τα   κριτήρια  
αναφοράς   της   EΚ   2020.   Η   ανάλυση   αυτή   τροφοδοτεί   την   αξιολόγηση   της   ευρύτερης  
κοινωνικοοικονομικής   προόδου   από   τα   κράτη   μέλη   στο   πλαίσιο   του   Ευρωπαϊκού  
Εξαμήνου.  

● Τα   κοινά   εργαλεία   αναφοράς   και   οι   κοινές   προσεγγίσεις   έχουν   αναπτυχθεί   ως  
αποτέλεσμα,   μεταξύ   άλλων,   του   έργου   που   επιτελούν   οι   ομάδες   εργασίας   ή   στο  
πλαίσιο   δραστηριοτήτων   αμοιβαίας   μάθησης.  

● Δραστηριότητες   διαβούλευσης   και   συνεργασίας   με   τα   ενδιαφερόμενα   μέρη,  
συμπεριλαμβανομένης   της   κοινωνίας   των   πολιτών,   καθώς   και   των   οργανώσεων   των  
κοινωνικών   εταίρων,   όπως   η   Ευρωπαϊκή   Διάσκεψη   για   την   Εκπαίδευση   και   το  
φόρουμ   «Εκπαίδευση,   Κατάρτιση   και   Νεολαία».  

● Χρηματοδότηση   δραστηριοτήτων   στήριξης   πολιτικής   και   και   καινοτόμων   σχεδίων,  
μέσω   του   προγράμματος   Erasmus   +[20].   
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3.4   Η   «Δια   βίου   μάθηση»   
Ο  όρος  "διά  βίου  μάθηση  (ή  εκπαίδευση)"  αναφέρεται  σε  μια  φιλοσοφική  αντίληψη             
σύμφωνα  με  την  οποία  η  εκπαίδευση  θεωρείται  ως  μια  μακροχρόνια  διαδικασία  που             
ξεκινάει  από  την  γέννηση  του  ανθρώπου  και  συνεχίζει  σε  όλη  τη  διάρκεια  της  ζωής  του.  Ο                 
όρος  αυτός  καλύπτει  όλα  τα  είδη,  τύπους  και  επίπεδα  της  εκπαίδευσης,  τυπικής  και  μη               
τυπικής.  Στη  σύγχρονη  διαρκώς  αναπτυσσόμενη  κοινωνία  η  αύξηση  των  γνώσεων  γίνεται            
με  πολύ  γρήγορους  ρυθμούς  και  οι  απαιτήσεις  της  αγοράς  εργασίας  συνεχώς  αλλάζουν.             
Συνεπώς,  η  επιμόρφωση  και  η  συμπληρωματική  εκπαίδευση  αποτελούν  μία  διαρκή           
προτεραιότητα  για  το  σύγχρονο  εργαζόμενο.  Όλες  οι  μαθησιακές  δραστηριότητες  στις           
οποίες  συμμετέχουμε  καθ’  όλη  τη  διάρκεια  της  ζωής  μας  και  που  έχουν  σαν  στόχο  τη                
βελτίωση  των  γνώσεων,  των  δεξιοτήτων  και  των  εφοδίων  σε  προσωπικό,  κοινωνικό  και             
επαγγελματικό   επίπεδο   ονομάζεται   διά   βίου   μάθηση[21].  
 
Ο   ρόλος   της   ΕΕ   στην   προώθηση   της   εκπαίδευσης   ενηλίκων 

 
Εικόνα   5   :   Ο   ρόλος   της   ΕΕ   στην   προώθηση   της   εκπαίδευσης   ενηλίκων[22]   
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1957  
Το  έργο  της  ΕΕ  στον  τομέα  της  εκπαίδευσης  ενηλίκων  ξεκινά  με  τη  Συνθήκη  της  Ρώμης  με                 
την  οποία  η  Ευρωπαϊκή  Κοινότητα  προώθησε  την  επαγγελματική  εκπαίδευση  και           
επιμόρφωση.  
Σύμφωνα   με   το   Άρθρο   150   της   συνθήκης   της   Ρώμης[23]:  
Η  Ευρωπαϊκή  Κοινότητα  εφαρµόζει  πολιτική  επαγγελµατικής  εκπαίδευσης,  η  οποία  στηρίζει           
και  συµπληρώνει  τις  δράσεις  των  κρατών  µελών,  σεβόµενη  ταυτόχρονα  πλήρως  την            
αρµοδιότητα  των  κρατών  µελών  για  το  περιεχόµενο  και  την  οργάνωση  της  επαγγελµατικής             
εκπαίδευσης.  
 
Η   δράση   της   Ευρωπαϊκής   Κοινότητας   έχει   ως   στόχο:  

● να  διευκολύνει  την  προσαρµογή  στις  µεταλλαγές  της  βιοµηχανίας,  ιδίως  µέσω  της            
επαγγελµατικής   εκπαίδευσης   και   του   επαγγελµατικού   αναπροσανατολισµού,  

● να  βελτιώνει  την  αρχική  επαγγελµατική  εκπαίδευση  και  τη  συνεχή  κατάρτιση,  για  να             
διευκολύνεται   η   επαγγελµατική   ένταξη   και   επανένταξη   στην   αγορά   της   εργασίας,  

● να  διευκολύνει  την  πρόσβαση  στην  επαγγελµατική  εκπαίδευση  και  την  ενίσχυση  της            
κινητικότητας   των   εκπαιδευτών   και   των   εκπαιδευοµένων   και   ιδίως   των   νέων,  

● να  τονώνει  τη  συνεργασία  µεταξύ  εκπαιδευτικών  ιδρυµάτων  και  επιχειρήσεων  στον           
τοµέα   της   κατάρτισης,  

● να  αναπτύσσει  την  ανταλλαγή  πληροφοριών  και  εµπειριών  για  τα  κοινά           
προβλήµατα   των   συστηµάτων   κατάρτισης   των   κρατών   µελών.  

 
1996-2000  
Κατά  το  τέλος  του  1996,  ευρωπαϊκού  έτους  για  τη  διά  βίου  µάθηση,  το  Συµβούλιο  ενέκρινε                
συµπεράσµατα  σχετικά  µε  µια  στρατηγική  διά  βίου  µάθησης,  όπου  απαριθµούνται           
ορισµένες   βασικές   αρχές   για   µια   στρατηγική   στον   τοµέα   της   διά   βίου   µάθησης.  
 
Το  έκτακτο  Ευρωπαϊκό  Συµβούλιο  που  πραγµατοποιήθηκε  στο  Λουξεµβούργο  τον          
Νοέµβριο  του  1997  εισήγαγε  στις  κατευθυντήριες  γραµµές  του  για  την  απασχόληση,  ως             
πρωταρχικής  σηµασίας  ζητήµατα,  την  αυξηµένη  απασχολησιµότητα  και  την  ικανότητα          
προσαρµογής  µέσω  της  κατάρτισης,και,  έκτοτε,  η  διά  βίου  µάθηση  έχει  καταστεί  οριζόντιος             
στόχος   της   ευρωπαϊκής   στρατηγικής   για   την   απασχόληση.  
 
Η   ΕΕ   αρχίζει   να   επεξεργάζεται   μια   πολιτική   για   την   εκπαίδευση   ενηλίκων.  
Το  Ευρωπαϊκό  Συµβούλιο  της  Φέιρα,  τον  Ιούνιο  του  2000,  κάλεσε  τα  κράτη  µέλη,  το               
Συµβούλιο  και  την  Επιτροπή,  να  προσδιορίσουν  συνεκτικές  στρατηγικές  και  πρακτικά  µέτρα            
για   την   προώθηση   της   διά   βίου   µάθησης,   και   να   την   καταστήσουν   προσιτή   σε   όλους.  
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2002  
Το  Συμβούλιο  της  Ευρωπαϊκής  Ένωσης  δημοσιεύει  το  ψήφισμά  του  για  τη  διά  βίου  μάθηση,               
στο  οποίο  επισημαίνει  την  αρχή  της  διά  βίου  εκπαίδευσης  και  την  παροχή  της  σε               
διαφορετικά   περιβάλλοντα.  
 
Σύμφωνα   με   το   Συμβούλιο:  
Η  διά  βίου  µάθηση  διευκολύνει  την  ελεύθερη  κινητικότητα  των  ευρωπαίων  πολιτών  και             
επιτρέπει  την  επίτευξη  των  στόχων  και  των  φιλοδοξιών  των  χωρών  της  Ευρωπαϊκής  Ένωσης              
(δηλαδή  να  καταστούν  περισσότερο  ευηµερούσες,  ανταγωνιστικές,  ανεκτικές  και         
δηµοκρατικές).  
 
Τονίζεται ότι  η  δια  βίου  µάθηση  πρέπει  να  καλύπτει  τη  µάθηση  από  την  προσχολική  ηλικία                 
έως  την  περίοδο  µετά  τη  συνταξιοδότηση,  καθώς  και  όλο  το  φάσµα  τωνεπίσηµων,  των              
ανεπίσηµων   και   των   άτυπων   µορφών   µάθησης.   
 
 
Η  διά  βίου  µάθηση  θα  πρέπει  να  ενισχυθεί  µε  δράσεις  και  πολιτικές  που  θα  εκπονηθούν                
στο  πλαίσιο  της  ευρωπαϊκής  πολιτικής  για  την  απασχόληση,  του  σχεδίου  δράσης  για  τις              
δεξιότητες  και  την  κινητικότητα,  των  κοινοτικών  προγραµµάτων  Σωκράτης,  Leonardo  da           
Vinci  και  Νεολαία,  της  πρωτοβουλίας  της  ηλεκτρονικής  µάθησης,  καθώς  και  στις  δράσεις             
έρευνας   και   καινοτοµίας[24].  
 
2006  
Η  Επιτροπή  δημοσιεύει  την  ανακοίνωση  με  τίτλο  «Ποτέ  δεν  είναι  αργά  για  μάθηση»,  στην               
οποία  επισημαίνεται  η  σημαντική  συμβολή  της  εκπαίδευσης  ενηλίκων  στην          
απασχολησιμότητα   και   στην   κινητικότητα,   καθώς   και   στην   κοινωνική   ένταξη.  
 
Τα  πέντε  βασικά  μηνύματα  που  αναλύονται  στην  δημοσίευση  που  αφορούν  τους            
εμπλεκόμενους   στον   τομέα   της   εκπαίδευσης   ενηλίκων   είναι   τα   εξής   :  

1. Άρση   των   εμποδίων   στη   συμμετοχή  
Η  συμμετοχή  των  ενηλίκων  στην  εκπαίδευση  και  την  κατάρτιση  παραμένει  περιορισμένη,            

σε  σύγκριση  με  το  στόχο  της  συμμετοχής  ποσοστού  12,5%  στην  εκπαίδευση            
ενηλίκων   μέχρι   το   2010,   το   μέσο   ποσοστό   το   2005   ήταν   10,8%.   

Τα  εμπόδια  στη  συμμετοχή  των  ατόμων  μπορεί  να  σχετίζονται  με  την  πολιτική:  με  την               
πληροφόρηση  (επίπεδο  πρόσβασης  σε  καλή  και  έγκαιρη  πληροφόρηση),  με  τους           
παρόχους  (απαιτήσεις  συμμετοχής,  κόστος,  επίπεδο  στήριξης  της  εκπαίδευσης,         
φύση  των  αποτελεσμάτων  της  εκπαίδευσης  κ.λπ.),  με  την  κατάσταση  (πολιτιστική           
αξία  που  αποδίδεται  στην  εκπαίδευση  βαθμός  στον  οποίο  η  κατάσταση  της  ζωής  ή  η               
οικογένεια  και  το  κοινωνικό  περιβάλλον  του  ενήλικα  στηρίζει  τη  συμμετοχή)  και  με             
τη  διάθεση  (αυτοεκτίμηση  και  εμπιστοσύνη  του  ενήλικα  στον  εαυτό  του  όσον            
αφορά  τη  μάθηση,  που  συχνά  συνδέεται  με  την  αποτυχία  σε  προηγούμενες            
εκπαιδευτικές  εμπειρίες).  Οι  λόγοι  από  την  πλευρά  της  ζήτησης  είναι  συχνά  τα             
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σοβαρότερα  εμπόδια:  έλλειψη  χρόνου,  λόγω  εργασίας  ή  για  οικογενειακούς  λόγους·           
έλλειψη  ενημέρωσης  και  κινήτρων,  δεδομένου  ότι  οι  άνθρωποι  δεν  βλέπουν  την            
εκπαίδευση  να  εκτιμάται  ή  να  ανταμείβεται  επαρκώς  και,  ως  εκ  τούτου,  δεν             
αντιλαμβάνονται  τα  οφέλη  της,έλλειψη πληροφόρησης  όσον  αφορά  την  παροχή  και           
έλλειψη   χρηματοδότησης.  

 
 Η  αύξηση  της  συμμετοχής  στην  εκπαίδευση  ενηλίκων  και  η  ίση,  εν  προκειμένω,              
αντιμετώπιση  είναι  ουσιαστικής  σημασίας.  Όλοι  οι  ενδιαφερόμενοι  έχουν  να          
διαδραματίσουν  κάποιο  ρόλο,  αλλά  οι  δημόσιες  αρχές  πρέπει  να  αναλάβουν  την            
πρωτοβουλία  να  άρουν  τα  εμπόδια  και  να  προωθήσουν  τη  ζήτηση,  επικεντρωμένοι            
ιδιαίτερα  στα  άτομα  με  χαμηλές  δεξιότητες.  Αυτό  θα  περιλαμβάνει  την  ανάπτυξη            
συστημάτων  καθοδήγησης  και  πληροφόρησης  υψηλής  ποιότητας,  με  βάση  μια          
προσέγγιση  που  θα  επικεντρώνεται  περισσότερο  στον  εκπαιδευόμενο,  καθώς  και          
την  παροχή  στοχοθετημένων  χρηματοοικονομικών  κινήτρων  στα  άτομα  και  την          
υποστήριξη   της   δημιουργίας   τοπικών   συμπράξεων.   

 
2. Εξασφάλιση   της   ποιότητας   της   εκπαίδευσης   ενηλίκων  

 Η  ποιότητα  έχει  πολλές  πτυχές:  πληροφόρηση  και  καθοδήγηση,  ανάλυση  αναγκών,            
κατάλληλο  εκπαιδευτικό  περιεχόμενο  που  να  καλύπτει  τις  πραγματικές  ανάγκες  και           
απαιτήσεις,  τρόπος  παροχής  της  εκπαίδευσης,  εκπαιδευτική  υποστήριξη,        
προσεγγίσεις  αξιολόγησης,  αναγνώριση,  επικύρωση  και  πιστοποίηση  των        
δεξιοτήτων.   

              Ιδιαίτερη   προσοχή   χρειάζονται   :   
● Οι   μέθοδοι   διδασκαλίας  

 Οι  μέθοδοι  διδασκαλίας  και  τα  διδακτικό  υλικό  πρέπει  να  λαμβάνουν  υπόψη             
τις  ιδιαίτερες  ανάγκες  και  εκπαιδευτικές  προσεγγίσεις  των  ενηλίκων,  τα          
επιδιωκόμενα  μαθησιακά  αποτελέσματα  πρέπει  να  είναι  ξεκάθαρα  και  οι          
ενήλικοι  πρέπει  να  είναι  σε  θέση  να  χρησιμοποιούν  πόρους  εκπαιδευτικής           
στήριξης,  όπως  καθοδήγηση,  παροχή  βασικών  γνώσεων  και  ανάπτυξη         
μελετητικών   δεξιοτήτων,   σύμφωνα   με   τις   απαιτήσεις.   

● Ποιότητα   του   προσωπικού  
 Σε  σύγκριση  με  άλλα  εκπαιδευτικά  υποσυστήματα,  η  εκπαίδευση  ενηλίκων           
χαρακτηρίζεται  από  υψηλά  ποσοστά  προσωπικού  μερικής  απασχόλησης  (και         
ατόμων  που  εργάζονται  σε  εθελοντική  βάση),  που  ενδέχεται  να  έχουν           
περιορισμένες  προοπτικές  σταδιοδρομίας  και  συχνά  αμείβονται  σε  ωριαία         
βάση.  Οι  κοινωνικοί  εταίροι  πρέπει  να  μεριμνήσουν  για  την  αναγνώριση  των            
δεξιοτήτων   του   προσωπικού   της   εκπαίδευσης   ενηλίκων.   

● Ποιότητα   των   παρόχων  
 Η  συνολική  ποιότητα  των  παρόχων  πρέπει  να  αντιμετωπιστεί  με  μηχανισμούς            
πιστοποίησης  των  παρόχων,  πλαίσια  διασφάλισης  της  ποιότητας  και         
εσωτερική  και  εξωτερική  παρακολούθηση  και  αξιολόγηση  της  διδασκαλίας         
και  των  μαθησιακών  αποτελεσμάτων.  Οι  κυβερνήσεις  έχουν  να         
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διαδραματίσουν  εν  προκειμένω  σημαντικό  ρόλο,  θεσπίζοντας  κανονιστικά        
πλαίσια,  θέτοντας  ποιοτικά  πρότυπα,  ιδίως  με  βάση  τα  υπάρχοντα          
παραδείγματα  και  αρχές  στην  επαγγελματική  εκπαίδευση  και  κατάρτιση  και          
στην  τριτοβάθμια  εκπαίδευση,  καθώς  και  πιστοποιώντας  την  τήρηση  των  εν           
λόγω   προτύπων.   

● Ποιότητα   της   παροχής  
 Η  βελτίωση  του  τρόπου  παροχής  της  διδασκαλίας  ενηλίκων  είναι  σημαντική            
προκειμένου  να  αυξηθεί  η  συμμετοχή.  Στα  μέτρα  για  την  προώθηση  της            
αποτελεσματικής  παροχής  περιλαμβάνεται  η  διαθεσιμότητα  τόπων       
διδασκαλίας  και  εγκαταστάσεων  μέριμνας  των  παιδιών  σε  τοπικό  επίπεδο,          
ανοικτές  και  εξ  αποστάσεως  εκπαιδευτικές  υπηρεσίες  για  τα  άτομα  που           
διαμένουν  σε  απομακρυσμένες  περιοχές,  πληροφόρηση  και  καθοδήγηση,        
εξατομικευμένα   προγράμματα   και   ευέλικτες   ρυθμίσεις   διδασκαλίας.   

● Αναγνώριση   και   επικύρωση   των   μαθησιακών   αποτελεσμάτων  
 Η  έννοια  της  δια  βίου  μάθησης  καλύπτει  όλα  τα  είδη  της  εκπαίδευσης  –              

τυπική,  μη  τυπική  και  άτυπη.  Η  αναγνώριση  και  η  επικύρωση  της  μη  τυπικής              
και  της  άτυπης  εκπαίδευσης  αποτελούν  τον  ακρογωνιαίο  λίθο  στη          
στρατηγική  της  δια  βίου  μάθησης.  Τα  μαθησιακά  αποτελέσματα  θα  πρέπει           
να  αναγνωρίζονται  και  να  αξιολογούνται,  ανεξάρτητα  από  το  πού  και  πώς            
επιτεύχθηκαν.   
 Η  ανάπτυξη  της  επικύρωσης  και  της  αναγνώρισης  πρέπει  να  συνδέεται  με  την              
ανάπτυξη  των  εθνικών  πλαισίων  επαγγελματικών  προσόντων  στο  συνολικό         
πλαίσιο   του   ευρωπαϊκού   πλαισίου   επαγγελματικών   προσόντων.   

 
3. Επένδυση   στο   γηράσκοντα   πληθυσμό   και   τους   μετανάστες  

 Τα  κράτη  μέλη  πρέπει  να  εξασφαλίσουν  επαρκείς  επενδύσεις  στην  εκπαίδευση  και             
την  κατάρτιση  των  ατόμων  μεγαλύτερης  ηλικίας  και  των  μεταναστών,  αλλά  πάνω            
από  όλα,  να  εξασφαλίζουν  την  αποτελεσματικότητα  καταρτίζοντας  προγράμματα         
εκπαίδευσης  και  κατάρτισης  τα  οποία  θα  ανταποκρίνονται  τις  ανάγκες  των           
εκπαιδευομένων.  Πρέπει  επίσης  να  αυξήσουν  τη  συνειδητοποίηση  του  σημαντικού          
ρόλου  των  μεταναστών  και  των  ατόμων  μεγαλύτερης  ηλικίας  στην  κοινωνία  και  την             
οικονομία.   

 
4. Δείκτες   και   συγκριτικά   στοιχεία  

 Προκειμένου  να  παρακολουθηθεί  ο  πολυποίκιλος  χαρακτήρας  της  εκπαίδευσης          
ενηλίκων  και  να  αναπτυχθούν  πολιτικές  που  να  εδράζονται  σε  τεκμηριωμένες           
βάσεις,  απαιτούνται  αξιόπιστα  στοιχεία.  Σε  σύγκριση  με  την  υποχρεωτική          
εκπαίδευση,  τα  στοιχεία  σχετικά  με  την  εκπαίδευση  ενηλίκων  είναι  περιορισμένα,           
κυρίως  επειδή  οι  πάροχοι  παρουσιάζουν  διάσπαρτο  χαρακτήρα,  διαφορετική  φύση          
και   συχνά   δραστηριοποιούνται   εκτός   του   δημόσιου   τομέα.  

 Οι  εργασίες  της  Ευρωπαϊκής  Επιτροπής  σ’  αυτόν  τον  τομέα  θα  πρέπει  να  επικεντρωθούν               
στην  καλύτερη  δυνατή  αξιοποίηση  των  υπαρχουσών  ερευνών  και  στοιχείων,  στη           
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βελτίωση  της  εναρμόνισης  των  εννοιών  και  ορισμών,  καθώς  και  στην  επέκταση  της             
κάλυψης,  της  συχνότητας  και  της  επικαιρότητας  των  στοιχείων.  Απαιτούνται          
αξιόπιστα   στοιχεία   κατά   φύλο[25].  

 
2007  
Η  Επιτροπή  δημοσιεύει  την  ανακοίνωση  με  τίτλο  «Ποτέ  δεν  είναι  αργά  για  μάθηση».              
Περιλαμβάνει  ένα  σχέδιο  δράσης  για  την  εκπαίδευση  ενηλίκων  (2008–2010)  το  οποίο            
προβλέπει,  για  πρώτη  φορά,  την  ενθάρρυνση  κοινών  προτεραιοτήτων  στον  τομέα  της            
εκπαίδευσης   ενηλίκων.  
 

● Μείωση  των  ελλείψεων  σε  εργατικό  δυναµικό  λόγω  των  δηµογραφικών  αλλαγών,           
µε  την  αύξηση  των  επιπέδων  δεξιοτήτων  του  εργατικού  δυναµικού  γενικά  και  µε  την              
αναβάθµιση  των  εργαζοµένων  µε  χαµηλό  επίπεδο  δεξιοτήτων  (80  εκατ.  το  2006).  Η             
εκπαίδευση  ενηλίκων  µπορεί  να  συµβάλει  σε  αυτό  µε  ταχύ  και  αποτελεσµατικό            
τρόπο.  

● Αντιµετώπιση  του  προβλήµατος  του  επίµονα  υψηλού  αριθµού  ατόµων  που          
εγκαταλείπουν  πρόωρα  το  σχολείο  (περίπου  7  εκατ.  το  2006),  µε  την  παροχή  µιας              
δεύτερης  ευκαιρίας  σε  όσους  ενηλικιώνονται  και  δεν  διαθέτουν  κάποιο  τυπικό           
προσόν.  

● Μείωση  του  επίµονου  προβλήµατος  της  φτώχειας  και  του  κοινωνικού  αποκλεισµού           
ανάµεσα  στις  περιθωριοποιηµένες  οµάδες.  Η  εκπαίδευση  ενηλίκων  µπορεί  να          
βελτιώσει  τις  δεξιότητες  των  ατόµων  αλλά  και  να  τα  βοηθήσει  στην  ανάπτυξη  µιας              
ενεργητικής   ιδιότητας   του   πολίτη   και   στην   ατοµική   αυτονοµία.  

● Αύξηση  της  ένταξης  µεταναστών  στην  κοινωνία  και  την  αγορά  εργασίας.  Η            
εκπαίδευση  ενηλίκων  προσφέρει  εξατοµικευµένα  προγράµµατα,      
συµπεριλαµβανοµένης  της  εκµάθησης  γλωσσών,  ώστε  να  συµβάλλει  σε  αυτή  τη           
διαδικασία  ένταξης.  Επιπλέον,  η  συµµετοχή  στην  εκπαίδευση  ενηλίκων  στη  χώρα           
υποδοχής  µπορεί  να  βοηθήσει  τους  µετανάστες  στην  επικύρωση  και  αναγνώριση           
των   τυπικών   προσόντων   που   διαθέτουν.  

● Αύξηση  της  συµµετοχής  στη  διά  βίου  µάθηση  και  ιδίως  αντιµετώπιση  του  γεγονότος             
ότι  η  συµµετοχή  µειώνεται  από  την  ηλικία  των  34  ετών  και  µετά.  Σε  µια  εποχή  που  η                  
µέση  ηλικία  εργασίας  αυξάνεται  σε  όλη  την  Ευρώπη  πρέπει  να  υπάρχει  και  µια              
παράλληλη  αύξηση  της  συµµετοχής  µεγαλύτερων  σε  ηλικία  εργαζοµένων  στην          
εκπαίδευση   ενηλίκων[26].   
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2011  
Το  Συμβούλιο  δημοσιεύει  ένα  ψήφισμα  σχετικά  με  ένα  ανανεωμένο  Ευρωπαϊκό           
θεματολόγιο  για  την  εκπαίδευση  των  ενηλίκων  (ΕΘΕΕ),  με  το  οποίο  εδραιώνεται  η  πολιτική              
στον  τομέα  της  εκπαίδευσης  ενηλίκων.  Πρόκειται  για  το  κείμενο  αναφοράς  της  ΕΕ  σχετικά              
με   την   πολιτική   στον   τομέα   της   εκπαίδευσης   ενηλίκων.  
Οι  στόχοι  που  τέθηκαν  στο  Ευρωπαϊκό  θεματολόγιο  για  την  εκπαίδευση  των  ενηλίκων  για              
την   περίοδο   2012-2014   συνοψίζονται   ως   εξής   :  
 

1. να  διευρυνθούν  οι  δυνατότητες  των  ενηλίκων,  ανεξαρτήτως  φύλου  ή  προσωπικών           
και  οικογενειακών  συνθηκών,  ώστε  να  έχουν  πρόσβαση  σε  ευκαιρίες  για  μάθηση            
υψηλής  ποιότητας  σε  οποιαδήποτε  στιγμή  στη  ζωή  τους,  με  σκοπό  την  προαγωγή             
της  προσωπικής  και  επαγγελματικής  ανάπτυξης,  της  αυτεξουσιότητας,  της         
προσαρμοστικότητας,  της  απασχολησιμότητας  και  της  ενεργού  συμμετοχής  στα         
κοινά,  

2. να  αναπτυχθεί  μια  νέα  προσέγγιση  στην  εκπαίδευση  και  κατάρτιση  των  ενηλίκων            
που  θα  εστιάζεται  στα  αποτελέσματα  της  μάθησης  και  την  προσωπική  ευθύνη  και             
την   αυτονομία   του   μαθητή,  

3. να  συνειδητοποιήσουν  σταδιακά  οι  ενήλικοι  το  ότι  η  μάθηση  αποτελεί  συνεχή            
προσπάθεια  για  ολόκληρη  τη  ζωή  και  ότι  πρέπει  να  εκπαιδεύονται  σε  τακτικά             
διαστήματα  στη  ζωή  τους,  ιδίως  σε  περιόδους  ανεργίας  ή  μεταβατικών  φάσεων  στη             
σταδιοδρομία   τους,  

4. να  ενθαρρύνεται  η  ανάπτυξη  αποδοτικών  συστημάτων  επαγγελματικού        
προσανατολισμού  για  ολόκληρη  τη  ζωή,  καθώς  και  ολοκληρωμένων  συστημάτων          
πιστοποίησης   της   ανεπίσημης   και   της   άτυπης   μάθησης,  

5. να  εξασφαλιστεί  η  συνεκτική  παροχή  υψηλής  ποιότητας  επίσημης  και  ανεπίσημης           
εκπαίδευσης  και  κατάρτισης  για  ενήλικους,  που  θα  στοχεύει  στην  απόκτηση           
βασικών  ικανοτήτων  ή  προσόντων  όλων  των  επιπέδων  του  Ευρωπαϊκού  Πλαισίου           
Επαγγελματικών  Προσόντων  (ΕΠΕΠ),  με  υποστήριξη  από  την  κοινωνία  των  πολιτών           
και   τους   κοινωνικούς   εταίρους,   καθώς   και   από   τις   τοπικές   αρχές,  

6. να  ληφθεί  μέριμνα  για  ευέλικτες  ρυθμίσεις  ανάλογα  με  τις  διάφορες  ανάγκες            
κατάρτισης  των  ενηλίκων,  συμπεριλαμβανομένης  της  κατάρτισης  στην  επιχείρηση         
και   τη   μάθηση   που   βασίζεται   στην   εργασία,  

7. να  αυξηθεί  μεταξύ  των  εργοδοτών  η  συναίσθηση  ότι  η  εκπαίδευση  των  ενηλίκων             
συμβάλλει  στην  προαγωγή  της  παραγωγικότητας,  της  ανταγωνιστικότητας,  της         
δημιουργικότητας,  της  καινοτομίας  και  του  επιχειρηματικού  πνεύματος,  και  ότι          
αποτελεί  σημαντικό  παράγοντα  αναβάθμισης  της  απασχολησιμότητας  των        
εργαζομένων   τους   και   της   κινητικότητάς   τους   στην   αγορά   εργασίας,  

8. να  ενθαρρυνθούν  τα  ιδρύματα  τριτοβάθμιας  εκπαίδευσης  ώστε  να  δέχονται  ομάδες           
μαθητών  πέραν  των  παραδοσιακών,  επιδεικνύοντας  πνεύμα  κοινωνικής  ευθύνης  και          
ένα  ευρύτερο  άνοιγμα  προς  την  κοινωνία  εν  γένει,  ανταποκρινόμενα  επίσης  στις            
δημογραφικές   προκλήσεις   μιας   κοινωνίας   που   γερνάει,  
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9. να  προαχθεί  ο  ρόλος  των  κοινωνικών  εταίρων  και  της  κοινωνίας  των  πολιτών  σε              
σχέση  με  τη  διατύπωση  των  αναγκών  κατάρτισης  και  με  την  ανάπτυξη  δυνατοτήτων             
μάθησης  για  ενήλικους,  και  να  βελτιστοποιηθεί  η  συμμετοχή  των  κεντρικών,           
περιφερειακών   και   τοπικών   αρχών   στον   τομέα   αυτόν,  

10. να  προαχθεί  μια  ισορροπημένη  κατανομή  των  πόρων  εκπαίδευσης  και  κατάρτισης           
σε  ολόκληρο  τον  κύκλο  της  ζωής,  η  οποία  θα  βασίζεται  στην  κοινή  ευθύνη  και  σε                
ισχυρή  δέσμευση  του  δημοσίου,  ιδίως  όσον  αφορά  τη  λήψη  μέτρων  «δεύτερης            
ευκαιρίας»  και  την  ανάπτυξη  βασικών  δεξιοτήτων,  να  ενθαρρυνθεί  η  συμμετοχή  των            
κοινωνικών  εταίρων,  οι  οποίοι  θα  ευαισθητοποιούνται  όσον  αφορά  τα  οφέλη           
–μεταξύ  άλλων  για  τους  ίδιους–  της  μάθησης  στον  τόπο  εργασίας  και  της             
απόκτησης   βασικών   δεξιοτήτων,  

11. να  αναπτυχθεί  με  το  βέλτιστο  τρόπο  η  παροχή  μάθησης  προς  τους  ηλικιωμένους,  με              
σκοπό  την  προαγωγή  ενεργού,  αυτόνομης  και  υγιούς  γήρανσης  κατά  την  οποία  θα             
μπορούν  να  αξιοποιούν  τις  γνώσεις  τους  και  την  εμπειρία  τους  και  να  αποτελούν              
κοινωνικό   και   πολιτιστικό   κεφάλαιο   προς   όφελος   της   κοινωνίας   ως   συνόλου,  

12. να  αναληφθεί  ισχυρή  δέσμευση  για  την  προαγωγή  της  μάθησης  των  ενηλίκων  ως             
μέσου  καλλιέργειας  της  αλληλεγγύης  μεταξύ  ομάδων  διαφόρων  ηλικιών  (λχ.  μέσω           
ενός  «συμφώνου  μεταξύ  γενεών»),  καθώς  και  μεταξύ  πολιτισμών  και  μεταξύ           
ατόμων   πάσας   προέλευσης.  

 
Συνεπώς   τα   Κράτη   Μέλη   καλούνται:  

1. Να  εστιάσουν  τις  προσπάθειές  τους  κατά  την  περίοδο  2012-14  ιδίως  στους  τομείς             
προτεραιότητας  που  αναλύονται  στο  παράρτημα,  ώστε  να  συμβάλουν  στην          
εφαρμογή  των  τεσσάρων  προτεραιοτήτων  του  στρατηγικού  πλαισίου  «ΕΚ  2020»          
ανάλογα   με   τις   εθνικές   συνθήκες   και   την   εθνική   νομοθεσία.  

2. Να  εξασφαλίσουν  αποδοτική  σύνδεση  με  τα  σχετικά  υπουργεία,  τους          
ενδιαφερόμενους  φορείς,  τους  κοινωνικούς  εταίρους,  τις  επιχειρήσεις,  μη         
κυβερνητικές  οργανώσεις  με  σχετικά  ενδιαφέροντα  και  οργανώσεις  της  κοινωνίας          
των  πολιτών,  με  σκοπό  τη  βελτίωση  της  συνοχής  μεταξύ  πολιτικών  για  την             
εκπαίδευση   των   ενηλίκων   και   γενικότερων   κοινωνικοοικονομικών   πολιτικών.  

3. Να  αναπτυχθεί  ενεργός  συνεργασία  σε  επίπεδο  ΕΕ  με  σκοπό  τη  στήριξη  της             
επιτυχούς  υλοποίησης  των  ανωτέρω  τομέων  προτεραιότητας,  ιδίως  με  τα  εξής           
μέσα:  

a. πλήρης  αξιοποίηση  των  εργαλείων  της  διά  βίου  μάθησης  που  έχουν           
συμφωνηθεί  σε  επίπεδο  ΕΕ  με  σκοπό  την  προαγωγή  της  συμμετοχής  των            
ενηλίκων   στη   μάθηση,  

b. χρησιμοποίηση  των  ευκαιριών  που  παρέχει  το  Πρόγραμμα  διά  βίου  μάθησης           
-  ιδίως  τα  σκέλη  Grundtvig  και  Leonardo  da  Vinci  -  και  το  πρόγραμμα  που  θα                
το  διαδεχθεί  από  το  2014,  καθώς  και  τα  Ευρωπαϊκά  Διαρθρωτικά  Ταμεία  και             
άλλα  εργαλεία,  όταν  ενδείκνυται,  με  σκοπό  τη  συγχρηματοδότηση         
πρωτοβουλιών   στήριξης,  
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c. χρησιμοποίηση  της  ανοικτής  μεθόδου  συντονισμού,  με  την  υποστήριξη  της          
Επιτροπής  και  μέσω  των  σχετικών  ευρωπαϊκών  δικτύων,  για  την  προαγωγή           
της  αμοιβαίας  μάθησης  και  της  ανταλλαγής  ορθών  πρακτικών  και  εμπειριών           
σχετικά   με   την   εκπαίδευση   των   ενηλίκων,  

d. διορισμός  εθνικού  συντονιστή  για  να  διευκολυνθεί  η  συνεργασία  με  τα           
λοιπά  κράτη  μέλη  και  την  Ευρωπαϊκή  Επιτροπή  κατά  την  εφαρμογή  του            
Θεματολογίου   για   την   εκπαίδευση   των   ενηλίκων[27].  

 
2015  
Καθορίζονται  οι  προτεραιότητες  του  ΕΘΕΕ  (Ευρωπαϊκό  Θεματολόγιο  για  την  Εκπαίδευση           
Ενηλίκων)   για   την   περίοδο   2015–2020:  

● διασφάλιση  της  συνεκτικότητας  της  εκπαίδευσης  ενηλίκων  με  άλλους  τομείς          
πολιτικής  

● αύξηση   της   προσφοράς   και   της   αξιοποίησης   της   παροχής   εκπαίδευσης   ενηλίκων  
● διεύρυνση  της  πρόσβασης  μέσω  μάθησης  από  τον  χώρο  εργασίας,  ΤΠΕ  και            

προγραμμάτων   δεύτερης   ευκαιρίας  
● βελτίωση  της  διασφάλισης  ποιότητας,  συμπεριλαμβανομένης  της  αρχικής  και  της          

συνεχούς   εκπαίδευσης   των   εκπαιδευτών   ενηλίκων.  
 
2016  
Η  Ατζέντα  Νέων  Δεξιοτήτων  για  την  Ευρώπη,  η  οποία  εγκρίθηκε  από  την  Επιτροπή  στις  10                
Ιουνίου  2016,  ξεκίνησε  10  δράσεις  για  τη  διάθεση  των  σωστών  επιμορφώσεων,  δεξιοτήτων             
και   υποστήριξης   στους   πολίτες   της   ΕΕ.   
 

1. Διαδρομές   αναβάθμισης   δεξιοτήτων:   νέες   ευκαιρίες   για   ενηλίκους  
 Το  Συμβούλιο  ενέκρινε  τη  σύσταση  για  τη  βελτίωση  των  δεξιοτήτων:  νέες  ευκαιρίες              
για  ενηλίκους  τον  Δεκέμβριο  του  2016.  Η  Επιτροπή  συνεργάζεται  με  τις  χώρες  της  ΕΕ               
και  με  άλλα  ενδιαφερόμενα  μέρη  για  την  εφαρμογή  της  σύστασης,  βοηθώντας  τους             
ενήλικες  με  χαμηλή  ειδίκευση  να  αποκτήσουν  ένα  ελάχιστο  επίπεδο  αλφαβητισμού,           
και  /  ή  να  αποκτήσουν  ένα  ευρύτερο  σύνολο  δεξιοτήτων  προχωρώντας  προς  την             
κατεύθυνση   ενός   τίτλου   ανώτερης   δευτεροβάθμιας   εκπαίδευσης   ή   ισοδύναμου.  

2. Ευρωπαϊκό   Πλαίσιο   Προσόντων  
 Τον  Μάιο  του  2017  το  Συμβούλιο  ενέκρινε  το  αναθεωρημένο  Ευρωπαϊκό  Πλαίσιο             
Επαγγελματικών  Προσόντων  και  τα  σχετικά  παραρτήματα.  Η  Επιτροπή  συνεργάζεται          
με  τις  χώρες  της  ΕΕ  και  άλλα  ενδιαφερόμενα  μέρη  για  την  εφαρμογή  της  νέας               
σύστασης,  ώστε  να  υποστηριχθεί  η  καλύτερη  κατανόηση  των  προσόντων  και  να            
αξιοποιηθούν  καλύτερα  όλες  οι  διαθέσιμες  δεξιότητες  την  ευρωπαϊκή  αγορά          
εργασίας.  

3. Συνασπισμός   ψηφιακών   δεξιοτήτων   και   απασχόλησης  
 Ο  συνασπισμός  για  τις  ψηφιακές  δεξιότητες  και  θέσεις  εργασίας  για  τη  στήριξη  της               
συνεργασίας  μεταξύ  των  φορέων  εκπαίδευσης,  απασχόλησης  και  βιομηχανίας         
ξεκίνησε  τον  Δεκέμβριο  του  2016  με  στόχο  τη  βελτίωση  των  ψηφιακών  δεξιοτήτων             

39  



του  ευρύτερου  πληθυσμού  και  όχι  μόνο  των  επαγγελματιών  πληροφορικής.  23           
εθνικοί  συνασπισμοί  ψηφιακών  δεξιοτήτων  και  θέσεων  εργασίας  έχουν  ήδη          
δημιουργηθεί  και  100  οργανισμοί  έχουν  δεσμευτεί  για  την  παροχή  ψηφιακών           
δεξιοτήτων.  

 
4. Σχέδιο   τομεακής   συνεργασίας   για   τις   δεξιότητες  

 Τον  Ιανουάριο  του  2017  ξεκίνησε  το  σχέδιο  για  την  τομεακή  συνεργασία  όσον  αφορά               
τις  δεξιότητες,  για  τη  βελτίωση  της  πληροφόρησης  σχετικά  με  τις  δεξιότητες  και  την              
αντιμετώπιση  των  ελλείψεων  δεξιοτήτων  σε  συγκεκριμένους  οικονομικούς  τομείς.         
Μέχρι  στιγμής  έχουν  αρχίσει  έργα  σε  δεκαπέντε  τομείς.  Αυτές  επικεντρώνονται  σε            
αναδυόμενους  τομείς  όπως  η  παραγωγή  πρόσθετων  υλών  (τρισδιάστατη  εκτύπωση)          
ή  οι  μπαταρίες  ηλεκτροκινητικής  καθώς  και  οι  παραδοσιακοί  τομείς  που           
αντιμετωπίζουν  σημαντικές  αλλαγές  στις  απαιτούμενες  δεξιότητες,  όπως  η         
χαλυβουργία   ή   η   κατασκευή.   Έξι   ακόμα   τομείς   θα   προστεθούν   το   2020.  

5. Εργαλείο   προφίλ   δεξιοτήτων   της   ΕΕ   για   τους   υπηκόους   τρίτων   χωρών  
 Ένα  εργαλείο  προφίλ  δεξιοτήτων  της  ΕΕ  για  τους  υπηκόους  τρίτων  χωρών  για  την               
υποστήριξη  του  έγκαιρου  εντοπισμού  των  δεξιοτήτων  των  αιτούντων  άσυλο,  των           
προσφύγων  και  άλλων  μεταναστών  ξεκίνησε  στη  διάσκεψη  των  ενδιαφερομένων          
τον  Ιούνιο  του  2017.  Το  εργαλείο  είναι  πλέον  διαθέσιμο  σε  όλες  τις  γλώσσες  της  ΕΕ                
(εκτός  από  τα  ιρλανδικά),  Αραβικά,  Φαρσί,  Πάστο,  Σοράνι,  Σομαλικά,  Τηγινίνια  και            
Τουρκικά.  

6. Επαγγελματική   εκπαίδευση   και   κατάρτιση   (ΕΕΚ)  
 Η  Επιτροπή  συνεχίζει  να  εργάζεται  για  ένα  σύνολο  μέτρων  για  τη  στήριξη  του               
εκσυγχρονισμού  της  επαγγελματικής  εκπαίδευσης  και  κατάρτισης  (ΕΕΚ),  σύμφωνα         
με  τις  προτεραιότητες  πολιτικής  που  καθορίζονται  στα  συμπεράσματα  της  Ρίγα  του            
2015.  Μια  σειρά  εκδηλώσεων  και  δραστηριοτήτων  στο  πλαίσιο  της  Ευρωπαϊκής           
Εβδομάδας  Επαγγελματικών  Δεξιοτήτων  αποσκοπούν  να  καταστήσουν  την  ΕΕΚ         
πρώτη   επιλογή.  

7. Βασικές   ικανότητες  
 Το  Συμβούλιο  ενέκρινε,  τον  Μάιο  του  2018,  την  αναθεωρημένη  σύσταση  για  τις              

βασικές  ικανότητες  για  τη  διά  βίου  μάθηση,  η  οποία  καθορίζει  ένα  βασικό  σύνολο              
δεξιοτήτων   που   απαιτούνται   για   την   εργασία   και   τη   ζωή   του   21ου   αιώνα.  

 
 

8. Europass  
 Το  Ευρωπαϊκό  Κοινοβούλιο  και  το  Συμβούλιο  συμφώνησαν  τον  Απρίλιο  του  2018  μια              
αναθεωρημένη  απόφαση  σχετικά  με  το  Europass  -  το  κοινό  πλαίσιο  για  την  παροχή              
καλύτερων  υπηρεσιών  για  δεξιότητες  και  προσόντα.  Το  νέο  πλαίσιο  Europass  θα            
προσφέρει  στους  ανθρώπους  καλύτερα  εργαλεία  για  να  παρουσιάσουν  τις          
δεξιότητές  τους  και  να  αποκτήσουν  χρήσιμες  πληροφορίες  σε  πραγματικό  χρόνο           
σχετικά  με  τις  ανάγκες  και  τις  τάσεις  δεξιοτήτων  που  μπορούν  να  βοηθήσουν  στις              
επιλογές   σταδιοδρομίας   και   μάθησης.  
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9. Μεταπτυχιακή   παρακολούθηση  
 Το  Συμβούλιο  συμφώνησε  σε  μια  σύσταση  για  την  παρακολούθηση  των  αποφοίτων             
ώστε  να  βελτιωθεί  η  κατανόηση  της  απόδοσης  των  αποφοίτων  μετά  την  εμπειρία             
τους   στον   τομέα   της   εκπαίδευσης   και   της   κατάρτισης.  

10. Ανάλυση   και   ανταλλαγή   βέλτιστων   πρακτικών   σχετικά   με   την   διαρροή   της   γνώσης   
 Η  Επιτροπή  δημοσίευσε  μια  ανεξάρτητη  μελέτη  που  αναλύει  τη  μετανάστευση  άριστα             

εκπαιδευμένων  ή  ευφυών  ατόμων  στην  Ευρώπη  (γνωστή  και  ως  brain  drain)  και             
διοργάνωσε  εξειδικευμένη  μάθηση  μεταξύ  χωρών  και  εμπειρογνωμόνων  σε  αυτόν          
τον  τομέα.  Αυτή  η  μάθηση  από  ομοτίμους  επεδίωκε  να  προσδιορίσει  πολιτικές  και             
μέτρα  για  τη  διαχείριση  αυτού  του  φαινομένου  και  οδήγησε  σε  ένα  αποθετήριο             
πρακτικών   από   ολόκληρη   την   Ευρώπη[28].  

 
Οι   10   αυτές   δράσεις   έχουν   ως   στόχο:  
 

● την  βελτίωση  της  ποιότητας  και  της  συνάφειας  της  κατάρτισης  και  άλλων  τρόπων             
απόκτησης   δεξιοτήτων  

● να   κάνουν   τις   δεξιότητες   πιο   ορατές   και   συγκρίσιμες  
 να  βελτιώσουν  την  πληροφόρηση  και  την  κατανόηση  των  τάσεων  και  των  προτύπων              
στις  απαιτήσεις  για  δεξιότητες  και  θέσεις  εργασίας  (skills  intelligence)  ώστε  να            
μπορούν  οι  άνθρωποι  να  κάνουν  καλύτερες  επιλογές  σταδιοδρομίας,  να  βρουν           
ποιοτικές   θέσεις   εργασίας   και   να   βελτιώσουν   τις   ευκαιρίες   τους[29].  

 
2018  
Τα  κράτη  μέλη  πρέπει  να  αναφέρουν  ποια  μέτρα  θα  λάβουν  για  να  εφαρμόσουν  τις               
διαδρομές   αναβάθμισης   δεξιοτήτων.  
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Η   «Δια   βίου   μάθηση»   στην   Ελλάδα  
 
Η  Δια  Βίου  Μάθηση  (ΔΒΜ)  στην  Ελλάδα  αποτελεί  εθνική  πολιτική  προτεραιότητα,  καθώς             
είναι  σαφής  η  ισχυρή  σύνδεσή  της  με  την  απασχόληση,  την  οικονομική  ευημερία  και  την               
πλήρη  συμμετοχή  του  ατόμου  στην  κοινωνία.  Ειδικά  στη  συγκυρία  της  τρέχουσας            
οικονομικής  κρίσης,  η  ΔΒΜ  αποτελεί  κρίσιμο  παράγοντα  ανάπτυξης  και  κοινωνικής           
συνοχής.  
 
Στο  πλαίσιο  του  Εθνικού  Δικτύου  Δια  Βίου  Μάθησης  ασκούνται  βασικές  λειτουργίες,  όπως             
αυτές  της  αρχικής  ή  της  συνεχιζόμενης  επαγγελματικής  κατάρτισης  και  της  γενικής            
εκπαίδευσης  ενηλίκων,  και  υποστηρικτικές  λειτουργίες,  όπως  η  διερεύνηση  των          
εκπαιδευτικών  και  επιμορφωτικών  αναγκών  των  ενηλίκων,  η  παροχή  υπηρεσιών          
συμβουλευτικής  και  επαγγελματικού  προσανατολισμού,  οι  πιστοποιήσεις  εισροών  και         
εκροών,   η   αναγνώριση   προσόντων   και   επαγγελματικών   δικαιωμάτων,   κ.ά.   
 
Φορείς   διοίκησης   της   Δια   Βίου   Μάθησης   είναι:  

● Η   Γενική   Γραμματεία   Δια   Βίου   Μάθησης  
● Οι  υπηρεσιακές  μονάδες  των  Περιφερειών  και  των  Δήμων  που  ασκούν           

αρμοδιότητες   σε   θέματα   Δια   Βίου   Μάθησης  
● Ο  Εθνικός  Οργανισμός  Πιστοποίησης  Προσόντων  και  Επαγγελματικού        

Προσανατολισμού   (ΕΟΠΠΕΠ)  
● Το   Εθνικό   Κέντρο   Δημόσιας   Διοίκησης   και   Αυτοδιοίκησης   (ΕΚΔΔΑ).  

 
Φορείς   παροχής   υπηρεσιών   Δια   Βίου   Μάθησης   είναι:  

● Τα   Ινστιτούτα   Επαγγελματικής   Κατάρτισης   (ΙΕΚ)  
● Οι   Σχολές   Επαγγελματικής   Κατάρτισης   (ΣΕΚ)  
● Τα   Κολλέγια  
● Τα   Κέντρα   Δια   Βίου   Μάθησης   (ΚΔΒΜ)   επιπέδου   Ι   και   ΙΙ  
● Οι   λοιπές   δημόσιες   και   ιδιωτικές   σχολές   επαγγελματικής   κατάρτισης  
● Το   Ίδρυμα   Νεολαίας   και   Δια   Βίου   Μάθησης   (ΙΝΕΔΒΜ)  
● Τα   Ιδρύματα   Ανώτατης   Εκπαίδευσης,  
● Οι  φορείς  παροχής  συμβουλευτικών  υπηρεσιών  ή  και  υπηρεσιών  επαγγελματικού          

προσανατολισμού  
● Τα  Κέντρα  Προώθησης  στην  Απασχόληση  (ΚΠΑ)  κατά  το  μέρος  που  παρέχουν            

υπηρεσίες   διά   βίου   συμβουλευτικής   και   επαγγελματικού   προσανατολισμού  
● Οι  φορείς  του  δημόσιου  και  του  ευρύτερου  δημόσιου  τομέα  που  παρέχουν  μη             

τυπική  εκπαίδευση  στο  ανθρώπινο  δυναμικό  του  δημόσιου  και  του  ευρύτερου           
δημόσιου  τομέα,  όπως  είναι  το  ΕΚΔΔΑ,  καθώς  και  οι  φορείς  που  συνιστώνται  από              
τις  επαγγελματικές  ενώσεις  και  τα  επιμελητήρια  και  παρέχουν  μη  τυπική           
εκπαίδευση   στα   μέλη   τους  
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● Οι  φορείς  παροχής  υπηρεσιών  ΔΒΜ,  τους  οποίους  συνιστούν  οι  τριτοβάθμιες           
συνδικαλιστικές  οργανώσεις  εργαζομένων  και  εργοδοτών  που  συνυπογράφουν  την         
εθνική   συλλογική   σύμβαση   εργασίας  

● Οι   φορείς   άτυπης   μάθησης.  
 
 
Ιστορική   Αναδρομή  
Η   Ελλάδα   δεν   έχει   μακρά   παράδοση   στην   προσφορά   μη   τυπικής   εκπαίδευσης   σε   ενήλικες.  
 
Με  την  ένταξη  της  χώρας  στην  Ευρωπαϊκή  Οικονομική  Κοινότητα  (ΕΟΚ)  το  1981,  το              
ενδιαφέρον  και  η  προσφορά  αυτής  της  μορφής  εκπαίδευσης  αυξήθηκε  σημαντικά  ώστε  να             
βελτιωθούν   οι   ικανότητες   του   εργατικού   δυναμικού   της.  
 
Μέχρι  το  1993 ,  η  χρηματοδότηση  του  Ευρωπαϊκού  Κοινωνικού  Ταμείου  (ΕΚΤ)  διοχετεύθηκε,            
σε  μεγάλο  βαθμό,  στο  δίκτυο  των  300  κέντρων  «Λαϊκής  Επιμόρφωσης»  που  λειτούργησαν             
σε   όλη   την   Ελλάδα.  
 
Ωστόσο, μεταξύ  1994-1999 ,  το  περιεχόμενο  της  εκπαίδευσης  ενηλίκων  προσανατολίστηκε          
στην  εφαρμογή  των  κατευθυντήριων  γραμμών  του  ΕΚΤ  με  σκοπό  τη  διασφάλιση  δημόσιας             
χρηματοδότησης  για  την  ανάπτυξη  ενός  εθνικού  συστήματος  Συνεχιζόμενης         
Επαγγελματικής   Εκπαίδευσης   και   Κατάρτισης   (ΣΕΕΚ).  
 
Από  το  2000  και  μετά ,  η  εφαρμογή  νέων  πολιτικών  και  πρωτοβουλιών,  ενταγμένων  στο              
πλαίσιο  πολιτικής  για  τη  δια  βίου  μάθηση,  καλύπτει  διαφορετικές  μορφές  εκπαίδευσης  και             
κατάρτισης  που  επιτρέπουν  στους  ενήλικες  να  αναπτύξουν  και  να  αναπροσανατολίσουν  την            
εκπαίδευσή   τους   βάσει   των   διαφορετικών   ατομικών   αναγκών   τους.  
 
Με  βάση  αυτό  το  πλαίσιο,  η  ολιστική  έννοια  της  Γενικής  Εκπαίδευσης  Ενηλίκων             
περιλαμβάνει  όλες  τις  οργανωμένες  μαθησιακές  δραστηριότητες  (τυπικές  και  μη-τυπικές)          
που   απευθύνονται   σε   ενήλικες   και   επιδιώκουν:  

● Να   εμπλουτίσουν   τη   γνώση   τους  
● Να   αναπτύξουν   τις   ικανότητες   και   δεξιότητες   τους  
● Να   αναπτύξουν   την   προσωπικότητα   τους  
● Να   γίνουν   ενεργοί   πολίτες[30].  

 
 
Με  την  ψήφιση  του  νόμου  «Ανάπτυξη  της  Δια  Βίου  Μάθησης  και  λοιπές  διατάξεις» το  2010                
(3879/2010  ΦΕΚ  Α  163/21.9.2010),  διαμορφώνεται  για  πρώτη  φορά  στην  Ελλάδα  μια            
ενιαία  εθνική  στρατηγική  Δια  Βίου  Μάθησης  (ΔΒΜ)  και  συγκροτείται  το  Εθνικό  Δίκτυο  Δια              
Βίου  Μάθησης  (ΕΔΔΒΜ),  το  οποίο  απαρτίζεται  από  το  σύνολο  των  φορέων  διοίκησης  και              
παροχής   υπηρεσιών   ΔΒΜ.   Ειδικότερα,   με   το   Νόμο   3879/2010   τίθενται   οι   ακόλουθοι   στόχοι:  
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1. Η  συστηματοποίηση  και  ο  συντονισμός  της  διερεύνησης  των  εκπαιδευτικών  και           
επιμορφωτικών  αναγκών  των  ενηλίκων  σε  σχέση  με  τις  ανάγκες  της  αγοράς            
εργασίας   και   της   κοινωνικής   ανάπτυξης  

2. Ο  προγραμματισμός  και  η  αποκέντρωση  των  δράσεων  Δια  Βίου  Μάθησης,  η            
συστηματική  υποστήριξη  των  φορέων  του  Εθνικού  Δικτύου  Δια  Βίου  Μάθησης  και  η             
προγραμματική  συνεργασία  των  φορέων  διοίκησης  του  Δικτύου  με  τους  φορείς           
παροχής   υπηρεσιών   δια   βίου   μάθησης  

3. Η  ανάδειξη  της  επαγγελματικής  κατάρτισης  και  της  γενικής  εκπαίδευσης  ενηλίκων           
ως   δύο   ισότιμων   πυλώνων   της   δια   βίου   μάθησης  

4. Η  θεσμοθέτηση  προτύπων  και  μέσων  για  την  ανάπτυξη  και  την  ποιοτική            
αναβάθμιση   της   δια   βίου   μάθησης  

5. Η  διασφάλιση  της  δυνατότητας  πρόσβασης  των  ατόμων  και  ιδιαίτερα  των  μελών            
κοινωνικά  ευπαθών  και  ευάλωτων  ομάδων  σε  όλες  τις  δράσεις  κατάρτισης  και            
γενικής   εκπαίδευσης   ενηλίκων  

6. Η   συνεχιζόμενη   εκπαίδευση   και   αξιολόγηση   των   εκπαιδευτών   ενηλίκων  
7. Η  δημιουργία  συνεκτικού  εθνικού  πλαισίου  αξιολόγησης  και  πιστοποίησης  για  όλες           

τις  μορφές  κατάρτισης  και  γενικής  εκπαίδευσης  ενηλίκων,  με  την  ίδρυση  του            
Εθνικού   Οργανισμού   Πιστοποίησης   Προσόντων   (ΕΟΠΠ)  

8. Η  συγκρότηση  ενιαίου  εθνικού  πλαισίου  αναγνώρισης  προσόντων  και  πιστοποίησης          
γνώσεων,   δεξιοτήτων   και   ικανοτήτων   (Εθνικό   Πλαίσιο   Προσόντων).  

 
Με  τον  Νόμο  4115/2013  (ΦΕΚ  24/Α/30-1-2013)ιδρύθηκε  ο  Εθνικός  Οργανισμός          
Πιστοποίησης  Προσόντων  και  Επαγγελματικού  Προσανατολισμού  (ΕΟΠΠΕΠ)  για  την         
πιστοποίηση  των  σπουδών  στους  φορείς  εκπαίδευσης  ενηλίκων,  ως  διάδοχος  φορέας  της            
συγχώνευσης  του  Εθνικού  Οργανισμού  Πιστοποίησης  Προσόντων  (ΕΟΠΠ),  του  Εθνικού          
Κέντρου  Πιστοποίησης  Δομών  Διά  Βίου  Μάθησης  (ΕΚΕΠΙΣ)  και  του  Εθνικού  Κέντρου            
Επαγγελματικού   Προσανατολισμού   (ΕΚΕΠ).  
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Την  περίοδο  2011-13  διατυπώθηκαν  στο  Εθνικό  Πρόγραμμα  Δια  Βίου  Μάθησης  (ΕΠΔΒΜ)            
της   περιόδου   οι   ακόλουθες   αρχές   που   διέπουν   την   πολιτική   ΔΒΜ:  
 

● Η  δια  βίου  μάθηση  είναι  ανθρωποκεντρική,  καθώς  έχει  ως  αφετηρία  τον  άνθρωπο             
και   τις   ανάγκες   του  

● Η  ΔΒΜ  είναι  ενεργός,  συνεχής  και  όχι  υποχρεωτική  διαδικασία,  καθώς  είναι  μια             
ανοιχτή  και  συνεχής  ευκαιρία  για  προσωπική,  κοινωνική  και  επαγγελματική          
βελτίωση   στη   ζωή   του   ανθρώπου  

● Η  ΔΒΜ  είναι  καθολική,  καθώς  επιδιώκεται  η  συμμετοχή  όλων  σε  όλη  τη  διάρκεια              
του  βίου,  και  ολιστική,  με  δυνατότητα  αναγνώρισης  και  πιστοποίησης  μη  τυπικών            
και   άτυπων   μορφών   μάθησης  

● Η  ΔΒΜ  υποστηρίζει  την  αναπτυξιακή  πορεία  της  χώρας,  καθώς  αποσκοπεί  στην            
επικαιροποίηση  των  γνώσεων  και  δεξιοτήτων  των  εργαζομένων  ενόψει  των  ραγδαία           
μεταβαλλόμενων  συνθηκών  εργασίας,  με  έγκαιρη  διάγνωση  των  αναγκών  της          
αγοράς   εργασίας  

● Η  ΔΒΜ  υποστηρίζει  την  κοινωνική  ένταξη,  επιδιώκει  την  κοινωνική  και           
επαγγελματική  ενσωμάτωση  ευάλωτων  ομάδων,  παρέχοντας  στα  μέλη  τους  ένα          
επαρκές   επίπεδο   γενικών   και   επαγγελματικών   γνώσεων,   δεξιοτήτων   και   ικανοτήτων  

● Η  ΔΒΜ  στοχεύει  στην  ανάπτυξη  της  προσωπικότητας  του  ατόμου,  στην  καλλιέργεια            
κοινωνικών  δεξιοτήτων  συμβατών  με  τις  νέες  συνθήκες,  στην  ανάπτυξη  κριτικής           
σκέψης  και  γενικότερα  στην  ανάπτυξη  της  ιδιότητας  του  ενεργού  και  ενημερωμένου            
πολίτη.  

 
Αντίστοιχα,  οι  στρατηγικοί  στόχοι  που  τέθηκαν  στο  Εθνικό  Πρόγραμμα  της  περιόδου  αυτής             
αφορούν   στα   εξής:  
 

● Καθολική   συμμετοχή:   αύξηση   της   συμμετοχής   των   ενηλίκων   σε   δράσεις   ΔΒΜ  
● Ποιότητα  παντού:  διασφάλιση  της  ποιότητας  σε  όλες  τις  παραμέτρους  της           

εκπαιδευτικής   διαδικασίας  
● Αλλαγή  στις  παιδαγωγικές  μεθόδους:  έμφαση  στην  εξ  αποστάσεως,  τη  βιωματική,           

τις   μικτές   μορφές   μάθησης  
● Αξία  και  διαφάνεια  στην  απόκτηση  προσόντων:  συγκρότηση  του  Εθνικού  Πλαισίου           

Προσόντων   για   την   αναγνώριση   και   την   πιστοποίηση   των   αποκτούμενων   προσόντων  
● Εξυπηρέτηση  του  νέου  αναπτυξιακού  μοντέλου:  διασύνδεση  των  δράσεων  ΔΒΜ  με           

τις   ανάγκες   της   αγοράς   εργασίας   σε   εθνικό,   περιφερειακό   και   τοπικό   επίπεδο  
● Απελευθέρωση  από  εκπαιδευτικά  στεγανά:  διασφάλιση  εναλλακτικών  διαδρομών        

μάθησης   μέσω   της   δικτύωσης   των   υπηρεσιών   ΔΒΜ  
● Ορθολογική   κατανομή,   συντονισμός   και   αξιοποίηση   των   κοινοτικών   πόρων.  

 
 
H  στοχοθεσία  του  Εθνικού  Προγράμματος  Δια  Βίου  Μάθησης  (ΕΠΔΒΜ) 2013-15 ,  που            
εγκρίθηκε  από  το  Συμβούλιο  Δια  Βίου  Μάθησης  και  Σύνδεσης  με  την  Απασχόληση  στις  28               
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Μαΐου  2013,  κινείται  προς  την  ίδια  κατεύθυνση,  διευρύνοντας  τις  δράσεις  της            
προηγούμενης   περιόδου   για   την   επίτευξη   των   κάτωθι   στρατηγικών   προτεραιοτήτων:  
 

● Την  αύξηση  και  η  διεύρυνση  της  συμμετοχής  των  ενηλίκων  (16-66+  ετών)  στη  ΔΒΜ,              
με   έμφαση   στην   άρση   των   δυσκολιών   πρόσβασης   ευπαθών   κοινωνικά   ομάδων  

● Την  αναβάθμιση  των  γνώσεων-δεξιοτήτων-ικανοτήτων  των  ενηλίκων  και  σύνδεσή         
τους   με   την   αγορά   εργασίας  

● Τη   βελτίωση   της   ποιότητας   στην   παρεχόμενη   εκπαίδευση   και   κατάρτιση   ενηλίκων  
● Τη  δικτύωση  των  φορέων  ΔΒΜ,  η  αποκέντρωση  των  δομών  και  υπηρεσιών  ΔΒΜ,  και              

η   σύνδεσή   τους   με   βιώσιμη   τοπική   και   περιφερειακή   ανάπτυξη  
● Τη   σύνδεση   τυπικής,   μη   τυπικής   και   άτυπης   μάθησης[31].  

 
 
 
3.5  Η  «εξ  αποστάσεως  εκπαίδευση»  και  η  «ηλεκτρονική  εκπαίδευση»          
(e-Learning)  
Εξ  αποστάσεως  εκπαίδευση  είναι  η  υποβοηθούμενη  από  τα  μέσα  επικοινωνίας  εκπαίδευση            
(ταχυδρομείο,  ηλεκτρονικό  ταχυδρομείο,  ραδιόφωνο,  τηλεόραση,  κασέτες  βίντεο,        
υπολογιστές,  τηλεδιάσκεψη  και  άλλα)  με  μικρή  ή  καθόλου  διαπροσωπική  ή  σε  τάξη  επαφή              
μεταξύ  εκπαιδευτή  και  εκπαιδευόμενου.  Πρόκειται  για  ένα  τομέα  της  εκπαίδευσης  που            
αφορά  την  παιδαγωγική,  την  τεχνολογία  και  τον  σχεδιασμό  της  εκπαιδευτικής  δομής,  που             
επιδιώκει  την  παροχή  εκπαίδευσης,  χωρίς  την  ανάγκη  φυσικής  παρουσίας  στο  χώρο  που             
αυτή   λαμβάνει   χώρα[32].   
 
Ηλεκτρονική  μάθηση  είναι  η  διαδικασία  κατά  την  οποία  κάποιος  μαθαίνει  –  εκπαιδεύεται             
μέσω   της   χρήσης   ηλεκτρονικών   υπολογιστών.  
Ευρέως  διαδεδομένος  είναι  ο  διεθνής  όρος  e-learning  για  την  ηλεκτρονική  μάθηση.  H             
εκπαίδευση  με  αυτή  την  διαδικασία  μπορεί  να  χωριστεί  σε  εκπαίδευση  με  σύνδεση  (online)              
και  εκπαίδευση  χωρίς  σύνδεση  (offline).  Ηλεκτρονική  μάθηση  με  σύνδεση  είναι  η  προβολή             
εκπαιδευτικού  υλικού  μέσω  Ίντερνετ  (από  κάποιο  δικτυακό  τόπο)  ενώ  ηλεκτρονική  μάθηση            
χωρίς  σύνδεση  είναι  η  προβολή  εκπαιδευτικού  υλικού  αποθηκευμένου  στον  υπολογιστή           
μας,   εκπαιδευτικά   cd   rom   κ.τ.λ.[33]  
 
Η  πρωτοβουλία  "eLearning:  να  σκεφτούμε  την  εκπαίδευση  του  αύριο"  εγκρίθηκε  από  την             
Ευρωπαϊκή  Επιτροπή  στις  24  Μαΐου  2000.  Η  εν  λόγω  πρωτοβουλία  -σε  συνέχεια  των              
συμπερασμάτων  του  Ευρωπαϊκού  Συμβουλίου  στη  Λισσαβώνα-  παρουσίασε  τις  αρχές,  τους           
στόχους  και  τις  γραμμές  δράσης  της  eLearning,  που  ορίζονται  ως  "η  χρήση  των  νέων               
τεχνολογιών  πολυμέσων  και  του  Internet,  για  τη  βελτίωση  της  ποιότητας  της  μάθησης  με              
διευκόλυνση  της  πρόσβασης  σε  πόρους  και  υπηρεσίες,  καθώς  και  των  ανταλλαγών  και  της              
εξ   αποστάσεως   συνεργασίας".  
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Η  πρωτοβουλία  eLearning  εγγράφεται  στο  πλαίσιο  του  γενικού  σχεδίου  δράσης  eEurope,            
που  "στοχεύει  να  δώσει  τη  δυνατότητα  στην  Ευρώπη  να  εκμεταλλευτεί  το  ισχυρά  της              
σημεία  και  να  υπερπηδήσει  τα  εμπόδια  στην  ολοκλήρωση  και  γενικευμένη  χρήση  των             
ψηφιακών  τεχνολογιών",  καθώς  και  στο  πλαίσιο  της  έκθεσης  για  τους  μελλοντικούς            
συγκεκριμένους  στόχους  των  εκπαιδευτικών  συστημάτων,  διατηρώντας  τις  τεχνολογίες  της          
πληροφορίας  και  της  επικοινωνίας  ως  έναν  από  τους  στόχους  της.  Η  αποτελεσματικότητα             
των  εκπαιδευτικών  συστημάτων  βασίζεται  εξ  ολοκλήρου  στην  αποτελεσματικότητα  των          
παιδαγωγικών  προσεγγίσεων.  Για  να  χαρακτηριστεί  από  αποτελεσματικότητα,  η  εισαγωγή          
των  τεχνολογιών  πληροφορίας  και  επικοινωνίας  θα  πρέπει  να  συνοδεύεται  από  πλήρη            
αναδιοργάνωση  των  δομών  μάθησης.  Η  πρωτοβουλία  eLearning  ενδείκνυται  επίσης  για  τις            
υποψήφιες  χώρες,  δεδομένου  του  ενδιαφέροντος  που  εκδήλωσαν  για  το  σχέδιο  δράσης            
eEurope[34].  
 
Το  πρόγραμμα  eLearning  στόχευε  στην  υποστήριξη  και  την  περαιτέρω  ανάπτυξη  της            
αποτελεσματικής  αξιοποίησης  των  ΤΠΕ  στην  εκπαίδευση  και  την  κατάρτιση.  Στόχος  ήταν  να             
συμβάλλει  στην  επίτευξη  μιας  εκπαίδευσης  υψηλής  ποιότητας  και  στην  ένταξη  των            
αναγκών  της  κοινωνίας  της  γνώσης  σε  ένα  πλαίσιο  διά  βίου  μάθησης.  Ο  διαθέσιμος              
προϋπολογισμός  για  το  2004-2006  ήταν  44  εκατομμύρια  ευρώ,  από  τα  οποία  το  45%              
διατέθηκε  για  την  αδελφοποίηση  και  τη  δικτύωση  σχολείων  μέσω  των  ΤΠΕ  (eTwinning  –              
ηλεκτρονική  αδελφοποίηση).  Αναπτύχθηκαν  νέα  οργανωτικά  μοντέλα  για  τη  δημιουργία          
εικονικών  εκπαιδευτικών  χώρων  και  την  προσθήκη  μιας  εικονικής  διάστασης  στην           
ευρωπαϊκή  συνεργασία  μεταξύ  των  πανεπιστημίων.  Ο  ψηφιακός  γραμματισμός         
προωθούνταν  επίσης,  με  την  ενθάρρυνση  νέων  δεξιοτήτων  που  χρειάζονται  σε  μια            
κοινωνία   της   πληροφορίας[35].  
 
EPALE  
Η  EPALE  είναι  μια  πολύγλωσση  κοινότητα  ανοικτής  συμμετοχής  για  διδάσκοντες,  ερευνητές,            
ακαδημαϊκούς,  υπεύθυνους  χάραξης  πολιτικής  και  όσους  ασχολούνται  επαγγελματικά  με          
την   εκπαίδευση   ενηλίκων   σε   όλη   την   Ευρώπη.  
Την  πρωτοβουλία  για  τη  δημιουργία  της  EPALE  είχε  η  Γενική  Διεύθυνση  Εκπαίδευσης  και              
Πολιτισμού(link  is  external)  (ΓΔ  EAC)  της  Ευρωπαϊκής  Επιτροπής,  δεσμευόμενη  να  την            
καταστήσει   μόνιμη   συνιστώσα   του   τομέα   της   εκπαίδευσης   ενηλίκων   στην   Ευρώπη.  
Την  εποπτεία  της  έχει  αναλάβει  ο  Εκτελεστικός  Οργανισμός  Εκπαίδευσης,          
Οπτικοακουστικών  Θεμάτων  και  Πολιτισμού  (EACEA),  ενώ  η  καθημερινή  διαχείριση  της           
EPALE  γίνεται  από  την  Κεντρική  Υπηρεσία  Υποστήριξης  βοηθούμενη  από  38  εθνικές            
υπηρεσίες   υποστήριξης   ανά   την   Ευρώπη.  
Η  EPALE  χρηματοδοτείται  από  την  Ευρωπαϊκή  Επιτροπή,  καθώς  αποτελεί  το  πιο  πρόσφατο             
εγχείρημά  της  στο  πλαίσιο  της  διαρκούς  δέσμευσής  της  για  βελτίωση  της  ποιότητας  της              
παρεχόμενης   εκπαίδευσης   ενηλίκων   στην   Ευρώπη.  
Στον  πυρήνα  της  EPALE  βρίσκεται  η  Κοινότητα,  η  οποία  δομείται  γύρω  από  την  ανταλλαγή               
περιεχομένου  σχετικού  με  την  εκπαίδευση  ενηλίκων,  όπως  νέων,  αναρτήσεων  ιστολογίου,           
πόρων,   εκδηλώσεων   και   κύκλων   μαθημάτων[36].  
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Η  EPALE  προσφέρει  πλούσιες  και  ακριβείς  πληροφορίες  υψηλής  ποιότητας,  οι  οποίες  είναι             
σημαντικές  για  τους  επαγγελματίες  του  τομέα  της  μάθησης  ενηλίκων.  Με  την  πάροδο  του              
χρόνου,   διαρκώς   περισσότερο   από   αυτό   το   περιεχόμενο   θα   παρέχεται   από   τα   ίδια   τα   μέλη.  
Τα  μέλη  της  κοινότητας  μπορούν  να  συνδιαλέγονται  με  συναδέλφους  τους  στον  τομέα  της              
εκπαίδευσης  ενηλίκων  από  όλη  την  Ευρώπη  μέσω  λειτουργιών  του  δικτυακού  τόπου,  όπως             
είναι  οι  επιγραμμικές  συζητήσεις  και  η  ανταλλαγή  απόψεων,  οι  κοινότητες  πρακτικής,  η             
βαθμολόγηση  περιεχομένου  και  ο  σχολιασμός  αναρτήσεων  σε  ιστολόγια.  Είναι  επίσης           
δυνατή  η  διάδραση  των  μελών  με  ομολόγους  τους  ανά  την  Ευρώπη  μέσω  αιτήματος              
δημιουργίας  ενός  Συνεργατικού  Χώρου  εντός  της  EPALE  που  προσφέρεται  για  συζήτηση,            
ανέβασμα  εγγράφων,  ανακοίνωση  νέων  και  προβολή  συναφών  εκδηλώσεων  στο  ειδικό           
ομαδικό  ημερολόγιο.  Τα  μέλη  μπορούν  επίσης  να  αναζητήσουν  έργα  και  να  συνάψουν             
επαγγελματικούς   δεσμούς   μέσω   του   εργαλείου   Αναζήτηση   εταίρων[37].  
 
 
 
Η   EPALE   στην   χώρα   μας  
Το  ΙΚΥ  ως  Εθνική  Υπηρεσία  Υποστήριξης  της  Epale  στην  Ελλάδα  σκοπό  έχει  να  συνεισφέρει               
στους  στόχους  της  Ηλεκτρονικής  Πλατφόρμας  για  την  Εκπαίδευση  Ενηλίκων  στην  Ευρώπη            
EPALE  να  καταστεί  το  διαδικτυακό  σημείο  αναφοράς  της  ενεργής  διακρατικής  κοινότητας            
της   εκπαίδευσης   ενηλίκων   στην   Ευρώπη   μέσω   της   οποίας   να:  
 

● προωθείται  η  συστηματική  επικοινωνία  μεταξύ  των  εμπλεκομένων  στον  τομέα  της           
εκπαίδευσης   ενηλίκων  

● προωθείται   και   διευκολύνεται   η   επαγγελματική   τους   ανέλιξη  
● διευκολύνεται   η   δημιουργία   και   διάδοση   των   πηγών   πληροφόρησης  
● υποστηρίζονται  οι  στρατηγικές  και  οι  δράσεις  που  αυξάνουν  τη  συμμετοχή  των            

ενηλίκων   σε   διαδικασίες   μάθησης[38]  
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3.6   Η   ευρωπαϊκή   πολιτική   για   την   τριτοβάθμια   εκπαίδευση   και   την   έρευνα   
 
Η  τριτοβάθμια  εκπαίδευση  και  οι  δεσμοί  της  με  την  έρευνα  και  την  καινοτομία  παίζουν               
καθοριστικό  ρόλο  στην  ατομική  και  κοινωνική  πρόοδο,  καθώς  και  στη  διαμόρφωση  του             
ανθρώπινου  δυναμικού  υψηλής  ειδίκευσης  και  των  ενεργών  πολιτών  που  χρειάζεται  η            
Ευρώπη   για   τη   δημιουργία   απασχόλησης,   οικονομικής   ανάπτυξης   και   ευημερίας[39].  
 
Η  κοινή  ευρωπαϊκή  πολιτική  για  την  τριτοβάθμια  εκπαίδευση  και  ευρωπαϊκός           
ερευνητικός   τομέας  
Ο  Ευρωπαϊκός  Χώρος  Έρευνας  (ΕΧΕ)  είναι  ένας  ενοποιημένος  χώρος  έρευνας  ανοικτός  στον             
κόσμο  και  βασισμένος  στην  εσωτερική  αγορά.  Ο  ΕΧΕ  επιτρέπει  την  ελεύθερη  κυκλοφορία             
των   ερευνητών,   των   επιστημονικών   γνώσεων   και   της   τεχνολογίας.  
 
6   προτεραιότητες   του   ΕΧΕ  

● αποτελεσματικότερα   εθνικά   ερευνητικά   συστήματα  
● βέλτιστη  διακρατική  συνεργασία  και  ανταγωνισμό,  συμπεριλαμβανομένης  της        

βέλτιστης  διακρατικής  συνεργασίας  και  του  ανταγωνισμού  και  των  ερευνητικών          
υποδομών  

● μια   ανοιχτή   αγορά   εργασίας   για   τους   ερευνητές  
● την   ισότητα   των   φύλων   και   την   ενσωμάτωση   της   διάστασης   του   φύλου   στην   έρευνα  
● βέλτιστη  κυκλοφορία,  πρόσβαση  και  μεταφορά  επιστημονικών  γνώσεων,        

συμπεριλαμβανομένης   της   κυκλοφορίας   των   γνώσεων   και   της   ανοικτής   πρόσβασης  
● Διεθνής   συνεργασία[40]  

 
 
Οι   φάσεις   ανάπτυξης   του   ΕΧΕ   :  
Πρώτη   φάση   2000   -   2007 :   “Περισσότερη   Συνοχή,   λιγότερος   Κατακερματισμός“  
Προς   ένα   Ευρωπαϊκό   Χώρο   Έρευνας  
  
Στόχος   :   
Η  καλύτερη  οργάνωση  της  έρευνας  στην  Ευρώπη  εντοπίζοντας  και  αντιμετωπίζοντας  τον            
κατακερματισμό,  την  απομόνωση  και  διαμερισματοποίηση  των  εθνικών  συστημάτων         
έρευνας   και   την   έλλειψη   συντονισμού   μεταξύ   των   κρατών   μελών   και   της   ΕΕ.  
 
Προτεραιότητες:   

● Οι   υποδομές   έρευνας   μεγάλης   κλίμακας  
● Η   συνεκτική   εφαρμογή   των   εθνικών   και   ευρωπαϊκών   ερευνητικών   δραστηριοτήτων  
● Κινητό   ανθρώπινο   δυναμικό  
● Συνοχή  
● Η   ελκυστικότητα   των   Ευρωπαίων   Συστημάτων   R&I  
● Κοινές   κοινωνικές   και   ηθικές   αξίες  
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Επιτεύγματα:  
● Νέα   μέσα   FP6,  
● ERA-NET  
● Πρωτοβουλίες   βάσει   των   άρθρων   185   και   187  
● EURAXESS  
● Ευρωπαϊκός   Χάρτης   Ερευνητών  
● ο   Κώδικας   Συμπεριφοράς   που   αφορά   την   Πρόσληψη   Ερευνητών  

 
Δεύτερη   φάση   2007   -   2012 :   “Η   πέμπτη   ελευθερία   να   γίνει   μια   πραγματικότητα“  
Ο   ΕΧΕ:   Νέες   Προοπτικές  
 
Στόχος   :   
Η  εδραίωση  της  εταιρικής  σχέσης  μεταξύ  της  Επιτροπής  και  των  Κρατών  Μελών  και  η               
τοποθέτηση   της   γνώσης   ως   την   πέμπτη   ελευθερία.  
 
Προτεραιότητες:   

● Η   κινητικότητα   της   έρευνας   σε   όλα   τα   επίπεδα,  
● Υποδομές   παγκόσμιας   κλάσης,  
● Εξαιρετικά  ερευνητικά  ιδρύματα  σχηματίζοντας  ομάδες  και  επικεντρώνοντας  στην         

συνεργασία   δημοσίου   και   ιδιωτικού   τομέα,  
● αποτελεσματική   ανταλλαγή   γνώσεων,  
● καλά   συντονισμένα   προγράμματα   έρευνας   
● προτεραιότητες   μέσω   κοινών   προγραμματισμός;   και   το   άνοιγμα   του   ΕΧΕ   στον   κόσμο  

 
Επιτεύγματα:  

● Η   διαδικασία   της   Λιουμπλιάνα  
● ERA   Vision   2020  
● Δήλωση   του   Lund  
● Κοινός   προγραμματισμός   στην   έρευνα  
● Σύσταση  της  Επιτροπής  σχετικά  με  τη  διαχείριση  της  IP  στις  δραστηριότητες            

μεταφοράς   γνώσης  
● Σύσταση  Κώδικα  πρακτικής  για  πανεπιστήμια  και  άλλους  δημόσιους  ερευνητικούς          

οργανισμούς  
● Ευρωπαϊκή   Εταιρική   Σχέση   για   Ερευνητές  
● Στρατηγικό  ευρωπαϊκό  πλαίσιο  για  διεθνή  συνεργασία  στον  τομέα  της  επιστήμης  και            

της   τεχνολογίας  
● νομικό  πλαίσιο  για  την  ERIC  (European  Research  Infrastructure  Consor�um),          

Κοινοπραξία   ευρωπαϊκής   ερευνητικής   υποδομής  
● Αναγνώριση   του   ΕΧΕ   μέσω   του    Άρθρου   179   της   Συνθήκης   της   Λισαβόνας  
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Τρίτη  φάση  2012  -  2020:  “Ενίσχυση  της  εταιρικής  σχέσης  μεταξύ  της  Επιτροπής,  των              
Κρατών   Μελών   και   των   Ενδιαφερόμενων   (stakeholders)”  
Μια   ενισχυμένη   εταιρική   σχέση   ΕΧΕ   για   την   αριστεία   και   την   ανάπτυξη  
 
Στόχος   :   
Δημιουργία   μιας   πραγματικής   ενιαίας   αγοράς   για   τη   γνώση,   την   έρευνα   και   την   καινοτομία.  
 
Προτεραιότητες:   

● Αποτελεσματικότερα   εθνικά   ερευνητικά   συστήματα  
● Βέλτιστη   διακρατική   συνεργασία   και    ανταγωνισμός  
● Μια   ανοιχτή   αγορά   εργασίας   για   τους   ερευνητές  
● Η   ισότητα   των   φύλων   
● Βέλτιστη   κυκλοφορία,   πρόσβαση   και   μεταφορά   επιστημονικής   γνώσης  
● Διεθνής   συνεργασία  

 
Επιτεύγματα:  

● Χάρτης   πορείας   του   ΕΧΕ   2015   και   Εθνικά   Σχέδια   Δράσης   ΕΧΕ   2015-2020  
● Διακυβέρνηση  μέσω  του  ERAC  (the  European  Research  Area  and  Innova�on           

Commi�ee)    και   των   ειδικών   συνθέσεων   και   υποομάδων   ERAC  
● Εκθέσεις   προόδου   ΕΧΕ[41]  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ  4  ΦΟΡΕΙΣ  ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ  ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ  ΣΤΗΝ  ΑΝΩΤΑΤΗ        
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ  
4.1   Η   διασφάλιση   της   ποιότητας   της   Ανώτατης   Εκπαίδευσης   
Ένας  από  τους  σκοπούς  της  Διακήρυξης  της  Μπολόνια  (1999)  ήταν  να  ενθαρρυνθεί  η              
ευρωπαϊκή  συνεργασία  για  τη  διασφάλιση  της  ποιότητας  της  τριτοβάθμιας  εκπαίδευσης  με            
στόχο  την  ανάπτυξη  συγκρίσιμων  κριτηρίων  και  μεθοδολογιών.  Οι  ευρωπαίοι  υπουργοί           
Παιδείας  ενέκριναν  το  2005  τα  «Πρότυπα  και  κατευθυντήριες  γραμμές  για  τη  διασφάλιση             
της  ποιότητας  στον  ευρωπαϊκό  χώρο  τριτοβάθμιας  εκπαίδευσης»  που  συνέταξε  η           
Ευρωπαϊκή  Ένωση  για  τη  διασφάλιση  της  ποιότητας  στην  τριτοβάθμια  εκπαίδευση  (ENQA)            
σε  συνεργασία  και  διαβούλευση  με  τους  οργανισμούς-μέλη  της  και  τα  υπόλοιπα  μέλη  της              
"E4   Group"   (ENQA,   EUA,   EURASHE   και   ESU).   
Το  2007,  οι  Ευρωπαίοι  Υπουργοί  Παιδείας,  αφού  έλαβαν  την  έκθεση  E4  London,             
συμφώνησαν  ότι  η  Ε4  θα  πρέπει  να  προχωρήσει  στη  δημιουργία  του  Ευρωπαϊκού             
Μητρώου  Διασφάλισης  Ποιότητας  για  την  Ανώτατη  Εκπαίδευση  (EQAR).  Το  μητρώο           
δημιουργήθηκε  στις  4  Μαρτίου  2008  ως  η  πρώτη  νομική  οντότητα  που  θα  προκύψει  από  τη                
διαδικασία  της  Μπολόνια.  Η  EQAR  έχει  ως  κριτήριο  την  ESG  και  παρέχει  πληροφορίες  για               
τους  οργανισμούς  διασφάλισης  της  ποιότητας,  που  συμμορφώνονται  ουσιαστικά  με  αυτό           
το   κοινό   ευρωπαϊκό   πλαίσιο.  
Από  το  2005,  έχει  σημειωθεί  σημαντική  πρόοδος  στη  διασφάλιση  της  ποιότητας  καθώς  και              
σε  άλλες  γραμμές  δράσης  της  Μπολόνια,  όπως  τα  πλαίσια  προσόντων,  η  αναγνώριση  και  η               
προώθηση  της  χρήσης  μαθησιακών  αποτελεσμάτων,  όλα  αυτά  συμβάλλοντας  σε  μια           
μεταστροφή  του  παραδείγματος  προς  τη  μάθηση  και  τη  διδασκαλία  που  επικεντρώνεται            
στον   μαθητή.  
Δεδομένου  αυτού  του  μεταβαλλόμενου  πλαισίου,  το  υπουργικό  ανακοινωθέν,  το  2012,           
κάλεσε  την  ομάδα  Ε4  (ENQA,  ESU,  EUA,  EURASHE)  σε  συνεργασία  με  την  EI,  την               
BUSINESSEUROPE  και  την  EQAR  να  εκπονήσουν  μια  αρχική  πρόταση  για  αναθεωρημένο  ESG             
"για   να   βελτιωθεί   η   σαφήνεια,   συμπεριλαμβανομένου   του   πεδίου   εφαρμογής   τους   "[42].  
 
Η  ομάδα  Ε4  διοργανώνει  επίσης  ετήσια  Ευρωπαϊκά  Φόρουμ  Διασφάλισης  Ποιότητας  για  να             
συζητούνται   οι   τελευταίες   εξελίξεις   στη   διασφάλιση   της   ποιότητας.  
  
Η  επίδραση  των  ευρωπαϊκών  προτύπων  και  κατευθυντήριων  γραμμών  για  τη  διασφάλιση            
της  ποιότητας  στην  τριτοβάθμια  εκπαίδευση  (ESG)  εξαπλώνεται  και  αποκτά  αποδοχή  ως            
κοινό   σημείο   αναφοράς   για   όλους   τους   φορείς   της   ευρωπαϊκής   τριτοβάθμιας   εκπαίδευσης.   
Ωστόσο,  η  θεμελιώδης  ευθύνη  για  την  ποιότητα  εξακολουθεί  να  ανήκει  στα  ιδρύματα             
τριτοβάθμιας  εκπαίδευσης.  Η  εσωτερική  διασφάλιση  της  ποιότητας  είναι  καθήκον  του           
ιδρύματος  και  η  ανάπτυξη  μιας  αποτελεσματικής  «ποιοτικής  κουλτούρας»  συνδέεται          
σαφώς   με   τον   βαθμό   λειτουργικής   αυτονομίας   τους.  
Η  εξωτερική  διασφάλιση  της  ποιότητας  καλύπτει  διαφορετικές  ανάγκες:  συνδυάζει  την           
ευθύνη  τόσο  για  τη  διαβεβαίωση  του  κοινού  παρέχοντας  πληροφορίες  σχετικά  με  την             
ποιότητα  και  τα  πρότυπα  όσο  και  παρέχοντας  αναλύσεις,  διαπιστώσεις,  συστάσεις  και            
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υποδείξεις  στα  ιδρύματα.  Από  την  άποψη  αυτή,  οι  εξωτερικές  αξιολογήσεις           
επικεντρώνονται  είτε  σε  προγράμματα  σπουδών,  σε  ιδρύματα  είτε  σε  συνδυασμό  και  των             
δύο.  
 
Η  διασφάλιση  της  ποιότητας  απέχει  πολύ  από  το  να  είναι  ένα  κλειστό  σημείο  συζήτησης               
στον  ΕΧΑΕ.  Οι  τρέχουσες  συζητήσεις  περιλαμβάνουν,  μεταξύ  άλλων:  πώς  να  εξισορροπηθεί            
η  ευθύνη  και  η  βελτίωση  στα  ιδρύματα  τριτοβάθμιας  εκπαίδευσης  αφενός  και  οι  κοινές              
ευθύνες  των  ιδρυμάτων  τριτοβάθμιας  εκπαίδευσης,  των  οργανισμών  διασφάλισης  της          
ποιότητας  και  των  υπεύθυνων  χάραξης  πολιτικής  αφετέρου  πώς  μπορούν  να  γίνουν            
πραγματικοί  οι  ρόλοι  διαφόρων  ομάδων  ενδιαφερομένων  (φοιτητές,  επιχειρηματικός         
κόσμος  κ.λπ.)  και  πώς  να  παρέχεται  σε  αυτές  τις  ομάδες  ένα  επαρκές  επίπεδο              
πληροφόρησης  πώς  να  χειριστεί  η  αυξανόμενη  ποικιλομορφία  στην  τριτοβάθμια          
εκπαίδευση  (ποικιλομορφία  της  παιδαγωγικής,  των  ιδρυμάτων,  των  σπουδαστών,  των          
προσδοκιών,  των  αποστολών)  και  στα  εθνικά  πλαίσια  διασφάλισης  της  ποιότητας  ·  πώς  να              
αντιμετωπίσουμε  τους  τρέχοντες  οικονομικούς  περιορισμούς:  δημοσιονομικές  περικοπές        
και   πιέσεις   για   την   εμπορευματοποίηση   της   τριτοβάθμιας   εκπαίδευσης[43].  
 
Η   διασφάλιση   της   ποιότητας   της   Ανώτατης   Εκπαίδευσης   στην     Ελλάδα  
Η  διασφάλιση  της  ποιότητας  στην  ανώτατη  εκπαίδευση  θεσμοθετήθηκε  για  πρώτη  φορά            
με  τον  Νόμο  3374/2005(ΦΕΚ  189/Α'/2.8.2005  ),  με  τον  οποίο  καθιερώνεται  μια  ενιαία,  σε              
πανελλαδικό  επίπεδο,  διαδικασία  διαρκούς  αξιολόγησης  για  την  καταγραφή,  ανάλυση  και           
συστηματική  αποτίμηση  του  διδακτικού  και  ερευνητικού  έργου,  των  προγραμμάτων          
σπουδών  και  λοιπών  υπηρεσιών  των  ιδρυμάτων  ανώτατης  εκπαίδευσης.  Mε  τον  ίδιο  νόμο             
ιδρύεται  η  ΑΔΙΠ  (Αρχή  Διασφάλισης  και  Πιστοποίησης  της  Ποιότητας  στην  Ανώτατη            
Εκπαίδευση)  που  είναι  ο  αρμόδιος  εθνικός  φορέας  για  την  εφαρμογή  της  Διασφάλισης             
Ποιότητας   στην   Ανώτατη   Εκπαίδευση[44].   
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4.2   ENQA    (European   Associa�on   for   Quality   Assurance   in   Higher   Educa�on)  
Η  ENQA  είναι  μια  οργάνωση  “ομπρέλα”  η  οποία  εκπροσωπεί  τα  μέλη  της  σε  ευρωπαϊκό  και                
διεθνές  επίπεδο,  ιδίως  στις  διαδικασίες  λήψης  πολιτικών  αποφάσεων  και  σε  συνεργασία  με             
τις   οργανώσεις   των   ενδιαφερομένων[62].  
Η  ENQA  συμβάλλει  στην  επίτευξη  αυτού  του  στόχου,  ιδίως  με  την  προώθηση  της              
ευρωπαϊκής  συνεργασίας  στον  τομέα  της  διασφάλισης  της  ποιότητας  στην  τριτοβάθμια           
εκπαίδευση  και  τη  διάδοση  πληροφοριών  και  εμπειρογνωμοσύνης  μεταξύ  των  μελών  της            
και  των  ενδιαφερομένων  με  σκοπό  την  ανάπτυξη  και  ανταλλαγή  ορθών  πρακτικών  και  την              
προώθηση   της   ευρωπαϊκής   διάστασης   της   διασφάλισης   της   ποιότητας.  
Ως  φωνή  των  ευρωπαϊκών  οργανισμών  διασφάλισης  της  ποιότητας,  η  αποστολή  της  ENQA             
είναι  να  εκπροσωπεί  τα  μέλη  του  σε  ευρωπαϊκό  επίπεδο  επηρεάζοντας  τα  αποτελέσματα             
των  συζητήσεων  ευρωπαϊκής  πολιτικής  που  θα  έχουν  σημαντικό  αντίκτυπο,  τόσο  σε  εθνικό             
όσο  και  σε  ευρωπαϊκό  επίπεδο,  στο  έργο  των  οργανισμών  διασφάλισης  της  ποιότητας.             
Επιπλέον,  η  ENQA  είναι  υπεύθυνη  για  την  παροχή  υποστήριξης  στα  μέλη  της  όσον  αφορά               
την  κατανόηση  και  την  ανταπόκριση  στις  εξελίξεις  σε  ευρωπαϊκό  επίπεδο  και  τις  προκλήσεις              
που   τίθενται.  
Η  ENQA  αποτελεί  βασικό  εταίρο  για  τους  υπεύθυνους  χάραξης  πολιτικής  σε  ευρωπαϊκό             
επίπεδο   και   συνέβαλε   σημαντικά   στη   διαδικασία   της   Μπολόνια   από   την   αρχή.  
Η  ENQA  ασχολείται  έντονα  με  την  ανάπτυξη  πολιτικών  σε  βασικά  θέματα  διασφάλισης  της              
ποιότητας  στην  ευρωπαϊκή  τριτοβάθμια  εκπαίδευση.  Ως  εκ  τούτου,  η  ENQA  εγκαινίασε            
διάφορες  ομάδες  εργασίας  με  στόχο  την  αντιμετώπιση  θεμάτων  σχετικών  με  το  θέμα  της              
ποιότητας  που  σχετίζονται  με  την  ένταξή  της.  Οι  ομάδες  εργασίας  διαθέτουν  επιχειρησιακή             
/οργανωτική  και  οικονομική  αυτονομία  και  συνεδριάζουν  σε  τακτική  βάση.  Οι  ομάδες            
αναμένεται  να  υποβάλουν  έκθεση  στο  συμβούλιο  της  ENQA  σχετικά  με  τα  αποτελέσματα             
σε  εύλογο  χρόνο  ή  όταν  το  ζητήσει  το  συμβούλιο.  Οι  ομάδες  δεν  έχουν  κάποια  χρονική                
προθεσμία[63].  
 
Μερικές   τετελεσμένες   ομάδες(Working   Group)   ονομαστικά   είναι:  

● Ομάδα   εργασίας   I   για   την   επίδραση   της   διασφάλισης   της   ποιότητας   
● Ομάδα   εργασίας   II   για   τη   διασφάλιση   της   ποιότητας   και   τη   δια   βίου   μάθηση   
● Ομάδα   εργασίας   III   για   την   ανάπτυξη   του   προσωπικού   
● Ομάδα  εργασίας  IV  για  τη  συμμετοχή  των  ενδιαφερομένων  μερών  στη  διασφάλιση            

της   ποιότητας  
● Ομάδα   εργασίας   V   για   την   αριστεία  
● Ομάδα   εργασίας   VI   για   τις   γνώσεις   σχετικά   με   το   μέρος   3   του   ESG   (KP3)   
● Ομάδα   εργασίας   VII   για   τη   διασφάλιση   της   ποιότητας   και   την   αναγνώριση   
● Ομάδα   εργασίας   ENQA-IQA   [64]   
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4.3   EQAR    (European   Quality   Assurance   Register)  
Στις  περισσότερες  ευρωπαϊκές  χώρες,  τα  ιδρύματα  τριτοβάθμιας  εκπαίδευσης  ή  τα           
προγράμματα  σπουδών  υπόκεινται  σε  τακτική  εξωτερική  αναθεώρηση  από  έναν  οργανισμό           
διασφάλισης  ποιότητας.  Το  Ευρωπαϊκό  Μητρώο  Διασφάλισης  Ποιότητας  για  την  Ανώτατη           
Εκπαίδευση  (EQAR)  είναι  ένα  μητρώο  των  εν  λόγω  οργανισμών,  όπου  απαριθμούνται  οι             
οργανισμοί  που  έχουν  αποδείξει  την  ουσιαστική  συμμόρφωσή  τους  με  ένα  κοινό  σύνολο             
αρχών   για   τη   διασφάλιση   της   ποιότητας   στην   Ευρώπη.  
 
Οι  αρχές  αυτές  καθορίζονται  στα  πρότυπα  και  τις  κατευθυντήριες  γραμμές  για  τη             
διασφάλιση   της   ποιότητας   στον   ευρωπαϊκό   χώρο   τριτοβάθμιας   εκπαίδευσης.  
 
Το  EQAR  αποσκοπεί  στο  να  παρέχει  στο  κοινό  σαφείς  και  αξιόπιστες  πληροφορίες  σχετικά              
με  τους  οργανισμούς  διασφάλισης  της  ποιότητας  που  λειτουργούν  στην  Ευρώπη  και  το             
μητρώο   είναι   επομένως   διαδικτυακό   και   ελεύθερο[65].  
Το  όραμα  του  EQAR  είναι  ένα  συνεκτικό  πλαίσιο  διασφάλισης  ποιότητας  για  τον  Ευρωπαϊκό              
Χώρο  Ανώτατης  Εκπαίδευσης  (ΕΧΑΕ),  στο  οποίο  τα  ιδρύματα  τριτοβάθμιας  εκπαίδευσης           
έχουν  την  ελευθερία  να  απευθύνονται  σε  κάθε  οργανισμό  που  έχει  καταχωριστεί  από  το              
EQAR  για  τις  εξωτερικές  ανασκοπήσεις  διασφάλισης  της  ποιότητας,  και  έτσι           
αναγνωρίζονται   παγκοσμίως   τα   προσόντα.  
Η  αποστολή  του  EQAR  είναι  να  προωθήσει  την  ανάπτυξη  του  Ευρωπαϊκού  χώρου             
τριτοβάθμιας  εκπαίδευσης,  αυξάνοντας  τη  διαφάνεια  της  διασφάλισης  της  ποιότητας  και           
ενισχύοντας   έτσι   την   εμπιστοσύνη   στην   ευρωπαϊκή   τριτοβάθμια   εκπαίδευση.  

● Το  EQAR  επιδιώκει  να  παρέχει  σαφείς  και  αξιόπιστες  πληροφορίες  σχετικά  με  την             
παροχή  διασφάλισης  ποιότητας  στην  Ευρώπη,  βελτιώνοντας  έτσι  την  εμπιστοσύνη          
των   οργανισμών.  

● Το  EQAR  επιδιώκει  να  διευκολύνει  την  αμοιβαία  αποδοχή  των  αποφάσεων           
διασφάλισης  ποιότητας  και  να  βελτιώσει  την  εμπιστοσύνη  μεταξύ  των  ιδρυμάτων           
τριτοβάθμιας   εκπαίδευσης,   προωθώντας   έτσι   την   κινητικότητα   και   την   αναγνώριση.  

● Το  EQAR  επιδιώκει  να  μειώσει  τις  ευκαιρίες  για  «κέντρα  διαπίστευσης»  για  να             
κερδίσει  την  αξιοπιστία  του  στην  Ευρώπη,  ενισχύοντας  έτσι  περισσότερο  την           
εμπιστοσύνη  των  σπουδαστών,  των  ιδρυμάτων,  της  αγοράς  εργασίας  και  της           
κοινωνίας  γενικότερα  στην  ποιότητα  της  παροχής  της  τριτοβάθμιας  εκπαίδευσης          
στην   Ευρώπη.  

Για  την  επίτευξη  της  αποστολής  του,  το  EQAR,  μέσω  της  ανεξάρτητης  επιτροπής  μητρώου              
της,  διαχειρίζεται  ένα  μητρώο  οργανισμών  διασφάλισης  της  ποιότητας  που          
δραστηριοποιούνται  στην  Ευρώπη,  οι  οποίοι  συμμορφώνονται  ουσιαστικά  με  τα          
ευρωπαϊκά   πρότυπα   και   κατευθυντήριες   γραμμές   για   τη   διασφάλιση   της   ποιότητας   (ESG).  
 
Το  παρακάτω  σχήμα  δείχνει  πώς  η  ύπαρξη  ενός  μητρώου  υποστηρίζει  τους  ευρύτερους             
στόχους  και  στόχους  που  διατυπώθηκαν  κατά  την  ίδρυση  του  EQAR  και  ποια  μέτρα  μπορεί               
να   διευκολύνει   το   μητρώο,   ακόμη   και   αν   δεν   εμπίπτουν   στην   αρμοδιότητα   του   EQAR[66].  
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Εικόνα   3:   Η   αποστολή   του   EQAR  

Οργανωτική   δομή  
Το  EQAR  είναι  μια  διεθνής  ένωση  μη  κερδοσκοπικού  χαρακτήρα  βάσει  του  βελγικού  νόμου              
(aisbl   /   ivzw),   που   ιδρύθηκε   από   την   ομάδα   Ε4.  
 
Η  οργανωτική  της  δομή  σχεδιάστηκε  έτσι  ώστε  να  επιτρέπει  στην  ανεξάρτητη  επιτροπή  του              
μητρώου  να  διαχειρίζεται  το  μητρώο  των  οργανισμών  διασφάλισης  της  ποιότητας  και  να             
διασφαλίζει  την  ανεξαρτησία  και  την  ακεραιότητα  με  κατάλληλους  ελέγχους  και           
ισορροπίες[67].  
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Εικόνα   4:   Οργανωτική   Δομή   της   EQAR  

Ιδρυτές   της   EQAR:   η   ομάδα   Ε4  
Το  ευρωπαϊκό  πλαίσιο  για  τη  διασφάλιση  της  ποιότητας  αναπτύχθηκε  και  καθιερώθηκε  από             
τις   κύριες   οργανώσεις   ενδιαφερομένων   στον   τομέα   που   συγκεντρώθηκαν   στην   ομάδα   Ε4:  
 
Ευρωπαϊκή   ένωση   για   τη   διασφάλιση   της   ποιότητας   στην   τριτοβάθμια   εκπαίδευση   (ENQA),  
Ευρωπαϊκή   Ένωση   Φοιτητών   (ESU),  
Ευρωπαϊκή   Ένωση   Πανεπιστημίων   (EUA)   και  
Ευρωπαϊκή   ένωση   ιδρυμάτων   τριτοβάθμιας   εκπαίδευσης   (EURASHE).  
Οι  οργανώσεις  του  ομίλου  Ε4  δρομολόγησαν  το  EQAR  το  2008  κατόπιν  αιτήματος  των              
Ευρωπαίων  Υπουργών  Παιδείας  στο  Μπέργκεν  (2005)  και  στο  Λονδίνο  (2007)  και  σε  μια              
κίνηση  που  αποσκοπούσε  στη  βελτίωση  της  ποιότητας  της  ευρωπαϊκής  τριτοβάθμιας           
εκπαίδευσης  και  στην  προώθηση  μεγαλύτερης  κινητικότητας  των  σπουδαστών.  Το  EQAR           
είναι  η  πρώτη  νομική  οντότητα  που  δημιουργήθηκε  στο  πλαίσιο  της  Διαδικασίας  της             
Μπολόνια  και,  εκτός  από  το  Ε4,  έχει  μέλη  ως  συμβαλλόμενα  μέρη,  η  BUSINESSEUROPE  και               
η   Διεθνής   Εκπαίδευση.  
Ως  ιδρυτικά  μέλη,  το  ENQA,  το  ESU,  το  EUA  και  το  EURASHE  είναι  μέλη  του  Εκτελεστικού  του                  
Συμβουλίου  και  της  Γενικής  Συνέλευσης  και  ο  καθένας  διορίζει  δύο  μέλη  της  Επιτροπής  του               
Μητρώου[68].   
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4.4  BFUG  (Bologna  Follow  Up  Group)  Ομάδες  του  BFUG:  AG1  (Interna�onal            
Coopera�on)  
Όταν  η  Γραμματεία  της  Μπολόνια  ιδρύθηκε  για  πρώτη  φορά  μετά  τη  συνάντηση  των              
υπουργών  για  την  τριτοβάθμια  εκπαίδευση  στο  Βερολίνο,  η  Ομάδα  Παρακολούθησης  της            
Μπολόνια  (BFUG)  συμφώνησε,  μετά  από  συζήτηση,  για  τον  ρόλο  και  τις  λειτουργίες  της.              
Αυτές  οι  προτάσεις  για  γραμματεία  έγιναν  δεκτές  από  τη  συνεδρίαση  της  BFUG  στη  Ρώμη               
το  Νοέμβριο  του  2003.  Οι  όροι  αναφοράς  της  Γραμματείας  τροποποιήθηκαν  για  πρώτη             
φορά  το  2005  στη  συνεδρίαση  της  BFUG  στο  Μάντσεστερ  τον  Οκτώβριο  του  2005  και               
τροποποιήθηκαν  για  το  2018-2020  στη  συνεδρίαση  της  BFUG  στη  Βιέννη  τον  Σεπτέμβριο             
του   2018   και   τη   συνεδρίαση   του   Διοικητικού   Συμβουλίου   στη   Ζυρίχη   τον   Ιούλιο   του   2018.  
Τα  κύρια  καθήκοντα  της  Ομάδας  BFUG  είναι  η  υποστήριξη  των  Προέδρων  στο  έργο  τους  για                
τη  διοικητική  και  επιχειρησιακή  υποστήριξη  της  BFUG  και  του  συμβουλίου  του,  υποστήριξη             
όλων  των  Ομάδων  Εργασίας  /  Συμβουλίων  της  BFUG  ενεργώντας  ως  εξωτερικό  και             
εσωτερικό  σημείο  επαφής  για  τον  Ευρωπαϊκό  Χώρο  Ανώτατης  Εκπαίδευσης,  η           
προετοιμασία  της  Υπουργικής  Διάσκεψης  στην  Ιταλία  (2020).  Για  να  παρέχει  ενημερωμένες            
πληροφορίες  όχι  μόνο  για  το  BFUG  αλλά  και  για  το  ευρύτερο  κοινό,  η  Γραμματεία  διατηρεί                
τον   δικτυακό   τόπο   της   Ευρωπαϊκής   Ανώτατης   Εκπαίδευσης[69].  
Η  διαδικασία  της  Μπολόνια,  που  εγκαινιάστηκε  με  τη  Διακήρυξη  της  Μπολόνια,  του  1999,              
εφαρμόζεται  σήμερα  σε  48  κράτη,  τα  οποία  ορίζουν  τον  Ευρωπαϊκό  Χώρο  Ανώτατης             
Εκπαίδευσης.  Κάθε  δύο  ή  τρία  χρόνια  οργανώνονται  υπουργικές  διασκέψεις  για  την            
αξιολόγηση  της  προόδου  που  σημειώθηκε  στον  ΕΧΑΕ  και  να  αποφασίσει  για  τα  νέα  μέτρα               
που  πρέπει  να  ληφθούν.  Προκειμένου  να  διασφαλιστεί  η  υλοποίηση  των  βημάτων  στα             
οποία  αποφάσισαν  οι  Υπουργοί,  ο  ΕΧΑΕ  χρησιμοποιεί  διάφορες  δομές  υποστήριξης:  η            
Ομάδα  Παρακολούθησης  της  Μπολόνια-BFUG,  η  Γραμματεία  της  BFUG,  το  Συμβουλίου  της            
BFUG,  οι  Ομάδες  εργασίας  και  τα  Σεμινάρια  της  BFUG.  Η  Ομάδα  Παρακολούθησης  της              
Μπολόνια  -  BFUG  -  είναι  η  εκτελεστική  δομή  που  υποστηρίζει  τη  Διαδικασία  της  Μπολόνια               
μεταξύ  των  Υπουργικών  Διασκέψεων.  Εφαρμόζεται  από  το  φθινόπωρο  του  1999.  Η  BFUG             
είναι   επιφορτισμένη   με:  

● την   προετοιμασία   των   υπουργικών   διασκέψεων,   φόρουμ   πολιτικής   
● την   εποπτεία   της   διαδικασία   της   Μπολόνια   μεταξύ   αυτών.  
● και  την  προώθηση  θεμάτων  που  δεν  χρειάζεται  να  αποφασιστούν  από  τους            

υπουργούς   ή   που   έχουν   ανατεθεί   από   τους   υπουργούς.  
 
Η  συμμετοχή  στη  BFUG  βασίζεται  στη  συμμετοχή  του  Ευρωπαϊκού  Χώρου  Ανώτατης            
Εκπαίδευσης   (ΕΧΑΕ).   Ο   EHEA   έχει   τρεις   κατηγορίες:   μέλος,   συμβουλευτικό   μέλος   και   εταίρο.  
Μέλος   του   ΕΧΑΕ/   BFUG:   τα   μέλη   είναι   οι   48   χώρες   
Συμβουλευτικό  μέλος  της  Επιτροπής:  αυτή  είναι  μια  κατηγορία  μη  μελών  με  δικαίωμα             
ψήφου,  οι  οποίες  εκπροσωπούν  οργανώσεις  ενδιαφερομένων  και  άλλα  θεσμικά  όργανα           
που  έχουν  ευρωπαϊκό  πεδίο  εφαρμογής  στο  έργο  τους  και  έχουν  καθοριστική  συμβολή             
στην   εφαρμογή   της   διαδικασίας   της   Μπολόνια.  
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Συνεργάτης:  Οργανισμοί  που  επιθυμούν  να  συσχετιστούν  με  τη  Διαδικασία  Μπολόνια  /            
BFUG   αλλά   δεν   περιλαμβάνονται   στην   κατηγορία   Συμβουλευτικών   μελών.  
Πρόσθετοι  τεχνικοί  εμπειρογνώμονες,  όπως  η  Eurostat,  η  Eurostudent  ή  η  Eurydice,            
μπορούν  να  συνδέονται  με  την  BFUG  και  να  προσκαλούνται  σε  εκδηλώσεις  κατόπιν             
συγκεκριμένου   αιτήματος.  
 
Work   Plan  
 
Η  BFUG  έχει  τη  δυνατότητα  να  συγκροτήσει  ομάδες  εργασίας  για  να  εξετάσει             
λεπτομερέστερα  συγκεκριμένα  θέματα  και  λαμβάνει  επίσης  πληροφορίες  από  τα  Σεμινάρια           
της  Μπολόνια.  Όπως  εκφράστηκε  στο  Σχέδιο  Εργασίας  2015-2018,  τα  μέλη  της  BFUG  και  τα               
μέλη  διαβούλευσης  κλήθηκαν  να  εκφράσουν  το  ενδιαφέρον  τους  να  συμμετάσχουν  σε  μία             
ή  περισσότερες  ομάδες  εργασίας  ή  σε  συμβουλευτικές  ομάδες  και  ως  συμπρόεδροι            
συμπληρώνοντας  δήλωση  συμμετοχής  από  τη  Γραμματεία.  Όλες  οι  ομάδες  εργασίας  /            
ομάδες  εργασίας  είναι  ανοιχτές  στη  συμμετοχή  των  μελών  της  BFUG,  εμπειρογνώμονες  που             
διορίζονται  από  εθνικές  αρχές,  συμβουλευτικά  μέλη  και  διεθνείς  εμπειρογνώμονες  που           
προτείνονται  από  την  ομάδα.  Η  BFUG  αποφασίζει  σχετικά  με  τους  όρους  εργασίας  των              
ομάδων  εργασίας  και  συμβουλευτικών  ομάδων  και  οι  ομάδες  εργασίας  /  συμβουλευτικές            
ομάδες  θα  προταθούν  στους  υπουργούς.  Εάν  είναι  απαραίτητο,  η  BFUG  μπορεί  επίσης  να              
προσφέρει  την  ευκαιρία  σε  όλα  τα  μέλη  και  στα  μέλη  που  ζητούν  τη  γνώμη  να  εκφράσουν                 
τις   απόψεις   τους   σχετικά   με   τις   συστάσεις   και   τις   εκθέσεις.  
 
BFUG   board  
Το   έργο   μεταξύ   δύο   συνεδριάσεων   της   ομάδας   BFUG    εποπτεύεται   από   ένα   συμβούλιο.  
Το  συμβούλιο  της  BFUG  είναι  μια  συμβουλευτική  επιτροπή  των  Προέδρων  και  της             
Γραμματείας  για  την  προετοιμασία  των  συνεδριάσεων  της  BFUG.  Οι  αρμοδιότητες  του            
Διοικητικού  Συμβουλίου  καθορίστηκαν  από  την  BFUG  κατά  τη  σύνοδό  της  στη  Ρώμη,  στις  14               
Νοεμβρίου  2003.  Ασχολείται  επίσης  με  τις  Ομάδες  Εργασίας  και  της  Συμβουλευτικής            
Ομάδας,  δεδομένου  ότι  ένας  από  τους  συμπρόεδρους  της  κάθε  ομάδας  εργασίας(  WG  /              
AG)   είναι   μέλος   των   συνεδριάσεων   του   διοικητικού   συμβουλίου   της   BFUG.  
Τα  σημερινά  μέλη  του  διοικητικού  συμβουλίου  είναι:  η  διπλή  Τρόικα  των  συμπροέδρων  της              
BFUG  (οι  απερχόμενοι,  οι  παρόντες  και  οι  εισερχόμενοι  συμπρόεδροι  της  BFUG),  ο             
αντιπρόεδρος  της  BFUG,  η  Ευρωπαϊκή  Επιτροπή,  τέσσερα  συμβουλευτικά  μέλη  (Συμβούλιο           
της  Ευρώπης,  EUA,  ESU,  EURASHE)  ·  ένας  από  τους  συμπροέδρους  κάθε  ομάδας  εργασίας              
και  συμβουλευτικής  ομάδας.  Οι  συμπρόεδροι  και  ο  αντιπρόεδρος  της  BFUG  είναι  οι  ίδιοι              
για   το   συμβούλιο.  
Το  συμβούλιο  συνεδριάζει  συνήθως  τουλάχιστον  ένα  μήνα  (κατά  προτίμηση  έξι  εβδομάδες)            
πριν  από  κάθε  συνεδρίαση  της  BFUG.  Η  διοίκηση  του  διοικητικού  συμβουλίου  είναι             
συνήθως   ένας   από   τους   συμπροέδρους   του   Ευρωπαϊκού   Κοινοβουλίου[45].  
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4.5   EUA    (European   University   Associa�on)  
Η  Ευρωπαϊκή  Ένωση  Πανεπιστημίων  (ΕΕΠ)  εκπροσωπεί  περισσότερα  από  800          
πανεπιστήμια  και  συνέδρια  εθνικών  πρυτάνεων  σε  48  ευρωπαϊκές  χώρες.  Η  ΕΕΠ            
διαδραματίζει  κρίσιμο  ρόλο  στη  διαδικασία  της  Μπολόνια  και  επηρεάζει  τις  πολιτικές  της             
ΕΕ  για  την  τριτοβάθμια  εκπαίδευση,  την  έρευνα  και  την  καινοτομία.  Μέσω  συνεχούς             
αλληλεπίδρασης  με  μια  σειρά  άλλων  ευρωπαϊκών  και  διεθνών  οργανισμών,  η  ΕΕΠ            
εξασφαλίζει   την   ακρόαση   της   ανεξάρτητης   φωνής   των   ευρωπαϊκών   πανεπιστημίων.  
Η  ΕΕΠ  παρέχει  ασυναγώνιστες  ευκαιρίες  στα  μέλη  να  μοιράζονται  τις  βέλτιστες  πρακτικές             
συμμετέχοντας  σε  έργα,  εκδηλώσεις  και  άλλες  δραστηριότητες  αμοιβαίας  μάθησης  που           
περιλαμβάνουν  ένα  ευρύ  φάσμα  πανεπιστημίων.  Ο  Σύνδεσμος  παρέχει  επίσης  στα  μέλη  με             
μοναδικές  ευκαιρίες  τη  διαμόρφωση  των  ευρωπαϊκών  πολιτικών  και  πρωτοβουλιών  που           
επηρεάζουν   την   τριτοβάθμια   εκπαίδευση   και   την   έρευνα.  
EUA   όραμα  
Η  EUA  είναι  η  μεγαλύτερη  και  πιο  ολοκληρωμένη  οργάνωση  που  εκπροσωπεί  πανεπιστήμια             
στην  Ευρώπη.  17  εκατομμύρια  φοιτητές  εγγράφονται  στα  πανεπιστήμια  μέλη  της  EUA.            
Αυτά  τα  πανεπιστήμια  υποστηρίζουν  την  ανάπτυξη  των  πολιτισμών,  των  κοινωνιών  και  των             
οικονομιών  της  ηπείρου.  Το  όραμα  της  ΕΕΠ  για  τα  πανεπιστήμια  της  Ευρώπης  είναι  ένα               
σύστημα  πολύ  διαφορετικών  και  αυτόνομων  ακαδημαϊκών  ιδρυμάτων  που  ασχολούνται  με           
άριστη  έρευνα,  παρέχουν  ένα  ευρύ  φάσμα  προσόντων  και  διευκολύνουν  την  κινητικότητα            
του   προσωπικού   και   των   φοιτητών.  

 
Η  αποστολή  της  EUA  είναι  να  προωθήσει  την  ανάπτυξη  ενός  συνεκτικού  συστήματος             
εκπαίδευσης  και  έρευνας  σε  ευρωπαϊκό  επίπεδο  μέσω  μελετών,  έργων  και  υπηρεσιών  προς             
τα  μέλη.  Ως  κέντρο  εμπειρογνωμοσύνης  στην  τριτοβάθμια  εκπαίδευση  και  την  έρευνα,  το             
EUA   υποστηρίζει   τα   πανεπιστήμια   με:  

● προώθηση  ευρωπαϊκών  πολιτικών  που  θα  ενισχύσουν  τον  ρόλο  των  πανεπιστημίων           
στην   ανάπτυξη   των   ευρωπαϊκών   κοινωνιών   της   γνώσης   ·  

● προώθηση  των  ευκαιριών  δικτύωσης  μεταξύ  των  διασκέψεων  των  εθνικών          
πρυτάνεων,   των   εθνικών   οργανώσεων   και   των   εθνικών   ενώσεων   ·  

● ενίσχυση   της   προβολής   των   ευρωπαϊκών   πανεπιστημίων   παγκοσμίως   ·  
● επηρεάζοντας  τους  βασικούς  φορείς  λήψης  αποφάσεων  σε  ευρωπαϊκό,  εθνικό  και           

περιφερειακό   επίπεδο   ·  
● ενημέρωση  των  μελών  σχετικά  με  συζητήσεις  πολιτικής  που  επηρεάζουν  την           

ανάπτυξή   τους·  
● την  ανάπτυξη  των  γνώσεων  και  της  εμπειρογνωμοσύνης  των  πανεπιστημίων  μέσω           

σχεδίων  που  εμπλέκουν  και  ωφελούν  τα  μεμονωμένα  ιδρύματα  και  υποστηρίζουν           
την   ανάπτυξη   πολιτικής   ·  

● την  ενίσχυση  της  διακυβέρνησης,  της  ηγεσίας  και  της  διαχείρισης  των  ιδρυμάτων            
μέσω  της  αμοιβαίας  μάθησης,  της  ανταλλαγής  εμπειριών  και  της  μεταφοράς           
βέλτιστων   πρακτικών   ·  
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● ενισχύοντας  τη  διεθνή  διάσταση  των  πανεπιστημίων  μέσω  βελτιωμένης         
συνεργασίας  μεταξύ  των  μελών  της  και  καθιερώνοντας  διάλογο  με          
οργανισμούς-εταίρους   σε   όλο   τον   κόσμο[46].   
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ   5   ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ   ΚΑΙ   ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ   ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ  
5.1   Περιγραφή   υπαρχόντων   συστημάτων   
Η  μελέτη  υπαρχόντων  συστημάτων  είναι  ένα  σημαντικό  βήμα  για  τον  σχεδιασμό  ενός  νέου              
συστήματος,  καθώς  κατανοούμε  καλύτερα  τι  επιθυμούμε  να  υλοποιήσουμε,  παίρνουμε          
ιδέες  και  σχεδιάζουμε  βελτιστοποιήσεις.  Έτσι  στην  συνέχεια  καταγράφουμε  με  μεγαλύτερη           
ευκολία  και  ακρίβεια  την  δομή  του  νέου  συστήματος,  ορίζουμε  τις  λειτουργίες  του,  τους              
χρήστες  που  απευθύνεται,  τις  ανάγκες  των  χρηστών,  δημιουργούμε  νέες  λειτουργίες  με            
σκοπό  να  διαφοροποιήσουμε  το  νέο  σύστημα  από  τα  υπάρχοντα,  με  γνώμονα  την  εμπειρία              
ενός  χρήστη.  Για  τον  σκοπό  αυτό  μελετήθηκαν  υπάρχοντα  συστήματα  που  αφορούν  την             
καταγραφή  κειμένων  της  Ευρωπαϊκής  Ένωσης  που  αφορούν  την  Ανώτατη  Εκπαίδευση.           
Παρακάτω  περιγράφεται  η  δομή  και  οι  λειτουργίες  μερικών  δημοφιλών  συστημάτων           
καταγραφής   κειμένων   της   ΕΕ.  
 

1. EUR-Lex[47]  
Το   EUR-Lex   παρέχει   δωρεάν   πρόσβαση,   και   στις   24   επίσημες   γλώσσες   της   ΕΕ,   στα   εξής:  
 

● αυθεντική   Επίσημη   Εφημερίδα   της   Ευρωπαϊκής   Ένωσης  
● δίκαιο  της  ΕΕ  (Συνθήκες,  οδηγίες,  κανονισμοί,  αποφάσεις,  ενοποιημένη         

νομοθεσία   της   ΕΕ   κ.λπ.)  
● προπαρασκευαστικά  έγγραφα  (νομοθετικές  προτάσεις,  εκθέσεις,  πράσινες       

και   λευκές   βίβλοι   κ.λπ.)  
● νομολογία   της   ΕΕ   (αποφάσεις,   διατάξεις   κ.λπ.)  
● διεθνείς   συμφωνίες  
● έγγραφα   ΕΖΕΣ  
● απλουστευμένη  σύνοψη  της  νομοθεσίας  της  ΕΕ,  εντάσσοντας  τις  νομικές          

πράξεις   σε   ένα   πλαίσιο   πολιτικής  
● άλλα   δημόσια   έγγραφα.  

 
Η  βάση  δεδομένων  επικαιροποιείται  καθημερινά,  ενώ  ορισμένα  έγγραφα  χρονολογούνται          
από  το  1951.  Κάθε  έγγραφο  απεικονίζεται  με  αναλυτικά  μεταδεδομένα  (στοιχεία  αναφοράς            
της  δημοσίευσης,  ημερομηνίες,  λέξεις-κλειδιά,  κλπ.)  ταξινομημένα  σε  διάφορες  καρτέλες.          
Η  καρτέλα  «Κείμενο»  εμφανίζεται  πρώτη  εκ  προεπιλογής.  Η  καρτέλα  «Στοιχεία  του            
εγγράφου»  περιέχει  πληροφορίες  σχετικά  με  το  έγγραφο  (μεταδεδομένα).  Ανάλογα  με  το            
είδος  του  εγγράφου,  μπορεί  να  εμφανίζονται  και  άλλες  καρτέλες  (για  παράδειγμα            
«Διαδικασία»,   «Μεταφορά   στο   εθνικό   δίκαιο»,   «Σύνοψη   της   νομοθεσίας»   κ.λπ).  
 
Κάθε  έγγραφο  μπορεί  να  απεικονιστεί  ταυτόχρονα  σε  3  γλώσσες  το  πολύ.  Η  πρώτη  γλώσσα               
που   εμφανίζεται   είναι   η   γλώσσα   διεπαφής   του   χρήστη[48].  
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Αναζήτηση   εγγράφων  
Η  αναζήτηση  εγγράφων  ή  διαδικασιών  γίνεται  μέσω  της  γρήγορης,  της  σύνθετης  ή  της              
εξειδικευμένης   αναζήτησης.  
 
Γρήγορη   αναζήτηση  

 
Εικόνα   6   :   Γρήγορη   Αναζήτηση   EUR-Lex  
 
Στην  γρήγορη  αναζήτηση  ο  χρήστης  έχει  την  δυνατότητα  να  πληκτρολογήσει  ελεύθερο            
κείμενο,  αριθμό  CELEX  ή  περιγραφείς.  Με  την  χρήση  των  εισαγωγικών  ""  η  αναζήτηση              
επιστρέφει  αποτελέσματα  με  την  συγκεκριμένη  φράση,  ενώ  με  την  χρήση  του  αστερίσκου             
*  αντικαθίστανται  0  έως  ν  χαρακτήρες,  και  με  την  χρήση  του  ερωτηματικού  ?              
αντικαθίστανται    ένας   μόνο   χαρακτήρας.  
 
Σύνθετη   Αναζήτηση  

 
Εικόνα   7   :   Σύνθετη   Αναζήτηση   EUR-Lex  
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Η  Σύνθετη  Αναζήτηση  αποτελείται  από  9  διαφορετικά  φίλτρα  τα  οποία  μπορούν  να             
συμπληρωθούν.  Τα  φίλτρα  μπορούν  να  χρησιμοποιηθούν  μεμονωμένα  ή  συνδυαστικά.          
Καταρχάς  ο  χρήστης  μπορεί  να  επιλέξει  τον  τύπο  του  εγγράφου  που  θέλει  να  αναζητήσει               
(όπως  Συνθήκες,  Νομικές  Πράξεις,  Νομολογία).  Όσον  αφορά  την  Αναζήτηση  στο  κείμενο  ο             
χρήστης  μπορεί  να  χρησιμοποιήσει  τα  λογικά  AND  (να  εμφανιστούν  αποτελέσματα  με  την             
“φράση  1”  ΚΑΙ  την  “φράση  2”),  OR  (να  εμφανιστούν  αποτελέσματα  με  την  “φράση  1”  Ή  την                 
“φράση  2”)  και  NOT  (να  εμφανιστούν  αποτελέσματα  που  ΝΑ  ΜΗΝ  περιέχουν  την  “φράση              
1”).  Ακόμα  ο  χρήστης  μπορεί  να  αναζητήσει  με  βάση  τα  στοιχεία  αναφοράς  του  κειμένου,               
το  Αναγνωριστικό  Ευρωπαϊκής  Νομολογίας,  το  Δικαιοδοτικό  όργανο  του  εγγράφου,  τον           
αριθμό   CELEX,   την   ημερομηνία   και   την   θεματική   κατηγορία.  
 
Ο  χρήστης  μπορεί  να  περιορίσει  τον  κατάλογο  αποτελεσμάτων  χρησιμοποιώντας  φίλτρα           
αναζήτησης,  που  βρίσκονται  στην  αριστερή  πλευρά  της  σελίδας,  ή  τροποποιώντας  το            
ερώτημά,  καθώς  και  να  αλλάξει  την  απεικόνιση  του  καταλόγου  αποτελεσμάτων  και  τα             
κριτήρια   ταξινόμησης.  

● Μπορεί  επίσης  να  φυλλομετρήσετε  τα  έγγραφα  χρησιμοποιώντας  διάφορα         
κριτήρια:  

● ανά   θέμα,   κάνοντας   χρήση   των   ευρετηρίων,  
● ανά  όργανα  και  οργανισμούς  που  συμμετέχουν  στη  διαδικασία  λήψης          

αποφάσεων   της   ΕΕ  
● μέσω  του  πολύγλωσσου  θησαυρού  όρων  EuroVoc,  ο  οποίος  χρησιμοποιείται          

για   την   περιγραφή   του   περιεχομένου   των   εγγράφων   στο   EUR-Lex.  
Τέλος,  το  EUR-Lex  περιέχει  πληροφορίες  για  το  Αναγνωριστικό  Ευρωπαϊκής          
Νομοθεσίας   που   διατίθεται   στο   μητρώο   ELI.  

 
Λογαριασμός   χρήστη[49]  
Οποιοσδήποτε  μπορεί  να  χρησιμοποιήσει  το  EUR-Lex  δωρεάν.  Οι  εγγεγραμμένοι  χρήστες  (η            
εγγραφή   γίνεται   δωρεάν)   μπορούν   επίσης:  

● να   πραγματοποιούν   εξειδικευμένη   αναζήτηση  
● να   δημιουργούν   εξατομικευμένες   τροφοδοσίες   RSS  
● να   αποθηκεύουν   έγγραφα   και   ερωτήματα  
● να   ρυθμίζουν   τις   παραμέτρους   αναζήτησης   και   απεικόνισης  
● να   εξάγουν   μεγαλύτερο   αριθμό   εγγράφων.  

Οι  εγγεγραμμένοι  χρήστες  μπορούν  να  εξάγουν  έγγραφα  μέχρι  100  έγγραφα  με            
μεταδεδομένα  από  τον  κατάλογο  αποτελεσμάτων  σε  μορφότυπο  CSV,  TSV,  Excel,  xml  ή  PDF,              
μέχρι   5   MB.  
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2. Ευρυδίκη[50]  

Το  Δίκτυο  ΕΥΡΥΔΙΚΗ  ιδρύθηκε  το  1980  από  την  Ευρωπαϊκή  Επιτροπή  και  τα             
κράτη-μέλη  με  στόχο  την  προώθηση  της  ευρωπαϊκής  συνεργασίας  στον  τομέα  της            
εκπαίδευσης.  Στο  Δίκτυο  ΕΥΡΥΔΙΚΗ  συμμετέχουν  όλα  τα  κράτη-μέλη  της  Ε.Ε.  καθώς            
και   κάποιες   τρίτες   χώρες   που   καλύπτονται   από   το   πρόγραμμα   Erasmus+.  
 
Η   αποστολή   του   Δικτύου   Ευρυδίκη   είναι:  
Να  παρέχονται  στους  υπεύθυνους  για  τα  εκπαιδευτικά  συστήματα  και  πολιτικές           

στην  Ευρώπη  αναλύσεις  και  πληροφορίες  σε  ευρωπαϊκό  επίπεδο  που  θα           
τους   βοηθήσουν   στη   λήψη   αποφάσεων.  

 
Το  δίκτυο  Eurydice  επικεντρώνεται  πρωτίστως  στον  τρόπο  με  τον  οποίο  η            

εκπαίδευση  στην  Ευρώπη  είναι  διαρθρωμένη  και  οργανωμένη  σε  όλα  τα           
επίπεδα.   Παρέχει   μια   τεράστια   πηγή   πληροφοριών,   συμπεριλαμβανομένων  

 
● Λεπτομερείς  περιγραφές  και  ανασκοπήσεις  των  εθνικών       

εκπαιδευτικών   συστημάτων  
● συγκριτικές  θεματικές  εκθέσεις  που  αφορούν  συγκεκριμένα  θέματα        

κοινοτικού   ενδιαφέροντος  
● Πραγματικές  εκθέσεις  σχετικά  με  την  εκπαίδευση,  όπως  οι  εθνικές          

εκπαιδευτικές  δομές,  τα  σχολικά  ημερολόγια,  η  σύγκριση  των  μισθών          
και  ο  απαιτούμενος  χρόνος  διδασκαλίας  ανά  χώρα  και  επίπεδο          
εκπαίδευσης.  

● Όλες  οι  αναφορές  είναι  διαθέσιμες  δωρεάν  ή  σε  έντυπη  μορφή  (εάν            
είναι   σε   απόθεμα)   κατόπιν   αιτήματος[51].   

 
Αναζήτηση   εγγράφων  
Η  αναζήτηση  εγγράφων  ή  διαδικασιών  γίνεται  με  βάση  την  χρονολογία  και  την             

κατηγορία.  

 
Εικόνα   8   :   Αναζήτηση   Εγγράφων   Ευρυδίκη  
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3. European   Commission   Press   Release   Database[52]  
Η  βάση  δεδομένων  περιλαμβάνει  όλα  τα  δελτία  τύπου  της  Commission.  Περιέχει            
επίσης  δελτία  τύπου  από  ορισμένα  άλλα  ευρωπαϊκά  όργανα,         
συμπεριλαμβανομένου   του   Συμβουλίου   της   Ευρωπαϊκής   Ένωσης.  
 
Ο  χρήστης  μπορεί  να  κάνει  αναζήτηση  σε  αυτόν  τον  ιστότοπο  χρησιμοποιώντας            
ελεύθερο  κείμενο  ή  άλλες  επιλογές.  Μπορεί  επίσης  να  περιηγηθεί  στις  πιο            
πρόσφατες  ενημερώσεις  απευθείας.  Το  Daily  News  δημοσιεύει  όλα  τα  καθημερινά           
νέα   της   Ευρωπαϊκής   Επιτροπής.  
 
Ο   ιστότοπος   διαχειρίζεται   το   τμήμα   επικοινωνίας   της   Ευρωπαϊκής   Επιτροπής.  

 
Σύνθετη   Αναζήτηση   Press   Release   Database  

 
Εικόνα   9   :   Σύνθετη   Αναζήτηση   Press   Release   Database  
 
Τον  Νοέμβριο  του  2019  το  Commission  Press  Corner[53]  θα  αντικαταστήσει  τη  βάση             
RAPID/Press   Release   Database,   μέχρι   τότε   και   οι   δύο   ιστότοποι   θα   υπάρχουν   παράλληλα.   
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Σύνθετη   Αναζήτηση   Commission   Press   Corner  

 
Εικόνα   10:   Σύνθετη   Αναζήτηση    Commission   Press   Corner  
 
 
Λογαριασμός   Χρήστη  
Όλα  τα  έγγραφα  είναι  διαθέσιμα  στο  κοινό.  Ωστόσο,  εάν  ο  χρήστης  εγγραφεί  και              
δημιουργήσει   έναν   λογαριασμό,   μπορεί   να:  

● προσαρμόσει  τις  ρυθμίσεις  γλώσσας  συμπεριλαμβανομένης  της  γλώσσας  που         
προτιμάει   για   τα   δελτία   τύπου  

● εγγραφεί   σε   δελτία   τύπου  
● λαμβάνει   ειδοποιήσεις   μέσω   ηλεκτρονικού   ταχυδρομείου.  
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4. Eurostat[55]  
Η  Eurostat  ιδρύθηκε  το  1953  για  να  ανταποκριθεί  στις  απαιτήσεις  της  Κοινότητας             
Άνθρακα  και  Χάλυβα.  Με  τα  χρόνια  έχει  διευρυνθεί  το  καθήκον  της  και  όταν              
ιδρύθηκε  η  Ευρωπαϊκή  Κοινότητα  το  1958,  έγινε  Γενική  Διεύθυνση  (ΓΔ)  της            
Ευρωπαϊκής  Επιτροπής.  Ο  βασικός  ρόλος  της  Eurostat  είναι  να  παρέχει  στατιστικές            
σε  άλλες  ΓΔ  και  να  παρέχει  στην  Επιτροπή  και  στα  άλλα  ευρωπαϊκά  θεσμικά  όργανα               
στοιχεία  για  να  καθορίζουν,  να  εφαρμόζουν  και  να  αναλύουν  τις  κοινοτικές            
πολιτικές.  
Το  αποτέλεσμα:  η  Eurostat  προσφέρει  μια  σειρά  από  σημαντικά  και  ενδιαφέροντα            
στοιχεία  που  οι  κυβερνήσεις,  οι  επιχειρήσεις,  ο  εκπαιδευτικός  τομέας,  οι           
δημοσιογράφοι  και  το  κοινό  μπορούν  να  χρησιμοποιήσουν  για  την  εργασία  και  την             
καθημερινότητά   τους.  

 
Eurostat   Database[56]  

 
Εικόνα   11:   Eurostat   Database  
 
Eurostat   Publica�ons[57]  

 
 
Εικόνα   12   :   Eurostat   Publica�ons  
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5. World   Higher   Educa�on   Database[58]  
Είναι  μία  ηλεκτρονική  πύλη  αναφοράς  που  παρέχει  ολοκληρωμένες  και  λεπτομερείς           
πληροφορίες  σχετικά  με  τα  συστήματα  τριτοβάθμιας  εκπαίδευσης,  τα         
διαπιστευτήρια  και  τα  ιδρύματα  σε  όλο  τον  κόσμο.  Παρέχει  έγκυρες  πληροφορίες            
για   την   τριτοβάθμια   εκπαίδευση   παγκοσμίως.  

 

 
Εικόνα   13:   IAU   WHED  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

69  



5.2   Η   Λειτουργική   Αρχιτεκτονική   του   Συστήματος  
Use   Case   Diagram  
 

 
Διάγραμμα   1:   Use   Case   Diagram  
 
Οι  χρήστες  του  συστήματος  είναι  :  ο  διαχειριστής  ,  οι  εγγεγραμμένοι  χρήστες  και  οι  απλοί                
χρήστες.  Ο  διαχειριστής  έχει  την  δυνατότητα  να  κάνει  αλλαγές  στο  σύστημα  εφόσον  κάνει              
πρώτα  είσοδο  στο  σύστημα.  Οι  απλοί  χρήστες  έχουν  την  δυνατότητα  να  κάνουν             
αναζητήσεις  κειμένων  τόσο  μέσω  της  “γρήγορης  αναζήτησης”  όσο  και  μέσω  των  φίλτρων             
και  των  θεματικών  κατηγοριών  του  συστήματος.  Εάν  κάποιος  χρήστης  επιθυμεί  να            
αποθηκεύσει   ένα   κείμενο   θα   πρέπει   πρώτα   να   εγγραφεί   στο   σύστημα.  
Εκ  πρώτης  όψεως  έχουμε  δύο  συστήματα  :  μία  βάση  δεδομένων  των  κειμένων  και  το               
σύστημα   χρηστών.  
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Class   Diagram   

 
Διάγραμμα   2:   Class   Diagram   
 
Η   βασική   οντότητα   του   συστήματος   είναι   τα   έγγραφα   και   οι   υπόλοιπες   κλάσεις   είναι  
συμπληρωματικές   με   σκοπό   την   οργάνωση   και   την   αποτύπωση   των   εγγράφων.   Ένα  
έγγραφο   έχει   ένα   μοναδικό   id,   τίτλο,   ημερομηνία,   αριθμό   CELEX,   όνομα   αρχείου   και   λέξεις  
κλειδιά.   Επιπλέον   ένα   έγγραφο   μπορεί   να   έχει   έναν   ή   παραπάνω   συντάκτη,   καθώς   επίσης  
να   ανήκει   σε   μία   ή   παραπάνω   θεματικές   κατηγορίες.  
Ένας  χρήστης  έχει  ένα  μοναδικό  id,  όνομα,  κωδικό,  email,  ρόλο  στο  σύστημα  και  status               
(ενεργός   ή   όχι).   
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Sequence   Diagram  

 
Διάγραμμα   3:   Sequence   Diagram  
 
Στο  διάγραμμα  3  περιγράφεται  η  διαδικασία  επιλογής  ενός  κειμένου  στο  σύστημα.  Αρχικά             
ο  χρήστης  επιλέγει  την  χρήση  φίλτρων  για  την  αναζήτηση  του.  Το  σύστημα  του  εμφανίζει               
την  σελίδα  με  τα  φίλτρα.  Στην  συνέχεια  ο  χρήστης  συμπληρώνει  τα  φίλτρα  που  επιθυμεί.               
Μόλις  πατήσει  submit  καταχωρείται  το  αίτημα  και  αλληλεπιδρά  το  σύστημα  με  την  βάση              
και  επιστρέφει  τα  αποτελέσματα  με  βάση  τα  φίλτρα  που  επιλέχθηκαν.  Μόλις  επιλέξει             
κάποιο  αποτέλεσμα,  επιστρέφονται  οι  λεπτομέρειές  του  κειμένου  από  την  βάση.  Επιπλέον            
ο  χρήστης  έχει  την  δυνατότητα  να  αποθηκεύσει  το  αρχείο.  Πατώντας  λήψη  επικοινωνεί  το              
σύστημα   με   την   βάση   και   στην   συνέχεια   αποθηκεύεται   το   αρχείο   σε   μορφή   pdf.   
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Ac�vity   Diagram  

 
Διάγραμμα   4:   Ac�vity   Diagram  
 
Στο  διάγραμμα  4  περιγράφεται  η  διαδικασία  αποθήκευσης  ενός  κειμένου  στο  λογαριασμό            
του  χρήστη.  Αρχικά  ο  χρήστης  επιλέγει  μία  θεματική  κατηγορία  και  το  σύστημα  του              
επιστρέφει  τα  κείμενα  που  ανήκουν  στην  συγκεκριμένη  κατηγορία.  Μόλις  επιλέξει  κάποιο            
αποτέλεσμα,  επιστρέφονται  οι  λεπτομέρειές  του  κειμένου  από  την  βάση.  Ένας           
εγγεγραμμένος  χρήστης  έχει  την  δυνατότητα  να  αποθηκεύσει  κάποιο  κείμενο  στον           
λογαριασμό  του.  Πατώντας  αποθήκευση  το  σύστημα  ζητάει  να  κάνει  είσοδο  ο  χρήστης  στο              
λογαριασμό  του.  Μόλις  γίνει  η  αυθεντικοποίηση  των  στοιχείων  (όνομα  χρήστη  και  κωδικός             
πρόσβασης),  αν  τα  στοιχεία  είναι  λανθασμένα  το  σύστημα  επιστρέφει  μήνυμα  λάθους,  ενώ             
αν  είναι  σωστά  το  κείμενο  αποθηκεύεται  στον  λογαριασμό  του  χρήστη  και  εμφανίζεται             
μήνυμα   ότι   το   έγγραφο   αποθηκεύτηκε   στο   λογαριασμό   του   χρήστη   με   επιτυχία.   
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5.3   Ανάπτυξη-Προγραμματισμός   του   συστήματος  
Η   εφαρμογή   αναπτύχθηκε   χρησιμοποιώντας   τη   γλώσσα   προγραμματισμού   PHP. Για   την  
υποστήριξη   των   λειτουργιών της  εφαρμογής  στο  backend  χρησιμοποιήθηκε  το  MVC        
framework   Codeigniter.   Για   την   εμφάνιση   των   δεδομένων χρησιμοποιήθηκε   το   framework  
MDBootstrap.  
PHP   
Η  PHP  είναι  ένα  αρκτικόλεξο  για  το  "PHP:  Hypertext  Preprocessor".  Είναι  μια  ευρέως              
διαδεδομένη,  open  source  scrip�ng  γλώσσα.  Οι  δέσμες  ενεργειών  (script)  PHP  εκτελούνται            
στον   διακομιστή   (server).   Η   PHP   είναι   ελεύθερη   για   λήψη   και   χρήση[59].  
Codeigniter  
Το   Codeigniter είναι  ένα  δωρεάν  framework  σχεδιασμένο  για  δημιουργία  εφαρμογών  σε          
PHP.  Στόχος  του  είναι  να  παρέχει  τη  δυνατότητα  ανάπτυξης  web  εφαρμογών,            
προσφέροντας   κατανοητή   δομή,   πολλές   επιλογές   βιβλιοθηκών   για   συνηθισμένα tasks  και   
εύκολο interface.   Τα   πλεονεκτήματα του   codeigniter   σε   σχέση   με   άλλα   frameworks   είναι  ότι   
είναι  εύκολο  στην  εξοικείωση  για  τον  προγραμματιστή-χρήστη  ,είναι  ελαφρύ  στη  χρήση            
πόρων συστήματος   και   εξαιρετικά   γρήγορο[60].  
MVC   αρχιτεκτονική  
Το  Codeigniter  χρησιμοποιεί  την  MVC  αρχιτεκτονική.  Το  MVC  design  pa�ern  είναι  μια             
προσέγγιση   λογισμικού   στην οποία διαχωρίζεται το  logic  της  εφαρμογής,  από  την       
προβολή   των δεδομένων.  Έτσι  οι  σελίδες  που  είναι  υπεύθυνες  για  την  προβολή,  περιέχουν            
τον   ελάχιστο   δυνατό κώδικα   php.   Το   MVC   προκύπτει   από το   Model-   View-   Controller.  
●   Model:   Το   μοντέλο   είναι   υπεύθυνο   για   τα δεδομένα.   Οι   κλάσεις του   μοντέλου   θα  
περιέχουν   τις μεθόδους   εκείνες   που   αποκτούν,   ενημερώνουν   και εισάγουν   δεδομένα   
στη   βάση   δεδομένων.  
●   View:   To   view   είναι η   πληροφορία που   εμφανίζεται   στον   χρήστη.   Μπορεί   να   είναι   μια   
ολόκληρη   σελίδα   ή   τμήμα   της   όπως header,   footer κ.α.  
●   Controller:   Ο   controller   είναι   ο   διαμεσολαβητής   ανάμεσα   στο   model   και   στο   view.  
 
MDBootstrap   (Material   Design   Bootstrap)  
Bootstrap  
Το  2011,  μια  ομάδα  μηχανικών  Twi�er  αποφάσισε  να  δημιουργήσει  Bootstrap  ως            
εσωτερική  λύση  για  τα  προβλήματα  προγραμματισμού  τους.  Από  τεχνική  άποψη,  το  σχέδιό             
τους  ήταν  να  δημιουργήσουν  ένα  εργαλείο  χωρίς  κάποια  δομή  κώδικα.  Το  Bootstrap             
αποτελεί  μια  εργαλειοθήκη  που  περιέχει  μια  σειρά  χρήσιμων  λειτουργιών  και  στοιχείων            
που   μπορούν   να   βοηθήσουν   στη   διαδικασία   της   δημιουργίας   ενός   ιστοτόπου.   
Επιτρέπουν  στον  χρήστη  να  επιλέξει  το  εργαλείο  της  αρέσκειας  του  και  μπορεί  να  είναι               
σίγουρος  ότι  κανένα  από  αυτά  τα  στοιχεία  δεν  θα  συγκρουστεί  μεταξύ  του.  Είναι  σαν  να                
συναρμολογεί  κομμάτια  του  παζλ,  αλλά  σε  αυτή  την  περίπτωση,  κάθε  παζλ  ταιριάζει  με  ένα               
άλλο.  
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Material   Design  
Το  Material  Design  είναι  μια  γλώσσα  σχεδιασμού,  που  προέρχεται  από  την  Google,  η  οποία               
χρησιμοποιείται  έντονα  σε  έργα  διεπαφής  για  το  σύστημα  Android.  Είναι  ήδη  ένα  ώριμο  και               
οργανωμένο  εργαλείο  που  αντιστοιχεί  στη  χρηστικότητα  και  την  αναγνωσιμότητα.          
Επιπλέον,  αναπτύσσεται  και  αλλάζει  δυναμικά.  Το  αποτέλεσμα  είναι  ένα  εργαλείο  που            
μπορεί  να  ταιριάζει  τέλεια  με  τις  οθόνες,  καθώς  και  το  σημείο  εκκίνησης  για  άπειρους               
ανθρώπους   στο   σχεδιασμό   UI   /   UX[61].  
 
5.4   Βασικές   Οθόνες   συστήματος  
Αρχική   Οθόνη  

 
Εικόνα   14:   Αρχική   Οθόνη   του   συστήματος  
Ο   χρήστης   έχει   την   δυνατότητα   να   αναζητήσει   κείμενα   με   τρεις   διαφορετικούς   τρόπους:  

1. Αναζήτηση   με   “Ελεύθερο   Κείμενο”  
Ο  χρήστης  έχει  την  δυνατότητα  να  πληκτρολογήσει  ελεύθερο  κείμενο  ή  κάποια  λέξη             
κλειδί  

2. Αναζήτηση   με   την   χρήση   φίλτρων  
3. Αναζήτηση   με   βάσει   θεματικής   κατηγορίας  
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Αναζήτηση   με   Φίλτρα  
 

 
Εικόνα   15:   Αναζήτηση   με   Φίλτρα  
 
Ο  χρήστης  μπορεί  να  χρησιμοποιήσει  4  φίλτρα,  συγκεκριμένα  Τύπο  Εγγράφου,  Κατηγορία            
Εγγράφου,  Συντάκτη  και  Χρονολογία,  έτσι  ώστε  να  εξατομοικεύσει  την  αναζήτηση  του.  Τα             
φίλτρα   μπορούν   να   χρησιμοποιηθούν   μεμονωμένα   ή   συνδυαστικά.  
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Παράδειγμα   Αποτελεσμάτων   Αναζήτησης  
 

 
     Εικόνα   16:   Παράδειγμα   αποτελεσμάτων   Αναζήτησης  
 
Μία  αναζήτηση  επιστρέφει  μία  λίστα  αποτελεσμάτων  όπως  φαίνεται  στην  παραπάνω           
εικόνα.  Αναγράφεται  ο  τίτλος  του  κειμένου,  ο  αριθμός  CELEX  και  η  ημερομηνία             
δημιουργίας  του  εγγράφου.  Ακόμα  ο  χρήστης  έχει  την  δυνατότητα  να  επιλέξει  την  προβολή              
του   κειμένου   και   την   λήψη   του   σε   μορφή   pdf.  
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Προβολή   των   μεταδεδομένων   του   εγγράφου  
 

 
Εικόνα   17:   Προβολή   των   μεταδεδομένων   του   εγγράφου  
 
Πατώντας  πάνω  στον  τίτλο  ενός  κειμένου  προβάλλονται  τα  μεταδεδομένα          
του(τίτλος,αριθμός  CELEX,  συντάκτες,  θεματική  κατηγορία  ή  κατηγορίες  που  ανήκει,          
τύπος,ημερομηνία  δημιουργίας  και  λέξεις  κλειδιά  που  το  χαρακτηρίζουν).  Ο  χρήστης  έχει            
εκ  νέου  την  δυνατότητα  να  επιλέξει  την  προβολή  του  κειμένου  και  την  λήψη  του  σε  pdf.                 
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Θεματικές   Κατηγορίες  
 

 
Εικόνα   18:   Θεματικές   Κατηγορίες   του   συστήματος  

 
Τα  κείμενα  του  συστήματος  έχουν  κατηγοριοποιηθεί  με  βάση  8  θεματικές  κατηγορίες.  Οι             
θεματικές  κατηγορίες  προέκυψαν  από  την  θεματολογία  που  επικεντρώνεται  η  Ευρωπαϊκή           
Ένωση  όσων  αφορά  την  Ανώτατη  Εκπαίδευση.  Έτσι  με  βάση  τα  όσο  αναφέρθηκαν  στα              
προηγούμενα   κεφάλαια   οι   θεματικές   κατηγορίες   που   προέκυψαν   είναι   οι   εξής:  

● Κινητικότητα  
● Δια   Βίου   Μάθηση  
● Διασφάλιση   της   ποιότητας   στην   Ανώτατη   Εκπαίδευση  
● Εξ   αποστάσεως   Εκπαίδευση   &   Ηλεκτρονική   Μάθηση  
● Διεθνοποίηση   της   Ανώτατης   Εκπαίδευσης  
● Σύνδεση   της   Ανώτατης   Εκπαίδευσης   με   την   αγορά   εργασίας  
● Διακυβέρνηση   της   Ανώτατης   Εκπαίδευσης  
● Τριτοβάθμια   Εκπαίδευση   και   Έρευνα  

 
Ένα  κείμενο  μπορεί  να  ανήκει  σε  παραπάνω  από  μία  θεματική  κατηγορία.  Η  διαδικασία              
κατηγοριοποίησης  ενός  κειμένου  σε  μία  ή  παραπάνω  θεματικές  κατηγορίες  γίνεται           
χειροκίνητα.   
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ  6  ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ  ΚΑΙ  ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ  ΓΙΑ  ΜΕΛΛΟΝΤΙΚΗ        
ΕΡΕΥΝΑ  
 
Η  παραπάνω  μελέτη  ανέδειξε  την  πορεία  της  Εκπαιδευτικής  Πολιτικής  που  αφορά  την             
Ανώτατη  Εκπαίδευση  τόσο  σε  Ευρωπαϊκό  όσο  και  Ελληνικό  επίπεδο.  Είναι  εμφανές  ότι  η              
συνεχής  εξέλιξη  του  τρόπου  ζωής  και  των  αναγκών  των  ανθρώπων  απαιτεί  συνεχώς  να              
λαμβάνονται  τα  απαραίτητα  μέτρα  για  να  προσαρμοστεί  η  Ανώτατη  Εκπαίδευση  στις            
σύγχρονες  ανάγκες  του  ευρωπαίου  πολίτη  στα  πλαίσια  του  Ευρωπαϊκό  Χώρου  Εκπαίδευσης            
και   του   Ευρωπαϊκού   Χώρου   Έρευνας.  
Έτσι,  είναι  επιθυμητό  να  γίνονται  ανασκοπήσεις  της  πορεία  της  Εκπαιδευτικής  Πολιτικής  για             
να  αναδεικνύονται  τόσο  τα  επιτεύγματα  της  Ευρωπαϊκής  Ένωσης,  όσο  και  οι  αδυναμίες  και              
πιθανές   βελτιώσεις   τους.  
 
Όσων   αφορά   το   σύστημα   που   υλοποιήθηκε   μερικές   πιθανές   μελλοντικές   βελτιώσεις   είναι:  

● Προσθήκη   της   Αγγλικής   ή   περισσοτέρων   γλωσσών  
● Συνεχής   προσθήκη   νέων   κειμένων  
● Αυτοματοποίηση   της   κατηγοριοποίησης   των   κειμένων   σε   θεματικές   κατηγορίες  
● Προσθήκη   κειμένων   από   νέα   συστήματα  
● Προσθήκη   νέων   λειτουργιών   στους   εγγεγραμμένους   χρήστες  

 

  

80  



Βιβλιογραφία  
 

1. About   educa�on   and   training   in   the   EU.   Εκπαίδευση   και   κατάρτιση   -   European  
Commission.   Available   at:  
h�ps://ec.europa.eu/educa�on/educa�on-in-the-eu/about-educa�on-and-training-i 
n-the-eu_el  

2. ΕΝΟΠΟΙΗΜΕΝΗ   ΑΠΟΔΟΣΗ   ΤΗΣ   ΣΥΝΘΗΚΗΣ   ΓΙΑ   ΤΗ   ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ   ΤΗΣ   ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ  
ΕΝΩΣΗΣ.   Available   at:  
h�ps://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012E/TXT&from= 
EN  

3.  About   educa�on   and   training   policies.   Εκπαίδευση   και   κατάρτιση   -   European  
Commission.   Available   at:  
h�ps://ec.europa.eu/educa�on/policies/about-educa�on-policies_el  

4. Γκόβαρης,   Χ.   and   Ρουσσάκης,   Ι.   (2008).   Ευρωπαϊκή   Ένωση:   Πολιτικές   στην  
Εκπαίδευση.  

5. VERTRAG   ZUR   GRÜNDUNG   DER   EUROPÄISCHEN   WIRTSCHAFTSGEMEINSCHAFT   Rom,  
den   25.   März   1957.   Available   at:  
h�ps://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:11957E/TXT&from= 
EL  

6. ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ   (ΕΟΚ)   αριθ.   337/75   ΤΟΥ   ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ   τής   10ης   φεβρουαρίου   1975  
περί   δημιουργίας   Ευρωπαϊκού   Κέντρου   γιά   τήν   'Ανάπτυξη   της   Επαγγελματικής  
Καταρτίσεως.   Available   at:  
h�ps://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:31975R0337&qid=1 
581187026381&from=EL  

7. ΣΥΝΘΗΚΗ   ΓΙΑ   ΤΗΝ   ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ   ΕΝΩΣΗ.   Available   at:  
h�ps://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:11992M/TXT&from 
=EL  

8. Budapest-Vienna   Declara�on   on   the   European   Higher   Educa�on   Area   March   12,  
2010.   Available   at:  
h�p://www.ehea.info/Upload/document/ministerial_declara�ons/Budapest_Vienna 
_Declara�on_598640.pdf  

9. Making   the   Most   of   Our   Poten�al:   Consolida�ng   the   European   Higher   Educa�on   Area  
Bucharest   Communiqué.   Available   at:  
h�p://www.ehea.info/Upload/document/ministerial_declara�ons/Bucharest_Comm 
unique_2012_610673.pdf  

10. YEREVAN   COMMUNIQUÉ.   Available   at:  
h�p://www.ehea.info/media.ehea.info/file/2015_Yerevan/70/7/YerevanCommuniqu 
eFinal_613707.pdf  

11. POLICY   DEVELOPMENT   FOR   NEW   EHEA   GOALS   FINAL   REPORT.   Available   at:  
h�p://www.ehea.info/media.ehea.info/file/2018_Paris/72/7/MEN_conf-EHEA_WG3 
_03_950727.pdf  

81  

https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/about-education-and-training-in-the-eu_el
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/about-education-and-training-in-the-eu_el
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012E/TXT&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012E/TXT&from=EN
https://ec.europa.eu/education/policies/about-education-policies_el
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:11957E/TXT&from=EL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:11957E/TXT&from=EL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:31975R0337&qid=1581187026381&from=EL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:31975R0337&qid=1581187026381&from=EL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:11992M/TXT&from=EL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:11992M/TXT&from=EL
http://www.ehea.info/Upload/document/ministerial_declarations/Budapest_Vienna_Declaration_598640.pdf
http://www.ehea.info/Upload/document/ministerial_declarations/Budapest_Vienna_Declaration_598640.pdf
http://www.ehea.info/Upload/document/ministerial_declarations/Bucharest_Communique_2012_610673.pdf
http://www.ehea.info/Upload/document/ministerial_declarations/Bucharest_Communique_2012_610673.pdf
http://www.ehea.info/media.ehea.info/file/2015_Yerevan/70/7/YerevanCommuniqueFinal_613707.pdf
http://www.ehea.info/media.ehea.info/file/2015_Yerevan/70/7/YerevanCommuniqueFinal_613707.pdf
http://www.ehea.info/media.ehea.info/file/2018_Paris/72/7/MEN_conf-EHEA_WG3_03_950727.pdf
http://www.ehea.info/media.ehea.info/file/2018_Paris/72/7/MEN_conf-EHEA_WG3_03_950727.pdf


12. Knight,   J.   (2009).   Higher   Educa�on   in   Turmoil   The   Changing   World   of  
Interna�onaliza�on.   Available   at:  
h�ps://www.sensepublishers.com/media/475-higher-educa�on-in-turmoil.pdf   

13.   Bologna   Process.   (n.d.).   Available   at:  
h�ps://eacea.ec.europa.eu/sites/eacea-site/files/european_higher_educa�on_area_ 
bologna_process_implementa�on_report.pdf  

14. The   European   Higher   Educa�on   Area   (EHEA).   Available   at:  
h�ps://www.study.eu/ar�cle/the-european-higher-educa�on-area-ehea  

15. European   Commission   -   History   of   the   ERASMUS   Programme.   Available   at:  
h�ps://web.archive.org/web/20130404063516/h�p://ec.europa.eu/educa�on/eras 
mus/history_en.htm  

16. Commission   adopts   proposal   for   the   next   Erasmus   programme   2021-2027.   Erasmus+  
-   European   Commission.   Available   at:  
h�ps://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/news/commission-adopts-proposal 
-next-erasmus-programme-2021-2027_en   

17. Τι   είναι   το   Erasmus+;   [online]   Erasmus+   -   European   Commission.   Available   at:  
h�ps://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/about_el   

18. Τυπικός   φοιτητής   Erasmus   2013-2014.   Available   at:  
h�ps://ec.europa.eu/assets/eac/educa�on/images/infograph/2016-erasmus-student 
-profile.jpg  

19. Από   το   Erasmus   στο   Erasmus+:   μια   ιστορία   30   ετών.   Available   at:  
h�ps://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/MEMO_17_83  

20. European   policy   coopera�on   (ET   2020   framework).   Εκπαίδευση   και   κατάρτιση   -  
European   Commission.   Available   at:  
h�ps://ec.europa.eu/educa�on/policies/european-policy-coopera�on/et2020-frame 
work_el   

21. Διά   βίου   μάθηση.   Wikipedia.org.   Available   at:  
h�ps://el.wikipedia.org/wiki/%CE%94%CE%B9%CE%AC_%CE%B2%CE%AF%CE%BF% 
CF%85_%CE%BC%CE%AC%CE%B8%CE%B7%CF%83%CE%B7   

22. Ποιος   είναι   ο   ρόλος   της   ΕΕ   στην   εκπαίδευση   ενηλίκων;   Available   at:  
h�ps://epale.ec.europa.eu/el/policy-in-the-eu/what-is-the-eu-role-in-adult-learning  

23. ΕΝΟΠΟΙΗΜΕΝΗ   ΑΠΟ∆ΟΣΗ   ΤΗΣ   ΣΥΝΘΗΚΗΣ   ΓΙΑ   ΤΗΝ   ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ   ΕΝΩΣΗ   ΚΑΙ   ΤΗΣ  
ΣΥΝΘΗΚΗΣ   ΓΙΑ   ΤΗΝ   Ι∆ΡΥΣΗ   ΤΗΣ   ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ   ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ   (2002)   (2002/C   325/01)  
Available   at:  
h�ps://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:12002E/TXT&from= 
EN  

24. ΨΗΦΙΣΜΑ   ΤΟΥ   ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ   της   27ης   Ιουνίου   2002   για   τη   διά   βίου   µάθηση.  
Available   at:  
h�ps://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32002G0709(01)&fr 
om=EN  

25. ΕΠΙΤΡΟΠΗ   ΤΩΝ   ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ   ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ   Βρυξέλλες,   23.10.2006   COM(2006)614  
τελικό   ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ   ΤΗΣ   ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ   Εκπαίδευση   ενηλίκων:   ποτέ   δεν   είναι   αργά   για  

82  

https://www.sensepublishers.com/media/475-higher-education-in-turmoil.pdf
https://eacea.ec.europa.eu/sites/eacea-site/files/european_higher_education_area_bologna_process_implementation_report.pdf
https://eacea.ec.europa.eu/sites/eacea-site/files/european_higher_education_area_bologna_process_implementation_report.pdf
https://www.study.eu/article/the-european-higher-education-area-ehea
https://web.archive.org/web/20130404063516/http://ec.europa.eu/education/erasmus/history_en.htm
https://web.archive.org/web/20130404063516/http://ec.europa.eu/education/erasmus/history_en.htm
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/news/commission-adopts-proposal-next-erasmus-programme-2021-2027_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/news/commission-adopts-proposal-next-erasmus-programme-2021-2027_en
https://ec.europa.eu/assets/eac/education/images/infograph/2016-erasmus-student-profile.jpg
https://ec.europa.eu/assets/eac/education/images/infograph/2016-erasmus-student-profile.jpg
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/MEMO_17_83
https://ec.europa.eu/education/policies/european-policy-cooperation/et2020-framework_el
https://ec.europa.eu/education/policies/european-policy-cooperation/et2020-framework_el
https://el.wikipedia.org/wiki/%CE%94%CE%B9%CE%AC_%CE%B2%CE%AF%CE%BF%CF%85_%CE%BC%CE%AC%CE%B8%CE%B7%CF%83%CE%B7
https://el.wikipedia.org/wiki/%CE%94%CE%B9%CE%AC_%CE%B2%CE%AF%CE%BF%CF%85_%CE%BC%CE%AC%CE%B8%CE%B7%CF%83%CE%B7
https://epale.ec.europa.eu/el/policy-in-the-eu/what-is-the-eu-role-in-adult-learning
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:12002E/TXT&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:12002E/TXT&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32002G0709(01)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32002G0709(01)&from=EN


μάθηση.   Available   at:  
h�ps://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52006DC0614&from 
=EN  

26. ΕΠΙΤΡΟΠΗ   ΤΩΝ   ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ   ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ   Βρυξέλλες,   27.9.2007   COM(2007)   558  
τελικό   ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ   ΤΗΣ   ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ   ΠΡΟΣ   ΤΟ   ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ,   ΤΟ   ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ  
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟ,   ΤΗΝ   ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ   ΚΑΙ   ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ   ΕΠΙΤΡΟΠΗ   ΚΑΙ   ΤΗΝ   ΕΠΙΤΡΟΠΗ  
ΤΩΝ   ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΩΝ   Σχέδιο   δράσης   για   την   εκπαίδευση   ενηλίκων   Ποτέ   δεν   είναι   αργά  
για   µάθηση.   Available   at:  
h�ps://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52007DC0558&from 
=EN  

27.   ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ   Ψήφισμα   του   Συμβουλίου   σχετικά   με   ένα   ανανεωμένο   ευρωπαϊκό  
θεματολόγιο   για   την   εκπαίδευση   των   ενηλίκων   (2011/C   372/01).   Available   at:  
h�ps://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32011G1220(01)&fr 
om=EN  

28. New   Skills   Agenda   for   Europe   -   Employment,   Social   Affairs   &   Inclusion   -   European  
Commission.   Available   at:  
h�ps://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=en   

29. ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ   ΤΗΣ   ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ   ΠΡΟΣ   ΤΟ   ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ   ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟ,   ΤΟ   ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ,  
ΤΗΝ   ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ   ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ   ΚΑΙ   ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ   ΕΠΙΤΡΟΠΗ   ΚΑΙ   ΤΗΝ   ΕΠΙΤΡΟΠΗ   ΤΩΝ  
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΩΝ   ΝΕΟ   ΘΕΜΑΤΟΛΟΓΙΟ   ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ   ΓΙΑ   ΤΗΝ   ΕΥΡΩΠΗ   Συνεργασία   για  
την   ενίσχυση   του   ανθρώπινου   δυναμικού,   της   απασχολησιμότητας   και   της  
ανταγωνιστικότητας   {SWD(2016)   195   final}    Available   at:  
h�ps://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52016DC0381&from 
=EN  

30. Elláda:Εκπαίδευση   και   Κατάρτιση   Ενηλίκων.   Eurydice   -   European   Commission.  
Available   at:  
h�ps://eacea.ec.europa.eu/na�onal-policies/eurydice/content/adult-educa�on-and- 
training-33_el   

31. Elláda:Στρατηγική   Δια   Βίου   Μάθησης.   Eurydice   -   European   Commission.   Available   at:  
h�ps://eacea.ec.europa.eu/na�onal-policies/eurydice/content/lifelong-learning-strat 
egy-33_el   

32. Εξ   αποστάσεως   εκπαίδευση.   Wikipedia.org.   Available   at:  
h�ps://el.wikipedia.org/wiki/%CE%95%CE%BE_%CE%B1%CF%80%CE%BF%CF%83%C 
F%84%CE%AC%CF%83%CE%B5%CF%89%CF%82_%CE%B5%CE%BA%CF%80%CE%B1 
%CE%AF%CE%B4%CE%B5%CF%85%CF%83%CE%B7   

33.  Ηλεκτρονική   μάθηση.   Wikipedia.org.   Available   at:  
h�ps://el.wikipedia.org/wiki/%CE%97%CE%BB%CE%B5%CE%BA%CF%84%CF%81%CE 
%BF%CE%BD%CE%B9%CE%BA%CE%AE_%CE%BC%CE%AC%CE%B8%CE%B7%CF%83 
%CE%B7   

34. Βρυξέλλες   28/3/2001   COM(2001)172   Σχέδιο   δράσης   eLearning   :   Να   σκεφτούμε   την  
εκπαίδευση   του   αύριο.   Available   at:  

83  

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52006DC0614&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52006DC0614&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52007DC0558&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52007DC0558&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32011G1220(01)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32011G1220(01)&from=EN
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52016DC0381&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52016DC0381&from=EN
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/adult-education-and-training-33_el
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/adult-education-and-training-33_el
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/lifelong-learning-strategy-33_el
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/lifelong-learning-strategy-33_el
https://el.wikipedia.org/wiki/%CE%95%CE%BE_%CE%B1%CF%80%CE%BF%CF%83%CF%84%CE%AC%CF%83%CE%B5%CF%89%CF%82_%CE%B5%CE%BA%CF%80%CE%B1%CE%AF%CE%B4%CE%B5%CF%85%CF%83%CE%B7
https://el.wikipedia.org/wiki/%CE%95%CE%BE_%CE%B1%CF%80%CE%BF%CF%83%CF%84%CE%AC%CF%83%CE%B5%CF%89%CF%82_%CE%B5%CE%BA%CF%80%CE%B1%CE%AF%CE%B4%CE%B5%CF%85%CF%83%CE%B7
https://el.wikipedia.org/wiki/%CE%95%CE%BE_%CE%B1%CF%80%CE%BF%CF%83%CF%84%CE%AC%CF%83%CE%B5%CF%89%CF%82_%CE%B5%CE%BA%CF%80%CE%B1%CE%AF%CE%B4%CE%B5%CF%85%CF%83%CE%B7
https://el.wikipedia.org/wiki/%CE%97%CE%BB%CE%B5%CE%BA%CF%84%CF%81%CE%BF%CE%BD%CE%B9%CE%BA%CE%AE_%CE%BC%CE%AC%CE%B8%CE%B7%CF%83%CE%B7
https://el.wikipedia.org/wiki/%CE%97%CE%BB%CE%B5%CE%BA%CF%84%CF%81%CE%BF%CE%BD%CE%B9%CE%BA%CE%AE_%CE%BC%CE%AC%CE%B8%CE%B7%CF%83%CE%B7
https://el.wikipedia.org/wiki/%CE%97%CE%BB%CE%B5%CE%BA%CF%84%CF%81%CE%BF%CE%BD%CE%B9%CE%BA%CE%AE_%CE%BC%CE%AC%CE%B8%CE%B7%CF%83%CE%B7


h�ps://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52001DC0172&qid= 
1580734288495&from=EL  

35. Βρυξέλλες,   6.4.2009   COM(2009)   159   τελικό   ΕΚΘΕΣΗ   ΤΗΣ   ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ   ΠΡΟΣ   ΤΟ  
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ   ΤΟ   ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ   ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟ,   ΤΗΝ   ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ   ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ   ΚΑΙ  
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ   ΕΠΙΤΡΟΠΗ   ΚΑΙ   ΤΗΝ   ΕΠΙΤΡΟΠΗ   ΤΩΝ   ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΩΝ   Τελική   έκθεση   σχετικά  
µε   την   υλοποίηση   και   τον   αντίκτυπο   της   δεύτερης   φάσης   (2000-2006)   των  
κοινοτικών   προγραµµάτων   δράσης   στον   τοµέα   της   εκπαίδευσης   (ΣΩΚΡΑΤΗΣ)   και   της  
επαγγελµατικής   κατάρτισης   (Leonardo   da   Vinci)   καθώς   και   του   πολυετούς  
προγράµµατος   (2004-2006)   για   την   αποτελεσµατική   ενσωµάτωση   των   τεχνολογιών  
των   πληροφοριών   και   των   επικοινωνιών   (ΤΠΕ)   στα   ευρωπαϊκά   συστήµατα  
εκπαίδευσης   και   κατάρτισης   (πρόγραµµα   eLearning).   Available   at:  
h�ps://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52009DC0159&qid= 
1580734288495&from=EL  

36. Σχετικά   με   εμάς.   EPALE   -   European   Commission.   Available   at:  
h�ps://epale.ec.europa.eu/el/about   

37. Συχνές   ερωτήσεις.   EPALE   -   European   Commission.   Available   at:  
h�ps://epale.ec.europa.eu/el/faq   

38. Na�onal   Support   Services   -   Greece.   EPALE   -   European   Commission.   Available   at:  
h�ps://epale.ec.europa.eu/el/nss/na�onal-support-services-greece   

39.  About   higher   educa�on   policy.   Εκπαίδευση   και   κατάρτιση   -   European   Commission.  
Available   at:  
h�ps://ec.europa.eu/educa�on/policies/higher-educa�on/about-higher-educa�on-p 
olicy_el   

40.  European   Commission   -   European   Commission.   (n.d.).   European   research   area   (ERA).  
Available   at:    h�ps://ec.europa.eu/info/research-and-innova�on/strategy/era_en   

41. History   of   the   European   Research   Area   FOCUS.   (2000).   Available   at:  
h�ps://ec.europa.eu/info/sites/info/files/research_and_innova�on/knowledge_publi 
ca�ons_tools_and_data/documents/ec_rtd_factsheet-era-history.pdf   

42.  European   Higher   Educa�on   Area   and   Bologna   Process.   (2010).   Standards   and  
Guidelines   for   Quality   Assurance   in   the   European   Higher   Educa�on   Area.   Available   at:  
h�p://www.ehea.info/cid105593/esg.html   

43. Quality   assurance   -   European   Higher   Educa�on   Area   and   Bologna   Process.   Available  
at:    h�p://www.ehea.info/pid34433/quality-assurance.html   

44. Elláda:Διασφάλιση   της   Ποιότητας   στην   Ανώτατη   Εκπαίδευση.   Eurydice   -   European  
Commission.   Available   at:  
h�ps://eacea.ec.europa.eu/na�onal-policies/eurydice/content/quality-assurance-hig 
her-educa�on-27_el   

45. European   Higher   Educa�on   Area   and   Bologna   Process.   Available   at:  
h�p://www.ehea.info/cid101754/bfug.html   

46. Who   we   are.   Available   at:    h�ps://eua.eu/about/who-we-are.html   
47. Homepage   Eur-Lex:EU   law.   Available   at:     h�ps://eur-lex.europa.eu/homepage.html  

84  

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52001DC0172&qid=1580734288495&from=EL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52001DC0172&qid=1580734288495&from=EL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52009DC0159&qid=1580734288495&from=EL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52009DC0159&qid=1580734288495&from=EL
https://epale.ec.europa.eu/el/about
https://epale.ec.europa.eu/el/faq
https://epale.ec.europa.eu/el/nss/national-support-services-greece
https://ec.europa.eu/education/policies/higher-education/about-higher-education-policy_el
https://ec.europa.eu/education/policies/higher-education/about-higher-education-policy_el
https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/strategy/era_en
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/research_and_innovation/knowledge_publications_tools_and_data/documents/ec_rtd_factsheet-era-history.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/research_and_innovation/knowledge_publications_tools_and_data/documents/ec_rtd_factsheet-era-history.pdf
http://www.ehea.info/cid105593/esg.html
http://www.ehea.info/pid34433/quality-assurance.html
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/quality-assurance-higher-education-27_el
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/quality-assurance-higher-education-27_el
http://www.ehea.info/cid101754/bfug.html
https://eua.eu/about/who-we-are.html
https://eur-lex.europa.eu/homepage.html


48. Τι   είναι   το   Eur-Lex.   Available   at:  
h�ps://eur-lex.europa.eu/content/welcome/about.html?locale=el  

49. User   Account   Eur-Lex.   Available   at:  
h�ps://eur-lex.europa.eu/content/welcome/user_account.html  

50. Eurydice   Home   Page.   Available   at:  
h�ps://eacea.ec.europa.eu/na�onal-policies/eurydice/index_en.php  

51. About   us|Eurydice.   Available    at:  
h�ps://eacea.ec.europa.eu/na�onal-policies/eurydice/about  

52. Press   corner|European   Commission   Home   Page.   Available   at:  
h�ps://europa.eu/rapid/midday-express.htm  

53. Press   corner|European   Commission   Home   Page.   Available   at:  
h�ps://ec.europa.eu/commission/presscorner/home/en  

54. Πρόγραμμα   Erasmus,   Wikipedia.org.   Available   at:  
h�ps://el.wikipedia.org/wiki/%CE%A0%CF%81%CF%8C%CE%B3%CF%81%CE%B1%CE 
%BC%CE%BC%CE%B1_Erasmus   

55.  Eurostat   Home.   Available   at:    h�ps://ec.europa.eu/eurostat/web/main   
56. Eurostat   Database.   Available   at:    h�ps://ec.europa.eu/eurostat/data/database   
57. Eurostat   Publica�ons.   Available   at:  

h�ps://ec.europa.eu/eurostat/publica�ons/all-publica�ons   
58. World   Higher   Educa�on   Database   Home   Page.   Available   at:  

h�ps://www.whed.net/home.php   
59. PHP   Introduc�on   W3Schools.   Available   at:  

h�ps://www.w3schools.com/php/php_intro.asp   
60. CodeIgniter   Rocks.   Available   at:    h�ps://codeigniter.com/   
61. MDBootstrap,   Learn   more   about   Bootstrap   and   Material   Design   Available   at:  

h�ps://mdbootstrap.com/docs/jquery/   
62. About   ENQA.   Available   at:    h�ps://enqa.eu/index.php/about-enqa/   
63. ENQA   in   a   nutshell.   Available   at:  

h�ps://enqa.eu/index.php/about-enqa/enqa-in-a-nutshell/   
64. ENQA   Working   Groups.   Available   at:  

h�ps://enqa.eu/index.php/work-policy-area/enqa-working-groups/   
65. EQAR   Introduc�on.   Available   at:    h�ps://www.eqar.eu/about/introduc�on/   
66. EQAR   Mission.   Available   at:    h�ps://www.eqar.eu/about/mission   
67. EQAR   Structure.   Available   at:    h�ps://www.eqar.eu/about/eqar-structure/   
68. E4   Group.   Available   at:    h�ps://www.eqar.eu/about/e4-group/   
69. The   BFUG    Secretariat.   Available   at:  

h�p://www.ehea.info/pid34256/bologna-secretariat.html   
 

85  

https://eur-lex.europa.eu/content/welcome/about.html?locale=el
https://eur-lex.europa.eu/content/welcome/user_account.html
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/index_en.php_el
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/about_el
https://europa.eu/rapid/midday-express.htm
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/home/en
https://el.wikipedia.org/wiki/%CE%A0%CF%81%CF%8C%CE%B3%CF%81%CE%B1%CE%BC%CE%BC%CE%B1_Erasmus
https://el.wikipedia.org/wiki/%CE%A0%CF%81%CF%8C%CE%B3%CF%81%CE%B1%CE%BC%CE%BC%CE%B1_Erasmus
https://ec.europa.eu/eurostat/web/main
https://ec.europa.eu/eurostat/data/database
https://ec.europa.eu/eurostat/publications/all-publications
https://www.whed.net/home.php
https://www.w3schools.com/php/php_intro.asp
https://codeigniter.com/
https://mdbootstrap.com/docs/jquery/
https://enqa.eu/index.php/about-enqa/
https://enqa.eu/index.php/about-enqa/enqa-in-a-nutshell/
https://enqa.eu/index.php/work-policy-area/enqa-working-groups/
https://www.eqar.eu/about/introduction/
https://www.eqar.eu/about/mission
https://www.eqar.eu/about/eqar-structure/
https://www.eqar.eu/about/e4-group/
http://www.ehea.info/pid34256/bologna-secretariat.html

