
Χαποκόπειο Πανεπιζηήμιο 

Σσολή Πεπιβάλλονηορ, Γεωγπαθίαρ και Εθαπμοζμένων Οικονομικών 

                                          Τμήμα Γεωγπαθίαρ 

Ππόγπαμμα Μεηαπηςσιακών Σποςδών: «Εθαπμοζμένη Γεωγπαθία και 

Διασείπιζη ηος Χώπος» 

Καηεύθςνζη: Εςπωπαϊκέρ Πολιηικέρ, Σσεδιαζμόρ και Ανάπηςξη ηος Χώπος 

 

 

 

 

 

 

 

 

Διπλωμαηική Επγαζία: 

 

Η ένηαξη ηων μεηαναζηών ζηιρ πεπιθεπειακέρ αγοπέρ επγαζίαρ ζηην 

Ελλάδα και ηην Ιηαλία 

 

 

 

Λιάκος Σηεπγιανή 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Αθήνα, Σεπηέμβπιορ 2017 



  Σελίδα | 1  

Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο 

Σχολή Περιβάλλοντος, Γεωγραφίας και Εφαρμοσμένων Οικονομικών 

                                          Τμήμα Γεωγραφίας 

Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών: «Εφαρμοσμένη Γεωγραφία και 

Διαχείριση του Χώρου» 

Κατεύθυνση: Ευρωπαϊκές Πολιτικές, Σχεδιασμός και Ανάπτυξη του Χώρου 

 

 

 

 

Τριμελής Εξεταστική Επιτροπή 

 

Παπαδόπουλος Απόστολος 

Καθηγητής, Τμήμα Γεωγραφίας, Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο 

 

Μαυρομμάτης Γιώργος 

Λέκτορας, Τμήμα Γεωγραφίας, Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο 

 

Κρητικός Γεώργιος 

Αναπληρωτής καθηγητής, Τμήμα Γεωγραφίας, Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο   



  Σελίδα | 2  

Η Στεργιανή Λιάκου, 
 
βεβαιώνω υπεύθυνα ότι: 
 
1)  Είμαι η κάτοχος των πνευματικών δικαιωμάτων της πρωτότυπης αυτής εργασίας και από όσο 
γνωρίζω η εργασία μου δε συκοφαντεί πρόσωπα, ούτε προσβάλει τα πνευματικά δικαιώματα 
τρίτων.  
 
2)  Αποδέχομαι ότι η ΒΚΠ μπορεί, χωρίς να αλλάξει το περιεχόμενο της εργασίας μου, να τη 
διαθέσει σε ηλεκτρονική μορφή μέσα από τη ψηφιακή Βιβλιοθήκη της, να την αντιγράψει σε 
οποιοδήποτε μέσο ή/και σε οποιοδήποτε μορφότυπο καθώς και να κρατά περισσότερα από ένα 
αντίγραφα για λόγους συντήρησης και ασφάλειας. 

  



  Σελίδα | 3  

Ευχαριστίες 

Το έναυσμα για την εκπόνηση του παρόντος θέματος διπλωματικής εργασίας προήρθε από τη 

σημασία του μεταναστευτικού φαινομένου για τη Μεσόγειο. Στο σημείο αυτό, θα ήθελα να 

ευχαριστήσω όσους έδειξαν ενδιαφέρον για την πορεία της συγγραφής της παρούσας διπλωματικής 

εργασίας. 

 

Πρώτα από όλα θα ήθελα να ευχαριστήσω τον κ. Παπαδόπουλο για την εμπιστοσύνη, τη συνεχή 

καθοδήγηση και την υποστήριξη του καθ’ όλη τη μακρά διάρκεια της συγγραφής καθώς χωρίς τις 

συμβουλές του δεν θα ήταν δυνατή η ολοκλήρωση της εργασίας.  

 

Στη συνέχεια θα ήθελα να εκφράσω ένα ευχαριστώ στον κ. Μαυρομμάτη για τη βοήθεια του στην 

αναζήτηση βιβλιογραφίας για τα κοινωνικά θέματα της εργασίας, όπως επίσης και την κ. Φρατσέα 

για την εύρεση των ποσοτικών στοιχείων. 

 

Επίσης, θα ήθελα να εκφράσω τις ευχαριστίες μου στην ομάδα του Εργαστηρίου 

Ανθρωπογεωγραφίας για το ενδιαφέρον στην πορεία της διπλωματικής μου εργασίας. Η ενθάρρυνσή 

τους ήταν σημαντική για την επιτυχή ολοκλήρωση της, ιδιαίτερα για το TMC στο οποίο μου δόθηκε 

η ευκαιρία να παρουσιάσω ένα μέρος της εργασίας. 

 

Τέλος, θα ήθελα να ευχαριστήσω τους φίλους μου για τη στήριξή τους, αλλά ιδιαίτερα τους γονείς 

μου για την οικονομική υποστήριξή τους καθώς χωρίς αυτή δεν θα ακολουθούσα τις μεταπτυχιακές 

σπουδές στο Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο.  



  Σελίδα | 4  

Περιεχόμενα 

Περίληψη ............................................................................................................................................... 6 

Abstract ................................................................................................................................................. 7 

Κατάλογος Διαγραμμάτων ................................................................................................................... 8 

Κατάλογος Εικόνων .............................................................................................................................. 9 

Κατάλογος Πινάκων ........................................................................................................................... 10 

Κατάλογος Χαρτών ............................................................................................................................ 10 

Συντομογραφίες .................................................................................................................................. 11 

Εισαγωγή ............................................................................................................................................. 12 

Κεφάλαιο Πρώτο: Η εννοιολογική προσέγγιση της μεταναστευτικής διαδικασίας ......................... 15 

1.1  H έννοια της μεταναστευτικής διαδικασίας .................................................................................. 15 

1.2  Η ένταξη και ενσωμάτωση των μεταναστών ................................................................................ 17 

1.3  Η θεωρητική προσέγγιση της μετανάστευσης ............................................................................... 21 

1.3.1  H Νεοκλασσική θεωρία ..................................................................................................... 23 

1.3.2  Η μαρξιστική προσέγγιση ................................................................................................... 25 

Κεφάλαιο Δεύτερο: Η εξέλιξη της ένταξης των μεταναστών σε ευρωπαϊκό επίπεδο ...................... 27 

2.1  Μετανάστευση και ροές στον Ευρωπαϊκό χώρο ........................................................................... 27 

2.2  Οι πολιτικές ένταξης των μεταναστών στην Ευρώπη ................................................................... 32 

2.2.1 Πολιτικές ένταξης των μεταναστών στην Ελλάδα............................................................ 36 

2.2.2 Πολιτικές ένταξης των μεταναστών στην Ιταλία .............................................................. 39 

2.3  Το Νοτιοευρωπαϊκό μοντέλο μετανάστευσης ............................................................................... 42 

2.4  Η δημογραφική εξέλιξη και η μετανάστευση στη Νότια Ευρώπη ................................................ 45 

2.4.1   Η περίπτωση της Ελλάδας ................................................................................................ 54 

2.4.2   Η περίπτωση της Ιταλίας ................................................................................................... 64 

2.5  Απασχόληση και οικονομικοί μετανάστες στην Ευρώπη ............................................................. 73 

2.5.1  Αίτια εγκατάστασης στις χώρες υποδοχής .......................................................................... 78 

2.5.2  Άτυπη μετανάστευση και απασχόληση ................................................................................ 84 

2.6  Το θεσμικό πλαίσιο και η Ευρωπαϊκή εμπειρία ............................................................................ 89 

2.7  Ευρώπη και χώρος: Μια κριτική αποτίμηση του μεταναστευτικού φαινομένου .......................... 93 

Κεφάλαιο Τρίτο: Η ένταξη των οικονομικών μεταναστών στην αγορά εργασίας – Ελλάδα .......... 95 

3.1  Η απασχόληση των μεταναστών στην Ελλάδα ............................................................................. 95 

3.2  Το εργατικό δυναμικό ανά ελληνική περιφέρεια .......................................................................... 98 

3.3  Επαγγέλματα μεταναστών και προοπτικές .................................................................................. 106 

3.4  Η θέση στο επάγγελμα ................................................................................................................. 112 



  Σελίδα | 5  

3.5  Τομείς και κλάδοι οικονομικής δραστηριότητας ........................................................................ 113 

3.5.1 Πρωτογενής τομέας: η ενασχόληση με την αγροτική παραγωγή .................................... 120 

3.5.2 Δευτερογενής τομέας: Μεταποίηση και κατασκευές ...................................................... 121 

3.5.3    Τριτογενής τομέας: η ενσωμάτωση στο εμπόριο και τις υπηρεσίες ................................ 122 

3.6  Συνθήκες εργασίας: Κοινωνικοί δεσμοί σε ύπαιθρο και πόλεις .................................................. 124 

3.7  Επίπεδο εκπαίδευσης: Οι αλλοδαποί στην ελληνική αγορά εργασίας ........................................ 129 

3.8  Κριτική αποτίμηση: Οικονομικοί μετανάστες στην Ελλάδα ...................................................... 133 

Κεφάλαιο Τέταρτο: Η ένταξη των οικονομικών μεταναστών στην αγορά εργασίας – Ιταλία ...... 135 

4.1  Η απασχόληση των μεταναστών στην Ιταλία ............................................................................. 135 

4.2  Απασχολούμενοι και άνεργοι ανά ιταλική περιφέρεια................................................................ 137 

4.3  Επαγγέλματα μεταναστών και προοπτικές .................................................................................. 144 

4.4  Η θέση στο επάγγελμα ................................................................................................................. 148 

4.5  Τομείς και κλάδοι οικονομικής δραστηριότητας ........................................................................ 151 

4.5.1 Πρωτογενής τομέας: Γεωργία, κτηνοτροφία και ύπαιθρος ............................................ 156 

4.5.2 Δευτερογενής τομέας: Βιομηχανία, κατασκευές, μεταλλουργία ..................................... 157 

4.5.3 Τριτογενής τομέας: Εμπορική δραστηριότητα και υπηρεσίες ......................................... 158 

4.6  Συνθήκες εργασίας στην Ιταλία: Οι κοινωνικοί δεσμοί .............................................................. 159 

4.7  Επίπεδο εκπαίδευσης: Οι αλλοδαποί στην ιταλική αγορά εργασίας ........................................... 160 

4.8  Κριτική αποτίμηση: Οικονομικοί μετανάστες στην Ιταλία ......................................................... 166 

Κεφάλαιο Πέμπτο: Συγκριτική ανάλυση στην Ελλάδα και την Ιταλία – Περιφέρειες ................... 167 

5.1   Η δημογραφική διάσταση στις περιφέρειες ............................................................................... 167 

5.2   Δείκτες απασχόλησης και ανεργίας ............................................................................................ 169 

5.2.1   Οι τομείς παραγωγικής δραστηριότητας στις περιφέρειες ............................................... 170 

5.3   Επίπεδο εκπαίδευσης και εργασιακή ένταξη .............................................................................. 173 

Συμπεράσματα .................................................................................................................................. 177 

Βιβλιογραφία ..................................................................................................................................... 183 

Παράρτημα Ι: Πίνακες από διαγράμματα και χάρτες κειμένου ................................................... 190 

 



  Σελίδα | 6  

Περίληψη 

Οι μεταναστευτικές ροές στην Ευρώπη έχουν αυξηθεί ραγδαία τις τελευταίες δεκαετίες. Η 

αύξηση της ανεργίας και η εμφάνιση της οικονομικής κρίσης σε όλες τις χώρες της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης έχει ενισχύσει ακόμα περισσότερο τις μεταναστευτικές ροές με πρωτεύοντα σκοπό την 

εύρεση απασχόλησης. Οι χώρες του Ευρωπαϊκού Νότου αντιμετωπίζουν έντονα τις επιπτώσεις της 

οικονομικής κρίσης κατά την τελευταία δεκαετία με την αγορά εργασίας να διαφέρει ανάλογα με τη 

ζήτηση ενός κατάλληλου σε ειδίκευση εργατικού δυναμικού ανά ευρωπαϊκή περιφέρεια.  

Σκοπός της παρούσας διπλωματικής εργασίας είναι η μελέτη της ένταξης των μεταναστών ως 

προς την εργασιακή απασχόληση τους στην Ελλάδα και την Ιταλία. Συγκεκριμένα, το ενδιαφέρον 

επικεντρώνεται στις περιφέρειες των επιλεγόμενων χωρών μελέτης με την καταγραφή των 

ποσοτικών και ποιοτικών στοιχείων για τους νόμιμα διανέμοντες μετανάστες. Ο κοινωνικός 

διαχωρισμός μεταξύ γηγενών και αλλοδαπών, μεταναστών και μεταναστριών και διαφορετικών 

εθνικοτήτων επηρεάζει την ένταξη των αλλοδαπών, οι οποίοι συμβάλλουν θετικά στην ανάπτυξη 

των περιφερειακών αγορών εργασίας και αρνητικά στη διαθεσιμότητα των θέσεων εργασίας για τους 

ντόπιους. Η ανάλυση του θέματος εστιάζει στα κοινωνικοοικονομικά χαρακτηριστικά των μόνιμων 

αλλοδαπών προκειμένου να ενταχθούν επιτυχώς στην ελληνική και ιταλική αγορά εργασίας. 

Η προσέγγιση του θέματος υλοποιήθηκε σε τρία βασικά επίπεδα. Το θεωρητικό πλαίσιο της 

εργασίας σχετίζεται με την υφιστάμενη κατάσταση για την απασχόληση ύστερα από την ένταξη των 

κοινωνικών και οικονομικών μεταναστών στις περιφέρειες της Ελλάδας και της Ιταλίας. Το 

εμπειρικό πλαίσιο αφορά τη συλλογή των δημογραφικών και οικονομικών πρωτογενών δεδομένων 

για τους γηγενείς και μετανάστες ανά περίπτωση χώρας και περιφέρειας σε αριθμό ατόμων. Το 

συνδυαστικό πλαίσιο, το οποίο αντιστοιχεί στο τελευταίο κεφάλαιο της εργασίας, είναι η προσέγγιση 

με την κατασκευή δεικτών και τη δημιουργία χαρτών σε επίπεδο περιφερειών. Η ποσοτική έρευνα 

για την καταγραφή των μεταναστών σε αριθμό ατόμων από τις αρμόδιες στατιστικές υπηρεσίες 

αποτέλεσε το βασικότερο κριτήριο για τη διεξαγωγή συμπερασμάτων και τη σύγκριση με πρόσφατες 

σχετικές βιβλιογραφικές έρευνες.   

 

 

Λέξεις κλειδιά: απογραφή πληθυσμού, μετανάστες, περιφερειακές αγορές εργασίας, Ελλάδα, 

Ιταλία  
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Abstract 

Migration has excessively increased during the last decades in Europe. The increase of 

unemployment and the outbreak of economic crisis in all countries of European Union has forced 

migratory flows with the aim of finding a job. During the last decade, the countries of European 

South have a strong impact on the economic crisis. Labor market varies according to the demand for 

a skilled labor force in each European region. 

The purpose of this dissertation is to study the integration of migrants in their employment in 

Greece and Italy. Specifically, the regions of these countries have analyzed by collecting quantitative 

and qualitative data about permanent and legal migrants. The social segregation between natives and 

foreigners, immigrants and migrant women and migrants derived from different nationalities 

influence the integration of foreigners, who contribute positively to the development of regional labor 

markets and affect negatively the availability of jobs for the locals. The analysis of the subject 

focuses on the socio-economic characteristics of permanent foreigners in order to join the Greek and 

Italian labor markets with success. 

The approach of the theme implemented on three basic levels. The theoretical background of 

work relates to the current employment situation following the integration of social and economic 

migrants in the regions of Greece and Italy. The empirical background concerns the collection of 

demographic and economic quantitative data for natives and immigrants by country and region in a 

total number of individuals. The combinational background, which corresponds to the last chapter of 

the work, is the approach with the construction of indicators and the creation of maps in regional 

level. Quantitative research into the number of individuals surveyed by the relevant statistical 

services was the main criterion for making conclusions and the comparison with recent relevant 

articles was the bibliographic research of qualitative data. 
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Εισαγωγή 

Η μετανάστευση αποτελεί μια ευρεία έννοια και διαφοροποιείται ανά είδος μετακίνησης των 

ατόμων. Χαρακτηρίζεται ως ένα μη στατικό φαινόμενο για όλες τις χώρες παγκοσμίως. Από τις 

διατυπώσεις κοινωνικών μελετητών για τη θεωρητική προσέγγιση της διεθνής μετανάστευσης, 

περιγράφεται η ένταξη των μεταναστών στην αγορά εργασίας μέσα από την επίδραση των 

κοινωνικών και οικονομικών παραγόντων στις χώρες προορισμού. 

Η εξέλιξη της μεταναστευτικής διαδικασίας έχει επηρεάσει τα δημογραφικά, κοινωνικά και 

οικονομικά χαρακτηριστικά του μόνιμου πληθυσμού στις χώρες της Ευρώπης. Η γεωγραφική θέση 

της Νότιας Ευρώπης ευνοεί τις πολυάριθμες μετακινήσεις των ατόμων για οποιονδήποτε σκοπό. Η 

συνεχής αύξηση των μεταναστευτικών ροών με σκοπό την εύρεση εργασίας έχει επηρεάσει τη 

ζήτηση για φθηνό εργατικό δυναμικό στις νοτιοευρωπαϊκές χώρες. Σήμερα, η εμφάνιση της 

οικονομικής κρίσης έχει διαμορφώσει σημαντικά την αύξηση ή μείωση των μεταναστευτικών ροών, 

γεγονός που αλλάζει τις πολιτικές ένταξης των μεταναστών στις χώρες. Για την ελληνική κοινωνία 

της σύγχρονης εποχής, η οικονομική κρίση έχει λειτουργήσει ως παράγοντας ανασφάλειας για τον 

γηγενή πληθυσμό. Στην ιταλική κοινωνία ο διαχωρισμός μεταξύ Βορρά και Νότου, όχι μόνο λόγω 

της εισοδηματικής διαφοράς των ατόμων αλλά και της κοινωνικής διαστρωμάτωσης στις περιφέρειες 

είναι εμφανής.  

Σκοπός της διπλωματικής εργασίας είναι η μελέτη της ένταξης των μεταναστών ως προς την 

εργασιακή απασχόληση τους στην Ελλάδα και την Ιταλία με τη συγκριτική ανάλυση των ποσοτικών 

και ποιοτικών στοιχείων. Το αντικείμενο της εργασίας είναι η σύνδεση μεταξύ των ποσοτικών 

στοιχείων απογραφής πληθυσμού με τη διαθέσιμη βιβλιογραφία που αποτελεί το ποιοτικό υλικό της 

εργασίας. Ο λόγος επιλογής των χωρών Ελλάδας και Ιταλίας ήταν η γειτνίαση μεταξύ τους και η 

γεωγραφική θέση τους στη Νότια Ευρώπη. Σε ιστορικά πλαίσια γίνεται αναφορά με τα 

σημαντικότερα γεγονότα στον ευρωπαϊκό χώρο, τα οποία αποτέλεσαν παράγοντες ώθησης των 

μεταναστών στη Νότια Ευρώπη αλλά κυρίως στις χώρες μελέτης της εργασίας. Σε γεωγραφικά 

πλαίσια, το ενδιαφέρον επικεντρώνεται στις περιφέρειες των επιλεγόμενων χωρών μελέτης. Σχετικά 

με το δημογραφικό και κοινωνικο-οικονομικό μέρος της εργασίας υλοποιήθηκε η συλλογή, 

επεξεργασία και κατανομή του αλλοδαπού μόνιμου πληθυσμού σε αριθμό μεμονωμένων ατόμων.   

Αρχικά, η αναζήτηση των ποσοτικών στοιχείων υλοποιήθηκε στις ηλεκτρονικές πλατφόρμες 

Eurostat και OECD, αλλά κατά την πορεία της συγγραφής δεν κρίθηκαν αξιόπιστα. Η ανακρίβεια 

των κοινωνικο-οικονομικών στοιχείων για τους μετανάστες κατά τα έτη απογραφής 2001 και 2011 

στις πλατφόρμες αυτές οδήγησε στην επιλογή των Στατιστικών Υπηρεσιών των χωρών μελέτης. Τα 

στοιχεία από την Ελληνική και την Ιταλική Στατιστική Υπηρεσία θεωρήθηκαν πιο ακριβή, με 

παρόμοιες ταξινομήσεις ανά περίοδο απογραφής και περίπτωση χώρας, γεγονός που κατέστη δυνατή 

τη σύγκριση μεταξύ Ελλάδας-Ιταλίας για τη μελέτη της ένταξης των μεταναστών στην αγορά 

εργασίας σε επίπεδο περιφέρειας. 
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Στη συνέχεια, η εύρεση των ποσοτικών στοιχείων από τις αντίστοιχες Στατιστικές Υπηρεσίες 

για την Ελλάδα και την Ιταλία πραγματοποιείται σε επίπεδο χώρας αλλά κυρίως σε επίπεδο 

περιφερειών προκειμένου να εκτιμηθεί η ένταξη των μεταναστών στην αγορά εργασίας. Η 

επεξεργασία των απόλυτων αριθμών σε ποσοστά για τη σύγκριση των αποτελεσμάτων μεταξύ των 

περιφερειών ανά περίπτωση χώρας, διευκολύνει την απεικόνιση των κατηγοριών σε διαγράμματα. Οι 

κατηγορίες στις οποίες ταξινομούνται οι μετανάστες αναλύονται στα δημογραφικά χαρακτηριστικά 

δηλαδή τον συνολικό πληθυσμό, την οικογενειακή κατάσταση, το γηγενή και μόνιμο αλλοδαπό 

πληθυσμό ανά εθνικότητα σε επίπεδο χώρας ή περιφέρειας.  

Οι μόνιμοι μετανάστες μελετώνται ακόμα περισσότερο ως προς τα οικονομικά 

χαρακτηριστικά δηλαδή τους απασχολούμενους και ανέργους αλλοδαπούς μετανάστες με συνοπτική 

περιγραφή ως προς το φύλο. Επιπλέον, ο οικονομικά μη ενεργός αλλοδαπός πληθυσμός, τα 

επαγγέλματα που επιλέγουν να ασκήσουν στις χώρες υποδοχής οι μετανάστες, η θέση στο 

επάγγελμα, οι απασχολούμενοι ανά τομέα παραγωγικής δραστηριότητας και οι μετανάστες ανά 

επίπεδο εκπαίδευσης αποτέλεσαν τις βασικές κατηγορίες για τη μελέτη των μεταναστών ως προς τα 

ποσοτικά στοιχεία. Οι ανειδίκευτοι τεχνίτες, οι μισθωτοί, οι αυτό-απασχολούμενοι εργαζόμενοι 

μετανάστες και οι μετανάστες πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης είναι ορισμένες 

ενδεικτικές κατηγορίες που παραθέτονται στην παρούσα εργασία.  

Η απεικόνιση των στοιχείων σε χάρτες για τις χώρες της Ελλάδας και της Ιταλίας βοήθησε 

στη σύγκριση μεταξύ των αποτελεσμάτων καταγραφής ανάμεσα στις απογραφές πληθυσμού 2001 

και 2011. Η πρόσβαση σε διαθέσιμες ιστοσελίδες με ανοιχτά χωρικά δεδομένα ήταν ωφέλιμη για την 

άμεση αναζήτηση και έπειτα λήψη των χαρτογραφικών υποβάθρων για την Ελλάδα και την Ιταλία 

σε επίπεδο περιφέρειας (NUTS II). Η σύνδεση των επεξεργασμένων σε ποσοστά ποσοτικών 

στοιχείων με τις περιφέρειες των χαρτών υλοποιήθηκε σε δύο στάδια. Στο πρώτο στάδιο η 

αποθήκευση των στοιχείων υλοποιήθηκε σε μορφή αρχείου (.csv) πίνακα που υποστηρίζεται από το 

λογισμικό δημιουργίας του κάθε χάρτη. Στο δεύτερο στάδιο ανοίγει το κατάλληλο λογισμικό και 

συνδέεται το συμβατό αρχείο με το χαρτογραφικό υπόβαθρο που έχει επιλεγεί σε επίπεδο 

περιφέρειας. 

Η απλή απεικόνιση των περιφερειών για τις χώρες μελέτης σε χάρτη με τα ονόματα των 

περιφερειών υλοποιήθηκε με το λογισμικό ανοιχτού κώδικα QGIS. Οι χάρτες που απεικονίζουν το 

μόνιμο αλλοδαπό πληθυσμό, τους απασχολούμενους και τους δείκτες ανά περιφέρεια 

κατασκευάστηκαν από την εφαρμογή ArcMap του λογισμικού ArcGIS και του ArcPro για την 

περίπτωση της Ιταλίας λόγω περιορισμένου χρονικού διαστήματος στη διαθεσιμότητα της 

τελευταίας έκδοσης ArcMap 10.5. Παρόλα αυτά έγινε η επιλογή πέντε κατηγοριών για την ίση 

κατανομή των ποσοστών. Οι χαμηλές τιμές αντιστοιχούσαν σε ανοιχτές αποχρώσεις ενώ κατά 

αύξουσα σειρά η χρωματική διαβάθμιση άλλαζε προς τις μέγιστες τιμές με τη σκουρότερη 

απόχρωση.   
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Η παρούσα διπλωματική εργασία χωρίζεται σε πέντε κεφάλαια. Το πρώτο κεφάλαιο 

περιγράφει συνοπτικά τις έννοιες της ενσωμάτωσης και ένταξης των μεταναστών καθώς και τις 

αντίστοιχες θεωρίες από σχετική βιβλιογραφία. Οι θεωρίες αυτές διατυπώνονται από ιστορικούς 

ερευνητές και αντικατοπτρίζουν τη διεθνή μεταναστευτική διαδικασία των νεοεισερχομένων 

μεταναστών/τριών με σκοπό την ένταξη στην αγορά εργασίας για τη σημερινή εποχή. Οι παράμετροι 

ένταξης των μεταναστών στις χώρες υποδοχής είναι το φύλο, η εθνικότητα και οι κοινωνικές σχέσεις 

μεταξύ γηγενών και μεταναστών. 

Το δεύτερο κεφάλαιο επικεντρώνεται στη μετανάστευση του ευρωπαϊκού χώρου με έμφαση 

στις μεταναστευτικές ροές της Νότιας Ευρώπης. Περιγράφονται οι πολιτικές ένταξης ανά ιστορικές 

περιόδους στην Ευρώπη και τις χώρες μελέτης. Στη συνέχεια περιγράφεται η δημογραφική εξέλιξη 

με βάση τη σχετική βιβλιογραφία για την Ευρώπη και τα στοιχεία απογραφών πληθυσμού 2001 και 

2011 για την Ελλάδα και την Ιταλία αναφέροντας τους μόνιμους μετανάστες για δέκα επιλεγμένες 

εθνικότητες. Τα αίτια εγκατάστασης των μεταναστών στις χώρες μελέτης με σημαντικότερο αίτιο 

την εύρεση εργασίας αναφέρονται με βάση τις απογραφές πληθυσμού. Τέλος, αναφέρεται η εξέλιξη 

της άτυπης απασχόλησης, η οποία επηρεάζει την ένταξη των μεταναστών στις νοτιοευρωπαϊκές 

χώρες αποδοχής ενώ το θεσμικό πλαίσιο με την αναφορά σχετικών νόμων περιγράφεται συνοπτικά 

για την Ευρώπη, την Ελλάδα και την Ιταλία.  

Στο τρίτο και τέταρτο κεφάλαιο αναλύεται η ένταξη των μεταναστών στην αγορά εργασίας 

για την περίπτωση της Ελλάδας και Ιταλίας αντίστοιχα. Στα κεφάλαια αυτά περιγράφεται η 

απασχόληση των μόνιμων μεταναστών που καταγράφηκαν στις απογραφές πληθυσμού 2001 και 

2011 ως προς τα κοινωνικά χαρακτηριστικά τους δηλαδή το φύλο, την εθνικότητα και το επίπεδο 

εκπαίδευσης. Η μεγαλύτερη βαρύτητα δίνεται στα οικονομικά τους χαρακτηριστικά και 

συγκεκριμένα στους απασχολούμενους, τους άνεργους, τους οικονομικά μη ενεργούς μετανάστες,  

τους απασχολούμενους ανά τομέα παραγωγής και τη θέση τους στο επάγγελμα. Η αναζήτηση 

άρθρων για το επάγγελμα και τη θέση στο επάγγελμα που επιλέγουν οι μετανάστες καθώς και οι 

σχετικές έρευνες από ερευνητές για τις συνθήκες εργασίας των μεταναστών, ιδιαίτερα στην Ελλάδα, 

είναι σημαντικές πηγές πληροφόρησης για τη συνολική εικόνα της ένταξης στην αγορά εργασίας 

πέρα από την ανάλυση των ποσοτικών στοιχείων.  

Το πέμπτο κεφάλαιο περιγράφει τη σύγκριση μεταξύ των δύο χωρών όπου με βάση τα 

στοιχεία απογραφής της Ελληνικής Στατιστικής Υπηρεσίας αποτυπώνονται χαρτογραφικά σχετικοί 

δείκτες για τους μόνιμους μετανάστες. Η συγκριτική ανάλυση στηρίχθηκε στη δημιουργία δεικτών 

για την ταξινόμηση των μεταναστών στις περιφέρειες των χωρών μελέτης. Η επιλογή των δεικτών 

έγινε με βάση τις πιο βασικές κατηγορίες που αναλύθηκαν διεξοδικά για τις χώρες μελέτης: τον 

οικονομικά ενεργό αλλοδαπό πληθυσμό, τους απασχολούμενους στον πρωτογενή και τριτογενή 

τομέα.  
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Κεφάλαιο Πρώτο: Η εννοιολογική προσέγγιση της μεταναστευτικής διαδικασίας 

 

 

1.1  H έννοια της μεταναστευτικής διαδικασίας 

Η μετανάστευση είναι ένα δυναμικό φαινόμενο το οποίο εξελίσσεται σε παγκόσμιο επίπεδο 

κυρίως για οικονομικούς λόγους. Η εμφάνιση και έπειτα η αύξηση της μετανάστευσης 

σηματοδοτείται αρχικά από την εποχή της αποικιοκρατίας, ενώ σήμερα οι μεταναστευτικές ροές 

ανάμεσα στις χώρες έχουν αυξηθεί ραγδαία λόγω των συχνών και πολυάριθμων μετακινήσεων των 

ατόμων. 

Διαχρονικά, το φαινόμενο της μετανάστευσης έχει ερμηνευθεί από διάφορους ιστορικούς, 

ερευνητές, κοινωνικούς επιστήμονες και οικονομολόγους χωρίς να έχει προκύψει ένας ενιαίος 

ορισμός κατά τη διάρκεια των ετών. Υπάρχει δυσκολία στον προσδιορισμό της μεταβλητής «διεθνής 

μετανάστευση», δηλαδή να απομονωθεί μια ειδική κατηγορία μετακινήσεων μεταξύ των διαφόρων 

μορφών κινητικότητας (Tapinos and Delaunay, 2006: 40). Οι μορφές κινητικότητας εκφράζονται στο 

χώρο έμμεσα με τις μεταναστευτικές ροές, στις οποίες η καταμέτρησή τους είναι αδύνατη και χωρίς 

περιορισμούς. Οι ροές σχετίζονται άμεσα με τα άτομα που οδηγούνται σε μετακίνηση από μια χώρα 

σε άλλη ή οποιαδήποτε άλλη χωρική οντότητα όπως για παράδειγμα η περιφέρεια.  

Αρχικά, εστιάζοντας στο παγκόσμιο επίπεδο, την πιο ευρεία γεωγραφική διάσταση του 

χώρου, ως διεθνείς μετανάστες ορίζονται τα άτομα, τα οποία διασχίζουν τα σύνορα, αλλάζουν τόπο 

διαμονής και είναι ξένης εθνικότητας τη στιγμή που εισέρχονται στη χώρα μεταναστευτικής εισροής 

(Μπάγκαβος και Παπαδοπούλου, 2006). Η επίδραση της μετανάστευσης ασκείται τόσο στις χώρες 

προέλευσης αλλά και στις χώρες υποδοχής των μεταναστών υπό το πρίσμα των ανάλογων 

μεταναστευτικών πολιτικών ανά χώρα υποδοχής. Η μετανάστευση είναι επιλεκτική ανά άτομο και 

δεν αποτελεί ένα μεμονωμένο περιφερειακό ή εθνικό φαινόμενο (Λαμπριανίδης, 2001). Ο πιο κοινά 

παραδεκτός ορισμός θεωρεί ως μετανάστευση την αλλαγή κατοικίας για σημαντικό χρονικό 

διάστημα, δηλαδή τη μόνιμη ή προσωρινή μεταβολή του τόπου εγκατάστασης. Δεν περιλαμβάνει 

δηλαδή τη σταθερή μετακίνηση των νομάδων, την προσωρινή των τουριστών, τη μετοικεσία1 και την 

καθημερινή μετακίνηση των εργαζομένων (Λαμπριανίδης, 2001: 187). 

Η αυξανόμενη σημαντικότητα της μετανάστευσης προέρχεται από ένα πλήθος νέων 

δυναμικών εκ των οποίων επεκτείνεται η γεωγραφική κλίμακα στην οποία εμφανίζονται οι 

μετακινήσεις του πληθυσμού. Αυτές περιλαμβάνουν την μετανάστευση των γυναικών, την αύξηση 

της λεγόμενης μη-νόμιμης μετανάστευσης, την αναπόσπαστη σύνδεση της μετανάστευσης με την 

παγκοσμιοποίηση σχετικά με την οικονομική μεγέθυνση, την ανάπτυξη και την ασφάλεια (Koser, 

2009). Οι δυναμικές που αναφέρθηκαν για τη μετανάστευση ως ένα ευρύ και εξελισσόμενο 

                                                 
1 Μετοικεσία (ή κινητικότητα κατοικίας) ονομάζεται η μεταβολή της περιοχής κατοικίας στον ίδιο πάντα τόπο 

εγκατάστασης (από μια γειτονιά σε άλλη). Συχνό φαινόμενο στις σύγχρονες μεγαλουπόλεις. 
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φαινόμενο, αναπτύσσονται ραγδαία την τελευταία δεκαετία λόγω του κοινωνικού αποκλεισμού των 

αλλοδαπών ατόμων, τις καθορισμένες μεταναστευτικές πολιτικές και την οικονομική ευμάρεια των 

γηγενών στις χώρες υποδοχής μεταναστών. Συγκεκριμένα, οι μετανάστες αποκτούν ατομικά, 

κοινωνικά και εργασιακά δικαιώματα στις χώρες εγκατάστασης τους, γεγονός που καθιστά τη 

μετανάστευση ως ένα σύνολο ανταλλαγής και θέσπισης αξιών όχι μόνο για τους μετανάστες αλλά 

και για το γηγενή πληθυσμό. Επομένως, οι προαναφερθείσες δυναμικές αποτελούν ένα φάσμα 

ενεργειών εκ των οποίων συγκροτείται η μετανάστευση καθιστώντας την ατομικά ή ομαδικά 

σημαντική στα άτομα των χωρών προέλευσης και υποδοχής.   

Πέρα όμως από τις δυναμικές του μεταναστευτικού φαινομένου αξίζει να διευκρινιστεί ότι η 

μετανάστευση μελετάται ως μεταναστευτική διαδικασία. Δεν αποτελεί μια στάσιμη κατάσταση διότι 

είναι ένα περίπλοκο και κοινωνικο-οικονομικό φαινόμενο. Η μεταναστευτική διαδικασία 

χαρακτηρίζεται από περιπλοκότητα καθώς δεν μπορεί να αποδοθεί στην ατομική δράση των ατόμων, 

στην αναζήτηση καλύτερων συνθηκών διαβίωσης και στην εύρεση μιας εξασφαλισμένης 

απασχόλησης. Τα χαρακτηριστικά αυτά διαφέρουν λόγω της αποδοχής των αλλοδαπών από τις 

γηγενείς κοινωνίες για την παρουσία τους στις χώρες υποδοχής, καθώς και των διαφορετικών 

μεταναστευτικών πολιτικών που εφαρμόζονται ανά περίπτωση χώρας.  

Συγκεκριμένα, οι μετανάστες προτιμούν να οδηγούνται σε ανεπτυγμένες χώρες με υψηλότερη 

οικονομική ανάπτυξη και πιο βελτιωμένη ποιότητα ζωής σε σύγκριση με τη χώρα προέλευσής τους, 

όμως οι μακρινές γεωγραφικά αποστάσεις μεταξύ της χώρας προέλευσής και υποδοχής τους 

δυσχεραίνουν τις μετακινήσεις των μεταναστών λόγω του οικονομικού κόστους. Η μετανάστευση ως 

διαδικασία προσφέρει διάφορα σαφή οφέλη στις προηγμένες οικονομίες και ιδιαίτερα όσες έχουν 

ζήτηση για φθηνό εργατικό δυναμικό όπως ο ευρωπαϊκός Νότος. Ενθαρρύνει ωστόσο την ανανέωση 

στα χαρακτηριστικά των κοινωνιών και της οικονομίας, ωθεί την καινοτομία στην αγορά εργασίας 

και φέρνει νέες ιδέες για την αύξηση της ανάπτυξης στις χώρες.   

Κατά συνέπεια η έννοια της μεταναστευτικής διαδικασίας, της ευρέως λεγόμενης 

μετανάστευσης, λειτουργεί ως μια νέα διαφορετική μορφή οικονομικής, πολιτισμικής και κοινωνικής 

ανάπτυξης σε οποιαδήποτε χώρα εγκαθιστώνται μετανάστες, εφαρμόζοντας παράλληλα τις ανάλογες 

μεταναστευτικές πολιτικές για την ομαλή ενσωμάτωση των μεταναστών στις νέες κοινωνίες 

υποδοχής.   
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1.2  Η ένταξη και ενσωμάτωση των μεταναστών 

 Το ζήτημα για την ένταξη και την ενσωμάτωση των μεταναστών λαμβάνει όλο και 

μεγαλύτερη διάσταση την τελευταία δεκαετία. Η εμφάνιση της οικονομικής κρίσης, οι αλλαγές στην 

ποιότητα ζωής των μεταναστών, οι αυξανόμενες ανάγκες της παρούσας εποχής, και λοιποί 

παράγοντες, έχουν ασκήσει σημαντική επιρροή για την πρόσβαση των μεταναστών στις ευρωπαϊκές 

και μη ευρωπαϊκές κοινωνίες. Η μετανάστευση όμως ως διαδικασία επιδρά τόσο στις χώρες 

προέλευσης όσο και στις χώρες υποδοχής των μεταναστών μέσα από παράγοντες, οι οποίοι 

καθορίζουν την ένταξη και στη συνέχεια ενσωμάτωση τους στην κοινωνία. 

Η ένταξη διαχωρίζεται τμηματικά σε κοινωνικο-οικονομική, πολιτική και πολιτισμική 

διευκολύνοντας την ανάλυση και μελέτη των χωρών υποδοχής ως προς τα αντίστοιχα 

χαρακτηριστικά των προαναφερθέντων τμημάτων. Η ένταξη των μεταναστών στις χώρες υποδοχής 

νοηματοδοτεί μια δυναμική πορεία, διαδικασία προς μια κατάσταση απουσίας οικονομικών, 

κοινωνικών και πολιτικών διακρίσεων μεταξύ συγκρίσιμων δημογραφικά μεταναστευτικών και 

ημεδαπών πληθυσμιακών ομάδων (Μπαλούρδος και Τσίγγανου, 2013: 45). Η κοινωνικο-οικονομική 

ένταξη των μεταναστών είναι εκείνη στην οποία επικεντρώνεται το ενδιαφέρον μελέτης λόγω των 

φαινομένων που διαδραματίζονται την τελευταία δεκαετία στην Ευρώπη, ιδιαίτερα στο νότιο 

γεωγραφικά τμήμα της Ευρώπης. Γενικότερα, η απασχόληση των μεταναστών ή η ένταξή τους στην 

αγορά εργασίας αποτελεί μια σημαντική προϋπόθεση για την κοινωνική τους ενσωμάτωση στις 

κοινωνίες υποδοχής και είναι εφικτή ή μερικώς αδύνατη ανάλογα με τη χώρα υποδοχής. 

Η επίτευξη της ομαλής ένταξης των μεταναστών στην αγορά εργασίας, προϋποθέτει την 

ύπαρξη και άλλων παραγόντων. Πρώτα απ’ όλα, η ένταξη του ατόμου ανά χώρα εξαρτάται από τα 

δομικά κοινωνικά χαρακτηριστικά του. Το φύλο, η ηλικία, η οικογενειακή κατάσταση και η 

εθνικότητα αποτελούν παραμέτρους που επηρεάζουν την ομαλή ενσωμάτωση του ατόμου σε μια 

κοινωνία. Επιπλέον, η ένταξη των ατόμων στην αγορά εργασίας των χωρών υποδοχής εξαρτάται από 

τις προηγούμενες συνθήκες διαβίωσης των μεταναστών στη χώρα προέλευσής τους καθώς και όλα 

τα δικαιώματα που δικαιούνται για την άμεση ένταξη τους στις νέες κοινωνίες. Συγκεκριμένα, όταν 

πρόκειται για τη δυσκολία στην εύρεση απασχόλησης από την πλευρά των γηγενών, την αύξηση της 

ανεργίας του γηγενούς πληθυσμού λόγω της απασχόλησης των μεταναστών και τη θέση στο 

επάγγελμα που αποκτούν οι μετανάστες στη θέση των γηγενών, τότε οι κοινωνικές και εργασιακές 

διακρίσεις είναι έντονες.  

Αξίζει να σημειωθεί ακόμα ότι η εμφάνιση των διακρίσεων δυσχεραίνει τη διαδικασία της 

κοινωνικο-οικονομικής ένταξης των μεταναστών σε όλες τις περιπτώσεις χωρών ή περιφερειών. Οι 

διακρίσεις μεταξύ των γηγενών και των αλλοδαπών ατόμων εμποδίζουν άμεσα ή έμμεσα την ένταξη 

των αλλοδαπών ατόμων σε μια κοινωνία σε τοπικό επίπεδο ή ακόμα ευρύτερα σε μια χώρα. Οι 

γηγενείς οδηγούνται σε διακρίσεις όσον αφορά κυρίως την εθνικότητα του νεοεισερχόμενου 

οικονομικού μετανάστη, την οικογενειακή κατάσταση και το φύλο όπως θα αναλυθεί παρακάτω σε 
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ορισμένες περιπτώσεις περιφερειών. Η εθνικότητα είναι σημαντική ποιοτική μεταβλητή για τον 

καθορισμό της διαδικασίας της κοινωνικο-οικονομικής ένταξης των μεταναστών στη χώρα 

υποδοχής.  

Συγκεκριμένα, οι τρεις βασικές κατηγορίες διαχωρισμού των μεταναστών είναι όσοι έχουν 

προέλευση από χώρες που ανήκουν στην Ευρωπαϊκή Ένωση, οι υπήκοοι τρίτων χωρών και τα άτομα 

διπλής υπηκοότητας. Η νόμιμη παραμονή των μεταναστών και η κατοχύρωση όλων των 

δικαιωμάτων τους στην αγορά εργασίας σε χώρες της Ε.Ε είναι εξασφαλισμένες πολιτικές ενέργειες 

εάν η υπηκοότητά τους ανήκει σε μια από τις χώρες της Ε.Ε. Ωστόσο, η ένταξη του μετανάστη στη 

χώρα υποδοχής συνδέεται με τους όρους εισόδου του σε αυτή και με την ισότητα πρόσβασης στις 

δημόσιες και κοινωνικές υπηρεσίες συγκριτικά με το γηγενή πληθυσμό (Δημουλάς, 2006: 247). 

Δεδομένου ότι οι περισσότερες ευκαιρίες για απασχόληση και παροχή ιατροφαρμακευτικής κάλυψης 

βρίσκονται στα αστικά κέντρα, η ένταξη και στη συνέχεια η ενσωμάτωση των μεταναστών είναι 

εφικτή ακόμα και σε αγροτικές περιοχές σε μια χώρα ή περιφέρεια παρόλο που οι ευκαιρίες για 

απασχόληση είναι πιο περιορισμένες.  

Αρχικά, στηρίζοντας το ενδιαφέρον σε μελέτη του ΟΟΣΑ (OECD, 2007) σχετικά με την 

ένταξη των μεταναστών στην αγορά εργασίας, ο όρος χρησιμοποιείται για να δηλωθεί η σύγκλιση 

των μεταναστών με τους γηγενείς όσον αφορά τα αποτελέσματα που εμφανίζουν στην αγορά 

εργασίας (Καβουνίδη, 2012: 69). Ανάμεσα στις χώρες του ΟΟΣΑ συμπεριλαμβάνονται και χώρες 

της Ε.Ε στις οποίες οι διαφορές μεταξύ των γηγενών και των μεταναστών ως προς τις συνθήκες 

εργασίας, το είδος της απασχόλησης και τις οικονομικές απολαβές είναι ιδιαίτερα εμφανείς. Στην 

πλειονότητα των περιπτώσεων μετακίνησης των ατόμων σε ανεπτυγμένες χώρες οι αλλοδαποί 

αντιμετωπίζουν εντονότερα τη διάκριση από τους ντόπιους στην αγορά εργασίας διότι έχουν 

καλύτερη μεταχείριση και αυξημένους μισθούς. Σε πολλές αναλύσεις η μισθολογική σύγκλιση των 

μεταναστών με τους γηγενείς θεωρείται βασική ένδειξη της ένταξης των πρώτων στην αγορά 

εργασίας (Καβουνίδη, 2012: 96).  

Οι μετανάστες οδηγούνται σε χώρες με μεγαλύτερη οικονομική ευμάρεια αλλά εντάσσονται 

ευκολότερα σε επαγγέλματα χειρωνακτικών εργασιών από ότι σε υπηρεσίες γραφείου. Αυτή η 

μορφή εργασιακής ένταξης σχετίζεται με το μορφωτικό επίπεδο και τις χειρωνακτικές ικανότητες 

των αλλοδαπών ατόμων αλλά ανεξαρτήτως αυτών οι γηγενείς απασχολούμενοι δεν στρέφονται προς 

την ενασχόληση σε χειρωνακτικά επαγγέλματα λόγω των μειωμένων οικονομικών απολαβών. 

Παρόλα αυτά οι γηγενείς διευκολύνονται από την απασχόληση των μεταναστών όσον αφορά τη δική 

τους επιχείρηση. Οι μετανάστριες συνήθως εντάσσονται ως εργαζόμενες άτυπης μορφής 

απασχόλησης χωρίς κοινωνική ασφάλιση και σε πολλές περιπτώσεις εποχικά για την κάλυψη 

συγκεκριμένων αναγκών, όπως για παράδειγμα οι οικιακές εργασίες και επαγγέλματα του 

πρωτογενούς και δευτερογενούς τομέα απασχόλησης.      
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Επιπρόσθετα, το φύλο αποτελεί μια ποιοτική μεταβλητή για την ένταξη των μεταναστών στις 

κοινωνίες των χωρών και τις περιφερειακές αγορές εργασίας. Στις χώρες αποδοχής μεταναστών στον 

ευρωπαϊκό Νότο η συμμετοχή των ανδρών μεταναστών στην αγορά εργασίας είναι μεγαλύτερη από 

των γυναικών, επειδή καλύπτουν περισσότερους κλάδους απασχόλησης. Σε πολλές περιπτώσεις 

μετακίνησης μόνο των ανδρών μεταναστών στην ευρωπαϊκή χώρα υποδοχής, όταν θα έχουν 

ενσωματωθεί στη νέα κοινωνία ως μετανάστες και θα έχουν ενταχθεί στην αγορά εργασίας ως 

εργαζόμενοι, δεδομένου ότι οι συνθήκες επιβίωσης είναι βελτιωμένες, εγκαθιστώνται με τη σειρά 

τους και οι γυναίκες αυτών σε περίπτωση που έχουν οικογένεια. Με αυτόν τον τρόπο ενσωμάτωσης 

στην κοινωνία οι γυναίκες έχουν τη δυνατότητα να αποκτήσουν δικαίωμα απασχόλησης.  

Η ένταξη των μεταναστών δεν διαφέρει κοινωνικο-οικονομικά, από την ενσωμάτωση 

κοινωνικά αποκλεισμένων ημεδαπών, είτε ατόμων είτε ομάδων αλλά διαφέρει αφενός σε επίπεδο 

πολιτισμικό, αφετέρου όσον αφορά τα παρεχόμενα δικαιώματα τα οποία είναι ατομικά, νομικά και 

εργασιακά (Μπαλούρδος και Τσίγγανου, 2013: 44). Η απόκτηση των παρεχόμενων δικαιωμάτων 

στους νεοεισερχόμενους μετανάστες καθορίζει και τη νομιμότητα παραμονής τους στη νέα χώρα. 

Στην περίπτωση αυτή, εάν η είσοδος του μετανάστη στη χώρα υποδοχής γίνεται έπειτα από ειδική 

συμφωνία ή πρόσκληση τότε οι διαδικασίες ένταξης του είναι από λίγο έως πολύ προδιαγεγραμμένες 

(Δημουλάς, 2006: 249). Επομένως, οι συνθήκες ένταξης των μεταναστών είναι ευκολότερες όπως 

παράλληλα και η διαδικασία ενσωμάτωσης τους στις νέες κοινωνίες υποδοχής. 

        

 

 

 

 

 

 

 

Σχήμα 1: Μεταβλητές και παράγοντες ένταξης και ενσωμάτωσης μεταναστών 
(Πηγή: Μπάγκαβος και Παπαδοπούλου, (2006). ιδία επεξεργασία, 2016) 

 

Ο όρος «ενσωμάτωση» είναι μια κατηγορία που χρησιμοποιείται τόσο σε πολιτικά λεγόμενα 

όσο και στην κοινωνιολογική ανάλυση. Από κοινωνιολογική άποψη, η ένταξη συνδέεται με 

προσεγγίσεις που επικεντρώνονται στην κοινωνία ή το κοινωνικό σύστημα, πολύ περισσότερο από 

εκείνους που ασχολούνται με την υποκειμενικότητα του ατόμου και την ικανότητά τους για 

προσωπική ή συλλογική δράση (Wieviorka, 2013: 633). Αυτό σημαίνει ότι η ένταξη ανήκει 

περισσότερο σε μια παραδοσιακή κοινωνιολογική σκέψη από ότι σε μια νέα σύγχρονη 

κοινωνιολογική φαντασία. Τα ανθρώπινα χαρακτηριστικά από μια χώρα, όπως για παράδειγμα η 

γλώσσα και ο πολιτισμός, διευρύνονται διαμέσου των ατόμων σε μια άλλη χώρα. Η γλώσσα είναι 

Οι μεταβλητές και οι παράγοντες 

ένταξης των μεταναστών:  

 Φύλο 

 Εθνικότητα 

 Εκπαιδευτικό επίπεδο 

 Απασχόληση ή αγορά εργασίας 

 Θέση στο επάγγελμα 

 Νομιμότητα  

 Γλώσσα 

Οι μεταβλητές και οι παράγοντες 

ενσωμάτωσης των μεταναστών:  

 Ιδιωτικότητα του ατόμου 

 Οικογένεια  

 Ανταλλαγή ιδεών και αξιών 

 Ανάπτυξη διαπροσωπικών σχέσεων 
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ένας από τους βασικούς παράγοντες ένταξης των μεταναστών. Ειδικότερα, όταν η καθομιλούμενη 

γλώσσα από τους γηγενείς και τους μετανάστες είναι κοινή στη χώρα υποδοχής, τότε η ενσωμάτωση 

των μεταναστών στις γηγενείς κοινωνίες είναι πιο άμεση και εύκολη.  

Στο παρελθόν, οι κοινωνιολόγοι προέβαλαν την ενσωμάτωση και την κοινωνικοποίηση ως 

αναφορά σε εκείνους που κρίθηκαν εύθραυστοι, ανώριμοι, και δεν είναι ακόμη εξ ολοκλήρου 

ενσωματωμένοι ή ικανοί να ενσωματωθούν, ή υπερβολικά επιρρεπείς από μορφές συμπεριφοράς που 

θα τους αποκλείσουν ή θα τους περιθωριοποιήσουν από το κοινωνικό σύστημα. Αυτές 

περιλαμβάνουν τα παιδιά, τις γυναίκες, τις εργαζόμενες και εκείνους που αποικήθηκαν, που ήταν 

επίσης αποκλεισμένοι ή περιθωριοποιημένοι από την άποψη των πολιτικών δικαιωμάτων 

(Wieviorka, 2013: 633). Σήμερα, αυτές οι ανησυχίες έχουν αλλάξει και η ενσωμάτωση και 

κοινωνικοποίηση αναφέρονται κυρίως στους μετανάστες – περίπτωση στην οποία ο όρος τείνει να 

είναι «εισερχόμενοι μετανάστες». Οι εισερχόμενοι μετανάστες που δυσκολεύονται να ενσωματωθούν 

στο κοινωνικό σύστημα και μετέπειτα το οικονομικό σύστημα λόγω έλλειψης των πολιτικών 

δικαιωμάτων αφορά κυρίως άτομα του οικονομικά μη ενεργού πληθυσμού, ανέργους και ευπαθείς 

ομάδες μεταναστών. 

Συγκριτικά, η ένταξη παραπέμπει κυρίως στη συμμετοχή των μεταναστών σε θεσμούς του 

δημόσιου βίου ενώ η ενσωμάτωση περιλαμβάνει θέματα πολιτιστικού χαρακτήρα και άτυπων 

κοινωνικών σχέσεων ανάμεσα σε γηγενείς και μετανάστες. Διαμέσου των άτυπων κοινωνικών 

σχέσεων δημιουργείται σταδιακά η ανάπτυξη διαπροσωπικών σχέσεων μεταξύ γηγενούς και 

μεταναστευτικού πληθυσμού. Όλοι οι τομείς της καθημερινής ζωής του ατόμου που άπτονται του 

δημόσιου βίου του, αποτελούν τους βασικούς παράγοντες της κοινωνικής ένταξης, ενώ αντίθετα η 

σφαίρα του ιδιωτικού βίου και οι δραστηριότητές του ατόμου μέσα σε αυτή παραπέμπουν στην 

κοινωνική ενσωμάτωση που υποδηλώνει μια διαφορετική σχέση με τη χώρα υποδοχής και τους 

κατοίκους της (Δημουλάς, 2006: 247). Συνεπώς, η κοινωνική ένταξη των μεταναστών στις νέες 

κοινωνίες προϋποθέτει την ανταλλαγή ιδεών και αξιών προκειμένου να ενσωματωθούν ευκολότερα 

στο ευρύ κοινωνικό σύνολο μιας τοπικής ή περιφερειακής κοινωνίας.    

Συνοπτικά, η ένταξη και η ενσωμάτωση αποτελούν διαδικασίες κοινωνικοποίησης για τους 

οικονομικούς μετανάστες στην τοπική ή περιφερειακή κοινωνία μιας χώρας. Παρόλο που 

επικρατούν διακρίσεις ανάμεσα στους γηγενείς και τους μετανάστες όσον αφορά την εθνικότητα και 

την εργασιακή τους θέση στις νέες προκύπτουσες μικτές κοινωνίες, οι διαδικασίες ένταξης και 

ενσωμάτωσης των μεταναστών εξαρτώνται σε κάθε περίπτωση από το νομικό πλαίσιο που 

εφαρμόζεται  ανά περίπτωση χώρας καθώς και την ισχύουσα μεταναστευτική πολιτική. 
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1.3  Η θεωρητική προσέγγιση της μετανάστευσης 

Το ζήτημα της διεθνής μετανάστευσης έχει αποκτήσει ποικίλες διαστάσεις στο χώρο και το 

χρόνο. Η σημερινή πολυπλοκότητα που εμφανίζει το φαινόμενο καθιστά από δύσκολη έως αδύνατη 

την καταγραφή των μεταναστευτικών ροών. Από προηγούμενες παρελθοντικά  δεκαετίες μέχρι 

σήμερα οι διάφοροι φορείς και μελετητές της μεταναστευτικής διαδικασίας έχουν ερμηνεύσει 

προσεγγιστικά τη θεωρία της μετανάστευσης.   

Σε ιστορικά πλαίσια, οριοθετώντας την αφετηρία από τη δεκαετία του 1970, αξίζει να 

σημειωθεί ότι η μεταναστευτική διαδικασία ξεκίνησε να προκύπτει για λόγους εύρεσης 

απασχόλησης και επιβίωσης. Η αγορά εργασίας στηρίζεται ανέκαθεν στις ανεπτυγμένες χώρες 

επειδή υπάρχει ζήτηση εργατικού δυναμικού. Στα τέλη της δεκαετίας του 1970 εμφανίζεται η θεωρία 

της διττής/κατατμημένης αγοράς εργασίας. Ο Piore παρατήρησε ότι η διεθνής μετανάστευση 

σχετίζεται με μια εγγενή και μόνιμη ανάγκη των οικονομικά ανεπτυγμένων χωρών για 

μεταναστευτική εργασία. Κατά τη γνώμη του η μετανάστευση δεν προκαλείται μόνον από τους 

λεγόμενους παράγοντας ώθησης (push factors) – δηλαδή από τα χαμηλά ημερομίσθια ή την υψηλή 

ανεργία στις χώρες προέλευσης-, αλλά από τους παράγοντες έλκυσης (pull factors) στις χώρες 

προορισμού, και συγκεκριμένα μια χρόνια και αναπόφευκτη ανάγκη για αλλοδαπή εργατική δύναμη 

(Τριανταφυλλίδου, 2010: 39).  

Αρχικά, από τη δεκαετία του 1980, διαμέσου της περίπτωσης της Νότιας Ευρώπης, 

επιβεβαιώθηκε η άποψή του Piore (1979) ότι η εργασία των μεταναστών είναι προϋπόθεση για τη 

συνεχιζόμενη ανάπτυξη του καπιταλισμού, ακόμη και στη μεταφορντιστική εποχή, καθώς επιτρέπει 

την επέκταση των τμηματοποιημένων αγορών εργασίας (Κασίμης και Παπαδόπουλος, 2012: 16). 

Πρόκειται για μια διαφοροποιημένη εκδοχή της απλής δυαδικής αγοράς εργασίας, η οποία 

περιλαμβάνει τμηματικές αγορές εργασίας που διαφοροποιούνται εδαφικά κατά οικονομικό τομέα, 

τύπο εργασίας και φύλο (Κασίμης και Παπαδόπουλος, 2012: 16). Επομένως, υποδηλώνει ότι η 

διεθνής μετανάστευση εξαρτάται από τη ζήτηση ανειδίκευτου και ειδικευμένου εργατικού δυναμικού 

προκειμένου να εκτελέσουν διαφορετικά καθήκοντα στην αγορά εργασίας. 

Εν συνεχεία, η περίπτωση της μεταναστευτικής διαδικασίας ή γενικότερα της μετανάστευσης 

στη Νότια Ευρώπη έχει διαδραματίσει κεντρικό ρόλο στην κοινωνικοοικονομική πληθυσμιακή 

σύνθεση των ευρωπαϊκών χωρών. Σύμφωνα με τον King (2000) διαπιστώνονται διαφορές ως προς τα 

χαρακτηριστικά των μεταναστευτικών ροών που ανταποκρίθηκαν στη διαφορετική ζήτηση εργασίας 

στο Βορρά και στο Νότο ενώ παράλληλα αναφέρει τη διαφοροποίηση των ροών ατόμων ως προς το 

φύλο (Καβουνίδη, 2012: 74). Στην περίπτωση αυτή, η θεωρητική προσέγγιση της νοτιοευρωπαϊκής 

μετανάστευσης στηρίζεται στα δημογραφικά και κοινωνικοοικονομικά χαρακτηριστικά του 

πληθυσμού όπως θα αναφερθεί σε επόμενη ενότητα.  

Με την πάροδο των ετών παρατηρείται έντονα η πρόσβαση των μεταναστών στις 

νοτιοευρωπαϊκές χώρες λόγω της ζήτησης φθηνού εργατικού δυναμικού στην αγορά εργασίας, την 
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ευελιξία απασχόλησης και κατά συνέπεια τη διαθεσιμότητα στις θέσεις εργασίας που είναι ο 

βασικότερος λόγος μετακίνησης των ατόμων στις χώρες. Σε ευρύτερη γεωγραφική κλίμακα, 

ανεξάρτητα από την ιδιαίτερη περίπτωση της Νότιας Ευρώπης, η μετανάστευση ως διαδικασία 

διαχωρίζεται σε είδη ως προς τα χαρακτηριστικά της. Σύμφωνα με τον King (2002: 92-93) τα βασικά 

είδη της μετανάστευσης, σύμφωνα με τον παγκόσμιο και Ευρωπαϊκό Χάρτη της μετανάστευσης, 

ερμηνεύονται και διαχωρίζονται ως  εξής: 

 Εσωτερική και διεθνής μετανάστευση: Εξετάζεται ο βαθμός στον οποίο οι διεθνείς 

μετανάστες  και οι εθνικές μειονότητες είναι συνδεδεμένες με τις χώρες υποδοχής. Αυτή είναι 

προφανώς η περίπτωση εντός της Ευρωπαϊκής Ένωσης, και έχει ιδιαίτερη σημασία για τους 

υπηκόους τρίτων χωρών στους οποίους τα διαφορετικά είδη των Ευρωπαϊκών συνόρων 

παρουσιάζουν διαφορετικότητες στην μετακίνησή τους και την πρόσβαση στα δικαιώματα. 

Ωστόσο, η διάνοιξη και αλλαγή των παγκόσμιων συνόρων μετατρέπει τους εσωτερικούς 

μετανάστες σε διεθνείς. 

 Εθελοντική και αναγκαστική μετανάστευση: Οι μετανάστες επιλέγουν να ικανοποιήσουν τις 

φιλοδοξίες τους μεταναστεύοντας για καλύτερη εκπαίδευση, κλιματικό περιβάλλον, λόγους 

συνταξιοδότησης ή αλλαγής βιοτικού επιπέδου ζωής. Υπάρχουν και μετανάστες, οι οποίοι 

αναγκάζονται να μεταναστεύσουν προκειμένου να βρουν μια καλύτερη εργασία σε 

οικονομικές απολαβές καθώς στην προηγούμενη χώρα διαμονής τους τα εισοδήματα είναι 

χαμηλά. Σε άλλες περιπτώσεις εθελοντικής ή αναγκαστικής μετανάστευσης, καθοριστικοί 

παράγοντες αποτελούν η ύπαρξη απόλυτης φτώχειας, πολιτικών διχασμών, περιβαλλοντικής 

κρίσης ή ακόμα και ενδο-εθνικών εντάσεων. 

 Προσωρινή και μόνιμη μετανάστευση: Οι εποχικοί ή και προσωρινοί μετανάστες 

επιστρέφουν ύστερα από κάποιο χρονικό διάστημα στη χώρα προέλευσής τους σε αντίθεση με 

τους μόνιμους, οι οποίοι δεν επιστρέφουν ποτέ. Η εξασφάλιση μόνιμης κατοικίας, διαφόρων 

ατομικών δικαιωμάτων και η απόκτηση νέας ιθαγένειας από τη χώρα αποδοχής τους είναι 

ορισμένα κριτήρια για τη μόνιμη παραμονή στη χώρα. 

 Νόμιμη και παράνομη μετανάστευση: Οι μη νόμιμοι μετανάστες εισέρχονται σε μια χώρα ως 

μη καταγεγραμμένοι ύστερα από μαζικές μεταναστεύσεις ατόμων. Μια αμνηστία ή μία 

θέσπιση νόμου μπορεί να μετατρέψει έναν παράνομο μετανάστη σε νόμιμο. Αντίστροφα, ένας 

νόμιμος μετανάστης μπορεί να γίνει μη νόμιμος από τη στιγμή που είναι άνεργος, ύποπτος για 

μικροπρεπή εγκλήματα και χωρίς να έχει ανανεώσει την άδεια παραμονής. Επιπλέον, ένας 

νόμιμος μετανάστης πιθανόν να εργάζεται μη νόμιμα (ανεπίσημα) χωρίς εμπόδια στην επίσημη 

ή ανεπίσημη οικονομία.  

Σε διαχρονικά θεωρητικά πλαίσια της μετανάστευσης, λαμβάνοντας υπόψιν την εξέλιξη της 

οικονομικής παγκοσμιοποίησης με τη διάνοιξη των συνόρων, οι μετακινήσεις έχουν εξίσου αλλάξει 

σημαντικά όπως και η μετανάστευση. Η μεταπολεμική ευρωπαϊκή μετανάστευση εργατικού 
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δυναμικού συνδέεται με σύνθετες παραμέτρους των αντίστοιχων καθεστώτων από την 

αποικιοκρατία και το Φορντισμό (King, 2002: 94). Συγκεκριμένα, η μετανάστευση ποικίλλει λίγο ή 

πολύ σχετικά με τον προορισμό, το είδος της απασχόλησης, το επίπεδο πληρωμής, τα είδη 

μεταφορών, την πιθανότητα παραμονής ή επιστροφής.  

Στη συνέχεια, ο Παγκόσμιος Οργανισμός Μετανάστευσης (IOM) ορίζει τον μετανάστη ως 

ένα άτομο, το οποίο μετακινείται ή έχει ήδη μετακινηθεί προς ένα παγκόσμιο σύνορο ή σε ένα 

κράτος μακριά από τον συνήθη τόπο κατοικίας του ανεξαρτήτως από: την κατάσταση νομιμότητας 

του ατόμου, εάν η μετακίνηση είναι σκόπιμη ή μη σκόπιμη, ποια είναι τα αίτια μετακίνησης και η 

διάρκεια παραμονής. Γενικότερα, η αναφορά στα είδη της μετανάστευσης είναι απαραίτητη για την 

εκτίμηση του αναπτυξιακού προφίλ της καθεμίας ευρωπαϊκής χώρας ως προς την πρόσβαση και τη 

σκοπιμότητα των μεταναστών στις χώρες υποδοχής.  

Η προσέγγιση της μετανάστευσης ομαδοποιείται ευρύτερα σε θεωρίες που ερμηνεύουν τα 

αίτια της μετανάστευσης και την εξελικτική πορεία των μεταναστευτικών ροών στο χώρο και το 

χρόνο. Με αναφορά στις βασικές θεωρίες, οι οποίες αφορούν την έναρξη της μεταναστευτικής 

διαδικασίας, περιγράφονται τα αίτια της μετανάστευσης που οφείλονται κυρίως σε οικονομικούς 

λόγους, ενώ στη συνέχεια ακολουθούν οι θεωρητικές ερμηνείες για την εξέλιξη των 

μεταναστευτικών ροών στο χώρο και στο χρόνο. Η εξέλιξη αυτή διαφέρει με την πάροδο των ετών 

λόγω αλλαγών στις ανάγκες της εποχής με την εμφάνιση της παγκοσμιοποίησης και λοιπών 

κοινωνικο-οικονομικών φαινομενικών εξελίξεων όπως η ανεργία.   

 

 

1.3.1  H Νεοκλασσική θεωρία 

 Η μετανάστευση είναι ένα περίπλοκο, δυναμικό και κοινωνικο-οικονομικό φαινόμενο. 

Ιστορικά, σε προγενέστερες μελέτες έχουν διατυπωθεί σχετικές θεωρίες προκειμένου να 

προσεγγιστεί όσο το δυνατόν ακριβέστερα η ερμηνεία του μεταναστευτικού φαινομένου. Οι λόγοι 

μετανάστευσης είναι κυρίως οικονομικοί, έναυσμα που οδήγησε τους ερευνητές και επιστήμονες να 

διατυπώσουν οικονομικές θεωρίες για τα αίτια της μετανάστευσης.  

Αρχικά, οι «γενικές θεωρίες» δίνουν έμφαση στις τάσεις των ανθρώπων να μετακινούνται 

από πυκνά σε αραιά κατοικημένες περιοχές, ή σε περιοχές από χαμηλό σε υψηλό εισόδημα, ή 

συνδέουν τις μεταναστεύσεις με τις διακυμάνσεις στον επιχειρησιακό κύκλο. Οι προσεγγίσεις αυτές 

είναι συχνά γνωστές ως θεωρίες «προσέλκυσης-απώθησης», επειδή αντιλαμβάνονται τις αιτίες της 

μετανάστευσης να βρίσκονται σε συνδυασμό με «παράγοντες απώθησης», παροτρύνοντας τους 

ανθρώπους να εγκαταλείψουν τις περιοχές προέλευσης, και με «παράγοντες προσέλκυσης» να τους 

προσελκύουν σε ορισμένες χώρες αποδοχής (Castles and Miller, 2003: 22).  

Λαμβάνοντας υπόψιν τους παράγοντες «προσέλκυσης-απώθησης» για τις αιτίες μετακίνησης 

των μεταναστών από τις χώρες προέλευσης προς τις χώρες αποδοχής, είναι απαραίτητη η αναφορά 
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στο περιεχόμενο μελέτης τους για την εκτίμηση των κοινωνικο-οικονομικών φαινομένων. Σύμφωνα 

με τους Castles and Miller (2003: 22): 

Οι παράγοντες απώθησης (push factors) περιλαμβάνουν τη δημογραφική ανάπτυξη, το χαμηλό βιοτικό 

επίπεδο, την έλλειψη οικονομικών ευκαιριών και την πολιτική καταπίεση, ενώ οι παράγοντες προσέλκυσης 

(pull factors) σχετίζονται με τη ζήτηση του εργατικού δυναμικού, τη διαθεσιμότητα σε γη, τις υπάρχουσες 

οικονομικές ευκαιρίες και τις πολιτικές ελευθερίες. 

Ειδικότερα, ορισμένες επιστήμες υιοθετούν την προσέγγιση της μετανάστευσης στο μακρο-

επίπεδο και μικρο-επίπεδο θεωρητικό επίπεδο, τα οποία συγκροτούν τη Νεοκλασσική θεωρία 

μετανάστευσης. Το νέο-κλασσικό μοντέλο θεωρίας έχει την τάση να διαχειρίζεται το ρόλο του 

κράτους σαν μία ιδιοτυπία, η οποία διασπά την ‘κανονική’ λειτουργία της αγοράς (Castles and 

Miller, 2003: 24). Η σημαντικότητα μελέτης εστιάζεται στο επίπεδο της μακρο-θεωρίας, διότι 

εξετάζονται οι διαρθρωτικές συνθήκες που μορφοποιούν τις μεταναστευτικές ροές. Σύμφωνα με τη 

θεωρία αυτή και τις επεκτάσεις της, η διεθνής μετανάστευση, και η εσωτερική αντίστοιχα, 

προκαλείται από γεωγραφικές διαφορές στην προσφορά και ζήτηση εργατικού δυναμικού (Massey et 

al, 1993: 433). Η διαφορά στους μισθούς οδηγεί στη μετακίνηση ξένων εργατών από χώρες με 

χαμηλούς μισθούς σε χώρες με υψηλούς μισθούς, οι οποίες χαρακτηρίζονται από υψηλή οικονομική 

ανάπτυξη και διαθέσιμες εργασιακές θέσεις. 

Στη μακρο-θεωρία διατυπώνονται οι ακόλουθες υποθέσεις (Massey et al, 1993: 434): 

 Η διεθνής μετανάστευση του εργατικού δυναμικού εμφανίζεται λόγω των διαφορών στους 

μισθούς ανάμεσα σε διαφορετικές χώρες 

 Η εξάλειψη των διαφορών στους μισθούς θα οδηγήσει στον μηδενισμό των μετακινήσεων του 

εργατικού δυναμικού και την εξαφάνιση των μεταναστευτικών ροών από την απουσία των 

οικονομικών αυτών διαφοροποιήσεων 

 Οι διεθνείς ροές ανθρώπινου κεφαλαίου, συγκεκριμένα του ειδικευμένου εργατικού 

δυναμικού αφορούν τις διαφορές στο μισθό των ειδικευμένων εργατών και δεν συνδέονται με 

τους μέσους μισθούς των ανειδίκευτων εργατών 

 Οι αγορές εργασίας είναι οι βασικοί μηχανισμοί βάσει των οποίων εκδηλώνονται οι 

μεταναστευτικές ροές, ενώ άλλες μορφές εργασίας δεν έχουν σημαντικές επιπτώσεις στη 

διεθνή μετανάστευση  

 Ο τρόπος με τον οποίον οι κυβερνήσεις ελέγχουν τις μεταναστευτικές ροές είναι να 

επηρεάζουν τις αγορές εργασίας στις χώρες προορισμού και αποδοχής  

 Η θεωρία σε μακρο-επίπεδο είναι ευρέως γνωστή και οι υποθέσεις της σχετικά με τις 

διαφορές μισθών του εργατικού δυναμικού δεν διαφέρουν από τη θεωρία στο μικρο-επίπεδο. Η 

μικρο-θεωρία διαφέρει από τη μακρο-θεωρία διότι εξετάζεται σε επίπεδο χαμηλότερης κλίμακας 

γεωγραφικά. Τα άτομα επιλέγουν να μεταναστεύουν εκεί που είναι εργασιακά πιο παραγωγικά, 

ανάλογα με τις δεξιότητές τους αλλά προγενέστερα θα πρέπει να αναλάβουν ορισμένες επενδύσεις οι 



  Σελίδα | 25  

οποίες περιλαμβάνουν το υλικό κόστος του ταξιδιού, τα έξοδα συντήρησης ενώ μετακινούνται και 

ψάχνουν για δουλειά, την προσπάθεια που εμπλέκεται στην εκμάθηση μιας νέας γλώσσας και 

πολιτισμού, τη δυσκολία προσαρμογής σε μια νέα αγορά εργασίας, καθώς και τους 

συναισθηματικούς παράγοντες αποκόπτοντας παλαιούς δεσμούς και σφυρηλατώντας νέους (Massey 

et al, 1993: 434). Σε γενικές γραμμές, δίνεται περισσότερη βαρύτητα στην οικονομική δυνατότητα 

και πρωτοβουλία του ατόμου ώστε να ωθηθεί στην μετακίνηση επειδή ο βασικότερος λόγος 

μετακίνησης, όπως θα αναλυθεί παρακάτω, είναι η αναζήτηση εργασίας.  

Επομένως, το μικροοικονομικό μοντέλο στηρίζεται στις ατομικές επιλογές του ατόμου που 

μετακινείται και δίνεται έμφαση στο οικονομικό αποτέλεσμα της μετακίνησης κι όχι την 

επαγγελματική ειδίκευση του ατόμου όπως συμβαίνει με το μακροοικονομικό μοντέλο, στο οποίο 

εξηγείται η μετανάστευση του εργατικού δυναμικού κατά τη διαδικασία της οικονομικής ανάπτυξης.   

 

 

1.3.2  Η μαρξιστική προσέγγιση 

 Η Μαρξιστική προσέγγιση, από την διατύπωση της, συμβάλλει στην κατανόηση του 

φαινομένου της μετανάστευσης μέσα από βασικά θεωρητικά προστάγματα. Το θεωρητικό πλαίσιο 

στο οποίο εστιάζεται η ερμηνεία της προσέγγισης αυτής στηρίζεται σε οικονομική σκοπιά ενώ η 

νεοκλασσική θεωρία που αναλύθηκε στην προηγούμενη ενότητα είναι κατά βάση περισσότερο 

κοινωνικής από ότι οικονομικής σκοπιάς. 

 Σκοπός στη διατύπωση της θεωρητικής αυτής προσέγγισης είναι η ερμηνεία στην εκδήλωση 

των κοινωνικών ανισοτήτων με γνώμονα την ήδη υπάρχουσα οικονομική ανάπτυξη σε μια χώρα. Πιο 

συγκεκριμένα, ο καταμερισμός της εργασίας, αποτελεί τον κύριο μοχλό ανάπτυξης νέων μορφών 

ατομικότητας και κοινωνικών ανισοτήτων (Τσίμπος, 2008). Η δημιουργία και μετέπειτα διόγκωση 

των κοινωνικών ανισοτήτων ανάμεσα στη χώρα υποδοχής και τη χώρα προέλευσης των αλλοδαπών 

ατόμων, επικρατεί κυρίως στις ανεπτυγμένες χώρες όπου οι εργασιακές ευκαιρίες είναι πολυάριθμες. 

Η αύξηση δηλαδή της παραγωγικότητας αποτελεί έναυσμα για τη μετακίνηση των ατόμων με 

κριτήριο την εύρεση απασχόλησης σε μια βελτιωμένη ποιοτικά θέση εργασίας και καλύτερες 

εργασιακές συνθήκες. Με αυτόν τον τρόπο μειώνονται οι κοινωνικές ανισότητες και ενισχύεται η 

συλλογικότητα μεταξύ των ατόμων. 

  Από την άλλη πλευρά, στο επίπεδο της αγοράς εργασίας της χώρας υποδοχής, η μαρξιστική 

προσέγγιση έχει οδηγήσει στην επισήμανση της κατάτμησης της αγοράς αυτής σε κεντρική και 

περιφερειακή. Στην πρώτη, την κεντρική αγορά εργασίας απασχολούνται οι άνδρες γηγενείς σε 

καλοπληρωμένες θέσεις του κρατικού τομέα και των μεγάλων επιχειρήσεων. Στη δεύτερη, την 

περιφερειακή αγορά εργασίας, απασχολούνται οι γυναίκες και οι αλλοδαποί σε κακοπληρωμένες 

θέσεις μικρών επιχειρήσεων όπου οι συνθήκες απασχόλησης είναι δυσμενείς και οι προοπτικές 

εξέλιξης μηδαμινές ή ανύπαρκτες (Μουσούρου, 2003: 61).  
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Αυτές οι δυσμενείς συνθήκες με ανύπαρκτες προοπτικές και όχι τόσο οι χαμηλές αμοιβές 

είναι εκείνες που δημιουργούν τα κενά τα οποία καλούνται να αναπληρώσουν οι αλλοδαποί γιατί οι 

γηγενείς αποφεύγουν, λόγω αυτών, τις θέσεις της περιφερειακής αγοράς εργασίας. Επομένως, η 

διάκριση στο φύλο και τη διαφορετική ταυτότητα από εκείνη των γηγενών σε μια χώρα, επηρεάζει 

την κατάσταση εργασίας των ατόμων όσον αφορά τη μεταχείρισή από τους εργοδότες των 

επιχειρησιακών μονάδων και την αμοιβή τους. Ο καταμερισμός εργασίας ανάμεσα και μεταξύ των 

επαγγελμάτων φαίνεται να καθορίζεται ή να οροθετείται από την εθνική ταυτότητα, το φύλο, την 

άδεια παραμονής στη χώρα και άλλες πολιτισμικές παραμέτρους που είναι στενά συνδεδεμένες με 

αξίες κύρους, καταναλωτικά πρότυπα και αντιλήψεις εργοδοτικών ομάδων περί πειθαρχίας, 

καθαριότητας και συνέπειας των εργαζόμενων (Ψημμένος, 2008: 248). Συνεπώς, η διαφορετικότητα 

του ατόμου ανά εθνικότητα, φύλο και πολιτισμικών ιδιαιτεροτήτων συμβάλλει στην ένταξη των 

μεταναστών στην αγορά εργασίας.   

Κεντρικό σημείο στην ανάλυση του Μάρξ είναι η αναγκαία και η πλεονάζουσα εργασία. 

Σύμφωνα με τη Μουσούρου (2003) από το σύγγραμμα του «Το Κεφάλαιο» (1978), ο ανθρωπιστής 

Μάρξ αναφέρει ότι:  

«Εάν ο κεφαλαιοκράτης δεν χρειάζεται την εργατική του δύναμη, τότε ο εργάτης δεν μπορεί να επιτελέσει 

την αναγκαία εργασία, δεν μπορεί να παράγει τα αναγκαία για τη ζωή του. Δεν μπορεί τότε να τα αποκτήσει 

με την ανταλλαγή. […] Δεδομένου ότι η συνθήκη της παραγωγής που βασίζεται στο κεφάλαιο είναι 

επιπλέον ότι ο εργάτης παράγει ολοένα και περισσότερη πλεονάζουσα εργασία, έπεται ότι απελευθερώνεται 

ολοένα και περισσότερη αναγκαία εργασία» 

Γενικότερα, στις προσεγγίσεις που εκφράζουν ή είναι επηρεασμένες από το σκεπτικό του Μάρξ ως 

προς τα αίτια και τις επιπτώσεις του μεταναστευτικού φαινομένου, οι επιπτώσεις αυτές 

τοποθετούνται στο πλαίσιο της εξάρτησης της περιφέρειας από το κέντρο. 

Οι σύγχρονοι μαρξιστές μελετητές του μεταναστευτικού φαινομένου δεν θεωρούν το 

μεταναστευτικό φαινόμενο ως ένα απλό ζήτημα πολιτικής οικονομίας, αλλά ως μια ιδιαίτερα 

κοινωνική πλευρά. Στην προσέγγιση αυτή, το επίκεντρο του ενδιαφέροντος είναι η χώρα υποδοχής 

και ο κυρίαρχος ρόλος της στην διαμόρφωση της πραγματικότητας του μεταναστευτικού 

φαινομένου. Οι περισσότερες σύγχρονες εργασίες που εκφράζουν την μαρξιστική προσέγγιση έχουν 

σαν αντικείμενο τη μετανάστευση προς τις χώρες της Δυτικής Ευρώπης και αναλύουν τα 

χαρακτηριστικά της χαμηλής κοινωνικο-οικονομικής θέσης των μεταναστών όπως και τους 

μηχανισμούς, μέσα από τους οποίους το σύστημα εξασφαλίζει τη διατήρηση τους στη θέση αυτή 

(Μουσούρου, 2003: 63). 

Αυτό που οδηγεί τους ανθρώπους στη μετανάστευση για τους μαρξιστές δεν είναι οι 

οικονομικές ανάγκες αλλά ένα σύνολο σχέσεων με το σύστημα οργάνωσης της εργασίας και ζωής 

γενικότερα. Συνεπώς οι μετανάστες επηρεάζονται από τον νέο τρόπο ζωής στις ανεπτυγμένες χώρες, 

αλλά ειδικότερα τις πόλεις που αποτελούν κεντρικούς πόλους έλξης ατόμων. 
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Κεφάλαιο Δεύτερο: Η εξέλιξη της ένταξης των μεταναστών σε ευρωπαϊκό επίπεδο 

 

2.1  Μετανάστευση και ροές στον Ευρωπαϊκό χώρο 

Οι μεταναστευτικές ροές εκφράζονται σε άτομα και όχι αριθμό μετακινήσεων σε παγκόσμιο 

επίπεδο. Οι πολυάριθμοι μετανάστες από προγενέστερες δεκαετίες λόγω διεξαγωγής πολέμων, 

εμφάνισης φυσικών καταστροφών, έλλειψης θέσεων εργασίας και ύπαρξης δυσμενών συνθηκών 

διαβίωσης οδηγούνται κυρίως στις ανεπτυγμένες χώρες.  

Σύμφωνα με τον Koser (2009) η ιστορία της μετακίνησης ξεκίνησε εκατοντάδες χρόνια πριν 

από την Αφρική μέσω της Μέσης Ανατολής προς την Ευρώπη και την Κεντρική και Νότια Ασία. Ο 

γεωγράφος Ravenstein προσπάθησε να μελετήσει πρώτος το φαινόμενο της μετανάστευσης τον 19ο 

αιώνα, διατυπώνοντας τους δικούς του νόμους εκείνης της εποχής και  αξιοποιώντας τα στατιστικά 

στοιχεία για τη Μεγάλη Βρετανία εστίασε στη μελέτη της εσωτερικής μετανάστευσης. Παρόλο που 

οι τελικές παρατηρήσεις του ήταν εμπειρικές, οι νόμοι του δεν περιέγραψαν ικανοποιητικά το 

μοντέλο της μετανάστευσης. Η Ευρώπη αποτελεί μια ευρεία γεωγραφική κλίμακα για την εξέλιξη 

της μεταναστευτικής διαδικασίας. Η εσωτερική μετανάστευση σε επίπεδο χωρών ή περιφερειών της 

Ευρώπης και η εξωτερική μετανάστευση σε διαφορετικές χώρες προορισμού μέσα στον ευρωπαϊκό 

χώρο εξελίσσονται με την πάροδο των ετών ανάλογα με τις ανάγκες των ατόμων.     

Ιστορικά, η σημαντικότερη εξέλιξη των μεταναστευτικών ροών εμφανίστηκε μετά τον Β’ 

Παγκόσμιο Πόλεμο με τη μετακίνηση πολυάριθμων ατόμων σε διάφορες χώρες παγκοσμίως. Κατά 

την περίοδο αυτή, η ετερογένεια μεταξύ όλων των χωρών στη μεταναστευτική εμπειρία ήταν 

τεράστια διότι γενικότερα όλες οι χώρες διέφεραν στο είδος, την προέλευση και τη σύνθεση των 

μεταναστευτικών πληθυσμών. Ωστόσο, η μεταναστευτική διαδικασία ήταν έντονη στη βιομηχανική 

εποχή με την ανταλλαγή αγαθών μεταξύ των χωρών και κατ’ επέκταση τις εμπορικές 

δραστηριότητες που ακολούθησαν με την πάροδο των ετών. Η ανταλλαγή αγαθών, υπηρεσιών και 

ιδεών είχε αρχίσει να αυξάνεται σταδιακά διαμέσου της μεταναστευτικής διαδικασίας, η οποία 

εκδηλώνονταν από τις απροσδιόριστες μεταναστευτικές ροές.  

Ειδικότερα, οι υπεράριθμες ροές ατόμων προς τον ευρωπαϊκό χώρο έχουν οδηγήσει τους 

οραματιστές εκείνης της εποχής στη δημιουργία μιας ενιαίας χωρικής οντότητας, ενός χωρικού 

μοντέλου οργάνωσης με κοινούς στόχους πολιτικής από απαρτιζόμενα ευρωπαϊκά κράτη-μέλη. 

Ύστερα από τον Β’ Παγκόσμιο Πόλεμο, η δημιουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης θεωρήθηκε γεγονός 

οικονομικής και πολιτικής σημασίας για τα ευρωπαϊκά κράτη. Σε γενικές γραμμές, η ύπαρξη και η 

διαρκής αύξηση των μεταναστευτικών ροών διαφέρει ανά χρονική περίοδο, αναλόγως με τις 

επικρατούσες κοινωνικές και οικονομικές συνθήκες της καθεμίας χώρας στην ενιαία γεωγραφική 

μονάδα της Ε.Ε. Σύμφωνα με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή (europa.eu), η ίδρυση της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης έχει επηρεάσει σε υπέρτατο βαθμό τη δημογραφική, πολιτική, κοινωνικοοικονομική 
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σύνθεση του πληθυσμού καθώς και την αντίστοιχη ανάπτυξη των ευρωπαϊκών χωρών για το γηγενή 

και μεταναστευτικό πληθυσμό. 

Η μετανάστευση προς την Ευρώπη είναι κυρίως μεταπολεμικό φαινόμενο. Η πετρελαϊκή 

κρίση του 1973 προκάλεσε οικονομική ύφεση και επηρέασε καθοριστικά την αλλαγή του σκηνικού. 

Η περίοδος μετά το 1973 και μέχρι την πτώση των καθεστώτων της Κεντρικής και της Ανατολικής 

Ευρώπης (1989-1990) χαρακτηρίζεται από «περιοριστική μεταναστευτική πολιτική», καθώς κατά τη 

διάρκεια της συγκρατήθηκε σημαντικά η μετανάστευση και συνδυάστηκε με ένα σημαντικό ρεύμα 

παλιννόστησης (Κασίμης και Παπαδόπουλος, 2012: 10). Η προέλευση των μεταναστών στην 

Ευρώπη μέχρι τη δεκαετία του 1980 θα μπορούσε εύκολα να ομαδοποιηθεί σε τρεις υποενότητες 

(Marino et al., 2015):  

(i) αποικιακή μετανάστευση, στην οποία συνδέονται ορισμένες ευρωπαϊκές χώρες με τις πρώην 

αποικίες τους 

(ii) εργασιακή μετανάστευση, στην οποία υπάρχει σύνδεση ανάμεσα στις «χώρες αποδοχής» και 

«χώρες αποστολής»   

(iii) προσφυγική μετανάστευση, η οποία κυριαρχούσε έντονα λόγω της μετανάστευσης από την 

Ανατολή στη Δυτική Ευρώπη και άλλαξε εντελώς μετά το 1990. Σήμερα, οι μετανάστες όλων των 

εθνικοτήτων έρχονται στην Ευρώπη για διάφορους λόγους. Οι ομογενείς επιθυμούν να εργαστούν σε 

πολυεθνικές εταιρείες και σε διεθνείς οργανισμούς. Οι ξένοι φοιτητές ακολουθούν την τριτοβάθμια 

εκπαίδευση· οι νοσηλευτές και οι γιατροί φθάνουν για να εργαστούν σε εγκαταστάσεις υγειονομικής 

περίθαλψης σε εθνικό επίπεδο, οι πρόσφυγες και οι αιτούντες άσυλο που προέρχονται από την 

Αφρική, την Εγγύς Ανατολή και την Ασία, τα Βαλκάνια και τις χώρες της πρώην Σοβιετικής 

Ένωσης, και οι εργαζόμενοι χωρίς χαρτιά προέρχονται από τον αναπτυσσόμενο κόσμο. 

Κατά τη διάρκεια των δεκαετιών 1980 και 1990, η μετανάστευση άλλαξε σημαντικά με 

παράλληλες πολιτικές, κοινωνικοοικονομικές και δημογραφικές διαφοροποιήσεις επηρεάζοντας την 

Ευρώπη. Από τη δεκαετία του 1990, έχει υπάρξει μια αύξηση των μεταναστευτικών ρευμάτων από 

την Ασία προς την Ευρώπη, συμπεριλαμβανομένης της πρόσληψης προσωπικού στην ιατρική και 

την τεχνολογία πληροφοριών (Castles and Miller, 2003: 157). Η ζήτηση εργατικού δυναμικού όμως 

για επαγγέλματα του τριτογενούς τομέα απασχόλησης στις υπηρεσίες των πόλεων δεν είναι ιδιαίτερα 

αισθητή ενώ τις τελευταίες δεκαετίες παρατηρείται έντονα η άτυπη απασχόληση.  

Γενικότερα, κατά τη διάρκεια της δεκαετίας του ‘80, οι εισροές μεταναστών στο εσωτερικό 

του ευρωπαϊκού χώρου αποτέλεσαν μια μορφή δικτύωσης των ατόμων με έμφαση στο αίσθημα της 

ελευθερίας. Συγκεκριμένα, το πέρασμα από το σοσιαλισμό προς το φιλελευθερισμό άρχισε να 

αλλάζει τα δεδομένα για τους μετανάστες στην Ευρώπη. Με την εμφάνιση πολιτικών 

φιλελευθεροποίησης σε ορισμένα καθεστώτα της Κεντρικής και Ανατολικής Ευρώπης κατά τη 

δεκαετία του 1980, παρατηρήθηκαν μεταναστευτικές ροές προς την Ελλάδα από νέες πηγές, αρχικά 

από την Πολωνία και αργότερα από τη Βουλγαρία και τη Ρουμανία (Καβουνίδη, 2012: 71). Στην 
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Ιταλία οι πρώτες μεταναστευτικές ροές άρχισαν να είναι ορατές από τα μέσα της δεκαετίας του 1970 

και συνέχισαν με ήπιο τρόπο μέσα από τη δεκαετία του 1980 (ο πρώτος νόμος για τη μετανάστευση 

εμφανίστηκε το 1986) (European Migration Network, 2012). Επομένως, σε ευρύτερο ιστορικά 

πλαίσιο, τα διάφορα κύματα των μεταναστών που προσέλκυσαν οι ακμάζουσες οικονομίες μετά τον 

Δεύτερο Παγκόσμιο Πόλεμο και μέχρι τη δεκαετία του 1980 ενσωματώθηκαν σχετικά ομαλά στην 

αγορά εργασίας των κοινωνιών υποδοχής, τουλάχιστον σε προσωρινή βάση (Τσομπάνογλου και 

Νικολαρέα, 2009: 41).  

Από τις αρχές της δεκαετίας του 1990 η εξάπλωση των μεταναστευτικών ροών σε όλη την 

Ευρώπη είχε αρχίσει να γίνεται αντιληπτή από τα κράτη-μέλη της Ε.Ε. Κατά τη διάρκεια της 

δεκαετίας του 90’, μετά την πτώση του τείχους του Βερολίνου και το τέλος των δύο πολιτικών 

μπλόκων στην Ευρώπη, οι μεταναστευτικές ροές έγιναν ένα μαζικό φαινόμενο. Αρχικά, από τις 

αρχές της δεκαετίας του 90’ ωστόσο οι ροές ήταν ακόμα αρκετά χαμηλές λόγω δύο παραγόντων: 

στις χώρες της Ανατολικής Ευρώπης, όπου η απελευθέρωση του σταθερού Μαρξιστικού 

νομοθετικού συστήματος ήταν αρκετά αργή, και στην Ιταλία που αντιμετώπισε μια δύσκολη 

οικονομική κατάσταση (European Migration Network, 2012). Αντίθετα, χάρη στην οικονομική 

ανάπτυξη και τη βελτιωμένη ποιότητα ζωής που εμφάνιζαν τα βόρεια ευρωπαϊκά κράτη εκείνες τις 

δεκαετίες, οι δυνατότητες για καλύτερες συνθήκες επιβίωσης ήταν ιδιαίτερα αυξημένες.   

Παρ’ όλα αυτά, σε πολλές χώρες, η κατάσταση για τους μετανάστες στην αγορά εργασίας 

άρχισε να επιδεινώνεται τη δεκαετία του 1990 με τα ποσοστά ανεργίας τους να εκτοπίζουν τα 

αντίστοιχα του γηγενούς πληθυσμού. Πρόκειται για την Ευρώπη, τη Νότια Αμερική και την 

Αυστραλία όπου υπήρξε ζήτηση για εργατικό δυναμικό (Koser, 2009). Ανεξαρτήτως όμως από τη 

ζήτηση και την προσφορά εργατικού δυναμικού ανά περίπτωση χώρας, η μετακίνηση των 

μεταναστών εξελίσσεται παράλληλα και με άλλα κοινωνικο-οικονομικά φαινόμενα όπως για 

παράδειγμα η δημογραφική εξέλιξη στη διαμόρφωση της σύνθεσης του πληθυσμού. Επομένως, 

προκειμένου να μελετηθούν οι μετανάστες σε ροές δηλαδή ως άτομα και όχι ως αριθμός 

μετακινήσεων, λαμβάνονται υπόψιν τα ποιοτικά και ποσοτικά χαρακτηριστικά αυτών καθώς και οι 

στατιστικές καταμετρήσεις μέσω των απογραφών πληθυσμού στις χώρες. 

Την τελευταία εικοσαετία μια σειρά από παράγοντες, όπως η παγκοσμιοποίηση, η 

κατάρρευση των καθεστώτων της Κεντρικής και Ανατολικής Ευρώπης, οι περιφερειακές 

συγκρούσεις, οι περιβαλλοντικές κρίσεις, η δημογραφική γήρανση και οι μεταβολές στη διάρθρωση 

της αγοράς εργασίας, άλλαξαν τόσο το ρόλο της Ευρώπης ως χώρου υποδοχής μεταναστών όσο και 

την ίδια τη σύνθεση του μεταναστευτικού κύματος (Κασίμης και Παπαδόπουλος, 2012: 10).  Η 

αύξηση της κινητικότητας εντός της Ε.Ε, με τη μορφή της ελεύθερης κυκλοφορίας και των 

μεμονωμένων εργαζομένων, επηρεάζει το δίλημμα του εγκλεισμού-αποκλεισμού, δεδομένου ότι 

δίνει νέα ώθηση στην ‘παλαιά’ συζήτηση σχετικά με το εάν οι σημερινοί μετανάστες θα πρέπει να 

συμπεριληφθούν ως μέλη της ένωσης, λαμβάνοντας υπόψη τον ‘προσωρινό’ χαρακτήρα της 
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τρέχουσας κινητικότητας, καθώς επίσης και την αυξανόμενη ανησυχία σχετικά με την κοινωνική 

απόρριψη (Marino et al., 2015). Με άλλα λόγια, η εμφάνιση των κοινωνικοοικονομικών παραγόντων 

που προαναφέρθηκαν, επηρεάζουν σημαντικά τη γεωγραφική κινητικότητα και έπειτα την 

εγκατάσταση των μεταναστών στο εσωτερικό όχι μόνο της Ευρώπης αλλά και των χωρών της Ε.Ε. 

Η εκτίμηση από την καταγραφή των ποσοτικών δεδομένων το 2011 υποδεικνύει μια εικόνα 

από την επιρροή της οικονομικής κρίσης στις μετακινήσεις των ατόμων στην Ευρώπη. Στον 

παρακάτω χάρτη (Χάρτης 1) απεικονίζεται η ποσοστιαία κατανομή όλων των μεταναστών ανά χώρα 

στην Ευρώπη σύμφωνα με τα στοιχεία απογραφής του 2011 από τη διαδικτυακή πύλη Eurostat. 

Σχετικά με τις περιπτώσεις μελέτης της παρούσας εργασίας στην Ελλάδα το ποσοστό των 

μεταναστών γενικότερα βρίσκεται στο 8,4% και στην Ιταλία το 6,8%. Οι μετανάστες προέρχονται 

από χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης όπως η Ελλάδα και η Ιταλία, από Τρίτες χώρες ως υπήκοοι, οι 

οποίοι δεν βρίσκονται σε κράτη μέλη της Ε.Ε, και οι αλλοδαποί ανά σύνολο ευρωπαϊκής χώρας, οι 

οποίοι προέρχονται από όλες τις ηπείρους.  

 

 
Χάρτης 1: Κατανομή μεταναστών σε ποσοστό (%) ανά επίπεδο χωρών (NUTS 0) στην Ευρώπη 

κλίμακας 1:500 – Census 2011 
(Πηγή: http://ec.europa.eu/eurostat/statistical-atlas/, Eurostat – Statistical Atlas) 

 

Η υπερπόντια μετανάστευση και οι εσωτερικές μεταναστευτικές ροές εξελίσσονταν 

παράλληλα στην Ευρώπη. Όπως οι δυτικοί Ευρωπαίοι μετακινήθηκαν στο εξωτερικό σε μια (συχνά 

μάταιη) προσπάθεια να ξεφύγουν από την προλεταριοποίηση οι εργαζόμενοι από τις περιφερειακές 

περιοχές, όπως η Πολωνία, Ιρλανδία και Ιταλία που οδηγήθηκαν στην αντικατάσταση του εργατικού 

δυναμικού για μεγάλης κλίμακας γεωργία και βιομηχανία (Castels and Miller, 2003: 59). Όπως 

προκύπτει από τον χάρτη (Χάρτης 2), στην Ελλάδα το 78% των μεταναστών είναι υπήκοοι τρίτων 

χωρών και στην Ιταλία εξίσου υψηλό ποσοστό με 72,5%. Συγκρίνοντας τους χάρτες προκύπτει το 

συμπέρασμα ότι στις χώρες της Κεντρικής Ευρώπης υπάρχει ανομοιομορφία με χαμηλά ποσοστά 
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μεταναστών σε μεμονωμένες περιπτώσεις χωρών όπου βρίσκονται οι περισσότεροι υπήκοοι τρίτων 

χωρών όπως η Ρωσική Ομοσπονδία.  

 

 
Χάρτης 2: Κατανομή μεταναστών υπηκόων τρίτων χωρών σε ποσοστό (%) ανά επίπεδο χωρών 

(NUTS 0) στην Ευρώπη κλίμακας 1:500 – Census 2011 
(Πηγή: http://ec.europa.eu/eurostat/statistical-atlas/, Eurostat – Statistical Atlas) 

 

Η μετανάστευση έχει γίνει ένα αμφιλεγόμενο ζήτημα στις περισσότερες ευρωπαϊκές χώρες. 

Οι μετανάστες θεωρούνται συχνά υπαίτιοι για τα προβλήματα της κοινωνίας καθώς γίνονται 

αντιληπτοί ως οι ξένοι που παίρνουν τις θέσεις εργασίας, απορροφούν τις παροχές κοινωνικής 

πρόνοιας και απειλούν την κοινωνική συνοχή (Marino et al., 2015). Οι φόβοι αυτοί έχουν 

εντατικοποιηθεί λόγω της οικονομικής ύφεσης, της υψηλής ανεργίας και την άνοδο των ευέλικτων 

μορφών απασχόλησης, με απόρροια, η ένταξη των μεταναστών να βασίζεται σε καθορισμένες 

συνθήκες από τις χώρες υποδοχής και να αποτελεί καίριο θέμα για τις κυβερνήσεις σε όλα τα 

επίπεδα. Για το λόγο αυτό ωστόσο η μελέτη για την ένταξη των μεταναστών στον ευρωπαϊκό χώρο 

εκπηγάζει από τα κοινωνικά, οικονομικά και πολιτικά φαινόμενα που προκύπτουν στις χώρες 

υποδοχής μεταναστών διαμέσου των ροών σε άτομα.  

Οι μεταναστευτικές ροές, που επισημοποιήθηκαν και αντιμετωπίζονται διαφορετικά ανά 

ευρωπαϊκή χώρα, αποτελούν μια άλλη πτυχή της διαφοροποίησης μεταξύ των εθνικών ευρωπαϊκών 

συστημάτων και συμπλεγμάτων (Consoli, 2015: 17). Η μετανάστευση προς την Ευρώπη είναι πολύ 

ετερογενής: οι ευρωπαϊκές χώρες έχουν μεταναστευτικούς πληθυσμούς που διαφέρουν από την 

άποψη της φυλετικής ή εθνοτικής καταγωγής, προέλευσης και μορφωτικού επιπέδου. Το μορφωτικό 

επίπεδο των μεταναστών είναι σημαντικός παράγοντας για την ένταξη τους στην αγορά εργασίας και 

η απασχόληση τους σε ορισμένες περιπτώσεις δεν συμβαδίζει με τις δεξιότητές τους.  

Υπάρχει αυξημένη και διαμορφωμένη χρονικά κινητικότητα μεταξύ των εποχιακά 

εργαζομένων στη γεωργία και τον τουρισμό, ανάμεσα σε φοιτητές, συνταξιούχους, εργαζομένους, 
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καθώς και ειδικευμένους επαγγελματίες. Σήμερα, η κινητικότητα αυτών των επιθυμητών ταξιδιωτών 

είναι πιο εύκολη, εάν δεν προωθούνται οριστικά αλλά υπάρχουν επίσης ανεπιθύμητοι μετανάστες 

στην αναζήτηση οικονομικά καλύτερων ή πολιτικά πιο ασφαλών προορισμών για τους οποίους νέα 

και αυξητικά επαχθή εμπόδια έχουν ανεγερθεί (Marino et al, 2015). Η καταγραφή τους όμως είναι 

αδύνατον να καθοριστεί με ακριβή αριθμό ατόμων είτε είναι πολίτες της Ε.Ε, υπήκοοι τρίτων χωρών 

και άλλοι διεθνείς μετανάστες. 

Τα τελευταία χρόνια ύστερα από τις απογραφές πληθυσμού, το ζήτημα της μετανάστευσης 

έχει αποκτήσει μεγαλύτερες διαστάσεις τόσο στην περίπτωση των προσφύγων σήμερα όσο και στην 

αναζήτηση εργασίας, ιδιαίτερα σε χώρες που βρίσκονται στη Νότια Ευρώπη.  Η εισροή μεταναστών 

στις νοτιοευρωπαϊκές χώρες ευνοείται από τη ζήτηση φθηνού εργατικού δυναμικού και του πιο 

προσιτού κόστους ζωής καθώς παρατηρείται το χάσμα μεταξύ Βορρά-Νότου, δηλαδή η άνιση 

γεωγραφική ανάπτυξη.   

Η επιρροή της κρίσης διαφέρει ανάμεσα στους γηγενείς και τους μετανάστες καθώς οι 

δεύτεροι είναι εκείνοι που αντιμετωπίζουν τις πολιτικές και κοινωνικο-οικονομικές προκλήσεις των 

ευρωπαϊκών χωρών υποδοχής. Ιδιαίτερα καθοριστικός παράγοντας για την πρόσβαση και έπειτα 

διαμονή τους στις χώρες υποδοχής είναι οι ανάλογες πολιτικές σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία 

της Ε.Ε. 

 

 

2.2  Οι πολιτικές ένταξης των μεταναστών στην Ευρώπη  

 Σήμερα, η ένταξη και η ενσωμάτωση των μεταναστών σε ευρωπαϊκό επίπεδο εξαρτάται από 

τις πολιτικές που εφαρμόζονται σε εθνικό επίπεδο. Σε ευρύτερα πλαίσια, η διεθνής μετανάστευση 

αντιμετωπίζει προκλήσεις που αλληλεπιδρούν μεταξύ τους στην εμφάνιση του φαινομένου αλλά η 

στενή σύνδεση βρίσκεται στις προκλήσεις της πολιτικής της μετανάστευσης.  

Περιεχόμενο της εσωτερικής μεταναστευτικής πολιτικής ή της ενταξιακής πολιτικής είναι το 

σύνολο των στόχων, μέσων, μέτρων και του οικείου θεσμικού πλαισίου που εφαρμόζονται από το 

κράτος υποδοχής για την ένταξη των μεταναστών (Μπαλούρδος και Τσίγγανου, 2013: 42-43). Σε 

κάποιες όμως περιπτώσεις, οι περιοριστικές και μη συνεργάσιμες μεταναστευτικές πολιτικές όχι 

μόνο επηρεάζουν την ανάπτυξη στις χώρες προέλευσης, αλλά επίσης έχουν δυσμενείς επιπτώσεις 

στις χώρες που τις εφαρμόζουν. Ομοίως, η έλλειψη πολιτικών ένταξης δημιουργεί κόστη για την 

κοινωνία σε όλες τις περιπτώσεις χωρών.  

Αρχικά, οι πολιτικές πρόκλησης της διεθνής μετανάστευσης ομαδοποιούνται θεματικά σε 

τρεις βασικούς πυλώνες: την ανάπτυξη, την ένταξη των μεταναστών και τη ρύθμιση των ροών2 

(Σχήμα 2). Επιπλέον, το ισχύον διοικητικό σύστημα της διεθνούς μετανάστευσης λειτουργεί μέσα σε 

ένα μη συνεταιριστικό πλαίσιο, το οποίο δεν λαμβάνει υπόψη τις εξωτερικότητες των 

                                                 
2 Στην αγγλική γλώσσα οι όροι: Development, Immigrant Integration, Regulation of flows αντίστοιχα. 
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μεταναστευτικών πολιτικών σε άλλες χώρες (Gagnon and Khoudour – Casteras, 2011: 14). Όσον 

αφορά τη ρύθμιση των ροών, η έλλειψη συνεργασίας μεταξύ των χωρών προέλευσης, διέλευσης και 

προορισμού θέτει την πρόκληση της ρύθμισης των μεταναστευτικών ροών, ιδιαίτερα στο σημερινό 

πλαίσιο της παγκόσμιας αλληλεξάρτησης.  

Η σταδιακή στροφή στην ευημερία της δεκαετίας 2000 συνέβαλε στην τροποποίηση της 

γεωγραφίας της διεθνούς μετανάστευσης σχετικά με την ένταξη των μεταναστών. Το χαμηλότερο 

κόστος μεταφοράς, οι καλύτερες και πιο προσιτές τεχνολογίες πληροφοριών και τηλεπικοινωνιών, 

και η αύξηση των εισοδημάτων σε συγκλίνουσες οικονομίες έχουν βοηθήσει στη μείωση των 

οικονομικών περιορισμών στην αποδημία, επιτρέποντας στους ενδεχόμενους μετανάστες να 

προχωρήσουν σε πιο μακρινούς προορισμούς και σε μεγαλύτερους αριθμούς στο σύνολό τους 

(Gagnon and Khoudour – Casteras, 2011: 13). Ο αριθμός των χωρών που επηρεάστηκαν από τη 

διεθνή κινητικότητα έχει αυξηθεί σημαντικά, 

με απόρροια την ευρεία διαφοροποίηση των 

μεταναστευτικών διαδρόμων ως προς το 

σκοπό και τη συχνότητά τους. 

Η χάραξη πολιτικών μετανάστευσης 

στην Ευρώπη παραμένει σε μεγάλο βαθμό – 

και ίσως όλο και περισσότερο – κυρίαρχη 

από τα εθνικά πλαίσια πολιτικής. 

Ειδικότερα, ενώ επιτεύχθηκε μερικώς η 

σύγκλιση στο συντονισμό των μέτρων για 

την πρόληψη της παράτυπης μετανάστευσης 

και στον σχεδιασμό μιας κοινής πολιτικής 

ασύλου της Ε.Ε, οι χώρες της Ε.Ε 

παραμένουν απρόθυμοι να εγκαταλείψουν 

την εθνική κυριαρχία τους στη διακυβέρνηση της μετανάστευσης εργατικού δυναμικού (Cangiano, 

2014: 420). Οι προσεγγίσεις της εθνικής πολιτικής στον τομέα αυτό έχουν λάβει ως επί το πλείστον 

αποκλίνουσες πορείες σε όλη τη δεκαετία του 1990 και μέχρι το τέλος της δεκαετίας του 2000. 

Προκειμένου να αποτυπωθούν και έπειτα να μελετηθούν οι ανάλογες πολιτικές ένταξης 

μεταναστών στις ευρωπαϊκές χώρες δημιουργούνται δείκτες. Οι δείκτες αυτοί εξάγονται για την 

ετήσια απόδοση της ένταξης, της πρόσβασης και της κατάστασης των μεταναστών σε εθνικό 

επίπεδο. Με πρωτοβουλία της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, καταρτίζεται Δείκτης Πολιτικών Ένταξης 

Μεταναστών (ΜΙΡΕΧ) για την αποτύπωση των εθνικών ενταξιακών πολιτικών (Μπαλούρδος και 

Τσίγγανου, 2013: 61). Ο MIPEX είναι ένα μοναδικό εργαλείο, το οποίο μετρά τις πολιτικές για την 

ένταξη των μεταναστών σε όλα τα κράτη μέλη της Ε.Ε. Συγκεκριμένα, οι πολιτικές σχετίζονται με 

την εργασιακή κινητικότητα των μεταναστών ανάλογα με τις ικανότητές τους και την εργασία ως 

Σχήμα 2: Οι πολιτικές πρόκλησης της διεθνούς 

μετανάστευσης 
(Πηγή: Gagnon and Khoudour - Casteras, OECD, (2011)) 
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λόγο εγκατάστασης στη χώρα υποδοχής, την οικογενειακή επανένωση, την εκπαίδευση, την υγεία, 

τη μόνιμη ή μακροπρόθεσμη διαμονή, την εξάλειψη των διακρίσεων, τη συμμετοχή στα κοινά, και 

την πολιτογράφηση. 

Σε υπερεθνικό επίπεδο, η Ε.Ε έχει γίνει μια σημαντική μονάδα πολιτικής, δημιουργώντας ένα 

νέο πλαίσιο για την κινητικότητα και τη μετανάστευση στην Ευρώπη, ιδίως μετά τη Συνθήκη του 

Άμστερνταμ το 1997. Τα κράτη μέλη της Ε.Ε, ιδιαίτερα τα «παλαιά» μέλη, έχουν προωθήσει κοινές 

περιοριστικές και αμυντικές πολιτικές αποδοχής σε σχέση με πιθανούς μετανάστες από χώρες εκτός 

της Ε.Ε (Marino et al. 2015). Επιπλέον, τα νέα κράτη μέλη απαιτούν να θεσπιστεί η νομοθεσία και 

να καθιερωθούν θεσμικά όργανα σύμφωνα με τις καθιερωμένες πολιτικές της Ε.Ε σε αυτόν τον 

τομέα. Η ένταξη δέκα νέων κρατών-μελών το Μάιο του 2004 και δύο ακόμα το 2007 ανέδειξε ακόμη 

περισσότερο τον δυναμικό χαρακτήρα της Ε.Ε και ταυτόχρονα άλλαξε τη νομική ορολογία όσον 

αφορά τον ορισμό του διεθνούς μετανάστη στην επικράτεια της Ε.Ε (Τριανταφυλλίδου, 2010: 29).  

Παράλληλα, η Ε.Ε έχει θεσπίσει ένα θεμελιώδες δικαίωμα να κυκλοφορούν και να 

εγκαθίστανται εντός του χώρου της ΕΕ οι πολίτες της Ε.Ε και τα μακροπρόθεσμα έθνη των υπηκόων 

Τρίτων Χωρών. Η ελεύθερη κυκλοφορία στο χώρο της Ε.Ε περιλαμβάνει τώρα τις είκοσι οκτώ 

χώρες με συνολικό πληθυσμό άνω του μισού δισεκατομμυρίου (Marino et al. 2015). Ένα 

αυξανόμενο μερίδιο αυτών των κατοίκων είναι «οι εσωτερικοί μετανάστες της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης», από τους οποίους οι περισσότεροι είναι οι εργαζόμενοι. Με αυτόν τον τρόπο, η 

Ευρωπαϊκή Ένωση βασίζεται στην έννοια μιας κοινωνικής οικονομίας της αγοράς. Η προσέλκυση 

ενός συγκεκριμένου προφίλ μεταναστών υπαγορεύεται συνήθως από την ανάγκη να καλυφθούν 

ορισμένες ελλείψεις σε συγκεκριμένες δεξιότητες. Η επιλογή μπορεί να γίνεται με βάση την άριστη 

γνώση της γλώσσας, την επαγγελματική πείρα, την εκπαίδευση και την ηλικία. Εναλλακτικά, η 

επιλογή μπορεί να γίνεται από τους ίδιους τους εργοδότες, ώστε οι μετανάστες να έχουν ήδη θέση 

εργασίας μόλις φθάσουν στη χώρα προορισμού τους.  

Ανάμεσα στους στόχους - προτεραιότητες της Ένωσης η πλήρης απασχόληση, η κοινωνική 

πρόοδος, η κοινωνική ένταξη, η κοινωνική προστασία, η αλληλεγγύη και η κοινωνική συνοχή 

συγκαταλέγονται, βάσει της Συνθήκης της Ε.Ε. Η Συνθήκη ορίζει ότι η επίτευξη υψηλού ποσοστού 

απασχόλησης, η επαρκής κοινωνική προστασία και η καταπολέμηση του κοινωνικού αποκλεισμού 

πρέπει να λαμβάνονται υπόψη κατά τη χάραξη και εφαρμογή όλων των πολιτικών της Ένωσης 

(Ευρωπαϊκή Επιτροπή, 2014). Η εξάλειψη των διακρίσεων και η εξασφάλιση καλύτερων συνθηκών 

εργασίας θεωρούνται εξίσου σημαντικές για την ανάπτυξη μιας υγιούς μεταναστευτικής πολιτικής 

για τα κράτη-μέλη της Ε.Ε, τα οποία υποδέχονται συχνά μετανάστες.  

Αρχικά, η ιδέα μεταναστευτικών πολιτικών παροχής εργατικού δυναμικού περιλαμβάνει τις 

ακόλουθες εκδοχές εφαρμογής. Πρώτον, αφορά την εφαρμογή της νομοθεσίας της Ε.Ε για την 

κινητικότητα του εργατικού δυναμικού και, ιδιαίτερα, κατά την τελευταία δεκαετία και την 
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πραγματική ρύθμιση των μεταβατικών περιόδων για τους σκοπούς της πλήρους αναγνώρισης της 

ελεύθερης κυκλοφορίας εργαζομένων από χώρες της Ανατολικής Ευρώπης (Pastore, 2014: 386). 

Δεύτερον, εστιάζοντας σε επίπεδο χώρας στις πολιτικές εργατικού δυναμικού για τους 

μετανάστες δίνεται ιδιαίτερη προσοχή στον καθορισμό των «λειτουργικά ισοδύναμων» που 

υποδηλώνει τις αυστηρές πολιτικές μετανάστευσης εργατικού δυναμικού, ή «έμμεσες» πολιτικές 

μετανάστευσης εργατικού δυναμικού (Pastore, 2014: 387). Μέσω αυτών των πολιτικών, απώτερος 

σκοπός είναι η διευκόλυνση της πρόσβασης στις εγχώριες αγορές εργασίας για τους μετανάστες, οι 

οποίοι εισέρχονται αρχικά στη χώρα για λόγους εύρεσης εργασίας. Παράλληλα όμως δίνεται 

βαρύτητα στους άλλους λόγους εγκατάστασης όπως η δημιουργία ή επανένωση οικογένειας, η 

παρακολούθηση σπουδών και λοιποί ανθρωπιστικοί λόγοι.   

Το τελευταίο φάσμα πολιτικών ονομάζεται: «λειτουργικές εναλλακτικές λύσεις» και νοείται 

ως σύνολο πολιτικών και μέτρων (που βρίσκεται κυρίως στους τομείς της απασχόλησης, 

εκπαίδευσης ή κατάρτισης), τα οποία προορίζονται ρητά για μείωση της εξάρτησης από 

μεταναστευτικό εργατικό δυναμικό με την αύξηση της παρουσίας των ιθαγενών εργαζομένων στην 

ορισμένους τομείς απασχόλησης (Pastore, 2014: 387). Οι ιθαγενείς εργαζόμενοι στην πλειονότητα 

των περιπτώσεων δεν απασχολούνται άτυπα όπως οι μετανάστες, ούτε καλύπτουν τις θέσεις στις 

οποίες οι μετανάστες ασκούν τις χειρωνακτικές τους ικανότητες. Ενστερνίζονται το ρόλο του 

εκπαιδευτή, δηλαδή καθοδηγούν τους μετανάστες στην εκμάθηση των δεξιοτήτων που απαιτούνται 

ανάλογα με τη θέση εργασίας αλλά μόνο στην περίπτωση που θα τους αποδεχτούν οι ίδιοι οι 

ιθαγενείς. 

Η Ευρωπαϊκή μεταναστευτική πολιτική απέτυχε για την προώθηση μιας κοινής πολιτικής 

διαχείρισης της Ε.Ε σε περιφερειακό επίπεδο για την καταπολέμηση της άτυπης μετανάστευσης, εν 

μέρει λόγω της απροθυμίας των μη ευρωπαϊκών χωρών προέλευσης των μεταναστών, οι οποίες 

προτιμούσαν να ενισχύσουν τις διμερείς σχέσεις με τα διαφορετικά κράτη μέλη της Ε.Ε (Consoli, 

2015: 30). Επομένως, ο διαχωρισμός μεταξύ των κρατών μελών που ανήκουν στο σύμπλεγμα της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης και εκείνων που δεν έχουν ενταχθεί στην Ε.Ε, δυσχεραίνει την εφαρμογή μιας 

ενιαίας περιφερειακής πολιτικής κατά της παράνομης μετανάστευσης. Οι περιφέρειες των 

ανεπτυγμένων χωρών της Ε.Ε στο Βορρά δεν φημίζονται για την ύπαρξη της άτυπης μετανάστευσης 

σε αντίθεση με τον ευρωπαϊκό Νότο. Η άνιση γεωγραφική ανάπτυξη της Ευρώπης διαφοροποιεί τις 

ανάλογες πολιτικές ανά περίπτωση οικονομικής κυρίως μετανάστευσης.  

Στη συνέχεια, εκτός από την άτυπη μετανάστευση, σημαντικός παράγοντας επιρροής για την 

εφαρμογή πολιτικών στις χώρες της Ε.Ε ήταν η οικονομική κρίση. Ενώ τουλάχιστον στις χώρες της 

Ε.Ε που επλήγησαν από την κρίση, μια μειωμένη δημόσια ανησυχία σχετικά με τις οικονομικές 

επιπτώσεις της μετανάστευσης εργατικού δυναμικού και τις έντονες απαιτήσεις των εργοδοτών 

προκαλούν τις κυβερνήσεις να ενισχύσουν την άμεση αποδοχή μετανάστευσης εργατικού δυναμικού, 

το αντίθετο φαίνεται να λαμβάνει χώρα σε πιο αυστηρά πλαίσια εκ των οποίων η ρητή και απλή 
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αποδοχή των αλλοδαπών εργαζομένων στις μέρες μας είναι δυσκολότερο να εφαρμοστεί χωρίς την 

ανάμιξη της δημόσιας απόρριψης (Pastore, 2014: 387).  

Η Ευρωπαϊκή Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή σχετικά με τη νόμιμη μετανάστευση,  

ζητεί τα κάτωθι (Zimmermann, 2015: 8): 

 τη δρομολόγηση ενός ανεξάρτητου συστήματος εποπτείας και πιο αποτελεσματικού 

δημοκρατικού ελέγχου για να διασφαλιστεί η ορθή εφαρμογή της νομοθεσίας και της 

πολιτικής 

 την τοποθέτηση μιας ετήσιας διοργανικής διαδικασίας σε θέματα μετανάστευσης, 

εστιάζοντας ιδίως σε νόμους του κράτους δικαίου και την προστασία των θεμελιωδών 

δικαιωμάτων· 

 τον καθορισμό μέτρων που υποστηρίζουν την επαγγελματική κατάρτιση και συμβάσεων με 

τις χώρες προέλευσης, και την αντιστοίχιση της προσφοράς εργατικού δυναμικού με τη 

ζήτηση· 

 την ανάπτυξη προληπτικών πολιτικών οι οποίες διευκολύνουν τη νόμιμη μετανάστευση· 

 τη βελτίωση της οριζόντιας νομοθεσίας για την εξασφάλιση της ίσης μεταχείρισης των 

μεταναστών στην εργασία και κοινωνικές υποθέσεις 

 την αξιολόγηση της οδηγίας για την μπλε κάρτα για να προσδιοριστεί εάν αυτή πληροί το 

σκοπό της να καταστεί η Ευρώπη πιο ελκυστικός τόπος για ειδικευμένους εργαζόμενους. 

Εκτός από τις πολιτικές που ενθαρρύνουν την πρόσληψη εργατικού δυναμικού, η πολιτική 

για την εισερχόμενη μετανάστευση εστιάζεται συχνά σε δύο τομείς: στην πρόληψη της αυθαίρετης 

μετανάστευσης και της παράνομης απασχόλησης μεταναστών χωρίς άδεια εργασίας, καθώς και στην 

προώθηση της ένταξης των μεταναστών στην κοινωνία. Στην Ε.Ε έχουν κινητοποιηθεί σημαντικοί 

πόροι για την καταπολέμηση των δικτύων παράνομης διακίνησης ανθρώπων. 

Σε γενικές γραμμές, οι πολιτικές ένταξης των μεταναστών στην Ευρώπη, και ιδιαίτερα στο 

νότιο γεωγραφικά τμήμα και την Ε.Ε, διαφοροποιούνται ανάλογα με τους στόχους και τις 

προτεραιότητες για μια υγιή οικονομική ανάπτυξη και κοινωνική εξισορρόπηση ανά περίπτωση 

χώρας καθώς και τις ανάγκες που χρειάζονται για ζήτηση αλλοδαπού εργατικού δυναμικού.   

 

 

2.2.1 Πολιτικές ένταξης των μεταναστών στην Ελλάδα 

Η περίπτωση της Ελλάδας για την ένταξη των μεταναστών στις αστικές, αγροτικές και 

ημιαστικές κοινωνίες είναι ιδιαίτερα σημαντική. Τα αυξανόμενα ρεύματα εισροής ατόμων από τις 

βόρειες ευρωπαϊκές χώρες, την ανατολική Ευρώπη και τη νοτιοανατολική Ασία την κατέστησαν 

κεντρικό πόλο έλξης μεταναστών από όλες τις υπόλοιπες νοτιοευρωπαϊκές χώρες.  

  Η μεταναστευτική διαδικασία στην Ελλάδα έχει αποκτήσει όλο και μεγαλύτερες διαστάσεις 

από τα τέλη της δεκαετίας του 1980 μέχρι σήμερα παρά την επικρατούσα κρίση στις ευρωπαϊκές 
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χώρες και ιδιαίτερα τη Νότια Ευρώπη. Η Ελλάδα, ως χώρα αποστολής στο παρελθόν, μετατρέπεται 

αιφνιδίως, με την είσοδό της στην Ευρωπαϊκή Ένωση, σε χώρα υποδοχής μεταναστών κυρίως από 

την Αλβανία και το ανατολικό μπλοκ μετά την κατάρρευση του «υπαρκτού»  (Βαΐου, 2013: 41). 

Στην Ελλάδα, η πλειοψηφία των αλλοδαπών ατόμων, σύμφωνα με πρωτογενείς πηγές δεδομένων 

που θα αναλυθούν στις επόμενες ενότητες, είναι αλβανικής καταγωγής ενώ ακολουθούν οι 

αλλοδαποί από άλλες χώρες της υπόλοιπης Ευρώπης ή αλλιώς υπήκοοι τρίτων χωρών και στη 

μειονότητα των ατόμων βρίσκονται οι Ασιάτες και οι Αφρικανικής υπηκοότητας μετανάστες.  

Όλοι οι αλλοδαποί, ανεξαρτήτως της διαφορετικής εθνικότητας, έχουν διαφορετική 

αντιμετώπιση από τους γηγενείς λόγω των διαφορετικών χαρακτηριστικών τους, όπως για 

παράδειγμα το χρώμα του δέρματος, η εθνικότητα, το θρήσκευμα, γεγονός που οδηγεί σε 

ρατσιστικές διακρίσεις μεταξύ των ατόμων. Αυτές εξηγούν την εμφάνιση του κοινωνικού 

διαχωρισμού η οποία επηρεάζει αρνητικά την ένταξη των μεταναστών ανά χώρα στην Ε.Ε. Ωστόσο, 

οι πολιτικές που εφαρμόζονται στην ελληνική επικράτεια εξαρτώνται κυρίως από τη χρονική 

διάρκεια διαμονής του μετανάστη στη χώρα και την άδεια παραμονής του σε αυτήν. Με ορόσημο τα 

τέλη της δεκαετίας του 1980 τονίζεται η ξαφνική μετατροπή της Ελλάδας σε χώρα υποδοχής 

σημαντικών αριθμών μεταναστών με την πλειοψηφία αυτών να βρίσκονται άτυπα στη χώρα χωρίς τα 

απαραίτητα έγγραφα νόμιμης παραμονής. 

Όσον αφορά την ένταξη των μεταναστών στην αγορά εργασίας διαπιστώνεται ότι με τη 

βελτίωση του θεσμικού πλαισίου που διέπει τη διαμονή των μεταναστών, ο υπολογισμός της 

σκοπιμότητας επένδυσης σε εκπαιδευτικές, επαγγελματικές και άλλες στρατηγικές, τα οφέλη των 

οποίων εξαρτώνται από τη μακρόχρονη διαμονή τους στη χώρα, καθιστά πιο εύκολος για τις 

μελλοντικές προοπτικές παραμονής στην Ελλάδα (Μπάγκαβος και Παπαδοπούλου, 2006). Στην 

περίπτωση των οικονομικών μεταναστών πρώτης γενιάς, η ένταξη και ενσωμάτωση υποδηλώνουν 

μια αμφίδρομη δράση αλλά και πολυσήμαντη διαδικασία ανασύστασης και αναδιαμόρφωσης των 

σχέσεων τους με τις κοινωνίες υποδοχής (Κασίμης και Παπαδόπουλος, 2012) 

Η ένταξη των μεταναστών στη χώρα υποδοχής είναι μια πολυδιάστατη και μακρόχρονη – 

ενίοτε και γενεών – διαδικασία, η οποία εξελίσσεται σε τοπικό επίπεδο και η οποία επηρεάζεται από 

οικονομικούς, κοινωνικούς, πολιτικούς και πολιτισμικούς παράγοντες όπως αυτοί υπεισέρχονται στο 

ολικό μεταναστευτικό καθεστώς της χώρας υποδοχής και από το κεφάλαιο των μεταναστών 

(Μπαλούρδος και Τσίγγανου, 2013: 45). Η έννοια της ενταξιακής πολιτικής μεταναστών είναι 

ιδιαίτερα σύνθετη και πολυδιάστατη όχι μόνο γενικά αλλά και για την ελληνική περίπτωση. 

Πρόκειται για μια στενή, αλλά χρηστική και λειτουργική έννοια που αποδίδει ιδιαίτερη σημασία 

στην εφαρμοζόμενη εθνική ενταξιακή πολιτική (policy analysis). Κεντρικοί δρώντες είναι το κράτος, 

οι ΟΤΑ ή άλλοι φορείς με ανάθεση δημόσιας εξουσίας, οι οποίοι παρεμβαίνουν ενεργητικά και με 

συγκεκριμένο πρόγραμμα δράσης προκειμένου να επηρεάσουν την ενταξιακή διαδικασία και 

κατάσταση (Μπαλούρδος και Τσίγγανου, 2013: 43). 
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Νοηματοδοτώντας στο γεγονός της μετατροπής της Ελλάδας από χώρα αποστολής σε χώρα 

υποδοχής μεταναστών, χρήζουν ξεχωριστής σημασίας οι πολιτικές ένταξης των μεταναστών για τη 

θεσμοθετημένα εύρυθμη κοινωνικοοικονομική ανάπτυξη της χώρας. Στο πλαίσιο που ακολουθεί, 

διαχωρίζεται η πολιτική ένταξης μεταναστών σε άμεση και έμμεση, παραθέτοντας περιληπτικά 

στόχους, οι οποίοι αποσκοπούν στην επίτευξη των πολιτικών για την ελληνική επικράτεια. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Σύμφωνα με τους Μπαλούρδο και Τσίγγανου (2013: 43) ως έμμεση πολιτική ένταξης 

ορίζεται το οργανωτικό / θεσμικό πλαίσιο, καθώς και οι στόχοι και τα μέτρα κοινωνικής πολιτικής 

της χώρας υποδοχής που απευθύνονται στο συνολικό πραγματικό πληθυσμό της χώρας και δε 

διακρίνουν τους ημεδαπούς από τους αλλοδαπούς. Η μορφή αυτή συναντάται κυρίως σε υπερπόντιες 

χώρες με φιλελεύθερα ενταξιακά καθεστώτα ή νοτιοευρωπαϊκές χώρες με ασθενές και ιδιόμορφο 

κράτος πρόνοιας. Η άμεση πολιτική ένταξης αποσκοπεί στον επηρεασμό της ένταξης των 

μεταναστών για λόγους οικονομικής ορθολογικότητας και εφαρμοσμένης οικονομικής ηθικής και 

προκύπτει από τα ειδικά χαρακτηριστικά της μεταναστευτικής ομάδας (Μπαλούρδος και Τσίγγανου, 

2013: 43).  

Επιπλέον, σύμφωνα με ορισμένους μελετητές, γενικά χαρακτηριστικά του μοντέλου της 

μεταναστευτικής πολιτικής στην Ελλάδα είναι η προσωρινότητα της παραμονής του αλλοδαπού, η 

αντιμετώπιση ως εργάτη και όχι ως πολίτη και με προσφορά θέσεων εργασίας κοινωνικά 

ανεπιθύμητων, η αδιαφορία για την ανάπτυξη δικτύων κοινωνικής προστασίας, η έμφαση στην 

κατασταλτική πολιτική, η αναπαραγωγή και διατήρηση της παραμονής μετανάστευσης (Μπάγκαβος 

και Παπαδοπούλου, 2006: 256). Τα προαναφερόμενα χαρακτηριστικά προβάλλουν τη 

μεταναστευτική πολιτική στην Ελλάδα πριν την οικονομική ύφεση, στη χρονική περίοδο από τη 

δεκαετία του 1990 και μετά, όπου όλες οι μετακινήσεις ατόμων αυξάνονταν για οποιονδήποτε λόγο 

μετακίνησης ραγδαία.   

Πολιτικές ένταξης μεταναστών 

 

Έμμεση      Άμεση 

 

Σχήμα 3: Βασικές πτυχές και ομάδες ένταξης μεταναστών 
(Πηγή: Μπάγκαβος και Παπαδοπούλου (2006)) 

 
Οργανωτικό ή θεσμικό πλαίσιο 

Στόχοι και μέτρα κοινωνικής 

πολιτικής ως προς το συνολικό 

πραγματικό πληθυσμό της χώρας 

Καμία διάκριση σε ημεδαπούς 

και αλλοδαπούς 

Λόγοι οικονομικής ορθολογικότητας 

και εφαρμοσμένης οικονομικής ηθικής 

 

Προκύπτει από ειδικά χαρακτηριστικά 

της μεταναστευτικής ομάδας 
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Οι πολιτικές για τη μετανάστευση αναπτύχθηκαν στην Ελλάδα από τις αρχές της δεκαετίας 

του 1990 όταν τα πρώτα κύματα οικονομικών μεταναστών εισέρρευσαν στη χώρα μετά την 

κατάρρευση των σοσιαλιστικών καθεστώτων στην Ανατολική Ευρώπη (Ζάββου κ.ά, 2013: 213). Ο 

τελευταίος σχετικός νόμος αφορά την ελληνική ιθαγένεια (2010) και ρυθμίζει το ζήτημα της 

απονομής της ιθαγένειας στα παιδιά των μεταναστών. Το 2013 ο νόμος αυτός κινδυνεύει σοβαρά να 

τροποποιηθεί προς την κατεύθυνση του περιορισμού των περιπτώσεων που αποκτούν την ιθαγένεια 

κάτω από την πολιτική πίεση της ανόδου της Χρυσής Αυγής (Ζάββου κ.ά, 2013: 213). Για 

παράδειγμα, η τρίτη δεκαετία της παρουσίας των Αλβανών στην Ελλάδα έχει σηματοδοτήσει την 

αλλαγή της μεταναστευτικής ανθρωπογεωγραφίας της πολυπληθέστερης μεταναστευτικής ομάδες 

στη χώρα. Οι επιπτώσεις της εν εξελίξει οικονομικής κρίσης, σε συνδυασμό με την απελευθέρωση 

του καθεστώτος θεωρήσεων εισόδου για τους Αλβανούς πολίτες, έχει προσδώσει μια νέα δυναμική 

στα χαρακτηριστικά της παράτυπης αλβανικής μετανάστευσης (Τριανταφυλλίδου και Κούκη, 2015: 

33). Σήμερα, η διαχείριση των πολιτικών άτυπης μετανάστευσης θεωρείται η σημαντικότερη για τις 

νομικές θεωρήσεις εισόδου μεταναστών στην Ελλάδα. 

Κατά συνέπεια, από τις συνολικές καταγραφές των ατόμων σε γηγενή και αλλοδαπό 

πληθυσμό ανά δεκαετία μπορεί να εξαχθεί μια εκτίμηση για τη σύνθεση του πληθυσμού (κατά φύλο, 

ηλικία, εθνικότητα, απασχόληση), η οποία αποτυπώνεται με τις απογραφές πληθυσμού. Οι 

συγκρίσεις για περαιτέρω μελέτη ανά δεκαετία, όπως αναλύονται παρακάτω, είναι σημαντικές για 

την εξαγωγή συμπερασμάτων ως προς τη δημογραφική εξέλιξη του συνολικού πληθυσμού. 

 

 

2.2.2 Πολιτικές ένταξης των μεταναστών στην Ιταλία 

Η μεταναστευτική διαδικασία στην Ιταλία εξελίσσεται κυρίως από την πρόσβαση των 

οικονομικών μεταναστών για τις ευκαιρίες απασχόλησης, εκπαίδευσης και οικογενειακής 

επανένωσης, ενώ διαφοροποιείται θεσμικά με την πάροδο των ετών. Ο διαχωρισμός της Ιταλίας σε 

γεωγραφικά κεντρικές οντότητες έχει διευκολύνει τους μελετητές ως προς τις πολιτικές της 

κοινωνικής και οικονομικής ανάπτυξης της χώρας.  

Γεωγραφικά οριοθετημένη η Ιταλία στη Μεσόγειο Θάλασσα επηρεάζεται ανέκαθεν από 

εσωτερικές και εξωτερικές μεταναστευτικές ροές λόγω της μεγάλης περιμετρικά ακτογραμμής. Η 

Μεσόγειος θάλασσα υπήρξε πάντα μια περιοχή μετακινήσεων και μετάβασης, ένα στρατηγικό όριο 

το οποίο έχει κατά καιρούς προσδώσει έναν σημαντικό ρόλο σε χώρες που έρχονται αντιμέτωπες με 

τη θάλασσα στην ιστορία (Consoli, 2015: 14). Ιστορικά, η αυξημένη μετανάστευση στην Ιταλία 

χρονολογείται από τον Β’ Παγκόσμιο Πόλεμο όπου σημειώθηκαν πολλές αλλαγές, ενώ στις 

σύγχρονες εποχές, οι χώρες της Νότιας Ευρώπης έχουν μελετηθεί και αναλυθεί από πολλές οπτικές 

γωνίες.  
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Η μετανάστευση, και ακόμα περισσότερο ο ανάλογος σχεδιασμός πολιτικών, άρχισε να 

απεικονίζεται ως έκτακτη ανάγκη από την οποία οι ευρωπαϊκές κοινωνίες έπρεπε να υπερασπιστούν 

τους εαυτούς τους (Zanfrini, 2013). Η μεταναστευτική πολιτική αποφασίζεται σε εθνικό επίπεδο, 

αλλά τα αποτελέσματα γίνονται αισθητά σε τοπικό (περιφερειακό, επαρχιακό και δημοτικό) επίπεδο. 

Αυτό σημαίνει ότι οι συγκεκριμένες πολιτικές που στοχεύουν στην κοινωνική και εργασιακή 

ενσωμάτωση των μεταναστών, συχνά αφήνεται -και αναπτύσσεται- από τις τοπικές αρχές.  

Διαμέσου των μελετών σχετικά με τα θεσμικά περιουσιακά στοιχεία των χωρών της Νότιας 

Ευρώπης, ερμηνεύθηκαν η τρέχουσα αντιμετώπιση στη μετανάστευση και στη μεγάλη ροή ατόμων 

που έφτασαν στη Σικελία κατά τους τελευταίους μήνες ως αποτέλεσμα του ιστορικού και θεσμικού 

πλαισίου, ειδικότερα στηρίζοντας τον αδύναμο ρόλο των μεσαίων τάξεων, τη διάχυτη, αλλά κυρίως 

αναποτελεσματική, γραφειοκρατία, για τις χαρακτηριστικές παράνομες οικονομίες της περιοχής, τη 

συνακόλουθη πολιτική έκκληση της «προσέγγισης έκτακτης ανάγκης» και τη ρητορεία που 

συνδέεται με αυτή (Consoli, 2015: 15). 

Κατά τα πρώτα χρόνια της δεκαετίας του 1990, η κατάρρευση της πρώην Γιουγκοσλαβίας 

και της Αλβανίας και η εκδήλωση του Εμφύλιου Πολέμου στη Σομαλία οδήγησε την Ιταλία σε 

ακόμη περισσότερη παράνομη μετανάστευση και των αιτούντων άσυλο. Τα Ευρωπαϊκά κράτη μέλη 

θεώρησαν τα ιταλικά σύνορα υπερβολικά «ελαστικά» και απαίτησαν η Ιταλία να προσαρμοστεί 

σύμφωνα με τα κριτήρια του Σένγκεν, τα οποία απαιτούν περισσότερους έλεγχους στα σύνορα 

προκειμένου να προστατευθεί το διευρυμένο «Ευρωπαϊκό φρούριο» ενάντια στην ανεξέλεγκτη 

μετανάστευση (Rusconi, 2010). Επομένως, εξάγεται το συμπέρασμα ότι όλα τα πλαίσια πολιτικής, 

βάσει των ισχυόντων νόμων, επηρεάζουν τις μεταναστευτικές ροές από και προς τις ευρωπαϊκές 

χώρες. Εκείνη την περίοδο η Ανατολική Ευρώπη έγινε η κυρίως αντιπροσωπευτική περιοχή στην 

Ιταλία. Μερικά χρόνια αργότερα ξεκίνησαν οι ισχυρές μεταναστευτικές ροές, οι οποίες συνεχίζονται 

μέχρι σήμερα.  

Ο νόμος Turco-Napolitano το 1998 ήταν ο πρώτος νόμος στον οποίο περιγράφονται οι 

πολιτικές γενικής ενσωμάτωσης· έως τότε δεν υπήρχε καμία ειδική αναφορά στη νομοθεσία σχετικά 

με την ένταξη. Λόγω της εδαφικής διαφοροποίησης των κοινοτήτων των μεταναστών, τη 

διαφοροποίηση των μεταναστευτικών τροχιών, καθώς και των καταστάσεων της αγοράς εργασίας 

στη χώρα, τα τοπικά ιδρύματα έχουν χρεωθεί με την υλοποίηση των πολιτικών ένταξης, σε 

συνεργασία με ΜΚΟ και άλλες φιλανθρωπικές οργανώσεις που έχουν παίξει κεντρικό ρόλο στην 

λήψη και υποστήριξη μεταναστών (Rusconi, 2010). Τον ίδιο χρόνο, η Εθνική Επιτροπή για τις 

πολιτικές ένταξης των μεταναστών ανέθεσε το καθήκον σκιαγράφησης ενός «Ιταλικού μοντέλου 

ενοποίησης».  

Το αποτέλεσμα του προαναφερόμενου μοντέλου ήταν η λεγόμενη «λογική ένταξη» 

(μοντέλο), η οποία βασίζεται στην απόρριψη του μοντέλου της αφομοίωσης και της αναγνώρισης 

του πολιτιστικού πλουραλισμού και της διαπολιτισμικής προσέγγισης που προωθεί την ανταλλαγή 
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μεταξύ των μεταναστών και της ιταλικής κοινωνίας (Rusconi, 2010). Η πρώτη στοιχειώδεις 

στρατηγική για την επίτευξη αυτού του στόχου ήταν η αναγνώριση των δικαιωμάτων του ατόμου, 

συμπεριλαμβανομένων των παράτυπων μεταναστών, και την κινητοποίηση της κοινωνίας των 

πολιτών δηλαδή των ιταλικών οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, τις μη κυβερνητικές οργανώσεις 

καθώς και οργανώσεις μεταναστών. Ωστόσο, η βαρύτητα ως προς την κοινωνική ένταξη των 

μεταναστών δίνεται κυρίως για την εξασφάλιση των ατομικών δικαιωμάτων των μεταναστών ενώ 

στη συνέχεια εξετάζονται οι πολιτικές μετανάστευσης του εργατικού δυναμικού οι οποίες αφορούν 

τους οικονομικούς μετανάστες.   

Πίνακας 1: Τα κυριότερα χαρακτηριστικά των πολιτικών για τη μετανάστευση εργατικού 

δυναμικού στη δεκαετία του 2000 
(Πηγή:  Cangiano, 2014: 421) 

Η πλειονότητα των αναφορών για τη μετανάστευση εστιάζει στο εργατικό δυναμικό των 

ατόμων και την εθνικότητα των οικονομικά ενεργών ατόμων με ιδιαίτερη αναφορά στη δεκαετία του 

2000 (Πίνακας 1). Οι οικονομικοί μετανάστες αποτελούν πολίτες της Ε.Ε, υπηκόους τρίτων χωρών 

στην Ε.Ε, φοιτητές και λοιπούς μη οικονομικούς μετανάστες, οι οποίοι συγκροτούν το εργατικό 

δυναμικό μιας χώρας ή περιφέρειας διαμέσου της πρόσβασης στην αγορά εργασίας και ευρύτερα την 

απασχόληση, της ενσωμάτωσής τους στις νέες κοινωνίες και κυρίως το νομικό δικαίωμα εισαγωγής 

στη χώρα υποδοχής. Η αξιοποίηση των μεταναστών μέσω ποσοστώσεων είναι το σύστημα ένταξης 

των μεταναστών υπηκόων Τρίτων Χωρών στην Ε.Ε για τη μετέπειτα πρόσβασή τους στην αγορά 

εργασίας, σύστημα το οποίο η Ιταλία εφαρμόζει ρητά.  

Η μεταναστευτική πολιτική της Ιταλίας είναι βασισμένη σε περιορισμένη μετανάστευση στη 

χώρα για να ικανοποιήσει συγκεκριμένη ζήτηση εργασίας. Ο ιταλικός νόμος υπηκοότητας 

διαχωρίζεται από το νόμο πλαίσιο για τη μετανάστευση του 1998 και είναι ιδιαίτερα περιοριστικός 

Πολιτικές μετανάστευσης εργατικού δυναμικού (2000) 

Χώρα Ιταλία 

Πρόσβαση στην αγορά 

εργασίας από την ένταξη 

των υπηκόων Τρίτων 

Χωρών στην Ε.Ε 

Οι εισροές αξιοποιήθηκαν μέσω ποσοστώσεων για τους μετανάστες. 

Περιορισμοί υπήρξαν για τους μετανάστες μέχρι το 2011 (όσους 

εντάχθηκαν μετά το 2007 στην Ε.Ε, με εθνικότητα από τη Βουλγαρία 

και τη Ρουμανία). 

Παραδοχές σχετικά με 

την απασχόληση 

Περιορισμένη νομική εισαγωγών, καμία επιλεκτικότητα δεξιοτήτων, 

προτιμώμενες ποσοστώσεις για ορισμένες εθνικότητες, εκτεταμένες 

διαδικασίες νομιμοποίησης, απεριόριστη επαγγελματική 

κινητικότητα. 

Πρόσβαση στην αγορά 

εργασίας των μη 

οικονομικών μεταναστών 

Περιορισμένες νόμιμες είσοδοι, αλλά η πρόσβαση των αιτούντων 

άσυλο περιορίζεται για μια αρχική περίοδο έξι μηνών. Οι διεθνείς 

φοιτητές επιτρέπονται μόνο στη μερική απασχόληση, διέξοδος 

προτιμητέα για ποσοστώσεις εισαγωγής με βάση την καταγωγή. 

Πολιτικές 

ένταξης/ενσωμάτωσης 

Τεστ γλώσσας για απεριόριστη άδεια παραμονής. 

Αναγνώριση των επαγγελματικών προσόντων επιτρέπεται 

αλλά είναι εξαιρετικά δύσκολη (χαμηλό ποσοστό αναγνώρισης). 
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και στο «γράμμα» και στην πρακτική με 90% των αιτήσεων για πολιτογράφηση (υπηκοότητα) να 

απορρίπτεται (Τσομπάνογλου και Νικολαρέα, 2009: 225). Το γεγονός αυτό υποδηλώνει τον υψηλό 

βαθμό σε αυστηρότητα, με την οποία εφαρμόζεται η μεταναστευτική πολιτική της Ιταλίας σχετικά 

με την έκδοση αδειών παραμονής στους εισερχόμενους μετανάστες.  

Όσον αφορά τα χαρακτηριστικά των πολιτικών που σχετίζονται με την απασχόληση των 

οικονομικών μεταναστών αξίζει να σημειωθεί ότι υπάρχουν περιορισμοί στη νομοθεσία για τις 

νόμιμες εισόδους μεταναστών και προτίμηση σε συγκεκριμένες εθνικότητες για τις ποσοστώσεις. Οι 

Ιταλοί γηγενείς δεν λαμβάνουν υπόψη τις αυξημένες ή μειωμένες δεξιότητες των αλλοδαπών εφ’ 

όσον δεν υπάρχει καμία συγκεκριμένη δεξιότητα ώστε να επιλεχθεί ως κριτήριο πρόσληψής τους 

στην αγορά εργασίας. Παρ’ όλα αυτά οι διαρκώς αυξημένες μεταναστευτικές ροές προς την ιταλική 

επικράτεια συμβάλλουν στην απεριόριστη κινητικότητα με σκοπό την άσκηση του επαγγέλματος, το 

οποίο έχουν αποκτήσει ή είναι ειδικευμένοι οι μετανάστες. Επομένως, οι οικονομικοί μετανάστες, 

λόγω των εκτεταμένων διαδικασιών νομιμοποίησης, δύναται να εξασφαλίζουν τα περισσότερα 

ατομικά, εργασιακά και νόμιμα δικαιώματα με την παραμονή τους στην Ιταλία.        

Επιπλέον, οι μη οικονομικοί μετανάστες είναι εκείνοι που αντιμετωπίζουν τις μεγαλύτερες 

δυσκολίες ως προς την πρόσβασή τους στην αγορά εργασίας. Οι αυστηρές πολιτικές περιορίζουν τη 

νόμιμη είσοδό τους στη χώρα, εξαιρώντας μόνο την παραμονή των αιτούντων άσυλο για ένα 

εξάμηνο (Cangiano, 2014: 421). Οι αλλοδαποί φοιτητές έχουν εργασιακές δυνατότητες μόνο στη 

μερική απασχόληση, γεγονός που τους οδηγεί στην απόκτηση ποσοστώσεων με βάση την προέλευσή 

τους. Σε γενικές γραμμές, τα επαγγελματικά προσόντα των αλλοδαπών εργαζομένων αναγνωρίζονται 

εξαιρετικά δύσκολα. Παρόλο που επιτρέπεται η αναγνώριση των προσόντων τους, το σχετικό 

ποσοστό βρίσκεται σε χαμηλά επίπεδα, με απόρροια τη δυσκολία ένταξης ή ενσωμάτωσης των 

μεταναστών. Προκειμένου οι μετανάστες να παραμείνουν νόμιμα και επ’ αόριστον στη χώρα, 

υποβάλλονται σε γραπτή/προφορική δοκιμασία (τεστ) γλωσσικών δεξιοτήτων, αλλά ισχύει για 

ορισμένες κατηγορίες νεοεισαχθέντων.   

Σε γενικές γραμμές, οι πολιτικές ένταξης μεταναστών στην ιταλική επικράτεια 

χαρακτηρίζονται από αυστηρά κριτήρια ακόμα και την περίοδο της σημερινής παγκόσμιας 

οικονομικής κρίσης όπου η ανάγκη εγκατάστασης για οικονομικούς λόγους είναι πιο εμφανής. 

 

 

2.3  Το Νοτιοευρωπαϊκό μοντέλο μετανάστευσης 

 Η αυξημένη μετανάστευση στις Νοτιοευρωπαϊκές χώρες αποτελεί μια ειδική περίπτωση 

μοντέλου μετανάστευσης, η οποία εστιάζει κυρίως στην οικονομική διαφοροποίηση της ανάπτυξης 

των τομέων παραγωγής και τις συνθήκες εργασίας των μεταναστών. Η δημογραφική και κοινωνική 

σύσταση των χωρών αυτών διαφέρει σημαντικά από τις Βορειοευρωπαϊκές ανεπτυγμένες χώρες.  
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Σύμφωνα με το «νοτιοευρωπαϊκό μοντέλο μετανάστευσης» που πρότεινε ο R. King (2000) 

για την ερμηνεία της μετανάστευσης προς τη Νότια Ευρώπη, οι μεταναστευτικές ροές προς τη 

Βόρεια Ευρώπη τις πρώτες μεταπολεμικές δεκαετίες και εκείνες προς τη Νότια Ευρώπη από τη 

δεκαετία του 1970 αντιστοιχούσαν σε δύο διαφορετικούς τύπους ζήτησης εργασίας (Καβουνίδη, 

2012: 72). Ο πρώτος τύπος εργασίας αφορά τις ανεπτυγμένες χώρες του Βορρά με την παροχή και 

συγκεκριμένη ζήτηση εξειδικευμένου εργατικού δυναμικού με υψηλά καταρτισμένο μορφωτικό 

επίπεδο και υψηλές οικονομικές απολαβές. Αντίθετα, ο δεύτερος τύπος εργασίας σχετίζεται με τις 

χώρες του Νότου, δηλαδή της Νότιας Ευρώπης, στις οποίες επικρατεί η ζήτηση για φθηνό και 

ανειδίκευτο εργατικό δυναμικό με χαμηλές και ικανοποιητικές οικονομικές απολαβές για το επίπεδο 

εκπαίδευσης που αναλογεί ανά περίπτωση χώρας. 

Για τον R. King (2000) η Νότια Ευρώπη αποτελεί μια «ειδική περίπτωση» του ευρωπαϊκού 

καπιταλιστικού μοντέλου, που χαρακτηρίζεται από ύστερη εκβιομηχάνιση, μεγάλο αγροτικό και 

τουριστικό τομέα, κερδοσκοπική αστική ανάπτυξη και διευρυμένη ανεπίσημη οικονομία 

οικογενειακής μορφής (Κασίμης και Παπαδόπουλος, 2012: 13). Η αναδιάρθρωση της οικονομίας και 

ο αυξανόμενος ρυθμός έντασης των γυναικών στην αγορά εργασίας οδήγησαν στη δημιουργία 

θέσεων απασχόλησης τις οποίες συχνά απορρίπτουν οι ντόπιοι πληθυσμοί. Ως απόρροια είναι 

εμφανή τα υψηλά ποσοστά ανεργίας και υποαπασχόλησης από τους γηγενείς πληθυσμούς. Η 

υποαπασχόληση των γηγενών προκύπτει από το γεγονός ότι οι γηγενείς αρνούνται να απασχοληθούν 

στον πρωτογενή τομέα και τις χειρωνακτικές εργασίες καθώς η προτίμηση απασχόλησής τους 

στρέφεται προς τις υπηρεσίες γραφείου και την εμπορική δραστηριότητα. 

Η προσδοκία απόκτησης «ασφαλούς και αξιοπρεπούς» απασχόλησης από την πλευρά των 

γηγενών έχει ως συνέπεια την απόρριψη θέσεων εργασίας που συνοδεύονται από χαμηλές αμοιβές, 

σκληρή εργασία και άσχημες συνθήκες. Αυτό οφείλεται στο γεγονός ότι στη Νότια Ευρώπη 

ορισμένες ομάδες ανέργων δεν βρίσκονται σε άμεση ανταγωνιστικότητα με τους μετανάστες στην 

αγορά εργασίας. Αυτές οι ομάδες του γηγενούς πληθυσμού εκμεταλλεύονται τις ευκαιρίες 

πρόσβασης στην αγορά εργασίας μόνο εάν η θέση απασχόλησης αντιστοιχεί στην εκπαίδευση, την 

οικογενειακή ή κοινωνική θέση τους (Κασίμης και Παπαδόπουλος, 2012). Σε ένα τέτοιο οικονομικό 

και κοινωνικό περιβάλλον, οι μετανάστες έρχονται και καλύπτουν τις ανάγκες μιας 

τμηματοποιημένης εργασίας. 

Επιπρόσθετα, η πρόσβαση των μεταναστών οποιασδήποτε εθνικότητας ή περιοχής της χώρας 

προέλευσης από τις αγροτικές στις αστικές περιοχές, υποδηλώνει το φαινόμενο της αστικοποίησης. 

Η αστικοποίηση είναι η μετάβαση των ανθρώπων από την ύπαιθρο στις πόλεις. Σήμερα, οι 

μετανάστες από την ύπαιθρο παγκοσμίως δεν έχουν καμία τοποθεσία να πηγαίνουν παρά μόνο σε 

πόλεις, και ιστορικά οι πόλεις έτειναν να ευδοκιμήσουν αλλά από την απορρόφηση της 

απασχόλησης από τις αγροτικές περιοχές (Weeks, 2016: 95). Επομένως, οι πόλεις αναπτύσσονται 

και εξελίσσονται σταδιακά από την απασχόληση των κατοίκων είτε των ντόπιων είτε των 
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μεταναστών. Η οικονομική και κοινωνική ανάπτυξη που αποτελούσε μεγίστης σημασίας παράγοντας 

για την εκδήλωση της μετανάστευσης από το 1980 και μετά, εξακολουθεί να είναι σημαντική αλλά 

όχι στον ίδιο βαθμό με την περίοδο εκείνη.   

Η ιδιαιτερότητα του «νοτιοευρωπαϊκού μοντέλου» έγκειται στα συγκεκριμένα δημογραφικά 

και κοινωνικοοικονομικά χαρακτηριστικά, αλλά και στις μεταβολές που παρατηρήθηκαν στις χώρες 

αυτές και δημιούργησαν τόσο ανάγκες όσο και ευκαιρίες για τους μεταναστευτικούς πληθυσμούς 

(Κασίμης και Παπαδόπουλος, 2012: 13). Συγκεκριμένα, τα χαρακτηριστικά του μοντέλου αυτού, 

όσον αφορά την καθεμία ευρωπαϊκή χώρα, είναι η οικονομική οργάνωση, η παράνομη μορφή 

μετανάστευσης, η αγορά εργασίας, τα υψηλά ποσοστά ανεργίας και υποαπασχόλησης, η 

αστικοποίηση και τέλος η οικονομική και κοινωνική ανάπτυξη. Σχετικά με τους εισερχόμενους 

μετανάστες στις νοτιοευρωπαϊκές χώρες τα χαρακτηριστικά των ατόμων αυτών είναι η μη-νόμιμη 

παρουσία τους στις χώρες, η ασυμμετρία μεταξύ των φύλων ανάλογα με την εθνικότητα των ατόμων 

και ευρύτερα η γεωγραφική, οικονομική και πολιτισμική διαφοροποίηση των μεταναστών.      

Τα παραπάνω συμβάλλουν, σύμφωνα με τον King, στη διαμόρφωση ενός νέου μοντέλου 

μετανάστευσης, που διαφέρει σημαντικά από το αντίστοιχο φορντιστικό της νόμιμης κυρίως 

μετανάστευσης των πρώτων μεταπολεμικών δεκαετιών, η οποία συνδεόταν με την εκβιομηχάνιση 

χωρών της Βόρειας Ευρώπης όπως η Γερμανία, η Σουηδία, το Ηνωμένο Βασίλειο και η Γαλλία 

(Κασίμης και Παπαδόπουλος, 2012: 13). Εάν εξεταστεί συγκριτικά το μεταναστευτικό φαινόμενο σε 

γεωγραφικό επίπεδο, γίνεται φανερό ότι οι χώρες που αναφέρονται δεν αποτελούν ένα ομοιογενές 

σύνολο. Έτσι, η θεωρητική κατασκευή του «νοτιοευρωπαϊκού μοντέλου» μπορεί να τεθεί υπό 

αμφισβήτηση για πολλούς λόγους. Αρχικά, οι νοτιοευρωπαϊκές χώρες δεν λειτουργούν ως μια 

ενοποιημένη γεωγραφικά χωρική ενότητα. Έπειτα, παρατηρούνται πλέον διαφορές στη σύνθεση και 

παρουσία του μεταναστευτικού πληθυσμού ανά περιφέρεια σε καθεμία χώρα, αλλά και στις σχέσεις 

μεταξύ χώρας υποδοχής και χώρας προέλευσης των μεταναστών. 

 Ειδικότερα, παραθέτοντας τις χαρακτηριστικές περιπτώσεις των χωρών Ελλάδας και Ιταλίας 

αναφέρονται παρακάτω ορισμένες διαφορές που εμφανίζουν μεταξύ τους ως προς τα κοινά 

χαρακτηριστικά του νοτιοευρωπαϊκού μοντέλου μετανάστευσης και τη σύνθεση του αλλοδαπού 

πληθυσμού: 

- Ηλικιακή δομή 

- Κίνητρα μετακίνησης 

- Εθνικότητες 

Η ηλικιακή δομή σχετίζεται με τη σύνθεση του αλλοδαπού πληθυσμού ως προς τις ομάδες ηλικιών. 

Τα κίνητρα μετακίνησης των μεταναστών, δηλαδή η αναζήτηση εργασίας, η οικογενειακή 

επανένωση και η πρόσβαση στην εκπαίδευση αποτελούν κατά σειρά αναφοράς τους βασικότερους 

λόγους μετακίνησης των μεταναστών στις χώρες της Νότιας Ευρώπης. Συγκεκριμένα, η αναζήτηση 

εργασίας είναι βασικός λόγος εισόδου κυρίως μεταξύ Ασιατών και Αφρικανών. Όσον αφορά τις 
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εθνικότητες των μεταναστών, η Ελλάδα κατοικείται στην πλειοψηφία της από αλβανούς μετανάστες 

ενώ η Ιταλία από μαροκινούς μετανάστες. 

Ένα χαρακτηριστικό που συνδέεται με την ηλικιακή δομή των μεταναστών, είναι η 

ασυμμετρία των φύλων ανάλογα με την εθνικότητα του μετανάστη, καθώς οι Αφρικανοί άνδρες για 

παράδειγμα δραστηριοποιούνται περισσότερο στην νοτιοευρωπαϊκή αγορά εργασίας από ότι οι 

γυναίκες, οι οποίες παραμένουν στη χώρα προέλευσης για την ενασχόληση με τα παιδιά και το 

νοικοκυριό. Γενικότερα, η γεωγραφική διαφοροποίηση των ατόμων, η οικονομική τους ευρωστία και 

οι πολιτισμικές αντιφάσεις μεταξύ των μεταναστών και των γηγενών της χώρας στην οποία 

εγκαθίστανται, είναι κεντρικοί παράγοντες διαχωρισμού των μεταναστών.    

Στη σημερινή εποχή, ιδιαίτερη βαρύτητα δίνεται στην παραοικονομία, μια άτυπη μορφή 

απασχόλησης. Εκτός αυτής, η μη-νόμιμη παρουσία μεταναστών στις χώρες της Νότιας Ευρώπης 

χωρίς τα απαραίτητα έγγραφα άδειας παραμονής έχει αυξηθεί σημαντικά τα τελευταία χρόνια. Η 

άτυπη αγορά εργασίας είναι εκείνη που αποτελεί και αποτελούσε ανέκαθεν τη μοναδική ευκαιρία 

των μεταναστών για απόκτηση απασχόλησης. Επιπλέον, είναι γεγονός ότι από τη δεκαετία του 1990, 

παρά τα υψηλά ποσοστά ανεργίας, τα οποία πλησίαζαν το 10%, σε χώρες της Ευρώπης όπως η 

Ισπανία, η Ιταλία και η Ελλάδα, αυτές εξακολουθούν να προσελκύουν μεγάλους αριθμούς 

μεταναστών (Κασίμης και Παπαδόπουλος, 2012: 14).  

Επομένως, η μεταναστευτική διαδικασία στις νοτιοευρωπαϊκές χώρες αποτέλεσε κίνητρο για 

την απόκτηση νέων επαγγελματικών και βιοτικών ευκαιριών. Οι διαφορές του αλλοδαπού 

πληθυσμού κατά ηλικία και εθνικότητα επιδρούν στο φαινόμενο της μετανάστευσης μια νέα 

δυναμική. Η δυναμική που ασκείται στις χώρες της Νότιας Ευρώπης, εμφανίζει μια ισχυρά 

διφορούμενη κοινωνικοοικονομική ανάπτυξη ανάμεσα σε γηγενείς και αλλοδαπούς.  

 

 

2.4  Η δημογραφική εξέλιξη και η μετανάστευση στη Νότια Ευρώπη 

Με την πάροδο των ετών η δημογραφική εξέλιξη στη Νότια Ευρώπη έχει διαμορφωθεί από 

την αύξηση του πληθυσμού και των μεταναστευτικών ροών. Πιο συγκεκριμένα, σε ένα σαφώς 

οριοθετημένο εδαφικό χώρο το μέγεθος του πληθυσμού αυξάνεται μέσω των γεννήσεων και των 

μεταναστευτικών εισροών που δέχεται και μειώνεται λόγω των θανάτων και των μεταναστευτικών 

ροών που πραγματοποιούνται (Τσίμπος, 2008: 60).  

 Σε αρχικό στάδιο, επιλύοντας τη θεμελιώδη δημογραφική εξίσωση για την εκτίμηση ως προς 

την πληθυσμιακή εξέλιξη σε μια χώρα, περιφέρεια ή περιοχή λαμβάνεται υπόψιν η φυσική κίνηση 

και το μεταναστευτικό ισοζύγιο ενός πληθυσμού. Φυσική αύξηση πληθυσμού είναι το σύνολο των 

γεννήσεων (births) πλην των θανάτων (deaths). Μεταναστευτικό ισοζύγιο ή καθαρή μετανάστευση 

είναι οι εισροές (imports) των ατόμων/μεταναστών πλην των εκροών (exports). Από το άθροισμα 
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των τιμών της φυσικής κίνησης και της καθαρής μετανάστευσης προκύπτει η εξέλιξη του πληθυσμού 

σε μια χώρα ή περιφέρεια. 

 

 

 

Η δημογραφική εξέλιξη στις περιφέρειες διαμορφώνεται από ορισμένα ατομικά, κοινωνικά 

και οικονομικά χαρακτηριστικά των ατόμων. Η περιφέρεια ως γεωγραφική ενότητα προσδιορίζεται 

διοικητικά από τις δημόσιες αρχές με γνώμονα την κατάλληλη διοικητική οργάνωση. Οι επίσημες 

στατιστικές συλλέγονται και δημοσιεύονται από τους εθνικούς στατιστικούς φορείς σε επίπεδο 

διοικητικής περιφέρειας (Τσίμπος, 2008). Επομένως, για να εκτιμηθεί η ανάπτυξη των χωρών από 

την δομή και σύνθεση του πληθυσμού, γίνονται οι απογραφές πληθυσμού για την καταγραφή και 

κατανομή των ατόμων.  

Ο όρος «απογραφή πληθυσμού» ή γενική απογραφή πληθυσμού αναφέρεται στο σύνολο των 

διοικητικών ενεργειών και χειρισμών, οι οποίες έχουν ως σκοπό τη συγκέντρωση στατιστικών 

πληροφοριών αναφορικά με το μέγεθος και τα χαρακτηριστικά (δημογραφικά, οικονομικά, 

οικιστικά, κοινωνικά) του πληθυσμού ενός γεωγραφικού χώρου σε ένα δεδομένο χώρο (Παπαδάκης 

και Τσίμπος, 2004). Ανάμεσα στα δημογραφικά χαρακτηριστικά των ατόμων συμπεριλαμβάνεται και 

η οικογενειακή κατάσταση των ατόμων. Η αναφορά στην οικογενειακή κατάσταση των ατόμων 

κρίνεται σημαντική από το φύλο των αλλοδαπών λόγω των κοινωνικών και εργασιακών διακρίσεων, 

οι οποίες δυσχεραίνουν την κοινωνικο-οικονομική ένταξη των μόνιμα διαμενόντων μεταναστών. 

Ο μόνιμος πληθυσμός πρέπει να χρησιμοποιείται (σύμφωνα με διεθνείς συστάσεις) για την 

εκτίμηση κατά κεφαλήν μεγεθών σε περιφερειακό επίπεδο (όπως για παράδειγμα το κατά κεφαλήν 

εισόδημα, εγχώριο προϊόν, κατανάλωση κ.λπ) (Παπαδάκης και Τσίμπος, 2004: 337). Συνεπώς, η 

συλλογή ποσοτικών δεδομένων για το μόνιμο πληθυσμό στην παρούσα εργασία θεωρείται 

απαραίτητη λόγω της μονιμότητας των ατόμων στις περιφέρειες. Εκτός από τη μονιμότητα των 

ατόμων, η μελέτη των χαρακτηριστικών των ατόμων από επιλεγόμενες μεταβλητές συντελεί στην 

εξαγωγή συμπερασμάτων για τα δημογραφικά φαινόμενα όχι μόνο σε περιφερειακό επίπεδο, αλλά 

και ευρύτερα σε εθνικό επίπεδο.      

Για την περίπτωση της Ελλάδας η αρμόδια υπηρεσία για την παροχή δημογραφικών 

δεδομένων είναι η Ελληνική Στατιστική Υπηρεσία όπως και για την Ιταλία υπάρχει αντίστοιχη 

Στατιστική Υπηρεσία με δημογραφικά δεδομένα. Προκειμένου να μελετηθούν τα δημογραφικά και 

κοινωνικο-οικονομικά χαρακτηριστικά ενός πληθυσμού, οι πλατφόρμες αυτές παρέχουν 

δευτερογενείς πηγές δεδομένων. Ο μόνιμος πληθυσμός στις χώρες καταγράφεται με την υλοποίηση 

των απογραφών ανά δεκαετία. 

 

Θεμελιώδης δημογραφική εξίσωση: P2001 - P2011 = (B – D) + (I – E) 



  Σελίδα | 47  

  

 

Ειδικότερα, σύμφωνα με τα ποσοτικά δεδομένα από την ΕΣΥΕ για το συνολικό πληθυσμό 

στην Ελλάδα προκύπτει ότι η μείωση των γηγενών και η αύξηση των μεταναστών στην Ελλάδα που 

καταγράφηκε το 2011 εκφράζεται με ελάχιστη ποσοστιαία διαφορά 1%. Παρόλο που αριθμητικά η 

διαφορά αυτή δείχνει πολύ μικρή μεταβολή του μόνιμου πληθυσμού στα έτη απογραφής 2001 και 

2011, στην πραγματικότητα το 1% αντιστοιχεί σε χιλιάδες άτομα. Συγκεκριμένα, το 2011 οι 

αλλοδαποί έχουν σημειώσει αύξηση στα 150.000 περίπου άτομα εν αντιθέσει με τον υπόλοιπο 

μόνιμο γηγενή πληθυσμό σε μείωση άνω των 268.000 ατόμων. Η εκτίμηση αυτή συνδέεται άμεσα με 

την έξαρση της οικονομικής κρίσης από το 2009 όπου η μετανάστευση άρχισε να εξαπλώνεται 

εξωτερικά και εσωτερικά από την ελληνική χώρα. 

 Η εξέλιξη της μετανάστευσης για λόγους εύρεσης εργασίας συνδέεται με την οικογενειακή 

κατάσταση των ατόμων. Οι άνδρες οδηγούνται πρώτοι για εγκατάσταση στην Ελλάδα ενώ 

ακολουθούν οι γυναίκες σε περίπτωση που είναι έγγαμοι. Γενικότερα, η πλειοψηφία των αλλοδαπών 

ατόμων αποτελείται από άγαμους άνδρες και έγγαμες γυναίκες για το 2001. Οι γυναίκες άλλης 

οικογενειακής κατάστασης υπερισχύουν από τους άνδρες. Η κατηγορία «Άλλη οικογενειακή 

κατάσταση» περιλαμβάνει όσα άτομα είναι χήροι/ες, διαζευγμένοι/ες και σε διάσταση. Οι μόνιμοι 

μετανάστες με οικογένεια αντιστοιχούν στο 54,34% του συνόλου των αρρένων μεταναστών στις 

αστικές περιοχές ενώ αντίστοιχα οι γυναίκες στο 72,2% του συνόλου των θηλέων μεταναστριών. 

Όμοια, οι άνδρες μετανάστες χωρίς οικογένεια αποτελούν το 45,6% ενώ οι γυναίκες το 21,82% για 

την απογραφή πληθυσμού το 2001. 

 Στη συνέχεια, οι περισσότεροι μετανάστες, τόσο οι άνδρες όσο και οι γυναίκες δήλωσαν ότι 

είναι έγγαμοι το 2011 καθώς αποτελούν άνω του 50% από το σύνολο των αρρένων ή θηλέων 

μεταναστών αντίστοιχα. Συγκριτικά με το 2001 οι έγγαμοι μετανάστες αυξήθηκαν και στα δύο φύλα 

ενώ οι άγαμοι μειώθηκαν. Η οικογενειακή κατάσταση των ατόμων εμφανίζει παρόμοια 

Διάγραμμα 1, 2: Απογραφή μόνιμου πληθυσμού (2001, 2011) – Γηγενείς και αλλοδαποί στην 

Ελλάδα  
(Πηγή: Πρωτογενή δεδομένα από Ελληνική Στατιστική Υπηρεσία (www.statistics.gr), 2016) 
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αποτελέσματα ανά υποκατηγορία σε σύγκριση με το 2001 με τη μειοψηφία των ανδρών να ανήκουν 

σε άλλη οικογενειακή κατάσταση. Το 2011, έχουν σημειώσει μείωση οι άνδρες και οι γυναίκες 

αλλοδαποί άλλης οικογενειακής κατάστασης όπως προκύπτει από τη σύγκριση των παρακάτω 

διαγραμμάτων.       

 

 

Επιπλέον, οι εκτιμήσεις για την απογραφή του συνολικού πληθυσμού στην Ιταλία διαφέρουν  

από την Ελλάδα επειδή διαμένουν περισσότεροι γηγενείς και αλλοδαποί. Η απότομη αύξηση των 

αλλοδαπών και αντίστοιχα η απότομη μείωση των γηγενών το 2011 αντικατοπτρίζει έντονα τη 

μετανάστευση λόγω της κρίσης χρέους. Παρόλα αυτά ο συνολικός πληθυσμός έχει αυξηθεί στην 

Ιταλία κατά 3 εκατομμύρια περίπου άτομα σε αλλοδαπό πληθυσμό ενώ στο γηγενή πληθυσμό έχει 

μειωθεί κατά 200.000 περίπου άτομα. Η αύξηση ανέρχεται στο 4,5% προσεγγίζοντας το 6,8% του 

συνόλου των αλλοδαπών ενώ η μείωση στο -4,5% του συνόλου των γηγενών φτάνοντας το 93,2%. 

 

 

Διάγραμμα 3, 4: Οικογενειακή κατάσταση αλλοδαπών ατόμων στην Ελλάδα – Στοιχεία 

απογραφής πληθυσμού 2001 και 2011 
(Πηγή: Πρωτογενή δεδομένα από Ελληνική Στατιστική Υπηρεσία (www.statistics.gr)) 

Διάγραμμα 5, 6: Απογραφή μόνιμου πληθυσμού 2001, 2011 – Γηγενείς και αλλοδαποί στην 

Ιταλία 
(Πηγή: Πρωτογενή Δεδομένα από Ιταλική Στατιστική Υπηρεσία (http://dawinci.istat.it) και (www.istat.it/en), 

2001, 2011) 



  Σελίδα | 49  

Όσον αφορά τα δημογραφικά χαρακτηριστικά και συγκεκριμένα την οικογενειακή 

κατάσταση των μόνιμων αλλοδαπών στην Ιταλία οι περισσότερες γυναίκες είναι έγγαμες το 2001 

ενώ το 2011 οι περισσότεροι άνδρες είναι άγαμοι. Η μειοψηφία των ανδρών ανήκουν σε άλλη 

οικογενειακή κατάσταση και στις δύο απογραφές πληθυσμού. Το 2011 οι έγγαμες και οι άγαμες 

μετανάστριες βρίσκονται στα ίδια επίπεδα με 43%, γεγονός που ισχύει και για τους άνδρες το 2001 

με 49%. Όσες γυναίκες ανήκουν σε άλλη οικογενειακή κατάσταση προσεγγίζουν το 13% ενώ οι 

άνδρες αποτελούν μόνο το 4% το 2011. Οι αυξομειώσεις ανάμεσα στα δύο φύλα ανά υποκατηγορία 

οικογενειακής κατάστασης υποδηλώνουν ότι η οικογενειακή κατάσταση δεν εξαρτάται μόνο από το 

φύλο αλλά και την εθνικότητα.  

  

 

Ξεκινώντας με την αντιστροφή της Ιταλίας σε καθαρή μεταναστευτική ισορροπία ροών στα 

τέλη της δεκαετίας του 1970, αναφέρεται ότι κατά τη διάρκεια της δεκαετίας του 1980 και του 1990 

μετατράπηκε σταδιακά σε αποδέκτης ροών σε όλες τις χώρες της Νότιας Ευρώπης (Pastore, 2014: 

390). Κατά τη δεκαετία του 1980 οι χώρες της Νότιας Ευρώπης, η Ιταλία, η Ισπανία, η Ελλάδα και η 

Πορτογαλία, αποτέλεσαν έναν νέο προορισμό για τους μεταναστευτικούς πληθυσμούς από την 

Ανατολική Ευρώπη, τη Λατινική Αμερική και την Αφρική (Κασίμης και Παπαδόπουλος, 2012: 11). 

Κατά το δεύτερο ήμισυ της δεκαετίας του 1990, οι πρώτες εκδηλώσεις μιας νέας εποχής για την 

πολιτική των μεταναστευτικών ρευμάτων εμφανίστηκαν πολύ απροσδόκητα στη Νότια Ευρώπη. 

Επομένως, ύστερα από τις δεκαετίες του 1980 και ειδικά του 1990, η εξέλιξη των 

μεταναστευτικών ροών στις χώρες της Νότιας κυρίως Ευρώπης έχει διαμορφωθεί σημαντικά. Η 

σημαντική αύξηση του μεταναστευτικού πληθυσμού στις χώρες της Νότιας Ευρώπης οφείλεται στη 

γεωγραφική θέση τους, τα εύκολα προσπελάσιμα σύνορά τους και τις εκτεταμένες ακτογραμμές τους 

(Κασίμης και Παπαδόπουλος, 2012). Καταρχήν, η γεωγραφική θέση που έχουν η Ελλάδα και η 

Ιταλία στη Νότια Ευρώπη, σε συνδυασμό με τις κλιματικές συνθήκες των περιοχών και την ποιότητα 

Διάγραμμα 7, 8: Οικογενειακή κατάσταση αλλοδαπών ατόμων στην Ιταλία σε ποσοστά – 

Στοιχεία απογραφής πληθυσμού 2001 και 2011 
(Πηγή: Πρωτογενή δεδομένα από Ιταλική Στατιστική Υπηρεσία (www.istat.it/en) και (http://dawinci.istat.it), 

2001, 2011) 
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ζωής των κατοίκων, ευνοεί τις χώρες αλλά ειδικότερα τις περιφέρειες στην πληθυσμιακή αύξηση και 

στις μετακινήσεις των ατόμων.  

Στη συνέχεια, οι ροές των μεταναστών έτειναν να σταθεροποιηθούν μερικώς το 2002. Για 

παράδειγμα, σε ορισμένες χώρες μέλη του ΟΟΣΑ που είχαν βιώσει μια πτώση εισροών αναφέρθηκε 

μια αρκετά απότομη αύξηση της μετανάστευσης το 2002 (Sopemi, 2004: 24). Η ευκολία των 

μεταναστών στην πρόσβαση των χωρών της Νότιας Ευρώπης καθιστά δυνατή την αυξημένη 

προέλευση των μεταναστών και κατ’ επέκταση την ραγδαία αύξηση του συνολικού πληθυσμού. 

Ωστόσο, σε όλες τις ευρωπαϊκές χώρες, κυρίως της Νότιας Ευρώπης παρατηρούνται αυξήσεις των 

μεταναστευτικών ροών, στις οποίες εμφανίζονται διάφορα χαρακτηριστικά ως προς την καταγραφή 

και το είδος της μετανάστευσης. Ενδεικτικά παρατίθεται σε μορφή πίνακα μια σύνοψη των 

χαρακτηριστικών μετανάστευσης για τη Νότια Ευρώπη και την Ελλάδα (Πίνακας 2). 

 

Πολυμορφία Καταμερισμός Εργασίας - δικαιωμάτων Κοινωνική Μορφολογία 

Διαφορετικοί τύποι 

μεταναστευτικής 

κίνησης και μετα-

ναστών 

Εθνο- και κατά φύλο στρωμάτωση της 

εργασίας και απασχόλησης – Διαφορές στην 

οικονομική ένταξη των μεταναστών 

Ποικιλομορφία στην 

καταγωγή (αστικές – μη 

αστικές περιοχές). 

Εκπαίδευση –ειδικότητες 

Δημογραφικά στοιχεία 

Δομές ένταξης και προώθησης μετανάστευσης – εργατικού δυναμικού 

Διακρατικές συμφωνίες, ευρωπαϊκή πολιτική, γραφεία ευρέσεως εργασίας – μεσάζοντες, 

διακινητές «παράνομης» μετανάστευσης, τοπική αυτοδιοίκηση και ατομικές ή συλλογικές ανάγκες     

Πίνακας 2: Χαρακτηριστικά της μετανάστευσης στην Ελλάδα και τη Νότια Ευρώπη 
(Πηγή: Ψημμένος, 2008: 243) 

 

Αναλυτικότερα, αυτό που χαρακτηρίζει την Ελλάδα είναι τόσο η πολυμορφία που 

παρουσιάζουν οι μεταναστευτικοί πληθυσμοί όσον αφορά τα δημογραφικά και κοινωνικά τους 

χαρακτηριστικά, την εθνική ή κοινοτική τους καταγωγή καθώς και τις αιτίες (όπως προβάλλονται 

από τους ίδιους) που ώθησαν στη μετανάστευσή τους, δηλαδή τους τύπους σχετικά με τη 

μεταναστευτική κίνηση και τις ροές (Ψημμένος, 2008). Επίσης, η σύγχρονη μετανάστευση από 

προηγούμενες χρονικές περιόδους διακρίνεται από τον καταμερισμό εργασίας και δικαιωμάτων3 των 

μεταναστών στη χώρα υποδοχής καθώς και την απορρύθμιση των μηχανισμών ελέγχου και ένταξης 

του μεταναστευτικού πληθυσμού στη χώρα οι οποίοι ξεχωρίζουν τη σύγχρονη μετανάστευση από 

προηγούμενες περιόδους. Όσον αφορά την κοινωνική μορφολογία, σημειώνεται ότι είναι όρος που 

χρησιμοποιείται για να εκφράσει τα ποιοτικά στοιχεία των μεταναστών, και όχι τον αριθμό των 

μεταναστών, σχετικά με την προέλευση τους, το επίπεδο εκπαίδευσης, το είδος απασχόλησης τους 

ανάλογα με το επίπεδο εκπαίδευσης και τα δημογραφικά χαρακτηριστικά.  

                                                 
3 όπως για παράδειγμα η αναγνώριση των δικαιωμάτων βάσει κατοχής αδειών εργασίας/παραμονής (Ψημμένος, 2008) 
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Η γήρανση του αγροτικού πληθυσμού και η ανάγκη προσαρμογής ή μείωσης της εκροής των 

νέων από την ύπαιθρο στις αστικές περιοχές αποτελεί σοβαρή πρόκληση για τη βιωσιμότητα των 

Ευρωπαικών αγροτικών περιοχών. Τα τελευταία χρόνια, η μετανάστευση και τα χαμηλά ποσοστά 

γονιμότητας υπήρξαν, για τις περισσότερες αγροτικές περιοχές, οι σημαντικότεροι παράγοντες που 

επηρέασαν τις δημογραφικές τάσεις (Kasimis et.al, 2010: 259). Ορισμένοι λόγοι είναι εφικτοί για να 

εξηγηθούν οι μεταναστευτικές ροές όχι μόνο στις ευρωπαϊκές χώρες αλλά προς τις ελληνικές 

αγροτικές περιοχές καθώς συνδέονται με τις συνθήκες απασχόλησης των μεταναστών στην ύπαιθρο.  

Η εξέλιξη της μεταναστευτικής διαδικασίας στη Νότια Ευρώπη περιγράφεται από το 

Νοτιοευρωπαϊκό μοντέλο μετανάστευσης. Γενικότερα, οι διαφορές μεταξύ Βορρά και Νότου στην 

Ευρώπη, υποδηλώνουν όχι μόνο διαφορετικούς ρυθμούς οικονομικής ανάπτυξης για τις χώρες και 

ειδικότερα τις περιφέρειες, αλλά και διαφορετικές μορφές μεταναστευτικών ροών ως προς τον 

αριθμό των ατόμων και τους λόγους για τους οποίους εγκαθίστανται στη χώρα αποδοχής. Δεδομένου 

ότι οι πληθυσμιακές διαφορές των νεοεισερχόμενων μεταναστών μεταξύ της Βόρειας και Νότιας 

Ευρώπης που εμφανίζονται διαμορφώνουν το συνολικό πληθυσμό μεταξύ γηγενών και μεταναστών, 

με τον ίδιο τρόπο διαμορφώνεται και η κατανομή των μεταναστών και των γηγενών στην αγορά 

εργασίας. Το μορφωτικό επίπεδο των μειονοτικών ομάδων είναι ο πιο σημαντικός δείκτης της 

μακροπρόθεσμης ένταξης τους. Η ευρωπαϊκή βιβλιογραφία, σχετικά με την ένταξη έχει επικεντρωθεί 

στα αποτελέσματα της αγοράς εργασίας λόγω διαφορών μεταξύ γηγενών-μεταναστών, οι οποίες 

είναι εύκολα εμφανείς στην αγορά εργασίας. 

Η προέλευση αυτής της συγκριτικής προσπάθειας στην παροχή εξηγήσεων για τις 

ιδιαιτερότητες της Νότιας Ευρώπης είναι σε κάποιο βαθμό ο τρόπος δυσαρέσκειας με τον οποίο έχει 

ερμηνευθεί η ιστορική καινοτομία που εκπροσωπείται από την ανάδυση της Νότιας Ευρώπης ως 

προορισμού σημαντικής μετανάστευσης εργατικού δυναμικού στον τομέα των μελετών πολιτικής 

μετανάστευσης (Pastore, 2014: 391). Με άλλα λόγια, τα προαναφερόμενα χαρακτηριστικά 

εμφανίζονται ανάλογα με τις μεταναστευτικές πολιτικές ανά νοτιοευρωπαϊκή χώρα. Το κοινό 

χαρακτηριστικό όλων των νοτιοευρωπαϊκών χωρών είναι ότι οι μετανάστες στοχεύουν στη 

μετακίνηση τους σε άλλους οικονομικούς κλάδους μετά τη νομιμοποίησή τους. Στην πλειονότητα 

των περιπτώσεων, οι μετανάστες παρέμεναν στη χώρα υποδοχής χωρίς χαρτιά με την πρώτη 

απασχόληση τους να αποτελεί οποιαδήποτε άτυπη εργασία. 

Η εξελικτική πορεία της μετανάστευσης στη Νότια Ευρώπη αλλάζει διαρκώς ως προς τον 

αριθμό των αφίξεων των μεταναστών στο νοτιοευρωπαϊκό χώρο καθώς και τις εισροές ή εκροές των 

ατόμων είτε γίνονται σε προσωρινή ή σε μόνιμη βάση. Ο Παγκόσμιος Οργανισμός Μετανάστευσης 

διαθέτει άρθρα σε ηλεκτρονική μορφή και χαρτογραφικό υπόβαθρο με όλες τις χώρες παγκοσμίως 

αποτυπώνοντας με σύμβολα τις αφίξεις ανά ομάδες ατόμων μεταναστών σε κατηγορίες. Στον 

ακόλουθο χάρτη απεικονίζεται η εκτίμηση αφίξεων των μεταναστών για το Νοέμβριο του 2016 σε 

μεσοδιάστημα πέντε ημερών για την περίπτωση των χωρών της Νότιας Ευρώπης.  
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Χάρτης 3: Μεταναστευτικές ροές στη Νότια Ευρώπη και αφίξεις – Νοέμβριος 2016 

(Πηγή: Χαρτογραφικό υπόβαθρο με προέλευση από: (http://migration.iom.int/europe/), Ιδία επεξεργασία 

υπομνήματος και χάρτη, 2016) 

 

Συγκεκριμένα, οι χώρες προορισμού που επιλέγουν οι μετανάστες για την πρώτη άφιξή τους 

είναι η Ελλάδα, η Ιταλία και το δυτικό τμήμα της Βουλγαρίας όπως απεικονίζεται με κυανή 

απόχρωση στο χάρτη (Χάρτης 3). Σε πιο ανοιχτή κυανή απόχρωση απεικονίζονται οι αφίξεις από 

μετανάστες που διέρχονται σε άλλες χώρες και δεν εγκαθίστανται για πρώτη φορά. Οι εισροές και 

εκροές των ατόμων ή αλλιώς οι τάσεις για αύξηση ή μείωση της μεταναστευτικής διαδικασίας δεν 

είναι στατικές. Αλλάζουν και διαμορφώνονται ανά τακτά χρονικά διαστήματα ημερών προκειμένου 

να εκτιμηθούν. Επομένως, για το μεσοδιάστημα από 14 έως και 17 Νοεμβρίου 2016 δίνονται 

ενδεικτικά οι αφίξεις των μεταναστών και οι μεταναστευτικές τάσεις. Ο κόκκινος συμβολισμός 

αντιστοιχεί στην αυξητική τάση ενώ ο πράσινος είναι η μειωτική τάση.  

Από τα τέλη του 1970 τα πρώτα κύματα μετανάστευσης άρχισαν να καταφθάνουν στην 

Ελλάδα. Οι μετανάστες προέρχονταν κυρίως από την Πολωνία, το Μπαγκλαντές, την Αίγυπτο, τις 

Φιλιππίνες, κλπ., προκειμένου να ικανοποιήσουν συγκεκριμένες ανάγκες στην αγορά εργασίας, και 

πιο συγκεκριμένα στη βιομηχανία, στην κατασκευή πλοίων, στις εγχώριες υπηρεσίες, κλπ ενώ από 

τη δεκαετία του 1980 και μετά, μια σημαντική ροή της «συν-εθνοτικών επιστρεφόμενων» από τις 

πρώην δημοκρατίες της Σοβιετικής Ένωσης και της Νότιας Αλβανίας άρχισαν να εγκαθιστώνται στη 

χώρα (Mavrommatis, 2017). Για την περίπτωση της Ελλάδας, η μετανάστευση ήταν εμφανής από τη 

δεκαετία του 1990. 

Κατά τη διάρκεια της δεκαετίας 1990 καταγράφεται ότι: εκτός της οικονομικής 

μετανάστευσης, ένας μεγάλος αριθμός μεταναστών ιδίως γυναικών εισρέει στη χώρα είτε με σκοπό 

την οικογενειακή συνένωση, είτε λόγω εμπλοκής τους σε διεθνή κυκλώματα σωματεμπορίας ή 



  Σελίδα | 53  

γενικότερης διακίνησης προσωπικού για την απασχόλησή του σε υπηρετικά επαγγέλματα (Τσίμπος, 

2008: 241). Πρόκειται για μετανάστριες με προέλευση κυρίως από χώρες της Ανατολικής Ευρώπης, 

οι οποίες υπόκεινται στο φαινόμενο παράνομης διακίνησης4 τους σε άλλες χώρες με σκοπό τον 

εξαναγκασμό τους σε ηθικά παράνομες εργασίες δουλείας και γενικότερα το εμπόριο τους. Η 

καταγραφή αυτών των γυναικών κρίνεται αδύνατη λόγω της άτυπης μετανάστευσής τους στη χώρα, 

συνεπώς δεν διαμένουν μόνιμα ώστε να διαθέτουν τα απαραίτητα νόμιμα έγγραφα παραμονής. 

Στην Ιταλία, όπου οι εισροές αυξήθηκαν μετά εμφανίστηκε μια ελαφρά κάμψη το 2001, πάνω 

από 388.000 νέες άδειες εκδόθηκαν το 2002 μετά από πολλά διαδοχικά οικονομικά έτη ανάπτυξης 

(εκτός από την εξαιρετική άσκηση νομοθεσίας το 2003 με την οποία ελήφθησαν πάνω από 700.000 

αιτήσεις) (OECD, 2004). Σύμφωνα με το Ιταλικό Ινστιτούτο Στατιστικής ο αριθμός των αλλοδαπών 

που ζουν στην Ιταλία το 2010 ήταν 4.279.000 εκατομμύρια κάτοικοι, αντίστοιχο με το 7,1% του 

συνολικού πληθυσμού, μια σημειωτέα αύξηση κατά 10% από το 2009 (Rusconi, 2010). Όπως 

προκύπτει παρακάτω στην απεικόνιση των γραφημάτων για την περίπτωση της Ιταλίας, στην 

απογραφή του 2011 προέκυψε σημαντική αύξηση των αλλοδαπών ατόμων και σταθερότητα στον 

αριθμό των γηγενών ατόμων. 

Γενικότερα, η αύξηση της μετανάστευσης στη Νότια Ευρώπη και ιδιαίτερα στην Ελλάδα και 

στην Ιταλία, αποδίδεται στις υπεράριθμες ροές ατόμων δηλαδή τις άτυπες μετακινήσεις, με κεντρικό 

σκοπό την εργασία καθώς και τη μονιμότητά τους ως προς τη διαμονή. Τα χαρακτηριστικά των 

ατόμων διαμορφώνουν ανάλογα και το είδος της μετανάστευσης ακόμη κι αν δεν διαμένουν μόνιμα 

τα άτομα στη χώρα υποδοχής. Η άτυπη μετανάστευση που θα αναλυθεί παρακάτω θεωρείται ότι 

είναι ένα είδος μεταναστευτικής διαδικασίας χωρίς περιορισμούς, καταγραφές ροών και ατόμων και 

σταθερή νομοθεσία. 

 

 

  

                                                 
4 Οι διακινητές «παράνομης» μετανάστευσης, δηλαδή οι εργοδότες άτυπων επιχειρήσεων λευκής σαρκός, οδηγούν στο 

ανθρώπινο εμπόριο άτομα χωρίς νόμιμα χαρτιά με σκοπό την εκμετάλλευση αυτών, ευρέως γνωστό φαινόμενο με τον 

αγγλικό όρο “trafficking”   
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2.4.1  Η περίπτωση της Ελλάδας 

Η Ελλάδα είναι μια ιδιαίτερη περίπτωση χώρας, η οποία βρίσκεται γεωγραφικά στη 

νοτιοανατολική περιοχή της ευρωπαϊκής ηπείρου. Σύμφωνα με τη νέα διοικητική διαίρεση που 

διατυπώνεται στο Σχέδιο «Καλλικράτης» (2011) η Ελλάδα αποτελείται από 7 αποκεντρωμένες 

διοικήσεις, οι οποίες περιλαμβάνουν συνολικά 13 περιφέρειες όπως αποτυπώνονται στον ακόλουθο 

χάρτη (Χάρτης 4).   

 

 
Χάρτης 4: Η Ελλάδα σε περιφέρειες (Επίπεδο NUTS II) 

(Πηγή: Χαρτογραφικά δεδομένα από geodata.gov.gr, ιδία επεξεργασία χάρτη μέσω λογισμικού QGIS, 2016)   

 

 Η Ελλάδα βρίσκεται στα νοτιοανατολικά της ευρωπαϊκής ηπείρου και βρέχεται από τη 

Μεσόγειο Θάλασσα. Η γεωγραφική θέση στην οποία βρίσκεται η χώρα, συνδέεται άμεσα με τις 

μετακινήσεις των ατόμων. Ήδη από τη δεκαετία του 1970 καταγράφηκε θετικό ισοζύγιο 

μετανάστευσης, αλλά μεγάλο τμήμα των εισροών εκείνη την εποχή οφειλόταν στην παλιννόστηση 

Ελλήνων από χώρες της Βόρειας Ευρώπης (Καβουνίδη, 2012: 71). Επομένως, η συγκεκριμένη θέση 

ευνοεί τη σύνδεση των δικτύων σε άτομα η οποία υλοποιείται από τη χρήση των θαλάσσιων, 

χερσαίων και εναέριων μεταφορών ανάμεσα στο δυτικό τμήμα της Ασίας, τη βόρεια Αφρική και την 

υπόλοιπη ευρωπαϊκή ήπειρο. Αναλογικά λαμβάνεται υπόψιν και το κόστος μετακίνησης, δηλαδή όσο 

μεγαλύτερες είναι οι γεωγραφικές αποστάσεις τόσο μεγαλύτερο και το απαιτούμενο κόστος για 

μετακίνηση.  
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Εικόνα 1: Η γεωγραφική θέση της Ελλάδας στην Ευρώπη – Χωρικό επίπεδο σε περιφέρειες 

(Πηγή: ec.europa.eu/Eurostat, 2011. Ιδία επεξεργασία εικόνας, 2016) 

 

Αρχικά, σύμφωνα με τα στοιχεία απογραφής πληθυσμού για το 2001, η Ελλάδα έχει 

σημειώσει αλλαγές ως προς τον μόνιμο πληθυσμό καθώς η μετανάστευση των αλλοδαπών ατόμων 

έχει συνεισφέρει στην απότομη αύξηση του συνολικού πληθυσμού. Τα αποτελέσματα της 

απογραφής του 2001 δείχνουν ότι ο αριθμός των αλλοδαπών μεταναστών έχει αυξηθεί τα τελευταία 

δέκα χρόνια (OECD, 2004). Σύμφωνα με την Ελληνική Στατιστική Υπηρεσία, ο συνολικός 

πληθυσμός το 2001 έχει αυξηθεί σημαντικά σε σύγκριση με το 1991, όχι μόνο όσον αφορά τους 

αλλοδαπούς αλλά και τους γηγενείς ανά περιφέρεια και γενικότερα την Ελλάδα. Η εκτίμηση αυτή 

προκύπτει για τις δεκαετίες του 2001 και 2011, με τις απογραφές του μόνιμου πληθυσμού όπου 

εμφανίζονται μικρές και διαφορετικές αυξομειώσεις μεταξύ των πληθυσμών.  

Η εξωτερική μετανάστευση αφορά τον γηγενή πληθυσμό ο οποίος μετακινείται από την 

Ελλάδα σε άλλη χώρα στην εποχή της οικονομικής κρίσης. Εννοιολογικά, εξωτερική ή διεθνής 

μετανάστευση καλείται η πληθυσμιακή μετακίνηση στην οποία ο τόπος προέλευσης και προορισμού 

ανήκουν σε διαφορετικές χώρες (Παπαδάκης και Τσίμπος, 2004). Απογραφικά όμως είναι εξαιρετικά 

δύσκολη η μέτρηση της εξωτερικής και εσωτερικής μετανάστευσης των αλλοδαπών ατόμων όχι 

μόνο για την περίπτωση της Ελλάδας αλλά και γενικότερα όλες τις χώρες. Σύμφωνα με την 

Ελληνική Στατιστική Υπηρεσία και τον ΟΟΣΑ (2004) ο μόνιμος αλλοδαπός πληθυσμός 
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αντιπροσωπεύει το 7% του συνολικού πληθυσμού σύμφωνα με την απογραφή πληθυσμού το 2001. 

Επίσης, σύμφωνα με την απογραφή του 2001, οι ξένοι υπήκοοι αποτελούσαν το 7,3% του συνολικού 

πληθυσμού, ενώ οι περισσότερες εκτιμήσεις ανέβαζαν την αναλογία τους στο 10% του πληθυσμού 

(Καβουνίδη, 2012: 71). 

Από την άλλη πλευρά εκτίμησης όμως, του πραγματικού πληθυσμού (Μάρτιος 2001) στην 

Ελλάδα ζουν 10.964.020 κάτοικοι εκ των οποίων οι 797.091 είναι αλλοδαποί. Η απογραφή του 2001 

δίνει μια σχετικά πλήρη εικόνα του μεταναστευτικού πληθυσμού στην Ελλάδα, καθώς επιχειρούσε 

να καταγράψει τόσο τους νόμιμους όσο και τους μη κανονικούς μετανάστες και επιπλέον 

συγκέντρωσε στοιχεία για τα δημογραφικά και κοινωνικά τους χαρακτηριστικά. Η απογραφή του 

2011 δίνει έμφαση στις κατηγοριοποιήσεις σχετικά με το επίπεδο εκπαίδευσης, την κατάσταση 

απασχόλησης και το επάγγελμα, οι οποίες είναι πιο επεξηγηματικές σε σύγκριση με εκείνες της 

απογραφής του 2001. 

Επιπρόσθετα, το φύλο αποτελεί μια σημαντική ποιοτική μεταβλητή για μελέτη διότι η 

αντιμετώπιση των αλλοδαπών από τους γηγενείς διαφέρει ανά φύλο σε συνάρτηση με την 

εθνικότητα τους, ιδιαίτερα ως προς την ένταξη τους στην αγορά εργασίας. Η εκτίμηση για την 

ένταξη όχι μόνο των γηγενών ατόμων αλλά και των αλλοδαπών στην αγορά εργασίας εξάγεται από 

τη δομή του πληθυσμού σε μια γεωγραφική περιοχή. Σύμφωνα με την Ελληνική Στατιστική 

Υπηρεσία, τα στοιχεία απογραφής πληθυσμού για το 2001 εμφανίζουν αύξηση του γηγενούς 

πληθυσμού ενώ αντίστοιχα για το 2011 παρουσίασε αύξηση ο αλλοδαπός πληθυσμός. Τα στοιχεία 

αυτά αντιστοιχούν στο μόνιμο συνολικό πληθυσμό σε επίπεδο χώρας.  

Προκειμένου να εκτιμηθεί συνολικά η δημογραφική εξέλιξη ενός πληθυσμού σε μια περιοχή, 

ανεξάρτητα από την καταγραφή της φυσικής αύξησης και τη μεταναστευτική κίνηση του 

πληθυσμού, συνεκτιμάται και η δομή του. Η δομή ενός πληθυσμού εστιάζει στη μελέτη των δομικών 

χαρακτηριστικών των ατόμων (φύλο και ηλικία), επομένως η μελέτη της μετανάστευσης συνδέεται 

άμεσα με τη διαμόρφωση αυτών των χαρακτηριστικών. Επικεντρώνοντας το ενδιαφέρον της 

παρούσας μελέτης για τον αλλοδαπό πληθυσμό που διαμένει μόνιμα στην Ελλάδα, δίνεται μια γενική 

εκτίμηση ως προς το φύλο για τις απογραφές πληθυσμού 2001 και 2011. 

 Για το 2001, οι αλλοδαποί άνδρες υπερβαίνουν τις γυναίκες με ποσοστό 55%, εν αντιθέσει με 

τις γυναίκες που καταλαμβάνουν το 45% του συνολικού αλλοδαπού πληθυσμού. Η ποσοστιαία αυτή 

διαφορά αντικατοπτρίζεται προσεγγιστικά στα 60.000 περίπου άτομα, γεγονός που υποδηλώνει ότι 

οι άνδρες έχουν ευκολότερη πρόσβαση στη χώρα κυρίως για εργασία. Βέβαια, αξίζει να σημειωθεί 

ότι η ίδια εκτίμηση εμφανίζεται και για το 2011 με τη διαφορά ότι αυξήθηκαν μεν οι γυναίκες στο 

49% αλλά οι άνδρες δεν παύουν να αποτελούν την πλειοψηφία του αλλοδαπού πληθυσμού. Παρόλα 

αυτά οι άνδρες αυξήθηκαν κατά 50.000 άτομα περίπου το 2011, ενώ αντίστοιχα οι γυναίκες 

αυξήθηκαν κατά προσέγγιση στα 100.000 άτομα το 2011 από το 2001. 
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Χάρτης 5, 6: Κατανομή αλλοδαπού μόνιμου πληθυσμού σε ποσοστά (%) ανά περιφέρεια - 

Ελλάδα 2001 και 2011 
(Πηγή: Πρωτογενή στοιχεία από Ελληνική Στατιστική Υπηρεσία (www.statistics.gr), Ιδία επεξεργασία χάρτη 

μέσω ArcMap σε τελική μορφή εικόνας .png, 2017) 

 

Επομένως, όπως απεικονίζεται στους χάρτες η απόλυτη πλειοψηφία μεταναστών βρίσκεται 

στην περιφέρεια Αττικής σύμφωνα με τις απογραφές πληθυσμού 2001 και 2011 λόγω της αθηναϊκής 

πρωτεύουσας όπου βρίσκεται συγκεντρωμένο το μεγαλύτερο τμήμα του συνολικού πληθυσμού. 

Ύστερα ακολουθεί η περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας με τον δεύτερο κατά σειρά μεγαλύτερο 

πληθυσμό, ο οποίος σημείωσε μια μικρή μείωση το 2011 ομοίως με την περιφέρεια Αττικής όπου 

εμφανίστηκε μείωση των αλλοδαπών κατά 5%. Επίσης, αξίζει να διευκρινιστεί ότι η περιφέρεια 

Κρήτης, λόγω της νησιωτικής έκτασης της, καθώς και της εμφάνισης του τουρισμού κατά τη 

διάρκεια των θερινών μηνών έχει κεντρίσει το ενδιαφέρον των μεταναστών για τη μόνιμη διαμονή 

τους. Για τα στοιχεία απογραφής του 2011 τα αυξημένα ποσοστά στις παραπάνω περιφέρειες 

οφείλονται και στην αύξηση του αλλοδαπού πληθυσμού σε σύγκριση με το 2001.  

Σχετικά με τη μειοψηφία των μεταναστών στις περιφέρειες η περιφέρεια στην οποία 

κατοικούν μόνιμα οι λιγότεροι μετανάστες είναι η Περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας (1,2%) και 

ακολουθεί η περιφέρεια Βορείου Αιγαίου (1,3%). Μια πιθανή εκτίμηση είναι λόγω της έλλειψης στη 

ζήτηση εργατικού δυναμικού καθώς επικρατεί έντονα το φαινόμενο της ανεργίας και της 

μακροχρόνιας ανεργίας στην περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας. Στη δεύτερη περίπτωση πρόκειται για 

μια νησιωτική περιφέρεια, η οποία διαφέρει στην ποιότητα ζωής και τις ευκαιρίες ενασχόλησης με 
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άτυπες κυρίως εργασίες όπως στις μεγαλύτερες πληθυσμιακά περιφέρειες. Θεωρείται πρόδηλο το 

γεγονός ότι οι μετανάστες οδηγούνται σε περιοχές με τις περισσότερες βιοτικές και εργασιακές 

ευκαιρίες. Συγκεκριμένα, η πρόσβασή τους κρίνεται από την εύρεση στέγασης, την εξασφάλιση μιας 

βελτιωμένης ποιότητας ζωής από την προηγούμενη τους διαμονή και την απόκτηση μιας 

απασχόλησης καλύτερης σε οικονομικές απολαβές.  

Στην Ελλάδα εκτός από την καταγραφή της οικονομικής μετανάστευσης, ένας μεγάλος 

αριθμός μεταναστών ιδίως γυναικών εισέρχεται στη χώρα είτε με σκοπό την οικογενειακή 

συνένωση, είτε λόγω εμπλοκής τους σε διεθνή κυκλώματα σωματεμπορίας ή γενικότερης διακίνησης 

προσωπικού για την απασχόληση του σε υπηρετικά επαγγέλματα. Οι κοινωνικές διακρίσεις του 

μεταναστευτικού πληθυσμού στην Ελλάδα αφορούν πολλές πτυχές της ζωής. Κάποιες από αυτές 

σχετίζονται με τις πολιτισμικές αντιλήψεις και συμπεριφορές του γηγενούς πληθυσμού και της 

εργασίας και απασχόλησης των μεταναστών/τριών. Σε πολλές περιπτώσεις μεμονωμένων 

μεταναστών, η οικογένεια ακολουθεί αντίστοιχα την ίδια πορεία μετακίνησης προς την χώρα 

υποδοχής είτε είναι γυναίκες είτε παιδιά διατηρώντας ισχυρούς τους οικογενειακούς δεσμούς. 

 Όπως προκύπτει από τη συλλογή των πρωτογενών στατιστικών δεδομένων απογραφής τα 

έτη 2001 και 2011, η ποικιλομορφία ως προς όλα τα χαρακτηριστικά των μεταναστών διαφέρει 

σημαντικά, ενώ παράλληλα οι απογραφές πληθυσμού για το 2001 και 2011 εμφανίζουν αποκλίσεις 

μεταξύ του γηγενούς και αλλοδαπού πληθυσμού. Οι εθνικότητες του αλλοδαπού πληθυσμού για την 

περίπτωση της Ελλάδας επελέγησαν με κριτήριο τον αυξημένο αριθμό μόνιμων κατοίκων και την 

απασχόληση τους στις περιφέρειες της χώρας. Σύμφωνα με τα στοιχεία της εθνικής απογραφής5 το 

2011, υπήρχαν 713.000 υπήκοοι τρίτων χωρών και 199.000 πολίτες της Ε.Ε, εκ των οποίων δεν 

συμπεριλαμβανόμενοι οι Έλληνες, οι οποίοι διαμένουν στην Ελλάδα αντιπροσωπεύοντας αντίστοιχα 

το 6,5% και 1,8% από το συνολικό πληθυσμό των μόνιμων κατοίκων. Οι μεγαλύτερες ομάδες 

μεταναστών ήταν Αλβανοί με 480.000 άτομα, 75.000 Βούλγαροι, 46.000 Ρουμάνοι, 34.000 

Πακιστανοί, 27.000 Γεωργιανοί, και 17.000 Ουκρανοί (Triandafyllidou, 2014).   

Η μόνιμη εγκατάσταση των μεταναστών που έχουν προέλευση από χώρες της Ε.Ε, αυξήθηκε 

το 2011 με ποσοστό άνω του 20%, ενώ το 2001 το ποσοστό κυμαίνεται περίπου στο 6%. Το 2001 οι 

λοιπές χώρες βρίσκονται στο 94% ενώ το 2011 στο 78%. Εξαιτίας των ιδιαίτερων χαρακτηριστικών 

της μετανάστευσης στην Ελλάδα, που περιλαμβάνει οικογενειακή δομή, νόμιμη μετανάστευση 

Αλβανών έναντι της μη νόμιμης, μη οικογενειακής μετανάστευσης των Ασιατών ή της εποχικής των 

Βουλγάρων και των Ρουμάνων, η οικονομική κρίση αναμένεται να απορρυθμίσει περαιτέρω τις 

αγορές εργασίας και να μετατρέψει την «ευελιξία» σε μόνιμο χαρακτηριστικό τους στη χώρα 

(Κασίμης και Παπαδόπουλος, 2012: 41). Επομένως, η ποσοστιαία αυτή αύξηση υποδηλώνει το 

                                                 
5 Ενώ η εθνική απογραφή του 2011 δεν παρέχει τα πιο ενημερωμένα δεδομένα για το 2014, αξίζει να αναφερθεί ότι όσον 

αφορά ως προς το συνολικό πληθυσμό των μεταναστών που κατοικούν στην Ελλάδα, δεν υπάρχει  διάκριση μεταξύ των 

νόμιμων και μη νόμιμων κατοίκων. Ακόμα κι αν κάποιος μπορεί να θεωρήσει ότι οι πρόσφατες αφίξεις δεν ήταν 

καταγεγραμμένες, κατά πάσα πιθανότητα τους έλειπε ένας σταθερός τόπος κατοικίας (Triandafyllidou, 2014).   
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γεγονός ότι η κρίση πλήττει όχι μόνο την Ελλάδα αλλά και όλες τις υπόλοιπες χώρες που ανήκουν 

στην Ευρωπαϊκή Ένωση σύμφωνα με τα στοιχεία απογραφών πληθυσμού.  

 

 
Διάγραμμα 9: Ποσοστά μεταναστών ανά εθνικότητα ως προς τον αλλοδαπό πληθυσμό στην 

Ελλάδα – Στοιχεία απογραφών μόνιμου πληθυσμού 2001, 2011 
(Πηγή: Πρωτογενή δεδομένα από Ελληνική Στατιστική Υπηρεσία: www.statistics.gr) 

 

 Ειδικότερα, βάσει του συνολικού αριθμού των μόνιμων αλλοδαπών στην ελληνική 

επικράτεια προκύπτει παρακάτω από τα στοιχεία απογραφής πληθυσμού ότι οι αλλοδαποί αλβανικής 

καταγωγής υπερισχύουν αριθμητικά από όλες τις υπόλοιπες εθνικότητες. Παρόλο που αντιστοιχούν 

περίπου στο ¼ του αλλοδαπού πληθυσμού, οι Αλβανοί μετανάστες εξακολουθούν να υπερισχύουν 

αριθμητικά στην Ελλάδα παρά τη μείωση τους το 2011. Αντιπροσωπεύουν πάνω από το ήμισυ του 

συνολικού αλλοδαπού πληθυσμού, ενώ παράλληλα ακολουθούν οι Βούλγαροι, οι Ρουμάνοι και οι 

Πακιστανοί με μικρότερα ποσοστά αριθμητικά. Η γειτνίαση με αυτές τις χώρες είναι ο καθοριστικός 

παράγοντας της μαζικής μετανάστευσης προς την Ελλάδα.  

Στην κατηγορία άλλες εθνικότητες ανήκουν άτομα από όλες τις υπόλοιπες γεωγραφικές 

ηπείρους χωρίς να συνυπολογίζονται οι ακόλουθες δέκα επιλεγόμενες για μελέτη εθνικότητες. Σε 

όλες τις υπόλοιπες εθνικότητες το 2011 παρατηρείται αύξηση των μόνιμων αλλοδαπών στη χώρα με 

τη μειοψηφία αυτών να προέρχεται από την Ινδία και το Μπανγκλαντές.  

Αξίζει να σημειωθεί ότι οι Αλβανοί μετανάστες είναι Έλληνες ομογενείς με αλβανική 

υπηκοότητα  στην πλειονότητα των περιπτώσεων ανά άτομο ή νοικοκυριό και αποτέλεσαν 

σημαντική μεταναστευτική εισροή για την Ελλάδα την τελευταία εικοσαετία που σηματοδοτείται 
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από τις αρχές της δεκαετίας του 1990. Περίπου 413.000 αλλοδαποί από τους 800.000 μετανάστευσαν 

στην Ελλάδα με σκοπό την εύρεση απασχόλησης και πάνω από 438.000 Αλβανοί μετανάστες έχουν 

καταγραφεί την ίδια χρονιά ενώ οι Βούλγαροι υπολογίζονται περίπου στο 5% των μόνιμων κατοίκων 

(OECD, 2004). Η πολυμορφία στην Ελλάδα επικρατεί κυρίως ως προς τις διαφορετικές εθνικότητες 

μεταξύ των ατόμων και την κοινωνική διαστρωμάτωση στην οποία βρίσκονται. Κατά συνέπεια, η 

μετανάστευση έχει συνεισφέρει σημαντικά στην αύξηση του συνολικού πληθυσμού στην Ελλάδα σε 

όλες τις αστικές και αγροτικές περιοχές.  

 Οι μετανάστες αποτελούσαν ανέκαθεν ένα αναπόσπαστο κομμάτι για την Ελλάδα από τη 

διάνοιξη των συνόρων με τα Βαλκάνια καθώς η μετακίνηση τους προς τις πόλεις και την ύπαιθρο 

διαφοροποιείται ανάλογα με τις ανάγκες τους για επιβίωση. Λαμβάνοντας υπόψιν τα στοιχεία 

απογραφής για το 2001 διότι στην πρόσφατη απογραφή του 2011 δεν υπάρχει η αντίστοιχη 

ταξινόμηση για τη διαμονή των κατοίκων σε αγροτικές και αστικές περιοχές, επιβεβαιώνεται η 

υπόθεση ότι οι μετανάστες εγκαθίστανται κυρίως σε αστικές περιοχές. Η παρουσία μικρο-μεσαίων 

επιχειρήσεων, υπηρεσιών, η πληθώρα για ζήτηση χειρωνακτικού και φθηνού εργατικού δυναμικού 

από επιχειρήσεις είναι παράγοντες που παρακινούν τους μετανάστες σε μια προσωρινή ή μόνιμη 

εγκατάσταση στα αστικά κέντρα. 

 Επιπλέον, οι πόλεις είναι οι γεωγραφικές οντότητες που αποτελούν τους κεντρικότερους 

πόλους έλξης όχι μόνο των ντόπιων κατοίκων, οι οποίοι προέρχονται από περιοχές της υπαίθρου 

αλλά και των μεταναστών. Οι υπηρεσίες στις πόλεις προσφέρουν ευκαιρίες για την απόκτηση 

εργασίας λαμβάνοντας επιπρόσθετα υπόψη το επίπεδο εκπαίδευσης και τη γνώση των γλωσσικών 

δεξιοτήτων της χώρας αποδοχής για τους μετανάστες. Η πραγματικότητα αυτή επιβεβαιώνεται από 

σχετική βιβλιογραφία, τα διαγράμματα καθώς και τους ακόλουθους πίνακες από τα στοιχεία 

απογραφής πληθυσμού της Ελληνικής Στατιστικής Υπηρεσίας για το 2001 και 2011.  

Εστιάζοντας το ενδιαφέρον στις επιλεγμένες υπό μελέτη εθνικότητες των μεταναστών που 

διαμένουν ανά περιφέρεια μόνιμα στην Ελλάδα ακολουθούν παρακάτω οι περιφέρειες με τις 

πολυπληθέστερες εθνικότητες μεταναστών. Συγκρίνοντας τη διαγραμματική απεικόνιση σε επίπεδο 

χώρας προκύπτει ότι οι Αλβανοί μετανάστες επικρατούν από όλες τις ομάδες εθνικοτήτων. 

Συγκαταλέγονται στις χώρες που βρίσκονται εκτός της Ευρωπαϊκής Ένωσης και η ραγδαία 

προσέλευσή τους στην ελληνική επικράτεια συνδέεται άμεσα με τη γεωγραφική θέση της Αλβανίας 

με την Ελλάδα. Στη συνέχεια ακολουθούν κατά σειρά οι Ρουμάνοι και οι Βούλγαροι μετανάστες οι 

οποίοι υπερισχύουν στις περιφέρειες Πελοποννήσου και Κρήτης αντίστοιχα για το 2011.  
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Επομένως, η πρόσβαση των Αλβανών μεταναστών αυξάνεται ραγδαία ανά δεκαετία όπως 

εκτιμάται από τις απογραφές πληθυσμού 2001 και 2011. Για το 2011 εμφανίζεται αύξηση μόνο στην 

περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας, η οποία βρίσκεται βορειότερα συγκριτικά με τις υπόλοιπες πιο 

πυκνοκατοικημένες περιφέρειες. Στην περιφέρεια Κρήτης δεν εμφανίζονται μεγάλες ποσοστιαίες 

αυξομειώσεις παρά μόνο μια μικρή μειωτική τάση το 2011 σε ποσοστό 40% από 43% το 2001. Η 

μεγαλύτερη πλειοψηφία Αλβανών μεταναστών καταγράφεται στην περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας το 

2001 με 68% συνολικά, αλλά ευρύτερα σε επίπεδο χώρας το σημαντικότερο μεταναστευτικό βήμα 

στο οποίο οροθετήθηκε η έλευση τους ήταν η δεκαετία του 1990. Τo 20% του αλβανικού πληθυσμού 

εγκατέλειψε την Αλβανία μετά τις πολιτικές αλλαγές στις αρχές της δεκαετίας του 1990. Η Ελλάδα, 

ως χώρα που δέχτηκε μεγάλο αριθμό Αλβανών, έγινε η μοναδική χώρα στην Ευρώπη, στην οποία 

μια ομάδα μεταναστών αποτελεί περισσότερο από το 50% του μεταναστευτικού πληθυσμού της 

(Τριανταφυλλίδου, 2010: 81). 

Σχετικά με τους Βούλγαρους μετανάστες, παρουσιάζεται αύξηση το 2011 και στις πέντε πιο 

πυκνοκατοικημένες περιφέρειες της Ελλάδας. Τα μεγαλύτερα αριθμητικά ποσοστά εμφανίζονται 

στην περιφέρεια Κρήτης σημειώνοντας τη μέγιστη ποσοστιαία τιμή συγκριτικά με τις υπόλοιπες 

περιφέρειες. Τα μικρότερα ποσοστά εμφανίζονται στην περιφέρεια Αττικής τόσο για το 2001 όσο 

και για το 2011 παρά την αύξηση των μόνιμων Βούλγαρων μεταναστών στην Ελλάδα. Η εκτίμηση 

αυτή προκύπτει από την εγκατάσταση μεταναστών από πολλές και διαφορετικές εθνικότητες όλων 

των γεωγραφικών ηπείρων, στην Περιφέρεια Αττικής εφ’όσον διαμένει η πλειοψηφία αλλοδαπών 

ατόμων λόγω του μεγαλύτερου αστικού κέντρου από όλη την Ελλάδα, την αθηναϊκή πρωτεύουσα. 

Διάγραμμα 10: Αλβανοί μετανάστες στις 5 πιο πυκνοκατοικημένες ελληνικές περιφέρειες – 

Στοιχεία απογραφής πληθυσμού 2001 και 2011 
(Πηγή: Πρωτογενή δεδομένα από: www.statistics.gr) 
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Όσον αφορά τους Ρουμάνους μετανάστες αξίζει να σημειωθεί ότι η πλειονότητά τους είναι 

ιδιαίτερα έντονη το 2011 ενώ την ίδια χρονική περίοδο η μειοψηφία τους στην περιφέρεια Στερεάς 

Ελλάδας είναι εμφανής με διαφορά 4% περίπου από ότι το 2001. Η απόλυτη πλειοψηφία των 

Ρουμάνων μεταναστών ως προς τη μόνιμη διαμονή τους βρίσκεται στην περιφέρεια Πελοποννήσου 

Διάγραμμα 11, 12: Βούλγαροι και Ρουμάνοι μετανάστες στις 5 πιο πυκνοκατοικημένες 

ελληνικές περιφέρειες – Στοιχεία απογραφής πληθυσμού 2001 και 2011 
(Πηγή: Πρωτογενή δεδομένα από: www.statistics.gr)  
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όχι μόνο το 2011 όπως προαναφέρθηκε, αλλά και το 2001 συγκριτικά με τις υπόλοιπες περιφέρειες 

για εκείνη την περίοδο απογραφής. Σταθερά χαμηλά ποσοστά εμφανίζονται στην περιφέρεια 

Κεντρικής Μακεδονίας και στις δύο απογραφές πληθυσμού επειδή διαμένουν ακόμα περισσότεροι 

αλλοδαποί διαφορετικών εθνικοτήτων.  

Η περίπτωση των Βούλγαρων μεταναστών συμβαδίζει με εκείνη των Ρουμάνων μεταναστών 

διότι οι γυναίκες μετανάστριες αυτών των εθνικοτήτων ξεπερνούν αριθμητικά τους άνδρες. 

Συγκεκριμένα, σύμφωνα με τα στοιχεία απογραφής πληθυσμού οι Βουλγάρες μετανάστριες στην 

Ελλάδα αντιπροσωπεύουν το 6% ως προς το σύνολο του αλλοδαπού πληθυσμού το 2001. Όσον 

αφορά το σύνολο όλων των Βουλγάρων μεταναστών οι γυναίκες αποτελούν το 60% την ίδια χρονιά. 

Το 2011 οι Βουλγάρες αποτελούσαν το 62% των μεταναστών εκτίμηση διαφορετική από τις 

Ρουμάνες, οι οποίες βρίσκονται αντίστοιχα στο 54%. Οι Ρουμάνες μετανάστριες στην ελληνική 

περίπτωση χώρας αποτελούν το 5% του συνολικού αλλοδαπού πληθυσμού ενώ οι Βουλγάρες το 

2,8%.   

Σε γενικές γραμμές, η μετανάστευση στην Ελλάδα αποτελούσε ανέκαθεν ένα συχνό 

φαινόμενο, ιδιαίτερα από μετανάστες με προέλευση γειτνιαζόντων χωρών με την Ελλάδα, γεγονός 

που οδηγεί σε όλο και μεγαλύτερη πρόσβαση των μεταναστών για μόνιμη ή προσωρινή διαμονή 

ανάλογα με τις ευκαιρίες που έχουν τη δυνατότητα να αξιοποιήσουν οι μετανάστες στη χώρα.     



  Σελίδα | 64  

2.4.2   Η περίπτωση της Ιταλίας 

 Η Ιταλία βρίσκεται γεωγραφικά στο νότιο τμήμα της ευρωπαϊκής ηπείρου και αποτελεί μια 

χερσόνησο στη Μεσόγειο Θάλασσα. Αποτελείται από 20 περιφέρειες και ακόμα περισσότερες 

επαρχίες σε όλη την έκτασή της συμπεριλαμβάνοντας στο νότιο και νοτιοδυτικό τμήμα της χώρας τη 

Σικελία και τη Σαρδηνία. Σε κοινωνικο-οικονομικό πλαίσιο η Ιταλία διαχωρίζεται σε χώρες μεταξύ 

«Βορρά-Νότου». Ο διαχωρισμός αυτός καθορίζει εξ’ ολοκλήρου την ανάπτυξη στις περιφέρειες και 

επαρχίες της χώρας. 

 

 
Χάρτης 7: Η Ιταλία σε περιφέρειες (Επίπεδο NUTS II) 

(Πηγή: Χαρτογραφικά δεδομένα από diva-gis.org, ιδία επεξεργασία χάρτη μέσω λογισμικού QGIS, 2016) 

 

 Αρχικά, η Ιταλία βρέχεται επί το πλείστον από τη Μεσόγειο Θάλασσα με ελάχιστες 

περιφέρειες στο βόρειο τμήμα της να βρίσκονται στα ηπειρωτικά της χώρας (Εικόνα 2). Η 

προσπελασιμότητα στη χώρα είναι εφικτή με τη χρήση κυρίως θαλάσσιων μεταφορών. Στο 

ηπειρωτικό τμήμα η πρόσβαση γίνεται μόνο από το βόρειο τμήμα της χώρας στο οποίο οι περιοχές 

είναι οι πιο ανεπτυγμένες ως προς την οικονομική ανάπτυξη. Η Ιταλία, όπως πολλές χώρες της 

Νότιας Ευρώπης, δεν έχει τα θεσμικά μέσα να αντιμετωπίσει ή να ακούσει και να φιλοξενήσει τους 

αιτούντες άσυλο και τους πιθανούς πρόσφυγες (Consoli, 2015: 25). Το γεγονός αυτό συνεισφέρει 

στην αύξηση των μεταναστευτικών ροών χωρίς νομικούς περιορισμούς ευνοώντας τη γεωγραφική 

θέση της χώρας για ανταλλαγή ατόμων και υπηρεσιών, κυρίως στον κλάδο του εμπορίου. Η Ιταλία 
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είναι μία χώρα με μακράς διαρκείας και βαθιά ριζωμένες ή σταθερές περιφερειακές ανισότητες. Ο 

λόγος για την κατανομή των περιοχών σε περιφέρειες και τη δημιουργία γενικεύσεων για αυτές είναι 

ότι ανεξάρτητα από τις διαφορές τους, οι περιοχές που κατηγοριοποιούνται μαζί έχουν από κοινού 

συγκεκριμένα χαρακτηριστικά (Dunford and Greco, 2006). 

 

 
Εικόνα 2: Η γεωγραφική θέση της Ιταλίας στην Ευρώπη – 

Χωρικό επίπεδο σε περιφέρειες 
(Πηγή: ec.europa.eu/Eurostat, 2011. Iδία επεξεργασία μικρογραφίας 

(δεξιά της εικόνας) και πίνακα περιφερειών, 2016) 

 

 

Η σύνθεση του πληθυσμού των μεταναστών άλλαξε εντυπωσιακά τη δεκαετία του 1980 και 

1990. Το ποσοστό των μεταναστών που ήρθαν από την Ευρωπαϊκή Ένωση μειώθηκε, ενώ αυξήθηκε 

το ποσοστό των μεταναστών εκτός Ευρωπαϊκής Ένωσης, περίπου ήδη το 86% του συνόλου στα τέλη 

του 1990 (Rusconi, 2010). Οι συνεχόμενες όμως αλλαγές των πολιτικών μετανάστευσης εργατικού 

δυναμικού περιόρισαν ορισμένες ομάδες μεταναστών στην εργασιακή ένταξη, τη νόμιμη και μόνιμη 

διαμονή τους. Ύστερα από το 1976 η Ιταλία άρχισε να υποδέχεται έναν αυξανόμενο αριθμό των 

μεταναστών που προέρχονται από αναπτυσσόμενες χώρες και την Ανατολική Ευρώπη. Ο αριθμός 

Κωδικοί Περιφέρειες 

ITC1 Piemonte 

ITC2 Valle d'Aosta/Vallée 

d'Aoste 

ITC3 Liguria 

ITC4 Lombardia 

ITF1 Abruzzo 

ITF2 Molise 

ITF3 Campania 

ITF4 Puglia 

ITF5 Basilicata 

ITF6 Calabria 

ITG1 Sicilia 

ITG2 Sardegna 

ITH2 Provincia Autonoma 

di Trento 

ITH3 Veneto 

ITH4 Friuli-Venezia Giulia 

ITH5 Emilia-Romagna 

ITI1 Toscana 

ITI2 Umbria 

ITI3 Marche 

ITI4 Lazio 
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των ξένων κατοίκων αυξήθηκε από 143.800 το 1970 σε περίπου 300.000 περισσότερους το 1980 

(Rusconi, 2010). Το 1990 ο αλλοδαπός πληθυσμός αυξήθηκε σε ένα εκατομμύριο, το 2000 σε δύο 

εκατομμύρια και το 2005 σε τρία εκατομμύρια άτομα (Rusconi, 2010). Στους ακόλουθους χάρτες 

απεικονίζεται η κατανομή των μεταναστών ανά περιφέρεια για τις απογραφές πληθυσμού 2001 και 

2011. 

 Η μείωση των γηγενών ατόμων το 2011 πιθανόν να οφείλεται στην οικονομική κρίση των 

τελευταίων ετών. Το 2011 η ποσοστιαία μείωση σε σύγκριση με το 2001 κυμαίνεται στο -4% και 

αντιστοιχεί σε 200.000 άτομα ιταλικής προέλευσης. Οι αλλοδαποί έχουν σημειώσει ιδιαίτερα έντονη 

αύξηση, η οποία ξεπερνάει αριθμητικά τα 2,5 εκατομμύρια άτομα, ποσοστό που αναλογεί στο 4,5%. 

Παρόλο που αριθμητικά τα εκτιμώμενα ποσοστά αύξησης των αλλοδαπών και μείωσης των γηγενών 

ατόμων δείχνουν μικρά σε τιμές, η αντιστοιχία σε αριθμό ατόμων προέκυψε ότι είναι διαφορετική 

μεταξύ τους. Επομένως, η αύξηση του συνολικού πληθυσμού στην Ιταλία κατά 3 περίπου 

εκατομμύρια άτομα το 2011 αποδίδεται στη μόνιμη εγκατάσταση των αλλοδαπών ατόμων στην 

Ιταλία, καθώς τα στοιχεία σχετίζονται με το μόνιμο πληθυσμό της χώρας. 

  Η εξωτερική μετανάστευση αφορά τον γηγενή πληθυσμό ο οποίος μετακινείται από την 

Ιταλία σε άλλη χώρα στην εποχή της οικονομικής κρίσης, γεγονός που συμπεραίνεται από την 

αισθητή μείωση το 2011. Σύμφωνα με τα τελευταία στοιχεία από την Ιταλική Στατιστική Υπηρεσία 

(ISTAT) το 2010, περίπου οι μισοί από τους αλλοδαπούς που ζουν στην Ιταλία, δηλαδή στα 2 

εκατομμύρια άτομα το 49.3% όλων των μεταναστών συνολικά, προέρχονται από την Ανατολική 

Ευρώπη: οι μισοί από τα νέα κράτη μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης και οι υπόλοιποι μισοί από 

κράτη-μέλη εκτός της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Rusconi, 2010). Αξίζει να σημειωθεί ωστόσο ότι οι 

απογραφές πληθυσμού για το 2001 και 2011, επικεντρώνονται μόνο στον μόνιμο συνολικό 

πληθυσμό και όχι στον πραγματικό όπως με την ελληνική περίπτωση. 

 Στη συνέχεια, η αύξηση του μόνιμα εγκατεστημένου μεταναστευτικού πληθυσμού είναι 

υπεύθυνη για την επανεξισορρόπηση στη σύνθεση του φύλου από διαφορετικές εθνικές ομάδες, για 

την αύξηση του μεριδίου του αλλοδαπού πληθυσμού κάτω των 18 ετών, δηλαδή για τη σημαντική 

αύξηση των αριθμών των γάμων και πάνω από όλα για τις γεννήσεις αλλοδαπών πολιτών (Zanfrini, 

2013). Σταδιακά στα επόμενα χρόνια, η συνεχής αύξηση των αλλοδαπών είχε ως αποτέλεσμα να 

οδηγηθούν συνολικά στα 5 εκατομμύρια άτομα για το 2010.  

Επιπλέον, το φύλο αποτελεί μια ιδιαίτερα σημαντική ποιοτική μεταβλητή για την περίπτωση 

της Ιταλίας, διότι η αντιμετώπιση των αλλοδαπών από τους γηγενείς διαφέρει ανά φύλο σε 

συνάρτηση με την εθνικότητα τους, ιδιαίτερα ως προς την ένταξη τους στην αγορά εργασίας. 

Σύμφωνα με την Ιταλική Στατιστική Υπηρεσία, τα στοιχεία απογραφής πληθυσμού για το 2011 

εμφανίζουν μείωση του γηγενούς πληθυσμού ενώ ο αλλοδαπός πληθυσμός παρουσιάζει αύξηση. Τα 

στοιχεία αυτά αντιστοιχούν στο μόνιμο συνολικό πληθυσμό σε επίπεδο χώρας. Το 2011 υπήρχαν 

περισσότεροι από 4,5 εκατομμύρια καταγεγραμμένοι μετανάστες στην Ιταλία, οι οποίοι αντιστοιχούν 
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περίπου στο 7,5% του πληθυσμού6 (Desiderio and Schuster, 2013: 89). Συνεπώς, οι μη 

καταγεγραμμένοι μετανάστες στην Ιταλία δεν είναι νόμιμοι ώστε να καταγράφονται στις απογραφές 

πληθυσμού.  

  
Χάρτης 8, 9: Κατανομή αλλοδαπού μόνιμου πληθυσμού σε ποσοστά (%) ανά περιφέρεια - 

Ιταλία 2001 και 2011 
(Πηγή: Πρωτογενή στοιχεία από Ιταλική Στατιστική Υπηρεσία, http://dawinci.istat.it (2001) και 

http://www.istat.it/en (2011), Ιδία επεξεργασία χάρτη μέσω ArcMap σε τελική μορφή εικόνας .png, 2017) 

 

Όπως προκύπτει από τους παραπάνω χάρτες αλλοδαπού πληθυσμού σε επίπεδο περιφέρειας, 

η πιο πυκνοκατοικημένη περιφέρεια είναι η Lombardia και βρίσκεται στο βόρειο τμήμα της Ιταλίας. 

Οι γειτνιάζουσες περιφέρειες του Ιταλικού Βορρά ακολουθούν σε αυξημένο αριθμό αλλοδαπών ενώ 

από το κεντρικό προς το νότιο τμήμα ο αλλοδαπός πληθυσμός μειώνεται. Η μειοψηφία των 

αλλοδαπών εμφανίζεται στις περιφέρειες Molise, Basilicata και Sardegna. Αξίζει να διευκρινιστεί ότι 

η μεγαλύτερη ποσοστιαία μείωση εμφανίζεται στην περιφέρεια Fruili-Venezia Giulia το 2011.     

Επικεντρώνοντας το ενδιαφέρον της παρούσας μελέτης για τον νόμιμα αλλοδαπό πληθυσμό 

που διαμένει μόνιμα στην Ιταλία, δίνεται μια γενική εκτίμηση ως προς το φύλο για τις απογραφές 

πληθυσμού 2001 και 2011. Για το 2001, οι αλλοδαποί άνδρες όπως και οι γυναίκες είναι σημαντικά 

πολύ πιο μειωμένοι σε σύγκριση με το 2011. Το 2001 η αναλογία μεταξύ ανδρών και γυναικών 

τείνει στο ήμισυ του συνολικού αλλοδαπού πληθυσμού. Το 2011 οι γυναίκες υπερβαίνουν τα 2 

                                                 
6 Σύμφωνα με τις εκτιμήσεις από το ISMU υπήρχαν περίπου 450.000 μετανάστες χωρίς χαρτιά στην Ιταλία το 2011, 

περίπου το 8% των συνολικών μεταναστών που κατοικούν στην Ιταλία (Fondazione ISMU 2011). 



  Σελίδα | 68  

εκατομμύρια άτομα με αντιστοιχία στο 53% περίπου του συνολικού αλλοδαπού πληθυσμού. 

Αντίθετα, οι άνδρες είναι αριθμητικά λιγότεροι από τις γυναίκες το 2011 αλλά είναι αξιοσημείωτο 

ότι το 2001 βρισκόταν κοντά στα ίδια επίπεδα ποσοστού με τις γυναίκες (Παράρτημα Ι). Πρέπει 

όμως στο σημείο αυτό να διευκρινιστεί ότι τα ποσοστά των ανδρών και των γυναικών 

αποτυπώνονται και ερμηνεύονται διαφορετικά λόγω του διαφορετικού συνολικού αριθμού 

αλλοδαπών ατόμων για το 2001 και το 2011 αντίστοιχα. 

Πρώτα απ’ όλα, θεωρείται μια χώρα που διαφοροποιείται περαιτέρω από άλλες ευρωπαϊκές 

χώρες όσον αφορά την προέλευση των μεταναστευτικών ροών. Οι παλιές ευρωπαϊκές χώρες 

προορισμού όπως η Βρετανία και η Γαλλία, ή νέες, όπως η Ισπανία, προσέλκυσαν σταθερά ροές από 

τις προηγούμενες αποικίες. Στην Ιταλία, όμως, αυτή η τακτική δεν ήταν ποτέ έγκυρη καθώς οι ροές 

των μεταναστών που προέρχονταν από πολλές ετερογενείς χώρες, δημιουργούν έναν 

κατακερματισμό των ξένων ομάδων (Rusconi, 2010).  

Δεδομένου του γεγονότος ότι η Ιταλία έχει υπάρξει μια χώρα μετανάστευσης για 

περισσότερο από έναν αιώνα, η διαδικασία αναγνώρισης του φαινομένου της μετανάστευσης ως 

σημαντική ήταν αργή και εκπρόθεσμη. Μόνο στη δεκαετία του 1980 εισήχθη δημόσια η ιδέα των 

«αλλοδαπών» ως «μετανάστες» στους Ιταλούς, έχοντας γίνει μια καθημερινή παρουσία στα μέσα 

ενημέρωσης ως ένα σημαντικό αντικείμενο πολιτικής και ακαδημαϊκών αντανακλάσεων (Rusconi, 

2010). Οι μετανάστες δεν θεωρήθηκαν ως ένα πρόβλημα όσον αφορά τον έλεγχο του κράτους και 

οργάνωσης, αλλά αντιθέτως η περιορισμένη προετοιμασία του κράτους προς τους νεοεισερχόμενους 

επικρίθηκε για την παροχή μιας ανεπαρκής προστασίας των ανθρωπίνων δικαιωμάτων τους.  

Αυτή η προοπτική άλλαξε δραστικά κατά τη διάρκεια της δεκαετίας του 1990, όταν η 

συζήτηση άρχισε να γίνεται άκρως πολιτικοποιημένη, καταλαμβάνοντας ένα κεντρικό σημείο σε 

πολιτικές διαμάχες, νομοθετικές πρωτοβουλίες και κοινωνικές συγκρούσεις. Ωστόσο η μη 

διασφάλιση στην προστασία των δικαιωμάτων υποδηλώνει το γεγονός ότι οι πολιτικές ως προς την 

ένταξη των μεταναστών στην Ιταλία είναι αναμφίβολα περιοριστικές για αρκετές περιπτώσεις 

μεταναστών (Πίνακας 1, υποενότητα 2.2.2).  

Ύστερα από τις πρώτες συνεχείς εισροές από την Αλβανία στις αρχές της δεκαετίας του 

1990, τα μέσα μαζικής ενημέρωσης ολοένα και άρχισαν να διαχέουν ειδήσεις σχετικές με τις 

εγκληματικές ενέργειες που διαπράχθηκαν από Αλβανούς, τονίζοντας την ξένη προέλευση (Rusconi, 

2010). Η ρατσιστικές τάσεις από την πλευρά των γηγενών, παρά την εμφανιζόμενη εγκληματικότητα 

στην Ιταλία, δεν αλλάζουν την υπάρχουσα κατάσταση ως προς τη διαμονή τους σύμφωνα με τα 

στοιχεία απογραφής πληθυσμού για το 2001, καθώς είναι η δεύτερη κατά σειρά μεγαλύτερη σε 

ποσοστό μεταναστών εθνικότητα ως προς το σύνολο των μεταναστών των επιλεγμένων εθνικοτήτων. 

Ως συνέπεια οι μετανάστες, και ιδιαίτερα ορισμένες περιπτώσεις από συγκεκριμένες εθνικότητες, 

στιγματίζονται από τα μέσα μαζικής ενημέρωσης (πρώτοι οι Αλβανοί, στη συνέχεια οι Ρομά και 
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Ρουμάνοι), και θεωρούνται από την κοινή γνώμη ως η κύρια αιτία της εγκληματικότητας και της 

έλλειψης ασφάλειας (Rusconi, 2010).  

Επιπλέον, εκτός από την αναφορά του συνολικού αλλοδαπού πληθυσμού όλων των 

εθνικοτήτων παγκοσμίως, προκειμένου να μελετηθεί η ένταξη των μεταναστών στην αγορά εργασίας 

ανά περιφέρεια, έχουν επιλεχθεί οι δέκα σημαντικότερες εθνικότητες από μετανάστες που 

εισέρχονται και εγκαθίστανται μόνιμα στις ιταλικές περιφέρειες. Το κριτήριο για την επιλογή των 

συγκεκριμένων εθνικοτήτων ήταν η πλειοψηφία του μόνιμου μεταναστευτικού πληθυσμού από τα 

στοιχεία απογραφής της Ιταλικής Στατιστικής Υπηρεσίας για το 2001 και 2011. Όπως προκύπτει από 

τα πρωτογενή δεδομένα για το γηγενή και αλλοδαπό πληθυσμό, οι κατηγορίες σχετικά με τα 

δημογραφικά και κοινωνικο-οικονομικά χαρακτηριστικά των μεταναστών έχουν διαφορετική 

ομαδοποίηση στην απογραφή πληθυσμού το 2001 από το 2011.  

 

 

 

 

 

Η εκτίμηση της αύξησης του αλλοδαπού πληθυσμού στην Ιταλία το 2011 οδηγεί σε διάφορες 

ερμηνείες. Οι άλλες εθνικότητες έχουν μειωθεί σημαντικά σε ποσοστό 20% σε σύγκριση με το 2001. 

Η κατηγορία αυτή αφορά τους μετανάστες που δεν έχουν επιλεγεί για την εκτίμηση και την ανάλυση 

ως προς την ένταξη τους στην απασχόληση. Επίσης, σημαντική αύξηση εμφανίζουν οι Μαροκινοί 

Διάγραμμα 13: Ποσοστά μεταναστών ανά εθνικότητα ως προς τον αλλοδαπό πληθυσμό στην 

Ιταλία – Στοιχεία απογραφών μόνιμου πληθυσμού 2001, 2011 
(Πηγή: Πρωτογενή δεδομένα από Ιταλική Στατιστική Υπηρεσία, http://dawinci.istat.it (2001) και 

http://www.istat.it/en (2011)) 
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μετανάστες πιθανώς λόγω της γειτνίασης ως προς τη γεωγραφική θέση της Ιταλίας με το Μαρόκο. 

Στη συνέχεια, ακολουθούν οι Ρουμάνοι μετανάστες, οι οποίοι σημείωσαν απότομη άνοδο το 2011 

κατά 15% αποτελώντας το 20,44% του συνολικού αλλοδαπού πληθυσμού εκείνη την περίοδο 

απογραφής.  

Οι περισσότεροι μετανάστες είναι συγκεντρωμένοι κυρίως στον Ιταλικό Βορρά. Στο 

βορειοδυτικό τμήμα διαμένει το 34%, στο βορειοανατολικό και στο κεντρικό το 27% αντίστοιχα, 

στο νότιο το 9%, ενώ στη Σικελία και τη Σαρδηνία μόλις το 3% του συνόλου των μεταναστών 

(Κασίμης και Παπαδόπουλος, 2012: 24). Σε περιφερειακό επίπεδο, το μεγαλύτερο ποσοστό 

μεταναστών που διαμένει στην Ιταλία καταγράφεται στη Lombardia (24%), το Veneto (11,5%), τη 

Lazio (11,3%), την Emilia-Romagna (10,5%) και τη Piemonte (8,5%), ενώ τα μικρότερα ποσοστά 

καταγράφονται κυρίως στο νότιο και νησιωτικό τμήμα της χώρας όπως η Calabria και η Sardegna με 

κάτω του 1% των αλλοδαπών. Επιπλέον, τα πολύ χαμηλά αριθμητικά ποσοστά που σημειώνουν οι 

περιφέρειες βρίσκονται γεωγραφικά στο νότιο τμήμα της χώρας με εξαίρεση τη μικρή σε έκταση 

περιφέρεια Valle d’Aosta, η οποία βρίσκεται στα βορειοδυτικά της περιοχής της Ιταλίας. Η εκτίμηση 

των αναγραφόμενων ποσοστών αποδίδεται στο διαχωρισμό της Ιταλίας σε τρεις γεωγραφικές 

ενότητες, δηλαδή τη Βόρεια Ιταλία, τη Νότια Ιταλία και τη Μέση Ιταλία (Messogiorno).  

Παρακάτω η επιλογή των έξι πιο πυκνοκατοικημένων περιφερειών στην Ιταλία έχει στηριχθεί 

στον συνολικό αλλοδαπό πληθυσμό που έχει συγκεντρωθεί κατά πλειοψηφία στις περιφέρειες. Οι 

πέντε πιο πυκνοκατοικημένες σε πληθυσμό περιφέρειες είναι οι: Piemonte, Lombardia, Veneto, 

Emilia-Romagna, Lazio, Toscana και δίνεται έμφαση στην εθνικότητα των περισσοτέρων 

αλλοδαπών. Ανάμεσα από τις είκοσι ιταλικές περιφέρειες έχουν επιλεγεί έξι περιφέρειες στις οποίες 

κατοικεί η πλειοψηφία των Αλβανών, Ρουμάνων και Μαροκινών μεταναστών.  

Ο υπολογισμός των ποσοστών στα διαγράμματα κατανομής των Αλβανών, Ρουμάνων και 

Μαροκινών μεταναστών προέκυψε από τον αριθμό των αντίστοιχων μεταναστών προς το συνολικό 

αλλοδαπό πληθυσμό. Η ποσοστιαία σύγκριση σε μόνιμο πληθυσμό ανά περίπτωση εθνικότητας και 

πυκνοκατοικημένης ιταλικής περιφέρειας απεικονίζεται στα ακόλουθα διαγράμματα. Στην 

περίπτωση των Αλβανών μεταναστών η μεγαλύτερη συγκέντρωση σε μόνιμο πληθυσμό το 2011 

καταγράφηκε στην περιφέρεια Lombardia, ενώ η μικρότερη συγκέντρωση βρίσκεται στην 

περιφέρεια Lazio για την ίδια απογραφική περίοδο. To 2001, οι περιφέρειες Piemonte, Veneto, Lazio 

και Toscana σημείωσαν πιο αυξημένο αλλοδαπό πληθυσμό σε σύγκριση με το 2011 εμφανίζοντας 

μείωση όπως προκύπτει από το παρακάτω διάγραμμα. 
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Διάγραμμα 14: Αλβανοί μετανάστες στις 6 πιο πυκνοκατοικημένες περιφέρειες της Ιταλίας 

(2001, 2011) 
(Πηγή: Πρωτογενή δεδομένα από: http://dawinci.istat.it (2001) και http://www.istat.it/en (2011)) 

 

Παρατηρώντας τις διαφορές της ποσοστιαίας κατανομής των Ρουμάνων μεταναστών ανά 

περιφέρεια βάσει των πρωτογενών στοιχείων στην απογραφή πληθυσμού το 2001, η μειοψηφία 

εμφανίζεται στην περιφέρεια Emilia-Romagna ενώ η πλειοψηφία στην περιφέρεια Piemonte. 

Αντίστοιχα, για το 2011 η μειοψηφία τους βρίσκεται συγκεντρωμένη στην περιφέρεια Emilia-

Romagna ενώ η εμφανής πλειοψηφία της τάξης του 18% των Ρουμάνων παρατηρείται στην 

περιφέρεια Lazio. Με άλλα λόγια, η περιφέρεια Emilia-Romagna έχει τον λιγότερο αριθμητικά 

αλλοδαπό πληθυσμό ρουμανικής καταγωγής σε σύγκριση με τις υπόλοιπες περιφέρειες, οι οποίες 

σημείωσαν μεγάλη άνοδο το 2011. 

 



  Σελίδα | 72  

 

 

 

Η περίπτωση των Μαροκινών μεταναστών, λόγω της κοντινής σε απόσταση γεωγραφικής 

θέσης της χώρας προέλευσης τους με την Ιταλία, χρήζει διαφορετικής σημασίας και ερμηνείας. Το 

2001 παρατηρείται γενικά ο πιο αυξημένος πληθυσμός Μαροκινών στις επιλεγόμενες περιφέρειες, 

με εξαίρεση την περιφέρεια Lombardia στην οποία το 2011 σημειώθηκε η μεγαλύτερη πλειοψηφία 

σε πληθυσμό Μαροκινών μεταναστών. Το 2011 η περιφέρεια Lazio εμφανίζει την απόλυτη 

μειοψηφία όπως επίσης και το 2001 με ποσοστά κάτω του 3% σε αντίθεση στην περιφέρεια 

Piemonte όπου σημειώνει κατά προσέγγιση το 23% το 2001 και τη Lombardia το 24% αποτελώντας 

την απόλυτη πλειοψηφία Μαροκινών μεταναστών όπως αναφέρθηκε παραπάνω.        

Κατά τη διάρκεια της δεκαετίας του 1990, η πλειοψηφία των ξένων κατοίκων προέρχεται από 

τη Βόρεια Αφρική κυρίως από το Μαρόκο την Τυνησία και τη Σενεγάλη και από τις Φιλιππίνες εκ 

των οποίων οι περισσότεροι από τους μετανάστες ήταν γυναίκες απασχολούμενες στην οικιακή 

εγχώρια εργασία. Η κατάρρευση του σοβιετικού μπλοκ και της πρώην Γιουγκοσλαβίας έδωσε 

αφορμή για σταθερές ροές από ανατολικές και νοτιοανατολικές ευρωπαϊκές χώρες, ροές που έχουν 

αυξηθεί σταδιακά τη δεκαετία του 2000 να ξεπερνούν αριθμητικώς την παρουσία σε 

Βορειοαφρικανούς και Ασιάτες (Rusconi, 2010). Οι Βορειοαφρικάνοι μετανάστες είναι νιγηριανής, 

μαροκινής ή τυνησιακής καταγωγής ενώ οι Ασιάτες είναι συνήθως Ινδοί και Ασιάτες της δυτικής 

πλευράς της ασιατικής ηπείρου.   

Το πιο έντονο χαρακτηριστικό της μετανάστευσης στην Ιταλία είναι η ετερογένεια της. Τις 

δεκαετίες 1980 και 1990, η Ιταλία ήταν ένας σημαντικός προορισμός για μετανάστες από τη Νότια 

Αφρική, ειδικά από το Μαρόκο αλλά και από την Αίγυπτο, την πρώην Γιουγκοσλαβία και Αλβανία. 

Το δεύτερο μισό του 1990 η Ιταλία έγινε ένας από τους σημαντικότερους προορισμός για τους 

Διάγραμμα, 15, 16: Ρουμάνοι και Μαροκινοί μετανάστες στις 6 πιο πυκνοκατοικημένες 

ιταλικές περιφέρειες – Απογραφή πληθυσμού 2001 και 2011 
(Πηγή: Πρωτογενή δεδομένα από: http://dawinci.istat.it (2001) και http://www.istat.it/en (2011)) 
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Ανατολικά Ευρωπαίους μετανάστες: Ρουμάνους, Πολωνούς, Ουκρανούς και Μολδαβούς (Vianello, 

2016: 163). Οι Αλβανοί και οι Ρουμάνοι έγιναν οι πιο πολυάριθμες ομάδες στα τέλη της δεκαετίας 

του 2000, αλλά επίσης και οι μετανάστες από την Ουκρανία και τη Μολδαβία έχουν αποκτήσει 

σταθερότητα και διαρκώς αυξανόμενες ροές προς την Ιταλία. Ευρύτερα σε χωρικό επίπεδο καθ’ όλη 

την έκταση της Ιταλίας οι μεγαλύτερες ομάδες αλλοδαπών ήρθαν, σε ταξινόμηση μεγέθους ομάδας, 

από τις ακόλουθες χώρες: Ρουμανία, Αλβανία, Μαρόκο, Κίνα, Ουκρανία, Φιλιππίνες, Μολδαβία, 

Πολωνία, Τυνησία, Ινδία, Μακεδονία, Εκουαδόρ, Περού, Αίγυπτο, Σρι Λάνκα, Μπαγκλαντές, 

Σερβία, Μαυροβούνιο, Κόσσοβο, Σενεγάλη, Πακιστάν και Νιγηρία (Rusconi, 2010).  

Γενικότερα, όλες οι προηγούμενες εθνικότητες αποτελούν πάνω από το 80% των συνολικών 

αλλοδαπών κατοίκων στην Ιταλία, γεγονός που υποδηλώνει ότι η δημογραφική εξέλιξη και η 

οικονομική ανάπτυξη στις ιταλικές περιφέρειες, στηρίζονται επί το πλείστον στη μετανάστευση των 

ατόμων που εγκαθίστανται και εργάζεται μόνιμα στη χώρα. 

 

 

2.5  Απασχόληση και οικονομικοί μετανάστες στην Ευρώπη 

Η εμφάνιση των οικονομικών μεταναστών στον ευρωπαϊκό χώρο αποτελεί μείζον θέμα 

συζήτησης και ενημέρωσης στη σημερινή εποχή. Πολλοί μετανάστες οδηγούνται στα αστικά κέντρα 

και τις ανεπτυγμένες περιφέρειες προκειμένου να αναζητήσουν εργασία και έναν σταθερό τρόπο 

ζωής, διαμένοντας μόνιμα στη χώρα υποδοχής. 

Η απασχόληση ως μια ευρεία έννοια, η οποία συνδέεται άμεσα με την εύρεση εργασίας, έχει 

αποκτήσει ποίκιλλες διαστάσεις ανά χρονικά διαστήματα. Επίσης, διαχωρίζεται σε επίσημη και 

ανεπίσημη ή άτυπη απασχόληση, διαφοροποιώντας σημαντικά τις σχετικές πολιτικές ανά περίπτωση 

ευρωπαϊκής χώρας διαχρονικά. Οι πολιτικές ένταξης των μεταναστών στις νέες κοινωνίες 

συμβάλλουν στην εύκολη ή δύσκολη εύρεση απασχόλησης. Τα ατομικά χαρακτηριστικά των 

οικονομικά ενεργών μεταναστών δηλαδή το φύλο, η εθνικότητα και δευτερευόντως η ηλικία, 

διαμορφώνουν την ένταξή τους στις ευρωπαϊκές αγορές εργασίας.  

Μια διευρυνόμενη βιβλιογραφία που ερευνά τους παράγοντες που ευθύνονται για την 

μειωμένη απόδοση των μεταναστών στις ευρωπαϊκές αγορές εργασίας έχει δείξει ότι τα κοινωνικο-

δημογραφικά γνωρίσματα όπως για παράδειγμα η ηλικία, το φύλο, η εκπαίδευση, η οικογενειακή 

κατάσταση, η εθνικότητα, η χώρα γέννησης και άλλα μετρήσιμα χαρακτηριστικά όπως οι γλωσσικές 

δεξιότητες και διάρκεια παραμονής στη χώρα υποδοχής εξηγούν μόνο ένα μέρος των μεταναστών, 

στη συμμετοχή, την απασχόληση και το εισόδημα (Cangiano, 2014: 418). Η εξέλιξη της 

απασχόλησης σε όλους τους τομείς έχει επηρεαστεί από την παρουσία των οικονομικών μεταναστών 

από όλες τις γεωγραφικές ηπείρους όχι μόνο σε ιστορικά πλαίσια αλλά και σε μεταγενέστερες 

χρονικές περιόδους. 
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Η δημόσια συζήτηση για τις ευρωπαϊκές αγορές εργασίας ήταν ιδιαίτερα επίκαιρη 

λαμβάνοντας υπόψη τις πρόσφατες εκλογές για το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο. Η ευρεία δυσαρέσκεια 

με την κοινή ευρωπαϊκή αγορά εργασίας διαδραματίζει σημαντικό ρόλο για τον αυξανόμενο ευρω-

σκεπτικισμό των Ευρωπαίων πολιτών (IOM, 2014). Ο στόχος για μια κοινή ευρωπαϊκή αγορά 

εργασίας δεν έχει επιτευχθεί μέχρι στιγμής. Αυτό συμβαίνει διότι η καθεμία χώρα έρχεται 

αντιμέτωπη με διαφορετικές προκλήσεις στην κοινωνική και οικονομική ανάπτυξη της, όπως η 

πρόσβαση μεταναστών συγκεκριμένης εθνικότητας για εργασία και η ανεργία στο γηγενή πληθυσμό 

σε πολλές χώρες του ευρωπαϊκού Νότου.  

Αναμφίβολα, το καινοτόμο στοιχείο της νέας ευρωπαϊκής στρατηγικής είναι η εμμονή στη 

δυνατότητα προσέλκυσης υψηλά εξειδικευμένων αλλοδαπών εργαζομένων και στην αναζήτηση 

τρόπων είτε αποτελεσματικής αποτροπής της εισόδου νέων ανεπιθύμητων μεταναστών, είτε, κυρίως 

ευχερούς απαλλαγής από την παρουσία των ήδη εγκατεστημένων μεταναστών που έχουν χαμηλή 

ειδίκευση ή είναι ανειδίκευτοι (Καψάλης, 2012: 191-192). Αυτές οι αλλαγές στις μεταναστευτικές 

ροές και τους κανονισμούς είναι κοινές στις περισσότερες ευρωπαϊκές χώρες, αλλά οι επιπτώσεις 

τους διαφέρουν σε συγκεκριμένα εθνικά πλαίσια.  

Πρώτα από όλα, οι μεταναστευτικές ροές έχουν διαφορετικά χαρακτηριστικά σε όλες τις 

χώρες. Η μετανάστευση προς την Βορειο-Δυτική Ευρώπη, για παράδειγμα, πηγάζει κυρίως από τη 

δημιουργία οικογένειας και την οικογενειακή επανένωση, τους αιτούντες άσυλο και τους 

εξειδικευμένοι εργάτες (Marino et al, 2015). Ακόμα, ως συνέπεια αυστηρών πολιτικών σε θέματα 

αποδοχής, οι χώρες της Ε.Ε-28 έχουν αρχίσει να αποκτούν εμπειρία σε μεγαλύτερες εισροές 

μεταναστών χωρίς επίσημα χαρτιά. Από το 2004, οι χώρες αυτές έχουν επίσης αυξημένη εμπειρία 

στην εσωτερική μετανάστευση της Ε.Ε, ιδιαίτερα από τα νέα κράτη μέλη της ΕΕ.  

Οι εργαζόμενοι μετανάστες είναι γενικά διαθέσιμοι στην εμπειρία σημαντικών οικονομικών 

μειονεκτημάτων σε σχέση με τον γηγενή πληθυσμό. Η χαμηλή συμμετοχή στην εργασία των 

μεταναστριών, σε σταθερά υψηλότερα ποσοστά ανεργίας ανδρών και γυναικών μεταναστών όλων 

των επιπέδων εκπαίδευσης και μια υψηλή συγκέντρωση σε μη προνομιούχους τομείς απασχόλησης 

σε εργασίες χαμηλής αμοιβής, ιδιαίτερα για τους μη-υπηκόους, χαρακτηρίζουν την απασχόληση των 

μεταναστών στις περισσότερες ευρωπαϊκές αγορές εργασίας, αν και τα χάσματα μεταξύ μεταναστών 

και γηγενών διαφέρουν σημαντικά στις χώρες υποδοχής της Ε.Ε (Cangiano, 2014: 418). Ο λόγος για 

τον οποίο διαφέρουν σχετίζεται άμεσα με τα χαρακτηριστικά των ατόμων καθώς και τη μειωμένη 

απόδοση των μεταναστών στις ευρωπαϊκές αγορές εργασίας λόγω των ανεπαρκών γνώσεων και 

δεξιοτήτων. 

Προκειμένου να εκτιμηθεί η εξέλιξη της απασχόλησης στις χώρες ή περιφέρειες υπολογίζεται 

ο δείκτης απασχόλησης. Σύμφωνα με τη Eurostat (2016), οι στατιστικές απασχόλησης μπορούν να 

χρησιμοποιούνται για τη μελέτη ενός φάσματος κοινωνικών πτυχών που σχετίζονται με την 

εργασιακή κατάσταση ενός ατόμου, όπως η κοινωνική ένταξη των μειονοτήτων ή η απασχόληση ως 
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πηγή εισοδήματος των νοικοκυριών. Οι στατιστικές απασχόλησης αναφέρονται συχνά ως ποσοστά 

απασχόλησης, έτσι ώστε να μειωθεί το διαχρονικά μεταβαλλόμενο μέγεθος των πληθυσμών των 

χωρών και να διευκολυνθούν οι συγκρίσεις μεταξύ χωρών διαφορετικών μεγεθών. 

 

 
Χάρτης 10: Δείκτης απασχόλησης ατόμων 20-64 ετών (%) σε επίπεδο NUTS II – 2015 

(Πηγή: http://ec.europa.eu/eurostat/statistical-atlas/gis/viewer/, Eurostat – Statistical Atlas, Eurostat regional 

yearbook, 2016) 

  

Στην παρούσα εργασία η απασχόληση μελετάται ως πηγή εισοδήματος ανά άτομο 

αναφέροντας μόνο την οικογενειακή του κατάσταση και ως μέσο επιρροής ως προς την ένταξη των 

μεταναστών στις περιφερειακές αγορές εργασίες της Ελλάδας και της Ιταλίας, χώρες που 

οριοθετούνται γεωγραφικά στα νότια της ευρωπαϊκής ηπείρου. Όπως προκύπτει από τον παραπάνω 

χάρτη ο δείκτης απασχόλησης για τον οικονομικά ενεργό πληθυσμό εύρους ηλικιών από 20-65 ετών 

εμφανίζει μεγαλύτερες αριθμητικά τιμές στις περιφέρειες της Ιταλίας συγκριτικά με της Ελλάδας. 

Ειδικότερα, ο μεγαλύτερος δείκτης απασχόλησης εμφανίζεται στις ιταλικές περιφέρειες 

Trentino Alto-Adige και Lombardia προσεγγίζοντας ποσοστιαία το 70%. Σε όλες τις περιφέρειες της 

Ιταλίας από τη Μέση Ιταλία έως τη Βόρεια Ιταλική χώρα, οι αντίστοιχες τιμές ανά περιφέρεια 

υπερβαίνουν το 60% σε δείκτη απασχόλησης. Οι χαμηλότερες τιμές κατά φθίνουσα σειρά  

επικρατούν στο νότιο τμήμα της χώρας με τη χαμηλότερη να βρίσκεται στην περιφέρεια Calabria με 

42,1%. Αντίθετα, η περίπτωση της Ελλάδας ανά περιφέρεια διαφέρει συγκριτικά με εκείνες της 

Ιταλίας, καθώς οι τιμές του δείκτη απασχόλησης βρίσκονται κάτω από το 60%. Γενικότερα, η 

εκτίμηση αυτή δείχνει στην Ιταλία το επίπεδο όλων των απασχολούμενων βρίσκεται σε υψηλότερα 

επίπεδα σε σύγκριση με την Ελλάδα  

Αρχικά, η ακούσια κοινωνική και οικονομική μετανάστευση έλαβε χώρα μετά την 

παλιννόστηση των Ελλήνων από τις Χώρες της Βόρειας Ευρώπης. Στο διάστημα της οικονομικής 
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μετανάστευσης εκείνης της εποχής, υπήρξαν εξελίξεις στα σοσιαλιστικά καθεστώτα της Κεντρικής 

και Ανατολικής Ευρώπης. Με την εμφάνιση πολιτικών φιλελευθεροποίησης σε ορισμένα από αυτά 

κατά τη δεκαετία του 1980, παρατηρήθηκαν μεταναστευτικές ροές προς την Ελλάδα από νέες πηγές, 

αρχικά από την Πολωνία και αργότερα από τη Βουλγαρία και τη Ρουμανία (Καβουνίδη, 2012: 71). Η 

περιορισμένη οικονομική ανάπτυξη της Ελλάδας λειτουργούσε όμως ανασταλτικά για την 

προσέλκυση οικονομικών μεταναστών καθώς περιορίζονταν σημαντικά οι διαθέσιμες θέσεις 

εργασίας.  

Σε αντίθεση με χώρες της Βόρειας Ευρώπης που απαίτησαν να στηρίξουν την οικονομική 

τους ανάπτυξη του εργατικού δυναμικού από το εξωτερικό, το φαινόμενο της μετανάστευσης στην 

Ιταλία ήταν εντελώς απρογραμμάτιστο και ακολούθησε διαφορετικούς δρόμους. Η αρχή των 

μεταναστευτικών ροών προς την Ιταλία εξηγείται, εν μέρει, από το κλείσιμο των αγορών εργασίας 

της Βρετανίας, της Γερμανίας και της Γαλλίας το 1974 που επλήγησαν από την πετρελαϊκή κρίση 

(Rusconi, 2010). Το οικονομικό γεγονός της κρίσης εκείνης της εποχής επηρέασε ριζικά τις 

μετακινήσεις προς τις νοτιοευρωπαϊκές χώρες για εύρεση απασχόλησης καθώς επικρατούσε 

οικονομική και μεταναστευτική στασιμότητα ακόμα και στις ανεπτυγμένες χώρες της Ευρώπης. 

Από τη δεκαετία του 1990 οι πολιτικές αλλαγές που διαδραματίστηκαν στην Ελλάδα με τη 

διάνοιξη των συνόρων, οδήγησαν σε μαζικές εισροές ατόμων διαφόρων εθνικοτήτων, ιδιαίτερα 

αλβανικής καταγωγής. Με την κατάρρευση του κομμουνιστικού καθεστώτος στην Αλβανία άλλαξε 

απότομα τόσο ο όγκος της μετανάστευσης προς την Ελλάδα όσο και η σύνθεση των βασικών χωρών 

αποστολής μεταναστών (Κασίμης και Παπαδόπουλος, 2012). Η μετακίνηση πληθυσμών σε 

παγκόσμιο επίπεδο, με πρωτεύοντα σκοπό την εύρεση εργασίας και την εξασφάλιση μιας 

βελτιωμένης επιβίωσης, έχει αυξηθεί σημαντικά από τη δεκαετία του 1990 και σταδιακά 

κορυφώνεται μετά το 2010 με την εμφάνιση της οικονομικής κρίσης. 

Η κρίση χρέους από την οποία πλήττεται η Ελλάδα έχει διαμορφώσει τη δημογραφική 

εξέλιξη του πληθυσμού από τις εισροές ατόμων κυρίως στα αστικά κέντρα στην Ελλάδα και εκροές 

ατόμων σε πιο ανεπτυγμένες χώρες του Βορρά. Ειδικότερα, η προσέλευση των θηλέων κυρίως 

μεταναστών στην Ελλάδα από τις χώρες της Κεντρικής και Ανατολικής Ευρώπης σηματοδότησαν 

την εξέλιξη της άτυπης απασχόλησης, η οποία έχει αυξηθεί την τελευταία δεκαετία όπως θα 

αναλυθεί σε επόμενο κεφάλαιο. Οι διακρίσεις όχι μόνο ανάμεσα στο φύλο αλλά και στην χώρα 

προέλευσης των μεταναστών δημιουργούν φαινόμενα κοινωνικού και εργασιακού αποκλεισμού από 

την πλευρά της κοινωνίας.  

Η κρίση επομένως μπορεί να αντιληφθεί εδώ όχι μόνο ως ένας παράγοντας διαρκείας 

περιλαμβανόμενος από εμπειρικούς μετασχηματισμούς, αλλά και ως μια «προβολή» από βαθιά και 

σταθερά κοινά στοιχεία, καθώς και μερικές φορές από περιοχές απροσδόκητων διαφοροποιήσεων 

μεταξύ εθνικών πολιτικών προσεγγίσεων (Pastore, 2014: 386). Η παρατεταμένη οικονομική ύφεση, 

με τις επιπτώσεις της σε κοινωνικό και πολιτικό επίπεδο, θεωρείται και χρησιμοποιείται ως μια 
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εξήγηση που μπορεί να βοηθήσει στην καλύτερη κατανόηση, επίσης και από μια θεωρητική άποψη, 

στη λειτουργία της διακυβέρνησης της μετανάστευσης του εργατικού δυναμικού στην Ευρώπη 

(Pastore, 2014: 386). Με άλλα λόγια, η διεύρυνση της θεωρίας ως προς την εννοιολογική πλευρά για 

τον τομέα των μελετών πολιτικής μετανάστευσης εργατικού δυναμικού, βοηθάει στην 

αποτελεσματικότητα των στόχων εφαρμογής.  

Ειδικότερα, μια ολοκληρωμένη αξιολόγηση των εν εξελίξει επιπτώσεων των μακρο-

οικονομικών μετασχηματισμών στις πολιτικές μετανάστευσης απαιτείται να οδηγηθεί πέρα από μια 

στενή επικέντρωση στην έννοια των πολιτικών μετανάστευσης εργατικού δυναμικού, όπως δηλαδή 

σήμαινε τη στοχευόμενη αποδοχή των αλλοδαπών από το εξωτερικό για ειδικούς και 

συγκεκριμένους εργασιακούς σκοπούς (Pastore, 2014: 386). Η επιτόπια έρευνα σε περισσότερες από 

μία τοποθεσίες συντελεί στην ευρύτερη διαμόρφωση των πολιτικών για τη μελέτη του 

μεταναστευτικού εργατικού δυναμικού.  

Στην παρούσα εργασία, τα στοιχεία που ακολουθούν στις επόμενες ενότητες και προέρχονται 

από τις απογραφές πληθυσμού για το 2001 και 2011 αναφέρονται κυρίως στον αλλοδαπό πληθυσμό 

και ειδικότερα στον οικονομικά ενεργό πληθυσμό7, το επίπεδο εκπαίδευσης, τη θέση στο επάγγελμα, 

την ενασχόληση στους τομείς παραγωγής και την κατάσταση απασχόλησης. Σε πιο εξειδικευμένο 

πλαίσιο μελέτης σε χωρικό επίπεδο, ο δείκτης απασχόλησης στις χώρες ή τις περιφέρειες των 

περιπτώσεων μελέτης υπολογίζεται από το ποσοστό, το οποίο προκύπτει από το σύνολο του 

οικονομικά ενεργού πληθυσμού προς το συνολικό αλλοδαπό πληθυσμό.      

Σε γενικές γραμμές, η απασχόληση ως ποιοτική μεταβλητή σχετικά με το είδος της, 

αναλύεται ως ποσοτική μεταβλητή σχετίζοντας τους μετανάστες αριθμητικά και ιδιαίτερα τα 

χαρακτηριστικά τους ως προς το είδος απασχόλησής τους. Τα ιστορικά γεγονότα που 

διαδραματίστηκαν παγκοσμίως έχουν επηρεάσει με τη σειρά τους την οικονομική ανάπτυξη των 

ευρωπαϊκών χωρών και συνεπώς τη ζήτηση σε γηγενή και μεταναστευτικό εργατικό δυναμικό.  

 

 

                                                 
7 Οικονομικά ενεργός πληθυσμός ονομάζεται ο πληθυσμός με ηλικιακό εύρος από 15-64 ετών, ο οποίος έχει τη 

δυνατότητα να εργαστεί.  
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2.5.1  Αίτια εγκατάστασης στις χώρες υποδοχής 

Η μεταναστευτική διαδικασία στον ευρωπαϊκό νότο υλοποιείται για ποικίλους λόγους. Τα 

αίτια πρόσβασης και επακόλουθα εγκατάστασης των μεταναστών συνήθως σχετίζονται με την 

αύξηση του εισοδήματος και τη βελτίωση του κοινωνικού, μορφωτικού και βιοτικού επιπέδου. Η 

διαφοροποίηση των βασικών ή των δευτερευόντων αναγκών ανά περίπτωση μεταναστών 

υποδηλώνει και τους λόγους εγκατάστασης στη χώρα υποδοχής.  

 Σε αρχικό στάδιο, η επιθυμία των μεταναστών για την απόκτηση καλύτερων συνθηκών 

επιβίωσης τους παρακινεί να εγκαταλείψουν την χώρα προέλευσής τους και να εγκατασταθούν σε 

μια πιο ανεπτυγμένη χώρα ως προς την οικονομική ανάπτυξη. Ακόμα και σε πιο ακραίες περιπτώσεις 

διαβίωσης, όπου η έλλειψη τροφής και στέγασης είναι εφικτή ύστερα από τις δυσμενείς συνθήκες 

στη χώρα προέλευσης των μεταναστών λόγω μιας φυσικής καταστροφής ή περίπτωσης πολέμου, οι 

μετανάστες εγκαταλείπουν τη μόνιμη διαμονή τους. Οι μετανάστες έχοντας εξασφαλίσει τις βασικές 

ανάγκες τους, προσπαθούν στη νέα χώρα υποδοχής να αναπτύξουν την κοινωνική τους υπόσταση, 

αποκτώντας πρόσβαση στην εκπαίδευση και στην εγχώρια αγορά εργασίας.  

Επιπλέον, ιδιαίτερη σημαντικότητα αποτελεί η άσκηση ενός επαγγέλματος με δεξιότητες 

συμβατές με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας στη χώρα υποδοχής των μεταναστών. Με άλλα λόγια, 

η κοινωνική και επαγγελματική κινητικότητα των μεταναστών εξαρτάται από την ικανότητά τους να 

προσαρμοστούν και να εξελιχθούν στις τοπικές αγορές εργασίες, την επιθυμία τους να 

ενσωματωθούν στις κοινωνίες υποδοχής, καθώς και τη συστηματική υιοθέτηση των 

χαρακτηριστικών και των στρατηγικών του γηγενούς πληθυσμού (Κασίμης και Παπαδόπουλος, 

2012: 56). Βέβαια, ο παράγοντας της κοινωνικοοικονομικής ένταξης χρήζει κεντρικής σημασίας για 

την επίτευξη αυτών των προϋποθέσεων.  

Σήμερα, η μετανάστευση δεν εμφανίζει διακρίσεις ως προς το διαχωρισμό των ατόμων ως 

προς τα χαρακτηριστικά τους. Ο σκοπός διαφέρει ανά άνδρα ή γυναίκα μετανάστη, νέο ή μεσήλικα, 

άνεργο ή εργαζόμενο και γενικότερα ανά άτομο. Τα αίτια της μετανάστευσης και η οργάνωση της 

ζωής στους νέους τόπους αντηχούν τόσο τις ψυχολογικές και κοινωνικές ανάγκες των ανθρώπων, τα 

όρια και τις δυνατότητες ελευθερίας τους στην κοινωνία όσο και τις αντιλήψεις και αξίες για την 

οικονομία, την εργασία και τους φιλικούς και οικογενειακούς θεσμούς. Σύμφωνα με τις αρμόδιες 

Στατιστικές Υπηρεσίες και Ινστιτούτα Στατιστικής των χωρών, οι κατηγορίες εκ των οποίων οι 

μετανάστες εκφράζουν τους λόγους εγκατάστασης στις χώρες υποδοχής είναι οι ακόλουθες: 

- Εργασία: ο σημαντικότερος λόγος των ατόμων που ωθούνται στη μετανάστευση είναι η 

εύρεση και απόκτηση εργασίας στις χώρες υποδοχής 

- Επανένωση οικογένειας: ο/η μετανάστης/τρια είναι έγγαμος/η και δεν διαμένει στη χώρα 

προέλευσής του/της όπως ο/η σύζυγος του, επομένως ο/η δεύτερος/η οδηγείται σε 

μετακίνηση προς τη χώρα υποδοχής του πρώτου ατόμου. 
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- Σπουδές: ο μετανάστης εγκαθίστανται στη χώρα υποδοχής με σκοπό τη βελτίωση του 

μορφωτικού του επιπέδου. 

- Αναζήτηση ασύλου: οι πρόσφυγες είναι εκείνοι που αναζητούν στέγαση και βασικές ανάγκες, 

μια ειδική περίπτωση μεταναστών η οποία δεν θα μελετηθεί στην παρούσα μελέτη εργασίας 

- Πρόσφυγας: Στην περίπτωση αυτή ο μετανάστης δηλώνει ότι είναι πρόσφυγας στη χώρα 

υποδοχής 

- ‘Άλλος λόγος: Αφορά οποιονδήποτε λόγο πέρα από τους επικρατέστερους λόγους για τους 

οποίους ανέφεραν οι μετανάστες ότι εγκαταστάθηκαν στην Ελλάδα 

- Μεικτός λόγος: η κατηγορία αυτή αποτελείται από δύο και άνω λόγους για τους οποίους οι 

μετανάστες οδηγούνται στις χώρες υποδοχής. Στην πλειονότητα των περιπτώσεων ο πρώτος 

κατά σημασία λόγος είναι η εργασία.        

Στην περίπτωση της Ελλάδας για το 2001 το ήμισυ των μεταναστών εγκαταστάθηκε στην 

Ελλάδα για λόγους εύρεσης εργασίας. Όσον αφορά τους λόγους εγκατάστασης των μεταναστών στη 

χώρα, εκείνοι που εξετάζονται για το παρόν θέμα εργασίας είναι κατά σειρά προτεραιότητας η 

εργασία, η επανένωση οικογένειας και οι σπουδές. Λαμβάνοντας υπόψιν το μέσο όρο σε επίπεδο 

χώρας όσων αλλοδαπών εγκαταστάθηκαν στην Ελλάδα, παραθέτονται τα ακόλουθα διαγράμματα με 

τις πιο πυκνοκατοικημένες περιφέρειες που ξεπερνούν αριθμητικά το μέσο όρο του συνόλου των 

μεταναστών της χώρας μελέτης.  

Πίνακας 3: Λόγοι εγκατάστασης μεταναστών στην Ελλάδα (%) – 2001, 2011  
 (Πηγή: Πρωτογενή δεδομένα από: www.statistics.gr)  

 

Ο λόγος εγκατάστασης των μεταναστών που αναλύεται με τη βοήθεια διαγραμμάτων είναι η 

εύρεση εργασίας. Όπως προκύπτει από τα ποσοστά σχετικά με τους λόγους εγκατάστασης των 

μεταναστών ανά ελληνική περιφέρεια το 2001, ο σημαντικότερος λόγος προκύπτει ότι είναι η 

εύρεση και η απόκτηση εργασίας. Επομένως, τα αίτια της μετανάστευσης στην Ελλάδα είναι οι 

οικονομικοί κυρίως λόγοι. Η εγκατάστασή των μεταναστών για εργασία ως αιτία μετανάστευσης σε 

επίπεδο χώρας αντιστοιχεί σε ποσοστό 50,08%. Αναλυτικότερα, η πλειοψηφία των μεταναστών ανά 

περιφέρεια που δήλωσε στην απογραφή πληθυσμού το 2001 ότι εγκαταστάθηκε για εύρεση και 

απόκτηση εργασίας απεικονίζεται σε ποσοστά στο ακόλουθο διάγραμμα. 

 

Λόγοι εγκατάστασης μεταναστών στην Ελλάδα / 

Απογραφή πληθυσμού 
2001 2011 

Εργασία 50,08% 43,05% 

Οικογενειακή Επανένωση 12,3% 17,98% 

Σπουδές 2,62% 3,77% 

Άλλος λόγος 27,14% 5,27% 

Λοιποί λόγοι (αναζήτηση ασύλου, πρόσφυγας) 7,86% 3,58% 
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Στην περιφέρεια της Στερεάς Ελλάδας διαμένει το 63% των αλλοδαπών ατόμων επειδή 

απέκτησε εργασία. Ακολουθεί η περιφέρεια Κρήτης με ποσοστό 59,6% και στη συνέχεια κατά 

φθίνουσα σειρά οι περιφέρειες Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Θεσσαλίας. Οι Αλβανοί 

μετανάστες είναι οι μοναδικοί που υπερβαίνουν το μέσο όρο της χώρας όλων των αλλοδαπών που 

εγκαταστάθηκαν με σκοπό την εύρεση και απόκτηση εργασίας, καταλαμβάνοντας το 57,82% για το 

2001. Τα παραπάνω ποσοστά υπολογίστηκαν από πρωτογενή δεδομένα της Ελληνικής Στατιστικής 

Υπηρεσίας και σχετίζονται με τον αριθμό των αλλοδαπών ατόμων ανά περιφέρεια και εθνικότητα. 

Επιπλέον, από τα πρωτογενή στοιχεία απογραφής πληθυσμού προκύπτει ότι οι άνδρες 

αλλοδαποί μετανάστες που δήλωσαν ως λόγο εγκατάστασης την εργασία υπερισχύουν από τις 

γυναίκες αλλοδαπές μετανάστριες ανά ελληνική περιφέρεια το 2001. Με βάση τα επεξεργασμένα σε 

ποσοστά στοιχεία για τους αλλοδαπούς που εγκαταστάθηκαν για εργασιακούς λόγους στην 

περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας οι άνδρες συγκαταλέγονται στο 72,6% ενώ οι γυναίκες στο 27,4%. Στις 

περιφέρειες Δυτικής Ελλάδας και Θεσσαλίας το ποσοστό των αλλοδαπών ανδρών για εργασία 

βρίσκεται στο 66% και των γυναικών στο 34%.   

Στη συνέχεια, ορισμένοι μετανάστες δήλωσαν ότι εγκαταστάθηκαν για επανένωση 

οικογένειας. Η περίπτωση αυτή αναλογεί σε έγγαμους μετανάστες, οι οποίοι εγκαταλείπουν την 

οικογενειακή εστία από τη χώρα προέλευσής τους ή προηγούμενης διαμονής τους και οδηγούνται 

στη χώρα όπου μεταναστεύουν για εργασία στις περισσότερες περιπτώσεις. Στην περιφέρεια Δυτικής 

Μακεδονίας εντοπίστηκε η απόλυτη πλειοψηφία των εγκαθιστάμενων μεταναστών για οικογενειακή 

επανένωση με ποσοστό 13,94%, ενώ ακολουθούν οι περιφέρειες Θεσσαλίας (13,64%), Ιονίων 

Νήσων (13,22%) και Νοτίου Αιγαίου (12,83%) με τα υψηλότερα ποσοστά για την απογραφή του 

Διάγραμμα 17: Λόγος εγκατάστασης μεταναστών στην Ελλάδα ανά περιφέρεια η εργασία - 
Απογραφή πληθυσμού 2001 

(Πηγή: Πρωτογενή δεδομένα από: www.statistics.gr, Ελληνική Στατιστική Υπηρεσία) 
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2001. Επίσης, από το σύνολο των αλλοδαπών ατόμων (12,30%), το 5,9% αντιπροσωπεύει τους 

άνδρες και το 6,4% τις γυναίκες στη χώρα. Όσον αφορά την εθνικότητα των αλλοδαπών το 14,89% 

των Αλβανών μεταναστών εισέρχεται στην Ελλάδα με σκοπό την επανένωση της οικογένειας τους.  

Επιπρόσθετα, η πλειονότητα των μεταναστριών εγκαθίστανται στην Ελλάδα ύστερα από τη 

μόνιμη εγκατάσταση των συζύγων τους για εργασιακούς λόγους και καλύτερες συνθήκες διαβίωσης. 

Στην περίπτωση που έχουν τέκνα, οδηγούνται στη χώρα αποκτώντας παράλληλα νόμιμα δικαιώματα 

για τη διαμονή τους καθώς και πρόσβαση στην πρωτοβάθμια και δευτεροβάθμια εκπαίδευση. Ο 

επόμενος κατά σειρά σημαντικότητας λόγος εγκατάστασης των μεταναστών στην Ελλάδα είναι η 

πρόσβαση στην εκπαίδευση. Οι μετανάστες επιλέγουν να συνεχίσουν ή να ξεκινήσουν εκ νέου τις 

σπουδές τους κυρίως στην Ήπειρο με ποσοστό στο 4,6% ενώ ακολουθούν η περιφέρεια Κεντρικής 

Μακεδονίας με ποσοστό 3,65% και της Αττικής με 2,93%. Η εκτίμηση αυτή συνδέεται άμεσα με τις 

κτιριακές παροχές εκπαίδευσης ιδιαίτερα στις περιφέρειες των μεγάλων αστικών κέντρων όπου 

στεγάζονται ιδρύματα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης.   

Σχετικά με την απογραφή πληθυσμού το 2011 η κατηγοριοποίηση των μεταναστών ως προς 

τα αίτια που τους ώθησαν σε μετακίνηση διαφέρουν ως προς τη διάρκεια παραμονής. Συγκεκριμένα, 

έχουν καταγραφεί οι μετανάστες που δήλωσαν το λόγο εγκατάστασής τους με διαμονή ένα χρόνο 

πριν την απογραφή πληθυσμού και οι μετανάστες με πέντε έτη διαμονής από τη διεξαγωγή της 

απογραφής πληθυσμού. Παρακάτω, ακολουθούν οι ποσοστιαίες κατανομές των μεταναστών της 

δεύτερης κατηγορίας, επιλογή στηριζόμενη στην προσαρμογή των μεταναστών στην ελληνική 

επικράτεια και στην σταθεροποίηση του βιοτικού τους επιπέδου.  

 

 

 

 

Διάγραμμα 18: Μετανάστες με διαμονή πέντε έτη από την απογραφή πληθυσμού στην 

Ελλάδα ανά περιφέρεια – Λόγος εγκατάστασης η εργασία (2011) 
(Πηγή: Πρωτογενή δεδομένα από: www.statistics.gr, Ελληνική Στατιστική Υπηρεσία) 
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Εκτός από αυτές τις εκδοχές μελέτης, επικρατεί συγχρόνως το ενδεχόμενο οι μετανάστες να 

έχουν ήδη ενταχθεί στην αγορά εργασίας ως απασχολούμενοι, μισθωτοί ή ελεύθεροι επαγγελματίες. 

Με άλλα λόγια, το μεσοδιάστημα της πενταετούς μόνιμης διαμονής τους, βοηθάει στην εξαγωγή 

ποικίλων συμπερασμάτων ως προς τους λόγους εγκατάστασης τους στην Ελλάδα. Επομένως, οι 

αλλοδαποί με διαμονή πέντε έτη από την απογραφή πληθυσμού που δήλωσαν την εργασία ως λόγο 

εγκατάστασης στην περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας αποτελούν το 51% του συνολικού πληθυσμού 

ξένης υπηκοότητας. Η περιφέρεια Πελοποννήσου εμφανίζει μείωση συγκριτικά με το 2001, ενώ οι 

περιφέρειες Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, Νοτίου Αιγαίου και Αττικής εμφανίζουν 

σταθερότητα ως προς τις αντίστοιχες τιμές των ποσοστών ως προς τους αλλοδαπούς για το 2011. Οι 

διακυμαινόμενες ποσοστιαίες τιμές της τάξεως του 45%, υποδηλώνουν ότι οι μετανάστες οδηγούνται 

στα νησιά καθώς και σε αγροτικές και αστικές περιοχές για εργασία, όπως για παράδειγμα την 

αστική περιφέρεια Αττικής.  

Στη συνέχεια, οι περισσότεροι μετανάστες που δήλωσαν ως λόγο εγκατάστασης την 

οικογενειακή επανένωση το 2011 διαμένουν στην περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας με 27,7% του 

συνόλου των αλλοδαπών μεταναστών, ενώ ακολουθούν οι γειτνιάζουσες περιφέρειες της Θεσσαλίας 

και της Κεντρικής Μακεδονίας με 25%. Στην περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας το 9,1% του 

μεταναστευτικού πληθυσμού αντιστοιχεί στους άνδρες ενώ το 18,7% στις γυναίκες. Αντίστοιχα, 

στην περιφέρεια Θεσσαλίας οι άνδρες αντιπροσωπεύουν το 8,9% όλων των εθνικοτήτων των 

μεταναστών ενώ οι γυναίκες το 16,4% και στην Κεντρική Μακεδονία οι άνδρες βρίσκονται στο 

8,5% και οι γυναίκες στο 16,6%. Όσον αφορά τις υπόλοιπες περιφέρειες τα ανάλογα ποσοστά ως 

προς το φύλο δεν παρουσιάζουν σημαντικές διαφορές. Συγκεκριμένα, οι άνδρες διακυμαίνονται από 

6-8% ενώ οι γυναίκες υπερισχύουν από τους άνδρες από 13-14%. 

 Ο επόμενος σημαντικός λόγος εγκατάστασης των μεταναστών στις περιφέρειες της Ελλάδας 

είναι οι συνέχιση των σπουδών με ποσοστό 3,77%. Οι μόνιμοι μετανάστες στην περιφέρεια της 

Ηπείρου, οι οποίοι επιθυμούν να έχουν πρόσβαση στην εκπαίδευση καταλαμβάνουν το 9% του 

συνολικού μεταναστευτικού πληθυσμού. Ακολουθούν οι περιφέρειες Κεντρικής Μακεδονίας 

(7,63%), Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης (5,43%) και Δυτικής Μακεδονίας (4,78%) ως προς 

την πλειονότητα των μεταναστών που δήλωσαν ότι εγκαταστάθηκαν στις συγκεκριμένες περιφέρειες 

για βελτίωση του επιπέδου εκπαίδευσής τους ή σπουδές.  

Στην περίπτωση της Ιταλίας οι λόγοι εγκατάστασης που δήλωσαν οι εισερχόμενοι 

μετανάστες διαφέρουν ανά απογραφή πληθυσμού. Το 2011 δεν έχουν καταγραφεί από το Ινστιτούτο 

Στατιστικής (ISTAT) τα κίνητρα εγκατάστασης για τη διαμονή τους στις περιφέρειες της χώρας ενώ 

το 2001 αναφέρουν ότι εγκαταστάθηκαν κυρίως για εργασία ή επανένωση οικογένειας. Συνοπτικά η 

εύρεση απασχόλησης (Lavoro) στην Ιταλία αντιστοιχεί στο 46,7%, η επανένωση οικογένειας 

(Presenza di familiari) στο 36,5%, οι σπουδές/απόκτηση μάθησης (Studio) στο 3,11% και άλλοι 

λόγοι στο 13,77% για το 2001.  
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Αρχικά, σύμφωνα με τα στοιχεία απογραφής πληθυσμού για το 2001 στο ακόλουθο 

διάγραμμα, οι μετανάστες στην Ιταλία που δήλωσαν ως λόγο εγκατάστασης στη χώρα την απόκτηση 

ή εύρεση εργασίας αντιστοιχούν στο 46,65%. Οι άνδρες αποτελούν την πλειοψηφία με 62,54% εν 

αντιθέσει με τις γυναίκες, οι οποίες βρίσκονται στο 37,46%. Εστιάζοντας την ανάλυση των λόγων 

πρόσβασης των αλλοδαπών σε επίπεδο περιφερειών, η περιφέρεια Lombardia εμφανίζει το 

μεγαλύτερο ποσοστό με 51% ενώ ακολουθεί η Veneto. Αξίζει να σημειωθεί ότι οι πόλεις Lombardia 

και Venice αντίστοιχα είναι από τις πιο πυκνοκατοικημένες πόλεις, επομένως θεωρείται ευνόητο το 

γεγονός ότι οι μετανάστες οδηγήθηκαν για εργασιακούς λόγους στις περιφέρειες αυτές. 

 

 

 

 

  

Η παρουσία οικογένειας ή η οικογενειακή επανένωση είναι ο επόμενος κατά σειρά 

σημαντικότητας λόγος παραμονής των μεταναστών στην Ιταλία. Το 36,77% των μεταναστών 

συνολικά δήλωσαν ότι εγκαταστάθηκαν στην Ιταλία για να επανασυνδεθούν με την οικογένεια τους, 

εκ των οποίων το 25,5% ήταν άνδρες και το 74,5% γυναίκες. Η εκτίμηση που προκύπτει από την 

καταγραφή αυτή είναι ότι οι γυναίκες είναι έγγαμες και δεδομένου ότι οι άνδρες εντάσσονται 

ευκολότερα στην αγορά εργασίας, αποφασίζουν να τους ακολουθήσουν στον τόπο εργασίας και νέας 

κατοικίας τους. Επιπλέον, οι γυναίκες που δήλωσαν τις σπουδές επικρατούν κατά το πλείστον με 

96,9%, όπως επίσης και με εκείνες που δήλωσαν ότι οδηγήθηκαν στη χώρα για άλλους λόγους.     

Ειδικότερα, η πλειοψηφία όλων των μεταναστών που εγκαθίστανται για λόγους οικογενειακής 

επανένωσης συγκεντρώνεται κυρίως στις περιφέρειες Molise (45,3%), Abruzzo (42,5%), Marche 

(41,5%) και Trentino-Alto Adige (40,1%).        

Διάγραμμα 19: Μετανάστες στην Ιταλία ανά περιφέρεια – Λόγος εγκατάστασης η εργασία 

(2001) 
(Πηγή: Πρωτογενή δεδομένα από: http://dawinci.istat.it (2001)) 
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 Σε γενικές γραμμές, οι μετανάστες δηλώνοντας ως λόγο εγκατάστασης κυρίως την εργασία 

και στις δύο περιπτώσεις χωρών, χαρακτηρίζονται ως οικονομικοί μετανάστες από τη στιγμή που 

αναζητούν εργασία έως ότου ενταχθούν και στη συνέχεια ενσωματωθούν στην αγορά εργασίας.  

 

 

2.5.2  Άτυπη μετανάστευση και απασχόληση 

Στον Ευρωπαϊκό Νότο παρατηρείται έντονα το φαινόμενο της άτυπης μετανάστευσης και 

απασχόλησης. Η ζήτηση για φθηνό εργατικό δυναμικό, οι βιοτικές συνθήκες των χωρών και η 

ευελιξία των μεταναστευτικών πολιτικών οδήγησαν στην ανάπτυξη της ανεπίσημης μετανάστευσης, 

της ευρέως λεγόμενης ‘χωρίς χαρτιά’.   

Σύμφωνα με πολλούς συγγραφείς, οι έρευνες στη Νότια Ευρώπη έχουν αποδείξει ότι οι 

μετανάστες μπορεί να έλκονται από αυτές τις χώρες, επειδή υπάρχει περισσότερη πιθανότητα 

εξεύρεσης άτυπης ή παράτυπης απασχόλησης και λιγότερες πιθανότητες ελέγχου από τις κρατικές 

αρχές (Consoli, 2015). Με την ευελιξία αυτή παρόλο που αυξάνεται το ποσοστό των μη νόμιμων 

μεταναστών είναι αδύνατη η ακριβής καταγραφή των ατόμων. Ευρύτερα, μια σημαντική διάσταση 

της μετανάστευσης προς την 

Ευρώπη είναι το αρκετά μεγάλο 

ποσοστό των μη νόμιμων 

μεταναστών, που αποτελεί 

διακριτικό γνώρισμα των 

σύγχρονων μεταναστευτικών 

ροών προς τις αναπτυγμένες 

χώρες.  

Ωστόσο, εκτός από τις 

ευρωπαϊκές ανεπτυγμένες χώρες, 

στο νότιο τμήμα της Ευρώπης οι 

ροές με τη μορφή διαδρομών 

έχουν αυξηθεί σημαντικά με 

αποτέλεσμα να καθίσταται 

αδύνατη η καταγραφή τους. Μια 

χαρακτηριστική πτυχή των νόμων μετανάστευσης στις χώρες της Νότιας Ευρώπης αποτελείται από 

τις πολιτικές κατά της παράνομης μετανάστευσης, που είναι κυρίως όμως η νομιμοποίηση (Consoli, 

2015). Η νομοθεσία της Ε.Ε δεν προβλέπει την οργανωμένη άφιξη των αιτούντων άσυλο, έτσι η 

είσοδός τους στην επικράτεια της Ε.Ε είναι στις περισσότερες περιπτώσεις παράτυπη, όπως αυτοί 

ταξιδεύουν χωρίς τα απαραίτητα έγγραφα και/ή χρησιμοποιούν μη εξουσιοδοτημένα σημεία 

διέλευσης των συνόρων (European Parliament, 2015). Ως εκ τούτου, η παράνομη διέλευση των 

Χάρτης 11: Ροές παράνομων διελεύσεων σε άτομα – 

Ευρωπαϊκή Ένωση (2014) 
(Πηγή: http://www.europarl.europa.eu/ Sabbati and Poptcheva (2015), 

European Parliament) 
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συνόρων περιλαμβάνει δύο κατηγορίες, τους παράνομους μετανάστες και τους πιθανούς μελλοντικά 

αιτούντες άσυλο. 

Ο παραπάνω χάρτης δείχνει τις διαδρομές των παράνομων εισόδων κατά το έτος 2014. Η 

διαδρομή της Κεντρικής Μεσογείου προς την Ιταλία και τη Μάλτα είναι η πιο χαρακτηριστική, με 

171.000 περίπου ανιχνεύσεις ατόμων - αύξηση κατά περισσότερο από τέσσερις φορές σε σύγκριση 

με το 2013. Ακόμη, σημειώνεται ότι κάθε διαφορετικό γράφημα σε μορφή γραμμής αντιστοιχεί ανά 

γεωγραφική ενότητα, αποτυπώνοντας την τάση εμφάνισης άτυπων ροών από το 2009 έως το 2014. 

Για την προκείμενη περίπτωση των άτυπων ροών προς την Ιταλία και τη Μάλτα η κορυφή στο μέσο 

της γραμμικής τάσης εκτιμάται εμπειρικά ότι δείχνει μια μικρή επιπρόσθετα αύξηση στα ενδιάμεσα 

της χρονικής περιόδου μεταξύ 2010 και 2012. Κατά φθίνουσα σειρά ακολουθούν σε μεγαλύτερο 

αριθμητικά πλήθος ροών οι περιπτώσεις άτυπων ροών προς την Ανατολική Μεσόγειο και τις 

Βαλκανικές χώρες, ενώ για την ιδιάζουσα περίπτωση Αλβανίας-Ελλάδας επικρατεί η κυκλική άτυπη 

μετανάστευση εμφανίζοντας σταθερά μειωτική τάση. 

Με άλλα λόγια, η άτυπη μετανάστευση αποτελεί ένα είδος μεταναστευτικής διαδικασίας 

στην οποία καθίσταται αδύνατη η ακριβής καταγραφή των νεοεισερχομένων μεταναστών στις χώρες 

υποδοχής. Η ερμηνεία της άτυπης μετανάστευσης είναι αδύνατη στον προσδιορισμό της όπως επίσης 

και ο ορισμός της μετανάστευσης. Η παράτυπη μετανάστευση πραγματοποιείται όταν ένα άτομο 

εισέρχεται ή ζει σε μια χώρα της οποίας αυτός ή αυτή δεν είναι πολίτης σε παράβαση των νόμων 

μετανάστευσης και των κανονισμών. Πολλοί παράτυποι μετανάστες είναι εργαζόμενοι, αλλά δεν 

εντάσσονται στην αγορά εργασίας: οι άνθρωποι μεταναστεύουν για να ενταχθούν τα μέλη της 

οικογένειας ή για τον τρόπο ζωής, λόγοι για τους οποίους πιθανόν να γίνονται παράτυποι μετανάστες 

(Castles et al., 2012: 117).  

Η ρευστότητα του νομικού καθεστώτος, συνεπώς, δεν εξαρτάται αποκλειστικά από τις 

ατομικές συνθήκες ή στρατηγικές ούτε από τις προϋποθέσεις εισόδου, αλλά σε μεγάλο βαθμό από τις 

αλλαγές στη μεταναστευτική πολιτική και τη δυναμική της αγοράς εργασίας. Σε περιόδους 

οικονομικής κρίσης, για παράδειγμα, ενώ οι θέσεις εργασίας λιγοστεύουν και η ανεργία αυξάνεται, 

οι άτυπες, υπαμειβόμενες και ανασφάλιστες θέσεις εργασίας μπορεί να πολλαπλασιάζονται 

(Τριανταφυλλίδου και Κούκη, 2015: 17). Αυτό μπορεί να σημαίνει ότι οι μετανάστες είναι ακόμη σε 

θέση να εργαστούν, μολονότι χάνουν το καθεστώς νόμιμης διαμονής, καθώς δεν είναι σε θέση να 

αποδείξουν ότι απασχολούνται.  

Τα κράτη υποδοχής είναι αυτά που ορίζουν μια μετακίνηση ως μη κανονική και τα οποία, 

περιορίζοντας τις δυνατότητες νόμιμης εισόδου, ωθούν τους ανειδίκευτους που αναζητά η αγορά 

εργασίας να εισέλθουν, να διαμείνουν ή να εργαστούν χωρίς άδεια. Θεσπίζοντας τη διάκριση μεταξύ 

νόμιμης και  παράνομης μετανάστευσης και επιβάλλοντας σε κάποιους ξένους το καθεστώς αλλά και 

το στίγμα του «παράνομου», τους καθηλώνουν σε μια ιδιαίτερα ευάλωτη θέση. 
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Ενώ η παράτυπη μετανάστευση επηρεάζει τις περισσότερες περιοχές του κόσμου, οι 

στατιστικές τείνουν να είναι αναξιόπιστες, λόγω της φύσεως των μετακινήσεων αυτών. Οι 

εκτιμήσεις συχνά χειραγωγούνται για πολιτικούς λόγους, δεδομένου ότι κατηγορούνται οι παράτυποι 

μετανάστες για κοινωνικά προβλήματα έχουν γίνει μια ευρέως διαδεδομένη πρακτική από λαϊκιστές 

πολιτικούς (Castels et al., 2012: 116). Επιπλέον, οι αριθμοί των παράτυπων μεταναστών μπορεί να 

ποικίλλουν για οικονομικούς λόγους (π.χ. η παγκόσμια οικονομική κρίση του 2007 – 2011 

επηρέασαν τις ροές) αλλά και λόγω των αλλαγών στους νόμους. 

Επιπλέον, σύμφωνα με τους Κασίμη και Παπαδόπουλο (2012: 184), πολύ σπάνια γίνεται 

απλή μνεία στο φαινόμενο της αδήλωτης απασχόλησης στα περισσότερα επίσημα κείμενα, τα οποία 

αφορούν την κοινή μεταναστευτική στρατηγική ακόμη δε και όταν πρόκειται για την αντιμετώπιση 

της παράνομης μετανάστευσης, η οποία είναι και εξ ορισμού οργανικά συνδεδεμένη με την άτυπη 

εργασία. Για αρκετά χρόνια η άτυπη αγορά εργασίας αποτέλεσε την αρχική αλλά και μοναδική 

ευκαιρία των μεταναστών να απασχοληθούν, καθώς η νομιμότητά τους απαιτεί συγκεκριμένες 

θεσμικές διαδικασίες προκειμένου να αποκτήσουν πρώτα την άδεια παραμονής. Επιπρόσθετα, στη 

Νότια Ευρώπη, τα σύνορα μεταξύ επίσημης και ανεπίσημης/άτυπης αγοράς εργασίας, δεν είναι 

πάντα ευδιάκριτα, ενώ η μετάβαση από τη μία στην άλλη είναι αποτέλεσμα διαπραγμάτευσης μεταξύ 

μεταναστών και φορέων των γηγενών (Κασίμης και Παπαδόπουλος, 2012: 16). 

Η εξασφάλιση της ανεπίσημης εργασίας των μεταναστών διαμέσου των διαπροσωπικών 

σχέσεων τους είτε από οικεία άτομα είτε από συγκεκριμένο εργοδότη, δυσχεραίνει την εργασία των 

γηγενών απασχολούμενων και την προσπάθεια των ανέργων γηγενών να αποκτήσουν μια θέση στην 

αγορά εργασίας. Οι διακρίσεις ωστόσο στο φύλο και σε συγκεκριμένες εθνικότητες και εξωτερικά 

χαρακτηριστικά των άτυπων μεταναστών διογκώνουν ακόμα περισσότερο την άρνηση των 

εργοδοτών να τους προσλάβουν επειδή η καταβολή ενσήμων για νομική κάλυψη από την πλευρά 

τους καθιστά αδύνατη. Ειδικότερα, οι μη νόμιμοι μετανάστες απασχολούνται στο πλαίσιο της 

διασφάλισης ευέλικτων εργασιακών σχέσεων σε μια περίοδο συνεχούς προσπάθειας απορρύθμισης 

των αγορών εργασίας στο Νότο (Κασίμης και Παπαδόπουλος, 2012: 22). Η διαδικασία αυτή 

συντελεί στο φαινόμενο της αδήλωτης εργασίας και το χάσμα ανάμεσα στους επίσημους και 

ανεπίσημους εργαζόμενους αλλοδαπούς.  

Καταρχήν, ο επίσημος ορισμός αποδεικνύεται επαρκής για τον προσδιορισμό, μόνον, της 

απολύτως αδήλωτης εργασίας, αυτής δηλαδή η οποία διοικητικά είναι ανύπαρκτη, αφού κανένα από 

τα επιμέρους στοιχεία της δεν έχει δηλωθεί σε κάποια αρμόδια υπηρεσία (Καψάλης, 2012: 187). Η 

επιδίωξη από τον εργοδότη ή τον εργαζόμενο για τη φορολογική ή μισθολογική κάλυψη από τους 

αρμόδιους φορείς υπηρεσιών συντελεί στη διοικητική ύπαρξη της εργασίας, δηλαδή η εργασία 

δηλώνεται επίσημα και η απασχόληση είναι συνεπώς επίσημη και όχι άτυπη σε μορφή μισθωτής 

εργασίας στις περισσότερες περιπτώσεις αλλοδαπών απασχολούμενων. Εκτός από την δήλωση της 

επίσημης απασχόλησης βασική προϋπόθεση αποτελεί η νόμιμη διαμονή του μετανάστη. Σε κάθε 
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περίπτωση, θα πρέπει να τονιστεί ότι η νομιμότητα της διαμονής και της εργασίας, άρα η νομιμότητα 

της μετακίνησης αποτελεί πλέον το κεντρικό διακύβευμα σε ευρωπαϊκό επίπεδο και παράλληλα το 

ζητούμενο όλων των επιμέρους εθνικών ή κοινοτικών πολιτικών που πρόκειται να υιοθετηθούν στο 

εγγύς μέλλον (Καψάλης, 2012: 192).     

Παρά τις ευέλικτες πολιτικές απασχόλησης των μεταναστών στην ελληνική περίπτωση χώρας 

και τον περιορισμός στη διάρκεια παραμονής των μεταναστών προκειμένου να εργαστούν άτυπα ή 

επίσημα, η μόνιμη διαμονή τους δεν εξασφαλίζει απόλυτα και την επίσημη απασχόληση τους. Η 

υπόθεση αυτή επαληθεύεται και αντίστροφα σε ιστορικά πλαίσια. Μετά τη δεκαετία του 1970, νέοι 

οικονομικοί, πολιτισμικοί και πολιτικοί παράγοντες προωθούν ή ενδυναμώνουν την ανεπίσημη 

μετακίνηση των ανθρώπων σε χώρες ή προορισμούς που απ’ ό,τι φαίνεται κυρίως εξυπηρετούν 

ιδιωτικά νοικοκυριά για να ανταπεξέλθουν στις καθημερινές ασχολίες τους ή/και ικανοποιήσουν 

προσωπικές τους επιθυμίες (Τσίμπος, 2008: 241). Ανεξάρτητα από την οικονομική μετανάστευση 

που κυριαρχεί στην Ελλάδα, ένας μεγάλος αριθμός μεταναστριών απασχολείται άτυπα σε οικιακές 

εργασίες. 

Η μείωση του αριθμού των έγκυρων αδειών διαμονής σχετίζεται με την τρέχουσα οικονομική 

κρίση που αντιμετωπίζει η Ελλάδα: οι μετανάστες χάνουν τις δουλειές τους και δεν είναι εφικτό να 

ανανεώσουν τις άδειες τους. Κατά συνέπεια αυτοί είτε φεύγουν από τη χώρα ή να παραμένουν αλλά 

γίνονται παράτυποι μετανάστες. Δεν είναι ξεκάθαρο (όπως το φαινόμενο δεν έχει καταχωρηθεί είτε 

στην Ελλάδα είτε στις χώρες προέλευσης) κατά πόσο πολλοί Αλβανοί για παράδειγμα ή για 

Γεωργιανοί δίνουν σημασία στη διαμονή ή στην εγκατάλειψη λόγω «αποτυχημένης παρατυπίας», 

δηλαδή την απώλεια της κατάστασης απασχόλησης εξαιτίας της ανεργίας (Triandafyllidou, 2014).  

Στην περίπτωση της Ιταλίας η άτυπη μετανάστευση και απασχόληση χαρακτηρίζεται από 

αυστηρότητα ως προς το νομικό πλαίσιο και σταθερότητα στην εφαρμογή των πολιτικών. Αρχικά, 

κατά το τέλος της δεκαετίας του 1970 και καθ’ όλη τη δεκαετία του 1980, η Ιταλία εξέδωσε μια 

πολιτική «ανοικτών θυρών» που χαρακτηρίζεται από σχεδόν ανύπαρκτο κανονισμό, λιγοστούς 

εξωτερικούς ελέγχους και διαδικασίες ασφαλείας (Rusconi, 2010). Με αυτόν τον κανονισμό, οι 

περισσότεροι από τους πρωτοπόρους μετανάστες είχαν εύκολη πρόσβαση στην Ιταλία χωρίς 

θεώρηση και εγκαταστάθηκαν στη χώρα είτε από εργασία στην άτυπη οικονομία είτε βρίσκοντας μια 

μικρή διέξοδο στην ιταλική νομοθεσία διαμέσου της απασχόλησης. 

Μόνο στη δεκαετία του 1990, μια εποχή όταν ένα μεγάλο ποσοστό των μεταναστών ήταν 

ακόμα χωρίς χαρτιά, τα νομικά δικαιώματα των μεταναστών ακόμα απροσδιόριστα και η διαδικασία 

ολοκλήρωσης εξακολουθούσε να είναι ανύπαρκτη, οι διατάξεις άρχισαν σταδιακά να εισάγονται 

(Rusconi, 2010). Αυτές επιτρέπουν τη νόμιμη είσοδο από μη πολίτες της Ε.Ε και τη δημιουργία 

νόμιμων διαύλων εισόδου, συμπεριλαμβανομένων την υποβοήθηση στην είσοδο μεταναστών για 

νόμιμη εργασία. Ωστόσο, το πρόβλημα της άτυπης μετανάστευσης αντιμετωπιζόταν πάντα με 

ανεπαρκή μέσα, προωθώντας εκ των υστέρων την προσαρμογή μέσω θεσμοθετημένων συστημάτων 
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από ότι την προώθηση νέων τακτικών ροών από το εξωτερικό. Δίνεται βαρύτητα στην παραμονή 

των μεταναστών στο εσωτερικό της χώρας και όχι στη συχνότητα των επίσημων ή ανεπίσημων 

ροών. 

Η Ιταλία προσελκύει τόσο μεγάλες αριθμητικά ομάδες παράνομων μεταναστών όχι μόνο 

λόγω των συνόρων της, που είναι αρκετά εκτεταμένα και δύσκολα ελέγξιμα, αλλά επίσης λόγω της 

ευρείας «σκοτεινής» οικονομίας (Rusconi, 2010). Η μοναδική επέκταση του τομέα των οικιακών και 

προσωπικών υπηρεσιών και η διάχυση των μικρών επιχειρήσεων διευκολύνει την ανάπτυξη του 

άτυπου εργατικού δυναμικού. Οι εκπρόθεσμες και ατελείς κυβερνητικές πολιτικές συνέβαλαν επίσης 

σημαντικά στην ενθάρρυνση άτυπων ροών. Υπάρχουν επίσης σημαντικές και ταχείες 

μεταναστευτικές ροές στην Ιταλική Χερσόνησο. Επιπλέον, το φαινόμενο της άτυπης μετανάστευσης 

ήταν ανέκαθεν έντονο, καθιστώντας δύσκολο τον ακριβή υπολογισμό των αλλοδαπών ατόμων 

(μεταξύ 500 και 750 χιλιάδων ατόμων) που διαμένουν στην Ιταλία (Rusconi, 2010).  

Όπως συχνά συμβαίνει στην Ιταλία, η οικονομία και η κοινωνία αντιδρούν σε νομοθεσίες και 

ανεπαρκή θεσμικά όργανα επινοώντας συντομεύσεις που συμβαδίζουν καλύτερα με τις ανάγκες 

τους. Στην περίπτωση αυτή, το αποτέλεσμα αυτού του συστήματος είναι ότι οι ξένοι εργάτες 

εισάγονται πρώτα στην ιταλική αγορά εργασίας ως παράνομοι μετανάστες, ή με μια βελτίωση της 

πρόσβασης σε πληροφορίες σχετικά με την αγορά εργασίας για τους μετανάστες και τους εργοδότες 

με τουριστική βίζα, και στη συνέχεια, εάν βρουν μια θέση εργασίας και έναν εργοδότη που θέλει να 

νομιμοποιήσει τη εργασιακή σχέση τους, περιμένουν για το «διάταγμα ροών» και την αίτηση 

συμμετοχής (Desiderio and Schuster, 2013: 93). Με τον τρόπο αυτό οι μετανάστες διασφαλίζουν 

νομικά την επίσημη απασχόληση τους και γενικότερα την ευκολία πρόσβασής τους στην αγορά 

εργασίας. 

Για διαφορετικούς λόγους, ως εκ τούτου, κανένας από τους πιθανούς εργοδότες των 

αλλοδαπών εργαζομένων σε οικογένειες, μικρές και μεσαίες-μεγάλες επιχειρήσεις, δεν φαίνεται 

ιδιαίτερα πιθανό να εμπλακεί σε πρόσληψη εργαζομένων από το εξωτερικό (Desiderio and Schuster, 

2013: 95). Το τελευταίο χαρακτηριστικό στα πλαίσια των πολιτικών της Ιταλίας έρχεται στο 

προσκήνιο σε αυτό το στάδιο: τη μεγάλη παρουσία των λαθρομεταναστών και τη γενικευμένη ανοχή 

για τις πρακτικές των παράτυπων μορφών απασχόλησης.  

Είναι βέβαιο ότι κατά τις επόμενες δεκαετίες το φαινόμενο της παράνομης μετανάστευσης 

προς την Ευρώπη (παράνομη είσοδος και παράμονη διαμονή) εξαιτίας παραγόντων δημογραφικής, 

περιβαλλοντολογικής και οικονομικής φύσης παγκόσμιας εμβέλειας θα ενταθεί και θα συμβάλλει 

στην ενίσχυση της αδήλωτης απασχόλησης σε όλα τα κράτη-μέλη (Καψάλης, 2012: 208). 

Μελλοντικά εκτιμάται σύμφωνα με αντίστοιχες μελέτες για τον περιορισμό του φαινομένου της 

άτυπης μετανάστευσης ότι οι ευρωπαϊκές πολιτικές θα είναι ιδιαίτερα αυστηρές ως προς τα κριτήρια 

εισαγωγής των μεταναστών στις χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 
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2.6  Το θεσμικό πλαίσιο και η Ευρωπαϊκή εμπειρία 

Ο ευρωπαϊκός χώρος έχει διαμορφωθεί σημαντικά τις τελευταίες δεκαετίες λόγω της αλλαγής 

των πολιτικών που τίθενται σε εφαρμογή σχετικά με τη μετανάστευση, την οικονομική ανάπτυξη 

ανάμεσα στα κράτη-μέλη της Ε.Ε και τις Τρίτες Χώρες καθώς και τη μεταβολή των κοινωνικο-

οικονομικών χαρακτηριστικών του γηγενούς πληθυσμού. Η νομοθεσία αλλάζει με τη θέσπιση των 

σχετικών νόμων ανά ευρωπαϊκή χώρα, αλλά η τήρηση αυτών επηρεάζει όλες τις πολιτικές στην 

Ευρώπη. 

Γενικότερα, το θεσμικό πλαίσιο στον Ευρωπαϊκό χώρο καθορίζεται από τα θεσμικά όργανα 

της Ε.Ε. Η Ευρωπαϊκή Ένωση ως ένα ενιαίο μοντέλο χωρικής οργάνωσης για την ενωμένη Ευρώπη 

συγκροτείται από θεσμικά όργανα, τα οποία λαμβάνουν αποφάσεις για τη διαχείριση των ζητημάτων 

που απασχολούν τα κράτη-μέλη της. Στην πραγματικότητα η Ευρωπαϊκή Ένωση, 

συμπεριλαμβανόμενη στην Ευρώπη ως ένα μικρότερο μέλος, έχει αναπτυχθεί ως ένας πιο 

σημαντικός παράγοντας σε σχέση με τις εθνικές πολιτικές, κυρίως στον τομέα της μετανάστευσης.  

 Η προώθηση της πολιτιστικής ταυτότητας αποτελεί ένα φαινόμενο εξάπλωσης νέων ιδεών 

από διαφορετικές χώρες όχι μόνο σε ευρωπαϊκό επίπεδο αλλά και σε επίπεδο Ε.Ε με τα έξι 

υπάρχοντα μέλη της8. Έπειτα, κατά τη διάρκεια της δεκαετίας του 1970, η περιφερειακή πολιτική 

της Ε.Ε αρχίζει να μεταφέρει τεράστια ποσά για τη δημιουργία θέσεων εργασίας και υποδομών στις 

φτωχότερες περιφέρειες ενώ με τη σειρά του, το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο αυξάνει την επιρροή του 

στις υποθέσεις της Ε.Ε και το 1979 όλοι οι πολίτες μπορούν, για πρώτη φορά, να εκλέξουν άμεσα 

τους εκπροσώπους τους.  

Το 1986 υπογράφηκε η Ενιαία Ευρωπαϊκή Πράξη9 ενώ από τις επόμενες δεκαετίες, ιδιαίτερα 

μετά το 1990, η θέσπιση νέων νόμων και η εφαρμογή νέων πολιτικών για τη μετανάστευση στην Ε.Ε 

έχει αποκτήσει διαφορετικές διαστάσεις ως προς τους ίδιους τους μετανάστες. Σημαντική ωστόσο 

θεωρήθηκε η έννοια του εξευρωπαϊσμού πέρα από τη διαδεδομένη αντίληψη ότι οι μετανάστες 

οδηγούνταν αποκλειστικά για λόγους εύρεσης εργασίας στις ανεπτυγμένες χώρες της Ε.Ε. Η 

διαδικασία του εξευρωπαϊσμού επηρεάζει τις κοινότητες των μεταναστών και τις μειονότητες της 

Ευρώπης και άμεσα αλλά και μέσω των καναλιών των επιμέρους κρατών (Τριανταφυλλίδου και 

Μαρούκης, 2010: 30).  

 Τα κανάλια αυτά χρήζουν ιδιαίτερης σημασίας για τη δεκαετία του 2000 με τη θέσπιση δύο 

ευρωπαϊκών οδηγιών. Σύμφωνα με τους Κασίμη και Παπαδόπουλο (2012: 143) οι οδηγίες αυτές 

είναι οι ακόλουθες: 

                                                 
8 Το 1950, η Ευρωπαϊκή Κοινότητα Άνθρακα και Χάλυβα (ΕΚΑΧ) ήταν η αφετηρία στην ένωση των ευρωπαϊκών 

χωρών σε οικονομικό και πολιτικό επίπεδο με στόχο τη διασφάλιση διαρκούς ειρήνης. Τα έξι ιδρυτικά μέλη είναι το 

Βέλγιο, η Γαλλία, η Γερμανία, η Ιταλία, το Λουξεμβούργο και οι Κάτω Χώρες. (Πηγή: europa.eu, 2015) 
9 Πρόκειται για μια Συνθήκη που παρέχει τη βάση για ένα τεράστιο εξαετές πρόγραμμα με στόχο την επίλυση των 

προβλημάτων που έχουν σχέση με την ελεύθερη ροή του εμπορίου διαμέσου των συνόρων της ΕΕ και δημιουργεί την 

«ενιαία αγορά» (Πηγή: <europa.eu/ european-union/about-eu/history_el>, 2015) 
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Η οδηγία 2000/43/ΕΚ (29/06/2000) για την εφαρμογή της αρχής της ίσης μεταχείρισης προσώπων ασχέτων 

φυλετικής ή εθνοτικής καταγωγής και η 2000/78/ΕΚ (27/11/2000), για τη διαμόρφωση γενικού πλαισίου 

όσον αφορά την ίση μεταχείριση στην απασχόληση και την εργασία, υιοθετήθηκαν βάσει του άρθρου 13 της 

Συνθήκης του Άμστερνταμ θέτοντας με αυτό τον τρόπο σε ισχύ ένα θεσμικό πλαίσιο για την ανάπτυξη 

συγκεκριμένων και ολοκληρωμένων νομοθεσιών και πολιτικών κατά των διακρίσεων σε όλα τα κράτη-μέλη 

της Ε.Ε.  

 Ένας από τους στόχους της Ε.Ε, ύστερα από τροποποίηση της Συνθήκης Άμστερνταμ για την 

Ευρωπαϊκή Ένωση, είναι σύμφωνα με το άρθρο 2 ο κάτωθι (Τριανταφυλλίδου και Μαρούκης, 2010: 

30): 

Να διατηρήσει και να αναπτύξει την Ένωση ως χώρο ελευθερίας, ασφάλειας και δικαιοσύνης, μέσα στον 

οποίο εξασφαλίζεται η ελεύθερη κυκλοφορία των προσώπων σε συνδυασμό με κατάλληλα μέτρα όσον 

αφορά τους ελέγχους στα εξωτερικά σύνορα, το άσυλο [και] τη μετανάστευση. 

Με τον τρόπο αυτό, μια αρμοδιότητα που προηγουμένως άνηκε στο πεδίο κοινού ενδιαφέροντος των 

κρατών-μελών μετατρέπεται σε στόχο πολιτικής της Ε.Ε. Η Συνθήκη της Λισαβόνας κυρώνεται από 

όλα τα κράτη μέλη της ΕΕ και τίθεται σε ισχύ το 2009 παρέχοντας στην ΕΕ σύγχρονα θεσμικά 

όργανα και πιο αποτελεσματικές μεθόδους εργασίας (europa.eu, 2015). 

Από το 2010, αναλύονται σε ευρωπαϊκό επίπεδο οι οικονομικές πολιτικές των κρατών μελών 

και εκδίδονται συστάσεις για κάθε κράτος μέλος, προτού οι κυβερνήσεις καταρτίσουν τον εθνικό 

τους προϋπολογισμό και τον υποβάλουν προς ψήφιση στα εθνικά κοινοβούλια. Ένας σημαντικός 

αριθμός αυτών των συστάσεων αφορά την απασχόληση, την κοινωνική προστασία και την 

κοινωνική ένταξη (όπως τη μεταρρύθμιση της αγοράς εργασίας, την καταπολέμηση της φτώχειας, 

την ένταξη των ευάλωτων ατόμων στην αγορά εργασίας, τις μεταρρυθμίσεις του συνταξιοδοτικού 

συστήματος κ.λπ.) (Ευρωπαϊκή Επιτροπή, 2014). Οι συστάσεις αυτές στοχεύουν στη διασφάλιση 

μιας υγιούς οικονομικής ανάπτυξης και ομαλής κοινωνικής ισορρόπησης των ευρωπαϊκών κρατών 

μελών. 

Δεδομένου ότι οι πολιτικές για την απασχόληση, τις κοινωνικές υποθέσεις και την κοινωνική 

ένταξη εφαρμόζονται αποτελεσματικότερα σε επίπεδο κράτους μέλους, ο ρόλος της ΕΕ στους τομείς 

αυτούς συνίσταται στη στήριξη και τη συμπλήρωση των δράσεων των εθνικών αρχών. Σύμφωνα με 

το Χάρτη Θεμελιωδών δικαιωμάτων10, αναγράφονται οι ενοποιημένες συνθήκες για τη λειτουργία 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης και τη συμβολή της στους τομείς ενδιαφέροντος (απασχόληση, κοινωνική 

ένταξη, μετανάστευση). Όπως αναφέρεται στο Χάρτη Θεμελιωδών δικαιωμάτων, το άρθρο 45 που 

επικεντρώνεται στην ελεύθερη κυκλοφορία των προσώπων, των υπηρεσιών και των κεφαλαίων 

αναφέρει σχετικά με τους εργαζόμενους τα κάτωθι μέτρα (Ευρωπαϊκή Ένωση, 2010): 

i) Εξασφαλίζεται η ελεύθερη κυκλοφορία των εργαζομένων εντός της Ένωσης 

                                                 
10 Ο Χάρτης Θεμελιωδών Δικαιωμάτων εκδόθηκε το 2007 από το  Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, το Συμβούλιο και την 

Επιτροπή (Ευρωπαϊκή Ένωση, 2010) 
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ii) Η ελεύθερη κυκλοφορία των εργαζομένων συνεπάγεται την κατάργηση κάθε διακρίσεως λόγω 

ιθαγένειας μεταξύ των εργαζομένων των κρατών μελών, όσον αφορά την απασχόληση, την 

αμοιβή και τους άλλους όρους εργασίας 

iii)  Με την επιφύλαξη των περιορισμών που δικαιολογούνται για λόγους δημόσιας τάξεως, δημόσιας 

ασφάλειας και δημόσιας υγείας, η ελεύθερη κυκλοφορία των εργαζομένων περιλαμβάνει το 

δικαίωμά τους: 

α)  να αποδέχονται κάθε πραγματική προσφορά εργασίας 

β)  να διακινούνται ελεύθερα για το σκοπό αυτό εντός της επικράτειας των κρατών μελών 

γ) να διαμένουν σε ένα από τα κράτη μέλη με τον σκοπό να ασκούν εκεί ορισμένη εργασία 

σύμφωνα με τις νομοθετικές, κανονιστικές και διοικητικές διατάξεις που διέπουν την 

απασχόληση των εργαζομένων υπηκόων αυτού του κράτους μέλους. 

δ) να παραμένουν στην επικράτεια ενός κράτους μέλους και μετά την άσκηση σε αυτό ορισμένης 

εργασίας, κατά τους όρους που θα αποτελέσουν αντικείμενο κανονισμών που θα εκδώσει η 

Επιτροπή. 

Επιπλέον, σύμφωνα με το άρθρο 145 του Χάρτη για την απασχόληση, τα κράτη μέλη και η 

Ένωση εργάζονται για την ανάπτυξη συντονισμένης στρατηγικής για την απασχόληση, και δη για να 

προάγουν τη δημιουργία εξειδικευμένου, εκπαιδευμένου και ευπροσάρμοστου εργατικού δυναμικού, 

και αγοράς εργασίας ανταποκρινόμενης στις εξελίξεις της οικονομίας, προκειμένου να επιτύχουν 

τους στόχους που ορίζονται στο άρθρο 3 της Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση (Ευρωπαϊκή 

Ένωση, 2010). Το 2014, σύμφωνα με δημοσίευση από την Ευρωπαϊκή Ένωση, η ευρωπαϊκή 

εργατική νομοθεσία καλύπτει δύο κύριους τομείς:  

• τις συνθήκες εργασίας, όπως το ωράριο εργασίας, τη μερική απασχόληση, την εργασία ορισμένου 

χρόνου και την απόσπαση των εργαζομένων  

• την ενημέρωση και συμβουλευτική υποστήριξη των εργαζομένων, π.χ. στις περιπτώσεις ομαδικών 

απολύσεων και μετεγκατάστασης επιχειρήσεων. 

Αναφορικά με την περίπτωση της Ελλάδας, η οποία αποτελεί χαρακτηριστική περίπτωση 

αυξημένων μεταναστευτικών ροών από το 1990 και μετά, η νομοθεσία για τη μετανάστευση άλλαζε 

σταδιακά. Σε αρχικό στάδιο τροποποιήθηκε ως προς τις προϋποθέσεις για τη μόνιμη διαμονή των 

μεταναστών, την πρόσβαση τους στην αγορά εργασίας και την απόκτηση της ελληνικής ιθαγένειας. 

Ειδικότερα, το θεσμικό πλαίσιο που διέπει τη διαμονή των μεταναστών στην Ελλάδα μεταβλήθηκε 

με νόμους που ψηφίστηκαν το 2001, το 2005 και το 2010 (Καβουνίδη και Χολέζας, 2013: 65).  

Τα νομοθετικά πλαίσια για τη μετανάστευση που υιοθετήθηκαν διαδοχικά το 2001 (Ν. 

2910/2001)11 και το 2005 (Ν.3386/2005) ελάχιστα μόνο τροποποίησαν τις προϋποθέσεις για τη 

νόμιμη μετανάστευση, με συνέπεια οι νόμιμες δίοδοι να παραμένουν περιορισμένες και ο 

                                                 
11 Στο νομοθετικό αυτό πλαίσιο για τη μετανάστευση δόθηκε έμφαση για την καταπολέμηση της παράνομης 

μετανάστευσης, με μέτρα όπως η ενίσχυση των συνόρων και η πρόβλεψη σκληρών ποινών για όσους μετέφεραν, 

στέγαζαν ή απασχολούσαν άτυπα μετανάστες (Πηγή: Λιανός και Καβουνίδη, 2012: 140).  
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μεγαλύτερος όγκος των μεταναστευτικών ροών προς την Ελλάδα να συνεχίζει να πραγματοποιείται 

χωρίς την άδεια των αρχών (Καβουνίδη και Χολέζας, 2013: 63).  Με αυτόν τον τρόπο ενισχύθηκε η 

άτυπη μετανάστευση και κατ’ επέκταση η εμφάνιση της παραοικονομίας στην Ελλάδα για το ισχύον 

θεσμικό πλαίσιο. Συμπερασματικά, η εφαρμογή του πρώτου νόμου (2001) στόχευε στη μερική 

εξάλειψη της άτυπης απασχόλησης.  

Σε επίπεδο διαλόγου, ο νόμος 3386/2005, ο οποίος εισήγαγε για πρώτη φορά την ιδέα της 

κοινωνικο-οικονομικής ένταξης των μεταναστών, την όρισε ως εξής (Mavrommatis, 2017):  

Κοινωνική ενσωμάτωση [των μεταναστών] με τη χορήγηση δικαιωμάτων σε υπηκόους τρίτων χωρών, οι 

οποίοι διασφαλίζουν την ισότιμη συμμετοχή τους στην οικονομική, κοινωνική και πολιτιστική ζωή της 

χώρας, αλλά επίσης, το σεβασμό των θεμελιωδών κανόνων και αξιών της Ελληνικής κοινωνίας [...] με την 

ταυτόχρονη διατήρηση της εθνικής τους ταυτότητας. 

  Σε μία πιο πρόσφατη και ασαφή προσέγγιση, ο νόμος 4251/2014 εισάγει εννοιολογικά την 

ένταξη των μεταναστών ως εξής (Mavrommatis, 2017):  

Η ομαλή εισαγωγή των υπηκόων τρίτων χωρών στην Ελληνική κοινωνία και η αναγνώριση τους ως ένα 

μέρος της ελληνικής κοινωνίας με στόχο την ισότιμη συμμετοχή τους στην οικονομική, κοινωνική και 

πολιτιστική ζωή της χώρας. Οι υπήκοοι τρίτων χωρών κατά την ένταξη τους στην ελληνική κοινωνία 

αποκτούν όχι μόνο δικαιώματα αλλά και ευθύνες όπως οι ίδιοι οι Έλληνες πολίτες. Η κύρια ευθύνη τους 

είναι να σέβονται τους νόμους, αλλά και τις θεμελιώδεις αξίες της ελληνικής κοινωνίας.  

Για την περίπτωση της Ιταλίας, η θέσπιση των νόμων χαρακτηριζόταν από αυστηρούς 

περιορισμούς στην εισαγωγή των ατόμων στη χώρα και διεξοδική οργάνωση για την εφαρμογή της 

νομοθεσίας. Κατά τη διάρκεια της δεκαετίας του 1990, η Ιταλία προσπάθησε σταδιακά να 

δημιουργήσει ένα σύστημα ποσοστώσεων για τη διαχείριση των νομικών εισροών διακινούμενων 

εργαζομένων. Τέλος, το σύστημα αυτό ξεκίνησε να λειτουργεί μόλις το 1998 με το νόμο Turco-

Napolitano και επιβεβαιώθηκε το 2002 από τον ακόλουθο νόμο Bossi-Fini (Desiderio and Schuster, 

2013: 90). Σύμφωνα με τη Eurostat (2016) η πιο πρόσφατη οδηγία του 2009/50/ΕΚ σχετίζεται με τις 

προϋποθέσεις εισόδου και διαμονής υπηκόων τρίτων χωρών με σκοπό την απασχόληση υψηλής 

ειδίκευσης. 

Είναι αξιοσημείωτο όμως ότι την τελευταία δεκαετία, ιδιαίτερα μετά την έξαρση της 

οικονομικής κρίσης, η νομοθεσία για τα θέματα μετανάστευσης έχει τροποποιηθεί ως προς τα 

νομικά, ατομικά και εργασιακά δικαιώματα των μεταναστών. Με την απόκτηση νόμιμης παραμονής 

στη χώρα οι μετανάστες εξασφαλίζουν την μονιμότητά τους και στις δύο χώρες. 
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2.7  Ευρώπη και χώρος: Μια κριτική αποτίμηση του μεταναστευτικού φαινομένου 

Συνοψίζοντας το παρόν κεφάλαιο συμπεραίνεται ότι η μεταναστευτική διαδικασία στον 

ευρωπαϊκό χώρο, αλλά ιδιαίτερα στο νότιο τμήμα της ηπείρου έχει διαμορφωθεί σημαντικά ανά 

χρονικές περιόδους. Η κοινωνικοοικονομική ένταξη των μεταναστών στις νέες κοινωνίες υποδοχής 

έχει επηρεάσει όχι μόνο την ανάπτυξη των χωρών αλλά και τη διαμόρφωση των πολιτικών ανά 

χρονικές περιόδους.  

Αρχικά, προκειμένου να μελετηθεί η μεταναστευτική διαδικασία τμηματοποιείται σε 

παραμέτρους όπως το είδος και τα αίτια της μετανάστευσης, τα χαρακτηριστικά των ατόμων, τις 

σημερινές μεταναστευτικές πολιτικές και τη γεωγραφική θέση των χωρών μελέτης. Με άλλα λόγια, 

όσον αφορά τη μετανάστευση στη Νότια Ευρώπη και ειδικότερα στις περιφέρειες που βρίσκονται 

στην Ελλάδα και την Ιταλία οι αλλοδαποί μετακινήθηκαν εκούσια ή ακούσια σε ακραίες περιπτώσεις 

στις περιοχές αυτές, με πρωταρχικό στόχο την εύρεση απασχόλησης. Σημαντική παράμετρος για την 

ώθηση των αλλοδαπών ατόμων στις χώρες της Νότιας Ευρώπης αποτέλεσε η διαφορά με τις 

ανεπτυγμένες χώρες του Βορρά, γεγονός που καθιστούσε τις πρώτες ως χώρες υποδοχής μεταναστών 

με προσιτό οικονομικά επίπεδο διαβίωσης σε αρχικό στάδιο και στη συνέχεια επιβίωσης των 

μόνιμων σε διαμονή ατόμων ξένης υπηκοότητας. 

 Ιδιαίτερα σημαντικός παράγοντας μετακίνησης των ατόμων αποτέλεσε η γεωγραφική θέση 

των χωρών μελέτης σε συνδυασμό με τις υπάρχουσες νομοθεσίες περί των δικαιωμάτων που 

αποκτούσαν οι μετανάστες με την είσοδο τους στις χώρες υποδοχής. Η αυξημένη και διαρκής 

ελεύθερη κινητικότητα των μεταναστών στο εσωτερικό της Ε.Ε και μετέπειτα στην Ελλάδα και την 

Ιταλία που λειτουργούν ως χώρες υποδοχής μεταναστών οδήγησε στη μόνιμη διαμονή τους. Βάσει 

των αντίστοιχων πολιτικών μετανάστευσης η βαρύτητα δίνεται στα θέματα ένταξης/ενσωμάτωσης 

των μεταναστών, στα χαρακτηριστικά ως προς την απασχόληση τους, στη νομιμότητα όχι μόνο ως 

προς την παραμονή τους στις χώρες αλλά και στη θέση εργασίας τους, και στους νομικούς 

περιορισμούς ως προς τη διάρκεια και τα κριτήρια παραμονής τους στις χώρες. Συνεπώς, η 

εφαρμογή των αντίστοιχων νομοθεσιών για τα παρόντα ζητήματα κρίνεται καθοριστική για την 

ομαλή εξέλιξη του σύνθετου κοινωνικοοικονομικού φαινομένου της ευρωπαϊκής μετανάστευσης. 

Κατά συνέπεια για την πρώτη περίπτωση μελέτης, την Ελλάδα, η μετανάστευση αποτέλεσε 

το πιο καταιγιστικό φαινόμενο από τη δεκαετία του 1990 και μετά. Οι αυξημένες ροές μεταναστών 

από διάφορες γεωγραφικά εθνικότητες, διαφορετικής οικογενειακής κατάστασης και διαφορετικών 

αναγκών και επιθυμιών διαμόρφωσαν τις δημογραφικές διαστάσεις  στον ελλαδικό χώρο. Σε εθνικό 

επίπεδο, διαμέσου της σύγκρισης των πρωτογενών στοιχείων στις απογραφές μόνιμου πληθυσμού 

μεταξύ του 2001 και του 2011, συμπεραίνεται ότι ο αλλοδαπός πληθυσμός αυξήθηκε σημαντικά ενώ 

ο γηγενής πληθυσμός σημείωσε μείωση. Σε περιφερειακό επίπεδο η μεγαλύτερη συγκέντρωση 

μόνιμου αλλοδαπού πληθυσμού κατοικεί στην περιφέρεια Αττικής. 
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Ειδικότερα, δίνοντας έμφαση στα ατομικά χαρακτηριστικά των μεταναστών, όσον αφορά το 

φύλο συμπεραίνεται ότι αυξήθηκαν τόσο οι άνδρες όσο και οι γυναίκες αλλά οι δεύτερες εμφάνισαν 

ακόμα μεγαλύτερη άνοδο το 2011. Επιπλέον, σχετικά με τις επικρατέστερες εθνικότητες σε μόνιμο 

αλλοδαπό πληθυσμό εντός της Ευρωπαϊκής Ένωσης που διαμένουν στην Ελλάδα, την απόλυτη 

πλειοψηφία καταλαμβάνουν οι μετανάστες αλβανικής καταγωγής ενώ ακολουθούν οι Βούλγαροι. Οι 

αλβανίδες μετανάστριες οδηγούνται στην Ελλάδα λόγω επιθυμίας εύρεσης εργασίας και 

οικογενειακής επανένωσης.     

Αντίστοιχα, για την δεύτερη περίπτωση μελέτης, την Ιταλία, η μετανάστευση αποτελούσε 

ανέκαθεν ένα εξελισσόμενο κοινωνικοοικονομικό φαινόμενο, με έξαρση από τη δεκαετία του 1990 

εμφανίζοντας μια ελαφρά καμπή από τη δεκαετία του 2000. Οι υπέρμετρα αυξημένες ροές 

μεταναστών στην ιταλική χώρα συντέλεσαν στη εγκατάσταση εκατομμυρίων αλλοδαπών ατόμων για 

το 2011 και τη σταθερότητα των γηγενών ατόμων σε σύγκριση με το 2001. Παρόλα αυτά, όπως 

αναλύθηκε παραπάνω, η αυστηρότητα των μεταναστευτικών πολιτικών στην Ιταλία για τον 

περιορισμό στην είσοδο των αλλοδαπών ατόμων αφορούσε συγκεκριμένες κατηγορίες πληθυσμού.  

Όσον αφορά τις δημογραφικές αλλαγές κατά φύλο στην Ιταλία, το 2011 οι άνδρες αυξήθηκαν 

απότομα στον ίδιο βαθμό με τις γυναίκες όμως οι γυναίκες είναι εκείνες που υπερισχύουν 

αριθμητικά από τους άνδρες όπως και το 2001. Σχετικά με τις επικρατέστερες εθνικότητες μόνιμου 

αλλοδαπού πληθυσμού οι Αλβανοί και οι Ρουμάνοι μετανάστες είναι οι πιο πολυπληθείς σε επίπεδο 

χώρας. Οι άνδρες αλλοδαποί μετανάστες εγκαταστάθηκαν στην Ιταλία για εργασιακούς λόγους ενώ 

οι γυναίκες για λόγους σπουδών/εκπαίδευσης.   

Η μεταναστευτική διαδικασία είναι ένα μη στατικό φαινόμενο, το οποίο εξελίσσεται ραγδαία 

τις τελευταίες δεκαετίες λόγω της ανάγκης των μεταναστών για εύρεση απασχόλησης. Ωστόσο η 

οικονομική κρίση απεδείχθη ότι καθορίζει τις πολιτικές του μεταναστευτικού εργατικού δυναμικού 

στην Ευρώπη, γεγονός που διαμορφώνει ακόμα περισσότερο τη συχνότητα των μεταναστευτικών 

ροών όχι μόνο σε ευρωπαϊκό αλλά και σε παγκόσμιο επίπεδο.  
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Κεφάλαιο Τρίτο: Η ένταξη των οικονομικών μεταναστών στην αγορά εργασίας – Ελλάδα 

 

 

3.1  Η απασχόληση των μεταναστών στην Ελλάδα 

 Η Ελλάδα ως χώρα υποδοχής φθηνού εργατικού δυναμικού προσφέρει πολλές ευκαιρίες για 

τους μετανάστες και μία βελτιωμένη ποιότητα ζωής συγκριτικά με τη χώρα προέλευσής τους. Όπως 

προαναφέρθηκε σε προηγούμενη ενότητα, η γεωγραφική θέση της Ελλάδας ευνοεί την πρόσβαση 

των μεταναστών από την ασιατική, αφρικανική και ηπειρωτική ευρωπαϊκή ήπειρο.  

 Αρχικά, η απασχόληση των μεταναστών στην Ελλάδα έχει συμβάλλει στην οικονομική 

ανάπτυξη της χώρας καθώς και την εξέλιξη των κοινωνικο-οικονομικών φαινομένων όπως ο 

κοινωνικός αποκλεισμός και η ανεργία. Αν και οι μετανάστες είναι πιο πιθανό να είναι ενεργοί από 

τους ντόπιους στο τοπικό εργατικό δυναμικό, είναι επίσης πιθανότερο να είναι άνεργοι (Baubock, 

2010: 28-29). Η αύξηση της ανταγωνιστικότητας μεταξύ των γηγενών και των μεταναστών στην 

αγορά εργασίας έντεινε ακόμα περισσότερο την εμφάνιση των διακρίσεων με απόρροια την 

αποδοκιμασία των γηγενών για την παρουσία των μεταναστών στην Ελλάδα. Στην Ελλάδα, σε 

αντίθεση με τις περισσότερες άλλες χώρες της Ε.Ε-15, τα ποσοστά απασχόλησης των μεταναστών 

είναι υψηλότερα από ότι εκείνα των ηπεδαπών και τα ποσοστά ανεργίας χαμηλότερα.  

Η κατηγοριοποίηση των απασχολούμενων ημεδαπών και μεταναστών βασίζεται κυρίως στα 

οικονομικά χαρακτηριστικά τους. Σύμφωνα με την Ελληνική Στατιστική Υπηρεσία, υπάρχουν σε 

διαθεσιμότητα ομαδοποιήσεις ανάλογα με το είδος, τη διάρκεια της απασχόλησης, τον κλάδο 

οικονομικής δραστηριότητας ή γενικότερα τον τομέα παραγωγής καθώς και συνδυαστικές 

κατηγορίες λαμβάνοντας παράλληλα υπόψιν το επίπεδο εκπαίδευσης των ατόμων. Επιπρόσθετα, 

σημαντικοί παράγοντες για την αποδοχή των μεταναστών είναι η θέση τους στην εργασία και το 

επάγγελμα το οποίο ασκούν, συνυπολογίζοντας παράλληλα το φύλο, την ηλικία και την εθνικότητα 

ανά μετανάστη. Άλλες κατηγορίες συσχετίζονται με το διαχωρισμό μεταξύ των ατόμων όπως άτυποι 

και επίσημοι μετανάστες, και μόνιμοι ή προσωρινοί ως προς τη διάρκεια διαμονής στη χώρα 

αποδοχής. 

Η απασχόληση συμβάλλει στην οικονομική ασφάλεια, αλλά επίσης υποστηρίζει την 

κοινωνική ένταξη, την ενεργό συμμετοχή στα κοινά και την υγεία των μεταναστών (Baubock et al., 

2010: 28). Εστιάζοντας στην απασχόληση για την Ελλάδα σε περιφερειακό επίπεδο, οι ποσοτικές 

μεταβλητές που συνεκτιμώνται σε πρώιμο στάδιο είναι ο αριθμός των αλλοδαπών σε άτομα είτε των 

απασχολούμενων είτε των ανέργων. Έπειτα, ακολουθεί η κατανομή του συνόλου των ατόμων 

σύμφωνα με τις κατηγοριοποιήσεις που δημοσιεύονται σε ηλεκτρονική μορφή από την ΕΣΥΕ. Οι 

ποιοτικές μεταβλητές αντιπροσωπεύουν το φύλο, την εθνικότητα και τα οικονομικά χαρακτηριστικά 

των αλλοδαπών. 

Τα χαρακτηριστικά των μεταναστών στην αγορά εργασίας διαφέρουν σημαντικά ανά φύλο 

και εθνικότητα. Οι καταγραφές των αλλοδαπών απασχολούμενων υλοποιούνται από την Έρευνα 
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Εργατικού Δυναμικού και άλλους σχετικούς φορείς με την ασφάλισή τους όπως το Ίδρυμα 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Η διασφάλιση των εργασιακών δικαιωμάτων των μεταναστών τους 

εντάσσει στη χώρα ως πολίτες της Ε.Ε. Η εξέταση των στοιχείων της ελληνικής Έρευνας Εργατικού 

Δυναμικού αποκαλύπτει ότι η εμπειρία της ένταξης στην αγορά εργασίας, των μεταναστών που 

βρίσκονται στη χώρα διαφέρει σημαντικά από την αντίστοιχη πολλών χωρών της Ε.Ε (Καβουνίδη, 

2012: 70). Στην ελληνική περίπτωση προκύπτει ύστερα από αντίστοιχες έρευνες ότι οι ξένοι υπήκοοι 

εμφανίζουν υψηλότερα ποσοστά συμμετοχής και απασχόλησης σε σύγκριση με τους Έλληνες 

υπήκοους.  

Σχετικά με την επιλογή των επαγγελμάτων και τη θέση τους στο επάγγελμα που ασκούν οι 

μετανάστες ανά περίπτωση περιφέρειας, το βασικότερο κριτήριο είναι η εθνικότητα. Για 

παράδειγμα, οι Αλβανοί άρρενες μετανάστες απασχολούνται ως τεχνίτες σε χειρωνακτικές εργασίες, 

οι Ρουμάνες μετανάστριες απασχολούνται άτυπα σε οικιακές εργασίες, οι Ουκρανοί μετανάστες στο 

λιανικό εμπόριο, οι Βούλγαροι μετανάστες στη διακίνηση προϊόντων στη χώρα προέλευσής τους και 

ούτω καθεξής. Οι ποσοτικές καταγραφές του αριθμού των μεταναστών που δήλωσαν το επάγγελμα 

τους στις απογραφές πληθυσμού σε συνδυασμό με τις έρευνες και τη σχετική βιβλιογραφία για τα 

υπό άσκηση επαγγέλματα τους, περιγράφει πιο διεξοδικά την επαγγελματική πορεία τους στη χώρα. 

Οι δύο πολυπληθέστερες μεταναστευτικές ομάδες στην Ελλάδα, μετά τους Αλβανούς, 

προέρχονται από δύο νέα κράτη-μέλη της Ε.Ε που εισήλθαν στην Ένωση το 2007 (Τριανταφυλλίδου, 

2010: 83). Πρόκειται δηλαδή για Βούλγαρους και Ρουμάνους πολίτες, οι οποίοι βρίσκονται σε 

καθεστώς μεταβατικό, καθότι απολαμβάνουν τα δικαιώματα των Ευρωπαίων πολιτών γενικά, αλλά 

δεν έχουν ακόμη ελεύθερη πρόσβαση στην αγορά εργασίας. Σε παρόμοια κατάσταση βρίσκεται και η 

κοινότητα των Πολωνών, οι οποίοι βίωσαν τη μετάβαση στο καθεστώς του πολίτη της Ε.Ε ήδη από 

το 2004, ενώ από το 2006 έχουν και ελεύθερη πρόσβαση στην εγχώρια αγορά εργασίας. Βέβαια, 

αυτό δεν σημαίνει ότι οι τρεις αυτές πληθυσμιακές ομάδες δεν βιώνουν διακρίσεις και εκμετάλλευση 

στο χώρο της εργασίας (Τριανταφυλλίδου, 2010: 83). Ο διαχωρισμός στο φύλο αποτελεί την πιο 

διαδεδομένη διάκριση, η οποία δυσχεραίνει την ένταξη των μεταναστών στην αγορά εργασίας.         

Οι κοινωνίες υποδοχής και οι αγορές εργασίας, στις οποίες εισέρχονται οι μετανάστες,  όπως 

αυτές στην Ελλάδα, χαρακτηρίζονται από ευελιξία, προσαρμοστικότητα, ανάγκη για 

εξατομικευμένες υπηρεσίες, αστάθεια, και μια συνεχή αλλαγή των κοινωνικών και εργασιακών 

πλαισίων του ατόμου, κατακερματίζοντας κάθε προσπάθεια ρύθμισης παραμέτρων για 

συλλογικότητες (Fouskas, 2012: 55). Τα δίκτυα κοινωνικής προστασίας που υποστηρίζουν τους 

μετανάστες στην κοινωνία προέλευσης δεν εμφανίζονται στη χώρα υποδοχής, καθιστώντας τους 

ευάλωτους στην απασχόληση χαμηλού κύρους, στην απώλεια των απαιτήσεων και των δικαιωμάτων 

των μεταναστών και στις σκληρές συνθήκες εργασίας. 

Ωστόσο, η οικονομική κινητικότητα προς τα πάνω μπορεί να συμβεί, παρά την περιορισμένη 

προσφυγή για την απασχόληση με βάση τα δικαιώματα των παράτυπων μεταναστών εργαζομένων. Η 
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άτυπη κινητικότητα και τα κοινωνικά δίκτυα μέσα σε κοινότητες μεταναστών και των τοπικών 

κοινωνιών μερικές φορές πιθανόν να δημιουργούν κλειστά κυκλώματα στον περιορισμό 

κινητικότητας των οικονομικών μεταναστών, αλλά αυτοί πιθανόν να λειτουργήσουν ως δίχτυ 

ασφαλείας, εναντίον των διαφόρων μορφών ανισοτήτων που βιώνουν οι μετανάστες (Maroukis, 

2013). Οι κοινωνικές και εργασιακές δομές που προωθούν την παρατυπία στις εργασιακές σχέσεις 

και να αποτρέψει τους μετανάστες από τη διεκδίκηση των δικαιωμάτων τους σχετικά με την 

απασχόληση, την ίδια στιγμή, πλαισιώνουν την κινητικότητά τους. 

Η κατάσταση περιπλέκεται ακόμη περισσότερο από τη δομή της ελληνικής αγοράς εργασίας 

και τα χαρακτηριστικά της ελληνικής οικονομίας, αφού η χώρα παρουσιάζει διευρυμένη 

παραοικονομία και η οικονομία της βασίζεται κυρίως σε μικρές και μεσαίες επιχειρήσεις, συχνά 

οικογενειακές στις οποίες τα κοινωνικά δίκτυα παίζουν σημαντικό ρόλο στις προσλήψεις και τις 

συνεργασίες (Τριανταφυλλίδου και Γρώπα, 2012: 157). Η απόκτηση ενός νέου κοινωνικού 

περιγύρου ευνοεί τους μετανάστες να ενταχθούν ευκολότερα στην αγορά εργασίας ανεξάρτητα από 

το επίπεδο  εκπαίδευσης τους από τη χώρα προέλευσης.  

Παρόλα αυτά η απόκτηση ενός εκπαιδευτικού τίτλου από τη συνέχιση των σπουδών τους 

θεωρείται σημαντική για την ένταξή τους στην απασχόληση της χώρας. Το κριτήριο του τίτλου 

διαμονής ή μη τίτλου δεν φαίνεται να επηρεάζει το καθεστώς απασχόλησης, καθώς οι μετανάστες 

εργάζονται, είτε είναι νομιμοποιημένοι είτε όχι, σε δουλειές που δεν είναι δηλωμένες και που 

χαρακτηρίζονται από το καθεστώς της μερικής απασχόλησης (Μπαλούρδος και Τσίγγανου, 2013: 

134). Επομένως, τα στοιχεία απογραφής πληθυσμού δεν αποδίδουν με ακρίβεια τους μετανάστες, 

είτε με υψηλό είτε χαμηλό εκπαιδευτικό επίπεδο, που απασχολούνται επίσημα στις ανάλογες θέσεις 

εργασίας. Αυτό οδηγεί στη μελέτη του επιπέδου εκπαίδευσης σε μόνιμο πληθυσμό ατόμων 

συμπεριλαμβάνοντας όλες τις κατηγορίες των αλλοδαπών ατόμων ως προς τα κοινωνικο-οικονομικά 

τους χαρακτηριστικά. 

Σε γενικές γραμμές, η απασχόληση των αλλοδαπών στην Ελλάδα εξετάζεται από το είδος 

εργασίας σε διάρκεια, τη δικτύωση στη γηγενή κοινωνία υποδοχής, τη νομιμότητά για εργασία και 

από τα χαρακτηριστικά των ατόμων όπως η εθνικότητα και το φύλο.  
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3.2  Το εργατικό δυναμικό ανά ελληνική περιφέρεια 

 Η κατανομή του εργατικού δυναμικού διαφέρει ανά περίπτωση περιφέρειας λόγω της 

οικονομικής ανάπτυξης και των εργασιακών δικαιωμάτων του μετανάστη. Οι διαφοροποιήσεις 

ανάμεσα στο φύλο και την εθνικότητα είναι οι πιο χαρακτηριστικές μεταβλητές για τη μελέτη των 

κοινωνικοοικονομικών φαινομένων απασχόλησης και ανεργίας. Η συμμετοχή του τοπικού εργατικού 

δυναμικού είναι μια βασική ένδειξη ενσωμάτωσης των μεταναστών. 

 Σε αρχικό στάδιο μελέτης, δεδομένου ότι επικρατεί η άτυπη μορφή απασχόλησης για τις 

χώρες της Νότιας Ευρώπης, η ζήτηση του φθηνού εργατικού δυναμικού διαμορφώνεται ανάλογα με 

τις ανάγκες της περιφέρειας ανά ευρωπαϊκή χώρα. Χρησιμοποιείται η ανεργία, τα επίπεδα της 

οικονομικής δραστηριότητας και η υπερειδίκευση των δεικτών για την εξέλιξη της φύσης του 

μεταναστευτικού εργατικού δυναμικού ως δύναμη συμμετοχής σε σχέση με τους γηγενείς στην 

Ευρώπη (Baubock et al., 2010: 28). Οι δομές των αγορών εργασίας, όσον αφορά στην προσφορά και 

τη ζήτηση εργατικού δυναμικού (γηγενούς και μεταναστευτικού) σε συνδυασμό με τα χαμηλά 

μεταφορικά κόστη, ευνοούν τις παντός είδους νόμιμες και παράνομες εργασιακές διευθετήσεις 

προσωρινού χαρακτήρα (Τριανταφυλλίδου, 2010: 24). Σε κάθε περίπτωση το εργατικό δυναμικό 

συγκροτείται από το σύνολο των απασχολούμενων και των ανέργων. 

 

  
Χάρτης 12, 13: Απασχολούμενοι αλλοδαποί ανά ελληνική περιφέρεια σε ποσοστά (%) – 

Απογραφή ΕΣΥΕ 2001 και 2011 
(Πηγή: www.statistics.gr, ιδία επεξεργασία δεδομένων και υποβάθρου χάρτη σε ArcMap, 2016) 
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Ωστόσο αξίζει να τονιστεί ότι το μεγαλύτερο τμήμα του εργατικού δυναμικού αποτελείται 

από απασχολούμενους μετανάστες όπως προκύπτει από τους παραπάνω χάρτες. Συγκεκριμένα, τα 

ποσοστά που προέκυψαν για την κατανομή ανά περιφέρεια προέκυψαν μόνο από το σύνολο των 

απασχολούμενων μεταναστών σε επίπεδο χώρας. Σύμφωνα με τα στοιχεία της ΕΣΥΕ για το 2001 και 

το 2011, η μεγαλύτερη συγκέντρωση των μόνιμων απασχολούμενων μεταναστών εμφανίζεται στην 

περιφέρεια Αττικής και ακολουθεί η περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας όπως προκύπτει από τους 

χάρτες. Οι ομαδοποιήσεις των ποσοστών διαφέρουν αριθμητικά ανά απογραφική περίοδο λόγω 

αύξησης των αλλοδαπών ατόμων το 2011 όπως αναφέρθηκε σε προηγούμενη ενότητα. Η σύγκριση 

δεν είναι απόλυτα ακριβής ως προς το συνολικό αλλοδαπό πληθυσμό ανά απογραφή πληθυσμού 

επειδή αυξήθηκε σημαντικά το 2011 και συνεπώς οι ποσοστιαίες διαφορές αντιστοιχούν σε 

διαφορετικό αριθμό μεταναστών. 

 
Χάρτης 14: Απασχολούμενοι αλλοδαποί υπήκοοι τρίτων χωρών ανά ελληνική περιφέρεια σε 

ποσοστά (%) – Απογραφή ΕΣΥΕ 2011 
(Πηγή: www.statistics.gr, ιδία επεξεργασία δεδομένων και υποβάθρου χάρτη σε ArcMap, 2016) 

 

Στη συνέχεια, εστιάζοντας στη γεωγραφική προέλευση των μεταναστών προκύπτουν οι 

μετανάστες που είναι μέλη χωρών της Ε.Ε και υπήκοοι Τρίτων χωρών. Σύμφωνα με αναφορές από 

την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, οι υπήκοοι των χωρών της Ε.Ε προέρχονται από τη Βουλγαρία, την 

Πολωνία, τη Ρουμανία, τη Γεωργία και την Ουκρανία (europa.eu, 2014). Η Αλβανία και η Ρωσία δεν 
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εντάσσονται στις χώρες που έχουν συνάψει συμφωνία με την Ε.Ε, επομένως οι μετανάστες των 

συγκεκριμένων εθνικοτήτων χαρακτηρίζονται ως υπήκοοι Τρίτων χωρών. Οι μετανάστες από την 

Ινδία, το Πακιστάν και το Μπανγκλαντές δεν προέρχονται από την ευρωπαϊκή ήπειρο αλλά έχουν το 

δικαίωμα πρόσβασης στις ευρωπαϊκές χώρες με τα κατάλληλα έγγραφα διαμονής. 

Οι αγροτικές και αστικές περιφέρειες εμφανίζουν διαφορετική οικονομική ανάπτυξη λόγω 

των απασχολούμενων αλλοδαπών ανάμεσα από τα στοιχεία απογραφής το 2001, χρονική περίοδο 

πριν την έντονη εμφάνιση της κρίσης και το 2011, χρονική περίοδο ύστερα από την έξαρση της 

οικονομικής κρίσης στην Ελλάδα. Η κατανομή των μεταναστών με βάση τα στοιχεία απογραφής του 

2011 δείχνει μια προγενέστερη εκτίμηση για την προέλευση τους από τις χώρες της Ε.Ε. 

Συγκεκριμένα, οι Βούλγαροι, οι Ρουμάνοι και οι Πολωνοί μετανάστες ανήκουν στην Ε.Ε ενώ οι 

Αλβανοί, οι Ουκρανοί και οι Ρώσοι στη λοιπή Ευρώπη. Οι μετανάστες ασιατικής προέλευσης είναι 

οι Γεωργιανοί, οι Ινδοί, οι Πακιστανοί και οι Μπαγκλαντεσιανοί.  

Η δομή της απασχόλησης στην Ελλάδα διαφέρει από τα υπόλοιπα κράτη-μέλη της Ε.Ε λόγω 

της δημιουργίας νέων επιχειρήσεων και της σταδιακής χρονικά αύξησης των αλλοδαπών εργοδοτών. 

Τις τελευταίες δύο δεκαετίες παρατηρήθηκε μεταβολή σε αυτήν την δομή, εξαιτίας της προοδευτικά 

μειωμένης σημασίας του αγροτικού τομέα, καθώς και της επέκτασης του μεταναστευτικού εργατικού 

δυναμικού στην κατηγορία των «μισθωτών εργαζομένων». Μέχρι τώρα οι αλλοδαποί εργαζόμενοι 

αναλαμβάνουν εργασίες που παλαιότερα εντάσσονταν στην οικογενειακή εργασία, όπως εργασία σε 

οικογενειακές επιχειρήσεις ή οικιακή εργασία και φροντίδα των εξαρτώμενων μελών 

(Τριανταφυλλίδου και Γρώπα, 2012: 158). Ακόμα και σε περίοδο οικονομικής κρίσης, οι εργασίες 

αυτές εξακολουθούν να βρίσκονται σε ζήτηση.    

Η συρρίκνωση και η αναδιοργάνωση του εργατικού δυναμικού των δημοσίων υπαλλήλων 

που διεξάγεται στην Ελλάδα της κρίσης χρέους είναι πιθανό να θέσει σε δοκιμασία την κινητικότητα 

των μεταναστών μεταξύ των χωρών υποδοχής και προέλευσης (Maroukis, 2013: 229). Αξίζει να 

ληφθεί υπόψη ότι στους όχι τόσο μακρινούς παρελθοντικά Αλβανούς μετανάστες δεν θα μπορούσε 

να υπάρξει επιστροφή στη γενέτειρά τους, χάρη στις σημαντικές καθυστερήσεις των ελληνικών 

κρατικών αρχών να εκδίδουν εγκαίρως άδειες διαμονής. Παρά την καθυστέρηση αυτή, ανεξαρτήτως 

από την κρίση χρέους που αντιμετωπίζει η Ελλάδα, οι Αλβανοί εργαζόμενοι μετανάστες δεν 

εγκαταλείπουν εύκολα τις προσπάθειες στην επιβίωσή τους. 

Όσον αφορά την απασχόληση και τα ποσοστά ανεργίας των υπηκόων μεταναστών εντός της 

ΕΕ, μέχρι το 2009, η Ελλάδα παρουσίασε ένα τυπικό νοτιοευρωπαϊκό πρότυπο: σχετικά υψηλά 

επίπεδα ανεργίας (μεταξύ 8% και 10%), ανάμεσα σε υπηκόους που συνυπάρχουν με χαμηλά 

ποσοστά ανεργίας μεταξύ των αλλοδαπών εργαζομένων (8% κατά μέσο όρο, αλλά μόνο το 5% για 

τους άνδρες από τρίτες χώρες, καθώς και των αρρένων μεταναστών εντός της ΕΕ (3%) 

(Triantafyllidou, 2014). Το μοτίβο είχε μια σχετικά απλή εξήγηση, μάλλον συνηθισμένη για τις 

χώρες της Νότιας Ευρώπης: η ελληνική αγορά εργασίας χαρακτηρίζεται από υψηλή τμηματοποίηση 
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με ειδικές πτυχές απασχόλησης από διακινούμενους μετανάστες εργαζομένους. Ο εγγενής 

πληθυσμός του βιοτικού επιπέδου είχε αυξηθεί κατά τις τελευταίες δεκαετίες και υπήρξε ευρεία 

συμμετοχή στην ανώτερη και ανώτατη εκπαίδευση. 

Συνεπώς, οι νέοι Έλληνες προτίμησαν να περιμένουν για την απασχόληση, η οποία θα 

συμβάδιζε με τις δεξιότητές τους, ενώ υποστηρίζεται οικονομικά από τις οικογένειές τους, αντί να 

αποκτήσουν μια εργασία κατώτερου κύρους, και χαμηλής ειδίκευσης και αμοιβής (Triantafyllidou, 

2014). Αν και οι μετανάστες είναι πιο πιθανό να είναι ενεργοί από τους ντόπιους στο τοπικό 

εργατικό δυναμικό, είναι επίσης πιθανότερο να είναι άνεργοι. H τάση των μεταναστών για 

επιστροφή στη χώρα καταγωγής έχει ισχυροποιηθεί στην Ελλάδα από το δεύτερο εξάμηνο του 2011 

και μετά, λόγω της ταχέως επιδεινούμενης οικονομικής και πολιτικής κατάστασης της χώρας 

(Maroukis, 2013: 229). Κατά συνέπεια, εκτιμάται με την πάροδο των ετών ότι το εγχώριο εργατικό 

δυναμικό θα εμφανίσει πτωτική τάση στη χώρα. 

 

 
Χάρτης 15, 16: Άνεργοι αλλοδαποί ανά ελληνική περιφέρεια σε ποσοστά (%) – Απογραφή 

ΕΣΥΕ 2001 και 2011 
(Πηγή: www.statistics.gr, ιδία επεξεργασία δεδομένων και υποβάθρου χάρτη σε ArcMap, 2016) 

 

Σύμφωνα με τα στοιχεία απογραφής πληθυσμού της Ελληνικής Στατιστικής Υπηρεσίας, το 

8% των ανδρών του αλλοδαπού πληθυσμού και το 12% των γυναικών συνολικά στην Ελλάδα είναι 

άνεργοι. Όπως προκύπτει από τους παραπάνω χάρτες, οι αυξομειώσεις είναι έντονες μεταξύ των 

απογραφών πληθυσμού. Δεδομένου του γεγονότος ότι ο μόνιμος αλλοδαπός πληθυσμός το 2011 
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είναι πιο αυξημένος από ότι το 2001, αντίστοιχα ο αριθμός των απασχολούμενων (Χάρτης 12, 13) 

και των ανέργων (Χάρτης 15, 16) θα προκύπτει όμοια αυξημένος. Επομένως, οι αριθμητικές 

διακυμάνσεις των ποσοστών διαφέρουν ανά απογραφή πληθυσμού αλλά δύναται να αποδώσουν τη 

συνολική εικόνα της απασχόλησης και της ανεργίας στη χώρα.  

Ειδικότερα, οι περιφέρειες Ηπείρου και Δυτικής Μακεδονίας εμφανίζουν τα υψηλότερα 

ποσοστά ανεργίας των αλλοδαπών για το 2001, ενώ το 2011 οι άνεργοι μετανάστες συγκεντρώνονται 

σε ποσοστό 90% στην περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας. Η ανεργία των μεταναστών ανέρχεται 

περίπου στο 20% το 2001, ενώ το 2011 μειώνεται απότομα με ποσοστό κάτω από 1% στην 

περιφέρεια Βορείου Αιγαίου. Στη συνέχεια, η συντριπτική πλειοψηφία των ανέργων συγκεντρώνεται 

στην Περιφέρεια Αττικής παρά τις αυξημένες πιθανότητες για εύρεση εργασίας και στις δύο 

απογραφές πληθυσμού. 

Η κατανομή του εργατικού δυναμικού ανά περιφέρεια διαφέρει σημαντικά και η εξέλιξη της 

αγορά εργασίας εξαρτάται από τον τύπο της απασχόλησης. Για παράδειγμα, στην Ευρωπαϊκή 

Δικτυακή Πύλη Επαγγελματικής Κινητικότητας12 από την κεντρική ιστοσελίδα της Ευρωπαϊκής 

Επιτροπής αναφέρεται η συνολική εικόνα της αγοράς εργασίας καθώς και η διαθεσιμότητα στις 

θέσεις εργασίας ανά ελληνική περιφέρεια για τους μετανάστες και τους γηγενείς. Αναφορικά 

παρατίθενται συνοπτικά οι κάτωθι πληροφορίες για τη συνολική αγορά εργασίας ανά περίπτωση 

περιφέρειας με έμφαση στην ανεργία (European Commission, 2017): 

 Ανατολική Μακεδονία - Θράκη: ο δείκτης ανεργίας το τέταρτο τρίμηνο του 2015 ήταν 5,93% ενώ 

οι μη ειδικευμένοι εργάτες αντιπροσωπεύουν το μεγαλύτερο μερίδιο ανέργων στην περιφέρεια με 

39%. Η περιοχή είναι κυρίως αγροτική και οι γεωργικές εξαγωγές ως ποσοστό της συνολικής 

παραγωγής (ΑΕΠ) είναι οι υψηλότερες στη χώρα. 

 Κεντρική Μακεδονία: Το τέταρτο τρίμηνο του 2015, η ανεργία στην περιοχή έφτασε στο 25,4%, 

το οποίο είναι σημαντικά χαμηλότερο από το ίδιο τρίμηνο του προηγούμενου έτους (27.9 %). 

 Δυτική Μακεδονία: Κατά το τέταρτο τρίμηνο του 2015 η περιοχή αυτή είχε το υψηλότερο 

ποσοστό ανεργίας στη χώρα, δηλαδή 30,1%, το οποίο είναι σημαντικά υψηλότερο σε σχέση με το 

αντίστοιχο τρίμηνο του 2014 (27,9%). 

 Ήπειρος: Συνολικά, η περιοχή έχει ένα ιδιαίτερα υψηλό ποσοστό ανεργίας, φτάνοντας το 24,4% 

κατά το δεύτερο τρίμηνο του 2016, από 23,8% κατά το ίδιο τρίμηνο του προηγούμενου έτους. 

Επίσης, είναι μία από τις λιγότερο ανεπτυγμένες περιοχές της Ελλάδας και έχει ένα από τα 

χαμηλότερα ποσοστά για το κατά κεφαλήν ακαθάριστο εθνικό προϊόν. 

 Θεσσαλία: Το ποσοστό ανεργίας της περιοχής έχει πέσει (στο 24,3% τον Ιούλιο του 2016 σε 

σύγκριση με 26,4% τον Ιούλιο του 2015) και σήμερα είναι το τρίτο υψηλότερο μεταξύ των 

περιφερειών της χώρας. 

                                                 
12 Η Ευρωπαϊκή Δικτυακή Πύλη Επαγγελματικής Κινητικότητας είναι η λεγόμενη EURES (The European Job Mobility 

Portal) και περιλαμβάνεται σε μία από τις θεματικές ενότητες της Ευρωπαϊκής Επιτροπής (europa.eu., 2017) 
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 Ιόνια Νησιά: Η ανεργία αυξήθηκε σε σύγκριση με το προηγούμενο έτος: παρέμεινε στο 21,2% 

κατά το τέταρτο τρίμηνο του 2014, σε σύγκριση με 20,4% κατά το ίδιο τρίμηνο του 2013. Η 

ανεργία στην περιοχή κυμαίνεται ανάλογα με τις εποχές, λόγω του μεγάλου αριθμού των 

εργαζομένων του ξενοδοχείου. Η ανεργία μειώνεται έντονα από την άνοιξη έως το φθινόπωρο. 

 Στερεά Ελλάδα: Σύμφωνα με την Ελληνική Στατιστική Αρχή, το ποσοστό ανεργίας στην 

Ηπειρωτική Ελλάδα ήταν 24,4% το δεύτερο τρίμηνο του 2016, σε σύγκριση με το 25,3% το 

δεύτερο τρίμηνο του 2015. Τον Σεπτέμβριο του 2016, σύμφωνα με συνοπτική έκθεση του ΟΑΕΔ 

για την περιφέρεια, η ηπειρωτική Ελλάδα είχε το 4.64% των συνολικών αναζητούντων εργασία 

της χώρας, δηλαδή 40.428 άνεργους ενώ το Σεπτέμβριο του 2015 οι άνεργοι ήταν πάνω από 

39.552 άτομα (αύξηση στο 2,21%).  

 Αττική: Περιέχει περίπου το 1/3 του συνολικού πληθυσμού της Ελλάδας. Η περιοχή βρίσκεται 

στην πρώτη θέση από άποψη πληθυσμού σε ηλικία εργασίας, αριθμό των ανέργων και κενές 

θέσεις εργασίας. Το ποσοστό ανεργίας στο δεύτερο τρίμηνο του 2016 ανήλθε στο 22,6%, από το 

23,4% το προηγούμενο τρίμηνο και κατά 25% κατά το δεύτερο τρίμηνο του 2015. Η ανεργία είναι 

υψηλότερη μεταξύ των γυναικών και των νεοεισερχομένων στην αγορά εργασίας.  

 Δυτική Ελλάδα: Το ποσοστό ανεργίας, το οποίο, κατά το δεύτερο τρίμηνο του 2016, ανήλθε στο 

30,0%, είναι το δεύτερο υψηλότερο στην Ελλάδα, μολονότι μειώθηκε σημαντικά σε σύγκριση με 

το αντίστοιχο τρίμηνο του 2014 (29,9%). Η ανεργία στους νέους ανέρχεται στο 50%, με τις 

γυναίκες να επηρεάζονται περισσότερο (24,0% σε σύγκριση με 19,9% για τους άνδρες). Το 

ποσοστό της μακροχρόνιας ανεργίας, το 72.2% του συνολικού αριθμού των ανέργων σύμφωνα με 

την Ελληνική Στατιστική Υπηρεσία, είναι επίσης ανησυχητικό. 

 Πελοπόννησος: Η ανεργία ανήλθε στο 19,6% το δεύτερο τρίμηνο του 2016, 3,5% χαμηλότερο από 

τον εθνικό μέσο όρο, και μειώθηκε κατά 1,0% σε σύγκριση με το πρώτο τρίμηνο του 2016 και 

κατά 4.3% σε σύγκριση με το ίδιο τρίμηνο του 2015, όταν παρέμεινε στο 22,9%. Έχει μειωθεί 

κατά 4,0% σε σύγκριση με το αντίστοιχο τρίμηνο του 2014 (23,6%). 

 Βόρειο Αιγαίο: Η ανεργία στην περιοχή είναι η δεύτερη χαμηλότερη στην Ελλάδα, στο 18,5% το 

πρώτο τρίμηνο του 2016, σε σύγκριση με 20,2% κατά το ίδιο τρίμηνο του 2015, με τις γυναίκες 

να υπερτερούν από τους άνδρες με το 60% στην αγορά εργασίας. 

 Νότιο Αιγαίο: Η ανεργία στο Νότιο Αιγαίο είναι μεταξύ των χαμηλότερων στην Ελλάδα. Κατά το 

δεύτερο τρίμηνο του 2016 το ποσοστό ανεργίας της περιοχής ήταν 18,4%, ελαφρώς υψηλότερο 

από το ίδιο τρίμηνο του 2015. Αξίζει να σημειωθεί ότι ο αριθμός των μακροχρόνιων ανέργων που 

αναζητούν εργασία στο Νότιο Αιγαίο μειώθηκε κατά 15,44% από το Φεβρουάριο του 2015 έως το 

Φεβρουάριο του 2016, ο οποίος αποτελεί τη μεγαλύτερη ποσοστιαία μείωση μεταξύ όλων των 

περιφερειών της Ελλάδας. 

 Κρήτη: Η ανεργία στην περιοχή ανήλθε στο 20,4% κατά το δεύτερο τρίμηνο του 2016, από 22,7% 

κατά το ίδιο τρίμηνο του 2015. Η Κρήτη αντιπροσωπεύει το 3,9% των εγγεγραμμένων ανέργων 
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στην Ελλάδα, καθιστώντας την περιοχή με το τέταρτο χαμηλότερο ποσοστό ανεργίας σε σχέση με 

τον μόνιμο πληθυσμό (7,11%) 

Η Έρευνα Εργατικού Δυναμικού της Ευρωπαϊκής Ένωσης είναι το μεγαλύτερο ευρωπαϊκό 

δείγμα έρευνας νοικοκυριών, το οποίο παρέχει τριμηνιαία και ετήσια αποτελέσµατα για συμμετοχή 

ατόμων στην εργασία ηλικίας από 15 ετών και πάνω, καθώς και άτομα εκτός του εργατικού 

δυναμικού. Η έρευνα καλύπτει τους κατοίκους στα ιδιωτικά νοικοκυριά, ενώ παράλληλα είναι μια 

σημαντική πηγή πληροφοριών σχετικά με την κατάσταση και τις τάσεις στην αγορά εργασίας της 

Ε.Ε (Eurostat, 2015). Συγκεκριμένα, μελετά την εξέλιξη του οικονομικά ενεργού πληθυσμού ανά 

ηλικιακή κατηγορία απασχολούμενων ή ανέργων ατόμων. 

Επιπλέον, οι «νέοι» άνεργοι, οι οποίοι αναζητούν για πρώτη φορά εργασία, 

συμπεριλαμβάνονται στο σύνολο του οικονομικά ενεργού πληθυσμού αλλά εμφανίζουν μικρότερα 

ποσοστά σε σύγκριση με τους απασχολούμενους και τους ανέργους ή πρώην απασχολούμενους. Οι 

αλλοδαποί «νέοι» άνεργοι το 2001 αντιστοιχούν στο 46,5% όλων των ανέργων αμφοτέρων των 

φύλων, εκτίμηση που προκύπτει και ανά περιφέρεια. Από το ακόλουθο συγκριτικό διάγραμμα 

προκύπτει ότι οι πιο πυκνοκατοικημένες περιφέρειες εμφανίζουν και τους περισσότερους «νέους» 

ανέργους. Οι περιφέρειες Στερεάς Ελλάδας, Πελοποννήσου και Κρήτης έχουν τους λιγότερους 

«νέους» ανέργους το 2001 με ποσοστιαίες διακυμάνσεις στο 5%. Η μεγαλύτερη αύξηση 

παρουσιάζεται με διαφορά στην Περιφέρεια Αττικής κατά 5% το 2001, ενώ η περιφέρεια Κεντρικής 

Μακεδονίας σημειώνει τη μεγαλύτερη πτώση περίπου στο 3%.  

 

 

 

 

Διάγραμμα 20: Οι περιφέρειες με πλειοψηφία σε «νέους» αλλοδαπούς ανέργους στην Ελλάδα – 

Στοιχεία απογραφής 2001 και 2001 
(Πηγή: Πρωτογενή δεδομένα από: www.statistics.gr) 
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Οι οικονομικά μη ενεργοί δεν συμπεριλαμβάνονται στο εργατικό δυναμικό αλλά η 

καταγραφή τους είναι εφικτή από την Ελληνική Στατιστική Υπηρεσία. Αντιπροσωπεύουν τους 

μαθητές, τους σπουδαστές, τους συνταξιούχους, τις νοικοκυρές και γενικότερα όσα άτομα είναι 

κάτω των 15 ετών και άνω των 64 ετών. Η πλειοψηφία ανήκει σε γυναίκες τόσο στην απογραφή του 

2001 όσο και στην απογραφή του 2011. Στην απογραφή πληθυσμού το 2001 προκύπτει ότι το 68,4% 

των αλλοδαπών γυναικών και το 31,6% των αλλοδαπών ανδρών ανήκουν στον μη οικονομικά 

ενεργό πληθυσμό, ενώ το 2011 αντιπροσωπεύουν το 64% και 36% αντίστοιχα. Αυτό σημαίνει ότι οι 

άτυπες μετανάστριες είτε ασχολούνται με τα οικιακά είτε εργάζονται άτυπα και για το λόγο αυτό δεν 

εντάσσονται επίσημα στο μη οικονομικά ενεργό πληθυσμό.  

Αναλυτικότερα, η μεγαλύτερη συγκέντρωση του οικονομικά μη ενεργού πληθυσμού στην 

Περιφέρεια Αττικής υποδηλώνει το γεγονός ότι η πλειοψηφία των γυναικών μεταναστριών 

ενασχολούνται με τα οικιακά σύμφωνα με τις καταγραφές της Στατιστικής Υπηρεσίας το 2001. Η 

απότομη μείωση το 2011 δείχνει ότι οι οικονομικά μη ενεργοί αλλοδαποί μετατράπηκαν σε 

οικονομικά ενεργοί. Επομένως, στο μεσοδιάστημα της δεκαετίας 2001-2011 υπήρξαν μαθητές που 

υπερέβησαν τα 15 έτη ή αυξήθηκαν οι συνταξιούχοι και οι γυναίκες στις άτυπες οικιακές εργασίες. 

Όσον αφορά τις υπόλοιπες περιφέρειες, οι οποίες απεικονίζονται γραφικά στο ακόλουθο διάγραμμα, 

προκύπτει αύξηση του οικονομικά μη ενεργού πληθυσμού το 2011 με τις μεγαλύτερες διαφορές να 

παρατηρούνται στις περιφέρειες Θεσσαλίας και Κρήτης.   

 

 

 

 

Οι οικονομικά μη ενεργοί μετανάστες δεν συμπεριλαμβάνονται στον οικονομικά ενεργό 

πληθυσμό διότι δεν συμπεριλαμβάνονται στο σύνολο των απασχολούμενων και ανέργων. Σε γενικές 

Διάγραμμα 21: Οι περιφέρειες με πλειοψηφία σε οικονομικά μη ενεργούς αλλοδαπούς στην 

Ελλάδα – Στοιχεία απογραφής 2001 και 2001 
(Πηγή: Πρωτογενή δεδομένα από: www.statistics.gr) 
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γραμμές, η ιδιότητα του ατόμου αλλάζει με την απόκτηση απασχόλησης με απόρροια την ένταξή 

τους στο εργατικό δυναμικό.  

 

 

3.3  Επαγγέλματα μεταναστών και προοπτικές 

 Οι οικονομικοί μετανάστες οδηγούνται στην Ελλάδα με στόχο την εξασφάλιση απασχόλησης 

και επαγγελματικών δεξιοτήτων. Η απόκτηση νέας εργασίας στη χώρα υποδοχής σε συνδυασμό με 

τη συνάφεια από τα εφόδια που διαθέτουν δεν θεωρείται εύκολη υπόθεση για την ένταξη τους στην 

ελληνική αγορά εργασίας.  

 Αρχικά, η ένταξη των μεταναστών με βάση το επάγγελμα υλοποιείται με διάφορα κριτήρια 

όπως το είδος του επαγγέλματος, το επίπεδο εκπαίδευσης και προηγούμενης επαγγελματικής 

κατάρτισης. Όταν χρησιμοποιούνται ευρύτερες επαγγελματικές κατηγορίες, το νόημα των 

στατιστικών ταξινομήσεων εξαρτάται από τον τρόπο με τον οποίο οι εργαζόμενοι έχουν ταξινομηθεί 

στις επαγγελματικές κατηγορίες, έχοντας ως δεδομένο ότι μερικές εργασίες απαιτούν διάφορους 

τύπους εργασιακών δραστηριοτήτων ή δεν εντάσσονται απόλυτα σε κάποια συγκεκριμένη κατηγορία  

(Ευστράτογλου κ.ά, 2011: 26-27). Οι στατιστικές ταξινομήσεις δεν είναι ακριβείς όταν δεν 

δηλώνουν εργασία όλοι οι μόνιμα διαμένοντες εργαζόμενοι μετανάστες, οι οποίοι πιθανόν να είναι 

άτυποι ή εποχιακοί. Στην πράξη, οι στατιστικές ταξινομήσεις κατανέμουν τα άτομα σε επαγγέλματα 

στη βάση των προσόντων, των εκπαιδευτικών βαθμίδων ή εργασιακών τίτλων αναγνωρισμένων από 

τα συστήματα εκπαίδευσης και κατάρτισης ή από συλλογικές διαπραγματεύσεις (Ευστράτογλου κ.ά, 

2011: 27).   

Πρώτα απ’ όλα, η ανάγκη των μεταναστών για εύρεση εργασίας δεν τους οδηγεί σε 

ενδοιασμούς ως προς τις ικανότητές τους. Τα επαγγέλματα που ακολουθούν στην Ελλάδα δεν 

συμβαδίζουν με τις πραγματικές ικανότητές τους. Για το λόγο αυτό ο κύριος σκοπός εγκατάστασης 

τους είναι η εύρεση εργασίας. Στην απογραφή πληθυσμού το 2001, η καταγραφή των ομάδων 

ατομικών επαγγελμάτων πληθυσμού εστιάζει στην ιεραρχία των επαγγελμάτων ως προς το κύρος, 

την επαγγελματική τους εμπειρία και το επίπεδο εκπαίδευσης. Η πλειοψηφία των αλλοδαπών 

αμφοτέρων των φύλων εργάζονται ως ανειδίκευτοι εργάτες. Στην κατηγορία αυτή υπάγονται οι 

τεχνίτες, οι μικροεπαγγελματίες, οι χειριστές μεταφορικών μέσων και όσοι ενασχολούνται με 

χειρωνακτικές εργασίες, οι οποίες δεν προαπαιτούν συγκεκριμένη ειδίκευση. 

 Οι υπόλοιπες ομάδες κατηγοριών ατομικών επαγγελμάτων, στις οποίες ταξινομούνται οι 

μετανάστες με βάση την απογραφή του 2001 είναι οι παρακάτω: 

- Μέλη των βουλευομένων σωμάτων, ανώτερα διοικητικά και διευθυντικά στελέχη του 

δημοσίου και ιδιωτικού τομέα.                                                                                              

- Πρόσωπα που ασκούν επιστημονικά, καλλιτεχνικά και συναφή επαγγέλματα.                                                                                                                                    

- Τεχνολόγοι τεχνικοί βοηθοί και ασκούντες συναφή επαγγέλματα.                                                                                                                                             
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- Υπάλληλοι γραφείου και ασκούντες συναφή επαγγέλματα.                                                                                                                                                     

- Απασχολούμενοι στην παροχή υπηρεσιών και πωλητές σε καταστήματα και υπαίθριες 

αγορές.                                                                                                                    

- Ειδικευμένοι γεωργοί, κτηνοτρόφοι, δασοκόμοι και αλιείς.                                                                                                                                                 

Αξίζει ακόμα να διευκρινιστεί ότι υπάρχει κατηγορία όσων ατόμων δεν δήλωσαν το επάγγελμά τους 

ή το δήλωσαν ανεπαρκώς. Βέβαια, υπάρχουν μετανάστες που δεν δήλωσαν κανένα επάγγελμα, 

γεγονός που οδηγεί στην πιθανή προοπτική της μη-νόμιμης απασχόλησης. Στο ακόλουθο διάγραμμα 

απεικονίζεται το σύνολο των αλλοδαπών μεταναστών ανά επιλεγόμενες ομάδες εθνικοτήτων, 

αμφοτέρων των φύλων, σύμφωνα με τα πρωτογενή στοιχεία απογραφής πληθυσμού το 2001. 

 

 

 

 

 Ειδικότερα, το 45% των αρρένων και το 33% των θηλέων απασχολούμενων μεταναστών 

λοιπών εθνικοτήτων εργάζονται ως ανειδίκευτοι εργάτες ή τεχνίτες ή μικροεπαγγελματίες ενώ 

ακολουθούν οι απασχολούμενοι στην παροχή υπηρεσιών και οι πωλητές σε καταστήματα με 13% 

για τους άνδρες και 19% για τις γυναίκες στην Ελλάδα. Σχετικά με τις εθνικότητες που επελέγησαν 

για περαιτέρω μελέτη παρατηρείται ότι το 75% και των δύο φύλων ανήκει στο σύνολο των τεχνιτών 

εκ των οποίων το 78% αποτελείται από άνδρες και το 66% από γυναίκες ενώ ακολουθούν οι 

απασχολούμενοι στην παροχή υπηρεσιών και οι πωλητές από το 6% και 18% αντίστοιχα.  

Διάγραμμα 22: Σύνολο αλλοδαπών ανά επάγγελμα σε επίπεδο χώρας – Ελλάδα (2001) 
(Πηγή: Πρωτογενή δεδομένα από: www.statistics.gr) 
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Η κατηγορία λοιπές εθνικότητες προκύπτει από την αφαίρεση του αλλοδαπού πληθυσμού σε 

απασχολούμενους με τους μετανάστες των δέκα επιλεγόμενων εθνικοτήτων. Οι δέκα εθνικότητες 

που επελέγησαν για τη μελέτη των αλλοδαπών μεταναστών ως προς την απασχόλησή τους όχι μόνο 

ανά επάγγελμα αλλά και γενικότερα αφορούν τις εξής χώρες: Αλβανία, Βουλγαρία, Γεωργία, Ινδία, 

Μπανγκλαντές, Ουκρανία, Πακιστάν, Πολωνία, Ρουμανία, Ρωσική Ομοσπονδία. Η επιλογή αυτή 

έχει βασιστεί στο συνολικό αλλοδαπό πληθυσμό ανά εθνικότητα, ο οποίος βρίσκεται σε πλειοψηφία 

σε αντίθεση με τις υπόλοιπες εθνικότητες σε παγκόσμιο επίπεδο. 

Στη συνέχεια, αξίζει να επισημανθεί ότι οι κατηγορίες ατομικών επαγγελμάτων στην 

απογραφή πληθυσμού το 2011 διαφέρουν σε σύγκριση με εκείνες του 2001. Τα ποσοστά διαφέρουν 

σημαντικά καθώς είναι αυξημένα στις λοιπές εθνικότητες και τις επιλεγόμενες υπό μελέτη 

εθνικότητες λόγω αύξησης των αλλοδαπών απασχολουμένων για το 2011. Επομένως, σύμφωνα με 

τα πρωτογενή στοιχεία της ΕΣΥΕ, οι ομάδες (επίπεδο επαγγέλματος 1) και οι αντίστοιχες υποομάδες 

των ατομικών επαγγελμάτων (επίπεδο επαγγέλματος 2), στις οποίες κατηγοριοποιούνται οι 

μετανάστες κατά επάγγελμα είναι οι ακόλουθες: 

 Ανώτερα διευθυντικά και διοικητικά στελέχη 

- Γενικοί διευθυντές, ανώτερα διοικητικά στελέχη και μέλη των νομοθετικών σωμάτων 

- Διοικητικοί και εμπορικοί διευθυντές 

- Διευθυντές παραγωγής και εξειδικευμένων υπηρεσιών 

- Διευθυντές ξενοδοχείων, εστιατορίων, επιχειρήσεων λιανικού και χονδρικού εμπορίου 

και άλλων υπηρεσιών 

 Επαγγελματίες 

- Ασκούντες επιστημονικά επαγγέλματα και μηχανικοί 

- Επαγγελματίες του τομέα της υγείας 

- Εκπαιδευτικοί 

- Επαγγελματίες επιχειρήσεων και διοίκησης 

- Επαγγελματίες του τομέα των τεχνολογιών πληροφόρησης και επικοινωνίας 

- Επαγγελματίες του νομικού, κοινωνικού και πολιτιστικού κλάδου 

 Τεχνικοί και ασκούντες συναφή επαγγέλματα 

- Τεχνικοί θετικών επιστημών και μηχανικής 

- Τεχνικοί του τομέα της υγείας 

- Βοηθοί Επαγγελματιών επιχειρήσεων και διοίκησης 

- Βοηθοί Επαγγελματιών του νομικού, κοινωνικού και πολιτιστικού τομέα και ασκούνες 

συναφή επαγγέλματα 

- Τεχνικοί του τομέα της πληροφόρησης και επικοινωνίας 

 Υπάλληλοι γραφείου 

- Υπάλληλοι γενικών καθηκόντων και χειριστές μηχανών με πληκτρολόγιο 
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- Υπάλληλοι εξυπηρέτησης πελατών 

- Υπάλληλοι καταγραφής αριθμητικών δεδομένων και υλικών 

- Άλλοι υπάλληλοι γραφείου 

 Απασχολούμενοι στην παροχή υπηρεσιών και πωλητές 

- Απασχολούμενοι στην παροχή προσωπικών υπηρεσιών 

- Πωλητές 

- Απασχολούμενοι στην παροχή ατομικής φροντίδας 

- Απασχολούμενοι στην παροχή υπηρεσιών προστασίας 

 Ειδικευμένοι γεωργοί, κτηνοτρόφοι, δασοκόμοι και αλιείς 

- Ειδικευμένοι γεωργοί και κτηνοτρόφοι, επαγγελματίες 

- Ειδικευμένοι δασοκόμοι, υλοτόμοι, αλιείς και κυνηγοί, επαγγελματίες 

- Γεωργοί, κτηνοτρόφοι, αλιείς, κυνηγοί και συλλέκτες θηραμάτων για ίδια κατανάλωση 

 Ειδικευμένοι τεχνίτες και ασκούντες συναφή επαγγέλματα 

- Τεχνίτες ανέγερσης και αποπεράτωσης κτιρίων, εξαιρούμενων των ηλεκτρολόγων 

- Τεχνίτες μετάλλων, μηχανημάτων και ασκούντες συναφή επαγγέλματα 

- Χειροτέχνες και τυπογράφοι 

- Ηλεκτρολόγοι και ηλεκτρονικοί 

- Τεχνίτες επεξεργασίας τροφίμων, επεξεργασίας ξύλου, ειδών ένδυσης και ασκούντες 

συναφή επαγγέλματα 

 Χειριστές βιομηχανικών εγκαταστάσεων, μηχανημάτων και εξοπλισμού και συναρμολογητές 

(μονταδόροι) 

- Χειριστές σταθερών βιομηχανικών εγκαταστάσεων, μηχανημάτων και εξοπλισμού 

- Συναρμολογητές (μονταδόροι) 

- Οδηγοί μέσων μεταφοράς και χειριστές κινητού εξοπλισμού 

 Ανειδίκευτοι εργάτες, χειρώνακτες και μικροεπαγγελματίες 

- Καθαριστές και βοηθοί 

- Ανειδίκευτοι εργάτες γεωργίας, δασοκομίας και αλιείας 

- Ανειδίκευτοι εργάτες ορυχείων, κατασκευών, μεταποίησης και μεταφορών 

- Βοηθοί παρασκευής φαγητών 

- Πλανόδιοι πωλητές, πρόσωπα που παρέχουν μικροϋπηρεσίες στο δρόμο και ασκούντες 

συναφή επαγγέλματα 

- Συλλέκτες απορριμμάτων και άλλοι ανειδίκευτοι εργάτες 

Επιπλέον, σύμφωνα με τα στοιχεία της ΕΣΥΕ δεν αναφέρονται οι μετανάστες που δεν 

δήλωσαν επάγγελμα ή δήλωσαν ασαφώς το είδος επαγγέλματός τους. Στην πλειονότητα των 

περιπτώσεων οι μετανάστες δεν δηλώνουν το επάγγελμά τους, ιδιαίτερα εάν δεν υπάρχει η 

ασφαλιστική κάλυψη από τον εργοδότη ή την αρμόδια υπηρεσία. Οι διαφοροποιήσεις των 
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επαγγελμάτων στα οποία απασχολούνται οι μετανάστες εξαρτώνται από την ασφάλιση, το κόστος 

εργασίας και το χρόνο απασχόλησης τους όπως αναφέρεται σε σχετικές βιβλιογραφίες. 

Σύμφωνα με τα στοιχεία της ΕΣΥΕ οι απασχολούμενοι από μετανάστες λοιπών εθνικοτήτων 

στην παροχή υπηρεσιών, οι πωλητές και οι επαγγελματίες σημειώνουν τα μεγαλύτερα ποσοστά στην 

απογραφή του 2011. Οι ανειδίκευτοι εργάτες, οι χειρωνάκτες, οι μικροεπαγγελματίες, οι ειδικευμένοι 

τεχνίτες και ασκούντες συναφή επαγγέλματα αντιπροσωπεύουν την πλειοψηφία των μεταναστών 

στις επιλεγόμενες εθνικότητες. Τόσο τα διαθέσιμα στοιχεία της ΕΣΥΕ όσο και των ασφαλιστικών 

ταμείων δείχνουν ότι οι μετανάστες απασχολούνται κυρίως σε κλάδους στους οποίους απαιτείται 

υψηλό ποσοστό ανειδίκευτης ή ημιειδικευμένης εργασίας και, γενικότερα, σε θέσεις απασχόλησης 

στις οποίες οι αμοιβές είναι χαμηλές, η ασφάλεια στην εργασία είναι μειωμένη και τα καθήκοντα 

βαριά και επικίνδυνα (Κασίμης και Παπαδόπουλος, 2012: 290). Επομένως, η μειοψηφία των 

μεταναστών αναλαμβάνει ανώτερα εργασιακά καθήκοντα καθώς απασχολούνται ως ανώτερα 

διευθυντικά και διοικητικά στελέχη.   

 

 

  

  

Συγκρίνοντας το σύνολο των αλλοδαπών ανά επάγγελμα ανάμεσα στις απογραφές 

πληθυσμού προκύπτει ότι οι περισσότεροι μετανάστες βρίσκονται στην ανειδίκευτη εργασία. Η 

παρουσία των ανειδίκευτων εργατών έχει συνεισφέρει στην επιτάχυνση της ανάπτυξης στη χώρα. Οι 

απασχολούμενοι μετανάστες καλύπτουν αμειβόμενες θέσεις εργασίας, στηρίζουν τομείς που 

διαφορετικά δεν θα άντεχαν στις ανταγωνιστικές πιέσεις, αυξάνουν το εύρος και την ποιότητα των 

Διάγραμμα 23: Σύνολο αλλοδαπών ανά επάγγελμα σε επίπεδο χώρας – Ελλάδα (2011) 
(Πηγή: Πρωτογενή δεδομένα από: www.statistics.gr) 
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προσφερόμενων υπηρεσιών όπως για παράδειγμα οι υπηρεσίες φροντίδας από μετανάστριες 

έρχονται να καλύψουν διευρυνόμενες ανάγκες υποστήριξης από την πλευρά των νοικοκυριών 

(Μπαλούρδος και Τσίγγανου, 2013: 133). Η κάλυψη κενών θέσεων εργασίας από μετανάστες ευνοεί 

μεν την ελληνική οικονομία αλλά παράλληλα οδηγεί τους γηγενείς στην ανεργία.     

 Οι μετανάστριες απασχολούνται κυρίως άτυπα σε οικιακές εργασίες και στην περίθαλψη των 

ηλικιωμένων ατόμων ή όσων αντιμετωπίζουν προβλήματα υγείας και αυτοσυντήρησης (Ζάββου κ.ά, 

2013: 20). Στη δεκαετία του 2000 μια μελέτη σχετικά με την απασχόληση των Αλβανών μεταναστών 

στην πόλη της Θεσσαλονίκης, διαπίστωσε ότι το 30% των Αλβανών μεταναστών εργάζονται στην 

ακίνητη περιουσία, το 24% από αυτούς εργάζονται στη μικρή βιομηχανία και 9% από αυτούς 

εργάζονται ως βοηθοί (Karafolas, 2012: 181). Μια άλλη επαναλαμβανόμενη χαμηλού καθεστώτος 

απασχόληση για τους Μπαγκλαντεσιανούς μετανάστες είναι το επάγγελμα του σερβιτόρου. 

Εργάζονταν σε εστιατόρια, ψησταριές και bistro για σύντομο χρονικό διάστημα που κυμαίνεται από 

6 ημέρες έως 3 μήνες, επιχειρήσεις ύστερα από τις οποίες στη συνέχεια επιδιώκουν νέα απασχόληση 

στην ίδια κατεύθυνση (Fouskas, 2012: 64-65). 

 Από την άλλη πλευρά, οι μετανάστριες αλβανικής, βουλγάρικης και ρουμάνικης καταγωγής 

απασχολούνται κυρίως άτυπα σε οικιακές εργασίες χωρίς να είναι δυνατή η ποσοτική καταγραφή 

τους σε επίπεδο περιφέρειας. Η παρουσία των Αλβανών μεταναστριών- όπως και όσων προέρχονται 

από τις άλλες πρώην σοσιαλιστικές χώρες- άλλαξε το τοπίο της έμμισθης οικιακής εργασίας στην 

Αθήνα, διότι επέτρεψε σε ένα μεγάλο αριθμό Ελληνίδων και Ελλήνων όχι από μεγαλοαστικά ή 

μεσοαστικά στρώματα, όπως στο παρελθόν αλλά και από μικροαστικά στρώματα να καταφύγουν, 

συχνά για πρώτη φορά, στην έμμισθη οικιακή εργασία (Παπαταξιάρχης κ.ά, 2008: 290). Οι 

απασχολούμενες γυναίκες στην οικιακή εργασία, δηλαδή οι οικιακοί βοηθοί, δεν σχετίζονται άμεσα 

με τις γυναίκες που ενασχολούνται με τα οικιακά. Οι γυναίκες που δηλώνουν τα οικιακά ως 

κατάσταση ασχολίας ανήκουν στον οικονομικά μη ενεργό αλλοδαπό πληθυσμό. 

  Σε γενικές γραμμές, το είδος του επαγγέλματος αποδίδει το υψηλό ή χαμηλό μορφωτικό 

επίπεδο των μεταναστών, εάν είναι ανειδίκευτοι ή ειδικευμένοι στο επάγγελμα που ασκούν καθώς 

και τη νομιμότητα μέσω της ασφαλιστικής κάλυψης των εργαζομένων στην Ελλάδα.  
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3.4  Η θέση στο επάγγελμα  

 Η μελέτη για τη θέση των μεταναστών στο επάγγελμα σχετίζεται με διάφορες παραμέτρους 

όπως το είδος του επαγγέλματος, τη διάρκεια, το κόστος εργασίας και τη μόνιμη ή προσωρινή θέση 

στην εργασία. Απογραφικά, διαφέρουν ανά περίπτωση μετανάστη καθώς οι κατηγορίες έχουν 

αλλάξει πλην συγκεκριμένων εξαιρέσεων.  

 Οι μετανάστες στην Ελλάδα έχουν αναπτύξει σημαντική επιχειρηματική δραστηριότητα είτε 

ως εργοδότες είτε ως απασχολούμενοι. Η επιλογή των μεταναστών να αναλάβουν επαγγελματική 

δραστηριότητα ως επιχειρηματίες-εργοδότες ευνοείται από τη γνώση της ελληνικής γλώσσας, από 

την απόκτηση γνώσεων στη δουλειά, από το αν ήταν ήδη επιχειρηματίες-εργοδότες ή 

αυτοαπασχολούμενοι στη χώρα τους και από το αν εργάζονται σε κλάδους που έχουν σχέση με το 

εμπόριο (χονδρικό ή λιανικό) και τις επισκευές (Μπαλούρδος και Τσίγγανου, 2013: 136). Τα 

αποτελέσματα της κατανομής των μεταναστών ως προς τη θέση τους στο επάγγελμα διαφέρουν ανά 

περίπτωση απογραφής πληθυσμού όπως προκύπτει παρακάτω. 

 

 

   

 

Αρχικά, οι περισσότεροι μόνιμα διανέμοντες απασχολούμενοι μετανάστες εργάζονται ως 

μισθωτοί σύμφωνα με την απογραφή πληθυσμού το 2001. Η μείωση των μισθωτών το 2011 και η 

αύξηση των εργαζομένων για δικό τους λογαριασμό δείχνει ότι οι απασχολούμενοι μετανάστες 

αποφασίζουν να ανοίξουν δικές τους επιχειρήσεις οικογενειακού χαρακτήρα. Η εκτίμηση αυτή 

παρατίθεται και σε λοιπές βιβλιογραφικές επισκοπήσεις που επιβεβαιώνουν την αύξηση των 

αυτοαπασχολούμενων μεταναστών. Σύμφωνα με τους Μπαλούρδο και Τσίγγανου (2013: 137) τα 

Διάγραμμα 24: Σύνολο απασχολούμενων αλλοδαπών στην Ελλάδα και η θέση τους στο 

επάγγελμα – Στοιχεία απογραφής  2001 και 2011 
(Πηγή: Πρωτογενή δεδομένα από: www.statistics.gr) 
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υψηλά ποσοστά απασχόλησης των μεταναστών σε συνδυασμό με την παρατηρούμενη αύξηση των 

ποσοστών των αυτοαπασχολούμενων και των μισθωτών αποτελεί ένδειξη κοινωνικο-οικονομικής 

ένταξης και ενδεχομένως εξασφάλισης καλύτερων συνθηκών στην αγορά εργασίας. Πρέπει να 

επισημανθεί ότι η περιορισμένη αυτοαπασχόληση των μεταναστών οφείλεται κατά κύριο λόγο στα 

εμπόδια που θέτει η ίδια η μεταναστευτική πολιτική, η οποία προβλέπει αυστηρές οικονομικές και 

τεχνικές προϋποθέσεις για την άσκηση ελέυθερου επαγγέλματος (Κασίμης και Παπαδόπουλος, 2012: 

308) 

Η πλειοψηφία των μεταναστών ανήκει σε υπηκόους μετανάστες Τρίτων Χωρών. Μια Τρίτη 

χώρα θεωρείται μια χώρα εκτός Ευρωπαϊκής Ένωσης. Αυτή η διαδικασία επιτρέπει την είσοδο και 

τη διαμονή υπηκόων τρίτων χωρών να εργαστούν για μια καθορισμένη χρονική περίοδο, σε 

συγκεκριμένο εργοδότη και είδος απασχόλησης (Karafolas, 2012: 180). Οι εταιρείες προσωρινής 

απασχόλησης ήταν ιδιαίτερα ενεργές σε τομείς υπηρεσιών που στηρίχθηκαν σε φθηνή και αδήλωτη 

εργασία των μεταναστών. Η εργασία των μεταναστών είναι διαχωρισμένη σε εξαρτώμενη και η 

εποχιακή. Η εποχιακή απασχόληση αφορά περισσότερο από το 80% των εργαζομένων σε ζήτηση. Η 

κύρια ομάδα των εποχιακών μεταναστών εργαζομένων είναι οι Αλβανοί εργάτες.  

Οι Μπαγκλαντεσιανοί προτίμησαν να εργάζονται στον ίδιο εργοδότη, όχι για να 

διεκδικήσουν τα εργατικά δικαιώματα αλλά για να αποκτήσουν μια κατάσταση σταθερότητας στην 

εργασία, ακόμη και αν θα μπορούσαν να βρουν άλλη δουλειά μέσω των διασυνδέσεών τους 

(Fouskas, 2012: 63). Στο χώρο εργασίας δεν συνεργάζονταν με συμπατριώτες τους αλλά ούτε και με 

τους Αλβανούς, Πακιστανούς ή Σύριους, διότι δεν συμβάδιζαν πάντα μαζί τους και συχνά ήταν 

μόνοι. Επιπλέον, δεν είχαν φιλικές ή σχέσεις συνεργασίας ή σχέσεις με τους συναδέλφους άλλων 

εθνικοτήτων. Πολλοί γνώριζαν τα δικαιώματά εργασίας τους, αλλά δεν βρίσκονταν σε ζήτηση λόγω 

της ταραχής από τις αντιδράσεις των εργοδοτών τους (Fouskas, 2012: 65). Επιπλέον, ένας 

σημαντικός αριθμός εργοδοτών λειτούργησαν τις επιχειρήσεις τους χωρίς άδεια και έτσι ήταν σε 

θέση να παρέχουν σφραγίδες κοινωνικής ασφάλισης για τους εργαζόμενους. 

Σε γενικές γραμμές, η θέση των μεταναστών στο επάγγελμα εξαρτάται από το είδος του 

επαγγέλματος όπως οι αυτό-απασχολούμενοι για δικό τους λογαριασμό, την κοινωνική ασφάλιση και 

τις διασυνδέσεις με άλλους ντόπιους ή μετανάστες.    

 

 

3.5  Τομείς και κλάδοι οικονομικής δραστηριότητας 

 Στην Ελλάδα, οι τομείς παραγωγής αποτυπώνουν την απασχόληση των ατόμων ανάλογα με 

την περιοχή ή το είδος απασχόλησης. Περιλαμβάνουν ανά κατηγορία τους κλάδους οικονομικής 

δραστηριότητας, οι οποίοι διαφοροποιούνται ανά επίπεδα υποκατηγοριών όπως θα αναφερθεί 
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παρακάτω. Γενικά, η συγκέντρωση των οικονομικών μεταναστών ανά τομέα παραγωγής έχει 

αλλάξει ανά απογραφή πληθυσμού λόγω αλλαγής της ζήτησης σε εργατικό δυναμικό.  

Αρχικά, η απασχόληση των μεταναστών ήταν επωφελής για τη γεωργία, την κτηνοτροφία και 

τις κατασκευές, ενώ η άφιξή τους διαδραμάτισε καίριο ρόλο στην αναδιάρθρωση και επέκταση των 

γεωργικών εκμεταλλεύσεων, και των εργασιακών σχέσεων στις αγροτικές περιοχές. Το 

μεταναστευτικό ρεύμα προς την Ελλάδα έγινε για πρώτη φορά αισθητό στις αρχές της δεκαετίας του 

1980 και αφορούσε ένα μικρό αριθμό Ασιατών, Αφρικανών και Πολωνών, οι οποίοι απασχολούνταν 

στις κατασκευές, τη γεωργία, και τις οικιακές εργασίες (Κασίμης και Παπαδόπουλος, 2012: 27). Οι 

ανειδίκευτες αυτές εργασίες αποτελούσαν το έναυσμα για να διαμείνουν μόνιμα στη χώρα και να 

αποκτήσουν ένα καλύτερο βιοτικό επίπεδο για τα δεδομένα εκείνης της εποχής. 

Στη συνέχεια, η ανασκόπηση στη δεκαετία του 1990 δείχνει ότι η στήριξη των εργοδοτών 

αποκλειστικά στην παράτυπη σχέση εργασίας μεταξύ των μεταναστών, και των μεταναστών που 

εργάζονται υπερωρίες για πολύ λίγα χρήματα κάτω από σκληρές συνθήκες εργασίας ήταν ο κανόνας 

στον κατασκευαστικό τομέα, την αγροτική οικονομία και τον τουρισμό και τις βιομηχανίες 

(Maroukis, 2013: 231). Κατά τα μέσα της δεκαετίας του 1990, ύστερα από τις πρώτες 

νομιμοποιήσεις, διάνοιξαν νέοι επαγγελματικοί ορίζοντες για τους μετανάστες, ιδιαίτερα αλβανικής 

καταγωγής. Συγκεκριμένα, οι Αλβανοί αρχικά εργάστηκαν σε εποχιακές αγροτικές εργασίες ως 

ανειδίκευτοι εργάτες, αλλά γρήγορα μετακινήθηκαν προς τον τομέα των κατασκευών, των 

υπηρεσιών, σε μικρές επιχειρήσεις (Παπαταξιάρχης κ.ά, 2008: 95). Αντίστοιχα, οι περισσότερες 

Αλβανίδες εργάστηκαν και εργάζονται στον τομέα των υπηρεσιών και κυρίως της έμμισθης οικιακής 

εργασίας.  

Οι έντονες διακυμάνσεις στους τομείς παραγωγής αναδεικνύουν τη διαφορετική ζήτηση 

εργατικού δυναμικού σε επάγγελμα ανά τομέα, καθώς και τις απαιτούμενες ανάγκες για ανάπτυξη σε 

περιφερειακό επίπεδο. Ειδικότερα, όπως προκύπτει από το ακόλουθο διάγραμμα, η περιφέρεια 

Αττικής εμφανίζει το χαμηλότερο ποσοστό απασχόλησης στον πρωτογενή τομέα παραγωγής 

(2,89%) και το δεύτερο κατά σειρά υψηλότερο στον τριτογενή τομέα παραγωγής (49,97%) σε 

σύγκριση με όλες τις περιφέρειες της χώρας. Η εκτίμηση αυτή υποδηλώνει ότι η Αττική είναι αστική 

περιφέρεια και αναζητεί εργατικό δυναμικό για την κάλυψη θέσεων σε επαγγέλματα σχετικά με το 

εμπόριο, τις υπηρεσίες και τη διοίκηση. Εξαίρεση αποτελεί η περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου με 

τριτογενή απασχόληση στο 51% λόγω της τουριστικής κίνησης.  

Αντίθετα, η περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας εμφανίζει το μεγαλύτερο ποσοστό από 

απασχολούμενους μετανάστες στον πρωτογενή τομέα (48,2%) και το μικρότερο στον τριτογενή 

τομέα παραγωγής (15,96%). Σε παρόμοια επίπεδα βρίσκονται οι περιφέρειες Θεσσαλίας και 

Πελοποννήσου υπερβαίνοντας το 40% της πρωτογενούς απασχόλησης. Οι αστικές περιφέρειες της 

Αττικής και Κεντρικής Μακεδονίας υπερτερούν στην εγχώρια απασχόληση του δευτερογενούς 
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τομέα παραγωγής, ο οποίος περιλαμβάνει τους κλάδους των κατασκευών και των μεταποιητικών 

βιομηχανιών.  

 

 
Διάγραμμα 25: Οι τομείς παραγωγής σε επίπεδο περιφέρειας στην Ελλάδα – Απογραφή 2001 

(Πηγή: Πρωτογενή δεδομένα από: www.statistics.gr, 2017) 

 

Στην απογραφή πληθυσμού το 2001, οι απασχολούμενοι μετανάστες που δεν δήλωσαν κλάδο 

οικονομικής δραστηριότητας ή δήλωσαν με ασάφεια τον κλάδο απασχόλησης τους, σημειώνουν υπό 

του 8% με το μεγαλύτερο ποσοστό να καταγράφεται στην περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας. Δεδομένου 

ότι ο πρωτογενής τομέας βρίσκεται σε αύξηση, είναι πρόδηλο ότι συνδέεται παράλληλα με την 

ύπαρξη της άτυπης απασχόλησης των μεταναστών. Όπως αναφέρθηκε σε προηγούμενη ενότητα, οι 

εργοδότες δεν προσφέρουν ασφαλιστική κάλυψη στους αλλοδαπούς απασχολούμενους για νόμιμη 

άδεια εργασίας στις επιχειρήσεις τους, επομένως οι χειρωνακτικές εργασίες δεν εκτελούνται με την 

προϋπόθεση νομιμότητας.  

Επιπλέον, η απόλυτη πλειοψηφία στον πρωτογενή (20%) και δευτερογενή (49,7%) τομέα 

παραγωγής σε επίπεδο χώρας αποτελείται από άρρενες απασχολούμενους μετανάστες. Το 2001, οι 

άρρενες αλλοδαποί απασχολούνταν κυρίως στον τομέα των κατασκευών (35%), την γεωργία και 

τους τομείς αλιείας (20%), ενώ οι περισσότερες θήλεις αλλοδαποί απασχολούνταν στον τομέα των 

οικιακών υπηρεσιών (52%) και της φροντίδας ατόμων (20%) (Sopemi, 2004). Η μειοψηφία των 
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γυναικών απασχολείται σε κλάδους του δευτερογενούς τομέα (8,9%) ενώ η πλειοψηφία ενασχολείται 

με οικιακές εργασίες, λοιπές άτυπες εργασίες και στις υπηρεσίες συγκεντρώνοντας το 74% στον 

τριτογενή τομέα παραγωγής.  

Επιπρόσθετα, αξίζει να διευκρινιστεί ότι δεν υπάρχει κατηγορία των μεταναστών που 

δηλώνουν ασαφώς ή δεν δηλώνουν τον κλάδο οικονομικής δραστηριότητας για την απογραφή 

πληθυσμού το 2011. Η συγκέντρωση των απασχολούμενων ατόμων ανά τομέα παραγωγής δεν 

πραγματοποιήθηκε με την ίδια ακρίβεια σε σχέση με το 2001, καθώς υπήρχε αντίστοιχη κατηγορία 

για τους μετανάστες εκείνης της απογραφικής περιόδου. Η ραγδαία εξέλιξη της άτυπης εργασίας 

λόγω της οικονομικής κρίσης πιθανολογείται ως η αιτία κατανομής των αλλοδαπών μόνο ανά κλάδο 

οικονομικής δραστηριότητας για το 2011 χωρίς την ύπαρξη ξεχωριστής κατηγορίας όσων 

απασχολούμενων μεταναστών δεν δήλωσαν κλάδο οικονομικής δραστηριότητας.  

 

 
Διάγραμμα 26: Οι τομείς παραγωγής σε επίπεδο περιφέρειας στην Ελλάδα – Απογραφή 2011 

(Πηγή: Πρωτογενή δεδομένα από: www.statistics.gr, 2017) 

 

Ωστόσο, οι ποσοστιαίες μεταβολές των απασχολούμενων αλλοδαπών διαφέρουν ανά τομέα 

παραγωγής και περιφέρεια. Στην απογραφή του 2011 δεν έχουν καταγραφεί οι αλλοδαποί κατά φύλο 

ανά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας, επομένως η καταγραφή των αλλοδαπών ανά περιφέρεια 

προέκυψε από το σύνολο όλων των εθνικοτήτων. Η ανάπτυξη του πρωτογενούς τομέα απασχόλησης 

επικρατεί στην Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας (51%), του δευτερογενούς τομέα στην Δυτική 

Μακεδονία (40,4%) και του τριτογενούς τομέα στο Νότιο Αιγαίο (67,7%). Η Περιφέρεια Αττικής 
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υπερισχύει στη λειτουργία υπηρεσιών και επαγγελμάτων γραφείου με τη χωροθέτηση των 

επιχειρήσεων στο εσωτερικό της πρωτεύουσας, με απόρροια την ελάχιστη ύπαρξη του πρωτογενούς 

τομέα παραγωγής (4,6%). Η ανάπτυξη των υπηρεσιών και γενικότερα των τριτογενών κλάδων 

οικονομικής δραστηριότητας επικρατεί σε απασχολούμενους μετανάστες (47%) από τους 

υπόλοιπους τομείς στην Ελλάδα.  

Επιπλέον, οι Αλβανοί μετανάστες και στους τρεις τομείς παραγωγής υπερισχύουν με μεγάλη 

ποσοστιαία διαφορά (57,79%) στη χώρα, σε σύγκριση με τις υπόλοιπες εθνικότητες, σύμφωνα με 

την απογραφή πληθυσμού του 2001. Από το σύνολο των Αλβανών απασχολούμενων το 12% 

ενασχολείται στον πρωτογενή τομέα, το 25% στο δευτερογενή τομέα και το 18% στον τριτογενή. 

Ύστερα ακολουθούν οι μετανάστες από άλλες εθνικότητες (18,7%) με την πλειοψηφία αυτών (12%) 

να απασχολείται σε υπηρεσίες του τριτογενούς τομέα απασχόλησης. 

Οι απογραφές πληθυσμού για το 2001 και 2011 παρουσιάζουν τα ίδια αποτελέσματα 

καταγραφής των αλλοδαπών ανά εθνικότητα. Οι Αλβανοί μετανάστες επικρατούν στις περιφερειακές 

αγορές εργασίας παρά την ποσοστιαία μείωση τους (από 57,79% σε 47,17%) το 2011. Οι Βούλγαροι 

μετανάστες σημειώνουν αισθητή αύξηση από 6% σε 10% όπως αντίστοιχα οι Ρουμάνοι μετανάστες 

από 3,8% σε 6,1% και οι Πακιστανοί μετανάστες από 2,4% σε 5,4%. Οι υπόλοιπες εθνικότητες 

βρίσκονται στα ίδια επίπεδα χωρίς ιδιαίτερες διακυμάνσεις. Οι αλλοδαποί απασχολούμενοι κατά 

φύλο και υπηκοότητα κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας βρίσκονται σε διαθεσιμότητα από 

την Ελληνική Στατιστική Υπηρεσία μόνο για την απογραφή πληθυσμού το 2001. 

 Οι μετανάστες τροφοδότησαν σε σημαντικό βαθμό, τις περιφερειακές οικονομίες έντασης 

εργασίας, με την απασχόλησή τους στις οικονομικά αναδιαρθρωμένες αγροτικές περιοχές. Η 

απασχόλησή τους όμως δεν περιορίστηκε στη γεωργία, αλλά επεκτάθηκε και στις μη γεωργικές 

οικονομικές δραστηριότητες, καθώς επίσης και στην ευρύτερη στήριξη των γερασμένων 

νοικοκυριών, ιδιαίτερα στις ορεινές και μειονεκτικές αγροτικές περιοχές (Κασίμης, 2008: 205). Οι 

μετανάστες έχουν καταλάβει πλέον μια διαρθρωτική θέση στις αγροτικές αγορές εργασίας αλλά και 

στην εθνική οικονομία της χώρας γενικότερα. Επομένως, η οικονομική ανάπτυξη των αγροτικών 

περιφερειών αποδίδεται όχι μόνο στις άτυπες γεωργικές δραστηριότητες των ντόπιων νοικοκυριών 

αλλά και στη συμβολή των Αλβανών κυρίως μεταναστών όπως προκύπτει από τα στοιχεία 

απογραφής το 2001. 

 Αναλύοντας περαιτέρω τα στοιχεία απογραφής (2011) των αλλοδαπών απασχολούμενων ανά 

γεωγραφική προέλευση προκύπτει ότι υπάρχουν διακυμάνσεις ανάμεσα στους μετανάστες των δέκα 

εθνικοτήτων υπό μελέτη. Όσον αφορά τους απασχολούμενους με προέλευση από χώρες της Ε.Ε, οι 

Βούλγαροι μετανάστες ενασχολούνται κυρίως με γεωργικές εργασίες (29,03%) Οι Πολωνοί 

εντάσσονται εργασιακά στον κλάδο της βιομηχανίας (36,13%) και τις υπηρεσίες του τριτογενούς 

τομέα (45,63%), ενώ οι Ρουμάνοι εργαζόμενοι κατανέμονται αντίστοιχα στο 34,28% και 40,1%. 

Σύμφωνα με την απογραφή του 2011, οι Ουκρανοί απασχολούνταν κυρίως σε οικιακές εργασίες, 
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ξενοδοχεία και υπηρεσίες εστίασης, ακολουθούμενοι από καταστήματα λιανικής, επισκευών 

οχημάτων, διοικητικές και υποστηρικτικές δραστηριότητες υπηρεσιών, βιομηχανία και κατασκευές 

(Nikolova and Maroufof, 2016: 155). 

 

 
Διάγραμμα 27, 28: Αλλοδαποί απασχολούμενοι από Χώρες της Ε.Ε και Τρίτες Χώρες ανά 

τομείς παραγωγής – Ελλάδα (2011) 
(Πηγή: Πρωτογενή δεδομένα από: www.statistics.gr, 2017) 

 

Στη συνέχεια, μελετώντας την κατανομή των απασχολούμενων με προέλευση από τις Τρίτες 

Χώρες σε επίπεδο χώρας, εξάγεται το συμπέρασμα ότι οι Αλβανοί εργαζόμενοι είναι εκείνοι που 

υπερισχύουν σταθερά για την απασχόλησή τους και για τους τρεις τομείς απασχόλησης. Η 

πλειοψηφία αυτών εντάσσεται στον δευτερογενή τομέα με μικρή ποσοστιαία διαφορά σε σύγκριση 

με τον τριτογενή. Επισημαίνεται όμως ότι οι Ρώσοι εργαζόμενοι κυριαρχούν με διαφορά στον 
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τριτογενή τομέα ξεπερνώντας το 60% του συνόλου των αλλοδαπών εργαζομένων από τις δέκα 

επιλεγόμενες εθνικότητες. Από την άλλη πλευρά, οι Γεωργιανοί και Ουκρανοί εργαζόμενοι 

μετανάστες βρίσκονται τμηματικά, ανά τομέα παραγωγής,  σε παρόμοια επίπεδα σε αντίθεση με τους 

Αλβανούς και τους Ρώσους, με όμοια αυξημένη συγκέντρωση στον τριτογενή τομέα.  

 Οι επόμενες εθνικότητες ανήκουν σε μετανάστες με προέλευση την ασιατική ήπειρο. Οι 

Πακιστανοί εμφανίζουν σταθερή εικόνα και στους τρεις τομείς απασχόλησης με μια ελαφρά αύξηση 

στο δευτερογενή (35,91%), ενώ οι Μπαγκλαντεσιανοί ενασχολούνται περισσότερο από όλους στις 

υπηρεσίες του τριτογενούς τομέα παραγωγής (49,46%). Η απασχόληση των Μπαγκλαντεσιανών 

μεταναστών σε υπηρεσίες εστίασης επιβεβαιώνει τη βιβλιογραφική επισκόπηση εξίσου με την 

ποσοτική καταγραφή από την απογραφή πληθυσμού το 2011. Αντίθετα, οι Ινδοί εργαζόμενοι 

μετανάστες υπερισχύουν αριθμητικά στον πρωτογενή τομέα (48,28%) ενώ στον τριτογενή (21,23%) 

παρουσιάζεται η μεγαλύτερη μείωση συγκριτικά με τις άλλες δύο εθνικότητες.  

 

 
Διάγραμμα 29: Αλλοδαποί απασχολούμενοι από ασιατικές χώρες ανά τομείς παραγωγής - 

Ελλάδα (2011) 
(Πηγή: Πρωτογενή δεδομένα από: www.statistics.gr) 

 

Σε γενικές γραμμές, όπως συμπεραίνεται από τα παραπάνω διαγράμματα στην κατανομή των 

απασχολούμενων μεταναστών ανά τομέα παραγωγής, οι Βούλγαροι και οι Αλβανοί εργαζόμενοι 

επικρατούν με σημαντική διαφορά στην αγροτική παραγωγή ανάμεσα από τις επιλεγόμενες χώρες 

της Ε.Ε και τις Τρίτες χώρες. Αντίστοιχα, οι Πολωνοί, οι Ρουμάνοι και οι Αλβανοί μετανάστες 

υπερισχύουν στον κατασκευαστικό τομέα, ενώ στον τομέα των υπηρεσιών οι Πολωνοί, οι Ρώσοι και 

οι Ουκρανοί. Οι Ασιάτες απασχολούμενοι δεν εμφανίζουν έντονες ποσοστιαίες διακυμάνσεις σε 

σύγκριση με τους μετανάστες από χώρες της Ε.Ε και τους υπηκόους τρίτων χωρών. 
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3.5.1 Πρωτογενής τομέας: η ενασχόληση με την αγροτική παραγωγή 

Ο πρωτογενής τομέας παραγωγής εστιάζει κυρίως στη γεωργία και μετέπειτα στην αλιεία, τη 

δασοκομία και τη θήρα. Σύμφωνα με τις υπάρχουσες βιβλιογραφικές ανασκοπήσεις, η ευρύτερη 

ενασχόλησή των μεταναστών με την αγροτική παραγωγή για την ελληνική περίπτωση ταυτίζεται με 

την απασχόληση στις υπόλοιπες αγροτικές περιφέρειες σε ευρωπαϊκό επίπεδο. 

Πρώτα απ’ όλα, οι συνθήκες εργασίας στην ύπαιθρο διαφέρουν σημαντικά από εκείνες των 

αστικών περιοχών. Οι μετανάστες έχουν προσφέρει ένα εξαιρετικά ευέλικτο και φθηνό εργατικό 

δυναμικό στην ελληνική ύπαιθρο, χωρίς να έχουν αντικαταστήσει γηγενείς, ενώ ταυτόχρονα έχουν 

βελτιώσει την οργάνωση και τη διαχείριση των γεωργικών επιχειρήσεων απαλλάσσοντας τα μέλη, 

των οικογενειακών επιχειρήσεων από τις χειρωνακτικές εργασίες (Μπαλούρδος και Τσίγγανου, 

2013: 132). Η θετική αυτή συμβολή των οικονομικά ενεργών μεταναστών στις περιοχές της 

υπαίθρου έχει διευκολύνει τα νοικοκυριά από τη διαρκή ενασχόλησή τους με τις αγροτικές εκτάσεις 

και καλλιέργειες καθώς και τις οικιακές εργασίες.  

Η γεωργία είναι επίσης ο σημαντικότερος και πιο απαιτητικός τομέας για την εξαρτώμενη 

απασχόληση ανάλογα με τις λίγες θέσεις εργασίας που προσφέρονται στον τουρισμό και στην 

οικιακή απασχόληση (Karafolas, 2012: 185). Η αποδοχή των απασχολούμενων μεταναστών από τις 

τοπικές κοινωνίες αποτελεί σημαντικό προνόμιο για την ανάπτυξη των αγροτικών περιοχών. Δεν 

αποτελούν απλά και μόνο το εργατικό δυναμικό στις αγροτικές περιοχές, αλλά ασκούν σημαντική 

και πολύπλευρη επίδραση στην οικονομία και την κοινωνία των περιοχών αυτών (Μπαλούρδος και 

Τσίγγανου, 2013: 132).  

Στην Ελλάδα, το ποσοστό των μεταναστών στο σύνολο αυτών που απασχολούνται στη 

γεωργία ήταν ίσο στις αρχές του 2000 με το ποσοστό του ντόπιου εργατικού δυναμικού (17% 

περίπου) (Κασίμης, 2008: 196). Οι μετανάστες προσφέρουν περίπου το 1/5 της συνολικής εργασίας 

που απορροφά ο αγροτικός τομέας, ενώ στις εντατικές εκμεταλλεύσεις η συνεισφορά τους φθάνει 

στο 1/3 σχεδόν της συνολικά καταβαλλόμενης εργασίας (ΕΣΥΕ, 2001). Με άλλα λόγια, 

συνεισφέρουν σχεδόν αποκλειστικά στη μισθωτή εργασία που είναι απαραίτητη στην ελληνική 

γεωργία.  

Όσον αφορά την απασχόληση ανά περιφέρεια, τα στατιστικά δεδομένα της τελευταίας 

απογραφής (2001) δείχνουν τον αγροτικό χαρακτήρα της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, με τους 

Νομούς Αιτωλοακαρνανίας και Ηλείας να παρουσιάζουν ποσοστά απασχολούμενων στον πρωτογενή 

τομέα υψηλότερα του 30%. Στους μικρούς Δήμους, η απασχόληση στον πρωτογενή τομέα ξεπερνά 

το 50% για τους νομούς Αιτωλοακαρνανίας και Ηλείας, ενώ στις πρωτεύουσες είναι κοντά στο 10% 

(Iωσηφίδης κ.ά, 2008: 40-41). Επομένως, οι ποσοτικές καταγραφές των αλλοδαπών 

απασχολούμενων ατόμων ανά τομέα παραγωγής επιβεβαιώνουν την εγκυρότητα της σχετικής 

βιβλιογραφίας για τους μετανάστες της υπαίθρου. 
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Επιπλέον, όπως προέκυψε από τη σύγκριση μεταξύ των ποσοτικών στοιχείων, ο πρωτογενής 

τομέας αυξήθηκε στην Ελλάδα το 2011. Η αύξηση αυτή προέκυψε από το γεγονός της άτυπης 

απασχόλησης των ανειδίκευτων εργατών στη γεωργία όπως επίσης και από την επιστροφή των 

γηγενών στις περιοχές της υπαίθρου. Η Ελλάδα αποτελεί ιδιότυπη περίπτωση αγροτικού τομέα, 

καθώς η αθρόα εισδοχή μεταναστών βρήκε τη γεωργία στην κρίση, που έτεινε να εξελιχθεί σε κρίση 

της υπαίθρου (Λαμπριανίδης και Συκάς, 2012: 219). Η μειωμένη γεωργική δραστηριότητα στις 

αγροτικές περιφέρειες έχει επηρεάσει την κινητικότητα των νέων σε ηλικία μεταναστών προς άλλους 

κλάδους απασχόλησης. 

Συγκεκριμένα, κατά τις δύο δεκαετίες που προηγούνται της έλευσης μεταναστών, στο νομό 

Χαλκιδικής, ο οποίος βρίσκεται στην Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας, η αποδυνάμωση του 

αγροτικού τομέα, το αβέβαιο γεωργικό εισόδημα και η γενικότερη στροφή της οικονομίας στον 

τριτογενή τομέα ώθησαν τους νέους εκτός γεωργίας (Λαμπριανίδης και Συκάς, 2012: 229). Η ζήτηση 

για εποχική απασχόληση επικεντρώνεται σε εργάτες γης, περισσότερο από το 90% και το υπόλοιπο 

στην κτηνοτροφία, στα βοσκοτόπια και την πτηνοτροφία (Karafolas, 2012: 185). Όλα αυτά τα 

επαγγέλματα θεωρούνται ότι ανήκουν στον τομέα της γεωργίας. Τα αγροτικά επαγγέλματα 

χαρακτηρίζονται έντονα από την εποχικότητά τους ανάλογα με την ανάγκη για καλλιέργεια και 

συγκομιδή καθώς και τη ζήτηση ανειδίκευτου εργατικού δυναμικού. 

Κατά συνέπεια, η απασχόληση των μεταναστών στη γεωργία και ευρύτερα σε όσες εργασίες 

σχετίζονται με την αγροτική παραγωγή έχει ως απόρροια την ενσωμάτωση των μεταναστών στα 

νοικοκυριά και την ένταξή τους στις αγορές εργασίες της υπαίθρου. 

 

 

3.5.2 Δευτερογενής τομέας: Μεταποίηση και κατασκευές 

 Ο δευτερογενής τομέας παραγωγής επικεντρώνεται στη βιομηχανική και βιοτεχνική 

δραστηριότητα, στις κατασκευές και τις μεταποιήσεις των προϊόντων. Η προτίμηση των 

απασχολούμενων μεταναστών εκδηλώνεται κυρίως στον κατασκευαστικό τομέα όπως προκύπτει από 

την αντίστοιχη βιβλιογραφία. 

 Αρχικά, είναι αξιοσημείωτο ότι ο τομέας των κατασκευών δεν εμφανίζει την ίδια 

σημαντικότητα με προγενέστερες δεκαετίες. Στο πλαίσιο της κρίσης για την ελληνική ακίνητη 

περιουσία και την αγορά στέγης, η πιο ανησυχητική επίπτωση για την πτώση του κατασκευαστικού 

τομέα οφείλεται στην αποσταθεροποιητική επίδραση που είχε για τα νοικοκυριά μεταναστών και τις 

στρατηγικές η κοινωνικο-οικονομική κινητικότητα (Maroukis, 2013: 230). Αυτό σημαίνει ότι ο 

τομέας των κατασκευών δεν εμφανίζει σταθερότητα ως προς τη διάρκεια απασχόλησης των 

μεταναστών. Λόγω της υψηλής εποχικότητας, οι δραστηριότητες στον κατασκευαστικό τομέα 

παραμένουν σε μεγάλο βαθμό μη καταγεγραμμένες (Baycan-Levent and Nijkamp, 2009: 387). 
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Επομένως, πρόκειται για αδήλωτες εργασίες, οι οποίες στο σύνολό τους συγκροτούν την άτυπη 

απασχόληση του δευτερογενούς τομέα στην Ελλάδα.  

Γενικά, η αδήλωτη εργασία έδωσε ευκαιρίες εργασίας σε στενά και επεκταμένα μέλη  

οικογένειας, συγχωριανούς και άλλες κοινωνικές επαφές και υποστηρίζοντας τα απροστάτευτα 

μεταναστευτικά νοικοκυριά, ενώ διατηρήθηκαν τα περιθώρια κέρδους για τις αυτόχθονες 

οικογενειακές επιχειρήσεις και δόθηκαν σε νέες οικογένειες υποδοχής η ευκαιρία να επενδύσουν 

στην ακίνητη περιουσία με ανεκτό κόστος (Maroukis, 2013: 230). Η αδήλωτη εργασία στον 

κατασκευαστικό τομέα ήταν η ραχοκοκαλιά της de-facto ολοκλήρωσης της αλβανικής 

μετανάστευσης στην Ελλάδα. Ύστερα από τις πρώτες εγκαταστάσεις των Αλβανών μεταναστών τη 

δεκαετία του 1990 στην Ελλάδα, ο δευτερογενής τομέας σημείωσε άνθηση σε συγκεκριμένες 

περιοχές.    

Ειδικότερα, η περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας έχει σημειώσει σημαντική εξέλιξη στον 

κατασκευαστικό τομέα από τη δεκαετία 1990 μέχρι τα μέσα της δεκαετίας 2000. Η εκτίμηση αυτή 

προκύπτει από τα στοιχεία απογραφής πληθυσμού το 2001, εκφράζοντας το 30% της απασχόλησης 

των αλλοδαπών. Στο νομό Αχαΐας φαίνεται ακόμη ο έντονος βιομηχανικός και βιοτεχνικός 

χαρακτήρας της απασχόλησης σε σχέση με τους υπόλοιπους νομούς της Περιφέρειας Δυτικής 

Ελλάδας (Iωσηφίδης, 2008: 40-41).  Σημαντικό πλεονέκτημα δηλώνεται ότι είναι η διαθεσιμότητα 

εργασίας στην περιφέρεια με ικανοποιητικές απολαβές και ανεκτές συνθήκες εργασίας ενώ ορισμένα 

μειονεκτήματα είναι η ανασφάλιστη εργασία, η έλλειψη θέσεων εργασίας και η εργασιακή 

ανασφάλεια των μεταναστών (Iωσηφίδης, 2008: 43). Επομένως, την τρέχουσα περίοδο της κρίσης, η 

εποχιακή απασχόληση χαρακτηρίζεται από ανεπίσημη μεταναστευτική εργασία και διαθεσιμότητα 

σε θέσεις εργασίας σε συγκεκριμένες χρονικές περιόδους, παρόλο που ο δευτερογενής τομέας 

παραγωγής μειώνεται σταδιακά τα τελευταία χρόνια. 

Συνεπώς, ο δευτερογενής τομέας απασχόλησης των μεταναστών στην Ελλάδα, σύμφωνα με 

τις σχετικές βιβλιογραφικές πηγές, εμφανίζεται σε επαγγέλματα εποχιακής απασχόλησης σχετικά με 

μεταποιητικές δραστηριότητες και ενασχόληση με κατασκευές χωρίς την επίσημη ασφάλιση των 

εργαζομένων.    

 

 

3.5.3   Τριτογενής τομέας: η ενσωμάτωση στο εμπόριο και τις υπηρεσίες 

Ο τριτογενής τομέας παραγωγής επικρατεί σημαντικά τις τελευταίες δεκαετίες λόγω 

δημιουργίας νέων επιχειρήσεων και αύξησης θέσεων απασχόλησης στα αστικά κέντρα. Οι 

μακροχρόνιοι σε μόνιμη διαμονή μετανάστες επιλέγουν να εργαστούν σε κλάδους του εμπορίου ή 

υπηρεσίες σχετικά με τον τουρισμό και τη διοίκηση. 

Σε πρώτο στάδιο, το εκπαιδευτικό υπόβαθρο γνώσης των μεταναστών διαδραματίζει 

σημαντικό ρόλο για την επαγγελματική τους κατοχύρωση αλλά έρχεται σε αντίθεση με τις 
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πραγματικές τους επαγγελματικές δεξιότητες. Για παράδειγμα, το ιδιαίτερα μικρό ποσοστό της 

απασχόλησης των μεταναστών σε επιστημονικά και τεχνολογικά επαγγέλματα έρχεται σε αντίθεση 

με το μεγάλο ποσοστό των μεταναστών που εμφανίζουν αξιόλογα εκπαιδευτικά προσόντα 

(Μπαλούρδος και Τσίγγανου, 2013: 134). Αυτό σημαίνει ότι η ενασχόληση τους με επαγγέλματα του 

τριτογενούς τομέα απασχόλησης έρχεται σε αντίθεση με το επίπεδο εκπαίδευσης στο οποίο 

βρίσκονται καθώς και των επαγγελματικών προσόντων τους, τα οποία απέκτησαν από άλλες θέσεις 

εργασίας είτε στη χώρα υποδοχής είτε στη χώρα προέλευσης.  

Μία από τις σημαντικότερες εξειδικευμένες αγορές του τομέα της υπηρεσίας είναι η 

εποχιακή ζήτηση εργατικού δυναμικού. Το μεγαλύτερο μέρος των υπηρεσιών φιλοξενίας είναι από 

πελάτες μικρών και μεσαίων οικογενειακών επιχειρήσεων, ξενοδοχεία και επιχειρήσεις τροφοδοσίας 

σε τουριστικούς προορισμούς (Maroukis, 2016: 187). Θεωρείται δύσκολη η κάλυψη από τις τοπικές 

θέσεις εργασίας λόγω της ασφαλιστικής κάλυψης των εργαζομένων μεταναστών.  

Υπάρχουν ωστόσο και άλλα προβλήματα ως προς την ενσωμάτωση τους με τέτοιου είδους 

επαγγέλματα. Η άγνοια της γλώσσας και οι άσχημες συνθήκες που αντιμετώπισαν κατά την πρώτη 

περίοδο παραμονής τους στην Ελλάδα, δεν επέτρεπαν στους μετανάστες να διαπραγματευτούν τους 

όρους εργασίας τους (Μπαλούρδος και Τσίγγανου, 2013: 134). Η δυσκολία ως προς την άμεση 

επικοινωνία με τους εργοδότες για την πρόσληψή τους σε θέσεις εργασίας οδηγούσε τους 

μετανάστες στην ανεργία. Στην περίοδο της οικονομικής κρίσης, το φαινόμενο ήταν έντονο ιδιαίτερα 

εάν ο μετανάστης εργαζόμενος δεν γνώριζε τη στοιχειώδη αγγλική γλώσσα. Η διεθνής επικοινωνία 

μεταξύ γηγενών και κυρίως νεοεισερχομένων μεταναστών με τη χρήση της αγγλικής θεωρούταν 

απαραίτητη όχι μόνο για την πρόσληψή τους σε κάποια θέση εργασίας αλλά και για τις ανάγκες των 

υπηρεσιών. 

Στις περιπτώσεις όπου οι μετανάστες αφήνουν τις δουλειές τους στα ελληνικά νησιά χωρίς να 

πληρωθούν πριν από τη λήξη εγγύησης της χρονικής περιόδου, οι οργανισμοί μπορεί να αλλάξουν 

αυτή την άτυπη συμφωνία. Υπάρχουν εταιρείες που δεν έστειλαν τους απασχολούμενους σε μια 

άλλη θέση εκτός αν ο τελευταίος αλλάξει την επίσημη συμφωνία. Αν οι εργαζόμενοι αυτοί δεν έχουν 

χρήματα για να δώσουν στον οργανισμό και υπάρχει άτυπη υποστήριξη δικτύων στην Ελλάδα, οι 

επιλογές τους είναι είτε να φύγουν από τη χώρα είτε να είναι υποχρεωμένοι να καλύψουν 

περισσότερο όγκο εργασίας στον οργανισμό (Maroukis, 2016: 189). 

Επιπλέον, πολλοί Μπαγκλαντεσιανοί δεν είχαν τη δυνατότητα να συζητήσουν και να 

διαπραγματευτούν  τα δικαιώματά εργασίας λόγω γλωσσικών επικοινωνιακών δυσκολιών. Ήταν πιο 

πιθανό ότι οι Μπαγκλαντεσιανοί θα υποστηρίζουν το μισθό τους ξεχωριστά εάν ο εργοδότης δεν 

τους πλήρωνε από το να ασκεί οποιαδήποτε πίεση για γραμματόσημα ασφάλισης ή κοινωνική 

ασφάλιση (Fouskas, 2012: 66). Επιπλέον, λόγω της νομικής τους κατάστασης μπορούν να 

αποφευχθούν οποιαδήποτε αντιπαράθεση με τους εργοδότες. Πολλοί εργαζόμενοι πίστευαν ότι 
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υπήρχαν εργατικά δικαιώματα, τα οποία δεν αναγνωρίζονταν σε αυτούς, αλλά δεν ήταν σε θέση να 

τα διεκδικήσουν άμεσα και επίσημα. 

 Οι ανεπίσημες πρακτικές συνιστούν κοινή στρατηγική του κυρίαρχου τύπου της εταιρείας 

στην Ελλάδα, τις μικροεπιχειρήσεις που επιδιώκουν να μειώσουν το κόστος παραγωγής διαμέσου 

των φοροδιαφυγών και της μη εγγεγραμμένης απασχόλησης στις εντατικές εργασίες (Baycan-Levent 

and Nijkamp, 2009: 387). Λόγω της υψηλής εποχικότητας των μεταναστών, οι δραστηριότητες στις 

κατασκευές παρέμειναν άτυπες σε πολλές περιπτώσεις. Αντίθετα, οι εργασίες στον τουριστικό κλάδο 

και όσες επιχειρήσεις δύναται οι εργοδότες να παρέχουν ασφαλιστική κάλυψη στους 

απασχολούμενους μετανάστες είναι δύσκολο να ρυθμιστούν αλλά καταγράφονται επίσημα.  

 

 

3.6   Συνθήκες εργασίας: Κοινωνικοί δεσμοί σε ύπαιθρο και πόλεις 

 Η απασχόληση των μεταναστών στις αγροτικές περιοχές εξελίσσεται ανάλογα με τις 

επικρατούσες συνθήκες ανά περίπτωση εργασίας. Δεδομένου ότι η ενασχόληση με τον πρωτογενή 

τομέα απασχόλησης έχει μειωθεί τις τελευταίες δεκαετίες, η συμβολή των μεταναστών κρίνεται 

σημαντική για το μόνιμο και ντόπιο πληθυσμό. 

Από τη μία πλευρά η αναδιάρθρωση της γεωργίας δημιούργησε σημαντικές απαιτήσεις για 

εργασία οι οποίες δεν μπορούσαν να αντιμετωπιστούν εξαιτίας των δυσμενών δημογραφικών 

μεταβολών στις αγροτικές περιοχές, δηλαδή την αστικοποίηση και τη γήρανση του πληθυσμού. Από 

την άλλη πλευρά, οι εγχώριοι εργάτες σπάνια έχουν τα απαραίτητα κίνητρα και κινητικότητα για μια 

τέτοια εργασία και αποδεικνύουν ότι δεν επιθυμούν να εργαστούν για χαμηλούς μισθούς κάτω από 

δυσμενείς συνθήκες εργασίας (Kasimis et al., 2010: 259-260). 

Γενικότερα, οι τοπικές αγορές εργασίας είναι διάσπαρτες παρά την εξάρτηση από την 

οικογενειακή γεωργία, τις μικρές σε κλίμακα επιχειρήσεις, την άτυπη απασχόληση και τις 

τουριστικές δραστηριότητες που διαρκώς αυξάνονται. Αυτές οι εξελίξεις έχουν σταδιακά ενισχύσει 

την πολυλειτουργικότητα των αγροτικών περιοχών και έχουν επιφέρει ζήτηση για ευέλικτη εργατική 

δύναμη. Υπό αυτές τις συνθήκες ο ρόλος των μεταναστών είναι θεμελιώδης για τη διατήρηση του 

πολυλειτουργικού χαρακτήρα της αγροτικής Ελλάδας, καθώς συμμετέχουν σε κάθε οικονομικό 

τομέα και η παρουσία τους ποικίλλει μεταξύ των τομέων και των γεωγραφικών περιοχών (Kasimis et 

al., 2010). Οι μετανάστες θα πρέπει να θεωρηθούν ευρύτερα ως αγροτικό εργατικό δυναμικό με 

πολλαπλές επιπτώσεις στην ελληνική αγροτική κοινωνία και οικονομία. 

Οι μετανάστες συνέβαλαν θετικά στη δημογραφία των αγροτικών κυρίως περιοχών. Έχουν 

βελτιώσει σημαντικά τους δημογραφικούς δείκτες της χώρας και κυρίως της υπαίθρου όπως για 

παράδειγμα μεγάλη σημασία για τη δημογραφία των αγροτικών περιοχών έχει η παρουσία των 

παιδιών των μεταναστών σε όλους τους τύπους της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 

(Μπαλούρδος και Τσίγγανου, 2013: 133). Η εκπαίδευση όχι μόνο των μεταναστών, αλλά και των 
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παιδιών τους, οδήγησε στην αύξηση των μαθητών στις εκπαιδευτικές μονάδες των αγροτικών 

περιοχών, εφ’όσον οι μετανάστες κατάφεραν να ενσωματωθούν διαμέσου της απασχόλησης στην 

υπαίθρια ζωή και να συντηρήσουν την οικογένεια τους στις περιπτώσεις που είναι έγγαμοι. 

Επομένως, η απασχόληση των έγγαμων μεταναστών στην ύπαιθρο βοήθησε έμμεσα στην ενίσχυση 

του εκπαιδευτικού προσωπικού, καθώς η αύξηση των αλλοδαπών μαθητών αποτέλεσε την αφορμή 

για ζήτηση νέων εκπαιδευτικών στην ύπαιθρο. 

Σύμφωνα με τους (Kasimis et. al, 2010: 270) διεξήχθη έρευνα σε διάσπαρτες αγροτικές 

περιοχές της περιφέρειας Ηπείρου και ζητήθηκε από τους ερωτώμενους να εξηγήσουν τους λόγους 

για την απασχόληση των εποχικών εργαζομένων μεταναστών.  Συγκεκριμένα, οι αγρότες σημείωσαν 

ότι ήταν σκληρή δουλειά πολλών ωρών που χρειαζόταν πειθαρχία και ικανότητα να εκτελούν μια 

ποικιλία καθηκόντων και περιορισμένες προσδοκίες. Με άλλα λόγια, η ευελιξία, η πειθαρχία, και οι 

περιορισμένες απαιτήσεις για αμοιβή και οι συνθήκες εργασίας θεωρούνται κρίσιμοι παράγοντες για 

την απασχόληση των εργαζόμενων μεταναστών. Εκτός από τις μισθολογικές διαφορές των 

μεταναστών καθώς και την άτυπη απασχόλησή τους στην ύπαιθρο, σημαντικός παράγοντας στο 

σύνολο των παραμέτρων σχετικά με τις συνθήκες εργασίας των μεταναστών είναι οι ώρες εργασίας.   

 Οι ερευνητές έδειξαν ότι οι μετανάστες ήταν σχετικά πιο αποδεκτοί και ενταγμένοι στις 

λιγότερο ανεπτυγμένες αγροτικές περιοχές από τις ανεπτυγμένες. Αυτό σχετίζεται με την αναλογία 

των μεταναστών στο συνολικό πληθυσμό ανά περιοχή, την οικογενειακή τους κατάσταση και τα 

χαρακτηριστικά της εργασίας. Οι ντόπιοι εκφράζουν μεγαλύτερη αποδοχή των μεταναστών που 

διαμένουν μόνιμα σε μια περιοχή με τις οικογένειες τους σε αντίθεση με τους εποχιακούς και 

άτυπους εργάτες που ταξιδεύουν χωρίς τις οικογένειες (Kasimis et. al, 2010: 271): 

Η κοινωνία και το χωριό έχουν δεχθεί όσους ζουν μόνιμα [με τις οικογένειές τους]. Τους 

δεχόμαστε ... αλλά οι άλλοι, οι μόνιμοι, εποχιακοί εργάτες ... δεν μπορούν να προσαρμοστούν. 

Είναι εκείνοι που θα φύγουν σε ένα μήνα και στη συνέχεια θα έρθουν πάλι όπως τα 

χελιδόνια. (Αλβανός μετανάστης, πολυλειτουργική περιοχή). 

 Στο Αγρίνιο και τη Θήβα διεξήχθη άλλη έρευνα από άλλους ερευνητές, με σκοπό τη μελέτη 

διαμόρφωσης μιας νέας ταυτότητας λόγω της παρουσίας των ξένων εργατών στις αγροτικές τοπικές 

κοινωνίες. Κατά συνέπεια, αρκετοί από τους κοινωνικοοικονομικούς και πολιτισμικούς 

μετασχηματισμούς που σημειώθηκαν τα τελευταία χρόνια στην ευρύτερη περιοχή συνδέονται με την 

εντατικοποίηση των παραγωγικών συστημάτων, που οφείλονται, αφενός, στην εγγύτητα προς την 

πρωτεύουσα και, αφετέρου, στην αξιοποίηση του πολύ μεγάλου και σε χαμηλού κόστους εργατικού 

δυναμικού από τους παραγωγούς της περιοχής (Anthopoulou et al, 2017). Οι απόψεις των ντόπιων 

εργοδοτών για τους μετανάστες που βοηθούν στις καλλιέργειες τους, αποτελούν σημαντικές 

πληροφορίες για τις συνθήκες απασχόλησης των μεταναστών. 
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 Συγκεκριμένα, στην περιοχή της Θήβας ένας παραγωγός εξηγεί στους ερευνητές τα 

πλεονεκτήματα για την πρόσληψη ενός ξένου εργάτη άνδρα για την ενασχόληση στις καλλιέργειές 

του: 

«Λόγω του αλλοδαπού μας τεχνίτη, έχουμε περισσότερο χρόνο από ότι να μην πρέπει να είναι 

όλη την ημέρα στις καλλιέργειες. Έχουμε χρόνο για να κλείνουμε τις εμπορικές συμφωνίες με 

τις υπεραγορές, πειραματίζοντας σε νέα παραγωγικά συστήματα, να εκπαιδευόμαστε σε νέες 

τεχνολογίες και να ταξιδεύουμε σε άλλες αγροτικές περιοχές για να αποκτήσουμε εμπειρία και 

γνώσεις». 

Με άλλα λόγια, αυτό που παρατηρείται, είναι μια εκτεταμένη μορφή καπιταλιστικής οργάνωσης της 

γεωργίας, όπου ο στόχος δεν είναι απλώς η επιβίωση, αλλά το επιχειρηματικό κέρδος. Λαμβάνοντας 

αυτό το παράδειγμα ως σημείο αναφοράς, αποφαίνεται ότι η ταυτότητα του (κατά κύριο λόγο 

αρσενικό) αγρότη σήμερα, ή μάλλον η εξέλιξή του από έναν συνηθισμένο παραγωγό σε έναν 

εργοδότη/αφεντικό και ενίοτε σε έναν έμπορο/επιχειρηματία, αρχίζει να αποκτάει σημασία μέσω της 

απασχόλησης των ξένων εργατών στην εκμετάλλευσή του (Anthopoulou et al, 2017). Η πλειοψηφία 

των εργατών είναι άρρενες διότι θεωρούνται περισσότερο ικανοί από τις γυναίκες που βιώνουν την 

περιθωριοποίηση και την εκμετάλλευση στην εργασία. 

Ιδιαίτερα σε εποχικές αγροτικές εργασίες, η περαιτέρω γυναικεία συμμετοχή εξαρτάται από 

τις περιστάσεις στις οποίες οι εποχικοί μετανάστες ζουν στην αγροτική Ελλάδα. Οι περισσότεροι 

ζουν σε αχυρώνες ή υπαίθρια υπόστεγα και στην παλιά κουζίνα του εργοδότη τους, ενώ δεν έχουν 

ξεχωριστούς χώρους, επομένως κοιμούνται και τρώνε στο ίδιο δωμάτιο (Kokkali, 2015: 152). Κατά 

τη διάρκεια αυτών των περιόδων, οι μετανάστες μπορεί να καταλαμβάνουν θέσεις εργασίας στον 

γεωργικό τομέα σε άλλα μέρη της Ελλάδας, ή σε άλλους αμειβόμενους τομείς στις αστικές περιοχές 

όπως η κατασκευή και η βιομηχανία μικρής κλίμακας. Καθώς οι εργασίες πραγματοποιούνται 

ανεπίσημα, οι μετανάστες εξαρτώνται καθοριστικά από ισχυρό κοινωνικό κεφάλαιο, ένα δίκτυο των 

φίλων και συγγενών που είναι ήδη εγκατεστημένο στην Ελλάδα με μακροχρόνιες άδειες και οι 

οποίοι είναι σε θέση να εισαγάγει το μετανάστη σε πιθανούς εργοδότες, καθώς και να είναι σε θέση 

να τους βοηθήσει με διαμονή (Kokkali, 2015: 151). 

 Επιπλέον, σύμφωνα με την Vullnetari (2015: 150) η πλειοψηφία των μεταναστών από τα 

χωριά στα οποία εργάστηκαν εποχιακά στην Ελλάδα προερχόταν κυρίως από δύο τοποθεσίες: 

(I) τα μικρά ελληνικά χωριά κοντά στα ελληνοαλβανικά-μακεδονικά σύνορα 

(II) τις αγροτικές περιοχές κοντά στη Βέροια, στη βορειοδυτική Ελλάδα. 

Στην πρώτη τοποθεσία, η απασχόληση σχετίζεται με την καλλιέργεια φασολιών και ήταν συχνά σε 

οικογενειακές εκμεταλλεύσεις που παλαιότερα ανήκαν σε Έλληνες. Οι μετανάστες αποκτούσαν 15 

ευρώ την ημέρα για 10 ώρες εργασίας. Επιπλέον, διέμεναν δωρεάν σε αχυρώνες και είχαν δύο 

γεύματα την ημέρα από τους εργοδότες τους, εξασφαλίζοντας την διαβίωση τους σε μια λιτή ζωή. 

Στη δεύτερη περίπτωση, οι μετανάστες εργάζονταν σε μεγαλύτερες εμπορικές εκμεταλλεύσεις στη 
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Βέροια από € 18 έως € 20 ημερησίως για οκτώ ώρες εργασίας, αλλά έπρεπε να πληρώσουν το δικό 

τους φαγητό και τη διαμονή. Ο 53χρονος Pajtim, που εργάζεται στην αγροτική Βέροια, ισχυρίστηκε  

στους ερευνητές ότι: 

«Κερδίζουμε 20 ευρώ την ημέρα, αυτός είναι ο μισθός στην περιοχή της Βέροιας, το 

μεροκάματο όπως το ονομάζουν. Εργαζόμαστε καθορισμένες ώρες, οκτώ ώρες. Έτσι από τις 

έξι το πρωί έως τις δύο το βράδυ ... Αν δουλέψουμε το απόγευμα πληρωνόμαστε για επιπλέον 

ώρες, επιπλέον 10 ευρώ, έτσι μπορούμε να εργαστούμε για δύο ή τρεις ώρες αν υπάρχει 

εργασία. Αλλά συνήθως είναι για οκτώ ώρες». 

 Συνεπώς, οι συνθήκες εργασίας των μεταναστών εξαρτώνται άμεσα από τις υπάρχουσες 

συνθήκες διαμονής, τις κοινωνικές σχέσεις μεταξύ των γηγενών εργοδοτών και των μεταναστών και 

την οικονομική δυνατότητα για την διαβίωσή τους στις περιοχές της υπαίθρου. Αντίθετα, η 

κοινωνικο-οικονομική ένταξη των απασχολούμενων μεταναστών στις πόλεις ανά ελληνική 

περιφέρεια διαφέρει σημαντικά από εκείνη στις αγροτικές περιοχές. Το βιοτικό επίπεδο των ντόπιων, 

η δικτύωση των μεταναστών στις αστικές κοινωνίες καθώς και οι θέσεις εργασίας στις οποίες 

απασχολούνται, διαφοροποιούν τις συνθήκες εργασίας ανά περίπτωση μετανάστη. 

 Αρχικά, οι μεταβλητές που εκφράζουν τη διαφοροποίηση των συνθηκών απασχόλησης των 

μεταναστών είναι το φύλο και η εθνικότητα. Στη συνέχεια, η ανάπτυξη διαπροσωπικών σχέσεων 

μεταξύ γηγενών και μεταναστών, ιδιαίτερα όσων διαμένουν για μεγάλο χρονικό διάστημα στην πόλη 

και έχουν ήδη ενσωματωθεί στην αστική κοινωνία, αποτελεί καθοριστικό παράγοντα ομαλής 

ένταξης. Η ορατότητα των μεταναστών/-τριών και η καθημερινή τους αλληλεπίδραση με το γηγενή 

πληθυσμό γίνονται οι καταλύτες για την οικοδόμηση σχέσεων αμοιβαιότητας. Γι’ αυτό, η χρονική 

διάσταση γίνεται κρίσιμη, αφού η συνεχής παρουσία τους μέσα στο χρόνο είναι αυτή που 

διευκολύνει την ανάπτυξη της οικειότητας και της εμπιστοσύνης (Ζάββου κ.ά, 2013: 20).  

 Ανεξάρτητα από το αίσθημα εμπιστοσύνης που δημιουργείται ανάμεσα σε εργοδότες και 

μετανάστες, το πρώτο στάδιο των μεταναστών για την ένταξη τους στις πόλεις είναι η απόκτηση 

ευκαιριών απασχόλησης. Οι μετανάστρες/-τριες εκφράζουν «επιθυμία για την πόλη», συνδέουν την 

εμπειρία της μετανάστευσης με την εμπλοκή στην αστική ζωή και εκμεταλλεύονται τις ευκαιρίες 

που τους προσφέρει (Ζάββου κ.ά, 2013: 20). Οι μετανάστες είναι πιο ενεργοί στην αυτο-απασχόληση 

και την άτυπη απασχόληση ενώ οι μετανάστριες συμμετέχουν κυρίως σε οικιακές εργασίες και 

ενσωματώνονται στις πόλεις μέσω της δικτύωσης από άλλους μετανάστες. 

Η αλβανική κοινότητα των μεταναστών στην Ελλάδα έχει υποστεί σημαντικές αλλαγές τα 

τελευταία χρόνια όσον αφορά το προφίλ των μεταναστών, την πληθυσμιακή σύνθεση και τις 

κοινωνικο-οικονομικές συνθήκες. Υπάρχει ευρεία συμφωνία μεταξύ των ερευνητών ότι υπάρχει 

γενικά μια βελτιωμένη κοινωνικο-οικονομική κατάσταση, ειδικά καθώς οι μετανάστες θα 

εγκατασταθούν στις αστικές περιοχές. Πολλοί έχουν μετακινηθεί από αγροτικές σε αστικές περιοχές 

της Ελλάδας και από τον τομέα της γεωργίας (ακόμη και αυτο-απασχόληση) στον τομέα της 
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βιομηχανίας και των υπηρεσιών, ιδιαίτερα στις κατασκευές και στον τουριστικό τομέα (Kokkali, 

2015: 146). Η πληθώρα των εργασιακών ευκαιριών για τους συγκεκριμένους τομείς απασχόλησης, 

οδηγεί τους αλβανούς μετανάστες στη μόνιμη εγκατάσταση στα αστικά κέντρα τις τελευταίες 

δεκαετίες σύμφωνα με τα στοιχεία απογραφής μόνιμου πληθυσμού. 

  Για παράδειγμα, η περίπτωση της Αθήνας αποτελεί το μεγαλύτερο πόλο έλξης όχι μόνο των 

γηγενών αλλά και των μεταναστών διότι παρέχει τις περισσότερες εργασιακές ευκαιρίες αλλά και 

υπηρεσίες για όλους τους κατοίκους. Οι εργασιακές ευκαιρίες δεν είναι ίδιες για τους μετανάστες 

όλων των εθνικοτήτων. Οι Αλβανοί και οι Μπαγκλαντεσιανοί μετανάστες είναι εκείνοι που 

μελετήθηκαν κυρίως ως προς τα δικαιώματα τους στην αγορά εργασίας σύμφωνα με τη 

βιβλιογραφία. Αξίζει να διευκρινιστεί ότι η σχετική βιβλιογραφία για τα χαρακτηριστικά των 

Μπαγκλαντεσιανών στην εργασία είναι περιορισμένη και δίνεται έμφαση μόνο στις γεωγραφικές 

μετακινήσεις.  

Η πλειοψηφία των Μπαγκλαντεσιανών μεταναστών στην Αθήνα απασχολείται κυρίως σε 

χαμηλού κύρους και χαμηλής ή μη πληρωμής ανασφάλιστες εργασίες με εκτεταμένα εργασιακά 

ωράρια και μια απουσία εργατικών δικαιωμάτων, διαφερόμενη σημαντικά από τους έλληνες πολίτες 

ή συναδέλφους τους (Fouskas, 62: 2012). Μια μείωση στις πωλήσεις αποτελούσε τη βασικότερη 

αιτία για να αφήσουν οικειοθελώς την απασχόληση ή να απολυθούν. Σε τέτοιες συνηθισμένες 

περιπτώσεις, οι Μπαγκλαντεσιανοί παραμένουν άνεργοι και ανίκανοι να βρουν μια νέα θέση 

εργασίας καθώς ακόμα και αυτοί που προσλήφθηκαν και εκπλήρωσαν τις απαιτούμενες διαδικασίες 

για να ασφαλιστούν δεν έλαβαν πλήρεις ασφαλιστικές εισφορές. Σε συγκεκριμένες περιπτώσεις δεν 

εργάστηκαν 30 ημέρες το μήνα, αλλά προτίμησαν να εξαρτώνται από την ποσότητα της εργασίας ή 

τις ανάγκες των εργοδοτών (Fouskas, 63: 2012). 

Στη Θεσσαλονίκη δεν δύναται η αναφορά σε μια «αλβανική γειτονιά»: υπάρχουν λίγα ορατά 

σημάδια της αριθμητικά σημαντικής παρουσίας των Αλβανών που σηματοδοτούν τον αστικό χώρο, 

όπως η αλβανική καφετέρια, τα εστιατόρια ή παντοπωλεία (Kokkali, 2015: 123). Η παρουσία τους 

υποδηλώνει ότι οι αλβανοί εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό, αναλαμβάνουν πρωτοβουλίες για 

τη δημιουργία επιχειρήσεων στις πόλεις, αποκτώντας με τον τρόπο αυτό την οικονομική 

ανεξαρτησία τους. Η ανάληψη επιχειρηματικών πρωτοβουλιών για νέες μεταναστευτικές 

επιχειρήσεις στη συμπρωτεύουσα θεωρείται καινοτόμα δράση για τους μόνιμους κατοίκους.  

Συνεπώς, οι μετανάστες συγκεκριμένων εθνικοτήτων στις πόλεις αποκτούν επίσημα 

εργασιακά δικαιώματα με τη μακροχρόνια μόνιμη διαμονή τους, καθώς δεν έχουν τη δυνατότητα 

άτυπης απασχόλησης όπως στην ύπαιθρο, ενώ οι μετανάστριες είναι εκείνες που ευνοούνται τόσο σε 

κοινωνική αποδοχή από τους κατοίκους όσο και σε ατομικό εισόδημα από την άτυπη εργασία στις 

πόλεις.   

 

 



  Σελίδα | 129  

3.7  Επίπεδο εκπαίδευσης: Οι αλλοδαποί στην ελληνική αγορά εργασίας 

 Η εκπαίδευση των μεταναστών αποτελεί καθοριστικό παράγοντα για την ένταξή τους στην 

αγορά εργασίας για την περίπτωση της Ελλάδας. Η απόκτηση ενός τίτλου σπουδών διαφέρει ανά 

περίπτωση μετανάστη ως προς το φύλο αλλά κυρίως την εθνικότητά του.  

 Αρχικά, σύμφωνα με τα στοιχεία απογραφής του 2001, η πλειοψηφία των αλλοδαπών στην 

Ελλάδα είναι απόφοιτοι μέσης εκπαίδευσης και έχουν τελειώσει το δημοτικό, ενώ η απόλυτη 

μειοψηφία υπό του 1% είναι κάτοχοι μεταπτυχιακού ή διδακτορικού τίτλου. Η ίδια εκτίμηση 

διατυπώνεται και για τα στοιχεία απογραφής το 2011 με τη διαφορά ότι έχουν μειωθεί σημαντικά οι 

αναλφάβητοι μετανάστες ενώ έχουν αυξηθεί οι απόφοιτοι τριτάξιου γυμνασίου. Όπως προκύπτει από 

το ακόλουθο διάγραμμα, οι απόφοιτοι ανωτάτων σχολών και μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, οι 

μετανάστες που γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση και οι κάτοχοι μεταπτυχιακού ή διδακτορικού 

τίτλου βρίσκονται στα ίδια επίπεδα τόσο το 2001 όσο και το 2011. 

 

 
Διάγραμμα 30: Επίπεδο εκπαίδευσης μόνιμων μεταναστών στην Ελλάδα (%) – 2001, 2011 

(Πηγή: Πρωτογενή δεδομένα από: www.statistics.gr,) 
 

Ειδικότερα, οι περιφέρειες Αττικής, Κεντρικής Μακεδονίας, Κρήτης, Πελοποννήσου και 

Στερεάς Ελλάδας εμφανίζουν τη μεγαλύτερη συγκέντρωση μεταναστών για το 2001 και 2011. Η 

επιλογή των περιφερειών για τη μελέτη του μορφωτικού επιπέδου των αλλοδαπών βασίστηκε στο 

σύνολο του μόνιμου αλλοδαπού πληθυσμό ανά επίπεδο περιφέρειας. Όσον αφορά την περιφέρεια 

της Αττικής, το 30% των μεταναστών είναι απόφοιτοι μέσης εκπαίδευσης. Στην περιφέρεια 

Κεντρικής Μακεδονίας οι απόφοιτοι δημοτικού και μέσης εκπαίδευσης βρίσκονται στα ίδια επίπεδα 

σύμφωνα με τα στοιχεία των απογραφών πληθυσμού 2001 και 2011. Ωστόσο, παρατηρήθηκε 
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σημαντική μείωση των αναλφάβητων μεταναστών από 9% το 2001 σε 2,7% το 2011, γεγονός που 

υποδηλώνει την επιθυμία των αλλοδαπών για απόκτηση μόρφωσης. 

 Στη συνέχεια, μια διαφορετική περίπτωση περιφέρειας σε σύγκριση με τις αστικές 

περιφέρειες Αττικής και Κεντρικής Μακεδονίας είναι εκείνη της Στερεάς Ελλάδας. Η περιφέρεια 

Αττικής εμφανίζει τη μεγαλύτερη συγκέντρωση μεταναστών με υψηλό μορφωτικό επίπεδο ιδιαίτερα 

αποφοίτων ΑΕΙ/ΤΕΙ και μέσης εκπαίδευσης σύμφωνα με τα στοιχεία απογραφών της Ελληνικής 

Στατιστικής Υπηρεσίας. Αξίζει να σημειωθεί ότι η μελέτη των μεταναστών ως προς την εκπαίδευση 

τους αντικατοπτρίζει την αγροτική ανάπτυξη για την περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας, όπου κατοικούν 

περισσότεροι απόφοιτοι δημοτικού το 2001 σε σύγκριση με το 2011, αλλά οι απόφοιτοι μέσης 

εκπαίδευσης μειώθηκαν τόσο όσο οι απόφοιτοι δημοτικού στην απογραφή του 2011. Οι απόφοιτοι 

μετανάστες πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης απασχολούνται κυρίως σε άτυπες εργασίες για τις οποίες δε 

χρειάζεται απολυτήριο μέσης εκπαίδευσης ή ανώτερων σπουδών. 

 Επιπλέον, η εθνικότητα των μεταναστών επηρεάζει το επίπεδο εκπαίδευσης τους ανάλογα με 

την ομαλή κοινωνικοοικονομική ένταξη στις ντόπιες κοινωνίες. Η αντίστοιχη βιβλιογραφία εστιάζει 

στην ένταξη των Αλβανών μεταναστών στις διαθέσιμες θέσεις εργασίας των αστικών κέντρων, των 

Ρουμάνων σε άτυπες μορφές εργασίας και των Ουκρανών σε θέσεις εργασίας που προαπαιτούν την 

ανώτερη γνώση. Ύστερα από την καταγραφή των αλλοδαπών ανά επίπεδο εκπαίδευσης προκύπτει 

ότι σύμφωνα με τα στοιχεία απογραφής του 2011 η μόρφωση των αλλοδαπών έχει βελτιωθεί 

σημαντικά.  

 
Διάγραμμα 31: Επίπεδο εκπαίδευσης αλλοδαπών πτυχιούχων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης ανά 

εθνικότητα στην Ελλάδα (2001, 2011) 
(Πηγή: Πρωτογενή δεδομένα από: www.statistics.gr) 
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 Επομένως, παρατηρείται ότι η απόλυτη πλειοψηφία των Αλβανών μεταναστών έχουν 

ολοκληρώσει τη μέση εκπαίδευση, ενώ η μειοψηφία αυτών κατέχει μεταπτυχιακό ή διδακτορικό 

τίτλο. Ενδεικτικά, η επιλογή συγκεκριμένων κατηγοριών εκπαίδευσης θεωρήθηκε απαραίτητη για 

την ανάλυση των κοινωνικοοικονομικών χαρακτηριστικών των μεταναστών.  

Συγκρίνοντας το σύνολο όλων των αλλοδαπών μεταναστών με τις επιλεγόμενες εθνικότητες, 

την αλβανική που αντιστοιχεί σε υπήκοους μετανάστες Τρίτων Χωρών και τη ρουμάνικη με τη 

βουλγάρικη για τους μετανάστες της Ε.Ε, εξάγεται το συμπέρασμα ότι οι εκτιμήσεις παραμένουν 

ίδιες. Ωστόσο, σημειώθηκαν έντονες διακυμάνσεις των στοιχείων μεταξύ των απογραφών 2001 και 

2011 για τους Αλβανούς μετανάστες. Οι Βούλγαροι μετανάστες παρουσίασαν μια μικρή άνοδο το 

2011 σε σύγκριση με το 2001 σχετικά με την απόκτηση ενός καλύτερου μορφωτικού επιπέδου ενώ οι 

Ρουμάνοι απόφοιτοι μετανάστες εμφανίζουν μια σταθερή μείωση ανάμεσα από τα επίπεδα 

εκπαίδευσης όπως προκύπτει από το παρακάτω διάγραμμα. 

 

 
Διάγραμμα 32: Επίπεδο πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης αλλοδαπών 

αποφοίτων ανά εθνικότητα στην Ελλάδα (2001, 2011) 
(Πηγή: Πρωτογενή δεδομένα από: www.statistics.gr) 

 

 Τα στοιχεία που αποτυπώνονται σε ποσοστά εκφράζουν το σύνολο των μεταναστών ανά 

επιλεγμένη εθνικότητα ως προς το σύνολο όλων των μόνιμων αλλοδαπών στην Ελλάδα. Μελετώντας 

τη σχετική βιβλιογραφία ανά περίπτωση εθνικότητας μεταναστών, αξίζει να τονιστεί ότι εκτός από 

την εθνικότητα ως ατομικό χαρακτηριστικό ποιοτικής μεταβλητής αποτελεί ιδιαίτερη σημαντικότητα 

και το φύλο. Στη σημερινή εποχή επικρατεί το κοινωνικό χάσμα μεταξύ αλλοδαπών και γηγενών 
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υψηλού μορφωτικού επιπέδου καθώς και το εργασιακό χάσμα μεταξύ αλλοδαπών υψηλού 

μορφωτικού επιπέδου και εργασίας με λίγη απαιτούμενη μόρφωση.  

Συγκεκριμένα, σύμφωνα με τον Παπαταξιάρχη και λοιπούς συγγραφείς (2008: 301) πολλές 

από τις Αλβανίδες που έχουν πανεπιστημιακή μόρφωση και υπαλληλική εμπειρία θεωρούν 

υποτιμητικό το ότι εργάζονται στο συγκεκριμένο επάγγελμα της οικιακής βοηθού, καθώς δεν 

αντιστοιχεί στα προσόντα τους και στην προηγούμενη εργασιακή τους θέση. Η ίδια εκτίμηση 

διατυπώθηκε για τις Ρουμάνες και Βουλγάρες μετανάστριες. Η απασχόληση της κατηγορίας των 

συγκεκριμένων ομάδων μεταναστών δεν καταγράφεται στην απογραφή πληθυσμού αλλά το επίπεδο 

εκπαίδευσης αναφέρεται ανεξάρτητα από το είδος της απασχόλησης. 

Επιπλέον, οι Ουκρανοί μετανάστες και οι μετανάστες ασιατικής καταγωγής έχουν 

χαμηλότερο μορφωτικό επίπεδο σε σύγκριση με τις επιλεγόμενες εθνικότητες των παραπάνω 

διαγραμμάτων. Με την πάροδο των ετών οι απαιτήσεις των ντόπιων εργοδοτών για υψηλότερη 

μόρφωση των μεταναστών προκειμένου να προσληφθούν, οδηγούν τους μετανάστες στη συνέχιση 

των σπουδών τους. Το εκπαιδευτικό επίπεδο των Ουκρανών μεταναστών στην Ελλάδα φαίνεται να 

είναι ιδιαίτερα υψηλό, στην πραγματικότητα είναι ουσιαστικά υψηλότερο από εκείνο του γενικού 

πληθυσμού της χώρας. Σύμφωνα με στοιχεία από την απογραφή του 2011, πάνω από 40% των 

Ουκρανών που κατοικούν στη χώρα έχουν ολοκληρώσει κάποιο είδος μεταδευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης και πάνω από 35% έχουν ολοκληρώσει την δευτεροβάθμια εκπαίδευση ή την προ-

δευτεροβάθμια επαγγελματική κατάρτιση (Nikolova and Maroufof, 2016: 153). Αυτό υποδηλώνει ότι 

οι ευρωπαίοι μετανάστες έχουν βελτιώσει σημαντικά το εκπαιδευτικό τους υπόβαθρο κατά την 

περίοδο της κρίσης. 

Ανεξαρτήτως της υπάρχουσας κρίσης, οι ασιάτες μετανάστες με προέλευση από την Ινδία, το 

Πακιστάν και το Μπαγκλαντές αντιμετωπίζουν μια διαφορετική μεταχείριση από τους εργοδότες 

τους σε σύγκριση με τους ευρωπαίους μετανάστες. Για παράδειγμα, οι εργοδότες αναλάμβαναν 

συχνά το ρόλο του πελάτη για να ελέγχουν τους Μπαγκλαντεσιανούς εργάτες στα αστικά κέντρα. Οι 

Μπαγκλαντεσιανοί, ανεξάρτητα από την απόκτηση διπλώματος και πτυχίου ή την απουσία 

επαγγελματικής εμπειρίας και δεξιοτήτων, απασχολήθηκαν σε διαφορετικές εργασίες από τους 

ντόπιους. (Fouskas, 63: 2012). Η απόκτηση ή η μη κατοχή ενός τίτλου εκπαίδευσης θεωρούταν 

ασήμαντη για τους ντόπιους εργοδότες εφ’ όσον χρειάζονταν φθηνό εργατικό δυναμικό.   

Σε γενικές γραμμές, η αναφορά του επιπέδου εκπαίδευσης των μεταναστών ήταν σημαντική 

για τις διακρίσεις μεταξύ ντόπιων και μεταναστών στην αγορά εργασίας, ιδιαίτερα ως προς τη 

γεωγραφική προέλευσή τους. Οι ντόπιοι εργοδότες είχαν αυξημένες απαιτήσεις προς τους 

εργαζόμενους μετανάστες στην εργασία ακόμα και αν το επίπεδο εκπαίδευσης των μεταναστών 

συμβάδιζε με την απασχόληση τους. 
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3.8  Κριτική αποτίμηση: Οικονομικοί μετανάστες στην Ελλάδα 

Συνοψίζοντας την περίπτωση της Ελλάδας για την ένταξη των μεταναστών στην αγορά 

εργασίας εξάγεται το συμπέρασμα ότι οι οικονομικοί μετανάστες έχουν συμβάλλει στην ενίσχυση 

των επιχειρήσεων και την κάλυψη των θέσεων που αρνούνται οι ντόπιες κοινωνίες. 

Με άλλα λόγια, ύστερα από την ανάλυση των ποσοτικών δεδομένων από την Ελληνική 

Στατιστική Υπηρεσία προέκυψε ότι η απασχόληση των μεταναστών αποτέλεσε το βασικότερο 

κριτήριο της μόνιμης διαμονής των μεταναστών στη χώρα. Το γεγονός αυτό προκύπτει από τους 

αυξημένους απασχολούμενους μετανάστες και ιδιαίτερα εκείνους που προέρχονται από Τρίτες 

Χώρες. Το εργατικό δυναμικό των μεταναστών σημείωσε αύξηση το 2011 λόγω της μόνιμης 

εγκατάστασης περισσότερων αλλοδαπών ατόμων παρά την οικονομική κρίση που αντιμετώπιζε η 

χώρα. Σύμφωνα με τα στοιχεία απογραφής του 2011, η ανεργία των μεταναστών αυξήθηκε έντονα 

στην περιφέρεια της Ηπείρου και κυρίως την περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας λόγω περιορισμένων 

ευκαιριών απασχόλησης και γενικότερης ανεργίας στις περιοχές. 

 Όσον αφορά τις επαγγελματικές διεξόδους των αλλοδαπών ατόμων, η σύγκριση των 

ποσοτικών στοιχείων μεταξύ των απογραφών 2001 και 2011 διαφέρει σημαντικά. Οι 

απασχολούμενοι μετανάστες αποκτούν όλο και περισσότερες ευκαιρίες στην αγορά εργασίας είτε 

λόγω της άρνησης των γηγενών να καλύψουν τις άτυπες χειρωνακτικές εργασίες, είτε λόγω της 

ανάληψης πρωτοβουλιών για τη δημιουργία μιας νέας επιχείρησης. Το 2001, η πλειοψηφία των 

μεταναστών εργάζονταν ως τεχνίτες, ανειδίκευτοι εργάτες και μικροεπαγγελματίες, ενώ το 2011 οι 

μετανάστες ανακάλυψαν νέα εναλλακτικά επαγγέλματα σχετικά με παροχή υπηρεσιών και πωλήσεις. 

Το γεγονός αυτό υποδηλώνει ότι οι οικονομικοί μετανάστες αποκτούν όλο και περισσότερες νέες 

εργασιακές ευκαιρίες είτε ως μισθωτοί είτε ως αυτό-απασχολούμενοι.  

Η μεταναστευτική ομάδα των Αλβανών εργατών είναι εκείνη που υπερισχύει σε σύγκριση με 

τις υπόλοιπες εθνικότητες σε επίπεδο χώρας. Εστιάζοντας τις συμπερασματικές παρατηρήσεις στους 

τομείς παραγωγής προκύπτει ότι η ζήτηση φθηνού εργατικού δυναμικού εξαρτάται από τις ανάγκες 

των περιφερειών. Δεδομένου ότι οι Αλβανοί μετανάστες διαμένουν μόνιμα τα περισσότερα χρόνια 

στην Ελλάδα, η ζήτηση για απασχόληση ανά περίπτωση περιφέρειας παραμένει αυξημένη και για 

τους τρεις τομείς απασχόλησης.  

Αρχικά, στις αγροτικές περιφέρειες επικρατούσε η άτυπη απασχόληση των Αλβανών 

εργατών σε οικογενειακές επιχειρήσεις των ντόπιων. Επιπλέον, η ενασχόλησή τους με τις 

καλλιέργειες και λοιπές εργασίες σε γεωργικές εκτάσεις διευκόλυνε τους κατοίκους ως προς την 

απαλλαγή από όλες τις χειρωνακτικές εργασίες. Στον δευτερογενή τομέα, οι εκτιμήσεις ήταν 

διαφορετικές λόγω της μείωσης του κατασκευαστικού κλάδου στην Ελλάδα, αλλά υπάρχει αρκετή 

διαθεσιμότητα σε προσωρινές θέσεις εποχιακής και άτυπης απασχόλησης. Όσον αφορά την 

απασχόληση των μεταναστών σε κλάδους του τριτογενούς τομέα απασχόλησης, η επίγνωση της 

αγγλικής ή ελληνικής γλώσσας αποτελεί καθοριστικό παράγοντα για την απόκτηση εργασίας. Οι 
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απασχολούμενοι μετανάστες στον τριτογενή τομέα οφείλουν να έχουν κάποιον τίτλο εκπαίδευσης 

προκειμένου να ενταχθούν στην αγορά εργασίας των αστικών κέντρων. 

Στη συνέχεια, οι συνθήκες εργασίας των μεταναστών στην ύπαιθρο και τα αστικά κέντρα 

είναι παρόμοιες. Συγκεκριμένα παρατηρήθηκε ότι υπήρχε αρκετή εκμετάλλευση των εργοδοτών 

σχετικά με τις απαιτούμενες ώρες εργασίας των μεταναστών στην ύπαιθρο. Οι εργοδότες δεν 

ασφάλιζαν επίσημα τους αλλοδαπούς εργάτες, αλβανικής καταγωγής στην πλειονότητα των 

περιπτώσεων, για την εποχιακή ή μόνιμη εργασία. Οι αγροτικές περιοχές της περιφέρειας Ηπείρου, 

το Αγρίνιο, η Θήβα και η Ημαθία ήταν οι πιο χαρακτηριστικές περιπτώσεις περιγραφής των 

απόψεων που διατύπωσαν οι ντόπιοι εργοδότες για τη συνεισφορά των μεταναστών στον τόπο τους. 

Εκτός από το μειονέκτημα της χρηματικά μικρής πληρωμής των εργατών, η οποία αντιστοιχούσε για 

πολλές ώρες απασχόλησης, υπήρχαν ωστόσο δύο σημαντικά πλεονεκτήματα. Το πρώτο είναι ότι οι 

μετανάστες διέμεναν στην ίδια εστία με τους εργοδότες τους, επομένως εξασφάλιζαν τη διαβίωσή 

τους και το δεύτερο ήταν η συνεχής ενασχόληση των αρρένων εργατών με γεωργικές εργασίες στις 

καλλιέργειες των ντόπιων.   

Σχετικά με την εκπαίδευση και συγκεκριμένα το επίπεδο εκπαίδευσης στο οποίο βρίσκονται 

οι μετανάστες, συμπεραίνεται ότι διαφέρει ανά εθνικότητα και περιοχή διαμονής. Οι διαφορές των 

μεταναστών ως προς το επίπεδο εκπαίδευσής είναι πιο εμφανείς στην αγορά εργασίας των αστικών 

κέντρων καθώς οι απαιτήσεις για ανώτερους τίτλους δευτεροβάθμιας και τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 

ήταν ανέκαθεν αυξημένες. Στις αγροτικές περιοχές υπάρχουν κυρίως αλλοδαποί απόφοιτοι 

δημοτικού, γεγονός που τους ωθεί στην ενασχόληση χειρωνακτικών εργασιών. Ένα ακόμη 

συμπέρασμα που εξάγεται από τα στοιχεία απογραφής αλλοδαπού μόνιμου πληθυσμού για το 2011 

είναι ότι οι μετανάστες από χώρες της Ε.Ε και οι υπήκοοι Τρίτων Χωρών έχουν συνεχίσει την 

απόκτησή ενός βελτιωμένου επιπέδου εκπαίδευσης. Οι μετανάστες είτε συνεχίζουν την πρωτοβάθμια 

ή δευτεροβάθμια αποκτώντας κάποιο απολυτήριο είτε ξεκινούν τις ανώτερες ή ανώτατες σπουδές. 

Κατά συνέπεια, οι οικονομικοί μετανάστες στην Ελλάδα απασχολούνται ως μισθωτοί ή αυτο-

απασχολούμενοι σε κλάδους για τους οποίους υπάρχει ζήτηση φθηνού εργατικού δυναμικού 

μεταναστών ανάλογα με την περιοχή μόνιμης διαμονής και με επίπεδο εκπαίδευσης μη συναφές με 

την απασχόλησή τους. 
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Κεφάλαιο Τέταρτο: Η ένταξη των οικονομικών μεταναστών στην αγορά εργασίας – Ιταλία 

 

 

4.1  Η απασχόληση των μεταναστών στην Ιταλία 

 Η Ιταλία εμφανίζει έντονες περιφερειακές ανισότητες σε όλη την έκτασή της. Η γεωγραφική 

θέση της χώρας είναι ευνοϊκή για την πρόσβαση των οικονομικών μεταναστών μέσω θαλάσσιων και 

χερσαίων μεταφορικών μέσων από τα βόρεια. 

Πρώτα απ’ όλα, η Ιταλία ως χώρα υποδοχής εκατομμύρια μεταναστών από διάφορες χώρες 

παγκοσμίως, παρέχει ποικίλες ευκαιρίες απασχόλησης και πρόνοιας στους αλλοδαπούς υπό την 

εφαρμογή των αυστηρά θεσμοθετημένων πολιτικών. Η μεταναστευτική εργασία έχει αποτελέσει 

δομικό συστατικό της Ιταλικής αγοράς εργασίας από το δεύτερο μισό της δεκαετίας του 1990 

(Zanfrini, 2013). Όπως προαναφέρθηκε σε προγενέστερη υποενότητα σχετικά με την περίπτωση της 

Ιταλίας, είναι μια χώρα με σταθερές περιφερειακές ανισότητες και οι περιοχές ιδίων 

κατηγοριοποιήσεων εμφανίζουν συγκεκριμένα χαρακτηριστικά. Για παράδειγμα, οι περιοχές στο 

Mezzogiorno περιλαμβάνουν όλα τα κοινά χαρακτηριστικά από την οικονομική καθυστέρηση, 

ακόμη κι αν οι οικονομικές δομές, ο βαθμός των καθυστερήσεων και οι συγκεκριμένες αιτίες 

υποανάπτυξης διαφέρουν ή παραμένουν διαφορετικές (Dunford and Greco, 2006). 

Η κατηγοριοποίηση των απασχολούμενων ημεδαπών και μεταναστών βασίζεται κυρίως στα 

οικονομικά χαρακτηριστικά τους. Τα ποσοτικά στοιχεία καταγραφής των απασχολούμενων 

αλλοδαπών ανά ιταλική περιφέρεια για τις απογραφές πληθυσμού 2001 και 2011 είναι διαθέσιμα 

από την Ιταλική Στατιστική Υπηρεσία (ISTAT). Διαμέσου των στατιστικών στοιχείων μελετάται η 

εξέλιξη της απασχόλησης όπως επίσης και από στοιχεία της Έρευνας Εργατικού Δυναμικού. Οι 

εκτιμήσεις των αποτελεσμάτων στην καταγραφή των απασχολούμενων μεταναστών διαφέρουν ανά 

ιταλική επαρχία λόγω διαφορετικής οικονομικής ανάπτυξης και γεωγραφικής θέσης όπως θα 

περιγραφεί παρακάτω. 

Σύμφωνα με την Ιταλική Στατιστική Υπηρεσία, υπάρχουν σε διαθεσιμότητα αναλυτικά 

στοιχεία για τους κλάδους οικονομικής δραστηριότητας ή γενικότερα τον τομέα παραγωγής 

απασχόλησης των μεταναστών καθώς και συνδυαστικές κατηγορίες λαμβάνοντας παράλληλα υπόψιν 

το επίπεδο εκπαίδευσης των ατόμων. Επιπρόσθετα, σημαντικοί παράγοντες για την αποδοχή των 

οικονομικά ενεργών μεταναστών είναι η θέση τους στο επάγγελμα το οποίο ασκούν, 

συνυπολογίζοντας παράλληλα το φύλο και την εθνικότητα ανά μετανάστη. Τα στοιχεία απογραφής 

του 2011 ταξινομήθηκαν με πιο αναλυτικές κατηγορίες σε σύγκριση με εκείνα του 2001 ως προς τον 

πληθυσμό αλλά κυρίως την απασχόληση που μελετάται στο παρόν κεφάλαιο. 

Ιστορικά, η Ιταλία αποτελούσε έναν σταθερό προορισμό για τους μετανάστες λόγω της 

βιομηχανοποίησής της. Η βιομηχανική ανάπτυξη στη δεκαετία του 1970 και 1980 συνέβαινε στην 

ημιαγροτική, ημιαστική περιοχή, από το Trentino-Alto Adige στα βορειοανατολικά ως το Lazio και 

το Marche στο κέντρο και όχι στον παλιό βιομηχανικό πυρήνα του Βορρά ή στους γενναιότατα 
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επιδοτούμενους πόλους ανάπτυξης του Νότου. Η «Τρίτη Ιταλία» είναι γνωστή ως Βορειο-

Ανατολικό-Κεντρικό (ΒΑΚ) μοντέλο, τονίζει την ουσιαστική συνέχεια στις αγροτικές οικονομικές 

και κοινωνικές σχέσεις με την εκβιομηχάνιση μέσω μικρομεσαίων επιχειρήσεων, και τη σημασία 

τοπικών παρεμβάσεων από συγκεκριμένες τοπικές πολιτικές ομάδες συμπεριλαμβανομένων των 

Χριστιανοδημοκρατών και του τότε Κομμουνιστικού Κόμματος (Βαΐου και Χατζημιχάλης, 1997: 73-

74). Συνεπώς, το βορειο-ανατολικό-κεντρικό γεωγραφικό τμήμα της χώρας θεωρείται το πιο 

σημαντικό για τη μελέτη της μεταναστευτικής εργασίας βάσει των διαθέσιμων στοιχείων απογραφής 

2001 και 2011. 

Σύμφωνα με το ισχύον σύστημα, οι μετανάστες τείνουν να υιοθετούν οικειοθελώς 

στρατηγικές προκειμένου να απασχοληθούν σε ιδιωτικές εταιρείες και νοικοκυριά, να βελτιώσουν το 

ανθρώπινο δυναμικό τους, να γίνουν αυτοαπασχολούμενοι και ούτω καθεξής (Riva and Zanfrini, 

2013). Όλες οι κατηγοριοποιήσεις από την Ιταλική Στατιστική Υπηρεσία και τα χαρακτηριστικά του 

ιταλικού οικονομικού συστήματος συνδέονται άμεσα με τους κλάδους, το είδος των επαγγελμάτων 

στα οποία ενασχολούνται οι μετανάστες ανά περίπτωση περιφέρειας και οι παροχές πρόνοιας και 

εκπαίδευσης. Τα χαρακτηριστικά του ιταλικού οικονομικού συστήματος είναι τα κάτωθι (Zanfrini, 

2013): 

 Μεγάλη ύπαρξη από μη ειδικευμένους εργάτες χειρωνακτικών δεξιοτήτων 

 Ιταλικό μοντέλο κοινωνικής προστασίας 

 Η τάση των εργοδοτών να αυτό-προωθούνται στους μετανάστες εργάτες για να καλύψουν 

θέσεις που χαρακτηρίζονται ήδη από την παρουσία τους  

 Ο αυξημένος αριθμός από αυτό-απασχολούμενους μετανάστες και επιχειρηματίες 

Τα παραπάνω χαρακτηριστικά αποδίδουν τη θέση του εργατικού δυναμικού στην αγορά εργασίας. 

Το εργατικό δυναμικό των μεταναστών στην Ιταλία, διαφέρει ανά περίπτωση μετανάστη λόγω των 

περιφερειακών ανισοτήτων της χώρας. Οι απασχολούμενοι μετανάστες ενασχολούνται με 

χειρωνακτικά επαγγέλματα στις υπανάπτυκτες περιφέρειες, ενώ με εμπορικές δραστηριότητες και 

υπηρεσίες στις πιο ανεπτυγμένες περιφέρειες του Ιταλικού Βορρά. 

 Η ιταλική αγορά εργασίας εξακολουθεί να έρχεται αντιμέτωπη με τις συνέπειες της 

οικονομικής κρίσης, την αβεβαιότητα γύρω από το χρόνο και την ένταση μιας μελλοντικής 

αποκατάστασης όπως επίσης και οι περισσότερες άλλες ευρωπαϊκές χώρες. Το 2011 υπήρχαν 

περίπου 23 εκατομμύρια εργαζόμενοι στην Ιταλία, το ποσοστό απασχόλησης ήταν περίπου 56%, με 

ποσοστό απασχόλησης των ανδρών εργαζομένων στο 67,3% και των γυναικών εργαζομένων στο 

46,5% (Desiderio and Schuster, 2013: 89). Η αντίστοιχη εκτίμηση παρατηρείται και για τους 

αλλοδαπούς εργαζόμενους λόγω του κοινωνικού τους διαχωρισμού από τους γηγενείς. Το ποσοστό 

απασχόλησής των εργαζομένων μισθωτών που γεννήθηκαν στο εξωτερικό ήταν από 63% έως 66% 

για τους πολίτες της Ε.Ε-27 και 60% για τους πολίτες που δεν ανήκουν στην Ε.Ε-27, ενώ το ποσοστό 

απασχόλησης των ντόπιων ήταν στο 56% (Desiderio and Schuster, 2013: 89). 
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 Η Ιταλία ρυθμίζει την πρόσβαση στην αγορά εργασίας διαφορετικά για τους πολίτες της Ε.Ε 

και τους πολίτες της μη-Ε.Ε, όπως ισχύει για όλα τα άλλα κράτη μέλη της Ε.Ε. Σύμφωνα με τους 

Desiderio and Schuster (2013) οι πολίτες της Ε.Ε αποκτούν δωρεάν πρόσβαση στην ιταλική αγορά 

εργασίας. Οι συνθήκες εργασίας των μεταναστών στην Ιταλία διαφέρουν ανά περίπτωση 

απασχόλησης και εξαρτώνται αυστηρά από τη νομιμότητα για την παραμονή στη χώρα. Η γνώση της 

αγγλικής γλώσσας είναι προαπαιτούμενη για την ένταξη των μεταναστών στην αγορά εργασίας, 

όπως επίσης η απόκτηση ενός τίτλου εκπαίδευσης. Από τα στοιχεία απογραφών μόνιμου πληθυσμού 

για το 2001 και 2011 θα συγκριθούν οι μετανάστες επιλεγμένων εθνικοτήτων που εμφανίζουν τη 

μεγαλύτερη συγκέντρωση από όλες τις εθνικότητες στην Ιταλία.  

Οι γεωγραφικές διαφορές η κατανομή των ευκαιριών απασχόλησης (εξηγώντας τα συνολικά 

δεδομένα τα οποία, ωστόσο, προκύπτουν από τις πολύ διαφορετικές καταστάσεις στη Βόρεια και τη 

Νότια Ιταλία) και το δύσκολο καθήκον για συνδυασμό της εργασίας, πόσο μάλλον το είδος της 

εργασίας που συνήθως προσφέρεται σε μετανάστριες με οικογενειακές ανάγκες, είναι βασικές πτυχές 

για την κατανόηση αυτού του φαινομένου (Zanfrini, 2017: 40). Ωστόσο, μόνο από το διαχωρισμό 

των δεδομένων ανά εθνικότητα δύναται να αντιληφθούν οι επιπτώσεις των διαφόρων μοντέλων 

μετανάστευσης και οικογενειακών δομών. 

 Η απασχόληση στην Ιταλία για τους γηγενείς αλλά ειδικά για τους μετανάστες παρουσιάζει 

διάφορες μορφές ανά χρονικές περιόδους λόγω των αλλαγών στις πολιτικές ένταξης των μεταναστών 

στη χώρα. Παρά τις αλλαγές αυτές, η ανάλυση για την εξέλιξη της μεταναστευτικής εργασίας θα 

επικεντρωθεί στα στοιχεία απογραφών πληθυσμού της IStat. Εκτός από τα στοιχεία της IStat 

παραθέτονται και γραφήματα με την εξέλιξη της απασχόλησης των μεταναστών από διάφορες πηγές 

βιβλιογραφίας όπως άρθρα από το ISMU Foundation και τον ΟΟΣΑ.  

Συνεπώς, η μετανάστευση στην Ιταλία για εύρεση εργασίας είναι μια μη στατική και διαρκώς 

εξελισσόμενη διαδικασία με την πάροδο των ετών για όλες τις ομάδες εθνικοτήτων καθώς οι 

περιφερειακές ανισότητες αποδίδουν διαφορετική εικόνα για την ανάπτυξη στη χώρα. 

 

 

4.2  Απασχολούμενοι και άνεργοι ανά ιταλική περιφέρεια 

 Η κατανομή του εργατικού δυναμικού διαφέρει λόγω της διαφορετικής οικονομικής 

ανάπτυξης ανά περίπτωση περιφέρειας στην Ιταλία. Οι διαφοροποιήσεις ανάμεσα στο φύλο και την 

εθνικότητα είναι οι πιο χαρακτηριστικές μεταβλητές για τη μελέτη των κοινωνικοοικονομικών 

φαινομένων απασχόλησης και ανεργίας των μεταναστών. 

 Αρχικά, οι απασχολούμενοι στην Ιταλία βρίσκονται σε διαρκή αύξηση από τη δεκαετία του 

1980 μέχρι σήμερα. Οι μεγάλες διαφορές εμμένουν μεταξύ της Βόρειας και της Νότιας Ιταλίας από 

άποψη παραγωγικότητας και ποσοστών απασχόλησης και ανεργίας. Αυτό εξηγεί γιατί η αλλοδαπή 

εργασία συγκεντρώνεται στο βόρειο τμήμα της Ιταλίας καθώς εκεί υπάρχουν περισσότερες 
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ευκαιρίες, ιδιαίτερα καθώς η εσωτερική μετανάστευση του εθνικού πληθυσμού από το Νότο στο 

Βορρά έχει μειωθεί13 (Τσομπάνογλου και Νικολαρέα, 2009: 217). Σύμφωνα με τα στοιχεία της 

Ιταλικής Στατιστικής Υπηρεσίας για το σύνολο των αλλοδαπών απασχολουμένων, επιβεβαιώνεται το 

γεγονός ότι η μεγαλύτερη συγκέντρωση εμφανίζεται στο Βόρειο τμήμα της Ιταλίας. Συγκεκριμένα, η 

πλειοψηφία των απασχολούμενων μεταναστών βρίσκεται συγκεντρωμένη στην περιφέρεια 

Lombardia και στις δύο απογραφές πληθυσμού το 2001 και το 2011.  

 

 
Χάρτες 17, 18: Απασχολούμενοι αλλοδαποί ανά ιταλική περιφέρεια σε ποσοστά (%) – 

Απογραφή ISTAT 2001 και 2011 
(Πηγή: Πρωτογενή δεδομένα από www.dawinci.istat.it (2001) και istat.it (2011), ιδία επεξεργασία δεδομένων 

και υποβάθρου χάρτη σε ArcPro, 2017) 

  

Ειδικότερα, σύμφωνα με τα στοιχεία της Ιταλικής Στατιστικής Υπηρεσίας για το 2001, στο 

νότιο κυρίως τμήμα της περιφέρειας Lombardia οι γειτνιάζουσες περιφέρειες εμφανίζουν ποσοστά 

μεταξύ 8% και 14%. Την απόλυτη μειοψηφία σε απασχολούμενους αλλοδαπούς εμφανίζουν οι 

περιφέρειες Molise, Basilicata και Sardegna με κάτω του 1%. Το 2011, η κατάσταση άλλαξε ριζικά 

καθώς εκτός από τη ραγδαία αύξηση του οικονομικού μεταναστευτικού πληθυσμού, οι μετανάστες 

εξαπλώθηκαν και στις υπόλοιπες περιφέρειες της κεντρικής και νότιας Ιταλίας με τη μειοψηφία σε 

απασχολούμενους μετανάστες να παρουσιάζεται στις ίδιες περιφέρειες με το 2001.  

                                                 
13 Η τριμηνιαία έρευνα του εργατικού δυναμικού δεν παρέχει τα στοιχεία όσον αφορά την ανεργία από την ιθαγένεια ή τη 

χώρα της γέννησης, έτσι δεν υπάρχουν αξιόπιστες τιμές για την ανεργία των αλλοδαπών.  

http://www.dawinci.istat.it/
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Η συμμετοχή στην αγορά εργασίας, συγκεκριμένα την απασχόληση, είναι ένας από τους πιο 

σημαντικούς παράγοντες για την επιτυχή ένταξη των μεταναστών. Ως εκ τούτου, έχει ευρέως 

αναγνωριστεί η διεθνής πολιτική ατζέντα και ιδρύθηκε τόσο το νομικό όσο και το πολιτικό πλαίσιο 

των διεθνών θεσμών (Riva and Zanfrini, 2013). Παρόλο που οι συνολικές συνθήκες της αγοράς 

εργασίας είναι πιο ευνοϊκές στο Βορρά, συμπεριλαμβάνοντας και τους μετανάστες, όσον αφορά τις 

διαφορές με τους γηγενείς, οι μετανάστες αντιμετωπίζονται πολύ καλύτερα στο Νότο όπως 

προέκυψε από τα στοιχεία του 2011. Η περιοχή του Ιταλικού Νότου είναι η μόνη στην οποία τα 

ποσοστά απασχόλησης μεταναστών είναι όχι μόνο πολύ υψηλότερα σε άνδρες και γυναίκες, σε 

σύγκριση με τους γηγενείς συνομηλίκους τους, αλλά η ανεργία των μεταναστών είναι χαμηλότερη 

από εκείνη των γηγενών (OECD, 2014) 14. 

Οι αφίξεις οδηγούνται ακόμα σε μεγάλο βαθμό από τη μετανάστευση εργατικού δυναμικού, 

αλλά οι εισροές για οικογενειακούς λόγους έχουν αυξήσει ραγδαία τις καταχωρήσεις. Η ζήτηση για 

εργαζόμενους μετανάστες, ακόμα κι αν μειώνονται, παρέμεινε υψηλή, ακόμη και κατά τη διάρκεια 

της πρόσφατης οικονομικής κρίσης: οι οικονομικοί μετανάστες είναι φθηνοί και τείνουν να 

συγκεντρώνονται στις συγκεκριμένες εργασίες και τομείς όπου υπάρχει χαμηλός ανταγωνισμός με 

τους ντόπιους και η τρέχουσα οικονομική ύφεση δεν επέφερε μια απότομη μείωση της ζήτησης για 

εργασία χαμηλής εξειδίκευσης (Riva and Zanfrini, 2013). Αυτό είναι ιδιαίτερα αληθές στη 

Lombardia, την περιοχή η οποία έχει δεχτεί το μεγαλύτερο αριθμό των μεταναστών μέχρι στιγμής 

και τώρα φιλοξενεί περίπου το ένα τέταρτο του μόνιμου αλλοδαπού πληθυσμού της χώρας. 

Η Έρευνα Εργατικού Δυναμικού (ΕΕΔ) αντιπροσωπεύει μια μοναδική πηγή πληροφοριών 

σχετικά με τις στρατηγικές αναζήτησης θέσεων εργασίας των εργαζομένων στην ιταλική αγορά 

εργασίας. Πρώτον, από τις απαντήσεις των ανέργων ατόμων, μπορούμε να μάθουμε για τις κύριες 

διασυνδέσεις που χρησιμοποιούνται συχνά από τους ερωτηθέντες, όταν αναζητούν εργασία. 

Δεύτερον, όταν οι απασχολούμενοι ερωτηθούν σχετικά με τον τρόπο που βρήκαν την τρέχουσα 

εργασία τους, μπορούμε να πάρουμε μια ιδέα για το ποια από αυτές τις στρατηγικές είναι πιο 

αποτελεσματική σε οδηγεί σε ένα θετικό αποτέλεσμα στη διαδικασία αναζήτησης εργασίας. 

Επιπλέον, η Έρευνα Εργατικού Δυναμικού συλλέγει αναλυτικές πληροφορίες σχετικά με την 

ιθαγένεια των ερωτηθέντων, που μας επιτρέπει να αναλύσουμε τις διαφορές στη συμπεριφορά και 

στις εκβάσεις μεταξύ Ιταλών πολιτών και των μεταναστών (Desiderio and Schuster, 2013: 101). 

Σημαντική ωστόσο πηγή για την εκτίμηση της απασχόλησης των μεταναστών με προέλευση 

από κράτη-μέλη της Ε.Ε και τρίτες χώρες είναι οι ετήσιες εκθέσεις για τη μετανάστευση στην Ιταλία. 

Ο αριθμός των εργαζομένων μεταναστών αυξήθηκε το 2015 όσον αφορά τόσο σε επίπεδο Ε.Ε 

(+4.6%) όσο και μη-Ε.Ε (+ 2%) μετανάστες και κατέληξε στους 2.359.065 εργαζόμενους (1.578.648 

                                                 
14 Διευκρινίζεται από το παράρτημα (ANNEX A: Regional data on immigrant populations and their children) ότι στις 

περιφέρειες Sardegna, Sicily και Campania υπάρχουν περισσότεροι γηγενείς από ότι αλλοδαποί που έχουν απολυθεί από 

την εργασία τους το 2011. 
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από Ε.Ε και 780.417 εκτός Ε.Ε) (Zanfrini, 2017: 38). Επιπλέον, σε αντίθεση με τα προηγούμενα έτη, 

η οικιακή απασχόληση αυξήθηκε επίσης (+ 0.8%, δηλαδή 120.892 εργαζομένους). 

Στη συνέχεια, η ανεργία των μεταναστών επικρατεί εξίσου στα ίδια επίπεδα με την 

απασχόληση τους στην περιφέρεια Lombardia ξεπερνώντας ποσοστιαία το 20%. Οι αυξομειώσεις 

που σημειώνονται ανάμεσα στους ανέργους το 2001 και το 2011 είναι έντονες για όλες τις 

περιφέρειες15.  Ωστόσο, σημειώνεται ότι οι εκτιμήσεις είναι παρόμοιες με τους παραπάνω χάρτες με 

τη διαφορά ότι η αντιστοιχία μεταξύ απασχολούμενων και ανέργων στα ποσοστά διαφέρει 

σημαντικά. Ο λόγος για τον οποίο υπάρχει αυτή η δυσαναλογία είναι η απότομη αύξηση του μόνιμου 

μεταναστευτικού πληθυσμού κατά την απογραφή του 2011. Τα ποσοστά των υπομνημάτων στους 

ακόλουθους χάρτες προέκυψαν από το σύνολο των αλλοδαπών απασχολούμενων και αντίστοιχα 

ανέργων ανά περιφέρεια και για τις δύο απογραφικές περιόδους.  

 

 
Χάρτης 19, 20: Άνεργοι αλλοδαποί ανά ιταλική περιφέρεια σε ποσοστά (%) – Απογραφή 

ISTAT 2001 και 2011 
(Πηγή: Πρωτογενή δεδομένα από www.dawinci.istat.it (2001) και istat.it (2011), ιδία επεξεργασία δεδομένων 

και υποβάθρου χάρτη σε ArcPro, 2017) 

  

Οι άνεργοι μετανάστες αυξάνονται όπως και οι απασχολούμενοι μετανάστες ανά ιταλική 

περιφέρεια για το 2011 στη χώρα όπου υπήρχαν περίπου 300.000 άνεργοι και συνεπάγεται ένα 

                                                 
15 Για παράδειγμα, στις νότιες ιταλικές περιφέρειες στις οποίες εμφανίζονται τα χαμηλότερα ποσοστά το 2011, η ανεργία 

δείχνει πιο μειωμένη λόγω μειωμένων ανέργων σε σύγκριση με το Βορρά 

http://www.dawinci.istat.it/
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ποσοστό ανεργίας γύρω στο 12% (σε σύγκριση με το 8% για τους εργαζόμενους της χώρας). Το 

ποσοστό συμμετοχής, αντ' αυτού, ήταν υψηλότερο για τους μετανάστες, είναι 75% για τους πολίτες 

της Ε.Ε-27, 69% για τους πολίτες της μη Ε.Ε-27 και 61% για τους Ιταλούς πολίτες σε ηλικία 

εργασίας (Desiderio and Schuster, 2013: 90). Η εμφάνιση της μεταναστευτικής ανεργίας οφείλεται 

όχι μόνο στη εφαρμογή των πολιτικών ιδιαίτερα για τους υπήκοους τρίτων χωρών αλλά και στον 

κοινωνικό αποκλεισμό που αντιμετωπίζουν οι μετανάστριες στην εργασία.  

Εκτός από τα ποσοτικά στοιχεία του ΟΟΣΑ για την καταγραφή του οικονομικά ενεργού 

αλλοδαπού πληθυσμού και της Ιταλικής Στατιστικής Υπηρεσίας, υπάρχουν ωστόσο διαθέσιμα 

γραφήματα με δείκτες από δημοσιεύσεις του ΟΟΣΑ για την εξέλιξη της απασχόλησης και της 

ανεργίας των μεταναστών σε επίπεδο NUTS I από το 2005 έως και το 2012 στην Ιταλία. 

Παρατηρώντας την ακόλουθη εικόνα με τα τέσσερα διαγράμματα εκ των οποίων τα δύο 

απεικονίζουν το δείκτη απασχόλησης σε άνδρες και γυναίκες και τα άλλα δύο το δείκτη ανεργίας 

αντίστοιχα. Ο κάθετος άξονας στα αριστερά των γραφημάτων αναγράφει την ποσοστιαία διαφορά 

μεταξύ μεταναστών και γηγενών ανά γεωγραφική περιοχή. Αντίθετα, ο κάθετος άξονας στα δεξιά 

εκφράζει το δείκτη απασχόλησης και ανεργίας ανά γράφημα για τους αλλοδαπούς. Οι στήλες 

ανοιχτού κυανού χρώματος, αντιστοιχούν στους μετανάστες που έχουν γεννηθεί στο εξωτερικό. 

 

 
Εικόνα 3: Δείκτες απασχόλησης και ανεργίας των μεταναστών στην Ιταλία κατά φύλο και 

γεωγραφική ενότητα (Επίπεδο NUTS I), 2005-2012 – Ποσοστά και διαφορές με τους γηγενείς 
(Πηγή: OECD (2014), (http://www.oecd.org/publications/jobs-for-immigrants-vol-4-) από την πρωτογενή 

πηγή: Italian Labour Force Surveys (ISTAT)) 
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Ύστερα από τη μελέτη των δεικτών απασχόλησης και ανεργίας κατά φύλο προκύπτει ότι στο 

καθένα γράφημα τα αποτελέσματα διαφέρουν σημαντικά. Για τους αλλοδαπούς άνδρες ο δείκτης 

απασχόλησης είναι αυξημένος με ποσοστό άνω του 78% από το 2005 έως και το 2008 ενώ από το 

2009 έως και το 2012 άρχισε να εμφανίζει σταδιακή μείωση. Αντίστοιχα για το δείκτη ανεργίας των 

αλλοδαπών αρρένων από το 2005 έως και το 2008 η αρνητική τιμή του -4% είναι ευνοϊκή ενώ από 

το 2009 έως και το 2012 η απότομη αύξηση άνω του 8% υποδηλώνει τη μείωση στη διαθεσιμότητα 

για απασχόληση. Όσον αφορά τις γυναίκες, ο δείκτης απασχόλησης εμφανίζει αρκετά σταθερές 

αυξομειώσεις ανά έτος. Η ελάχιστη ποσοστιαία τιμή βρίσκεται το 2005 με 48% ενώ η μέγιστη τιμή 

στο 52%. Ο δείκτης ανεργίας των μεταναστριών το 2005 βρίσκεται άνω του 14% ενώ από το 2006 

σημειώνει απότομη πτώση κοντά στο 12% με τη μικρότερη τιμή να εντοπίζεται το 2008. Από το 

2009 ξεκίνησε να ανεβαίνει σταδιακά η τιμή του δείκτη ανεργίας τόσο για τις μετανάστριες όσο και 

για τους μετανάστες αντίστοιχα. 

  

 

 

Παραπάνω απεικονίζεται η εξέλιξη της απασχόλησης και της ανεργίας των γηγενών και των 

μεταναστών στην Ιταλία από το 2005 έως και το 2015 από την 22η έκθεση του ISMU για τη 

μετανάστευση στη χώρα. Ο δείκτης απασχόλησης αυξάνεται σε όλα τα επίπεδα (με μια υψηλότερη 

αύξηση σχετικά με τους Ιταλούς και τους πολίτες της Ε.Ε σε σύγκριση με τους εργαζόμενους της μη-

Ε.Ε), έστω και αν ο προϋπολογισμός για τα τελευταία 11 χρόνια (το 2005 ήταν το πρώτο έτος στο 

Διάγραμμα 33: Δείκτης απασχόλησης και ανεργίας – Γηγενείς και αλλοδαποί στην Ιταλία 

(2005 – 2015) 
(Πηγή: Zanfrini (2017), από πρωτογενή πηγή πίνακα: Rilevazione continua sulle forze lavoro, various years, 

Fondazione ISMU, 2017) 
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οποίο υπήρχαν διαθέσιμα στοιχεία) ήταν πολύ πιο αρνητικός για τους αλλοδαπούς από ότι για τους 

Ιταλούς, ως αποτέλεσμα την απότομη πτώση στην ανδρική απασχόληση (Zanfrini, 2017: 38). 

Γενικότερα, οι απασχολούμενοι αλλοδαποί υπερισχύουν από τους απασχολούμενους Ιταλούς 

γηγενείς ενώ οι άνεργοι αλλοδαποί επικρατούν από τους άνεργους γηγενείς από το 2005 έως και το 

2015. Ωστόσο, παρά την μείωση της ανεργίας των αλλοδαπών από το προηγούμενο έτος, πρέπει να 

σημειωθεί ότι το χάσμα μεταξύ των ιταλικών και ξένων εργαζομένων αυξάνεται, γεγονός που τείνει 

να ενισχύσει την παρουσία της κοινωνικής αναδιάρθρωσης (Zanfrini, 2017: 39). Το φαινόμενο αυτό 

ανέκαθεν υπήρχε στην περίπτωση των γυναικών, καθώς αντιμετώπιζαν προβλήματα εργασιακής 

ένταξης λόγω της δημιουργίας οικογένειας. Για τους άνδρες, αντιθέτως, το χάσμα ήταν χαμηλότερο 

από μία ποσοστιαία μονάδα στην αρχή της εν λόγω περιόδου και μέχρι την έναρξη της κρίσης 

(Zanfrini, 2017: 39). Η έναρξη της κρίσης επηρέασε τους δείκτες απασχόλησης και ανεργίας και στις 

τέσσερις περιπτώσεις που απεικονίζονται γραφικά στο παραπάνω διάγραμμα από το 2011 και μετά. 

Έχοντας αναλύσει τα στοιχεία απογραφής του οικονομικά ενεργού πληθυσμού που 

συγκροτείται από τους απασχολούμενους και τους άνεργους μετανάστες, υπάρχει και ο μη 

οικονομικά ενεργός πληθυσμός, ο οποίος βρίσκεται σε υψηλά επίπεδα σε όλες τις ιταλικές 

περιφέρειες. Το 2001, η πλειοψηφία της συγκεκριμένης μεταναστευτικής ομάδας πληθυσμού 

ενασχολούνταν με τα οικιακά ενώ η μειοψηφία ήταν συνταξιούχοι. Η ίδια εκτίμηση παρατηρήθηκε 

και για την απογραφή πληθυσμού το 2011 καθώς οι κατηγοριοποιήσεις είναι όμοιες με εκείνες του 

2001 με τη διαφορά ότι ο αλλοδαπός πληθυσμός είναι πιο αυξημένος. Στο ακόλουθο διάγραμμα 

παρατηρείται μείωση του οικονομικά μη ενεργού πληθυσμού στις επιλεγόμενες περιφέρειες της 

κεντρικής Ιταλίας για το 2011.  

 

 

Διάγραμμα 34: Οι περιφέρειες με πλειοψηφία σε οικονομικά μη ενεργούς αλλοδαπούς στην 

Ιταλία – Στοιχεία απογραφής 2001 και 2011 
(Πηγή: Πρωτογενή δεδομένα από www.dawinci.istat.it (2001) και istat.it (2011), 2017) 

http://www.dawinci.istat.it/
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Γενικότερα, από τη δεκαετία του 2000 μέχρι σήμερα, ενώ η Ιταλική Έρευνα Εργατικού 

Δυναμικού δεν κάνει διαχωρισμό μεταξύ των αλλοδαπών ή γεννημένων στο εξωτερικό και των 

Ιταλών εργαζομένων, οι μετανάστες εργαζόμενοι αποτελούν ένα σημαντικό μέρος της αγοράς 

εργασίας, πολύ περισσότερο από το 4,5% του πληθυσμού που τώρα εκπροσωπούν (Τσομπάνογλου 

και Νικολαρέα, 2009: 220). Ειδικότερα, οι περιφέρειες της Ιταλίας με τη χαμηλότερη ανεργία 

έκαναν σημαντική χρήση των μεταναστών για να ικανοποιήσουν τη ζήτηση εργασίας ενώ σήμερα με 

την υψηλή ανεργία που επικρατεί στη χώρα, η ζήτηση περιορίζεται από τις απαιτούμενες ανάγκες 

ανά περιφέρεια. Συνεπώς, η διακύμανση της απασχόλησης και της ανεργίας των μεταναστών 

εξαρτάται από την ανάπτυξη ή την υπανάπτυξη των ιταλικών περιφερειών. 

 

 

4.3  Επαγγέλματα μεταναστών και προοπτικές 

 Η Ιταλία ως χώρα υποδοχής πολυάριθμων μεταναστών προσφέρει επαγγελματικές διεξόδους 

στους μετανάστες με την προϋπόθεση της νόμιμης διαμονής τους στη χώρα και τη ζήτηση 

συγκεκριμένου εργατικού δυναμικού ανάλογα με τις ανάγκες ανά περιφέρεια για κάλυψη σχετικών 

θέσεων εργασίας.  

Αρχικά, η σύγκριση μεταξύ γηγενών και μεταναστών ως προς την επιλογή επαγγέλματος 

υλοποιείται από τα χαρακτηριστικά της εργασίας. Όσον αφορά τα χαρακτηριστικά των νέο-

προσληφθέντων αλλοδαπών, φαίνονται να επιβεβαιώνουν τη γενική προσέγγιση έναντι αυτού του 

είδους εργασίας και τον ρόλο της μέσα στις ανταγωνιστικές στρατηγικές από τις Ιταλικές εταιρείες 

(Zanfrini, 2017: 44). Σύμφωνα με τα διαθέσιμα στοιχεία, η ζήτηση για μεταναστευτικό εργατικό 

δυναμικό επικεντρώνεται κυρίως στην ανειδίκευτη ή, σε κάθε περίπτωση, άτυπη εργασία. Ο αριθμός 

των μεταναστών που έχουν προσληφθεί για μεσαία/υψηλή επιπέδου απασχόληση μειώθηκε 

περαιτέρω το 2014 σε αντίθεση με το 2015, με απόρροια τον έντονο δομικό διαχωρισμό σε σύγκριση 

με τους Ιταλούς εργαζόμενους. 

 

Μη εποχιακές προσλήψεις Ιταλών και μεταναστών 

εργαζομένων κατά ευρείες ομάδες επαγγελμάτων 
Αλλοδαποί Γηγενείς 

Ανειδίκευτες εργασίες 27,1 10,5 

Χειριστές μηχανημάτων 16,1 11,5 

Ειδικευμένοι εργαζόμενοι 19,3 15,7 

Εργασίες στο εμπόριο και τις υπηρεσίες 26,1 26,7 

Μισθωτοί 3,5 12,1 

Τεχνικοί 5,1 15,3 

Διευθυντές, ελεύθεροι επαγγελματίες και επιστήμονες 2,8 8,2 

Πίνακας 4: Επαγγέλματα Ιταλών γηγενών και μεταναστών στην Ιταλία (%) – 2015 
(Πηγή: Zanfrini (2017), από πρωτογενή πηγή: Sistema Informativo Unioncamere - Excelsior Rilevazione 

continua sulle forze lavoro, various years, Fondazione ISMU, 2017) 
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Ωστόσο, μια γενική τάση που εξελίσσεται στην Ιταλία, είναι ο τομέας εστίασης, ιδιαίτερα το 

μέρος που αφορά τους λιγότερο ειδικευμένους εργαζομένους, που δείχνει την μεγαλύτερη τάση να 

καταφεύγουν σε μεταναστευτικό εργατικό δυναμικό, ιδιαίτερα αν κάποιος λαμβάνει υπόψη τις 

εποχιακές θέσεις εργασίας: πάνω από το 75% των υψηλότερων δέκα εποχιακών θέσεων εργασίας 

συνδέονται με τον τομέα της εστίασης (Zanfrini, 2017: 44). Σύμφωνα με τον παραπάνω πίνακα, η 

εστίαση συγκαταλέγεται στις εργασίες στο εμπόριο και τις υπηρεσίες, κατηγορία στην οποία 

εμφανίζονται τα υψηλότερα ποσοστά απασχόλησης τόσο γηγενών όσο και μεταναστών 

προσεγγίζοντας το 27% των εργαζομένων. Όσον αφορά τα επαγγέλματα, περίπου το 82% των 

γεννημένων στο εξωτερικό εργαζομένων έχουν μια χαμηλή ή μεσαίας ειδίκευσης εργασία: το 59% 

είναι εργατοτεχνίτες ή βιοτέχνες και το 23% βρίσκεται σε θέσεις εργασίας χαμηλής εξειδίκευσης 

(Desiderio and Schuster, 2013: 89-90). 

Ειδικότερα, οι σχετικές υποκατηγορίες για τις ομάδες επαγγελμάτων των μεταναστών 

βρίσκονται διαθέσιμες στην Ιταλική Στατιστική Υπηρεσία και τη σχετική βιβλιογραφία. Σχεδόν στις 

μισές νέες προσλήψεις οι αλλοδαποί συγκεντρώνονται σε μόνο δέκα επαγγέλματα: κάποιες δουλειές 

σε υπηρεσίες και ομάδες πωλήσεων σε καταστήματα (προσωπική φροντίδα εργαζομένων και 

ασκούντες συναφή επαγγέλματα, πωλητές, σερβιτόροι, ειδικευμένοι εργαζόμενοι στην υγεία και σε 

κοινωνικούς τομείς, μάγειρες σε ξενοδοχεία και εστιατόρια), προσωπικό καθαριότητας, ανειδίκευτοι 

εργαζόμενοι σε υπηρεσίες εστιατορίου, εργαζόμενοι στις κατασκευές και χειριστές φορτηγών και 

βαρέων οχημάτων (Zanfrini, 2017: 45). Με μόνη εξαίρεση των ατόμων που εργάζονται στον τομέα 

των υπηρεσιών υγείας, ένας τομέας για τον οποίο η ζήτηση παρουσιάζει μεγάλη αύξηση λόγω της 

γήρανσης του πληθυσμού, η κατανομή συμπίπτει με εκείνη των αλλοδαπών εργαζομένων. Αυτό 

ενισχύει την αντίληψη ότι οι μετανάστες που προορίζεται να εισέλθουν σε εργασίες των ίδιων 

τομέων ισχυροποιούν την παρουσία τους. 

Επιπλέον, ο διαχωρισμός των μεταναστών κατά φύλο έχρηζε ιδιαίτερης σημασίας για τις 

διάφορες μορφές κοινωνικο-οικονομικής ένταξης που αντιμετωπίζουν στην Ιταλία. Στην 

πραγματικότητα, υπάρχουν σαφείς φυλετικές διαφορές στην επαγγελματική κατανομή των 

μεταναστών. Σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα για την αστική περιφέρεια Lombardia, υπάρχει μια 

υψηλή συγκέντρωση των γυναικών μεταναστών σε στοιχειώδη επαγγέλματα, όπως οικιακοί βοηθοί 

και καθαριστές (19,9%) και οικιακή φροντίδα εργαζομένων (16,5%), καθαριστές σε γραφεία, 

ξενοδοχεία και άλλες εγκαταστάσεις (8,2%), εργάτες στην κατασκευή (7,0%), μάγειρες, σερβιτόροι 

και μπάρμεν (13,2%). Αντιθέτως, ακόμα και αν το 1/3 του συνόλου απασχολείται ως εργάτες στη 

βιομηχανία (17,1%), καθώς και στις κατασκευές (18,7%), οι άνδρες είναι πιο πιθανό να ασκούν 

επαγγέλματα μέτριας ειδίκευσης όπως τεχνίτες, εργάτες σε συναφείς εμπορικές δραστηριότητες 

(8,5% έναντι 1,9%) και πωλητές σε καταστήματα (7,3% έναντι 2,4%) (Riva and Zanfrini, 2013).  

Τα ακόλουθα στοιχεία για τα επαγγέλματα των μεταναστών κατά φύλο δεν προέρχονται από 

την Ιταλική Στατιστική Υπηρεσία αλλά βοηθούν στη διεξαγωγή γενικών συμπερασμάτων ως προς 
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την κατανομή τους στην περιφέρεια Lombardia. Λόγω της έντονης κινητικότητας στην ιταλική 

επικράτεια, το επάγγελμα του μετανάστη ανά περιφέρεια δεν εμφανίζει σταθερότητα καθώς 

επικρατεί η εποχικότητα στην εργασία ανάλογα με τη ζήτηση συγκεκριμένου εργατικού δυναμικού 

σε ειδίκευση  και αριθμό ατόμων. Κατά συνέπεια, η ενασχόληση των μεταναστριών με ανεπίσημες 

οικιακές εργασίες βρίσκεται σε έξαρση σε αντίθεση με τις υπηρεσίες του τριτογενούς τομέα ενώ οι 

μετανάστες απασχολούνται κυρίως ως εργάτες στη βιομηχανία και τις κατασκευές. 

 

  Άνδρες Γυναίκες Σύνολο 

Εργάτες στη βιομηχανία 17,1 7 12,8 

Εργάτες στον τομέα των υπηρεσιών 9,5 2,3 6,4 

Ειδικευμένοι εργάτες στη βιομηχανία 2,9 0,3 1,8 

Εργάτες στις κατασκευές 18,7 0,3 10,9 

Εργάτες στη γεωργία, τη θήρα και την αλιεία 5,6 0,5 3,4 

Καθαριστές στα γραφεία, ξενοδοχεία και άλλες εταιρίες 3,7 8,2 5,6 

Υπάλληλοι γραφείου 1,6 4,8 2,9 

Άλλοι υπάλληλοι πωλήσεων 2,8 6,2 4,3 

Πωλητές σε καταστήματα 7,3 2,4 5,2 

Μάγειρες, σερβιτόροι και μπάρμεν 8,4 13,2 10,4 

Βιοτέχνες και συναφή επαγγέλματα 8,5 1,9 5,7 

Εργάτες μεταφορών και αποθήκευσης 5,4 0 3,1 

Οικιακοί καθαριστές και βοηθοί (μόνιμοι) 0,6 5,8 2,8 

Οικιακοί καθαριστές και βοηθοί (ανά ώρα) 1,3 14,1 6,8 

Εργαζόμενοι οικιακής φροντίδας 0,9 16,5 7,5 

Baby sitters 0,1 3 1,3 

Κοινωνικοί συνεργάτες 0,2 4,3 1,9 

Επαγγελματίες στην υγεία και συνεργάτες επαγγελματίες υγείας 0,7 3,3 1,8 

Κοινωνικοί επαγγελματίες - Καλλιτεχνικοί και πολιτιστικοί 

επαγγελματίες 1,5 4 2,5 

Αλλοι 3,2 1,8 2,9 

Πίνακας 5: Αλλοδαπός πληθυσμός κατά φύλο και επάγγελμα (%) – Lombardia 2011 
(Πηγή: Riva and Zanfrini (2013), στοιχεία από πρωτογενή πηγή: ORIM annual data – 2011) 

 

Σύμφωνα με την Ιταλική Στατιστική Υπηρεσία για το 2011, τα στοιχεία απογραφής για τα 

επαγγέλματα των μεταναστών στην Ιταλία δεν είναι διαθέσιμα σε αριθμό ατόμων όπως και των 

γηγενών, επομένως η γενική εικόνα των επαγγελμάτων που καταγράφηκαν και για τις δύο ομάδες 

ατόμων αποτυπώνεται στο ακόλουθο διάγραμμα κατά φύλο. Συνολικά, το 17,2% των 

απασχολουμένων ενασχολείται σε επαγγέλματα σχετικά με υπηρεσίες ως μισθωτοί και πωλητές ενώ 

ακολουθούν κατά σειρά η ανειδίκευτη μορφή εργασίας (16,3%), οι εργάτες σε εμπορικές 

δραστηριότητες (13,6%), ο επιστημονικός κλάδος και τα σχετικά επαγγέλματα τεχνιτών (13,3%), οι 

υπάλληλοι γραφείου (12,3%), οι χειριστές μηχανημάτων (5,8%), τα διοικητικά στελέχη (5,2%) και η 

απόλυτη μειοψηφία απασχολείται στους κλάδους της πρωτογενούς απασχόλησης (γεωργία, θήρα, 

αλιεία) (1,6%) και στις ειδικές δυνάμεις (1,4%).  
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 Τα προαναφερόμενα ποσοστά δεν έχουν έντονες διακυμάνσεις για τις ιταλικές περιφέρειες 

και για το λόγο αυτό η αναφορά επικεντρώθηκε σε επίπεδο χώρας. Για το 2001, δεν υπάρχουν 

διαθέσιμα στοιχεία για την επιλογή επαγγέλματος αλλά μόνο για τη θέση των μεταναστών στο 

επάγγελμα όπως θα περιγραφεί στην επόμενη ενότητα. Ωστόσο, από προγενέστερες δεκαετίες τα 

επιλεγόμενα επαγγέλματα των μεταναστών από όλες τις εθνικότητες ήταν κυρίως άτυπα και 

σχετίζονταν με τη βιομηχανία της χώρας. Ειδικότερα, οι Τυνήσιοι απασχολούνταν στον τομέα της 

αλιείας στην περιοχή Mazara del Vallo της περιφέρειας Σικελίας (Zanfrini, 2013). Από αυτούς, 

χιλιάδες εποχιακοί εργάτες ενασχολούνταν με τη γεωργική απασχόληση στη Μεσόγειο. Ύστερα, 

υπήρχαν υπαίθριοι εξωτερικοί πωλητές που περιπλανούνταν από το Salento στη Romagna Riviera, 

πολυάριθμες οικιακές βοηθοί στις πόλεις, και ούτω καθεξής που ήταν δεκτικοί στις πρώτες 

προσπάθειες ενσωμάτωσης μεταναστών στις βιομηχανικές περιφέρειες της Emilia-Romagna και στις 

παλαιές προηγούμενες μορφές επιχειρηματικών δραστηριοτήτων (Zanfrini, 2013). 

 Η εσωτερική κινητικότητα είναι πιο συχνή μεταξύ των ανδρών που έχουν μεταναστεύσει, με 

το 1/4 να ανανεώνει την άδεια τους σε μια διαφορετική επαρχία, σε σύγκριση με το 15% των 

γυναικών μεταναστών (OECD, 2014). Αυτό είναι ιδιαίτερα αληθές στους Μαροκινούς, τους 

Αλβανούς, τους Ινδούς, και τους Μπαγκλαντεσιανούς και μπορεί να οφείλεται στο γεγονός ότι οι 

περισσότερες γυναίκες από αυτές τις χώρες είναι από οικογένειες μεταναστών, στις οποίες 

εντάχθηκαν οι σύζυγοί τους. Αντίθετα, οι γυναίκες με προέλευση από την Ουκρανία, τη Μολδαβία, 

Διάγραμμα 35: Σύνολο γηγενών και αλλοδαπών απασχολουμένων κατά επάγγελμα και φύλο 

στην Ιταλία (%) – Στοιχεία απογραφής 2011 
(Πηγή: Πρωτογενή δεδομένα απογραφής 2011 από: www.istat.it, 2017) 
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και τις Φιλιππίνες εργάζονται κυρίως στον τομέα των προσωπικών υπηρεσιών, και δείχνουν την 

χαμηλότερη πιθανότητα μετακίνησης.  

 Συνοψίζοντας, η έντονη κινητικότητα των μεταναστών στο εσωτερικό και εξωτερικό της 

χώρας, η εναλλαγή των επαγγελμάτων και ο κοινωνικός διαχωρισμός που βιώνουν, αναδεικνύουν 

μια πολυμορφία ως προς τα χαρακτηριστικά των αλλοδαπών απασχολουμένων και την απασχόλησή 

τους στην Ιταλία. 

 

 

4.4  Η θέση στο επάγγελμα 

 Οι αλλοδαποί απασχολούμενοι αποκτούν μια καθορισμένη θέση ανάλογα με το επάγγελμα 

που επιλέγουν άτυπα ή επίσημα στην Ιταλία. Η ανάπτυξη των περιφερειών ως προς τη μορφή της 

απασχόλησης των μεταναστών διαφοροποιείται με την πάροδο των ετών όπως θα περιγραφεί στην 

παρούσα ενότητα. 

 Αρχικά, εκτός από τις διαφορετικές κατηγοριοποιήσεις των ποσοτικών στοιχείων μεταξύ των 

απογραφών 2001 και 2011, υπάρχουν σχετικές βιβλιογραφικές πηγές που ταξινομούν τη θέση των 

μεταναστών στο επάγγελμα με κύρια προϋπόθεση την έκδοση άδειας άσκησης επαγγέλματος ακόμη 

κι αν δεν είναι μόνιμη η παραμονή στη χώρα. Με βάση την καταγραφή των στοιχείων από την 

Ιταλική Στατιστική Υπηρεσία για το 2001, οι δύο βασικές κατηγορίες είναι την ανεξάρτητης και 

εξαρτώμενης απασχόλησης. Η πρώτη αφορά την αυτό-απασχόληση, δηλαδή τους μετανάστες που 

είναι εργοδότες σε μια επιχείρηση, τους εργαζόμενους για δικό τους λογαριασμό και γενικότερα 

όσους μετανάστες κατέχουν μια οικονομικά αυτόνομη θέση εργασίας. Η δεύτερη σχετίζεται με τους 

μισθωτούς μετανάστες και όλους όσους εξαρτώνται από άτομα ανώτερα σε πόστο από τους 

εργαζόμενους αλλοδαπούς.  

 Η επιλογή των περιφερειών για την κατανομή των μεταναστών στηρίχθηκε στην πλειοψηφία  

των απασχολούμενων αλλοδαπών ανά περιφέρεια. Γεωγραφικά, οι έξι περιφέρειες που επιλέχθηκαν, 

βρίσκονται στα βόρεια και κεντρικά της Ιταλίας, όπου υπάρχει ζήτηση για νόμιμο ξένο εργατικό 

δυναμικό. Οι περισσότεροι μετανάστες εξαρτώμενης απασχόλησης έχουν καταγραφεί στις 

περιφέρειες Veneto, Emilia-Romagna και Lombardia με ποσοστό άνω του 80% ως προς το σύνολο 

των απασχολούμενων αλλοδαπών για το 2001. Οι αυτoαπασχολούμενοι μετανάστες με ποσοστά άνω 

του 25% βρίσκονται συγκεντρωμένοι στις περιφέρειες Lazio και Toscana.  
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Διάγραμμα 36: Απασχολούμενοι αλλοδαποί ανά περιφέρεια και η θέση τους στο επάγγελμα 

(2001) 
(Πηγή: Πρωτογενή δεδομένα απογραφής 2001 από: http://dawinci.istat.it/, 2017) 

Διάγραμμα 37: Απασχολούμενοι αλλοδαποί ανά περιφέρεια και η θέση τους στο επάγγελμα 

(2011) 
(Πηγή: Πρωτογενή δεδομένα απογραφής 2011 από: http://www.istat.it/, 2017) 
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Στην απογραφή πληθυσμού το 2011 οι απασχολούμενοι αλλοδαποί ταξινομούνται σε 

μισθωτοί, αυτοαπασχολούμενοι και περιστασιακοί εργάτες με συνεχή συνεργασία με τους 

εργοδότες. Η κατηγοριοποίηση αυτή είναι πιο συγκεκριμένη σε σύγκριση με εκείνη του 2001 και τα 

αποτελέσματα καταγραφής εμφανίζουν σημαντικές αποκλίσεις, λαμβάνοντας υπόψιν την αύξηση 

των απασχολούμενων ατόμων το 2011. Η πλειοψηφία των μισθωτών αλλοδαπών βρίσκεται 

συγκεντρωμένη στις περιφέρειες Lombardia, Veneto και Emilia-Romagna. Οι περιφέρειες Toscana 

και Piemonte αναπτύσσονται κυρίως από αυτοαπασχολούμενους μετανάστες για το 2011 ενώ στην 

περιφέρεια Lazio βρίσκονται οι περισσότεροι περιστασιακοί εργάτες. Ο αριθμός των αλλοδαπών 

πολιτών που είναι ιδιοκτήτες επιχειρήσεων στην Ιταλία έφτασε σχεδόν τους 360.000 το 2011, 

περίπου το 10% του συνόλου. Από το 10% το 2% περίπου είναι πολίτες της Ε.Ε των 27 και το 

υπόλοιπο 8% είναι πολίτες της μη Ε.Ε-27 (Desiderio and Schuster, 2013: 90).  

 Ειδικότερα, η αναφορά των απασχολούμενων μεταναστών ανά γεωγραφική προέλευση 

κρίνεται απαραίτητη λόγω των εφαρμοσμένων πολιτικών. Η θέση των υπηκόων τρίτων χωρών στο 

επάγγελμα καθορίζεται άμεσα από τις αυστηρά νομικές διατάξεις της χώρας, ιδιαίτερα εάν 

διαμένουν στο εξωτερικό και απασχολούνται στην Ιταλία. Σύμφωνα με τους Desiderio and Schuster 

(2013: 93), οι κατηγορίες για τη θέση των υπήκοων τρίτων χωρών στην εργασία και οι νομικές 

προϋποθέσεις εξασφάλισης της άδεις εργασίας είναι οι κάτωθι: 

 Μη εποχιακοί εργάτες: Ο εργοδότης (Ιταλός ή αλλοδαπός που διαμένει νόμιμα στη χώρα) 

προθυμοποιείται να προσλάβει έναν μη-εποχιακό εργαζόμενο της μη-Ε.Ε-27 – εντός των 

ετήσιων ποσοστώσεων που καθορίστηκαν από το «διάταγμα ροών» – θα πρέπει να αναφέρει 

επίσημα στο επαρχιακό ενιαίο γραφείο τη μετανάστευση.  

 Εποχιακοί εργάτες: Η διαδικασία είναι παρόμοια με εκείνη που ακολουθείται για τους μη-

εποχιακούς εργαζόμενους. Το εξουσιοδοτημένο χρονικό διάστημα συνδέεται με τον τύπο 

της εποχιακής εργασίας, αν και σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να είναι λιγότερο από 20 

μέρες και περισσότερο από εννέα μήνες (έξι μήνες για ορισμένα είδη εργασίας). Ο 

εργοδότης μπορεί να ζητήσει άδεια εποχιακής απασχόλησης διάρκειας αρκετών ετών (το 

πολύ τρία) και χορήγηση σε πολλαπλές καταχωρήσεις – εντός των ορίων των ποσοστώσεων 

για είσοδο – υπέρ ενός μισθωτού ο οποίος έχει εργαστεί επί δύο συνεχόμενα έτη. 

 Αυτοαπασχολούμενοι: Οι αλλοδαποί αναμένεται να τηρούν από το νόμο τα ίδια ηθικά και 

επαγγελματικά πρότυπα όπως αυτά καθορίζονται για τους γηγενείς αυτοαπασχολούμενους, 

συμπεριλαμβανομένων – αν είναι απαραίτητο – την άδεια για επαγγελματικά μητρώα ή 

αρχεία. Επιπλέον, εάν κάποιος σκοπεύει να εξασκήσει επαγγέλματα που απαιτούν ειδικά 

προσόντα, αυτά τα προσόντα χρειάζεται να αναγνωρίζονται από τις Ιταλικές αρχές. Κάποιοι 

πρέπει επίσης να αποδείξουν τους επαρκείς οικονομικούς πόρους για τη διεξαγωγή αυτο-

απασχόλησης, καθώς και το κατάλληλο κατάλυμα για στέγαση. 
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Ο αυξανόμενος αριθμός αυτοαπασχολούμενων μεταναστών και επιχειρηματιών, είναι μια 

διαδικασία η οποία τα τελευταία χρόνια έχει αντισταθμίσει, την προοδευτική μείωση των 

ανεξάρτητων ιταλών εργαζομένων. Οι παράγοντες που θα μπορούσαν να είχαν ενθαρρύνει την 

ανάπτυξη της αυτοαπασχόλησης μεταξύ των μεταναστών είναι περιληπτικά οι ακόλουθοι (Zanfrini, 

2013):  

 Η παραδοσιακή εξάπλωση της αυτοαπασχόλησης, των ατομικών επιχειρήσεων και πολύ 

μικρών επιχειρήσεων στην ιταλική πραγματικότητα  

 H γενική πτώση της βιοποριστικής ικανότητας που αφορά πολλές δραστηριότητες (η οποία 

έχει ήδη στρέψει το ενδιαφέρον των τοπικών επιχειρηματιών σε αυτές)  

 H ανάγκη για μια στρεφόμενη γενιά σε έναν κύκλο εργασιών εξαρτώμενο από το γεγονός ότι 

πολλοί τεχνίτες και αυτοαπασχολούμενοι εργαζόμενοι έχουν βελτιωθεί εδώ και χρόνια 

 Η ανάπτυξη μιας φθηνής αγοράς που σχηματίζεται οικειοθελώς από τους μετανάστες για το 

ενδιαφέρον που επέδειξαν ορισμένοι Ιταλοί καταναλωτές στα ‘εξωτικά’ προϊόντα. 

Στη συνέχεια, σημειώνεται ότι η μεταβλητή φύλο είναι σημαντική για τη θέση των 

εργαζόμενων μεταναστών στην άτυπη ή δηλωμένη εργασία. Λαμβάνοντας υπόψη τον συνολικό 

αριθμό των ξένων εργαζομένων, επιχειρηματιών και ελεύθερων επαγγελματιών (καθώς και μεταξύ 

των τεχνιτών) το ποσοστό των γυναικών είναι πολύ υψηλότερο σε σύγκριση με την αντίστοιχη 

ομάδα των Ιταλών (Zanfrini, 2017: 41). Μια πιθανή εξήγηση θα μπορούσε να είναι ότι ως γυναίκες 

δεν είναι συνήθως οι βασικοί πυρήνες των οικογενειών τους, αλλά μπορούν να αντέξουν οικονομικά 

και να πειραματιστούν με διαφορετικές δουλειές συγκριτικά με τις εθνοτικές ομάδες. 

 Σε γενικές γραμμές, η θέση των μεταναστών στο επάγγελμα εξαρτάται από διάφορες 

παραμέτρους πέρα από το είδος τους επαγγέλματος, όπως το φύλο, οι νόμιμες διατάξεις για άδεια 

εργασίας και η ζήτηση συγκεκριμένων απασχολούμενων σε ειδίκευση ανά περιφέρεια. 

 

 

4.5  Τομείς και κλάδοι οικονομικής δραστηριότητας 

 Η κατανομή των απασχολούμενων αλλοδαπών ανά τομέα παραγωγής δείχνει την ανάπτυξη 

ανά περίπτωση περιφέρειας καθώς και τον κλάδο οικοδομικής δραστηριότητας στον οποίο 

απασχολούνται μόνιμα, εποχιακά ή περιστασιακά. 

 Πρώτα απ’ όλα, η αναφορά σε ορισμένους κλάδους απασχόλησης στοχεύει στη διατύπωση 

εκτιμήσεων για το είδος της υπηρεσίας στην οποία υλοποιούνται οι περισσότερες προσλήψεις των 

μεταναστών. Λόγω των περιφερειακών ανισοτήτων που εμφανίζονται στην Ιταλία, ο διαχωρισμός 

των περιφερειών ανά γεωγραφική θέση, δηλαδή στις περιφέρειες του Βορρά, της ενδιάμεσης ή 

κεντρικής Ιταλίας, του Νότου και του νησιωτικού συμπλέγματος της χώρας, οδηγεί στη διεξαγωγή 
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διαφορετικών συμπερασμάτων ανά περίπτωση περιφέρειας για τον τομέα παραγωγής που 

απασχολούνται κατά πλειοψηφία οι μετανάστες.    

 Συγκεκριμένα, οι ακόλουθες περιφέρειες ομαδοποιήθηκαν σε δύο βασικές κατηγορίες: τις 

βόρειες με τις  κεντρικές και τις νότιες με τις νησιωτικές. Σύμφωνα με τα στοιχεία της Ιταλικής 

Στατιστικής Υπηρεσίας για την απογραφή πληθυσμού το 2001, ο πρωτογενής τομέας παραγωγής 

εμφανίζει μεγάλη ύφεση ενώ ο δευτερογενής και τριτογενής τομέας παραγωγής παρουσιάζουν 

έντονες διακυμάνσεις μεταξύ των περιφερειών αλλά παρόλα αυτά βρίσκονται σε υψηλά επίπεδα 

απασχόλησης. Όσον αφορά την ανάλυση των περιφερειών ανά γεωγραφική ενότητα παρατηρείται 

ότι στο νότιο και νησιωτικό τμήμα της Ιταλίας, οι μετανάστες ενασχολούνται κυρίως με γεωργικές 

δραστηριότητες σε σύγκριση με εκείνες του Βορρά. 

 

 

 

 

 

 Ειδικότερα, όσον αφορά τις βόρειες και κεντρικές ιταλικές περιφέρειες την πλειοψηφία στον 

κλάδο της γεωργίας καταλαμβάνουν οι περιφέρειες Umbria (9,7%) και Toscana (7%) του συνόλου 

των αλλοδαπών απασχολούμενων στον πρωτογενή τομέα. Στον βιομηχανικό κλάδο οι περιφέρειες 

Veneto (63%) και Marche (61%) εμφανίζουν τη μεγαλύτερη συγκέντρωση των αλλοδαπών ενώ στις 

άλλες δραστηριότητες που σχετίζονται άμεσα με το εμπόριο και τις υπηρεσίες επικρατούν σε 

ποσοστά οι περιφέρειες Lazio (71%) και Liguria (64,5%). Η βιομηχανική βάση της Ιταλίας 

Διάγραμμα 38: Απασχολούμενοι αλλοδαποί (%) ανά τομέα παραγωγής στις βορειοκεντρικές 

ιταλικές περιφέρειες (2001) 
(Πηγή: Στοιχεία απογραφής διαθέσιμα από: dawinci.istat.it (2001), Ιταλική Στατιστική Υπηρεσία, 2017) 
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χαρακτηρίζεται από υψηλή συγκέντρωση μικρομεσαίων επιχειρήσεων (ΜΜΕ), οι οποίες 

δραστηριοποιούνται στους τομείς της ελαφριάς βιομηχανίας (παπούτσια, έπιπλα, 

κλωστοϋφαντουργικά προϊόντα), της κατασκευής, της γεωργίας και των υπηρεσιών (τουρισμός) 

διότι έχουν προσελκύσει αλλοδαπό εργατικό δυναμικό λόγω έλλειψης προσφοράς εργασίας στις 

βόρειες και κεντρικές περιφέρειες (Τσομπάνογλου και Νικολαρέα, 2009: 218). 

 

 

 

 

 

 Στη συνέχεια, αξίζει να τονιστεί ότι οι απασχολούμενοι μετανάστες ενασχολούνται έντονα με 

τις γεωργικές δραστηριότητες στις νότιες και νησιωτικές περιφέρειες, γεγονός που επιβεβαιώνεται 

από τα στοιχεία απογραφής πληθυσμού για το 2001. Η μεγαλύτερη συγκέντρωση απασχολούμενων 

μεταναστών εντοπίζεται για τον τομέα της γεωργίας στις περιφέρειες Basilicata (33%) και Puglia 

(23%), για τον τομέα της βιομηχανίας στις περιφέρειες Abruzzo (42%) και Campania (29%) και για 

τον τομέα άλλων δραστηριοτήτων υπηρεσιών και εμπορίου στις περιφέρειες Calabria και Sicilia με 

64%.  Οι εργαζόμενοι μετανάστες που είναι γεννημένοι στο εξωτερικό, τόσο οι άνδρες όσο και οι 

γυναίκες βρίσκονται σε υψηλή συγκέντρωση σε κλάδους, οι οποίοι πλήττονται από την κρίση. Οι 

τρεις σημαντικότεροι τομείς στους οποίους οι μετανάστες είχαν περισσότερες πιθανότητες 

απασχόλησης το 2012 είναι η βιομηχανία, οι κατασκευές και το εμπόριο και έχουν μειωμένο 

εργατικό δυναμικό κατά 10,3%, 10,3% και 4,6% αντίστοιχα μέχρι το 2007 (OECD, 2014: 69).  

  

Διάγραμμα 39: Απασχολούμενοι αλλοδαποί (%) ανά τομέα παραγωγής στις νότιες και νησιωτικές 

ιταλικές περιφέρειες (2001) 
(Πηγή: Στοιχεία απογραφής διαθέσιμα από: dawinci.istat.it (2001), Ιταλική Στατιστική Υπηρεσία, 2017) 
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Το 2011, η εξέλιξη στην απασχόληση των μεταναστών ανά τομέα παραγωγής έχει αλλάξει 

ανάμεσα στο δευτερογενή και τριτογενή τομέα παραγωγής σε ορισμένες βόρειες και κεντρικές 

Διάγραμμα 40, 41: Απασχολούμενοι αλλοδαποί (%) ανά τομέα παραγωγής στις περιφέρειες – 

Ιταλία (2011) 
(Πηγή: Στοιχεία απογραφής διαθέσιμα από: www.istat.it (2011), Ιταλική Στατιστική Υπηρεσία, 2017) 
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περιφέρειες. Αναφορικά με την απασχόληση των μεταναστών στον τομέα της γεωργίας οι 

περιφέρειες Emilia Romagna (8,3%) και Toscana (7,4%) εμφανίζουν τα μεγαλύτερα ποσοστά, στον 

δευτερογενή τομέα επικρατούν οι περιφέρειες Marche (45,3%) και Veneto (45%) και στον τριτογενή 

τομέα οι περιφέρειες Lazio (73%) και Liguria (68%). 

Στις νότιες και νησιωτικές περιφέρειες της Ιταλίας, οι περιφέρειες Basilicata και Calabria 

αντιπροσωπεύουν το 33% των εργαζόμενων μεταναστών στην πρωτογενή παραγωγή, οι περιφέρειες 

Abruzzo (38%) και Molise (28%) εστιάζουν στον τομέα της βιομηχανικής παραγωγής και οι 

περιφέρειες Sardegna (80%) και Campania (64%) επικεντρώνονται στις υπηρεσίες. Επομένως, 

σύμφωνα με σχετική βιβλιογραφία, οι εργάτες μετανάστες εργάζονται κυρίως σε υπηρεσίες (59%), 

ακολουθούμενοι από την βιομηχανία (20%), τις κατασκευές (17%) και τη γεωργία (4%). Περίπου το 

1/3 από αυτούς κατοικούν στις βορειο-δυτικές περιφέρειες της χώρας, το 26% στην βορειοανατολική 

περιοχή, 27% στην κεντρική Ιταλία και το υπόλοιπο 13% στα νότια και στα νησιά (Desiderio and 

Schuster, 2013: 89-90). 

Ύστερα από την ανάλυση των αποτελεσμάτων καταγραφής για τους απασχολούμενους 

μετανάστες σε ποσοστά ως προς το σύνολο ανά περιφέρεια για τους τομείς παραγωγής, αξίζει να 

δοθεί έμφαση και στις εθνικότητες προέλευσης των μεταναστών. Οι Ρουμάνες και Ουκρανές 

μετανάστριες ενασχολούνται με οικιακές εργασίες, οι οποίες συγκαταλέγονται στις άλλες 

δραστηριότητες ή αλλιώς στον τριτογενή τομέα παραγωγής ως ατομικές υπηρεσίες σε νοικοκυριά 

της ιταλικής επικράτειας. Στον τομέα των οικιακών εργασιών της Ιταλικής αγοράς εργασίας το 60% 

των εργαζομένων αντιπροσωπεύει μετανάστριες ρουμάνικης καταγωγής (Belgiojoso and Ortensi, 

2014: 1128-29). Οι καλές επιδόσεις τους στην αγορά εργασίας οφείλονται στο γεγονός ότι η 

πλειονότητα των Ουκρανών απασχολείται στον τομέα των υπηρεσιών, ο οποίος επηρεάστηκε 

λιγότερο από την ύφεση σε σχέση με άλλους οικονομικούς τομείς (Vianello, 2016: 167).  

Άλλες εθνικές ομάδες μεταναστών όπως οι Αλβανοί και οι Μαροκινοί, στους οποίους 

κυριαρχούν οι άνδρες που απασχολούνται στον κλάδο της βιομηχανίας και των κατασκευών, έχουν 

επηρεαστεί περισσότερο από την ύφεση των θέσεων εργασίας. Συγκεκριμένα, το 48,4% των 

εργαζομένων της Ουκρανίας (κυρίως των γυναικών) απασχολούνταν στις ιταλικές οικογένειες το 

2012 ως εργαζόμενοι στον τομέα της περίθαλψης ή οικιακής εργασίας, το 7,3% απασχολούνταν στον 

βιομηχανικό τομέα, 6% στις κατασκευές και 2% στη γεωργία (Vianello, 2016: 167). Το ποσοστό των 

μεταναστών που απασχολούνται άτυπα στον οικιακό τομέα είναι αναμφίβολα πολύ υψηλότερο από 

εκείνο που παρατηρήθηκε μεταξύ των εγγεγραμμένων οικιακών εργαζομένων (Belgiojoso and 

Ortensi, 2014: 1124). 

Γενικότερα, ο διαχωρισμός των Ρουμάνων και Φιλιππινέζων μεταναστριών, αποδίδει μια 

διαφορετική εικόνα για τους κλάδους στους οποίους απασχολούνται οι γυναίκες μετανάστριες καθώς 

δεν εγγράφονται όλες νόμιμα, ιδιαίτερα για την παροχή οικιακών υπηρεσιών.  
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4.5.1 Πρωτογενής τομέας: Γεωργία, κτηνοτροφία και ύπαιθρος 

 Ο πρωτογενής τομέας παραγωγής εμφανίζει τα χαμηλότερα επίπεδα ανάπτυξης από τους 

υπόλοιπους τομείς παραγωγής στην Ιταλία. Τα αποτελέσματα από τις απογραφές πληθυσμού, οι 

εκτιμήσεις από την έρευνα εργατικού δυναμικού και η σχετική βιβλιογραφία επιβεβαιώνουν ότι η 

απασχόληση τόσο των γηγενών όσο και των μεταναστών βρίσκεται σε απόλυτη μειοψηφία στη 

χώρα, ιδιαίτερα στην περίοδο της κρίσης. 

 Αρχικά, επικεντρώνοντας το ενδιαφέρον στο μεσοδιάστημα από την απογραφή πληθυσμού 

του 2001 μέχρι και το 2011 παρατηρείται ότι μειώνεται σταδιακά η τάση απασχόλησης προς τον 

κλάδο της γεωργίας. Ο ρόλος των μεταναστών εργατών στην ιταλική αγορά εργασίας ποικίλλει ανά 

τομέα και περιοχή ανάλογα με τις διαθέσιμες καλλιέργειες. Στη Βόρεια Ιταλία, υπάρχει ζήτηση για 

νόμιμο ξένο εργατικό δυναμικό. Οι Μαροκινοί μετανάστες απασχολούνται κυρίως στις 

κτηνοτροφικές μονάδες που εκτρέφουν χοίρους και βοοειδή, ενώ οι μετανάστες που προέρχονται 

από τις χώρες της Κεντρικής και Ανατολικής Ευρώπης απασχολούνται περισσότερο στα αμπέλια, 

στα οπωροφόρα δέντρα και στα λαχανικά (Κασίμης, 2008: 195). Λόγω των καιρικών συνθηκών, η 

εποχικότητα που χαρακτηρίζει την άτυπη απασχόληση στην ύπαιθρο, δεν αποδίδει με απόλυτη 

σαφήνεια την εγκυρότητα ως προς την καταγραφή των απασχολούμενων μεταναστών το 2001 και το 

2011. 

Οι μετανάστες αποτελούν το 60% του συνολικού εποχικού εργατικού δυναμικού στη 

γεωργία, με την πλειοψηφία αυτών να είναι ανασφάλιστοι, ενώ η παρουσία του εποχικού εργατικού 

δυναμικού που καταφθάνει από χώρες εκτός της Ε.Ε αυξάνεται κάθε χρόνο κατά 15% (Κασίμης, 

2008: 195). Για το λόγο αυτό, οι πολιτικές έκδοσης άδειας εργασίας για τους υπήκοους μετανάστες 

τρίτων χωρών έχουν γίνει πιο αυστηρές ως προς την έγκρισή τους παρά τις δεξιότητες και το 

εκπαιδευτικό επίπεδο των μεταναστών, οι οποίοι εργάζονται σε χειρωνακτικές εργασίες της ιταλικής 

υπαίθρου. Σύμφωνα με τους Κασίμη και Παπαδόπουλο (2012: 24) παραθέτονται αναφορικά 

ορισμένα είδη αγροτικών εργασιών στις περιφέρειες: 

o Lombardia: Οι Ινδοί μετανάστες εργάζονται στη σταβλισμένη κτηνοτροφία 

o Sicilia, Αpulia, Calabria και Campania: Οι Μαροκινοί και άλλοι Βορειοαφρικανοί μετανάστες 

ασχολούνται με τα θερμοκήπια και τη συλλογή καρπουζιών, τοματών και ελιάς. 

o Umbria: Οι Μαροκινοί εργάζονται στην καλλιέργεια καπνού (αναφορά από Calavita, 2006) 

o Trentino - Alto Adige: Οι μετανάστες ανατολικοευρωπαϊκής προέλευσης εργάζονται στην 

παραγωγή μελιού 

Συνοψίζοντας, αξίζει να αναφερθεί ότι σημαντικό τμήμα του μεταναστευτικού εργατικού 

δυναμικού συγκεντρώνεται στη γεωργία παρότι πολλοί από τους μετανάστες δεν έχουν αγροτική 

προέλευση, επιβεβαιώνοντας τη γρήγορη προσαρμογή τους στην αγροτική απασχόληση (Κασίμης 

και Παπαδόπουλος, 2012: 26). Η πρόσληψη των μεταναστών σε εργασίες της υπαίθρου σε περίοδο 

οικονομικής κρίσης, αποτέλεσε σήμερα καθοριστικό παράγοντα επιτυχούς ένταξης. 
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4.5.2 Δευτερογενής τομέας: Βιομηχανία, κατασκευές, μεταλλουργία 

 Οι περιφερειακές οικονομίες έχουν αναπτυχθεί σημαντικά από την αύξηση του δευτερογενή 

τομέα παραγωγής στην Ιταλία, ιδιαίτερα τη βιομηχανική παραγωγή. Η εργασιακή εμπειρία των 

μεταναστών συνδέεται με τις διασυνδέσεις μεταξύ των γηγενών σε όλους τους σχετικούς κλάδους με 

τη βιομηχανία.   

 Πρώτα από όλα, οι άρρενες μετανάστες ενδυναμώνουν την ανάπτυξη του δευτερογενή τομέα 

παραγωγής. Περισσότερο από τα 2/3 των αρρένων εργαζομένων απασχολείται στις κατασκευές και το 

βιομηχανικό τομέα, σε σύγκριση με το 1/3 των γηγενών. Η συγκέντρωση των ανδρών από τη 

Ρουμανία, τη Βουλγαρία, και άλλες ευρωπαϊκές χώρες είναι ακόμα πιο υψηλή με τα 2/3 να εργάζεται 

σε αυτούς τους τομείς (OECD, 2014: 76). Αυτό αποδεικνύεται ειδικότερα στους τομείς των 

κατασκευών, τη μεταλλουργία και ναυπηγική βιομηχανία, όπου η εισαγωγή της υπεργολαβίας έχει 

συσχετισθεί με την αυξανόμενη εισαγωγή των διακινούμενων εργαζομένων που απασχολούνται υπό 

ακραίες συνθήκες εργασίας (Cillo and Perocco, 2015: 54). Επομένως, οι μετανάστες καλύπτουν 

θέσεις σε κλάδους που απαιτούν ανεπτυγμένες χειρωνακτικές ικανότητες εργασίας, τις οποίες οι 

γηγενείς αρνούνται να αποκτήσουν.  

Ο τομέας των κατασκευών είναι ένα ενδιαφέρον παράδειγμα της κατά μήκους σύνδεσης της 

διαστρωμάτωσης του εργατικού δυναμικού μεταξύ των φύλων και τον κατακερματισμό της 

παραγωγικής διαδικασίας. Συγκεκριμένα, η Lombardia είναι πολύ μεγαλύτερη από οικονομική 

άποψη από τη Piemonte, τη Basilicata και τη Puglia, οι οποίες ομαδοποιήθηκαν λόγω του μικρού 

μεγέθους της Baslicata. Η μεταποιητική βιομηχανία είναι πολύ πιο αδύναμη στο νότο από ότι στις 

δύο βόρειες περιοχές. Ωστόσο, σε όλες αυτές τις οικονομίες η βιομηχανία και ειδικότερα οι τομείς 

που εξετάζονται (οχήματα τα οποία περιλαμβάνονται στα μηχανήματα και τομέα εξοπλισμού και 

χημικών) συνεισφέρουν σε ένα σχετικά μικρό μερίδιο της παραγωγής (Dunford and Greco, 2006: 

173). Αντιθέτως, οι εμπειρίες των μεταναστών στον κατασκευαστικό τομέα έχουν έντονη 

διασύνδεση με τις περιουσίες των γηγενών ιδιοκτητών (Maroukis, 2013: 230). 

Ο τομέας της ιταλικής κατασκευής απασχολεί ένα μεγάλο ποσοστό των εργαζομένων 

μεταναστών16 το 2012, 19.2% του εργατικού δυναμικού (346.000 μετανάστες). Εκτελούν τις πιο 

δύσκολες και επικίνδυνες εργασίες17 και απασχολούνται κυρίως σε επίπεδα χαμηλότερης ειδίκευσης, 

παρά το γεγονός ότι πολλοί έχουν εργαστεί για πολλά χρόνια εντός της βιομηχανίας, και είναι ικανοί 

να εκτελούν εργασίες υψηλότερης ειδίκευσης (Cillo and Perocco, 2015: 54). Συνεπώς, οι μετανάστες 

έχουν αυξημένη εργασιακή εμπειρία στις απαιτούμενες δεξιότητες για τον βιομηχανικό κλάδο. Το 

γεγονός αυτό τους καθιστά ικανούς στην ένταξη των αγορών εργασίας σε όλες τις περιφέρειες όπου 

                                                 
16 Οι όροι «μετανάστης» και «νέο-μετανάστης» αναφέρονται τόσο για υπηκόους τρίτων χωρών και για τους μη-Ιταλούς 

υπηκόους της Ε.Ε, ιδίως από τα νέα κράτη μέλη της ΕΕ (Cillo and Perocco, 2015: 54). 
17 Περίπου το 90% των μεταναστών εμπλέκονται σε εργοστασιακές δραστηριότητες (εργάτες στις κατασκευές και το 

φινίρισμα, σχεδιαστές, καθαριστές και γενικοί εργάτες), ενώ μόνο το 1% εξασκεί τεχνικά επαγγέλματα, μεταξύ των 

γηγενών Ιταλών 60% των οποίων εκτελούν καθήκοντα «εργοταξίου» ενώ σχεδόν το 15% εμπλέκεται σε τεχνικές 

εργασίες. 
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επικρατεί η ανάπτυξη του δευτερογενή τομέα παραγωγής όπως προέκυψε παραπάνω από τα στοιχεία 

απογραφής πληθυσμού το 2001 και το 2011. 

Ομοίως, ο τομέας της μεταλλουργίας στην Ιταλία, παρουσιάζει ενδιαφέροντα παραδείγματα. 

Κατά τη διάρκεια της δεκαετίας του 1990 η κυβέρνηση ιδιωτικοποιεί πολλές κρατικές επιχειρήσεις 

και σε συνεργασία με πολλές άλλες ιδιωτικές εταιρείες, άρχισαν να αναθέτουν σε τρίτους την 

παραγωγή στην Ανατολική Ευρώπη, με αποτέλεσμα την μείωση του αριθμού των επιχειρήσεων και 

των εργαζομένων (Cillo and Perocco, 2015: 55).  Οι μεγαλύτερες και πιο δυναμικές επιχειρήσεις που 

διατήρησαν την παραγωγή στην Ιταλία μείωσαν το κόστος παραγωγής τους μέσω της αύξησης της 

χρήσης της υπεργολαβίας, που βοήθησε την διαστρωμάτωση της αγοράς εργασίας με βάση το 

μέγεθος της εταιρείας και την απασχόληση των συμβάσεων. Αυτό άνοιξε τον δρόμο για ολοένα και 

πιο διαφοροποιημένες συνθήκες εργασίας μεταξύ μεταναστών και γηγενών εργαζομένων. Ως 

απόρροια από την εμφάνιση του κοινωνικού χάσματος οι γηγενείς αποκτούσαν το ρόλο του 

εργολάβου και οι μετανάστες το ρόλο του σκληρά εργαζόμενου τεχνίτη.  

 Σε γενικές γραμμές, ο δευτερογενής τομέας παραγωγής και ιδιαίτερα η βιομηχανική 

παραγωγή σε διεθνές επίπεδο, εξελίσσεται όλο και περισσότερο με την πάροδο των ετών, παρά την 

περίοδο της οικονομικής κρίσης που αντιμετωπίζει η Ιταλία. 

 

  

4.5.3 Τριτογενής τομέας: Εμπορική δραστηριότητα και υπηρεσίες 

 Ο τριτογενής τομέας παραγωγής στην Ιταλία βρίσκεται σε εξίσου αυξημένα επίπεδα 

ανάπτυξης με το δευτερογενή τομέα παραγωγής. Η συνεχής εμπορική δραστηριότητα που 

εξελίσσεται εδώ και δεκαετίες καθώς και οι διαθέσιμες εταιρείες έχουν οδηγήσει στην παροχή 

υπηρεσιών και πρόνοιας για τους μετανάστες 

Ιστορικά, η στρατηγική των περισσότερων επιτυχημένων επιχειρήσεων στον κλάδο των 

ηλεκτρονικών στη δεκαετία του 1990 είναι η συγκέντρωση των προηγούμενα διάχυτων 

δραστηριοτήτων ξανά «κάτω από την ίδια στέγη» (Βαΐου και Χατζημιχάλης, 1997: 80). Το μέλημα 

των νέων διευθυντών είναι η αναζήτηση μαζικών αγορών και όχι η ευέλικτη προσαρμογή στις 

απαιτήσεις πολλών διαφορετικών πελατών. Κοινό γνώρισμα ανάμεσα στη διάχυση των 

δραστηριοτήτων των υπηρεσιών σε άλλες ευρωπαϊκές χώρες και την παραγωγή ειδών πληροφορικής 

στο εσωτερικό της χώρας είναι η παρουσία ξένου εργατικού δυναμικού, ιδιαίτερα στις περιφέρειες 

του Ιταλικού Βορρά. 

 Σήμερα, η κατάσταση έχει αλλάξει ριζικά παρόλο η ανάπτυξη της χώρας στηρίζεται στην 

τριτογενή παραγωγή. Στη Βόρεια Ιταλία, οι Μαροκινοί μετανάστες καταφεύγουν στο άτυπα κυκλικό 

εμπόριο από ανάγκη, γεγονός που θα τους οδηγήσει σε πλήρη αμειβόμενη εργασία στοχεύοντας στην 

κοινωνική κινητικότητα (Maroukis, 2013: 233). Παρόλα αυτά, η ανεργία επικρατεί για τις περιοχές 

αυτές λόγω της κρίσης, εφ’ όσον υπάρχουν αυξημένες ροές μεταναστών για λόγους προσωρινής 
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εργασίας και όχι μιας σταθερής επαγγελματικής ανέλιξης. Υπάρχουν ωστόσο εκείνοι που 

στηρίζονται στη Βόρεια Ιταλία και έχουν χάσει τις δουλειές τους (όπως ξυλουργοί, ηλεκτρολόγοι, 

οικοδόμοι και μηχανικοί) και άρχισαν να εργάζονται στο εμπόριο τα τελευταία τρία χρόνια 

προκειμένου να συντηρήσουν τους ίδιους και τις οικογένειές τους (Maroukis, 2013: 233). Η 

αυτοαπασχόληση στην περίπτωση αυτή είναι περισσότερο μια στρατηγική επιβίωσης παρά μια 

ανοδική επαγγελματική πορεία. 

 Γενικότερα, οι Μαροκινοί κυρίως μετανάστες στην Ιταλία ενασχολούνται με την εμπορική 

δραστηριότητα. Όσοι προέρχονται από Νότια και Κεντρική Ιταλία εργάζονται ετήσια στο εμπόριο 

συμπληρώνοντας το εισόδημά τους και στη συνέχεια μεταβαίνουν στο Μαρόκο για να πουλήσουν τα 

προϊόντα ιταλικής προέλευσης (Maroukis, 2013: 233). Συνεπώς, η εσωτερική κινητικότητα των 

μεταναστών στις περιφέρειες του Βορρά και η εξωτερική κινητικότητα από τα κεντρικά και νότια 

της Ιταλίας προς άλλες χώρες ευνόησε σημαντικά την ανάπτυξη των πολυεθνικών εταιρειών και του 

εμπορίου. 

 

 

4.6  Συνθήκες εργασίας στην Ιταλία: Οι κοινωνικοί δεσμοί   

Οι μόνιμοι εργαζόμενοι μετανάστες στην Ιταλία αντιμετωπίζουν δυσμενείς συνθήκες 

εργασίας στην πλειονότητά τους όπως θα αναλυθεί στην παρούσα ενότητα. Ο κοινωνικός 

διαχωρισμός μεταξύ των φύλων, η έλλειψη διασυνδέσεων μεταξύ Ιταλών γηγενών και μεταναστών 

και οι διάφορες εργασιακές απαιτήσεις είναι κίνητρα που οδηγούν στη δυσκολία ενσωμάτωσης των 

μεταναστών στην αγορά εργασίας. 

 Πρώτα απ’ όλα, η εξασφάλιση της μόνιμης και νόμιμης εργασίας του μετανάστη προϋποθέτει 

και την απόκτηση καταλύματος στέγασης. Σε περιπτώσεις όπου ο εργοδότης ξέρει ότι ο εργαζόμενος 

αυτός επιθυμεί να προσληφθεί, αυτός πρέπει να υποβάλει αίτηση με βάση το όνομα για μια άδεια 

εργασίας. Ο/η κάθε εργαζόμενος/η υπό ζήτηση, πρέπει να παρέχει τεκμηρίωση η οποία θα 

αποδεικνύει ότι ο εργαζόμενος έχει κατάλληλο κατάλυμα στέγασης (σύμφωνα με τα κριτήρια που 

καθορίζονται από τα πρότυπα της κάθε περιοχής), καθώς και σχετική «πρόταση για άδεια διαμονής». 

(Desiderio and Schuster, 2013: 93). Η τεκμηρίωση αυτή ισχύει για τους μη-εποχιακούς εργάτες που 

διαμένουν στο εξωτερικό και πρέπει να αναπτύξουν κοινωνικούς δεσμούς προκειμένου να ενταχθούν 

επιτυχώς στη νέα κοινωνία υποδοχής. 

 Οι συνθήκες εργασίας ποικίλλουν ανάλογα με το εάν οι εργαζόμενοι απασχολούνται από τον 

ίδιο εργολάβο ή υπερεργολάβο και εάν οι εργαζόμενοι μετανάστες έχουν συμβάσεις εργασίας. Οι 

συνθήκες στις εταιρίες υπεργολαβίας όπου είναι συγκεντρωμένοι οι περισσότεροι μετανάστες 

εργαζόμενοι είναι χειρότερες από το μέσο όρο, με τους εργοδότες να απαιτούν την αύξηση των 

εργασιακών ρυθμών και των ωρών εργασίας, δίνοντας τη λιγότερη προσοχή στα μέτρα ασφαλείας 

(Cillo and Perocco, 2015: 59). Στην περίπτωση αυτή δεν τηρούνται οι νόμιμες διατάξεις εργασίας για 
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επίσημη απασχόληση και η ανάπτυξη διαπροσωπικών σχέσεων θεωρείται πολύ δύσκολη για τους 

μετανάστες. 

Επιπλέον, στις εργασιακές συνθήκες των μεταναστών υπάρχει ο διαχωρισμός ανάλογα με το 

φύλο και την εθνικότητα. Για παράδειγμα, η μόνιμη μετανάστρια ουκρανικής καταγωγής είναι μια 

γυναίκα με ισχυρή και πιο ατομικιστική θέση, η οποία δεν είναι πρόθυμη να θυσιάσει τη ζωή της και 

να εργαστεί μακροπρόθεσμα σε υπηρεσίες φροντίδας. Με αυτόν τον τρόπο μπορεί να θεωρηθεί ως 

μια «επαναστατική γυναίκα», η οποία βρίσκει τον τρόπο να αποφύγει τις κοινωνικές προσδοκίες της 

χώρας προέλευσης της και να αποκτήσει μια νέα ζωή στην Ιταλία, η οποία σε αυτή την περίπτωση 

δεν χαρακτηρίζεται από ανασφάλεια αλλά από σταθερότητα (Vianello, 2016: 173). Παρόμοιες 

περιπτώσεις είναι και εκείνες των Ρουμάνων και Φιλιππινέζων μεταναστριών.  

Κατά τα πρώτα έτη παραμονής στην Ιταλία, η ζωή και οι συνθήκες εργασίας των 

μεταναστριών είναι πολύ παρόμοιες με εκείνες του διακινούμενου μετανάστη: μη νόμιμοι και 

απασχολούμενοι ως ντόπιοι σε οικιακές εργασίες. Όταν αποκτούν νόμιμα έγγραφα διαμονής 

διαφέρουν από τους διακινούμενους μετανάστες, καθώς αναζητούν ένα κοινό διαμέρισμα με 

συμπατριώτες τους και εργάζονται με την ώρα ως οικιακοί βοηθοί (Vianello, 2016: 173). Με τον 

τρόπο αυτό οι μετανάστριες ενσωματώνονται στις νέες ιταλικές κοινωνίες. Ένα από τα κοινά 

χαρακτηριστικά μεταξύ των διακινούμενων εργαζομένων και των δύο φύλων από τη στιγμή που 

έχουν χάσει τη δουλειά τους είναι ότι αναζητούν μια νέα εργασία κυρίως μέσω ιδιωτικών φορέων 

και γνωριμιών, ενώ παράλληλα απευθύνονται από νοικοκυριό σε νοικοκυριό. 

 Οι μεταναστευτικές αλυσίδες των Μαροκινών και Ρουμάνων βασίζονται σε δεσμούς 

συγγένειας ενώ η τοποθεσία διευκολύνει και ενθαρρύνει τους μετανάστες να συνδέονται με στόχο 

προς τις περιοχές και έπειτα να προσπαθούν να βρουν μια δουλειά. Οι οικογενειακοί δεσμοί είναι 

σημαντικοί και για τις δύο ομάδες μεταναστών, επειδή βοηθούν στη νομική συστηματοποίηση που 

επιτρέπει την είσοδο των μεταναστών να αποκτήσουν επίσημη εργασία μετά από αρκετά χρόνια. Η 

οικονομική κρίση έκλεισε πολλά εργοστάσια, ειδικότερα τις μικρές επιχειρήσεις και οι εργοδότες 

προτιμούν να ψάχνουν για εργαζόμενους σε βραχυπρόθεσμη σύμβαση των επιχειρήσεων 

προσωρινής απασχόλησης (Sacchetto and Vianello, 2016: 843). Επομένως, η προσωρινή 

απασχόληση συνδέεται με τους προσωρινούς κοινωνικούς δεσμούς των εργαζόμενων μεταναστών. 

 

 

4.7   Επίπεδο εκπαίδευσης: Οι αλλοδαποί στην ιταλική αγορά εργασίας 

Το εκπαιδευτικό υπόβαθρο των μεταναστών είναι σημαντικός παράγοντας για την ένταξη 

τους στην αγορά εργασίας. Η απόκτηση ενός επιπρόσθετου τίτλου εκπαίδευσης χρήζει ιδιαίτερης 

σημασίας για τους υπηκόους Τρίτων χωρών που αντιμετωπίζουν δυσκολίες για τη νόμιμη άδεια 

απασχόλησης και διαμονής στη χώρα.  
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Αρχικά, η καταγραφή των ποσοτικών στοιχείων από τις απογραφές πληθυσμού 2001 και 

2011 επικεντρώθηκε στον αριθμό των μόνιμων μεταναστών ανά επίπεδο χώρας και εθνικότητα. 

Δεδομένου ότι οι απασχολούμενοι είναι περισσότεροι από τους ανέργους, τα ποσοστά που 

προκύπτουν παρακάτω για το επίπεδο εκπαίδευσης των μεταναστών αποδίδουν μια συνολική εικόνα 

και για τον οικονομικά μη ενεργό πληθυσμό. Επομένως, η επιλογή του μόνιμου πληθυσμού για την 

εκτίμηση του επιπέδου εκπαίδευσης των μεταναστών βασίστηκε στο κριτήριο του εκπαιδευτικού 

τίτλου και όχι στην υπάρχουσα απασχόληση με βάση τον εκπαιδευτικό τίτλο. Από τη μία πλευρά, το 

επίπεδο εκπαίδευσης συμβάλλει στην απόκτηση εργασίας για τους μετανάστες αλλά από την άλλη 

πλευρά δεν αποτελεί καθοριστικό κριτήριο ένταξης στην αγορά εργασίας καθώς συνυπολογίζονται 

το φύλο και η εθνικότητα για την πρόσληψη των μεταναστών. 

  

 

 

 

 

 Ειδικότερα, η πλειοψηφία όλων των αλλοδαπών είναι απόφοιτοι λυκείου και γυμνασίου ή 

επαγγελματικής κατάρτισης με αύξηση το 2001 σε 32% και 34% αντίστοιχα. Η μειοψηφία των 

μεταναστών έχουν μεταπτυχιακό τίτλο ή είναι αναλφάβητοι και στις δύο απογραφές πληθυσμού με 

σημαντική μείωση το 2011 για όσους είναι απόφοιτοι μεταπτυχιακών σπουδών. Συγκριτικά με το 

2001, οι απόφοιτοι πανεπιστημίου, μέσης εκπαίδευσης και γυμνασίου έχουν αυξηθεί το 2011 με τη 

μεγαλύτερη αύξηση στη μεσαία κατηγορία. Αυτό υποδηλώνει την ανάγκη ολοκλήρωσης της 

Διάγραμμα 42: Επίπεδο εκπαίδευσης μόνιμων μεταναστών στην Ιταλία (%) – Στοιχεία 

απογραφής 2001 και 2011 
(Πηγή: Πρωτογενή δεδομένα από: dawinci.istat.it (2001), και istat.it (2011) από Ιταλική Στατιστική 

Υπηρεσία, 2017) 
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τριτοβάθμιας εκπαίδευσης από τους μετανάστες προκειμένου να ενταχθούν επιτυχώς στην αγορά 

εργασίας εξασφαλίζοντας μια οποιαδήποτε μορφή εργασίας.  

 Η εκπαίδευση μπορεί να προβλέψει θετικές εκβάσεις στην αγορά εργασίας της Lombardia, 

όπως επιβεβαιώνεται από τα ποσοτικά στοιχεία του ακόλουθου πίνακα. Όπως ήταν αναμενόμενο, οι 

ρυθμοί δραστηριότητας και απασχόλησης είναι πιθανόν να αυξήσουν το επίπεδο εκπαίδευσης, ενώ οι 

πιθανότητες να είναι άνεργοι μειώνεται αντίστροφα προς το αναφερόμενο μορφωτικό επίπεδο (Riva 

and Zanfrini, 2013). Ακόμη, τα διαθέσιμα στοιχεία δείχνουν ότι ένα υψηλότερο επίπεδο εκπαίδευσης 

δεν βελτιώνει απαραίτητα την επαγγελματική κατάσταση των μεταναστών. Για παράδειγμα, υψηλά 

ποσοστά και στις τρεις βαθμίδες εκπαίδευσης εμφανίζουν οι πλήρως απασχολούμενοι αμφοτέρων 

των φύλων και ο δείκτης απασχόλησης όσων έχουν μια τακτική εργασία. 

 

    

Πρωτοβάθμια 

και χαμηλή 

δευτεροβάθμια 

Υψηλή  

δευτεροβάθμια και 

μεταδευτεροβάθμια 

μη τριτοβάθμια Τριτοβάθμια 

Ά
ν
δ

ρ
ες 

Ποσοστά οικονομικής δραστηριότητας 

(πληθυσμός στην αγορά εργασίας) 93,8 94,2 95,4 

Πληθυσμός σε απασχόληση (πλήρης 

μόνιμη απασχόληση) 41,7 45,2 38,5 

Αυτοαπασχολούμενοι χωρίς υπαλλήλους 6,2 7,3 11,8 

Αυτοαπασχολούμενοι με υπαλλήλους 1 2,4 1,8 

Δείκτης απασχόλησης (πληθυσμός 

πλήρους απασχόλησης) 65,7 69,5 68,1 

Πληθυσμός σε αδήλωτη/παράνομη 

εργασία 12,6 9,9 9,7 

Δείκτης ανεργίας (άνεργος πληθυσμός) 13,5 11,7 12,2 

Γ
υ

ν
α

ίκ
ες 

Ποσοστά οικονομικής δραστηριότητας 

(πληθυσμός στην αγορά εργασίας) 66,7 76,1 87,4 

Πληθυσμός σε απασχόληση (πλήρης 

μόνιμη απασχόληση) 21,9 29,9 36,8 

Αυτοαπασχολούμενοι χωρίς υπαλλήλους 2,4 1,5 4,6 

Αυτοαπασχολούμενοι με υπαλλήλους 0,8 0,6 0,5 

Δείκτης απασχόλησης (πληθυσμός 

πλήρους απασχόλησης) 43,5 51,7 67,7 

Πληθυσμός σε αδήλωτη/παράνομη 

εργασία 9,6 9,5 6,3 

Δείκτης ανεργίας (άνεργος πληθυσμός) 10,9 10,2 9,1 

Πίνακας 6: Αλλοδαπός πληθυσμός κατά φύλο, κατάσταση απασχόλησης και υψηλό επίπεδο 

εκπαίδευσης (%) – Lombardia 2011 
(Πηγή: Riva and Zanfrini (2013), στοιχεία από πρωτογενή πηγή: ORIM annual data – 2011) 

 

Σύμφωνα με τον παραπάνω πίνακα, το ποσοστό των αυτοαπασχολούμενων, με ή χωρίς 

υπαλλήλους, τείνει να είναι υψηλό ακόμη και ανάμεσα στους μετανάστες με λιγότερο από μια 

ανώτερη δευτεροβάθμια εκπαίδευση, ιδίως μεταξύ των ανδρών, υπονοώντας έτσι ότι στην τοπική 

αγορά εργασίας υπάρχουν λίγα εμπόδια, όσον αφορά τις ειδικές απαιτήσεις, για την μετάβαση των 

μεταναστών προς την επιχειρηματικότητα (Riva and Zanfrini, 2013). Η επιχειρηματικότητα 
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συνείσφερε σημαντικά στην ανάπτυξη των ιταλικών περιφερειών, ιδιαίτερα στην περιφέρεια 

Lombardia όπου διαμένει η πλειοψηφία των μεταναστών. 

Η επιλογή μελέτης για το διαχωρισμό των μεταναστών κατά φύλο στη Lombardia βασίστηκε 

στις διαφορές απασχόλησης ανά επίπεδο πρωτοβάθμιας, δευτεροβάθμιας και τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης. Συνολικά, τα αποτελέσματα της εκπαίδευσης είναι πιο εμφανής στις μετανάστριες, 

όπως μεταξύ των τοπικών εργαζομένων. Οι μετανάστριες με τριτοβάθμια εκπαίδευση εμφανίζουν 

αριθμητικά πολύ χαμηλότερη αδράνεια (9% έναντι 38,4%), ποσοστά ανεργίας (9,1% έναντι 18,5%), 

καθώς και υψηλότερη απασχόληση (67,7% έναντι 29,1%) με ποσοστά δεικτών απασχόλησης (36,8% 

έναντι 15,9%) από τους ομολόγους τους χωρίς τυπικά προσόντα (Riva and Zanfrini, 2013). Αυτές οι 

παρόμοιες διαφορές είναι μικρότερες στον ανδρικό πληθυσμό, διότι δεν αντιμετωπίζουν το ίδιο 

εργασιακό χάσμα όπως οι γυναίκες και είναι πιο αποδεκτοί στην αγορά εργασίας ανεξαρτήτου 

εθνικότητας. 

 

 

  

 

Στη συνέχεια, παραθέτονται τα στοιχεία απογραφής πληθυσμού για το 2001 και 2011 για το 

επίπεδο εκπαίδευσης των μεταναστών ανά εθνικότητα. Οι εθνικότητες επελέγησαν με κριτήριο τη 

μεγαλύτερη συγκέντρωση μόνιμου πληθυσμού όπως επίσης και οι αντίστοιχες κατηγορίες. Όπως 

παρατηρείται από το παραπάνω διάγραμμα, οι περισσότεροι Αλβανοί μετανάστες είναι απόφοιτοι 

γυμνασίου ή έχουν τίτλο επαγγελματικής κατάρτισης και στις δύο απογραφές, σημειώνοντας 39,57% 

Διάγραμμα 43: Επίπεδο εκπαίδευσης αλλοδαπών ανά εθνικότητα στην Ιταλία (2001, 2011) 
(Πηγή: Πρωτογενή δεδομένα από: dawinci.istat.it (2001), και istat.it (2011) από Ιταλική Στατιστική 

Υπηρεσία, 2017) 
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και 42,79% αντίστοιχα. Το ίδιο ισχύει και για τους Μαροκινούς μετανάστες με ποσοστά 31,7% για 

το 2001 και 35,1% για το 2011 όπου εμφάνισαν μείωση σε αντίθεση με τους Αλβανούς μετανάστες.  

Οι Ρουμάνοι μετανάστες υπερισχύουν ποσοστιαία στην κατοχή απολυτηρίου λυκείου με 51,6% και 

48,1% για το 2001 και 2011 αντίστοιχα. Τα ποσοστά υπολογίστηκαν από το λόγο του αριθμού 

ατόμων ανά εθνικότητα και επιπέδου εκπαίδευσης προς το συνολικό αριθμό ατόμων ανά εθνικότητα 

που δήλωσαν επίπεδο εκπαίδευσης.  

 

 

 

 

  

Τα στοιχεία για την πρωτοβάθμια εκπαίδευση των μεταναστών εμφανίζουν μεγαλύτερη 

σταθερότητα μεταξύ των δύο απογραφών, συγκριτικά με τα στοιχεία των μόνιμων μεταναστών ανά 

εθνικότητα ως προς την ολοκλήρωση της τριτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Η 

πλειοψηφία των Μαροκινών μεταναστών είναι απόφοιτοι δημοτικού και κατέχουν στοιχειώδη γνώση 

γραφής και ανάγνωσης. Οι Ρουμάνοι μετανάστες παραμένουν στάσιμοι και στις δύο απογραφές 

πληθυσμού ενώ οι Αλβανοί μετανάστες εμφανίζουν μια μικρή μείωση και στα δύο επίπεδα 

εκπαίδευσης για το 2011. Η επόμενη ομάδα μεταναστών που βρίσκεται στη μεγαλύτερη 

συγκέντρωση από τις προαναφερθείσες υπό μελέτη είναι εκείνη των Ουκρανών μεταναστών. Τα 

επίπεδα εκπαίδευσης μεταξύ των Ουκρανών μεταναστών είναι αρκετά υψηλά σε σύγκριση με 

άλλους μετανάστες από χώρες εκτός Ε.Ε. Το 70% έχει τουλάχιστον τίτλο δευτεροβάθμιας 

Διάγραμμα 44: Επίπεδο πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης αλλοδαπών ανά εθνικότητα στην Ιταλία 

(2001, 2011) 
(Πηγή: Πρωτογενή δεδομένα από: dawinci.istat.it (2001), και istat.it (2011) από Ιταλική Στατιστική Υπηρεσία,  

2017) 
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εκπαίδευσης, το 22% έχει ολοκληρώσει την τριτοβάθμια εκπαίδευση, ενώ μόνο το 12% των λοιπών 

ευρωπαίων μεταναστών εκτός Ε.Ε έχει φτάσει σε αυτό το επίπεδο (Vianello, 2016: 167). 

 Γενικότερα, η υπερειδίκευση των μεταναστών στην Ιταλία δυσχεραίνει την ένταξη τους στην 

αγορά εργασίας ανεξάρτητα από την ανάλογη ζήτηση εργατικού δυναμικού. Η υπερειδίκευση των 

μεταναστών σε σύγκριση με τις θέσεις εργασίας που κατέχουν είναι ένα πολύ διαδεδομένο 

φαινόμενο, αποτελώντας έτσι μία από τις πιο σοβαρές μορφές διακρίσεων εναντίον τους. Ωστόσο, η 

πτυχή που τονίζεται είναι το γεγονός ότι η Ιταλία φαίνεται να είναι πολύ ελκυστική για τους 

λιγότερο ειδικευμένους μετανάστες, ενώ είναι πολύ λιγότερο ελκυστική για τους μορφωμένους 

μετανάστες, και αυτό σε μεγαλύτερο βαθμό σε σχέση με άλλες αναπτυγμένες χώρες (Zanfrini, 2017: 

42). Για αυτό το λόγο, τα αποτελέσματα καταγραφής των μεταναστών έδειξαν ότι η πλειοψηφία όχι 

μόνο όλων των μεταναστών αλλά και συγκεκριμένων εθνικοτήτων κατέχουν τίτλο δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης.    

Επιπρόσθετα, η διαπίστωση αυτή είναι σύμφωνη με τη δομή της ζήτησης για το 

μεταναστευτικό εργατικό δυναμικό και επιβεβαιώνεται από τα στοιχεία που αφορούν τους 

αυτοαπασχολούμενους αλλοδαπούς. Πρώτα από όλα, ο αριθμός των αλλοδαπών, οι οποίοι κατέχουν 

απολυτήριο δημοτικού είναι πολύ υψηλότερος στο 8,6% των μισθωτών αλλοδαπών σε σύγκριση με 

το 3,1% των Ιταλών, ενώ το ποσοστό των μεταναστών με πτυχίο πανεπιστημίου είναι χαμηλότερο 

κατά 10 μονάδες (12.3% έναντι 22,1%) (Zanfrini, 2017: 42-43). Η ζήτηση του μεταναστευτικού 

εργατικού δυναμικού δεν συμβαδίζει με το επίπεδο εκπαίδευσης των εργαζόμενων μεταναστών, 

ιδιαίτερα των υπηκόων, αλλά ούτε με τις αποκτηθείσες επαγγελματικές δεξιότητες από τη χώρα 

προέλευσης τους. 

Σύμφωνα με τους Desiderio and Schuster (2013: 89-90) όσον αφορά το μέσο επίπεδο των 

επαγγελματικών προσόντων, η κατανομή των μεταναστών δεν διαφέρει ουσιαστικά από αυτήν των 

ιταλών εργαζομένων: το μερίδιο των εργαζομένων δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης είναι αρκετά 

παρόμοιο με τις δύο ομάδες. Παρόλα αυτά, οι μετανάστες είναι πιο πιθανό να έχουν ήδη επίπεδο 

πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης (13% έναντι 6% των ντόπιων) και λιγότερο πιθανό να έχουν την 

εκπαίδευση κολλεγίων (8% έναντι 16% των ντόπιων). Οι γηγενείς βρίσκονται στην ίδια κλίμακα 

εκπαίδευσης με τους μετανάστες, γεγονός που αποδίδεται στα ίδια εργασιακά δικαιώματα και για τις 

δύο ομάδες πληθυσμού, ανάλογα με τη γεωγραφική προέλευση του μετανάστη. 

Συνεπώς, ο εργασιακός διαχωρισμός μεταξύ γηγενών και μεταναστών στην Ιταλία διαφέρει 

σε σύγκριση με το διαχωρισμό μεταξύ των μεταναστών κατά φύλο, ο οποίος είναι έντονος στην 

περίπτωση της περιφέρειας Lombardia.   
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4.8  Κριτική αποτίμηση: Οικονομικοί μετανάστες στην Ιταλία 

 Συνοψίζοντας την περίπτωση της Ιταλίας για την ένταξη των μεταναστών στην αγορά 

εργασίας, συμπεραίνεται ότι οι οικονομικοί μετανάστες έχουν συμβάλλει στην ανάπτυξη των 

κεντρικών και νοτίων περιφερειών καθώς και στην ενίσχυση της αυτοαπασχόλησης στις περιφέρειες 

του Βορρά. 

 Με άλλα λόγια, ύστερα από την ανάλυση των ποσοτικών δεδομένων από την Ιταλική 

Στατιστική Υπηρεσία προέκυψε ότι η απασχόληση των μεταναστών και η οικογενειακή επανένωση 

αποτέλεσαν τα βασικότερα κριτήρια της μόνιμης διαμονής των μεταναστών στη χώρα. Οι συχνές και 

πολυάριθμες μετακινήσεις των μεταναστών για λόγους εργασίας αποφέρει τον περιορισμό στην 

επιλογή εργατικού δυναμικού συγκεκριμένων ειδικεύσεων. Το εργατικό δυναμικό των μεταναστών 

σημείωσε υπέρμετρη αύξηση το 2011 λόγω της μόνιμης εγκατάστασης περισσότερων αλλοδαπών 

ατόμων. Σύμφωνα με τα στοιχεία απογραφής του 2011, η ανεργία των μεταναστών αυξήθηκε έντονα 

σε όλες τις ιταλικές περιφέρειες αλλά κυρίως σε εκείνες του Ιταλικού Νότου δηλαδή τη Basilicata 

και τη Molise, εξαιτίας της περιορισμένης διαθεσιμότητας σε θέσεις εργασίας και της αύξησης του 

αλλοδαπού πληθυσμού.  

 Όσον αφορά τις επαγγελματικές διεξόδους των αλλοδαπών ατόμων, η σύγκριση των 

ποσοτικών στοιχείων μεταξύ των απογραφών 2001 και 2011 δεν διαφέρει σημαντικά. Οι 

απασχολούμενοι μετανάστες αποκτούν όλο και περισσότερες ευκαιρίες στην αγορά εργασίας στις 

περιφέρειες του Βορρά, λόγω της ανάληψης πρωτοβουλιών για τη δημιουργία νέων επιχειρήσεων με 

απόρροια την ανάπτυξη της αυτοαπασχόλησης. Οι διαφοροποιήσεις των μεταναστών ως προς το 

είδος της απασχόλησης ανά γεωγραφική ενότητα εκδηλώνουν έντονα το φαινόμενο του κοινωνικού 

διαχωρισμού ως προς το φύλο με τις γυναίκες να καταφεύγουν σε άτυπες οικιακές εργασίες. 

Σημαντική ωστόσο είναι η απασχόληση των μεταναστών σε ανειδίκευτες εποχιακές εργασίες όπως 

και εργασίες σχετικές με τον κλάδο του εμπορίου και των υπηρεσιών. Σε γενικές γραμμές, η 

απασχόληση με την πάροδο των ετών μειώνεται, η ανεργία αυξάνεται αλλά παρόλα αυτά υπάρχει 

ανέκαθεν διαθεσιμότητα θέσεων εργασίας στην Ιταλία.  

 Οι τομείς παραγωγής που σημείωσαν τη μεγαλύτερη απασχόληση από τους μετανάστες ήταν 

ο δευτερογενής και ο τριτογενής από το 2001 μέχρι και σήμερα. Η βιομηχανική παραγωγή 

συνείσφερε καθοριστικά στην ανάπτυξη του Ιταλικού Βορρά και των κεντρικών περιφερειών της 

Ιταλίας. Η εμπορική δραστηριότητα και η διαθεσιμότητα θέσεων εργασίας σε υπηρεσίες ενίσχυσαν 

ακόμη περισσότερο την πρόσληψη των μεταναστών παρά τη διανύουσα περίοδο της κρίσης. Η 

δημιουργία νέων κοινωνικών δεσμών μεταξύ εργοδοτών και μεταναστών συνείσφερε στην απόκτηση 

της απασχόλησης, ιδιαίτερα για τις αλλοδαπές γυναίκες. Τέλος, σχετικά με το εκπαιδευτικό προφίλ 

των μεταναστών, η πλειοψηφία κατέχει ήδη τίτλο δευτεροβάθμιας ή μέσης εκπαίδευσης αλλά η 

συνέχιση των σπουδών συνυπολογίζοντας τη μονιμότητα διαμονής για εργασία, προϋποθέτει την 

τήρηση των πολιτικών νόμιμης ένταξης στην Ιταλία.  
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Κεφάλαιο Πέμπτο: Συγκριτική ανάλυση στην Ελλάδα και την Ιταλία – Περιφέρειες 

 

 

5.1   Η δημογραφική διάσταση στις περιφέρειες  

 Η κατανομή του μεταναστευτικού πληθυσμού σε επίπεδο περιφέρειας αποτέλεσε σημαντικό 

παράγοντα μελέτης των κοινωνικοοικονομικών χαρακτηριστικών που εμφανίζουν ανά χώρα. Ο 

μόνιμος πληθυσμός αλλοδαπών ατόμων διαφέρει ανάμεσα στην Ελλάδα και την Ιταλία με 

αποτέλεσμα ο υπολογισμός των δεικτών να αποδίδει διαφορετικές ερμηνείες ανά περιφέρεια. 

 Συγκεκριμένα, για την εκτίμηση της δημογραφικής εξέλιξης ανάμεσα στις απογραφές 

πληθυσμού τα έτη 2001 και 2011 επιλέχθηκε ο μόνιμος πληθυσμός αλλοδαπών ατόμων και ο 

συνολικός πληθυσμός σε επίπεδο περιφέρειας στις χώρες. Ο λόγος για την κατασκευή του 

συγκεκριμένου δείκτη είναι η εκτίμηση για την κατανομή του αλλοδαπού πληθυσμού μεταξύ των 

επιλεγόμενων πρόσφατων απογραφών πληθυσμού για την Ελλάδα και την Ιταλία. Τα ποσοστά που 

προκύπτουν ύστερα από τον υπολογισμό του δείκτη αποτυπώνονται στους παρακάτω συνδυαστικούς 

χάρτες. Ο δείκτης που υπολογίστηκε για την ποσοστιαία συνεισφορά του αλλοδαπού πληθυσμού ως 

προς το συνολικό πληθυσμό γηγενών και αλλοδαπών ανά περιφέρεια είναι ο παρακάτω: 

 

Μόνιμος πληθυσμός αλλοδαπών ατόμων *  100 

Συνολικός πληθυσμός  

 

 
Χάρτης 21, 22: Μόνιμοι μετανάστες ως προς το συνολικό πληθυσμό γηγενών και μεταναστών 

στην Ελλάδα και την Ιταλία (%) – 2001, 2011 
(Πηγή: Πρωτογενή δεδομένα από statistics.gr, 2001 και 2011 για Ελλάδα, www.dawinci.istat.it (2001) και 

istat.it (2011), ιδία επεξεργασία δεδομένων και υποβάθρου χάρτη σε ArcMap, 2017) 

http://www.dawinci.istat.it/
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Για την πρώτη περίπτωση χώρας προκύπτει ότι η χαμηλότερη τιμή για την απογραφή του 

2001 βρίσκεται στην περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης (2,49%), ενώ η υψηλότερη 

εμφανίζεται στην περιφέρεια Αττικής (9,5%). Παρατηρώντας ωστόσο τα εξίσου υψηλά 

αποτελέσματα στις περιφέρειες Ιονίων Νήσων (9,28%) και Νοτίου Αιγαίου (9,42%) εξάγεται το 

συμπέρασμα ότι το φαινόμενο της αστικοποίησης λόγω των περισσότερων εργασιακών ευκαιριών 

και η άνθιση του τουρισμού για εκείνη την απογραφική περίοδο αποτέλεσαν τα σημαντικότερα 

κριτήρια για την αύξηση του αλλοδαπού πληθυσμού. 

Όμοια για την απογραφή του 2011, η χαμηλότερη τιμή βρίσκεται στην περιφέρεια 

Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης (3,61%) και η υψηλότερη τιμή εμφανίζεται στην περιφέρεια 

Νοτίου Αιγαίου (12,21%). Τα αποτελέσματα είναι παρόμοια με την απογραφή πληθυσμού του 2001 

με τη διαφορά ότι η περιφέρεια Αττικής παρουσιάζει χαμηλότερη τιμή σε σύγκριση με εκείνες των 

Ιονίων Νήσων και Νοτίου Αιγαίου. Η μεγαλύτερη αύξηση του μεταναστευτικού πληθυσμού στις 

νησιωτικές περιφέρειες, όπως προέκυψε και από τις δύο απογραφές πληθυσμού, ερμηνεύεται από 

την τουριστική ανάπτυξη, την εποχιακή φύση της απασχόλησης κατά τους θερινούς μήνες και τις 

ευνοϊκές κλιματικές συνθήκες σε αντίθεση με τις βορειότερες γεωγραφικά ελληνικές περιφέρειες 

όπου οι χειμερινοί μήνες είναι δυσμενείς για τις καλλιεργούμενες εκτάσεις.  

Στη συνέχεια, για τη δεύτερη περίπτωση χώρας προκύπτει ότι για την απογραφή πληθυσμού 

2001 η μεγαλύτερη τιμή βρίσκεται στην περιφέρεια Lombardia (3,5%) ενώ η μικρότερη τιμή στην 

περιφέρεια Basilicata (0,6%). Οι τιμές του δείκτη για την απογραφή του 2001 αποτυπώνονται με 

γκρι ανοιχτής κλίμακας στα υπόβαθρα των χαρτών ενώ του 2001 έχουν πιο σκούρα απόχρωση. 

Αντίστοιχα για την απογραφή πληθυσμού το 2011 η περιφέρεια Emilia-Romagna (10,4%) έχει τη 

μεγαλύτερη ποσοστιαία τιμή, ενώ η νησιωτική περιφέρεια Sardegna (1,9%) εμφανίζει τη μικρότερη 

τιμή. Λαμβάνοντας υπόψη την ύπαρξη των περιφερειακών ανισοτήτων στην Ιταλία, εξάγεται το 

συμπέρασμα ότι από τις χώρες του Βορρά με κατεύθυνση προς τις χώρες του Νότου τα ποσοστά 

μειώνονται αριθμητικά με έντονες διακυμάνσεις μεταξύ των απογραφών πληθυσμού. Το 2011, η 

συγκέντρωση του μεταναστευτικού πληθυσμού είναι αυξημένη σε όλες τις περιφέρειες της Ιταλίας, 

ιδιαίτερα στο Βορρά παρόλο που στο Νότο οι μετανάστες έχουν ζήτηση στην αγορά εργασίας και 

αντιμετωπίζουν καλύτερες εργασιακές συνθήκες. 

Σε γενικές γραμμές, ο δείκτης του αλλοδαπού πληθυσμού προς το συνολικό πληθυσμό 

αποδεικνύει ότι οι αστικές περιφέρειες και στις δύο περιπτώσεις χωρών συγκεντρώνουν τα 

μεγαλύτερα ποσοστά, με την οικονομική ανάπτυξη και τη διαθεσιμότητα σε θέσεις εργασίας ανά 

περίπτωση περιφέρειας να καταλαμβάνουν τον πρωτεύοντα ρόλο στη μονιμότητα της διαμονής των 

μεταναστών. 
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5.2   Δείκτες απασχόλησης και ανεργίας 

 Το εργατικό δυναμικό ή αλλιώς ο οικονομικά ενεργός πληθυσμός συγκροτείται από το 

σύνολο των απασχολουμένων και ανέργων ατόμων όπως αναφέρθηκε σε προηγούμενη ενότητα. Η 

συνολική εικόνα για την κατανομή τους στο χώρο αποδίδεται με τη βοήθεια των δεικτών 

απασχόλησης και ανεργίας. Στην παρούσα ενότητα αλλά κυρίως υποενότητα η απασχόληση 

ειδικεύεται στους τομείς πρωτογενούς και δευτερογενούς απασχόλησης των μεταναστών. 

 Συγκεκριμένα, για την εκτίμηση της ανεργίας ανάμεσα στις απογραφές πληθυσμού τα έτη 

2001 και 2011 επιλέχθηκαν οι άνεργοι αλλοδαποί μετανάστες και ο οικονομικά ενεργός αλλοδαπός 

πληθυσμός σε επίπεδο περιφέρειας στις χώρες. Ο λόγος για την κατασκευή του σχετικού δείκτη είναι 

η συνολική εκτίμηση για την κατανομή των ανέργων αλλοδαπών μεταξύ των επιλεγόμενων 

πρόσφατων απογραφών πληθυσμού για την Ελλάδα και την Ιταλία. Τα ποσοστά που προκύπτουν 

ύστερα από τον υπολογισμό του δείκτη αποτυπώνονται στους παρακάτω συνδυαστικούς χάρτες. Ο 

δείκτης που υπολογίστηκε είναι ο ακόλουθος: 

 

Σύνολο ανέργων αλλοδαπών *  100 

Οικονομικά ενεργός πληθυσμός αλλοδαπών ατόμων  

 

 
Χάρτης 23, 24: Άνεργοι μετανάστες ως προς το αλλοδαπό εργατικό δυναμικό στην Ελλάδα και 

την Ιταλία (%) – 2001, 2011 
(Πηγή: Πρωτογενή δεδομένα από statistics.gr, 2001 και 2011 για Ελλάδα, www.dawinci.istat.it (2001) και 

istat.it (2011), ιδία επεξεργασία δεδομένων και υποβάθρου χάρτη σε ArcMap, 2017) 
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Για την πρώτη περίπτωση χώρας προκύπτει ότι η χαμηλότερη τιμή ανεργίας για την 

απογραφή του 2001 βρίσκεται στο 4,2% για τις περιφέρειες Βορείου Αιγαίου και Θεσσαλίας, ενώ η 

υψηλότερη τιμή ανεργίας καταγράφηκε για την περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου (8,5%) και Ανατολικής 

Μακεδονίας και Θράκης (8,4%). Για το 2011, η χαμηλότερη τιμή ανεργίας είναι στην περιφέρεια 

Βορείου Αιγαίου (9,4%) ενώ η υψηλότερη τιμή στην περιφέρεια Αττικής (15%) λόγω αύξησης των 

απολύσεων από τις επιπτώσεις της οικονομικής κρίσης στις επιχειρήσεις. Εφόσον, οι αλλοδαποί 

εργαζόμενοι δεν αποκτούσαν μόνιμη ασφάλιση για μια σταθερή εργασία στις πόλεις, η ανεργία 

οδηγήθηκε σε μεγαλύτερη αύξηση σε σύγκριση με τις υπόλοιπες περιφέρειες. 

Στη συνέχεια, για τη δεύτερη περίπτωση χώρας προκύπτει ότι για την απογραφή πληθυσμού 

2001 η μεγαλύτερη τιμή του δείκτη ανεργίας βρίσκεται στην περιφέρεια Calabria (5,5%) ενώ η 

μικρότερη στην Trentino-Alto Adige (1,9%). Οι υψηλότερες τιμές ανεργίας των μεταναστών 

εμφανίζονται κυρίως στα νότια της Ιταλίας, εκτίμηση που επιβεβαιώνεται και στην απογραφή 

πληθυσμού 2011, με τιμές άνω του 8%. Επομένως, η νησιωτική περιφέρεια Sardegna (10%) 

παρουσιάζει τη μεγαλύτερη ανεργία το 2011 ενώ η βορειοανατολική περιφέρεια Trentino Alto-Adige 

(6,1%) εξακολουθεί να εμφανίζει τα χαμηλότερα επίπεδα ανεργίας στη χώρα. Επισημαίνεται ωστόσο 

ότι η γεωγραφική θέση των περιφερειών Valle d’Aosta και Trentino-Alto Adige ευνοεί την εμπορική 

δραστηριότητα από τις γειτονικές δυτικοευρωπαϊκές και βαλκανικές χώρες. Στην πρώτη περιφέρεια 

η ανεργία αυξήθηκε το 2011 στο 7% ενώ το 2001 βρισκόταν στο 3,9%.  

Κατά συνέπεια, όσο χαμηλότερος είναι ο δείκτης ανεργίας ανά περιφέρεια τότε οι ανάλογοι 

δείκτης απασχόλησης σημειώνουν υψηλά επίπεδα για τους αλλοδαπούς εργαζόμενους στην 

προκείμενη περίπτωση. Στην επόμενη υποενότητα δίνεται έμφαση στη δημιουργία δεικτών για τον 

πρωτογενή και δευτερογενή τομέα απασχόλησης, διότι η εξέλιξη του τριτογενούς τομέα 

απασχόλησης επικρατεί έντονα και στις δύο απογραφές για τις χώρες μελέτης.  

 

 

5.2.1   Οι τομείς παραγωγικής δραστηριότητας στις περιφέρειες 

 Οι απασχολούμενοι μετανάστες ενασχολούνται κυρίως σε κλάδους του πρωτογενούς και 

δευτερογενούς τομέα απασχόλησης λόγω της χαμηλής ή μεσαίας ειδίκευσης τους. Για το λόγο αυτό  

θεωρήθηκε σημαντική η κατασκευή δεικτών για την κατανομή των μεταναστών στις περιφέρειες.   

 Ειδικότερα, ο οικονομικά ενεργός πληθυσμός αλλοδαπών και οι απασχολούμενοι στον 

πρωτογενή και δευτερογενή τομέα παραγωγής ήταν οι ομάδες πληθυσμών που επελέγησαν για την 

κατασκευή των δεικτών. Οι δείκτες αντιστοιχούν στα στοιχεία απογραφών 2001 και 2011,  

αποτυπώνονται σε χαρτογραφικό υπόβαθρο για τις χώρες μελέτης σε επίπεδο περιφερειών και έχουν 

διαφορετικές χρωματικές αποχρώσεις ανά τομέα και απογραφή πληθυσμού. Παρακάτω αναφέρονται 

οι δείκτες που υπολογίστηκαν για τους ακόλουθους σύνθετους χάρτες: 
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Απασχολούμενοι πρωτογενούς τομέα παραγωγής *  100 

Οικονομικά ενεργός πληθυσμός αλλοδαπών ατόμων  

 

Απασχολούμενοι δευτερογενούς τομέα παραγωγής *  100 

Οικονομικά ενεργός πληθυσμός αλλοδαπών ατόμων  

 

 Οι λιγότεροι αλλοδαποί απασχολούμενοι του πρωτογενούς τομέα που καταγράφηκαν τόσο το 

2001 και το 2011, σύμφωνα με τον υπολογισμό του δείκτη (1) είναι συγκεντρωμένοι στην 

περιφέρεια Αττικής με 2,6% και 2,9% αντίστοιχα. Οι μικρότερες τιμές εμφανίζονται στα Ιόνια 

Νησιά και το Νότιο Αιγαίο, με τα Ιόνια Νησιά να σημειώνουν πτώση σε σύγκριση με το 2011. Αυτό 

οφείλεται στη διαφορετική ποιότητα ζωής που προσφέρουν τα νησιά στους μετανάστες λόγω των 

δυσμενών καιρικών συνθηκών κατά τους χειμερινούς μήνες στις περιοχές της υπαίθρου. Στην 

Αττική επικρατεί ο τομέας των υπηρεσιών λόγω της πρωτεύουσας και ανέκαθεν ο πρωτογενής 

τομέας βρισκόταν σε τόσο χαμηλά επίπεδα για τους γηγενείς και τους μετανάστες. Για το 2001, η 

μεγαλύτερη τιμή του δείκτη (1) εμφανίζεται στην περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας (44,8%), ενώ το 2011 

στην περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας (37,8%) και οφείλεται στη ζήτηση φθηνού και ανειδίκευτου 

εργατικού δυναμικού.  

 

 
Χάρτης 25, 26: Απασχολούμενοι πρωτογενούς τομέα ως προς τον οικονομικά ενεργό αλλοδαπό 

πληθυσμό στην Ελλάδα και την Ιταλία (%) – 2001, 2011 
(Πηγή: Πρωτογενή δεδομένα από statistics.gr, 2001 και 2011 για Ελλάδα, www.dawinci.istat.it (2001) και 

istat.it (2011), ιδία επεξεργασία δεδομένων και υποβάθρου χάρτη σε ArcMap, 2017) 

(1): 

 

(2): 
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Επιπλέον, η μικρότερη τιμή του δείκτη (1) αποτυπώνεται στην περιφέρεια Friuli-Venezia 

Giulia (2,4%) για το 2001 ενώ η μεγαλύτερη τιμή εμφανίζεται στην περιφέρεια Basilicata (26%) για 

την Ιταλία. Αυτό υποδηλώνει ότι ο πρωτογενής τομέας εξελίσσεται κυρίως στις νότιες ιταλικές 

περιφέρειες σε σύγκριση με τις βιομηχανοποιημένες περιφέρειες του Βορρά. Στη συνέχεια, η 

χαμηλότερη τιμή του δείκτη (1) παρουσιάζεται στην Trentino-Alto Adige (3,1%) ενώ η υψηλότερη 

στην Calabria (27,5%) για το 2011. Οι περιφέρειες που παρουσιάζουν τις μέγιστες και ελάχιστες 

τιμές του δείκτη στις απογραφές 2001 και 2011 είναι γειτνιάζουσες μεταξύ τους, επομένως οι 

εσωτερικές μετακινήσεις των μεταναστών επιβεβαιώνουν ότι η ανάπτυξη του πρωτογενούς τομέα 

παραγωγής βρίσκεται κυρίως στον Ιταλικό Νότο. Όσον αφορά τις υπόλοιπες περιφέρειες, επικρατεί 

μια σταθερότητα ή μικρές αυξομειώσεις ανάμεσα στις δύο απογραφές πληθυσμού. 

 

 
Χάρτης 27, 28: Απασχολούμενοι δευτερογενούς τομέα ως προς το σύνολο του οικονομικά 

ενεργού αλλοδαπού πληθυσμού στην Ελλάδα και την Ιταλία (%) – 2001, 2011 
(Πηγή: Πρωτογενή δεδομένα από statistics.gr, 2001 και 2011 για Ελλάδα, www.dawinci.istat.it (2001) και 

istat.it (2011), ιδία επεξεργασία δεδομένων και υποβάθρου χάρτη σε ArcMap, 2017) 

 

 Σχετικά με το δείκτη (2) όπως προκύπτει από τους παραπάνω χάρτες οι τιμές είναι υψηλές 

και στις δύο χώρες. Για την περίπτωση της Ελλάδας η ελάχιστη τιμή δείκτη σημειώνεται στην 

περιφέρεια Πελοποννήσου (23,9%) και η μέγιστη στην περιφέρεια Αττικής (37,7%) για το 2001. 

Στην απογραφή του 2011, η περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης εμφανίζει την 

χαμηλότερη τιμή με 16,3%, ενώ η περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας την υψηλότερη τιμή με 27,9%., 
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λόγω της υφαντουργίας και των εγκαταστάσεων παροχής ηλεκτρικού ρεύματος από προγενέστερες 

δεκαετίες. 

 Όσον αφορά την Ιταλία, αξίζει να σημειωθεί ότι στην περιφέρεια Friuli-Venezia Giulia η 

στροφή των μεταναστών ως προς την απασχόληση από τον πρωτογενή στο δευτερογενή τομέα 

παραγωγής είναι ιδιαίτερα εμφανής το 2011. Αρχικά, για το 2001 η μικρότερη τιμή δείκτη (2) 

παρουσιάζεται στη νησιωτική περιφέρεια Sicily (13,7%) ενώ η μεγαλύτερη στην κεντρική 

περιφέρεια Marche (54,6%). Το 2011, η μέγιστη τιμή βρίσκεται στην περιφέρεια Friuli-Venezia 

Giulia (38,9%), όπου το 2001 αναφέρθηκε προηγουμένως ότι εμφανίζει την ελάχιστη τιμή στον 

πρωτογενή τομέα. Η Friuli-Venezia Giulia ευνοείται από τη γεωγραφική θέση της στα 

βορειοανατολικά της χώρας, λόγω της οικονομικής ανάπτυξης από γειτνιάζουσες χώρες διαμέσου 

της εμπορικής δραστηριότητας και την ιστορικά προυπάρχουσα βιομηχανική ανάπτυξη, η οποία 

ενίσχυε κυρίως την οικονομία της Βόρειας Ιταλίας.      

  

 

5.3   Επίπεδο εκπαίδευσης και εργασιακή ένταξη  

Η ένταξη των μόνιμων μεταναστών στην αγορά εργασίας αφορά κυρίως τον οικονομικά 

ενεργό πληθυσμό παραγωγικής ηλικίας. Ο οικονομικά ενεργός πληθυσμός αλλοδαπών ατόμων έχει 

τη δυνατότητα πρόσβασης στην εκπαίδευση και την αγορά εργασίας ανάλογα με τις προϋποθέσεις 

νόμιμης διαμονής ανά περίπτωση χώρας.  

Ειδικότερα, για την εκτίμηση του οικονομικά ενεργού αλλοδαπού πληθυσμού ανάμεσα στις 

απογραφές πληθυσμού το 2001 και 2011 επιλέχθηκε ο οικονομικά ενεργός πληθυσμός αλλοδαπών 

ατόμων όλων των εθνικοτήτων και ο αλλοδαπός πληθυσμός σε επίπεδο περιφέρειας στις χώρες. Ο 

λόγος για την κατασκευή του συγκεκριμένου δείκτη είναι η εκτίμηση για την κατανομή του 

οικονομικά ενεργού πληθυσμού μεταξύ των επιλεγόμενων πρόσφατων απογραφών πληθυσμού για 

την Ελλάδα και την Ιταλία. Τα ποσοστά που προκύπτουν ύστερα από τον υπολογισμό του δείκτη 

αποτυπώνονται στους παρακάτω συνδυαστικούς χάρτες. Ο δείκτης που υπολογίστηκε για την 

ποσοστιαία συνεισφορά του αλλοδαπού πληθυσμού ως προς το συνολικό πληθυσμό γηγενών και 

αλλοδαπών ανά περιφέρεια είναι ο παρακάτω:  

 

Οικονομικά ενεργός πληθυσμός αλλοδαπών ατόμων *  100 

Μόνιμος αλλοδαπός πληθυσμός 
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Χάρτης 29, 30: Συμμετοχή μόνιμων μεταναστών ως ενεργός πληθυσμός ως προς τον αλλοδαπό 

πληθυσμό στην Ελλάδα και την Ιταλία (%) – 2001, 2011 
(Πηγή: Πρωτογενή δεδομένα από statistics.gr, 2001 και 2011 για Ελλάδα, www.dawinci.istat.it (2001) και 

istat.it (2011), ιδία επεξεργασία δεδομένων και υποβάθρου χάρτη σε ArcMap, 2017) 

 

 Για την περίπτωση της Ελλάδας, η μεγαλύτερη συγκέντρωση σε τιμή δείκτη για την 

απογραφή πληθυσμού το 2001 κατεγράφη στην περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας (64,6%) ενώ η 

μικρότερη τιμή βρίσκεται στην περιφέρεια Ηπείρου (49,46%). Παρατηρώντας τις τιμές του δείκτη 

για όλες τις περιφέρειες το 2001, εξάγεται το συμπέρασμα ότι το ήμισυ του οικονομικά ενεργού 

αλλοδαπού πληθυσμού αντιπροσωπεύει άτομα ικανά να ενταχθούν στην αγορά εργασίας της χώρας, 

ηλικιακού εύρους από 15 έως και 64 ετών, τα οποία ανήκουν σε παραγωγική ηλικία και στο εργατικό 

δυναμικό. Επομένως, στην περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας κατοικεί η πλειοψηφία του οικονομικά 

ενεργού αλλοδαπού πληθυσμού, δηλαδή των απασχολούμενων και των ανέργων. Αντίθετα, στην 

περιφέρεια της Ηπείρου, η τιμή υποδηλώνει ότι το ήμισυ του αλλοδαπού πληθυσμού αποτελείται 

τόσο από το εργατικό δυναμικό όσο και από το μη οικονομικά ενεργό πληθυσμό, δηλαδή τους 

συνταξιούχους, τους μαθητές και τις γυναίκες που ενασχολούνται με τα οικιακά.   

 Όμοια για την απογραφή πληθυσμού το 2011, η χαμηλότερη τιμή βρίσκεται στην περιφέρεια 

Δυτικής Μακεδονίας (42,47%) ενώ η υψηλότερη τιμή στην περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου (59,38%). Οι 

επόμενες υψηλότερες τιμές που κυμαίνονται στο 56% εμφανίζονται κυρίως στις νότιες περιφέρειες 

της χώρας όπως της Πελοποννήσου, της Κρήτης και της Αττικής. Το γεγονός αυτό υποδηλώνει ότι 

άνω του ήμισυ του οικονομικά ενεργού αλλοδαπού πληθυσμού συγκεντρώνεται στις συγκεκριμένες 
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περιφέρειες λόγω περισσότερων εργασιακών ευκαιριών. Οι διακυμάνσεις μεταξύ των ποσοστών του 

2011 με το 2001 είναι πιο έντονες στις κεντρικές περιφέρειες όπως της Θεσσαλίας και της Στερεάς 

Ελλάδας παρουσιάζοντας πιο μειωμένες τιμές από ότι το 2001. 

 Στη συνέχεια, για την περίπτωση της Ιταλίας το 2001, η υψηλότερη τιμή εμφανίζεται στην 

περιφέρεια  Friuli-Venezia Giulia (58,3%) ενώ η μικρότερη τιμή στην περιφέρεια Molise (46,2%). Η 

πρώτη περιφέρεια βρίσκεται γεωγραφικά στο βόρειο τμήμα της χώρας ενώ η δεύτερη στο νότιο 

τμήμα. Οι διαφορές μεταξύ των ποσοστών οφείλονται στο γεγονός ότι η περιφέρεια Friuli-Venezia 

Giulia, λόγω της γεωγραφικής θέσης της στον Ιταλικό Βορρά είναι πιο ανεπτυγμένη σε σύγκριση με 

την Molise. Όσον αφορά το 2011, η μεγαλύτερη τιμή δείκτη με 56,5% εμφανίζεται στις περιφέρειες 

Friuli-Venezia Giulia και Sardegna, ενώ η μικρότερη στην περιφέρεια Abruzzo (51,2%). Σε γενικές 

γραμμές, τα ποσοστά κυμαίνονται μεταξύ 51 και 57% που αντιστοιχούν πάνω από τον μισό 

οικονομικά ενεργό αλλοδαπό πληθυσμό. Τα αποτελέσματα εξηγούν ότι η κρίση έχει επηρεάσει την 

ιταλική αγορά εργασίας, με απόρροια την υπέρμετρη αύξηση του εργατικού δυναμικού για το 2011 

συνυπολογίζοντας παράλληλα και τη γενική αύξηση των μόνιμων μεταναστών στην Ιταλία. 

 Επιπλέον, η επιτυχής ένταξη των μεταναστών στην αγορά εργασίας των περιφερειών για τις 

χώρες μελέτης προϋποθέτει και την κατοχή ενός κατάλληλου εκπαιδευτικού τίτλου. Αναλογικά όσες 

περισσότερες αρμοδιότητες απαιτεί μια θέση εργασίας, τόσο υψηλότερο οφείλει να είναι το επίπεδο 

εκπαίδευσης ενός μετανάστη. Για το λόγο αυτό έχει επιλεγεί η μελέτη της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 

των μεταναστών για τη συγκριτική μελέτη μεταξύ των χωρών Ελλάδας και Ιταλίας. Ο σχετικός 

δείκτης για την κατανομή των απόφοιτων μεταναστών τριτοβάθμιας εκπαίδευσης ανά περιφέρεια 

είναι ο εξής: 

Απόφοιτοι αλλοδαποί τριτοβάθμιας εκπαίδευσης * 100 

Μόνιμος αλλοδαπός πληθυσμός 

 

 Σύμφωνα με τους ακόλουθους χάρτες για την απογραφή του 2001 και του 2011 η μικρότερη 

τιμή του δείκτη αποφοίτων μεταναστών τριτοβάθμιας εκπαίδευσης βρίσκεται στην περιφέρεια 

Στερεάς Ελλάδας με 4,86% και 5,45% αντίστοιχα. Η εκτίμηση αυτή προέκυψε από το γεγονός της 

εποχικότητας των απασχολούμενων μεταναστών χαμηλής ή μεσαίας ειδίκευσης και της ζήτησης για 

άτυπο εργατικό δυναμικό. Ωστόσο οι μόνιμοι μετανάστες ασκούν χειρωνακτικές εργασίες στις 

γεωργικές καλλιέργειες και συνεισφέρουν στις οικιακές εργασίες των νοικοκυριών, απασχόληση 

στην οποία δεν προαπαιτείται η απόκτηση ενός τίτλου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. Αντίθετα, οι 

μεγαλύτερες τιμές με 15,45% και 17,09% για τις απογραφές του 2001 και 2011 αντίστοιχα 

παρουσιάζονται στην περιφέρεια Αττικής. Αναμφίβολα, οι μετανάστες χρειάζονται απαραίτητα έναν 

τίτλο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης προκειμένου να απασχοληθούν στις προσφερόμενες θέσεις εργασίας 

της αστικής περιφέρειας Αττικής. 
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Χάρτης 31, 32: Αλλοδαποί τριτοβάθμιας εκπαίδευσης στην Ελλάδα και την Ιταλία (%) – 2001, 

2011 
(Πηγή: Πρωτογενή δεδομένα από statistics.gr, 2001 και 2011 για Ελλάδα, www.dawinci.istat.it (2001) και 

istat.it (2011), ιδία επεξεργασία δεδομένων και υποβάθρου χάρτη σε ArcMap, 2017) 

 

Δεδομένου ότι οι πολιτικές για την απόκτηση ενός ανώτερου τίτλου εκπαίδευσης διαφέρουν 

ανάμεσα στις χώρες, τα αποτελέσματα του δείκτη για την Ιταλία εμφανίζουν σημαντικές διαφορές σε 

σύγκριση με την Ελλάδα. Παρόλο που οι πολιτικές είναι πιο αυστηρές για τους υπηκόους τρίτων 

χωρών στην Ιταλία τα ποσοστά είναι πιο αυξημένα σε σύγκριση με την Ελλάδα και για τις δύο 

απογραφές πληθυσμού. Για το 2001, η μεγαλύτερη τιμή βρίσκεται στην περιφέρεια Lazio (17,7%) 

ενώ η μικρότερη στην περιφέρεια Sicily (7,2%). Αυτό υποδηλώνει ότι όσο πιο κεντρικά βρίσκεται 

γεωγραφικά μια περιφέρεια τόσο περισσότεροι απόφοιτοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 

συγκεντρώνονται. Το ίδιο ισχύει και για τις βορειοανατολικές περιφέρειες, ενώ στις νότιες δεν 

θεωρείται απαραίτητη η κατοχή ενός τίτλου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. Το 2011, η υψηλότερη τιμή 

βρίσκεται στην Sardegna (11,9%) και η χαμηλότερη τιμή στην περιφέρεια Sicily (6,2%). 

Γενικότερα, η ένταξη του οικονομικά ενεργού πληθυσμού στις δύο χώρες σε συνάρτηση με 

το επίπεδο εκπαίδευσης των μεταναστών, επιβεβαιώνουν την παραδοχή ότι η κατοχή ενός τίτλου 

τριτοβάθμιας εκπαίδευσης είναι σημαντικός παράγοντας για την επιτυχή και νόμιμη ένταξη των 

μόνιμων μεταναστών. 
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Συμπεράσματα 

Στην παρούσα εργασία αναλύθηκε η ένταξη των μεταναστών στην αγορά εργασίας για τις 

περιφέρειες στην Ελλάδα και την Ιταλία. Η μελέτη της ένταξης των νεοεισερχομένων μεταναστών 

στις νοτιοευρωπαϊκές χώρες στηρίχθηκε σε συγκεκριμένες παραμέτρους προκειμένου να επιτευχθεί 

σε επόμενο στάδιο η ενσωμάτωση τους στις νέες κοινωνίες υποδοχής.  

Όπως αναλύθηκε από την εργασία, το φύλο, η εθνικότητα, η οικογενειακή κατάσταση, το 

μορφωτικό επίπεδο των μεταναστών και η νομιμότητα παραμονής στις περιφέρειες αποτέλεσαν τους 

σημαντικότερους παράγοντες για την επιτυχή ένταξη και ενσωμάτωση των μεταναστών στις χώρες 

αποδοχής. Σε ορισμένες περιπτώσεις, ο γηγενής πληθυσμός δεν προσαρμόζεται με την ιδέα στην 

εγκατάσταση των μεταναστών με αποτέλεσμα να μην γίνονται αποδεκτοί και να επικρατεί το 

φαινόμενο του κοινωνικού αποκλεισμού. Από τη σχετική βιβλιογραφία παρατηρήθηκε ότι οι 

διαφορές μεταξύ εθνικοτήτων και οικογενειακής κατάστασης ανάμεσα σε γηγενείς και μετανάστες 

άρχισαν να εξαλείφονται με την πάροδο των ετών. Η απόκτηση του νόμιμου δικαιώματος για τη 

μόνιμη και κατά συνέπεια νόμιμη διαμονή στη χώρα υποδοχής, βοήθησε στην κοινωνική και 

οικονομική ένταξη των μεταναστών.   

Ιστορικά, η ερμηνεία και η εξέλιξη της μετανάστευσης συζητήθηκε από ερευνητές και 

επιστήμονες. Η θεωρητική προσέγγιση για τη μελέτη της μεταναστευτικής διαδικασίας στην Ευρώπη 

είχε τη μεγαλύτερη βαρύτητα στο νοτιοευρωπαϊκό μοντέλο μετανάστευσης. Το μοντέλο αυτό 

διατυπώθηκε από τον King και επιβεβαιώνει την περιγραφή της μετανάστευσης στη σημερινή Νότια 

Ευρώπη. Επιπλέον, η θεωρητική προσέγγιση της μετανάστευσης στηρίχθηκε στα δημογραφικά και 

κοινωνικοοικονομικά χαρακτηριστικά των ατόμων. Η διαφοροποίηση των μεταναστευτικών ροών 

ως προς το φύλο και η διαφορετική ζήτηση εργατικού δυναμικού μεταξύ Βορρά και Νότου στην 

Ευρώπη διαχώρισαν τη μετανάστευση σε κατηγορίες. Ανάμεσα από τις κατηγορίες που παρατέθηκαν 

σύμφωνα με τον King συνδέθηκε η θεωρία με τα ποσοτικά στοιχεία, τα οποία συλλέχθηκαν για τους 

μόνιμους μετανάστες των χωρών μελέτης.     

Με άλλα λόγια, όσον αφορά τη μετανάστευση στη Νότια Ευρώπη οι αλλοδαποί 

μετακινήθηκαν εκούσια ή ακούσια, με πρωταρχικό στόχο την εύρεση απασχόλησης. Οι 

μεταναστευτικές ροές των ατόμων που αποσκοπούν στην εύρεση εργασίας αποτέλεσε το βασικότερο 

κριτήριο για τη μόνιμη διαμονή των μεταναστών στις χώρες μελέτης. Η μετανάστευση στη Νότια 

Ευρώπη εξελίσσεται με την πάροδο των ετών ακόμα και σε περιόδους οικονομικής κρίσης. 

Σημαντική παράμετρος για την ώθηση των αλλοδαπών ατόμων στις χώρες της Νότιας Ευρώπης 

αποτέλεσε η διαφορά με τις ανεπτυγμένες χώρες του Βορρά, στις οποίες οι συνθήκες εργασίας των 

μόνιμων και νόμιμων μεταναστών διαφέρουν σε σύγκριση με εκείνες του Νότου.  

Ιδιαίτερα σημαντικός παράγοντας μετακίνησης των ατόμων αποτέλεσε η γεωγραφική θέση 

των χωρών μελέτης σε συνδυασμό με τις υπάρχουσες νομοθεσίες περί των δικαιωμάτων που 

αποκτούσαν οι μετανάστες με την είσοδο τους στις χώρες υποδοχής. Οι πολιτικές ένταξης ανά 
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περίπτωση χώρας στην Ευρώπη διαφέρουν σημαντικά. Υπάρχει περιορισμός ως προς τα αίτια της 

εισόδου και εγκατάστασης των μεταναστών όπως αναλύθηκε από σχετική βιβλιογραφία σύμφωνα με 

την υπάρχουσα νομοθεσία. Οι ενέργειες που τέθηκαν σε εφαρμογή ανά περίοδο δεκαετίας στην 

περίπτωση της Ιταλίας αποδείχθηκαν οι πιο αυστηρές σε σύγκριση με την Ελλάδα όσον αφορά τη 

συνέχιση των σπουδών και την παροχή ασύλου. Σε γενικές γραμμές οι πολιτικές ένταξης των 

μεταναστών στην Ελλάδα είναι πιο ασταθείς και ελαστικές επειδή το θεσμικό πλαίσιο αλλάζει συχνά 

τους νόμους μετανάστευσης και η άτυπη είσοδος έχει εξαπλωθεί ραγδαία ενώ στην Ιταλία τα μέτρα 

εισόδου είναι πιο αυστηρά και η οποιαδήποτε μορφή παρατυπίας βρίσκεται σε περιορισμούς.  

Έχοντας επικεντρώσει την παρούσα μελέτη για τις νοτιοευρωπαϊκές χώρες της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης, δηλαδή την Ελλάδα και την Ιταλία, προέκυψε ότι οι Αλβανοί και οι Ρουμάνοι μετανάστες 

είχαν τη μεγαλύτερη συγκέντρωση μόνιμων αλλοδαπών με προέλευση από όλες τις εθνικότητες. Οι 

άνδρες είναι εκείνοι που εγκαθίστανται πρώτα στις χώρες υποδοχής, ενώ ακολουθούν οι γυναίκες με 

πρωτεύοντα σκοπό την οικογενειακή επανένωση και επακόλουθα την επιθυμία εύρεσης εργασίας. 

Όπως περιγράφηκε από σχετική βιβλιογραφία και για τις δύο χώρες μελέτης, οι συνθήκες εργασίας 

εξαρτώνται στην πιθανότητα αποδοχής του διαφορετικού φύλου και εθνικότητας του μετανάστη από 

τους γηγενείς, όμως οι κοινωνικές διασυνδέσεις και η δικτύωση των μεταναστών στις νέες κοινωνίες 

αποδοχής συνεισέφεραν στην ένταξη των μεταναστών στην αγορά εργασίας. 

Επομένως, το θεωρητικό μέρος της εργασίας συνδέεται έμμεσα με τα ποσοτικά στοιχεία που 

συλλέχθηκαν για την Ελλάδα και την Ιταλία. Η συλλογή ποσοτικών στοιχείων υλοποιήθηκε σε 

επίπεδο χώρας και περιφέρειας από τις στατιστικές υπηρεσίες της Ελλάδας και της Ιταλίας. Τα 

στοιχεία εκφράζουν τον απόλυτο αριθμό σε άτομα και όχι ομάδες ατόμων. Τα άτομα αντιστοιχούν 

στο συνολικό πληθυσμό και τον αλλοδαπό πληθυσμό ανά οικογενειακή κατάσταση σε επίπεδο 

χώρας, τον αλλοδαπό πληθυσμό ανά περιφέρεια, τον αλλοδαπό οικονομικά ενεργό πληθυσμό 

συνυπολογίζοντας παράλληλα τους απασχολούμενος και ανέργους μετανάστες, τους 

απασχολούμενους αλλοδαπούς ανά τομείς παραγωγής και τους αλλοδαπούς ανά επίπεδο 

εκπαίδευσης σε επίπεδο περιφέρειας. 

Στην περίπτωση της Ελλάδας, η μεγαλύτερη έμφαση δόθηκε στις επαγγελματικές διεξόδους 

των μεταναστών ανά απογραφική περίοδο καθώς και στη διαφορετική ζήτηση εργατικού δυναμικού 

ανά περιφέρεια. Η ανάληψη πρωτοβουλιών για τη δημιουργία νέων επιχειρήσεων από τους 

μετανάστες έχει οδηγήσει το γηγενή πληθυσμό στην ανεργία, όπως επίσης και η πρόσληψη φθηνού 

εργατικού δυναμικού σε άτυπες χειρωνακτικές εργασίες. Ο διαχωρισμός των μεταναστών ανάμεσα 

στο φύλο, περιορίζει την απασχόληση των γυναικών κυρίως στις οικιακές εργασίες και ενισχύει την 

απασχόληση των ανδρών στις υπηρεσίες. Βασική προϋπόθεση για την επιτυχή ένταξη στην αγορά 

εργασίας απεδείχθη η γνώση της ελληνικής ή αγγλικής γλώσσας και η απόκτηση ενός καλύτερου 

τίτλου εκπαίδευσης.  
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Ο διαχωρισμός των περιφερειών σε αγροτικές και αστικές βοήθησε στην περιγραφή για την 

ένταξη των απασχολούμενων μεταναστών ανά τομέα παραγωγής. Όπως προέκυψε από τα στοιχεία 

απογραφών πληθυσμού, ο τριτογενής τομέας παραγωγής δηλαδή ο τομέας των υπηρεσιών με 

απασχόληση μισθωτών μεταναστών σε εργασίες γραφείου επικρατεί στις αστικές περιφέρειες 

Αττικής και Κεντρικής Μακεδονίας. Οι μετανάστες επέλεξαν να εγκατασταθούν μόνιμα στις πόλεις 

βελτιώνοντας το μορφωτικό τους επίπεδο και εξοικειώνοντας την αγγλική γλώσσα προκειμένου να 

ενταχθούν σε υπηρεσίες και εργασίες γραφείου ως μισθωτοί. Η ενασχόληση των μεταναστών με τον 

πρωτογενή τομέα παραγωγής σε περιφέρειες της ελληνικής υπαίθρου, όπως της Πελοποννήσου και 

της Στερεάς Ελλάδας, επικρατεί λόγω της ζήτησης φθηνού εργατικού δυναμικού αλλά με την 

πάροδο των ετών και ιδιαίτερα την εμφάνιση της κρίσης η κατάσταση άλλαξε σημαντικά. Οι 

περισσότεροι μετανάστες επιλέγουν χειρωνακτικά επαγγέλματα, επομένως εργάζονται ως 

ανειδίκευτοι εργάτες χωρίς συγκεκριμένο επίπεδο εκπαίδευσης. 

Σχετικά με τις δυσκολίες στην εύρεση της βιβλιογραφίας σχετικά με την ένταξη των 

μεταναστών στην αγορά εργασίας υπήρξαν στην πιο αναλυτική κατηγοριοποίηση των μεταναστών 

σε συγκεκριμένα επαγγέλματα σύμφωνα με την Ελληνική Στατιστική Υπηρεσία. Επίσης, τα στοιχεία 

για τους απασχολούμενους μετανάστες κατά επάγγελμα σε επίπεδο περιφέρειας είναι μεν διαθέσιμα 

αλλά η αποτύπωσή τους σε διαγράμματα και η ανάλυση τους ήταν περίπλοκη. Για το λόγο αυτό η 

μελέτη των απασχολούμενων αλλοδαπών κατά επάγγελμα επικεντρώθηκε μόνο σε επίπεδο χώρας 

και σε ομάδες ατομικών επαγγελμάτων αναφέροντας συνοπτικά τις υποκατηγορίες των 

επαγγελμάτων.    

Η μεγαλύτερη δυσκολία στη συγκέντρωση των ποσοτικών στοιχείων για την περίπτωση της 

Ελλάδας υπήρξε ως προς την κατανομή των μεταναστών ανάλογα με τη θέση στο επάγγελμα για τις 

περιφέρειες. Ανεξάρτητα από την αποτύπωση των ποσοτικών στοιχείων σε διαγράμματα, 

αναφέρθηκαν και οι άτυπες οικιακές εργασίες από γυναίκες μετανάστριες κυρίως αλβανικής 

καταγωγής. Η ίδια δυσκολία παρατηρήθηκε και για την εκτίμηση του επιπέδου εκπαίδευσης των 

μεταναστών σε επίπεδο περιφέρειας, η οποία τελικά αποτυπώθηκε διαγραμματικά σε επίπεδο χώρας 

ανά εθνικότητα και τίτλο εκπαίδευσης. Συνεπώς, κρίθηκε απαραίτητη η αναζήτηση σχετικής 

βιβλιογραφίας για την εθνικότητα και σε ορισμένες περιπτώσεις το φύλο των μεταναστών ώστε να 

τεκμηριωθούν μερικώς τα αποτελέσματα σε επίπεδο χώρας. 

Στην περίπτωση της Ιταλίας, η μεγαλύτερη έμφαση δόθηκε στη νομιμότητα ως προς τη 

διαμονή και απόκτηση εργασίας των μεταναστών. Η εξασφάλιση της νομιμότητας των μεταναστών 

ήταν η πρωταρχική προϋπόθεση για τη μόνιμη παραμονή των μεταναστών στη χώρα και την ένταξη 

στην αγορά εργασίας. Το ίδιο ισχύει και για τη συνέχιση των σπουδών τους ή την απόκτηση ενός 

τίτλου εκπαίδευσης. Η βιβλιογραφία εστίασε κυρίως την περιγραφή στο κοινωνικο-οικονομικό 

μέρος της εργασίας μελετώντας την ένταξη στην αγορά εργασίας ως προς το φύλο. Η θέση των 

μεταναστών στο επάγγελμα απεδείχθη πολύ σημαντική επειδή η πρωτοβουλία των αρρένων 
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μεταναστών να εργαστούν ως αυτοαπασχολούμενοι άλλαξε την ανάπτυξη των ιταλικών περιφερειών 

σε περίοδο οικονομικής κρίσης. 

Επιπλέον, η σχετική βιβλιογραφία αναφέρθηκε στους δείκτες απασχόλησης και ανεργίας των 

σε καθορισμένα έτη αλλά η μεγαλύτερη έμφαση δόθηκε για την αστική περιφέρεια Lombardia. Οι 

περισσότεροι μετανάστες απασχολήθηκαν στο εμπόριο και τον τομέα των υπηρεσιών στις 

περιφέρειες του Βορρά, ενώ στις κεντρικές περιφέρειες και το Νότο ενασχολήθηκαν με ανειδίκευτες 

εργασίες. Ο διαχωρισμός ανάμεσα στο φύλο σε συνδυασμό με την εθνικότητα των μεταναστών/-

τριών ήταν το βασικότερο κοινωνικό ζήτημα για την ένταξη στις ιταλικές κοινωνίες και κατά 

συνέπεια στην απασχόληση. 

Σχετικά με τις δυσκολίες στην εύρεση της βιβλιογραφίας σχετικά με την ένταξη των 

μεταναστών στην αγορά εργασίας υπήρξαν στην ανάλυση των συνθηκών εργασίας για τους 

μετανάστες ανά ιταλική περιφέρεια. Η έμφαση δόθηκε κυρίως στις γυναίκες που αποφασίζουν να 

εργαστούν με σκοπό την απόκτηση οικονομικής ανεξαρτησίας. Σε πρώτο στάδιο χαρακτηρίστηκε 

εύκολη η συλλογή των στοιχείων απογραφής 2011, διότι τα στοιχεία ήταν πιο πρόσφατα συγκριτικά 

με εκείνα του 2001, τα οποία βρίσκονταν σε μια προγενέστερη διαδικτυακή πηγή στην ιταλική 

γλώσσα. Η μετάφραση των κατηγοριών εφαρμόστηκε από την ιταλική στην αγγλική και τέλος στην 

ελληνική γλώσσα. Όσον αφορά τη συλλογή όλων των ποσοτικών στοιχείων από την Ιταλική 

Στατιστική Υπηρεσία (IStat), η μεγαλύτερη δυσκολία εμφανίστηκε στην αναζήτηση των 

απασχολούμενων μεταναστών ανά επάγγελμα για τις απογραφές πληθυσμού 2001 και 2011. 

Επομένως, η αναζήτηση ποσοτικού υλικού σε μορφή πίνακα και ποιοτικού υλικού για περιπτώσεις 

μεμονωμένων περιφερειών από σχετικά άρθρα θεωρήθηκαν οι μόνες εναλλακτικές λύσεις για την 

μελέτη της ένταξης των μεταναστών ως προς το επάγγελμα. 

Συγκρίνοντας τις δύο χώρες μελέτης συμπεραίνεται ότι η Ελλάδα και η Ιταλία, ως χώρες 

υποδοχής πολυάριθμων μεταναστών, αμφοτέρων των φύλων, σημείωσαν μεγάλη αύξηση μόνιμου 

αλλοδαπού πληθυσμού κατά την απογραφή πληθυσμού το 2011. Οι γηγενείς έχουν μειωθεί 

σημαντικά τόσο στην Ελλάδα όσο και στην Ιταλία, γεγονός που αποδίδεται κυρίως στην οικονομική 

κρίση με επίπτωση την εξωτερική μετανάστευση προς άλλες χώρες προορισμού για καλύτερες 

συνθήκες ζωής. Η οικογενειακή κατάσταση των αλλοδαπών επηρέασε και εξακολουθεί να επηρεάζει 

την επιτυχή ένταξη των μεταναστών στην άτυπη και μισθωτή εργασία ανάλογα με το είδος της 

περιφέρειας. Οι έγγαμες γυναίκες διευκολύνονται σε μια ομαλή ένταξη στις άτυπες οικιακές 

εργασίες σε αντίθεση με τους άνδρες, η οποίοι εργάζονται ως αυτοαπασχολούμενοι οι μισθωτοί και 

στις δύο περιπτώσεις χωρών.  

Κατά συνέπεια, ύστερα από την ανάλυση των δημογραφικών και κοινωνικοοικονομικών 

στοιχείων για τους μόνιμους μετανάστες σύμφωνα με τα ποσοτικά στοιχεία απογραφών πληθυσμού 

για το 2001 και 2011, θεωρήθηκε αντικειμενική η δημιουργία δεικτών για να εξεταστούν οι διαφορές 

των χαρακτηριστικών των μεταναστών ανά περιφέρεια. Οι δείκτες επιλέχθηκαν με κριτήριο τις 
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σημαντικότερες κατηγορίες που μελετήθηκαν με τη μεγαλύτερη βαρύτητα ως προς την ένταξη των 

μεταναστών στην αγορά εργασίας. Επομένως, οι δημογραφικοί δείκτες που προέκυψαν για την 

κατανομή των μεταναστών ανά περιφέρεια είναι ο μόνιμος αλλοδαπός πληθυσμός προς το συνολικό 

πληθυσμό γηγενών και μεταναστών και οι αλλοδαποί τριτοβάθμιας εκπαίδευσης προς το μόνιμο 

αλλοδαπό πληθυσμό. 

Ύστερα από την κατανομή των τιμών των δημογραφικών δεικτών στις περιφέρειες προέκυψε 

ότι υπάρχουν διαφορές στις τιμές μεταξύ των απογραφών 2001 και 2011 όπως και ανάμεσα στις 

περιφέρειες. Οι χαμηλότερες τιμές βρίσκονται στην απογραφή του 2001 και για τις δύο χώρες 

μελέτης για το δείκτη του μόνιμου αλλοδαπού πληθυσμού. Στην Ελλάδα οι υψηλότερες τιμές 

εμφανίστηκαν στις νησιωτικές περιφέρειες, ιδιαίτερα στην περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου, ενώ οι 

χαμηλότερες τιμές βρίσκονται στις περιφέρειες Δυτικής Μακεδονίας και Ανατολικής Μακεδονίας 

και Θράκης. Στην Ιταλία, οι μεγαλύτερες τιμές εμφανίζονται στις βόρειες περιφέρειες κυρίως το 

2011 όπου καταγράφηκε η μεγαλύτερη αύξηση του μόνιμου αλλοδαπού πληθυσμού με τις 

περιφέρειες Lombardia, Emilia-Romagna και Lazio να είναι οι πιο πυκνοκατοικημένες περιοχές 

σύμφωνα με το δείκτη. 

Σχετικά με το δείκτη που αναφέρεται στους αλλοδαπούς τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 

συμπεραίνεται ότι οι τιμές διαφέρουν μεταξύ των απογραφών ενώ ανάμεσα στις περιφέρειες δεν 

υπάρχουν έντονες αυξομειώσεις. Η σημασία κατοχής ενός ανώτερου τίτλου εκπαίδευσης για την 

ομαλή και νόμιμη κοινωνικοοικονομική ένταξη των μεταναστών στις περιφέρειες ήταν ο λόγος για 

τον οποίο μελετήθηκε η τριτοβάθμια εκπαίδευση ως προς τον μόνιμο αλλοδαπό πληθυσμό. Η 

πλειοψηφία των μεταναστών κατέχει μέσο ή χαμηλό επίπεδο εκπαίδευσης στις χώρες μελέτης λόγω 

της ανειδίκευτης εργασίας, επομένως θεωρήθηκε σημαντικό να μελετηθούν οι διαφορές των 

μεταναστών τριτοβάθμιας εκπαίδευσης ανάμεσα στις απογραφές πληθυσμού.  

Κατά συνέπεια, η κατοχή ενός τίτλου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης βοηθάει στην επιτυχή 

εργασιακή ένταξη των μεταναστών. Ο υπολογισμός του οικονομικά ενεργού πληθυσμού σε μορφή 

δείκτη εκφράζει τον αλλοδαπό πληθυσμό που έχει τη δυνατότητα ένταξης στην αγορά εργασίας, την 

πρόσβαση στην εκπαίδευση με τη συνέχιση των σπουδών και όσους βρίσκονται σε αναζήτηση 

εργασίας. Οι σχετικοί ποσοτικοί δείκτες από τα διαθέσιμα στοιχεία απογραφών των στατιστικών 

υπηρεσιών, εκφράζουν τα ίδια αποτελέσματα για την εκτίμηση της ένταξης των μεταναστών ύστερα 

από την ανάλυση της βιβλιογραφίας.    

Οι άνεργοι μετανάστες διαφέρουν μεταξύ των απογραφών πληθυσμού λόγω της οικονομικής 

κρίσης, για αυτό δημιουργήθηκε σχετικός δείκτης. Η εκτίμηση αυτή επαληθεύτηκε από τους χάρτες 

στους οποίους αποτυπώνεται ο άνεργος αλλοδαπός πληθυσμός προς τον οικονομικά ενεργό 

αλλοδαπό πληθυσμό. Οι διαφορές μεταξύ των απογραφών πληθυσμού είναι έντονες και στις δύο 

χώρες το 2011 όπου παρουσιάστηκε η μεγαλύτερη ανεργία. Στην Ελλάδα οι τιμές είναι μεγαλύτερες 

σε σύγκριση με το 2001, ιδιαίτερα στις αστικές περιφέρειες της Αττικής και Κεντρικής Μακεδονίας. 
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Στην Ιταλία οι νότιες περιφέρειες εμφανίζουν τη μεγαλύτερη ανεργία, όπως οι περιφέρειες Calabria 

και Basilicata, λόγω της υψηλής οικονομικής ανάπτυξης στον ιταλικό Βορρά. 

Οι απασχολούμενοι μετανάστες στον πρωτογενή και δευτερογενή τομέα παραγωγής ως προς 

τον οικονομικά ενεργό πληθυσμό επελέγησαν με το κριτήριο ότι στη σημερινή εποχή επικρατεί η 

ανάπτυξη του τριτογενούς τομέα παραγωγής στις περισσότερες περιφέρειες της Ελλάδας και της 

Ιταλίας. Δεδομένου ότι λειτουργούν νέες επιχειρήσεις από νεοεισερχόμενους και ανοίγουν νέες 

θέσεις εργασίας γραφείου, τα αποτελέσματα των δεικτών επιβεβαίωσαν ότι το 2001 οι 

απασχολούμενοι μετανάστες στον πρωτογενή τομέα ήταν περισσότεροι σε σύγκριση με το 2011. 

Αντίστοιχα στο δευτερογενή τομέα υπάρχουν περισσότεροι εργαζόμενοι μετανάστες σε σύγκριση με 

τον πρωτογενή τομέα, λόγω μεγαλύτερων τιμών και στις δύο χώρες. Η μικρή μείωση του 

δευτερογενούς τομέα το 2011 επιβεβαιώνει την αύξηση των τριτογενών απασχολούμενων 

μεταναστών.  

 Σε γενικές γραμμές η μετανάστευση στη Νότια Ευρώπη έχει επηρεάσει ριζικά τη ζήτηση για 

φθηνό εργατικό δυναμικό, αλλάζοντας την ανάπτυξη των νοτιοευρωπαϊκών χωρών όπως εξετάστηκε 

από τα στοιχεία απογραφής πληθυσμού το 2001 και 2011. Οι βιβλιογραφικές πηγές σχετικά με την 

ένταξη των μεταναστών στις νέες κοινωνίες υποδοχής και την αγορά εργασίας κατέληξαν στο ότι η 

οικονομική κρίση έχει επηρεάσει τόσο τις μεταναστευτικές ροές στην Ελλάδα και την Ιταλία όσο και 

τη μονιμότητα των μεταναστών στις διαθέσιμες θέσεις εργασίας.  
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Παράρτημα Ι: Πίνακες από διαγράμματα και χάρτες κειμένου  

 

Διάγραμμα 3, 4: 

 

Διάγραμμα 7, 8: 

Απογραφές πληθυσμού – 

Πληθυσμός από διαγράμματα 
2001 2011 

Αλλοδαποί στην Ιταλία – 

Οικογενειακή κατάσταση  
Άρρενες Θήλεις Άρρενες Θήλεις 

Άγαμοι 325.050 273.986 976.927 938.762 

Έγγαμοι 321.914 348.702 831.463 928.005 

Άλλη Οικογενειακή κατάσταση 13.730 51.507 72.640 279.830 

Σύνολο Χώρας 660.694 674.195 1.881.030 2.146.597 

 

Υποενότητα 2.5.1: Η περίπτωση της Ελλάδας – Χάρτες πληθυσμού 5,6 

 

Απογραφές πληθυσμού – 

Πληθυσμός από διαγράμματα 
2001 2011 

Αλλοδαποί στην Ελλάδα – 

Οικογενειακή κατάσταση  Άρρενες Θήλεις Άρρενες Θήλεις 

Άγαμοι 211.502 125.796 222.692 154.847 

Έγγαμοι 187.718 179.808 233.573 245.102 

Άλλη Οικογενειακή κατάσταση 16.148 40.841 10.682 45.104 

Σύνολο Χώρας 415.368 346.445 466.947 445.053 

Απογραφή αλλοδαπού μόνιμου πληθυσμού (2001, 2011) – Αμφοτέρων των φύλων 

Σύνολο μεταναστών σε αριθμό ατόμων και αντίστοιχα ποσοστά 

Περιφέρειες  2001 2001 2011 2011 

Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης 15.139 1,99 21.956 2,41 

Αττικής 369.973 48,59 405.831 44,50 

Βορείου Αιγαίου 9.710 1,28 12.334 1,35 

Δυτικής Ελλάδας 35.141 4,61 41.475 4,55 

Δυτικής Μακεδονίας 8.862 1,16 11.598 1,27 

Ηπείρου 15.690 2,06 18.979 2,08 

Θεσσαλίας 31.950 4,20 44.575 4,89 

Ιονίων Νήσων 19.460 2,56 23.813 2,61 

Κεντρικής Μακεδονίας 99.780 13,10 116.918 12,82 

Κρήτης 40.413 5,31 63.335 6,94 

Νότιου Αιγαίου 28.105 3,69 37.746 4,14 

Πελοποννήσου 47.873 6,29 61.902 6,79 

Στερεάς Ελλάδας 39.393 5,17 51.538 5,65 

Σύνολο Χώρας 761.489 100 912.000 100 
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Γιάγπαμμα 9: 

Αιινδαπόο πιεζπζκόο ακθνηέξσλ ησλ θύισλ – Πνζνζηά σο πξνο ην ζύλνιν αιινδαπώλ αηόκσλ 

αλά εζληθόηεηα 

Δζληθόηεηεο 2001 2011 

Αλβανία 57,51 437.954 52,72 480.851 

Βοςλγαπία 4,61 35.096 8,32 75.917 

Γεωπγία 3,00 22.856 3,01 27.407 

Ινδία 0,95 7.216 1,24 11.333 

Μπανγκλανηέρ 0,64 4.854 1,21 11.076 

Οςκπανία 1,79 13.610 1,86 17.008 

Πακιζηάν 1,46 11.130 3,75 34.178 

Πολωνία 1,68 12.831 1,55 14.145 

Ροςμανία 2,88 21.922 5,10 46.524 

Ρωζική Ομοζπονδία 2,30 17.484 1,51 13.809 

Άλλερ εθνικόηηηερ 23,18 176.536 25,16 229.454 

 

 

Γιαγπάμμαηα ζςγκπιηικά αλλοδαπού πληθςζμού 10, 11, 12: 

Μεηαλάζηεο αλά εζληθόηεηα ζηηο πην ππθλνθαηνηθεκέλεο πεξηθέξεηεο από ην ζύλνιν ηνπ 

αιινδαπνύ πιεζπζκνύ 

2001 
ηεξεάο 

Διιάδαο 
Πεινπνλλήζνπ 

Κεληξηθήο 

Μαθεδνλίαο 
Κξήηεο Αηηηθήο 

ύλνιν κεηαλαζηώλ ζε 

άηνκα - Δζληθόηεηεο 
39.393 47.873 99.780 40.413 369.973 

Αλβανία                                       26.813 26.659 50.861 17.426 207.042 

Βοςλγαπία                                     2.204 5.680 4.866 5.198 10.258 

Γεωπγία                                       136 540 14.271 1.840 3.377 

Ινδία                                         2.956 402 36 307 3.158 

Μπανγκλανηέρ                                  37 42 7 6 4.604 

Οςκπανία                                      381 996 1.152 887 8.127 

Πακιζηάν                                      1.167 181 19 22 9.634 

Πολωνία                                       162 809 357 266 10.367 

Ροςμανία                                      2.051 4.293 1.284 2.116 9.102 

Ρωζική Ομοζπονδία                                409 508 6276 961 6.759 

Άλλερ εθνικόηηηερ 3.077 7.763 20.651 11.384 97.545 

Δπιλεγόμενερ 

εθνικόηηηερ (ύνολο) 
36.316 40.110 79.129 29.029 272.428 
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2001 
Μεηαλάζηεο αλά εζληθόηεηα ζηηο πην ππθλνθαηνηθεκέλεο πεξηθέξεηεο σο 

πξνο ην ζύλνιν ηνπ αιινδαπνύ πιεζπζκνύ 

ύλνιν κεηαλαζηώλ ζε 

πνζνζηά (%)  - 

Δζληθόηεηεο 

ηεξεάο 

Διιάδαο 
Πεινπνλλήζνπ 

Κεληξηθήο 

Μαθεδνλίαο 
Κξήηεο Αηηηθήο 

Αλβανία                                       68,07 55,69 50,97 43,12 55,96 

Βοςλγαπία                                     5,59 11,86 4,88 12,86 2,77 

Γεωπγία                                       0,35 1,13 14,30 4,55 0,91 

Ινδία                                         7,50 0,84 0,04 0,76 0,85 

Μπανγκλανηέρ                                  0,09 0,09 0,01 0,01 1,24 

Οςκπανία                                      0,97 2,08 1,15 2,19 2,20 

Πακιζηάν                                      2,96 0,38 0,02 0,05 2,60 

Πολωνία                                       0,41 1,69 0,36 0,66 2,80 

Ροςμανία                                      5,21 8,97 1,29 5,24 2,46 

Ρωζική Ομοζπονδία                                1,04 1,06 6,29 2,38 1,83 

Άλλερ εθνικόηηηερ 7,81 16,22 20,70 28,17 26,37 

Δπιλεγόμενερ εθνικόηηηερ 

(ύνολο) 
92,19 83,78 79,30 71,83 73,63 

 

 

2011 
Μεηαλάζηεο αλά εζληθόηεηα ζηηο πην ππθλνθαηνηθεκέλεο πεξηθέξεηεο από ην 

ζπλνιηθό αιινδαπό πιεζπζκό 

ύλνιν κεηαλαζηώλ 

ζε άηνκα - 

Δζληθόηεηεο 

ηεξεάο 

Διιάδαο 
Πεινπνλλήζνπ 

Κεληξηθήο 

Μαθεδνλίαο 
Κξήηεο Αηηηθήο 

Αλβανία                                       4.146 9.174 10.428 12.170 18.640 

Βοςλγαπία                                     324 777 10.134 1.454 12.205 

Γεωπγία                                       4.148 577 71 806 4.960 

Ινδία                                         100 113 64 133 8.662 

Μπανγκλανηέρ                                  596 914 1.269 1.011 10.424 

Οςκπανία                                      4.525 1.833 362 994 23.340 

Πακιζηάν                                      232 730 494 566 10.474 

Πολωνία                                       3.637 9.065 2.431 4.474 19.627 

Ροςμανία                                      405 484 3.118 1.056 6.137 

Ρωζική Ομοζπονδία                                3.615 8.388 18.659 15.312 97.841 

Άλλερ εθνικόηηηερ 47.923 53.514 98.259 48.023 307.990 

Δπιλεγόμενερ 

εθνικόηηηερ (ύνολο) 29.810 29.847 69.888 25.359 193.521 
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2011 
Μεηαλάζηεο αλά εζληθόηεηα ζηηο πην ππθλνθαηνηθεκέλεο πεξηθέξεηεο από ην 

ζπλνιηθό αιινδαπό πιεζπζκό 

Μεηαλάζηεο αλά 

εζληθόηεηα ζε 

πνζνζηά σο πξνο ηελ 

πεξηθέξεηα  

ηεξεάο 

Διιάδαο 
Πεινπνλλήζνπ 

Κεληξηθήο 

Μαθεδνλίαο 
Κξήηεο Αηηηθήο 

Αλβανία                                       57,84 48,22 59,78 40,04 47,69 

Βοςλγαπία                                     8,04 14,82 8,92 19,22 4,59 

Γεωπγία                                       0,63 1,26 8,67 2,30 3,01 

Ινδία                                         8,05 0,93 0,06 1,27 1,22 

Μπανγκλανηέρ                                  0,19 0,18 0,05 0,21 2,13 

Οςκπανία                                      1,16 1,48 1,09 1,60 2,57 

Πακιζηάν                                      8,78 2,96 0,31 1,57 5,75 

Πολωνία                                       0,45 1,18 0,42 0,89 2,58 

Ροςμανία                                      7,06 14,64 2,08 7,06 4,84 

Ρωζική Ομοζπονδία                                0,79 0,78 2,67 1,67 1,51 

Άλλερ εθνικόηηηερ 7,01 13,55 15,96 24,18 24,11 

Δπιλεγόμενερ 

εθνικόηηηερ (ύνολο) 92,99 86,45 84,04 75,82 75,89 

 

 

Υποενόηηηα 2.5.2: Η περίπηωζη ηης Ιηαλίας – Χάρηες πληθσζμού: 8, 9 

Απνγξαθή κόληκνπ αιινδαπνύ πιεζπζκνύ (2001, 2011) – Ακθνηέξσλ ησλ θύισλ 

ύλνιν κεηαλαζηώλ ζε αξηζκό αηόκσλ θαη αληίζηνηρα πνζνζηά 

Ιηαιία - Πεξηθέξεηεο 2001 2001 2011 2011 

Abruzzo 21.399 1,60 68.091 1,69 

Apulia 30.161 2,26 82.680 2,05 

Basilicata 3.416 0,26 12.928 0,32 

Calabria 18.017 1,35 65.809 1,63 

Campania 40.430 3,03 148.119 3,68 

Emilia-Romagna 135.453 10,15 452.036 11,22 

Friuli-Venezia Giulia 38.122 2,86 96.879 2,41 

Lazio 151.567 11,35 425.707 10,57 

Liguria 35.950 2,69 111.416 2,77 

Lombardia 319.564 23,94 947.288 23,52 

Marche 45.668 3,42 133.207 3,31 

Molise 2.588 0,19 8.023 0,20 

Piemonte 110.402 8,27 359.348 8,92 

Sardegna 10.755 0,81 30.672 0,76 

Sicilia 49.399 3,70 125.015 3,10 

Toscana 108.702 8,14 321.847 7,99 

Trentino Alto Adige  30.326 2,27 85.100 2,11 
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Umbria 27.266 2,04 87.715 2,18 

Valle d'Aosta  2.630 0,20 8.419 0,21 

Veneto 153.074 11,47 457.328 11,35 

Italy 1.334.889 100 4.027.627 100 

 

Γιάγπαμμα 13: 

  

 

Αλλοδαπόρ πληθςζμόρ ζηην Ιηαλία – Ποζοζηά ζύγκπιζηρ 2001, 2011 

Δζληθόηεηεο 2001 2011 

Πολωνία 27.220 2,04 84.619 2,1 

Αλβανία 173.064 12,96 451.437 11,21 

Μολδαβία 4.199 0,31 130.619 3,24 

Ροςμανία 74.885 5,61 823.100 20,44 

Οςκπανία 8.647 0,65 178.534 4,43 

Μαπόκο 180.103 13,49 407.097 10,11 

Σςνηζία 47.656 3,57 82.066 2,04 

Ινδία 27.188 2,04 116.797 2,9 

Πακιζηάν 15.619 1,17 69.877 1,73 

Φιλιππίνερ 53.994 4,04 129.015 3,2 

Άλλερ εθνικόηηηερ 722.314 54,11 1.554.466 38,6 

ύνολο Υώπαρ 1.334.889  100 4.027.627 100  

 

Γιαγπάμμαηα ζςγκπιηικά αλλοδαπού πληθςζμού 14, 15, 16: 

2001 Piemonte Lombardia Veneto 
Emilia-

Romagna 
Lazio Toscana 

Πολωνία 1.140 2.376 1.354 1.666 8.856 1.851 

Αλβανία 14.893 27.868 14.910 15.253 8.858 20.293 

Μολδαβία 327 456 965 628 636 151 

Ροςμανία 10.859 11.484 10.588 3.994 16.782 5.777 

Οςκπανία 353 1.141 600 976 1.363 392 

Μαπόκο 22.503 35.630 21.516 24.051 4.031 8.849 

Σςνηζία 2.355 7.182 2.405 6.915 2.649 1.595 

Φιλιππίνερ 2.027 17.388 1.884 3.995 12.993 3.896 

Ινδία 670 8.503 2.970 3.609 3.208 1.318 

Πακιζηάν 177 5.705 539 3.155 671 747 

Άλλερ εθνικόηηηερ 44.003 168.550 79.268 56.454 80.906 54.838 

Δπιλεγόμενερ 

εθνικόηηηερ (ύνολο) 
55.304 117.733 57.731 64.242 60.047 44.869 
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2001 Piemonte Lombardia Veneto 
Emilia-

Romagna 
Lazio Toscana 

Πολωνία 1,15 0,83 0,99 1,38 6,28 1,86 

Αλβανία 15,00 9,73 10,88 12,64 6,28 20,35 

Μολδαβία 0,33 0,16 0,70 0,52 0,45 0,15 

Ροςμανία 10,93 4,01 7,73 3,31 11,91 5,79 

Οςκπανία 0,36 0,40 0,44 0,81 0,97 0,39 

Μαπόκο 22,66 12,45 15,71 19,93 2,86 8,88 

Σςνηζία 2,37 2,51 1,76 5,73 1,88 1,60 

Φιλιππίνερ 2,04 6,07 1,38 3,31 9,22 3,91 

Ινδία 0,67 2,97 2,17 2,99 2,28 1,32 

Πακιζηάν 0,18 1,99 0,39 2,61 0,48 0,75 

Οι 10 εθνικόηηηερ 55,69 41,12 42,14 53,23 42,60 45,00 

Άλλερ εθνικόηηηερ 44,31 58,88 57,86 46,77 57,40 55,00 

 

 

2011 Piemonte Lombardia Veneto 
Emilia-

Romagna 
Toscana Lazio 

Πολωνία 2.785 7.139 4.530 10.480 7.702 16.692 

Αλβανία 43.084 94.855 39.835 57.179 64.092 20.110 

Μολδαβία 10.171 20.394 36.126 28.291 5.028 11.094 

Ροςμανία 121.554 118.780 90.724 58.271 63.788 148.989 

Οςκπανία 8.114 38.532 13.616 24.945 9.161 15.443 

Μαπόκο 57.287 98.510 52.486 64.242 23.838 9.435 

Σςνηζία 4.363 16.744 5.156 16.902 3.783 4.070 

Φιλιππίνερ 4.977 46.786 5.685 11.924 10.772 30.461 

Ινδία 3.250 45.159 14.481 15.770 4.901 13.273 

Πακιζηάν 1.569 30.873 2.594 16.260 3.771 2.281 

Οι 10 εθνικόηηηερ 257.154 517.772 265.233 304.264 196.836 271.848 

Άλλερ εθνικόηηηερ 102.194 429.516 192.095 147.772 125.011 153.859 

 

 

2011 Piemonte Lombardia Veneto 
Emilia-

Romagna 
Toscana Lazio 

Πολωνία 3,29 8,44 5,35 12,38 9,10 19,73 

Αλβανία 9,54 21,01 8,82 12,67 14,20 4,45 

Μολδαβία 7,79 15,61 27,66 21,66 3,85 8,49 
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Ροςμανία 14,77 14,43 11,02 7,08 7,75 18,10 

Οςκπανία 4,54 21,58 7,63 13,97 5,13 8,65 

Μαπόκο 14,07 24,20 12,89 15,78 5,86 2,32 

Σςνηζία 5,32 20,40 6,28 20,60 4,61 4,96 

Φιλιππίνερ 3,86 36,26 4,41 9,24 8,35 23,61 

Ινδία 2,78 38,66 12,40 13,50 4,20 11,36 

Πακιζηάν 2,25 44,18 3,71 23,27 5,40 3,26 

Οι 10 εθνικόηηηερ 71,56 54,66 58,00 67,31 61,16 63,86 

Άλλερ εθνικόηηηερ 28,44 45,34 42,00 32,69 38,84 36,14 

 

 

Υποενόηηηα 2.6.1: Αίηια εγκαηάζηαζης - Ελλάδα   

Γιάγπαμμα 17, 18: 

2001 

Λόγνο εγθαηάζηαζεο αιινδαπώλ ζηηο πεξηθέξεηεο – Αξηζκόο 

αιινδαπώλ αηόκσλ θαη αληίζηνηρα πνζνζηά  

Διιάδα  

 

Πεξηθέξεηεο Δξγαζία 
Δπαλέλσζε 

νηθνγέλεηαο 
πνπδέο Μεηθηόο ιόγνο 

ύλνιν 

αιινδαπώλ 

ηεξεάο 

Διιάδαο 
24.815 62,99 4.499 11,42 464 1,18 1.685 4,28 39.393 

Πεινπνλλήζνπ 27.344 57,12 5.081 10,61 662 1,38 2.349 4,91 47.873 

Γπηηθήο 

Διιάδαο 
19.587 55,74 3.770 10,73 944 2,69 2.277 6,48 35.141 

Ινλίσλ Νήζσλ 8.600 44,19 2.572 13,22 351 1,80 1.322 6,79 19.460 

Ηπείξνπ 7.028 44,79 1.966 12,53 718 4,58 1.303 8,30 15.690 

Θεζζαιίαο 17.054 53,38 4.357 13,64 473 1,48 1.718 5,38 31.950 

Γπηηθήο 

Μαθεδνλίαο 
3.965 44,74 1.235 13,94 221 2,49 604 6,82 8.862 

Κεληξηθήο 

Μαθεδνλίαο 
43.909 44,01 12.502 12,53 3.645 3,65 8.488 8,51 99.780 

Αλαηνιηθήο 

Μαθεδνλίαο θαη 

Θξάθεο 

6.187 40,87 1.803 11,91 433 2,86 1.355 8,95 15.139 

Ννηίνπ Αηγαίνπ 13.178 46,89 3.606 12,83 290 1,03 1.267 4,51 28.105 

Βνξείνπ Αηγαίνπ 4.510 46,45 1.055 10,87 132 1,36 462 4,76 9.710 

Κξήηεο 24.087 59,60 4.343 10,75 739 1,83 1.769 4,38 40.413 

Αηηηθήο 180.827 48,88 46.882 12,67 10.856 2,93 23.193 6,27 369.973 

ύλνιν Διιάδνο 381.330 50,08 93.674 12,30 19.950 2,62 47.792 6,28 761.489 
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Γιάγπαμμα 19, 20: 

2011 

Λόγνο εγθαηάζηαζεο αιινδαπώλ κε δηακνλή πέληε έηε από ηελ 

απνγξαθή πιεζπζκνύ ζηηο πεξηθέξεηεο – Αξηζκόο αιινδαπώλ 

αηόκσλ θαη αληίζηνηρα πνζνζηά ζηελ Διιάδα 

 

Πεξηθέξεηεο Δξγαζία 
Δπαλέλσζε 

νηθνγέλεηαο 
πνπδέο 

ύλνιν 

αιινδαπώλ 

Αλαηνιηθήο 

Μαθεδνλίαο θαη 

Θξάθεο 

3.432 45,60 1.438 19,11 409 5,43 7.526 

Κεληξηθήο 

Μαθεδνλίαο 
9.802 37,96 6.470 25,06 1969 7,63 25.822 

Γπηηθήο 

Μαθεδνλίαο 
1.106 38,02 807 27,74 139 4,78 2.909 

Ηπείξνπ 1.783 36,91 1.058 21,90 436 9,03 4.831 

Θεζζαιίαο 4.026 38,31 2.653 25,25 348 3,31 10.508 

ηεξεάο Διιάδαο 6.497 51,06 2.215 17,41 102 0,80 12.724 

Ινλίσλ Νήζσλ 1.879 35,13 889 16,62 55 1,03 5.348 

Γπηηθήο Διιάδαο 4.687 41,98 1.865 16,70 453 4,06 11.166 

Πεινπνλλήζνπ 7.321 47,73 2.730 17,80 105 0,68 15.337 

Αηηηθήο 33.997 44,60 11.209 14,70 2.946 3,86 76.235 

Βνξείνπ Αηγαίνπ 1.145 36,17 613 19,36 73 2,31 3.166 

Ννηίνπ Αηγαίνπ 4.075 45,00 1.498 16,54 74 0,82 9.056 

Κξήηεο 6.834 41,43 2.725 16,52 470 2,85 16.494 

ύλνιν ρώξαο 86.584 43,05 36.170 17,98 7.579 3,77 201.122 
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Γιάγπαμμα 21, 22: Δπγαζία και Οικογενειακή επανένωζη, κλπ (μόνο 2001) 

REGIONI - 

Πεπιθέπειερ 

Motivo principale del trasferimento in Italia  

Βαζηθνί ιόγνη κεηαθίλεζεο ζηελ Ιηαιία (Απνγξαθή 2001) 

Lavoro 

Δπγαζία 

Lavoro 

Δπγαζία 
Studio Studio 

Presenza di 

familiari - 

Παποςζία 

οικογένειαρ 

Presenza di 

familiari - 

Παποςζία 

οικογένειαρ 

Altro - 

Άλλο 

Altro - 

Άλλο 
Totale 

Piemonte 45.567 47,10 2.398 2,48 36.941 38,19 11.834 12,23 96.740 

Valle d'Aosta 916 40,11 39 1,71 906 39,67 423 18,52 2.284 

Lombardia 141.634 51,11 7.291 2,63 99.756 36,00 28.435 10,26 277.116 

Trentino-Alto 

Adige 11.685 43,70 380 1,42 10.708 40,05 3.965 14,83 26.738 

Veneto 68.643 50,82 2.796 2,07 51.065 37,80 12.573 9,31 135.077 

Friuli-Venezia 

Giulia 15.760 44,96 1.022 2,92 12.897 36,79 5.377 15,34 35.056 

Liguria 13.314 41,26 977 3,03 11.960 37,07 6.014 18,64 32.265 

Emilia-Romagna 55.729 47,54 3.893 3,32 45.856 39,11 11.757 10,03 117.235 

Toscana 42.956 44,06 3.959 4,06 34.760 35,65 15.830 16,24 97.505 

Umbria 9.912 40,56 1.234 5,05 9.426 38,57 3.867 15,82 24.439 

Marche 17.444 43,19 1.296 3,21 16.766 41,51 4.885 12,09 40.391 

Lazio 58.985 43,77 7.763 5,76 40.187 29,82 27.828 20,65 134.763 

Abruzzo 7.474 38,60 580 3,00 8.234 42,53 3.073 15,87 19.361 

Molise 731 30,84 43 1,81 1.074 45,32 522 22,03 2.370 

Campania 15.156 42,14 845 2,35 11.994 33,35 7.973 22,17 35.968 

Puglia 10.875 40,25 650 2,41 10.701 39,60 4.794 17,74 27.020 

Basilicata 1.228 38,62 64 2,01 1.255 39,47 633 19,91 3.180 

Calabria 6.909 42,49 356 2,19 5.888 36,21 3.106 19,10 16.259 

Sicilia 19.721 46,66 659 1,56 15.164 35,88 6.718 15,90 42.262 

Sardegna 3.852 39,31 289 2,95 3.339 34,07 2.320 23,67 9.800 

Italia 548.491 46,65 36.534 3,11 428.877 36,47 161.927 13,77 1.175.829 
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Κεθάιαην 3ν: Δξγαηηθό δπλακηθό, απαζρνινύκελνη, άλεξγνη -  Διιάδα 

Απαζσολούμενοι: Υάπηερ  12, 13 (2001 και 2011 ανηίζηοισα),  σάπηηρ 14: Τπήκοοι Σπίηων Υωπών (2011) 

Άνεπγοι: Υάπηερ 15, 16 (2001 και 2011 ανηίζηοισα) 

 

Απνγξαθή 2001 Αμθοηέπων ηων θύλων 

Πεπιθέπειερ Δπγαηικό δςναμικό Απαζσολούμενοι Άνεπγοι 

Γπηηθήο Διιάδαο 19.504 16.821 2.683 

ηεξεάο Διιάδαο 25.447 23.650 1.797 

Πεινπνλλήζνπ 29.549 27.515 2.034 

Ινλίσλ Νήζσλ 9.905 8.551 1.354 

Ηπείξνπ 7.760 6.901 859 

Θεζζαιίαο 18.044 16.691 1.353 

Γπηηθήο Μαθεδνλίαο 4.668 3.920 748 

Αλαηνιηθήο Μαθεδνλίαο 

θαη Θξάθεο 7.664 6.605 1.059 

Κεληξηθήο Μαθεδνλίαο 54.806 48.964 5.842 

Ννηίνπ Αηγαίνπ 15.450 13.072 2.378 

Βνξείνπ Αηγαίνπ 5.325 4.913 412 

Κξήηεο 25.191 22.764 2.427 

Αηηηθήο 208.424 191.030 17.394 

ύλνιν Υώξαο 431.737 391.397 40.340 

 

Απνγξαθή 2011  Αμθοηέπων ηων θύλων 

Πεπιθέπειερ 

Δπγαηικό 

δςναμικό 

Απαζσολούμενοι 

Άνεπγοι Όλερ οι Δθνικόηηηερ 

Τπήκοοι Σπίηων 

Υωπών 

Βνξείνπ Αηγαίνπ 6.309 5.150 3.860 7.781 

Ννηίνπ Αηγαίνπ 22.412 18.421 12.810 2.875 

Αηηηθήο 240.333 179.425 144.358 44.431 

Κξήηεο 35.739 28.116 16.769 5.662 

Ηπείξνπ 9.549 7.314 6.511 1.507 

Γπηηθήο Μαθεδνλίαο 4.926 3.536 3.217 916 

Κεληξηθήο Μαθεδνλίαο 60.428 43.512 35.105 12.706 

Αλαηνιηθήο Μαθεδνλίαο 

θαη Θξάθεο 11.323 8.579 4.994 1.925 

Ινλίσλ Νήζσλ  12.726 10.135 7.610 1.917 

Πεινπνλλήζνπ 35.025 29.107 17.555 3.967 

Γπηηθήο Διιάδαο 21.380 17.061 12.657 2.637 

ηεξεάο Διιάδαο 30.032 24.180 19.900 3.717 

Θεζζαιίαο 21.487 16.862 13.510 3.090 

ύλνιν Υώξαο 511.669 391.398 298.856 93.131 
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Γιάγπαμμα 23: 

  "Νένη" άλεξγνη αιινδαπνί όισλ ησλ εζληθνηήησλ  - Διιάδα 

Πεξηθέξεηεο 2001 2011 

Γπηηθήο Διιάδαο 1.234 6,58 1.682 4,93 

ηεξεάο Διιάδαο 949 5,06 2.135 6,26 

Πεινπνλλήζνπ 1.060 5,65 1.951 5,82 

Κεληξηθήο Μαθεδνλίαο 2.981 15,89 4.210 12,34 

Κξήηεο 998 5,32 1.961 5,75 

Αηηηθήο 8.156 43,48 16.477 48,3 
 

Γιάγπαμμα 24: 

  Οηθνλνκηθά κε ελεξγνί αιινδαπνί όισλ ησλ εζληθνηήησλ -  Διιάδα 

Πεξηθέξεηεο 2001 2011 

Αηηηθήο 123.174 49,51 165.498 41,34 

Κεληξηθήο Μαθεδνλίαο 34.505 13,87 56.496 14,11 

Πεινπνλλήζνπ 13.361 5,37 26.877 6,71 

Γπηηθήο Διιάδαο 11.986 4,82 20.095 5,02 

Κξήηεο 11.062 4,45 27.596 6,89 

Θεζζαιίαο 9.819 3,95 23.088 5,77 



ελίδα | 199  

Δπαγγέλμαηα μεηαναζηών και πποοπηικέρ – Δλλάδα 

Γιάγπαμμα 25: 

Οκάδεο αηνκηθώλ επαγγεικάησλ αιινδαπώλ αηόκσλ - Διιάδα 

Απνγξαθή πιεζπζκνύ 2001 Λνηπέο Δζληθόηεηεο Οη 10 εζληθόηεηεο 

Μέιε ησλ βνπιεπόκελσλ ζσκάησλ, αλώηεξα 

δηνηθεηηθά θαη δηεπζπληηθά ζηειέρε ηνπ 

δεκνζίνπ θαη ηδησηηθνύ ηνκέα 6.438 8,79 2.772 0,87 

Πξόζσπα πνπ αζθνύλ επηζηεκνληθά, 

θαιιηηερληθά θαη ζπλαθή επαγγέικαηα 9.703 13,25 2.968 0,93 

Σερλνιόγνη, ηερληθνί βνεζνί θαη αζθνύληεο 

ζπλαθή επαγγέικαηα 4.392 6,00 2.886 0,91 

Τπάιιεινη γξαθείνπ θαη αζθνύληεο ζπλαθή 

επαγγέικαηα 4.943 6,75 3.577 1,12 

Απαζρνινύκελνη ζηελ παξνρή ππεξεζηώλ θαη 

πσιεηέο ζε θαηαζηήκαηα θαη ππαίζξηεο αγνξέο 11.122 15,19 29.777 9,35 

Δηδηθεπκέλνη γεσξγνί, θηελνηξόθνη, δαζνθόκνη 

θαη αιηείο 2.973 4,06 23.999 7,54 

Σερλίηεο, ρεηξηζηέο κεηαθνξηθώλ κέζσλ, 

αλεηδίθεπηνη εξγάηεο θαη κηθξνεπαγγεικαηίεο 29.280 39,98 238.203 74,82 

Γήισζαλ αλεπαξθώο ή αζαθώο ην επάγγεικά 

ηνπο 1.543 2,11 3.590 1,13 

Γε δήισζαλ επάγγεικα 2.849 3,87 10.609 3,33 

ύλνιν Υώξαο 73.243 100 318.381 100 

 

Γιάγπαμμα 26: 

Οκάδεο αηνκηθώλ επαγγεικάησλ αιινδαπώλ αηόκσλ - Διιάδα 

Απνγξαθή πιεζπζκνύ 2011 Λνηπέο εζληθόηεηεο 

Δπηιεγόκελεο 

εζληθόηεηεο 

1. Αλώηεξα δηεπζπληηθά θαη δηνηθεηηθά ζηειέρε 3.839 5,35 4.765 1,49 

2. Δπαγγεικαηίεο 9.500 13,24 4.124 1,29 

3. Σερληθνί θαη αζθνύληεο ζπλαθή επαγγέικαηα 3.873 5,40 4.012 1,26 

4.Τπάιιεινη γξαθείνπ 4.471 6,23 6.643 2,08 

5. Απαζρνινύκελνη ζηελ παξνρή ππεξεζηώλ θαη πσιεηέο 16.320 22,75 51.962 16,25 

6. Δηδηθεπκέλνη γεσξγνί, θηελνηξόθνη, δαζνθόκνη θαη 

αιηείο 2.863 3,99 30.890 9,66 

7. Δηδηθεπκέλνη ηερλίηεο θαη αζθνύληεο ζπλαθή 

επαγγέικαηα 10.295 14,35 77.735 24,32 

8. Υεηξηζηέο βηνκεραληθώλ εγθαηαζηάζεσλ, 

κεραλεκάησλ θαη εμνπιηζκνύ θαη ζπλαξκνινγεηέο 

(κνληαδόξνη) 2.472 3,45 13.263 4,15 

9. Αλεηδίθεπηνη εξγάηεο, ρεηξώλαθηεο θαη 

κηθξνεπαγγεικαηίεο 18.093 25,23 126.278 39,50 

ύλνιν Υώξαο 71.726 100 319.672 100 
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Θέζη αλλοδαπών ζηο επάγγελμα – Δλλάδα 

Γιάγπαμμα 27: 

 
2001 2011 

Δξγνδόηεο 11.130 2,84 8.209 2,10 

Δξγαδόκελνη γηα δηθό 

ηνπο ινγαξηαζκό 25.466 6,5 43.807 11,19 

Μηζζσηνί ή 

εκεξνκίζζηνη 348.493 88,99 332.968 85,07 

ύλνιν Υώξαο 391.464  391.398  

 

 

Σομείρ οικονομικήρ δπαζηηπιόηηηαρ – Δλλάδα 

Για διάγπαμμα 28: 

Απνγξαθή 2001 – Σνκείο παξαγσγήο ζηελ Διιάδα – ύλνιν αιινδαπώλ απαζρνινπκέλσλ ζε άηνκα  

Πεξηθέξεηεο ύλνιν 
Πξσηνγελήο 

Σνκέαο 

Γεπηεξνγελήο 

Σνκέαο 

Σξηηνγελήο 

Σνκέαο 

Όζνη δήισζαλ 

αζαθώο ή δελ 

δήισζαλ ηνκέα ή 

θιάδν 

ύλνιν Διιάδνο 391.624 69.324 145.386 153.810 23.104 

Γπηηθήο Διιάδαο 16.821 6.718 5.068 3.877 1.158 

ηεξεάο Διιάδαο 23.650 11.400 6.596 3.774 1.880 

Πεινπνλλήζνπ 27.515 12.916 7.062 5.936 1.601 

Ινλίσλ Νήζσλ 8.551 1.476 3.284 3.307 484 

Ηπείξνπ 6.901 2.323 2.552 1.696 330 

Θεζζαιίαο 16.691 7.125 5.275 3.696 595 

Γπηηθήο 

Μαθεδνλίαο 3.920 1.291 1.542 947 140 

Κεληξηθήο 

Μαθεδνλίαο 48.964 9.493 19.746 16.903 2.822 

Αλαηνιηθήο 

Μαθεδνλίαο θαη 

Θξάθεο 6.605 1.839 2.401 1.981 384 

Ννηίνπ Αηγαίνπ 13.072 685 4.978 6.751 658 

Βνξείνπ Αηγαίνπ 4.913 1.923 1.321 1.414 255 

Κξήηεο 22.764 6.584 6.857 8.039 1.284 

Αηηηθήο 191.030 5.519 78.545 95.461 11.505 

 



ελίδα | 201  

Από διάγπαμμα 28: 

Απνγξαθή 2001 – Σνκείο παξαγσγήο ζηελ Διιάδα – ύλνιν αιινδαπώλ απαζρνινπκέλσλ ζηα 

αληίζηνηρα πνζνζηά σο πξνο ζύλνιν ρώξαο 

Πεξηθέξεηεο 
Πξσηνγελήο 

Σνκέαο (%) 

Γεπηεξνγελήο 

ηνκέαο (%) 

Σξηηνγελήο 

ηνκέαο (%) 

Όζνη δήισζαλ  

αζαθώο ή δε 

δήισζαλ ηνκέα ή 

θιάδν (%) 

ύλνιν Διιάδνο 17,70 37,12 39,27 5,90 

Γπηηθήο Διιάδαο 39,94 30,13 23,05 6,88 

ηεξεάο Διιάδαο 48,20 27,89 15,96 7,95 

Πεινπνλλήζνπ 46,94 25,67 21,57 5,82 

Ινλίσλ Νήζσλ 17,26 38,40 38,67 5,66 

Ηπείξνπ 33,66 36,98 24,58 4,78 

Θεζζαιίαο 42,69 31,60 22,14 3,56 

Γπηηθήο Μαθεδνλίαο 32,93 39,34 24,16 3,57 

Κεληξηθήο Μαθεδνλίαο 19,39 40,33 34,52 5,76 

Αλαηνιηθήο Μαθεδνλίαο 

θαη Θξάθεο 27,84 36,35 29,99 5,81 

Ννηίνπ Αηγαίνπ 5,24 38,08 51,64 5,03 

Βνξείνπ Αηγαίνπ 39,14 26,89 28,78 5,19 

Κξήηεο 28,92 30,12 35,31 5,64 

Αηηηθήο 2,89 41,12 49,97 6,02 

 

Για διάγπαμμα 29: 

Απνγξαθή 2011 – Σνκείο παξαγσγήο ζηελ Διιάδα – ύλνιν αιινδαπώλ απαζρνινπκέλσλ ζε άηνκα 

Πεξηθέξεηεο 
Πξσηνγελήο 

Σνκέαο 

Γεπηεξνγελήο 

Σνκέαο  

Σξηηνγελήο 

Σνκέαο  
ύλνιν 

Αλαηνιηθήο Μαθεδνλίαο θαη Θξάθεο 3.669 1.842 2.719 8.230 

Κεληξηθήο Μαθεδνλίαο 10.812 13.300 16.213 40.325 

Γπηηθήο Μαθεδνλίαο 1.069 1.376 960 3.405 

Ηπείξνπ 2.164 2.635 2.095 6.894 

Θεζζαιίαο 6.507 5.030 4.452 15.989 

ηεξεάο Διιάδαο 10.331 7.311 5.353 22.995 

Ινλίσλ Νήζσλ 1.142 2.835 5.593 9.570 

Γπηηθήο Διιάδαο 8.071 4.019 3.724 15.814 

Πεινπνλλήζνπ 12.754 7.419 7.093 27.266 

Αηηηθήο 6.852 54.662 88.796 150.310 

Βνξείνπ Αηγαίνπ 1.187 1.631 1.912 4.730 

Ννηίνπ Αηγαίνπ 724 5.001 11.996 17.721 

Κξήηεο 6.735 6.699 12.853 26.287 

ύλνιν Υώξαο 72.017 113.760 163.759 349.536 
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Από διάγπαμμα 29: 

Απνγξαθή 2011 – Σνκείο παξαγσγήο ζηελ Διιάδα – ύλνιν αιινδαπώλ απαζρνινπκέλσλ ζηα 

αληίζηνηρα πνζνζηά σο πξνο ζύλνιν ρώξαο 

Πεξηθέξεηεο 
Πξσηνγελήο 

Σνκέαο (%) 

Γεπηεξνγελήο 

Σνκέαο (%)  

Σξηηνγελήο 

Σνκέαο (%)  

Αλαηνιηθήο Μαθεδνλίαο θαη Θξάθεο 44,6 22,4 33,0 

Κεληξηθήο Μαθεδνλίαο 26,8 33,0 40,2 

Γπηηθήο Μαθεδνλίαο 31,4 40,4 28,2 

Ηπείξνπ 31,4 38,2 30,4 

Θεζζαιίαο 40,7 31,5 27,8 

ηεξεάο Διιάδαο 44,9 31,8 23,3 

Ινλίσλ Νήζσλ 11,9 29,6 58,4 

Γπηηθήο Διιάδαο 51,0 25,4 23,5 

Πεινπνλλήζνπ 46,8 27,2 26,0 

Αηηηθήο 4,6 36,4 59,1 

Βνξείνπ Αηγαίνπ 25,1 34,5 40,4 

Ννηίνπ Αηγαίνπ 4,1 28,2 67,7 

Κξήηεο 25,6 25,5 48,9 

ύλνιν Υώξαο 20,6 32,5 46,9 

 

Γιάγπαμμα 30 και 31: 

Σνκείο παξαγσγήο (ζύλνιν): Καηαλνκή απαζρνινύκελσλ αιινδαπώλ αλά εζληθόηεηα – 

Απνγξαθή 2001, 2011 

Δζληθόηεηεο 2001 2011 

Αιβαλία 
226.300 57,79 184.633 10,40 

Βνπιγαξία 
23.147 5,91 40.721 1,66 

Γεσξγία 
11.181 2,86 14.411 6,07 

Ιλδία 
6.062 1,55 6.901 47,17 

Μπαγθιαληέο 
4.101 1,05 7.056 1,44 

Οπθξαλία 
8.356 2,13 9.034 2,31 

Παθηζηάλ 
9.238 2,36 21.054 1,80 

Πνισλία 
7.333 1,87 6.487 3,68 

Ρνπκαλία 
14.808 3,78 23.739 1,76 

Ρσζηθή Οκνζπνλδία 
7.855 2,01 5.636 5,38 

Λνηπέο Δζληθόηεηεο 73.243 18,70 71.726 18,33 

ύλνιν  391.624 100,00 391.398 100,00 
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Σομείρ παπαγωγήρ :  Καηανομή αλλοδαπών ανά γεωγπαθική πποέλεςζη – Απογπαθή 2011 (Δλλάδα) 

 

Γιάγπαμμα 32 κειμένος: Από Υώπερ ηηρ Δ.Δ 

Σνκείο παξαγσγήο – Άηνκα 

θαη πνζνζηά αιινδαπώλ Βνπιγαξία Πνισλία Ρνπκαλία 

Πξσηνγελήο Σνκέαο 

 

11.821 145 4.446 

29,03 2,24 18,73 

Γεπηεξνγελήο Σνκέαο 

 

5.726 2.344 8.137 

14,06 36,13 34,28 

Σξηηνγελήο Σνκέαο 

 

15.640 2.960 9.519 

38,41 45,63 40,10 

 

Γιάγπαμμα 33 κειμένος: Από Σπίηερ  Υώπερ 

Σνκείο παξαγσγήο – Άηνκα 

θαη πνζνζηά αιινδαπώλ Αιβαλία Γεσξγία Ρσζηθή Οκνζπνλδία 

Πξσηνγελήο Σνκέαο 

 

37.683 242 327 

20,41 3,37 4,29 

Γεπηεξνγελήο Σνκέαο 

 

68.646 731 1.185 

37,18 17,03 12,97 

Σξηηνγελήο Σνκέαο 

 

65.704 3.489 4.657 

35,59 39,40 61,91 

 

Γιάγπαμμα 34 κειμένος: Από αζιαηικέρ σώπερ 

Σνκείο παξαγσγήο – Άηνκα 

θαη πνζνζηά αιινδαπώλ Ιλδία Παθηζηάλ Μπαγθιαληέο 

Πξσηνγελήο Σνκέαο 

 

3.332 6.938 1.710 

48,28 32,95 24,23 

Γεπηεξνγελήο Σνκέαο 

 

1.984 7.561 1.804 

28,75 35,91 25,57 

Σξηηνγελήο Σνκέαο 

 

1.465 6.460 3.490 

21,23 30,68 49,46 
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Δπίπεδο εκπαίδεςζηρ μεηαναζηών ζηην Δλλάδα 

Γιάγπαμμα 35 κειμένος:  

Μόληκνη κεηαλάζηεο αλά επίπεδν εθπαίδεπζεο ζηελ Διιάδα – Απνγξαθή 2001, 2011 

 2001 2011 

Μεηαπηπρηαθό/Γηδαθηνξηθό 4.767 0,63 6.151 0,67 

ΑΔΙ/ΣΔΙ  θαη κεηαδεπηεξνβάζκηα 

εθπαίδεπζε 91.219 11,98 113.259 12,42 

Απόθνηηνη κέζεο εθπαίδεπζεο 200.227 26,29 220.886 24,22 

Απόθνηηνη ηξηηάμηνπ γπκλαζίνπ 128.042 16,81 171.943 18,85 

Απόθνηηνη δεκνηηθνύ 166.818 21,91 170.549 18,7 

Δγθαηέιεηςαλ ην δεκνηηθό αιιά 

γλσξίδνπλ γξαθή θαη αλάγλσζε  21.044 2,76 23.293 2,55 

Γελ γλσξίδνπλ γξαθή θαη αλάγλσζε 69.996 9,19 34.125 3,74 

 

 

Γιαγπάμμαηα 36 και 37: 

  

Αλβανία Βοςλγαπία Ροςμανία 
Δλλάδα (ύνολο 

αλλοδαπών αηόμων) 

  2001 2011 2001 2011 2001 2011 2001 2011 

Πηπρηνύρνη Αλσηάησλ 

ρνιώλ (ΑΔΙ, Πνιπηερλεία 

θαη ηζόηηκεο ζρνιέο) 

17.608 14.885 2.505 4.600 1.123 2.181 54.921 67.444 

32,06 22,07 4,56 6,82 2,04 3,23  100  100 

Πηπρηνύρνη ΑΣΔΙ/ΣΔΙ 

(ΚΑΣΔ, ΚΑΣΔΔ), 

ΑΠΑΙΣΔ, Δθθιεζηαζηηθήο 

εθπαίδεπζεο θαη ηζόηηκσλ 

ζρνιώλ 

4.092 4.551 1.031 954 326 395 15.599 13.564 

26,23 33,55 6,61 7,03 2,09 2,91  100  100 

Απόθνηηνη Μέζεο 

εθπαίδεπζεο 

102.386 103.559 9.417 17.152 10.087 17.855 200.323 220.886 

51,11 46,88 4,70 7,77 5,04 8,08  100  100 

Απόθνηηνη ηξηηαμίνπ 

Γπκλαζίνπ 

86.555 112.438 6.343 14.934 3.410 7.619 128.123 171.943 

67,56 65,39 4,95 8,69 2,66 4,43  100  100 

Απόθνηηνη Γεκνηηθνύ 
108.584 103.096 8.386 16.239 3.309 5.850 166.911 170.549 

65,06 60,45 5,02 9,52 1,98 3,43  100  100 
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Κεθάιαην 4ν: Δξγαηηθό δπλακηθό, απαζρνινύκελνη, άλεξγνη -  Ιηαιία 

Υάπηερ 17 και 19: Απαζσολούμενοι και άνεπγοι αλλοδαποί ηο 2001  

 

Σξέρνπζα θαηάζηαζε απαζρόιεζεο αιινδαπώλ – ηνηρεία από Ιηαιηθή 

ηαηηζηηθή Τπεξεζία 2001 

Πεξηθέξεηεο 

Οηθνλνκηθά 

ελεξγόο 

πιεζπζκόο 

Απαζρνινύκελνη 
Απαζρνινύκελνη 

(%) 
Άλεξγνη Άλεξγνη (%) 

Italy 677.852 636.499 93,90 41.353 6,10 

Piemonte 56.287 52.209 8,20 4.078 9,86 

Valle d'Aosta 1.259 1.156 0,18 103 0,25 

Lombardia 170.840 162.757 25,57 8.083 19,55 

Trentino-Alto 

Adige 
15.689 15.101 2,37 588 1,42 

Veneto 85.024 81.497 12,80 3.527 8,53 

Friuli-Venezia 

Giulia 
21.133 19.882 3,12 1.251 3,03 

Liguria 17.162 15.738 2,47 1.424 3,44 

Emilia-Romagna 72.464 68.519 10,76 3.945 9,54 

Toscana 54.992 51.820 8,14 3.172 7,67 

Umbria 12.742 11.971 1,88 771 1,86 

Marche 22.945 21.694 3,41 1.251 3,03 

Lazio 72.403 67.165 10,55 5.238 12,67 

Abruzzo 9.582 8.874 1,39 708 1,71 

Molise 1.058 966 0,15 92 0,22 

Campania 16.417 14.448 2,27 1.969 4,76 

Puglia 12.697 11.364 1,79 1.333 3,22 

Basilicata 1.528 1.355 0,21 173 0,42 

Calabria 7.547 6.551 1,03 996 2,41 

Sicilia 21.138 19.000 2,99 2.138 5,17 

Sardegna 4.945 4.432 0,70 513 1,24 
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Απαζσολούμενοι και άνεπγοι ανά ιηαλική πεπιθέπεια 

Υάπηερ 18 και 20: Απαζσολούμενοι και άνεπγοι αλλοδαποί ηο 2011 

 
Σξέρνπζα θαηάζηαζε απαζρόιεζεο αιινδαπώλ – ηνηρεία από Ιηαιηθή 

ηαηηζηηθή Τπεξεζία 2011 

Πεξηθέξεηεο 

Οηθνλνκηθά 

ελεξγόο 

πιεζπζκόο 

Απαζρνινύκελνη 
Απαζρνινύκελνη 

(%) 
Άλεξγνη Άλεξγνη (%) 

Italy 2.198.292 1.892.259 86,08 306.033 13,92 

Piemonte 194.545 165.767 8,76 28.778 9,40 

Valle d'Aosta 4.717 4.127 0,22 590 0,19 

Liguria 61.332 53.230 2,81 8.102 2,65 

Lombardia 508.634 444.602 23,50 64.032 20,92 

Trentino Alto Adige 

/ Südtirol 
46.648 41.420 2,19 5.228 1,71 

Veneto 249.561 216.213 11,43 33.348 10,90 

Friuli-Venezia Giulia 54.758 45.870 2,42 8.888 2,90 

Emilia-Romagna 252.667 217.260 11,48 35.407 11,57 

Toscana 178.452 154.815 8,18 23.637 7,72 

Umbria 47.855 39.544 2,09 8.311 2,72 

Marche 72.036 59.595 3,15 12.441 4,07 

Lazio 236.568 205.150 10,84 31.418 10,27 

Abruzzo 34.866 29.714 1,57 5.152 1,68 

Molise 4.155 3.462 0,18 693 0,23 

Campania 83.430 71.165 3,76 12.265 4,01 

Puglia 43.110 36.662 1,94 6.448 2,11 

Basilicata 7.288 6.013 0,32 1.275 0,42 

Calabria 34.976 28.876 1,53 6.100 1,99 

Sicilia 65.364 54.512 2,88 10.852 3,55 

Sardegna 17.330 14.262 0,75 3.068 1,00 
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Δπαγγέλμαηα μεηαναζηών και πποοπηικέρ 

ηνηρεία απνγξαθήο 2011 
ύλνιν απαζρνινπκέλσλ γεγελώλ θαη αιινδαπώλ ζε αξηζκό αηόκσλ 

θαη πνζνζηά θαηά επάγγεικα θαη θύιν 

Οκάδεο επαγγεικάησλ 
Άνδπερ Γςναίκερ 

Αμθοηέπων ηων 

θύλων 

Ανειδίκεςηοι επγάηερ, σειπωνάκηερ και 

μικποεπαγγελμαηίερ βαζικήρ 

απαζσόληζηρ 
2.052.629 54,88 1.687.639 45,12 3.740.268 16,25 

Υειπιζηέρ βιομησανικών εγκαηαζηάζεων, 

μησανημάηων εξοπλιζμού και 

ζςναπμολογηηέρ (μονηαδόποι) 
1.184.563 88,20 158.413 11,80 1.342.976 5,83 

Διδικεςμένοι ηεσνίηερ και αζκούνηερ 

ζςναθή επαγγέλμαηα 2.714.119 86,72 415.758 13,28 3.129.877 13,60 

Διδικεςμένοι γεωπγοί, δαζοκόμοι και 

αλιείρ 274.574 72,56 103.826 27,44 378.400 1,64 

Απαζσολούμενοι ζηην παποσή ςπηπεζιών 

και πωληηέρ 1.828.089 46,12 2.135.514 53,88 3.963.603 17,22 

Τπάλληλοι γπαθείος 
913.602 32,30 1.914.566 67,70 2.828.168 12,29 

Σεσνικοί και αζκούνηερ ζςναθή 

επαγγέλμαηα 1.805.457 59,20 1.244.321 40,80 3.049.778 13,25 

Δπαγγελμαηίερ και επιζηήμονερ 
1.421.859 46,30 1.649.227 53,70 3.071.086 13,34 

Ανώηεποι διεςθςνηέρ και διοικηηικά 

ζηελέση 888.746 74,97 296.723 25,03 1.185.469 5,15 

Απαζσολούμενοι ζηιρ ένοπλερ δςνάμειρ 
312.909 95,34 15.305 4,66 328.214 1,43 
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Θέζη ζηο Δπάγγελμα – Ιηαλία 

Γιάγπαμμα 36 κειμένος: 

 
ύλνιν απαζρνινύκελσλ αιινδαπώλ θαη ε ζέζε ηνπο ζην επάγγεικα – ηνηρεία 

απνγξαθήο από Ιηαιηθή ηαηηζηηθή Τπεξεζία (2001) 

Πεξηθέξεηεο Δμαξηώκελνη 
Δμαξηώκελνη 

(%) 
Αλεμάξηεηνη 

Αλεμάξηεηνη 

(%) 

ύλνιν 

απαζρνινπκέλσλ 

Piemonte 42.267 80,96 9.942 19,04 52.209 

Valle d'Aosta 931 80,54 225 19,46 1.156 

Lombardia 133.103 81,78 29.654 18,22 162.757 

Trentino-Alto Adige 12.883 85,31 2.218 14,69 15.101 

Veneto 71.103 87,25 10.394 12,75 81.497 

Friuli-Venezia Giulia 16.646 83,72 3.236 16,28 19.882 

Liguria 11.599 73,70 4.139 26,30 15.738 

Emilia-Romagna 56.887 83,02 11.632 16,98 68.519 

Toscana 38.588 74,47 13.232 25,53 51.820 

Umbria 9.677 80,84 2.294 19,16 11.971 

Marche 18.608 85,77 3.086 14,23 21.694 

Lazio 49.454 73,63 17.711 26,37 67.165 

Abruzzo 7.204 81,18 1.670 18,82 8.874 

Molise 665 68,84 301 31,16 966 

Campania 10.539 72,94 3.909 27,06 14.448 

Puglia 8.754 77,03 2.610 22,97 11.364 

Basilicata 1.060 78,23 295 21,77 1.355 

Calabria 4.074 62,19 2.477 37,81 6.551 

Sicilia 14.374 75,65 4.626 24,35 19.000 

Sardegna 2.214 49,95 2.218 50,05 4.432 

Italy 510.630 80,22 125.869 19,78 636.499 
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Γιάγπαμμα 37 κειμένος: 

 

ύλνιν απαζρνινύκελσλ αιινδαπώλ θαη ε ζέζε ηνπο ζην επάγγεικα – ηνηρεία απνγξαθήο 

από Ιηαιηθή ηαηηζηηθή Τπεξεζία (2011) 

Πεξηθέξεηεο Μηζζσηνί 
Μηζζσηνί 

(%) 

Απηό-

απαζρνινύ

κελνη 

Απηό-

απαζρνινύ

κελνη (%) 

πλερήο 

ζπλεξγαζία ή 

πεξηζηαζηαθνί 

εξγάηεο 

πλερήο 

ζπλεξγαζία ή 

πεξηζηαζηαθνί 

εξγάηεο (%) 

ύλνιν 

Italy 1.545.235 81,66 279.162 14,75 67.863 3,59 1.892.259 

Piemonte 135.681 8,78 24.982 8,95 5.103 7,52 165.767 

Valle d'Aosta 3.551 0,23 466 0,17 109 0,16 4.127 

Liguria 41.980 2,72 9.521 3,41 1.729 2,55 53.230 

Lombardia 371.117 24,02 58.979 21,13 14.506 21,38 444.602 

Trentino Alto 

Adige / 

Südtirol 

35.572 2,30 4.778 1,71 1.070 1,58 41.420 

Veneto 185.131 11,98 25.552 9,15 5.530 8,15 216.213 

Friuli-

Venezia 

Giulia 

38.738 2,51 5.856 2,10 1.275 1,88 45.870 

Emilia-

Romagna 
181.918 11,77 29.302 10,50 6.040 8,90 217.260 

Toscana 120.844 7,82 28.982 10,38 4.989 7,35 154.815 

Umbria 31.911 2,07 6.267 2,24 1.366 2,01 39.544 

Marche 49.928 3,23 8.010 2,87 1.658 2,44 59.595 

Lazio 159.978 10,35 33.456 11,98 11.716 17,26 205.150 

Abruzzo 24.362 1,58 4.283 1,53 1.069 1,58 29.714 

Molise 2.775 0,18 542 0,19 145 0,21 3.462 

Campania 55.006 3,56 11.996 4,30 4.163 6,13 71.165 

Puglia 28.696 1,86 5.923 2,12 2.042 3,01 36.662 

Basilicata 5.109 0,33 639 0,23 265 0,39 6.013 

Calabria 22.162 1,43 5.050 1,81 1.664 2,45 28.876 

Sicilia 41.201 2,67 10.480 3,75 2.831 4,17 54.512 

Sardegna 9.574 0,62 4.098 1,47 591 0,87 14.262 
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Σομείρ οικονομικήρ δπαζηηπιόηηηαρ 

Γιαγπάμμαηα 38 και 39 κειμένος: 

 

Σνκείο νηθνλνκηθήο δξαζηεξηόηεηαο ζηελ Ιηαιία αλά πεξηθέξεηα: ηνηρεία 

απνγξαθήο από Ιηαιηθή ηαηηζηηθή Τπεξεζία (2001)  

  

  

Γεσξγία 

Γεσξγία 

(%) σο 

πξνο ζύλνιν  

Βηνκεραλία 

Βηνκεραλία 

(%) σο 

πξνο 

ζύλνιν  

Άιιε 

δξαζηεξηόηεηα 

Άιιε 

δξαζηεξηόηεηα 

(%) σο πξνο 

ζύλνιν  

Piemonte 2.425 4,64 26.033 49,86 23.751 45,49 

Valle d'Aosta 74 6,40 403 34,86 679 58,74 

Lombardia 6.282 3,86 75.805 46,58 80.670 49,56 

Trentino-Alto 

Adige 661 4,38 6.177 40,90 8.263 54,72 

Veneto 2.626 3,22 51.329 62,98 27.542 33,80 

Friuli-Venezia 

Giulia 532 2,68 10.716 53,90 8.634 43,43 

Liguria 769 4,89 4.823 30,65 10.146 64,47 

Emilia-Romagna 4.181 6,10 35.546 51,88 28.792 42,02 

Toscana 3.637 7,02 22.175 42,79 26.008 50,19 

Umbria 1.159 9,68 5.497 45,92 5.315 44,40 

Marche 1.110 5,12 13.253 61,09 7.331 33,79 

Lazio 3.382 5,04 16.013 23,84 47.770 71,12 

Abruzzo 1.037 11,69 3.744 42,19 4.093 46,12 

Molise 140 14,49 251 25,98 575 59,52 

Campania 1.708 11,82 4.202 29,08 8.538 59,09 

Puglia 2.657 23,38 3.138 27,61 5.569 49,01 

Basilicata 449 33,14 312 23,03 594 43,84 

Calabria 1.065 16,26 1.305 19,92 4.181 63,82 

Sicilia 3.563 18,75 3.294 17,34 12.143 63,91 

Sardegna 278 6,27 782 17,64 3.372 76,08 

Italy 37.735 5,93 284.798 44,74 313.966 49,33 
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Γιαγπάμμαηα 40 και 41 κειμένος: 

 

Σνκείο νηθνλνκηθήο δξαζηεξηόηεηαο ζηελ Ιηαιία αλά πεξηθέξεηα: ηνηρεία απνγξαθήο 

από Ιηαιηθή ηαηηζηηθή Τπεξεζία (2011) 

  
Πξσηνγελήο 

ηνκέαο 

Πξσηνγελήο 

ηνκέαο (%) 

Γεπηεξνγελήο 

ηνκέαο 

Γεπηεξνγελήο 

ηνκέαο (%) 

Σξηηνγελήο 

ηνκέαο 

Σξηηνγελήο 

ηνκέαο (%) 

 Italy 146.716 7,75 634.462 33,53 1.111.080 58,72 

Piemonte 9.350 5,64 62.558 37,74 93.859 56,62 

Valle d'Aosta / 

Vallée d'Aoste 224 5,43 1.148 27,82 2.755 66,76 

Liguria 2.217 4,16 14.617 27,46 36.397 68,38 

Lombardia 15.818 3,56 167.774 37,74 261.011 58,71 

Trentino Alto 

Adige / Südtirol 2.394 5,78 11.347 27,39 27.679 66,83 

Veneto 11.030 5,10 96.960 44,84 108.223 50,05 

Friuli-Venezia 

Giulia 1.757 3,83 19.649 42,84 24.464 53,33 

Emilia-

Romagna 18.080 8,32 79.119 36,42 120.060 55,26 

Toscana 11.446 7,39 52.682 34,03 90.687 58,58 

Umbria 3.189 8,06 13.023 32,93 23.332 59,00 

Marche 3.732 6,26 26.982 45,28 28.881 48,46 

Lazio 12.322 6,01 43.230 21,07 149.599 72,92 

Abruzzo 3.298 11,10 11.353 38,21 15.064 50,69 

Molise 527 15,23 983 28,40 1.951 56,37 

Campania 12.366 17,38 13.148 18,48 45.651 64,15 

Puglia 11.240 30,66 5.970 16,28 19.452 53,06 

Basilicata 1.971 32,77 1.090 18,12 2.953 49,10 

Calabria 9.616 33,30 4.022 13,93 15.237 52,77 

Sicilia 15.093 27,69 5.532 10,15 33.887 62,16 

Sardegna 1.225 8,59 1.653 11,59 11.385 79,82 
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Γιάγπαμμα 42: 

Μόληκνη κεηαλάζηεο αλά επίπεδν εθπαίδεπζεο ζηελ Ιηαιία – Απνγξαθή 2001, 2011 

  2011 2001 

Αλαιθάβεηνη 
68.802 30.100 

1,89 2,48 

Γλσξίδνπλ γξαθή θαη αλάγλσζε ρσξίο 

επίζεκν ηίηιν εθπαίδεπζεο 

378.223 146.165 

10,42 12,06 

Απόθνηηνη δεκνηηθνύ 
377.299 152.896 

10,39 12,62 

Απόθνηηνη γπκλαζίνπ ή επαγγεικαηηθήο 

θαηάξηηζεο 

1.239.073 399.138 

34,12 32,94 

Απόθνηηνη ιπθείνπ 
1.177.556 336.611 

32,43 27,78 

Απόθνηηνη κεηαπηπρηαθνύ ή άιισλ 

ηζόηηκσλ ζρνιώλ  

15.331 37.748 

0,42 3,11 

Απόθνηηνη παλεπηζηεκίνπ 
374.777 109.197 

10,32 9,01 

 

Γιαγπάμμαηα 43 και 44: 

  Αλβανία Ροςμανία Μαπόκο 

  2001 2011 2001 2011 2001 2011 

Απόθνηηνη 

παλεπηζηεκίνπ 

7.764 23.450 3.838 56.415 4.915 17.307 

5,06 5,84 5,47 7,51 3,19 5,02 

Απόθνηηνη 

ιπθείνπ 

41.847 116.162 36.233 361.465 23.605 57.502 

27,28 28,93 51,62 48,09 15,31 16,70 

Απόθνηηνη 

γπκλαζίνπ ή 

επαγγεικαηηθήο 

θαηάξηηζεο 

60.702 171.844 17.982 220.016 48.925 121.019 

39,57 42,79 25,62 29,27 31,73 35,14 

Απόθνηηνη 

δεκνηηθνύ 

19.418 43.065 5.180 54.561 28.968 57.631 

12,66 10,72 7,38 7,26 18,79 16,73 

Γλσξίδνπλ κόλν 

γξαθή θαη 

αλάγλσζε 

20.038 43.023 5.090 54.936 32.024 61.885 

13,06 10,71 7,25 7,31 20,77 17,97 

ύλνιν 

αιινδαπώλ 153.401 401.586 70.192 751.617 154.183 344.419 
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Για κείμενο πεπιγπαθέρ (όσι διαγπάμμαηα): 

2001 Lombardia Veneto Emilia-Romagna Toscana Lazio 

Απόθοιηοι 

πανεπιζηημίος 

28.276 9.308 8.965 9.465 19.596 

9,88 6,79 7,43 9,49 13,90 

Απόθοιηοι λςκείος 
76.472 37.544 30.796 26.787 49.247 

26,71 27,40 25,52 26,87 34,94 

Απόθοιηοι γςμναζίος 

ή επαγγελμαηικήρ 

καηάπηιζηρ 

94.877 49.728 41.649 33.285 37.034 

33,14 36,30 34,51 33,38 26,27 

Απόθοιηοι δημοηικού 
35.897 17.941 16.769 12.932 13.012 

12,54 13,10 13,89 12,97 9,23 

Αναλθάβηηοι 6.674 3.040 3.666 2.124 2.055 

2,33 2,22 3,04 2,13 1,46 

ύνολο 
286.283 136.999 120.696 99.707 140.953 

 

 

2011 Lombardia Veneto Emilia-Romagna Toscana Lazio 

Απόθοιηοι 

πανεπιζηημίος 
90.275 36.948 42.317 30.352 53.334 

10,75 9,11 10,49 10,38 13,58 

Απόθοιηοι λςκείος 
252.636 133.451 126.452 93189 155.814 

30,09 32,91 31,34 31,86 39,67 

Απόθοιηοι 

γςμναζίος ή 

επαγγελμαηικήρ 

καηάπηιζηρ 

291.052 142.270 139.960 102.555 114.827 

34,66 35,09 34,69 35,06 29,23 

Απόθοιηοι 

δημοηικού 

90.008 40.943 42.589 30.901 31.634 

10,72 10,10 10,56 10,57 8,05 

Αναλθάβηηοι 
16.680 7.222 8.491 5.422 3.618 

1,99 1,78 2,10 1,85 0,92 

ύνολο 839.659 405.477 403.423 292.480 392.792 

 

 


