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Περίληψη 

 

Στην παρούσα διδακτορική διατριβή εξετάζεται η ένταξη των µεταναστών στην 

ελληνική αγορά εργασίας. Για τη διατύπωση των ερευνητικών υποθέσεων, ελήφθησαν 

υπόψη οι θεωρητικές και ερµηνευτικές προσεγγίσεις, όπως αυτές προέκυψαν από την 

εκτενή ανάλυση της διεθνούς βιβλιογραφίας. 

Στο πρώτο στάδιο, και αφού έχουν προηγηθεί η περιγραφική ανάλυση των ατοµικών 

και εργασιακών χαρακτηριστικών των αλλοεθνών και γηγενών (Ελλήνων) εργαζοµένων 

κι οι απλές περιγραφικές συγκρίσεις της µισθολογικής ανισότητας µεταξύ τους, 

εκτιµώνται τρεις εξισώσεις µισθών, διορθωµένες για µεροληψία από την επιλογή του 

δείγµατος, στο πλαίσιο της θεωρίας του ανθρωπίνου κεφαλαίου.  

Στο δεύτερο στάδιο εξετάζονται ορισµένως οι µισθολογικές διαφορές µεταξύ των 

ελλήνων και των µεταναστών εργαζοµένων, κατά προσδιοριστικούς παράγοντες, 

σύµφωνα µε τη µεθοδολογία των Oaxaca and Ransom (1994), που επιτρέπει τον 

υπολογισµό των ερµηνευτικών µεταβλητών στην εκτιµηθείσα µέση µισθολογική 

διαφορά, όπως επίσης και του ανερµήνευτου µέσου µισθολογικού χάσµατος. Με τη 

µέθοδο αυτή διερευνάται, επίσης, κατά πόσον το µέρος του εκτιµηµένου ανερµήνευτου 

µισθολογικού χάσµατος αποτελεί οικονοµικό πλεονέκτηµα των Ελλήνων και οικονοµικό 

µειονέκτηµα των µεταναστών.  

Όπως έδειξε η περιγραφική ανάλυση της Έρευνας Εισοδήµατος και Συνθηκών 

Διαβίωσης (EU-SILC) της Ε.Σ.Υ.Ε. (2006-2007), οι διαδροµές ένταξης των µεταναστών 

είναι διαφορετικές για κάθε εθνοτική οµάδα στην ελληνική αγορά εργασίας. Επίσης, οι 

µετανάστες στην Ελλάδα έδειξαν υψηλή επαγγελµατική αστάθεια και υψηλή 

επαγγελµατική κινητικότητα. Στις εξισώσεις µισθού διατυπώθηκαν δύο υποθέσεις 

εργασίας που δεν απορρίπτονται: ο µισθός των Ελλήνων και των µεταναστών 

προσδιορίστηκε ατοµικά και κοινωνικά και ο υψηλός βαθµός συγκέντρωσης των 

µεταναστών σε έναν περιορισµένο αριθµό επαγγελµάτων µειώνει αναπόφευκτα το 

προσφερόµενο µισθό, τόσο των Ελλήνων όσο και των αλλοεθνών. 

Τέλος, η τρίτη υπόθεση εργασίας όριζε ότι η ύπαρξη µισθολογικού χάσµατος είναι 
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προϊόν συστηµατικής διακριτικής µεταχείρισης. Όπως έδειξε η τεχνική τύπου Oaxaca 

and Ransom (1994), στην ελληνική αγορά εργασίας, υπάρχουν ενεργοί µηχανισµοί που 

οδηγούν σε διακριτική µεταχείριση εις βάρος των αλλοεθνών. Συγκεκριµένα, το 46,7% 

της µέσης µισθολογικής διαφοράς δε µπορεί να εξηγηθεί ή να δικαιολογηθεί σε διαφορές 

των παραγωγικών χαρακτηριστικών των Ελλήνων και των µεταναστών. Επίσης, το 

πλεονέκτηµα των Ελλήνων που εκτιµήθηκε, ισούται µε 19,9%., ενώ το µειονέκτηµα των 

µεταναστών ισούται µε 26,8%. Αυτό σηµαίνει ότι ακόµα και αν οι Έλληνες και οι 

µετανάστες διαθέτουν τα ίδια παραγωγικά χαρακτηριστικά, οι µετανάστες εργαζόµενοι 

θα αµείβονται περίπου κατά 26,8% λιγότερο από τους Έλληνες. Όπως έδειξε η εµπειρική 

ανάλυση, ο κυριότερος προσδιοριστικός παράγοντας της δυσµενέστερης θέσης των 

µεταναστών, ως προς το περιεχόµενο των αµοιβών τους, βρέθηκε η µη µόνιµη σχέση 

εργασίας, δηλαδή η εποχικότητα στην εργασία τους.  

Τα αποτελέσµατα της παρούσας διατριβής µπορούν να αποτελέσουν ένα χρήσιµο 

εργαλείο για τη χάραξη µιας µεταναστευτικής πολιτικής, που να αποσκοπεί στην οµαλή 

ένταξη των µεταναστών στην ελληνική οικονοµία. 
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Abstract 

 

This current empirical survey analyses the labor market assimilation of immigrants 

in Greece. For the publications of the research matters< theoretical and translative 

approaches were taken into account, as they appeared from the extensive analyses of the 

international literature.  

In the first stage, after having done a descriptive analyses of the personal and 

occupational characteristics of immigrants as well as natives (Greek) employees and a 

simple descriptive comparison of the wage inequality, three equal wage equations was 

estimated for partiality from a selection of samples within the bounds of theory of human 

capital. 

In the second stage, various wage differences between native and immigrant 

workers were examined. Borjas (1999), terms the economic integration as a process of 

accumulating human capital, which limit the wage gap between native and immigrant. 

For this reason the wage differentials were examined under determinative factors. 

According to methodology of Oaxaca and Ransom (1994), this allows for the assessment 

of interpretive fluctuation, throw the evaluation of differences in wages, as well as the 

unjustified wage gap which results in an economic advantage for the natives anf an 

economic disadvantage for the immigrants.  

As the report analysis of the Survey of Income and Living Conditions of the EU 

(EU-SILC) from National Statistical Survey of Greece, indicated the course of 

assimilation of the immigrants is different for each ethnic group on the Greek labour 

market. Also the immigrants have shown great professional instability and mobility. The 

wages of both were defined individually and socially. The high percentage of immigrants 

concentrated in a limited number of professions inevitably reduces the wages offered to 

both, native and immigrants. 

Finally, the third labour issue determines that the existing wage gap is a product of 

discrimination. As the technical Oaxaca and Ransom has shown, in the Greek labour 

market there are mechanisms at work which have led to discrimination against 

immigrants. In particular, 46.7% of the average wage difference cannot explain or justify 
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the difference between productive characteristics of the native and immigrants. Also the 

economic advantage for natives is equal to 19.9% were the economic disadvantage for 

immigrants is equal to 26.8%.  

The results of the present thesis may be a useful tool for the formation of an 

immigration policy which targets the smooth assimilation of immigrants into Greek 

labour market. 
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Εισαγωγή 

 

Είναι γενικά αποδεκτό, ότι η σύγχρονη µετανάστευση αποτελεί µία από τις 

µεγαλύτερες προκλήσεις των δυτικών κοινωνιών σήµερα. Η διαχείριση αυτού του 

πολύπλοκου φαινοµένου σε ζητήµατα όπως η ένταξη των µεταναστών στην αγορά 

εργασίας, θέτει ερωτήµατα που η επιστηµονική κοινότητα καλείται µε προσοχή να 

απαντήσει. 

Η Ελλάδα, από χώρα αποστολής εργατικού δυναµικού µέχρι πριν από τρεις 

δεκαετίες, µετατράπηκε σε χώρα υποδοχής ξένων εργατικών χεριών. Όπως ήταν φυσικό 

ήταν απροετοίµαστη να διαχειριστεί το φαινόµενο, καθώς έως και τις αρχές της 

δεκαετίας του ’90 δεν διέθετε ανάλογη εµπειρία. Οι αλλοεθνείς που εγκαταστάθηκαν 

στην Ελλάδα, έφεραν µαζί τους νέα προσόντα και δεξιότητες, έτοιµες για να 

αξιοποιηθούν από την ελληνική οικονοµία. Από την άλλη δηµιούργησε και µία 

προβληµατική, όπως ο κίνδυνος για την κοινωνική συνοχή σε περίπτωση που δεν 

επιτευχθεί η οµαλή οικονοµική και κοινωνική ένταξη. Όπως πρόσφατα έδειξε η διεθνής 

εµπειρία, ο κοινωνικός αποκλεισµός και η περιθωριοποίηση είναι φαινόµενα που 

πλήττουν τις  ευπαθείς κοινωνικές οµάδες κι άρα τους µετανάστες.  

Το ερώτηµα που καλείται να απαντήσει η παρούσα έρευνα, είναι αν και κατά πόσο οι 

µετανάστες αποτελούν µία διαχωρισµένη εργασιακή οµάδα από την κυρίαρχη, δηλαδή 

του Έλληνες. Η θέση των µεταναστών στην ελληνική αγορά εργασίας, σε σχέση µε αυτό 

των Ελλήνων, απεικονίζεται σε όλες τις συνιστώσες της εργασίας. Ο παράγοντας που 

καθορίζει την αναγνώριση της ποιότητας της εργασίας, είναι ο µισθός. Σκοπός της 

παρούσας διδακτορικής διατριβής, είναι να διερευνήσει την ύπαρξη µισθολογικών 

διαφορών µεταξύ των ελλήνων και των αλλοεθνών εργαζοµένων στην ελληνική αγορά 

εργασίας και να προσδιορίσει τους παράγοντες εκείνους που µπορούν να ερµηνεύσουν 

αυτές τις διαφορές. Συγκεκριµένα, αποσκοπεί στο να εκτιµήσει το µισθολογικό χάσµα 

και να απεικονίσει το αν αυτό προκύπτει από κάποιο αξιολογικό κριτήριο, δηλαδή αν 

θεµελιώνεται σε αντικειµενικές βάσεις. Αν αυτό δεν προκύπτει, τότε θα έχει αποδειχθεί 

ότι υπάρχει µία άδικη και αθέµιτη διαφοροποίηση  των αλλοεθνών στην ελληνική αγορά 

εργασίας. Παράλληλα, διατυπώνονται οι διαδροµές ένταξης ξεχωριστών εθνοτικών 
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οµάδων, µέσω της περιγραφικής ανάλυσης του δείγµατος, µε σκοπό να διερευνηθεί αν το 

εθνοτικό ζήτηµα επηρεάζει διαφορετικά τους αλλοεθνείς εργαζόµενους. 

Η παρούσα έρευνα διακρίνεται σε τρία µέρη. Στο πρώτο µέρος ελήφθησαν υπόψη οι 

θεωρητικές και ερµηνευτικές προσεγγίσεις, όπως προκύπτουν από την εκτενή ανάλυση 

της διεθνής βιβλιογραφίας. Επειδή οι µισθολογικές διαφορές πλαισιώνονται από την 

θεωρία του ανθρωπίνου κεφαλαίου, στο πρώτο κεφάλαιο επιχειρείται µία ιστορική 

αναδροµή της προσέγγισης της, που θεµελιώνεται µε την εξίσωση µισθού, γνωστό κι ως 

διευρυµένο µινσεριανό υπόδειγµα αµοιβών. Εκτεταµένη ανάλυση γίνεται στην εξέλιξη 

της θεωρίας του ανθρωπίνου κεφαλαίου, που ξέφυγε από το µεθοδολογικό ατοµικισµό 

της, όπου τα τελευταία χρόνια στα διευρυµένα υποδείγµατα µισθών µινσεριανού τύπου 

έχουν προστεθεί µεταβλητές που δείχνουν την επίπτωση που έχει στο µισθό ενός 

εργαζόµενου, η συµµετοχή του και µόνο σε µία οµάδα (π.χ. σε έναν κλάδο 

απασχόλησης). 

Στο δεύτερο κεφάλαιο, προσεγγίζεται εννοιολογικά η µετανάστευση ως µορφή 

επένδυσης του ανθρωπίνου κεφαλαίου. Κι αυτό γιατί ένας εργάτης µεταναστεύει σε µία 

άλλη αγορά εργασίας αν οι απολαβές του εκεί είναι µεγαλύτερες από αυτές της χώρας 

προέλευσης. Για το λόγο αυτό κρίθηκε σκόπιµο να προσεγγιστεί θεωρητικά η σχέση 

µετανάστευσης και εργασίας καθώς µέσω αυτής της σχέσης εξασφαλίζεται η υλική 

επιβίωση του µετανάστη και κατ΄ επέκταση της οικογένειας του. Αξίζει να σηµειωθεί 

πως όλα τα µεταναστευτικά ρεύµατα που έχουν καταγραφεί στην ιστορία ήταν 

µεταναστεύση προς εργασία που στην πορεία µετασχηµατιζόταν σε µετανάστευση προς 

εγκατάσταση. Η θεωρητική ανάλυση επικεντρώνεται στην σύνδεση του εθνοτικού 

ζητήµατος µε αυτό της κοινωνικής τάξης. Το κεφάλαιο αυτό, ολοκληρώνεται µε την 

ανάλυση της µετανάστευσης από την πλευρά της ζήτησης, δηλαδή µε την ανάγκη των 

αγορών εργασίας να ενσωµατώσουν µετανάστες εργαζοµένους. 

Στο τρίτο κεφάλαιο αναλύεται η θεωρία του κοινωνικού κεφαλαίου, καθώς η έννοια 

του κοινωνικού δικτύου, αποτέλεσµα της µετανάστευσης προς εγκατάστασης, ως µέσο 

επιβίωσης και κοινωνικής ανόδου, µπορεί να ερµηνεύσει την µεταναστευτική κίνηση και 

τα οικονοµικά αποτελέσµατα των µεταναστών στην κοινωνία υποδοχής. Η ανάλυση 

αυτή θεωρήθηκε σκόπιµη να γίνει για το λόγο ότι η σχολή σκέψης της θεωρίας του 
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κοινωνικού κεφαλαίου ορίζει ότι ο µετανάστης εργάτης στους κόλπους ενός εθνοτικού 

δικτύου δεν είναι πλέον ξένος και δεν γίνεται ανταγωνιστικός µε τους γηγενείς, αλλά µε 

τους ίδιους τους συµπατριώτες του.  

Στο τέταρτο κεφάλαιο αναλύεται θεωρητικά το φαινόµενο της εθνοτικής 

επιχειρηµατικότητας. Στο σηµείο αυτό αναλύονται οι υποθέσεις έλξης και απώθησης 

(push and pull hypothesis) που επηρεάζουν το εν λόγω φαινόµενο.  

Στο πέµπτο κεφάλαιο πραγµατοποιείται µία ιστορική αναδροµή στα οικονοµικά των 

διακρίσεων. Στο σηµείο αυτό αναλύεται το πώς η θεωρία του ανθρωπίνου κεφαλαίου 

οδηγήθηκε στην τεχνική εκτίµησης των µισθολογικών διαφορών κατά προσδιοριστικούς 

παράγοντες. 

Η εκτενής βιβλιογραφική ανασκόπηση εξαντλείται στο δεύτερο µέρος της παρούσα 

έρευνας. Εδώ, αναφέρονται τα αποτελέσµατα άλλων εµπειρικών µελετών που αφορούν 

την ένταξη των εθνοτικών µειονοτήτων σε αγορές εργασίας παγκοσµίως, στο πλαίσιο της 

θεωρίας του ανθρωπίνου κεφαλαίου  και στη βάση της τεχνικής εκτίµησης των 

µισθολογικών διαφορών κατά προσδιοριστικούς παράγοντες, µεταξύ γηγενών εργατών 

και αλλοεθνών. 

Το τρίτο µέρος της παρούσας διδακτορικής διατριβής αναλύεται η µεθοδολογική 

προσέγγιση, που όπως αυτή περιγράφεται στο κεφάλαιο εννιά, ώστε να καταγραφεί 

ορισµένως η ένταξη των οικονοµικών µεταναστών στην ελληνική αγορά εργασίας, 

συγκρίνοντας την ταυτόχρονα µε την αντίστοιχη των ελλήνων. Στο σηµείο αυτό 

διατυπώνονται κι οι τρεις υποθέσεις εργασίας.: η πρώτη υπόθεση εργασίας ορίζει ότι οι 

µισθοί των εργαζοµένων προσδιορίζονται τόσο ατοµικά όσο και κοινωνικά, η δεύτερη 

ορίζει ότι η υπερσυγκέντρωση ενός µεγάλου αριθµού αλλοεθνών σε συγκεκριµένα 

επαγγέλµατα µειώνει αναπόφευκτα τον προσφερόµενο µισθό τους και η τρίτη ορίζει ότι 

η ύπαρξη µισθολογικών διαφορών µεταξύ των ελλήνων και αλλοεθνών εργαζοµένων 

είναι προϊόν διακριτικής µεταχείρισης της ελληνικής αγοράς εργασίας. Το ένατο 

κεφάλαιο ολοκληρώνεται µε την ανάλυσης της Έρευνας Εισοδήµατος και Συνθηκών 

Διαβίωσης (EU-SILC), απ’ όπου κι αντλήθηκε το δείγµα της εµπειρικής ανάλυσης. 

Στο κεφάλαιο δέκα και έντεκα παρουσιάζονται κι αναλύονται τα χαρακτηριστικά 

των µεταναστών εργαζοµένων που περιλήφθηκαν στο δείγµα, µέσω της χρήσης της 
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περιγραφικής στατιστικής, επιχειρώντας την σύγκριση τους µε τα αντίστοιχα των 

ελλήνων. Οµοίως, στο κεφάλαιο δώσεκα πραγµατοποιείται προκαταρκτική ανάλυση των 

µισθολογικών διαφορών µεταξύ ελλήνων και µεταναστών, χρησιµοποιώντας απλές 

περιγραφικές συγκρίσεις δείχνοντας τις βασικές πραγµατικότητες της µισθολογικής 

ανισότητας, όπως αυτές προσφέρονται στην άµεση παρατήρηση.  

Στην αµέσως επόµενη ενότητα, εξετάζεται κι αναλύεται ο προσδιορισµός της 

ακριβής συµβολής του κάθε προσδιοριστικού παράγοντα ξεχωριστά στο συνολικό 

µισθολογικό χάσµα. Αρχικά, αιτιολογούνται οι λόγοι που συγκεκριµένες µεταβλητές 

επιλέχθηκαν στα υποδείγµατα και το πως αντιµετωπίζεται το προφανές ζήτηµα της 

µεροληψίας στην επιλογή του δείγµατος. Στην συνέχεια, εκτιµώνται τα αποτελέσµατα 

των εξισώσεων µισθού. Συγκρίνοντας τις εκτιµήσεις των εξισώσεων, παρουσιάζονται κι 

αναλύονται οι διαφοροποιήσεις  που παρατηρούνται µεταξύ των αλλοεθνών και των 

Ελλήνων. Το κεφάλαιο 13 ολοκληρώνεται µε την εκπλήρωση του βασικού στόχου της 

διδακτορικής διατριβής. Μέσω της χρήσης της τεχνικής Oaxaca and Ransom αναλύεται 

το µισθολογικό χάσµα κατά προσδιοριστικούς παράγοντες, εκτιµώντας το ποσοστό της 

µέσης µισθολογικής διαφοράς που εξηγείται σε διαφορές ως προς τα παραγωγικά 

χαρακτηριστικά κι εκείνο που δεν εξηγείται, δείχνοντας ότι υπάρχουν ενεργοί 

µηχανισµοί διακριτικής µεταχείρισης σε βάρος των αλλοεθνών. Επίσης, στην ανεξήγητη 

µέση µισθολογική διαφορά έχει εκτιµηθεί το ποσοστό, εκείνο, που δείχνει το οικονοµικό 

πλεονέκτηµα των ελλήνων και εκείνο, που δείχνει το οικονοµικό µειονέκτηµα των 

µεταναστών. Δηλαδή, ακόµα και στην υποθετική περίπτωση, που αλλοεθνείς και έλληνες 

φέρουν ακριβώς τα ίδια παραγωγικά χαρακτηριστικά εξακολουθεί να υπάρχει 

µισθολογικό χάσµα σε βάρος των µεταναστών. Το τρίτο µέρος της διδακτορικής 

διατριβής ολοκληρώνεται µε την εµπειρική προσέγγιση του φαινοµένου της εθνοτικής 

επιχειρηµατικότητας στην Ελλάδα. Στο σηµείο αυτό διερευνώνται οι προσδιοριστικοί 

παράγοντες που οδηγούν τους µετανάστες και τους έλληνες να αναλάβουν 

επιχειρηµατική πρωτοβουλία και πως καθορίζονται τα εισοδήµατα από αυτήν. 

Τέλος, µε βάση τα αποτελέσµατα της εµπειρικής ανάλυσης, καταγράφονται τα 

συµπεράσµατα της παρούσας διδακτορικής διατριβής και πως αυτά, µπορούν να 

αποτελέσουν ένα χρήσιµο εργαλείο µεταναστευτικής πολιτικής, που θα οδηγεί στην 

οµαλή ένταξη των µεταναστών στην ελληνική αγορά εργασίας. 
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ΜΕΡΟΣ Α 

ΘΕΩΡΗΤΙΚΕΣ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΕΙΣ ΚΑΙ ΟΨΕΙΣ ΤΗΣ ΕΝΤΑΞΗΣ ΤΩΝ 

ΜΕΤΑΝΑΣΤΩΝ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 

Κεφάλαιο 1 

Θεωρία του Ανθρωπίνου Κεφαλαίου 

 

1.1 Ιστορική Αναδροµή της Θεωρίας Ανθρωπίνου Κεφαλαίου 

Η θεωρία του ανθρωπίνου κεφαλαίου υποστηρίζει ότι η παραγωγικότητα και άρα τα 

εισοδήµατα από εργασία κάθε εργαζοµένου προσδιορίζονται από το απόθεµα του 

συσσωρευµένου ανθρώπινου κεφαλαίου. Η΄ µε άλλα λόγια το εισόδηµα από προσωπική 

εργασία είναι οι αποδόσεις στο ανθρώπινο κεφάλαιο που υπάρχει. 

Η βασική επένδυση στον άνθρωπο είναι η επίσηµη εκπαίδευση. Ωστόσο κάθε 

δραστηριότητα που ενισχύει την ικανότητα του ατόµου να κερδίζει µεγαλύτερες 

απολαβές µπορεί να θεωρηθεί ως σχηµατισµός ανθρώπινου κεφαλαίου. Έτσι η 

εργασιακή εµπειρία (Mincer 1962, 1974), η έρευνα για ανεύρεση εργασίας (Spence, 

1973; Metcalf, 1973), η µετανάστευση (Sjaastad, 1962; Hicks 1962), οι δαπάνες υγείας 

(Grossman, 1972) και η προσχολική επένδυση στην ανατροφή των παιδιών, είναι άλλες  

µορφές ανθρωπίνου κεφαλαίου που έχουν αναλυθεί. 

Η θεωρία του ανθρώπινου κεφαλαίου διατυπώθηκε το 1960 από τον Τheodore 

Schultz και δύο χρόνια αργότερα δηµοσιεύτηκε το άρθρο του Gary Becker, το οποίο 

περιείχε τα αρχικά κεφάλαια από το βιβλίο του µε τίτλο “Human Capital”. H θεωρία του 

ανθρώπινου κεφαλαίου, όπως διατυπώθηκε από τον Schultz (1961), υποστηρίζει ότι οι 

άνθρωποι επενδύουν στον εαυτό τους µε διαφορετικούς τρόπους όχι τόσο για την 

τρέχουσα ικανοποίησή τους αλλά για µελλοντικές οικονοµικές ή µη αποδόσεις. Για 

παράδειγµα, επενδύουν στην υγεία τους, αποκτούν εθελοντικά επιπλέον εκπαίδευση από 

τη βασική, ξοδεύουν χρόνο αναζητώντας µία εργασία µε υψηλές αποδοχές 

απορρίπτοντας κάποιες άλλες, χαµηλές σε απόδοση, προτάσεις για εργασία, πολλές 
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φορές αγοράζουν πληροφορίες για ευκαιρίες εργασίας, µεταναστεύουν ώστε να 

αποκτήσουν καλύτερες ευκαιρίες απασχόλησης και επιλέγουν επαγγέλµατα µε χαµηλό 

µισθό αλλά µε προοπτικές µάθησης και κατάρτισης. Με αυτούς τους τρόπους, η 

ποιότητα των ανθρώπινων ικανοτήτων µπορεί να βελτιωθεί και η παραγωγικότητά τους 

να αυξηθεί. Όλα τα παραπάνω φαινόµενα – όπως υγεία, εκπαίδευση, αναζήτηση 

εργασίας, µετανάστευση, επαγγελµατική κατάρτιση – αποτελούν ένα είδος επένδυσης. 

Η θεωρία του ανθρώπινου κεφαλαίου υποστηρίζει, ότι η ζήτηση για ανώτερη 

δευτεροβάθµια και τριτοβάθµια εκπαίδευση είναι υπεύθυνη για τις διακυµάνσεις του 

άµεσου και έµµεσου ιδιωτικού κόστους της εκπαίδευσης και για τις διακυµάνσεις στις 

άνισες αποδοχές που σχετίζονται µε τα επιπλέον έτη εκπαίδευσης.  

 

1.2 Επένδυση στην Εκπαίδευση 

Tο σχολείο αποτελεί έναν οργανισµό που παρέχει εκπαίδευση ενώ οι επιχειρήσεις 

προσφέρουν κατάρτιση που αφορά στην παραγωγή αγαθών. Το σχολείο και οι 

επιχειρήσεις συχνά είναι υποκατάστατα αναφορικά µε συγκεκριµένες δεξιότητες. 

Σύµφωνα µε τον Becker (1962), η εκπαίδευση έχει µικρή άµεση επίδραση στις απολαβές 

των εργαζοµένων. Λειτουργεί αρχικά έµµεσα µέσω της επίδρασης της στις γνώσεις και 

τις δεξιότητες. Οι σπουδαστές δεν εργάζονται επί πληρωµή όσο βρίσκονται στο σχολείο. 

Οι αποδοχές τους σε µία εναλλακτική δραστηριότητα πέρα από την παρακολούθηση στο 

σχολείο (κόστος ευκαιρίας) είναι συνήθως χαµηλότερες. Τα διαφυγόντα κέρδη 

αποτελούν ένα έµµεσο κόστος της εκπαίδευσης.   

O Mincer (1958, 1962, 1970, 1974, 1976) και ο Becker (1964), έδωσαν έµφαση στο 

κόστος της επένδυσης στον άνθρωπο, ανέλυσαν την σχολική και µετασχολική επένδυση 

και εξήγαγαν συµπεράσµατα για την κατανοµή του εισοδήµατος από εργασία µεταξύ 

ατόµων, οµάδων ηλικιών, επαγγελµάτων και γεωγραφικών περιοχών. Η βασική ιδέα του 

ανθρωπίνου κεφαλαίου είναι η αρχή ότι οι άνθρωποι ξοδεύουν για τους εαυτούς τους 

κατά διάφορους τρόπους. Κάθε είδος επένδυσης στον άνθρωπο υποστηρίζεται ότι 

αναλαµβάνεται ύστερα από µια ορθολογική απόφαση, βασισµένη στις εκτιµήσεις της 

πιθανής παρούσας αξίας των εναλλακτικών αναµενόµενων αποδόσεων προεξοφληµένων 
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µε κάποιο επιτόκιο. Η θεωρία αυτή αναπτύσσεται µέσα πλαίσια της ανταγωνιστικής 

αγοράς εργασίας και υποθέτει ότι τα άτοµα συµπεριφέρονται ορθολογικά.  

Με την ίδια επιχειρηµατολογία για ένα άτοµο S έτη εκπαίδευσης κερδίζει ΥS που, 

υποθέτοντας µια συνεχή συνάρτηση αµοιβών, δίνονται από την εξίσωση: 

 

ΥS = Υ0 ers      ή       Ln ΥS =  Ln Υo + rS 

 

Η παραπάνω εξίσωση δείχνει ότι οι ποσοστιαίες αυξήσεις στις αµοιβές είναι 

ανάλογες των απόλυτων διαφορών του χρόνου στο σχολείο ή στο πανεπιστήµιο και, όσο 

µεγαλύτερες είναι οι αποδόσεις της εκπαίδευσης, τόσο µεγαλύτερες είναι οι αµοιβές. 

Σύµφωνα µε τον Schultz, η εκπαίδευση είναι µία µορφή επένδυσης στους 

ανθρώπινους πόρους και συµβάλλει στη δηµιουργία του ανθρώπινου κεφαλαίου 

(Schultz, 1960). Το κεφάλαιο αυτό συµµετέχει στην παραγωγική διαδικασία και στην 

αύξηση του εθνικού προϊόντος. Οι ανθρώπινοι πόροι έχουν ποσοτικές και ποιοτικές 

διαστάσεις. Ο αριθµός των ανθρώπων, το ποσοστό αυτών που εισχωρεί στην αγορά 

εργασίας και οι ώρες εργασίας αποτελούν τα ποσοτικά χαρακτηριστικά. Τα ποιοτικά 

στοιχεία είναι οι δεξιότητες, οι γνώσεις, τα οποία συµβάλλουν στο να γίνουν πιο 

παραγωγικοί. Ένα ερώτηµα, που προκύπτει σχετικά µε το ανθρώπινο κεφάλαιο, αφορά 

στο διαχωρισµό των δαπανών για κατανάλωση και για επένδυση. Υπάρχουν τρεις 

κατηγορίες δαπανών: δαπάνες που ικανοποιούν τις προτιµήσεις των καταναλωτών και δε 

βελτιώνουν τις ικανότητες (καθαρή κατανάλωση), δαπάνες που βελτιώνουν τις 

ικανότητες και δεν ικανοποιούν προτιµήσεις (καθαρή επένδυση) και δαπάνες που 

επηρεάζουν και τα δύο. Η εκπαίδευση απαιτεί κατανάλωση ή επένδυση ή και τα δύο 

ταυτόχρονα, που αναφέρονται α)στα διαφυγόντα έσοδα των εκπαιδευόµενων κατά τη 

διάρκεια των σπουδών τους και β)στο κόστος λειτουργίας των εκπαιδευτικών ιδρυµάτων. 

Στην έρευνά του προσπάθησε να υπολογίσει το συνολικό κόστος της εκπαίδευσης, 

συµπεριλαµβανοµένου του διαφυγόντος εισοδήµατος των φοιτητών, τη σχέση αυτού του 

κόστους µε το εισόδηµα των καταναλωτών και µε τις εναλλακτικές επενδύσεις, της 

ανόδου του µεριδίου της εκπαίδευσης στο εργατικό δυναµικό, των αποδόσεων της 
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εκπαίδευσης. Συµπέρανε ότι το ιδιωτικό κόστος της εκπαίδευσης της εκπαίδευσης στις 

ΗΠΑ για όλες τις βαθµίδες εκπαίδευσης αυξήθηκε κατά το χρονικό διάστηµα 1900-1959, 

γεγονός που δείχνει τη µεγάλη σηµασία που απέδιδαν τα νοικοκυριά σ’ αυτή (Schultz, 

1960).   

Οι µαθητές δεν µπορούν εύκολα να συσχετίσουν το τρέχον κόστος της επιπλέον 

εκπαίδευσης, µε τις µελλοντικές αποδοχές τους. Αντιλαµβάνονται τα διαφυγόντα κέρδη 

όταν αποφασίζουν να σπουδάσουν και ζητούν επιπλέον εκπαίδευση όταν υπάρχει 

αύξηση στα ποσοστά ανεργίας των νέων. Οι τρέχουσες µισθολογικές ανισότητες που 

έχουν σχέση µε τα έτη εκπαίδευσης τους παρέχουν ένα δείκτη των µισθολογικών 

ανισοτήτων που θα επικρατούν όταν θα µπουν στην αγορά εργασίας µερικά χρόνια 

αργότερα (Blaug, 1976). 

  Η σχέση ανάµεσα στο εκπαιδευτικό σύστηµα και την αγορά εργασίας υπήρξε ένα 

πολύ σηµαντικό ζήτηµα που απασχόλησε για αρκετές δεκαετίες τους εκπαιδευτικούς, 

πολιτικούς και τους κοινωνικούς επιστήµονες. Η µελέτη της σχέσης αυτής έχει 

προσανατολιστεί προς δύο κατευθύνσεις. H Θεωρία του ανθρώπινου κεφαλαίου, που έχει 

τη βάση της στις αρχές της νεοκλασικής θεωρίας, αναφέρεται λεπτοµερώς στην σχέση 

ανάµεσα στην εκπαίδευση και την παραγωγικότητα και κατ΄ επέκταση στα κέρδη, τα 

οποία εκφράζονται µέσω του µισθού. Υποστηρίζει ότι η εκπαίδευση οδηγεί σε 

υψηλότερα κέρδη λόγω της επιρροής της στην παραγωγικότητα. Όταν αυξάνεται η 

εκπαίδευση ενός ατόµου, αυξάνεται η παραγωγικότητά του στην εργασία του και  η 

αύξηση της παραγωγικότητας επιφέρει υψηλότερο µισθό (Rumberger, 1987).  

Σύµφωνα µε τη θεωρία του ανθρώπινου κεφαλαίου, η παραγωγικότητα δεν 

επηρεάζεται από τις απαιτήσεις της εργασίας αλλά από τα ατοµικά χαρίσµατα. Αυτό 

σηµαίνει ότι η παραγωγικότητα και τα κέρδη καθορίζονται από την προσφορά 

ανθρώπινου κεφαλαίου από τον εργαζόµενο. Οι ικανότητες, η εκπαίδευση και η 

επαγγελµατική κατάρτιση προσδιορίζουν την ποσότητα ανθρώπινου κεφαλαίου, που το 

άτοµο ενσωµατώνει και κατά συνέπεια την παραγωγικότητά στην εργασία του. Η 

εκπαίδευση εκλαµβάνεται ως τυπική εκπαίδευση αλλά και ως άτυπη επαγγελµατική 

εµπειρία. Το ύψος του µισθού ποικίλει ανάλογα µε την ποσότητα ανθρώπινου κεφαλαίου 

που το άτοµο κατέχει. Τα άτοµα λοιπόν επενδύουν σε ανθρώπινο κεφάλαιο, αποκτώντας 
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νέες δεξιότητες ή τελειοποιώντας τις ήδη υπάρχουσες, ώστε να µεγιστοποιήσουν την 

παραγωγικότητά τους και τις απολαβές τους. Στη θεωρία του ανθρώπινου κεφαλαίου, η 

εκπαίδευση ουσιαστικά αναπτύσσει δεξιότητες ενώ στην Screening θεωρία, η 

εκπαίδευση λειτουργεί σαν ένας µηχανισµός, ο οποίος προσδιορίζει ήδη υπάρχουσες 

δεξιότητες και ικανότητες (Rumberger, 1987).                 

Όπως αναφέρθηκε παραπάνω, η Θεωρία του ανθρώπινου κεφαλαίου προσεγγίζει την 

αγορά εργασίας από της πλευρά της προσφοράς ενώ τα Job competition µοντέλα την 

προσεγγίζουν από την πλευρά της ζήτησης. Υπάρχουν και οι matching theories που 

ασχολούνται και µε τις δύο πλευρές.    

 

1.3 Επαγγελµατική κατάρτιση (on the job training) 

 

Οι θεωρίες που αναφέρονται στη συµπεριφορά των επιχειρήσεων παραβλέπουν την 

επίδραση της παραγωγικής διαδικασίας στην παραγωγικότητα των εργαζοµένων. Πολλοί 

εργαζόµενοι αυξάνουν την παραγωγικότητά τους αναπτύσσοντας νέες δεξιότητες ή 

τελειοποιώντας τις ήδη υπάρχουσες κατά την περίοδο που εργάζονται. Η σχέση µεταξύ 

κατάρτισης στα σχολεία και των αµοιβών είναι η πρώτη προσέγγιση των συναρτήσεων 

αµοιβών του ανθρωπίνου κεφαλαίου, επειδή οι άνθρωποι αναπτύσσουν την ειδίκευση 

και παραγωγικότητας τους και µετά το τέλος του σχολείου. Η εµπειρία σε µια επιχείρηση 

µε τα χρόνια υπηρεσίας σε αυτή ή η επαγγελµατική πείρα στις διάφορες εργασίες είναι 

επίσης σπουδαίος παράγοντας διαµόρφωσης ανθρωπίνου κεφαλαίου. 

Όπως στη περίπτωση των ετών της σχολικής εκπαίδευσης υπάρχει άµεσο κόστος και 

εισόδηµα που διαφεύγει, το ίδιο ισχύει κατ’ αναλογία και µε την επένδυση στην 

εµπειρία. Ο ρόλος της εµπειρίας στον προσδιορισµό της αµοιβής ενός ατόµου µπορεί να 

προστεθεί στο υπόδειγµα (.1).  Λαµβάνοντας υπόψη το γεγονός ότι ο εργαζόµενος 

κερδίζει λιγότερα απ’ ότι θα µπορούσε λόγω της επένδυσης σε εµπειρία έχουµε το 

ακόλουθο υπόδειγµα του Ben – Porath (1967): 

 

Υj = Ys + rp * Ct – Cj 
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Όπου Υj = οι αµοιβές για το έτος j , Υs = οι αµοιβές που αποδίδονται µόνο από τα έτη 

εκπαίδευσης, rp = ο λόγος απόδοσης της εµπειρίας που υποτίθεται ότι είναι σταθερός, και 

Ct = το άµεσο χρηµατικό κόστος ή το κόστος ευκαιρίας του χρόνου που αφιερώθηκε για 

να ενισχύσει για να ενισχύσει την ειδικότητα του και να αποκτήσει πληροφόρηση για τη 

δουλειά του. Η εξίσωση δηλώνει ότι αµοιβές ενός ατόµου διαχρονικά συνδέονται µε τη 

διαχρονική εξέλιξη των επενδύσεων σε ανθρώπινο κεφάλαιο. 

Η επαγγελµατική κατάρτιση (on the job training) είναι µία διαδικασία, η οποία 

αυξάνει τη µελλοντική παραγωγικότητα. Η παραγωγικότητα αυτή µπορεί να βελτιωθεί 

µε ένα κόστος γιατί διαφορετικά θα υπήρχε απεριόριστη ζήτηση για κατάρτιση. Το 

κόστος αφορά στο χρόνο και την προσπάθεια αυτών που επιθυµούν να καταρτιστούν , 

στη διδασκαλία και στον εξοπλισµό και τα υλικά. Η διάρκεια της περιόδου κατάρτισης 

εξαρτάται από τις δυνατότητες παραγωγής και από τη ζήτηση διαφορετικών δεξιοτήτων. 

Κάθε εργαζόµενος υποτίθεται ότι προσλαµβάνεται για ένα συγκεκριµένο χρονικό 

διάστηµα και όταν η αγορά εργασίας και αγαθών υποτίθεται ότι είναι τελείως 

ανταγωνιστικές. Μία επιχείρηση που µεγιστοποιεί τα κέρδη της θα πρέπει να βρίσκεται 

στην ισότητα, όπου το οριακό προϊόν (MP) ισούται µε το µισθό (W), δηλαδή οι οριακές 

εισπράξεις ισούνται µε τις οριακές δαπάνες.  

 

MP = W 

 

   Οι επιχειρήσεις δεν ανησυχούν για τη σχέση τρεχουσών και µελλοντικών 

συνθηκών εργασίας γιατί οι εργαζόµενοι προσλαµβάνονται για µία µόνο περίοδο απ’ τη 

µια πλευρά και απ’ την άλλη γιατί οι µισθοί και τα οριακά προϊόντα σε µελλοντικές 

περιόδους θα είναι ανεξάρτητες από τη συµπεριφορά της επιχείρησης. Κατά τον Becker 

(1962) υπάρχουν δύο τύποι επαγγελµατικής κατάρτισης, η γενική και η ειδική: 

Η γενική κατάρτιση (General Training) είναι χρήσιµη σε πολλές επιχειρήσεις 

καθώς και σε αυτές που την προσφέρουν. Οι επιχειρήσεις είναι διατεθειµένες να την 

προσφέρουν µε την προϋπόθεση να µην πληρώνουν το κόστος και τα άτοµα τη 
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λαµβάνουν όταν είναι πρόθυµα να πληρώσουν το κόστος µε την προϋπόθεση ότι η 

κατάρτιση θα αυξήσει τις µελλοντικές τους αποδοχές. Έτσι, τόσο το κόστος όσο και η 

απόδοση από τη γενική κατάρτιση καλύπτονται από τους καταρτιζόµενους και όχι από 

τις επιχειρήσεις. ΄Όλα αυτά αποδεικνύονται µε την ισότητα: 

 

ΜΡο + G = Wo + C 

 

Όπου ΜΡο, είναι το προϊόν που θα µπορούσε να παραχθεί, G είναι η απόδοση της 

επιχείρησης που προσφέρει κατάρτιση και C είναι το κόστος ευκαιρίας.  

 

Η παραπάνω ισότητα µπορεί να γίνει  

 

 ΜΡ΄ο = Wo + C =>  Wo = ΜΡ΄ο – C 

 

                                 ΜΡο = Wo + k =>  Wo = ΜΡο – k 

  

όπου k είναι η πραγµατική επενδυτική δαπάνη σε κατάρτιση. 

 

Η γενική κατάρτιση κοστίζει στους εργαζόµενους διότι λαµβάνουν µισθούς κάτω 

από την τρέχουσα παραγωγικότητά τους. Οι µισθοί είναι χαµηλότεροι από το συνολικό 

κόστος κατάρτισης. 

 Η ειδική κατάρτιση (Specific Training) περιλαµβάνει τους πόρους που συνήθως 

ξοδεύονται από τις επιχειρήσεις για την εξοικείωση των νέων εργαζοµένων µε τον 

οργανισµό και οι γνώσεις που αποκτώνται έτσι προσδιορίζουν την ειδική κατάρτιση γιατί 

η παραγωγικότητα αυξάνεται περισσότερο στις επιχειρήσεις, που οι εργαζόµενοί τους 

αποκτούν τη γνώση σε σχέση µε άλλες επιχειρήσεις. Η ειδική κατάρτιση αυξάνει την 

παραγωγικότητα των νέων εργαζοµένων αλλά απαιτεί επιπρόσθετες δαπάνες από την 



25 
 

επιχείρηση. Οι εργαζόµενοι µε ειδική κατάρτιση έχουν λιγότερα κίνητρα να παραιτηθούν 

και οι επιχειρήσεις έχουν λιγότερα κίνητρα να τους απολύσουν, απ΄ ότι οι εργαζόµενοι 

που δεν έχουν καθόλου ή γενική κατάρτιση, που υποδηλώνει ότι τα ποσοστά παραίτησης 

και απόλυσης σχετίζονται αντίστροφα µε την ποσότητα της ειδικής κατάρτισης. 

Ορισµένες επενδύσεις σε ανθρώπινο κεφάλαιο δεν επηρεάζουν τις αποδοχές γιατί τα 

κόστη αναλαµβάνονται από τις επιχειρήσεις και οι αποδόσεις καταλήγουν σε αυτές. 

Τέτοια είδη επένδυσης είναι τα κόστη πρόσληψης και εξειδικευµένης κατάρτισης. Οι 

αποδοχές των ατόµων που λαµβάνουν επαγγελµατική κατάρτιση είναι καθαρές από τα 

κόστη επένδυσης (net earnings), δηλαδή διαχωρίζονται τα κόστη επένδυσης από τις 

ακαθάριστες αποδοχές. Καθαρές αποδοχές είναι η διαφορά ανάµεσα στις πραγµατικές 

αποδοχές και στα άµεσα κόστη του σχολείου: 

 

W = MP – k 

 

Αφού τα κόστη κατάρτισης αφαιρούνται από τις αποδοχές κατά τη διάρκεια της 

περιόδου κατάρτισης, η οικονοµική αξία των καταρτιζόµενων αρχικά αυξάνεται σε 

σχέση µε την ηλικία και αργότερα αρχίζει να µειώνεται. Η κατάρτιση επηρεάζει 

σηµαντικά τη σχέση αποδοχών και ηλικίας. Οι περισσότερες επενδύσεις σε ανθρώπινο 

κεφάλαιο αυξάνουν τις αποδοχές σε µεγαλύτερες ηλικίες γιατί οι αποδόσεις προστίθενται 

τότε ενώ τις µειώνουν σε νεαρότερες ηλικίες γιατί τα κόστη αφαιρούνται από τις 

αποδοχές (Βecker, 1962). 

Η διαχρονική κατανοµή των επενδύσεων στον άνθρωπο αναλύεται µέσα στο πλαίσιο 

του υποδείγµατος της ζήτησης και προσφοράς, όπου υποτίθεται ότι τα άτοµα 

συµπεριφέρονται ορθολογικά όταν αποφασίζουν για τις επενδύσεις που κάνουν στους 

εαυτούς τους. Από την πλευρά της ζήτησης φαίνεται ότι τα άτοµα αναλαµβάνουν 

επενδύσεις στο ανθρώπινο κεφάλαιο που διαθέτουν, όταν είναι σχετικά νέα (Becker, 

1964). 
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1.4 Η Μινσεριανή Συνάρτηση Αποδοχών 

O Jacob Μincer ανέπτυξε ένα υπόδειγµα υπολογισµού των αµοιβών των ατόµων, 

συνυπολογίζοντας τον παράγοντα εκπαίδευση Μincer (1958). Στηρίχθηκε στις υποθέσεις 

ότι τα άτοµα έχουν κάποιες διακριτές ιδιότητες και ίσες ευκαιρίες να ενταχθούν στην 

αγορά εργασίας. Επίσης, ότι οι διάφορες θέσεις απασχόλησης διαφέρουν επειδή 

απαιτούν διαφορετικό επίπεδο εκπαίδευσης από τους εργαζόµενους. Η εκπαιδευτική 

διαδικασία έχει κάποια χρονική διάρκεια και τα άτοµα για κάθε χρόνο εκπαίδευσης 

στερούνται αποδοχών ίσου χρονικού διαστήµατος. Η παρούσα αξία των αποδοχών κατά 

τη διάρκεια των αποδοχών κάθε εργαζόµενου (life earnings) αναφέρεται στη χρονική 

στιγµή που τα άτοµα αρχίζουν να εργάζονται. Εποµένως, στον υπολογισµό του κόστους 

της εκπαίδευσης, το οποίο εξαρτάται από τη χρονική διάρκεια των σπουδών, θα πρέπει 

να υπολογίζονται διαφυγόντα έσοδα και το κόστος των εκπαιδευτικών υπηρεσιών. Αυτή 

η έρευνα έφτασε στο αποκορύφωµα της µε την ανάπτυξη κερδών ανθρωπίνου κεφαλαίου 

του Jacob Μincer (1974). Συγκεκριµένα, ο Μincer (1974) έδειξε ότι το υπόδειγµα 

ανθρωπίνου κεφαλαίου δηµιουργεί ένα προφίλ ηλικίας – απολαβών της µορφής: 

 

Ln w = b0 + b1 * S + b2 * T – b3 * T2                            

 

Όπου w είναι ο µισθός του εργάτη, S είναι ο αριθµός των ετών εκπαίδευσης, T είναι 

ο αριθµός των ετών εµπειρίας στην αγορά εργασίας και T2 είναι µια µεταβλητή δευτέρου 

βαθµού της εµπειρίας που δηµιουργεί την κοιλότητα του προφίλ ηλικίας – απολαβών.   

Οι θέσεις εργασίας που απαιτούν υψηλότερα επίπεδα εκπαίδευσης, κατάρτισης και 

εµπειρίας, είναι οι υψηλότερα αµειβόµενες και οι εργαζόµενοι σε αυτές απασχολούνται 

λιγότερα χρόνια σε σχέση µε εργαζόµενους σε θέσεις χωρίς µεγάλες απαιτήσεις σε 

τυπικά προσόντα, επειδή ακριβώς λόγω της εκπαίδευσης εντάσσονται αργότερα στην 

αγορά εργασίας. 

Οι οικονοµολόγοι χρησιµοποίησαν δύο µεγάλες θεωρίες για να εξηγήσουν τη θετική 

ισχυρή σχέση, που βρέθηκε από τον Mincer: τη θεωρία του ανθρώπινου κεφαλαίου και 
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τη «Signaling» θεωρία. Σύµφωνα µε κάθε µία θεωρία, η εξισορρόπηση της προσφοράς 

και της ζήτησης στην ετερογενή αγορά εργασίας δεν καθορίζει ένα µόνο µισθό αλλά ένα 

µισθολογικό πρόγραµµα, το οποίο συνοψίζεται από µία συνάρτηση αποδοχών. Και οι 

δύο θεωρίες υποθέτουν ότι οι εργαζόµενοι αποκτούν εκπαίδευση µέχρι του σηµείου που 

τα οριακά κέρδη που εκφράζονται από τη συνάρτηση αποδοχών ισούνται µε τα οριακά 

κόστη της εκπαίδευσης. Η διαφορά τους βρίσκεται στο γεγονός ότι οι εργοδότες 

πληρώνουν ένα premium για εκπαίδευση (Kroch and Sjoblom, 1994). 

Το υπόδειγµα εκπαίδευσης βασίζεται στην ιδέα ότι η µόρφωση αυξάνει την 

παραγωγικότητα του εργάτη και ότι η αύξηση αυτή αυξάνει το µισθό. Ένα άλλο 

επιχείρηµα υποστηρίζει πως δεν είναι απαραίτητο ότι η εκπαίδευση αυξάνει την 

παραγωγικότητα, αλλά ότι τα διπλώµατα (όπως το απολυτήριο λυκείου ή το πτύχιο 

πανεπιστηµίου) σηµατοδοτούν τα προσόντα ενός εργάτη στον πιθανό εργοδότη (Spence, 

1973; Arrow 1973; Stiglitz 1975;). Απ’ αυτή την άποψη, η εκπαίδευση αυξάνει τις 

απολαβές όχι επειδή αυξάνει την παραγωγικότητα, αλλά επειδή πιστοποιεί ότι ο εργάτης 

είναι καταρτισµένος για εργασία που απαιετεί ιδιαίτερη δεξιοτεχνία. Η εκπαίδευση 

µπορεί να παίξει το ρόλο του σήµατος µόνον όταν είναι δύσκολο για τον πιθανό 

εργοδότη να παρατηρήσει άµεσα τις ικανότητες του εργάτη. 

 

1.5 Το Μινσεριανό Υπόδειγµα Αµοιβών – Εισοδηµάτων Διευρυµένο  

Οι απολαβές που απολαµβάνει ένας εργαζόµενος είναι αποτέλεσµα µιας πιο 

πολύπλοκης διαδικασίας όπως προαναφέρθηκε στην προηγούµενη παράγραφο. Τόσο 

θεωρητικές όσο και εµπειρικές έρευνες έχουν δείξει ότι και άλλοι παράγοντες, πέρα της 

εκπαίδευσης του εργαζοµένου και της εργασιακής του εµπειρίας, προσδιορίζουν το ύψος 

των αµοιβών του. Σύµφωνα µε τον Layard (1976, p. 214), οι βασικοί υποστηρικτές της 

θεωρίας του ανθρωπίνου κεφαλαίου περιορίζουν τις αναλύσεις τους στο βασικό 

υπόδειγµα του Mincer (1974), που εξετάζει τα εκπληρωµένα έτη εκπαίδευσης και τα έτη 

εργασιακής εµπειρίας. Στην πραγµατικότητα το σύνολο των απολαβών ενός 

εργαζοµένου από µία οικονοµική δραστηριότητα επηρεάζεται από παράγοντες όπως οι 

φυσικές του ικανότητες, η οικογενειακή του κατάσταση, η ποιότητα της παρεχόµενης 

εκπαίδευσης, η πληροφόρηση που έχει πριν και µετά την ένταξη του στην αγορά 
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εργασίας, η θέση του στο επάγγελµα, το µέγεθος της επιχείρησης που απασχολείται, η 

συµµετοχή του σε συνδικαλιστικές οργανώσεις, ο τόπος διαµονής του όπως επίσης και 

δυνάµεις που επηρεάζουν τη θέση του προϊόντος ή της υπηρεσίας που παράγεται από 

αυτόν. 

Κυρίαρχη άποψη της παρούσας µελέτης είναι ότι οι µέσες αµοιβές προσδιορίζονται 

και κοινωνικά και δεν προκύπτουν µονάχα από το άθροισµα των ατοµικών αποδοχών. Οι 

µέσοι µισθοί των εργαζοµένων διαµορφώνονται από την αξία της εργασιακής δύναµης 

αλλά κι από τον συσχετισµό της διαπραγµατευτικής δύναµης του κόσµου της εργασίας 

και της εργοδοσίας. Σύµφωνα µε τη µαρξιστική θεωρία η αξία της εργασιακής δύναµης 

αποτελεί το επίκεντρο της, ενώ από την άλλη οι θεωρίες του Σµιθ και του Ρικάρντου 

στην αξία της εργασίας. Η πιο έντονη διαφοροποίηση της µαρξιστικής θεωρίας από τις 

άλλες δύο είναι ότι θεωρεί ως κυρίαρχο προσδιοριστικό παράγοντα της αξίας της 

εργασιακής δύναµης, τον συσχετισµό της εργασίας και του κεφαλαίου. Μία σχέση που ο 

Μαρξ την ορίζει συγκρουσιακή (Μαρξ, 1865). Ο συσχετισµός αυτός, είναι αποτέλεσµα 

της ανεργίας καθώς κι από την συνολική λειτουργία των θεσµών. Η ιστορική και 

κοινωνική διάσταση της αξίας της εργασιακής δύναµης, ποικίλλει ανάλογα των 

κοινωνικών συνηθειών και της ταξικής πάλης στο χώρο και το χρόνο.  

Ο κοινωνικός προσδιορισµός των µισθών αναγνωρίστηκε επίσης κι από τον Hicks 

(1932, 1969), ως αποτέλεσµα της αυξανόµενης οργάνωσης και όξυνση της πίεσης των 

συνδικάτων και της συλλογικής διαπραγµάτευσης. Παράλληλα, µε τον Hicks κι άλλοι 

νεοθεσµικοί οικονοµολόγοι την ίδια χρονική περίοδο µε αυτόν αναγνώρισαν ότι οι 

µισθοί των εργαζοµένων προσδιορίζονται κοινωνικά. Παρόλα αυτά, αυτό δεν αποτέλεσε 

για τους παραπάνω αιτία απόρριψης της νεοκλασικής θεωρίας και του µεθοδολογικού 

ατοµικισµού, ενσωµατώνοντας όµως την άποψη περί απροσδιοριστίας των µισθών που 

οδηγεί η σύγχυση αξιόπιστων αποτελεσµάτων, όταν στα υποδείγµατα 

συµπεριλαµβάνονται οι κοινωνικοί παράγοντες µε τις δυνάµεις της αγοράς (Kerr, 1994). 
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1.6 Συνάρτηση Αποδοχών υπό την Συνθήκη της Επαγγελµατικής Επιλογής 

Οι ρητές υποθέσεις που γίνονται στην απόφαση του ατόµου να επιλέξει έναντι της 

αυτό-απασχόλησης και της µισθωτής εργασίας εξαρτάται από διάφορους παράγοντες που 

καθορίζουν προσδοκώµενη χρησιµότητα από κάθε τοµέα. Η λειτουργία της 

χρησιµότητας, είναι µια λειτουργία από τις αναµενόµενες αποδοχές από την αυτό-

απασχόληση σε σχέση µε τη µισθωτή εργασία, καθώς επίσης κι ότι η λειτουργία είναι 

αποτέλεσµα από διάφορα χαρακτηριστικά της ίδιας της εργασίας µέσα στους δύο τοµείς 

της. Επιπλέον, οι αποδοχές σε κάθε τοµέα θα εξαρτηθούν από ένα διάνυσµα από 

χαρακτηριστικά που µπορούν να παρατηρηθούν και από αυτά που δεν µπορούν να 

παρατηρηθούν και που δεν είναι δυνατόν να ερµηνευτούν. Σηµειωτέον, ότι τα 

απαρατήρητα χαρακτηριστικά υποτίθεται ότι έχουν επιπτώσεις στη χρησιµότητα, αλλά 

όχι στις αποδοχές από κάθε εργασιακή κατάσταση.  

Σύµφωνα µε την εν λόγω µεθοδολογία, η πιθανότητα επιλογής µίας ορισµένης 

εργασιακής κατάστασης (π.χ. µισθωτή εργασία και επιχειρηµατική δραστηριότητα) 

προσδιορίζεται από προσωπικά χαρακτηριστικά του εργαζόµενου, ορισµένα εκ των 

οποίων δεν επηρεάζουν σηµαντικά του ύψος των απολαβών οπότε δεν 

συµπεριλαµβάνονται στις εξισώσεις µισθών. Άρα, θα πρέπει να συµπεριληφθεί στην 

εξίσωση των µισθών µία τεχνική που να προσδιορίζει την επαγγελµατική επιλογή. Έτσι, 

η εκτίµηση των µισθών πραγµατοποιείται σε δύο στάδια. Στο πρώτο στάδιο µε τη µέθοδο 

Probit γίνεται η εκτίµηση της πιθανότητας να είναι έχει ένα άτοµο µία ορισµένη 

εργασιακή κατάσταση (π.χ. αυτοαπασχολούµενος) και δίνεται από την παρακάτω 

συνάρτηση: 

 

Pi = Zi a + et 

 

όπου P είναι εξαρτηµένη µεταβλητή που παρουσιάζει τη πιθανότητα το άτοµο i να 

είναι π.χ. επιχειρηµατίας (P = 1) ή µισθωτός (P = 0). Z είναι το διάνυσµα µε µεταβλητές 

που αφορούν ατοµικά χαρακτηριστικά, κοινωνικοοικονοµικά παράγοντες έλξης και 
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απώθησης (push and pull factors) έτσι ώστε να προσδιορίζεται η εργασιακή κατάσταση 

(µισθωτή εργασία και επιχειρηµατική δραστηριότητα) του εργαζόµενου. a είναι οι 

εκτιµώµενοι συντελεστές και e ο τυχαίος όρος σφάλµατος 

Η κατανοµή των µεταναστών στις διάφορες κατηγορίες εργασίας ίσως και να µην 

τυχαία, στο βαθµό που οι εκτιµηθείσες πιθανότητες επαγγελµατικής επιλογής διαφέρουν 

από τις πραγµατικές. Εάν έτσι έχουν τα πράγµατα, τότε οι εξισώσεις των µισθών για 

µετανάστες και γηγενείς εργαζοµένους και για κάθε εργασιακή κατάσταση θα πρέπει να 

διορθωθούν για την προφανή µεροληψία επιλογής της κάθε εργασιακής κατάστασης 

(µισθωτή εργασία, αυτό-απασχόληση ή εργοδοσία). Η διόρθωση χρησιµοποιεί 

πληροφορίες από την εκτίµηση των πιθανοτήτων επαγγελµατικής επιλογής, δηλαδή από 

το παραπάνω υπόδειγµα. Έτσι, η εξίσωση των µισθών, υπό την συνθήκη ύπαρξης αυτό-

επιλογής της εργασιακή κατάστασης, δίνεται από το παρακάτω υπόδειγµα: 

 

Ln W ij = X ij β ij + λ ij Θ ij + ε ij 

 

Όπου, Θ = σj ρ j, σ j είναι η τυπική απόκλιση του λάθους του υποδείγµατος και ρ 

είναι η συσχέτιση µεταξύ των λαθών του υποδείγµατος και  

 

Όπου,                                        λj = 
 j
 j

F
K ,  

 

Κ είναι η φυσική κατανοµή συχνοτήτων και F είναι η συνάρτηση κατανοµής των 

πιθανοτήτων. Με αυτόν τον τρόπο, η µεροληψία της αυτοεπιλογής της εργασιακής 

κατάστασης ελέγχεται µε το λ. X είναι το διάνυσµα των επιλεγµένων ανεξάρτητων 

µεταβλητών που προσδιορίζουν το ύψος των απολαβών για κάθε εργασιακή κατάσταση, 

β είναι το διάνυσµα των εκτιµώµενων συντελεστών των ανεξάρτητων µεταβλητών και ε 
ο όρος του τυχαίου λάθους. 
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Στο επόµενο στάδιο πραγµατοποιείται η εκτίµηση των εξισώσεων µισθών µία για 

κάθε εξεταζόµενη εργασιακή οµάδα όπου περιλαµβάνεται και ο “αντίστροφος λόγος του 

Mill”. 

Η παραπάνω ανάλυση αναφέρεται στην τεχνική Heckman (1976) τεχνική (βλ. Stata 

Corp, 1999). Η σηµασία χρησιµοποίησης της µεταβλητής λ γνωστός και ως 

“αντίστροφος λόγος του Mill” (the inverse Mill’s ratio λ) είναι σηµαντική. Ο έλεγχος 

ύπαρξης αυτό-επιλογής έχει την ικανότητά να απεικονιστεί η σχέση µεταξύ των 

ανεξήγητων αποδοχών και των καθοριστικών παραγόντων της επιλογής απασχόλησης. 

Αν το λ έχει αρνητικό πρόσηµο τότε υπάρχει µια αντίστροφη σχέση µεταξύ των 

αποδοχών και των ροπών αυτό-απασχόλησης, εποµένως και αρνητική επιλογή 

απασχόλησης, (δηλαδή µια ώθηση προς την απασχόληση).  

Το υπόδειγµα εκτιµάται α) χρησιµοποιώντας το επιλεγµένο δείγµα ελλήνων και 

µεταναστών εργαζοµένων και β) µε συµβατικές µεθόδους Μέγιστης Πιθανοφάνειας 

(MLE). Οι εκτιµηθέντες συντελεστές οφείλουν και είναι αµερόληπτοι, συνεπείς και 

ασυµπτωτικά αποτελεσµατικοί. Οι εκτιµηθέντες συντελεστές του παραπάνω 

υποδείγµατος επαγγελµατικής επιλογής περιγράφουν τη διάρθρωση της υπό εξέτασης 

αγοράς εργασίας, αναφορικά µε τις επαγγελµατικές επιλογές που πραγµατοποιούν οι 

έλληνες και µετανάστες εργαζόµενοι. Ακολούθως, χρησιµοποιώντας τα αντίστοιχα 

δεδοµένα, για τις µεταβλητές που περιέχονται στο Ζ, για τους µετανάστες εργαζόµενους, 

µπορούµε να προβλέψουµε για κάθε µετανάστη την πιθανότητα επιλογής του 

επαγγέλµατος. 

Η µεροληψία επιλογής µπορεί να προκύψει όταν δεν αντιπροσωπεύεται ο 

πληθυσµός τυχαία από ένα δείγµα αλλά µεροληπτικά. Το πρόβληµα που αντιµετωπίζεται 

τον όταν ληφθούν οι σχετικές εκτιµήσεις των σχετικών παραµέτρων του πληθυσµού µε 

τη δηµιουργία ενός επιπλέον επιλεκτικού δείγµατος. Η βασική διορατικότητά της 

τεχνικής Heckman (1976) είναι ότι στοιχεία που δεν διαφαίνονται συχνά λόγω 

συνειδητών επιλογών του ατόµου (self-selection) µπορούν να εκτιµηθούν. 

Ο υπολογισµός της απόφασης εργασιακής κατάστασης στην εξίσωση έχει δύο κύρια 

οφέλη. Το πρώτο όφελος είναι ότι αποσαφηνίζεται ο ρόλος των διαφορετικών 

χαρακτηριστικών στην επιλογή εργασιακής κατάστασης. Η ερώτηση που µπορεί να 
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απαντηθεί µέσω αυτής της τεχνικής, είναι: σε τι οφείλεται οι διαφορές στις ποσοστώσεις 

αυτό-απασχόλησης µεταξύ των µεταναστών και των ντόπιων; Το δεύτερο όφελος είναι 

αυτό από το  υπόδειγµα µε τις probit εκτιµήσεις, υπολογίζεται ο “αντίστροφος λόγος του 

Mill”. Έτσι, διορθώνεται τα πρόβληµα της αυτό-επιλογής κατά τον υπολογισµό των 

αποδοχών. 

Σκοπός της παρούσας έρευνας είναι ο προσδιορισµός των παραγόντων που 

επηρεάζουν την απόφαση των οικονοµιών µεταναστών και ελλήνων για συµµετοχή στην 

αγορά εργασίας. Το πρόβληµα που προκύπτει δεν είναι ανόµοιο µε αυτό που καθορίζει 

γενικά τις ερµηνευτικές µεταβλητές των µισθών (ή των ωρών εργασίας) των 

εργαζόµενων γυναικών (Heckman, 1976). Παρατηρείται ένα πρόβληµα επιλογής των 

δεδοµένων του δείγµατος) και µεροληψίας των αποτελεσµάτων (Heckman, 1979; 

Maddala, 1983). Η µεροληψία αφορά το στάδιο της επιλογής του δείγµατος που θα 

χρησιµοποιηθεί για την επαγωγή των αποτελεσµάτων καθώς και στους προσδιοριστικούς 

παράγοντες που θα χρησιµοποιηθούν στο υπόδειγµα επιλογής και δεν χρησιµοποιούνται 

στο υπόδειγµα των µισθών. Δηλαδή, για τον υπολογισµό του υποδείγµατος των µισθών 

εκτιµώνται µόνο οι µισθοί εκείνων που εργάζονται. Αυτό το πρόβληµα τις επιλογής του 

δείγµατος είναι πολύ συνηθισµένο στην οικονοµετρική βιβλιογραφία και παρουσιάζεται 

σε δύο στάδια: στο υπόδειγµα επιλογής της συµµετοχής στην αγορά εργασίας καθώς και 

στην εκτίµηση της εξίσωσης µισθών (ή των ωρών) (Heckman, 1979).  

Η συνάρτηση της επιλογής της συµµετοχής εξετάζει τους προσδιοριστικούς 

παράγοντες που επηρεάζουν την απόφαση για συµµετοχή στην αγορά εργασίας των 

µεταναστών και ελλήνων, διαχωρίζοντας το δείγµα ανάµεσα σε εργαζόµενους και σε µη 

εργαζόµενους: 

 

z* = γ΄.wi + ui . 

                                                                                                                                                 

Η συνάρτηση της συµµετοχής περιγράφει τα καθαρά οφέλη από την εργασία (z*), τα 

οποία καθορίζονται από ένα σύνολο ερµηνευτικών µεταβλητών (w*). Το z*  έχει θετικό 

πρόσηµο όταν τα άτοµα που εξετάζονται επιλέγουν να εργαστούν (zi = 1): 



33 
 

 

zi = 1     αν z* ≥ 0 (εργαζόµενοι)   

                                                            

zi = 0    αν z* ≤ 0  (µη εργαζόµενοι)                                                       

 

Το επόµενο στάδιο καθορίζει το διάνυσµα των εκτιµηθείντων παραγόντων (xi) που 

διαµορφώνουν  το ύψος των µισθών (ή των ωρών) των εργαζόµενων (yi): 

 

Wi = β΄.xi + εi ,   αν zi = 1 

                                                                                             

Προσδιοριστικοί παράγοντες της συνάρτησης της συµµετοχής εκτιµώνται µε τη 

µέθοδο της µέγιστης πιθανοφάνειας (maximum likehood, ML). Ο µέθοδος του Heckman 

(1979) προτείνει την διαδικασία των δύο βηµάτων, στην οποία το πρώτο βήµα είναι ο 

υπολογισµός ενός δυαδικού probit υποδείγµατος υπολογίζοντας και την µεταβλητή της 

επιλογής: 

 

λ i = φ(γ΄. w) / Φ(γ΄. w) 

                                                                            

Το δεύτερο βήµα της διαδικασίας του Heckman (1979) θα περιλαµβάνει την 

συνάρτηση των ελαχίστων τετραγώνων των µισθών (ή των ωρών) των εργαζόµενων, 

όπου θα εκτιµηθεί η ερµηνευτική µεταβλητή της επιλογής λ, γνωστός και ως λόγος του 

Mills.   

Το πρόβληµα της µεροληψίας των αποτελεσµάτων αναφέρεται σε δύο σηµεία: α) 

Στη περίπτωση που δε χρησιµοποιηθεί η τεχνική µέθοδος του Heckman, θα εκτιµηθεί η 

συνάρτηση των µισθών βάση όλου δείγµατος, εργαζόµενων και µη εργαζόµενων, µε 

αποτέλεσµα να έχουµε µεροληπτικά αποτελέσµατα που θα προκύψουν από την 
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παλινδρόµηση, εφόσον θα λαµβάνονται υπόψη και τα εισοδήµατα των µη εργαζόµενων 

φοιτητών, τα οποία δεν προέρχονται από εργασία, β) η µέθοδος του Heckman µας δίνει 

τη δυνατότητα στον ερευνητή να διακρίνει αν έχει χρησιµοποιήσει το σωστό υπόδειγµα. 

Αυτό πραγµατοποιείται µε το συντελεστή λ (Mills). 

O λόγος του Mills υπολογίζεται από την συνάρτηση της συµµετοχής και 

χρησιµοποιείται ως ερµηνευτική µεταβλητή στην συνάρτηση των µισθών. Στην 

περίπτωση όπου ο λόγος Mills βρεθεί να είναι στατιστικά σηµαντικός στη συνάρτηση 

των µισθών, θα σηµαίνει ότι έχει γίνει χρήση του σωστού υποδείγµατος (Heckman, 

1979).  

Αν όµως ο συντελεστής λ δεν είναι στατιστικά σηµαντικός, θα σηµαίνει ότι θα 

πρέπει να υπολογιστεί ξανά η συνάρτηση των µισθών χωρίς την χρήση της ερµηνευτικής 

µεταβλητής λ και ξεχωριστά από την συνάρτηση της συµµετοχής, δηλαδή χωρίς την 

µέθοδο του Heckman, αλλά µε µια απλή συνάρτηση ελαχίστων τετραγώνων, 

συµπεριλαµβάνοντας όλο το δείγµα.  

Ο λόγος του Mills εκφράζει όλους τους παράγοντες µαζί που επηρεάζουν την 

συµµετοχή. Αν στη συνάρτηση των µισθών έχει θετικό πρόσηµο θα συνεπάγεται ότι οι 

παράγοντες που επηρεάζουν την συνάρτηση της συµµετοχής, θα επηρεάζουν και την 

συνάρτηση των µισθών. Αν έχει αρνητικό πρόσηµο οι προσδιοριστικοί παράγοντες της 

επιλογής της συµµετοχής δε θα επηρεάζουν το επίπεδο των µισθών. 

Ανακεφαλαιώνοντας όσον αφορά το λόγο του Mills, τέσσερεις είναι οι πιθανές 

περιπτώσεις:  

α) να έχει θετικό πρόσηµο και να είναι στατιστικά σηµαντικός, το οποίο θα σήµαινε 

ότι οι παράγοντες της συµµετοχής επηρεάζουν και την συνάρτηση των µισθών. Επίσης 

θα υποδεικνύει ότι έχει γίνει χρήση του σωστού υποδείγµατος και δεν υπάρχει 

µεροληψία στα αποτελέσµατα του υποδείγµατος. 

β) να έχει θετικό πρόσηµο και να µην είναι στατιστικά σηµαντικός, το οποίο θα 

σήµαινε ότι οι παράγοντες της συµµετοχής επηρεάζουν και την συνάρτηση των µισθών, 

αλλά δεν έχει γίνει η χρήση του σωστού υποδείγµατος και τα αποτελέσµατα είναι 
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µεροληπτικά. Θα χρειαστεί να υπολογιστεί ξανά το υπόδειγµα χωρίς το συντελεστή Mills 

και στη συνάρτηση των µισθών να συµπεριληφθεί όλο το δείγµα.  

γ) να έχει αρνητικό πρόσηµο και να είναι στατιστικά σηµαντικός, το οποίο θα 

σήµαινε ότι οι παράγοντες της συµµετοχής δεν επηρεάζουν και την συνάρτηση των 

µισθών. Επίσης θα υποδεικνύει ότι έχει γίνει χρήση του σωστού υποδείγµατος και δεν 

υπάρχει µεροληψία στα αποτελέσµατα του υποδείγµατος. 

δ) να έχει αρνητικό πρόσηµο και να µην είναι στατιστικά σηµαντικός, το οποίο θα 

σήµαινε ότι οι παράγοντες της συµµετοχής δεν επηρεάζουν και την συνάρτηση των 

µισθών, αλλά δεν έχει γίνει η χρήση του σωστού υποδείγµατος και τα αποτελέσµατα 

είναι µεροληπτικά. Θα χρειαστεί να υπολογιστεί ξανά το υπόδειγµα χωρίς το συντελεστή 

Mills και στη συνάρτηση των µισθών να συµπεριληφθεί όλο το δείγµα. 
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Κεφάλαιο 2 

Μετανάστευση και Εργασία  

 

2.1 Ορισµοί και Εννοιολόγηση  

Σύµφωνα µε την Green (2002), ο παράγοντας εργασία στη µεταναστευτική 

διαδικασία είναι θεµελιώδης. Αφορά άµεσα την εξασφάλιση της υλικής επιβίωσης του 

ατόµου συµβάλλοντας και στην ικανοποίηση των αναγκών της οικογένειας συνολικά. 

Όλες οι µετακινήσεις που έχουν καταγραφεί από τον 19ο αιώνα, έως και σήµερα, υπήρξε 

µετανάστευση εργασίας. Κι όπως τονίζει η Green «ακόµα και η µετανάστευση για 

πολιτικούς λόγους υπόκειται σε υλικούς περιορισµούς: διακριτική µεταχείριση της 

αγοράς εργασίας». Για την υλική επιβίωση του ατόµου επιβάλλεται να έχει οικονοµικούς 

πόρους ο οποίοι θα προέλθουν από την εργασία του. 

Επίσης, αξίζει να αναφερθεί η αντίθεση που παρατηρείται στο οικονοµικό και 

πολιτισµικό σκέλος της µετανάστευσης. Η αναφορά αποτελεί πεδίο αντίθεσης της 

µετανάστευσης προς εργασία και της µετανάστευσης προς εγκατάσταση. Στην ουσία 

όµως αποτελούν µια αλληλουχία όπου το προσωρινό µετασχηµατίζεται σε µόνιµο 

δηλαδή τη µετανάστευση προς εργασία σε µετανάστευση προς εγκατάστασης µε 

αποτέλεσµα τους έντονους δηµογραφικούς µετασχηµατισµούς. Έτσι, το πεδίο αντίθεσης 

των δύο τάσεων παύει να υφίσταται αφού αποτελεί πεδίο συµπληρωµατικό το ένα µε το 

άλλο. Όπως τονίζει πολύ εύστοχα ο Sayad (1981): “η µετανάστευση προς εργασία 

κατέληξε πάντα στο να µετασχηµατίζεται σε µετανάστευση προς εγκατάσταση και καµία 

γνωστή µετανάστευση εγκατάστασης δεν υπάρχει που να µην ήταν στην αρχή 

µετανάστευσης εργασίας”.  

Από την άλλη µεριά, η µετανάστευση και η σχέση της µε την αγορά εργασίας, ενέχει 

στοιχεία κρίσιµα προς διερεύνηση, που είναι πέρα από την οικονοµική στενότητα, κι 

αφορά το πολιτισµικό σκέλος. Οι αιτίες αναχώρησης µπορούν να εξεταστούν ξεχωριστά 

για κάθε εθνοτική οµάδα κι αυτές στην υλική του βάση. Διαφορετικές κατηγορίες 

αποτελούν οι εργάτες, οι φοιτητές, οι πρόσφυγες, οι «εγκέφαλοι». Κάποιοι από αυτούς 

δραπετεύουν από την χώρα καταγωγής και κάποιοι φεύγουν από τη χώρα καταγωγής. 
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Διαφορετικές είναι και οι συνθήκες άφιξης για κάθε κατηγορία. Διαφορετική αντίληψη 

επικρατεί και στην αγορά εργασίας. Κι όπως υποστηρίζει η Green: «Τα κριτήρια 

εκτίµησης είναι κατ’ ανάγκη διαφορετικά όχι µόνο για έναν Πολωνοεβραίο, έναν Σικελό, 

έναν Κινέζο της Καµπότζης, αλλά και για έναν κατασκευαστή κασκέτων, τον οικοδόµο ή 

τον διανοούµενο».   

Η προσέγγιση λοιπόν για τη µετανάστευση και την εργασία πρέπει να υπόκεινται σε 

διχοτόµηση όπου η παρούσα διδακτορική διατριβή λαµβάνει σοβαρά στην εµπειρική της 

µελέτη: την εθνοτική και οικονοµική φύση της µετανάστευσης, κατανοώντας κάθε 

εξεταζόµενη οµάδα µε εθνοτικά και οικονοµικά κριτήρια. 

 

2.2 Η Μετανάστευση ως Μορφή Επένδυσης στο Ανθρώπινο Κεφάλαιο 

Ο Νοµπελίστας John Hicks υποστήριξε ότι «οι διαφορές στα καθαρά οικονοµικά 

πλεονεκτήµατα, κυρίως οι διαφορές των µισθών, είναι η βασική αιτία της 

µετανάστευσης» (Hicks, 1932). Πρακτικά, όλες οι αναλύσεις των αποφάσεων για 

µετανάστευση χρησιµοποιούν αυτή την υπόθεση ως αφετηρία και θεωρούν τη 

µετανάστευση των εργατών ως µορφή επένδυσης ανθρωπίνου κεφαλαίου. Οι εργάτες 

υπολογίζουν την αξία των ευκαιριών απασχόλησης που είναι διαθέσιµες σε κάθε 

εναλλακτική αγορά εργασίας, αφαιρούν το κόστος µετακίνησης και βλέπουν ποια από τις 

δύο επιλογές µεγιστοποιεί την καθαρά παρούσα αξία των µελλοντικών τους απολαβών 

(Sjaastad, 1962). 

Όπως όλες οι επενδύσεις ανθρώπινου κεφαλαίου, οι αποφάσεις κινητικότητας 

καθορίζονται από την σύγκριση της παρούσας αξίας των συνολικών µελλοντικών 

απολαβών στις εναλλακτικές ευκαιρίες απασχόλησης. Έστω PVHome η παρούσα αξία της 

ροής των απολαβών αν το άτοµα παραµείνει στην περιοχή του. Αυτή η ποσότητα δίνεται 

από: 

 

PVHome = wn
Home + 

 r)(1
1)W(n

+

+  + 
 r)2(1

2)W(n
+

+  + ……
 r)ν(1

v)W(n
+

+  
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Όπου r είναι το προεξοφλητικό επιτόκιο, και n η ηλικία του εργάτη. Το άθροισµα 

της εξίσωσης συνεχίζεται µέχρι ότου ο εργάτης φτάσει στην ηλικία συνταξιοδότησης. Αν 

ο εργάτης µεταναστεύσει σε µία άλλη αγορά εργασίας MG η παρούσα αξία της ροής των 

απολαβών του θα δίνεται από: 

 

PVMG = wn
MG + 

 r)(1
1)W(n

+

+  + 
 r)2(1

2)W(n
+

+  + ……+
 r)ν(1
ν)W(n

+

+  

 

Το καθαρό όφελος της µετανάστευσης δίνεται από: 

 

Καθαρό Όφελος Μετανάστευσης = PVHome – PVMG – CT 

 

Όπου CT είναι το κόστος µετακίνησης προς τη νέα αγορά εργασίας. Ο εργάτης θα 

µετακινηθεί αν το καθαρό όφελος της µετανάστευσης είναι θετικό. Σύµφωνα µε τον 

Sjaastad, (1962), προκύπτουν µια σειρά από εµπειρικά επαληθεύσιµες προτάσεις: 

 

! Μια βελτίωση των οικονοµικών ευκαιριών στον τόπο προορισµού αυξάνει τα 

καθαρά οφέλη της µετανάστευσης και τη πιθανότητα µετακίνησης του εργάτη. 

! Μια βελτίωση των οικονοµικών συνθηκών στον τόπο προέλευσης, µειώνει τα 

καθαρά οφέλη της µετανάστευσης και µειώνει την πιθανότητα µετακίνησης του εργάτη. 

! Μία αύξηση στο κόστος µετανάστευσης µειώνει τα καθαρά οφέλη της 

µετανάστευσης και µειώνει την πιθανότητα µετακίνησης. 

 

Παρ’ όλο που η παραπάνω ανάλυση εστιάζεται στην επιλογή του εργάτη µεταξύ δύο 

περιοχών. H ίδια ιδέα µπορεί να εφαρµοστεί αν ο εργάτης έπρεπε να επιλέξει µια αγορά 

εργασίας µεταξύ πολλών εναλλακτικών αγορών. Συµπερασµατικά, αυτό που 

καταδεικνύει η παραπάνω θεωρητική προσέγγιση, είναι ότι η µετανάστευση 
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πραγµατοποιείται όταν υπάρχει µεγάλη πιθανότητα να αποζηµιωθεί ο εργάτης για την 

επένδυση του σε ανθρώπινο κεφάλαιο.  

Η απόφαση για µετανάστευση, πέρα από την οικονοµικό κόστος και όφελος που 

εκφράζεται χρηµατικά, επηρεάζεται κι από άλλα κόστη και οφέλη, µη χρηµατικά, τα 

οποία πρέπει να συνεκτιµούνται. Οι µεταναστευτικές πολιτικές των χωρών υποδοχής στο 

σύνολο τους αποτελούν τους επηρεάζουν την απόφαση για µετανάστευση. Ανάλογα που 

στοχεύουν, δηλαδή αν επιθυµούν αποθαρρύνουν ή να ενθαρρύνουν τη µετανάστευση, 

επηρεάζουν το κόστος και το όφελος της µετανάστευσης κι άρα την απόφαση του 

ατόµου εν πολλοίς. 

Η απόφαση λαµβάνεται στο παρόν, αλλά τα κόστη και τα οφέλη υπολογίζονται µετά 

την πραγµατοποίηση της µετανάστευσης. Αυτό αναδυκνύει και την σηµαντικότητα της 

έννοιας των προσδοκιών. Σύµφωνα µε τον Burda (1995), όσο µεγαλύτερη είναι η 

αβεβαιότητα για τον υπολογισµό του κόστους και του οφέλους της µετανάστευσης, τόσο 

δυσχαιρένει η λήψη απόφασης για µετανάστευση. Ακόµα κι αν οι διαφορές των µισθών 

που καταβάλλονται από τις δύο αγορές εργασίας είναι µεγάλες (Burda, 1995). 

 
2.3 Οικογενειακή Μετανάστευση   

Η παραπάνω ανάλυση επικεντρώνεται στη συµπεριφορά ενός και µόνον εργάτη, 

καθώς αυτός συγκρίνει τις ευκαιρίες απασχόλησης µεταξύ περιοχών και επιλέγει εκείνη 

που µεγιστοποιεί την παρούσα αξία των συνολικών µελλοντικών του εισοδηµάτων. 

Ωστόσο, οι περισσότερες αποφάσεις για µετανάστευση δεν λαµβάνονται από 

µεµονωµένα άτοµα, αλλά συνήθως από το νοικοκυριό. Για το λόγο αυτό, η απόφαση για 

µετανάστευση δεν πρέπει να βασίζεται στο αν ένα συγκεκριµένο µέλος του νοικοκυριού 

βελτιώνει την οικονοµική του θέση στον τόπο προορισµού σε σύγκριση µε τον τόπο 

προέλευσης, αλλά στο αν βελτιώνεται η θέση της οικογένειας ως συνόλου (Mincer, 

1978). Με λίγα λόγια το νοικοκυριό, ως µία από τις κυρίαρχες κοινωνικές και 

οικονοµικές µονάδες της κοινωνικής και οικονοµικής θεωρίας, θα µεταναστεύσει αν το 

καθαρό όφελος της οικογένειας είναι θετικό. 
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Η εναλλακτική προσέγγιση της οικογενειακής µετανάστευσης τόσο των δοµικών 

όσο και των νεοκλασικών αναλύσεων που έχει προταθεί είναι η έννοια της οικιακής 

στρατηγικής, η οποία υποστηρίζει ότι οι αποφάσεις για µετανάστευση δε λαµβάνονται 

ατοµικά αλλά συλλογικά (Stark, 1984). Συνήθως, από την οικογένεια στο σύνολο της. 

Όπως υποστηρίζει ο Oishi (2002): “Αποτελεί συλλογική δράση των ατόµων, όχι µόνο για 

να βελτιώσουν τις συνθήες διαβίωσης και το αναµενόµενο εισόδηµα, αλλά και για να 

ελαχιστοποιήσουν τον κίνδυνο για τα µέλη του νοικοκυριού.  

 

2.4 Η Απόφαση για Μετανάστευση   

Ο µετανάστης ως πωλητής εργατικής δύναµης, επιλέγει χώρες µε υψηλή οικονοµική 

ανάπτυξη. Καθοριστικό ρόλο στην απόφαση παίζει η εικόνα που έχει ο δυνητικός 

µετανάστης για τις συνθήκες απασχόλησης, όπως επίσης και η πληροφόρηση για τη 

πραγµατική ευηµερία των συµπατριωτών του που έχουν ήδη αφιερώσει ένα ορισµένο 

χρονικό διάστηµα στη χώρα υποδοχής (Jerome, 1926).  Επίσης, ο Jerome (1926) θεωρεί 

ότι οι οικονοµικές διακυµάνσεις της υποψήφιας χώρας υποδοχής επηρεάζουν σηµαντικά 

την απόφαση του δυνητικού µετανάστη να µετακινηθεί προς αυτή. Αυτό σηµαίνει ότι το 

άτοµο που επιθυµεί να µεταναστεύσει δεν θα επιλέγει µία οικονοµία που βρίσκεται σε 

ύφεση, οπότε και η αγορά εργασίας της, µε αποτέλεσµα να συνδέονται η µετανάστευση 

µε του οικονοµικούς κύκλους. Ο Jerome (1926), µε την προαναφερθείσα θεωρία, 

θεµελίωσε τη θεωρία του pull (των δυνάµεων δηλαδή που τον προσελκύουν σε άλλες 

χώρες), που έως και εκείνη τη χρονική περίοδο οι θεωρίες της µετανάστευσης άγγιζαν τη 

θεωρία του push (των δυνάµεων δηλαδή που τον απωθούν από την πατρίδα του). Γενικά 

υπάρχει διασπορά των δεξιοτήτων µεταξύ των εθνοτικών οµάδων σε µία αγορά εργασίας 

κι αυτό γιατί υπάρχουν διαφορετικοί τύποι µεταναστών προερχόµενοι από διαφορετικές 

χώρες. 

Όταν µια χώρα προσφέρει χαµηλό ρυθµό απόδοσης του ανθρωπίνου κεφαλαίου οι 

ειδικευµένοι εργάτες δεν κερδίζουν πολύ περισσότερα από τους ανειδίκευτους. Αυτό 

είναι συνηθισµένο σε χώρες που έχουν ισοδύναµες κατανοµές εισοδηµάτων και σχεδόν 

αναδιανεµητικά φορολογικά συστήµατα (Borjas, 1987). Σε σχέση µε τις Ηνωµένες 

Πολιτείες, αυτές οι χώρες φορολογούν τους ειδικευµένους εργάτες και εξασφαλίζουν τα 
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εισοδήµατα των ανειδίκευτων. Αυτή η κατάσταση δηµιουργεί κίνητρα στους 

ειδικευµένους εργάτες να µεταναστεύσουν στις Η.Π.Α., επειδή θα έχουν µεγαλύτερο 

όφελος από τη µετανάστευση – άλλωστε αυτός είναι και ο βασικός λόγος που οι Η.Π.Α., 

καθώς και άλλες προηγµένες δυτικές χώρες, είναι αποδέκτης «διαρροής εγκεφάλων» 

(Borjas, 1987). 

Η οικονοµική λογική πίσω από αυτά τα επιχειρήµατα βασίζεται στο εµπνευσµένο 

υπόδειγµα Roy, το οποίο περιγράφει πώς οι εργάτες κατατάσσουν τους εαυτούς τους σε 

σχέση µε τις ευκαιρίες απασχόλησης (Roy, 1951). Οι βασικές έννοιες του υποδείγµατος 

Roy, έχουν να κάνουν µε τις αποφάσεις των εργατών για το αν κρίνεται σκόπιµο να 

µεταναστεύσουν προς µία άλλη αγορά εργασίας. Υποθέτοντας ότι οι απόλαβες της χώρας 

προέλευσης και της χώρας υποδοχής εξαρτώνται από έναν και µόνο παράγοντα, τις 

δεξιότητες, κάθε εργάτης θα αποφασίζει να µεταναστεύει συγκρίνοντας τις απολαβές 

στην αγορά εργασίας της χώρας προέλευσης µε αυτές που θα έχει στην αγορά εργασίας 

της χώρας υποδοχής. Όλοι οι εργάτες που έχουν λιγότερες µονάδες αποδοτικότητας 

κερδίζουν περισσότερα αν παραµείνουν στη χώρα προέλευσης και αντιθέτως, οι εργάτες 

που έχουν µεγαλύτερες µονάδες αποδοτικότητας κερδίζουν περισσότερα αν 

µεταναστεύσουν. Είναι προφανές πως το υπόδειγµα Roy αφορά κυρίως χώρες του 

ανεπτυγµένου κόσµου. 

Ο βασικός κανόνας που καθορίζει την πραγµατοποίηση της µετανάστευσης είναι 

πολύ απλός: ένας εργάτης µεταναστεύει σε µία άλλη αγορά εργασίας αν οι απολαβές του 

εκεί είναι µεγαλύτερες από τις απολαβές του στην αγορά εργασίας που ανήκει. Αυτό 

κατά τους οικονοµολόγους της εργασίας ονοµάζεται θετική επιλογή, καθώς ο εργάτης 

βελτιώνει τη θέση του. Από την άλλη, όταν η αµοιβή των δεξιοτήτων στην υποψήφια 

χώρα υποδοχής είναι σχετικά χαµηλή, ο εργάτης υποβαθµίζει τη θέση του κι αυτός ο 

τύπος αυτό – επιλογής ονοµάζεται αρνητική επιλογή. Αξίζει να σηµειωθεί, πως στην 

περίπτωση αυτή η µεταναστευτική ροή αποτελείται από τους λιγότερο ειδικευµένους 

εργάτες της χώρας προέλευσης. 

Σύµφωνα µε τους Dustmann and Kirchkamp (2002), τα άτοµα προσδιορίζουν όχι 

µόνο την επιλογή της χώρας προορισµού, αλλά και την διάρκεια της παραµονής τους στη 

χώρα αυτή και έτσι η επιστροφή στη χώρα προέλευσης εµπεριέχεται στο συνολικό τους 
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σχεδιασµό. Πολλοί µετανάστες επιστρέφουν µετά από κάποιο διάστηµα στην πατρίδα 

τους. Οι κυρίαρχοι λόγοι της επιστροφής τους βασίζονται στην αποτυχία τους  να 

εκπληρώσουν τους στόχους τους, είτε διότι δεν είχαν την κατάλληλη πληροφόρηση κατά 

το στάδιο απόφασης της µετανάστευσης, είτε διότι οι προσδοκώµενες απολαβές τους δεν 

ισούταν µε τις πραγµατικές απολαβές τους από της αγορά εργασίας της χώρας υποδοχής, 

είτε διότι δεν κατάφεραν να ενσωµατωθούν στην αγορά εργασίας της χώρας υποδοχής µε 

αποτέλεσµα να µην ευκαιρήσουν να ευηµερήσουν. Από την άλλη πλευρά, η επιστροφή 

στη χώρα προέλευσης µπορεί να αποτελεί και ένδειξη επιτυχίας, µε την έννοια ότι οι 

ξένοι εργαζόµενοι απέσπασαν  τόσα χρήµατα από την παραγόµενη εργασίας στην χώρα 

υποδοχής, ώστε να βελτιώσουν την σχετική τους θέση στη χώρα προέλευσης. Όλα τα 

παραπάνω που µόλις αναλύθηκαν µας οδηγούν στο συµπέρασµα, ότι η  απόφαση για 

µετανάστευση και η απόφαση για επιστροφή δεν πρέπει να θεωρούνται ως δύο 

ξεχωριστές και ανεξάρτητες αποφάσεις (Dustmann and Kirchkamp 2002).  

Η παραδοσιακή οικονοµική ανάλυση για την απόφαση της µετανάστευσης 

επικεντρώνεται στη βάση του ατόµου, δηλαδή η προσέγγιση είναι ατοµιστική όπου µία 

ατοµική απόφαση οδηγεί  σε µία ατοµική πράξη.   

Όπως και σε όλα τα κοινωνικά φαινόµενα, έτσι και σε αυτό, η ατοµική πράξη 

προσδιορίζεται κι από άλλους παράγοντες. Με δεδοµένο τις κεντρικές υποθέσεις που 

αφορούν τον ορθολογισµό, την τέλεια πληροφόρηση και της µεγιστοποίηση της 

ωφέλειας, η ατοµική απόφαση, που είναι αποτέλεσµα οικονοµικών παραµέτρων όπως η 

διαφορά των µισθών, η ανεργία, οι προσδοκίες ως προς την εξέλιξη των παραπάνω, 

επηρεάζεται κι από άλλες παραµέτρους µη ποσοτικοποιηµένες (Stark, 1991). Όπως 

επισηµαίνει ο Stark, (1991), η πράξη µπορεί να είναι ατοµική, που όµως είναι 

προσδιορισµένη από παράγοντες, µέρος των οποίων, είναι οικονοµικοί.  

Υπάρχουν περιπτώσεις όπου η µετανάστευση να µην πραγµατοποιείται όταν οι 

οικονοµικοί λόγοι (όπως ανεργία, διαφορές µισθών κλπ.) πιέζουν γι’ αυτή τη τάση. 

Χαρακτηριστικό παράδειγµα αποτελεί η Ευρώπη που διατηρεί έντονες µισθολογικές 

διαφορές µεταξύ των κρατών – µελών της, που ενώ η διαδικασία της ευρωπαϊκής 

ολοκλήρωσης εξασφαλίζει συνθήκες µεγαλύτερης κινητικότητας, εντούτοις παρουσιάζει 

µικρή τάση για µετανάστευση των πολιτών της (Faini and Venturini, 1993). Σύµφωνα µε 
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τον Assous (2000), αν ισχύουν ορισµένες προϋποθέσεις (π.χ. πολιτική σταθερότητα), 

τότε οι λόγοι που θα µπορούσαν να οδηγήσουν στην απόφαση για µετανάστευση θα 

πρέπει να είναι αρκετά αρνητικοί ως προς το θιγόµενο. 

 

2.5 Η Πλευρά της Ζήτησης της Μετανάστευσης 

Η εξέταση του µεταναστευτικού φαινοµένου από την πλευρά της ζήτησης (και πώς 

αυτή επηρεάζει την απόφαση για µετανάστευση) είναι σηµαντική, όπως δηλαδή και στην 

περίπτωση της προσφοράς. Σύµφωνα µε τον Giubilaro (1997), “η προδιάθεση της ξένης 

εργατικής δύναµης συσχετίζεται µε την ανάγκη των αγορών εργασίας να ενσωµατώσουν 

µετανάστες εργαζοµένους”. 

Τις δεκαετίες του 1960 και του 1970, την περίοδο δηλαδή όπου η ταχύς ρυθµοί 

οικονοµικής µεγέθυνσης πολλών δυτικών οικονοµιών, η εγχώρια προσφορά εργατικής 

δύναµης δεν µπορούσε να καλύψει την αυξηµένη ζήτηση. Για το λόγο αυτό 

δηµιουργήθηκαν κρατικά προγράµµατα προσέλκυσης µεταναστών για την κάλυψη της 

έλλειψης εργατικής δύναµης (Martin, 1993). 

Η οικονοµική κρίση που δηµιουργήθηκε στις αρχές της δεκαετίας του 1970, 

αναµένονταν να µειώσει την µετακίνηση εργατικής δύναµης κάτι το οποίο δεν συνέβη. 

Σύµφωνα µε τον Piore (1979), την περίοδο εκείνη επικράτησε το φαινόµενο του δυϊσµού 

της αγοράς, όπου και σε εποχές µεγέθυνσης δεν δηµιουργούνται θέσεις εργασίας (jobless 

growth). Σύµφωνα µε τις θεωρίες αυτές, το φαινόµενο αυτό επικρατεί στις βιοµηχανικές 

οικονοµίες. Κι αυτό γιατί σύµφωνα µε την ανάλυση της θεωρίας του δυϊσµού της αγοράς 

εργασίας, προκειµένου οι βιοµηχανικές οικονοµίες να µπορούν ανταπεξέλθουν 

ανταγωνιστικά, έχουν την ανάγκη εργαζοµένων “δεύτερης ταχύτητας”, δηλαδή ατόµων 

που είναι διατεθειµένοι να εργάζονται σε δύσκολες και επισφαλείς εργασίες, έστω και 

για ένα ορισµένο χρονικό διάστηµα. Παράλληλα, οι οικονοµίες αυτές συνήθως 

αδυνατούν να προσφέρουν ελκυστική εργασία µε αποτέλεσµα η µεταναστευτική 

εργατική δύναµη να εντάσσεται σε τέτοιου είδους εργασίας (Piore, 1979). 

Παράλληλα ένας άλλος βασικός παράγοντας που επηρεάζει τη ζήτηση ξένης 

εργατικής δύναµης είναι ο άτυπος τοµέας (παραοικονοµία) πολλών παραγωγικών 
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συστηµάτων (Sole, 1999; Mignione and Quassoli, 2000). Με το άνοιγµα των οικονοµιών 

που η παγκοσµιοποίηση επέφερε σε συνδυασµό µε την συρρίκνωση του αγροτικού τοµέα 

ενισχύθηκε η λειτουργία της παραοικονοµίας. Η άτυπη οικονοµία προϋπήρχε ήδη πολύ 

πριν των παγκόσµιων κοινωνικοοικονοµικών αλλαγών, απλά δηµιουργήθηκε µία νέα 

ταυτότητα αυτής (Sole, 1999; Mignione and Quassoli, 2000).  

Από την άλλη µεριά, µεγάλο µέρος των µεταναστών βρήκαν διέξοδο ως προς την 

ένταξη τους στην αγορά εργασίας στην άτυπη οικονοµία (Fakiolas, 2000). Κι αυτό γιατί 

πολλοί κλάδοι προκειµένου να είναι ανταγωνιστικοί µείωσαν το εργατικό κόστος µε το 

να αυξήσουν τη ζήτηση φτηνής και ευέλικτης εργασίας και το οποίο αποτέλεσε τη βάση 

της απασχόλησης µεγάλου µέρους µεταναστών. Επίσης, αυτό ενισχύθηκε και από το 

θεσµικό αποκλεισµό τους (δεν είχαν άδεια παραµονής, κάρτα εργασίας κλπ.) από τον 

επίσηµο τοµέα της οικονοµίας και γενικότερα της χώρας υποδοχής έτσι ώστε να 

οδηγηθούν αναγκαστικά σε άτυπες µορφές εργασίας (Fakiolas, 2000; Mignione and 

Quassoli, 2000). 
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Κεφάλαιο 3 

Το Κοινωνικό Κεφάλαιο 

 

3.1 Κοινωνιολογικές Προσεγγίσεις για το Κοινωνικό Κεφάλαιο 

 

Στην προτελευταία ενότητα του προηγούµενου κεφαλαίου αναλύθηκε η σηµασία 

των έξω-οικονοµικών παραγόντων που επηρεάζουν σηµαντικά στην απόφαση για 

µετανάστευση. Σηµαντικός έξω-οικονοµικός παράγοντας αποτελεί το κοινωνικό 

κεφάλαιο των ατόµων το οποίο αφορά το σύνολο των άυλων µεταβλητών που επιδρούν 

στην κοινωνικοοικονοµική ευηµερία (Coleman, 1987). 

Τα κοινωνικά δίκτυα των ατόµων µπορούν όµως να µελετηθούν όχι µόνο ως δείκτες 

της κοινωνικότητάς τους, αλλά και ως "κοινωνικό κεφάλαιο" (social capital) των 

ατόµων. Τον όρο "κοινωνικό κεφάλαιο" χρησιµοποίησε ο Bourdieu (1990) ως 

συµπλήρωµα προς το "οικονοµικό", το "πολιτισµικό" αλλά και το "ανθρώπινο" κεφάλαιο 

(το οποίο αντιπροσωπεύει το σύνολο των χαρακτηριστικών του ατόµου, δηλαδή το 

επίπεδο εκπαίδευσης, εξειδίκευσης κ.λ.π.). Το κοινωνικό κεφάλαιο κάθε ατόµου 

αποτελείται από το σύνολο των κοινωνικών του σχέσεων υπαρκτών ή δυνητικών, και 

αναλογικά προς το οικονοµικό κεφάλαιο, µπορεί κανείς να το συσσωρεύσει, να το 

διαχειριστεί ή να το µετατρέψει σε άλλου είδους κεφάλαιο ή ακόµη και να το 

χρησιµοποιήσει ώστε να του αποφέρει κάποιο εισόδηµα (Bourdieu, 1990). 

Με ένα πολύ γενικό τρόπο θα µπορούσε προσωρινά να ειπωθεί πως εννοείται το 

γεγονός πως οι σχέσεις που οι άνθρωποι συνάπτουν µπορούν εν δυνάµει να αποτελέσουν 

πηγή ωφέλειας και συνεπώς έχουν χρηστική σηµασία. Πάντως, δεν υφίσταται µία κοινά 

αποδεκτή αντίληψη, πόσο µάλλον ένας κοινά αποδεκτός ορισµός, για το τι είναι το 

κοινωνικό κεφάλαιο. Κατ’ ουσίαν, δεν διίστανται µονάχα οι απόψεις αλλά η έννοια 

χαρακτηρίζεται από διαφοροποίηση πρόσληψης και έναν πλουραλισµό προσεγγίσεων 

και απόψεων. 

Ο Karl Marx αναφερόµενος στο κεφάλαιο επικεντρώνεται στην πιο στενά 

οικονοµική του διάσταση και λειτουργία την οποία και συστηµατικά αναλύει στο 
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Κεφάλαιο (Μαρξ, 1978), καθώς και σε άλλα έργα του (Μαρξ, 1989-92). Αναφερόµενος 

στη δοµή των κοινωνικο-ταξικών σχέσεων στην καπιταλιστική κοινωνία στο επίπεδο της 

οργάνωσης της παραγωγής, θα προσδιορίσει ρητά το κεφάλαιο ως κοινωνική σχέση 

(Bourdieu, 1990; pp. 225-28). Με βάση αυτή τη διατύπωση η έκφραση κοινωνικό 

κεφάλαιο εµφανίζεται ως ένας πλεονασµός. Πραγµατικά, µε αυτές τις διατυπώσεις και 

αναλύσεις ο Marx θα θέσει, άθελά του, το πλαίσιο για να διατυπωθούν οι πολύ 

µεταγενέστεροι ισχυρισµοί πως η έννοια του κοινωνικού κεφαλαίου, όπως αυτή 

εµφανίστηκε κατά τον 20ο αιώνα, αποτελεί έναν πλεονασµό, µία µεταφορά ή ένα 

οξύµωρο (Gozzi, 2003). Παρά ταύτα, αποτελεί γεγονός, το οποίο καθόλου δεν έχει 

αναφερθεί στη σχετική ογκώδη βιβλιογραφία, πως ο Marx µίλησε επί λέξει για 

κοινωνικό κεφάλαιο. Όµως αυτό που εννοεί δεν έχει σχέση µε κάποια από τις σηµερινές 

εξηγήσεις του όρου. Ο Marx µε τη διατύπωση ‘κοινωνικό κεφάλαιο’ εννοεί το συνολικό 

κεφάλαιο που υπάρχει σε µια κοινωνία, το οποίο αποτελεί το άθροισµα των ξεχωριστών 

ατοµικών κεφαλαίων. Το χαρακτηρίζει ως κοινωνικό καθώς στη δηµιουργία του 

εµπλέκεται, άµεσα και έµµεσα, το σύνολο των κοινωνών (Μαρξ, 1978; pp. 648 – 652). 

Ο Durkheim (1960) θα διακηρύξει την καταστατική και εκ των ουκ άνευ σηµασία 

που έχουν για την ύπαρξη της κοινωνίας οι ενδιάµεσοι --ανάµεσα στο κράτος και στα 

µεµονωµένα άτοµα-- σύνδεσµοι και ενώσεις. Θεωρεί πως µία συγκεκριµένη κοινωνία 

µπορεί να υπάρξει µόνον εφόσον παρεµβάλλεται µία πληθώρα µη-φυσικών 

δευτερογενών οµάδων. Τονίζει, πως οι οµάδες αυτές, καθώς βρίσκονται πλησίον των 

µεµονωµένων ατόµων τα προσελκύουν στη σφαίρα της δραστηριοποίησής τους και έτσι, 

τα παρασύρουν στο γενικό ρεύµα της κοινωνικής ζωής (Durkheim, 1960, pp. 28). Στο 

πλαίσιο αυτών των οµάδων και µε άξονα τον καταµερισµό της εργασίας, αναπτύσσεται η 

κοινωνικότητα που αποτελεί πηγή ωφέλειας για τα µέλη τους όπως ανάγλυφα δείχνει ο 

Durkheim µε το παράδειγµα της Αυτοκτονίας (Durkheim, 1960). Στην Αυτοκτονία, ο 

Durkheim θα δείξει πως οι πυκνές κοινωνικές σχέσεις που αναπτύσσονται στα πλαίσια 

ορισµένων δευτερογενών οµάδων (π.χ. καθολικών ενοριών) µπορούν να επιδράσουν 

προστατευτικά για τα άτοµα αποµακρύνοντας τον κίνδυνο εγωιστικού τύπου 

αυτοκτονιών. Από την άλλη πλευρά, δεν θα αρνηθεί πως οι κοινωνικοί δεσµοί εντός µιας 

κοινωνικής οµάδας µπορούν να προκαλέσουν, υπό καθορισµένες κοινωνικές συνθήκες, 

αρνητικές επιπτώσεις στα µέλη της, ενώ θα τονίσει πως τα σχετιζόµενα µε την κοινωνική 
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διάσταση ποσοστά αυτοκτονίας µπορούν να ερµηνευτούν µόνο κοινωνιολογικά 

(Durkheim, 1960; pp.  297 – 300). 

Η επίδραση του Max Weber στη προβληµατική του κοινωνικού κεφαλαίου είναι 

µόνο έµµεση. Αφορά στην πατναµική εκδοχή του κοινωνικού κεφαλαίου, η οποία το 

ορίζει σε άµεση σύνδεση µε την εµπιστοσύνη. Σχετικά, o Weber είχε δείξει πως η 

εµπιστοσύνη δεν αναπτύσσεται µόνο σε εκούσια βάση, αλλά µπορεί και να επιβληθεί 

από τις οργανώσεις στα µέλη τους. Αυτό πραγµατοποιείται µέσα από τους 

ποικιλόµορφους καταναγκασµούς στην κατεύθυνση της πειθάρχησης που ασκούν οι 

πρώτες στους τελευταίους (βλ. σχετικά και Woolcock, 1998; pp. 161). 

Πάντως, µε την προαναφερθείσα εξαίρεση του Marx, η πρώτη ρητή µε 

κοινωνιολογικό ενδιαφέρον εµφάνιση της έννοιας του κοινωνικού κεφαλαίου εντοπίζεται 

πριν από 90 ακριβώς χρόνια, κατά τη δεύτερη δεκαετία του 20ου αιώνα σε ένα κείµενο 

της Lydia Hanifan. Η Hanifan θα δηλώσει ότι: κατά τη χρήση τη φράσης κοινωνικό 

κεφάλαιο δεν αναφέροµαι στη συνήθη σηµασία του όρου κεφάλαιο, παρά µόνον µε 

µεταφορικό τρόπο. Δεν αναφέροµαι στην έγγεια ιδιοκτησία ή στην προσωπική 

ιδιοκτησία ή στο χρήµα (στα µετρητά), αλλά µάλλον σε αυτό που στη ζωή έχει την τάση 

να κάνει [ορισµένες] απτές κοινωνικές καταστάσεις και σχέσεις να µετρούν περισσότερο 

στην καθηµερινή ζωή των ανθρώπων, δηλαδή, την καλή θέληση, τη συναδελφότητα, την 

αµοιβαία συµπάθεια και τις κοινωνικές επαφές ανάµεσα σε µία οµάδα ατόµων και 

οικογενειών που απαρτίζουν µία κοινωνική µονάδα (συγκεκριµένα την αγροτική 

κοινότητα), λογικό κέντρο της οποίας αποτελεί το σχολείο (Hanifan, 1916; pp. 130). 

Τεσσεράµισι δεκαετίες µετά την εµφάνιση στο άρθρο της L. Hanifan και χωρίς 

ενδιαµέσως να υπάρξει χρήση του, ο όρος επανεµφανίζεται το 1961 στο βιβλίο της Jane 

Jacobs, The Death and Life of Greater American Cities. Την Jacobs απασχολεί η ύπαρξη 

των κοινωνικών δικτύων που έχουν διαµορφωθεί στις γειτονιές των πόλεων των ΗΠΑ. 

Θεωρεί πως αυτά είναι απαραίτητα και θα πρέπει να διατηρηθούν καθώς αποτελούν 

αναντικατάστατο µέρος του κοινωνικού κεφαλαίου κάθε γειτονιάς (Jacobs, 1961; pp. 

138). Διάλυση αυτών των δικτύων, η οποία µπορεί να πραγµατοποιηθεί λόγω διαφόρων 

εξωγενών “από τα πάνω” παρεµβάσεων, σηµαίνει απώλεια της εµπιστοσύνης που 

υπάρχει στο πλαίσιο της κάθε γειτονιάς και κατ’ αυτόν τον τρόπο χαλάρωση της 
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κοινωνικής της συνοχής, συνολικά του κοινωνικού της ιστού. Η απώλεια λοιπόν αυτού 

του κεφαλαίου σηµαίνει “απώλεια εισοδήµατος” για τις κοινότητες στις γειτονιές των 

πόλεων (Jacobs, 1961; pp. 138). 

Η πρώτη µνεία στην έννοια του κοινωνικού κεφαλαίου στο έργο του P. Bourdieu θα 

καταγραφεί το 1980. Στη συνέχεια, το 1985, θα επεκταθεί σε αυτήν στo πλαίσιo µιας 

συζήτησης σχετικά µε τις διαφορετικές µορφές κεφαλαίου. Για τον Bourdieu, το 

κεφάλαιο γενικά αποτελείται από συσσωρευµένη ανθρώπινη εργασία που λαµβάνει 

µορφή είτε διακριτή-υλική είτε ενσωµατωµένη. Διευκρινίζεται ότι η ενσωµατωµένη 

µορφή είναι µέρος µιας αντικειµενικής ή µιας υποκειµενικής δοµής. Η τελευταία, όπως 

θα πει ο συγγραφέας, είναι οι διαρκείς προδιαθέσεις του µυαλού και του σώµατος 

(Bourdieu, 2001; pp. 98). Εξάλλου, ο Bourdieu θα αναγνωρίσει ότι για να 

πραγµατοποιηθεί τόσο η απλή κεφαλαιακή αναπαραγωγή, όσο και η διευρυµένη 

(συσσώρευση), απαιτούνται χρονοβόρες διαδικασίες (Bourdieu, 2001; pp. 96). Είναι ήδη 

ανάγλυφα διακριτό πως ο Bourdieu υιοθετεί µία µαρξικής έµπνευσης εννοιολόγηση του 

κεφαλαίου. Το αντιλαµβάνεται όµως και κατά την έννοια της δύναµης και των πόρων 

(Bourdieu and Wacquant, 1992).  

Ο Bourdieu εξετάζοντας τις διάφορες ανάµεσα στις επιµέρους µορφές κεφαλαίου 

σηµειώνει τα χαρακτηριστικά καθεµιάς που σε αδρές γραµµές έχουν ως εξής: το 

οικονοµικό κεφάλαιο αντιµετωπίζεται ως άµεσα µετατρέψιµο σε χρήµα και 

θεσµοποιείται µε τα ιδιοκτησιακά δικαιώµατα. Το πολιτισµικό κεφάλαιο είναι υπό 

ορισµένες συνθήκες µετατρέψιµο σε οικονοµικό κεφάλαιο, ενώ θεσµική του έκφραση 

αποτελούν διάφορα τεκµήρια σπουδής, όπως οι πανεπιστηµιακοί τίτλοι. Τέλος, το 

κοινωνικό κεφάλαιο απαρτίζεται από κοινωνικές υποχρεώσεις, από “διασυνδέσεις”, 

όπως θα σηµειώσει, ενώ υπό ορισµένες συνθήκες είναι και αυτό µετατρέψιµο σε 

οικονοµικό κεφάλαιο. Η ιδεοτυπική θεσµοποιηµένη µορφή του κοινωνικού κεφαλαίου 

είναι ο τίτλος ευγενείας (Bourdieu, 2001; Pp. 98). 

Συνεπώς, πέραν του οικονοµικού, οι λοιπές µορφές κεφαλαίου µπορούν, παρά τις 

διαφορές τους, να µετατραπούν σε οικονοµικό κεφάλαιο. Όµως, οι διαδικασίες 

δηµιουργίας των διαφόρων κεφαλαίων δεν είναι ταυτόσηµες και διαφέρουν µεταξύ τους. 

Ειδικά το κοινωνικό κεφάλαιο δηµιουργείται, λίγο-πολύ συνειδητά µε την ένταξη σε 
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δίκτυα και αντίθετα, ιδιαίτερα από το οικονοµικό κεφάλαιο, δεν έχει απτή-υλική µορφή, 

αλλά ούτε είναι διαυγές· το χαρακτηρίζει µία απροσδιοριστία ώστε, π.χ. να υπάρχει η 

διάσταση της µη-προσδιορισµένης υποχρέωσης. Το κοινωνικό κεφάλαιο είναι κατά µία 

έννοια στον “αέρα”, όπως εξάλλου και οι κοινωνικές δοµές. Αυτή, θα τονίσει ο 

Bourdieu, είναι µια απαραίτητη διάσταση του κοινωνικού κεφαλαίου καθώς, σε 

διαφορετική περίπτωση, εάν δηλαδή ήταν σαφές και συγκεκριµένο δεν θα ήταν τίποτα 

άλλο από µία σειρά κοινών αγοραίων συναλλαγών ή, εναλλακτικά, το κοινωνικό 

κεφάλαιο θα αποτελούνταν από µη-αγοραίες συναλλαγές. Μη-αγοραίες συναλλαγές είναι 

αυτές που επιτελούνται προσωποποιηµένα και περιλαµβάνουν ρυθµίσεις συγκεκριµένης 

ανταπόδοσης, π.χ. ανταλλαγή δώρων ή ανταλλαγή άλλων διευκολύνσεων. Για τον 

Bourdieu κοινωνικό κεφάλαιο ορίζεται ως: το σύνολο των εν ενεργεία ή των εν δυνάµει 

πόρων που συνδέονται µε την κατοχή ενός δικτύου µόνιµων σχέσεων αλληλογνωριµίας 

και αλληλοαναγνώρισης, οι οποίες είναι περισσότερο ή λιγότερο θεσµοθετηµένες, ή, µε 

άλλα λόγια, µε την ένταξη σε µία οµάδα, ως σύνολο (ατόµων) φορέων (δράσης) που δεν 

είναι µόνο προικισµένοι µε κοινές ιδιότητες (επιδεκτικές να γίνονται αντιληπτές από τον 

παρατηρητή, από τους άλλους ή από τους ίδιους) αλλά είναι επίσης ενωµένοι µε δεσµούς 

µόνιµους και χρήσιµους (Bourdieu, 1994; pp. 90). 

Κατά τον Bourdieu οι δεσµοί αυτοί αντικειµενικά περιλαµβάνουν σχέσεις εγγύτητας 

στον φυσικό (γεωγραφικό) χώρο και ακόµη στον οικονοµικό και κοινωνικό χώρο --

σχέσεις οι οποίες µπορεί να είναι ή να µην είναι σχέσεις συγγένειας. Να προστεθεί ότι 

αυτή η συµµετοχή σε µία οµάδα, ‘παρέχει σε καθένα από τα µέλη της την υποστήριξη 

του συλλογικά κατεχόµενου κεφαλαίου, ενός “πιστοποιητικού” που δικαιωµατικά τους 

επιτρέπει να απολαµβάνουν πίστωση µε τις διάφορες έννοιες που έχει αυτή η λέξη’ 

(Bourdieu, 2002; pp. 103). Οπωσδήποτε, οι σχέσεις στις οποίες αναφερόµαστε 

υφίστανται µονάχα στην πρακτική τους διάσταση, µέσα στις υλικές και στις συµβολικές 

συναλλαγές οι οποίες συµβάλλουν στη διατήρησή τους. Εξάλλου, οι σχέσεις αυτές 

θεµελιώνονται και διαιωνίζονται στη βάση της αναγνώρισης της εγγύτητας των φορέων-

µελών της οµάδας. 

Ένα συναφές ζήτηµα αφορά το µέγεθος ή τον όγκο του κοινωνικού κεφαλαίου το 

οποίο κατέχει ένας δεδοµένος φορέας δράσης – εδώ ο Bourdieu, και αυτό είναι πολύ 

σηµαντικό, αναφέρεται στον φορέα δράσης ως ξεχωριστό άτοµο-µέλος της οµάδας. 
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Θεωρεί πως ο όγκος του κοινωνικού κεφαλαίου εξαρτάται από το ‘µέγεθος του δικτύου 

των συνδέσεων --των δεσµών τους οποίους ο πράττων (το ξεχωριστό άτοµο δηλαδή) 

µπορεί να κινητοποιήσει κατά τρόπο αποτελεσµατικό και από τον όγκο του κεφαλαίου 

(οικονοµικού, πολιτιστικού ή συµβολικού) το οποίο έχει οικειοποιηθεί ο καθένας µε τον 

οποίο είναι συνδεδεµένος’ (Bourdieu, 1994, pp. 92 – 93; Bourdieu 2001, pp.103). 

Ο Coleman θα χρησιµοποιήσει την έννοια του κοινωνικού κεφαλαίου σε συνάρτηση 

µε άλλες µορφές κεφαλαίου. Συγκεκριµένα του οικονοµικού-χρηµατιστικού κεφαλαίου, 

του φυσικού κεφαλαίου (εργαλεία, µηχανήµατα, γη και άλλα απτά στοιχεία) και του 

ανθρώπινου κεφαλαίου (δεξιότητες και γνώσεις των ατόµων) (Coleman, 1988). Σε 

αντιδιαστολή, το κοινωνικό κεφάλαιο προκύπτει από τις µεταβολές που επισυµβαίνουν 

στις σχέσεις µεταξύ των ατόµων, οι οποίες διευκολύνουν την κοινωνική δράση (Jackman 

and Miller 1998; pp. 48). Θα θεωρήσει δε ότι από κοινού µε τις λοιπές µορφές 

κεφαλαίου, το κοινωνικό κεφάλαιο είναι παραγωγικό καθώς επιτρέπει να 

πραγµατοποιηθούν ορισµένες επιδιώξεις οι οποίες δεν θα ήταν εφικτές χωρίς αυτό 

(Coleman, 1990; pp. 302). 

Τι είναι όµως για τον Coleman το κοινωνικό κεφάλαιο; Ορίζοντάς το µε βάση τη 

λειτουργία του, είναι µια ποικιλία οντοτήτων οι οποίες διαθέτουν από κοινού δύο 

χαρακτηριστικά: όλες αποτελούνται από κάποια όψη των κοινωνικών δοµών και 

διευκολύνουν ορισµένες ενέργειες των δρώντων υποκειµένων µέσα στη δοµή, είτε αυτά 

είναι ξεχωριστά άτοµα είτε είναι συλλογικοί φορείς (Coleman, 1988; pp. 98). Επίσης, 

προσδιορίζεται και από το αποτέλεσµα, καθώς το κοινωνικό κεφάλαιο “καθιστά δυνατή 

την επίτευξη ορισµένων στόχων”, οι οποίοι χωρίς αυτό, όπως ήδη σηµειώθηκε, δεν θα 

ήταν εφικτοί (ό.π.). Σύµφωνα µε τον συγγραφέα, το κοινωνικό κεφάλαιο µπορεί να λάβει 

τρεις µορφές: “αυτή των υποχρεώσεων και προσδοκιών που εξαρτώνται από την 

αξιοπιστία του κοινωνικού περιβάλλοντος, την ικανότητα µεταφοράς των πληροφοριών 

της κοινωνικής δοµής και, τρίτον, των κανόνων που συνοδεύονται από κυρώσεις” 

(Coleman 1988; pp. 119).  

Ο Coleman, όπως εξάλλου και ο Bourdieu, θα τονίσει τον µη απτό, τον άυλο και 

ακαθόριστο χαρακτήρα του κοινωνικού κεφαλαίου σε σχέση µε τις άλλες µορφές 

κεφαλαίου. Παράλληλα θα σηµειώσει πως η διάσταση του δηµόσιου αγαθού που 
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χαρακτηρίζει το κοινωνικό κεφάλαιο το διαφορίζει από τις λοιπές µορφές κεφαλαίου. 

Αυτή η διάσταση προκύπτει από το γεγονός πως αυτός που δηµιουργεί το κοινωνικό 

κεφάλαιο απολαµβάνει ένα περιορισµένο µόνο µέρος της ωφελείας του (Coleman, 1988; 

pp. 116-18). Αυτό όµως ήδη δηλώνει πως το κοινωνικό κεφάλαιο δεν αποτελεί απλά ή 

µόνον µια ιδιότητα ή ωφέλεια του µεµονωµένου ατόµου-δηµιουργού του, αλλά και 

άλλων ατόµων, όσο και της κοινότητας. 

Οι Portes and Sensenbrenner, (1993), επιδιώκοντας να επιλύσουν αυτό το πρόβληµα 

θα προτείνουν τη σαφή διάκριση των πηγών προέλευσης του κοινωνικού κεφαλαίου από 

τα αποτελέσµατα της δράσης του. Έτσι, θα αναγνωρίσουν τέσσερις πηγές προέλευσής: 

την εσωτερίκευση των αξιών, τις ανταλλαγές στις οποίες ενέχεται το στοιχείο της 

αµοιβαιότητας, τις µορφές της συλλογικής αλληλεγγύης -- λ.χ. την ταξική συνείδηση -- 

καθώς και την εµπιστοσύνη που επιβάλλεται διαµέσου των αρνητικών και θετικών 

κυρώσεων. Εξάλλου θα αναγνωρισθεί ότι οι πηγές του κοινωνικού κεφαλαίου 

εδράζονται στα κίνητρα που έχουν τα µέλη ενός δικτύου ή οµάδας, προκειµένου να 

παραχωρήσουν πόρους. Τα κίνητρα αυτά µπορούν να διακριθούν, αφενός, σε κίνητρα 

“ολοκλήρωσης”. Αυτά µπορεί να προέρχονται από την αρχική κοινωνικοποίηση (λ.χ. 

εντός της οικογενείας) και τη συνεπόµενη εσωτερίκευση ορισµένων αξιών ή 

κανονιστικών προτύπων ή µπορεί να καλλιεργηθούν στα πλαίσια µιας κοινότητας µε την 

οποία κανείς νιώθει αλληλέγγυος (bounded rationality). Σχετικά µε το τελευταίο, 

χαρακτηριστικό παράδειγµα αποτελούν οι απεργίες συµπαράστασης. Αφετέρου, µπορεί 

να προέρχονται από εργαλειακά κίνητρα, στα οποία υπάρχει η αναµονή της (κάποιας) 

αµοιβαιότητας και έχει διασφαλιστεί η εµπιστοσύνη λόγω ακριβώς της ύπαρξής της 

(έτσι, λ.χ., ο χορηγός διασφαλίζεται από την εξαπάτηση) (Portes and Sensenbrenner 

1993, Portes 1998; pp. 8). 
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3.2 Η Έννοια των Κοινωνικών Δικτύων 
 

Ο όρος "δίκτυα" ή "κοινωνικά δίκτυα" χρησιµοποιείται σήµερα όλο και περισσότερο 

από τους κοινωνιολόγους για την περιγραφή και την ερµηνεία πολλών και διαφορετικών 

όψεων της κοινωνικής πραγµατικότητας όπως η συγγένεια, η εξουσία, η επικοινωνία, η 

κοινωνικότητα των ατόµων, οι ανταλλαγές στην καθηµερινή ζωή, η λειτουργία της 

αγοράς, η εξεύρεση εργασίας, οι οργανώσεις, οι τοπικές αστικές ή αγροτικές κοινότητες, 

κλ.π. (Lin and Mardsen, 1982). Η διερεύνηση των κοινωνικών δικτύων ξεκινάει στην 

κοινωνιολογία από την δεκαετία του '40 για να αναπτυχθεί ουσιαστικά µετά το '60 ως µία 

δοµική ανάλυση η οποία θεωρεί ως δεδοµένο ότι οι συµπεριφορές και οι απόψεις που 

εκφράζουν τα άτοµα, εξαρτώνται από τις δοµές µέσα στις οποίες είναι ενσωµατωµένα. 

Αντίθετα από εκείνους οι οποίοι αναλύουν τις κοινωνικές δοµές και την κοινωνική 

πραγµατικότητα χρησιµοποιώντας µόνο κατηγοριοποιήσεις (π.χ. νέοι, γυναίκες, 

φτωχοί,...), όσοι αναλύουν τα κοινωνικά δίκτυα προσπαθούν να µελετήσουν τις σχέσεις 

που συνδέουν τα άτοµα ή τις οµάδες µεταξύ τους, εξετάζοντας µε τον τρόπο αυτό αν οι 

συγκεκριµένες κατηγοριοποιήσεις έχουν κάποιο νόηµα, και αυτό γιατί τα άτοµα ανήκουν 

σε κατηγορίες αλλά και σε δίκτυα, ενώ οι κατηγορίες δεν είναι παρά η αντανάκλαση των 

δοµικών σχέσεων που ενώνουν τα άτοµα (Degenne and Forsé, 1994). 

Τα δίκτυα µετανάστευσης, που δηµιουργούνται µεταξύ µεταναστευτικών 

κοινοτήτων στις χώρες υποδοχής, παίζουν σηµαντικό ρόλο κι αυτό γιατί σε πολλές 

περιπτώσεις συνδέονται ή ταυτίζονται µε τα δίκτυα διακίνησης µεταναστών και 

λειτουργούν συχνά ως άτυπα γραφεία εύρεσης εργασίας, µε την έννοια ότι φέρνουν σε 

επαφή µε εργοδότες τους µετανάστες που ανήκουν στην ίδια εθνότητα (Sole, 1999; 

Reyneri, 1998; Fakiolas, 2000; Mignione and Quassoli, 2000).   

Οι περιορισµοί της ανάλυσης – σε επίπεδο οικογένειας / νοικοκυριού οδήγησε στην 

αύξηση του ερευνητικού ενδιαφέροντος για το ρόλο των κοινωνικών δικτύων στην 

ερµηνεία του µεταναστευτικού φαινοµένου. Η θεωρία των δικτύων αναπτύχθηκε στις 

δεκαετίες του 1980 και 1990 όπου κι αποδίδεται η µεταναστευτική διαδικασία στην 

ανάπτυξη προσωπιών, πολιτισµικών και / ή άλλων κοινωνικών δεσµών (Mardsen and 
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Lin, 1992). Η πληροφόρηση σχετικά µε τις συνθήκες εργασίας και διαβίωσης στη χώρα 

αποστολής µεταδίδεται αποτελεσµατικά µέσω προσωπικών κοινωνικών δικτύων, όπως 

συγγενείς, φίλοι και γείτονες που έχουν µεταναστεύσει. Οι µεταναστευτικές κοινότητες, 

κατά τα εισαγωγικά στάδια της εγκατάστασης βοηθούν τους νεοεισερχόµενους να 

ανταπεξέλθουν στις τυχόν δυσκολίες που παρουσιάζονται. Τους βοηθούν να λύσουν το 

πρόβληµα της στέγασης, της εργασίας και της προσαρµογής στο νέο κοινωνικό 

περιβάλλον. Τα κοινωνικά δίκτυα περιορίζουν το κόστος µετανάστευσης έτσι ώστε να 

ενισχύεται ακόµη περισσότερο η παρακίνηση τους να εγκαταλείψουν οι πιθανοί 

µετανάστες τις πατρίδες τους γρηγορότερα. Σύµφωνα µε τον Prevelakis (1996), η 

ανάπτυξη κοινωνικών δικτύων δεν είναι νέο φαινόµενο. Η ανάλυση του περιστρέφεται 

γύρω από το πλαίσιο του έθνους – κράτους. Στο πλαίσιο του έθνους – κράτους τα 

κοινωνικά δίκτυα των µεταναστών συνδέουν, άτυπα τις περισσότερες φορές, τα άτοµα µε 

την αγορά, την οικονοµία, την εργασία, αλλά και µε πολιτισµικές παραδόσεις και 

κοινωνικές πρακτικές (Prevelakis, 1996). 

Στη µελέτη ενός δικτύου, αντικείµενο δεν είναι, λοιπόν, ούτε το άτοµο, ούτε το 

νοικοκυριό, ούτε a priori κατηγοριοποιήσεις , αλλά οι σχέσεις ανάµεσα στις 

παρατηρούµενες µονάδες. Μπορούµε παρόλα αυτά ή να ξεκινήσουµε από ένα άτοµο και 

να ψάξουµε τις σχέσεις του µε άλλα άτοµα, ή να ξεκινήσουµε από ένα σύνολο σχέσεων 

επιλεγµένων σε σχέση µε το πλαίσιο που επιθυµούµε να µελετήσουµε, χωρίς να δώσουµε 

προτεραιότητα σε ένα κεντρικό πρόσωπο. 

Στην πρώτη περίπτωση µιλάµε γιά τα "προσωπικά" κοινωνικά δίκτυα σχέσεων (ego 

networks), των οποίων οι εφαρµογές είναι περισσότερο διαδεδωµένες και βοηθούν την 

κατανόηση της λειτουργίας των σχέσεων ανάµεσα στις επιµέρους κοινωνικές δοµές 

(Wellman and Berkowitz, 1988). Στη δεύτερη περίπτωση µιλάµε για "πλήρη" (κλειστά) 

δίκτυα (whole networks), όπως για παράδειγµα το σύνολο των κοινωνικών σχέσεων 

µεταξύ των µελών µιάς οργάνωσης, µιάς επιχείρησης, µιάς αγροτικής κοινότητας κλ.π., 

(Lazega, 1994). 

Η σύγχρονη κοινωνική πραγµατικότητα της παγκοσµιοποιηµένης κοινωνίας 

συνδέεται άµεσα µε το ζήτηµα των κοινωνικών δικτύων. Όπως, χαρακτηριστικά ο 

Χτούρης (2004) επισηµαίνει, τα τελευταία συνιστούν νέα πολιτισµικά µορφώµατα και 
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τύπους πρακτικής, συχνά, απαραίτητα για την επιβίωση και αναπαραγωγή του 

κοινωνικού ιστού και τη διατήρηση της οικονοµικής δραστηριότητας. 

Μεγάλος αριθµός πρόσφατων µελετών υποστηρίζουν ότι το κοινωνικό κεφάλαιο – 

το σύνολο των µεταβλητών που χαρακτηρίζουν την «ποιότητα» του περιβάλλοντος µέσα 

στο οποίο ζει και αναπτύσσεται ένα άτοµο – επηρεάζει σηµαντικά στον καθορισµό του 

συσσωρευµένου ανθρώπινου κεφαλαίου του ατόµου (Wilson, 1987; Coleman, 1988). 

Ουσιαστικά, η ποιότητα του περιβάλλοντος στο οποίο µεγαλώνουν τα παιδιά λειτουργεί 

σαν εξωτερική οικονοµία ανθρώπινου κεφαλαίου, στην παραγωγή του ανθρωπίνου 

κεφαλαίου των παιδιών. Με άλλα λόγια, το περιβάλλον είναι ένας εξωτερικός 

παράγοντας – πέρα από τον έλεγχο των γονέων – που επηρεάζει σηµαντικά τη 

διαδικασία συσσώρευσης ανθρώπινου κεφαλαίου. Το ανθρώπινο κεφάλαιο των παιδιών 

εξαρτάται ταυτόχρονα από τις δεξιότητες των γονέων και από το κοινωνικό κεφάλαιο 

από το οποίο επηρεάζονται. Άλλωστε, µία βασική θεωρία στην οικονοµική της 

εκπαίδευσης ορίζει ότι όταν το µορφωτικό επίπεδο των γονέων είναι υψηλό ταυτοχρόνως 

αυξάνονται και οι δαπάνες για την εκπαίδευση των παιδιών τους. Ο Κοσµάς (2006) σε 

έρευνα που πραγµατοποίησε για να εξετάσει τους προσδιοριστικούς παράγοντες που 

επηρεάζουν τις δαπάνες των οικονοµικών µεταναστών για την εκπαίδευση των παιδιών 

τους παρατήρησε ότι οι µετανάστες µε υψηλό µορφωτικό επίπεδο δαπανούν περισσότερο 

για την εκπαίδευση των παιδιών τους σε σχέση µε τους µετανάστες µε χαµηλό 

µορφωτικό επίπεδο. Τα παιδιά που µεγαλώνουν σε µη προνοµιούχο περιβάλλον, θα 

υστερούν σε σχέση µε άλλα, λόγω των εξωτερικών οικονοµιών ανθρώπινου κεφαλαίου, 

ενώ τα παιδιά που µεγαλώνουν σε συνοικίες προνοµιούχων, θα υπερτερούν λόγω των 

εξωτερικών οικονοµιών. Ουσιαστικά, οι εξωτερικές οικονοµίες ανθρώπινου κεφαλαίου 

δρουν όπως διπολικός µαγνήτης – εµποδίζοντας τα παιδιά µιας δηµογραφικής οµάδας να 

έχουν σηµαντική απόκλιση από το µέσο της. 

Οι εξωτερικές οικονοµίες ανθρώπινου κεφαλαίου µπορούν επίσης να ερµηνεύσουν 

τη διατήρηση των φυλετικών και εθνολογικών διαφορών στην αγορά εργασίας 

(Lundberg and Startz, 1998). Κάποιες φυλετικές ή εθνολογικές οµάδες βελτιώνουν 

σηµαντικά τη θέση τους από γενιά σε γενιά, ενώ κάποιες άλλες ζουν φτωχικά για 

µεγάλες χρονικούς περιόδους. Αυτό, ως ένα βαθµό, οφείλεται στο γεγονός ότι τα παιδιά 

που µεγαλώνουν σε µη προνοµιούχα εθνολογικά περιβάλλοντα τείνουν να έχουν 
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λιγότερο ανθρώπινο κεφάλαιο, ακόµα και µετά την προσαρµογή των διαφορών στο 

ανθρώπινο κεφάλαιο των γονέων. Φυσικά, η φυλή και η εθνικότητα δεν αποτελούν τους 

µοναδικούς παράγοντες στο περιβάλλον οι οποίοι επηρεάζουν τη διαδικασία 

συγκέντρωσης ανθρώπινου κεφαλαίου. Υπάρχουν εµπειρικές µελέτες που καταδεικνύουν 

την σηµαντικότητα άλλων µεταβλητών όπως η ικανότητα της χρήσης της γλώσσας της 

χώρας υποδοχής, η συνολική ποιότητα µιας συνοικίας, η θρησκεία, η διάρκεια 

παραµονής στη χώρα υποδοχής. 

Ο Bourdieu (1994), διαµόρφωσε την έννοια του πολιτισµικού κεφαλαίου ως 

απαραίτητη ερµηνευτική υπόθεση για να γίνει αντιληπτή η ανισότητα των σχολικών 

επιδόσεων των παιδιών που προέρχονται από διαφορετικές κοινωνικές τάξεις. Ο ίδιος 

οριοθετεί τη συνεισφορά του ως άµεση αντιπαράθεση προς τη θεωρία του ανθρωπίνου 

κεφαλαίου του Becker. Υποστηρίζει, ότι η θεωρία του ανθρωπίνου κεφαλαίου αδυνατεί 

να ερµηνεύσει τη σχετική βαρύτητα, την οποία “οι διάφορες κοινωνικές τάξεις 

απονέµουν στην οικονοµική επένδυση και στην πολιτισµική επένδυση’ επειδή δεν 

λαµβάνει υπ’ όψη της ”τη δοµή των διαφορετικών ευκαιριών κέρδους που τους έχουν 

προσφέρει οι αγορές, ανάλογα µε τον όγκο και τη διάθρωση της κληρονοµικής τους 

περιουσίας“. Η θεωρία του ανθρωπίνου κεφαλαίου, την οποία θεωρεί ο Bourdieu (1994), 

ως λειτουργιστική και πάσχουσα από υπερβάλλοντα οικονοµισµό, αγνοεί τη βασική 

λειτουργία του εκπαιδευτικού συστήµατος, δηλαδή τη µεταβίβαση, από γενιά σε γενιά 

της ίδιας οικογένειας, του πολιτισµικού κεφαλαίου που προσδιορίζει τη σχολική επιτυχία 

και αποτυχία, εν ολίγοις την ενσωµάτωση στο εκπαιδευτικό σύστηµα ή στον αποκλεισµό 

από αυτό. Τα άτοµα που προέρχονται από τα ανώτερα κοινωνικά στρώµατα διαθέτουν 

ικανές ποσότητες συσσωρευµένου µορφωτικού κεφαλαίου, έχουν εξοικειωθεί µε τα 

αποτελέσµατα της εκπαίδευσης, πριν έλθουν σε επαφή µε το σχολικό σύστηµα, 

διαµορφώνουν µία θετική στάση έναντι του εκπαιδευτικού συστήµατος, αποτέλεσµα της 

ιδεολογικής εγχάραξης που ασκεί το άµεσο περιβάλλον. Αυτό έχει ως αποτέλεσµα, τα 

άτοµα αυτά να εµφανίζουν υψηλές πιθανότητες σχολικής επιτυχίας, σε αντίθεση µε τα 

άτοµα που προέρχονται από τις φτωχότερες κοινωνικές τάξεις. 

Με αυτόν τον τρόπο τα κοινωνικά πλεονεκτήµατα των παιδιών που προέρχονται από 

τις ανώτερες τάξεις µετατρέπονται, µέσω του εκπαιδευτικού συστήµατος, σε φυσικά 

πλεονεκτήµατα και εγγράφονται σε όρους υψηλότερων ικανοτήτων, ευφυΐας, 
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µορφωτικών δυνατοτήτων. Έτσι, η αναπαραγωγή των κοινωνικών ανισοτήτων που 

επιβάλλει ο χώρος της εκπαίδευσης εµφανίζεται ως αποτέλεσµα της λειτουργίας της 

επιλογής των “καλύτερων”, ως φυσική και θεµιτή κοινωνική λειτουργία, επιτυγχάνουσα 

στην αναγκαία κοινωνική νοµιµοποίηση.  

Συµπερασµατικά, στη θεωρία του Bourdieu (1994), υποστηρίζεται ότι το 

εκπαιδευτικό σύστηµα λειτουργεί ως µηχανισµός αναπαραγωγής κοινωνικής των 

ανισοτήτων. αλλά και από την ύπαρξη άνισων ευκαιριών στις αγορές εργασίας. Αυτό 

οφείλεται στο ότι οι αγορές εργασίας δοµούνται σε ιεραρχικές σχέσεις και µε έλλειψη 

επικοινωνίας και κινητικότητας, όσο και του γεγονότος ότι η πρόσβαση των ατόµων σε 

αγορές εργασίας και θέσεις απασχόλησης καθορίζεται επίσης από τις κοινωνικές 

ανισότητες. 

Χρησιµοποιεί την έννοια του κοινωνικού κεφαλαίου για να αναφερθεί στην άνιση 

κατανοµή των ευκαιριών απασχόλησης που αποκτούν τη λειτουργικότητα τους µε την 

όποια ολοκλήρωση της εκπαίδευσης: “Το κοινωνικό κεφάλαιο είναι το σύνολο των εν 

ενεργεία πόρων ή των εν δυνάµει πόρων που συνδέονται µε την κατοχή ενός δικτύου 

µονίµων σχέσεων, περισσότερο ή λιγότερο θεσµοθετηµένων, αλληλογνωριµίας και 

αλληλοαναγνώρισης”. Η ενεργοποίηση του δικτύου των κοινωνικών γνωριµιών και 

σχέσεων είναι καθοριστική για τη πρόσβαση σε θέσεις απασχόλησης.  

Ένας άλλος λόγος σχετίζεται µε τις εξελίξεις στο µακρο-κοινωνιολογικό επίπεδο. 

Είναι γεγονός πως η ανεµπόδιστη κυριαρχία του καπιταλισµού, ιδιαίτερα µετά την 

κατάρρευση του υπαρκτού σοσιαλισµού το 1989, έχει προκαλέσει ένα ανανεωµένο 

ενδιαφέρον για το πώς εδραιώνεται αυτό το σύστηµα και οδηγεί στη µελέτη όσων 

θεωρούνται µη στενά οικονοµικές µορφές κεφαλαίου. Αυτές, ενώ δεν υπάρχει οµοφωνία 

πως όντως αποτελούν µορφές κεφαλαίου, θεωρούνται συνήθως ως τέτοιες ή ως οµόλογες 

του οικονοµικού κεφαλαίου από αυτούς που τις µελετούν µε βασικό σκεπτικό ή /και 

επιχείρηµα πως τα πάντα πλέον µπορούν να λογιστούν ως κεφάλαιο. Αν και ήδη έχει 

σηµειωθεί ένας πληθωρισµός µη-οικονοµικών κεφαλαίων, το σχετικό ενδιαφέρον 

φαίνεται να διατηρείται ασίγαστο.  Από την άποψη λοιπόν της στροφής του 

ενδιαφέροντος, η προσπάθεια του Bourdieu για την ανάλυση διαφόρων µη οικονοµικών 

µορφών κεφαλαίου και την αναγωγή τους σε οικονοµικό κεφάλαιο είναι προδροµική. Σε 
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αυτό το πλαίσιο η έννοια του κοινωνικού κεφαλαίου τοποθετεί και συνδέει τα (θετικά) 

αποτελέσµατα της κοινωνικότητας µε την ευρύτερη συζήτηση περί κεφαλαίου. 

Ταυτόχρονα, προσελκύει την προσοχή στο πως µη χρηµατικές µορφές κεφαλαίου 

µπορούν να αποτελέσουν σηµαντικές πηγές δύναµης, εξουσίας και επιρροής, αντίστοιχα 

µε την ιδιοκτησία επιχειρήσεων και τον πλούτο.  

 

3.3 Μετανάστευση και Κοινωνικά Δίκτυα 

Η δηµιουργία κοινωνικών δικτύων από τους µετανάστες δεν αποτελεί νέο 

φαινόµενο. Στο πλαίσιο του σύγχρονου έθνους – κράτους, τα κοινωνικά δίκτυα των 

µεταναστών που σχηµατίζονται επιχειρούν να συνδέσουν άτυπα τις περισσότερες φορές 

τα άτοµα µε την αγορά, την οικονοµία, την εργασία αλλά και µε πολιτισµικές 

παραδόσεις, κοινωνικές πρακτικές κ.α. Το κοινωνικό δίκτυο νοείται ως ένα σύνολο 

σταθερών και επαναλαµβανόµενων διαδικασιών ανταλλαγής και επικοινωνίας µεταξύ 

των µελώνδρώντων του (Prevelakis, 1996). 

Η θεωρία του δικτύου, απετέλεσε κεντρικό θέµα της κοινωνιολογικής έρευνας σε 

σχέση µε τη µετανάστευση περί τα τέλη της δεκαετίας του 1980 και έπειτα. Καταλυτικό 

όµως θεωρείται το έργο του Castles (1996), που όµως επικεντρώνεται στη σχέση της 

τεχνολογίας και τη κοινωνικής καταβολής. Η θεωρία του δικτύου αναφορικά µε τη 

µετανάστευση, αποδίδει τη µεταναστευτική διαδικασία σε προσωπικούς, πολιτισµικούς 

και άλλους κοινωνικούς δεσµούς που διέπουν τους µετανάστες (Oishi, 2002). Είναι 

γεγονός ότι στις χώρες προέλευσης των µεταναστών, η πληροφόρηση σχετικά µε τα 

εργασιακά ξητήµατα και διαβίωσης στο εξωτερικό µεταδίδονται δια µέσω των 

προσωπικών δικτύων, τα οποία συνίστανται κυρίως σε φιλικά ή συγγενικά πρόσωπα που 

βρίσκονται ήδη στις χώρες υποδοχής.  

Χαρακτηριστικά, στις χώρες υποδοχής µεταναστών, οι µεταναστευτικές κοινότητες 

συχνά βοηθούν τους οµοεθνείς τους άνδρες και γυναίκες να εγκατασταθούν, να βρουν 

εργασία και να προσαρµοστούν στο νέο κοινωνικό περιβάλλον. Αυτά τα κοινωνικά 

δίκτυα µειώνουν το κόστος µετανάστευσης για τους νεοαφιχθέντες, προτρέποντας, 

επιπλέον, τους εν δυνάµει µετανάστες να εγκαταλείψουν τις πατρίδες τους. Όλη αυτή η 
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διαδικασία διαµορφώνει ένα δίκτυο επικοινωνιακών πρακτικών, µέσα στο οποία 

αναπαράγεται ο βιωµατικός κόσµος του µετανάστη. 

Τα δίκτυα των µεταναστών έχουν ισχυρό πολιτισµικό χαρακτήρα και συµβολική 

διάσταση: ως σύνολα και κοινωνικές οντότητες διέπονται και από σειρά κοινωνικών και 

πολιτισµικών κωδίκων που µε τη σειρά τους οδηγούν σε κοινωνικές πρακτικές. Στο 

σηµείο αυτό, αξίζει να σηµειωθεί ότι ενώ τα δίκτυα έχουν συχνά ένα ρευστό χαρακτήρα, 

διαρκώς µεταβαλλόµενο, τα δίκτυα των µεταναστών τείνουν να είναι πιο σταθερά, καθώς 

οι ταυτότητες των ατόµων που τα συγκροτούν δεν υπάγονται σε διαρκή αναδιαµόρφωση 

ενώ οι σχέσεις αλληλεξάρτησης και αλληλοϋποστήριξης είναι πιο στενές. 

Οι θεωρητικοί του συστήµατος µετανάστευσης επιχειρηµατολογούν ότι η ανάπτυξη 

των δικτύων εξαρτάται επίσης και από ιστορικούς, γεωγραφικούς και πολιτικούς 

δεσµούς οι οποίοι προϋπήρχαν πριν την έναρξη των µεταναστευτικών κινήσεων 

(Prevelakis, 1996). Ωστόσο, η θεωρία των κοινωνικών δικτύων δεν µπορεί να 

ερµηνεύσει την έναρξη των µεταναστευτικών ροών, δηλαδή για ποιους λόγους και µε 

ποιους τρόπους τέτοια κοινωνικά δίκτυα αναπτύχθηκαν ανάµεσα σε δύο χώρες. Σε σχέση 

µε τη διάσταση του φύλου, δεν καταφέρνει να δείξει πλήρως το γεγονός ότι γυναίκες και 

άνδρες µπορεί να διαφέρουν ως προς την πρόσβαση σε κοινωνικά δίκτυα και σε πηγές 

στήριξης, όπως η πληροφόρηση και η προσφορά βοήθειας που παρέχονται µέσα από τα 

δίκτυα. 
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Κεφάλαιο 4 

Το Φαινόµενο της Εθνοτικής Επιχειρηµατικότητας 

 

4.1 Ιστορική Αναδροµή της Εθνοτικής Επιχειρηµατικότητας 

Από τη δεκαετία του 1970, η εθνοτική επιχειρηµατικότητα έχει αποτελεί αντικείµενο 

επιστηµονικής έρευνας για πλήθος ανά τον κόσµο, κοινωνικών και οικονοµικών ερευνών 

καθότι παρουσιάζει και ιδιαίτερο ενδιαφέρον. 

Οι Weber (1958, 1978) και Sombart (1951), συνέδεσαν την επιχειρηµατική 

δραστηριότητα µε τη θρησκεία και τις επιρροές που ασκεί αυτή, καθώς επίσης και στις 

αδυναµίες που παρουσιάζει το κεφαλαιοκρατικό σύστηµα στο σύνολο του. Συγκεκριµένα 

ο Weber (1958, 1978) πίστωσε την επιχειρηµατική δραστηριότητα και σχεδόν όλες τις 

οικονοµικές δραστηριότητες στην προτεσταντική εργασιακή ηθική, ενώ ο Sombart 

(1951), στην εβραϊκή. Με την πάροδο του χρόνου, µεγάλη έµφαση δόθηκε στις 

πολιτισµικές επιρροές που ασκούνται στις αγορές εργασίας, ιδιαίτερα στις µειονεκτικές 

αγορές εργασίας.  

Σύµφωνα µε τον Johnson (1996), η επιχειρηµατικότητα κοινωνιολογικά, καλείται να 

δώσει απαντήσει σε δύο ερωτήσεις κλειδιά: ποιες είναι οι τάσεις και οι διαφορές στα 

επίπεδα αυτό – απασχόληση µεταξύ των διαφόρων κοινωνικών οµάδων; και πώς 

µπορούν να εξηγηθούν οι εν λόγω τάσεις και διαφορές; 

Στη διεθνή βιβλιογραφία την τελευταία δεκαετία προτείνεται ότι η εθνοτική 

επιχειρηµατικότητα, βελτιώνει την οικονοµική θέση των οικονοµικών µεταναστών και 

ενισχύει την ταχύτητα ενσωµάτωσης τους στην κοινωνία υποδοχής (Aldrich and 

Waldinger, 1993; Fawcett and Gardner, 1994; Waldinger and Bozorgmehr, 1996; 

Yuengert 1993).  
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4.2 Οι Εθνοτικές Οικονοµίες  

Σύµφωνα µε τους Light and Gold (2000), ο όρος εθνοτική οικονοµία αναφέρεται στο 

σύνολο της επιπλέον απασχόλησης που δηµιουργείται από εθνοτικούς πληθυσµούς, 

περιγράφοντας µορφές εθνοτικών οικονοµικών δοµών που περιλαµβάνουν επιχειρήσεις 

και αυτό – απασχολούµενους, οι οποίες ανήκουν και διαχειρίζονται από τα µέλη της 

ίδιας εθνοτικής οµάδας. Κύρια µορφή εθνοτικής οικονοµίας αποτελούν οι εθνοτικές 

νησίδες, ή αλλιώς οικονοµίες νησίδας, που περιλαµβάνουν επιχειρήσεις στις οποίες 

ιδιοκτήτες, διαχειριστές, εργαζόµενοι και καταναλωτές προέρχονται από την ίδια 

εθνοτική µειονότητα της κοινωνίας υποδοχής  (Wilson and Portes, 1980).  

Κύριο χαρακτηριστικό των οικονοµιών νησίδας είναι η συγκέντρωση τους σε 

χώρους που τις µετατρέπει σε εθνοτικά αναγνωρίσιµους. Εξαιτίας των αυξητικών τάσεων 

της διεθνούς µετανάστευσης στα αστικά κέντρα της Δύσης, πολλές αγορές 

µετατρέπονται σε εθνοτικές οικονοµίες, όπου αναπτύσσεται έντονα το αίσθηµα της 

αλληλεγγύης και της εµπιστοσύνης µεταξύ των οµοεθνή κοινωνικών οµάδων, µε τις 

εθνοτικές επιχειρήσεις να ικανοποιούν τις ειδικές καταναλωτικές τους ανάγκες, που 

σχετίζονται είτε µε τον πολιτισµό τους, είτε µε τη θρησκεία τους ή και µε τα δύο (Portes 

and Wilson, 1980). Σύµφωνα µε τον Zhou (1995), µία εθνοτική οικονοµία διαθέτει όλα 

τα στοιχεία µίας άτυπης προστατευόµενης αγοράς, καθότι εντός της αναπτύσσεται 

έντονα η καταναλωτική πίστη ανάµεσα των µελών της εθνοτικής οµάδας και την 

οµοεθνή επιχείρηση. Το γεγονός αυτό αποτελεί κυρίαρχο συστατικό επιτυχίας για τις 

επιχειρήσεις νησίδας, εξασφαλίζοντας τη βιωσιµότητα τους (Portes and Bach, 1985; 

Waldinger et al., 1990; Zhou, 1995). 

Οι Bailey and Waldinger (1991), υποστηρίζουν ότι το ξένο εργατικό δυναµικό της 

αγοράς εργασίας, που βρίσκεται στα αρχικά στάδια της εγκατάστασης του στη χώρα 

υποδοχή, συνήθως απορροφάται πιο εύκολα από τις οµοεθνής επιχειρήσεις. Αυτό 

οφείλεται στο γεγονός ότι διαθέτουν χαµηλότερο ανθρώπινο κεφάλαιο σε σχέση µε το 

γηγενή εργατικό δυναµικό. Συνήθως εντοπίζεται στην κακή χρήση της γλώσσας της 

χώρας υποδοχής. Με το πέρασµα του χρόνου, το εν λόγω εργατικό δυναµικό που 

απασχολείται στις εθνοτικές επιχειρήσεις, αποκτά τις απαραίτητες δεξιότητες και την 

εµπειρία που χρειάζεται για την οργάνωση και λειτουργία, µιας νέας δικής τους  
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επιχείρησης. Έτσι, η εθνοτική επιχειρηµατικότητα να αποτελεί ένα διαχρονικό κοινωνικό 

– οικονοµικό φαινόµενο (Bailey and Waldinger, 1991, p. 228). 

Σχεδόν όλες οι αναπτυγµένες οικονοµικά πόλεις ανά τον κόσµο, χαρακτηρίζονται 

από την έντονη πολυπολιτισµικότητα τους. Η ύπαρξη του εν λόγω φαινοµένου, οφείλεται 

στην ανάπτυξη εθνοτικών νησίδων, που όπως προαναφέρθηκε, αναπτύσσονται σε 

περιοχές όπου διαµένουν µέλη της ίδιας εθνότητας, µε στόχο την ικανοποίηση των 

ιδιαίτερων καταναλωτικών τους αναγκών (Portes and Bach, 1985; Waldinger et al., 

1990; Zhou, 1995). Αυτή είναι µία µορφή χωρικής εγκατάστασης των εθνοτικών 

επιχειρήσεων, που αναφέρεται στην συγκέντρωση τους µε αποτέλεσµα την ανάπτυξη 

οικονοµιών νησίδας (ethnic enclaves) , όπως τις ονόµασαν οι Wilson and Portes (1980). 

Η δεύτερη µορφή χωρικής εγκατάστασης αφορά στη διασπορά των εθνοτικών 

επιχειρήσεων στο χώρο, δηλαδή τη χωρική εξάπλωση τους στο ευρύτερο αστικό χώρο 

(Bonacich, 1973).  

Στη διεθνή βιβλιογραφία υπάρχουν αρκετές θεωρητικές προσεγγίσεις του 

φαινοµένου της δηµιουργίας των εθνοτικών οικονοµιών. Σύµφωνα µε πολλούς 

ερευνητές, η ανάπτυξη επιχειρηµατικής δράσης από µετανάστες, µέλη εθνοτικών 

οµάδων, οφείλεται στο γεγονός ότι συναντούν σηµαντικές δυσκολίες ένταξης στην 

αγορά εργασίας της κοινωνίας υποδοχής  Είναι γεγονός ότι οι µετανάστες συνωθούνται 

σε χαµηλά – αµειβόµενα επαγγέλµατα και απωθούνται από υψηλά – αµειβόµενα 

(Constant and Zimmerman, 2003). Ιδίως σε χώρες υποδοχής (όπως η Ελλάδα) που το 

φαινόµενο της µετανάστευσης βρίσκεται σε πρώιµα στάδια, οι εργοδότες στερούνται 

εµπειριών και ικανότητα ορθολογικής κρίσης των προσόντων του µεταναστευτικού 

εργατικού δυναµικού και της δυνατότητας του να ανταποκριθεί στις απαιτήσεις της 

προσφερόµενης εργασίας που παρέχουν ευκαιρίες εξέλιξης και υψηλούς µισθούς (Borjas, 

1990; Bruse, 1995). Σύµφωνα µε αυτήν την παρατήρηση, οι εργοδότες εντάσσουν και 

απασχολούν στη βραχυχρόνια περίοδο τους µετανάστες ως ανειδίκευτους προσφέροντας 

εργασία υψηλότερου επιπέδου στους γηγενείς. Η εθνοτική επιχειρηµατικότητα, βάσει 

των προαναφερθέντων, αποτελεί µία στρατηγική επιβίωσης στη διάθεση των εθνοτικών 

οµάδων και ατόµων στις σύγχρονες πολυπολιτισµικές κοινωνίες. Το επιχείρηµα αυτό 

ορίζεται ως ανακοπείσα κοινωνική κινητικότητα (blocked mobility) και καταδεικνύει ότι 

οι µετανάστες αναγκάζονται να αναλάβουν επιχειρηµατικές δράσεις προκειµένου να 
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επιβιώσουν και να αναδειχθούν κοινωνικά, λόγω της ύπαρξης διακρίσεων που οδηγεί 

στον αποκλεισµό από την αγορά εργασίας, όπως επίσης και του ευρύτερου κοινωνικού 

αποκλεισµού, που έχει ως αποτέλεσµα πολλά µέλη των εθνοτικών οµάδων να διαθέτουν 

χαµηλό ανθρώπινο κεφάλαιο (Light, 1972; Portes and Bach, 1985). Κατά τους Light and 

Rosenstein (1995), η εθνοτική επιχειρηµατικότητα αποτελεί την προτελευταία 

εναλλακτική λύση των οικονοµικών µεταναστών στον αποκλεισµό τους από την µισθωτή 

εργασία. Εν ολίγοις, η ενθάρρυνση της εθνοτικής επιχειρηµατικότητας συµβάλει στην 

προώθηση της κοινωνικής και οικονοµικής ένταξης των οικονοµικών µεταναστών στην 

κοινωνία υποδοχής.  

Μία άλλη προσέγγιση θεωρεί ότι ένα άτοµο, είτε είναι µετανάστης είτε γηγενής, θα 

επιλέξει να αναλάβει επιχειρηµατικό ρίσκο έναντι της συµµετοχής του στη µισθωτή 

εργασία, εάν οι προσδοκώµενες χρηµατικές απολαβές που θα του αποφέρει η 

επιχειρηµατική επένδυση θα είναι µεγαλύτερες (Rees and Shah, 1986; Taylor, 1996). 

Μία άλλη προσέγγιση, που αφορά τη µελέτη ανάπτυξης των εθνοτικών οικονοµιών, 

σχετίζεται µε την συνύπαρξη εθνοτικών και ταξικών πόρων. Σύµφωνα τους Portes and 

Zhou (1992), στους ταξικούς πόρους περιλαµβάνονται ο πλούτος, το εισόδηµα, η 

περιουσία και το µορφωτικό επίπεδο και στους εθνοτικούς πόρους η αλληλεγγύη και η 

εµπιστοσύνη που υπάρχει µεταξύ των εθνοτικών – µεταναστευτικών οµάδων. 

Σύµφωνα τον Pecoud (2001), συγκεκριµένες εθνοτικές οµάδες διαθέτουν 

επιχειρηµατική προδιάθεση που προέρχεται από την συνολική κουλτούρα της εθνοτικής 

οµάδας. Η εν λόγω θεωρία εξηγεί την στενή σχέση µεταξύ ορισµένων εθνοτικών 

µειονοτήτων και επιχειρηµατικής προδιάθεσης και εξηγεί τη διαφορετική ροπή για αυτό 

- απασχόληση. Η πολιτισµική θεωρία του Light (1972), δηλώνει ότι ορισµένες εθνοτικές 

οµάδες χαρακτηρίζονται από το έντονο επιχειρηµατικό πνεύµα, που οφείλεται στο 

εισαγόµενο κοινωνικό κεφάλαιο της εθνοτικής οµάδας. Τα πολιτισµικά χαρακτηριστικά 

πολλών εθνοτικών πληθυσµών παραµένουν αµετάβλητα µε την πάροδο του χρόνου 

ενισχύοντας παράλληλα την ισχύ της οµοιογένειας τους στην κοινωνία υποδοχής,   

γεγονός που εξηγεί, σε µεγάλο βαθµό, τις παραλλαγές των επίπεδων αυτό – 

απασχόλησης µεταξύ διαφόρων εθνοτήτων (Hofstede et. al., 2004). Η διερεύνηση της 

επιρροής, που ασκούν το απόθεµα των εθνοτικών πόρων που διαθέτουν ορισµένες 
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εθνοτικές οµάδες, εξηγεί κατά πολύ την ξεχωριστή προδιάθεση για ανάληψη 

επιχειρηµατικής δράσης. 

Όλες οι παραπάνω θεωρήσεις εξηγούν την προσφορά της επιχειρηµατικότητας στο 

πλαίσιο της εθνικής οικονοµίας. Από τα προαναφερθέντα παρατηρείται ότι ο 

συνδυασµός των κεφαλαίων – ανθρώπινου, κοινωνικού, πολιτισµικού, και οικονοµικού – 

αναδεικνύει το επιχειρηµατικό πνεύµα. Όµως η ανάληψη επιχειρηµατικής δράσης 

επηρεάζεται από την συνολική διάρθρωση της εθνοτικής οικονοµίας. Άρα αφορά στο 

νοµικό, πολιτικό και οικονοµικό πλαίσιο της χώρας υποδοχής στην οποία 

δραστηριοποιούνται επιχειρηµατικά µετανάστες (Kloosterman et al., 1999; Kloosterman 

and Rath, 2001). Οι Light and Rosenstein, (1995, p.6) προσεγγίζουν την ανάπτυξη της 

εθνοτικής επιχειρηµατικότητας κοινωνιολογικά και πως αυτή επηρεάζεται από εξωγενείς  

παράγοντες, από το ευρύτερο πολιτικό και κοινωνικό περιβάλλον και όχι από 

οικονοµικούς. Η προσέγγιση αυτή έρχεται σε πλήρη αντίθεση µε τη βασική οικονοµική 

θεωρία των επιχειρήσεων που ορίζει ως απώτερο στόχο τη µεγιστοποίηση των κερδών. 

Το εθνοτικό επιχειρείν επηρεάζει σηµαντικά τους ίδιους του εθνοτικούς 

επιχειρηµατίες, τις οµάδες αναφοράς τους καθώς και της κοινωνίες υποδοχής. Σύµφωνα 

µε τους Light, Bernand and Kim (1999), η εθνοτική οικονοµία συµβάλει στην αύξηση 

της απασχόλησης όπου νέες θέσεις εργασίας καλύπτονται από οµοεθνείς εργαζοµένους. 

Προσφέρουν εργασία σε νέο – αφιχθέντες µετανάστες που λόγω της µηδαµινής 

διάρκειας παραµονής στην κοινωνία υποδοχής δεν έχουν προλάβει να ενταχθούν. Η 

µισθωτή εργασία σε εθνοτικές οικονοµίες, συνεισφέρει στην απόκτηση δεξιοτήτων, 

γνώσεων και επαγγελµατικών προσόντων, τέτοιων, που να ωθεί ορισµένους µετανάστες 

να αναλάβουν επιχειρηµατική δράση (Light, 1989; Light, Bernand and Kim, 1999). 

Σύµφωνα µε τον Lo et al., (2001), η ανάπτυξη εθνοτικών οικονοµιών συµβάλει στην 

ανάπλαση των περιοχών αυτών και στην αναζωογόνηση του αστικού περιβάλλοντος. 

Επίσης, µε τη λειτουργία των επιχειρήσεων αυτών αυξάνεται το Ακαθάριστο Εγχώριο 

Προϊόν (Α.Ε.Π.) της χώρας υποδοχής και µέσω της φορολογίας τους αυξάνονται τα 

έσοδα του κράτους (Light, Bernand and Kim, 1999). 

Η επιχειρηµατικότητα αποτελεί, για πολλά κράτη του δυτικού κόσµου, µία από τις 

στρατηγικές οικονοµικής και κοινωνικής ενσωµάτωσης των οικονοµικών µεταναστών. Η 
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αυτό-απασχόληση, ειδικά στην περίπτωση που παρατηρούνται ισχυροί δεσµοί µε 

εθνοτικές κοινότητες ή εθνικούς θύλακες, έχει θεωρηθεί επιτυχηµένη πολιτική 

ενσωµάτωσης των εθνοτικών µειονοτήτων στις Η.Π.Α. (Lofstrom, 2002, Kloosterman 

and Rath, 2001). Η εν λόγω στρατηγική ενσωµάτωσης αποσκοπεί στον σχηµατισµό 

εθνοτικών οικονοµιών, όπως αυτές αναλύονται παραπάνω. Στο Ηνωµένο Βασίλειο η 

επιχειρηµατικότητα εθνικών οµάδων δεν έχει θεωρηθεί επιτυχηµένη στρατηγική από τις 

µειονότητες (Clark and Drinkwater, 2002), τουλάχιστον ως προς τα αποτελέσµατα στο 

πεδίο της απασχόλησης. Πάντως σε όλη την Ευρωπαϊκή Ένωση εκφράζεται ευρεία 

υποστήριξη για τις πολιτικές επιλογές που ενθαρρύνουν την επιχειρηµατικότητα και την 

αυτό-απασχόληση στα πλαίσια εθνικών οµάδων, τόσο από τον χώρο της πολιτικής όσο 

και από µη κυβερνητικούς οργανισµούς µεταναστών (Cormack and Niessen, 2002). 

Πρόσφατες µελέτες που αφορούν την Ευρώπη, δίνουν έµφαση στον σηµαντικό ρόλο της 

αυτό-απασχόλησης για τους µετανάστες καθώς και άλλων περιθωριοποιηµένων οµάδων, 

όχι τόσο λόγω των παραµέτρων της αγοράς εργασίας, αλλά ως στρατηγική αυτό-

ενδυνάµωσης αυτών των οµάδων (Kupferberg, 2003, Apitzsch, 2003). Ο αποκλεισµός 

από την αγορά εργασίας είναι συχνά το αρχικό κίνητρο για την αυτό-απασχόληση 

(Alund, 2003, p. 84).  

Τα οφέλη από τη δηµιουργία µίας επιχείρησης είναι ευρύτερα. Η ενισχυµένη 

διεκδίκηση πόρων, και η ενισχυµένη διαπραγµατευτική θέση στο τοπικό επίπεδο, 

αποτελούν σηµαντικά επιτεύγµατα για αυτούς που προηγουµένως θεωρούντο πολίτες 

δεύτερης κατηγορίας (Kupferberg, 2003, p. 90), παρά το γεγονός ότι η "εξάρτηση από 

την πορεία", δηλαδή την προηγούµενη κατάσταση στην αγορά εργασίας, µπορεί να 

καθορίσει τη βιωσιµότητα αυτών των επιχειρήσεων. Έτσι, για τους περιθωριοποιηµένους 

µετανάστες, η επιχειρηµατικότητα στα πλαίσια της εθνικής οµάδας τους αφορά τόσο την 

κοινωνική τους ένταξη όσο και την άντληση κερδών από τις επιχειρηµατικές 

δραστηριότητες. Επίσης, η αποτυχία µίας νέας επιχείρησης δεν σηµαίνει απαραιτήτως ότι 

η προσπάθεια απέτυχε συνολικά. 

Δίχως να κλυδωνίζονται πλέον από τα κύµατα και τις ροές του κεφαλαίου, οι 

µετανάστες επεξεργάζονται τις δικές τους στρατηγικές, κάνουν τους δικούς 

οικονοµικούς, κοινωνικούς και πολιτισµικούς υπολογισµούς. Αλληλοβοηθούνται και 

ανταλλάσσουν πληροφορίες που θρέφουν το φαντασιακό του προορισµού, επιτρέπουν 
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την οργάνωση του ταξιδιού και παρέχουν τα µέσα γι’ αυτό, κοινά επικουρικά ταµεία και 

άλλα εσωτερικά στις κοινότητες συστήµατα πίστωσης παίρνουν τη σκυτάλη. Οι 

ανθρωπολόγοι πρότειναν τους όρους «αλυσιδωτή µετανάστευση» (chain migration) ή 

«εθνοτικά δίκτυα» (ethnic networks) για να ερµηνεύσουν τις µεταναστευτικές ροές. Οι 

κοινωνιολόγοι, στη συνέχεια, επεξεργάστηκαν την έννοια του «εθνοτικού θύλακα» ή της 

«εθνοτικής νησίδας» (ethnic enclave). O Portes (1985), ορµώµενος από αυτήν την 

έννοια, έβγαλε τους µετανάστες από τη θλιβερή οπτική της δευτερεύουσας αγοράς 

εργασίας. Στηριζόµενοι στα δίκτυα της εθνοτικής οµάδας, οι µετανάστες προτείνουν 

έναν συγκροτηµένο και σταθερό τρίτο δρόµο, του οποίου τα χαρακτηριστικά 

εξοµοιώνονται κατά µεγάλο βαθµό, µε εκείνα της κύριας αγοράς. Εγκαταλείπουν το 

επισφαλές, ως έννοια και ως κοινωνική πραγµατικότητα, για να δηµιουργήσουν τον δικό 

τους θώκο (Portes, 1985).   

Η έννοια του εθνοτικού επιχειρηµατία είναι δελεαστική. Εξηγεί συγχρόνως την 

ενσωµάτωση των µεταναστών στο άστυ, σε έναν οικονοµικό τοµέα και την κινητικότητα 

της οικογένειας και των συµπατριωτών προς όφελος των ατόµων, της οµάδας, και γενικά 

της τοπικής οικονοµίας. Μικροµεσαίες και πολύ µικρές επιχειρήσεις όπως εστιατόρια, 

µπακάλικα, εργαστήρια, δίνουν κατευθείαν εργασία σε νεοαφιχθέντες, επιτρέπουν µία 

ορισµένη κοινωνική άνοδο στο εσωτερικό της εθνοτικής οµάδας και καθιστούν πιο 

βιώσιµες µεγαλουπόλεις, όπου ορισµένες υπηρεσίες και εµπορικές δραστηριότητες 

θεωρούνταν υπό εξαφάνιση (Green, 2002; p. 129). Ο εθνοτικός επιχειρηµατίας γίνεται 

ένα µοντέλο του µετανάστη εργάτη µε νέα εµφάνιση. 

Θεωρούµενοι παλιότερα ένας στρατός ανταγωνιστών που εκτοπίζει τους γηγενείς 

εργάτες ή φτωχοί κακοµοίρηδες στοιβαγµένοι σε µια δευτερεύουσα αγορά εργασίας 

όπου κατά βάθος τον µόνον που ανταγωνίζονται είναι τον ίδιο τους τον εαυτό, οι 

µετανάστες υπό το πρίσµα της εθνοτικής νησίδας ξαναβρήκαν, τη δική τους θέληση και 

τη δυνατότητα δράσης τους (Green, 2002; p. 129). 

Όπως υποστηρίζει η Green, «η εθνοτική επιχείρηση µπορεί να αποτελεί ευκαιρία να 

αποφευχθεί η διακριτική µεταχείριση και οι περιβάλλοντες εξαναγκασµοί, αν και µπορεί 

να λειτουργήσει ως ένας αληθινός θώκος, συχνά περικλείει επίσης τις δικές της 

διακρίσεις απέναντι στις γυναίκες, απέναντι στους ίδιους τους οµοεθνής. Η εθνοτική 
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αγορά εργασίας αναµφίβολα αξίζει να υπάρχει, παρ’ όλα αυτά όµως δεν είναι 

αναγκαστικά δικαιότερη. Ο εθνοτικός επιχειρηµατίας, σύγχρονη απεικόνιση ενός νέου 

µύθου κοινωνικής κινητικότητας, στηρίζεται σε µια ενίοτε υπερεκτιµηµένη κοινοτική ή 

οικογενειακή αλληλεγγύη. Οι ενδιαφερόµενοι, όπως και οι θεωρητικοί τους, θέτουν τις 

συγκρούσεις εντός των παρενθέσεων. Η Bonacich, από την πλευρά της, επικρίνει µε 

σφοδρότητα τον ιδιαίτερα λαµπρό οπτιµισµό που αγνοεί τις εσωτερικές αντιφάσεις των 

κοινοτήτων και τις κοινωνικές σχέσεις που παράγονται στην εθνοτική επιχείρηση. 

Σύµφωνα µε τούτη τη προσέγγιση στο φαινόµενο της εθνοτικής επιχειρηµατικότητα στο 

πλαίσιο της εθνοτικής νησίδας διαφαίνονται τα όρια της. Αποτελεί δηλαδή, ένα δυναµικό 

µοντέλο που ενσωµατώνει τους εξαναγκασµούς της αγοράς και τις υπάρχουσες δοµές 

ευκαιριών. 
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4.3 Παράγοντες Έλξης και Απώθησης (Push and Pull Factors) που Οδηγούν στο 

Φαινόµενο της Εθνοτικής Επιχειρηµατικότητας 

Οι παράγοντες έλξης και απώθησης αποτελούν βασικοί λόγοι ώθησής της 

µετανάστευσης στις χώρες υποδοχής και αποστολής αντίστοιχα. Ξεκινώντας από τους 

παράγοντες έλξης, είναι σηµαντικό ν’ αναφερθεί η χαµηλή ζήτηση εργασίας και η 

αυξηµένη προσφορά. Ως αποτέλεσµα αυτού είναι η πολύ γρήγορη απορρόφηση των 

ανέργων µεταναστών. Στους παράγοντες έλξης µπορούµε να προσθέσουµε επίσης, τις 

συµφωνίες µεταξύ δύο χωρών, που είχαν ως αποτέλεσµα τη συγκέντρωση πολιτισµών 

και εθνικοτήτων σε ορισµένες χώρες (π.χ. των Γιουγκοσλάβων και των Ελλήνων στη 

Γερµανία), την πιθανή µικρή γεωγραφική απόσταση που κάνει πιο εύκολη τη µετάβαση 

των µεταναστών, τις ιστορικές σχέσεις που µπορεί να υπάρχουν µεταξύ της χώρας 

υποδοχής και της χώρας αποστολής και τέλος την αρχική εγκατάσταση οµάδας 

µεταναστών σε µια χώρα, που λειτουργεί πολλές φορές ως πόλος έλξης και άλλων 

οµοεθνών τους. Η δηµιουργία εθνοτικών νησίδων αποτέλεσµα µεγάλου αριθµού 

εγκατεστηµένων ατόµων της ιδίας εθνικότητας αποτελεί ξεχωριστό παράδειγµα. Ακόµη, 

στους παράγοντες έλξης µπορούν να ενταχθούν οι δηµογραφικές και κοινωνικές 

συνθήκες που µπορεί να επικρατούν στη χώρα υποδοχής. Η ανεργία, η φτώχεια και η 

υπανάπτυξη αποτελούν βασικούς λόγους απώθησης των µεταναστριών από το µόνιµο ως 

τότε τόπο κατοικίας τους. Οι γρήγοροι ρυθµοί ανάπτυξης των χωρών υποδοχής που 

καθιστούν τη χώρα αποστολής υποδεέστερη και η έντονη ανισότητα ως προς το 

εισόδηµα των χωρών αυτών, αναγκάζουν τους πληθυσµούς να εγκαθίστανται σε νέες 

χώρες µε ευνοϊκότερες συνθήκες διαβίωσης. Χαρακτηριστικό παράδειγµα τέτοιων 

χωρών είναι οι περιοχές της νότιας Ευρώπης, καθώς επίσης και οι χώρες του Τρίτου 

Κόσµου. Εκτός από τους παραπάνω λόγους έλξης και απώθησης των µεταναστών, 

παρατηρούνται και κάποιες επιπτώσεις που αφορούν στα πρόσωπα αυτών των ιδίων. 

Έτσι, παρατηρούνται περιπτώσεις κοινωνικού αποκλεισµού, ξενοφοβίας και ρατσισµού 

κάνοντας τους µετανάστες να αισθάνονται υποδεέστεροι και κοινωνικά κατώτεροι από 

τους “µόνιµους” κατοίκους της εκάστοτε χώρας υποδοχής. 

Έχει παρατηρηθεί στη διεθνή βιβλιογραφία ότι σε έρευνες που αφορούν τις 

µισθολογικές διαφορές µεταξύ αλλοδαπών και γηγενών αποκλείονται από τα υπό 
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διερεύνηση δείγµατα άτοµα που ασκούν επιχειρηµατικές δραστηριότητες. Ο λόγος για 

αυτό είναι πρώτιστα ότι υπάρχει ένα πρόβληµα στην ερµηνεία των εισοδηµάτων αυτών 

των ατόµων (Bradbury, 1996). Παρόλ’ αυτά οι εισοδηµατικές διαφορές µεταξύ τις αυτό 

– απασχόλησης και της εξαρτηµένης εργασίας παρουσιάζει ιδιαίτερο ερευνητικό 

ενδιαφέρον  

 Η αυτοαπασχόληση αποτελεί µία κατάλληλη εναλλακτική πολιτική για µετανάστες 

και ντόπιους να µην µένουν άνεργοι, για να γίνουν οικονοµικά αυτοδύναµοι 

βελτιώνοντας την οικονοµική τους θέση. Επίσης, όµως, τα άτοµα αυτά µπορεί να είχαν 

ένα υψηλότερα και σταθερότερα εισοδήµατα εάν είχαν γίνει υπάλληλοι. 

Οι διάφορες µελέτες που έχουν εξετάσει το ζήτηµα γιατί οι µετανάστες επιλέγουν να 

ασκούν επιχειρηµατικές δραστηριότητες έναντι της εξαρτηµένης εργασίας παρατήρησαν 

ότι η απλούστερη και προφανής εξήγηση για η επιλογή είναι ότι οι αναµενόµενες 

αποδοχές από την λειτουργία µίας επιχείρηση είναι υψηλότερες από τις αναµενόµενες 

αποδοχές από την ύπαρξη εξαρτηµένων εργαζοµένων σε µία επιχείρηση.  

Σε γενικές γραµµές η αυτοαπασχόληση, ως φαινόµενο, µπορεί γενικά να εξηγηθεί 

από τις υποθέσεις έλξης και απώθησης (push and pull hypothesis). Η υπόθεση έλξης 

προτείνει ότι η επιλογή για επιχειρηµατική δραστηριότητα από µετανάστες είναι 

αποτέλεσµα της έλλειψης ευκαιριών που παρέχει η αγορά εργασίας σε εργαζόµενους ή 

στην ύπαρξη διακρίσεων που λειτουργούν, αναγκάζοντας τους να επιλέξουν την 

αυτοαπασχόληση. Εναλλακτικά, η υπόθεση απώθησης προτείνει ότι οι προσοδοφόρες 

ευκαιρίες της αυτοαπασχόλησης µπορούν να προσελκύσουν εργαζόµενους από την 

µισθωτή εργασία  (Frenette, 2004). Ο Borjas (1986), χρησιµοποιεί το παραπάνω ως 

βασική υπόθεση εργασίας στην µελέτη του που διερευνά της επιλογή της 

αυτοαπασχόλησης των µεταναστών στις Η.Π.Α. έναντι άλλων µορφών εργασίας. Οι 

παράγοντας που συµπέρανε είναι ότι ορισµένες εθνοτικές οµάδες έχουν είτε µια υψηλή 

ικανότητα για την αυτοαπασχόληση (ένας παράγοντας έλξης), είτε αυτήν οι µετανάστες 

έχουν µια χαµηλή πιθανότητα να αποσπάσουν καλύτερα εισοδήµατα, να έχουν δηλαδή 

µια καλοπληρωµένη εργασία (ένας παράγοντας απώθησης). Εάν ο παράγοντας 

απώθησης είναι σηµαντικός στο να εξηγήσει ότι οι αυτοαπασχολούµενοι µετανάστες 

έχουν τα χαµηλά εισοδήµατα, δεδοµένου ότι δεν έχουν επιλογή να είναι κάτι άλλο από 



69 
 

αυτοαπασχολούµενοι, οφείλεται είτε στην ικανότητά τους για αυτόν τον τύπο 

απασχόλησης είτε σε διακρίσεις που υπάρχουν στην αγορά εργασίας. Ο Moore (1983) 

ορίζει τη διάκριση των εργοδοτών έναντι των µεταναστών ως «υπόθεση 

µειονεκτήµατος». Στην ουσία, οι µετανάστες έχουν δυσκολίες στο να επιλέξουν µία 

εναλλακτική απασχόληση λόγω των υιοθετηµένων διακρίσεων εις βάρος τους. 

Εντούτοις, οι Borjas and Bronars (1989) προσπαθούν να εξηγήσουν τις διαφορές στα 

εισοδήµατα από την αυτοαπασχόληση από τις διακρίσεις των καταναλωτών εις βάρος 

των µεταναστών απασχολούµενων παρά από τη διάκριση των εργοδοτών. Με άλλα 

λόγια, οι εγγενείς καταναλωτές πρέπει να τείνουν να κάνουν διακρίσεις εις βάρος των 

µεταναστών επιχειρηµατιών. Από την άλλη όµως, όπως υποστηρίζουν οι Borjas and 

Bronars (1989), το γεγονός ότι οι καταναλωτικές ανάγκες των οµοεθνών τους 

αποτέλεσµα της εµπειρίας που προέρχεται από τη χώρα προέλευσης κι ότι ο τοµέας των 

ανθρώπινων πόρων απαρτίζεται από άτοµα της ιδίας εθνικότητας καθιστά οµαλή τη 

λειτουργία της εθνοτικής επιχείρησης µε αποτέλεσµα να αποσπούν µεγαλύτερα 

εισοδήµατα από την εξαρτηµένη εργασία (Borjas and Bronars, 1989). 

Οι Coate and Tennyson (1992), προτείνουν ένα υπόδειγµα επαγγελµατικής επιλογής, 

όπου εξετάζουν την επίδραση των διακρίσεων της αγοράς εργασίας στην 

αυτοαπασχόληση. Παρατηρούν ότι  οι διακρίσεις στην αγορά εργασίας µεγιστοποιούν 

την πιθανότητα να γίνει ένας µετανάστης επιχειρηµατίας. Οι προσδοκώµενες απολαβές 

από την επιχειρηµατική δραστηριότητα σε σχέση µε το προσδοκώµενο εισόδηµα από την 

εξαρτηµένη εργασία είναι υψηλότερες για τα µέλη που ανήκουν σε εθνοτικές οµάδες υπό 

διάκριση, ακόµα και όταν δεν υπάρχει καµία διάκριση στην εν λόγω αγορά εργασίας. 
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Κεφάλαιο 5 

Οι Οικονοµικές Διακρίσεις στην Αγορά Εργασίας 

 

5.1 Ο Ορισµός της Απασχόλησης  

Ο ορισµός της απασχόλησης βασίζεται στη διάκριση µεταξύ ενασχολήσεων µε 

οικονοµικό περιεχόµενο και ενασχολήσεων µε µη οικονοµικό περιεχόµενο. Ο 

διαχωρισµός αυτός είναι εξαιρετικά δυσχερής στην πράξη, ενώ, ταυτόχρονα, δηµιουργεί 

σοβαρά θεωρητικά και εννοιολογικά προβλήµατα. Για το λόγο αυτόν, έχει υιοθετηθεί 

ένας συµβατικός ορισµός του τι αποτελεί οικονοµική δραστηριότητα και, συνεπώς, 

απασχόληση. 

Η 13η Παγκόσµια Συνδιάσκεψη Στατιστικολόγων της Εργασίας, το 1982, όρισε ότι 

τα άτοµα θα πρέπει να θεωρούνται ως οικονοµικά ενεργά, όταν (και µόνον όταν) 

συνεισφέρουν ή είναι διαθέσιµα να συνεισφέρουν στην παραγωγή αγαθών και 

υπηρεσιών που περικλείονται µέσα στο πλαίσιο οριοθέτησης της παραγωγής που έχουν 

γίνει αποδεκτά από το Σύστηµα Εθνικών Λογαριασµών του Ο.Η.Ε.. Από τα πλαίσια αυτά 

αποκλείονται ορισµένες δραστηριότητες, οι κυριότερες των οποίων είναι: η επεξεργασία 

αγροτικών προϊόντων από νοικοκυριά που δεν έχουν συµβάλει στην παραγωγή τους και 

έχουν σκοπό την αυτοκατανάλωση, η παραγωγή µη αγροτικών προϊόντων µε σκοπό να 

µη διατεθούν ως εµπορεύµατα στην αγορά, η επισκευή ή η κατασκευή οικηµάτων από τα 

µέλη του νοικοκυριού και κάθε οικιακή εργασία που προσφέρεται δωρεάν. 

Με αναφορά σε τούτον τον περιορισµό, ο ορισµός των απασχολούµενων 

περιλαµβάνει τις εξής κατηγορίες: 

 

Α) Άτοµα µε µισθωτή εργασία 

 
Α1. Άτοµα, τα οποία κατά την περίοδο αναφοράς εργάζονταν έναντι ηµεροµισθίου ή 

µισθού, σε χρήµα ή σε είδος 
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Α2. Άτοµα, που είχαν εργασία, αλλά προσωρινά δεν εργάζονταν, διατηρώντας, 

ωστόσο, τη σχέση τους µε την παρούσα εργασία τους. 

 

Β) Άτοµα Αυτοαπασχολούµενα 

 
Β1. Άτοµα, τα οποία κατά την περίοδο αναφοράς εργάζονταν ΜΕ σκοπό το κέρδος ή 

το οικονοµικό όφελος της οικογένειας, σε χρήµα ή είδος. 

Β2. Άτοµα, ιδιοκτήτες επιχειρήσεων, του πρωτογενούς, δευτερογενούς ή 

τριτογενούς τοµέα, τα οποία κατά την περίοδο αναφοράς δεν εργάζονταν προσωρινά 

 

5.2 Ο Πολιτισµός της Εργασίας 

Με άξονα την αποσύνδεση ο Castel (2001), αναλύει τις σύγχρονες εξελίξεις της 

αγοράς εργασίας και της κοινωνίας ευρύτερα, τις επακόλουθες νέες µορφές 

προσωρινότητας και αβεβαιότητας, που χαρακτηρίζουν τους οικονοµικούς µετανάστες, 

µέσα από την ανάλυση των µεταρρυθµίσεων στην εξαρτηµένη εργασία και την 

µεταναστευτική πολιτική του σύγχρονου δυτικού κράτους. Η ανάλυση του 

χαρακτηρίζεται από τη µονοµερή προσέγγιση της κοινωνικοποίησης του ατόµου, όπου 

αυτή χτίζεται αποκλειστικά µέσω της παραγωγικής εργασίας. 

Υποστηρίζει ότι, η εργασία αποτελεί βασικό µέσο και µορφή ενσωµάτωσης στην 

ευρύτερη κοινωνική δοµή κι αυτό γιατί αντιπαρατίθεται στην ανεργία και τι όποιες 

σηµαντικέ συνέπειες – όπως ο κοινωνικός αποκλεισµός (Castel, 2001). Για την ιδέα της 

κοινωνικής ακύρωσης και αχρήστευσης των “υπεραρίθµων” όπως προτιµά να αποκαλεί 

τους αποκλεισµένους. Θεωρεί ότι οι µεταµορφώσεις της µισθωτής εργασίας 

διαδραµάτισαν καθοριστικό ρόλο. Οι σχέσεις εντόε της αγοράς εργασίας θεωρούνται 

καταλυτικές για την ευρύτερη οικονοµική και κοινωνική ενσωµάτωση, την ενεργό 

συµµετοχή δηλαδή συµµετοχή στη κοινωνία. Άρα αναφέρεται και για τον αποκλεισµό ως 

αποσύνδεση του ατόµου από την αγορά εργασίας, στην αλλοίωση και ολική ή µερική 

ρήξη του κοινωνικού δεσµού. Ο  Castel (2001), τοποθετεί την εργασία στην σύγχρονη 

παγκοσµιοποιηµένη οικονοµία ως το βασικό παρονοµαστή της, αναδεικνύοντας την 
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κοινωνική της σηµασία κι οποία είναι να εξορκίζει το κίνδυνο διάσπασης και ρήξης του 

κοινωνικού δεσµού που έχει το άτοµο µε την κοινωνία. 

Για τον Castel (1991), η οικονοµική και κοινωνική θέση του ατόµου, άρα και η 

ενεργό συµµετοχή του σε αυτή, διαµορφώνεται από την απασχόληση και την εργασία. 

Χαρακτηρίζει την κοινωνία εργασιο – κεντρική που προσδιορίζει εν πολλοίς την 

ταυτότητα του ατόµου. Στη σηµερινή εποχή για ορισµένες κοινωνικές οµάδες όπως 

µεταναστευτικές, η εργασία χαρακτηρίζεται ως αβέβαιη, προσωρινή και σε ορισµένες 

µορφές εκµεταλλεύσιµη. Η αγορά εργασίας χαρακτηρίζεται από δοµική ανεργία και έχει 

ως άµεσο αποτέλεσµα την απώλεια της οικονοµικής και κοινωνικής θέσης, δηλαδή την 

έλλειψη κοινωνικής αναγνώρισης και εκτίµησης του ατόµου. Κατά τον Castel (2001) 

υπάρχει το τρίπτυχο κοινωνική θέση, απασχόληση και εργασία κι όσο είναι αυτό γερά 

δεµένο εξασφαλίζει την κοινωνική και οικονοµική ενσωµάτωση, κι όταν δεν είναι, 

επιφέρει την αµφισβήτηση του ατόµου ως µέλους της κοινωνίας παρεµποδίζοντας την 

οµαλή ενσωµάτωση του. 

Ο Castel (1991), προτείνει λοιπόν µια ολοκληρωµένη µελέτη του “πολιτισµού της 

εργασίας”, ο οποίος αποτελεί το σηµαντικό πλαίσιο των διαδοχικών µορφών του 

κοινωνικού ζητήµατος. Το κοινωνικό ζήτηµα αποτελεί τη βασική απορία πάνω στην 

οποία στηρίζεται η κοινωνική συνοχή που αποτρέπει τον κίνδυνο της διάσπασης και 

ρήξης των κοινωνικών δεσµών του ατόµου µε τις ευρύτερες κοινωνικές δοµές.  

 
5.3 Σύντοµη Ιστορική Επισκόπηση των Διακρίσεων στην Αγορά Εργασίας 

 
Στα µέσα του 19ου αιώνα διατυπώθηκαν µια σειρά από φιλελεύθερες απόψεις 

σχετικά µε τις διακρίσεις φύλου. Η βασική επιχειρηµατολογία ήταν η εξής: Δεν υπάρχει 

ανισότητα µεταξύ των δύο φύλων, εκτός ίσως από την µυϊκή τους δύναµη. Αν συνεπώς 

αν   η φύση δεν έκανε τον άνδρα και την γυναίκα άνισους, τότε η νοµοθεσία δεν είχε 

υποχρέωση  µέσω τις θέσπισης κανόνων και νόµων να τους εξισώσει. Επίσης, αρκετοί 

συγγραφείς θεωρούσαν ότι η γυναίκα πρέπει να εξαρτάται από τον άνδρα, όσο και ο 

άνδρας από την γυναίκα, εκτός και αν οι σχέσεις τους είναι τέτοιες ώστε να επιβάλλεται 

η εξάρτηση του ενός περισσότερο από τον άλλον (Mill and Rossi, 1970). 
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Στις αρχές όµως του 20ου αιώνα οι απόψεις που επικρατούσαν δεν ήταν και τόσο 

ενθαρρυντικές ως προς την ισότητα των δύο φύλων. Η όλη φιλολογία περί κατάργησης 

των ανισοτήτων µεταξύ ανδρών και γυναικών θεωρούνταν µάλλον παράδοξη. Οι προ-

νεοκλασικές συζητήσεις περί της κατώτερης θέσης των γυναικών στην αγορά εργασίας 

επικεντρώθηκαν κυρίως στις µισθολογικές διαφορές. Οι πρώτες αναλύσεις επί του 

θέµατος εξηγούσαν την χαµηλότερη αµοιβή των γυναικών µε βάση τα ήθη και τα έθιµα 

που επικρατούσαν σε κάθε κοινωνία την εποχής εκείνης;  η γυναίκα κατείχε 

δευτερεύοντα ρόλο στην αγορά εργασίας, διότι ο άνδρας ήταν ο κύριος υπεύθυνος στο να 

προσφέρει τα προς το ζην στην οικογένεια. Επίσης, οι γυναίκες συνδέονταν µε χαµηλή 

παραγωγικότητα, µε µη συµµετοχή στα εργατικά σωµατεία καθώς επίσης και µε ελλιπές 

επίπεδο µόρφωσης (Webb.S., 1891; Collet, 1891; Fawcett, 1892; Cannan, 1914; 

Rathbone, 1917; Webb.B., 1919).  

Οι  Edgeworth (1922) και Fawcett (1918) ήταν οι πρώτοι που εισήγαγαν την έννοια 

της “επαγγελµατικής συµφόρησης” (crowding effect) των γυναικών στην αγορά 

εργασίας. Σύµφωνα µε αυτή την υπόθεση, οι γυναίκες συνωστίζονται σε συγκεκριµένες 

θέσεις εργασίας και αυτό έχει ως αποτέλεσµα χαµηλούς µισθούς γυναικών. Σε 

συνδυασµό µε τα παραπάνω, η ύπαρξη διάκρισης στους µισθούς µεταξύ των δύο φύλων, 

οφείλεται επίσης και στο γεγονός ότι οι γυναίκες ασχολούνται αρκετές ώρες µε την 

οικογένεια, την ανατροφή των παιδιών τους και το νοικοκυριό. Η ενασχόληση τους µε 

την παραγωγή στο σπίτι, έχει ως αποτέλεσµα την σωµατική τους κούραση, µε φυσικό 

επακόλουθο την µειωµένη παραγωγικότητα έναντι των ανδρών. Επιπρόσθετα, η άρνηση 

πολλών ανδρών να εργαστούν µαζί ή υπό την διεύθυνση των γυναικών σύµφωνα µε τον 

Florence (1931) παίζει καταλυτικό ρόλο στην ύπαρξη µισθολογικού κενού. Ο Pigou 

(1952) προσθέτει ότι οι ‘ασυνείδητοι και απερίσκεπτοι’ εργοδότες αµείβουν τις γυναίκες 

λιγότερο από ότι πραγµατικά τους αξίζει, διότι οι τελευταίες δεν εκµεταλλεύονται την 

λεγόµενη µονοψωνιακή δύναµη ώστε να απαιτούν µεγαλύτερους µισθούς.         

  Στην εποχή πριν την ανάπτυξη της θεωρίας του Becker (οικονοµικά των 

διακρίσεων), η διεθνής βιβλιογραφία και αρθρογραφία βασιζόταν κυρίως σε δύο 

επιστηµονικά δηµοσιεύµατα του Bronfenbrenner (1939, 1956) ο οποίος εξέτασε κατά 

πόσο η παρουσία εργατικών σωµατείων και µονοψωνίου επιδρούν στην αγορά εργασίας 
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ως κύριες πηγές µισθολογικών διαφορών. Σύµφωνα µε τη προσέγγιση αυτή, οι εργοδότες 

προσέφεραν χαµηλούς µισθούς στη οµάδα που εφάρµοζαν διάκριση, µε την σκεπτικό ότι 

αυτή θα είχε υψηλό κόστος λόγω της συνύπαρξης πλειονότητας και µειονότητας στον 

ίδιο χώρο εργασίας. Αυτή η προσέγγιση είναι  αρκετά ενδιαφέρουσα ακόµη και σήµερα  

για τους εξής λόγους: 

1. Η ανάλυση αυτή µπορεί να προσδιοριστεί ως επέκταση της θεωρίας του 

µονοψωνίου (Lundahl and Wadensjő, 1984) 

 

2. Το κόστος του εργοδότη αυξάνει µε το να δίνει εργασία σε ετερογενή οµάδα 

εργαζοµένων. Από µια άλλη οπτική γωνία όµως, η ετερογένεια αυτή καθαυτή αυξάνει 

την δύναµη της διαπραγµάτευσης του εργοδότη και µειώνει τον κίνδυνο απεργιών και 

αναταραχής, εφαρµόζοντας την τακτική του ‘διαίρει και βασίλευε’ 

 

3. Η ανάλυση του Bronfenbrenner έχει οµοιότητες  µε εκείνη που υιοθέτησε 

αργότερα ο Becker, ο οποίος υπέθεσε ότι ο εργοδότης θα προσλαµβάνει εργαζόµενους 

από την οµάδα της µειονότητας µόνο όταν συµφωνήσουν να τους πληρώνει µισθούς 

χαµηλότερους από εκείνους της πλειονότητας. 
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5.4 Τα Οικονοµικά των Διακρίσεων κατά τον Gary Becker 

Η παραδοσιακή οικονοµική θεωρία προβλέπει ότι διαφορές στις αµοιβές των 

εργαζοµένων σχετίζονται µε διαφορές στην παραγωγικότητα, η οποία, συνδέεται µε τα 

προσωπικά χαρακτηριστικά µιας οµάδας, που προσδιορίζουν την ικανότητα τους να 

αποκτούν εισόδηµα. Στην έκταση που προσωπικά χαρακτηριστικά µιας οµάδας, ξένα 

προς την παραγωγικότητα, όπως είναι το φύλο, η φυλή, η εθνότητα κ.ά. διαδραµατίζουν 

ρόλο στην αγορά εργασίας αυτή η οµάδα υφίσταται διάκριση σε βάρος της. Ειδικότερα, 

σύµφωνα µε τη διεθνή βιβλιογραφία, γίνεται δεκτό ότι υπάρχει διάκριση σε βάρος των 

αλλοδαπών εργαζοµένων, όταν αυτοί λαµβάνουν λιγότερες αµοιβές για ίση εργασία, ή µε 

την ευρύτερη έννοια, όταν υπάρχει άνιση αµοιβή για ίσα παραγωγικά χαρακτηριστικά. 

O Piore (1973), µιλάει για µία παράλληλη αγορά εργασίας (Split Labor Market) 

µεταξύ των ξένων εργατών και των γηγενών. Αυτό σηµαίνει ότι ξένοι εργάτες δεν 

αποτελεί εφεδρική εργατική δύναµη, όπως θα έλεγε και ο Marx, αλλά παράλληλη των 

γηγενών. Υπάρχει µια αγορά εργασίας που προσφέρει ασφάλεια και ευηµερία µε τις 

οµαλές συνθήκες που επικρατούν σε αυτές και µία δεύτερη (secondary labor market) 

που προσφέρει επισφάλεια, πολύ κακές συνθήκες εργασίας και πολλές φορές διακριτική 

µεταχείριση της αγοράς εργασίας σε βάρος των εργατών που ανήκουν σε αυτήν. Αξίζει 

να σηµειωθεί, ότι µε την έξαρση της µεταναστευτικής ροής, µεγάλο µέρος της 

“µεταναστευτικής εργασίας” έχει εισχωρήσει στη δευτερογενή αγορά εργασίας, κι αυτό 

γιατί η ζήτηση εργασίας απαρτίζεται από χαµηλόµισθους ανειδίκευτους εργάτες (Piore, 

1973). Οι Piore and Sabel (1985), παρατήρησαν ότι οι ρυθµίσεις που αφορούν τη 

σταθεροποίηση των συνθηκών εργασίας, µέσω θεσµικού πλαισίου, για την πρωτεύουσα 

αγορά εργασίας, αποσταθεροποιούσαν περισσότερο τις συνθήκες εργασίας της 

δευτερεύουσας  αγοράς εργασίας.  

Η απαρχή της σύγχρονης οικονοµικής ανάλυσης των διακρίσεων βρίσκεται στη 

διδακτορική διατριβή του Νοµπελίστα Gary Becker µε τίτλο Τα Οικονοµικά των 

Διακρίσεων (Becker, 1971). Η θεωρία βασίζεται στην έννοια της ροπής για διακρίσεις. Η 

έννοια αυτή ουσιαστικά µεταφράζει την ιδέα της φυλετικής προκατάληψης στη γλώσσα 
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των οικονοµικών. Μεγάλο µέρος της βιβλιογραφίας για τις διακρίσεις, που ακολούθησε, 

παρακινήθηκε και καθοδηγήθηκε από το πλαίσιο ανάλυσης αυτής της διατριβής. 

Η θεωρία του Becker για τις διακρίσεις στην αγορά εργασίας βασίζεται στην έννοια 

της ροπής για διακρίσεις. Αυτή η έννοια ουσιαστικά µεταφράζει την έννοια της 

φυλετικής προκατάληψης στη γλώσσα των οικονοµικών. 

Μερικοί εργοδότες µπορεί να έχουν διαφορετικό τύπο προκατάληψης όπως λ.χ να 

προτιµούν να προσλαµβάνουν έγχρωµους εργαζόµενους. Αυτός τύπος συµπεριφοράς 

ονοµάζεται ''νεποτισµός'' και σηµαίνει ότι το κόστος πρόσληψης των έγχρωµων 

εργαζόµενων ισούται µε  [wB (1+d)] όπου d είναι τώρα ένας αρνητικός αριθµός 

(Goldberg, 1982). Αν λοιπόν οι συγκεκριµένοι εργοδότες προτιµούν να προσλαµβάνουν 

έγχρωµους, τότε θα λειτουργούν σαν να κοστίζουν οι έγχρωµοι εργαζόµενοι λιγότερο 

από ότι στην πραγµατικότητα. Αν d = 0, τότε δεν υπάρχει διάκριση και οι δύο οµάδες 

αµείβονται το οριακό τους προϊόν.  

Είναι εύκολο να εφαρµόσουµε τον ορισµό της ροπής για διακρίσεις του Becker και 

σε άλλους τύπους οικονοµικών αλληλεπιδράσεων όπου οι διακρίσεις γίνονται µε βάση 

τη φυλή. Οι λευκοί εργάτες µπορεί να µην επιθυµούν να εργάζονται µαζί µε έγχρωµους 

καθώς επίσης και λευκοί πελάτες µην επιθυµούν να αγοράζουν αγαθά από έγχρωµους 

πωλητές.. Αν ο µισθός ενός προκατειληµµένου λευκού εργάτη ισούται µε ww  θα 

λειτουργεί σαν ο µισθός του να ήταν  [ww (1-d)]  όταν  εργάζεται µαζί µε έναν  έγχρωµο 

µε d >0. Ο λευκός λοιπόν θεωρεί ότι ο η αµοιβή του είναι µικρότερη από ότι πραγµατικά 

είναι. Οµοίως αν ένας προκατειληµµένος   λευκός πελάτης αγοράσει αγαθά από έναν  

έγχρωµο πωλητή, λειτουργεί σαν να µην είναι η τιµή του συγκεκριµένου αγαθού p 

δολάρια, αλλά  p(1+d). Ο συντελεστής διάκρισης αποδίδει σε χρηµατικές µονάδες το 

κόστος προκατάληψης ανεξάρτητα από το αν η πηγή προκατάληψης είναι ο εργοδότης 

(διάκριση από την πλευρά του εργοδότη), ο εργαζόµενος (διάκριση από τον εργαζόµενο), 

ή ο πελάτης (διάκριση από τον πελάτη).  

Τα τρία παραπάνω είδη διακρίσεων αναφέρονται στη λεγόµενη  διάκριση 

προτίµησης (taste discrimination) του Becker η οποία υπολογίζεται σε όρους του πόσο 

λιγότερο πληρώνουν οι εργοδότες τα µέλη αυτών των κοινωνικών οµάδων (έγχρωµοι-
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γυναίκες) από ότι πληρώνουν τους άλλους εργαζόµενους που δεν ανήκουν σε αυτές 

(λευκοί-άνδρες).  

 

5.5 Επεκτάσεις του Υποδείγµατος Becker 

Μία από τις πιο σηµαντικές επεκτάσεις του υποδείγµατος του βασίζεται στην έννοια 

της στατιστικής διάκρισης (statistical discrimination) η οποία σχετίζεται µε την 

παρατηρήσιµη παραγωγικότητα της µιας ή της άλλης οµάδας (λευκών-έγχρωµων ή 

ανδρών – γυναικών). Οι  οικονοµολόγοι Aigner and Cain (1977) επινόησαν  αυτό το 

είδος διάκρισης στην αγορά εργασίας.  Η βασική τους προσέγγιση  ήταν να προσθέσουν 

στο µοντέλο του Becker τον παράγοντα ‘κόστος πληροφόρησης’ για την 

παραγωγικότητα κάθε εργαζόµενου. Είναι πιθανό  η πληροφόρηση για την 

παραγωγικότητα αυτών που θα προσλάβουν να κοστίζει για τους εργοδότες. Επειδή οι 

εργοδότες θέλουν να κρατούν το κόστος σε ελάχιστο επίπεδο, είναι ορθολογικό να 

βασίζονται σε ‘στερεότυπα’ που αφορούν την παραγωγικότητα ατόµων στις διάφορες 

πληθυσµιακές οµάδες. Λόγω αυτών των ‘στερεοτύπων’ η επιλογή γίνεται µέσω φύλου ή 

εθνότητας. Με άλλα λόγια, χρησιµοποιούν αυτά τα χαρακτηριστικά ως φίλτρο (screening 

device). 

Στην διεθνή αρθρογραφία υπάρχουν δύο είδη στατιστικής διάκρισης. Το πρώτο 

αναφέρεται σε διαφορές στην µέση παραγωγικότητα διαφόρων εργασιακών οµάδων 

όπως λευκοί- µαύροι, άνδρες- γυναίκες. Αυτό σηµαίνει ότι  ένας εργαζόµενος  κρίνεται 

µε βάση τα χαρακτηριστικά της οµάδας στην οποία ανήκει. Το µειονέκτηµα της 

διάκρισης αυτής είναι ότι εστιάζεται στην οµάδα και όχι στο άτοµο, αφού για 

παράδειγµα αν µια γυναίκα αποφασίσει να εργαστεί χωρίς καµιά διακοπή στην 

εργασιακή της πορεία, αυτόµατα θα ζηµιωθεί αν κριθεί από τον µέσο όρο της οµάδας 

που ανήκει. Ο δεύτερος τύπος στατιστικής διάκρισης έχει να κάνει µε την διακύµανση 

των επιδόσεων των οµάδων παρά µε τον µέσο όρο των χαρακτηριστικών τους. Για 

παράδειγµα, αν υποθέσουµε ότι άνδρες και γυναίκες έχουν την ίδια παραγωγικότητα, 

αλλά η κατανοµή των γυναικών έχει υψηλή διακύµανση, τότε ο εκάστοτε εργοδότης που 

απεχθάνεται τον κίνδυνο, θα επιλέξει εκείνη την οµάδα µε την µικρότερη διακύµανση σε 

όρους παραγωγικότητας (Jacobsen, 1994).   
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 Εκτός από τους παραπάνω λόγους απαγόρευσης των διακρίσεων υπάρχουν όµως 

και θεωρητικοί λόγοι για την αναποτελεσµατικότητα της απαγόρευσης της στατιστικής 

διάκρισης οι οποίοι σχετίζονται µε την κερδοφορία των επιχειρήσεων. Πιο 

συγκεκριµένα,  αν ο εργοδότης επενδύσει σε ανθρώπινο κεφάλαιο στον οικονοµικό 

µετανάστη, τότε έχει µεγάλη πιθανότητα να µην αποσβέσει την επένδυση του, διότι  

είναι πολύ πιθανό ο µετανάστης να αποχωρήσει από την εργασία πολύ πιο νωρίς από ότι 

ο γηγενείς. Συνεπώς, η αποτελεσµατικότητα (max profits) επιβάλλει να πληρώνει τους 

αλλοδαπούς χαµηλότερο µισθό έναντι των ηµεδαπών. Στο ίδιο θεωρητικό πλαίσιο 

υποστηρίζεται ότι ακόµα και η ανταγωνιστική  αγορά εργασίας επηρεάζεται από το 

πρόβληµα της δυσµενούς επιλογής (adverse selection problem). Είναι πλήρως 

ορθολογικό  για τον εργοδότη να βασίζεται στην ‘statistical discrimination’ αντί να 

ερευνά για κάθε υποψήφιο ξεχωριστά. Άρα, το να γίνεται τέτοιου είδους διαχωρισµός 

είναι αποτελεσµατικό για την επιχείρηση και αναποτελεσµατικό για την κοινωνία 

(Goldberg, 1982) 

Σε συνάρτηση µε τα παραπάνω, θα πρέπει να τονισθεί ότι η θεωρία του Becker είναι 

περισσότερο ισχυρή στη βραχυχρόνια περίοδο. Στην µακροχρόνια περίοδο και µε  την 

υπόθεση του πλήρους ανταγωνισµού σε επίπεδο οικονοµικής µονάδας, οι επιχειρήσεις 

που προσλαµβάνουν προβαίνοντας σε διακρίσεις θα τείνουν να οδηγούνται εκτός του 

κλάδου από αυτές που πράττουν κάποιο είδος διάκρισης και δεν είναι προκατειληµµένες 

απέναντι σε συγκεκριµένη οµάδα εργαζοµένων. Ο Arrow (1973) επιχείρησε να λύσει το 

παραπάνω πρόβληµα µε την ύπαρξη του κόστους προσαρµογής. Αν υπάρχουν κόστη 

απολύσεων και προσλήψεων, οι διακρίσεις σε µία ανταγωνιστική αγορά µπορεί να 

συνεχισθούν για µεγάλο χρονικό διάστηµα.  

 

5.6 Πληροφόρηση και Κίνητρα 

Η αγορά εργασίας µπορεί να παραλληλιστεί µε την ανάλυση για την αγορά αγαθών 

µε έλλειψη πληροφόρησης του οικονοµολόγου G. Akerlof (1970). Στην συγκεκριµένη 

περίπτωση ο εργοδότης (αγοραστής) προσπαθεί να διαχωρίσει την ποιότητα των 

εργαζοµένων (προϊόντα). Το αποτέλεσµα που προκύπτει είναι ότι εξαιτίας έλλειψης 
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πληροφόρησης θα υπάρχει µια χειροτέρευση στην ποιότητα του αγαθού που 

προσφέρεται (εργασία).  

Με την σειρά του, ο Arrow (1973) υποστηρίζει ότι οι συνέπειες της στατιστικής 

διάκρισης είναι η εµφάνιση του λεγόµενου αποτελέσµατος ανάδρασης (feedback effect). 

Αυτό σηµαίνει ότι λόγω του διαχωρισµού, οι εργοδότες πληρώνουν λιγότερο της 

γυναίκες, οι οποίες µε την σειρά τους ως συνέπεια του προηγούµενου  έχουν λιγότερα 

κίνητρα για επένδυση σε ανθρώπινο κεφάλαιο. Αναλύοντας περισσότερο το ‘feedback 

effect’ στο άρθρο τους οι Neumark and Lennan (1995) αποδεικνύουν εµπεριστατωµένα 

ότι πολλές εργαζόµενες γυναίκες ανέφεραν διακρίσεις στην αγορά εργασίας και αυτό 

ήταν που τις οδήγησε να διακόψουν την εργασιακή τους πορεία. Μια εναλλακτική 

εξήγηση για την υπόθεση του ‘feedback effect’ είναι ότι οι γυναίκες γνωρίζουν εκ των 

προτέρων (ex ante) ότι θα υποστούν διακρίσεις, µε φυσικό επακόλουθο την πρόωρη 

αποχώρηση τους από το εργατικό δυναµικό. Συνεπώς, εκ των υστέρων (ex post) θα 

υπάρχουν µικρές διαφορές επένδυσης σε ανθρώπινο κεφάλαιο γυναικών που έχουν 

υποστεί ή όχι διαχωρισµό στην αγορά εργασίας 

 

5.7 Μέτρηση της Διάκρισης µε Βάση την απλή µορφή του Υποδείγµατος 

Oaxaca 

 

Για να κατανοήσει κανείς το κόστος που γεννάται στα επίπεδα µισθών, 

απασχόλησης και παραγωγής, αρκεί να απαντήσει σε τρία βασικά ερωτήµατα: 

i.   Πόσο ευθύνεται η ύπαρξη διακρίσεων στις µισθολογικές διαφορές µεταξύ 

εργασιακών οµάδων. 

ii. Πόσο ευθύνονται αυτές οι µισθολογικές διαφορές για το επίπεδο απασχόλησης 

ή ανεργίας. 
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Ποιο θα ήταν το κέρδος σε όρους παραγωγής, αν οι άνδρες και γυναίκες 

πληρώνονταν τον ίδιο µισθό και είχαν την ελευθερίας επιλογής επαγγέλµατος µακριά 

από κάθε είδος εµπόδιο (διοικητικό ή εργοδοτικό). 

Βασική υπόθεση εργασίας είναι ότι υπάρχουν δύο οµάδες εργατών, αλλοδαπών και 

ηµεδαπών. Ο µέσος µισθός των ηµεδαπών είναι wH και ο µέσος µισθός των αλλοδαπών 

wA. Ένας πιθανός ορισµός των διακρίσεων δίνεται από τη διαφορά των µέσων µισθών: 

 

                          Δw = wH – wA                                                                        (1) 

 

Αυτός ο ορισµός δεν είναι αντιπροσωπευτικός, γιατί συγκρίνει ανοµοιογενή µεγέθη. 

Πολλοί άλλοι παράγοντες, εκτός των διακρίσεων, δηµιουργούν χάσµα στους µισθούς 

µεταξύ των αλλοδαπών και των ηµεδαπών. Αυτός όµως ο τρόπος δεν είναι ο πλέον 

αντιπροσωπευτικός, γιατί είναι ενδεχόµενο να συγκρίνουµε ανόµοια µεγέθη. Υπάρχουν 

δηλαδή πολλοί άλλοι καθοριστικοί παράγοντες όπως η ηλικία, η εκπαίδευση  και η 

εργασιακή εµπειρία  οι οποίοι δηµιουργούν ενδογενείς διαφορές µισθών µεταξύ ανδρών 

και γυναικών. Για να µετρήσουµε λοιπόν τις διαφορές στον µισθό, η προσαρµογή γίνεται 

µε την εκτίµηση παλινδρόµησης που συνδέει τις αποδοχές των δύο φύλων µε µια σειρά 

κοινωνικοοικονοµικών χαρακτηριστικών και δεξιοτήτων. 

Ένας πιο κατάλληλος ορισµός των διακρίσεων στην αγορά εργασίας θα ήταν 

συγκρίσιµη των µισθών για εργάτες µε ίδιες δεξιότητες. Για το λόγο αυτό προσαρµόζεται 

η µικτή διαφορά των µισθών Δw ως προς τις διαφορές δεξιοτήτων µεταξύ αλλοδαπών 

και ηµεδαπών. Η προσαρµογή συνήθως γίνεται µε την εκτίµηση της παλινδρόµησης που 

συνδέει τις αποδοχές αλλοδαπών και ηµεδαπών µε µια µεγάλη σειρά 

κοινωνικοοικονοµικών χαρακτηριστικών και δεξιοτήτων. Υποθέτοντας µόνο µια 

µεταβλητή που επηρεάζει τις αποδοχές των δύο οµάδων. Για να απλοποιηθεί η ανάλυση, 

υποθέτουµε ότι υπάρχει µόνο µία µεταβλητή που επηρεάζει τις αποδοχές, η εκπαίδευση 

(η οποία συµβολίζεται µε S). Οι συναρτήσεις αποδοχών των δύο οµάδων µπορούν τώρα 

να γραφτούν ως εξής: 
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                Συνάρτηση Αποδοχών Ηµεδαπών: wH = αΗ + βΗ * SΗ   (2) 

 

Συνάρτηση Αποδοχών Αλλοδαπών: wΑ = αΑ + βΑ * SΑ 

 

Ο συντελεστής βΗ δείχνει την µεταβολή στους µισθούς των ηµεδαπών εργαζοµένων 

από ένα επιπλέον έτος εκπαίδευσης, ενώ ο συντελεστής βΑ µας δίνει την ίδια στατιστική 

για τους αλλοδαπούς. Αν οι εργοδότες εκτιµούν την εκπαίδευση των αλλοδαπών όσο την 

εκπαίδευση των ηµεδαπών, αυτοί οι δύο συντελεστές θα ήταν ίσοι (βΗ = βΑ). 

Παράλληλα, οι συντελεστές αΗ και αΑ, δίνουν την σταθερά του προφίλ των αποδοχών για 

τις δύο οµάδες. Αν οι εργοδότες εκτιµούν τις δεξιότητες των ηµεδαπών και των 

αλλοδαπών που έχουν µηδέν χρόνια εκπαίδευσης ως ίσες, τότε οι δύο σταθερές θα είναι 

ίσες (αΗ = αΑ). 

Το υπόδειγµα της παλινδρόµησης σηµαίνει ότι η διαφορά των µισθών µπορεί να 

γραφτεί ως εξής: 

 

   Δw = wH – wA =  αΗ + βΗ * SΗ –  αΑ –  βΑ * SΑ                                                                        (3)         

 

Όπου SΗ δίνει τη µέση εκπαίδευση των ηµεδαπών και SΑ τη µέση εκπαίδευση των 

αλλοδαπών. 

Στο σηµείο αυτό είναι εφικτή η ανάλυση της διαφοράς των µισθών σε µια αναλογία 

που προκύπτει λόγω της διαφορετικής µέσης δεξιότητας ηµεδαπών και αλλοδαπών, και 

σε µία αναλογία που οφείλεται στις διακρίσεις στην αγορά εργασίας. Για την 

πραγµατοποίηση αυτή της ανάλυσης, η οποία είναι γνωστή ως ανάλυση Oaxaca, θα 

πραγµατοποιηθεί ένα ακίνδυνο αλγεβρικό τέχνασµα. Θα προστεθεί και θα αφαιρεθεί 

ένας όρος (βΗ Χ SΑ) στο δεξί µέρος της εξίσωσης .3 (Oaxaca, 1973). Αναδιατάσσοντας 

τώρα τους όρους της εξίσωσης η διαφορά στους µισθούς µπορεί να γραφτεί ως εξής: 
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Δw =  (αΗ –  αΑ) + (βΗ  –  βΑ)* SΑ      +        βΗ*(SΗ – SΑ)       (4) 

               Διαφορά λόγω διακρίσεων                                   Διφορά λόγω διαφορετικών δεξιοτήτων 

 

 

Η εξίσωση 4 δείχνει ότι η µικτή µισθολογική διαφορά αποτελείται από δύο µέρη. 

Είναι χρήσιµο να ξεκινήσουµε την αναλύοντας το δεύτερο όρο της εξίσωσης αυτής. Να 

σηµειωθεί ότι αυτός ο όρος είναι µηδέν όταν αλλοδαποί και ηµεδαποί έχουν την ίδια 

µέση εκπαίδευση (SΗ – SΑ = 0).  Έτσι ένα µέρος των µισθολογικών διαφορών προκύπτει 

επειδή οι δύο οµάδες διαφέρουν ως προς τις δεξιότητες τους. 

Ο πρώτος όρος της εξίσωσης θα είναι θετικός αν οι εργοδότες εκτιµούν περισσότερο 

την αξία της εκπαίδευσης των ηµεδαπών σε σχέση µε αυτή των αλλοδαπών (SΗ  > SΑ), ή 

αν οι εργοδότες πληρώνουν τους ηµεδαπούς περισσότερο από τους αλλοδαπούς για κάθε 

επίπεδο εκπαίδευσης, οπότε η σταθερά της συνάρτησης αποδοχών είναι µεγαλύτερη για 

τους ηµεδαπούς σε σχέση µε την σταθερά των αλλοδαπών (αΗ > αΑ). Το χάσµα µισθών 

που προκύπτει εξαιτίας αυτής διαφορετικής αντιµετώπισης ηµεδαπών και αλλοδαπών 

ορίζεται ως διάκριση. 

Όπως προαναφέρθηκε παραπάνω για να γίνει εύκολα κατανοητό το υπόδειγµα 

Oaxaca επιλέχθηκε µόνο µία επεξηγηµατική µεταβλητή στη συνάρτηση αποδοχών, η 

εκπαίδευση. Η ανάλυση µπορεί να επεκταθεί εύκολα σ’ ένα υπόδειγµα όπου υπάρχουν 

πολλές µεταβλητές όπως η ηλικία, η εργασιακή εµπειρία, η οικογενειακή κατάσταση, η 

περιοχή κατοικίας του εργάτη κ.ά.. Η βασική λογική παραµένει ίδια: η µικτή διαφορά 

των µισθών µπορεί να αναλυθεί σε ένα κλάσµα που οφείλεται στα διαφορετικά 

χαρακτηριστικά των δύο οµάδων και σε ένα κλάσµα που παραµένει ανεξήγητο και το 

οποίο καλείται διάκριση εις βάρος των αλλοδαπών. 

Βασικό στοιχείο της µεθοδολογίας αποτελεί η αντιπροσωπευτική επιλογή του 

δείγµατος, η οποία οφείλει να ανταποκρίνεται όσο το δυνατόν περισσότερο αφενός στη 

διασπορά των χαρακτηριστικών του ανθρωπίνου κεφαλαίου και αφετέρου στη διασπορά 

του εισοδήµατος.  
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ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 

ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΑΠΟΤΕΣΜΑΤΑ ΕΜΠΕΙΡΙΚΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ 

 

Κεφάλαιο 6 

Εµπειρικές Μελέτες στις Φυλετικές και Εθνοτικές Μισθολογικές  Διακρίσεις 

Μεταξύ Μισθωτών Εργαζοµένων  

Στο σηµείο αυτό αναφέρονται αποτελέσµατα άλλων εµπειρικών µελετών που 

αφορούν την ένταξη των εθνοτικών µειονοτήτων σε αγορές εργασίας παγκοσµίως στο 

πλαίσιο της θεωρίας του ανθρωπίνου κεφαλαίου  και στη βάση της τεχνικής εκτίµησης 

των µισθολογικών διαφορών κατά προσδιοριστικούς παράγοντες µεταξύ γηγενών 

εργατών και αλλοεθνών.  

 

6.1 Αποτελέσµατα Εµπειρικών Μελετών στις Η.Π.Α. 

Οι Ko and Clogg (1989), εξέτασαν τις µισθολογικές διαφορές µεταξύ Κινέζων 

εργαζοµένων και Αµερικανών σε πέντε πόλεις των Η.Π.Α.. Οι εν λόγω εξεταζόµενες 

αγορές εργασίας ήταν της Νέας Υόρκης, του Σαν Φρανσίσκο, του Λος Άντζελες, του 

Σικάγου και της Βοστόνης.  Το δείγµα που χρησιµοποίησαν από τις εν λόγω αγορές, 

ήταν από την απογραφή των πληθυσµού του 1980. Το δείγµα αφορούσε 1801 λευκούς 

εργαζοµένους, 520 Κινέζους δεύτερης γενιάς, 849 Κινέζους που γεννήθηκαν εκτός των 

Η.Π.Α. κι είχαν αποκτήσει την αµερικανική υπηκοότητα και 855 Κινέζους που 

γεννήθηκαν εκτός των Η.Π.Α. και δεν είχαν αποκτήσει την αµερικανική υπηκοότητα. 

Για κάθε εργασιακή οµάδα ξεχωριστά πραγµατοποιήθηκαν υποδείγµατα µισθών 

Μινσεριανού τύπου (Mincer, 1974). Ως ανεξάρτητες µεταβλητές στα υποδείγµατα 

µισθών, χρησιµοποιήθηκαν τα µεταβαλλόµενα χαρακτηριστικά του ανθρώπινου 

κεφαλαίου (ηλικία, ικανότητα χρήσης της γλώσσας, θέση στο επάγγελµα, εκπληρωµένα 

έτη εργασιακής εµπειρίας, γεωγραφική συγκέντρωση της αγοράς εργασίας που ανήκει ο 

εργαζόµενος, ύπαρξη αυτόαπασχόλησης) και τα αµετάβλητα χαρακτηριστικά 

ανθρωπίνου κεφαλαίου (εκπληρωµένα έτη εκπαίδευσης, έδρα της επιχείρησης). Η 
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µεθοδολογία που χρησιµοποίησαν ήταν αυτή των Oaxaca and Ransom (1994), που 

εξετάζει την ύπαρξη µισθολογικών διακρίσεων µεταξύ δύο εργασιακών οµάδων. Στα 

αποτελέσµατα τους, οι Ko and Clogg (1989), παρατήρησαν ότι οι Κινέζοι µετανάστες 

δεύτερης γενιάς αποσπούσαν χαµηλότερες απολαβές από τους Λευκούς, ενώ διέθεταν 

σχεδόν το ίδιο ανθρώπινο κεφάλαιο. Υπήρχε λοιπόν, ένα ανερµήνευτο χάσµα µεταξύ των 

δύο υπό εξέταση εργασιακών οµάδων, που µέρος του ίσως να ερµηνεύεται σε διάκριση 

εις βάρος των Κινέζων δεύτερης γενιάς. Όσον αφορά τις µισθολογικές διαφορές µεταξύ 

των λευκών και των υπολοίπων δύο εργασιακών οµάδων (των Κινέζων που γεννήθηκαν 

εκτός των Η.Π.Α. κι είχαν αποκτήσει την αµερικανική υπηκοότητα και  των Κινέζων που 

γεννήθηκαν εκτός των Η.Π.Α. και δεν είχαν αποκτήσει την αµερικανική υπηκοότητα), 

αυτές ερµηνεύονταν σε µεγάλο βαθµό στον αριθµό των εκπληρωµένων ετών 

εκπαίδευσης και των εκπληρωµένων ετών εργασιακής εµπειρίας. 

Οι Sandefur and Scott (1983), µελέτησαν τις µισθολογικές διαφορές µεταξύ των 

µαύρων, των ερυθρόδερµων και των λευκών εργαζοµένων στην αγορά εργασίας των 

Η.Π.Α.. Το δείγµα αφορούσε σε 597 ερυθρόδερµους, 2.014 µαύρους και 6.447 λευκούς 

ηλικίας 20 – 54 από 50 πολιτείες των Η.Π.Α. και το οποίο πάρθηκε από την Έρευνα της 

Εκπαίδευσης και του Εισοδήµατος, της επίσηµης στατιστικής υπηρεσίας, για το έτος 

1976. Στο πρώτο στάδιο της ανάλυσης τους οι Sandefur and Scott (1983), εκτίµησαν 

τρεις εξισώσεις µισθών, µία για κάθε εξεταζόµενη εργασιακή οµάδα (Chiswick, 1974; 

Mincer, 1974). Στο δεύτερο στάδιο της ανάλυσης τους, εκτίµησαν τις διαχωριστικές 

αναλύσεις στις µισθολογικές διαφορές, τύπου Oaxaca and Ransom (1994). Οι 

ερµηνευτικές µεταβλητές που χρησιµοποίησαν στα υποδείγµατα τους ήταν η ηλικία, τα 

εκπληρωµένα έτη εκπαίδευσης, εργασιακή εµπειρία, η ικανότητα της χρήσης αγγλικής 

γλώσσας, η οικογενειακή κατάσταση, η θέση στο επάγγελµα, ποσοστό βιοµηχανιών ανά 

γεωγραφική περιφέρεια, τόπος διαµονής και η κατάσταση υγείας του εργαζόµενου. Στα 

αποτελέσµατα των Sandefur and Scott (1983), παρατηρήθηκε ότι ο µέσος µηνιαίος 

µισθός των µαύρων και των ερυθρόδερµων εργαζοµένων είναι χαµηλότερος από το µέσο 

µηνιαίο µισθό των λευκών. Οι µαύροι εργαζόµενοι βρέθηκαν να είναι περισσότερο 

ενσωµατωµένοι οικονοµικά από τους ερυθρόδερµους κι αυτό γιατί διαθέτουν 

µεγαλύτερο ανθρώπινο κεφάλαιο. Όσον αφορά τις µισθολογικές διαφορές, 

παρατηρήθηκε ότι µαύροι αντιµετώπιζαν διακριτική µεταχείριση κι αυτό γιατί δεν 
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υστερούσαν σε συνολικό επίπεδο ανθρωπίνου κεφαλαίου, τόσο όσο να ερµηνεύει τη 

διαφορά στους µισθούς. Από την άλλη µεριά οι ερυθρόδερµοι βρέθηκαν να µην 

αντιµετωπίζουν διακριτική µεταχείριση στο ύψος των απολαβών τους σε σχέση µε τους 

λευκούς εργαζοµένους, διότι οι µισθολογικές διαφορές τους οφείλονταν στο πολύ 

χαµηλό ανθρώπινο κεφάλαιο των ερυθρόδερµων εργαζοµένων (Sandefur and Scott, 

1983). Συνήθως, όταν µία φυλετική οµάδα διακρίνεται από χαµηλό ανθρώπινο κεφάλαιο, 

οφείλεται σε κοινωνικές διακρίσεις που υπάρχουν εις βάρος της.  

Οι Gabriel and Schmitz (1989), µελέτησαν το χάσµα στις ωριαίες απολαβές µεταξύ 

30.760 λευκών ανδρών και 2.535 µαύρων ανδρών στην αγορά εργασίας των Η.Π.Α. Οι 

εν λόγω ερευνητές, εκτίµησαν ότι η µέση ωριαία απολαβή για τους λευκούς ανέρχονταν 

σε $9.04 και $6.47 για τους µαύρους. Το 52.5% της παρατηρούµενης διαφοράς, 

ερµηνεύονταν στο συσσωρευµένο ανθρώπινο κεφάλαιο, ενώ το υπόλοιπο 47.5% ήταν 

παρέµεινε ανερµήνευτο που ίσως να καταδείκνυε διάκριση σε βάρος των µαύρων. Το 

δείγµα πάρθηκε από την απογραφή του πληθυσµού που πραγµατοποιήθηκε το 1980 κι 

αφορούσε ηλικίες από 18 – 64 ετών. Οι µισθολογικές διαφορές µεταξύ των µαύρων 

εργαζοµένων και λευκών εξετάστηκαν στο πλαίσιο της θεωρίας του ανθρωπίνου 

κεφαλαίου. Στο πρώτο στάδιο της ανάλυσης τους οι Gabriel and Schmitz (1989) 

εκτίµησαν τρεις εξισώσεις µισθών, µία ξεχωριστά για µαύρους και λευκούς και µία επί 

του συνόλου του δείγµατος (Chiswick, 1974; Mincer, 1974). Ακολούθως, εκτιµήθηκαν οι 

διαχωριστικές αναλύσεις στις µισθολογικές διαφορές, τύπου Oaxaca and Ransom (1994), 

που επιτρέπει τον υπολογισµό των ερµηνευτικών µεταβλητών στην εκτιµηθείσα µέση 

µισθολογική διαφορά µεταξύ των µαύρων και των λευκών του επιλεγµένου δείγµατος. 

Ως ερµηνευτικές µεταβλητές των ωριαίων απολαβών χρησιµοποιήθηκαν: η ηλικία, η 

οικογενειακή κατάσταση, ο τόπος διαµονής, τα εκπληρωµένα έτη εκπαίδευσης, η 

εργασιακή εµπειρία, το ποσοστό των εργατών που ανήκουν στα συνδικάτα και ο τόπος 

καταγωγής (Gabriel and Schmitz, 1989). 

Ο Simmons (2003), εξέτασε τις διαφορές στις µηνιαίες απολαβές των δυτικό – ινδών 

και των µαύρων εργαζοµένων στην αγορά εργασία των Η.Π.Α.. Τα στοιχεία που 

χρησιµοποίησε ήταν διαστρωµατικά δεδοµένα από την απογραφή του πληθυσµού, που 

πραγµατοποιήθηκε το έτος 1990 κι αφορούσε δυτικό – ινδούς και µαύρους εργαζοµένους 
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που διέµεναν στη Φλόριντα και στη Νέα Υόρκη. Πραγµατοποιήθηκαν τρία υποδείγµατα 

µισθών Μινσεριανού τύπου (Mincer, 1974), µία για κάθε φυλετική οµάδα και µία επί του 

συνόλου του δείγµατος. Ως εξαρτηµένη µεταβλητή χρησιµοποιήθηκε ο φυσικός 

λογάριθµος των µηνιαίων αποδοχών κι ως ανεξάρτητες, χρησιµοποιήθηκαν τα 

χαρακτηριστικά του ανθρώπινου κεφαλαίου όπως τα εκπληρωµένα έτη εκπαίδευσης, η 

εργασιακή εµπειρία, το φύλο, η οικογενειακή κατάσταση, η ικανότητα χρήσης της 

αγγλικής γλώσσας, ο τόπος διαµονής, η θέση στο επάγγελµα και το σύνολο των 

απασχολούµενων εβδοµάδων. Η µεθοδολογία που χρησιµοποίησε ο Simmons (2003) 

στην εν λόγω έρευνα, ήταν αυτή των Oaxaca and Ransom (1994), που εξετάζει την 

ύπαρξη µισθολογικών διακρίσεων µεταξύ δύο εργασιακών οµάδων. Στα αποτελέσµατα 

της εµπειρικής τους ανάλυσης, ο Simmons (2003), παρατήρησε ότι υπήρχε ένα 

ανερµήνευτο χάσµα της τάξης του 44.5% επί της συνολική µισθολογικής διαφοράς εις 

βάρος των δυτικό – ινδών, που ίσως να οφειλόταν και σε διακριτική µεταχείριση. Από 

την ερµηνευµένη διαφορά το 40.0% οφειλόταν στη µεγαλύτερη εργασιακή εµπειρία των 

µαύρων εργαζοµένων, το 41.0% στις περισσότερες απασχολούµενες εβδοµάδες εργασίας 

ενώ το υπόλοιπο σχετιζόταν µε ασυµµετρίες της αγοράς εργασίας (Simmons, 2003).  

Για την ίδια χώρα, ο Dodoo (1991) εξέτασε τις διαφορές στις µηνιαίες απολαβές 

µεταξύ 8.218 µαύρων δεύτερης γενιάς και 8.149 µαύρων πρώτης γενιάς. Περίπου µόνο 

το 26.0% της παρατηρούµενης διαφοράς, ερµηνεύονταν στις µεταβλητές που 

χρησιµοποιήθηκαν στα υποδείγµατα, ενώ το υπόλοιπο 74.0% ήταν ανερµήνευτο που 

ίσως να καταδείκνυε διάκριση σε βάρος των µαύρων. Το δείγµα πάρθηκε από την 

απογραφή του πληθυσµού που πραγµατοποιήθηκε το 1980 κι αφορούσε σε εργαζόµενους 

µαύρους πρώτης και δεύτερης γενιάς. Οι µισθολογικές διαφορές µεταξύ των δύο 

φυλετικών οµάδων εργαζοµένων εξετάστηκαν στο πλαίσιο της θεωρίας του ανθρωπίνου 

κεφαλαίου. Στο πρώτο στάδιο της ανάλυσης του ο Dodoo (1991), εκτίµησε τρεις 

εξισώσεις µισθών, µία ξεχωριστά για κάθε φυλετική οµάδα και µία επί του συνόλου του 

δείγµατος (Chiswick, 1974; Mincer, 1974). Η µεθοδολογία που χρησιµοποίησε ο Dodoo 

(1991) ήταν αυτή των Jones and Kelley (1984), που είναι µία προέκταση της 

µεθοδολογίας των Oaxaca and Ransom (1994) που όπως και αυτή, εκτιµάει τις 

διαχωριστικές αναλύσεις στις µισθολογικές διαφορές και που επιτρέπει τον υπολογισµό 

των ερµηνευτικών µεταβλητών στην εκτιµηθείσα µέση µισθολογική διαφορά µεταξύ των 
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δύο εξεταζόµενων εργασιακών οµάδων. Ως ερµηνευτικές µεταβλητές των ωριαίων 

απολαβών χρησιµοποιήθηκαν: η οικογενειακή κατάσταση, τα εκπληρωµένα έτη 

εκπαίδευσης, τα εκπληρωµένα έτη εκπαίδευσης στο τετράγωνο, η εργασιακή εµπειρία, η 

εργασιακή εµπειρία στο τετράγωνο, η ικανότητα χρήσης της αγγλικής γλώσσας, ο τόπος 

διαµονής, η γεωγραφική τοποθεσία της επιχείρησης, οι απασχολούµενες ώρες εργασίας 

ετησίως και η θέση στο επάγγελµα. Όπως προαναφέρθηκε µόλις το 26.0% της διαφοράς 

ερµηνεύεται από τις µεταβλητές που χρησιµοποιήθηκαν στο υπόδειγµα. Ένα βασικό 

εύρηµα της εν λόγω µελέτης καταδεικνύει ότι, εάν οι δεύτερης γενιάς µαύροι είχαν την 

ίδια απόδοση στην εκπαίδευση µε τους δεύτερης γενιάς, οι πρώτοι θα συνέχιζαν να 

αποσπούν 11.0% µεγαλύτερες αποδοχές από τους δεύτερης γενιάς (Dodoo, 1991). 

Ο Hurst (1997), εξέτασε τους προσδιοριστικούς παράγοντες που επηρεάζουν το 

ύψος των ωριαίων απολαβών και το χάσµα ανάµεσα σε ινδιάνους και λευκούς 

εργαζοµένους στην αγορά εργασίας των Η.Π.Α.. Τα δειγµατοληπτικά δεδοµένα που 

χρησιµοποίησαν ήταν από την Έρευνα Οικογενειακού Προϋπολογισµού των Η.Π.Α. για 

το έτος 1990. Αφορούσε σε 97.551 ινδιάνους και 144.004 λευκούς κι όλοι ανήκαν στην 

κατηγορία των οικονοµικά ενεργών. Οι µισθολογικές διαφορές µεταξύ των ινδιάνων 

εργαζοµένων και των λευκών εξετάζονται στο πλαίσιο της θεωρίας του ανθρωπίνου 

κεφαλαίου. Στο πρώτο στάδιο της ανάλυσης εκτιµώνται τρεις εξισώσεις µισθών, µία 

ξεχωριστά για µαύρους και λευκούς και µία επί του συνόλου του δείγµατος (Chiswick 

and Mincer, 1972). Ακολούθως, εκτιµώνται οι διαχωριστικές αναλύσεις στις 

µισθολογικές διαφορές, τύπου Oaxaca and Ransom (1994), που επιτρέπει τον 

υπολογισµό των ερµηνευτικών µεταβλητών στην εκτιµηθείσα µέση µισθολογική 

διαφορά µεταξύ των µαύρων και των λευκών του επιλεγµένου δείγµατος. Ως 

ερµηνευτικές µεταβλητές του ύψους των ετησίων αποδοχών, χρησιµοποιήθηκαν τα 

εκπληρωµένα έτη εκπαίδευσης, η εργασιακή εµπειρία, η εργασιακή εµπειρία στο 

τετράγωνο, ο φυσικό λογάριθµος των απασχολούµενων εβδοµάδων εργασίας για το έτος 

1989, η οικογενειακή κατάσταση, ο τόπος διαµονής (1 = αγροτική), το είδος του 

επαγγέλµατος και η ικανότητα χρήσης της αγγλικής γλώσσας. Στα αποτελέσµατα του ο 

Hurst (1997), παρατήρησε ότι το 87% της µέσης µισθολογικής διαφοράς µπορούσε να 

εξηγηθεί από τις προαναφερθείσες ερµηνευτικές µεταβλητές, ενώ το υπόλοιπο το 13% 
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παρέµεινε ανερµήνευτο. Αξίζει να σηµειωθεί ότι σε περιοχές που χαρακτηρίζονταν 

αγροτικές οι µισθολογικές διαφορές ήταν µεγαλύτερες (Hurst, 1997). 

Μία πολύ ενδιαφέρον έρευνα των Davila and Mora (2005), κατέγραψε την 

διεύρυνση των µισθολογικών διαφορών, ανάµεσα σε αραβόφωνους εργαζοµένους και 

αµερικανούς στην αγορά εργασίας των Η.Π.Α.. Τα δεδοµένα πάρθηκαν από την Έρευνες 

Εργατικού Δυναµικού για τα έτη 2001 και 2003. Αφορούσαν σε 72.177 εργαζοµένους 

αραβικής καταγωγής και 64.737 γηγενείς. Σκοπός της παρούσας µελέτης ήταν να 

καταγράψει την τυχόν διεύρυνση των µισθολογικών διαφορών µε αφορµή την 

τροµοκρατική επίθεση της 11ης Σεπτέµβρη στη Νέα Υόρκη στους δίδυµους πύργους. Για 

κάθε εργασιακή οµάδα ξεχωριστά πραγµατοποιήθηκαν υποδείγµατα µισθών 

Μινσεριανού τύπου (Mincer, 1974). Ως ερµηνευτικές µεταβλητές των ωριαίων 

απολαβών των εξεταζόµενων εργασιακών οµάδων στα υποδείγµατα µισθών 

χρησιµοποιήθηκαν η εθνικότητα, ο τόπος διαµονής, το ποσοστό κατοίκων αραβικής 

καταγωγής επί του συνολικού πληθυσµού της πολιτείας, εκπληρωµένα έτη παραµονής 

στις Η.Π.Α., εκπληρωµένα έτη εκπαίδευσης, εκπληρωµένα έτη εργασιακής εµπειρίας, 

εκπληρωµένα έτη εργασιακής εµπειρίας στο τετράγωνο και η ικανότητα χρήσης της 

αγγλικής γλώσσας. Στο πρώτο στάδιο της ανάλυσης των Davila and Mora (2005) 

εκτιµώνται τρεις εξισώσεις µισθών, µία ξεχωριστά για κάθε εξεταζόµενη εργασιακή 

οµάδα και µία επί του συνόλου του δείγµατος (Chiswick and Mincer, 1972). Ακολούθως, 

εκτιµώνται οι διαχωριστικές αναλύσεις στις µισθολογικές διαφορές, τύπου Oaxaca and 

Ransom (1994), που επιτρέπει τον υπολογισµό των ερµηνευτικών µεταβλητών στην 

εκτιµηθείσα µέση µισθολογική διαφορά µεταξύ των αραβόφωνων εργαζοµένων και των 

γηγενών του επιλεγµένου δείγµατος. Στα αποτελέσµατα τους οι Davila and Mora (2005), 

παρατήρησαν ότι το ανερµήνευτο τµήµα της µισθολογικής διαφοράς αυξήθηκε κατά 

20.6% γεγονός που σηµαίνει ότι η διακριτική µεταχείριση στους µισθούς εις βάρος των 

αραβικής καταγωγής εργαζόµενων ενισχύθηκε, και κατά πολύ µάλιστα, µετά την 

τροµοκρατική επίθεση της 11ης Σεπτέµβρη που δέχθηκαν οι Η.Π.Α. (Davila and Mora, 

2005). 
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6.2 Αποτελέσµατα Εµπειρικών Μελετών στη Κίνα 

Οι Zhang et al. (2002), µελέτησαν τους προσδιοριστικούς παράγοντες που 

επηρεάζουν τη θέση των γηγενών και αλλοδαπών εργαζοµένων του Χονγκ Κονγκ στο 

επάγγελµα και τις µηνιαίες απολαβές τους. Χρησιµοποίησαν διαστρωµατικά δεδοµένα 

από την απογραφή του πληθυσµού, που πραγµατοποιήθηκε το έτος 1996 κι αφορούσε 

3602 µετανάστες εργαζοµένους και 15.891 ντόπιους ηλικίας 15–64 ετών. Για κάθε 

εργασιακή οµάδα ξεχωριστά πραγµατοποιήθηκαν υποδείγµατα µισθών Μινσεριανού 

τύπου (Mincer, 1974) όπως επίσης και ένα υπόδειγµα πολυωνυµικής λογιστικής 

παλινδρόµησης (logit) που εξετάζει το πιθανότητα να ανήκει σε ένα επίπεδο θέσης στο 

επάγγελµα. Ως ανεξάρτητες µεταβλητές στα υποδείγµατα µισθών, χρησιµοποιήθηκαν τα 

µεταβαλλόµενα χαρακτηριστικά του ανθρώπινου κεφαλαίου (ηλικία, ικανότητα χρήσης 

της γλώσσας, εκπληρωµένα έτη εργασιακής εµπειρίας, έτη παραµονής, η οικογενειακή 

κατάσταση και εισόδηµα από αλλού) και τα αµετάβλητα χαρακτηριστικά ανθρωπίνου 

κεφαλαίου (εκπληρωµένα έτη εκπαίδευσης). Οι ίδιες ανεξάρτητες µεταβλητές 

χρησιµοποιήθηκαν και στο υπόδειγµα λογιστικής παλινδρόµησης (logit). Η µεθοδολογία 

που χρησιµοποιήθηκε στην εν λόγω έρευνα, ήταν αυτή των Oaxaca and Ransom (1994), 

που εξετάζει την ύπαρξη µισθολογικών διακρίσεων µεταξύ δύο εργασιακών οµάδων. Στα 

αποτελέσµατα της εµπειρικής τους ανάλυσης, οι Zhang et al., (2002), παρατήρησαν ότι 

οι ντόπιοι παρουσιάζουν µεγαλύτερη πιθανότητα για επιτυχηµένη επαγγελµατική 

σταδιοδροµία. Τα έτη παραµονής επηρεάζουν σηµαντικά στη µεγιστοποίηση της 

συσσώρευσης ανθρωπίνου κεφαλαίου κι αυτό γιατί βρέθηκε ότι οι οικονοµικοί 

µετανάστες που γεννήθηκαν ή εγκαταστάθηκαν σε µικρή ηλικία στο Χονγκ Κονγκ δεν 

υστερούσαν σε µεγάλο βαθµό στη συσσώρευση ανθρωπίνου κεφαλαίου. Το χάσµα που 

βρέθηκε στις απολαβές των δύο εργασιακών οµάδων εξηγείται σε µεγάλο βαθµό στη 

διαφορά του ανθρωπίνου κεφαλαίου (Zhang et al., 2002). 
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6.3 Αποτελέσµατα Εµπειρικών Μελετών στο Ηνωµένο Βασίλειο 

Οι Blackaby  et al., (1994), εξέτασαν τους προσδιοριστικούς παράγοντες που 

επηρεάζουν το ύψος των ωριαίων απολαβών και το χάσµα ανάµεσα σε λευκούς και 

µαύρους εργαζοµένους. Τα δειγµατοληπτικά δεδοµένα που χρησιµοποίησαν ήταν από 

δύο Έρευνες Οικογενειακών Προϋπολογισµών στο Ηνωµένο Βασίλειο. Αφορούσε τις 

περιόδους 1973 – 1979 και 1983 – 1989. Αφορούσε 80.000 λευκούς άνδρες και 2.500 

µαύρους άνδρες κι όλοι ανήκαν στην κατηγορία των οικονοµικά ενεργών. Οι 

µισθολογικές διαφορές µεταξύ των µαύρων εργαζοµένων και λευκών εξετάζονται στο 

πλαίσιο της θεωρίας του ανθρωπίνου κεφαλαίου. Στο πρώτο στάδιο της ανάλυσης 

εκτιµώνται τρεις εξισώσεις µισθών, µία ξεχωριστά για µαύρους και λευκούς και µία επί 

του συνόλου του δείγµατος (Chiswick, 1974; Mincer, 1974). Ακολούθως, εκτιµώνται οι 

διαχωριστικές αναλύσεις στις µισθολογικές διαφορές, τύπου Oaxaca and Ransom (1994), 

που επιτρέπει τον υπολογισµό των ερµηνευτικών µεταβλητών στην εκτιµηθείσα µέση 

µισθολογική διαφορά µεταξύ των µαύρων και των λευκών του επιλεγµένου δείγµατος. 

Αξίζει να σηµειωθεί, ότι οι εκτιµώµενες εξισώσεις αφορούσαν την κάθε περίοδο που 

πραγµατοποιήθηκαν οι Έρευνες Οικογενειακών Προϋπολογισµών για να είναι σε θέση οι 

ερευνητές να παρατηρήσουν αν βελτίωσαν την οικονοµική τους θέση τους οι µαύροι 

εργαζόµενοι. Ως ερµηνευτικές µεταβλητές χρησιµοποιήθηκαν η ηλικία, η οικογενειακή 

κατάσταση, ο τόπος διαµονής, το επάγγελµα, τα εκπληρωµένα έτη παραµονής σε µία 

δυτική κοινωνία, η ιδιοκατοίκηση και ιδιοκτησία αυτοκινήτου. Στα αποτελέσµατα τους 

οι Blackaby et al., (1994), παρατήρησαν ότι το ανερµήνευτο χάσµα στις µισθολογικές 

διαφορές µεταξύ των δύο υπό εξέταση εργασιακών οµάδων την περίοδο 1983 – 1989 

(7,3%) ήταν µεγαλύτερο από αυτό της περιόδου 1973 – 1979 (12,1%), γεγονός που 

σηµαίνει ότι αντί να βελτιώνονταν η οικονοµική θέση των µαύρων µε την αύξηση των 

ετών παραµονής τους στη χώρα υποδοχής, υποβαθµίζονταν, πράγµα που σηµαίνει ότι δεν 

είχαν πετύχει µεγαλύτερη οικονοµική ενσωµάτωση. 
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 6.4 Αποτελέσµατα Εµπειρικών Μελετών στη Γαλλία 

Ο Aeberhabt (2007), εξέτασε τις µισθολογικές διαφορές ανάµεσά στους γάλλους και 

τους δεύτερης γενιάς µετανάστες αφρικανικής καταγωγής, στην αγορά εργασίας. Για να 

επιλεχθεί ένας µετανάστης δεύτερης γενιάς στο υπό διερεύνηση δείγµα, θα έπρεπε µα 

διέθετε την γαλλική υπηκοότητα κι ένας από τους δύο του γονείς να προέρχονταν από 

µία χώρα της µαύρης ηπείρου. Για τις ανάγκες της εµπειρικής έρευνας επιλέχθηκαν 

22.321 γάλλοι εργάτες και 796 µετανάστες δεύτερης γενιάς. Το µισθολογικό χάσµα, 

όπως σχεδόν σε όλες τις ανάλογες εµπειρικές έρευνες, εξετάστηκε στο πλαίσιο της 

θεωρίας του ανθρωπίνου κεφαλαίου και στις προεκτάσεις του (Chiswick, 1974; Mincer, 

1974; Heckman, 1976; Oaxaca and Ransom, 1994). Τυπικές µινσεριανού τύπου 

εξισώσεις µισθών µία για κάθε εξεταζόµενη οµάδα και µία για το σύνολο εκτιµήθηκαν 

(Chiswick, 1974; Mincer, 1974, Heckman, 1976). Το είδος της απασχόλησης (µερική ή 

πλήρης), το φύλο, ο τόπος διαµονής, η εργασιακή εµπειρία και το τετράγωνο της, τα έτη 

προϋπηρεσίας στην επιχείρηση βρέθηκαν να εργάζονται, το µορφωτικό επίπεδο υπό τη 

µορφή ψευδοµεταβλητών και ο αντίστροφός λόγος του Mills χρησιµοποιήθηκαν στις 

συναρτήσεις ανθρωπίνου κεφαλαίου. Σχεδόν όλες οι προαναφερθείσες µεταβλητές 

ασκούσαν στατιστικά σηµαντική επίδραση στο ύψος του ωροµισθίου του συνολικού 

δείγµατος και των δύο εθνοτικών οµάδων. Στην συνέχεια της έρευνας του Aeberhabt, 

(2007), εξετάστηκαν οι µισθολογικές διαφορές ανάµεσα στους γάλλους εργάτες και τους 

µετανάστες 2ης γενιάς. Η µεθοδολογία που ακολούθησε ήταν αυτή των Oaxaca and 

Ransom, (1994),  που δίνει τη δυνατότητα να προσδιοριστεί επ’ ακριβώς ο υπολογισµός 

των ερµηνευτικών µεταβλητών στην εκτιµηθείσα µέση µισθολογική διαφορά µεταξύ δύο 

εργασιακών οµάδων. Η ερµηνεία του µέσου µισθολογικού χάσµατος διακρίθηκε σε δύο 

στάδια. Το πρώτο στάδιο της έρευνας πραγµατοποιήθηκε χωρίς τις συµβατικές µεθόδους 

Μεγίστης Πιθανοφάνειας (MLE). Η µέση λογαριθµιµένη µισθολογική διαφορά ισούταν 

µε 0,14. Από αυτό το 51% ερµηνεύονταν σε διαφορές ως προς τα παραγωγικά 

χαρακτηριστικά µεταξύ των γάλλων και των 2ης γενιάς µεταναστών (characteristics 

differentials or justifiable earnings).  Το ανερµήνευτο µέρος του µισθολογικού χάσµατος 

(unjustified differentials or discrimination) ισούταν µε 49%. Στο δεύτερο στάδιο της 

έρευνας χρησιµοποιήθηκαν οι συµβατικές µεθόδους Μεγίστης Πιθανοφάνειας (MLE), 

γνωστές κι ως η τεχνική Heckman. Το µέσο λογαριθµιµένο µισθολογικό χάσµα βρέθηκε 
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0,15, µε το 73.3% αυτού να ερµηνεύεται σε διαφορές ως προς τα παραγωγικά 

χαρακτηριστικά (characteristics differentials or justifiable earnings) και το υπόλοιπο 

26,7% να παρέµενε ανερµήνευτο (unjustified differentials or discrimination). 

Παρατηρήθηκε, λοιπόν, ότι µη παρατηρούµενοι προσδιοριστικοί παράγοντες που 

επηρέαζαν σηµαντικά την συµµετοχή των µεταναστών στην αγορά εργασίας και το ύψος 

των µισθών τους, συρρίκνωνε το µισθολογικό χάσµα και ευνοούσε την οµαλότερη 

ένταξη αυτών στην γαλλική αγορά εργασίας (Aeberhabt, 2007). Κι αυτό γιατί, στο πρώτο 

στάδιο της εκτίµησης του µισθολογικού χάσµατος, η τεχνική Oaxaca and Ransom έδειξε 

ότι ακόµη κι αν γάλλοι και µετανάστες 2ης γενιάς διέθεταν ισάξιο ανθρώπινο κεφάλαιο, 

οι γάλλοι θα κέρδιζαν κατά 15% υψηλότερα ωροµίσθια. Ενώ στο δεύτερο στάδιο που 

χρησιµοποιήθηκε και η τεχνική Heckman, το ποσοστό µειώθηκε στο 7.8%. Παρόλ’ αυτά 

τα δύο στάδια εκτίµησης της µισθολογικής διαφοράς έδειξαν ότι µέρος αυτού είναι 

προϊόν µηχανισµών διακριτικής µεταχείρισης της αγοράς εργασίας της Γαλλίας σε βάρος 

2ης γενιάς µεταναστών αφρικανικής καταγωγής µε γαλλική υπηκοότητα (Aeberhabt, 

2007).   

 

6.5 Αποτελέσµατα Εµπειρικών Μελετών στην Ισπανία 

Οι Gutierez and Dominguez, (2008), εξέτασαν τις µισθολογικές διαφορές µεταξύ των 

γηγενών (ισπανών) και των αλλογενών εργατών, σε όλο το εύρος των αµοιβών τους. Τα 

δειγµατοληπτικά δεδοµένα, που χρησιµοποιήθηκαν από την Έρευνα Εισοδήµατος της 

Ισπανίας για το έτος 2002, αφορούσαν 142.652 γηγενείς εργάτες και 4.205 αλλοεθνείς. 

Στο πρώτο στάδιο της εµπειρικής ανάλυσης των ανάλυσης Gutierez and Dominguez, 

(2008), εκτιµώνται υποδείγµατα ισοµερών παλινδροµήσεων ανθρωπίνου κεφαλαίου, ένα 

για το σύνολο του επιλεγµένου δείγµατος, ένα για τους άνδρες και ένα για τις γυναίκες. 

Το πλεονέκτηµα της εν λόγω εµπειρική έρευνα ήταν ότι µέσω των ισοµερών 

παλινδροµήσεων βγήκαν χρήσιµα συµπεράσµατα για το όλο το εύρος των 

προσφερόµενων µισθών και των διαφορών τους. Ως ερµηνευτικές µεταβλητές στις 

εξισώσεις µισθών χρησιµοποιήθηκαν τα ατοµικά χαρακτηριστικά των όπως το φύλο και 

το µορφωτικό επίπεδο υπό τη µορφή των ψευδοµεταβλητών, τα εργασιακά 

χαρακτηριστικά όπως τα έτη προϋπηρεσίας και το τετράγωνό τους, τα έτη σε θέση 
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ευθύνης και το τετράγωνό τους, το είδος της απασχόλησης (µερική ή πλήρης), η θέση 

στο επάγγελµα και τα χαρακτηριστικά της επιχείρησης όπως το µέγεθός της υπό τη 

µορφή ψευδοµεταβλητών, ο τοµέας που άνηκε (δηµόσιος ή ιδιωτικός), το αν εξάγει, το 

αν καλύπτει την εγχώρια αγορά της Ισπανίας, το αν καλύπτει µόνο την τοπική αγορά, η 

έδρα της επιχείρησης και ο κλάδος που δραστηριοποιείται. Ακολούθως, εξετάστηκαν οι 

µισθολογικές διαφορές κατά προσδιοριστικούς παράγοντες, τύπου Oaxaca and Ransom 

(1994), που επιτρέπει τον υπολογισµό των ερµηνευτικών µεταβλητών στην εκτιµηθείσα 

µέση µισθολογική διαφορά µεταξύ των ουκρανών και των ρώσων του επιλεγµένου 

δείγµατος. Τα αποτελέσµατα των Gutierez and Dominguez (2008), έδειξαν ότι, 

ανεξαρτήτως από το φύλο, το ανερµήνευτο µέσο µισθολογικό χάσµα (unjustified 

differentials or discrimination) ήταν µεγαλύτερο στο 1ο δεκατηµόριο, δηλαδή στις 

χαµηλά-αµειβόµενες εργασίες. Όταν ανέβαινε η κλίµακα του προσφερόµενου µισθού οι 

ανερµήνευτες µέσες µισθολογικές διαφορές µειώνονταν. Διαχωρίζοντας το δείγµα ανά 

φύλο, παρατηρήθηκε ότι το ανερµήνευτο µέσο µισθολογικό χάσµα (unjustified 

differentials or discrimination) από το  1ο δεκατηµόριο έως και το 8ο µειώνονταν. Η 

µεγαλύτερη ανερµήνευτή διαφορά υπολογίστηκε στις χαµηλά-αµειβόµενες εργασίες. Στο 

9ο δεκατηµόριο, δηλαδή στις υψηλά-αµειβόµενες εργασίες, το ανερµήνευτο µέσο 

µισθολογικό χάσµα ήταν υπέρ των αλλοεθνών εργαζοµένων. Τα ίδια αποτελέσµατα 

διαφάνηκαν και στις γυναίκες. Όπως έδειξαν τα αποτελέσµατα των εξισώσεων µισθού 

µινσεριανού τύπου, οι κύριοι προσδιοριστικοί παράγοντες που το επηρεάζουν ήταν το 

µορφωτικό και το είδος της απασχόλησης. Και στις δύο περιπτώσεις οι µετανάστες 

υστερούσαν σε σχέση µε το γηγενή πληθυσµό έτσι ώστε οι Gutierez and Dominguez 

(2008), να υποστηρίξουν ότι αν καταπολεµηθεί ο εκπαιδευτικός αποκλεισµός των 

αλλοεθνών και ο εποχικός χαρακτήρας της απασχόλησης τους, τότε θα υπάρξει µία πιο 

οµαλή ένταξη τους στην ισπανική αγορά εργασίας που θα συρρικνώσει το ανερµήνευτο 

µέσο µισθολογικό χάσµα.  
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6.6 Αποτελέσµατα Εµπειρικών Μελετών στο Ισραήλ 

Ο Lecker (1997), εξέτασε τις µισθολογικές διαφορές στις απολαβές µεταξύ τριών 

θρησκευτικών οµάδων στην ευρύτερη αγορά εργασίας του Ισραήλ. Τα δειγµατοληπτικά 

δεδοµένα αφορούσαν σε 9.323 µουσουλµάνους, 2.098 χριστιανούς και 907 εβραίους και 

πάρθηκε από την απογραφή του πληθυσµού για το έτος 1983. Ο περιορισµός που τέθηκε 

στο δείγµα ήταν ότι η εργαζόµενοι θα έπρεπε να είχαν τουλάχιστον 48 εβδοµάδες 

προσφερόµενης εργασίας στο εξεταζόµενο έτος. Οι µισθολογικές διαφορές µεταξύ των 

θρησκευτικών οµάδων εξετάστηκαν στο πλαίσιο της θεωρίας του ανθρωπίνου 

κεφαλαίου. Στο πρώτο στάδιο της ανάλυσης τους ο Lecker (1997) εκτίµησε τέσσερις 

εξισώσεις µισθών, µία για τους µουσουλµάνους εργαζοµένους, µία για τους χριστιανούς 

εργαζοµένους, µία για τους εβραίους εργαζοµένους λευκούς και µία επί του συνόλου του 

δείγµατος (Chiswick, 1974; Mincer, 1974). Ακολούθως, εκτιµήθηκαν οι διαχωριστικές 

αναλύσεις στις µισθολογικές διαφορές, τύπου Oaxaca and Ransom (1994), που επιτρέπει 

τον υπολογισµό των ερµηνευτικών µεταβλητών στην εκτιµηθείσα µέση µισθολογική 

διαφορά µεταξύ του επιλεγµένου δείγµατος. Ως ερµηνευτικές µεταβλητές των ωριαίων 

απολαβών χρησιµοποιήθηκαν: η ηλικία, η οικογενειακή κατάσταση, τα εκπληρωµένα έτη 

εκπαίδευσης, τα εκπληρωµένα έτη εκπαίδευσης στο τετράγωνο, η εργασιακή εµπειρία, η 

εργασιακή εµπειρία στο τετράγωνο, η ικανότητα χρήσης της γλώσσας καθώς και η θέση 

στο επάγγελµα. Στα αποτελέσµατα του ο Lecker (1997) παρατήρησε ότι µόλις το 40.6% 

της διαφοράς στις απολαβές των εβραίων και των µουσουλµάνων, υπέρ των εβραίων, 

ερµηνεύεται στα χαρακτηριστικά του ανθρωπίνου κεφαλαίου, γεγονός που δείχνει ότι 

µουσουλµάνοι αντιµετώπιζαν διάκριση. Από το ερµηνευµένο χάσµα, των 11% οφείλεται 

στην ικανότητα της χρήσης γλώσσας, το 6% στην θέση στο επάγγελµα και το υπόλοιπο 

στην εκπαίδευση. Στατιστικά σηµαντική επίδραση βρέθηκε να ασκούν τα έτη 

εκπαίδευσης και η ικανότητα χρήσης της γλώσσας. Μεταξύ των εβραίων και των 

χριστιανών δεν εκτιµήθηκε καµία αξιόλογη µισθολογική διαφορά που να χρίζει 

ιδιαίτερης εξέτασης (Lecker, 1997). 

Οι Ravin and Levanon (2009), εξέτασαν το ρόλο της εθνότητας, στη βάση της 

θρησκείας που άνηκαν οι εργαζόµενοι, στην ένταξη των εργαζοµένων στην Ισραηλινή 

αγορά εργασίας. Βασικός στόχος της έρευνας, ήταν να διερευνήσει τις υφιστάµενες 



95 
 

διακρίσεις των θρησκευτικών µειονοτικών οµάδων, σε σχέση µε την κυρίαρχη 

θρησκευτική οµάδα. Έτσι, χρησιµοποιώντας πρωτογενή δεδοµένα της Έρευνας 

Εργατικού Δυναµικού επιλέχθηκαν 29.405 εβραίοι, 4.714 µουσουλµάνοι και 5.815 

χριστιανοί, από το βόρειο µέρος του Ισραήλ. Ο λόγος που επιλέχθηκε το βόρειο µέρος 

του Ισραήλ, ήταν γιατί εκεί συγκεντρώνεται µεγάλος πληθυσµός αλλόθρησκων και 

εβραίων. Στο πρώτο στάδιο της ανάλυσης εκτιµήθηκαν τέσσερεις εξισώσεις µισθών 

µινσεριανού τύπου ξεχωριστά. Μία εξίσωση µισθού εκτιµήθηκε για κάθε θρησκευτική 

οµάδα και µία για το σύνολο του δείγµατος στο πλαίσιο της θεωρίας του ανθρωπίνου 

κεφαλαίου (Chiswick, 1974; Mincer, 1974). Οι ανεξάρτητες µεταβλητές που 

χρησιµοποιήθηκαν ήταν το µορφωτικό επίπεδο υπό τη µορφή ψευδοµεταβλητών, η 

ηλικία, η οικογενειακή κατάσταση, το µέγεθος τόπου διαµονής,  το φύλο και η θέση στο 

επάγγελµα. Εν συνέχεια, εξετάστηκαν οι µισθολογικές διαφορές κατά προσδιοριστικούς 

παράγοντες, σύµφωνα µε τη µεθοδολογία των Oaxaca and Ransom (1994), που επιτρέπει 

τον υπολογισµό των ερµηνευτικών µεταβλητών στην εκτιµηθείσα µέση µισθολογική 

διαφορά µεταξύ εβραίων και των άλλων δύο θρησκευτικών µειονοτήτων. Η µέση 

µισθολογική διαφορά µεταξύ των εβραίων και των χριστιανών ισούταν µε 14 

ποσοστιαίες µονάδες. Οι 12 ποσοστιαίες µονάδες εξηγούταν σε διαφορές ως προς τα 

παραγωγικά χαρακτηριστικά (characteristics differentials or justifiable earnings), ενώ 

µόλις οι 2 ποσοστιαίες µονάδες παρέµειναν ανερµήνευτες (unjustified differentials or 

discrimination). Το µισθολογικό χάσµα ανάµεσα στους εβραίους και τους 

µουσουλµάνους βρέθηκε 28.6% υπέρ της κυρίαρχης θρησκευτικής οµάδας. Το 22.36% 

ερµηνεύεται σε διαφορές ως προς τα παραγωγικά χαρακτηριστικά (characteristics 

differentials or justifiable earnings) και το υπόλοιπο (6.27%) παρέµεινε ανεξήγητο 

(unjustified differentials or discrimination). Από τις παραπάνω συγκρίσεις παρατηρήθηκε 

ότι οι χριστιανοί εµφάνιζαν οµαλή ένταξη στην ισραηλινή αγορά εργασίας ενώ οι 

µουσουλµάνοι παρουσίαζαν µία οµάδα εµφανώς διαχωρισµένη σε σχέση µε τις άλλες 

δύο θρησκευτικές οµάδες. Σύµφωνα µε τους Ravin and Levanon (2009), οι 

µουσουλµάνοι υπολείπονταν των υπολοίπων επειδή το µορφωτικό επίπεδο που έφεραν 

ήταν ιδιαιτέρως χαµηλό, στοιχείο που εµφανιζόταν στην περιγραφική στατιστική του 

δείγµατος, µε αποτέλεσµα να απασχολούνται σε χαµηλά-αµειβόµενα επαγγέλµατα ή σε 

χαµηλά-αµειβόµενες θέσεις στα επαγγέλµατά τους. Παρόλα αυτά, όπως έδειξε η τεχνική 
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διαχωρισµού των Oaxaca and Ransom (1994), ακόµη κι αν οι εβραίοι, οι χριστιανοί κι οι 

µουσουλµάνοι διέθεταν ίσο ανθρώπινο κεφάλαιο, οι µουσουλµάνοι θα εξακολουθούσαν 

να αµείβονταν µε χαµηλότερους µισθούς γεγονός που καταδεικνύει διακριτική 

µεταχείριση των µηχανισµών της ισραηλινής αγοράς εργασίας εις βάρος τους (Ravin and 

Levanon, 2009). 

 

6.7 Αποτελέσµατα Εµπειρικών Μελετών σε άλλες Χώρες 

Οι Aracil and Winter (2006), µελέτησαν το χάσµα στις ωριαίες απολαβές µεταξύ 550 

ερυθρόδερµων και 4370 µη ερυθρόδερµων, στην αγορά εργασίας του Εκουαδόρ. 

Περίπου το 50.0% της παρατηρούµενης διαφοράς, ερµηνεύονταν στο συσσωρευµένο 

ανθρώπινο κεφάλαιο, ενώ το υπόλοιπο 50.0% ήταν ανερµήνευτο που ίσως να 

καταδείκνυε διάκριση σε βάρος των µαύρων. Το δείγµα πάρθηκε από την Έρευνα 

Οικογενειακού Προϋπολογισµού που πραγµατοποιήθηκε το 1999 κι αφορούσε ηλικιακά 

τον ενεργό πληθυσµό. Οι µισθολογικές διαφορές µεταξύ των δύο φυλετικών οµάδων 

εργαζοµένων εξετάστηκαν στο πλαίσιο της θεωρίας του ανθρωπίνου κεφαλαίου. Στο 

πρώτο στάδιο της ανάλυσης τους οι Aracil and Winter (2006), εκτίµησαν τρεις εξισώσεις 

µισθών, µία ξεχωριστά για κάθε φυλετική οµάδα και µία επί του συνόλου του δείγµατος 

(Chiswick, 1974; Mincer, 1974). Ακολούθως, εκτιµήθηκαν οι διαχωριστικές αναλύσεις 

στις µισθολογικές διαφορές, τύπου Oaxaca and Ransom (1994), που επιτρέπει τον 

υπολογισµό των ερµηνευτικών µεταβλητών στην εκτιµηθείσα µέση µισθολογική 

διαφορά µεταξύ των ερυθρόδερµων και των µη ερυθρόδερµων του επιλεγµένου 

δείγµατος. Ως ερµηνευτικές µεταβλητές των ωριαίων απολαβών χρησιµοποιήθηκαν: το 

φύλο, η ηλικία, η οικογενειακή κατάσταση, τα εκπληρωµένα έτη εκπαίδευσης, τα 

εκπληρωµένα έτη εκπαίδευσης στο τετράγωνο, η εργασιακή εµπειρία, η εργασιακή 

εµπειρία στο τετράγωνο, οι εκπληρωµένες ώρες εργασίας µηνιαίως, ο βαθµός 

αστικότητας του τόπου διαµονής, το µορφωτικό επίπεδο των γονέων και το είδος της 

εργασία (1 = αγροτική). Το µεγαλύτερο τµήµα, που αφορούσε στις ερµηνευµένη 

διαφορά, οφειλόταν στα εκπληρωµένα έτη εκπαίδευσης γεγονός που µπορεί να εξηγηθεί 

στο ότι οι ερυθρόδερµοι είχαν µέσο όρο ετών εκπαίδευσης 4.5 έτη και οι µη 



97 
 

ερυθρόδερµοι είχαν 8.0 έτη. Χαρακτηριστικό των ευρηµάτων των Aracil and Winter 

(2006), ήταν ότι οι γυναίκες ερυθρόδερµοι είχαν µόλις 3.8 έτη εκπαίδευσης.     

Μία ενδιαφέρον εµπειρική µελέτη εξετάζει την θέση των Ρώσων στην αγορά 

εργασίας της Ουκρανίας. Πριν την πτώση της πάλαι ποτέ ΕΣΣΔ, οι ρώσοι εργαζόµενοι 

εµφανίζονταν καλύτερα ενσωµατωµένοι από τους αντίστοιχους ουκρανούς. Οι 

Zimmermann et al., (2008), επιχείρησαν να εξετάσουν το αν ο κοινωνικός και 

οικονοµικός µετασχηµατισµός, που µετέτρεψε την ουκρανική οικονοµία σε οικονοµία 

της αγοράς, επηρέασε τη διαφοροποίηση στους µισθούς ανάµεσα στους δύο εθνοτικών 

πληθυσµούς. Ως υπόθεση εργασίας ορίστηκε ότι σε µία ανοικτή οικονοµία (οικονοµία 

της αγοράς), ο γηγενής πληθυσµός είναι καλύτερα ενταγµένος στην αγορά εργασίας από 

οποιαδήποτε άλλη εθνοτική µειονότητα. Η έρευνα χρησιµοποίησε τα δειγµατοληπτικά 

δεδοµένα της Απογραφής του Πληθυσµού για το έτος 2004 που αφορούσαν 12.526 

ουκρανούς και 3.025 ρώσους. Οι µισθολογικές διαφορές εξετάστηκαν ξεχωριστά για 

τους άνδρες και τις γυναίκες. Στο πρώτο στάδιο της ανάλυσης εκτιµώνται τρεις 

εξισώσεις µισθών µία ξεχωριστά για ουκρανούς και ρώσους και µία επί του συνόλου του 

δείγµατος, στο πλαίσιο της θεωρίας του ανθρωπίνου κεφαλαίου. Το ίδιο 

πραγµατοποιήθηκε και στις γυναίκες. Ως ερµηνευτικές µεταβλητές χρησιµοποιήθηκαν η 

ηλικία, το µορφωτικό επίπεδο σε µορφή ψευδοµεταβλητών, η εργασιακή εµπειρία και το 

τετράγωνο της, η θέση στο επάγγελµα και η έδρα της επιχείρησης του εργαζόµενου. Τα 

αποτελέσµατα των εξισώσεων µισθού έδειξαν ότι όλες οι εξαρτηµένες µεταβλητές 

ασκούσαν στατιστικά σηµαντική επιρροή. Μεγαλύτερη βρέθηκε να ασκεί η θέση στο 

επάγγελµα στο σύνολο του δείγµατος αλλά και για κάθε εθνοτική οµάδα ξεχωριστά 

(Zimmermann et al., 2008). Ακολούθως, εξετάστηκαν οι µισθολογικές διαφορές κατά 

προσδιοριστικούς παράγοντες, τύπου Oaxaca and Ransom (1994), που επιτρέπει τον 

υπολογισµό των ερµηνευτικών µεταβλητών στην εκτιµηθείσα µέση µισθολογική 

διαφορά µεταξύ των ουκρανών και των ρώσων του επιλεγµένου δείγµατος. Η 

περιγραφική ανάλυση έδειξε ότι η µέση µισθολογική λογαριθµισµένη διαφορά στους 

άνδρες ισούταν µε 0,25 µονάδες υπέρ των ρώσων. Το 68% της µέσης µισθολογικής 

διαφοράς εξηγούταν στα καλύτερα παραγωγικά χαρακτηριστικά (characteristics 

differentials or justifiable earnings) των ρώσων και το υπόλοιπο 32% αποτελούσε το 

ανερµήνευτο µέρος της (unjustified differentials or discrimination). Αντιστοίχως, στις 
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γυναίκες η αντίστοιχη µέση λογαριθµισµένη διαφορά βρέθηκε 0,16 µονάδες υπέρ των 

ρωσίδων. Το 43,7% της διαφοράς των αµοιβών εξηγούταν σε διαφορές στα παραγωγικά 

χαρακτηριστικά (characteristics differentials or justifiable earnings) και το 56,3% το 

ανερµήνευτο µέρος της(unjustified differentials or discrimination). Όπως παρατηρήθηκε 

από τα αποτελέσµατα, η υπόθεση εργασίας των Zimmermann et al., (2008) 

απορρίφθηκε. Η παράδοση που θέλει την εθνοτική µειονότητα να υφίσταται διακριτική 

µεταχείριση σε σχέση µε την κυρίαρχη οµάδα (το γηγενή ενεργό πληθυσµό) δεν ισχύει 

σε όλες τις περιπτώσεις. Αξίζει να σηµειωθεί ότι η περιγραφικά ανάλυση της µελέτης 

των Zimmermann et al., (2008), έδειξε ότι οι ρώσοι εργαζόµενοι είναι καλύτερα 

ενταγµένη στην ουκρανική αγορά εργασίας. Αυτό επαληθεύτηκε στις εκτιµήσεις της 

τεχνικής Oaxaca and Ransom, όπου ο κυριότερος προσδιοριστικός παράγοντας των 

παρατηρούµενης διαφοράς στα δύο φύλα, δηλαδή της διαφοράς που εξηγείται ως προς τα 

παραγωγικά χαρακτηριστικά, ήταν η θέση των ρώσων και ρωσίδων στο επάγγελµα.  
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Κεφάλαιο 7 

Αποτελέσµατα Εµπειρικών Μελετών στην Επιλογή Αυτό-Απασχόλησης από 

Εθνοτικούς Πληθυσµούς και στον καθορισµό των Κερδών τους από αυτήν 

 

Στο σηµείο αυτό αναφέρονται εµπειρικές µελέτες που διερευνούν τις εισοδηµατικές 

διαφορές µεταναστών και γηγενών αυτοαπασχολούµενων. Η διερεύνηση αυτού του 

φαινοµένου είναι άκρως σηµαντική για τέσσερις λόγους.  

Κατ' αρχάς, οι αυτοαπασχολούµενοι είναι συχνά αποκλεισµένοι από τις ανάλυση 

των εισοδηµατικών διανοµών και ανισοτήτων µέσα σε µια αγορά εργασίας. Δεύτερον, 

κατά τη διάρκεια της τελευταίας δεκαετίας έχει αυξηθεί το ποσοστό το να είναι 

κάποιος/α αυτοαπασχολούµενος/η, δηλαδή να ασκεί κάποια επιχειρηµατική 

δραστηριότητα σε κάποια περίοδο της ζωής. Όµως, το ποσοστό της αυτοαπασχόλησης 

δεν είναι εξίσου κοινός για όλες εθνοτικές οµάδες. Εµπειρικές µελέτες, που ορισµένες 

από αυτές αναφέρονται παρακάτω, έχουν δείξει ότι κάποιες εθνοτικές οµάδες συχνά 

υπεραντιπροσωπεύονται. Τρίτον, συχνά αναφέρεται ότι οι µικροµεσαίες επιχειρήσεις 

έχουν µια σηµαντική συµβολή στην οικονοµική ανάπτυξη µιας οικονοµίας. Αυτά τα 

χαρακτηριστικά γνωρίσµατα καθιστούν σηµαντική την ανάλυση και την κατανόηση της 

οικονοµικής κατάστασης αυτοαπασχολούµενων εθνοτικών πληθυσµών και τις διαφορές 

που παρουσιάζουν µεταξύ τους. Αυτό θα έχει ως αποτέλεσµα τη χάραξη µίας πολιτικής 

ενθάρρυνσης της επιχειρηµατικότητας που θα επιτυγχάνει την οικονοµική ενσωµάτωση 

µεταναστών που είναι αποκλεισµένοι από ην αγορά εργασίας. Τέταρτον, οι εµπειρικές 

µελέτες που παρουσιάζονται παρακάτω, εντοπίζουν έντονες εισοδηµατικές διαφορές 

ηµεδαπών και αλλοδαπών αυτοαπασχολούµενων έτσι ώστε να προβάλλονται µερικά 

σηµαντικά πολιτικά ερωτήµατα για τη χάραξη µια κατάλληλης στρατηγικής προώθησης 

της αυτό-απασχόλησης.  

Η διερεύνηση των λόγων που προαναφέρθηκαν θα χρησιµεύσει ως τη βάση για µια 

συζήτηση για το εάν είναι καλό να ενθαρρυνθεί η αυτό-απασχόληση µεταξύ των 

οικονοµικά µη ενσωµατωµένων µεταναστών ως µέτρο ένταξης τους στην αγορά 

εργασίας. 
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7.1 Αποτελέσµατα Εµπειρικών Μελετών σε Σκανδιναβικές Χώρες 

Ο Hammarstedt (2004), εξέτασε τους προσδιοριστικούς παράγοντες που επηρεάζουν 

τους µετανάστες και τους γηγενείς της Σουηδίας στην επιλογή της αυτό-απασχόλησης 

καθώς και στο ύψος των απολαβών από αυτήν. Τα δειγµατοληπτικά δεδοµένα που 

χρησιµοποιήθηκαν στην εµπειρική µελέτη πάρθηκαν από το Εθνικό Συµβούλιο της 

Υγείας και της Ευηµερίας της Σουηδίας. Αφορούσαν σε 11.752 γηγενείς και 35.459 

µετανάστες. Οι εξεταζόµενοι µετανάστες προέρχονταν από χώρες της Σκανδιναβίας, της 

Δυτικής Ευρώπης, της Ανατολικής Ευρώπης, της Ασίας, της Αφρικής και της Λατινικής 

Αµερικής. Ο Hammarstedt (2004), χρησιµοποίησε τη µέθοδο της απλής λογιστικής 

παλινδρόµησης (Logit Model), η οποία εκτιµά την πιθανότητα επιλογής της αυτό-

απασχόλησης. Παράλληλα, µε τη Μέθοδο Ελαχίστων Τετραγώνων (O.L.S.), 

εκτιµήθηκαν εξισώσεις µισθών «µινσεριανού τύπου», διερευνώντας τους 

προσδιοριστικούς παράγοντες που επηρεάζουν το ύψος των απολαβών από 

επιχειρηµατική δραστηριότητα (Mincer, 1974). Αξίζει να σηµειωθεί, ότι τα υποδείγµατα 

που µόλις προαναφέρθηκαν αφορούσαν κάθε εξεταζόµενη εθνοτική οµάδα ξεχωριστά. 

Ως ερµηνευτικές µεταβλητές των υποδειγµάτων χρησιµοποιήθηκαν, η ηλικία, η περίοδος 

που πραγµατοποιήθηκε η µετανάστευση (1986-1990=1), η οικογενειακή κατάσταση, το 

φύλο, τόπος διαµονής (1 = αστική) και το µορφωτικό επίπεδο (1=ληφθείσα εκπαίδευση 

µεγαλύτερη από 9 εκπληρωµένα έτη). Τα ευρήµατα της εµπειρικής ανάλυσης του  

Hammarstedt (2004), κατέδειξαν ότι µετανάστες που προέρχονταν από χώρες της Νότιας 

Ευρώπης και της Λατινικής Αµερικής και κατείχαν υψηλό µορφωτικό επίπεδο 

παρουσίαζαν χαµηλή πιθανότητα να επιλέξουν την αυτό-απασχόληση. Οι άντρες είχαν 

εντονότερη τάση να ήταν αυτό-απασχολούµενοι, ενώ τα άτοµα που εγκαταστάθηκαν 

µετά το 1990 στη Σουηδία είχαν πολύ χαλαρή έως µηδαµινή (Hammarstedt, 2004). Όσον 

αφορά τις απολαβές των αυτό-απασχολούµενων, οι εξισώσεις µισθών έδειξαν ότι δεν 

παρουσιάζεται καµία ιδιαίτερη διαφοροποίηση ανάµεσα στις εξεταζόµενες εθνοτικές 

οµάδες µε διαφορετικό µορφωτικό επίπεδο. Το ίδιο όµως δεν ίσχυε για τους γηγενείς κι 

αυτό γιατί το µορφωτικό επίπεδο ασκούσε θετική και στατιστικά σηµαντική επίδραση 

στο ύψος των απολαβών τους που αποσπούσαν από επιχειρηµατικές δραστηριότητες 

(Hammarstedt, 2004). 
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Οι Anderson and Wadenjo (2004), εξέτασαν τις εισοδηµατικές διαφορές γηγενών 

και αλλοδαπών αυτοαπασχολούµενων στην ευρύτερη αγορά εργασίας της Δανίας και της 

Σουηδίας. Τα δειγµατοληπτικά δεδοµένα που πάρθηκαν από το Υπουργείο Οικονοµικών 

(Τµήµα Οικονοµικών Υποθέσεων) της Δανίας  αφορούσαν σε 2.631 γηγενείς και 177 

αλλοδαπούς που ασκούσαν µέχρι και το έτος 1999 επιχειρηµατική δραστηριότητα. Για 

το ίδιο έτος πάρθηκαν στοιχεία από την Έρευνα Εργατικού Δυναµικού της Σουηδίας, που 

αφορούσαν σε 1.869 γηγενείς και 407 αλλοδαπούς. Οι εισοδηµατικές διαφορές µεταξύ 

των εξεταζόµενων εθνοτικών οµάδων εξετάστηκαν στο πλαίσιο της θεωρίας του 

ανθρωπίνου κεφαλαίου. Στο πρώτο στάδιο της ανάλυσης τους οι Anderson and Wadenjo 

(2004) εκτίµησαν τέσσερις εξισώσεις µε εξαρτηµένη µεταβλητή τις ετήσιες απολαβές, 

µία για κάθε εξεταζόµενη οµάδα αυτοαπασχολούµενων (Mincer, 1974). Ακολούθως, 

αναπτύχθηκε η τεχνική εκτίµησης της ισοµερούς παλινδρόµησης (quantile regression 

analysis) που αναλύει τις διαφοροποιήσεις σε όλο το εύρος της κατανοµής των 

εισοδηµάτων. Ως ερµηνευτικές µεταβλητές των ετήσιων εισοδηµάτων 

χρησιµοποιήθηκαν η ηλικία, το φύλο, η εθνότητα, η χώρα γέννησης, η χώρα γέννησης 

των γονέων, η οικογενειακή κατάσταση, το µορφωτικό επίπεδο (εκπληρωµένα έτη 

εκπαίδευσης), διάρκεια παραµονής σε µία δυτική κοινωνία και τέλος, µεταβλητές που 

αφορούσαν τα χαρακτηριστικά της επιχείρησης όπως ο αριθµός των εργαζοµένων που 

απασχολεί η επιχείρηση καθώς επίσης και ο κλάδος οικονοµικής δραστηριότητας. Από 

την εµπειρική τους ανάλυση οι Anderson and Wadenjo (2004) παρατήρησαν ότι οι 

εισοδηµατικές διαφορές µεταξύ γηγενών και αλλοδαπών αυτοαπασχολούµενων δεν είναι 

µεγάλες στο 9ο δεκατηµόριο, δηλαδή στα υψηλά εισοδήµατα. Αντίθετα, στο 1ο 

δεκατηµόριο, δηλαδή στα χαµηλά εισοδήµατα το χάσµα στα εισοδήµατα από την 

άσκηση της επιχειρηµατικής δραστηριότητας είναι πολύ µεγάλο. Συγκεκριµένα, ο λόγος 

(το ποσοστό των απολαβών των µεταναστών που αντιστοιχεί στις απολαβές των ντόπιων 

αυτοαπασχολούµενων) των µέσων απολαβών, από το 1ο δεκατηµόριο έως το 9ο 

δεκατηµόριο παρουσίαζε µία φθίνουσα πορεία. Οι Anderson and Wadenjo (2004) 

ισχυρίζονται ότι η διαφορά του χάσµατος µεταξύ των υψηλά και των χαµηλά 

αµειβοµένων οφείλεται στο ότι οι µετανάστες αυτοαπασχολούµενοι τιµολογούν τα 

προσφερόµενα προϊόντα και υπηρεσίες τους σε χαµηλότερες τιµές από τις κανονικές 

λόγω διακριτικής µεταχείρισης στον τοµέα της κατανάλωσης, δηλαδή των πελατών τους. 
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Μία άλλη εξήγηση που δίνουν είναι πως οι µετανάστες προσδοκούν ότι το 

προσδοκώµενο εισόδηµα από την εξαρτηµένη εργασία θα είναι χαµηλότερο από το 

εισόδηµα που κερδίζουν από την παρούσα άσκηση της επιχειρηµατικής τους 

δραστηριότητα. 

 

7.2 Αποτελέσµατα Εµπειρικών Μελετών στο Καναδά  

Μία άλλη µελέτη που έλαβε µέρος στο Καναδά, εξέτασε τους προσδιοριστικούς 

παράγοντες που επηρεάζουν την επιλογή τους να αναλάβουν επιχειρηµατική δράση 

µετανάστες (Li, 2001). Το δείγµα που χρησιµοποιήθηκε αφορούσε χρονολογικές σειρές 

από την Έρευνα για τη Μετανάστευση της Στατιστικής Υπηρεσίας του Καναδά για τη 

περίοδο 1980 έως 1995. Χρησιµοποιήθηκε η µέθοδο της απλής λογιστικής 

παλινδρόµησης (Logit Model). Εκτµήθηκαν τρεις λογιστικές παλινδροµήσεις εκ των 

οποίων η µία εξέταζε την πιθανότητα άσκησης επιχειρηµατικής δραστηριότητας για τους 

άνδρες, τις γυναίκες και συνολικά. Οι ερµηνευτικές µεταβλητές που χρησιµοποιήθηκαν 

ήταν η διάρκεια παραµονής, η ηλικία και το µορφωτικό επίπεδο όταν πραγµατοποιήθηκε 

η µόνιµη εγκατάσταση στον Καναδά, όταν πραγµατοποιήθηκε η µόνιµη εγκατάσταση 

στον Καναδά, η χώρα προέλευσης και η κοινωνική τάξη. Αναφορικά µε τις εκτιµήσεις 

των αποτελεσµάτων της λογιστικής παλινδρόµησης, παρατηρήθηκε ότι η συµµετοχή 

στην αυτό-απασχόληση δεν αποτελεί κατ’ ανάγκη µέθοδος για την ενσωµάτωση των 

µεταναστών στην αγορά εργασίας, δεν παρατηρήθηκε δηλαδή η λεγόµενη 

επιχειρηµατικότητα ανάγκης. Αυτό που φάνηκε ήταν ότι οι µετανάστες επιλέγουν την 

αυτό-απασχόληση ως πηγή εισοδήµατος για τη βελτίωση της οικονοµικής τους θέσης. 

Τα άτοµα µε µεγαλύτερη διάρκεια παραµονής έδειξαν µεγαλύτερη πιθανότητα να ήταν 

αυτό-απασχολούµενοι. Συγκεκριµένα, για κάθε επιπλέον έτος παραµονής η πιθανότητα 

αυξάνεται κατά 1.07 για τους άνδρες και για τις γυναίκες. Οι άνδρες παρουσίασαν 

µεγαλύτερη ροπή προς την αυτό-απασχόληση. Οι µετανάστες που την περίοδο µόνιµης 

εγκατάστασης στον Καναδά είχαν υψηλό συσσωρευµένο ανθρώπινο κεφάλαιο και 

προέρχονταν από χώρες της Ευρώπης και τις Η.Π.Α. παρουσίαζαν υψηλή πιθανότητα να 

ασκήσουν επιχειρηµατική δραστηριότητα. Από τη µελέτη του Li (2001) προτείνεται ότι 
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οι µετανάστες από ανώτερα κοινωνικά στρώµατα και µε υψηλά προσόντα παρουσίαζαν 

υψηλότερη ροπή προς την αυτό-απασχόληση. 

Ο Franette (2004), εξέτασε το φαινόµενο της πτωτικής τάσης των απολαβών των 

µεταναστών (παράγοντας απώθησης) κι αν αυτό είχε αντίκτυπο στην αύξηση της 

επιχειρηµατικής δραστηριότητας στον Καναδά. Το δείγµα που χρησιµοποιήθηκε 

πάρθηκε από την απογραφή του πληθυσµού για τα έτη 1981, 1986, 1991, 1996 κι 

αφορούσε ηλικίες από 20 έως και 59 ετών. Απαρτιζόταν από 2.795.631 γηγενείς και 

71.124 µετανάστες. Οι περιορισµοί που τέθηκαν για να οριστεί κάποιος 

αυτοαπασχολούµενος, ήταν ότι το 95% του συνολικού εισοδήµατος το κέρδιζε από 

επιχειρηµατική δραστηριότητα κι αντίστοιχα για τους εργαζόµενους, ήταν ότι το 95% 

των αποδοχών τους ήταν από µισθωτή εργασία. Επίσης, η ελάχιστη απασχόληση δεν θα 

ήταν λιγότερη από 40 εβδοµάδες ετησίως. Ο Franette (2004) ανέλυσε τους 

προσδιοριστικούς παράγοντες που επηρεάζουν την εργασιακή κατάσταση µε τη χρήση 

της µεθόδου της πολυωνηµικής λογιστικής παλινδρόµησης (Multinomial Logit Model), η 

οποία εκτιµά ταυτόχρονα binary logits για όλα τα ζεύγη επιλεγµένων κατηγοριών. 

Σύµφωνα µε το υπόδειγµα, η επιλογή απασχόλησης, δηλαδή η εργασιακή κατάσταση του 

µετανάστη, παίρνει το χαρακτήρα του µισθωτού, του αυτό – απασχολούµενου και του 

µερικώς αυτό – απασχολούµενου. Οι µεταβλητές που χρησιµοποιήθηκαν ήταν οι ετήσιες 

απολαβές, ο κλάδος οικονοµικής δραστηριότητας, η θέση στο επάγγελµα, το µορφωτικό 

επίπεδο, ο αριθµός των απασχολούµενων εβδοµάδων ετησίως, ο αριθµός των παιδιών 

ανά ηλικιακή οµάδα, η οικογενειακή κατάσταση, η περιοχή κατοικίας και το ποσοστό 

της εθνοτικής οµάδας στο σύνολο του πληθυσµού της γεωγραφικής περιφέρειας. 

Παράλληλα, εξέτασε και τις µισθολογικές διαφορές µεταξύ των γηγενών και αλλοδαπών 

για όλα τα επίπεδα εργασίας, στο πλαίσιο της θεωρίας του ανθρωπίνου κεφαλαίου. Στο 

πρώτο στάδιο ο Franette (2004) εκτίµησε 6 εξισώσεις µισθών, µία ξεχωριστά για κάθε 

εξεταζόµενη εθνοτική οµάδα (Chiswick, 1974; Mincer, 1974). Ακολούθως, εκτιµήθηκαν 

οι διαχωριστικές αναλύσεις στις µισθολογικές διαφορές, τύπου Oaxaca and Ransom 

(1994), που επιτρέπει τον υπολογισµό των ερµηνευτικών µεταβλητών στην εκτιµηθείσα 

µέση µισθολογική διαφορά µεταξύ των γηγενών και αλλοδαπών για όλα τα επίπεδα 

εργασίας (εξαρτηµένη εργασία, αυτοαπασχόληση και µερικώς αυτοαπασχόληση). Ως 

ερµηνευτικές µεταβλητές χρησιµοποιήθηκαν οι ίδιες που εξέταζαν την επιλογή 
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απασχόλησης. Από τα αποτελέσµατα της εµπειρικής ανάλυσης του Franette (2004), 

παρατηρήθηκε ότι µεγαλύτερο ποσοστό αυτοαπασχόλησης παρουσίαζαν οι µετανάστες 

κι ιδίως οι µετανάστες µε χαµηλές απολαβές. Συγκεκριµένα, για τα τέλη της δεκαετίας 

του ’70 οι µετανάστες παρουσίαζαν 17% µεγαλύτερη πιθανότητα να είναι 

αυτοαπασχολούµενοι ενώ για τις αρχές της δεκαετίας του ’90 οι µετανάστες 

παρουσίαζαν 25% µεγαλύτερη πιθανότητα να είναι αυτοαπασχολούµενοι, αυξήθηκε 

δηλαδή κατά 8 ποσοστιαίες µονάδες. Αυτή η παρατήρηση ερµηνεύτηκε κι από το 

γεγονός ότι υπήρξε θετική σχέση της διάρκειας παραµονής και της προτίµησης για 

αυτοαπασχόληση. Όσον αφορά το χάσµα στις απολαβές των αλλοδαπών και ηµεδαπών 

αυτοαπασχολούµενων στα µέσα της δεκαετίας του ’80 ήταν γύρω στο 5% και µέχρι το 

1996 δεν είχε ιδιαίτερα µεταβληθεί (Franette, 2004). 

 

7.3 Αποτελέσµατα Εµπειρικών Μελετών στις Η.Π.Α. 

Οι Mora and Davila (2004), ανέλυσε τους προσδιοριστικούς παράγοντες 

(παράγοντες έλξης και απώθησης) που επηρεάζουν τις επιχειρηµατικές τάσεις και το 

ύψος των απολαβών από την άσκηση επιχειρηµατικής δραστηριότητας των µεξικανών 

µεταναστών, που δραστηριοποιούνται κατά µήκος των περιοχών των Η.Π.Α. που 

γειτνιάζουν µε το Μεξικό, συγκρίνοντας τους µε του αντιστοίχους που 

δραστηριοποιούνταν στην ενδοχώρα καθώς επίσης και µε τους γηγενείς λευκούς. Το 

δείγµα που χρησιµοποιήθηκε πάρθηκε από την απογραφή του πληθυσµού για το έτος 

2000. Αφορούσε 822.444 λευκούς γηγενείς και 301.307 µετανάστες από 25 έως και 64 

ετών. Οι περιορισµοί που τέθηκαν για να οριστεί κάποιος αυτοαπασχολούµενος, ήταν ότι 

το 95% του συνολικού εισοδήµατος το κέρδιζε από επιχειρηµατική δραστηριότητα. 

Επίσης, η ελάχιστη αυτοαπασχόληση δεν θα ήταν λιγότερη από 32 εβδοµάδες ετησίως. 

Οι Mora and Davila (2004) ανέλυσαν τους προσδιοριστικούς παράγοντες που 

επηρεάζουν την πιθανότητα ύπαρξης της αυτοαπασχόλησης  µε τη χρήση υποδείγµατος 

Probit λαµβάνοντας υπόψη το πρόβληµα της µεροληψίας της αυτό-επιλογής (self-

selectivity bias). Η εν λόγω µεθοδολογία ορίζει ότι η πιθανότητα να ασκήσει κάποιος 

επιχειρηµατική δραστηριότητα επηρεάζεται σηµαντικά από παράγοντες που δεν 

επηρεάζουν τη διαµόρφωση του ύψους των απολαβών από αυτήν (Heckman, 1979). Στη 
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συνέχεια µε την µέθοδο των ελαχίστων τετραγώνων (O.L.S), εκτιµήθηκαν εξισώσεις 

µισθών, µία ξεχωριστά για κάθε εξεταζόµενη οµάδα (Chiswick, 1974; Mincer, 1974). Οι 

ανεξάρτητες µεταβλητές που χρησιµοποιήθηκαν στο Probit (1 = αυτοαπασχολούµενος, 0 

= µισθωτός) ήταν η γεωγραφική περιοχή που ασκείται η επιχειρηµατική δραστηριότητα 

(1 = κοντά στα σύνορα), ποσοστά ανεργίας ανά εξεταζόµενη περιοχή, η διάρκεια 

παραµονής, το µορφωτικό επίπεδο, η εργασιακή εµπειρία, η ικανότητα χρήσης της 

αγγλικής γλώσσας και η οικογενειακή κατάσταση. Αντίστοιχα, για τις εξισώσεις µισθών 

χρησιµοποιήθηκαν ως ερµηνευτικές µεταβλητές η γεωγραφική περιοχή που ασκείται η 

επιχειρηµατική δραστηριότητα (1 = κοντά στα σύνορα), η διάρκεια παραµονής, το 

µορφωτικό επίπεδο, η εργασιακή εµπειρία,, η ικανότητα χρήσης της αγγλικής γλώσσας 

καθώς επίσης και ο προσδιορισµένος ο αντίστροφός “λόγος του Mill”(the inverse Mill’s 

ratio). Από τα αποτελέσµατα της εµπειρικής ανάλυσης των Mora and Davila (2004) 

παρατηρήθηκε ότι οι επιχειρηµατικές τάσεις των µεξικανών µεταναστών που 

δραστηριοποιούνται γύρω κοντά στα σύνορα είναι υψηλότερες από των αντίστοιχων 

οµοεθνών τους που δραστηριοποιούνται στο υπόλοιπο της χώρας. Η παρατηρούµενη 

τάση είναι µεγαλύτερη κι από αυτών των λευκών γηγενών. Οι εκτιµήσεις του 

συντελεστή λ για την αυτό-επιλογή αυτοαπασχόλησης διαφοροποιείται ανάλογα τη 

γεωγραφική περιοχή. Εστιάζοντας αποκλειστικά στους µετανάστες που ζουν και ασκούν 

επιχειρηµατική δραστηριότητα σε ευρύτερες περιοχές κοντά σύνορα ο εκτιµώµενος 

συντελεστής λ από την εξίσωση µισθών βρέθηκε θετικός και στατιστικά σηµαντικός, 

γεγονός που καταδεικνύει ότι παράγοντες έλξης (pull factors) ωθούν τον εν λόγω 

εθνοτικό πληθυσµό στην αυτοαπασχόληση. Όσον αφορά τους µεξικανούς µετανάστες 

που ζουν και ασκούν επιχειρηµατική δραστηριότητα στην ενδοχώρα των Η.Π.Α., ο 

εκτιµώµενος συντελεστής του λ βρέθηκε αρνητικός και στατιστικά σηµαντικός, που 

σηµαίνει ότι έχουν αρνητική επιλεγµένη αυτό-απασχόληση. Παράλληλα, οι εκτιµήσεις 

των εξισώσεων µισθών έδειξαν ότι οι αυτό-απασχολούµενοι µεξικανοί µετανάστες 

αποσπούν χαµηλότερα εισοδήµατα σε σχέση µε τους λευκούς γηγενείς (Mora and 

Davila, 2004). 

Ο Tubergen (2005) ανέλυσε τους προσδιοριστικούς παράγοντες που επηρεάζουν την 

επιλογή της εργασιακής κατάστασης των µεταναστών, την πιθανότητα ένας µετανάστης 

να είναι αυτοαπασχολούµενος, εργοδότης ή µισθωτός. Τα δειγµατοληπτικά δεδοµένα 
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πάρθηκαν από το παγκόσµιο αρχείο µεταναστευτικών ερευνών κι αφορούσαν 

χρονολογικές σειρές (1981-2002) για 159.844 οικονοµικούς µετανάστες από 14 χώρες 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης, την Αυστραλία, τον Καναδά και τις Η.Π.Α.. Ο Tubergen 

(2005) χρησιµοποίησε τη µέθοδο της πολυωνηµικής λογιστικής παλινδρόµησης 

(Multinomial Logit Model), η οποία εκτιµά ταυτόχρονα binary logits για όλα τα ζεύγη 

επιλεγµένων κατηγοριών. Σύµφωνα µε το υπόδειγµα, η επιλογή απασχόλησης, δηλαδή η 

εργασιακή κατάσταση του µετανάστη, παίρνει το χαρακτήρα του µισθωτού, του αυτό – 

απασχολούµενου και του εργοδότη. Αξίζει να σηµειωθεί, οι δύο τελευταίες κατηγορίες 

υπάγονται στην «επιχειρηµατική απασχόληση». Οι µεταβλητές που χρησιµοποιήθηκαν 

ήταν η χώρα προέλευσης του µετανάστη, το ποσοστό επιχειρηµατικότητας για κάθε από 

τις 17 χώρες ξεχωριστά, η πολιτική κατάσταση της χώρας προέλευσης, το θρήσκευµα, το 

ποσοστό των λευκών στο συνολικό πληθυσµό της χώρας, η παράδοση της χώρας ως 

τόπος προορισµού µεταναστών, το ποσοστό ανεργίας, το ΑΕΠ, η επίσηµη γλώσσα της 

χώρας υποδοχής, το ποσοστό της εθνοτικής οµάδας στο σύνολο του πληθυσµού, η 

διάρκεια παραµονής, το φύλο, η γεωγραφική απόσταση από το χώρο εργασίας, ποσοστό 

απασχόλησης των εθνοτικών οµάδων, η ηλικία, το µορφωτικό επίπεδο και η 

οικογενειακή κατάσταση. Από τα ευρήµατα που έξαγε από την εµπειρική του ανάλυση ο 

Tubergen (2005), παρατηρήθηκε ότι οι χριστιανοί µετανάστες παρουσιάζουν µεγαλύτερη 

πιθανότητα «επιχειρηµατικής απασχόλησης» (αυτό–απασχόλησης και εργοδοσίας). Τα 

υψηλά ποσοστά ανεργίας σε µία χώρα ασκεί σηµαντική επίδραση στην άνοδο της 

επιχειρηµατικής δραστηριότητας των µεταναστών. Μεγαλύτερη πιθανότητα για ανάληψη 

επιχειρηµατικών πρωτοβουλιών παρουσίαζαν εθνοτικές οµάδες µικρού µεγέθους σε 

πληθυσµό, µετανάστες µε υψηλό µορφωτικό επίπεδο και µακροχρόνια ιστορία 

τακτοποίησης  (Tubergen, 2005). 

Ο Lofstrom (2002), λαµβάνοντας υπόψη το υψηλό ποσοστό αυτοαπασχολούµενων 

µεταναστών (20%) στην αµερικανική αγορά εργασίας θεώρησε σκόπιµο να εξετάσει 

τους προσδιοριστικούς παράγοντες που επηρεάζουν τις επιχειρηµατικές τάσεις 

µεταναστών και ντόπιων µε υψηλό ανθρώπινο κεφάλαιο καθώς επίσης και πως 

διαµορφώνεται το ύψος των απολαβών τους, κάνοντας συγκρίσεις µεταξύ των δύο 

εργασιακών οµάδων. Το δείγµα που χρησιµοποιήθηκε πάρθηκε από τις απογραφές των 

πληθυσµών για το έτη 1980 και 1990. Το σύνολο του δείγµατος απαρτίζονταν από 
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106.908 άτοµα. Από αυτά, οι 71.88 ήταν ντόπιοι και οι 35.020 µετανάστες.  Τέθηκε 

ηλικιακός περιορισµός όπου αποκλείστηκαν από την έρευνα τα άτοµα που άνηκαν στην 

ηλικία µεταξύ 22 – 64 ετών. Ο Lofstrom (2002), ανέλυσε τους προσδιοριστικούς 

παράγοντες που επηρεάζουν την πιθανότητα ύπαρξης της αυτοαπασχόλησης  µε τη 

χρήση υποδείγµατος Probit λαµβάνοντας υπόψη το πρόβληµα της µεροληψίας της αυτό-

επιλογής (self-selectivity bias). Η εν λόγω µεθοδολογία ορίζει ότι η πιθανότητα να 

ασκήσει κάποιος επιχειρηµατική δραστηριότητα επηρεάζεται σηµαντικά από παράγοντες 

που δεν επηρεάζουν τη διαµόρφωση του ύψους των απολαβών από αυτήν (Heckman, 

1979). Στη συνέχεια µε την µέθοδο των ελαχίστων τετραγώνων (O.L.S), εκτιµήθηκαν 

εξισώσεις µισθών, µία ξεχωριστά για κάθε εξεταζόµενη οµάδα (Chiswick, 1974; Mincer, 

1974). Ως εξαρτηµένη µεταβλητή στις δύο εξισώσεις χρησιµοποιήθηκε το ύψος των 

εβδοµαδιαίων αποδοχών των αυτοαπασχολούµενων µεταναστών και ντόπιων µε υψηλό 

ανθρώπινο κεφάλαιο του συνολικού δείγµατος. Οι ανεξάρτητες µεταβλητές που 

χρησιµοποιήθηκαν στο υπόδειγµα (Probit) που εξέταζε την πιθανότητα επιλογής της 

αυτό-απασχόλησης (1 = αυτοαπασχολούµενος, 0 = µισθωτός),  ηλικία, τα εκπληρωµένα 

έτη εκπαίδευσης, ο τόπος διαµονής, η οικογενειακή κατάσταση, το ποσοστό οµοεθνών 

που ζουν και εργάζονται στην περιοχή που ασκείται η επιχειρηµατική δραστηριότητα, το 

έτος που πραγµατοποιήθηκε η απογραφή του πληθυσµού (1 = 1980), η διάρκεια 

παραµονής, η ικανότητα χρήσης της αγγλικής γλώσσας, το ποσοστό των απολαβών των 

αυτό-απασχολούµενων µεταναστών έναντι των ντόπιων καθώς επίσης και ο 

προσδιορισµένος ο αντίστροφός “λόγος του Mill” (the inverse Mill’s ratio) κοινώς ως 

συντελεστής λ. Από τα αποτελέσµατα της εµπειρικής ανάλυσης των Lofstrom (2002), 

παρατηρήθηκε ότι οι ντόπιοι µε υψηλό ανθρώπινο κεφάλαιο παρουσίαζαν µεγαλύτερη 

πιθανότητα να ήταν αυτό-απασχολούµενοι σε σχέση µε τους µετανάστες µε υψηλό 

ανθρώπινο κεφάλαιο. Οι γεωγραφικές περιοχές, µε υψηλό ποσοστό µίας εθνοτικής 

οµάδας, παρουσίαζαν µεγάλη πιθανότητα να έχουν αναλάβει επιχειρηµατική δράση 

οµοεθνής πληθυσµοί. Η επιτυχηµένη πορεία της επιχειρηµατικότητας ατόµων της ιδίας 

εθνότητας (εθνοτικών πληθυσµών που αφορά ντόπιους και µετανάστες) επηρέαζε θετικά 

την πιθανότητα να αναλάβουν οι οµοεθνείς τους ανάλογες επιχειρηµατικές 

πρωτοβουλίες. Ο εκτιµώµενος συντελεστής λ δηλαδή ο αντίστροφός “λόγος του Mill” 

(the inverse Mill’s ratio) από την εξίσωση µισθών βρέθηκε θετικός και στατιστικά 
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σηµαντικός, γεγονός που καταδεικνύει θετική επιλεγµένη αυτό-απασχόληση. Οι ντόπιοι 

επιχειρηµατίες που λειτουργούσαν επιχειρήσεις εντάσεως κεφαλαίου (υψηλής 

προστιθέµενης αξίας), αποσπούσαν κατά 12% λιγότερες απολαβές σε σχέση µε τους 

µετανάστες που δραστηριοποιούνταν σε ίδιο κλάδο οικονοµικής δραστηριότητας. Το 

βασικό εύρηµα της µελέτης του Lofstrom (2002), ήταν ότι οι µετανάστες µε υψηλό 

ανθρώπινο κεφάλαιο βελτίωναν περισσότερο την οικονοµική τους θέση όταν 

αναλάµβαναν επιχειρηµατικές δράσεις σε σχέση µε τους οµοεθνής µισθωτούς µε υψηλό 

ανθρώπινο κεφάλαιο. 

Οι Wang and Li (2007), διερεύνησαν µε τη µέθοδο της απλής λογιστικής 

παλινδρόµησης (Binary Logistic Regression) τους προσδιοριστικούς παράγοντες που 

οδηγούν εθνοτικούς πληθυσµούς των Η.Π.Α. στην αυτό-απασχόληση. Το δείγµα 

αφορούσε 707.685 άτοµα από το Μιάµι, 134.069 από την Ατλάντα και 41.795 άτοµα από 

το Σαρλότ. Η εξαρτηµένη µεταβλητή εξέταζε  τη πιθανότητα ύπαρξης αυτοαπασχόλησης 

(αυτοαπασχολούµενος = 1). Οι ανεξάρτητες µεταβλητές του υποδείγµατος αφορούσαν 

ατοµικά χαρακτηριστικά όπως: ηλικία, φύλο, οικογενειακή κατάσταση, µορφωτικό 

επίπεδο (ανώτατη εκπαίδευση=1), ικανότητα χρήσης της αγγλικής γλώσσας 

(ικανοποιητική=1), ψευδοµεταβλητές που χαρακτήριζαν την εθνότητα (γηγενείς=1, 

κουβανοί=1 και µεξικανοί=1), διάρκεια παραµονής, µέγεθος νοικοκυριού, ώρες εργασίας 

ανά εβδοµάδα, εργασιακή εµπειρία, τρόπος µετακίνησης (αυτοκίνητο=1 και 

λεωφορείο=1), διάρκεια καθηµερινής µετακίνησης, τοµέας οικονοµικής δραστηριότητας 

(κατασκευές=1 και εµπόριο=1) και ο τόπος διανοµής. Από τα αποτελέσµατα του 

υποδείγµατος η εργασιακή εµπειρία, οι ώρες απασχόλησης ανά εβδοµάδα, η ικανότητα 

χρήσης της αγγλικής γλώσσας και η διάρκεια παραµονής ασκούσαν στατιστικά 

σηµαντική θετική επίδραση και στις δύο ισπανόφωνες εθνοτικές οµάδες στο να  

αναλάβουν επιχειρηµατικές πρωτοβουλίες (Wang and Li, 2007). Όσον αφορά την 

επίδραση της γεωγραφικής περιοχής φάνηκε ότι στις τρεις εξεταζόµενες µητροπολιτικές 

περιοχές υπήρχε ένας ξεχωριστός µετασχηµατισµός λόγω της µετανάστευσης. Το εν 

λόγω φαινόµενο οδήγησε σε εθνοτική διαφοροποίηση εντός των µητροπολιτικών 

περιοχών, παρέχοντας το ευδιάκριτο πλαίσιο για την ανάδειξη της εθνοτικής 

επιχειρηµατικότητας. Παράλληλα, εντοπίστηκαν διαφορές µεταξύ των τριών 

εξεταζόµενων µητροπολιτικών πόλεων που καταδείκνυαν ότι στο νέο 
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παγκοσµιοποιηµένο περιβάλλον η δοµή του πληθυσµού µε τα χαρακτηριστικά του 

γνωρίσµατα (ιστορικά, ιδεολογικά και παραδοσιακά) διαφέρει ως προς τα εθνοτικά 

δίκτυα µε τις τοπικές εθνοτικές οικονοµίες (Wang and Li, 2007).  

Η διεθνής βιβλιογραφία έχει δείξει τις ισχυρές συνδέσεις µεταξύ των 

µεταναστευτικών γενεών, κάτω από το πρίσµα της αυτό-απασχόλησης, δείχνοντας ότι οι 

διαφορές στα ποσοστά αυτό-απασχόλησης τείνουν να αναπαραχθούν από την 

προηγούµενη γενεά στην επόµενη (βλ. Fairlie, 1999; Hout and Rosen, 2000). Εντούτοις, 

υπάρχει έλλειψη εµπειρικών µελετών σχετικά µε τις διαφορές στην επιβίωση 

επιχειρήσεων που διοικούνται  από εθνοτικές οµάδες. Το κενό αυτό έρχεται να καλύψει η 

πρωτοποριακή µελέτη των Georgarakos and Tatsiramos (2007). Τα στατικά δυαδικά 

πρότυπα επιλογής αυτό-απασχόλησης σε σχέση µε µία άλλη επαγγελµατική ασχολία 

αδυνατούν να µελετήσουν τους προσδιοριστικούς παράγοντες επιβίωσης της εθνοτικής 

επιχείρησης. Λαµβάνοντας υπόψη τη σηµασία της µη επιβίωσης της επιχειρηµατικής 

δραστηριότητας και στην κατανόηση προσπάθεια ερµηνείας της, παρατηρήθηκαν 

διαφορές στα ποσοστά αυτοαπασχόλησης µεταξύ των φυλετικών και εθνοτικών οµάδων 

(Georgarakos and Tatsiramos, 2007). Η εν λόγω µελέτη εξετάζει τη δυναµική της 

οικονοµικής ενσωµάτωσης των µεταναστών µέσω της εθνοτικής επιχειρηµατικότητας 

στις Η.Π.Α.. Το επιλεγµένο δείγµα αντιπροσώπευε 4.094 γηγενείς, 107 µεξικανούς, 104 

άλλους ισπανόφωνους, 127 ευρωπαίους, 135 ασιάτες και 473 µετανάστες από άλλες 

χώρες. Τα στοιχεία αυτά πάρθηκαν από την Έρευνα Εισοδήµατος και Προγράµµατος 

Συµµετοχής στην Αγορά Εργασίας. Οι Georgarakos and Tatsiramos (2007) ανέλυσαν 

τους προσδιοριστικούς παράγοντες που επηρέαζαν την έναρξη επιχειρηµατικής 

δραστηριότητας και τη λήξη της µε τη χρήση της µεθόδου της λογιστικής παλινδρόµησης 

(Logit Model), η οποία εκτιµά binary logit για τα ζεύγη των επιλεγµένων κατηγοριών. 

Σύµφωνα µε το υπόδειγµα, η έναρξη αυτό-απασχόλησης, εξετάζεται για το σύνολο του 

επιλεγµένου δείγµατος (Υ1) και για κάθε εξεταζόµενη εθνοτική οµάδα ξεχωριστά (Υ2, Υ3, 

Υ4, Υ5, Υ6, Υ7,). Η λήξη της αυτό-απασχόλησης εξετάζεται για το σύνολο των εθνοτικών 

οµάδων δηµιουργώντας για κάθε κατώτερο χρονικά όριο λειτουργίας της επιχείρησης  

(Υ8(t<1), Υ9(t<2), Υ10(t<3), Υ11(t<4)) ξεχωριστή εξίσωση. Ως ερµηνευτικές µεταβλητές του 

υποδείγµατος χρησιµοποιήθηκαν η ηλικία, το µορφωτικό επίπεδο, η οικογενειακή 

κατάσταση, ο αριθµός παιδιών ανά οικογένεια, το εισόδηµα, το ποσοστό ανεργίας ανά 
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γεωγραφική περιφέρεια, ο βαθµός αστικότητας της περιοχής που ζούσε και εξασκούσε 

επαγγελµατική δραστηριότητα, ψευδοµεταβλητές που αφορούσαν εθνότητες που 

γεννήθηκαν εντός των Η.Π.Α., ψευδοµεταβλητές που αφορούσαν εθνότητες που 

γεννήθηκαν εκτός των Η.Π.Α., η φυλή,  2 ψευµεταβλητές που αφορούσαν την 

προηγούµενη εργασιακή κατάσταση του επιχειρηµατία (1=προηγουµένως άνεργος, 

1=προηγουµένως ανενεργός) και ο κλάδος της οικονοµικής δραστηριότητας. Από τα 

αποτελέσµατα των εκτιµηθείσων εξισώσεων παρατηρήθηκε ότι υπήρχε χαµηλότερη 

πιθανότητα επιβίωσης της επιχείρησης από τους µεξικανούς και Ισπανόφωνους άλλων 

εθνοτήτων γεννηµένοι εκτός των Η.Π.Α., σε σχέση µε µη Ισπανόφωνα λευκά άτοµα. 

Επιπλέον, φάνηκε ότι παράγοντες απώθησης (push factors) από την αγορά εργασίας 

όπως ανεργία ή αδράνεια ώθησαν µεξικανούς και άλλους ισπανόφωνους µετανάστες 

στην ανάληψη επιχειρηµατικών πρωτοβουλιών προκειµένου να ενσωµατωθούν 

οικονοµικά. Οι αφρό-αµερικανοί ενώ παρουσίαζαν τα µεγαλύτερα ποσοστά µετακίνησης 

από τη µισθωτή εργασία στην αυτό-απασχόληση φάνηκαν να κατέχουν τα χαµηλότερα 

ποσοστά επιβίωσης των επιχειρήσεων τους (Georgarakos and Tatsiramos, 2007). 

Πολλοί µετανάστες επιλέγουν την αυτό-απασχόληση έναντι της µισθωτής εργασίας. 

Μελέτες έχουν δείξει ότι οι Κορεάτες παρουσιάζουν τα µεγαλύτερα ποσοστά αυτό-

απασχόλησης σε σχέση µε όλες τις υπόλοιπες εθνοτικές οµάδες. Ουκ ολίγες φορές έχουν 

αποτελέσει θύµατα λόγω του φθόνου και της εχθρότητας, γεγονός που ήταν εµφανής στις 

επιθέσεις στις κορεατικές επιχειρήσεις κατά τη διάρκεια των ταραχών στο Λος Άντζελες 

το 1992. Πολλοί είναι αυτοί που τους θαυµάζουν για το τολµηρό τους επιχειρηµατικό 

πνεύµα. Ενώ έχουν αναπτυχθεί ορισµένες θεωρητικές προσεγγίσεις που εξηγεί τις 

διαφορές των ποσοστών αυτό-απασχόλησης µεταξύ εθνοτικών οµάδων, πολύ λίγες είναι 

οι µελέτες που έχουν ασχοληθεί εµπειρικά µε την πραγµατική διαδικασία που 

ακολουθείται στην απόφαση µεταξύ της µισθωτής απασχόλησης και της αυτό-

απασχόλησης. Γιατί ορισµένες εθνοτικές οµάδες παρουσιάζουν µεγαλύτερη  τάση προς 

την αυτό-απασχόληση; Σκοπός της µελέτης των Fawcett and Gardner (1994), ήταν να 

δώσει την ολοκληρωµένη απάντηση στην ερώτηση που µόλις διατυπώθηκε, µέσω της 

σύγκρισης 1.834 κορεατών και 2.077 φιληππινέζων επιχειρηµατιών. Το εξεταζόµενο 

δείγµα που χρησιµοποιήθηκε για τις ανάγκες της µελέτης ήταν από το Παρατηρητήριο 

Επιχειρηµατικότητας. Θέλοντας να εξετάσουν την πιθανότητα επιλογής της αυτό-
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απασχόλησης έναντι της µισθωτής εργασίας χρησιµοποίησαν 6 υποδείγµατα ξεχωριστά 

για κάθε εθνοτική οµάδα µε την ίδια πάντοτε εξαρτηµένη µεταβλητή. Η ερµηνεία που 

δόθηκε έγινε κάτω από το πρίσµα της θεωρίας του ανθρώπινου κεφαλαίου, του 

εθνοτικού προσανατολισµού και της θεωρίας του κοινωνικού κεφαλαίου. Συγκεκριµένα, 

ως ερµηνευτικές µεταβλητές χρησιµοποιήθηκαν η ικανότητα χρήσης της αγγλικής 

γλώσσας, τα εκπληρωµένα έτη εκπαίδευσης, αριθµός προηγούµενων επαγγελµάτων που 

ασκούσε ο ερωτώµενος, αριθµός εβδοµαδιαίων ωρών εργασίας, το θρήσκευµα, 

ορισµένες προσωπικές φιλοδοξίες, το επάγγελµα του πατέρα την περίοδο που ο 

ερωτώµενος ήταν ανήλικος, το εισόδηµα της προηγούµενης απασχόλησης, το µέγεθος 

της οικογενείας, το αν ο ερωτώµενος είχε απασχόληση 12 µήνες νωρίτερα της 

µετακίνησης από τη χώρα καταγωγής στις Η.Π.Α., αριθµός µελών της ιδίας οικογένειας 

που διέµεναν ήδη στις Η.Π.Α., η ηλικία, το φύλο και η οικογενειακή κατάσταση. Από τα 

αποτελέσµατα των υποδειγµάτων οι Fawcett and Gardner (1994), παρατήρησαν ότι η 

συσσώρευση των πλούτων ήταν ισχυρότερος στόχος για τους Κορεάτες µετανάστες 

έναντι των Φιληππινέζων, οι οποίοι είχαν ως κυριότερο σκοπό την αρµονία των 

διαπροσωπικών και ενδοοικογενειακών σχέσεων. Πολλοί Φιληππινέζοι µετανάστες 

θεωρούσαν ότι κάνουν πολύ καλά πράγµατι, σε σύγκριση µε το τους ζωή στις 

Φιλιππίνες, ότι έχουν βελτιώσει αρκετά την οικονοµική του θέση από την ώρα που 

εγκαταστάθηκαν στις Η.Π.Α. όπου µε βάση το εισόδηµα που είχαν αναπτύσσανε 

κοινωνικά πρότυπα  ατόµων που ανήκουν στη µεσαία τάξη. Οι κορεάτες µετανάστες, αφ' 

ενός, προερχόντουσαν από µια χώρα όπου το επίπεδο υλικής ευηµερίας έχει αυξηθεί 

αισθητά τα τελευταία χρόνια, µε αποτέλεσµα οι φιλοδοξίες τους για την βελτίωση της 

οικονοµικής τους θέσης άρχιζε από µια υψηλότερη βάση. Σε πολλές περιπτώσεις, 

εντούτοις, θεωρούσαν ότι η ανοδική κινητικότητά τους στην Κορέα εµποδίζονταν από 

τις άκαµπτες κοινωνικές δοµές της. Θεωρούσαν ότι είχαν µεγαλύτερη πιθανότητα 

βελτίωση της οικονοµικής τους θέσης στις Η.Π.Α., µέσω της αυτό-απασχόλησης. 

Περαιτέρω, παρατηρήθηκε ότι η µεγάλη ισχύ των κοινωνικών δικτύων της κορεατικής 

κοινότητας στις Η.Π.Α., µείωνε τον κίνδυνο αποτυχία των κορεατικών επιχειρήσεων 

(Fawcett and Gardner, 1994). 
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7.4 Αποτελέσµατα Εµπειρικών Μελετών στο Ηνωµένο Βασίλειο 

Οι Clark and Drinkwater (1998), εξέτασε το ρόλο της εθνότητας καθώς και τους 

παράγοντες έλξης και απώθησης στην επιλογή της αυτοαπασχόλησης στο Ηνωµένο 

Βασίλειο. Το δείγµα που χρησιµοποιήθηκε αφορούσε χρονολογικές σειρές από τις 

Έρευνες Οικογενειακών Προϋπολογισµών για τη περίοδο 1973–1995 και διαστρωµατικά 

δεδοµένα από την Έρευνα Εργατικού Δυναµικού για το 1991. Στη σύνθεση του 

δείγµατος υπήρχαν αυτοαπασχολούµενοι και µισθωτοί. Στους αυτοπασχολούµενους οι 

50.575 ήταν λευκοί, οι 355 µαύροι, οι 1.147 Ινδοί, οι 495 Πακιστανοί και οι υπόλοιποι 

332 ήταν Κινέζοι. Στους µισθωτούς οι 375.144 ήταν λευκοί, οι 5.391 µαύροι, οι 5.069 

Ινδοί, οι 1.692 Πακιστανοί και οι υπόλοιποι 821 ήταν Κινέζοι. Οι Clark and Drinkwater 

(1998), ανέλυσαν τους προσδιοριστικούς παράγοντες που επηρεάζουν την πιθανότητα 

ύπαρξης της αυτοαπασχόλησης µε τη χρήση της υποδείγµατος Probit, λαµβάνοντας 

υπόψη το πρόβληµα της µεροληψίας της αυτό-επιλογής (self-selectivity bias). Οι 

µεταβλητές που χρησιµοποιήθηκαν στο υπόδειγµα αφορούσαν ατοµικά χαρακτηριστικά, 

κοινωνικοοικονοµικά καθώς και παράγοντες έλξης και απώθησης (push and pull and 

factors). Συγκεκριµένα, εξετάστηκαν η εθνότητα, ο αριθµός των παιδιών, τα 

εκπληρωµένα έτη εκπαίδευσης, η ηλικία, η οικογενειακή κατάσταση, το αν ο 

ερωτώµενος ήταν αρχηγός του νοιοκυριού, το φύλο, το αν ο ερωτώµενος ήταν ιδιοκτήτης 

του ακινήτου που ασκείται η επιχειρηµατική ιδιοκτησία ή το ενοικιάζει, το αν ο 

ερωτώµενος έχει ξεχωριστές πηγές εισοδήµατος, το ποσοστό ανεργίας ανά γεωγραφική 

περιοχή,  ήταν οι ετήσιες απολαβές, ο κλάδος οικονοµικής δραστηριότητας. Παράλληλα, 

εξέτασαν τις αποδόσεις των χαρακτηριστικών που απάρτιζαν το ανθρώπινο κεφάλαιο 

ανά εθνοτική οµάδα για παρατηρήσουν τυχόν διακριτική µεταχείριση της αγοράς 

εργασίας. Συγκεκριµένα, εκτιµήθηκαν εξισώσεις µισθών, µία ξεχωριστά για κάθε 

εξεταζόµενη εθνοτική οµάδα (Chiswick, 1974; Mincer, 1974). Στα αποτελέσµατα της 

εµπειρικής ανάλυσης των Clark and Drinkwater (1998), παρατηρήθηκε ότι µεγαλύτερο 

ποσοστό αυτοαπασχόλησης παρουσίαζαν οι οι µη λευκοί πληθυσµοί. Διαφοροποιήσεις 

στα ποσοστά αυτοπασχόλησης παρατηρήθηκαν µεταξύ των εθνοτικών οµάδων. Οι 

µεγάλες τάσεις που ωθούν εθνοτικές και φυλετικές οµάδες στην αυτοαπασχόληση 

οφείλονται σε παράγοντες απώθησης (push factors) από τη µισθωτή εργασία, δηλαδή σε 

διακριτική µεταχείριση της εξεταζόµενης αγοράς εργασίας. Συγκεκριµένα, ο 
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συντελεστής της εργασιακής εµπειρίας, δηλαδή η απόδοση της, στις απολαβές των 

λευκών ήταν αρκετά µεγαλύτερος σε σχέση µε αυτήν των εθνοτικών και φυλετικών 

οµάδων. Επίσης, βρέθηκε ότι και τα χαρακτηριστικά του ανθρωπίνου κεφαλαίου ωθούν 

τις εθνοτικές και φυλετικές οµάδες στην αυτοαπασχόληση, λειτουργούν δηλαδή ως 

παράγοντες έλξης (pull factors). Όσον αφορά τις απολαβές των αυτοαπασχολούµενων, οι 

Clark and Drinkwater (1998) παρατήρησαν ότι µε εξαίρεση τους Κινέζους, οι εθνοτικές 

και φυλετικές οµάδες αποσπούν χαµηλότερα εισοδήµατα από τους λευκούς.  

Μία άλλη µελέτη που εξετάζει τους προσδιοριστικούς παράγοντες που ενθαρρύνουν 

εθνοτικές οµάδες να αναλάβουν επιχειρηµατική πρωτοβουλία, έλαβε µέρος στο Ηνωµένο 

Βασίλειο (Borooah and Hart, 1999). Τα δειγµατοληπτικά δεδοµένα που χρησιµοποίησαν 

οι ερευνητές ήταν από την Απογραφή του Πληθυσµού του 1991 κι αφορούσαν 80.768 

λευκούς, 1.912 µαύρους και 2.595 ινδούς. Οι Borooah and Hart, (1999) ανέλυσαν τους 

προσδιοριστικούς παράγοντες που επηρεάζουν την εργασιακή κατάσταση µε τη χρήση 

της µεθόδου της πολυωνηµικής λογιστικής παλινδρόµησης (Multinomial Logit Model), η 

οποία εκτιµά ταυτόχρονα binary logits για όλα τα ζεύγη επιλεγµένων κατηγοριών. 

Σύµφωνα µε το υπόδειγµα, η επιλογή απασχόλησης, δηλαδή η εργασιακή κατάσταση 

των εξεταζόµενων εθνοτικών πληθυσµών, παίρνει το χαρακτήρα της µισθωτής εργασίας 

(Υ1), της αυτό – απασχόλησης (Υ2) και της ανεργίας (Υ3). Ως ερµηνευτικές µεταβλητές 

του υποδείγµατος χρησιµοποιήθηκαν η ηλικία, το µορφωτικό επίπεδο (1=ανώτατη), ο 

τόπος διαµονής, η ταύτιση των σπουδών µε την επαγγελµατική κατάσταση, η εθνότητα, 

η θέση στο επάγγελµα, η χώρα γέννησης, η οικογενειακή κατάσταση και η 

ιδιοκατοίκηση. Η περιγραφική στατιστική του δείγµατος έδειξε ότι το 20% των ινδών και 

µόλις το 8% των µαύρων, ασκούσε επιχειρηµατική δραστηριότητα. Τα αποτελέσµατα 

της πολυωνηµικής λογιστικής παλινδρόµησης έδειξαν ότι παράγοντες έλξης και 

απώθησης επηρέαζαν τις εθνοτικές οµάδες να αναλάβουν επιχειρηµατικές πρωτοβουλίες. 

Συγκεκριµένα, παράγοντες έλξης (pull factors) οδήγησαν τους ινδούς στην αυτό-

απασχόληση, ενώ παρουσίαζαν και µικρή πιθανότητα να ήταν άνεργοι. Για τους 

µαύρους, η εµπειρική ανάλυση των Borooah and Hart, (1999) έδειξε ότι παράγοντες 

απώθησης (push factors) οδήγησαν του µαύρους στην αυτό-απασχόληση. Επίσης, 

παρουσίαζαν χαµηλό ανθρώπινο κεφάλαιο, δηλαδή χαµηλό µορφωτικό επίπεδο, χαµηλό 

ποσοστό γάµων και απουσία άλλου εργαζόµενου εντός της οικογένειας. 
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7.7 Αποτελέσµατα Εµπειρικών Μελετών στο Ισραήλ 

Μία άλλη µελέτη που έλαβε µέρος στο Ισραήλ, αφορούσε τους προσδιοριστικούς 

παράγοντες που επηρεάζουν την απόφαση τους να αναλάβουν επιχειρηµατική 

δραστηριότητα µετανάστες από χώρες προέλευσης από την πρώην Ε.Σ.Σ.Δ., εβραϊκής 

καταγωγής (Mesch and Czamanski, 1997). Με τη µέθοδο του κατευθυνόµενου 

ερωτηµατολογίου πραγµατοποιήθηκε τυχαία δειγµατοληψία, όπου συγκεντρώθηκαν 275 

ερωτηµατολόγια. Χρησιµοποιήθηκε η µέθοδο της απλής λογιστικής παλινδρόµησης 

(Logit Model). Εκτµήθηκαν δύο λογιστικές παλινδροµήσεις εκ των οποίων η µία εξέταζε 

την πιθανότητα άσκησης επιχειρηµατικής δραστηριότητας στο µέλλον και η άλλη την 

πιθανότητα ύπαρξης επιχειρηµατικής δραστηριότητας τη δεδοµένη χρονική περίοδο που 

πάρθηκε το δείγµα. Οι µεταβλητές που χρησιµοποιήθηκαν για να ερµηνεύσουν την 

πιθανότητα µελλοντικής άσκησης επιχειρηµατικής δραστηριότητας ήταν το φύλο, το 

µορφωτικό επίπεδο, η ικανότητα χρήσης της γλώσσας της χώρας υποδοχής, η ηλικία, η 

οικογενειακή κατάσταση, διάρκεια παραµονής στο Ισραήλ, η προσδοκία ότι το εισόδηµα 

από την επιχειρηµατική δραστηριότητα θα αυξηθεί, η ανάληψη επιχειρηµατικών 

πρωτοβουλιών στη χώρα προέλευσης, η απασχόληση (1 = εργάζεται) και η ανεργία (1 = 

άνεργος). Για το υπόδειγµα που εξετάζει την άσκηση επιχειρηµατικής δραστηριότητας 

κατά τη διάρκεια διεξαγωγής της έρευνας, ως ερµηνευτικές µεταβλητές 

χρησιµοποιήθηκαν το φύλο, το µορφωτικό επίπεδο, η ηλικία, η ανάληψη 

επιχειρηµατικών πρωτοβουλιών στη χώρα προέλευσης, η διάρκεια παραµονής, η 

προσδοκία ότι το εισόδηµα από την επιχειρηµατική δραστηριότητα θα αυξηθεί και η 

ανεργία  (1 = άνεργος). Σύµφωνα µε την περιγραφή του δείγµατος η τάση για µελλοντική 

άσκηση επιχειρηµατικής δραστηριότητας ήταν έντονη (70%). Από το σύνολο του 

δείγµατος το 20% ασκούσε επιχειρηµατικές δραστηριότητες. Αναφορικά µε τα 

αποτελέσµατα των παλινδροµήσεων, παρατηρήθηκε ότι η άσκηση επιχειρηµατικής 

δραστηριότητας στη χώρα προέλευσης ασκεί την πιο σηµαντική επιρροή στη µελλοντική 

άσκηση επιχειρηµατικής δραστηριότητας. Οι µετανάστες µε υψηλό µορφωτικό επίπεδο 

παρουσίασαν µικρότερες πιθανότητες στο να αναλάβουν επιχειρηµατικές πρωτοβουλίες, 

ενώ οι µετανάστες που άνηκαν στα µεσαία και χαµηλά εισοδηµατικά στρώµατα 

παρουσίασαν µεγαλύτερη πιθανότητα. Η διάρκεια παραµονής ασκεί θετική και 

στατιστικά σηµαντική επιρροή στην ύπαρξη επιχειρηµατικότητας. Οι µετανάστες µε έτη 
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παραµονής περισσότερα από πέντε παρουσίαζαν µεγαλύτερη πιθανότητα ασκούν 

επιχειρηµατική δραστηριότητα. Σύµφωνα µε τα ευρήµατα της έρευνας των Mesch and 

Czamanski, (1997), δεν απορρίπτεται η υπόθεση µειονεκτήµατος, δηλαδή οι µετανάστες 

αντιµετωπίζουν προβλήµατα ενσωµάτωσης στην αγορά εργασίας. Η µεγάλη τάση για 

επιχειρηµατική δράση οφείλεται σε µεταφερόµενα χαρακτηριστικά (κυρίως δεξιότητες) 

από την χώρα προέλευσης καθώς κι από παράγοντες απώθησης από την εξεταζόµενη 

αγορά εργασίας. Όπως αναφέρουν οι Mesch and Czamanski, (1997), σε ολόκληρο το 

χρονικό διάστηµα της πενταετίας οι µετανάστες απασχολήθηκαν σε διάφορα 

επαγγέλµατα και τελικά συνειδητοποίησαν ότι για να είναι συνεπείς µε τις 

προσδοκώµενες απολαβές και µε τις δεξιότητες που κατέχουν ανέλαβαν επιχειρηµατικές 

πρωτοβουλίες. Τα συµπεράσµατα των Mesch and Czamanski, (1997), υποστηρίζουν τη 

θεωρία µειονεκτήµατος που αντιλαµβάνεται το επιχειρηµατικό πνεύµα σαν 

προσαρµοστικό µηχανισµό στα δοµικά εµπόδια της εξεταζόµενης αγορά εργασίας. Η 

διάρκεια παραµονής ασκεί θετική και στατιστικά σηµαντική επιρροή στην ύπαρξη 

επιχειρηµατικότητας. Οι µετανάστες µε έτη παραµονής περισσότερα από πέντε 

παρουσίαζαν µεγαλύτερη πιθανότητα ασκούν επιχειρηµατική δραστηριότητα. Σύµφωνα 

µε τα ευρήµατα της έρευνας των Mesch and Czamanski, (1997), δεν απορρίπτεται η 

υπόθεση µειονεκτήµατος, δηλαδή οι µετανάστες αντιµετωπίζουν προβλήµατα 

ενσωµάτωσης στην αγορά εργασίας. Η µεγάλη τάση για επιχειρηµατική δράση οφείλεται 

σε µεταφερόµενα χαρακτηριστικά (κυρίως δεξιότητες) από την χώρα προέλευσης καθώς 

κι από παράγοντες απώθησης από την εξεταζόµενη αγορά εργασίας. Όπως αναφέρουν οι 

Mesch and Czamanski, (1997), σε ολόκληρο το χρονικό διάστηµα της πενταετίας οι 

µετανάστες απασχολήθηκαν σε διάφορα επαγγέλµατα και τελικά συνειδητοποίησαν ότι 

για να είναι συνεπείς µε τις προσδοκώµενες απολαβές και µε τις δεξιότητες που κατέχουν 

ανέλαβαν επιχειρηµατικές πρωτοβουλίες. Τα συµπεράσµατα των Mesch and Czamanski, 

(1997), υποστηρίζουν τη θεωρία µειονεκτήµατος που αντιλαµβάνεται το επιχειρηµατικό 

πνεύµα σαν προσαρµοστικό µηχανισµό στα δοµικά εµπόδια που εµφανίζονται στην 

αρχική αγορά εργασίας. 
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Κεφάλαιο 8 

Οι Διαδροµές Ένταξης των Μεταναστών στις Αγορές Εργασίας των Χωρών της 

Νότιας Ευρώπης 

Οι διαδροµές ένταξης των µεταναστών στην αγορά εργασίας σχετίζονται µε την 

κατάτµηση της και εξαρτώνται από αυτήν. Η κάθε αγορά εργασίας διαθέτει τα δικά της 

ξεχωριστά χαρακτηριστικά και τις δικές της δοµές απασχόλησης οπότε είναι εύλογο να 

υπάρχουν διαφορές στις διαδροµές οικονοµικής ένταξης των µεταναστών. και κάποιες 

σηµαντικές διαφοροποιήσεις. 

Ωστόσο στις χώρες της Νότιας Ευρώπης εντοπίζονται κάποια κοινά στοιχεία. Αν 

εξετάσει κάποιος τους τοµείς που τείνουν να απορροφούν την εργατική δύναµη των 

µεταναστών θα διαπιστώσει ότι αυτοί χαρακτηρίζονται από µεγάλη ευελιξία και έντονη 

εποχικότητα στη παραγωγική διαδικασία, είναι τοµείς εντάσεως εργασίας µε χαµηλή και 

µέση τεχνολογική καινοτοµία, µε χαµηλή παραγωγικότητα. Σύµφωνα µε τον Garson 

(2000), οι µετανάστες εργάζονται (επισήµως ή ατύπως), σε τοµείς όπως η γεωργία, οι 

κατασκευές και οικοδοµές, σε µικρής κλίµακας βιοµηχανίες και βιοτεχνίες, στον 

τουρισµό και σε άλλες υπηρεσίες προς νοικοκυριά και επιχειρήσεις. Εµπειρικές έρευνες 

και θεωρητικές µελέτες δείχνουν ότι το ποσοστό άτυπης απασχόλησης (ακόµη και στους 

µετανάστες µε νόµιµα χαρτιά αλλά και στους ντόπιους) είναι ιδιαίτερα υψηλό (Fakiolas, 

1995, 2000; Lianos et al., 1996; Reyneri, 1998; Reyneri and Baganha, 1999; Sole 1995, 

1999; Mingione and Quassoli, 2000). Σύµφωνα µε τις ίδιες πηγές η εποχική φύση 

πολλών από τους τοµείς που αναφέρθηκαν παραπάνω παρατηρείται µία αυξηµένη 

γεωγραφική και επαγγελµατική κινητικότητα στους µετανάστες για όλες τις χώρες της 

Νότιας Ευρώπης. Αξίζει να σηµειωθεί ότι αυτοί πόυ επιλέγουν να παραµείνουν στη χώρα 

υποδοχής βελτιώνουν µε τη πάροδο του χρόνου την οικονοµική και κοινωνική τους θέση 

καθώς επικρατεί σταθερότητα στην επαγγελµατική κατάσταση και στο τόπο διαµονής 

τους. Αυτό συσχετίζεται άµεσα µε τη διαδικασία νοµιµοποίησης τους (Reyneri and 

Baganha, 1999; Sole 1995, 1999; Mingione and Quassoli, 2000).  

Παράλληλα, εντοπίζονται κάποιες σηµαντικές διαφοροποιήσεις σχετικά µε τις 

διαδροµές ένταξης των µεταναστών στις υπόλοιπες, πλην της ελληνικής, οικονοµίες της 

Νότιας Ευρώπης. 
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8.1 Η Ένταξη των Μεταναστών στην Αγορά Εργασίας της Πορτογαλίας  

Στην Πορτογαλία η ένταξη των µεταναστών παρουσιάζει έντονες διαφοροποιήσεις 

µεταξύ των εθνοτικών πληθυσµών λόγω των διαφορετικών τους χαρακτηριστικών (Sole, 

1999). Οι µετανάστες που προέρχονται από χώρες της Δύσης, καθώς και ορισµένοι 

Βραζιλιάνοι µετανάστες που προέρχονται από αστικές περιοχές εµφανίζουν ιδιαίτερα 

υψηλό µορφωτικό επίπεδο και απασχολούνται συνήθως σε επαγγέλµατα που απαιτούν 

καλές δεξιότητες και προσόντα, µε υψηλό προσφερόµενο µισθό και ικανοποιητικές 

εργασιακές συνθήκες. Σύµφωνα µε τον Sole, (1999), η Πορτογαλία εµφανίζει έλλειψη 

εργατικού δυναµικού µε υψηλό ανθρώπινο κεφάλαιο και πλεόνασµα εργατικού 

δυναµικού µε χαµηλό ή µέσο ανθρώπινο κεφάλαιο. Οι εργάτες που προέρχονται από 

χώρες που υπήρξαν αποικίες της Πορτογαλίας (PALOP) δεν εµφανίζουν ιδιαίτερο 

πρόβληµα να βρουν δουλειά, παρόλο του πλεονάσµατος ανειδίκευτου εργατικού 

δυναµικού. Αυτό συµβαίνει γιατί οι µετανάστες από τις χώρες των πρώην αποικιών 

προκειµένου να βρουν άµεσα απασχόληση δέχονται να εργαστούν κάτω από ιδιαίτερα 

άσχηµες συνθήκες εργασίας και µε χαµηλό µισθό (κυρίως εργάζονται σε χειρωνάκτες 

στις µικρής κλίµακας βιοµηχανίες και βιοτεχνίες, στα ορυχεία, στις κατασκευές και σε 

οικιακές υπηρεσίες) και που για τους λόγους αυτούς οι ντόπιοι δεν αποδέχονται να 

εργαστούν σε αυτές (Sole, 1999; Reyneri and Baganha, 1999). Μόνη εξαίρεση αποτελεί 

ο τοµέας της γεωργίας όπου οι πολλοί δυνατοί συναιτερισµοί που υπάρχουν έχει 

οδηγήσει στην έντονη συνεργασία µεταξύ των ντόπιων γεγονός που κάνει την εν λόγω 

αγορά εργασίας κλειστή για τους ξένους (Sole, 1999; Reyneri and Baganha, 1999). 

Τέλος, στην Πορτογαλία το φαινόµενο της εθνοτικής επιχειρηµατικότητας είναι πολύ 

έντονο. Συγκεκριµένα, στα τέλη του εικοστού αιώνα σχεδόν το 50% των ατόµων από 

χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης των 15, το 35% των Βραζιλιάνων και το 26% των 

µεταναστών από χώρες των πρώην αποικιών ήταν αυτοαπασχολούµενο (Sole, 1999). 
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8.3 Η Ένταξη των Μεταναστών στην Αγορά Εργασίας της Ισπανίας  

Στην Ισπανία το 1,5% του εργατικού δυναµικού είναι ξένη εργατική δύναµη. 

Σύµφωνα µε τους Pereda et. al., (1994), οι ανειδίκευτοι ή ηµιειδικευµένοι µετανάστες 

από χώρες της Λατινικής Αµερικής, της Αφρικής και της Ασίας είναι αυτοί που 

βρίσκονται µεταξύ ανεργίας και επισφαλούς απασχόλησης στην άτυπη αγορά εργασίας 

αντιµετωπίζοντας έντονα δυσκολίες ως προς την οµαλή τους ένταξη στην αγορά 

εργασίας. Συνήθως, εργάζονται ως εργάτες γης, µισθωτοί σε τουριστικές επιχειρήσεις και 

σε µικρές βιοτεχνίες και βιοµηχανίες σε τοµείς δηλαδή που εµφανίζουν υψηλή ανεργία 

(Pereda et. al., 1994; Sole, 1999). Επίσης, χαρακτηρίζονται από έντονη κινητικότητα µε 

συνεχείς αλλαγές και µετακινήσεις από την επίσηµη στην ανεπίσηµη αγορά εργασίας 

(Sole, 1999). Οι µετανάστες από χώρες της Λατινικής Αµερικής όµως εµφανίζουν 

υψηλότερη πιθανότητα οµαλής ένταξης στην ισπανική αγορά εργασίας λόγω της 

γλωσσικής και πολιτισµικής συγγένειας και γι’ αυτό απασχολούνται σε σταθερότερες 

εργασίες, έστω αν αυτές είναι άτυπες. Αξίζει να σηµειωθεί ότι στον τοµέα της γεωργίας 

χρησιµοποιούνται ξένα εργατικά χέρια (συνήθως Μαροκινοί) µόνο που οι ξένοι σε αυτή 

τη περίπτωση όταν λήξει η σύµβαση εργασίας των ξένων εργατών αυτοί αναγκάζονται 

να γυρίσουν πίσω στη πατρίδα τους (Pereda et. al., 1994). Η χρήση ξένης εργατικής 

δύναµης συνέβαλλε στην επιβίωση πολλών αγροτικών επιχειρήσεων λόγω του φθηνού 

εργατικού κόστους. 

 

8.4 Η Ένταξη των Μεταναστών στην Αγορά Εργασίας της Ιταλίας  

Στην Ιταλία οι µετανάστες συγκεντρώνονται σε τοµείς όπως το λιανικό εµπόριο, τις 

κατασκευές και τις οικοδοµές, οι µεταφορές, τον τουρισµό (Reyneri, 1998). Πριν τη 

νοµιµοποίηση τους το 1990 ένας µεγάλος αριθµός µεταναστών απασχολούταν στη 

γεωργία ή στις υπαίθριες πωλήσεις. Μετά τη νοµιµοποίηση τους το ποσοστό 

απασχόλησης των µεταναστών στις κατασκευές, στη βιοµαχανία – βιοτεχνία και στις 

συµπληρωµατικές υπηρεσίες αυξήθηκε αισθητά (Sole, 1999). Αυτές οι οικονοµικές 

δραστηριότητες χαρακτηρίζονται από ένταση εργασίας και από υψηλά ποσοστά µαύρης 

εργασίας, ενώ προκειµένου να επιβιώσουν στον έντονο ανταγωνισµό που δηµιουργείται 
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από τη παγκοσµιοποίηση εντοπίζεται µεγάλη ζήτηση για φθηνό εργατικό δυναµικό και 

το οποίο δεν προσφέρεται από του ντόπιους κι αναγκαστικά απασχολούνται µετανάστες 

(Reyneri, 1998). Μετά τις δύο διαδικασίες νοµιµοποίησης του 1991 και του 1996, 

πρατηρήθηκε έντονη κινητικότητα των µεταναστών από τις αγροτικές περιοχές στα 

αστικά κέντρα, ιδίως του βιοµηχανικού βορρά (Reyneri, 1998; Sole, 1999; Reyneri and 

Baganha, 1999). 

 

8.5.1 Οι Μετανάστες στην Ελληνική Οικονοµία 

Η µελέτη των Κόντη, Ζωγραφάκη και Μητράκου (2007), κατέδειξε σηµαντικά 

ευρύµατα για την συµβολή των οικονοµικών µεταναστών στην ελληνική οικονοµία.  

Συγκεκριµένα, διαπιστώθηκε ότι συµβάλλουν κατά 2,7% στο ΑΕΠ της ελληνικής 

οικονοµίας. Από το 2,7% οι νόµιµοι συµβάλλουν κατά 2,2% και 0,5% οι µη νόµιµοι. 

Δηµιουργούν το 2,8% του εισοδήµατος, εκ του οποίου το 2,0% το δηµιουργούν οι 

νόµιµοι και το 0,8% οι µη νόµιµοι. Ηλικιακά,  η µέγιστη πλειοψηφία ανήκει στην τάξη 

25 – 34 ετών. Το 31,7% απασχολείται στον τοµέα των κατασκευών ενώ το 29% 

απασχασχολείται στον τοµέα της οικιακής εργασίας. Σύµφωνα µε τα ευρύµατα των 

ερευνητών, η έλευση των οικονοµικών µεταναστών έχει προκαλέσει αύξηση των θέσεων 

εργασίας, µείωση των τιµών και βελτίωση της ανταγωνιστικότητας των ελληνικών 

προϊόντων (Κόντης, Ζωγραφάκης και Μητράκου, 2007).  

Οι ερευνητές διερεύνησαν τρεις υποθέσεις εργασίας προκειµένου να αποτυπώσουν 

την οικονοµική συµβολή των µεταναστών. Τα τρία υποθετικά σενάρια που 

επεξεργάστηκαν σχετίζονταν µε το ρόλο των νοικοκυριών των µεταναστών στην 

ελληνική οικονοµία. Η εν λόγω µελέτη δηµοσιεύτηκε µε την υποστήριξη του 

Ινστιτούτου Μεταναστευτικής Πολιτικής (Ι.ΜΕ.ΠΟ). Κύριος στόχος της ήταν ότι τα 

ευρήµατα της θα χρησιµέψουν στη χάραξη στρατηγικής για την συνολική πολιτική 

µετανάστευσης της Ελλάδας (Κόντης, Ζωγραφάκης και Μητράκου, 2007). 

Το πρώτο υποθετικό σενάριο διερευνούσε τις επιπτώσεις στην ελληνική 

οικονοµία στην περίπτωση που οι µετανάστες σταµατούσαν να καταναλώνουν και 

να επενδύουν στην Ελλάδα. Από τα αποτελέσµατα τους παρατηρήθηκε µια µείωση του 



120 
 

ΑΕΠ από 1,3% έως 1,55%, µια µείωση των τιµών γύρω στο 5% µε 6%. Παράλληλα, θα 

χαθούν 100.000 θέσεις εργασίας για του Έλληνες και 15.000 θέσεις εργασίας για τους 

µετανάστες εργαζόµενους. Οι πραγµατικοί µισθοί θα αυξηθούν, ενώ οι µειώσεις των 

τιµών θα βελτιώσουν των ανταγωνιστικότητα των εξαγωγών περιορίζοντας τις εισαγωγές 

(Κόντης, Ζωγραφάκης και Μητράκου, 2007). 

Το δεύτερο υποθετικό σενάριο διερευνούσε τις επιπτώσεις στην ελληνική 

οικονοµία µια πιθανή µελλοντική αύξηση του πληθυσµού των µεταναστών κατά 

215.000. Παρατηρήθηκε ότι θα υπήρχε επιπλέον αύξηση του ΑΕΠ κατά 0,74%, µείωση 

των τιµών κατά 2,25%, µείωση του ελλείµµατος στο ισοζύγιο πληρωµών, δηµιουργία 

25.000 θέσεων εργασίας για τους έλληνες εργαζόµενους και 100.000 για τους 

µετανάστες. Οι πραγµατικοί µισθοί θα µειωθούν κατά 2,5% για τους έλληνες µε λίγες 

δεξιότητες και κατά 28% έως 52% για τους µετανάστες µε λίγες δεξιότητες. Από αυτά τα 

ευρήµατα παρατηρείται ότι η ελληνική οικονοµία µπορεί να κερδίσει σε ευηµερία, 

περισσότεροι µετανάστες να βρουν εργασία, όµως θα µειωθεί η ευηµερία εντός των 

µεταναστών. Οι νεοεισερχόµενοι µετανάστες θα δυσχεράνουν την κοινωνική και 

οικονοµική θέση των µεταναστών µε περισσότερα έτη διαµονής στη χώρα, µε 

αποτέλεσµα να αποδεχθούν να εργαστούν µε χαµηλότερους µισθούς, λόγω του 

ανταγωνισµού των µισθών (Κόντης, Ζωγραφάκης και Μητράκου, 2007).  

Το τρίτο υποθετικό σενάριο διερευνούσε τις επιπτώσεις στην ελληνική οικονοµία 

µια πιθανή αποχώρηση τη τάξεως του 10% αρχικώς του πληθυσµού των 

µεταναστών, στη συνέχεια το 50% και τελικώς αποχωρούσε το 90% των 

µεταναστών από την Ελλάδα. Το συγκεκριµένο υποθετικό σενάριο παρουσίαζε 

επιπτώσεις ιδιαιτέρως αισθητές. Οι τιµές θα αυξάνονται, οι θέσεις απασχόλησης που θα 

µένουν κενές από τη µαζική αποχώρηση δεν θα αναπληρωθούν σε αναλογία ένα προς 

ένα. Σε συνθήκες πλήρους ευελιξίας στη βραχυχρόνια περίοδο και οι έλληνες 

εργαζόµενοι θα χάσουν 3.700 θέσεις εργασίας. Στην συνέχεια η αναλογία είναι η εξής: οι 

µετανάστες αφήνουν 204.000 και οι έλληνες θα καλύψουν µόλις τις 15.000. Όταν οι 

µετανάστες εγκαταλείπουν 340.000 θέσεις εργασίας οι έλληνες θα καλύψουν τις 204.000 

θέσεις. Όσο περιορίζεται η ευελιξία στους έλληνες, τόσες περισσότερες θέσεις 

καλύπτουν, έναντι αυτών που εγκαταλείπουν οι µετανάστες. Επίσης, το ΑΕΠ µειώνεται 

και το ισοζύγιο πληρωµών επιδεινώνεται. 
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Όπως συνοψίζουν οι ερευνητές, η µεταναστευτική πολιτική της χώρας θα πρέπει να 

αναγνωρίσει την θετική συµβολή των µεταναστών στην ελληνική οικονοµία. Επειδή, 

όµως, δηµιουργούνται και σηµαντικές αναδιανεµητικές επιδράσεις, θα πρέπει οι 

ασκούντες την οικονοµική πολιτική να λαµβάνουν πρόνοια για τις οµάδες που 

πλήττονται. Οι οµάδες αυτές εντοπίζονται κυρίως στα φτωχά νοικοκυριά, τα µέλη των 

οποίων έχουν παρόµοιες χαµηλές δεξιότητες (Κόντης, Ζωγραφάκης και Μητράκου, 

2007). 

 

      8.5.2 Παγκόσµια Οικονοµική Κρίση και η Μετανάστευση στην Ελλάδα 

Η οικονοµική κρίση και η ύφεση στην αγορά οδήγησαν  στην έκρηξη της µαύρης εργασίας. 

Οι µισές θέσεις που χάθηκαν λίγο πριν τα µέσα του έτους του 2009, «καλύφθηκαν» από 

αλλοδαπούς εργάτες που αναγκάζονται τις περισσότερες φορές να δουλεύουν ανασφάλιστοι. 

Με βάση την έρευνα εργατικού δυναµικού της Στατιστικής Υπηρεσίας το β' τρίµηνο του 

έτους καταστράφηκαν 104.026 θέσεις εργασίας γηγενών (Ελλήνων) πολιτών και 

δηµιουργήθηκαν 53.816 θέσεις απασχόλησης αλλοδαπών. Το τελικό αποτέλεσµα ήταν µεν 

αρνητικό (µείον 50.213 άτοµα) αλλά πολύ πιο ήπιο αναφορικά µε την πραγµατική εικόνα στην 

αγορά εργασίας (Ροµπόλης, 2009). 

Η ΕΣΥΕ δεν µπορεί να διακριβώσει εάν οι θέσεις εργασίας που δηµιουργήθηκαν ήταν 

κανονικής ή «µαύρης» -ανασφάλιστης εργασίας. Ωστόσο υπάρχουν τα εξής δεδοµένα που 

κατατείνουν στο ότι η «µαύρη εργασία» αυξάνεται, καθώς σύµφωνα µε τον Ροµπόλη, (2009), οι 

ξένοι εργαζόµενοι: 

α) Ευχερέστερα αποδέχονται µια αδήλωτη εργασία, καθώς είναι πιο ευάλωτοι και στερούνται 

οικογενειακής κάλυψης. 

β) Ενδεχοµένως δεν προσδοκούν να πάρουν σύνταξη στη χώρα και έτσι αποδέχονται µια 

θέση εργασίας χωρίς ένσηµα. 

γ) Επιδεικνύουν µεγαλύτερη κινητικότητα στην αναζήτηση εργασίας και 

δ) Οι ειδικότητες που παρουσιάζουν αύξηση της απασχόλησης είναι αυτές οι οποίες δεν 

έχουν ζήτηση µεταξύ των ηµεδαπών εργατών. 
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Αναλυτικά η αγορά εργασίας παρουσιάζει την ακόλουθη εικόνα το τρίµηνο Απριλίου-

Ιουνίου 2009: 

1. Στο χώρο της γεωργίας οι έλληνες εργάτες µειώθηκαν κατά 2.226 άτοµα, ενώ αυξήθηκαν 

οι αλλοδαποί κατά 13.304. 

2. Στη βιοµηχανία (µεταποίηση) η απασχόληση των γηγενών µειώθηκε κατά 31.906 άτοµα, 

αλλά αυξήθηκε η αντίστοιχη των µεταναστών κατά 9.125. 

3. Στα τουριστικά καταλύµατα κόπηκαν 23.645 θέσεις και προσελήφθησαν 13.084 

οικονοµικοί πρόσφυγες και 

4. Στον κλάδο «βοήθεια στο σπίτι» (οικιακές βοηθοί) µειώθηκε η απασχόληση των 

Ελληνίδων κατά 1.105 άτοµα υπέρ των αλλοδαπών, όπου δηµιουργήθηκαν 12.575 θέσεις 

απασχόλησης. 

Από τα παραπάνω προκύπτει η εντυπωσιακή µεταστροφή της βιοµηχανίας και άλλων 

κλάδων από την ασφαλισµένη εργασία στη «µαύρη» (ανασφάλιστη). Σύµφωνα µε τον Ροµπόλη 

(2009), το φαινόµενο αυτό δεν αφορά µόνο την περιφέρεια ή τον αγροτικό τοµέα της 

ανασφάλιστης εργασίας, αλλά τα ίδια τα αστικά κέντρα λόγω εγκατάλειψης των ελέγχων από τις 

Επιθεωρήσεις Εργασίας.    
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ΜΕΡΟΣ ΤΡΙΤΟ 

ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ 

 

Κεφάλαιο9 

Μεθοδολογική Προσέγγιση και Στατιστικά Δεδοµένα 

 

9.1 Εισαγωγή 

Στα κεφάλαια, που προηγήθηκαν, πραγµατοποιήθηκε µία εκτενή αναφορά στις 

θεωρίες καθώς επίσης και στα αποτελέσµατα, ανάλογων, µε την παρούσα διδακτορική 

διατριβή, εµπειρικών µελετών σχετικά µε την ένταξη των µεταναστών στην αγορά 

εργασίας.  

Σε αυτό το κεφάλαιο, περιγράφεται η µεθοδολογική προσέγγιση, που ακολουθεί η 

παρούσα διδακτορική διατριβή, ώστε να καταγραφεί ορισµένως η ένταξη των 

οικονοµικών µεταναστών στην ελληνική αγορά εργασίας, συγκρίνοντας την ταυτόχρονα 

µε την αντίστοιχη των ελλήνων εργαζοµένων 

 

9.2 Στόχος της Έρευνας 

      Σύµφωνα µε το θεωρητικό πλαίσιο, που αναπτύχθηκε στα προηγούµενα κεφάλαια, 

αναφορικά µε την ενσωµάτωση των εθνοτικών µειονοτήτων σε αγορές εργασίας 

παγκοσµίως, επιχειρείται µία προσπάθεια για την όσο το δυνατόν καλύτερη αποτύπωση 

του εν λόγω φαινοµένου στην ελληνική αγορά εργασίας. 

Στην παρούσα διδακτορική διατριβή εξετάζεται εκτεταµένα η οικονοµική 

ενσωµάτωση των µεταναστών στην ελληνική αγορά εργασίας. Για τη διατύπωση των 

ερευνητικών υποθέσεων ελήφθησαν υπόψη οι θεωρητικές και ερµηνευτικές προσεγγίσεις 

σχετικά µε την οικονοµική ενσωµάτωση των µεταναστών στην Ελλάδα, όπως 

προκύπτουν από την εκτενή ανάλυση της διεθνής βιβλιογραφίας.  
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Το ερώτηµα που καλείται να απαντήσει η παρούσα έρευνα, είναι αν και κατά πόσο οι 

µετανάστες αποτελούν µία διαχωρισµένη εργασιακή οµάδα από την κυρίαρχη, δηλαδή 

του έλληνες. Η θέση των µεταναστών στην ελληνική αγορά εργασίας, σε σχέση µε αυτό 

των ελλήνων, απεικονίζεται σε όλες τις συνιστώσες της εργασίας. Ο παράγοντας που 

καθορίζει την αναγνώριση της ποιότητας της εργασίας, είναι ο µισθός. Σκοπός της 

παρούσας διδακτορικής διατριβής, είναι να διερευνήσει την ύπαρξη µισθολογικών 

διαφορών µεταξύ των ελλήνων και των αλλοεθνών εργαζοµένων στην ελληνική αγορά 

εργασίας και να προσδιορίσει τους παράγοντες εκείνους που µπορούν να ερµηνεύσουν 

αυτές τις διαφορές. Συγκεκριµένα, αποσκοπεί στο να εκτιµήσει το µισθολογικό χάσµα 

και να απεικονίσει το αν αυτό προκύπτει από κάποιο αξιολογικό κριτήριο, δηλαδή αν 

θεµελιώνεται σε αντικειµενικές βάσεις. Αν αυτό δεν προκύπτει, τότε θα έχει αποδειχθεί 

ότι υπάρχει µία άδικη και αθέµιτη διαφοροποίηση  των αλλοεθνών στην ελληνική αγορά 

εργασίας. Παράλληλα, θα επιχειρήσει να αποτυπώσει τις διαδροµές ένταξης ξεχωριστών 

εθνοτικών οµάδων, µέσω της περιγραφικής ανάλυσης του δείγµατος, µε σκοπό να 

διερευνηθεί αν το εθνοτικό ζήτηµα επηρεάζει διαφορετικά τους αλλοεθνείς 

εργαζόµενους. 

 

9.3 Μεθοδολογία της Έρευνας 

Για να επιτευχθεί αποτελεσµατικά ο προαναφερθέντας στόχος πραγµατοποιείται 

εκτεταµένη εµπειρική διερεύνηση της οικονοµικής ενσωµάτωσης των µεταναστών στην 

ελληνική αγορά εργασίας η παρούσα διδακτορική διατριβή ακολουθεί τρία στάδια. 

Στο πρώτο στάδιο εκτιµώνται οι εξισώσεις µισθών µινσεριανού τύπου. Κυρίαρχη 

άποψη της παρούσας µελέτης είναι ότι οι µέσες αµοιβές προσδιορίζονται ατοµικά και 

κοινωνικά κι ότι δεν προκύπτουν µονάχα από το άθροισµα των ατοµικών αποδοχών. Οι 

µέσοι µισθοί των εργαζοµένων διαµορφώνονται από την αξία της εργασιακής δύναµης 

αλλά κι από τον συσχετισµό της διαπραγµατευτικής δύναµης του κόσµου της µισθωτής 

εργασίας και της εργοδοσίας. Ο κοινωνικός προσδιορισµός των µισθών αναγνωρίστηκε 

επίσης κι από τον Hicks (1932, 1959), ως αποτέλεσµα της αυξανόµενης οργάνωσης και 

όξυνση της πίεσης των συνδικάτων και της συλλογικής διαπραγµάτευσης. Παρόλα αυτά, 
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αυτό δεν αποτελεί αιτία απόρριψης της νεοκλασικής θεωρίας και του µεθοδολογικού 

ατοµικισµού, ενσωµατώνοντας την άποψη περί απροσδιοριστίας των µισθών που οδηγεί 

η σύγχυση αξιόπιστων αποτελεσµάτων, όταν στα υποδείγµατα συµπεριλαµβάνονται 

ξεχωριστά οι ατοµικοί και κοινωνικοί προσδιοριστικοί παράγοντες του µισθού. 

Αρχικά, λοιπόν, επιχειρείται η εκτίµηση ενός υποδείγµατος probit που αφορά το 

σύνολο των µισθωτών της EU-SILC για την ελληνική αγορά εργασίας, όπου η 

εξαρτηµένη µεταβλητή λαµβάνει την τιµή 1 τους εργαζόµενους µε εξαρτηµένη σχέση 

εργασίας και 0 σε οποιαδήποτε άλλη περίπτωση. Η προεργασία αυτή επιτυγχάνει την 

εκτίµηση τριών εξισώσεων µισθών µινσεριανού τύπου, διορθωµένες για µεροληψία από 

την επιλογή του δείγµατος. Για το λόγο ότι τα ωροµίσθια παρατηρούνται µόνο για τα 

άτοµα εξαρτηµένη σχέση εργασίας (µισθωτούς), θεωρήθηκε σκόπιµο να αντιµετωπιστεί 

το προφανές ζήτηµα της µεροληψίας στην επιλογή µισθωτών (αυτο-επιλογή) (Heckman, 

1974; Blackbey et al., 2002; Blackbey et al., 2005). Στη συνέχεια υπολογίζονται οι τρεις 

εξισώσεις µισθών, µία για τους έλληνες εργαζόµενους, µία για τους µετανάστες 

εργαζόµενους και µίας για όλους τους εργαζόµενους (non-discriminatory wage 

structure), έλληνες και µετανάστες µαζί, όπως προβλέπονται από την θεωρία του 

ανθρωπίνου κεφαλαίου.  

Στο δεύτερο στάδιο εξετάζονται ορισµένως οι µισθολογικές διαφορές ελλήνων και 

µεταναστών εργαζοµένων. Σύµφωνα µε τον Borjas (1990), η ύπαρξη µισθολογικού 

χάσµατος δεν σηµαίνει κατ’ ανάγκη ότι η προσφερόµενη εργασία των µεταναστών είναι 

φθηνότερη της εργασίας των αυτοχθόνων εργαζοµένων, αλλά ότι η συγκεκριµένη 

µισθολογική διαφορά ενδεχοµένως να προέρχεται από την ύπαρξη συστηµατικής 

διακριτικής µεταχείρισης στην αγορά εργασίας εις βάρος των αλλοδαπών εργαζοµένων. 

Ο Borjas, (1999) ορίζει την οικονοµική ενσωµάτωση ως µια διαδικασία συσσώρευσης 

ανθρώπινου κεφαλαίου η οποία περιορίζει το µισθολογικό χάσµα µεταξύ αυτοχθόνων 

και µεταναστών εργαζοµένων. Για το λόγο αυτό  εκτιµώνται τυπικές εξισώσεις µισθών 

στο πλαίσιο της θεωρίας του ανθρωπίνου κεφαλαίου και εφαρµόζονται κατάλληλες 

τεχνικές διαχωρισµού των επιπτώσεων παρατηρούµενων και µη-παρατηρούµενων 

παραγόντων στις µισθολογικές διαφορές (Chiswick, 1974; Mincer, 1974; Oaxaca and 

Ransom, 1994). Το ζήτηµα της ιδιαίτερης συγκέντρωσης των µεταναστών σε 
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συγκεκριµένα επαγγέλµατα και οι επιπτώσεις αυτής της συγκέντρωσης στις 

παρατηρούµενες µισθολογικές διαφορές επίσης θα διερευνηθεί µε άµεσο τρόπο.  

Προκειµένου να εκτιµηθούν οι µισθολογικές διαφορές µεταξύ ελλήνων και 

αλλοδαπών εργαζοµένων και να ερµηνευτούν οι λόγοι που οδηγούν σε αυτό το 

φαινόµενο, προτείνεται η χρήση του οικονοµετρικού υποδείγµατος των Oaxaca and 

Ransom (1994). Κατά κανόνα, οι µισθολογικές διαφορές µεταξύ αυτοχθόνων και 

µεταναστών εργαζοµένων εξετάζονται στο πλαίσιο της θεωρίας του ανθρώπινου 

κεφαλαίου (π.χ., Long, 1980; Kee, 1985; Coulon, 2003). Τυπικές, µινσεριανού τύπου 

εξισώσεις µισθών που θα έχουν ήδη εκτιµηθεί στο προηγούµενο στάδιο της εµπειρικής 

ανάλυσης, κι αφορούν ξεχωριστά τους αυτόχθονες, τους µετανάστες και το σύνολο τους 

(Chiswick, 1974; Mincer, 1974).  

Η συναρτησιακή µορφή της εξίσωσης µισθών του συνόλου των µισθωτών έχει τη 

µορφή: 

WΣύνολο = βΣύνολο Χ + εΣύνολο              (1) 

αντίστοιχα, η συναρτησιακή µορφή της εξίσωσης µισθών των ελλήνων εργαζοµένων 

έχει τη µορφή: 

Wέλληνες = βέλληνες Χ + εέλληνες              (2) 

και τέλος, η συναρτησιακή µορφή της εξίσωσης µισθών των µεταναστών 

εργαζοµένων έχει τη µορφή: 

Wµετανάστες = βµετανάστες Χ + εµετανάστες                   (3) 

Όπου, Wµετανάστες είναι ο µισθός των µεταναστών, Wέλληνες  είναι ο µισθός των 

ελλήνων και WΣύνολο είναι ο µισθός του συνόλου των µισθωτών, δηλαδή των ελλήνων 

και των µεταναστών. Χ είναι το διάνυσµα στο οποίο συµπεριλαµβάνονται τα βασικά 

ατοµικά χαρακτηριστικά (ηλικία, φύλο, µορφωτικό επίπεδο, εργασιακή εµπειρία, 

οικογενειακή κατάσταση και υγεία), τις επαγγελµατικές κατηγορίες που διακρίνονται σε 

τέσσερεις κλάδους (βλ. παράρτηµα) και τα βασικά επαγγελµατικά χαρακτηριστικά (είδος 
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εργασιακής σχέσης, θέση ευθύνης στην εργασία, αλλαγή κύριας εργασίας κατά το έτος 

που προηγήθηκε πριν την έρευνα της EU-SILC και το µέγεθος της επιχείρησης). 

Ακολούθως, τυπικές διαχωριστικές αναλύσεις τύπου Oaxaca and Ransom (1994) 

διεξάγονται στο τρέχων στάδιο (π.χ., Reimers, 1983; Kee, 1985; Darity et al., 1995; 

Butcher and Dinardo, 2002). Το πλεονέκτηµα της διαχωριστικής ανάλυσης τύπου 

Oaxaca-Ransom συνίσταται στο ότι επιτρέπει τον υπολογισµό του ποσοστού της 

συµµετοχής των παρατηρούµενων ανεξάρτητων µεταβλητών στην εκτιµηθείσα µέση 

µισθολογική διαφορά µεταξύ αυτοχθόνων και µεταναστών εργαζοµένων.  

Ως σηµείο εκκίνησης και για συγκριτικούς σκοπούς, ακολουθείται και στην 

παρούσα εργασία η ανάλυση κατά προσδιοριστικούς παράγοντες των µισθολογικών 

διαφορών µέσω της τεχνικής διαχωρισµού των Oaxaca and Ransom (1994). Η τεχνική 

διαχωρισµού Oaxaca and Ransom, επιτρέπει τον υπολογισµό των παραγωγικών κι άλλων 

χαρακτηριστικών στην εκτιµηθείσα µέση µισθολογική διαφορά (characteristics 

differentials or justifiable earnings), όπως επίσης και το ανερµήνευτου µέσου 

µισθολογικού χάσµατος (unjustified differentials or discrimination), που ίσως να 

καταδεικνύει και την ύπαρξη διακριτικής µεταχείρισης της ελληνικής αγοράς εργασίας 

εις βάρος τους. Με τη µέθοδο αυτή διερευνάται επίσης, κατά πόσον το µέρος του 

εκτιµηµένου ανερµήνευτου µισθολογικού χάσµατος αποτελεί οικονοµικό πλεονέκτηµα 

των ελλήνων και κατά πόσο αποτελεί οικονοµικό µειονέκτηµα των µεταναστών. Το 

ανερµήνευτο µέρος της διαφοράς, δηλαδή, εξηγείται στους δύο όρους που µόλις 

προαναφέρθηκαν.  

Η ανάλυση κατά προσδιοριστικούς παράγοντες των µισθολογικών διαφορών της 

τεχνικής των Oaxaca and Ransom (1994), που µόλις προαναφέρθηκε, αποτυπώνεται µε 

την παρακάτω εξίσωση: 

Wέλληνες – Wµετανάστες = Σ (Xέλληνες – Χµετανάστες)*βσύνολο +  

                                               +Σ Xέλληνες (βέλληνες – βσύνολο) +  

                                               +Σ Xµετανάστες (βσύνολο – βµετανάστες)                                  (4) 
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Όπου βσύνολο είναι οι συντελεστές του διανύσµατος των µεταβλητών Χ από τις 

εξισώσεις µισθών (1), (2) και (3) για το σύνολο των µισθωτών, βέλληνες είναι οι 

συντελεστές του διανύσµατος των µεταβλητών Χ από τις εξισώσεις µισθών (1), (2) και 

(3) για τους έλληνες και βµετανάστες είναι οι συντελεστές του διανύσµατος των µεταβλητών 

Χ από τις εξισώσεις µισθών (1), (2) και (3) για τους µετανάστες. Wέλληνες είναι ο µέσος 

µισθός των ελλήνων και Wµετανάστες ο µέσος µισθός των µεταναστών. Χέλληνες, Χµετανάστες 

είναι το διάνυσµα στο οποίο συµπεριλαµβάνονται τα βασικά ατοµικά χαρακτηριστικά 

των ελλήνων και των µεταναστών αντιστοιχα (ηλικία, φύλο, µορφωτικό επίπεδο, 

εργασιακή εµπειρία, οικογενειακή κατάσταση και υγεία), τα βασικά επαγγελµατικά 

χαρακτηριστικά τους (είδος εργασιακής σχέσης, θέση ευθύνης στην εργασία, αλλαγή 

κύριας εργασίας κατά το έτος που προηγήθηκε πριν την έρευνα της EU-SILC και το 

µέγεθος της επιχείρησης), καθώς επίσης κι οι επαγγελµατικές κατηγορίες που ανήκουν 

(που διακρίνονται σε τέσσερεις κλάδους). 

Προκύπτει, λοιπόν, ότι το αριστερό σκέλος της εξίσωσης αποτελεί τη µέση διαφορά 

στους µισθούς ελλήνων και µεταναστών. Στο δεξιό σκέλος, ο πρώτος όρος εκτιµά τη 

συνολική διαφορά των µέσων τιµών των συµπεριλαµβανοµένων ερµηνευτικών 

µεταβλητών των ελλήνων και των µεταναστών, σταθµισµένων µε τις αποδόσεις του 

διανύσµατος για το σύνολο των εργαζοµένων. Ο όρος αυτός ονοµάζεται «διαφορά ως 

προς τα παραγωγικά χαρακτηριστικά των εργαζοµένων» κι αποτελεί το µέρος των 

µισθολογικών διαφορών που ερµηνεύονται (characteristics differentials or justifiable 

earnings). Ο δεύτερος όρος στο δεξιό σκέλος της εξίσωσης (4) εκτιµά τη συνολική 

διαφορά των αποδόσεων των συµπεριλαµβανοµένων ερµηνευτικών µεταβλητών των 

ελλήνων και του συνόλου των εργαζοµένων. Αυτός ο όρος ονοµάζεται «πλεονέκτηµα 

των ελλήνων» κι αποτελεί το µέρος των µισθολογικών διαφορών που οφείλονται στο 

γεγονός ότι είναι έλληνες. Ο τρίτος όρος στο δεξιό σκέλος της εξίσωσης (4) εκτιµά τη 

συνολική διαφορά των αποδόσεων των συµπεριλαµβανοµένων ερµηνευτικών 

µεταβλητών του συνόλου των εργαζοµένων και των µεταναστών. Αυτός ο όρος 

ονοµάζεται «µειονέκτηµα των µεταναστών» κι αποτελεί το µέρος των µισθολογικών 

διαφορών που οφείλονται στο γεγονός ότι είναι µετανάστες. Από τα παραπάνω 

προκύπτει ότι το πρώτο µέρος στο δεξιό σκέλος της εξίσωσης αποτελεί το µέρος των 

µισθολογικών διαφορών που ερµηνεύονται (characteristics differentials or justifiable 
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earnings) στα βασικά ατοµικά χαρακτηριστικά (ηλικία, φύλο, µορφωτικό επίπεδο, 

εργασιακή εµπειρία, οικογενειακή κατάσταση και υγεία) καθώς επίσης στους κλάδους 

που εργάζονται (βλ. παράρτηµα) και στα βασικά επαγγελµατικά χαρακτηριστικά. Από 

την άλλη πλευρά, το δεύτερο και το τρίτο µέρος του δεξιού σκέλους της εξίσωσης 

εξίσωσης αποτελεί το µέρος των µισθολογικών διαφορών που δεν ερµηνεύονται 

(unexplained earnings or discrimination) κι αποτελεί µια σοβαρή ένδειξη διακριτικής 

µεταχείρισης της αγοράς εργασίας εις βάρος των µεταναστών. 

Στην παρούσα µελέτη ενσωµατώνεται η ευρεία έννοια της µισθολογικής διάκρισης 

σε ένα θεωρητικό πλαίσιο προσδιορισµού της εκτίµησης των µισθών. Η µεθοδολογική 

προσέγγιση για το προσδιορισµό του τελικού υποδείγµατος, προκειµένου να 

πραγµατοποιηθεί επιτυχώς η εµπειρική ανάλυση, επηρεάζεται εν πολλοίς από την 

κλασική σχολή της πολιτικής οικονοµίας και διαφοροποιείται ελαφρώς από το ορθόδοξο 

νεοκλασικό µε τις προεκτάσεις του µεθοδολογικού ατοµικισµού του, που η πλειοψηφία 

των εµπειρικών ερευνών εκτίµησης του χάσµατος των µισθών χρησιµοποιεί.  

Σε συνδυασµό µε την θεωρία του ανθρώπινου κεφαλαίου µια άλλη αιτία 

διακρίσεων µπορεί να πηγάζει από την λεγόµενη ''υπόθεση επαγγελµατικής 

συγκέντρωσης'' (crowding model) που υποστηρίζει ότι οι µετανάστες ηθεληµένα 

διαχωρίζονται σε συγκεκριµένα επαγγέλµατα (Bergmann, 1971). Αυτή η συµπεριφορά 

δεν είναι απαραίτητα αποτέλεσµα που πηγάζει από τη γενικότερη συµπεριφορά της 

εργοδοσίας, αλλά να οφείλεται στο κοινωνικό περιβάλλον στο οποίο οι µετανάστες 

έχουν µάθει ότι κάποια επαγγέλµατα ''δεν είναι γι’ αυτούς'' και οδηγούνται σε πιο 

κατάλληλες εργασίες. Η ένταξη των µεταναστών σε έναν περιορισµένο αριθµό 

επαγγελµάτων µειώνει αναπόφευκτα τον µισθό τους και διευρύνει περαιτέρω το 

µισθολογικό χάσµα µεταξύ ελλήνων και µεταναστών.  

Από την άλλη πλευρά όµως, ο συνωστισµός των µεταναστών σε συγκεκριµένες 

θέσεις εργασίας είναι έργο των εργοδοτών. Οι τελευταίοι πράττουν διακρίσεις σε βάρος 

των µεταναστών αποκλείοντας τους από δουλειές που τις θεωρούν καθαρά ελληνικές. Αν 

µερικά επαγγέλµατα αυτά ‘φυλάσσονται’ για τους έλληνες, οι µετανάστες αναγκάζονται 

να συνωστίζονται σε µια µικρή κλίµακα επαγγελµάτων, µε αποτέλεσµα να υπάρχει 
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υπερπροσφορά εργαζοµένων σε συγκεκριµένους τοµείς  που συνεπάγεται µείωση των 

µισθών των µεταναστών. Αρκετές µελέτες έχουν διερευνήσει διεξοδικά τη σχέση 

ανάµεσα στον µισθό και την σχετική απασχόληση των µεταναστών σε συγκεκριµένα 

επαγγέλµατα. Αυτές οι µελέτες διαπιστώνουν συνήθως ότι οι εργασίες που 

χαρακτηρίζονται από υψηλό βαθµό συγκέντρωσης µεταναστών δίνουν χαµηλότερους 

µισθούς ακόµη και αν κρατήσουµε σταθερά το ανθρώπινο κεφάλαιο και τα 

κοινωνικοοικονοµικά χαρακτηριστικά των εργαζοµένων (Macpherson and Hirsch, 1995).  

Ο έντονος ανταγωνισµός που προκύπτει εξαιτίας των παραγόντων που 

προαναφέρθηκαν, για µία θέση εργασίας σε έναν κλάδο οδηγεί στον ανταγωνισµό των 

µισθών µε αποτέλεσµα να µειώσει το µέσο µισθό των εργατών (ελλήνων και 

µεταναστών) του κλάδου αυτού. Σύµφωνα µε τους Constant and Zimmerman (2003), 

κύρια αιτία του φαινοµένου αυτού, είναι η ατοµική διαπραγµάτευση του εργαζόµενου µε 

την εργοδοσία στους κλάδους αυτούς για τη διαµόρφωση του ύψους του µισθού του. 

Ενώ σε άλλους, το ύψος του µισθού του εργαζοµένου, καθορίζεται από συλλογική 

σύµβαση µε την εργοδοσία.  

Εµπειρικές µελέτες έχουν δείξει ότι οι τοµείς που τείνουν να απορροφούν την 

εργατική δύναµη των µεταναστών χαρακτηρίζονται από µεγάλη ευελιξία και/ή 

εποχικότητα στην παραγωγή και άρα αυξηµένη ζήτηση για ευέλικτη εργασία (Lianos et 

al., 1996; Reyneri and Baganha, 1999; Sole, 1999). Οι ίδιες πηγές παρατηρούν επίσης 

αυξηµένο ποσοστό άτυπης απασχόλησης ακόµη και στους µετανάστες που έχουν νόµιµα 

χαρτιά. Η έντονη ανταγωνιστική πίεση προσαρµογής των µικροµεσαίων επιχειρήσεων 

στο νέο παγκοσµιοποιηµένο περιβάλλον, πολλές επιχειρήσεις βρίσκουν ανακούφιση στη 

χρήση µεταναστευτικής εργασίας Επίσης, παρατηρούν ιδιαίτερα αυξηµένη κινητικότητα 

(γεωγραφική και επαγγελµατική) στους µετανάστες σε όλες τις χώρες της Νότιας 

Ευρώπης, που ερµηνεύεται από την επαγγελµατική αστάθεια που τους διακρίνει, 

ιδιαίτερα όταν είναι χωρίς χαρτιά, από την εποχική τους φύση πολλών από τις 

επαγγελµατικές τους δραστηριότητες. Από την άλλη  αυτοί που αποφασίζουν να 

παραµείνουν στη χώρα υποδοχής βελτιώνουν τις συνθήκες απασχόλησης τους, µε 

σταθερότερη εργασία και τόπο διαµονής, παράγοντας που συσχετίζεται µε τις 
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διαδικασίες νοµιµοποίησης τους (Lianos et al., 1996; Reyneri and Baganha, 1999; Sole, 

1999).  

Με βάση την ανάλυση των παραπάνω παραγράφων η αιτία διακρίσεων πηγάζει από 

την λεγόµενη ''υπόθεση επαγγελµατικής συγκέντρωσης'' (crowding model) που 

υποστηρίζει ότι οι µετανάστες στην ελληνική αγορά εργασίας ηθεληµένα διαχωρίζονται 

σε συγκεκριµένα επαγγέλµατα κι αν δεν απορριφθεί θα εξεταστεί η τυχόν αρνητική της 

επίδραση στο εισόδηµα τους (Bergmann,1971).  

Σύµφωνα µε τα αποτελέσµατα των προηγούµενων σταδίων, στο τέταρτο στάδιο  

διερευνάται το φαινόµενο της αυτοαπασχόλησης, κι αν αυτό, µπορεί γενικά να εξηγηθεί 

από τις υποθέσεις έλξης και απώθησης (push and pull hypothesis) της ελληνικής αγοράς 

εργασίας (Franette, 2004). Η υπόθεση έλξης προτείνει ότι η επιλογή για επιχειρηµατική 

δραστηριότητα από µετανάστες είναι αποτέλεσµα της παροχής καλύτερων ευκαιριών που 

παρέχει αυτή από ότι η αγορά εργασίας σε µισθωτούς, ενώ η υπόθεση απώθησης στην 

ύπαρξη διακρίσεων ή ακόµη και αποκλεισµών, που λειτουργούν στην αγορά εργασίας, 

αναγκάζοντας τους µετανάστες να επιλέξουν την αυτο-απασχόληση δηλαδή την 

επιχειρηµατικότητα ανάγκης (Franette, 2004). 

Χρησιµοποιώντας τα ατοµικά δεδοµένα της πλέον πρόσφατης Έρευνας Εισοδήµατος 

και Συνθηκών Διαβίωσης (EU-SILC) της Ε.Σ.Υ.Ε (βλ. επόµενη ενότητα), προσδιορίζεται 

κι αναλύεται όσο το δυνατόν περισσότερο η οικονοµική ενσωµάτωση των προς εξέταση 

εθνοτικών οµάδων και συγκρίνοντας την µε την αντίστοιχη των ελλήνων. 

Χρησιµοποιώντας διαστρωµατικά στοιχεία αντιπροσωπευτικού σε εθνικό επίπεδο 

δείγµατος, η παρούσα εργασία αποτελεί, από όσο είναι γνωστό ο ερευνητής να γνωρίζει, 

την πρώτη εκτενή προσπάθεια αποτύπωσης της οικονοµικής ενσωµάτωσης των 

οικονοµικών µεταναστών στην ελληνική αγορά εργασίας κι από τόσες πολλές πλευρές. 

Αυτό έχει ως αποτέλεσµα να ενισχύεται η πρωτοτυπία της έρευνας. 
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9.4 Περιγραφή της Δειγµατοληψίας και του Δείγµατος 

Η Έρευνα Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης (European Union - Statistics on 

Income and Living Conditions, στο εξής EU-SILC) είναι µέρος ενός κοινοτικού 

στατιστικού προγράµµατος, στο οποίο συµµετέχουν όλες οι χώρες µέλη της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης και αντικατέστησε, από το 2003, το Ευρωπαϊκό Πάνελ Νοικοκυριών (European 

Community Household Panel, ECHP). Βασικός στόχος της έρευνας είναι η µελέτη, σε 

ευρωπαϊκό και εθνικό επίπεδο, των συνθηκών διαβίωσης των νοικοκυριών σε σχέση, 

κυρίως, µε το εισόδηµά τους. Η έρευνα αποτελεί την πηγή αναφοράς των συγκριτικών 

στατιστικών για την κατανοµή του εισοδήµατος και τον κοινωνικό αποκλεισµό σε 

επίπεδο Ευρωπαϊκής Ένωσης. Η έρευνα αποτελείται από δύο µέρη (συνιστώσες), τη 

συγχρονική (cross sectional) και τη διαχρονική (longitudinal) συνιστώσα. Η συγχρονική 

συνιστώσα της έρευνας αναφέρεται σε µια δεδοµένη χρονική στιγµή ή περίοδο, ενώ η 

διαχρονική αναφέρεται στις αλλαγές, που παρουσιάζονται σε ατοµικό επίπεδο σε 

χρονικό διάστηµα τριών ή τεσσάρων ετών. Η συγκρισιµότητα των στοιχείων επιβάλλει 

σε όλες τις χώρες-µέλη, κατά το σχεδιασµό και την κατάρτιση των ερωτηµατολογίων, να 

ληφθούν υπόψη οι οδηγίες και τα ερωτηµατολόγια της Eurostat, αφού προσαρµοστούν 

στις ιδιαιτερότητες της κάθε χώρας. 

 

9.5 Σκοπός της Έρευνας Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης 

Σκοπός της έρευνας είναι να διερευνηθούν ορισµένα κοινωνικο-οικονοµικά µεγέθη, 

που επηρεάζουν τις συνθήκες διαβίωσης του πληθυσµού, ώστε η Χώρα µας να είναι σε 

θέση να υπολογίσει και να καταρτίσει τους διαρθρωτικούς δείκτες κοινωνικής συνοχής 

και να παράγει συστηµατικές στατιστικές σχετικά µε το εισόδηµα και τις συνθήκες 

διαβίωσης των νοικοκυριών σε εθνικό επίπεδο. Τα στοιχεία που θα προκύψουν από την 

έρευνα θα χρησιµοποιηθούν για να µελετηθούν οι εισοδηµατικές ανισότητες, οι 

ανισότητες στις συνθήκες διαβίωσης των νοικοκυριών, η φτώχεια και ο κοινωνικός 

αποκλεισµός και άλλα παρόµοια φαινόµενα. Οι δείκτες κοινωνικής συνοχής βοηθούν, 

επίσης, στη διαµόρφωση και στην άσκηση της κοινωνικής πολιτικής της Χώρας µας. 
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Κυριότεροι δείκτες κοινωνικής συνοχής είναι η φτώχεια πριν τις κοινωνικές 

µεταβιβάσεις (στις οποίες δεν περιλαµβάνονται οι συντάξεις γήρατος και χηρείας), η 

φτώχεια µετά τις κοινωνικές µεταβιβάσεις (στις οποίες περιλαµβάνονται οι συντάξεις 

γήρατος και χηρείας), η εισοδηµατική ανισότητα, η µισθολογική διαφορά µεταξύ των 

φύλων κλπ. Για το σκοπό αυτό συγκεντρώνονται στοιχεία για το νοικοκυριό, γενικά, 

αλλά και για τα µέλη του νοικοκυριού, ειδικότερα, που αφορούν: 

• στο εισόδηµα από οποιαδήποτε πηγή και αν προέρχεται (εργασία, περιουσία, 

κοινωνικά επιδόµατα κλπ.) 

• στην απασχόληση 

• στις συνθήκες στέγασης (ποιότητα κατοικίας, ανέσεις κλπ.) 

• στο επίπεδο εκπαίδευσης και 

• στην κατάσταση της υγείας των µελών του νοικοκυριού 

 

 

9.6 Η Κάλυψη της Έρευνας Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης 

  

Η έρευνα καλύπτει όλα τα ιδιωτικά νοικοκυριά της Ελλάδας µε τα µέλη τους, 

ανεξάρτητα από το µέγεθος ή οποιαδήποτε οικονοµικά και κοινωνικά χαρακτηριστικά 

τους. 

Από την έρευνα εξαιρούνται οι συλλογικές κατοικίες, όπως π.χ. ξενοδοχεία, 

πανσιόν, νοσοκοµεία, γηροκοµεία, στρατόπεδα, αναµορφωτήρια κλπ. Συλλογικές 

κατοικίες θα θεωρηθούν και τα νοικοκυριά που παρέχουν στέγη µε διατροφή σε άνω των 

πέντε τροφίµους. 

Τα νοικοκυριά µε µέλη ξένους υπηκόους, που υπηρετούν σε ξένες διπλωµατικές 

αποστολές. 
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9.7 Σχεδιασµός της Έρευνας Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης 

Η έρευνα είναι δειγµατοληπτική, µε σχεδιασµό rotational integrated design, που 

επιλέχτηκε ως ο πλέον κατάλληλος για ενιαία συγχρονική και διαχρονική έρευνα. Η 

τελική δειγµατοληπτική µονάδα είναι το νοικοκυριό. Οι µονάδες ανάλυσης είναι τα 

νοικοκυριά και τα µέλη τους. Η διαχρονική δοµή του δείγµατος διακρίνεται σε τέσσερα 

εναλλασσόµενα υποδείγµατα panels), καθένα από τα οποία είναι αντιπροσωπευτικό του 

πληθυσµού και διαρκεί τέσσερα χρόνια. Για κάθε δύο διαδοχικά χρόνια υπάρχει µερική 

επικάλυψη (75%) των panels. Κάθε χρόνο ένα panel εγκαταλείπει το δείγµα και ένα νέο 

panel επιλέγεται. Το σχήµα εναλλαγής άρχισε από τον πρώτο χρόνο (2003). Για να 

υπάρξει πλήρες δείγµα τον πρώτο χρόνο της έρευνας, τα τέσσερα panels άρχισαν 

ταυτόχρονα. Για τη διαχρονική συνιστώσα του ΕUSILC, τα άτοµα που επιλέγονται 

αρχικά ερευνώνται για περίοδο τεσσάρων χρόνων ίση µε τη διάρκεια του κάθε panel. Το 

αρχικό δείγµα της έρευνας ΕU-SILC (έτος 2003) είχε προσδιοριστεί σε 8.000, περίπου, 

νοικοκυριά, ώστε να επιτευχθεί το “ελάχιστο αποτελεσµατικό µέγεθος δείγµατος” των 

4.750 και 3.500 νοικοκυριών για τη συγχρονική και διαχρονική συνιστώσα της έρευνας, 

αντίστοιχα, όπως ορίζει ο κανονισµός της Eurostat. Ο προσδιορισµός αυτός του 

δειγµατικού µεγέθους στηρίχθηκε σε πρόβλεψη ποσοστού ανταπόκρισης τουλάχιστον 

75% και τιµής design effect ίσης, περίπου, µε 1,3. Η έρευνα EU-SILC βασίζεται σε 

δισταδιακή στρωµατοποιηµένη δειγµατοληψία νοικοκυριών από πλαίσιο 

δειγµατοληψίας, που έχει δηµιουργηθεί µε βάση τα στοιχεία της Απογραφής Πληθυσµού 

του 2001 και καλύπτει πλήρως τον πληθυσµό αναφοράς. 

Ο σχεδιασµός της δειγµατοληψίας περιλαµβάνει δύο επίπεδα στρωµάτωσης: 

Το πρώτο επίπεδο είναι γεωγραφική στρωµάτωση, που βασίζεται στο διαµερισµό της 

Χώρας στις Υπηρεσίες Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΥΠΑ), που αντιστοιχούν στο 

Ευρωπαϊκό επίπεδο διαµέρισης NUTS II, ενώ τα δύο µεγάλα πολεοδοµικά 

συγκροτήµατα Αθήνας και Θεσσαλονίκης συγκροτούν χωριστά γεωγραφικά στρώµατα. 

Το δεύτερο επίπεδο στρωµάτωσης είναι η ταξινόµηση των οικισµών, µέσα σε κάθε 

ΥΠΑ, σε τέσσερις κατηγορίες αστικότητας, σύµφωνα µε το µέγεθος του πληθυσµού 
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τους. Η στρωµάτωση των δύο µεγάλων πολεοδοµικών συγκροτηµάτων έγινε κατά 

απογραφικές εποπτείες. 

Το δείγµα των ιδιωτικών νοικοκυριών επιλέγεται σε δύο στάδια. Στο πρώτο στάδιο, 

ένα τυχαίο δείγµα µονάδων επιφανείας (κατοικηµένων γεωγραφικών περιοχών, που 

περικλείονται από φυσικά ή τεχνητά όρια) επιλέγεται µε συστηµατική δειγµατοληψία 

από κάθε τελικό στρώµα µε πιθανότητα επιλογής της κάθε µονάδας, αναλογική του 

αριθµού των ιδιωτικών νοικοκυριών που αυτή περιέχει. Στο δεύτερο στάδιο, ένα 

συστηµατικό τυχαίο δείγµα ιδιωτικών νοικοκυριών επιλέγεται, µε δεδοµένο 

δειγµατοληπτικό κλάσµα, από το σύγχρονο πληθυσµό των νοικοκυριών (µε βάση 

προµέτρηση που γίνεται στο πεδίο) κάθε επιλεγµένης µονάδας επιφανείας. 
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Κεφάλαιο 10 

Περιγραφική Ανάλυση του Δείγµατος των Μισθωτών  

 

10.1 Εισαγωγή  

Στην ενότητα αυτή παρουσιάζονται τα χαρακτηριστικά των µεταναστών 

εργαζοµένων που περιλήφθηκαν στο δείγµα και επιχειρείται η σύγκριση τους µε τα 

αντίστοιχα των ελλήνων. Τα δεδοµένα που χρησιµοποιήθηκαν για την επεξεργασία στην 

παρούσα ενότητα, ήταν από την Έρευνα Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης (EU-

SILC) της Ε.Σ.Υ.Ε. για το έτος 2006 – 2007.  

 

10.2 Σύνθεση του Δείγµατος ανά Εθνοτική Οµάδα και Φύλο 

Ξεκινώντας από την υπηκοότητα των µεταναστών µισθωτών διαπιστώνεται ότι η 

µέγιστη πλειοψηφία, όπως αναµενόταν, κατάγονται από χώρες της Ανατολικής Ευρώπης 

(EEC) (57,9% του συνόλου του µεταναστευτικού πληθυσµού). Το 20,4% των 

µεταναστών προέρχεται από χώρες της Ασίας, της Αφρικής και της Μέση Ανατολής, 

17,2% από χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης των 15 συν την Κύπρο και οι υπόλοιποι 

(4,5%) από τις χώρες της Αµερικής και της Ωκεανίας (Πίνακας 10.2). Επίσης, το 6,4% 

του συνολικού δείγµατος απαρτίζεται από µετανάστες και το υπόλοιπο 93,6% από 

έλληνες. 

 Όταν επιχειρείται η εξέταση της σύνθεσης του µεταναστευτικού πληθυσµού εντός 

των ανδρών και των γυναικών, δεν παρατηρείται καµία διαφοροποίηση σε σχέση µε το 

συνολικό δείγµα (Πίνακας 10.1). 
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Πίνακας 10.1: Σύνθεση ανά εθνοτική οµάδα και φύλο 
 ΕU1 EEC2 AAME3 OC4 Έλληνες Σ 
Άνδρες 39 160 54 10 2931 3194 

(%) 0,7 2,7 0,9 0,2 50,0 54,5 

Γυναίκες 45 146 52 13 2409 
2665 

(%) 0,8 2,5 0,9 0,2 41,1 45,5 
Συνολικό Δείγµα 84 306 106 23 5340 5859 
(%) 1,4 5,2 1,8 0,4 91,1 100,0 

1Ευρωπαϊκή Ένωση-15 + Κύπρος, 2Ανατολική Ευρώπη, 3Ασία, Αφρική και Μέση Ανατολή, 4Αµερική και 
Ωκεανία 
Πηγή: Έρευνα Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης της Ε.Σ.Υ.Ε.. ΄Ετος Βάσης: 2005. Επεξεργασία από 
τον Ερευνητή 
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Πίνακας 10.2: Σύνθεση των Μεταναστών στην Ελλάδα µε Βάση την Εθνικότητα και το Φύλο 
 
 

Εθνοτική Οµάδα 

(%) του Συνολικού 
Πληθυσµού 

(%) του Συνόλου του 
Μεταναστευτικού Πληθυσµού 

Συνολικό Δείγµα   
ΕU1 1,1 17,2 
 
EEC2 

 
3,7 

 
57,9 

 
AAME3 

 
1,3 

 
20,4 

 
OC4 

 
0,3 

 
4,5 

 
Σύνολο Μεταναστών 

 
6,4 

 
100,0 

 
Έλληνες 

 
93,6 

 
- 

 
Σύνολο Πληθυσµού στην Ελλάδα  

100,0 
 
- 

Άνδρες   
ΕU1 1,0 16,4 
 
EEC2 

 
3,6 

 
60,0 

 
AAME3 

 
1,2 

 
19,4 

 
OC4 

 
0,3 

 
4,2 

 

Σύνολο Μεταναστών 

 
6,1 

 
100,0 

Έλληνες 93,9 - 
Σύνολο Ανδρών στην Ελλάδα 100,0 - 
Γυναίκες   
ΕU1 1,2 17,8 
 
EEC2 

 
3,8 

 
56,2 

 
AAME3 

 
1,4 

 
21,2 

 
OC4 

 
0,3 

 
4,8 

 
Σύνολο Μεταναστριών 

 
6,7 

 
100,0 

Ελληνίδες  93,3 - 
Σύνολο Γυναικών στην Ελλάδα 100,0 - 

1Ευρωπαϊκή Ένωση-15 + Κύπρος, 2Ανατολική Ευρώπη, 3Ασία, Αφρική και Μέση Ανατολή, 4Αµερική και 
Ωκεανία 
Πηγή: Έρευνα Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης της Ε.Σ.Υ.Ε.. Έτος Βάσης: 2005. Επεξεργασία από 
τον Ερευνητή 
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10.3 Τρέχουσα Κύρια Ασχολία των Ελλήνων και των Μεταναστών  

Ενδιαφέρον παρουσιάζουν τα ποσοστά που εµφανίζονται στον πίνακα που αφορούν 

το καθεστώς απασχόλησης των µεταναστών και των ελλήνων του δείγµατος. Από την 

πρώτη επεξεργασία των πρωτογενών στοιχείων της Έρευνας Εισοδήµατος και Συνθηκών 

Διαβίωσης της Ε.Σ.Υ.Ε. παρατηρείται ότι στο σύνολο του δείγµατος οι µετανάστες 

υπερτερούν περισσότερο από 10 ποσοστιαίες µονάδες στην οµάδα των απασχολούµενων. 

Επίσης, παρουσιάζουν µεγαλύτερα ποσοστά ανεργίας σε σχέση µε τους έλληνες. Η 

συγκεκριµένη έρευνα κατέδειξε ότι η ανεργία στην Ελλάδα αγγίζει το 8,2% του 

συνολικού δείγµατος (πίνακας 10.3). 

Στην εξέταση του καθεστώτος απασχόλησης των δύο φύλων αξιοσηµείωτο είναι το 

πολύ χαµηλότερο ποσοστό συµµετοχής των γυναικών έναντι των ανδρών. Αυτό 

σηµειώνεται σε όλες τις εξεταζόµενες εθνοτικές οµάδες. Αν συγκριθεί µε το ποσοστών 

ελλήνων παρατηρείται ότι το χάσµα των µεταναστών µε τις µετανάστριες είναι πολύ 

µεγαλύτερο µε το αντίστοιχο των ελλήνων και των ελληνίδων (πίνακας 10.4). Από την 

άλλη όµως το ποσοστό ανεργίας των ανδρών είναι κατά σχεδόν 1,5 ποσοστιαίες µονάδες 

υψηλότερο των γυναικών. 
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Πίνακας 10.3: Τρέχουσα Κύρια Ασχολία, Ηλικίες [18-64] 

  
ΕU1 

 
EEC2 

 
AAME3 

 
OC4 

 
Έλληνες 

Μέσοι 
Όροι 

Συνολικό Δείγµα       

Απασχολούµενοι 60,6 55,4 54,0 61,1 44,6 55,14 
 
Άνεργοι 

 
7,3 

 
6,9 

 
10,4 

 
11,1 

 
5,3 8,20 

 
Συνταξιούχοι 

 
5,8 

 
7,8 

 
8,6 

 
8,3 

 
25,3 11,16 

 
Οικονοµικά µη Ενεργοί1a 

 
26,3 

 
29,9 

 
27,0 

 
19,4 

 
24,8 25,48 

 
ΣΥΝΟΛΟ 

 
100,0 

 
100,0 

 
100,0 

 
100,0 

 
100,0 100,0 

Άνδρες 
     

 
 
Απασχολούµενοι 

 
74,6 

 
75,5 

 
71,4 

 
60,0 

 
56,2 67,54 

 
Άνεργοι 

 
10,2 

 
6,0 

 
11,4 

 
13,3 

 
4,6 9,1 

 
Συνταξιούχοι 

 
1,7 

 
8,8 

 
5,7 

 
13,3 

 
28,5 11,6 

 
Οικονοµικά µη Ενεργοί1a 

 
13,6 

 
9,7 

 
11,4 

 
13,3 

 
10,7 11,74 

 
ΣΥΝΟΛΟ 

 
100,0 

 
100,0 

 
100,0 

 
100,0 

 
100,0 100,0 

Γυναίκες       
Απασχολούµενοι 50,0 37,8 40,9 61,9 33,9 44,9 
 
Άνεργοι 

 
5,1 

 
7,7 

 
9,7 

 
9,5 

 
5,9 7,58 

 
Συνταξιούχοι 

 
9,0 

 
6,9 

 
10,8 

 
4,8 

 
22,4 10,78 

 
Οικονοµικά µη Ενεργοί1a 

 
35,9 

 
47,6 

 
38,7 

 
23,8 

 
37,8 36,76 

 
ΣΥΝΟΛΟ 

 
100,0 

 
100,0 

 
100,0 

 
100,0 

 
100,0 100,0 

1Ευρωπαϊκή Ένωση-15 + Κύπρος, 2Ανατολική Ευρώπη, 3Ασία, Αφρική και Μέση Ανατολή, 4Αµερική και 
Ωκεανία. 
1a Μαθητές, Φοιτητές, Στρατευµένοι, Νοικοκυρές, Ανάπηροι. 
Πηγή: Έρευνα Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης της Ε.Σ.Υ.Ε.. ΄Ετος Βάσης: 2005, Επεξεργασία από 
τον Ερευνητή 

 

 

      10.4 Ηλικία 

Στην ενότητα αυτή παρουσιάζονται τα χαρακτηριστικά των µεταναστών 

εργαζοµένων που περιλήφθηκαν στο δείγµα και επιχειρείται η σύγκριση τους µε τα 
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αντίστοιχα των ελλήνων. Οι µετανάστες που βρέθηκαν να έχουν εξαρτηµένη σχέση 

εργασίας είναι 519 και οι έλληνες 5.855. 

Ο µέρος όρος ηλικίας των µεταναστών µισθωτών είναι 40.5 έτη. Η µικρότερη ηλικία 

βρέθηκε να είναι 20 έτη ενώ η µεγαλύτερη 64 έτη. Αντίστοιχα, ο µέσος όρος ηλικίας για 

τους έλληνες µισθωτούς είναι 42,36 και η µικρότερη ηλικία βρέθηκε να είναι τα 19 έτη 

και η µεγαλύτερη τα 64 έτη. 

Όσον αφορά την ηλικιακή δοµή του δείγµατος των µισθωτών, παρατηρείται ότι οι 

µετανάστες κατανέµονται ισόρροπα στις ηλικιακές ταξικές κατηγορίες. Εξετάζοντας τη 

δοµή των ηλικιών σε σχέση µε αυτών των ελλήνων µισθωτών, παρατηρούνται 

διαφοροποιήσεις υπέρ των µεταναστών εργαζοµένων στις ονοµαζόµενες παραγωγικές 

ηλικίες. Δεν συµβαίνει το ίδιο στις λεγόµενες µη παραγωγικές ηλικίες καθώς οι έλληνες 

εργαζόµενοι υπερτερούν. Αυτό σηµαίνει ότι το εν δυνάµει εργατικό δυναµικό των 

µεταναστών ποσοστιαία είναι µεγαλύτερο για τους ξένους εργάτες σε σχέση µε τους 

έλληνες. Οι µετανάστες στην παραγωγική ηλικιακή οµάδα (15 – 64 ετών) εκδηλώνουν 

υψηλότερο βαθµό συµµετοχής στο εργατικό δυναµικό σε σχέση µε τους έλληνες 

(Πίνακας 10.4). 

 
Πίνακας 10.4: Ηλικία (σε τάξεις)  

Ηλικία (σε τάξεις) Μετανάστες1 Έλληνες Μέσοι Όροι 
Συνολικό Δείγµα (Ν = 519) (Ν = 5.340) (Ν = 5.859) 

 
15 – 24 ετών 7,13 2,98 5,06 
 
25 – 30 ετών 11,37 11,87 11,62 
 
31 – 37 ετών 22,54 15,13 18,83 
 
38 – 45 ετών 17,34 16,89 17,12 
 
46 – 53 ετών 19,85 15,30 17,57 
 
54 – 60 ετών 10,6 11,46 11,03 
 
61 ετών κι άνω 11,18 26,37 18,78 
Σύνολο 100,00 100,00 100,00 

1Ευρωπαϊκή Ένωση-15 + Κύπρος, Ανατολική Ευρώπη, Ασία, Αφρική και Μέση Ανατολή, Αµερική και 
Ωκεανία. 
Πηγή: Έρευνα Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης της Ε.Σ.Υ.Ε.. ΄Ετος Βάσης: 2005. Επεξεργασία από 
τον Ερευνητή 
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10.5 Οικογενειακή Κατάσταση 

Η οικογενειακή κατάσταση των Ελλήνων και των Μεταναστών εργαζοµένων 

επιβεβαιώνει ευρήµατα άλλων µελετών, αλλά και των γενικότερων τάσεων που 

καταγράφηκαν κατά την Απογραφή του Πληθυσµού της Ε.Σ.Υ.Ε. το 2001.  

Σύµφωνα µε τον πίνακα 10.5 οι περισσότεροι µετανάστες εργαζόµενοι δήλωσαν 

έγγαµοι (το αναφερόµενο ποσοστό είναι µεγαλύτερο του 50%). Ωστόσο, παρατηρούνται 

διαφοροποιήσεις µεταξύ των εθνοτικών οµάδων. Συγκεκριµένα, οι µετανάστες που 

προέρχονται από χώρες της Ανατολικής Ευρώπης παρουσιάζουν, µε διαφορά µάλιστα, το 

µεγαλύτερο ποσοστό έγγαµων (73,2%). Το µεγαλύτερο ποσοστό άγαµων παρουσιάζεται 

στους µετανάστες που προέρχονται από χώρες που ανήκουν στην Ευρώπη των 15 συν 

της Κύπρου (36,9%) και της Ασίας, Αφρικής και Μέσης Ανατολής (34,8%).  

Στον πίνακα 10.6 παρουσιάζονται τα ποσοστά των εξεταζόµενων εθνοτικών οµάδων 

που διαµένουν µε µόνιµο σύντροφο. Στο σύνολο του δείγµατος παρατηρείται ότι οι 

µετανάστες παρουσιάζουν ένα αξιοσηµείωτο ποσοστό διαµονής µε µόνιµο σύντροφο 

(73,2%). Ακολουθούν οι έλληνες εργαζόµενοι µε ποσοστό 60,9%, ενώ οι υπόλοιπες 

εθνοτικές οµάδες δεν διαφέρουν ιδιαίτερα µεταξύ τους καθώς το ποσοστό διαµονής µε 

µόνιµο σύντροφο κυµαίνεται κοντά στο 55%. 

Όσον αφορά τα ποσοστά διαµονής µε µόνιµο σύντροφο των δύο φύλων, 

αξιοσηµείωτο είναι το σχετικά χαµηλότερο ποσοστό συµµετοχής των γυναικών έναντι 

των ανδρών. Δεν σηµειώνεται όµως σε όλες τις εξεταζόµενες εθνοτικές οµάδες. 

Παρατηρείται ότι οι γυναίκες που προέρχονται από χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης των 

15 συν της Κύπρου έχουν υψηλότερο ποσοστό (Πίνακας 10.6). 
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Πίνακας 10.5: Οικογενειακή Κατάσταση των Ελλήνων και Μεταναστών Μισθωτών 
Οικογενειακή 
Κατάσταση 

 
ΕU1 

 
EEC2 

 
AAME3 

 
OC4 

 
Έλληνες 

Μέσοι 
Όροι 

Συνολικό Δείγµα       

1. ΄Άγαµος / η 36.9 19.3 27.4 34.8 25.0 28.6 
2. Έγγαµος / η 54.8 73.2 57.5 60.9 65.6 62.4 
3. Σε Διάσταση 2.4 1.3 0.9  1.3 1.5 
4. Χήρος / α 3.6 3.9 7.5 4.3 5.6 5.0 
5. Διαζευγµένος / η 2.4 2.3 6.6  2.5 3.45 
ΣΥΝΟΛΟ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Άνδρες       
1. ΄Άγαµος / η 41.0 26.3 31.5 50.0 26.8 35.1 
2. Έγγαµος / η 53.8 71.9 64.8 50.0 69.2 62.0 
3. Σε Διάσταση     0.6 0.6 
4. Χήρος / α 2.6 1.9 1.9  2.0 2.1 
5. Διαζευγµένος / η 2.6  1.9  1.3 1.9 
ΣΥΝΟΛΟ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
Γυναίκες       
1. ΄Αγαµος / η 33.3 11.6 23.1 23.1 22.9 22.8 
2. Έγγαµος / η 55.6 74.7 50.0 69.2 61.3 62.2 
3. Σε Διάσταση 4.4 2.7 1.9  2.2 2.8 
4. Χήρος / α 4.4 6.2 13.5 7.7 9.9 8.34 
5. Διαζευγµένος / η 2.2 4.8 11.5  3.8 5.57 
ΣΥΝΟΛΟ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

1Ευρωπαϊκή Ένωση-15 + Κύπρος, 2Ανατολική Ευρώπη, 3Ασία, Αφρική και Μέση Ανατολή, 4Αµερική και 
Ωκεανία. 
Πηγή: Έρευνα Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης της Ε.Σ.Υ.Ε.. Έτος Βάσης: 2005. Επεξεργασία από τον Ερευνητή 

 
 

Πίνακας 10.6: Διαµονή µε Μόνιµο Σύντροφο  
 ΕU1 EEC2 AAME3 OC4 Έλληνες 
Άνδρες 

21 115 35 5 2028 

(%) 25,0 37,6 33,0 21,7 38,0 

Γυναίκες 25 109 25 9 1476 
(%) 29,8 35,6 23,6 39,1 27,6 
Συνολικό Δείγµα 46 224 60 14 3504 
(%) 54,8 73,2 56,6 60,9 65,6 

1Ευρωπαϊκή Ένωση-15 + Κύπρος, 2Ανατολική Ευρώπη, 3Ασία, Αφρική και Μέση Ανατολή, 4Αµερική και 
Ωκεανία. 
Πηγή: Έρευνα Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης της Ε.Σ.Υ.Ε.. ΄Ετος Βάσης: 2005, Επεξεργασία από 
τον Ερευνητή 

 



144 
 

10.6 Μορφωτικό Επίπεδο 
 

Ο πίνακας 10.7 δείχνει το µορφωτικό επίπεδο των µισθωτών, σύµφωνα µε την 

επεξεργασία των στοιχείων της EU-SILC.  

Έως και γυµνάσιο έχει τελειώσει το 14,4% των ελλήνων και το 4,1% των 

µεταναστών µισθωτών. Εκπληρωµένη δευτεροβάθµια εκπαίδευση έχει το 45,2% των 

ελλήνων και 54,5% των µεταναστών. Απόφοιτοι Ινστιτούτων Επαγγελµατικής 

Κατάρτισης (ΙΕΚ) είναι το 11,3% των ελλήνων και το 14,3% των µεταναστών. 

Απόφοιτος Τριτοβάθµιας Εκπαίδευσης (ΑΕΙ – ΤΕΙ), δήλωσε το 26,4% των ελλήνων και 

το 25,4% των µεταναστών. Κάτοχος Μεταπτυχιακού Διπλώµατος Ειδίκευσης ή 

Διδακτορικού δήλωσε το 2,7% των ελλήνων και το 1,6% των µεταναστών.  

Όπως παρατηρείται από τα αποτελέσµατα του 10.7 το µορφωτικό επίπεδο των 

µεταναστών στην Ελλάδα που ασκούν εξαρτηµένη εργασία είναι ιδιαίτερα υψηλό και δε 

διαφέρει ιδιαίτερα από αυτό των ελλήνων. 

Πίνακας 10.7: Μορφωτικό Επίπεδο  
Μορφωτικό Επίπεδο 

 
Έλληνες 

(Ν = 5.340) 
Μετανάστες1 

(Ν =519) 
Μέσοι Όροι 
(Ν = 5.859) 

Έως και Γυµνάσιο 14,4 4,2 9,3 
Έως και Λύκειο 45,2 54,5 49,9 
ΙΕΚ 11,3 14,3 12,8 
ΑΕΙ – ΤΕΙ 26,4 25,4 25,9 
Μεταπτυχιακά (MSc, PhD) 2,7 1,6 2,15 
Σύνολο 100.0 100.0 100.0 

1Ευρωπαϊκή Ένωση-15 + Κύπρος, Ανατολική Ευρώπη, Ασία, Αφρική και Μέση Ανατολή, Αµερική και 
Ωκεανία. 
Πηγή: Έρευνα Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης της Ε.Σ.Υ.Ε.. ΄Ετος Βάσης: 2005. Επεξεργασία από 
τον Ερευνητή 

 

 

10.7 Έτη Εργασίας ως Μισθωτοί 

Εξετάζοντας το συνολικό δείγµα της έρευνας εισοδήµατος και συνθηκών διαβίωσης, 

παρατηρείται ότι η πλειοψηφία των µισθωτών έχει απασχοληθεί έως και 5 έτη εργασίας 
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(22,36%). Το 15,52% δήλωσε ότι έχει απασχοληθεί ως µισθωτός 5 έως και 10 έτη, 

12,89% από 15 έως και 20 έτη και το 12,00% από 10 έως 15 έτη.  

Διαχωρίζοντας το δείγµα σε µετανάστες και έλληνες εργαζοµένους παρατηρείται ότι 

στις πρώτες τάξεις οι µετανάστες παρουσιάζουν µια ελαφριά υπεροχή έναντι των 

ελλήνων. Συγκεκριµένα, το άθροισµα το ποσοστών µέχρι και τα 20 έτη εργασίας για 

τους µετανάστες ανέρχεται στο 68,79% ενώ για τους έλληνες 56,72% αντίστοιχα, 12,07 

περισσότερες ποσοστιαίες µονάδες. Δεν ισχύει το ίδιο από τα 20 έτη προϋπηρεσίας ως 

µισθωτός κι άνω. Αθροιστικά το ποσοστό για τους έλληνες εργαζόµενους που έχουν 

εργαστεί από 20,01 έτη κι άνω βρέθηκε να είναι 43,28% ενώ το αντίστοιχο ποσοστό για 

τους µετανάστες βρέθηκε να είναι 31,22%. Παρατηρείται, ότι η συχνότητα εµφάνισης 

των ελλήνων εργαζοµένων που έχει εργαστεί περισσότερο από 20 έτη είναι µεγαλύτερη 

κατά 12,06 ποσοστιαίες µονάδες.  

Επιβεβαιώνεται από τον πίνακα 10.7 ότι οι µετανάστες λόγω της διάρκειας 

παραµονής στην Ελλάδα παρουσιάζουν µεγαλύτερα ποσοστά εµφάνισης στις 

χαµηλότερες ετήσιες τάξεις. Αυτό αποτελεί σηµαντικό εύρηµα γιατί συµφωνά µε τη 

διεθνή βιβλιογραφία, τα έτη προϋπηρεσίας στη µισθωτή εργασία αποτελούν σηµαντικό 

παράγοντα ύπαρξης µισθολογικών διαφορών.  
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Πίνακας 10.7: Αριθµός Ετών που Εργάστηκαν ως Μισθωτοί 
Αριθµός Ετών που 

Εργάστηκαν ως Μισθωτοί 
 

Μετανάστες1  
 

Έλληνες 
 

Μέσοι Όροι 
Συνολικό Δείγµα    

έως 5 έτη 23.51 21.20 22.36 
 
5,1 – 10 έτη 17.92 13.12 15.52 
 
10,01 – 15 έτη 12.91 11.08 12.00 
 
15,01 – 20 έτη  14.45 11.32 12.89 
 
20,01 – 25 έτη 10.02 10.46 10.24 
 
25,01 – 30 έτη 10.21 10.49 10.35 
 
30,01 – 35 έτη 5.59 10.66 8.13 
 
35,01 – 40 έτη 4.05 6.33 5.19 
 
40,01 και άνω 1.35 5.34 3.35 

 
ΣΥΝΟΛΟ 

 
100.0 

 
100,0 

 
100,0 

1Ευρωπαϊκή Ένωση-15 + Κύπρος, Ανατολική Ευρώπη, Ασία, Αφρική και Μέση Ανατολή, Αµερική και 
Ωκεανία. 
Πηγή: Έρευνα Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης της Ε.Σ.Υ.Ε.. ΄Ετος Βάσης: 2005. Επεξεργασία από 
τον Ερευνητή 
 
 
 

10.8 Αριθµός Μηνών Εργασίας ως Μισθωτοί κατά την Περίοδο Αναφοράς του 

Εισοδήµατος  

Ο παρακάτω πίνακας δείχνει τα ποσοστά εµφάνισης των συνολικών αριθµών µηνών 

εργασίας των ελλήνων και των µεταναστών εργαζοµένων κατά το έτος 2005, που ήταν 

το έτος αναφοράς του εισοδήµατος. 

Εξετάζοντας το συνολικό δείγµα παρατηρείται ότι οι µετανάστες σε σχέση µε τους 

έλληνες εµφανίζουν µεγαλύτερα ποσοστά σε όλες τις τάξεις πλην αυτής που αναφέρει 10 

µε 12 µήνες εργασίας ετησίως. Αυτό σηµαίνει ότι οι µετανάστες υποαπασχολούνται στην 

ελληνική αγορά εργασίας. Σύµφωνα µε τη βιβλιογραφία οι µετανάστες χαρακτηρίζονται 

από την εποχικότητα στην εργασία. 

Διαχωρίζοντας το δείγµα σε άνδρες και γυναίκες παρατηρείται το ίδιο φαινόµενο. 

Δηλαδή, οι άνδρες µετανάστες σε σχέση µε τους έλληνες εµφανίζουν χαµηλότερο 
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ποσοστό εµφάνισης στο διάστηµα των 10 – 12 µηνών εργασίας και πλην δύο 

διαστηµάτων, µεγαλύτερα ποσοστά. Η διαφορά που καταγράφηκε στο διάστηµα των 10 

– 12 µηνών εργασίας ισούται µε τις 3,78 ποσοστιαίες µονάδες. Παράλληλα, σε σχέση µε 

τις ελληνίδες γυναίκες οι µετανάστριες, υστερούν κατά 11,19 ποσοστιαίες µονάδες. Έως 

και 10 µήνες εργασίας το έτος 2005 η διαφορά είναι ακριβώς η ίδια (11,19 ποσοστιαίες 

µονάδες) εις βάρος των ελληνίδων. Για να βρεθεί αυτό αθροίστηκαν όλα τα ποσοστά 

εµφάνισης που ανήκουν στο διάστηµα 0 έως και 10 µήνες εργασίας. Παρατηρείται 

λοιπόν ότι οι γυναίκες µετανάστριες υποαπασχολούνται πολύ περισσότερο σε σχέση µε 

τους άνδρες, έλληνες και µετανάστες. Το ίδιο ισχύει εξετάζοντας τους έλληνες και τις 

ελληνίδες εργαζόµενους. 

Εν κατακλείδι, τα αποτελέσµατα του πίνακα 10.7 κατέδειξαν ότι µετανάστες 

υποαπασχολούνται σε σχέση µε τους έλληνες. Το φαινόµενο αυτό είναι ακόµη πιο 

έντονο στις γυναίκες. Όταν γίνεται η εξέταση µεταξύ τους οι µετανάστριες εµφανίζουν 

υψηλότερα ποσοστά υποαπασχόλησης σε σχέση µε τις ελληνίδες. 
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Πίνακας 10.7: Αριθµός Μηνών Πλήρους Απασχόλησης κατά την Περίοδο Αναφοράς του 
Εισοδήµατος (έτος βάσης: 2005) 

Αριθµός Μηνών Εργασίας 
 

Μετανάστες1  
(Ν = 389) 

Έλληνες 
(Ν = 3.082) 

Μέσοι Όροι 
 

Συνολικό Δείγµα    
Έως 2 µήνες   1,16 1,33 1,25 
 
2.01 – 4 µήνες 2,89 2,92 2,91 
 
4.01  –  6 µήνες  6,07 3,73 4,90 
 
6.01 – 8 µήνες 5,49 4,74 5,12 
 
8.01  –  10 µήνες 6,65 3,34 5,00 
 
10.01 – 12 µήνες 77,75 83,94 80,85 

 
ΣΥΝΟΛΟ 

 
100.0 

 
100,0 

 
100,0 

Άνδρες 
  

 
Έως 2 µήνες   1,35 1,14 1,25 
 
2.01 – 4 µήνες 0,90 2,38 1,64 
 
4.01  –  6 µήνες  5,41 3,30 4,36 
 
6.01 – 8 µήνες 2,25 4,33 3,29 
 
8.01  –  10 µήνες 7,66 2,65 5,16 
 
10.01 – 12 µήνες 82,43 86,21 84,32 

 
ΣΥΝΟΛΟ 

 
100.0 

 
100.0 

 
100,0 

Γυναίκες    
Έως 2 µήνες   0,81 1,62 1,22 
 
2.01 – 4 µήνες 6,45 3,73 5,09 
 
4.01  –  6 µήνες  7,26 4,38 5,82 
 
6.01 – 8 µήνες 11,29 5,35 8,32 
 
8.01  –  10 µήνες 4,84 4,38 4,61 
 
10.01 – 12 µήνες 69,35 80,54 74,95 

 
ΣΥΝΟΛΟ 

 
100,0 

 
100.0 

 
100,0 

1Ευρωπαϊκή Ένωση-15 + Κύπρος, Ανατολική Ευρώπη, Ασία, Αφρική και Μέση Ανατολή, Αµερική και 
Ωκεανία. 
Πηγή: Έρευνα Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης της Ε.Σ.Υ.Ε.. ΄Ετος Βάσης: 2005. Επεξεργασία από 
τον Ερευνητή 
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10.9 Ώρες Εργασίας ανά Εβδοµάδα 

Ο παρακάτω πίνακας αναφέρει τις ώρες εργασίας ανά εβδοµαδιαίως. Την περίοδο 

που πραγµατοποιήθηκε η Έρευνα Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης της Ε.Σ.Υ.Ε. οι 

έλληνες, σε σχέση µε τους µετανάστες, δουλεύουν περισσότερες ώρες ανά εβδοµάδα. 

Παρατηρώντας τον πίνακα 10.8 φαίνεται ότι τα ποσοστά εµφάνισης για κάθε κατηγορία 

παρουσιάζουν σηµαντικές διαφοροποιήσεις. Συγκεκριµένα, το ποσοστό εµφάνισης των 

ελλήνων συνολικά (86,09%), που δουλεύει περισσότερο από 30 ώρες την εβδοµάδα, 

είναι υψηλότερο κατά 7,54 ποσοστιαίες µονάδες, έναντι των µεταναστών συνολικά 

(78,55%). Αντίθετα, το ποσοστό εµφάνισης των µεταναστών συνολικά (16,15%), που 

δουλεύει λιγότερο από 30 ώρες την εβδοµάδα, είναι υψηλότερο κατά 3,88 ποσοστιαίες 

µονάδες, έναντι των ελλήνων συνολικά (12,27%). 

Διαχωρίζοντας το δείγµα ανά φύλο παρατηρείται ότι οι γυναίκες εµφανίζουν 

υψηλότερα ποσοστά εµφάνισης στις κατηγορίες που βρίσκονται στο διάστηµα έως και 

30 ώρες εργασίας. Αυτό ισχύει περισσότερο στις µετανάστριες που παρουσιάζουν 

ποσοστό εµφάνισης 26,25%, ενώ οι ελληνίδες εµφανίζουν ποσοστό εµφάνισης 14,71%. 

Αντίθετα, οι άνδρες εµφανίζουν πολύ υψηλά ποσοστά εµφάνισης στις κατηγορίες που 

βρίσκονται στο διάστηµα των 30 ωρών εργασίας κι άνω. Το ποσοστό εµφάνισης 

αθροίζοντας όλες τις κατηγορίες για τους άνδρες µετανάστες (96,3%) είναι υψηλότερο 

από το αντίστοιχο των ελλήνων (91,01%) κατά 5,29 ποσοστιαίες µονάδες. 

Αξίζει να διερευνηθούν οι κυριότεροι λόγοι που οι µετανάστες εργάζονται λιγότερο 

από 30 ώρες. Στον επόµενο πίνακα εξετάζονται οι κυριότεροι λόγοι για τους οποίους 

εργάζονται λιγότερο από 30 ώρες εβδοµαδιαίως, αφού η Έρευνα Εισοδήµατος και 

Συνθηκών Διαβίωσης της Ε.Σ.Υ.Ε. δίνει αυτή τη δυνατότητα. Σύµφωνα µε τις 

απαντήσεις των ερωτώµενων, η µέγιστη πλειοψηφία των µεταναστών (71,1%), θέλει 

αλλά δεν µπορεί να βρει εργασία µε πλήρη απασχόληση ή να εργαστεί περισσότερες 

ώρες στη σηµερινή εργασία του. Αντίθετα, η πλειοψηφία των ελλήνων (51,4%) δήλωσε 

ότι έως και 30 εργατοώρες θεωρούνται ως πλήρη απασχόληση, ενώ το 32,6% των 

ελλήνων, θέλει αλλά δεν µπορεί να βρει εργασία µε πλήρη απασχόληση ή να εργαστεί 

περισσότερες ώρες στη σηµερινή εργασία του. 
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Εν κατακλείδι, οι µετανάστες απασχολούνται λιγότερες ώρες εβδοµαδιαίως σε 

σχέση µε τους έλληνες. Παρόλα αυτά, το 71,1% των µεταναστών, που δουλεύουν 

λιγότερο από 30 ώρες την εβδοµάδας, επιθυµεί να βρει εργασία µε πλήρη απασχόληση 

εντός ή εκτός της τωρινής του εργασίας. Από την άλλη µεριά, το 51,4% των ελλήνων 

θεωρεί ως πλήρης απασχόλησης τις 30 ώρες απασχόλησης ανά εβδοµάδα.  

Τα παραπάνω ευρήµατα υποστηρίζουν την υπόθεση απώθησης, δηλαδή την ύπαρξη 

διακρίσεων ή ακόµη και αποκλεισµών, που λειτουργούν στην ελληνική αγορά εργασίας 

κι αυτό γιατί πολλοί µετανάστες αναγκάζονται να απασχολούνται λιγότερο από 30 ώρες, 

ενώ επιθυµούν να απασχολούνται περισσότερο. Επίσης, οι λιγότερες εργατοώρες των 

µεταναστών έναντι των ελλήνων, ίσως να αποτελούν έναν από τους παράγοντες ύπαρξης 

µισθολογικών διαφορών ανάµεσα σε µετανάστες και έλληνες.  

Πίνακας 10.8: Ωριαίες Εργασίας ανά Εβδοµάδα Ελλήνων και Μεταναστών Μισθωτών  
 

Ώρες Εργασίας ανά Εβδοµάδα 
 

Μετανάστες1 
 

Έλληνες 
 

Μέσοι Όροι 
Συνολικό Δείγµα (Ν = 389) (Ν = 3.082) (Ν = 3.471) 
Έως 10 ώρες   1.39 0.61 1.00 
10.01 – 20 ώρες 6.96 2.63 4.80 
20.01  –  30 ώρες  7.80 9.03 8.42 
30.01 – 40 ώρες 54.04 67.29 60.67 
40.01  –  50 ώρες 24.51 18.80 21.66 
50 κι άνω 5.29 1.64 3.47 
ΣΥΝΟΛΟ 100.0 100,0 100,0 

Άνδρες 
  

 
Έως 10 ώρες   0.46 0.00 0.23 
10.01 – 20 ώρες 0.93 2.54 1.74 
20.01  –  30 ώρες  2.31 6.45 4.38 
30.01 – 40 ώρες 62.04 66.08 64.06 
40.01  –  50 ώρες 29.63 22.61 26.12 
50 κι άνω 4.63 2.32 3.48 
ΣΥΝΟΛΟ 100.0 100.0 100,0 

Γυναίκες 
  

 
Έως 10 ώρες   1.23 0.61 0.62 
10.01 – 20 ώρες 9.78 2.2 6.16 
20.01  –  30 ώρες  15.24 11.9 10.85 
30.01 – 40 ώρες 59.58 68.50 62.83 
40.01  –  50 ώρες 13.47 14.99 18.04 
50 κι άνω 0.69 0.96 1.51 
ΣΥΝΟΛΟ 100,0 100.0 100,0 

1Ευρωπαϊκή Ένωση-15 + Κύπρος, Ανατολική Ευρώπη, Ασία, Αφρική και Μέση Ανατολή, Αµερική και 
Ωκεανία. 
Πηγή: Έρευνα Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης της Ε.Σ.Υ.Ε.. ΄Ετος Βάσης: 2005. Επεξεργασία από 
τον Ερευνητή 
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Πίνακας 10.9: Κυριότερος λόγος για τον οποίο εργάζεται λιγότερο από 30 ώρες την εβδοµάδα σε όλες 
τις εργασίες (σε %) 

Κυριότερος λόγος για τον οποίο εργάζεται 
λιγότερο από 30 ώρες την εβδοµάδα σε όλες 

τις εργασίες (σε %) 

 
Μετανάστες1 

 
Έλληνες 

 
Μέσοι Όροι 

(Ν = 45) (Ν = 356) (Ν = 401) 

1.Παρακολούθηση κάποιας βαθµίδας 
εκπαίδευσης ή επαγγελµατικής κατάρτισης 4,4 

 
 

5,6 5,0 
 
2.Πρόβληµα υγείας (ασθενής-ανίκανος για 
εργασία  

 
 

0,6 0,6 

3.Θέλει αλλά δεν µπορεί να βρει εργασία µε 
πλήρη απασχόληση ή να εργαστεί περισσότερες 
ώρες στη σηµερινή εργασία του 71,1 

 
 
 
 

32,6 32,6 

4.Δεν θέλει να εργαστεί περισσότερες ώρες 

 
 

2,2 

 
 

5,3 3,75 

5.Θεωρούνται ως πλήρης απασχόλησης οι 
ώρες ασχολίας σε όλες τις εργασίες 

 
 

17,8 

 
 

51,4 34,6 

6.Έχει οικογενειακές υποχρεώσεις, φροντίζει 
παιδιά ή άλλα άτοµα 

 
 

4,4 

 
 

3,7 4,05 

7. Άλλος λόγος  
 

0,8 0,8 
ΣΥΝΟΛΟ 100.0 100,0 100,0 

1Ευρωπαϊκή Ένωση-15 + Κύπρος, Ανατολική Ευρώπη, Ασία, Αφρική και Μέση Ανατολή, Αµερική και 
Ωκεανία. 
Πηγή: Έρευνα Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης της Ε.Σ.Υ.Ε.. ΄Ετος Βάσης: 2005. Επεξεργασία από 
τον Ερευνητή 

  
 

10.10 Κατηγορία Επαγγέλµατος που Εργάζονται οι Έλληνες και οι Μετανάστες 

Εργαζόµενοι 

 
Προτού γίνει η ανάλυση των ποσοστών εµφάνισης ανά επαγγελµατική κατηγορία η 

παρούσα έρευνα υποχρεώθηκε να επανα-κωδικοποιήσει τις 8 επαγγελµατικές κατηγορίες 

που περιλαµβάνει η Έρευνα Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης για δυο βασικά 

λόγους. Πρώτον, διότι ορισµένα επαγγέλµατα φάνηκαν να ασκούνται από πολύ µικρό 

αριθµό µεταναστών και δεύτερον, ορισµένες επαγγελµατικές κατηγορίες εµφανίζουν 

υψηλό βαθµό υποκατάστασης. Αυτή η επανα-κωδικοποίηση, που κατέληξε σε 4 ευρείες 

επαγγελµατικές κατηγορίες (βλ. Πίνακα 10.10), θα διευκολύνει σηµαντικά επόµενο 

στάδιο της παρούσας µελέτης που αφορά την εκτίµηση των εξισώσεων µισθών, για 
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έλληνες και µετανάστες εργαζόµενους και για κάθε επαγγελµατική κατηγορία (Constant 

and Zimmerman, 2003). 

Πίνακας 10.10: Κωδικοποίηση των Επαγγελµατικών Κατηγοριών 

 

 

Κατηγορίες 

 

 

Κωδικός 

Επαγγελµατική Κατηγορία στην Έρευνα 

Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης της 

Ε.Σ.Υ.Ε. 

 

 

 

 

 

Ειδικευµένη εργασία 

 

 

 

 

 

1 

Μέλη των βουλευόµενων σωµάτων ανώτερα 

διοικητικά και διευθυντικά στελέχη του δηµόσιου και 

του ιδιωτικού τοµέα, Πρόσωπα που ασκούν 

επιστηµονικά, καλλιτεχνικά και συναφή επαγγέλµατα, 

Τεχνολόγοι, τεχνικοί βοηθοί και ασκούντες συναφής 

επαγγέλµατα 

 

 

 

Παροχή υπηρεσιών 2 

Υπάλληλοι γραφείου και ασκούντες συναφή 

επαγγέλµατα, Απασχολούµενοι στην παροχή 

υπηρεσιών και πωλητές σε καταστήµατα και υπαίθριες 

αγορές 

 

 

 

 

 

Εργάτες παραγωγής 

3 

Ειδικευµένοι γεωργοί, κτηνοτρόφοι, δασοκόµοι και 

αλιείς, Ειδικευµένοι τεχνίτες και ασκούντες συναφή 

τεχνικά επαγγέλµατα, Χειριστές σταθερών 

βιοµηχανικών εγκαταστάσεων, µηχανηµάτων και 

εξοπλισµού και συναρµολογητές 

Ανειδίκευτη εργασία 
4 Ανειδίκευτοι εργάτες, χειρώνακτες 

Πηγή: Έρευνα Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης της Ε.Σ.Υ.Ε.. Έτος Βάσης: 2005, Επεξεργασία από τον 
Ερευνητή 

 

 

 

10.11 Κλάδος Επαγγέλµατος των Μεταναστών και Ελλήνων Εργαζοµένων 

 
Σύµφωνα µε τον πίνακα 10.11, οι µετανάστες και οι έλληνες, εµφανίζουν υψηλό 

ποσοστό συγκέντρωσης στις δυο τελευταίες επαγγελµατικές κατηγορίες (‘εργάτες 
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παραγωγής’ και ‘ανειδίκευτη εργασία’). Επίσης, σε σχέση µε τους έλληνες στις δύο 

πρώτες επαγγελµατικές κατηγορίες φαίνονται να παρουσιάζουν υψηλότερο ποσοστό 

συγκέντρωσης.  

Η ίδια κατάσταση επικρατεί και στους άνδρες µεµονωµένα. Δεν συµβαίνει το ίδιο 

όµως στις γυναίκες. Παρατηρείται υψηλότερο ποσοστό εµφάνισης για τις ελληνίδες στην 

κατηγορία ‘εργάτες παραγωγής’ (7,3 ποσοστιαίες µονάδες), ενώ στην κατηγορία 

ανειδίκευτη εργασία το ποσοστό εµφάνισης των µεταναστριών είναι µεγαλύτερο κατά 

6,6 ποσοστιαίες µονάδες. 

Πίνακας 10.11: Κλάδος Επαγγέλµατος των Μεταναστών και Ελλήνων Εργαζοµένων 
 

Επαγγελµατική Κατηγορία 
 

Μετανάστες1 
 

Έλληνες 
 

Μέσοι Όροι 
Συνολικό Δείγµα (Ν = 389) (Ν = 3.082) (Ν = 3.471) 
Ειδικευµένη Εργασία 17,1 14,4 16,5 
Παροχή Υπηρεσιών 26,5 26,1 26,4 
Εργάτες Παραγωγής 4,6 39,8 42,0 
Ανειδίκευτη Εργασία 13,9 19,7 15,1 
ΣΥΝΟΛΟ 100,0 100,0 100,0 

 Άνδρες 
  

 
Ειδικευµένη Εργασία 16,1 13,1 15,5 
Παροχή Υπηρεσιών 20,2 20,0 20,2 
Εργάτες Παραγωγής 49,6 48,9 49,4 
Ανειδίκευτη Εργασία 14,1 18,1 14,9 
ΣΥΝΟΛΟ 100,0 100,0 100,0 

 Γυναίκες  
 

 
Ειδικευµένη Εργασία 17,8 16,1 17,4 
Παροχή Υπηρεσιών 32,2 33,2 32,4 
Εργάτες Παραγωγής 35,7 29,1 34,4 
Ανειδίκευτη Εργασία 14,3 21,6 15,8 
ΣΥΝΟΛΟ 100,0 100,0 100,0 

1Ευρωπαϊκή Ένωση-15 + Κύπρος, Ανατολική Ευρώπη, Ασία, Αφρική και Μέση Ανατολή, Αµερική και 
Ωκεανία. 
Πηγή: Έρευνα Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης της Ε.Σ.Υ.Ε.. ΄Ετος Βάσης: 2005. Επεξεργασία από 
τον Ερευνητή 

 

Ακολούθως, πραγµατοποιήθηκε διαχωρισµός των µεταναστών ανά εθνοτική οµάδα 

προκειµένου να διερευνηθεί αν ο λόγος που οφείλεται η παρατηρούµενη ασυµµετρία στις 

επαγγελµατικές κατηγορίες, οφείλεται στο ότι ορισµένες εθνοτικές οµάδες 

αντιπροσωπεύονται πληθυσµιακά, περισσότερο από κάποιες άλλες. Όπως είναι ήδη 
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γνωστό, το συνολικό δείγµα των µεταναστών απαρτίζεται από τέσσερις εθνοτικές 

κατηγορίες, ανάλογα τη χώρα γέννησης τους. 

Παρατηρώντας τον πίνακα 10.12 παρατηρείται ότι όντως ορισµένες εθνότικες 

οµάδες έχουν υψηλότερο βαθµό συγκέντρωσης σε ορισµένες επαγγελµατικές 

κατηγορίες. Συγκεκριµένα, οι µετανάστες που προέρχονται από χώρες της Ανατολικής 

Ευρώπης, της Ασίας, της Αφρικής και της Μέσης Ανατολής παρουσιάζουν µε διαφορά 

το µεγαλύτερο ποσοστό εµφάνισης στην κατηγορία “Εργάτες Παραγωγής”. Ιδίως οι 

άνδρες, προερχόµενοι από χώρες τις Ανατολικής Ευρώπης, αγγίζουν το εντυπωσιακό 

ποσοστό της τάξης του 80% (σχεδόν το διπλάσιο ποσοστό συγκέντρωσης από τους 

έλληνες). Οι άνδρες, προερχόµενοι από χώρες της Ασίας, της Αφρικής και της Μέσης 

Ανατολής αγγίζουν το 64%. Αντίστοιχα, οι µετανάστες από χώρες της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης, της Αµερικής και της Ωκεανίας παρουσιάζουν αρκετά υψηλό ποσοστό 

συγκέντρωσης (πολύ υψηλότερο κι από το αντίστοιχο των ελλήνων) στις δύο πρώτες 

επαγγελµατικές κατηγορίες κι ιδίως στην κατηγορία της ‘παροχής υπηρεσιών’. Αξίζει να 

σηµειωθεί ότι τα επαγγέλµατα από ανήκουν στις πρώτες δύο κατηγορίες απαιτούν υψηλό 

συσσωρευµένο ανθρώπινο κεφάλαιο ενώ οι δύο τελευταίες δεν απαιτούν ιδιαίτερες 

δεξιότητες.  

Τα παραπάνω ευρήµατα ταυτίζονται σχεδόν µε άλλες εµπειρικές µελέτες (Lianos et 

al., 1996; Reyneri and Baganha, 1999; Sole, 1999). Οι τοµείς που τείνουν να 

απορροφούν την εργατική δύναµη των µεταναστών είναι έντασης εργασίας µε χαµηλά 

επίπεδα τεχνολογικής καινοτοµίας, µε χαµηλή παραγωγικότητα και έχουν ανάγκη 

µείωσης του εργατικού τους κόστους. Σύµφωνα µε τον Garson (2000), η πλειονότητα 

των µεταναστών στη Νότια Ευρώπη εργάζονται, επίσηµα ή άτυπα, σε τοµείς όπως η 

γεωργία, οι κατασκευές και οικοδοµές, σε µικρής κλίµακας βιοµηχανίες και βιοτεχνίες, 

στον τουρισµό (ξενοδοχεία, εστιατόρια, επιχειρήσεις τροφοδοσίας) και σε άλλες 

υπηρεσίες προς νοικοκυριά και επιχειρήσεις.  

Εν κατακλείδι, στην παρούσα ενότητα παρατηρήθηκε ότι οι περισσότεροι 

εργαζόµενοι απασχολούνται στις δύο τελευταίες κατηγορία «Εργάτες Παραγωγής». 

Αυτό οφείλεται  στο ότι οι τοµείς της ελληνικής οικονοµίας που απασχολούν µετανάστες 
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και έλληνες, είναι εντάσεως εργασίας κι όχι εντάσεως κεφαλαίου που να απαιτεί υψηλή 

προστιθέµενη αξία. Επίσης, η εθνότητα αποτελεί καθοριστικό παράγοντα διαµόρφωσης 

της επαγγελµατικής ζωής των µεταναστών στην ελληνική αγορά εργασίας. Όπως 

φαίνεται στον παρακάτω πίνακα ορισµένες εθνοτικές οµάδες εκπροσωπούνται εντόνως, 

σε συγκεκριµένες κατηγορίες επαγγέλµατος. 

Πίνακας 10.12: Κλάδος Δραστηριότητας (Επαγγέλµατος) ανά Εθνοτική Κατηγορία 
  

ΕU1 
 

EEC
2 

 
AAME3 

 
OC4 

 
Έλληνες 

 
Μέσοι Όροι 

Συνολικό Δείγµα       

 
Ειδικευµένη Εργασία 

 
22,6 

 
5,2 

 
13,2 

 
27,3 

 
14,4 16,5 

 
Παροχή Υπηρεσιών 

 
45,2 

 
7,2 

 
17,0 

 
36,4 

 
26,1 26,4 

 
Εργάτες Παραγωγής 

 
25,0 

 
69,5 

 
57,5 

 
18,2 

 
39,8 42,0 

 
Ανειδίκευτη Εργασία 

 
7,1 

 
18,0 

 
12,3 

 
18,2 

 
19,7 15,1 

 
ΣΥΝΟΛΟ 100,0 

 
100,0 

 
100,0 

 
100,0 

 
100,0 

 
100,0 

Άνδρες      
 

 
Ειδικευµένη Εργασία 

 
25,6 

 
3,8 

 
13,0 

 
22,2 

 
13,1 15,5 

 
Παροχή Υπηρεσιών 

 
33,3 

 
3,1 

 
11,1 

 
33,3 

 
20,0 20,2 

 
Εργάτες Παραγωγής 

 
30,8 

 
80,5 

 
64,8 

 
22,2 

 
48,9 49,4 

 
Ανειδίκευτη Εργασία 

 
10,3 

 
12,6 

 
11,1 

 
22,2 

 
18,1 14,9 

 
ΣΥΝΟΛΟ 

 
100,0 

 
100,0 

 
100,0 

 
100,0 

 
100,0 

 
100,0 

Γυναίκες       
Ειδικευµένη Εργασία 20,0 6,8 13,5 30,8 16,1 17,4 
 
Παροχή Υπηρεσιών 

 
55,6 

 
11,6 

 
23,1 

 
38,5 

 
33,2 32,4 

 
Εργάτες Παραγωγής 

 
20,0 

 
57,5 

 
50,0 

 
15,4 

 
29,1 34,4 

 
Ανειδίκευτη Εργασία 

 
4,4 

 
24,0 

 
13,5 

 
15,4 

 
21,6 15,8 

 
ΣΥΝΟΛΟ 

 
100,0 

 
100,0 

 
100,0 

 
100,0 

 
100,0 

 
100,0 

1Ευρωπαϊκή Ένωση-15 + Κύπρος, 2Ανατολική Ευρώπη, 3Ασία, Αφρική και Μέση Ανατολή, 4Αµερική και 
Ωκεανία.. 
Πηγή: Έρευνα Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης της Ε.Σ.Υ.Ε.. Έτος Βάσης: 2005. Επεξεργασία από 
τον Ερευνητή  
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10.12 Ηλικία που Ανέλαβαν Πρώτη Φορά Εργασία 

 

Στον παρακάτω πίνακα αναφέρονται τα ποσοστά εµφάνισης των ηλικιών που οι 

εξεταζόµενοι στο δείγµα ανέλαβαν για πρώτη φορά εργασία. Ο µέσος όρος ηλικίας που 

ανέλαβαν πρώτη φορά εργασία για του µετανάστες βρέθηκε να είναι τα 21,43 έτη, ενώ 

για τους έλληνες είναι 20,17 έτη. 

Σύµφωνα µε τις παρατηρήσεις του πίνακα 10.13, παρατηρούνται έντονες 

διαφοροποιήσεις, έτσι ώστε να υπάρχει ανισόρροπη κατανοµή Η µέγιστη πλειοψηφία 

των µεταναστών (69,94%) και των ελλήνων (58,26%), ανέλαβε πρώτη φορά κανονική 

εργασία µεταξύ 17 και 24 ετών µε τους µετανάστες να υπερτερούν κατά 11,68 

ποσοστιαίες µονάδες έναντι των ελλήνων. Στην κατηγορία 25–30 ετών, οι έλληνες 

(19,23%) εµφανίζουν κατά 7,09 ποσοστιαίες µονάδες υψηλότερο ποσοστό 

συγκέντρωσης, έναντι των µεταναστών (12,14%).  

Διαχωρίζοντας το δείγµα σε άνδρες και γυναίκες παρατηρείται ότι στην κατηγορία 

των 17 και 24 ετών οι µετανάστριες παρουσιάζουν υψηλότερο ποσοστό εµφάνισης 

(73,44%) έναντι των µεταναστών (66,54%). Αντίθετα, οι έλληνες δεν παρουσιάζουν 

κάποια αξιοσηµείωτη διαφοροποίηση σε σχέση µε τις ελληνίδες. Έντονη διαφοροποίηση 

παρατηρείται στις εφηβικές ηλικίες όπου οι διαφορές ανδρών και γυναικών ξεπερνά τις 

10,0 ποσοστιαίες µονάδες. 

Συνοψίζοντας, διαπιστώνεται ότι οι έλληνες έχουν επενδύσει περισσότερο στον 

εαυτό τους κι όχι τόσο για την τρέχουσα ικανοποίησή τους αλλά για µελλοντικές 

οικονοµικές ή µη αποδόσεις. Λόγω του υψηλότερου ποσοστού εµφάνισης στην ηλικιακή 

κατηγορία µετά τα 25 έτη, ίσως µέχρι τότε να απέκτησαν εθελοντικά επιπλέον 

εκπαίδευση από τη βασική, να ξόδεψαν περισσότερο χρόνο αναζητώντας µία εργασία µε 

υψηλές αποδοχές απορρίπτοντας κάποιες άλλες, χαµηλές σε απόδοση, προτάσεις για 

εργασία, πολλές φορές αγοράζουν πληροφορίες για ευκαιρίες εργασίας, µεταναστεύουν 

ώστε να αποκτήσουν καλύτερες ευκαιρίες απασχόλησης.  

Όλα τα παραπάνω φαινόµενα – εκπαίδευση, αναζήτηση εργασίας, µετανάστευση, 

επαγγελµατική κατάρτιση – αποτελούν ένα είδος υψηλότερης επένδυσης στο ανθρώπινο 



157 
 

κεφάλαιο, που ίσως εξηγεί τις µισθολογικές διαφορές ελλήνων και µεταναστών. Το 

φαινόµενο αυτό άλλωστε θα εξεταστεί σε επόµενο κεφάλαιο µε την τεχνική εκτίµηση 

µισθών. Άλλωστε, αποτελεί επιµέρους υπόθεση εργασίας της µελέτης. 

 
Πίνακας 10.13: Ηλικία (σε τάξεις) που ανέλαβαν οι µισθωτοί για πρώτη φορά  εργασία 

Ηλικία (σε τάξεις) που ανέλαβαν για 
πρώτη φορά εργασία 

 
 

Μετανάστες1 

 
 

Έλληνες 

 
 

Μέσοι Όροι 
Συνολικό Δείγµα (Ν = 389) (Ν = 3.082) (Ν = 3.471) 
Έως και 16 16,18 17,84 17,01 
17 – 24 69,94 58,26 64,10 
25 – 30 12,14 19,23 15,69 
Μετά τα 30 1,73 4,67 3,20 
Σύνολο 100,00 100,00 100,00 
Άνδρες    
Έως και 16 22,05 22,59 22,32 
17 – 24 66,54 56,31 61,43 
25 – 30 11,03 18,87 14,95 
Μετά τα 30 0,38 2,22 1,30 
Σύνολο 100,00 100,00 100,00 
Γυναίκες    
Έως και 16 10,16 12,05 11,11 
17 – 24 73,44 60,64 67,04 
25 – 30 13,28 19,66 16,47 
Μετά τα 30 3,13 7,65 5,39 
Σύνολο 100,00 100,00 100,00 

1Ευρωπαϊκή Ένωση-15 + Κύπρος, Ανατολική Ευρώπη, Ασία, Αφρική και Μέση Ανατολή, Αµερική και 
Ωκεανία. 
Πηγή: Έρευνα Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης της Ε.Σ.Υ.Ε.. ΄Ετος Βάσης: 2005. Επεξεργασία από 
τον Ερευνητή 

 

 

10.13 Αλλαγή Κύριας Εργασίας 

 

Σύµφωνα µε τα αποτελέσµατα του παρακάτω πίνακα το 12% των µεταναστών κατά 

τους τελευταίους 12 µήνες (έως και την περίοδο διεξαγωγής της έρευνας) είχε αλλάξει 

την κύρια εργασία του. Από την άλλη µεριά, το ποσοστό των ελλήνων (για την ίδια 

περίοδο) άγγιζε το 7%. Παρατηρείται, εκ πρώτης όψεως, µία υψηλότερη αστάθεια στη 

συµµετοχή τους στην ελληνική αγορά εργασίας, στους µετανάστες σε σχέση µε τους 

έλληνες. Από αυτόν τον πίνακα δεν µπορούν να βγουν αξιόπιστα συµπεράσµατα κι αυτό 

γιατί δεν αναφέρονται οι κύριοι λόγοι που οι εργαζόµενοι επέλεξαν να αλλάξουν 

εργασία. 
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Πίνακας 10.14: Αλλαγή κύριας εργασίας, τους τελευταίους 12 µήνες 
 Μετανάστες1 

(%) 

Έλληνες 

(%) 

Σύνολο 

(%) 

Άλλαξε την κύρια εργασία, τους τελευταίους 12 µήνες 12,0 7,0 19,0 
1Ευρωπαϊκή Ένωση-15 + Κύπρος, Ανατολική Ευρώπη, Ασία, Αφρική και Μέση Ανατολή, Αµερική και 
Ωκεανία. 
Πηγή: Έρευνα Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης της Ε.Σ.Υ.Ε.. ΄Ετος Βάσης: 2005. Επεξεργασία από 
τον Ερευνητή 

 

 

10.14 Λόγοι Αλλαγής της Κύριας Εργασίας 

 

Τα ερωτήµατα που δηµιουργούνται από τα αποτελέσµατα του προηγούµενου 

πίνακα, απαντιούνται στα αποτελέσµατα του επόµενου πίνακα. Η Έρευνα Εισοδήµατος 

και Συνθηκών Διαβίωσης της Ε.Σ.Υ.Ε. δίνει αυτή τη δυνατότητα, έχοντας καταγράψει 

τους κυριότερους λόγους αλλαγής της κύριας εργασίας των µεταναστών και των 

ελλήνων αφού  

Τα αποτελέσµατα του παρακάτω πίνακα, καταδεικνύουν ότι παράγοντες έλξης και 

απώθησης της ελληνικής αγοράς εργασίας, οδήγησαν στην αλλαγή της κύριας εργασίας 

το σύνολο –µεταναστών και Ελλήνων– αυτών που άλλαξαν κύρια εργασία. 

Συγκεκριµένα, µέγιστη πλειοψηφία, για τους έλληνες (48,4%) και τους µετανάστες 

(43,47%), βρήκε καλύτερη εργασία ή ήθελε να αναζητήσει καλύτερη εργασία. Αυτός ο 

λόγος θεωρείται παράγοντας έλξης. Το 30,2% των µεταναστών και το 22,6% των 

ελλήνων αναγκάστηκαν από τον εργοδότη τους λόγω απόλυσης, κλεισίµατος 

επιχείρησης, µείωσης προσωπικού, πρόωρης συνταξιοδότηση, να σταµατήσουν. Αυτοί οι 

λόγοι θεωρούνται παράγοντες απώθησης. Αξιοσηµείωτο είναι το ποσοστό εµφάνισης 

των ελλήνων (19,4%) και των µεταναστών (15,93%) που άλλαξαν κύρια εργασία λόγω 

ότι τους έληξε η σύµβαση. 

Τα αποτελέσµατα του πίνακα  δείχνουν ότι το εργατικό δυναµικό χαρακτηρίζεται 

από το στοιχείο της προσωρινότητας και ελαστικότητας. Αξίζει όµως να διερευνηθεί το 

εν λόγω φαινόµενο σε κάθε εξεταζόµενη εθνοτική οµάδα ξεχωριστά. Έτσι θα 

παρατηρηθεί αν κάποιες εθνοτικές οµάδες για παράδειγµα παρουσιάζουν µεγαλύτερα 

ποσοστά εύρεσης καλύτερης εργασίας από την προηγούµενη εργασία.  
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Πίνακας 10.15: Λόγοι Αλλαγής της Κύριας Εργασίας 
Λόγοι Αλλαγής της 
Κύριας Εργασίας 

 
Μετανάστες1 

 
Έλληνες 

 
Μέσοι Όροι 

Συνολικό Δείγµα (Ν = 47) (Ν = 369) (Ν = 416) 
1.Βρήκε καλύτερη εργασία ή θέλει να 
αναζητήσει καλύτερη εργασία 

43,5 
 

48,4 45,9 
2. Έληξε η σύµβαση 15,9 19,4 17,7 
3.Τον ανάγκασε ο εργοδότης να σταµατήσει 
(απόλυση, κλείσιµο επιχείρησης, µείωση 
προσωπικού, πρόωρη συνταξιοδότηση) 

30,2 

 
 
 

22,6 26,40 
4.Πώληση ή κλείσιµο της ατοµικής ή 
οικογενειακής επιχείρησης 

 
6,5 

 
2,8 4,65 

5.Φροντίδα παιδιών ή άλλων εξαρτωµένων 
ατόµων 0,7 

 
0,9 0,80 

6. Αλλαγή τόπου εργασίας του/ης συζύγου / 
συντρόφου, γάµος 3,2 

 
0,5 1,85 

7. Άλλος λόγος 0 5,5 2,75 
ΣΥΝΟΛΟ 100,0 100,0  
1Ευρωπαϊκή Ένωση-15 + Κύπρος, Ανατολική Ευρώπη, Ασία, Αφρική και Μέση Ανατολή, Αµερική και 
Ωκεανία. 
Πηγή: Έρευνα Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης της Ε.Σ.Υ.Ε.. ΄Ετος Βάσης: 2005. Επεξεργασία από 
τον Ερευνητή 

 
Τα αποτελέσµατα του πίνακα 10.15 δείχνουν ότι το εργατικό δυναµικό 

χαρακτηρίζεται από το στοιχείο της προσωρινότητας και ελαστικότητας. Αξίζει όµως να 

διερευνηθεί, το εν λόγω φαινόµενο, για κάθε εξεταζόµενη εθνοτική οµάδα, ξεχωριστά. 

Έτσι, θα παρατηρηθεί αν κάποιες εθνοτικές οµάδες για παράδειγµα παρουσιάζουν 

µεγαλύτερα ποσοστά εύρεσης καλύτερης εργασίας από την προηγούµενη εργασία.  

Από τα αποτελέσµατα της κάθε εθνοτικής οµάδας (βλ. πίνακα 10.16), παρατηρείται 

ότι οι µετανάστες που προέρχονται από χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης που βρήκαν 

καλύτερη εργασία ή αναζήτησαν καλύτερη εργασία, παρουσιάζουν µε διαφορά, ακόµη κι 

από τους έλληνες (48,4%), το µεγαλύτερο ποσοστό (66,7%). Αντίστοιχα, το ποσοστό 

εµφάνισης για τους µετανάστες που προέρχονται από χώρες της Ανατολικής Ευρώπης 

ανέρχεται σε 38,7% και 25% για αυτούς που προέρχονται από χώρες της Ασίας, της 

Αφρικής και της Μέσης Ανατολής. Τα ποσοστά εµφάνισης, για τους άλλους λόγους 

αλλαγής κύριας εργασίας κατά του τελευταίους 12 µήνες, δεν παρουσιάζουν κάποια 

αξιοσηµείωτη διαφοροποίηση. 
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Πίνακας 10.16: Λόγοι Αλλαγής της Κύριας Εργασίας ανά Εθνοτική Οµάδα 
Λόγοι Αλλαγής της  Κύριας 

Εργασίας 
 

ΕU1 
 

EEC2 
 

AAME3 
 

OC4 
 

Έλληνες 
Συνολικό Δείγµα      
1.Βρήκε καλύτερη εργασία ή θέλει 
να αναζητήσει καλύτερη εργασία 

 
 

66,7 

 
 

38,7 

 
 

25,0 
 

 
 

48,4 
2. Έληξε η σύµβαση  9,7 25,0 100,0 19,4 
3.Τον ανάγκασε ο εργοδότης να 
σταµατήσει (απόλυση, κλείσιµο 
επιχείρησης, µείωση προσωπικού, 
πρόωρη συνταξιοδότηση) 

 
 
 
 

33,3 

 
 
 
 

32,3 

 
 
 
 

25,0 

 

 
 
 
 

22,6 
4.Πώληση ή κλείσιµο της ατοµικής 
ή οικογενειακής επιχείρησης  

 
 

6,5 
  

 
 

2,8 
5.Φροντίδα παιδιών ή άλλων 
εξαρτωµένων ατόµων   

9,7    
0,9 

6. Αλλαγή τόπου εργασίας του/ης 
συζύγου / συντρόφου, γάµος  

 
 

3,2 
  

 
 

0,5 
7. Άλλος λόγος   25,0  5,5 
ΣΥΝΟΛΟ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
1Ευρωπαϊκή Ένωση-15 + Κύπρος, 2Ανατολική Ευρώπη, 3Ασία, Αφρική και Μέση Ανατολή, 4Αµερική και 
Ωκεανία. 
Πηγή: Έρευνα Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης της Ε.Σ.Υ.Ε.. Έτος Βάσης: 2005, Επεξεργασία από 
τον Ερευνητή 

 
 
Οι πιθανότητες παραίτησης και απόλυσης από µία θέση απασχόλησης έχουν την ίδια 

φθίνουσα τάση στη διάρκεια της ζωής. Εµπειρικές µελέτες έχουν δείξει ότι οι 

εργαζόµενοι που παραιτούνται συνήθως µετακινούνται προς θέσεις µε υψηλότερες 

αποδοχές, ενώ εκείνοι που απολύονται µετακινούνται προς θέσεις µε χαµηλότερες 

αποδοχές (Bartel and Borjas, 1981; Mincer, 1986). 

Το να συνεχίσει, κάποιος εργαζόµενος, σε κάποια καλύτερη εργασία από την 

προηγούµενη, σηµαίνει ότι ενσωµατώνεται στην αγορά εργασίας, αφού θεωρείται ένας 

επιµέρους λόγος ενσωµάτωσης. Με βάση αυτό, συµπεραίνεται πως ορισµένες εθνοτικές, 

στην συγκεκριµένη περίπτωση  οι µετανάστες που προέρχονται από χώρες της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης ενσωµατώνονται πιο εύκολα από άλλες, από την στιγµή που 

µπορούν να βελτιώσουν την επαγγελµατική τους θέση. 
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10.15 Είδος Εργασιακής Σχέσης των Ελλήνων και Μεταναστών Εργαζοµένων 

 

Στον πίνακα 10.17 παρουσιάζεται το είδος εργασιακής σχέσης των ελλήνων και 

µεταναστών εργαζοµένων, στην ελληνική αγορά εργασίας. Κατά τη διάρκεια διεξαγωγής 

της έρευνας, µόνιµη ή αορίστου χρόνου σχέση, εµφάνιζε το 80,5% των ελλήνων 

εργαζοµένων και το 71,2% των µεταναστών. Το 19,5% των ελλήνων και το 28,8% των 

µεταναστών, είχε συνάψει σύµβαση ορισµένου χρόνου ή έργου ή εργαζόταν σε εργασίες 

προσωρινές. 

Διαχωρίζοντας το επιλεγµένο δείγµα, σε άνδρες και γυναίκες, παρατηρείται µια 

αξιοσηµείωτη διαφοροποίηση στην κατηγορία των γυναικών. Συγκεκριµένα, ένα υψηλό 

ποσοστό µεταναστριών (42,68%), φαίνεται να ασκούσαν προσωρινές εργασίες. Το 

αντίστοιχο ποσοστό για τις ελληνίδες ήταν 24,3%. Στην κατηγορία των ανδρών, δεν 

παρουσιάζεται κάποια αξιοσηµείωτη διαφοροποίηση. 

Πίνακας 10.17: Είδος Εργασιακής Σχέσης   
 Μετανάστες1 Έλληνες Μέσοι Όροι 

Συνολικό Δείγµα (Ν = 389) (Ν = 3.082) (Ν = 3.471) 

Μόνιµη ή αορίστου χρόνου 71,2 80.5 75,85 

Σύµβαση ορισµένου χρόνου ή έργου / Η εργασία 

είναι προσωρινή 28,8 

 

19.5 24,15 

Σύνολο 100,0 100,0 100,0 

Άνδρες    

Μόνιµη ή αορίστου χρόνου 78,35 83.9 81,12 

Σύµβαση ορισµένου χρόνου ή έργου / Η εργασία 

είναι προσωρινή 21,65 

 

16.1 18,88 

Σύνολο 100,0 100,0 100,0 

Γυναίκες    

Μόνιµη ή αορίστου χρόνου 57,32 75.7 66,51 

Σύµβαση ορισµένου χρόνου ή έργου / Η εργασία 

είναι προσωρινή 
42,68 

 

24.3 33,49 

Σύνολο 100,0 100,0 100,0 

1Ευρωπαϊκή Ένωση-15 + Κύπρος, Ανατολική Ευρώπη, Ασία, Αφρική και Μέση Ανατολή, Αµερική και 
Ωκεανία. 
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Πηγή: Έρευνα Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης της Ε.Σ.Υ.Ε.. ΄Ετος Βάσης: 2005. Επεξεργασία από 
τον Ερευνητή 

 
Στο επόµενο στάδιο της παρούσας ενότητας, πραγµατοποιήθηκε κατηγοριοποίηση 

των µεταναστών, ανάλογα µε τη χώρα γέννησης τους. Έτσι, δηµιουργήθηκαν 4 εθνοτικές 

οµάδες, συν τους έλληνες. Στόχος είναι να φανούν τυχόν διαφοροποιήσεις, στο είδος της 

εργασιακής σχέσης, µεταξύ των µεταναστών. 

Πράγµατι, στον πίνακα 10.18 παρατηρείται µία διαφοροποίηση στην εργασιακή 

σχέση εντός των µεταναστών. Οι µετανάστες που προέρχονται από χώρες της 

Ανατολικής Ευρώπης, παρουσιάζουν µε διαφορά το χαµηλότερο ποσοστό εµφάνισης, 

στη µόνιµη σχέση εργασίας. Αντίστοιχα, εµφανίζουν του υψηλότερο βαθµό 

συγκέντρωσης, σε προσωρινές εργασίες. Όσον αφορά τη µονιµότητα στην εργασία, οι 

έλληνες (80,5%) και οι µετανάστες που προέρχονται από χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

των 15 (συν την Κύπρο) (82,8%), παρουσιάζουν ιδιαίτερα υψηλό βαθµό συγκέντρωσης. 

Διαχωρίζοντας το δείγµα, σε άνδρες και γυναίκες, παρατηρείται ότι τα υψηλότερα 

ποσοστά προσωρινής εργασίας, εµφανίζουν οι γυναίκες που προέρχονται από χώρες της 

Ανατολικής Ευρώπης (55,7%) και γυναίκες προέρχονται από χώρες της Ασίας, της 

Αφρικής και της Μέσης Ανατολής (55,7%). 

Τα παραπάνω ευρήµατα ταυτίζονται σχεδόν µε άλλες εµπειρικές µελέτες (Lianos et 

al., 1996; Reyneri and Baganha, 1999; Sole, 1999). Οι τοµείς που τείνουν να 

απορροφούν την εργατική δύναµη των µεταναστών χαρακτηρίζονται από µεγάλη 

ευελιξία και/ή εποχικότητα στην παραγωγή (και άρα αυξηµένη ζήτηση για ευέλικτη 

εργασία. Οι ίδιες πηγές παρατηρούν επίσης αυξηµένο ποσοστό άτυπης απασχόλησης 

ακόµη και στους µετανάστες που έχουν νόµιµα χαρτιά. Επίσης, παρατηρούν ιδιαίτερα 

αυξηµένη κινητικότητα (γεωγραφική και επαγγελµατική) στους µετανάστες σε όλες τις 

χώρες της Νότιας Ευρώπης, που ερµηνεύεται από την επαγγελµατική αστάθεια που τους 

διακρίνει, ιδιαίτερα όταν είναι χωρίς χαρτιά, από την εποχική τους φύση πολλών από τις 

επαγγελµατικές τους δραστηριότητες. Από την άλλη αυτοί που αποφασίζουν να 

παραµείνουν στη χώρα υποδοχής βελτιώνουν τις συνθήκες απασχόλησης τους, µε 

σταθερότερη εργασία και τόπο διαµονής, παράγοντας που συσχετίζεται µε τις 
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διαδικασίες νοµιµοποίησης τους (Lianos et al., 1996; Reyneri and Baganha, 1999; Sole, 

1999).   

Με βάση της δοµής της αγοράς εργασίας αλλά και των ευρύτερων πολιτισµικών 

χαρακτηριστικών των κοινωνιών αυτών (χαµηλή αποδιδόµενη αξία), σε συνδυασµό την 

έντονη ανταγωνιστική πίεση προσαρµογής των µικροµεσαίων επιχειρήσεων στο νέο 

παγκοσµιοποιηµένο περιβάλλον, πολλές επιχειρήσεις βρίσκουν ανακούφιση στη χρήση 

µεταναστευτικής εργασίας. Κι αυτό γιατί αυξάνονται ολοένα και περισσότερο οι 

απαιτήσεις για ευέλικτες µορφές εργασίας για να είναι οι επιχειρήσεις αυτές ικανές να 

ανταποκριθούν. 

Αν συµπεριληφθεί κι ο άτυπος τοµέας της παραοικονοµίας στην ελληνική 

οικονοµία, τότε είναι εύκολο να κατανοηθεί ότι η εγχώρια ζήτηση για ευέλικτη φτηνή 

εργατική δύναµη που είναι διατεθειµένοι να εργαστούν άτυπα σε κακοπληρωµένες 

ανειδίκευτες χειρωνακτικές εργασίες είναι ιδιαίτερα υψηλή (Fakiolas, 2000). 

Συµπερασµατικά, στην παρούσα ενότητα παρατηρήθηκε ότι στο σύνολο τους, οι 

µετανάστες σε σχέση µε τους έλληνες, παρουσίαζαν υψηλότερα ποσοστά εµφάνισης, σε 

προσωρινές εργασίες. Η κατάσταση αυτή, ήταν πιο έντονη στις γυναίκες. Εξετάζοντας 

κάθε εθνοτική οµάδα ξεχωριστά, ιδιαίτερα υψηλά ποσοστά συγκέντρωσης σε 

προσωρινές εργασίες, εµφάνιζαν οι µετανάστες που προέρχονται από χώρες της 

Ανατολικής Ευρώπης. Ενώ αξιοσηµείωτα είναι τα ποσοστά συγκέντρωσης σε 

προσωρινές εργασίες, των γυναικών που προέρχονται από χώρες της Ανατολικής 

Ευρώπης, της Ασίας, της Αφρικής και της Μέσης Ανατολής.  

Από τα παραπάνω διαφαίνεται µια διακριτική µεταχείριση της ελληνικής αγορά 

εργασίας εις βάρος ορισµένων εθνοτικών οµάδων, κυριών των γυναικών. Αξίζει να 

σηµειωθεί, ότι το είδος της εργασιακής σχέσης, αποτελεί επιµέρους παράγοντας ύπαρξης 

µισθολογικών διαφορών.  

 

 



164 
 

Πίνακας 10.18: Είδος Εργασιακής Σχέσης για κάθε Εθνοτική Οµάδα Ξεχωριστά 
 

Είδος Εργασιακής Σχέσης 

 

ΕU1 

 

EEC2 

 

AAME3 

 

OC4 

 

Έλληνες 

 

Μέσοι 

Όροι 

Συνολικό Δείγµα       

Μόνιµη ή αορίστου χρόνου 82.8 54.8 73.9 73.3 80.5 75,85 

Σύµβαση ορισµένου χρόνου ή έργου / Η 

εργασία είναι προσωρινή 
17.2 45.2 26.1 26.7 19.5 24,15 

ΣΥΝΟΛΟ 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0 

Άνδρες 
      

Μόνιµη ή αορίστου χρόνου 86.7 60.9 82.5 83.3 83.9 81,12 

Σύµβαση ορισµένου χρόνου ή έργου / Η 

εργασία είναι προσωρινή 
13.3 39.1 17.5 16.7 16.1 18,88 

ΣΥΝΟΛΟ 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0 

Γυναίκες       

Μόνιµη ή αορίστου χρόνου 78.6 44.3 44.3 62.1 75.7 66,51 

Σύµβαση ορισµένου χρόνου ή έργου / Η 

εργασία είναι προσωρινή 
21.4 55.7 55.7 37.9 24.3 33,49 

ΣΥΝΟΛΟ 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0   100,0 

1Ευρωπαϊκή Ένωση-15 + Κύπρος, 2Ανατολική Ευρώπη, 3Ασία, Αφρική και Μέση Ανατολή, 4Αµερική και 

Ωκεανία. 

Πηγή: Έρευνα Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης της Ε.Σ.Υ.Ε.. Έτος Βάσης:2005, Επεξεργασία από τον 

Ερευνητή  
  
 

10.16 Αριθµός Ατόµων που Εργάζονται στην Τοπική Μονάδα 

 

Ο πίνακας 10.19 δείχνει το µέγεθος του συνολικού αριθµού εργαζοµένων της 

επιχείρησης που εργάζονται οι έλληνες και οι µετανάστες εργαζόµενοι. Παρατηρείται ότι 

τον υψηλότερο βαθµό συγκέντρωσης για τους έλληνες (38,0%) και ιδίως για τους 

µετανάστες (50,65%), συγκεντρώνουν επιχειρήσεις που απασχολούν από 1 έως και 10 
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εργαζοµένους. Παράλληλα, το 16,23% των µεταναστών και το 21,2% των ελλήνων, 

εργάζονται σε επιχειρήσεις που απασχολούν περισσότερα από 50 εργαζοµένους. 

Διαχωρίζοντας το δείγµα, σε άνδρες και γυναίκες, παρατηρείται ότι οι ελληνίδες και 

οι µετανάστριες, εµφανίζουν υψηλότερα ποσοστά συγκέντρωσης ποσοστά 

συγκέντρωσης σε πολύ µικρές επιχειρήσεις (1 έως και 10 άτοµα). Χαρακτηριστικό της 

υπάρχουσας κατάστασης, είναι ότι οι γυναίκες µετανάστριες εµφανίζουν το υψηλότερο 

ποσοστό συγκέντρωσης, σε πολύ µικρές επιχειρήσεις, από κάθε άλλη εξεταζόµενη 

κατηγορία. Συγκρίνοντας τους άνδρες και τις γυναίκες µεταξύ τους, φαίνεται ότι 

ποσοστιαία, οι µετανάστες (44,9%) υπερτερούν έναντι των ελλήνων (36,1%) 

εργαζοµένων, σε επιχειρήσεις που απασχολούν έως και 10 άτοµα. Η ποσοστιαία διαφορά 

των µεταναστριών έναντι των ελλήνων, που απασχολούνται σε επιχειρήσεις µε µέγεθος 

έως και 10 άτοµα, είναι ακόµα µεγαλύτερη. Συγκεκριµένα, οι µετανάστριες εµφανίζουν 

ποσοστό συγκέντρωσης της τάξης του 55,93% και οι ελληνίδες 40,6% (πίνακας 10.20).  

Τα παραπάνω ευρήµατα ενισχύουν το συµπέρασµα άλλων συναφών εµπειρικών 

µελετών ότι το βασικό χαρακτηριστικό των νοτιοευρωπαϊκών οικονοµιών, είναι η υψηλή 

συµµετοχή µικρών επιχειρήσεων και αυτοαπασχολούµενων στην εγχώρια παραγωγή 

(Reyneri and Baganha, 1999; Fakiolas, 2000). 

Θέλοντας να διερευνηθεί, αν ο λόγος που οφείλεται αυτή η διαφοροποίηση, 

οφείλεται στο γεγονός, ότι ορισµένες εθνοτικές οµάδες αντιπροσωπεύονται 

πληθυσµιακά, περισσότερο από κάποιες άλλες σε µικρές επιχειρήσεις, 

πραγµατοποιήθηκε διαχωρισµός των µεταναστών ανά εθνοτική οµάδα (βλ. πίνακα 

10.20). Όπως είναι ήδη γνωστό, το συνολικό δείγµα των µεταναστών απαρτίζεται από 

τέσσερις εθνοτικές κατηγορίες, ανάλογα τη χώρα γέννησης τους (βλ. πίνακα 10.19). 
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Πίνακας 10.19: Αριθµός Ατόµων που Εργάζονται στην Τοπική Μονάδα 
Αριθµός Ατόµων που Εργάζονται στην 

Τοπική Μονάδα 
 

Μετανάστες1 
 

Έλληνες 
 

Μέσοι Όροι 
Συνολικό Δείγµα (Ν = 389) (Ν = 3.082) (Ν = 3.471) 

1 έως 10 άτοµα 50,65 38.0 48.12 
11 έως 19 άτοµα 14,58 19.1 15.48 
20 έως 49 άτοµα 12,13 15.3 12.76 
50 ή περισσότερα άτοµα 16,23 21.2 17.22 
Δεν γνώριζε ακριβώς, αλλά λιγότεροι από 11 2,10 1.7 1.96 
Δεν γνώριζε ακριβώς, αλλά περισσότεροι από 11 5,33 4.7 5.2 
ΣΥΝΟΛΟ 100.0 100,0 100,0 

Άνδρες 
  

 
1 έως 10 άτοµα 44,90 36.1 43.14 
11 έως 19 άτοµα 14,30 18.5 15.14 
20 έως 49 άτοµα 14,88 16.3 15.16 
50 ή περισσότερα άτοµα 17,18 22.9 18.32 
Δεν γνώριζε ακριβώς, αλλά λιγότεροι από 11 3,60 1.8 2.7 
Δεν γνώριζε ακριβώς, αλλά περισσότεροι από 11 7,85 4.5 7.18 
ΣΥΝΟΛΟ 100.0 100.0 100,0 
Γυναίκες    
1 έως 10 άτοµα 55,93 40.6 52.86 
11 έως 19 άτοµα 14,80 19.9 15.82 
20 έως 49 άτοµα 9,40 13.9 10.3 
50 ή περισσότερα άτοµα 15,88 18.9 16.48 
Δεν γνώριζε ακριβώς, αλλά λιγότεροι από 11 2,35 1.7 2.35 
Δεν γνώριζε ακριβώς, αλλά περισσότεροι από 11 11,10 5.1 1.7 
ΣΥΝΟΛΟ 100,0 100.0 100,0 

1Ευρωπαϊκή Ένωση-15 + Κύπρος, Ανατολική Ευρώπη, Ασία, Αφρική και Μέση Ανατολή, Αµερική και 
Ωκεανία. 
Πηγή: Έρευνα Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης της Ε.Σ.Υ.Ε.. ΄Ετος Βάσης: 2005. Επεξεργασία από 
τον Ερευνητή 

 
 
Εξετάζοντας, λοιπόν, το βαθµό συγκέντρωσης της κάθε εθνοτικής οµάδας 

ξεχωριστά, παρατηρείται ότι οι µετανάστες που προέρχονται χώρες της Ανατολικής 

Ευρώπης παρουσιάζουν µε διαφορά, τον υψηλότερο βαθµό συγκέντρωσης (78,3%), σε 

µικρές επιχειρήσεις. Αντίστοιχα, υψηλό βαθµό συγκέντρωσης σε µικρές επιχειρήσεις 

εµφανίζουν και τα άτοµα που προέρχονται από χώρες της Ασίας, Αφρικής και Μέσης 

Ανατολής (49,3%) και από χώρες που ανήκουν στην Ευρώπη των 15 (48,3%). 

Όσον αφορά τους άνδρες που προέρχονται από χώρες της Ανατολικής Ευρώπης 

εµφανίζουν µε διαφορά τον υψηλότερο βαθµό συγκέντρωσης (78,3%), σε µικρές 

επιχειρήσεις. Το ίδιο παρατηρείται και στις γυναίκες, όπου το 74,7% αυτών 

απασχολείται σε επιχειρήσεις που απασχολούν έως και 10 άτοµα. Η εν λόγω εθνοτική 

οµάδα είναι η µόνη κατηγορία που οι άνδρες υπερτερούν έναντι των γυναικών. Επίσης, 
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αξιοσηµείωτο είναι και το ποσοστό απασχόλησης σε µικρές επιχειρήσεις, των γυναικών 

που προέρχονται από χώρες Ασίας, Αφρικής και Μέσης Ανατολής (58,6%). 

Στην παρούσα ενότητα, περιγράφτηκαν τα ποσοστά εµφάνισης σε επιχειρήσεις µε 

συγκεκριµένο αριθµό εργαζοµένων. Στο σύνολο τους οι εργαζόµενοι στην ελληνική 

αγορά εργασίας εµφανίζουν ιδιαιτέρως υψηλό βαθµό συγκέντρωσης σε µικρές 

επιχειρήσεις. Το εν λόγω εύρηµα επαληθεύεται από το ότι το 87% των επιχειρήσεων 

στην ελληνική οικονοµία είναι µικρές και πολύ µικρές επιχειρήσεις.  Επίσης, 

παρατηρήθηκε ότι οι µετανάστες εµφανίζουν υψηλότερο ποσοστό συγκέντρωσης σε 

µικρού, από άποψη αριθµό εργαζοµένων, µεγέθους επιχειρήσεις, έναντι των ελλήνων. 

Αυτό ισχύει περισσότερο για τους µετανάστες που προέρχονται από χώρες της 

Ανατολικής Ευρώπης. Πλην αυτής της εθνοτικής οµάδας, οι γυναίκες εµφανίζουν 

υψηλότερα ποσοστά συγκέντρωσης, σε µικρού µεγέθους επιχειρήσεις, έναντι των 

ανδρών. 
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Πίνακας 10.20: Αριθµός Ατόµων που Εργάζονται στην Τοπική Μονάδα 
Αριθµός Ατόµων που 
Εργάζονται στην Τοπική 

Μονάδα 

 
ΕU1 

 
EEC2 

 
AAME3 

 
OC4 

 
Έλληνες 

 
Μέσοι Όροι 

Συνολικό Δείγµα       

1 έως 10 άτοµα 48.3 78.3 49.3 26.7 38.0 48.12 
11 έως 19 άτοµα 10.3 9.2 18.8 20.0 19.1 15.48 
20 έως 49 άτοµα 13.8 5.5 15.9 13.3 15.3 12.76 
50 ή περισσότερα άτοµα 22.4 2.8 3.0 26.7 21.2 17.22 
Δεν γνώριζε ακριβώς, αλλά 
λιγότεροι από 11  

 
2.8 

 
1.4  

 
1.7 1.96 

Δεν γνώριζε ακριβώς, αλλά 
περισσότεροι από 11 

 
5.2 

 
1.4 

 
1.4 

 
13.3 

 
4.7 5.2 

ΣΥΝΟΛΟ 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0 100,0 
Άνδρες       
1 έως 10 άτοµα 40.0 80.4 42.5 16.7 36.1 43.14 
11 έως 19 άτοµα 13.3 7.2 20.0 16.7 18.5 15.14 
20 έως 49 άτοµα 16.7 3.6 22.5 16.7 16.3 15.16 
50 ή περισσότερα άτοµα 20.0 2.9 12.5 33.3 22.9 18.32 
Δεν γνώριζε ακριβώς, αλλά 
λιγότεροι από 11  

 
3.6   

 
1.8 2.7 

Δεν γνώριζε ακριβώς, αλλά 
περισσότεροι από 11 

 
10.0 

 
2.2 

 
2.5 

 
16.7 

 
4.5 7.18 

ΣΥΝΟΛΟ 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0 
Γυναίκες       
1 έως 10 άτοµα 57.1 74.7 58.6 33.3 40.6 52.86 
11 έως 19 άτοµα 7.1 12.7 17.2 22.2 19.9 15.82 
20 έως 49 άτοµα 10.7 8.9 6.9 11.1 13.9 10.3 
50 ή περισσότερα άτοµα 25.0 2.5 13.8 22.2 18.9 16.48 
Δεν γνώριζε ακριβώς, αλλά 
λιγότεροι από 11  

 
1.3 

 
3.4  

 
1.7 2.35 

Δεν γνώριζε ακριβώς, αλλά 
περισσότεροι από 11    11.1 

 
5.1 1.7 

ΣΥΝΟΛΟ 100,0 100,0 100,0 100,0 100.0 100,0 
1Ευρωπαϊκή Ένωση-15 + Κύπρος, 2Ανατολική Ευρώπη, 3Ασία, Αφρική και Μέση Ανατολή, 4Αµερική και 
Ωκεανία. 
Πηγή: Έρευνα Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης της Ε.Σ.Υ.Ε.. Έτος Βάσης: 2005, Επεξεργασία από 
τον Ερευνητή 
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10.17 Εποπτεία ή Συντονισµός Προσωπικού 

 

Ο πίνακας 10.21 δείχνει το ποσοστό των µεταναστών και ελλήνων µισθωτών, που 

είχε πριν ή κατά τη διάρκεια διεξαγωγής της Έρευνας Εισοδήµατος και Συνθηκών 

Διαβίωσης της Ε.Σ.Υ.Ε., την εποπτεία ή τον συντονισµό κάποιου προσωπικού. Εν 

ολίγοις, εξετάζεται το ποσοστό εµφάνισης, εκείνων, που είχαν µία θέση προϊσταµένου 

στο χώρο εργασίας τους. 

Εξετάζοντας, τους µετανάστες σε σχέση µε τους έλληνες εργαζοµένους, δεν 

παρατηρούνται διαφοροποιήσεις στα ποσοστά εµφάνισης τους. Αν γίνει σύγκριση, όµως, 

µεταξύ των ανδρών και των γυναικών, παρατηρείται ότι οι γυναίκες παρουσιάζουν µε 

διαφορά χαµηλότερα ποσοστά εµφάνισης, σε θέσεις προϊσταµένων, στο χώρο εργασίας 

τους. 

 
Πίνακας 10.21: Εποπτεία ή τον Συντονισµό Κάποιου Προσωπικού 

 Μετανάστες1 

 
Έλληνες 

 
Μέσοι Όροι 

Συνολικό Δείγµα (Ν = 389) (Ν = 3.082) (Ν = 3.471) 

Είχε ή έχει την εποπτεία ή τον συντονισµό κάποιου 
προσωπικού 

 
14,22 

 
16,2 14,62 

Άνδρες    
Είχε ή έχει την εποπτεία ή τον συντονισµό κάποιου 
προσωπικού 

 
17,42 

 
20,0 17,94 

Γυναίκες    
Είχε ή έχει την εποπτεία ή τον συντονισµό κάποιου 
προσωπικού 

 
10,32 

 
10,9 10,44 

1Ευρωπαϊκή Ένωση-15 + Κύπρος, Ανατολική Ευρώπη, Ασία, Αφρική και Μέση Ανατολή, Αµερική και 
Ωκεανία. 
Πηγή: Έρευνα Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης της Ε.Σ.Υ.Ε.. ΄Ετος Βάσης: 2005. Επεξεργασία από 
τον Ερευνητή 

 
Διαχωρίζοντας, το δείγµα των µεταναστών σε τέσσερεις εθνοτικές οµάδες, αµέσως η 

προσοχή του αναγνώστη εστιάζεται στην οµάδα που περιλαµβάνει τα άτοµα που 

προέρχονται από χώρες της Ανατολικής Ευρώπης. Κι αυτό γιατί εµφανίζουν ένα πολύ 

χαµηλό βαθµό συγκέντρωσης σε θέσεις εργασίας, που να έχουν την εποπτεία ή τον 

συντονισµό κάποιου προσωπικού. Χαµηλό βαθµό συγκέντρωσης (3,2%) σε ανάλογες 

θέσεις εργασίας, εµφανίζει και η εθνοτική οµάδα, που τα άτοµα που την απαρτίζουν, 

προέρχονται από χώρες της Ασίας, της Αφρικής και της Μέσης Ανατολής. Αντίθετα, οι 
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υπόλοιπες εθνοτικές οµάδες, δηλαδή τα άτοµα που προέρχονται από χώρες της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης των 15 (συν την Κύπρο), της Αµερικής και της Ωκεανίας, 

σηµειώνουν τον υψηλότερο βαθµό συγκέντρωσης (20,7%), από όλες τις υπόλοιπες 

εθνοτικές οµάδες, συµπεριλαµβανοµένων και τους Έλληνες (16,2%) (βλ. Πίνακα 10.22). 

Συγκρίνοντας τους άνδρες και τις γυναίκες, εντός των εθνοτικών πληθυσµών, 

παρατηρούνται πιο έντονες διαφοροποιήσεις, απ’ ότι δείχνει ο προηγούµενος πίνακας 

όπου περιλαµβάνονται ο µέσος όρος όλων των εθνοτικών οµάδων. 

 
Πίνακας 10.22: Εποπτεία ή τον Συντονισµό Κάποιου Προσωπικού 

  
ΕU1 

 

 
EEC2 

 
AAME3 

 
OC4 

 
Έλληνες 

 
Μέσοι 
Όροι 

Συνολικό Δείγµα       

Είχε ή έχει την εποπτεία ή τον 
συντονισµό κάποιου προσωπικού 

 
20,7 

 
3,2 

 
13,0 

 
20,0 

 
16,2 14,62 

Άνδρες 
     

 
Είχε ή έχει την εποπτεία ή τον 
συντονισµό κάποιου προσωπικού 

 
33,3 

 
2,2 

 
17,5 

 
16,7 

 
20,0 17,94 

Γυναίκες       
Είχε ή έχει την εποπτεία ή τον 
συντονισµό κάποιου προσωπικού 7,1 5,1 6,9 22,2 10,9 10,44 

1Ευρωπαϊκή Ένωση-15 + Κύπρος, 2Ανατολική Ευρώπη, 3Ασία, Αφρική και Μέση Ανατολή, 4Αµερική και 
Ωκεανία. 
Πηγή: Έρευνα Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης της Ε.Σ.Υ.Ε.. Έτος Βάσης: 2005, Επεξεργασία από 
τον Ερευνητή 

 
Συνοψίζοντας, η παρούσα ενότητα κατέδειξε ότι οι γυναίκες εµφανίζουν, µε 

διαφορά, χαµηλότερα ποσοστά εµφάνισης, σε θέσεις προϊσταµένων, στο χώρο εργασίας 

τους. Ανάλογες έρευνες έχουν δείξει ότι οι γυναίκες σε σχέση µε τους άνδρες, δεν 

προάγονται στον ίδιο βαθµό. Στόχος της παρούσας έρευνας δεν είναι όµως, να 

διερευνήσει την θέση των γυναικών στην ελληνική αγορά εργασίας. Όσον αφορά την 

κάθε εθνοτική οµάδα ξεχωριστά, παρατηρήθηκε ότι, οι µετανάστες από χώρες της 

Ανατολικής Ευρώπης εµφάνιζαν το χαµηλότερο βαθµό συγκέντρωσης, σε θέσεις που 

προΐστανται κάποιο προσωπικό. Αξίζει να σηµειωθεί ότι, συνήθως, οι θέση ευθύνης, 

όπως είναι η θέση του προϊσταµένου, αποφέρει καλύτερες αποδοχές. Αυτό σηµαίνει ότι 

αποτελεί επιµέρους παράγοντας για την ύπαρξη τυχών µισθολογικών διαφορών. 
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10.18 Γενική Κατάσταση Υγείας  

 

Σύµφωνα µε τον Wilkinson, (1994), η κακή υγεία εµφανίζει αντίστροφη σχέση µε το 

εισόδηµα κι έτσι οι φτωχότερες κοινωνικές οµάδες παρουσιάζουν µεγαλύτερη 

πιθανότητα να αντιµετωπίζουν προβλήµατα σωµατικής και ψυχικής υγείας. Επίσης, η 

κακή υγεία είναι δαπανηρή κι αυτό γιατί αυξάνει ο κόστος θεραπείας και αντανακλά σε 

µη-πραγµατοποιηθείσα οικονοµική δραστηριότητα (Wilkinson, 1994). 

Το 61,78% των µεταναστών δήλωσε ότι η υγεία του, φυσική και ψυχική, ήταν πολύ 

καλή (πίνακας 10.23). Για τους έλληνες, το ποσοστό άγγιζε το 54,9%. Στις άλλες 

κατηγορίες απαντήσεων δεν παρατηρείται κάποια διαφοροποίηση που να αξίζει να 

αναφερθεί. 

Εστιάζοντας την προσοχή στους άνδρες και στις γυναίκες ξεχωριστά, το ποσοστό 

των µεταναστών που απήντησε ότι είχε πολύ καλή κατάσταση υγείας ήταν 67%. Για τους 

έλληνες το ποσοστό εµφάνισης στην αντίστοιχη κατηγορία ήταν 54,2%. Από την άλλη, 

δεν παρατηρούνται διαφοροποιήσεις ανάµεσα στις µετανάστριες και τις ελληνίδες.  

Αναλύοντας την κάθε εθνοτική οµάδα ξεχωριστά (βλ. πίνακα 10.24), παρατηρείται 

ότι οι έλληνες (54,9%) µαζί µε την εθνοτική οµάδα των Ασιατών, Αφρικανών και των 

Αράβων (50%) εµφανίζουν τα χαµηλότερο ποσοστό πολύ καλής υγείας. Αυτή η διαφορά 

όµως εξισώνεται στις απαντήσεις που αφορούν την καλή υγεία . 
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Πίνακας 10.23: Γενική Κατάσταση Υγείας 
 

Γενική Υγεία 
 

Μετανάστες1 
 

Έλληνες 
 

Μέσοι Όροι 

Συνολικό Δείγµα (Ν = 389) (Ν = 3.082) (Ν = 3.471) 

Πολύ Καλή 61,78 54,9 59,73 
Καλή 24,25 25,7 23,53 
Μέτρια 8,25 11,9 9,73 
Κακή 4,10 4,9 4,73 
Πολύ Κακή 1,63 2,5 2,25 
ΣΥΝΟΛΟ 100.0 100,0 100,0 
Άνδρες    
Πολύ Καλή 67,00 54,2 63,25 
Καλή 20,03 25,3 21,23 
Μέτρια 6,90 11,9 7,95 
Κακή 3,30 5,6 4,05 
Πολύ Κακή 2,83 3,0 3,58 
ΣΥΝΟΛΟ 100,0 100,0 100,0 
Γυναίκες    
Πολύ Καλή 7,23 55,8 56,73 
Καλή 27,55 26,3 25,23 
Μέτρια 9,48 11,9 11,35 
Κακή 4,95 4,1 5,43 
Πολύ Κακή 0,83 2,0 1,06 
ΣΥΝΟΛΟ 100,0 100,0 100,0 

1Ευρωπαϊκή Ένωση-15 + Κύπρος, Ανατολική Ευρώπη, Ασία, Αφρική και Μέση Ανατολή, Αµερική και 
Ωκεανία. 
Πηγή: Έρευνα Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης της Ε.Σ.Υ.Ε.. ΄Ετος Βάσης: 2005. Επεξεργασία από 
τον Ερευνητή 

 

Διαχωρίζοντας το δείγµα, σε άνδρες και γυναίκες, παρατηρείται ότι και στα δύο 

φύλα οι µετανάστες µε χώρα προέλευσης από την Ασία, την Αφρική ή την Μέση 

Ανατολή παρουσίαζαν την κακή κατάσταση υγείας. Το εν λόγω εύρηµα επιβεβαιώνεται 

και στον πίνακα 10.25, όπου η ίδια εθνοτική οµάδα παρουσιάζει το υψηλότερο ποσοστό 

εµφάνισης µε χρόνιο πρόβληµα υγείας. Ακολουθούν οι έλληνες, όπου το 17,9% δήλωσε 

ότι έχει χρόνιο πρόβληµα υγείας και τα άτοµα που µετανάστευσαν στην Ελλάδα από 

χώρες της Ανατολικής Ευρώπης, µε ποσοστό εµφάνισης 15,7%. 

Αξίζει να σηµειωθεί, ότι τα ποσοστά των ανδρών έναντι των γυναικών, είναι 

υψηλότερα στην κατηγορία της πολύ καλής κατάστασης υγείας, για όλες τις εθνοτικές 

οµάδες, πλην αυτό των ελλήνων.  
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Πίνακας 10.24: Γενική Κατάσταση Υγείας 
 

Γενική Υγεία 
 

ΕU1 
 

EEC2 
 

AAME3 
 

OC4 
 

Έλληνες 
 

Μέσοι Όροι 

Συνολικό Δείγµα       

Πολύ Καλή 63,1 64,4 50,0 69,6 54,9 59,73 
Καλή 28,6 20,3 26,4 21,7 25,7 23,53 
Μέτρια 6,0 9,5 13,2 4,3 11,9 9,73 
Κακή 2,4 4,6 9,4 0 4,9 4,73 
Πολύ Κακή 0 1,3 0,9 4,3 2,5 2,25 
ΣΥΝΟΛΟ 100.0 100,0 100,0 100.0 100,0 100,0 
Άνδρες       
Πολύ Καλή 69,2 68,8 50,0 80,0 4,2 63,25 
Καλή 20,5 18,1 31,5 10,0 25,3 21,23 
Μέτρια 7,7 6,9 13,0 0 11,9 7,95 
Κακή 2,6 5,0 5,6 0 5,6 4,05 
Πολύ Κακή 0 1,3 0 10,0 3,0 3,58 
ΣΥΝΟΛΟ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
Γυναίκες       
Πολύ Καλή 57,8 59,6 50,0 61,5 55,8 56,73 
Καλή 35,6 22,6 21,2 30,8 26,3 25,23 
Μέτρια 4,4 12,3 13,5 7,7 11,9 11,35 
Κακή 2,2 4,1 13,5 0 4,1 5,43 
Πολύ Κακή 0 1,4 1,9 0 2,0 1,06 
ΣΥΝΟΛΟ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

1Ευρωπαϊκή Ένωση-15 + Κύπρος, 2Ανατολική Ευρώπη, 3Ασία, Αφρική και Μέση Ανατολή, 4Αµερική και 
Ωκεανία. 
Πηγή: Έρευνα Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης της Ε.Σ.Υ.Ε.. Έτος Βάσης: 2005, Επεξεργασία από 
τον Ερευνητή 
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Κεφάλαιο 11 

Η Επιχειρηµατικότητα των Μεταναστών και των Ελλήνων 

 

     11.1 Εισαγωγή 

 

Στην ενότητα αυτή παρουσιάζονται τα χαρακτηριστικά των µεταναστών 

επιχειρηµατιών που περιλήφθηκαν στο δείγµα και επιχειρείται η σύγκριση τους µε τα 

αντίστοιχα των ελλήνων επιχειρηµατιών. Όπως και στην περίπτωση των µισθωτών, τα 

δεδοµένα που χρησιµοποιήθηκαν για την επεξεργασία στην παρούσα ενότητα, ήταν από 

την πλέον πρόσφατη Έρευνα Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης (EU-SILC) της 

Ε.Σ.Υ.Ε..  

Όπως προαναφέρθηκε σε προηγούµενη ενότητα, η επιχειρηµατικότητα των ελλήνων 

αγγίζει το 32,7% στο σύνολο των απασχολούµενων στην ελληνική αγορά εργασίας. Η 

επιχειρηµατικότητα των µεταναστών, αγγίζει το 18,15%. 

 

11.2 Καθεστώς Αυτοαπασχόλησης 

 

Παρατηρώντας τον πίνακα 11.1 γρήγορα γίνεται αντιληπτό ότι η µέγιστη 

πλειοψηφία των ελλήνων (74,3%) και µεταναστών (84,1%) αυτοαπασχολούµενων, 

απασχολεί µισθωτούς. Δεν πρέπει να παραληφθεί και το ποσοστό των µεταναστών 

(15,9%), που δεν απασχολεί µισθωτούς. Διαχωρίζοντας το δείγµα ανάλογα το φύλο του 

αυτοαπασχολούµενου, αµέσως γίνεται αντιληπτό ότι οι άνδρες αυτοαπασχολούµενοι 

χωρίς µισθωτούς, µετανάστες (33,9%) και έλληνες (18,7%), υπερτερούν έναντι των 

γυναικών µεταναστριών (16,0%) και ελληνίδων (10,3%). Συνολικά, οι άνδρες 

εµφανίζουν ποσοστό διπλάσιο (26,3%), έναντι των γυναικών (13,5%) στην κατηγορία 

των αυτοαπασχολούµενων χωρίς έµµισθο προσωπικό.  

Τα κύρια που πρέπει να υπογραµµιστούν στην παρούσα υποενότητα, είναι ότι η 

πλειοψηφία των αυτοαπασχολούµενων απασχολεί έµµισθο προσωπικό. Όσον αφορά τις 

συγκρίσεις, που πραγµατοποιήθηκαν στην προηγούµενη παράγραφο, οι άνδρες βρέθηκαν 
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να υπερτερούν, στο διπλάσιο µάλιστα, έναντι των γυναικών στην κατηγορία των 

αυτοαπασχολούµενων χωρίς έµµισθο προσωπικό.  

 
Πίνακας 11.1: Η Επιχειρηµατικότητα των Ελλήνων και των Μεταναστών  

 
Μετανάστες1 Έλληνες Σύνολο 

Συνολικό Δείγµα (Ν = 109) (Ν = 3.042) (N = 3.151) 

Αυτοαπασχολούµενοι χωρίς µισθωτό / ούς 25.7 15.9 19.0 

Αυτοαπασχολούµενοι µε µισθωτό / ούς 74.3 84.1 80.9 

Σύνολο 100.0 100.0 100,0 
Άνδρες (Ν = 59) (Ν =2.030) (2.089) 

Αυτοαπασχολούµενοι χωρίς µισθωτό / ούς 33,9 18,7 26,3 
Αυτοαπασχολούµενοι µε µισθωτό / ούς 66,1 81,3 73,7 
Σύνολο 100,0 100,0 100,0 

Γυναίκες (Ν = 50) (Ν = 1.012) (N = 1.512) 

Αυτοαπασχολούµενοι χωρίς µισθωτό / ούς 16,0 10,3 13,15 
Αυτοαπασχολούµενοι µε µισθωτό / ούς 84,0 89,7 86,85 
Σύνολο 100,0 100,0 100,0 
1Ευρωπαϊκή Ένωση-15 + Κύπρος, Ανατολική Ευρώπη, Ασία, Αφρική και Μέση Ανατολή, Αµερική και 
Ωκεανία. 
Πηγή: Έρευνα Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης της Ε.Σ.Υ.Ε.. ΄Ετος Βάσης: 2005. Επεξεργασία από 
τον Ερευνητή 

 

 

11.3 Ηλικία 

 

Όσον αφορά την ηλικία των αυτοαπασχολουµένων στην ελληνική οικονοµία 

παρατηρείται ότι στις νεανικές κατηγορίες οι µετανάστες εµφανίζουν υψηλότερα 

ποσοστά εµφάνισης από τους έλληνες. Όπως φαίνεται στον πίνακα 11.2 στις κατηγορίες 

18-24 ετών και 25-30 ετών τα ποσοστά των µεταναστών που έχουν αναλάβει 

επιχειρηµατικές πρωτοβουλίες είναι 4,6% και 15,6% αντίστοιχα. Στις ίδιες κατηγορίες οι 

έλληνες εµφανίζουν ποσοστά 0,69% και 5,33% αντίστοιχα. Στην κατηγορία των 31 έως 

και 40 ετών παρατηρείται µία έντονη διαφοροποίηση καθώς επιχειρηµατική 

δραστηριότητα  ασκεί το 13,84% των ελλήνων και µόλις το 1,83% των µεταναστών. 
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Αξίζει να σηµειωθεί ότι στις κατηγορίες που συγκαταλέγονται µετά τα 49 έτη η 

επιχειρηµατική δραστηριότητα εµφανίζει υψηλά ποσοστά εµφάνισης και στις δύο 

εθνοτικές οµάδες. Συγκεκριµένα, το 26,61% των µεταναστών που ασκούν 

επιχειρηµατικών δραστηριότητα ανήκει στην κατηγορία των 59 έως και 64 ετών. Επίσης, 

προκαλεί ιδιαίτερη εντύπωση το 38,43% των ελλήνων, που ασκούν επιχειρηµατικών 

δραστηριότητα και που ανήκει στην κατηγορία των 65 ετών κι άνω. 

Αυτό που έδειξε η ηλικιακή κατανοµή των αυτοαπασχολούµενων συνολικά ήταν ότι 

η επιχειρηµατικότητα στην Ελλάδα ασκείται από τα άτοµα µεγάλης ηλικίας. Η νεανική 

επιχειρηµατικότητα για τους µετανάστες είναι πιο έντονη, έναντι των ελλήνων. Αυτό 

ίσως να οφείλεται στο γεγονός ότι οι έλληνες στις νεότερες ηλικίες να επενδύουν στη 

συσσώρευση ανθρωπίνου κεφαλαίου (όπως µόρφωση, αναµονή µέχρι να βρουν την 

κατάλληλη ευκαιρία ώστε να επιχειρήσουν. 

 
Πίνακας 11.2: Προφίλ Ηλικίας Αυτοαπασχολούµενων  

 
 

 
Μετανάστες1  

 
Έλληνες 

 
Μέσοι Όροι 

Ηλικία (Ν = 109) (Ν = 3.042) (Ν = 3.151) 

18 – 24 4,59 0,69 2,64 
25 – 30 15,6 5,33 10,47 
31 – 40 1,83 13,84 7,835 
41 – 48 16,51 13,81 15,16 
49 - 58  22,02 17,92 19,97 
59 – 64 26,61 9,99 18,3 
65 κι άνω  12,84 38,43 25,64 
ΣΥΝΟΛΟ 100.0 100,0 100,0 
1Ευρωπαϊκή Ένωση-15 + Κύπρος, Ανατολική Ευρώπη, Ασία, Αφρική και Μέση Ανατολή, Αµερική και 
Ωκεανία. 
Πηγή: Έρευνα Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης της Ε.Σ.Υ.Ε.. ΄Ετος Βάσης: 2005. Επεξεργασία από 
τον Ερευνητή 

 
 

11.4 Οικογενειακή Κατάσταση  

 

Στον πίνακα 11.3 απεικονίζεται η οικογενειακή κατάσταση των ελλήνων και 

µεταναστών αυτοαπασχολούµενων στην ελληνική οικονοµία, όπως κατέγραψε η 

επεξεργασία των δεδοµένων της Έρευνας Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης. 
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Η οικογενειακή κατάσταση των µεταναστών και των ελλήνων δεν διαφοροποιείται 

ιδιαίτερα. Η µέγιστη πλειοψηφία των αυτοαπασχολούµενων (73,4%) δήλωσε έγγαµος/η. 

Άγαµος/η δήλωσε το 15,3% του συνόλου των αυτοαπασχολούµενων. Ιδιαίτερο υψηλό 

είναι και το ποσοστό (7,25%), που δήλωσε χήρος/α. Όπως κατέδειξε ο προηγούµενος 

πίνακας 11.2, ένα µεγάλο ποσοστό ατόµων που ασκεί επιχειρηµατική δραστηριότητα, 

ανήκει στις µεγάλες ηλικιακές κατηγορίες (µετά τα 49 χρόνια), άρα γι’ αυτό ίσως να 

οφείλεται το µεγάλο ποσοστό χήρων.  

Εξετάζοντας τους άνδρες και τις γυναίκες χωριστά η υπάρχουσα κατάσταση 

ελαφρώς διαφοροποιείται. Το ποσοστό άγαµων µεταναστών (23,7%) υπερβαίνει το 

αντίστοιχο των ελλήνων (14,8%) κατά 9 ποσοστιαίες µονάδες περίπου. Το ποσοστό των 

έγγαµων είναι σχεδόν το ίδιο. Στις µετανάστριες (70%) και στις ελληνίδες (65,6%), τα 

ποσοστά των έγγαµων είναι ελαφρώς από τα αντίστοιχα των ανδρών. Παρόµοια είναι και 

η κατάσταση στην κατηγορία των άγαµων µεταναστριών (10%) και ελληνίδων (9,5%). 

Ιδιαιτέρως υψηλά ποσοστά, για τις µετανάστριες (10%) και τις ελληνίδες (20,4%),  

παρατηρούνται στην κατηγορία των χήρων.  
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Πίνακας 11.3: Οικογενειακή Κατάσταση των Αυτοαπασχολούµενων στην Ελλάδα 

Οικογενειακή Κατάσταση 
Μετανάστες1 Έλληνες Μέσοι Όροι 

Συνολικό Δείγµα (Ν = 109) (N = 3.042) (Ν = 3.151) 

1. Άγαµος / η 17.4 13.1 15,3 

2. Έγγαµος / η 72.5 74.2 73,4 

3. Σε Διάσταση 0.9 1.0 0,95 

4. Χήρος / α 4.6 9.9 7,25 

5. Διαζευγµένος / η 4.6 1.8 3,2 

   ΣΥΝΟΛΟ 100.0 100.0 100.0 

Άνδρες    

1. Άγαµος / η 23.7 14.8 19,3 

2. Έγγαµος / η 74.6 78.5 76,6 

3. Σε Διάσταση  0.8 0,8 

4. Χήρος / α  4.7 4,7 

5. Διαζευγµένος / η 1.7 1.1 1,4 

    ΣΥΝΟΛΟ 100.0 100.0 100.0 

Γυναίκες    

1. Άγαµος / η 10.0 9.5 9,7 

2. Έγγαµος / η 70.0 65.6 67,8 

3. Σε Διάσταση 2.0 1.5 1,7 

4. Χήρος / α 10.0 20.4 15,2 

5. Διαζευγµένος / η 8.0 3.1 5,6 

   ΣΥΝΟΛΟ 100.0 100.0 100.0 
1Ευρωπαϊκή Ένωση-15 + Κύπρος, Ανατολική Ευρώπη, Ασία, Αφρική και Μέση Ανατολή, Αµερική και 
Ωκεανία. 
Πηγή: Έρευνα Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης της Ε.Σ.Υ.Ε.. ΄Ετος Βάσης: 2005. Επεξεργασία από 
τον Ερευνητή 

 

Στον αµέσως επόµενο πίνακα παρουσιάζονται οι µετρήσεις των ποσοστών των 

αυτοαπασχολούµενων που διαµένουν µε µόνιµο σύντροφο. Όπως γίνεται αντιληπτό δεν 

εµφανίζεται κάποια αξιοσηµείωτη διαφοροποίηση ανάµεσα στους έλληνες (74,2%) και 

τους µετανάστες (72,47%), συνολικά. Δεν συµβαίνει το ίδιο µεταξύ των ανδρών και των 

γυναικών. Συγκεκριµένα, οι µετανάστες (59,63%) που διαµένουν µε µόνιµο σύντροφο 

υπερτερούν έναντι των µεταναστριών. Ελαφρώς µειωµένη, σε σχέση µε τους µετανάστες, 

είναι η ποσοστιαία διαφορά µεταξύ των ελλήνων (52,39%) και των ελληνίδων (47,61%). 
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Πίνακας 11.4: Διαµονή µε Μόνιµο Σύντροφο  
 
Διαµονή µε Μόνιµο Σύντροφο 

 
Μετανάστες1 

 
Έλληνες 

 
Μέσος Όρος 

Συνολικό Δείγµα (Ν = 109) (N = 3.042) (Ν = 3.151) 

Άνδρες 44 1.594 819 
(%) 59,63 52,39 56,01 

Γυναίκες 35 664 
349,5 

(%) 40,37 47,61 43,99 
Συνολικό Δείγµα 79 2.258 1168,5 
(%) 72,47 74,2 73,35 

1Ευρωπαϊκή Ένωση-15 + Κύπρος, Ανατολική Ευρώπη, Ασία, Αφρική και Μέση Ανατολή, Αµερική και 
Ωκεανία. 
Πηγή: Έρευνα Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης της Ε.Σ.Υ.Ε.. ΄Ετος Βάσης: 2005. Επεξεργασία από 
τον Ερευνητή 

  
Όπως αναµενόταν, λοιπόν, οι αυτοαπασχολούµενοι στην πλειοψηφία τους, τόσο 

στους έλληνες, όσο και στους µετανάστες, συγκατοικούν µε µόνιµο σύντροφο. Είναι 

λογικό καθώς τα εν λόγω άτοµα έχουν ένα επιπλέον κίνητρο, προκειµένου να 

βελτιώσουν την κοινωνική και οικονοµική τους θέση, αναλαµβάνουν επιχειρηµατικές 

πρωτοβουλίες. Η οικογενειακή κατάσταση των µεταναστών και των ελλήνων δεν 

διαφοροποιείται ιδιαίτερα. Η µέγιστη πλειοψηφία των αυτοαπασχολούµενων δήλωσε 

έγγαµος/η. Στους άνδρες, το ποσοστό άγαµων µεταναστών υπερβαίνει το αντίστοιχο των 

ελλήνων. Ιδιαιτέρως υψηλά ποσοστά, για τις µετανάστριες και τις ελληνίδες,  

παρατηρήθηκαν στην κατηγορία των χήρων.  

 

11.5 Ηλικία (σε τάξεις) που ανέλαβαν για πρώτη φορά εργασία οι 

αυτοαπασχολούµενοι 

 

Ο παρακάτω πίνακας δείχνει την ηλικία που ανέλαβαν για πρώτη φορά εργασία, είτε 

ως µισθωτοί, είτε ως αυτοαπασχολούµενοι, οι µετανάστες και οι Έλληνες 

αυτοαπασχολούµενοι. Σηµειώνεται, ότι για τους µετανάστες που απαντήθηκε µπορεί να 

αφορούσε την ηλικία που ανέλαβαν για πρώτη φορά εργασία στη χώρα προέλευσης. 

Σύµφωνα, λοιπόν, µε τις µετρήσεις του πίνακα 11.5, δεν παρατηρείται κάποια 

αξιοπρόσεκτη διαφοροποίηση µεταξύ των Ελλήνων και των µεταναστών. Η πλειοψηφία 
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των ερωτώµενων, που αγγίζει το µισό πληθυσµό της κάθε εθνοτικής οµάδα, ανέλαβε 

πρώτη φορά εργασία ως µισθωτός ή ως αυτοαπασχολούµενος στην ηλικιακή κατηγορία 

των 17 έως και 24. Στην πρώτη κατηγορία, που αφορά τα άτοµα που ανέλαβαν για 

πρώτη φορά εργασία στην ηλικία των 16 και πριν, φαίνεται ότι οι έλληνες (35,1%) 

υπερτερούν έναντι των µεταναστών (28,44%), κατά 5,5 ποσοστιαίες µονάδες περίπου. 

Στην κατηγορία των 30 ετών και µετά, οι µετανάστες (8,26%) εµφανίζουν υψηλότερο 

ποσοστό εµφάνισης, έναντι των ελλήνων (3,59%). 

 Πίνακας 11.5: Ηλικία (σε τάξεις) που ανέλαβαν για πρώτη φορά εργασία οι αυτοαπασχολούµενοι  
Ηλικία που ανέλαβαν για πρώτη φορά εργασία 

οι αυτοαπασχολούµενοι 
 

Μετανάστες1 
 

Έλληνες 
Μέσοι Όροι 

Συνολικό Δείγµα (Ν = 109) (Ν = 3.042) (Ν = 3.151) 

Έως και 16 28,44 35,1 31,77 
 
17 – 24 46,79 47,7 47,25 
 
25 – 30 16,51 13,62 15,07 
 
Μετά τα 30 8,26 3,59 5,93 
 
Σύνολο 

 
100,0 

 
100,0 

 
100,0 

1Ευρωπαϊκή Ένωση-15 + Κύπρος, Ανατολική Ευρώπη, Ασία, Αφρική και Μέση Ανατολή, Αµερική και 
Ωκεανία. 
Πηγή: Έρευνα Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης της Ε.Σ.Υ.Ε.. ΄Ετος Βάσης: 2005. Επεξεργασία από 
τον Ερευνητή 

 
Από τα αποτελέσµατα του πίνακα 11.5, το συµπέρασµα που εξάγεται είναι ότι δεν 

υπάρχει κάποια σηµαντική απόκλιση των ποσοστών εµφάνισης, ανά ηλικιακή κατηγορία 

που ανέλαβαν για πρώτη φορά εργασία, µε το µέσο όσο του συνολικού δείγµατος των 

αυτοαπασχολούµενων στην ελληνική οικονοµία. Επίσης, η µέγιστη πλειοψηφία των 

αυτοαπασχολούµενων ανέλαβε εργασία για πρώτη φορά µέχρι και την ηλικία των 24. 

 

11.6 Μορφωτικό Επίπεδο 

 

Ο πίνακας 11.6 δείχνει το µορφωτικό επίπεδο των αυτοαπασχολούµενων, σύµφωνα 

µε την επεξεργασία των στοιχείων της EU-SILC.  

Έως και γυµνάσιο έχει τελειώσει το 10,1% των ελλήνων και 23,5% των µεταναστών 

αυτοαπασχολούµενων. Εκπληρωµένη δευτεροβάθµια εκπαίδευση έχει το 55% των 

ελλήνων και 31,2% των µεταναστών. Απόφοιτοι Ινστιτούτων Επαγγελµατικής 
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Κατάρτισης (ΙΕΚ) είναι το 15% των ελλήνων και το 30,6% των µεταναστών. Απόφοιτος 

Τριτοβάθµιας Εκπαίδευσης (ΑΕΙ – ΤΕΙ), δήλωσε το 18,3% των ελλήνων και το 13,5% 

των µεταναστών. Κάτοχος Μεταπτυχιακού Διπλώµατος Ειδίκευσης ή Διδακτορικού 

δήλωσε το 1,6% των ελλήνων και το 1,2% των µεταναστών. 

Όπως παρατηρείται από τα αποτελέσµατα του πίνακα 11.6, η πλειοψηφία αυτών που 

ασκούν επιχειρηµατική δραστηριότητα στην ελληνική οικονοµία, µε βάση την 

συσσωρευµένη εκπαίδευση, διαθέτουν µεσαίες και χαµηλές δεξιότητες. Σύµφωνα µε τη 

βιβλιογραφία η χαµηλή και η µεσαία εκπαίδευση είναι χαρακτηριστικό γνώρισµα των 

κατόχων µικροµεσαίων επιχειρήσεων που χρησιµοποιούν µεθόδους έντασης εργασίας 

και τεχνολογία χαµηλού και µεσαίου επιπέδου (Reyneri and Baganha, 1999; Fakiolas, 

2000). Επίσης, το στοιχείο αυτό αποτελεί παράγοντα απώθησης από την αγορά εργασίας, 

για την άσκηση εξαρτηµένης εργασίας, καθώς το χαµηλό και µεσαίο µορφωτικό επίπεδο 

αποτελεί µία σοβαρή ένδειξη ότι τα άτοµα διαθέτουν χαµηλές και µεσαίες δεξιότητες. Οι 

χαµηλές και µεσαίες δεξιότητες µε την σειρά τους µεταφράζονται σε χαµηλούς µισθούς, 

ανεργία κοκ, δηλαδή σε µη οµαλή ένταξη στην αγορά εργασίας µε κύριο χαρακτηριστικό 

την αποθάρρυνση της εργασίας (Glyn and Miliband, 1994). Έτσι, τα άτοµα αυτά, 

προκειµένου να έχουν µία πιο οµαλή ένταξη στην αγορά εργασίας αναλαµβάνουν 

επιχειρηµατικές πρωτοβουλίες, οδηγούνται δηλαδή στην επιχειρηµατικότητα ανάγκης. 
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Πίνακας 11.6: Μορφωτικό Επίπεδο Αυτοαπασχολούµενων 
Μορφωτικό Επίπεδο 

 
Έλληνες 

(Ν = 3.042) 
Μετανάστες1 

(Ν = 109) 
Μέσοι Όροι 
(Ν = 3.151) 

Έως και Γυµνάσιο 10.1 23.5 16,8 
Έως και Λύκειο 55.0 31.2 43,1 
ΙΕΚ 15.0 30.6 22,8 
ΑΕΙ – ΤΕΙ 18.3 13.5 15,9 
Μεταπτυχιακά (MSc, PhD) 1.6 1.2 1,4 
Σύνολο 100.0 100.0 100.0 

1Ευρωπαϊκή Ένωση-15 + Κύπρος, Ανατολική Ευρώπη, Ασία, Αφρική και Μέση Ανατολή, Αµερική και 
Ωκεανία. 
Πηγή: Έρευνα Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης της Ε.Σ.Υ.Ε.. ΄Ετος Βάσης: 2005. Επεξεργασία από 
τον Ερευνητή 

 

 

11.7 Αριθµός Ετών που Εργάστηκαν ως Αυτοαπασχολούµενοι 

 

Αντίθετα µε τον προηγούµενο πίνακα, ο πίνακας 11.7 παρουσιάζει κάποιες 

σηµαντικές διαφορές στα ποσοστά εµφάνισης στα κατηγοριοποιηµένα έτη εργασίας ως 

αυτοαπασχολούµενοι. Συγκεκριµένα, στις κατηγορίες που ανήκουν στις έως και 20 έτη 

εργασίας ως αυτοαπασχολούµενοι, οι µετανάστες συγκεντρώνουν το διπλάσιο ποσοστό 

σε σχέση µε τους έλληνες. Αντίθετα, στις κατηγορίες που ανήκουν στα 30 έτη κι άνω, οι 

έλληνες είναι αυτοί που συγκεντρώνουν το διπλάσιο ποσοστό. Αθροιστικά, εµφανίζουν 

ποσοστό 69,63%, ενώ οι µετανάστες 37,62%. Η πλειοψηφία των µεταναστών 

αυτοαπασχολούµενων (21,10%) ανήκει στην κατηγορία των 15 έως και 20 έτη. Υψηλά 

είναι και τα ποσοστά στις κατηγορίες που ανήκουν στα έως και 15 έτη. Το υψηλότερο 

ποσοστό για τους έλληνες, µετρήθηκε στην κατηγορία µετά τα 40 έτη, αφού 

συγκεντρώνουν το εντυπωσιακό ποσοστό της τάξης του 25,69%. Υψηλά είναι και τα 

ποσοστά των ελλήνων, στις κατηγορίες που ανήκουν στα 15 έτη και κι άνω.  

Από την ανάλυση που προηγήθηκε, παρατηρείται ότι οι µετανάστες εµφανίζουν 

λιγότερα έτη επιχειρηµατικής δραστηριότητας, σε σχέση µε τους έλληνες. Αυτό ίσως να 

εξηγείται στο γεγονός ότι το µαζικό κύµα µεταναστών σηµειώθηκε τα τελευταία 17 

χρόνια. Όσον αφορά τους έλληνες, ένα πολύ υψηλό ποσοστό αυτών, εµφανίζει 

επιχειρηµατική δραστηριότητα µακράς χρονικής διάρκειας.   
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Αυτό που αξίζει να διερευνηθεί, µε βάση αυτά τα αποτελέσµατα, είναι το αν οι 

µετανάστες επέλεξαν να ασκήσουν επιχειρηµατική δραστηριότητα επειδή δεν κατάφεραν 

να ενταχθούν ως εργαζόµενοι, λόγω παραγόντων απώθησης της ελληνικής αγοράς 

εργασίας εις βάρος τους. Ότι οδηγήθηκαν στην επιχειρηµατικότητα ως προτελευταία 

λύση προκειµένου να βελτιώσουν την κοινωνική και οικονοµική τους θέση. Αν ισχύει 

στους µετανάστες αυτοαπασχολούµενους, όπως ισχύει και στους έλληνες, το φαινόµενο 

της επιχειρηµατικότητας ανάγκης. 

 
 

Πίνακας 11.8: Αριθµός Ετών που Εργάστηκαν ως Αυτοαπασχολούµενοι 
Αριθµός Ετών που Εργάστηκαν ως 

Αυτοαπασχολούµενοι 
 

Μετανάστες1 
 

Έλληνες 
 

Μέσοι Όροι 

Συνολικό Δείγµα (Ν = 109) (Ν = 3.042) (Ν = 3.151) 

έως 5 έτη 12,84 5,63 9,24 
 
5,01 – 10 έτη 13,76 7,17 10,46 
 
10,01 – 15 έτη 14,68 7,57 11,13 
 
15,01 – 20 έτη  21,10 10,00 15,5 
 
20,01 – 25 έτη 10,09 8,09 9,09 
 
25,01 – 30 έτη 8,26 10,95 9,61 
 
30,01 – 35 έτη 4,59 10,92 7,76 
 
35,01 – 40 έτη 6,42 13,98 10,21 
 
40,01 και άνω 8,26 25,69 16,97 

 
ΣΥΝΟΛΟ 

 
100.0 

 
100,0 

 
100,0 

1Ευρωπαϊκή Ένωση-15 + Κύπρος, Ανατολική Ευρώπη, Ασία, Αφρική και Μέση Ανατολή, Αµερική και 
Ωκεανία. 
Πηγή: Έρευνα Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης της Ε.Σ.Υ.Ε.. ΄Ετος Βάσης: 2005. Επεξεργασία από 
τον Ερευνητή 

 

 

11.8 Μέγεθος Επιχείρησης µε Βάση τον Αριθµό των Ατόµων που Εργάζονται σε 

αυτήν 

 

Σύµφωνα µε τα αποτελέσµατα του πίνακα 11.9 παρατηρείται ότι συντριπτική του 

πλειοψηφία των επιχειρήσεων (97,25%) στην ελληνική οικονοµία, που ανήκουν τόσο σε 

έλληνες όσο και σε µετανάστες, είναι πολύ µικρές. Με βάση τον αριθµό των ατόµων που 
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απασχολούνται σε αυτές, το 96,2% των µεταναστών που ασκούν επιχειρηµατική 

δραστηριότητα στην ελληνική οικονοµία, απασχολούν από το 1 έως 10 άτοµα. Για τους 

έλληνες το αντίστοιχο ποσοστό είναι το εντυπωσιακό 98,3%. Τα ποσοστά εµφάνισης σε 

κλίµακες που αφορούν 11 άτοµα προσωπικό κι άνω είναι εντυπωσιακά χαµηλά. 

Οι παραπάνω παρατηρήσεις ταυτίζονται µε ανάλογες εµπειρικές έρευνες που 

τονίζουν ότι το βασικό χαρακτηριστικό των νοτιοευρωπαϊκών οικονοµιών είναι η υψηλή 

συµµετοχή µικρών επιχειρήσεων και αυτοαπασχολούµενων στην εγχώρια παραγωγή 

(Reyneri and Baganha, 1999; Fakiolas, 2000; Λυµπεράκη, 1991). Σύµφωνα µε τις 

παραπάνω πηγές, οι επιχειρήσεις αυτές που δραστηριοποιούνται στα κράτη της Νότιας 

Ευρώπης, είναι στη πλειοψηφία τους οικογενειακές, χρησιµοποιούν µεθόδους εντάσεως 

εργασίας και τεχνολογία χαµηλού και µεσαίου επιπέδου.  

 

Πίνακας 11.9: Αριθµός Ατόµων που Εργάζονται στην Επιχείρηση των Μεταναστών και Ελλήνων 
Αυτοαπασχολούµενων 

Αριθµός Ατόµων που Εργάζονται 
στην Τοπική Μονάδα 

 

 

Μετανάστες1 

 
 

Έλληνες 

 
 

Μέσοι Όροι 

 (Ν = 109) (Ν = 3.042) (Ν = 3.151) 
1 έως 10 άτοµα 96,2 98,3 97,25 
11 έως 19 άτοµα 2,6 0,9 1,75 
20 έως 49 άτοµα 1,3 0,4 0,85 
50 ή περισσότερα άτοµα  0,1 0,1 
Δεν γνώριζε ακριβώς, αλλά λιγότεροι 
από 11  

 
0,2 0,2 

Δεν γνώριζε ακριβώς, αλλά 
περισσότεροι από 11   

0,1 0,1 
ΣΥΝΟΛΟ 100.0 100,0 100,0 

1Ευρωπαϊκή Ένωση-15 + Κύπρος, Ανατολική Ευρώπη, Ασία, Αφρική και Μέση Ανατολή, Αµερική και 
Ωκεανία. 
Πηγή: Έρευνα Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης της Ε.Σ.Υ.Ε.. ΄Ετος Βάσης: 2005. Επεξεργασία από 
τον Ερευνητή 
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11.9 Ώρες Εργασίας ανά Εβδοµάδα 

 

Αντίθετα µε τον προηγούµενο πίνακα, ο πίνακας 11.10 παρουσιάζει κάποιες 

σηµαντικές διαφορές στα ποσοστά εµφάνισης στα κατηγοριοποιηµένα έτη εργασίας ως 

αυτοαπασχολούµενοι. Συγκεκριµένα, στις κατηγορίες που ανήκουν στις έως και 20 έτη 

εργασίας ως αυτοαπασχολούµενοι, οι µετανάστες συγκεντρώνουν το διπλάσιο ποσοστό 

σε σχέση µε τους έλληνες. Αντίθετα, στις κατηγορίες που ανήκουν στα 30 έτη κι άνω, οι 

έλληνες είναι αυτοί που συγκεντρώνουν το διπλάσιο ποσοστό. Αθροιστικά, εµφανίζουν 

ποσοστό 69,63%, ενώ οι µετανάστες 37,62%. 
 

 
Πίνακας 11.11: Ώρες Εργασίας ανά Εβδοµάδα Ελλήνων και Μεταναστών Αυτοαπασχολούµενων  

 
Ώρες Εργασίας ανά Εβδοµάδα 

 
Μετανάστες1 

 
Έλληνες 

 
Μέσοι Όροι 

Συνολικό Δείγµα (Ν = 109) (Ν = 3.042) (Ν = 3.151) 

Έως 10 ώρες   3.85 1.86 2.855 
10.01 – 20 ώρες 3.85 4.02 3.935 
20.01 – 30 ώρες  10.26 8.04 9.15 
30.01 – 40 ώρες 19.23 20.86 20.05 
40.01 – 50 ώρες 30.77 30.23 30.50 
50.01 – 60 ώρες  11.54 19.34 15.44 
60.01 κι άνω  20.51 15.67 18.09 
ΣΥΝΟΛΟ 100.0 100,0 100,0 

1Ευρωπαϊκή Ένωση-15 + Κύπρος, Ανατολική Ευρώπη, Ασία, Αφρική και Μέση Ανατολή, Αµερική και 
Ωκεανία. 
Πηγή: Έρευνα Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης της Ε.Σ.Υ.Ε.. ΄Ετος Βάσης: 2005. Επεξεργασία από 
τον Ερευνητή 
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Κεφάλαιο 12 

Περιγραφική Ανάλυση των Μισθολογικών Διαφορών µεταξύ Ελλήνων και 

Μεταναστών 

 

12.1 Εισαγωγή  

 

Στην παρούσα ενότητα αναφέρονται οι µισθολογικές διαφορές µεταξύ εργαζοµένων 

ελλήνων και µεταναστών σε σχέση είτε µε τις διαφορές που παρουσιάζουν οι δύο 

εργασιακές οµάδες ως προς την ποιότητα της εργασιακής δύναµης (ειδικευµένη ή 

ανειδίκευτη εργασία, µορφωτικό επίπεδο, συσσωρευµένη εργασιακή πείρα µέσω της 

προϋπηρεσίας κλπ.), είτε µε τις εργασιακές διαδικασίες και την σύνθεση του 

παραγωγικού συστήµατος, δηλαδή τους κλάδους παραγωγής, την συνδικαλιστική 

δραστηριότητα, τις θέσεις ευθύνης και επιτήρησης στην εργασιακή ιεραρχία.  

Η ανάλυση που γίνεται σε αυτήν την ενότητα είναι προκαταρκτική καθότι 

χρησιµοποιεί απλές περιγραφικές συγκρίσεις που δείχνουν ποιες είναι βασικές 

πραγµατικότητες της µισθολογικής ανισότητας µεταξύ των ελλήνων και των 

µεταναστών, όπως αυτές προσφέρονται στην άµεση παρατήρηση. Για την ανάλυση 

χρησιµοποιήθηκαν τα στατιστικά στοιχεία της Έρευνας Εισοδήµατος και Συνθηκών 

Διαβίωση (EU-SILC) για το έτος 2006. Αξίζει να σηµειωθεί ότι στην ενότητα αυτή δεν 

εξετάζεται ο προσδιορισµός της ακριβής συµβολής του κάθε παράγοντα ξεχωριστά στο 

συνολικό µισθολογικό χάσµα. Σε επόµενο κεφάλαιο πραγµατοποιείται η στατιστική 

ανάλυση των δεδοµένων µε την µέθοδο της γραµµικής παλινδρόµησης που προσδιορίζει 

την ακριβή συµβολή του κάθε παράγοντα ξεχωριστά, στο συνολικό µισθολογικό χάσµα. 

 

12.2 Μισθολογικές Διαφορές Μεταναστών και Ελλήνων κατά Ηλικιακή Οµάδα 

 

Η ηλικία εµφανίζεται ως παράγοντας που επιδρά θετικά επί του µισθού διότι στη 

διάρκεια του εργασιακού βίου, ο εργαζόµενος συσσωρεύει πείρα και γνώσεις που 

βελτιώνει την αξία της εργασιακής δύναµής του (το µέγεθος του «ανθρωπίνου 

κεφαλαίου» του κατά την νέο-κλασική θεωρία). Σύµφωνα µε το θεωρία του ανθρωπίνου 



187 
 

κεφαλαίου το εισόδηµα αυξάνεται έως µια ορισµένη ηλικία (συνήθως στις µεσαίες 

ηλικίες) και στην συνέχεια µειώνεται. Αυτό συµβαίνει για πολλά επαγγέλµατα κι όχι για 

όλα κι οφείλεται, πρώτον στην φθορά των σωµατικών ικανοτήτων και δυνάµεων που για 

ορισµένα επαγγέλµατα έχουν βαρύνουσα σηµασία (π.χ. στα χειρωνακτικά), και 

δεύτερον, στην τεχνολογική απαξίωση των γνώσεων και των ικανοτήτων των 

περισσότερων ηλικιωµένων εργαζοµένων, ιδιαιτέρως σε επαγγέλµατα που βρίσκονται σε 

ιστορική παρακµή. Δεν συµβαίνει το ίδιο σε επαγγέλµατα διανοητικής εργασίας υψηλής 

ειδίκευσης. 

Οι µεσαίες ηλικίες αµείβονται µε υψηλότερους µισθούς σύγκριση µε τις νεότερες κι 

µε αυτές που προηγούνται της συντάξιµης ηλικίας. Εποµένως, η µορφή της καµπύλης 

εισοδήµατος αναµένεται να είναι ως ένα σηµείο αύξουσα κι εν συνεχεία φθίνουσα. 

Η επεξεργασία των στοιχείων της Έρευνας Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης 

(EU-SILC) της ΕΣΥΕ για το έτος 2006 επαληθεύει την παραπάνω υπόθεση εργασίας. 

Όπως προκύπτει από το διάγραµµα 1, στα οποία παρουσιάζονται οι µέσες ωριαίες 

αµοιβές ανά ηλικιακή κατηγορία, οι µεσαίες ηλικίες τόσο για τους έλληνες όσο για τους 

µετανάστες, αµείβονται µε υψηλότερους µισθούς σε σύγκριση µε τις νεότερες ηλικίες, 

αλλά και µε αυτές που προηγούνται της συντάξιµης ηλικίας. 

Παράλληλα, παρατηρούνται έντονες διαφοροποιήσεις µεταξύ των µεταναστών και 

των ελλήνων µισθωτών. Ανεξαρτήτως της εθνότητα, µέχρι την ηλικιακή κατηγορία των 

30-35 ετών οι ωριαίες αµοιβές δεν διαφέρουν σηµαντικά. Μετά την ηλικία των 35 ετών, 

η αύξηση του µισθού των ελλήνων, προϊούσης της ηλικίας, είναι πολύ µεγαλύτερη. Αυτό 

απεικονίζεται καθαρά στο διάγραµµα όπου το σηµείο µεταστροφής της καµπύλης 

αµοιβών από αύξουσα σε φθίνουσα επέρχεται νωρίτερα για τους µετανάστες. 

Συγκεκριµένα, το σηµείο µεταστροφής της καµπύλης είναι στην κατηγορία των 30-35 

ετών για τους µετανάστες και τα 41-45 για τους έλληνες. 

Η συµβολή της ηλικίας στο µισθολογικό χάσµα είναι σηµαντική. Σύµφωνα µε το 

ραβδόγραµµα 1 µετά την ηλικιακή κατηγορία των 31-35 οι µισθολογικές διαφορές είναι 

θεαµατικές. Οι µεγάλες διαφορές στους µισθούς των µεταναστών και των ελλήνων 

εµφανίζονται στις µεσαίες ηλικίες εργασίας (prime age), δηλαδή µεταξύ των 35-55 ετών. 
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Πίνακας 12.1: Μισθολογικές Διαφορές Μεταναστών και Ελλήνων κατά Ηλικιακή Οµάδα 

Ηλικία Μετανάστες Έλληνες Μισθολογικό Χάσµα 
15-20 1,67 € 1,79 € 7,19% 
21-25 2,90 € 2,82 € -2,76% 
26-30 3,91 € 4,11 € 5,12% 
31-35 5,03 € 5,33 € 5,96% 
36-40 4,78 € 6,52 € 36,40% 
41-45 5,32 € 7,74 € 45,49% 
46-50 5,03 € 7,83 € 55,67% 
51-55 5,76 € 8,25 € 43,23% 
56-60 5,82 € 8,25 € 41,75% 
61-65 3,82 € 7,50 € 96,34% 
65 κι άνω 5,77 € 8,30 € 43,85% 

 
 
 

 

       Σχεδιάγραµµα 12.1: Καµπύλη Εισοδήµατος ανά Ηλικιακή Κατηγορία 
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 Ραβδόγραµµα 12.1: Μισθολογικό Χάσµα κατά Ηλικιακή Κατηγορία 
 
 

 
 

12.3 Μισθολογικές Διαφορές Μεταναστών και Ελλήνων κατά Οικογενειακή 

Κατάσταση  
 

Εµπειρικές µελέτες έχουν δείξει ότι το άτοµο που συµβιώνει µε µόνιµο σύντροφο 

παρουσιάζει µεγαλύτερη πιθανότητα να αποσπά υψηλότερες αµοιβές από ένα που δεν 

συµβιώνει µε µόνιµο σύντροφο, καθότι υπάρχει και µεγαλύτερο κίνητρο. Επίσης, το 

εισόδηµα είναι καθοριστικός παράγοντας για τη λήψη αποφάσεων που σχετίζονται µε 

την συγκατοίκηση δύο συντρόφων. 

Η ανάλυση των στοιχείων της Έρευνας Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης (EU-

SILC) της ΕΣΥΕ, για το έτος 2006, επαληθεύει την παραπάνω υπόθεση σχέση. Το µέσο 

ωροµίσθιο για τους µετανάστες που δεν συµβιώνουν µε µόνιµο σύντροφο ανέρχεται στα 

2,32€ και για τους έλληνες στα 3,14€ (Πίνακας 12.2). Στην κατηγόρια των ατόµων που 

διαµένουν µε µόνιµο σύντροφο παρατηρείται µια θεαµατική αύξηση, µεγαλύτερη του 

100%, τόσο για τους έλληνες όσο και για τους µετανάστες. Το µέσο ωροµίσθιο για τους 

µετανάστες που συµβιώνουν µε µόνιµο σύντροφο ανέρχεται στα 5,10€ και για τους 

έλληνες στα 7,76€ (Πίνακας 12.2). 
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Όσον αφορά το µισθολογικό χάσµα παρατηρείται ότι και στις δύο κατηγορίες είναι 

σηµαντικό. Στην κατηγόρια των εργαζοµένων που διαµένουν µε µόνιµο σύντροφο, το 

ποσοστό του µισθολογικού χάσµατος αγγίζει το 35,34% ενώ για αυτούς που διαµένουν 

µε µόνιµο σύντροφο το θεαµατικό 52,16%. 

 

 

Πίνακας 12.2: Μισθολογικές Διαφορές Μεταναστών και Ελλήνων κατά Οικογενειακή Κατάσταση 

Οικογενειακή Κατάσταση  
Μετανάστες 

 
Έλληνες 

 
Μισθολογικό Χάσµα 

Δεν Διαµένει µε Μόνιµο Σύντροφο 2,32 € 3,14 € 35,34% 

Διαµονή µε Μόνιµο Σύντροφο 5,10 € 7,76 € 52,16% 
 
 

 
Ραβδόγραµµα 12.2: Μισθολογικό Χάσµα Μεταναστών και Ελλήνων κατά Οικογενειακή Κατάσταση 
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Ραβδόγραµµα 12.3: Μισθολογικό Χάσµα Μεταναστών και Ελλήνων κατά Οικογενειακή Κατάσταση 

 
 
 

12.4 Μισθολογικές Διαφορές Μεταναστών και Ελλήνων κατά Επίπεδο 

Εκπαίδευσης  

 

Το µισθολογικό χάσµα µεταξύ ελλήνων και µεταναστών αναλύεται παρακάτω σε 

σχέση µε το µορφωτικό επίπεδο. Το µορφωτικό επίπεδο, σύµφωνα µε την θεωρία του 

ανθρωπίνου κεφαλαίου, αποτελεί καθοριστικό παράγοντα διαµόρφωσης του εισοδήµατος 

και επηρεάζει θετικά τις αµοιβές. Η απόκτηση γνώσεων, απαραίτητες για την άσκηση 

ειδικευµένης εργασίας (ικανότητα για σύνθετη εργασία), αυξάνει την αξία της 

εργασιακής δύναµης του ατόµου. Αυτό σηµαίνει ότι αναµένεται να βρεθεί µία θετική 

σχέση του µορφωτικού επιπέδου και του ωροµισθίου. 

Στο διάγραµµα 3 παρουσιάζονται οι ωριαίες αµοιβές ανάλογα µε το µορφωτικό 

επίπεδο, που προέκυψαν από την επεξεργασία των ποσοτικών δεδοµένων της Έρευνας 

Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης (EU-SILC) της ΕΣΥΕ, για το έτος 2006. Η 

παραπάνω υπόθεση εργασίας επαληθεύεται από το διάγραµµα 3, ιδιαίτερα για τους 

µετανάστες. Στους έλληνες παρατηρείται µία πτώση στην κατηγορία των αποφοίτων 

λυκείου. Χαρακτηριστικό αυτού, είναι ότι στην εν λόγω κατηγορία το µισθολογικό 

χάσµα είναι 9,01% εις βάρος των ελλήνων. Όσον αφορά το µέσο µισθό των αποφοίτων 

της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης και των κατόχων µεταπτυχιακών-διδακτορικών, είναι 
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υψηλότερος ως προς τους αντίστοιχους µέσους µισθούς των άλλων βαθµίδων 

εκπαίδευσης. Στην κατηγορία των αποφοίτων ΑΕΙ-ΤΕΙ το µέσο ωροµίσθιο ανέρχεται στα 

6,23€ για τους µετανάστες και στα 8,66€ για τους έλληνες (πίνακας 12.3). 

Από το ραβδόγραµµα 12.3 προκύπτει ότι σχεδόν σε όλα τα επίπεδα εκπαίδευσης το 

2006, υπήρχαν σηµαντικές µισθολογικές διαφορές µεταξύ των ελλήνων και µεταναστών 

εργαζοµένων. Τα υψηλότερα ποσοστά εµφανίζονται στις κατηγορίες των µεταπτυχιακών 

(63,92%) και των ΑΕΙ-ΤΕΙ (39%). Ιδιαίτερα υψηλό είναι και το µισθολογικό χάσµα για 

τους απόφοιτους γυµνασίου (35,32%) και δηµοτικού (32,82%). Από την άλλη εντύπωση 

προκαλεί ότι στην κατηγορία των αποφοίτων λυκείου το µισθολογικό χάσµα είναι εις 

βάρος των ελλήνων (9,01%). 

Εν κατακλείδι, η παραπάνω ανάλυση αποτελεί ισχυρή ένδειξη ότι το µορφωτικό 

επίπεδο είναι ισχυρός προσδιοριστικός παράγοντας του µέσου µισθού στην ελληνική 

αγορά εργασίας. Παράλληλα, όµως παρατηρήθηκε ασκεί άµεση επίπτωση στην ύπαρξη 

µισθολογικού χάσµατος. Ως εκ τούτου, καταδεικνύεται ότι οι µετανάστες δεν 

απασχολούνται σε υψηλά-αµειβόµενες εργασίες, στον ιδιωτικό και δηµόσιο τοµέα της 

ελληνικής αγοράς εργασίας, αφού δεν υπάρχει αντιστοίχιση των προσόντων και 

δεξιοτήτων των εργαζοµένων µε των αναµενόµενων µισθών. 

 
Πίνακας 12.3: Μισθολογικές Διαφορές Μεταναστών και Ελλήνων κατά Οικογενειακή Κατάσταση 

Επίπεδο Εκπαίδευσης Μετανάστες 
      
Έλληνες 

Μισθολογικό Χάσµα 

Έως και Δηµοτικό 3,87 € 5,14 € 32,82% 
Έως και Γυµνάσιο 4,36 € 5,90 € 35,32% 
Έως και Λύκειο 5,66 € 5,15 € -9,01% 
ΑΕΙ – ΤΕΙ 6,23 € 8,66 € 39,00% 
Μεταπτυχιακά 7,76 € 12,72 € 63,92% 
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 Σχεδιάγραµµα 12.1: Καµπύλη Εισοδήµατος ανά Επίπεδο Εκπαίδευσης 
 
 

 
Ραβδόγραµµα 12.3: Μισθολογικό Χάσµα Μεταναστών και Ελλήνων κατά Οικογενειακή Κατάσταση 
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12.5 Μισθολογικές Διαφορές Μεταναστών και Ελλήνων ανά Κλάδο Απασχόλησης 

Προτού γίνει η ανάλυση του µισθολογικού χάσµατος ανά επαγγελµατική κατηγορία, 

η παρούσα έρευνα υποχρεώθηκε να επανα-κωδικοποιήσει τις 8 επαγγελµατικές 

κατηγορίες που περιλαµβάνει η Έρευνα Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης για δυο 

βασικά λόγους. Πρώτον, διότι ορισµένα επαγγέλµατα φάνηκαν να ασκούνται από πολύ 

µικρό αριθµό µεταναστών και δεύτερον, ορισµένες επαγγελµατικές κατηγορίες 

εµφανίζουν υψηλό βαθµό υποκατάστασης. Αυτή η επανα-κωδικοποίηση, που κατέληξε 

σε 4 ευρείες επαγγελµατικές κατηγορίες (βλ. Παράρτηµα), θα διευκολύνει σηµαντικά 

αυτό και το επόµενο στάδιο της παρούσας µελέτης. Δηλαδή, την περιγραφή του 

µισθολογικού χάσµατος σε σχέση µε τον κλάδο παραγωγής και την εκτίµηση των 

εξισώσεων µισθών, για έλληνες και µετανάστες εργαζόµενους και για κάθε 

επαγγελµατική κατηγορία µέσω εµπειρικής διερεύνησης (Constant and Zimmerman, 

2003). 

Εξαιτίας πολλών παραγόντων, όπως η παραγωγικότητα της εργασίας, το επίπεδο 

ανάπτυξης του εργατικού συνδικαλισµού, ο βαθµός συγκέντρωσης του κεφαλαίου στον 

κλάδο παραγωγής, η ικανότητα του να αποσπά µονοπωλιακές ή ολιγοπωλιακές 

προσόδους, οι µισθοί (ελλήνων και µεταναστών) αναµένεται να διαφέρουν µεταξύ των 

τεσσάρων εξεταζόµενων κλάδων παραγωγής. Ενδέχεται, δηλαδή, το µισθολογικό χάσµα 

µεταξύ ελλήνων και µεταναστών να διαφέρει µεταξύ των κλάδων παραγωγής.  

Η ανάλυση των στοιχείων της Έρευνας Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης (EU-

SILC) της ΕΣΥΕ, για το έτος 2006, έδειξε ότι οι διαφορές µισθών µεταναστών και 

ελλήνων ποικίλλουν σηµαντικά. Στο κλάδο 1 οι µισθοί που καταβάλλονται είναι οι 

υψηλότεροι σε σχέση µε οποιονδήποτε κλάδο. Το µέσο ωροµίσθιο για τους µετανάστες 

ανέρχεται στα 8,03€, ενώ για του έλληνες 8,74€. Το µισθολογικό χάσµα είναι εξαιρετικά 

µικρό στον κλάδο 1. Στον κλάδο 3, η µέση ωριαία αµοιβή είναι εξαιρετικά χαµηλή, τόσο 

για τους µετανάστες (3,54€) όσο και για τους έλληνες (4,99€). Αξίζει να σηµειωθεί, ότι 

στον εν λόγω κλάδο το µισθολογικό χάσµα είναι θεαµατικό, αγγίζοντας το 40,96%. 

Υψηλή είναι και η µέση µισθολογική διαφορά στον κλάδο 4 που αγγίζει το 19,64%, µε 

το µέσο ωροµίσθιο για τους µετανάστες να είναι τα 5,09€ και για τους έλληνες τα 6,09€. 
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Η πιο πιθανή αιτία ύπαρξης τόσο έντονων µισθολογικών διαφορών στους κλάδους 4 

και 3, αποτελεί η υψηλή συµµετοχή των µεταναστών εργατών σε αυτούς. Η εν λόγω 

παρατήρηση επαληθεύεται κι σε άλλες εµπειρικές έρευνες (Constant and Zimmerman, 

2003). Αυτές έχουν δείξει ότι η συγκριτικά εντονότερη παρουσία ξένων εργατών σε έναν 

κλάδο παραγωγής οδηγεί σε πίεση του µισθού προς τα κάτω. Ο έντονος ανταγωνισµός 

για µία θέση εργασίας σε έναν κλάδο οδηγεί στον ανταγωνισµό των µισθών µε 

αποτέλεσµα να µειώσει το µέσο µισθό των εργατών (ελλήνων και µεταναστών) του 

κλάδου αυτού. Σύµφωνα µε τους Constant and Zimmerman (2003), κύρια αιτία του 

φαινοµένου αυτού, είναι η ατοµική διαπραγµάτευση του εργαζόµενου µε την εργοδοσία 

στους κλάδους αυτού για τη διαµόρφωση του ύψους του µισθού του. Ενώ σε άλλους, το 

ύψος του µισθού του εργαζοµένου, καθορίζεται από συλλογική σύµβαση µε την 

εργοδοσία. 

Η ανάλυση των µισθολογικών διαφορών έδειξε ότι η παρουσία των µεταναστών σε 

ορισµένους κλάδους παραγωγής επηρεάζει το µέσο µισθό τους αρνητικά, κατά 

παράβαση της εργατικής νοµοθεσίας. Αυτό οδηγεί πολλές φορές στη κοινωνική 

απαξίωση πολλών επαγγελµάτων, διότι δεν απαξιώνεται η εργασία των συγκεκριµένων 

µεταναστών, αλλά ο κλάδος συνολικά, µε συνέπεια την πίεση των µισθών των ελλήνων 

προς τα κάτω. Σύµφωνα µε υπολογισµούς, η διαφορετική κατανοµή των ελλήνων και 

των µεταναστών στους κλάδους παράγωγης, έχει σηµαντικές επιπτώσεις στο 

µισθολογικό χάσµα.  

 

Πίνακας 12.4: Μισθολογικές Διαφορές Μεταναστών και Ελλήνων κατά Κλάδο Απασχόλησης  
Κλάδος Απασχόλησης Έλληνες Μετανάστες Μισθολογικό Χάσµα 

κλάδος 1 8,74 € 8,03 € 8,84% 
κλάδος 2 6,87 € 5,89 € 16,64% 
κλάδος 3 4,99 € 3,54 € 40,96% 
κλάδος 4 6,09 € 5,09 € 19,64% 
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Ραβδόγραµµα 12.4: Μέσο Ωροµίσθιο Μεταναστών και Ελλήνων κατά Κλάδο Απασχόλησης 

 
Ραβδόγραµµα 12.5: Μισθολογικό Χάσµα Μεταναστών και Ελλήνων κατά Οικογενειακή Κατάσταση 
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12.6 Έτη Προϋπηρεσίας ως Μισθωτός ή ως Αυτοαπασχολούµενος και 

Μισθολογικό Χάσµα Μεταναστών / Ελλήνων  

 

Σε αντίθεση µε την ηλικία, που εκφράζει την συσσώρευση γενικών και ειδικών 

γνώσεων, την ανάπτυξη γενικών και άρρητων δεξιοτήτων στην συνολική διάρκεια του 

επαγγελµατικού βίου, ο χρόνος προϋπηρεσίας εκφράζει καθαρά την επαγγελµατική πείρα 

που ο εργαζόµενος απέκτησε σε έναν συγκεκριµένο κλάδο. Αναµένεται, λοιπόν, να 

παρουσιάζει την θετική συσχέτιση µε το ύψος των αµοιβών. Κι αυτό γιατί αποτελεί 

παράγοντας που αυξάνει την αξία της εργασιακής δύναµης (του ανθρωπίνου κεφαλαίου).  

Σύµφωνα µε την θεωρία του ανθρωπίνου κεφαλαίου, η αύξηση των γνώσεων και η 

ανάπτυξη δεξιοτήτων, που επέρχεται µε την πάροδο των ετών προϋπηρεσίας, συνεχίζεται 

µέχρις ενός ορισµένου χρονικού σηµείου. Για τους ίδιους λόγους που συµβαίνει µε τη 

µεταβλητή “ηλικία” δηλαδή φυσική φθορά των σωµατικών και διανοητικών ικανοτήτων 

των εργαζοµένων, η µορφή της καµπύλης των αµοιβών, ως συνάρτηση της 

προϋπηρεσίας, είναι καταρχήν αύξουσα και στην συνέχεια φθίνουσα, ιδιαίτερα στις 

µεγάλες ηλικίες που προηγούνται της συντάξιµης ηλικίας. 

Από την ανάλυση των στοιχείων της Έρευνας Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης 

(EU-SILC) της ΕΣΥΕ, για το έτος 2006, προέκυψε ότι µέχρι την κατηγορία των 21-30 

ετών προϋπηρεσίας το µέσο ωροµίσθιο των εργαζοµένων συνολικά αυξάνεται. Ενώ µετά 

τα 30 έτη προϋπηρεσίας παρατηρείται ότι µειώνεται. Επιβεβαιώνοντας την σχέση ετών 

προϋπηρεσίας και αµοιβών, από την θεωρία ανθρωπίνου κεφαλαίου, η καµπύλη 

εισοδήµατος µέχρι την κατηγορία των 21-30 ετών προϋπηρεσίας έχει αύξουσα µορφή, 

ενώ µετά έχει φθίνουσα µορφή. Το σηµείο µεταστροφής της καµπύλης, τόσο για τους 

µετανάστες όσο και για τους έλληνες, σηµειώνεται στην κατηγορία των 21-30 ετών 

προϋπηρεσίας.  

Η συµβολή των ετών προϋπηρεσίας, στην ύπαρξη του µισθολογικού χάσµατος, 

µεταξύ των ελλήνων και των µεταναστών, είναι σηµαντική. Καθώς όπως φαίνεται από 

την καµπύλη των µέσων µισθολογικών διαφορών, όταν αυξάνονται τα έτη 

προϋπηρεσίας, αυξάνεται και το µέσο µισθολογικό χάσµα. Σύµφωνα µε τον πίνακα, από 
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την 11 έτη προϋπηρεσίας κι έπειτα, οι µέσες µισθολογικές διαφορές είναι κάτι παραπάνω 

από αξιοσηµείωτες. Συγκεκριµένα, στην κατηγορία των 11-20 ετών, το µέσο 

µισθολογικό χάσµα που µετρήθηκε ήταν 40,55%, στην κατηγορία των 21-30 ήταν 

44,14% και στην κατηγορία των 31-40 ήταν 50,19%. 

Εποµένως, η µεταβλητή “προϋπηρεσία”, φαίνεται να είναι ένας σηµαντικός 

παράγοντας ύπαρξης µισθολογικού χάσµατος. Αξίζει να σηµειωθεί, ότι η επίδραση της 

θα πρέπει να εξετάζεται σε συνδυασµό µε τον παράγοντα “ηλικία”. Κι αυτό διότι οι 

µεταβλητές ενδέχεται να µεταβάλλεται παραλλήλως.  

 
Πίνακας 12.5: Έτη Προϋπηρεσίας και Μισθολογικό Χάσµα  

Έτη Προϋπηρεσίας Μετανάστες Έλληνες Μισθολογικό Χάσµα 
1-10 4,02 € 4,62 € 14,93% 
11-20 5,08 € 7,14 € 40,55% 
21-30 5,89 € 8,49 € 44,14% 
31-40 5,32 € 7,99 € 50,19% 

 
 

 
Σχεδιάγραµµα 12.2: Καµπύλη Εισοδήµατος ανά κατηγορία Ετών Προϋπηρεσίας 
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Σχεδιάγραµµα 12.3: Καµπύλη Μισθολογικού Χάσµατος ανά κατηγορία Ετών Προϋπηρεσίας 

 
 

 
12.7 Είδος Απασχόλησης και Μισθολογικό Χάσµα των Ελλήνων και των 

Μεταναστών 

 

Η µερική απασχόληση αποτελεί µία άτυπη µορφή απασχόλησης στο βαθµό που 

διαφέρει από το παραδοσιακό – τυπικό µοντέλο απασχόλησης, το οποίο προβλέπει 

µεταξύ άλλων ωράριο πλήρους απασχόλησης. Υπό αυτήν την έννοια, η µερική 

απασχόληση αποτελεί είδος εξαρτηµένης εργασίας, µε τον εργαζόµενο να προσφέρει 

εργασία µικρότερης χρονικής διάρκειας από την πλήρη απασχόληση και να λαµβάνει 

χαµηλότερη αµοιβή. Αυτό που εξετάζεται στην παρούσα ενότητα, είναι το αν το 

ωροµίσθιο των εργαζόµενων µε µερική απασχόληση, είναι χαµηλότερο από αυτών µε 

πλήρη απασχόληση. Επίσης, διερευνάται τυχόν διαφοροποίηση στις µισθολογικές 

διαφορές ανάλογα µε το είδος της απασχόλησης των ελλήνων και των αλλοεθνών. 

Όπως προκύπτει, από την ανάλυση των ποσοτικών δεδοµένων της Έρευνας 

Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης (EU-SILC) της ΕΣΥΕ, για το έτος 2006, οι 

εργαζόµενοι µε µερικοί απασχόληση αµείβονται το µέσο ωροµίσθιο τους πολύ 

χαµηλότερα σε σχέση µε τους εργαζόµενους µε πλήρη απασχόληση. Η µέση ωριαία 

αµοιβή για τους µετανάστες µε µερική απασχόληση είναι τα 2,35€ και για τους έλληνες 
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τα 2,95€. Στην κατηγορία της πλήρους απασχόλησης, το µέσο ωροµίσθιο για τους 

µετανάστες είναι τα 5,46€ και για τους έλληνες τα 7,25€. Παρατηρείται ότι όταν ο 

εργαζόµενος από µερικώς απασχολούµενος γίνει πλήρως απασχολούµενος, ο µέσος 

µισθός του αυξάνεται ραγδαία. 

Για το λόγο ότι η ποσοστιαία αύξηση στις µέσες ωριαίες αµοιβές, που συνοδεύει την 

ανάληψη εργασίας µε πλήρη απασχόληση είναι υψηλότερη για τους έλληνες, το µέσο 

µισθολογικό χάσµα επηρεάζεται αρνητικά από το είδος της απασχόλησης. Συγκεκριµένα, 

το µέσο µισθολογικό χάσµα στους µερικώς απασχολούµενους ήταν 25,53% εις βάρος 

των αλλοεθνών εργαζοµένων και στους πλήρως 32,78%.  

Η µερική απασχόληση είναι βασική µορφή υποαπασχόλησης. Αυτό που 

αποτυπώνεται από την παραπάνω ανάλυση είναι οι χαµηλοί µέσοι µισθοί που λαµβάνουν 

οι µερικώς απασχολούµενοι στην ελληνική αγορά εργασίας. Αξίζει να σηµειωθεί ότι 

είναι χαµηλότεροι κι από τις αποδοχές που προβλέπονται από τις συλλογικές συµβάσεις 

της ΓΣΕΕ. Προκειµένου να βελτιώσουν οι εργαζόµενοι την οικονοµική τους θέση, θα 

πρέπει να εργάζονται σε καθεστώς πλήρους απασχόλησης. Παρόλα αυτά το µέσο 

µισθολογικό χάσµα στην κατηγορία της πλήρους απασχόλησης, είναι υψηλότερο από την 

άλλη κατηγορία. Κι αυτό γιατί, η ποσοστιαία άνοδος του ωροµισθίου από την µία 

κατηγορία στην άλλη, είναι µεγαλύτερη για τους έλληνες εργαζόµενους.  

Πίνακας 12.6: Είδος Απασχόλησης και Μισθολογικό Χάσµα  
Είδος Απασχόλησης Μετανάστες Έλληνες Μισθολογικό Χάσµα 

Εργαζόµενοι µε Μερική Απασχόληση 2,35 € 2,95 € 25,53% 
Εργαζόµενοι µε Πλήρη Απασχόληση 5.46 € 7,25 € 32,78% 
Επίπτωση στον Μισθό 132,34% 145,76%  
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Ραβδόγραµµα 12.6: Ωροµίσθιο Μεταναστών και Ελλήνων κατά Είδος Απασχόλησης 

 

 
Ραβδόγραµµα 12.7: Μισθολογικό Χάσµα Μεταναστών και Ελλήνων κατά Είδος Απασχόλησης 
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12.8 Είδος Εργασιακής Σχέσης και Μισθολογικό Χάσµα Μεταναστών και των 

Ελλήνων 

 

Το είδος της εργασιακής σχέσης καθορίζει το ύψος του µισθού των εργαζοµένων. 

Συγκεκριµένα, ο µισθωτός που έχει συνάψει σύµβαση ορισµένου χρόνου κατέχει µια 

θέση εργασίας που από τη φύση οδηγεί σε µειονεκτική διαπραγµατευτική θέση, εξαιτίας 

της ανασφάλειας που την χαρακτηρίζει κι άρα ο µισθός αναµένεται να είναι µειωµένος 

σε σχέση µε το µισθωτό µε µόνιµη ή αορίστου χρόνου σχέση εργασίας. Αξίζει να 

σηµειωθεί ότι οι µισθωτοί εργαζόµενοι µε σύµβαση ορισµένου χρόνου δεν συµµετέχουν 

στις εθνικές συλλογικές συµβάσεις εργασίας.  

Η επεξεργασία των ποσοτικών δεδοµένων της Έρευνας Εισοδήµατος και Συνθηκών 

Διαβίωσης (EU-SILC) της ΕΣΥΕ, για το έτος 2006 έδειξε ότι η παραπάνω σχέση 

επαληθεύεται. Παρατηρείται, ότι τα άτοµα που εργάζονται σε προσωρινές εργασίες 

ορισµένου χρόνου, λαµβάνουν πολύ χαµηλές µέσες ωριαίες αµοιβές, σε σχέση µε τα 

άτοµα µε µόνιµη ή αορίστου χρόνου σχέση εργασίας. Συγκεκριµένα, στην κατηγορία 

“σύµβαση ορισµένου χρόνου / η εργασία είναι προσωρινή”, η µέση ωριαία αµοιβή για 

τους µετανάστες ανέρχεται στα 3,53€ και για τους έλληνες στα 3,89€. Στην κατηγορία 

“µόνιµη ή αορίστου χρόνου εργασιακή σχέση” η µέση ωριαία αµοιβή για τους 

µετανάστες είναι 5,89€ και για τους έλληνες 7,57€. 

Για το λόγο ότι η ποσοστιαία αύξηση στις µέσες ωριαίες αµοιβές, που συνοδεύει την 

µόνιµη ή αορίστου σχέση εργασίας είναι υψηλότερη για τους έλληνες, το µέσο 

µισθολογικό χάσµα επηρεάζεται αρνητικά. Το µέσο µισθολογικό χάσµα ελλήνων και 

µεταναστών, στην κατηγορία “µόνιµη ή αορίστου χρόνου εργασιακή σχέση”, είναι κατά 

πολύ υψηλότερο (28,52%) σε σχέση µε την κατηγορία “σύµβαση ορισµένου χρόνου / η 

εργασία είναι προσωρινή” (10,20%). Αυτό σηµαίνει ότι η οικονοµική θέση, τόσο για 

τους έλληνες όσο για τους µετανάστες σε σχέσεις εργασίας µε κύριο χαρακτηριστικό την 

προσωρινότητα, είναι µειονεκτική σε σχέση µε τους εργαζόµενους µε µόνιµη ή αορίστου 

σχέση εργασίας. 
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Τα παραπάνω ευρήµατα ταυτίζονται σχεδόν µε άλλες εµπειρικές µελέτες (Lianos et 

al., 1996; Reyneri and Baganha, 1999; Sole, 1999). Οι τοµείς που τείνουν να 

απορροφούν την εργατική δύναµη των µεταναστών χαρακτηρίζονται από µεγάλη 

ευελιξία και/ή εποχικότητα στην παραγωγή και άρα αυξηµένη ζήτηση για ευέλικτη 

εργασία. Οι ίδιες πηγές παρατηρούν επίσης αυξηµένο ποσοστό άτυπης απασχόλησης 

ακόµη και στους µετανάστες που έχουν νόµιµα χαρτιά. Επίσης, παρατηρούν ιδιαίτερα 

αυξηµένη κινητικότητα (γεωγραφική και επαγγελµατική) στους µετανάστες σε όλες τις 

χώρες της Νότιας Ευρώπης, που ερµηνεύεται από την επαγγελµατική αστάθεια που τους 

διακρίνει, ιδιαίτερα όταν είναι χωρίς χαρτιά, από την εποχική τους φύση πολλών από τις 

επαγγελµατικές τους δραστηριότητες. Από την άλλη  αυτοί που αποφασίζουν να 

παραµείνουν στη χώρα υποδοχής βελτιώνουν τις συνθήκες απασχόλησης τους, µε 

σταθερότερη εργασία και τόπο διαµονής, παράγοντας που συσχετίζεται µε τις 

διαδικασίες νοµιµοποίησης τους (Lianos et al., 1996; Reyneri and Baganha, 1999; Sole, 

1999).   

Με βάση της δοµής της αγοράς εργασίας αλλά και των ευρύτερων πολιτισµικών 

χαρακτηριστικών των κοινωνιών αυτών (χαµηλή αποδιδόµενη αξία), σε συνδυασµό την 

έντονη ανταγωνιστική πίεση προσαρµογής των µικροµεσαίων επιχειρήσεων στο νέο 

παγκοσµιοποιηµένο περιβάλλον, πολλές επιχειρήσεις βρίσκουν ανακούφιση στη χρήση 

µεταναστευτικής εργασίας. Κι αυτό γιατί αυξάνονται ολοένα και περισσότερο οι 

απαιτήσεις για ευέλικτες µορφές εργασίας για να είναι οι επιχειρήσεις αυτές ικανές να 

ανταποκριθούν. 

Όπως έδειξε η περιγραφική ανάλυση των µέσων µισθολογικών διαφορών, το είδος 

της εργασιακής σχέσης, αποτελεί καθοριστικό προσδιοριστικό παράγοντα του µέσου 

ωροµισθίου. Όταν ο εργαζόµενος συνάπτει µόνιµη ή αορίστου χρόνου σχέση εργασίας, 

βελτιώνει την οικονοµική του θέση. Κι αυτό γιατί το ωροµίσθιο του είναι κατά πολύ 

υψηλότερο από έναν εργαζόµενο µε ελαστική σχέση εργασίας. Επίσης, στις ελαστικές 

σχέσεις εργασίας το µέσο µισθολογικό χάσµα δεν βρέθηκε να είναι µεγάλο. Αντιθέτως, 

στην περίπτωση των µόνιµων ή αορίστου χρόνου εργαζοµένους στην ελληνική αγορά 

εργασίας το µέσο µισθολογικό χάσµα ελλήνων και µεταναστών είναι ιδιαιτέρως υψηλό. 



204 
 

 
Πίνακας 12.7: Είδος Εργασιακής Σχέσης και Μισθολογικό Χάσµα  

Είδος Εργασιακής Σχέσης Μετανάστες Έλληνες Μισθολογικό Χάσµα 

Σύµβαση Ορισµένου Χρόνου / Η Εργασία είναι 
Προσωρινή 

 
3,53 € 

 
3,89 € 

 
10,20% 

Μόνιµη ή Αορίστου Χρόνου 5,89 € 7,57 € 28,52% 
Επίπτωση στον Μισθό 66,86% 94,60%  

 
 

 
Ραβδόγραµµα 12.7: Ωροµίσθιο Μεταναστών και Ελλήνων κατά Είδος Εργασιακής Σχέσης 
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12.9 Το Μισθολογικό Χάσµα και τα Χαρακτηριστικά της Θέσης Εργασίας 

 

Οι µισθός ενός µισθωτού γενικά αυξάνεται όταν αναλάβει µία θέση ευθύνης στο 

χώρο εργασίας του. Αναµένεται, λοιπόν, τα µέσα ωροµίσθια στους ασκούντες επίβλεψης 

κάποιου προσωπικού να είναι υψηλότεροι σε σχέση µε τους µη ασκούντες. 

Από την επεξεργασία των στοιχείων της Έρευνας Εισοδήµατος και Συνθηκών 

Διαβίωσης (EU-SILC) της ΕΣΥΕ, για το έτος 2006, προκύπτει ότι όταν οι εργαζόµενοι 

στην ελληνική αγορά εργασίας κατέχουν θέσεις ευθύνης στην εργασιακή ιεραρχία, 

αµείβονται θεαµατικά περισσότερο από τους υπόλοιπους µισθωτούς. Το µέσο ωροµίσθιο 

για τους µη ασκούντες επίβλεψη µετανάστες ανερχόταν σε 4,7€, ενώ για τους ασκούντες 

της ιδίας εργασιακής οµάδας ανερχόταν σε 9,3€, ήτοι 97,87% περισσότερο. Αντίστοιχα, 

για τους έλληνες η ποσοστιαία αύξηση στο µέσο ωροµίσθιο είναι χαµηλότερη (57,5%) κι 

αυτό γιατί παρουσιάζει µικρότερη απόκλιση το µέσο ωροµίσθιο των µη ασκούντων 

επίβλεψη (6,33€) και των ασκούντων (9,97€). 

Για το λόγο ότι η ποσοστιαία αύξηση στις µέσες ωριαίες αµοιβές, που συνοδεύει την 

ανάληψη καθηκόντων από θέση επίβλεψης στην εργασιακή ιεραρχία, είναι πολύ 

υψηλότερη για τους αλλοεθνείς, το µέσο µισθολογικό χάσµα επηρεάζεται αισθητά. 

Συγκεκριµένα, το µέσο µισθολογικό χάσµα στους µη ασκούντες επίβλεψη ήταν 34,68% 

εις βάρος των αλλοεθνών εργαζοµένων. και στους ασκούντες 7,2%. Εντούτοις, αξίζει να 

σηµειωθεί ότι µόνο το 14,2% των µεταναστών ασκούσε επίβλεψη, ενώ στους κλάδους 

που απασχολούνται και στα επαγγέλµατα που ασκούν, 23% εξ αυτών θα κατελάµβαναν 

θέσεις ευθύνης, εάν αυτές επιµερίζονταν στους έλληνες και µετανάστες κατά το ποσοστό 

συµµετοχής τους στην απασχόληση. 

Όπως έδειξε η παραπάνω ανάλυση, η ανάληψη καθηκόντων από θέση επίβλεψης 

στην εργασιακή ιεραρχία, βελτιώνει αισθητά την οικονοµική (άρα και την κοινωνική) 

τους θέση των µεταναστών στην ελληνική αγορά εργασίας καθώς το µέσο εισόδηµα από 

τη µισθωτή εργασία αυξάνεται αισθητά. Επίσης, η άνοδος στην εργασιακή ιεραρχία, 

ενισχύει την οικονοµική ενσωµάτωση των µεταναστών, καθώς το µέσο µισθολογικό 
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χάσµα στην κατηγορία αυτή (7,2%) είναι κατά πολύ χαµηλότερο από το µέσο γενικό 

µισθολογικό χάσµα (35,6%).  

 Πίνακας 12.8: Θέση στην Εργασιακή Ιεραρχία και Μισθολογικό Χάσµα  
Εποπτεία Προσωπικού Μετανάστες Έλληνες Μισθολογικό Χάσµα 

Δεν ασκούσαν επίβλεψη 4,70 € 6,33 € 34,68% 
Ασκούσαν Επίβλεψη 9,30 € 9,97 € 7,20% 

Επίπτωση στον Μισθό 97,87% 57,50%  

 
 

 
Ραβδόγραµµα 12.9: Ωροµίσθιο Μεταναστών και Ελλήνων κατά Θέση στην Εργασιακή Ιεραρχίας 

 

 
Ραβδόγραµµα 12.10: Μισθολογικό Χάσµα Μεταναστών και Ελλήνων κατά Θέση στην Εργασιακή 
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12.10Αριθµός Μηνών Εργασίας και Μισθολογικό Χάσµα Μεταναστών / Ελλήνων 

 

Το µέσο ωροµίσθιο αναµένεται να έχει θετική σχέση µε τον συνολικό αριθµό 

εργασίας, κατά το 2005, που είναι το έτος αναφοράς του εισοδήµατος των εργαζόµενων 

στην παρούσα µελέτη. 

Η ανάλυση των στοιχείων της Έρευνας Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης (EU-

SILC) της ΕΣΥΕ, για το έτος 2006, επαληθεύει την παραπάνω υπόθεση. Στο διάγραµµα 

απεικονίζονται οι ωριαίες αµοιβές που καταβάλλονταν το 2005 στην ελληνική αγορά 

εργασίας, σε συνάρτηση τον εκπληρωµένο αριθµό µηνών απασχόλησης το 2005. Έτσι, οι 

εργαζόµενοι που ανήκουν στην κατηγορία των 10-12 µηνών εργασίας αµείβονται 

περισσότερο. Συγκεκριµένα, η µέση ωριαία αµοιβή για του έλληνες ήταν τα 7,68€ και 

για τους αλλοεθνείς τα 5,83€. Αντίθετα, οι έλληνες και οι ξένοι εργαζόµενοι που 

εργάστηκαν από 4-8 µήνες, πληρώθηκαν µε πολύ χαµηλό µέσο ωροµίσθιο, αφού η µέση 

ωριαία αµοιβή βρέθηκε να ήταν 3,06€ και 3€ αντίστοιχα. 

Αναφορικά µε το µέσο µισθολογικό χάσµα, στην κατηγορία των 10-12 µήνες 

εργασίας, σηµειώνεται η υψηλότερη µέση µισθολογική διαφορά, εις βάρος των 

µεταναστών (31,73%). 

Συνοψίζοντας, η ανάλυση του µέσου µισθολογικού χάσµατος σε συνάρτηση των 

µηνών απασχόλησης αποτελεί ισχυρή ένδειξη ότι η υποαπασχόληση στην ελληνική 

αγορά εργασίας οδηγεί σε µείωση των ωροµισθίων των εργαζοµένων. Επίσης, οι 

αλλοεθνείς εργαζόµενοι που εργάζονται 10-12 µήνες αµείβονται µε πολύ χαµηλότερους 

µισθούς απ’ ότι οι έλληνες, ενώ στην υποαπασχόληση αµείβονται σχεδόν το ίδιο. 
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12.9: Αριθµός Μηνών Απασχόλησης και Μισθολογικό Χάσµα 

Αριθµός Μηνών Απασχόλησης Μετανάστες Έλληνες Μισθολογικό Χάσµα 
0-2 0,68 € 1,35 € 98,53% 
2,01-4 1,49 € 1,40 € -6,04% 
4,01-6 2,90 € 2,65 € -8,62% 
6,01-8 3,10 € 3,47 € 11,94% 
8,01-10 4,30 € 4,16 € -3,26% 
10,01-12 5,83 € 7,68 € 31,73% 

 

 
Ραβδόγραµµα 12.11: Ωροµίσθιο Μεταναστών και Ελλήνων κατά Αριθµό Μηνών Απασχόλησης 

 

 
Σχεδιάγραµµα 12.4: Καµπύλη Μισθολογικού Χάσµατος  κατά Αριθµό Μηνών Απασχόλησης 
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12.11 Το Μισθολογικό Χάσµα και η Γενική Κατάσταση Υγείας των Ελλήνων και 

των Μεταναστών 

 

Στην παρούσα ενότητα εξετάζεται η επίπτωση της κατάστασης υγείας των 

εργαζοµένων στην ύπαρξη µισθολογικών διαφορών. Όπως παρουσιάστηκε ήδη σε 

προηγούµενο κεφάλαιο, ο υψηλότερος βαθµός συγκέντρωσης των µεταναστών (42,6%), 

στην ελληνική αγορά εργασίας, ήταν στον κλάδο «της ανειδίκευτης εργασίας». Οι 

εργασίες στον κλάδο αυτό απαιτεί από τον εργάτη να έχει καλή κατάσταση υγείας και 

που αυτή θα αµείβεται µε υψηλότερα. Αυτό σηµαίνει ότι αναµένεται η γενική κατάσταση 

της υγείας να επηρεάζει σηµαντικά το ύψος των µέσων ωριαίων αµοιβών. 

Τα αποτελέσµατα της επεξεργασίας των στοιχείων της Έρευνας Εισοδήµατος και 

Συνθηκών Διαβίωσης (EU-SILC) της ΕΣΥΕ, για το έτος 2006, επιβεβαιώνουν τα όσα 

προαναφέρθηκαν στην προηγούµενη παράγραφο.  Στο ραβδόγραµµα απεικονίζονται οι 

ωριαίες αµοιβές στην ελληνική αγορά εργασίας, σε συνάρτηση της γενικής κατάσταση 

υγείας των εργαζοµένων. Όπως παρατηρείται, ο µέσο ωροµίσθιο είναι υψηλότερο στην 

«καλή» και «πολύ καλή» κατάσταση υγείας. Διαχωρίζοντας το δείγµα σε έλληνες και 

αλλοεθνείς εργαζόµενους παρατηρείται, ότι σε αντίθεση µε τους πρώτους, το µέσο 

ωροµίσθιο των µεταναστών που δήλωσαν «πολύ κακή» κατάσταση υγείας παρουσιάζει 

θεαµατική απόκλιση µε αυτούς, που δήλωσαν από «µέτρια» έως «πολύ καλή» 

κατάσταση υγείας. Τόσο για τους έλληνες (6,86€) όσο και για τους µετανάστες (5,43€), 

το υψηλότερο µέσο ωροµίσθιο σηµειώνεται στην κατηγορία της «καλής» κατάστασης 

υγείας. 

Σε όλες τις κατηγορίες που χαρακτηρίζουν τη γενική κατάσταση υγείας, οι 

µισθολογικές διαφορές είναι υψηλές. Ιδίως στις κατηγορίες της «µέτριας» (55,18%), της 

κακής (49,72%) και της «πολύ κακής υγείας» (106,25%). Ιδιαίτερα υψηλή µέση 

µισθολογική διαφορά εκτιµήθηκε και στην «πολύ καλή» κατάσταση υγείας. Η 

χαµηλότερη µισθολογική διαφορά σηµειώνεται στους εργαζόµενους µε «καλή» 

κατάσταση υγείας, που πάντως κι αυτή η διαφορά είναι ιδιαίτερα υψηλή. 
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12.10: Γενική Κατάσταση Υγείας και Μισθολογικό Χάσµα 
Γενική Κατάσταση Υγείας Μετανάστες Έλληνες Μισθολογικό Χάσµα 
Πολύ Καλή 4,72 € 6,45 € 36,65% 
Καλή 5,43 € 6,86 € 26,34% 
Μέτρια 4,15 € 6,44 € 55,18% 
Κακή 3,54 € 5,30 € 49,72% 
Πολύ Κακή 2,56 € 5,28 € 106,25% 

 
 
 
 

 Ραβδόγραµµα 12.12: Ωροµίσθιο Ελλήνων και Μεταναστών κατά Γενική Κατάσταση Υγείας 
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Ραβδόγραµµα 12.13: Μισθολογικό Χάσµα κατά Γενική Κατάσταση Υγείας 

 
Παρόµοια αποτελέσµατα πηγάζουν από τον πίνακα 12.11, που εξετάζει την ύπαρξη 

χρόνιου προβλήµατος υγείας και πώς αυτή επηρεάζει το ύψος των µέσων ωριαίων 

αµοιβών και των εθνοτικών διαφορών τους. Οι µετρήσεις του πίνακα 12.11 

επιβεβαιώνουν τις παρατηρήσεις του πίνακα. Οι έλληνες και οι µετανάστες που δεν 

δήλωσαν χρόνιο πρόβληµα υγείας, αµείβοντα περισσότερο απ’ αυτούς που δήλωσαν. Το 

µέσο ωροµίσθιο για τους έλληνες σ’ αυτήν την κατηγορία είναι τα 6,53€ και για τους 

µετανάστες τα 4,9€, ενώ γι’ αυτούς που έχουν χρόνιο πρόβληµα υγείας το µέσο 

ωροµίσθιο για τους µετανάστες είναι τα 4,11€ και για τους έλληνες είναι τα 6,35€.  

Για το λόγο ότι η ποσοστιαία αύξηση στις µέσες ωριαίες αµοιβές, που συνοδεύει τον 

εργαζόµενο που δεν έχει χρόνιο πρόβληµα υγείας, είναι πολύ υψηλότερη για τους 

αλλοεθνείς, το µέσο µισθολογικό χάσµα επηρεάζεται υπέρ των µεταναστών. Έτσι στην 

κατηγορία των εργαζοµένων µε χρόνιο πρόβληµα υγείας το µισθολογικό χάσµα είναι 

54,50% ενώ στην κατηγορία των εργαζόµενων που δεν έχουν χρόνιο πρόβληµα υγείας 

33,27%. 

Σύµφωνα µε τον Wilkinson, (1994), η κακή υγεία εµφανίζει αντίστροφη σχέση µε το 

εισόδηµα κι έτσι οι φτωχότερες κοινωνικές οµάδες παρουσιάζουν µεγαλύτερη 

πιθανότητα να αντιµετωπίζουν προβλήµατα σωµατικής και ψυχικής υγείας. Επίσης, η 
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κακή υγεία είναι δαπανηρή κι αυτό γιατί αυξάνει ο κόστος θεραπείας και αντανακλά σε 

µη-πραγµατοποιηθείσα οικονοµική δραστηριότητα. 

  
12.11: Μισθολογικό Χάσµα και Κατάσταση Υγείας 

 Μετανάστες  Έλληνες Μισθολογικό Χάσµα 
Έχει Χρόνιο Πρόβληµα Υγείας 4,11 € 6,35 € 54,50% 
Δεν Έχει Χρόνιο Πρόβληµα Υγείας 4,90 € 6,53 € 33,27% 
Επίπτωση στον Μισθό 19,22% 2,80%  
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Κεφάλαιο 13 

Οικονοµική Διερεύνηση των Μισθολογικών Διαφορών Ελλήνων και 

Μεταναστών 

 

13.1 Δεδοµένα και Προκαταρκτική Ανάλυση 

 

Η εµπειρική ανάλυση που ακολουθεί βασίζεται σε πρωτογενή δεδοµένα της πλέον 

πρόσφατης EU-SILC, που συγκεντρώθηκαν στο χρονικό διάστηµα 2/2006 έως 1/2007 κι 

αφορούν 3.370 µισθωτούς. Από αυτούς οι 3.015 είναι έλληνες και οι 355 µετανάστες. 

Προκειµένου να εκπληρώσει τον στόχο της η παρούσα µελέτη, χρησιµοποιήθηκαν 

στοιχεία για τα άτοµα ηλικίας 18 – 64 ετών. Τα άτοµα που εξαιρέθηκαν από το 

επιλεγµένο δείγµα στη παρούσα φάση της µελέτης ήταν σπουδαστές, φοιτητές, 

στρατιωτικοί, συνταξιούχοι και αυτο-απασχολούµενοι. 

Στο παράρτηµα παρουσιάζονται οι βασικές παραµέτροι των µεταβλητών που 

χρησιµοποιήθηκαν στα υποδείγµατα καθώς επίσης κι ο ορισµός της καθεµιάς. Η πρώτη 

βασική παρατήρηση είναι ότι το µέσο λογαριθµηµένο ωροµίσθιο των ελλήνων είναι 17% 

υψηλότερο από των µεταναστών εργαζοµένων. Η µέση ηλικία των ελλήνων είναι σχεδόν 

τα 43 έτη, ενώ των µεταναστών σχεδόν τα 39. Το ποσοστό των ελλήνων µε µόνιµη ή 

αορίστου χρόνου σχέση εργασίας (85%) είναι πολύ υψηλότερο από αυτό των 

µεταναστών (64%). Το ίδιο φαινόµενο παρατηρείται στην περίπτωση των εργαζοµένων 

που κατέχουν θέση ευθύνης στην εργασίας. 

Επειδή τα ωροµίσθια παρατηρούνται µόνο για τα άτοµα που ασκούν εξαρτηµένη 

σχέση εργασίας (µισθωτούς) κι όχι από τους µη-συµµετέχοντες στη µισθωτή εργασία 

χρειάστηκε να αντιµετωπιστεί το προφανές ζήτηµα της µεροληψίας στην επιλογή του 

δείγµατος (αυτο-επιλογή/self-selection) (Heckman, 1974; Blackbey et al., 2002; 

Blackbey et al., 2002). Για το λόγο αυτό εκτιµήθηκε προηγουµένως ένα υπόδειγµα 

Probit, όπου η εξαρτηµένη µεταβλητή παίρνει την τιµή 1 όταν το άτοµο έχει εξαρτηµένη 

σχέση εργασίας (µισθωτός) και 0 για οποιαδήποτε άλλη περίπτωση (πίνακας 13.1). Ο 

πίνακας 13.2 παρουσιάζει αναλυτικά τις εκτιµήσεις των εξισώσεων ωροµισθίου, 

διορθωµένες για µεροληψία από την επιλογή του δείγµατος. 
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Η παρούσα ενότητα ολοκληρώνεται µε την εκτίµηση των µισθολογικών διαφορών 

µεταξύ ελλήνων και αλλοδαπών εργαζοµένων, µέσω της χρήσης του οικονοµετρικού 

υποδείγµατος των Oaxaca and Ransom (1994) όπου προσδιορίζονται οι παράγοντες που 

οδηγούν σε αυτό το φαινόµενο. 

 

13.2 Εκτίµηση Υποδείγµατος Probit: Πιθανότητες Άσκησης Εξαρτηµένης 

Σχέσης Εργασίας 

 

Στον πίνακα 13.2 παρουσιάζονται τα αποτελέσµατα του υποδείγµατος επιλογής 

εξαρτηµένης σχέσης εργασίας για το σύνολο των πρωτογενών δεδοµένων της EU-SILC 

(2006-2007). Η συναρτησιακή µορφή του υποδείγµατος έχει τη µορφή: 

 

Μισθωτή Εργασία = β0 + β1(Ηλικία) + β2(Φύλο) + β3(Οικογενειακή Κατάσταση) + 

β4(Έχει Παιδιά) + β5(Έλληνας) + β6(Μετανάστης Εκτός ΕΕ-15 και Κύπρου) + 

β7(Εκπληρωµένη Δευτεροβάθµια Εκπαίδευση) + β8(Εκπληρωµένη Τριτοβάθµια 

Εκπαίδευση) + β9(Αλλαγή Κύριας Εργασίας κατά τους Τελευταίους 12 Μήνες) + β10(Υγεία) 

+ ε 

 

Όπου: 

Μισθωτή Εργασία: αποτελεί την εξαρτηµένη µεταβλητή και λαµβάνει την τιµή 1 

όταν το άτοµο είναι µισθωτός, 0 ειδάλλως 

Ηλικία: ποσοτική µεταβλητή µου µετράει την ηλικία του ατόµου σε έτη, 

Φύλο: ψευδοµεταβλητή που παίρνει την τιµή 1 όταν το άτοµο είναι άνδρας, 0 

γυναίκα 

Οικογενειακή Κατάσταση: ψευδοµεταβλητή που παίρνει την τιµή 1 όταν το άτοµο 

διαµένει µε µόνιµο σύντροφο, 0 ειδάλλως, 

Έχει Παιδιά: ψευδοµεταβλητή που παίρνει την τιµή 1 όταν το άτοµο έχει παιδιά, 0 

ειδάλλως, 

Έλληνας: ψευδοµεταβλητή που παίρνει την τιµή 1 όταν το άτοµο είναι έλληνας και 0 

ειδάλλως, 
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Μετανάστης Εκτός ΕΕ-15 και Κύπρου: ψευδοµεταβλητή που παίρνει την τιµή 1 όταν 

το άτοµο προέρχεται από χώρες εκτός της ΕΕ και της Κύπρου και 0 ειδάλλως, 

Εκπληρωµένη Δευτεροβάθµια Εκπαίδευση: ψευδοµεταβλητή που παίρνει την τιµή 1 

όταν το άτοµο έχει εκπληρωµένη δευτεροβάθµια εκπαίδευση, 0 ειδάλλως, 

Εκπληρωµένη Τριτοβάθµια Εκπαίδευση: ψευδοµεταβλητή που παίρνει την τιµή 1 

όταν το άτοµο έχει εκπληρωµένη τριτοβάθµια εκπαίδευση, 0 ειδάλλως, 

Αλλαγή Κύριας Εργασίας κατά τους Τελευταίους 12 Μήνες: ψευδοµεταβλητή που 

παίρνει την τιµή 1 όταν το άτοµο άλλαξε κύρια εργασία κατά το έτος που προηγήθηκε 

της διεξαγωγής της έρευνας της EU-SILC (2006-2007), 

Υγεία: ψευδοµεταβλητή που παίρνει την τιµή 1 όταν το άτοµο δεν έχει χρόνιο 

πρόβληµα υγείας και 0 ειδάλλως, 

ε: το τυπικό σφάλµα 

 

Όλοι οι εκτιµώµενοι συντελεστές των ερµηνευτικών µεταβλητών έχουν το 

αναµενόµενο πρόσηµο και στην πλειοψηφία τους είναι στατιστικά σηµαντικοί σε επίπεδο 

σηµαντικότητας 1%, όπως παρουσιάζονται στη στήλη Ι του πίνακα 13.1. Με τη χρήση 

της µεθόδου White τα εκτιµώµενα τυπικά σφάλµατα που εµφανίζονται στις παρενθέσεις 

είναι διορθωµένα για ετεροσκεδαστικότητα. Επιπλέον, έχουν υπολογιστεί οι οριακές 

επιδράσεις (Marginal Effect) των µεταβλητών, δηλαδή τη µεταβολή της πιθανότητας να 

επιλέξει το άτοµο τη µισθωτή εργασία όταν µεταβάλλεται κατά µία µονάδα καθεµία από 

τις ερµηνευτικές µεταβλητές και υπολογίζονται στις µέσες τιµές του δείγµατος των 

µεταβλητών. Οι οριακές επιδράσεις εµφανίζονται στη στήλη ΙΙ του πίνακα 13.1. 

Η πρώτη κατηγορία µεταβλητών που λαµβάνονται υπόψη στο υπόδειγµα 

ερµηνευτικές µεταβλητές εξετάζει είναι τα βασικά δηµογραφικά χαρακτηριστικά όπως η 

ηλικία, το φύλο κι η οικογενειακή κατάσταση (πίνακας 13.1). Η ηλικία ασκεί αρνητική 

και στατιστικά σηµαντική επίδραση στην επιλογή εξαρτηµένης σχέσης εργασίας. Με την 

αύξηση ενός έτους στην ηλικία η πιθανότητα του ατόµου να είναι µισθωτός δε 

µεταβάλλεται ιδιαίτερα. Οι άνδρες εµφανίζουν υψηλότερη πιθανότητα (1%) σε σχέση µε 

τις γυναίκες να είναι µισθωτοί στην ελληνική αγορά εργασίας. Παρολ’ αυτά ο 

συντελεστής του φύλου δε βρέθηκε στατιστικά σηµαντικός. Τα άτοµα που διαµένουν µε 
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µόνιµο σύντροφο εµφανίζουν κατά 9,5% µεγαλύτερη πιθανότητα να είναι µισθωτοί ενώ 

τα άτοµα που δήλωσαν ότι έχουν παιδιά εµφανίζουν 13% µεγαλύτερη πιθανότητα να 

είναι µισθωτοί. Αξίζει να σηµειωθεί πως τόσο ο συντελεστής της οικογενειακής 

κατάστασης όσο κι ο συντελεστής στην ύπαρξη παιδιών, βρέθηκαν να ασκούν 

στατιστικά σηµαντική επίδραση, σε επίπεδο σηµαντικότητας 1% (πίνακας 13.1). 

Εν συνεχεία, στο ίδιο υπόδειγµα η δεύτερη υπό εξέταση κατηγορία µεταβλητών 

αφορά την επίδραση που ασκεί ο παράγοντας της εθνότητας στην επιλογή εξαρτηµένης 

σχέσης εργασίας. Η εθνότητα εξετάζεται υπό το πρίσµα δύο ψευδοµεταβλητών. Η πρώτη 

ψευδοµεταβλητή παίρνει την τιµή 1 όταν το άτοµο είναι έλληνας και 0 ειδάλλως. Η 

δεύτερη ψευδοµεταβλητή παίρνει την τιµή 1 όταν το άτοµο προέρχεται από χώρες εκτός 

της ΕΕ και της Κύπρου και 0 ειδάλλως. Από τα αποτελέσµατα του πίνακα 13.1 

παρατηρείται ότι η πιθανότητα των µεταναστών να εργάζονται ως µισθωτοί είναι 

ιδιαίτερα υψηλή (43%) σε σχέση µε τις υπόλοιπες εθνοτικές οµάδες. Επίσης, ο 

συντελεστής της εν λόγω ψευδοµεταβλητή βρέθηκε στατιστικά σηµαντικός, σε επίπεδο 

σηµαντικότητας 1%. Από την άλλη πλευρά, το πρόσηµο του συντελεστή της 

ψευδοµεταβλητής που αφορά τους έλληνες βρέθηκε θετικό αλλά δεν ασκεί στατιστικά 

σηµαντική επίδραση. 

Παράλληλα, το µορφωτικό επίπεδο εξετάζεται κι αυτό σε δύο ψευδοµεταβλητές. Η 

πρώτη αφορά άτοµα µε εκπληρωµένη δευτεροβάθµια εκπαίδευση και η δεύτερη άτοµα 

µε εκπληρωµένη τριτοβάθµια εκπαίδευση. Η επίδραση που ασκεί η καθεµιά µε βάση το 

πρόσηµο είναι ξεχωριστή. Συγκεκριµένα, θετική και στατιστικά σηµαντική επίδραση 

ασκεί η ψευδοµεταβλητή που αφορά άτοµα µε εκπληρωµένη τριτοβάθµια εκπαίδευση. Η 

πιθανότητα να εµφανίζονται ως µισθωτοί βρέθηκε να ισούται µε 19,7%. Αντίστοιχα, τα 

άτοµα µε εκπληρωµένη δευτεροβάθµια εκπαίδευση παρουσιάζουν αρνητική πιθανότητα 

(-22,3%)να συµµετέχουν στη µισθωτή εργασία σε επίπεδο σηµαντικότητας 1%. 

Τα άτοµα που άλλαξαν κύρια εργασία κατά το έτος που προηγήθηκε της διεξαγωγής 

της έρευνας της EU-SILC (2006-2007), εµφανίζουν ιδιαιτέρως υψηλή πιθανότητα 

(19,5%)να συµµετέχουν ως µισθωτοί στην ελληνική αγορά εργασίας. Ο συντελεστής της 

εν λόγω ψευδοµεταβλητής βρέθηκε στατιστικά σηµαντικός σε επίπεδο σηµαντικότητας 
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1%. Η υποενότητα κλείνει µε τη επίδραση της υγείας στην συµµετοχή του ατόµου στην 

µισθωτή εργασία. Η ψευδοµεταβλητή, που παίρνει την τιµή 1 όταν το άτοµο δεν έχει 

χρόνιο πρόβληµα υγείας και 0 όταν έχει χρόνιο πρόβληµα υγείας, βρέθηκε να ασκεί 

θετική και µη στατιστικά σηµαντική επίδραση στην επιλογή του ατόµου να εργάζεται ως 

µισθωτός στην ελληνική αγορά εργασίας.  

Συµπερασµατικά, στην παρούσα υποενότητα εξετάστηκαν οι προσδιοριστικοί 

παράγοντες που οδηγούν τα άτοµα να επιλέξουν τη µισθωτή εργασία. Όπως φάνηκε η 

ηλικία αν και βρέθηκε στατιστικά σηµαντική ασκεί µηδενική οριακή επίδραση. Οι 

άνδρες εµφανίζουν µεγαλύτερη τάση να είναι µισθωτοί από τις γυναίκες. Τα άτοµα που 

διαµένουν µε µόνιµο σύντροφο όπως και εκείνα που έχουν παιδιά εµφανίζουν υψηλά 

ποσοστά να ασκούν εξαρτηµένη εργασία. Οι µετανάστες εµφανίζουν θετική τάση να 

είναι µισθωτοί όπου η εν λόγω µεταβλητή βρέθηκε να ασκεί µεγάλη οριακή επίδραση. Οι 

απόφοιτοι λυκείου παρουσιάζουν αρνητική τάση, σε αντίθεση µε τους απόφοιτους 

ανώτατης εκπαίδευσης που εµφανίζουν θετική. Τέλος, η µεταβλητή που αφορά τα άτοµα 

που για κάποιο λόγο άλλαξαν κύρια εργασία, βρέθηκε να ασκεί θετική και υψηλή οριακή 

επίδραση στην εξαρτηµένη. 
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Πίνακας 13.1: Εκτίµηση Υποδείγµατος Probit: Πιθανότητες Άσκησης Εξαρτηµένης Σχέσης Εργασίας  

 Στήλη Ι Στήλη ΙΙ 
 Συντελεστής 

(Σφάλµα) 
Οριακές 

Επιδράσεις 
Σταθερός Όρος 2,02*** 

(0,28) 
- 

Ατοµικά Χαρακτηριστικά   
Ηλικία     -0,02*** 

(0,04) 
 

Φύλο 0,04 
(0,31) 

0,008 

Οικογενειακή Κατάσταση      0,25*** 
(0,05) 

0,095 

Έχει Παιδιά      0,45*** 
(0,06) 

0,130 

Εθνότητα   

Έλληνες 0,12 
(0,15) 

0,025 

Μετανάστες Εκτός ΕΕ-15 και Κύπρου     0,62*** 
(0,17) 

0,430 

Μορφωτικό Επίπεδο   
Εκπληρωµένη Δευτεροβάθµια Εκπαίδευση     -0,50*** 

(0,05) 
-0,223 

Εκπληρωµένη Τριτοβάθµια Εκπαίδευση       0,33*** 
(0,04) 

0,197 

Αλλαγή Κύριας Εργασίας κατά τους Τελευταίους 12 Μήνες      0,52*** 
(0,09) 

0,198 

Υγεία 0,05 
(0,41) 

0,005 

Likelihood Ratio -3.300,102  
R – Squared 0,11  

Παρατηρήσεις  3.370  
Οι αστερίσκοι υποδηλώνουν στατιστική σηµαντικότητα, στο ***1%. 
Πηγή: Έρευνα Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης (EU-SILC), 2005-2007  
 

 

13.3 Ανάλυση Εκτιµήσεων των Εξισώσεων Ωροµισθίου  

 

Κατά κανόνα, οι µισθολογικές διαφορές µεταξύ γηγενών και µεταναστών 

εργαζοµένων εξετάζονται στο πλαίσιο της θεωρίας του ανθρώπινου κεφαλαίου (π.χ., 

Long, 1980; Kee, 1985; Coulon, 2003). Τυπικές, µινσεριανού τύπου, εξισώσεις µισθών 

εκτιµώνται στο παρόν στάδιο της εµπειρικής ανάλυσης, κι αφορούν ξεχωριστά τους 

έλληνες, τους αλλοεθνείς και το σύνολο τους (Chiswick, 1974; Mincer, 1974).  
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Η συναρτησιακή µορφή της εξίσωσης µισθών του συνόλου των µισθωτών έχει τη 

µορφή: 

 

Wσύνολο = βσύνολο Χ + εσύνολο              (1) 

 

αντίστοιχα, η συναρτησιακή µορφή της εξίσωσης µισθών των ελλήνων εργαζοµένων 

έχει τη µορφή: 

 

Wέλληνες = βέλληνες Χ + εέλληνες              (2) 

 

και τέλος, η συναρτησιακή µορφή της εξίσωσης µισθών των µεταναστών 

εργαζοµένων έχει τη µορφή: 

 

Wµετανάστες = βµετανάστες Χ + εµετανάστες                   (3) 

 

Όπου, Wµετανάστες είναι ο µισθός των µεταναστών, Wέλληνες  είναι ο µισθός των 

ελλήνων και WΣύνολο είναι ο µισθός του συνόλου των µισθωτών, δηλαδή των ελλήνων 

και των µεταναστών. Χ είναι το διάνυσµα στο οποίο συµπεριλαµβάνονται τα βασικά 

ατοµικά χαρακτηριστικά (ηλικία, φύλο, µορφωτικό επίπεδο, εργασιακή εµπειρία, 

οικογενειακή κατάσταση και υγεία), τις επαγγελµατικές κατηγορίες που διακρίνονται σε 

τέσσερεις κλάδους (βλ. παράρτηµα) και τα βασικά επαγγελµατικά χαρακτηριστικά (είδος 

εργασιακής σχέσης, θέση ευθύνης στην εργασία, αλλαγή κύριας εργασίας κατά το έτος 

που προηγήθηκε πριν την έρευνα της EU-SILC και το µέγεθος της επιχείρησης). Έτσι η 

συναρτησιακή µορφή των υποδειγµάτων ωροµισθίου παίρνει την εξής µορφή: 

 

Ln Ωροµίσθιο = β0 + β1(Ln Ηλικία) + β2(Φύλο) + β3(Ln Έτη Εκπαίδευση) + β4(Ln 

Εργασιακή Εµπειρία) + β5(Ln Εργασιακή Εµπειρία)2+ β6(Οικογενειακή Κατάσταση) + 

β7(Έχει Παιδιά) + β8(Υγεία) + β9(Κλάδος 1) + β10(Κλάδος 2) + β11(Κλάδος 3) + 

β13(Είδος Εργασιακής Σχέσης) + β14(Θέση Ευθύνης στην Εργασία) + β15(Αλλαγή 

Κύριας Εργασίας κατά τους Τελευταίους 12 Μήνες) + β16(Μέγεθος Επιχείρησης) + β17 

λ + ε  
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Όπου, 

Ln Ηλικία: ποσοτική µεταβλητή µου µετράει την ηλικία του εργαζόµενου σε έτη, 

Φύλο: ψευδοµεταβλητή που παίρνει την τιµή 1 όταν ο εργαζόµενος είναι άνδρας, 0 

γυναίκα, 

Ln Έτη Εκπαίδευση: Ποσοτική µεταβλητή που µετράει τα λογαριθµηµένα 

εκπληρωµένα έτη εκπαίδευσης του εργαζόµενου, 

Ln Εργασιακή Εµπειρία: Ποσοτική µεταβλητή που µετράει τα λογαριθµηµένα 

εκπληρωµένα έτη προϋπηρεσίας του εργαζόµενου στην εργασία 

Ln (Εργασιακή Εµπειρία)2: Ποσοτική µεταβλητή που µετράει τα λογαριθµηµένα 

εκπληρωµένα έτη προϋπηρεσίας του εργαζόµενου στην εργασία στο τετράγωνο 

Οικογενειακή Κατάσταση: ψευδοµεταβλητή που παίρνει την τιµή 1 όταν ο 

εργαζόµενος διαµένει µε µόνιµο σύντροφο, 0 ειδάλλως, 

Έχει Παιδιά: ψευδοµεταβλητή που παίρνει την τιµή 1 όταν ο εργαζόµενος έχει 

παιδιά, 0 ειδάλλως, 

Υγεία: ψευδοµεταβλητή που παίρνει την τιµή 1 όταν ο εργαζόµενος δεν έχει χρόνιο 

πρόβληµα υγείας και 0 ειδάλλως, 

Κλάδος 1: ψευδοµεταβλητή που παίρνει την τιµή 1 όταν ο εργαζόµενος είναι µέλος 

των βουλευόµενων σωµάτων ανώτερο διοικητικο και διευθυντικό στέλεχος του 

δηµόσιου και του ιδιωτικού τοµέα, πρόσωπο που ασκεί επιστηµονικά, καλλιτεχνικά και 

συναφή επαγγέλµατα, τεχνολόγος, τεχνικος βοηθος και ασκούντας συναφής 

επαγγέλµατα και 0 ειδάλλως, 

Κλάδος 2: ψευδοµεταβλητή που παίρνει την τιµή 1 όταν ο εργαζόµενος είναι 

υπάλληλος γραφείου και ασκούντας συναφή επαγγέλµατα, απασχολούµενος στην 

παροχή υπηρεσιών και πωλητής σε καταστήµατα και υπαίθριες αγορές και 0 ειδάλλως, 

Κλάδος 3: ψευδοµεταβλητή που παίρνει την τιµή 1 όταν ο εργαζόµενος είναι 

ειδικευµένος γεωργός, κτηνοτρόφος, δασοκόµος και αλιεύςς, ειδικευµένος τεχνίτης και 

ασκούντας συναφή τεχνικά επαγγέλµατα, χειριστής σταθερών βιοµηχανικών 

εγκαταστάσεων, µηχανηµάτων και εξοπλισµού και συναρµολογητής και 0 ειδάλλως, 

Θέση Ευθύνης στην Εργασία: ψευδοµεταβλητή που παίρνει την τιµή 1 όταν ο 

εργαζόµενος έχει την εποπτεία ήτον συντονισµό κάποιου προσωπικού και 0 ειδάλλως, 



221 
 

Αλλαγή Κύριας Εργασίας κατά τους Τελευταίους 12 Μήνες: ψευδοµεταβλητή που 

παίρνει την τιµή 1 όταν ο εργαζόµενος άλλαξε κύρια εργασία κατά το έτος που 

προηγήθηκε της διεξαγωγής της έρευνας της EU-SILC (2006-2007), 

Μέγεθος Επιχείρησης: ψευδοµεταβλητή που παίρνει την τιµή 1 όταν ο εργαζόµενος 

απασχολείται σε επιχείρηση µε απασχολούµενο προσωπικό µεγαλύτερο των 10 ατόµων 

και 0 όταν ο εργαζόµενος απασχολείται σε επιχείρηση µε 10 άτοµα απασχολούµενο 

προσωπικό  

λ: ο αντίστροφος λόγος του Mills 

ε: το τυπικό σφάλµα. 

 

Η ηλικία επιλέχθηκε στη παρούσα µελέτη ως ερµηνευτική µεταβλητή γιατί σύµφωνα 

µε τη θεωρία του ανθρωπίνου κεφαλαίου, εµφανίζεται ως παράγοντας που επιδρά θετικά 

επί του µισθού διότι στη διάρκεια του εργασιακού βίου, ο εργαζόµενος συσσωρεύει 

πείρα και γνώσεις που βελτιώνει την αξία της εργασιακής δύναµής του (το µέγεθος του 

«ανθρωπίνου κεφαλαίου» του κατά την νέο-κλασική θεωρία) (Mincer, 1958; Mincer, 

1974; Murphy and Welch, 1990; Lawrance, 1991, Lecker, 1997; Aracil and Winter, 

2006). Το φύλο επιλέχθηκε γιατί οι µελέτες που εξετάζουν τις µισθολογικές διαφορές 

ανδρών και γυναικών δείχνουν ότι οι γυναίκες αποτελούν µία εργασιακή οµάδα που 

υπόκειται σε διακριτική µεταχείριση αφού αντισταθµίζοντας τα παραγωγικά τους 

χαρακτηριστικά µε αυτά των ανδρών εµφανίζουν µειονέκτηµα που οφείλεται στο 

γεγονός και µόνο ότι είναι γυναίκες (Oaxaca and Blinder, 1994; Παπαπέτρου, 2004). Οι 

µεταβλητές που αφορούν την Οικογενειακή Κατάσταση του ερωτώµενου και το αν Έχει 

Παιδιά επιλέχθηκαν στο υπόδειγµα γιατί εµπειρικές µελέτες έχουν δείξει ότι το άτοµο 

που συµβιώνει µε µόνιµο σύντροφο ή έχει παιδιά εµφανίζει µεγαλύτερη πιθανότητα να 

αµείβεται µε υψηλότερες αµοιβές από αυτό που δεν συµβιώνει µε µόνιµο σύντροφο ή 

δεν έχει παιδιά, καθότι υπάρχει και µεγαλύτερο κίνητρο (Sandefur and Scott, 1983; 

Dodoo, 1991; Lecker, 1997; Hurst, 1997; Zhang et al., 2002; Blackaby et al., 1994; 

Simmons, 2003; Aracil and Winter, 2006). Επίσης, το εισόδηµα είναι καθοριστικός 

παράγοντας για τη λήψη αποφάσεων που σχετίζονται µε την συγκατοίκηση δύο 

συντρόφων. Η µεταβλητή Υγεία εξετάζει τη επίπτωση της κατάστασης υγείας των 

εργαζοµένων στο εισόδηµα γιατί σύµφωνα µε τον Wilkinson, (1994), η κακή υγεία 
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εµφανίζει αντίστροφη σχέση µε το εισόδηµα κι έτσι οι φτωχότερες κοινωνικές οµάδες 

παρουσιάζουν µεγαλύτερη πιθανότητα να αντιµετωπίζουν προβλήµατα σωµατικής και 

ψυχικής υγείας. 

Η µεταβλητή Ln(Έτη Εκπαίδευσης) που εξετάζει την επίδραση του µορφωτικού 

επιπέδου, επιλέχθηκε γιατί η εκπαίδευση, σύµφωνα µε την θεωρία του ανθρωπίνου 

κεφαλαίου, αποτελεί καθοριστικό παράγοντα διαµόρφωσης του εισοδήµατος και 

επηρεάζει θετικά τις αµοιβές (Becker and Chiswick, 1966; Hanoch, 1967; Spence, 1973, 

1974; Mincer, 1974; Stiglitz, 1975; Jaeger and Page, 1996). Η απόκτηση γνώσεων, 

απαραίτητες για την άσκηση ειδικευµένης εργασίας (ικανότητα για σύνθετη εργασία), 

αυξάνει την αξία της εργασιακής δύναµης του ατόµου και κατά προέκταση την 

παραγωγικότητα του (Arrow, 1973). Η µεταβλητή  Ln (Εργασιακή Εµπειρία) επιλέχθηκε 

για το λόγο ότι, σε αντίθεση µε την ηλικία που εκφράζει την συσσώρευση γενικών και 

ειδικών γνώσεων, την ανάπτυξη γενικών και ειδικών γνώσεων, την ανάπτυξη γενικών 

και άρρητων δεξιοτήτων στην συνολική διάρκεια του επαγγελµατικού βίου, ο χρόνος 

προϋπηρεσίας εκφράζει καθαρά την επαγγελµατική πείρα που ο εργαζόµενος απέκτησε 

σε έναν συγκεκριµένο κλάδο (Mincer, 1962; Ko and Clogg, 1989; Gabriel and Schmitz, 

1989; Dodoo, 1991; Becker, 1993; Simmons, 2003). Αναµένεται, λοιπόν, να επηρεάζει 

σηµαντικά το ύψος των αµοιβών. Κι αυτό γιατί αποτελεί παράγοντας που αυξάνει την 

αξία της εργασιακής δύναµης του εργαζόµενου.  

Οι τέσσερεις ψευδοµεταβλητές που αφορούν τους επαγγελµατικούς κλάδους εξαιτίας 

πολλών παραγόντων, όπως η παραγωγικότητα της εργασίας, το επίπεδο ανάπτυξης του 

εργατικού συνδικαλισµού, ο βαθµός συγκέντρωσης του κεφαλαίου στον κλάδο 

παραγωγής, η ικανότητα του να αποσπά µονοπωλιακές ή ολιγοπωλιακές προσόδους, οι 

µισθοί (ελλήνων και µεταναστών) αναµένεται να διαφέρουν µεταξύ των τεσσάρων 

εξεταζόµενων κλάδων παραγωγής (Constant and Zimmerman, 2003). Ενδέχεται, δηλαδή, 

το εισόδηµα των ελλήνων και µεταναστών να διαφέρει µεταξύ των κλάδων παραγωγής. 

Επίσης, εξετάζεται αν η διαφοροποίηση στους µισθούς ερµηνεύεται από τη γνωστή 

“υπόθεση επαγγελµατικής συγκέντρωσης”, που υποστηρίζει ότι οι µετανάστες 

ηθεληµένα διαχωρίζονται σε συγκεκριµένα επαγγέλµατα, µε αποτέλεσµα να πιέζεται ο 

προσφερόµενος µισθός προς τα κάτω (Bergmann, 1971).  
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Το Είδος Εργασιακής Σχέσης επιλέχθηκε ως ερµηνευτική µεταβλητή γιατί αναµένεται 

να καθορίζει το ύψος του µισθού των εργαζοµένων. Συγκεκριµένα, ο µισθωτός που έχει 

συνάψει σύµβαση ορισµένου χρόνου κατέχει µια θέση εργασίας που από τη φύση οδηγεί 

σε µειονεκτική διαπραγµατευτική θέση, εξαιτίας της ανασφάλειας που την χαρακτηρίζει 

κι άρα ο µισθός αναµένεται να είναι µειωµένος σε σχέση µε το µισθωτό µε µόνιµη ή 

αορίστου χρόνου σχέση εργασίας (Gabriel and Schmitz, 1989). Αξίζει να σηµειωθεί ότι 

οι µισθωτοί εργαζόµενοι µε σύµβαση ορισµένου χρόνου δεν συµµετέχουν στις εθνικές 

συλλογικές συµβάσεις εργασίας (Rosen, 1969; Freeman, 1984; Lewis, 1986; Gabriel and 

Schmitz, 1989; Jakubson, 1991). Η Θέση Ευθύνης στην Εργασία επιλέχθηκε ως 

ερµηνευτική µεταβλητή στην εξίσωση γιατί ο µισθός ενός µισθωτού γενικά αυξάνεται 

όταν αναλάβει µία θέση ευθύνης στο χώρο εργασίας του (Sandefur and Scott, 1983; Ko 

and Clogg, 1989; Dodoo, 1991; Lecker, 1997). Αναµένεται, λοιπόν, τα µέσα ωροµίσθια 

στους ασκούντες επίβλεψης κάποιου προσωπικού να είναι υψηλότεροι σε σχέση µε τους 

µη ασκούντες. Η µεταβλητή που εξετάζει την επίδραση που έχει µία πιθανή Αλλαγή 

Κύριας Εργασίας κατά τους Τελευταίους 12 Μήνες στο µισθό επιλέχθηκε για να 

διερευνηθεί αν τα άτοµα που εµφανίζουν κινητικότητα στην αγορά εργασίας βελτιώνουν 

την οικονοµική (άρα και την κοινωνική τους) θέση. Η κινητικότητα µεταξύ κάποιων 

οµάδων εργαζοµένων επηρεάζει το µισθό τους. Παρ΄ όλο που οι πιθανότητες παραίτησης 

και απόλυσης από µία θέση απασχόλησης έχουν την ίδια φθίνουσα τάση στη διάρκεια 

της ζωής, εµπειρικές µελέτες έχουν δείξει ότι οι εργαζόµενοι που παραιτούνται συνήθως 

µετακινούνται προς θέσεις µε υψηλότερες αποδοχές, ενώ εκείνοι που απολύονται 

µετακινούνται προς θέσεις µε χαµηλότερες αποδοχές (Bartel and Borjas, 1981; Mincer, 

1986). Η µεταβλητή Μέγεθος Επιχείρησης επιλέχθηκε γιατί εµπειρικές µελέτες έχουν 

δείξει ότι οι εργαζόµενοι που εργάζονται σε επιχειρήσεις µε µεγάλο αριθµό εργαζοµένων 

αµείβονται µε υψηλότερους µισθούς.  

Οι ερµηνευτικές µεταβλητές που µόλις προαναφέρθηκαν χρησιµοποιούνται στις 

εξισώσεις ωροµισθίου των ελλήνων (Ν), των µεταναστών (Ι) και του συνόλου (Σ), 

διορθωµένες για µεροληψία στην επιλογή εξαρτηµένης σχέσης εργασίας, όπως αυτές 

παρουσιάζονται στο πίνακα 13.3. Έτσι η µεταβλητή λ (γνωστός ως ο αντίστροφος λόγος 

του Mills) επιλέχθηκε για να αντιµετωπίσει το προφανές ζήτηµα της µεροληψίας στην 

επιλογή του δείγµατος κι αυτό γιατί τα ωροµίσθια αφορούν τα άτοµα που ασκούν 
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εξαρτηµένη σχέση εργασίας (µισθωτούς) κι όχι από τους µη-συµµετέχοντες στη µισθωτή 

εργασία (αυτο-επιλογή/self-selection) (Heckman, 1974; Blackbey et al., 2002; Blackbey 

et al., 2002). Όπως διαφαίνεται από τις εκτιµήσεις των εξισώσεων ωροµισθίου η 

συντριπτική πλειοψηφία των ερµηνευτικών µεταβλητών εµφανίζονται να ασκούν 

στατιστικά σηµαντική επίδραση στις ωριαίες αµοιβές των εργαζοµένων στην ελληνική 

αγορά εργασίας. 

Οι µεταβλητές που επιλέχθηκαν στην εξίσωσης µισθών (κι αναλύονται παραπάνω) 

έχουν κατηγοριοποιηθεί σε τρεις οµάδες. Η επιλογή αυτή δίνει τη δυνατότητα στον 

αναγνώστη να εξετάσει διεξοδικά την επίδραση ορισµένων προσδιοριστικών 

παραγόντων ανά κατηγορία. Η µία κατηγορία αφορά τα βασικά ατοµικά χαρακτηριστικά 

των εργαζοµένων, η δεύτερη τους επαγγελµατικούς κλάδους που ανήκουν και η τρίτη τα 

βασικά εργασιακά χαρακτηριστικά. 

Αξίζει να σηµειωθεί ότι σε γενικές γραµµές, οι εκτιµηθείσες εξισώσεις µισθών είναι 

χρήσιµες όπως φαίνεται στις τιµές του ελέγχου F παρουσιάζοντας ικανοποιητική 

προσαρµογή στα δεδοµένα του δείγµατος κι αυτό γιατί οι τιµές R2 κυµαίνονται από 0,41 

σε 0,51)  

 

13.3.1 Η Επίδραση των Ατοµικών Χαρακτηριστικών στο Ωροµίσθιο 

 

Από τα εµπειρικά αποτελέσµατα παρατηρείται ότι το φύλο ασκεί στατιστικά 

σηµαντική επίδραση. Συγκεκριµένα, οι άνδρες, έλληνες και µετανάστες, αµείβονται µε 

πιο υψηλούς µισθούς από τις γυναίκες (Παπαπέτρου, 2004). Η εκτίµηση της πιθανότητας 

των ελλήνων δε διαφοροποιείται ιδιαίτερα από αυτήν που εκτιµήθηκε για τους 

µετανάστες. Ο συντελεστής βρέθηκε σε επίπεδο σηµαντικότητας 1% να ασκεί στατιστικά 

σηµαντική επίδραση. 

Οι έλληνες που διαµένουν µε µόνιµο σύντροφο εµφανίζουν 8% υψηλότερη 

πιθανότητα να κερδίζουν υψηλότερο µισθό. Δεν συµβαίνει το ίδιο µε τους µετανάστες 

καθώς από ότι φαίνεται από την εκτίµηση του συντελεστή παρατηρείται ότι είτε 
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διαµένουν µε µόνιµο σύντροφο είτε όχι δεν µεταβάλει το εισόδηµα τους. Παρόλ’ αυτά ο 

συντελεστής στις δύο εξισώσεις δε βρέθηκε στατιστικά σηµαντικός. 

Η απόδοση της µεταβλητής, που εκφράζει τα εκπληρωµένα έτη εκπαίδευσης, στις 

ωριαίες αµοιβές βρέθηκε ελάχιστα µεγαλύτερος στους µετανάστες. Η αύξηση κατά µία 

ποσοστιαία µονάδα των ετών εκπαίδευσης οδηγεί στην αύξηση του ωροµισθίου των 

µεταναστών κατά 33% και κατά 29% των ελλήνων. Για άλλη µία φορά επαληθεύεται ο 

καταλυτικός ρόλος του µορφωτικού επιπέδου στη διαµόρφωση του εισοδήµατος. 

Η εργασιακή εµπειρία µετριέται σε εκπληρωµένα έτη προϋπηρεσίας στην εργασία 

και στο τετράγωνο τους. Τόσο η εργασιακή εµπειρία όσο κι (εργασιακή εµπειρία)2 

ασκούν θετική και στατιστικά σηµαντική επίδραση στο ωροµίσθιο των ελλήνων και των 

µεταναστών. Η αύξηση ενός έτους προϋπηρεσίας αποφέρει την αύξηση κατά 3,8 

ποσοστιαίες µονάδες στην ωριαία αµοιβή των ελλήνων και κατά 3,5 ποσοστιαίες 

µονάδες των µεταναστών. 

Η εξέταση της επίδρασης των ατοµικών χαρακτηριστικών στο εισόδηµα 

ολοκληρώνεται µε την ανάλυση των εκτιµώµενων συντελεστών της µεταβλητής που 

αφορά την υγεία. Τα πρόσηµα των συντελεστών στις δύο εξειδικεύσεις των εξισώσεων 

µισθών υποδηλώνουν ότι τα άτοµα που δεν έχουν χρόνιο πρόβληµα υγείας εµφανίζουν 

µεγαλύτερα δηλωµένα εισοδήµατα από µισθωτή εργασία σε σχέση µε αυτά που έχουν. Η 

πιθανότητα είναι µεγαλύτερη στην περίπτωση των ελλήνων σε σχέση µε των 

µεταναστών, αν και, ο εκτιµώµενος συντελεστής δε βρέθηκε στατιστικά σηµαντικός. 

      

13.3.2 Επαγγελµατικοί Κλάδοι και Μισθοί  

 

Συνεχίζοντας τη διερεύνηση των προσδιοριστικών παραγόντων, που επηρεάζουν το 

µισθό των εργαζοµένων στην ελληνική αγορά εργασίας, πραγµατοποιείται εκτενή 

ανάλυση των επιπτώσεων στους µισθούς από την συµµετοχή των εργαζοµένων σε 

συγκεκριµένους επαγγελµατικούς κλάδους. Υπενθυµίζεται ότι οι 8 επαγγελµατικές 

κατηγορίες επανά-κωδικοποιήθηκαν για δυο βασικά λόγους: Πρώτον, διότι ορισµένα 

επαγγέλµατα φάνηκαν να ασκούνται από πολύ µικρό αριθµό µεταναστών και δεύτερον, 



226 
 

ορισµένες επαγγελµατικές κατηγορίες εµφανίζουν υψηλό βαθµό υποκατάστασης. Αυτή η 

επανα-κωδικοποίηση, που κατέληξε σε 4 ευρείες επαγγελµατικές κατηγορίες (βλ. 

Παράρτηµα), αναµένεται να διευκολύνει σηµαντικά επόµενο στάδιο της παρούσας 

µελέτης που αφορά την εκτίµηση και ανάλυση των εξισώσεων µισθών, για έλληνες και 

µετανάστες εργαζόµενους για κάθε επαγγελµατική κατηγορία (Constant and 

Zimmerman, 2003). Έτσι, στο υπόδειγµα µισθών οι επαγγελµατικοί κλάδοι έχουν τη 

µορφή τεσσάρων ψευδοµεταβλητών 

Στο πίνακα που αναφέρεται η περιγραφική στατιστική του δείγµατος καταδεικνύεται 

ότι η επαγγελµατική κατανοµή των ελλήνων εργαζοµένων παρουσιάζεται µε όχι και 

τόσες µεγάλες αποκλίσεις των βαθµών συγκέντρωσης τους στους τέσσερεις κλάδους. Εν 

αντιθέσει µε τους έλληνες, οι µετανάστες εµφανίζουν υψηλό βαθµό συγκέντρωσης στους 

κλάδους 3 (εργάτες παραγωγής).  

Όπως ήταν εξ αρχής αναµενόµενο, οι εργαζόµενοι στους δύο πρώτους 

επαγγελµατικούς κλάδους αµείβονται µε υψηλότερους µισθούς στην ελληνική αγορά 

εργασίας. Αν κάποιος κοιτάξει στο παράρτηµα τα επαγγέλµατα που περιλαµβάνονται 

στους κλάδους «Ειδικευµένη Εργασία» και «Παροχή Υπηρεσιών», θα διαπιστώσει ότι η 

πλειοψηφία αυτών είναι επαγγέλµατα που αµείβουν µε υψηλά εισοδήµατα. Από την 

σύγκριση των πιθανοτήτων όµως, παρατηρείται οι έλληνες εµφανίζουν µεγαλύτερες. Οι 

συντελεστές, σε όλες τις περιπτώσεις, βρέθηκαν στατιστικά σηµαντικοί. 

Η κατάσταση στις υπόλοιπες 2 επαγγελµατικές κατηγορίες δεν είναι ίδια. 

Συγκεκριµένα, οι εργαζόµενοι στο κλάδο 3 («εργάτες παραγωγής») αµείβονται µε 

µειωµένους µισθούς κι αυτό γιατί ο συντελεστής τόσο στην εξίσωση των ελλήνων όσο 

και των µεταναστών βρέθηκε να ασκεί αρνητική επίδραση. Σηµειώνεται ότι ο 

συντελεστής βρέθηκε στατιστικά σηµαντικός στην εξίσωση µισθών που περιλαµβάνει το 

σύνολο των εργαζοµένων, ελλήνων και µεταναστών, του δείγµατος.  

Από τα αποτελέσµατα που εκτιµήθηκαν και αναλύθηκαν παραπάνω επαληθεύεται εν 

πολλοί η «υπόθεση επαγγελµατικής συγκέντρωσης» (crowding model) (Bergmann, 1971; 

Constant and Zimmerman, 2003). Η ένταξη των µεταναστών σε έναν περιορισµένο 

αριθµό επαγγελµάτων µειώνει αναπόφευκτα το µισθό τους και διευρύνει περαιτέρω το 
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µισθολογικό χάσµα ελλήνων και µεταναστών. Αν µερικά επαγγέλµατα «φυλάσσονται» 

αποκλειστικά για τους έλληνες, οι µετανάστες αναγκάζονται να «συνωστίζονται» σε µια 

µικρή κλίµακα επαγγελµάτων µε αποτέλεσµα τη δηµιουργία υπερπροσφοράς εργατικής 

δύναµης σε συγκεκριµένους τοµείς επαγγελµάτων. Αυτό οδηγεί στον ανταγωνισµό 

µισθών πιέζοντας τους προς τα κάτω. Ακόµη κι αν παραµείνουν σταθερά το ανθρώπινο 

κεφάλαιο και τα κοινωνικοοικονοµικά χαρακτηριστικά των εργαζοµένων, η αύξηση των 

µεταναστών σε ορισµένους επαγγελµατικούς κλάδους οδηγεί στη µείωση των µισθών. 

Βέβαια, το γεγονός ότι οι µετανάστες συγκεντρώνονται σε επαγγέλµατα µε χαµηλούς 

µισθούς και απωθούνται από επαγγέλµατα µε υψηλούς µισθούς, µπορεί να οφείλεται σε 

συστηµατικούς παράγοντες επιλογής (Constant and Zimmerman, 2003; Newman and 

Oaxaca, 2004; Liu et al., 2004). Αυτό είναι έργο των εργοδοτών αφού καταδεικνύεται ότι 

οι διακρίσεις εις βάρος των µεταναστών αποκλείουν αυτούς από επαγγέλµατα που 

θεωρούν ότι πρέπει να ασκούνται αποκλειστικά από έλληνες εργαζόµενους. 

Όπως έδειξε η περιγραφική στατιστική του δείγµατος οι τοµείς που τείνουν να 

απορροφούν την εργατική δύναµη των µεταναστών χαρακτηρίζονται από µεγάλη 

ευελιξία και εποχικότητα στη παραγωγή, είναι τοµείς εντάσεως εργασίας µε χαµηλά 

επίπεδα τεχνολογικής καινοτοµίας µε χαµηλή παραγωγικότητα και έχουν ανάγκη τη 

µείωση του κόστους εργασίας. Η πλειονότητα των µεταναστών στη Νότια Ευρώπη 

εργάζονται, επίσηµα ή ανεπίσηµα, σε τοµείς όπως η γεωργία, οι κατασκευές και 

οικοδοµές, σε µικρής κλίµακας βιοµηχανίες και βιοτεχνίες, στον τουρισµό και σε άλλες 

υπηρεσίες προς νοικοκυριά και επιχειρήσεις (Garson, 2000). Γενικά, η ένταξη των 

µεταναστών είναι διαφορετική για κάθε εθνοτική οµάδα λόγω διαφορετικών 

χαρακτηριστικών και του σηµαντικού ρόλου που διαδραµατίζουν τα εθνοτικά δίκτυα που 

δηµιουργούνται µεταξύ µεταναστευτικών οµάδων και που πολλές φορές λειτουργούν ως 

άτυπα γραφεία εύρεσης εργασίας (Mingiore and Quassoli, 2000). Από την άλλη, ενώ θα 

αναµενόταν να δυσκολεύονται να ενταχθούν στην αγορά εργασίας κι ιδίως σε 

επαγγέλµατα του κλάδου 3, λόγω του πλεονάσµατος εργατικού δυναµικού, συνήθως 

βρίσκουν εκεί απασχόληση. Στα αποτελέσµατα της εξίσωσης µισθού παρατηρήθηκε ότι 

οι µετανάστες (αλλά και οι έλληνες) εµφανίζουν τα χαµηλότερα εισοδήµατα στα 

επαγγέλµατα του κλάδου αυτού. Αυτό συµβαίνει γιατί οι µετανάστες αποδέχονται να 

απασχοληθούν κάτω από συνθήκες εργασίας ιδιαίτερα δυσµενείς (κυρίως σε 
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χειρωνακτικές εργασίες, µικρής κλίµακας βιοτεχνίες – βιοµηχανίες, στις µεταφορές, στα 

ορυχεία, στις κατασκευές και σε οικιακές υπηρεσίες) µε χαµηλά ωροµίσθια (Sole, 1999; 

Reyneri and Baganha, 1999).    

Από την άλλη πλευρά όµως o Bruce (1995), θεωρεί ότι χώρες όπως είναι και η 

Ελλάδα, που το φαινόµενο της υποδοχής της µετανάστευσης είναι σχετικά νέο για την 

εγχώρια αγορά εργασίας, οι εργοδότες δε διαθέτουν την εµπειρία και την ικανότητα να 

κρίνουν ορθολογικά τα συνολικά προσόντα των µεταναστών και κατά πόσο αυτά είναι 

ικανά να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις επαγγελµάτων µε ευκαιρίες εξέλιξης και 

υψηλότερων µισθών. Αν γίνει αποδεκτή υπόθεση εργασίας του Bruce, τότε αυτό θα 

σηµαίνει ότι το φαινόµενο της µετανάστευσης στην ελληνική αγορά εργασίας βρίσκεται 

στη βραχυχρόνια περίοδο και τους µετανάστες να αποτελούν στη πλειοψηφία τους, 

ανειδίκευτη εργατική δύναµη από την ελληνική εργοδοσία µε συνέπεια να προσφέρεται 

εργασία προστιθέµενης αξίας αποκλειστικά στους έλληνες εργαζόµενους. Όταν οι 

έλληνες εργοδότες θα έχουν κάθε λόγο να εξισώσουν την ικανότητα και τα προσόντα 

των ξένων εργαζοµένων µε αντίστοιχα επαγγέλµατα, τότε αυτόµατα θα σηµάνει και το 

τέλος της βραχυχρόνιας περιόδου και την αρχή της µακροχρόνιας. Οι έλληνες εργοδότες 

δεν θα στερούνται πλέον την εµπειρία άρα και την ορθολογική ικανότητα κρίσης των 

δεξιοτήτων των µεταναστών (Bruce, 1995). 

 

13.3.3 Η Επίδραση των Επαγγελµατικών Χαρακτηριστικών στο Ωροµίσθιο 

 

Η τρίτη και τελευταία κατηγοριοποιηµένη οµάδα µεταβλητών στις εξισώσεις µισθών 

εξετάζει την επίδραση βασικών επαγγελµατικών χαρακτηριστικών όπως το είδος της 

εργασιακής σχέσης των εργαζοµένων, η θέση ευθύνης τους στην εργασία, η αλλαγή 

κύριας εργασίας τους κατά τους τελευταίους 12 µήνες και το µέγεθος της επιχείρησης 

που εργάζονται στο εισόδηµα από µισθωτή εργασία. 

Το είδος της εργασιακής σχέσης, αν δηλαδή ο εργαζόµενος έχει µόνιµη ή αορίστου 

χρόνου σχέση εργασίας µε τον εργοδότη, συγκριτικά µε αυτό που έχει ορισµένου χρόνου 

σχέση εργασίας, ασκεί στατιστικά σηµαντική επίδραση στο µισθό των ελλήνων και των 
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µεταναστών, σε επίπεδο σηµαντικότητας 1%. Οι έλληνες και οι µετανάστες µε µόνιµη ή 

αορίστου χρόνου σχέση εργασίας εµφανίζουν, όπως αναµενόταν, υψηλότερα εισοδήµατα 

βάσει των πρόσηµων των εκτιµώµενων συντελεστών. Η πιθανότητα στη περίπτωση των 

ελλήνων είναι υψηλότερη από αυτή των µεταναστών. Αυτό σηµαίνει ότι η οικονοµική 

θέση, τόσο στους έλληνες όσο και στους µετανάστες σε σχέσεις εργασίας µε κύριο 

χαρακτηριστικό την προσωρινότητα, είναι µειονεκτική σε σχέση µε τους εργαζόµενους 

µε µόνιµη ή αορίστου σχέση εργασίας. Ο µισθωτός που έχει συνάψει σύµβαση 

ορισµένου χρόνου κατέχει µια θέση εργασίας που από τη φύση οδηγεί σε µειονεκτική 

διαπραγµατευτική θέση, εξαιτίας της ανασφάλειας που την χαρακτηρίζει κι άρα ο µισθός 

αναµένεται να είναι µειωµένος σε σχέση µε το µισθωτό µε µόνιµη ή αορίστου χρόνου 

σχέση εργασίας. Αξίζει να σηµειωθεί ότι οι µισθωτοί εργαζόµενοι µε σύµβαση 

ορισµένου χρόνου δεν συµµετέχουν στις εθνικές συλλογικές συµβάσεις εργασίας. Τα 

ευρήµατα που µόλις αναλύθηκαν επαληθεύουν την υπόθεση εργασίας ότι οι τοµείς που 

τείνουν να απορροφούν την εργατική δύναµη των µεταναστών χαρακτηρίζονται από 

µεγάλη ευελιξία και/ή εποχικότητα στην παραγωγή και άρα αυξηµένη ζήτηση για 

ευέλικτη εργασία, αν κριθεί ότι οι µετανάστες εµφανίζουν πολύ υψηλότερα ποσοστά 

ευέλικτης σχέσης εργασίας σε σχέση µε τους έλληνες (Lianos et al., 1996; Reyneri and 

Baganha, 1999; Sole, 1999). Επίσης, παρατηρείται ιδιαίτερα αυξηµένη κινητικότητα 

(γεωγραφική και επαγγελµατική) στους µετανάστες σε όλες τις χώρες της Νότιας 

Ευρώπης, που ερµηνεύεται από την επαγγελµατική αστάθεια που τους διακρίνει, 

ιδιαίτερα όταν είναι χωρίς χαρτιά, από την εποχική τους φύση πολλών από τις 

επαγγελµατικές τους δραστηριότητες. Από την άλλη  αυτοί που αποφασίζουν να 

παραµείνουν στη χώρα υποδοχής βελτιώνουν τις συνθήκες απασχόλησης τους, µε 

σταθερότερη εργασία και τόπο διαµονής, παράγοντας που συσχετίζεται µε τις 

διαδικασίες νοµιµοποίησης τους (Lianos et al., 1996; Reyneri and Baganha, 1999; Sole, 

1999).   

Οι εργαζόµενοι που έχουν θέση ευθύνης στην εργασία, δηλαδή έχουν την εποπτεία ή 

τον συντονισµό κάποιου προσωπικού, αµείβονται µε υψηλότερους µισθούς, σε σχέση µε 

τους εργαζόµενους που δεν έχουν. Αυτό ισχύει στην περίπτωση των ελλήνων και των 

µεταναστών όπου ο συντελεστής και στις δύο εξειδικεύσεις βρέθηκε στατιστικά 

σηµαντικός σε επίπεδο σηµαντικότητας 1%. Όπως έδειξε η παραπάνω ανάλυση, η 
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ανάληψη καθηκόντων από θέση επίβλεψης στην εργασιακή ιεραρχία, βελτιώνει αισθητά 

την οικονοµική (κι άρα την κοινωνική) θέση των µεταναστών στην ελληνική αγορά 

εργασίας, καθώς το µέσο εισόδηµα από τη µισθωτή εργασία αυξάνεται. 

Ένα πολύ ενδιαφέρον εύρηµα αποτελεί ότι οι εργαζόµενοι, έλληνες και µετανάστες, 

που άλλαξαν κύρια εργασία του κατά το έτος που προηγήθηκε η EU-SILC (2006-2007), 

σε σχέση µε αυτούς που δεν άλλαξαν, εµφανίζουν υψηλότερα εισοδήµατα. Ο 

συντελεστής βρέθηκε στατιστικά σηµαντικός, σε επίπεδο σηµαντικότητας 1%, µόνο στην 

περίπτωση των ελλήνων. Αν κρίνεται όµως, από το πρόσηµο που λαµβάνει ο 

εκτιµώµενος συντελεστής της ψευδοµεταβλητής που εξετάζεται, στην εξίσωση µισθών 

των µεταναστών, τότε το εν λόγω εύρηµα µπορεί να αποτελεί µία έκφανση της οµαλής 

οικονοµικής ένταξης αυτών που άλλαξαν εργασία στην ελληνική αγορά εργασίας. Αν 

εξεταστεί στην υλική του βάση η οικονοµική ένταξη των µεταναστών τότε θα µπορούσε 

κάποιος να αναλογιστεί ότι η οµάδα των µεταναστών που άλλαξε εργασιακό περιβάλλον 

για κάποιο άλλο, βελτίωσαν την οικονοµική τους θέση (από τη στιγµή που αυξήθηκαν οι 

αποδοχές τους). Αυτό αποτελεί ένα εύρηµα οµαλής οικονοµικής ένταξης των 

µεταναστών στην ελληνική αγορά εργασίας κι αυτό γιατί εµπειρικές µελέτες έχουν δείξει 

ότι οι εργαζόµενοι που παραιτούνται συνήθως µετακινούνται προς θέσεις µε υψηλότερες 

αποδοχές, ενώ εκείνοι που απολύονται µετακινούνται προς θέσεις µε χαµηλότερες 

αποδοχές (Bartel and Borjas, 1981; Mincer, 1986). 

Η ανάλυση των αποτελεσµάτων των µεταβλητών της κατηγορίας των 

επαγγελµατικών χαρακτηριστικών των εργαζοµένων ολοκληρώνεται µε την 

ψευδοµεταβλητή που δείχνει ότι ο εργαζόµενος εργάζεται σε επιχείρηση µε 

απασχολούµενο προσωπικό µεγαλύτερο των 10 ατόµων. Τα άτοµα που εργάζονται σε 

επιχειρήσεις µε απασχολούµενο προσωπικό µεγαλύτερο των 10 ατόµων εµφανίζουν 

υψηλότερα ωροµίσθια σε σχέση µε τα άτοµα που εργάζονται σε µικρού µεγέθους 

επιχειρήσεις µε απασχολούµενο προσωπικό έως και 10 άτοµα. Ο συντελεστής στους 

έλληνες βρέθηκε στατιστικός σηµαντικός σε επίπεδο σηµαντικότητας 1% και στους 

µετανάστες 5%. Με βάση της δοµής της ελληνικής αγοράς εργασίας, αλλά και των 

ευρύτερων πολιτισµικών χαρακτηριστικών της ελληνικής κοινωνίας (χαµηλή 

αποδιδόµενη αξία), σε συνδυασµό µε την έντονη ανταγωνιστική πίεση προσαρµογής των 
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µικρών και πολύ µικρών ελληνικών επιχειρήσεων στο νέο παγκοσµιοποιηµένο 

περιβάλλον, πολλές επιχειρήσεις βρίσκουν ανακούφιση στη χρήση µεταναστευτικής 

εργασίας. Τα παραπάνω αποτελέσµατα επαληθεύουν την εν λόγω υπόθεση εργασίας. Κι 

αυτό γιατί αυξάνονται ολοένα και περισσότερο οι απαιτήσεις για ευέλικτες µορφές 

εργασίας για να είναι οι επιχειρήσεις αυτές ικανές να ανταποκριθούν στο νέο 

ανταγωνιστικό παγκοσµιοποιηµένο περιβάλλον. 

 

13.3.4 Η Επίδραση της Επαγγελµατικής Αυτό-Επιλογής στου Μισθούς 

 

Η εκτιµηθείσα παράµετρος επαγγελµατικής επιλογής λ (γνωστός κι ως ο αντίστροφος 

λόγος του Mills) είναι στατιστικά σηµαντική και στις τρεις εξισώσεις µισθών. 

Ειδικότερα, η επαγγελµατική αυτό-επιλογή που εντοπίσθηκε ασκεί θετική επίδραση 

στους µισθούς των µεταναστών, επιβεβαιώνοντας την υπόθεση εργασίας ότι η 

επαγγελµατική επιλογή (να είναι µισθωτοί) δεν είναι τυχαία (Heckman, 1974; Blackbey 

et al., 2002; Blackbey et al., 2002).  

Αντίστοιχα, για το δείγµα των ελλήνων η παράµετρος της αυτό-επιλογής είναι κι εδώ 

θετική και στατιστικά σηµαντική, γεγονός που συνεπάγεται ότι και στην περίπτωση των 

ελλήνων επαληθεύεται η υπόθεση εργασίας ότι µη-παρατηρούµενοι παράγοντες που 

ωθούν τους έλληνες στη µισθωτή εργασία, ασκούν ταυτοχρόνως θετική επίπτωση στους 

µισθούς τους (Heckman, 1974; Blackbey et al., 2002; Blackbey et al., 2002). 

Αξιοσηµείωτο είναι ότι η επίδραση των µη-παρατηρούµενων παραγόντων είναι πιο 

έντονη στην περίπτωση των µεταναστών. 
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13.2 Εκτιµήσεις Εξισώσεων Ωροµισθίου Διορθωµένες για Μεροληψία στην Επιλογή Εξαρτηµένης 
Σχέσης Εργασίας: Έλληνες (Ν), Μετανάστες (Ι) και Σύνολο (Σ) 

                      Μεταβλητές Σύνολο ‘Έλληνες Μετανάστες 
Σταθερός Όρος 0,53*** 

(0,16) 
0,65*** 
(0,00) 

1,09** 
(0,00) 

Βασικά Ατοµικά Χαρακτηριστικά 
Ln (Ηλικία) 0,001 

(0,00) 
0,001*** 

(0,00) 
0,001 
(0,00) 

Φύλο 0,15*** 
(0,02) 

0,18*** 
(0,00) 

0,15*** 
(0,06) 

Ln (Έτη Εκπαίδευσης) 0,35*** 
(0,04) 

0,29*** 
(0,06) 

0,33** 
(0,08) 

Ln (Εργασιακή Εµπειρία) 0,038*** 
(0,05) 

0,038*** 
(0,05) 

0,035* 
(0,06) 

Ln (Εργασιακή Εµπειρία)2  0,002*** 
(0,001) 

0,002*** 
(0,001) 

0,001 
(0,0001) 

Οικογενειακή Κατάσταση 0,01 
(0,03) 

0,08 
(0,03) 

0,00 
(0,06) 

Έχει Παιδιά 0,19*** 
(0,04) 

0,13 
(0,04) 

0,05*** 
(0,10) 

Υγεία 0,06** 
(0,03) 

0,03 
(0,03) 

0,01 
(0,08) 

Κωδικοποίηση των Επαγγελµατικών Κατηγοριών ανά Κλάδο 
Κλάδος 1 0,41*** 

(0,04) 
0,49*** 
(0,04) 

0,36*** 
(0,13) 

Κλάδος 2 0,27*** 
(0,03) 

0,28*** 
(0,03) 

0,10** 
(0,11) 

Κλάδος 3 -0.01*** 
(0,03) 

-0.03 
(0,03) 

-0,06 
(0,09) 

Βασικά Επαγγελµατικά Χαρακτηριστικά 
Είδος Εργασιακής Σχέσης  0,31*** 

(0,03) 
0,32*** 
(0,03) 

0,17*** 
(0,06) 

Θέση Ευθύνης στην Εργασία 0,11*** 
(0,02) 

0,13*** 
(0,02) 

0,10** 
(0,09) 

Αλλαγή Κύριας Εργασίας κατά τους 
Τελευταίους 12 Μήνες 

0,16*** 
(0,05) 

0,32*** 
(0,05) 

0,13 
(0,13) 

Μέγεθος Επιχείρησης 0,13*** 
(0,02) 

0,14*** 
(0,02) 

0,12** 
(0,06) 

Λ 0,42*** 
(0,09) 

0,42** 
(0,18) 

0,57* 
(0,28) 

F – Test 193,397*** 180,172*** 136,625*** 
R – Squared 0,50 0,51 0,41 
Παρατηρήσεις  3.370 3.015 355 
Το λ αντιπροσωπεύει τον όρο της αυτό-επιλογής εξαρτηµένης σχέσης εργασίας όπως ορίζεται στο κείµενο. Οι 

αστερίσκοι υποδηλώνουν στατιστική σηµαντικότητα, στο ***1%, και στο **5%. 
Πηγή: Έρευνα Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης (EU-SILC), 2006-2007  
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13.4 Ανάλυση των Μισθολογικών Διαφορών κατά Προσδιοριστικούς 

Παράγοντες 

 

Προκειµένου να εκτιµηθούν οι µισθολογικές διαφορές µεταξύ ελλήνων και 

αλλοδαπών εργαζοµένων και να ερµηνευτούν οι λόγοι που οδηγούν σε αυτό το 

φαινόµενο, χρησιµοποιήθηκε η χρήση του οικονοµετρικού υποδείγµατος των Oaxaca and 

Ransom (1994). 

Η ανάλυση των µισθολογικών διαφορών κατά προσδιοριστικούς παράγοντες 

σύµφωνα µε τους Oaxaca and Ransom (1994) γίνεται από την παρακάτω εξίσωση: 

 

W έλληνες – W µετανάστες =   Σ (X 
έλληνες – Χ µετανάστες)*β σύνολο +        (term 1) 

                                           +Σ X 
έλληνες (β έλληνες – β σύνολο) +           (term 2) 

                                         + Σ X µετανάστες (β σύνολο – β 
µετανάστες)       (term 3) 

                                     

Όπου βσύνολο είναι οι συντελεστές του διανύσµατος των µεταβλητών Χ από τις 

εξισώσεις µισθών (1), (2) και (3) για το σύνολο των µισθωτών, βέλληνες είναι οι 

συντελεστές του διανύσµατος των µεταβλητών Χ από τις εξισώσεις µισθών (1), (2) και 

(3) για τους έλληνες και βµετανάστες είναι οι συντελεστές του διανύσµατος των µεταβλητών 

Χ από τις εξισώσεις µισθών (1), (2) και (3) για τους µετανάστες. Wέλληνες είναι ο µέσος 

µισθός των ελλήνων και Wµετανάστες ο µέσος µισθός των µεταναστών. Χέλληνες, Χµετανάστες 

είναι το διάνυσµα στο οποίο συµπεριλαµβάνονται τα βασικά ατοµικά χαρακτηριστικά 

των ελλήνων και των µεταναστών αντίστοιχα (ηλικία, φύλο, µορφωτικό επίπεδο, 

εργασιακή εµπειρία, οικογενειακή κατάσταση και υγεία) καθώς επίσης κι οι 

επαγγελµατικές κατηγορίες που διακρίνονται σε τέσσερεις κλάδους (βλ. παράρτηµα) και 

τα βασικά επαγγελµατικά χαρακτηριστικά τους (είδος εργασιακής σχέσης, θέση ευθύνης 

στην εργασία, αλλαγή κύριας εργασίας κατά το έτος που προηγήθηκε πριν την έρευνα 

της EU-SILC και το µέγεθος της επιχείρησης). 

Ο πρώτος όρος (term 1) του δεξιού σκέλους της εξίσωσης Oaxaca and Ransom 

µετράει τις µισθολογικές διαφορές που οφείλονται στα παραγωγικά χαρακτηριστικά των 
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ελλήνων και των µεταναστών. Σύµφωνα µε τα αποτελέσµατα της εµπειρικής ανάλυσης 

που παρουσιάζονται στον Πίνακα 13.3, ο σηµαντικότερος παράγοντας που επηρεάζει τις 

µισθολογικές διαφορές ελλήνων και µεταναστών είναι οριακά το µέρος που τις 

ερµηνεύει κι αντιπροσωπεύει τα παραγωγικά χαρακτηριστικά των εργαζοµένων (53,3%). 

Το υπόλοιπο 46,7% αποτελεί το ανερµήνευτο µέρος των µισθολογικών διαφορών, όπου 

ένα µέρος του εξηγείται ως “Πλεονέκτηµα Ελλήνων” και  ένα άλλο ως “Μειονέκτηµα 

Μεταναστών” (Πίνακας 13.3). 

Ο δεύτερος όρος (term 2) του δεξιού σκέλους της εξίσωσης Oaxaca and Ransom 

µετράει το µέρος της µισθολογικής διαφοράς που δεν εξηγείται από τις διαφορές στα 

παραγωγικά χαρακτηριστικά των ελλήνων και των µεταναστών, αλλά στο πλεονέκτηµα 

των ελλήνων, δηλαδή το µέρος της θετικής διαφοράς των αµοιβών των ελλήνων από τις 

µέσες αµοιβές του συνόλου των εργαζοµένων (ελλήνων και µεταναστών) που οφείλεται 

αποκλειστικά στο ότι είναι έλληνες (Πίνακας 13.3). Από το ανερµήνευτο µέρος, οι 19,9 

ποσοστιαίες µονάδες χαρακτηρίζονται µε βάση τη µεθοδολογία των Oaxaca and Ransom 

(1994) “Πλεονέκτηµα Ελλήνων”, δηλαδή ως το γεγονός ότι οι έλληνες εργαζόµενοι 

αµείβονται περισσότερο από το σύνολο των εργαζοµένων (ελλήνων και µεταναστών) 

στην ελληνική αγορά εργασίας, ακόµη κι αν έλληνες και µετανάστες έχουν τα ίδια 

παραγωγικά χαρακτηριστικά (Πίνακας 13.3). 

Οι υπόλοιπες 26,8 ποσοστιαίες µονάδες που µετρήθηκαν στο τρίτο όρο (term 3) του 

δεξιού σκέλους της εξίσωσης Oaxaca and Ransom χαρακτηρίζονται ως “Μειονέκτηµα 

Μεταναστών”, δηλαδή ως το γεγονός ότι οι µετανάστες εργαζόµενοι αµείβονται κατά 

µέσο όρο λιγότερο από το σύνολο των εργαζοµένων (ελλήνων και µεταναστών) στην 

ελληνική αγορά εργασίας, ακόµη κι αν έλληνες και µετανάστες έχουν τα ίδια 

παραγωγικά χαρακτηριστικά (Πίνακας 13.3). Στη περίπτωση αυτή η διαφορά κατά 

26,8% από τους µέσους µισθούς του συνόλου των εργαζοµένων (έλληνες και 

µετανάστες) στην ελληνική αγορά εργασίας, οφείλεται αποκλειστικά στο γεγονός ότι 

είναι ξένοι (Πίνακας 13.3). 
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Πίνακας 13.3: Συνοπτική Παρουσίαση της Ανάλυσης της Μέσης Μισθολογικής Διαφοράς 

Κατά Προσδιοριστικούς Παράγοντες 

Oaxaca and Ransom (1994) Σ (%) 

Παρατηρούµενη Μέση Μισθολογική Διαφορά  (Α) 
(Διαφορές ως προς τα Παραγωγικά Χαρακτηριστικά) 

 

0,16 

 

53,3 
   

Μη Παρατηρούµενη Μέση Μισθολογική Διαφορά (Β) 

(Β) = (Γ) + (Δ) 

 

0,14 

 

46,7 
Πλεονέκτηµα Ελλήνων (Γ) 0,06 19,9 

Μειονέκτηµα Μεταναστών (Δ) 0,08 26,8 

   

Μέση Μισθολογική Διαφορά = (A) + (B) 0,30 100,0 

 

Σύµφωνα µε τα αποτελέσµατα της εξίσωσης Oaxaca and Ransom (1994), κυριότερος 

προσδιοριστικός παράγοντας του ανερµήνευτου µέρους της µέσης µισθολογικής 

διαφοράς από το σύνολο των ανεξάρτητων µεταβλητών, βρέθηκε να είναι το είδος της 

εργασιακής σχέσης, δηλαδή η εποχικότητα (βλ. Πίνακα 13.4).  

Η εργασία ορισµένου χρόνου κι ιδίως η ανεπίσηµη, µειώνει τον πραγµατικό µισθό κι 

αυτό γιατί ο εργοδότης κερδίζει σχεδόν το µισό εργατικό κόστος (Reyneri, 1998). Κι 

αυτό γιατί δεν πληρώνει τις απαιτούµενες εισφορές ασφάλισης, τους φόρους 

εισοδήµατος και τις λοιπές εισφορές που περιλαµβάνονται στο συνολικό εργατικό 

κόστος.  

Η αγορά εργασίας διακρίνεται σε πρωτεύουσα και δευτερεύουσα. Τα κύρια 

χαρακτηριστικά της πρωτεύουσας αγοράς εργασίας είναι η ειδικευµένη εργασία, η 

σταθερή σχέση απασχόλησης, οι υψηλές αµοιβές και η δυνατότητα εξέλιξης, ενώ της 

δευτερεύουσας η ανειδίκευτη εργασία σε θέσεις κατώτερου κοινωνικού κύρους, η 

εργασιακή αβεβαιότητα, οι χαµηλές αµοιβές και η έλλειψη δυνατότητας εξέλιξης (Piore, 

1979). Η πλειονότητα των εποχικά απασχολουµένων εργάζονται κάτω από το καθεστώς 

προσωρινών συµβάσεων εργασίας µε µικρή η καµία πιθανότητα µονιµοποίησής τους, 

ούτε καν ίσως επιµήκυνσης της περιόδου απασχόλησης πέραν των εκάστοτε 

συµφωνηθέντων. Ίσως κατά περίπτωση να υπάρχει µια άτυπη υπόσχεση 
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επαναπασχόλησης στον ίδιο εργοδότη, ιδίως όταν κάποια εργασία απαιτεί ορισµένες 

δεξιότητες, γνώσεις ή εµπειρία πολύ µεγαλύτερη από εκείνη του ανειδίκευτου εργάτη. 

Υπάρχουν διάφορα επαγγέλµατα που συνδέονται µε αυτή τη µορφή εργασίας. Για την 

Ελλάδα συγκεκριµένα όλα τα επαγγέλµατα που στηρίζονται στη τουριστική οικονοµία, 

δηλαδή τα ξενοδοχειακά, όπως υπάλληλοι υποδοχής, προσωπικό χώρων µαζικής 

εστίασης (µαγειρεία, σερβίρισµα, καθαρισµός) και µεγάλος µέρος τεχνικών 

επαγγελµάτων. Η εποχικότητα στην εργασία είναι µηχανισµός της εργασιακής ευελιξίας 

και συναντάται στους εργασιακούς κλάδους που απορροφάνε ξένη εργατική δύναµη.  

Η εποχικότητα εµποδίζει τη δηµιουργικότητα και το κίνητρο να ξεπεραστούν τα 

τυχόν προβλήµατα, την ταυτότητα και την συµφωνία µεταξύ εργαζοµένων και 

επιχειρήσεων και αυτό έχει ως συνέπεια τη µείωση της παραγωγικότητας και της 

αποτελεσµατικότητας. Σε κοινωνικά θέµατα, γεννά επίσης, µια έλλειψη σιγουριάς, κάτι 

που επηρεάζει σε όλους τοµείς, την κοινωνική ζωή, και ιδιαίτερα σε τοµείς που 

µειονεκτούν. Έτσι προκύπτει µια κοινωνία σε ένα διαιρετικό χάσµα, ανάµεσα στους 

εργαζόµενους µε σταθερή δουλειά και σε εκείνους µε αβέβαιη εργασία, ανάµεσα σ’ 

αυτούς που βρίσκονται στην αγορά εργασίας και αυτούς που όχι. Η οδύνη του 

εργαζόµενου “παραγωγικής” ηλικίας που καλείται να απασχοληθεί υπό συνθήκες 

συνεχούς ανασφάλειας για το αύριο, είτε γιατί δουλεύει σε εργασία που υπό τη φύση της 

ως ευέλικτη, είναι επισφαλής, είτε γιατί εργάζεται υπό την καθηµερινή πίεση ότι µπορεί 

να βρεθεί άνεργος σε περίπτωση που η επιχείρηση οδηγηθεί σε µείωση του προσωπικού 

της, είτε γιατί καλείται να προσαρµοσθεί στις νέες συνθήκες που του επιβάλλονται και 

που τον οδηγούν σε µια συνεχή πίεση και ένταση των ρυθµών εργασίας στο πλαίσιο 

νέων καθηκόντων που του ανατίθενται και που η εκτέλεσή τους επιβάλλεται ως 

απαραίτητη προϋπόθεση ώστε να συνεχίσει να εργάζεται και να διατηρεί το επίπεδο 

διαβίωσής του (Κουζής, 2008, σελ. 152). Η οδύνη του σύγχρονου ανθρώπου, σχετικά µε 

τη θέση του στην αγορά εργασίας, εκφράζεται κατά κύριο λόγο από το αίσθηµα 

ανασφάλειας και αβεβαιότητας που εκδηλώνεται από το βίωµα ή και τον κίνδυνο της 

απειλής της ανεργίας (Βourdieu, 1993; Παναγιωτόπουλος, 2005). 

Το παραπάνω εύρηµα επαληθεύει τη θεωρία του δυϊσµού στην αγορά εργασίας, όπου 

βιοµηχανικές οικονοµίες, όπως η ελληνική, έχουν πάντα την ανάγκη να απασχολούν 

ανθρώπινο δυναµικό σε επισφαλείς και δύσκολες εργασίες. Αυτό οφείλεται στο γεγονός 
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ότι οι οικονοµίες αυτές δεν είναι σε θέση να προσφέρουν τέτοιου είδους εργασίας µε 

αποτέλεσµα να προκύπτει µία οµάδα εργαζοµένων δεύτερης ταχύτητας που είναι 

διατεθειµένοι να εργαστούν κάτω από αυτές τις συνθήκες, έστω και για ένα µικρό 

χρονικό διάστηµα (Piorre, 1979).  

 

Πίνακας 13.4: Αναλυτική Παρουσίαση της Ανάλυσης της Μέσης Μισθολογικής Διαφοράς 
Κατά Προσδιοριστικούς Παράγοντες 

 
Μεθοδολογία 

Oaxaca and Ransom (1994) 

Διαφορές ως προς τα 
Παραγωγικά Χαρακτηριστικά 

 
Πλεονέκτηµα Ελλήνων 

 
Μειονέκτηµα Μεταναστών 

Μεταβλητές Σ (X έλληνες – Χ µετανάστες)*β σύνολο     Σ X έλληνες *(β έλληνες – β σύνολο)    Σ X µετανάστες *(β σύνολο – β µετανάστες) 

Βασικά Ατοµικά Χαρακτηριστικά   
Ln (Ηλικία) 0 0 0 

Φύλο 0 0,02 0 
Ln (Έτη Εκπαίδευσης) 0,01                     -0,01 0,03 

Ln (Εργασιακή Εµπειρία) 0 0 0 
Ln (Εργασιακή Εµπειρία)2  0 0 0 
Οικογενειακή Κατάσταση 0  0,04 0,01 

Έχει Παιδιά 0,04 -0.04 0,06 
Υγεία 0 0 0 

Κωδικοποίηση των Επαγγελµατικών Κατηγοριών ανά Κλάδο    
Κλάδος 1 0,02 0,02 0 
Κλάδος 2 0 0,03 0,02 
Κλάδος 3 0                    -0,03                         0,01 
Βασικά Επαγγελµατικά Χαρακτηριστικά     
Είδος Εργασιακής Σχέσης  0,06 0,01 0,05 

Θέση Ευθύνης στην Εργασία 0 0 0 
Αλλαγή Κύριας Εργασίας κατά 

τους Τελευταίους 12 Μήνες 
 
 

0 

  
 

0,02 

 
 

0 
Μέγεθος Επιχείρησης 0,01   0  0 
λ 0,02                       0 -0,10  
Σ (W έλληνες – W µετανάστες) 0,16 0,06 0,08 
(%) 53,3% 19,9% 26,8% 

 Πηγή: Έρευνα Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης (EU-SILC), 2006-2007 
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Κεφάάλαιο  14  

Η  Επιχειρηµματικόότητα  των  Μεταναστώών  

  

14.1   Δεδοµμέένα   και   Προκαταρκτικήή   Ανάάλυση   των   Ατόόµμων   που  

Ασκούύν  Επιχειρηµματικήή  Δραστηριόότητα  

  

Η  εµμπειρικήή  ανάάλυση  που  ακολουθείί  βασίίζεται  σε  πρωτογενήή  δεδοµμέένα  

της  πλέέον  πρόόσφατης  EU-‐‑SILC,  που  συγκεντρώώθηκαν  στο  χρονικόό  διάάστηµμα  

2/2006   έέως   1/2007   κι   αφορούύν   3.151   αυτοαπασχολούύµμενους.   Απόό   αυτούύς   οι  

3.042  είίναι  έέλληνες  και  οι  109  µμετανάάστες.  Προκειµμέένου  να  εκπληρώώσει  τον  

στόόχο  η  παρούύσα  µμελέέτη  χρησιµμοποιήήθηκαν  στοιχείία  για  τα  άάτοµμα  ηλικίίας  

18   –   64   ετώών.   Τα   άάτοµμα   που   εξαιρέέθηκαν   απόό   το   επιλεγµμέένο   δείίγµμα   ήήταν  

σπουδαστέές,  φοιτητέές,  στρατιωτικοίί,  συνταξιούύχοι  και  µμισθωτοίί.  

Στον   παράάρτηµμα   παρουσιάάζονται   οι   βασικέές   παραµμέέτροι   των  

µμεταβλητώών   που   χρησιµμοποιήήθηκαν   στα   υποδείίγµματα   καθώώς   επίίσης   κι   ο  

ορισµμόός   της   καθεµμιάάς.   Η   πρώώτη   βασικήή   παρατήήρηση   είίναι   όότι   τα   µμέέσο  

λογαριθµμηµμέένο   ετήήσιο   κέέρδος   ήή   ζηµμιάά  απόό  αυτοαπασχόόληση   των   ελλήήνων  

είίναι   13,4%   υψηλόότερο   απόό   των   µμεταναστώών   εργαζοµμέένων.   Η   µμέέση   ηλικίία  

των  ελλήήνων  είίναι  σχεδόόν  τα  49  έέτη,  ενώώ  των  µμεταναστώών  σχεδόόν  τα  41.    

Επειδήή   τα   κέέρδη   ήή   ζηµμιέές   παρατηρούύνται   µμόόνο   για   τα   άάτοµμα   που  

ασκούύν   επιχειρηµματικήή   δραστηριόότητα   (αυτοαπασχολούύµμενους)   κι   όόχι   για  

τους   µμη-‐‑αυτοαπσχολούύµμενους   χρειάάστηκε   να   αντιµμετωπιστείί   το   προφανέές  

ζήήτηµμα   της   µμεροληψίίας   στην   επιλογήή   του   δείίγµματος   (αυτο-‐‑επιλογήή/self-‐‑

selection)   (Heckman,   1974;   Blackbey   et   al.,   2002;   Blackbey   et   al.,   2002).   Για   το  

λόόγο   αυτόό   εκτιµμήήθηκε   προηγουµμέένως   έένα   υπόόδειγµμα   Probit,   όόπου   η  

εξαρτηµμέένη   µμεταβλητήή   παίίρνει   την   τιµμήή   1   όόταν   το   άάτοµμο   είίναι  

αυτοαπσχολούύµμενο  και  0  για  οποιαδήήποτε  άάλλη  περίίπτωση  (πίίνακας  14.1).  Ο  
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πίίνακας  14.2  παρουσιάάζει  αναλυτικάά  τις  εκτιµμήήσεις  των  εξισώώσεων  ετησίίων  

απολαβώών  απόό  επιχειρηµματικήή  δραστηριόότητα,  διορθωµμέένες  για  µμεροληψίία  

απόό  την  επιλογήή  του  δείίγµματος.  

  

14.2   Εκτίίµμηση   Υποδείίγµματος   Probit:   Πιθανόότητες   ΆΆσκησης  

Ανεξάάρτητης  Σχέέσης  Εργασίίας  

  

Στον  πίίνακα  14.1  παρουσιάάζονται   τα  αποτελέέσµματα  του  υποδείίγµματος  

επιλογήής  αυτοαπασχόόλησης  για  το  σύύνολο  των  πρωτογενώών  δεδοµμέένων  της  

EU-‐‑SILC   (2006-‐‑2007).   Η   συναρτησιακήή   µμορφήή   του   υποδείίγµματος   έέχει   τη  

µμορφήή:  

  

Αυτοαπασχόόληση   =   β0   +   β1(Ηλικίία)   +   β2(Φύύλο)   +   β3(Οικογενειακήή  

Κατάάσταση)  +  β4(ΈΈχει  Παιδιάά)  +  β5(ΈΈλληνας)  +  β6(Μετανάάστης  Εκτόός  ΕΕ-‐‑15  και  

Κύύπρου)   +   β7(Εκπληρωµμέένη   Δευτεροβάάθµμια   Εκπαίίδευση)   +   β8(Εκπληρωµμέένη  

Τριτοβάάθµμια   Εκπαίίδευση)   +   β9(Αλλαγήή   Κύύριας   Εργασίίας   κατάά   τους  

Τελευταίίους  12  Μήήνες)  +  β10(Υγείία)  +  ε  

  

ΌΌπου:  

Αυτοαπασχόόληση:   αποτελείί   την   εξαρτηµμέένη   µμεταβλητήή   και   λαµμβάάνει   την  

τιµμήή   1   όόταν   το  άάτοµμο   είίναι   αυτοαπασχολούύµμενος  µμε   ήή   χωρίίς  προσωπικόό,   0  

ειδάάλλως  

Ηλικίία:  ποσοτικήή  µμεταβλητήή  µμου  µμετράάει  την  ηλικίία  του  ατόόµμου  σε  έέτη,  

Φύύλο:  ψευδοµμεταβλητήή  που  παίίρνει  την  τιµμήή  1  όόταν  το  άάτοµμο  είίναι  άάνδρας,  0  

γυναίίκα  

Οικογενειακήή   Κατάάσταση:   ψευδοµμεταβλητήή   που   παίίρνει   την   τιµμήή   1   όόταν   το  

άάτοµμο  είίναι  έέγγαµμο,  0  ειδάάλλως,  
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ΈΈχει   Παιδιάά:   ψευδοµμεταβλητήή   που   παίίρνει   την   τιµμήή   1   όόταν   το   άάτοµμο   έέχει  

παιδιάά,  0  ειδάάλλως,  

ΈΈλληνας:   ψευδοµμεταβλητήή   που   παίίρνει   την   τιµμήή   1   όόταν   το   άάτοµμο   είίναι  

έέλληνας  και  0  ειδάάλλως,  

Μετανάάστης  Εκτόός  ΕΕ-‐‑15  και  Κύύπρου:  ψευδοµμεταβλητήή  που  παίίρνει  την  τιµμήή  

1  όόταν   το  άάτοµμο  προέέρχεται  απόό  χώώρες   εκτόός   της  ΕΕ  και   της  Κύύπρου  και   0  

ειδάάλλως,  

Εκπληρωµμέένη  Δευτεροβάάθµμια  Εκπαίίδευση:  ψευδοµμεταβλητήή  που  παίίρνει  την  

τιµμήή   1   όόταν   το   άάτοµμο   έέχει   εκπληρωµμέένη   δευτεροβάάθµμια   εκπαίίδευση,   0  

ειδάάλλως,  

Εκπληρωµμέένη   Τριτοβάάθµμια   Εκπαίίδευση:   ψευδοµμεταβλητήή   που   παίίρνει   την  

τιµμήή   1   όόταν   το   άάτοµμο   έέχει   εκπληρωµμέένη   τριτοβάάθµμια   εκπαίίδευση,   0  

ειδάάλλως,  

Αλλαγήή  Κύύριας  Εργασίίας  κατάά  τους  Τελευταίίους  12  Μήήνες:  ψευδοµμεταβλητήή  

που  παίίρνει   την   τιµμήή   1   όόταν   το  άάτοµμο  άάλλαξε   κύύρια   εργασίία   κατάά   το   έέτος  

που  προηγήήθηκε  της  διεξαγωγήής  της  έέρευνας  της  EU-‐‑SILC  (2006-‐‑2007),  

Υγείία:  ψευδοµμεταβλητήή  που  παίίρνει  την  τιµμήή  1  όόταν  το  άάτοµμο  δεν  έέχει  χρόόνιο  

πρόόβληµμα  υγείίας  και  0  ειδάάλλως,  

ε:  το  τυπικόό  σφάάλµμα  

  

ΌΌλοι  οι  εκτιµμώώµμενοι  συντελεστέές  των  ερµμηνευτικώών  µμεταβλητώών  έέχουν  

το   αναµμενόόµμενο   πρόόσηµμο   και   στην   πλειοψηφίία   τους   είίναι   στατιστικάά  

σηµμαντικοίί  σε  επίίπεδο  σηµμαντικόότητας  1%,  όόπως  παρουσιάάζονται  στη  στήήλη  

Ι   του   πίίνακα   14.1.  Με   τη   χρήήση   της   µμεθόόδου  White   τα   εκτιµμώώµμενα   τυπικάά  

σφάάλµματα   που   εµμφανίίζονται   στις   παρενθέέσεις   είίναι   διορθωµμέένα   για  

ετεροσκεδαστικόότητα.   Επιπλέέον,   έέχουν   υπολογιστείί   οι   οριακέές   επιδράάσεις  

(Marginal  Effect)  των  µμεταβλητώών,  δηλαδήή  τη  µμεταβολήή  της  πιθανόότητας  να  
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επιλέέξει   το   άάτοµμο   την   αυτοαπασχόόληση   όόταν   µμεταβάάλλεται   κατάά   µμίία  

µμονάάδα   καθεµμίία   απόό   τις   ερµμηνευτικέές   µμεταβλητέές   και   υπολογίίζονται   στις  

µμέέσες   τιµμέές   του   δείίγµματος   των   µμεταβλητώών.   Οι   οριακέές   επιδράάσεις  

εµμφανίίζονται  στη  στήήλη  ΙΙ  του  πίίνακα  14.1.  

Η   πρώώτη   βασικήή   παρατήήρηση   στο   υπόόδειγµμα   επιλογήής   ανεξάάρτητης  

εργασίίας  ο  σταθερόός  όόρος  είίναι  αρνητικόός  και  στατιστικάά  σηµμαντικόός.  Αυτόό  

δείίχνει   όότι   ακόόµμη   και   χωρίίς   κανέέναν   προσδιοριστικόό   παράάγοντα   να  

υπολογίίζεται,   η   τάάση   για   επιχειρηµματικόότητα   στην   ελληνικήή   αγοράά  

εργασίίας  είίναι  αρνητικήή.  

Η   πρώώτη   κατηγορίία   µμεταβλητώών   που   λαµμβάάνονται   υπόόψη   στο  

υπόόδειγµμα   ως   ερµμηνευτικέές   µμεταβλητέές   της   επιλογήής   αυτο-‐‑απασχόόλησης  

εξετάάζει   την   επίίδραση   των   ατοµμικώών   χαρακτηριστικώών   όόπως   η   ηλικίία,   το  

φύύλο  κι  η  οικογενειακήή  κατάάσταση  (πίίνακας  14.1).  Η  ηλικίία  ασκείί  θετικήή  και  

στατιστικάά   σηµμαντικήή   επίίδραση   στην   επιλογήή   του   ατόόµμο   να   ασκείί  

επιχειρηµματικήή   δραστηριόότητα.   Με   την   αύύξηση   ενόός   έέτους   στην   ηλικίία   η  

πιθανόότητα   του   ατόόµμου   να   είίναι   αυτοαπασχολούύµμενος   δε   µμεταβάάλλεται  

ιδιαίίτερα.  Οι  άάνδρες   εµμφανίίζουν  υψηλόότερη  πιθανόότητα   (17%)  σε  σχέέση  µμε  

τις   γυναίίκες   να   είίναι   µμισθωτοίί   στην   ελληνικήή   αγοράά   εργασίίας.   Ο  

συντελεστήής   του   φύύλου      βρέέθηκε   στατιστικάά   σηµμαντικόός   σε   επίίπεδο  

σηµμαντικόότητας   1%.   Τα  άάτοµμα  που   δήήλωσαν   έέγγαµμοι   εµμφανίίζουν  κατάά   3%  

µμεγαλύύτερη  πιθανόότητα  να  είίναι  αυτοαπασχολούύµμενοι.  Το  ίίδιο  ισχύύει  µμε  τα  

άάτοµμα  που  δήήλωσαν  όότι  έέχουν  παιδιάά  αφούύ  όόπως  διαπιστώώθηκε  εµμφανίίζουν  

24%   µμεγαλύύτερη   πιθανόότητα   να   είίναι   µμισθωτοίί.   Αξίίζει   να   σηµμειωθείί   πως  

τόόσο   ο   συντελεστήής   της   οικογενειακήής   κατάάστασης   όόσο   κι   ο   συντελεστήής  

στην  ύύπαρξη  παιδιώών,  βρέέθηκαν  να  ασκούύν  στατιστικάά  σηµμαντικήή  επίίδραση,  

σε  επίίπεδο  σηµμαντικόότητας  1%  (πίίνακας  14.1).  
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Στη   συνέέχεια   εξετάάστηκε   η   επίίδραση   του   µμορφωτικούύ   επιπέέδου   στην  

άάσκηση   επιχειρηµματικήής   δραστηριόότητας.   Η   πρώώτη   αφοράά   άάτοµμα   µμε  

εκπληρωµμέένη   δευτεροβάάθµμια   εκπαίίδευση   και   η   δεύύτερη   άάτοµμα   µμε  

εκπληρωµμέένη   τριτοβάάθµμια   εκπαίίδευση.   Διαφορετικήή   επίίδραση   ασκείί   η  

καθεµμιάά  ψευδοµμεταβλητήή.  Συγκεκριµμέένα,   θετικήή   και   στατιστικάά  σηµμαντικήή  

επίίδραση   ασκείί   η   ψευδοµμεταβλητήή   που   αφοράά   άάτοµμα   µμε   εκπληρωµμέένη  

δευτεροβάάθµμια   εκπαίίδευση.   Η   πιθανόότητα   να   εµμφανίίζονται   ως  

αυτοαπσχολούύµμενοι   βρέέθηκε   να   ισούύται   µμε   16%.   Αντίίστοιχα,   τα   άάτοµμα   µμε  

εκπληρωµμέένη  τριτοβάάθµμια  εκπαίίδευση  παρουσιάάζουν  αρνητικήή  πιθανόότητα  

(16%)   να   συµμµμετέέχουν   στην   αγοράά   εργασίίας   ως   αυτοαπασχολούύµμενοι,   σε  

επίίπεδο   σηµμαντικόότητας   1%.   Συγκρίίνοντας   τα   παραπάάνω   ευρύύµματα,  

παρατηρείίται   όότι   οι   δύύο   κατηγορίίες   που   χαρακτηρίίζουν   το   µμορφωτικόό  

επίίπεδο  ασκούύν  ακριβώώς   την  αντίίθετη   επίίδραση   σε   σχέέση  µμε   τα   ευρύύµματα  

που   βρέέθηκαν   στο   υπόόδειγµμα   επιλογήής   εξαρτηµμέένης   σχέέσης   εργασίίας.  

Επίίσης,   σύύµμφωνα   µμε   το   θεωρητικόό   υπόόβαθρο   της   µμελέέτης   τα   άάτοµμα   που  

έέχουν   εκπληρωµμέένη   δευτεροβάάθµμια   εκπαίίδευση   εµμφανίίζουν   µμεγαλύύτερη  

πιθανόότητα   να   οδηγηθούύν   στην   επιχειρηµματικόότητα   ανάάγκης   ως  

αποτέέλεσµμα  παραγόόντων  απώώθησης  απόό  την  αγοράά  εργασίίας,  προκειµμέένου  

να  βελτιώώσουν  την  κοινωνικήή  και  οικονοµμικήή  τους  θέέση.    

Εν   συνεχείία,   στο   ίίδιο   υπόόδειγµμα   η   δεύύτερη   υπόό   εξέέταση   κατηγορίία  

µμεταβλητώών   αφοράά   την   επίίδραση   που   ασκείί   ο   παράάγοντας   της   εθνόότητας  

στην  επιλογήή  αυτοαπασχόόλησης  στην  ελληνικήή  αγοράά  εργασίίας.  ΌΌπως  και  

στην  περίίπτωση  του  υποδείίγµματος  επιλογήής  εξαρτηµμέένης  σχέέσης  εργασίίας  

έέτσι  και  στη  περίίπτωση  επιλογήής  ανεξάάρτητης  σχέέσης  εργασίίας,  η  εθνόότητα  

εξετάάζεται  υπόό  το  πρίίσµμα  δύύο  ψευδοµμεταβλητώών.  Η  πρώώτη  ψευδοµμεταβλητήή  

παίίρνει   την  τιµμήή  1  όόταν  το  άάτοµμο  είίναι   έέλληνας  και  0   ειδάάλλως.  Η  δεύύτερη  

ψευδοµμεταβλητήή   παίίρνει   την   τιµμήή   1   όόταν   το   άάτοµμο   προέέρχεται   απόό   χώώρες  
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εκτόός   της   ΕΕ   και   της   Κύύπρου   και   0   ειδάάλλως.   Απόό   τα   αποτελέέσµματα   του  

πίίνακα   14.1,   παρατηρείίται   όότι   σύύµμφωνα   µμε   το   πρόόσηµμο   του   εκτιµμώώµμενου  

συντελεστήή,   η   πιθανόότητα   των   µμεταναστώών   να   εργάάζονται   ως  

αυτοαπασχολούύµμενοι   είίναι   αρνητικήή   (-‐‑10%).   Επίίσης,   ο   συντελεστήής   της   εν  

λόόγω   ψευδοµμεταβλητήή   βρέέθηκε   στατιστικάά   σηµμαντικόός,   σε   επίίπεδο  

σηµμαντικόότητας  5%.  Απόό  την  άάλλη  πλευράά,  το  πρόόσηµμο  του  συντελεστήή  της  

ψευδοµμεταβλητήής  που  αφοράά  τους  έέλληνες  βρέέθηκε  θετικόό  αλλάά  δεν  ασκείί  

στατιστικάά  σηµμαντικήή  επίίδραση  κι  επίίσης  η  οριακήή  επίίδραση  ήήταν  µμηδενικήή.    

Τα   άάτοµμα  που   άάλλαξαν   κύύρια   εργασίία   κατάά   το   έέτος   που   προηγήήθηκε  

της  διεξαγωγήής  της  έέρευνας  της  EU-‐‑SILC  (2006-‐‑2007),  εµμφανίίζουν  ιδιαιτέέρως  

υψηλήή   πιθανόότητα   (19,5%)   να   συµμµμετέέχουν   ως   αυτοαπασχολούύµμενοι   στην  

ελληνικήή   αγοράά   εργασίίας.   Ο   συντελεστήής   της   εν   λόόγω   ψευδοµμεταβλητήής  

βρέέθηκε   στατιστικάά   σηµμαντικόός   σε   επίίπεδο   σηµμαντικόότητας   1%.   Αυτόό  

σηµμαίίνει  όότι  παράάγοντες  έέλξης  και  απώώθησης  (push  and  pull  factors)  ώώθησαν  

έένα   µμεγάάλο   µμέέρος   του   ξέένου   εργατικούύ   δυναµμικούύ   της   χώώρας   στην  

αυτοαπασχόόληση.   Η   υπόόθεση   έέλξης   προτείίνει   όότι   η   επιλογήή   για  

επιχειρηµματικήή   δραστηριόότητα   απόό   µμετανάάστες   είίναι   αποτέέλεσµμα   της  

έέλλειψης  ευκαιριώών  που  παρέέχει  η  αγοράά  εργασίίας  σε  εργαζόόµμενους  ήή  στην  

ύύπαρξη   συστηµματικώών   διακρίίσεων   που   λειτουργούύν   εις   βάάρος   των  

µμεταναστώών,  αναγκάάζοντας  τους  να  επιλέέξουν  την  αυτοαπασχόόληση  Borjas  

(1986).   Στην   προηγούύµμενη   ενόότητα   που   εξετάάστηκε   εµμπειρικάά   η   ύύπαρξη  

συστηµματικώών   διακρίίσεων,   παρατηρήήθηκε   όότι   στην   ελληνικήή   αγοράά  

εργασίίας   υπάάρχουν   ενεργοίί   µμηχανισµμοίί   που   οδηγούύν   σε   διακριτικήή  

µμεταχείίριση  εις  βάάρος  των  αλλοεθνώών.  Εναλλακτικάά,  η  υπόόθεση  απώώθησης  

προτείίνει  όότι  οι  προσοδοφόόρες  ευκαιρίίες  της  αυτοαπασχόόλησης  µμπορούύν  να  

προσελκύύσουν  εργαζόόµμενους  απόό  την  µμισθωτήή  εργασίία    (Frenette,  2004).    
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Η   υποενόότητα   κλείίνει   µμε   τη   επίίδραση   της   υγείίας   στην   επιλογήή   του  

ατόόµμου   να   ασκείί   επιχειρηµματικήή   δραστηριόότητα.   Η   ψευδοµμεταβλητήή,   που  

παίίρνει  την  τιµμήή  1  όόταν  το  άάτοµμο  δεν  έέχει  χρόόνιο  πρόόβληµμα  υγείίας  και  0  όόταν  

έέχει   χρόόνιο   πρόόβληµμα   υγείίας,   βρέέθηκε   να   ασκείί   θετικήή   και   στατιστικάά  

σηµμαντικήή  επίίδραση  στην  ανάάληψη  επιχειρηµματικώών  πρωτοβουλιώών.    

Συµμπερασµματικάά,   στην   παρούύσα   υποενόότητα   εξετάάστηκαν   οι  

προσδιοριστικοίί   παράάγοντες   που   οδηγούύν   τα   άάτοµμα   να   επιλέέξουν   την  

αυτοαπασχόόληση.   ΌΌπως   φάάνηκε   η   ηλικίία   αν   και   βρέέθηκε   στατιστικάά  

σηµμαντικήή   ασκείί   µμηδενικήή   οριακήή   επίίδραση.   Οι   άάνδρες   εµμφανίίζουν  

υψηλόότερη   τάάση   να   αναλάάβουν   επιχειρηµματικήή   πρωτοβουλίία   απόό   τις  

γυναίίκες.  Τα  άάτοµμα  που  διαµμέένουν  µμε  µμόόνιµμο  σύύντροφο  όόπως  και  εκείίνα  που  

έέχουν   παιδιάά   εµμφανίίζουν   υψηλάά   ποσοστάά   να   ασκούύν   επιχειρηµματικήή  

δραστηριόότητα.  Οι  µμετανάάστες  απόό  χώώρες  εκτόός  της  ΕΕ  εµμφανίίζουν  αρνητικήή  

τάάση   να   είίναι   αυτοαπασχολούύµμενοι.   Οι   απόόφοιτοι   λυκείίου   εµμφανίίζουν  

θετικήή   τάάση,   σε   αντίίθεση   µμε   τους   απόόφοιτους   ανώώτατης   εκπαίίδευσης   που  

εµμφανίίζουν   αρνητικήή.   Τέέλος,   η   µμεταβλητήή   που   αφοράά   τα   άάτοµμα   που   για  

κάάποιο   λόόγο   άάλλαξαν   κύύρια   εργασίία,   βρέέθηκε   να   ασκείί   θετικήή   και   υψηλήή  

οριακήή  επίίδραση  στην  εξαρτηµμέένη.  
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Πίίνακας  14.1:  Εκτίίµμηση  Υποδείίγµματος  Probit:  Πιθανόότητες  ΆΆσκησης  Επιχειρηµματικήής  
Δραστηριόότητας      

   Στήήλη  Ι   Στήήλη  ΙΙ  

   Συντελεστήής  
(Σφάάλµμα)  

Οριακέές  Επιδράάσεις  

Σταθερόός  ΌΌρος   -‐‑0,74***  
(0,17)  

-‐‑  

Ατοµμικάά  Χαρακτηριστικάά        
Ηλικίία           0,03***  

(0,01)  
-‐‑  
  

Φύύλο   0,43***  
(0,03)  

0,19  

Οικογενειακήή  Κατάάσταση             0,11***  
(0,05)  

0,03  

ΈΈχει  Παιδιάά             0,45**  
(0,06)  

0,24  

Υγείία   0,07*  
(0,04)  

0,01  

Εθνόότητα        

ΈΈλληνες   0,01  
(0,13)  

-‐‑  

Μετανάάστες  Εκτόός  ΕΕ-‐‑15  και  Κύύπρου           -‐‑0,32**  
(0,15)  

-‐‑0,10  

Μορφωτικόό  Επίίπεδο        
Εκπληρωµμέένη  Δευτεροβάάθµμια  Εκπαίίδευση           0,36***  

(0,04)  
0,14  

Εκπληρωµμέένη  Τριτοβάάθµμια  Εκπαίίδευση               -‐‑0,16***  
(0,04)  

-‐‑0,05  

Αλλαγήή  Κύύριας  Εργασίίας  κατάά  τους  
Τελευταίίους  12  Μήήνες  

          0,47***  
(0,10)  

0,19  

Likelihood  Ratio   -‐‑3.138,87     
R  –  Squared   0,10     

Παρατηρήήσεις     12.381     
Οι  αστερίίσκοι  υποδηλώώνουν  στατιστικήή  σηµμαντικόότητα,  στο  ***1%.  
Πηγήή:  ΈΈρευνα  Εισοδήήµματος  και  Συνθηκώών  Διαβίίωσης  (EU-‐‑SILC),  2005-‐‑2007    

  

  

  

  

  

  



246 
 

14.3 Ανάλυση Εκτιµήσεων των Εξισώσεων Κερδών ή Ζηµιών από Αυτο-

απασχόληση  

 

Σύµφωνα µε τη διεθνή βιβλιογραφία, η βιωσιµότητα των επιχειρήσεων διαφαίνεται 

από τα ετήσια κέρδη τους και για το λόγο αυτό οι προσδιοριστικοί παράγοντες που τα 

επηρεάζουν, εξετάζονται στο πλαίσιο της θεωρίας του ανθρώπινου κεφαλαίου (π.χ., ). 

Τυπικές, µινσεριανού τύπου εξισώσεις κερδών ή ζηµιών εκτιµώνται στο παρών στάδιο 

της εµπειρικής ανάλυσης, κι αφορούν ξεχωριστά τους έλληνες, τους µετανάστες και το 

σύνολο τους (Chiswick, 1974; Mincer, 1974).  

Η συναρτησιακή µορφή της εξίσωσης κερδών ή ζηµιών του συνόλου των 

αυτοαπασχολούµενων έχει τη µορφή: 

 

Wσύνολο = βσύνολο Χ + εσύνολο              (1) 

 

αντίστοιχα, η συναρτησιακή µορφή της εξίσωσης κερδών ή ζηµιών των ελλήνων 

αυτοαπασχολούµενων έχει τη µορφή: 

 

Wέλληνες = βέλληνες Χ + εέλληνες              (2) 

 

και τέλος, η συναρτησιακή µορφή της εξίσωσης κερδών ή ζηµιών των µεταναστών 

αυτοαπασχολούµενων έχει τη µορφή: 

 

Wµετανάστες = βµετανάστες Χ + εµετανάστες                   (3) 

 

Όπου, Wµετανάστες είναι τα ετήσια κέρδη ή ζηµιές των µεταναστών, Wέλληνες  είναι τα 

ετήσια κέρδη ή ζηµιές των ελλήνων και WΣύνολο είναι τα ετήσια κέρδη ή ζηµιές του 

συνόλου των αυτοαπασχολούµενων, δηλαδή των ελλήνων και των µεταναστών. Χ είναι 

το διάνυσµα στο οποίο συµπεριλαµβάνονται τα βασικά ατοµικά χαρακτηριστικά (ηλικία, 

φύλο, µορφωτικό επίπεδο, εργασιακή εµπειρία, οικογενειακή κατάσταση και υγεία), οι 

τρεις τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας (πρωτογενής τοµέας, δευτερογενής τοµέας και 
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τριτογενής τοµέας) και ο αριθµός των µισθωτών των αυτοαπασχολούµενων. Έτσι η 

συναρτησιακή µορφή των υποδειγµάτων ωροµισθίου παίρνει την εξής µορφή: 

 

Ln (Καθαρά Κέρδη ή Ζηµιές) = β0 + β1(Ηλικία) + β2(Φύλο) + β3(Οικογενειακή 

Κατάσταση) + β4(Έχει Παιδιά) + β5(Δευτεροβάθµια Εκπαίδευση) + β6(Τριτοβάθµια 

Εκπαίδευση) + β7(Ln Έτη Προϋπηρεσίας) + β8(Υγεία) + β10(Δευτερογενής Τοµέας) + 

β11(Τριτογενής Τοµέας) + β12(Μέγεθος Επιχείρησης) + β13 λ + ε  

 

Όπου, 

Καθαρά Κέρδη ή Ζηµιές: αποτελεί την εξαρτηµένη µεταβλητή και δείχνει τα καθαρά 

κέρδη ή ζηµιές από την αυτο-απασχόληση, 

Ηλικία: ποσοτική µεταβλητή που µετράει την ηλικία του αυτοαπασχολούµενου σε έτη, 

Φύλο: ψευδοµεταβλητή που παίρνει την τιµή 1 όταν ο αυτοαπασχολούµενος είναι 

άνδρας, 0 γυναίκα, 

Οικογενειακή Κατάσταση: ψευδοµεταβλητή που παίρνει την τιµή 1 όταν ο 

αυτοαπασχολούµενος είναι έγγαµο, 0 ειδάλλως, 

Έχει Παιδιά: ψευδοµεταβλητή που παίρνει την τιµή 1 όταν ο αυτοαπασχολούµενος έχει 

παιδιά, 0 ειδάλλως, 

Δευτεροβάθµια Εκπαίδευση: ψευδοµεταβλητή που παίρνει την τιµή 1 όταν ο 

αυτοαπασχολούµενος έχει εκπληρωµένη δευτεροβάθµια εκπαίδευση, 0 ειδάλλως, 

Τριτοβάθµια Εκπαίδευση: ψευδοµεταβλητή που παίρνει την τιµή 1 όταν ο 

αυτοαπασχολούµενος έχει εκπληρωµένη τριτοοβάθµια εκπαίδευση, 0 ειδάλλως, 

Ln Έτη Προϋπηρεσίας: Ποσοτική µεταβλητή που µετράει τα λογαριθµηµένα 

εκπληρωµένα έτη προϋπηρεσίας του αυτοαπασχολούµενου στην εργασία 

Υγεία: ψευδοµεταβλητή που παίρνει την τιµή 1 όταν ο αυτοαπασχολούµενος δεν έχει 

χρόνιο πρόβληµα υγείας και 0 ειδάλλως, 

Δευτερογενής Τοµέας: ψευδοµεταβλητή που παίρνει την τιµή 1 όταν ο 

αυτοαπασχολούµενος δραστηριοποιείται επιχειρηµατικά στους κλάδους των 

κατασκευών, της χηµείας, της ενέργειας, των φαρµάκων, των τροφίµων και ποτών, της 

µηχανολογίας, της σιδηρουργίας, της ξυλουργίας της υαλουργίας, της 

κλωστοϋφαντουργίας, της ένδυσης και της υπόδησης και 0 ειδάλλως, 
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Τριτοτογενής Τοµέας: ψευδοµεταβλητή που παίρνει την τιµή 1 όταν ο 

αυτοαπασχολούµενος δραστηριοποιείται επιχειρηµατικά στους κλάδους της 

πληροφορικής, των τηλεπικοινωνιών, της οικονοµίας και διοίκησης, των τραπεζών, των 

ασφαλειών, του εµπορίου, των νοµικών επαγγελµάτων, των µεταφορών, της ναυτιλίας, 

του τουρισµού, του επισιτισµού, της ψυχαγωγίας, του αθλητισµού, της ενηµέρωσης και 

των µέσων µαζικής ενηµέρωσης, στις καλές και εφαρµοσµένες τέχνες, της υγείας, της 

πρόνοιας, της εκπαίδευσης και των θεωρητικών επιστηµών και 0 ειδάλλως, 

Μέγεθος Επιχείρησης: ψευδοµεταβλητή που παίρνει την τιµή 1 όταν ο 

αυτοαπασχολούµενος απασχολείται σε επιχείρηση µε απασχολούµενο προσωπικό 

µεγαλύτερο των 10 ατόµων και 0 όταν ο εργαζόµενος απασχολείται σε επιχείρηση µε 10 

άτοµα απασχολούµενο προσωπικό  

λ: ο αντίστροφος λόγος του Mills 

ε: το τυπικό σφάλµα. 

 

Η ηλικία επιλέχθηκε στο υπόδειγµα κερδών/ζηµιών ως ερµηνευτική µεταβλητή γιατί 

σύµφωνα µε τη θεωρία εµφανίζεται ως παράγοντας που επιδρά θετικά επί των απολαβών 

διότι στη διάρκεια του επιχειρηµατικού βίου, ο εργαζόµενος συσσωρεύει πείρα και 

γνώσεις γεγονός που οδηγεί σε προστιθέµενη αξία για τον ίδιο και την επιχείρηση του 

(το µέγεθος του «ανθρωπίνου κεφαλαίου» του κατά την νέο-κλασική θεωρία) (Li, 2001; 

Mora and Davila, 2004; Georgarakos and Tatsiramos, 2007). Το φύλο επιλέχθηκε γιατί 

µελέτες έχουν δείξει ότι οι άνδρες έχουν υψηλότερες τάσεις να αναλάβουν 

επιχειρηµατικές πρωτοβουλίες από τις γυναίκες (Clark and Drinkwater, 1998). Επίσης, 

έχει παρατηρηθεί ότι υπάρχουν γυναίκες επιχειρηµατίες που αντιµετωπίζονται διακριτικά 

από την αγορά. Οι µεταβλητές που αφορούν την Οικογενειακή Κατάσταση του 

ερωτώµενου και το αν Έχει Παιδιά επιλέχθηκαν στο υπόδειγµα, γιατί εµπειρικές µελέτες 

έχουν δείξει ότι τα έγγαµα άτοµα κι αυτά που δηλώνουν ότι έχουν παιδιά, εµφανίζουν 

υψηλότερη πιθανότητα να αµείβονται µε υψηλότερες απολαβές (Clark and Drinkwater, 

1998).  

Οι δύο µεταβλητές που επιλέχθηκαν για την εξέταση της επίδρασης του µορφωτικού 

επιπέδου Δευτεροβάθµια Εκπαίδευση και Τριτοβάθµια Εκπαίδευση. Η εκπαίδευση, 

σύµφωνα µε την θεωρία του ανθρωπίνου κεφαλαίου, αποτελεί καθοριστικό παράγοντα 
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διαµόρφωσης του εισοδήµατος και επηρεάζει θετικά τις αµοιβές (Becker and Chiswick, 

1966; Hanoch, 1967; Spence, 1973, 1974; Mincer, 1974; Stiglitz, 1975; Jaeger and Page, 

1996). Η απόκτηση γνώσεων, απαραίτητες για την άσκηση ειδικευµένης εργασίας 

(ικανότητα για σύνθετη εργασία), αυξάνει την αξία της εργασιακής δύναµης του ατόµου 

κι άρα την παραγωγικότητα του (Arrow, 1973). Για το λόγο αυτό τα άτοµα που ασκούν 

επιχειρηµατική δραστηριότητα και διαθέτουν υψηλό µορφωτικό επίπεδο αναµένεται να 

έχουν υψηλότερες απολαβές. Η µεταβλητή  Ln Έτη Προϋπηρεσίας επιλέχθηκε για το 

λόγο ότι, σε αντίθεση µε την ηλικία, εκφράζει την συσσώρευση γενικών και ειδικών 

γνώσεων, την ανάπτυξη γενικών και ειδικών γνώσεων, την ανάπτυξη γενικών και 

άρρητων δεξιοτήτων στην συνολική διάρκεια του επαγγελµατικού βίου, ο χρόνος 

προϋπηρεσίας εκφράζει καθαρά την επαγγελµατική πείρα που αυτοαπασχολούµενος 

απέκτησε σε έναν συγκεκριµένο κλάδο (Mincer, 1962; Ko and Clogg, 1989; Gabriel and 

Schmitz, 1989; Dodoo, 1991; Becker, 1993; Simmons, 2003). Αναµένεται, λοιπόν, να 

παρουσιάζει την θετική συσχέτιση µε το ύψος των απολαβών κι αυτό γιατί αποτελεί 

παράγοντας προστιθέµενης αξίας (Wang and Li, 2007).  

Οι ψευδοµεταβλητές Δευτερογενής Τοµέας και Τριτογενής Τοµέας αφορούν τους δύο 

παραγωγικούς τοµείς της οικονοµίας. Κάθε τοµέας της οικονοµίας αναµένεται να 

επηρεάζει σηµαντικά το ύψος των απολαβών των αυτοαπασχολούµενων εξαιτίας πολλών 

παραγόντων, όπως η παραγωγικότητα της εργασίας, το επίπεδο ανάπτυξης του εργατικού 

συνδικαλισµού, ο βαθµός συγκέντρωσης του κεφαλαίου στον κλάδο παραγωγής 

(Constant and Zimmerman, 2003; Georgarakos and Tatsiramos, 2007).  

Η µεταβλητή Μέγεθος Επιχείρησης επιλέχθηκε γιατί εµπειρικές µελέτες έχουν δείξει 

ότι ο αριθµός των εργαζοµένων που απασχολεί η επιχείρηση έχει θετική σχέση µε το 

ύψος των κερδών (Franette, 2004). Συνήθως, οι µικρές επιχειρήσεις (έως 10 άτοµα 

προσωπικό) εµφανίζουν χαµηλά κέρδη ή ζηµιές για το λόγο ότι χρησιµοποιούν µεθόδους 

έντασης εργασίας και τεχνολογία χαµηλού και µεσαίου επιπέδου (Reyneri and Baganha, 

1999; Fakiolas, 2000). Όπως προκύπτει από την περιγραφική ανάλυση του δείγµατος το 

χαρακτηριστικό της ελληνικής οικονοµίας είναι η υψηλή συµµετοχή µικρών και πολύ 

µικρών επιχειρήσεων και αυτοαπασχολούµενων στην εγχώρια παραγωγή.  
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Οι ερµηνευτικές µεταβλητές που µόλις προαναφέρθηκαν χρησιµοποιούνται στις 

εξισώσεις κερδών ή ζηµιών των ελλήνων (Ν), των µεταναστών (Ι) και του συνόλου (Σ), 

διορθωµένες για µεροληψία στην επιλογή ανεξάρτητης σχέσης εργασίας, όπως αυτές 

παρουσιάζονται στο πίνακα 14.2. Το προφανές ζήτηµα της µεροληψίας στην επιλογή του 

δείγµατος χρειάστηκε να αντιµετωπιστεί κι αυτό γιατί τα κέρδη ή ζηµιές παρατηρούνται 

µόνο για τα άτοµα που ασκούν ανεξάρτητη εργασία (αυτοαπασχολούµενους) κι όχι από 

τους µη-συµµετέχοντες στην αυτοαπασχόληση (αυτο-επιλογή/self-selection) (Heckman, 

1974; Blackbey et al., 2002; Blackbey et al., 2002). Όπως διαφαίνεται από τις εκτιµήσεις 

των εξισώσεων κερδών ή ζηµιών η συντριπτική πλειοψηφία των ερµηνευτικών 

µεταβλητών εµφανίζονται να ασκούν στατιστικά σηµαντική επίδραση στα ετήσια κέρδη 

ή ζηµιές των αυτοαπασχολούµενων στην ελληνική αγορά εργασίας. 

Αξίζει να σηµειωθεί ότι σε γενικές γραµµές, οι εκτιµηθείσες εξισώσεις κερδών ή 

ζηµιών είναι χρήσιµες όπως φαίνεται στις τιµές του ελέγχου F παρουσιάζοντας 

ικανοποιητική προσαρµογή στα δεδοµένα του δείγµατος κι αυτό γιατί οι τιµές R2 

κυµαίνονται από 0,39 σε 0,49). 

 

14.3.1 Η Επίδραση των Βασικών Ατοµικών Χαρακτηριστικών στο Ύψος των 

Καθαρών Κερδών ή Ζηµιών από Αυτοαπασχόληση  

 

Όπως παρατηρείται στο πίνακα εκτιµήσεων καθαρών ετήσιων κερδών ή ζηµιών 

από την αυτοαπασχόληση, η πλειοψηφία των εκτιµώµενων συντελεστών των 

ερµηνευτικών µεταβλητών βρέθηκαν να ασκούν στατιστικά σηµαντική επίδραση.  

Η ηλικία βρέθηκε να επηρεάζει σηµαντικά το ύψος των κερδών από επιχειρηµατική 

δραστηριότητα στις δύο από τις τρεις εξειδικεύσεις της εξίσωσης: το σύνολο των 

αυτοαπασχολούµενων και τους µετανάστες. Αξίζει να σηµειωθεί ότι και τρεις 

εξειδικεύσεις του υποδείγµατος η οριακή επίδραση της ηλικίας όταν αυξάνεται είναι 

θετική. Οι άνδρες εµφανίζουν υψηλότερα κέρδη από την αυτοαπασχόληση σε σχέση µε 

τις γυναίκες και στι τρεις εξειδικεύσεις του υποδείγµατος. Η υψηλότερη οριακή 

επίδραση εµφανίζεται στους έλληνες (53%) ενώ η χαµηλότερη στους µετανάστες (10%). 
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Οι αυτοαπασχολούµενοι που διαµένουν µε µόνιµο σύντροφο εµφανίζουν υψηλότερα 

κέρδη ωστόσο ο εκτιµώµενος συντελεστής δε βρέθηκε στατιστικά σηµαντικός σε καµία 

από τις τρεις εξειδικεύσεις. Παράλληλα, αυτοί που δήλωσαν ότι έχουν παιδιά εµφανίζουν 

µεγαλύτερη πιθανότητα να έχουν υψηλότερα κέρδη από αυτούς που δεν έχουν. 

Ενδιαφέρον παρουσιάζουν τα ευρύµατα που αφορούν την επίδραση του 

µορφωτικού επιπέδου. Όπως διαπιστώνεται από τον πίνακα 14.2 οι αυτοαπασχολούµενοι 

µε εκπληρωµένη τριτοβάθµια εκπαίδευση εµφανίζουν υψηλότερα κέρδη. Η οριακή 

επίδραση είναι υψηλότερη στη περίπτωση των ελλήνων (43%) και χαµηλότερη στη 

περίπτωση των µεταναστών. Από την άλλη µεριά οι αυτοαπασχολούµενοι µε 

εκπληρωµένη δευτεροβάθµια εκπαίδευση εµφανίζουν χαµηλά κέρδη ή µπορεί και ζηµιές. 

Τούτο παρατηρείται να συµβαίνει και στο σύνολο των αυτοαπασχολούµενων αλλά και 

στους έλληνες και µετανάστες ξεχωριστά. Η υψηλότερη αρνητική οριακή επίδραση 

εµφανίζεται στους έλληνες, ενώ η χαµηλότερη στους µετανάστες). 

Τα έτη που το άτοµο ασκεί επιχειρηµατική δραστηριότητα επηρεάζει θετικά τα 

κέρδη του. Ο εκτιµώµενος συντελεστής της εν λόγω µεταβλητής είναι θετικός και 

στατιστικά σηµαντικός και στις τρεις εξειδικεύσεις της εξίσωσης κερδών. Η απόδοση 

ενός έτους προϋπηρεσίας επιφέρει 19% αύξηση των κερδών στους έλληνες και 14% 

στους µετανάστες. Παρατηρείται δηλαδή, ότι η απόδοση των ετών αυτοαπασχόλησης 

είναι µεγαλύτερη στους έλληνες. 

Η εξέταση της κατηγοριοποιηµένης οµάδας ερµηνευτικών µεταβλητών, που 

εξετάζει την επίδραση των ατοµικών χαρακτηριστικών των αυτοαπασχολούµενων 

ολοκληρώνεται µε τη διερεύνηση της επίδρασης της γενικής κατάστασης υγείας στο 

ύψος των κερδών. Από το πρόσηµο του εκτιµώµενου συντελεστή παρατηρείται ότι τα 

άτοµα που δεν έχουν κάποιο χρόνιο πρόβληµα υγείας εµφανίζουν υψηλότερα κέρδη από 

επιχειρηµατική δραστηριότητα. Εντούτοις, ο εκτιµώµενος συντελεστής της εξεταζόµενης 

µεταβλητής δε βρέθηκε στατιστικά σηµαντικός. 
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14.3.2 Τοµέας Οικονοµικής Δραστηριότητας και το Ύψος των Κερδών από 

Αυτοαπασχόληση 

 

Όπως διαφαίνεται στο πίνακα µε τα αποτελέσµατα της εξίσωσης τα άτοµα που η 

επιχειρηµατική τους δραστηριότητα ανήκει στο τριτογενή τοµέα της ελληνικής 

οικονοµίας εµφανίζουν τα υψηλότερα κέρδη. Ο εκτιµώµενος συντελεστής βρέθηκε 

θετικός και στατιστικά σηµαντικός και στις τρεις εξειδικεύσεις της εξίσωσης. Οι έλληνες 

αυτοαπασχολούµενοι εµφανίζουν υψηλότερη οριακή επίδραση από τους ξένους. Άµα 

παρατηρήσει κανείς τις δραστηριότητες που λαµβάνουν µέρος στο τριτογενή τοµέα θα 

συµπεράνει ότι οι επιχειρήσεις αυτές σε πολλούς από τους κλάδους του, κινούνται µε 

γνώµονα την ικανότητα τους να καινοτοµούν (π.χ. πληροφορική). Έχουν αναδείξει 

δηλαδή τη καινοτοµία ως έναν ισχυρό παράγοντα δηµιουργίας ανταγωνιστικού 

πλεονεκτήµατος. Επίσης, πολλές από τις επιχειρήσεις του τριτογενή τοµέα δίνουν 

µεγάλη έµφαση στη συνεργασία, στο διάλογο, στην ασφάλεια της εργασίας, στην 

ανάπτυξη των δεξιοτήτων των εργαζοµένων και στις ικανοποιητικές αµοιβές (Krugman, 

1995). Πιστεύουν ότι η ανάπτυξη της επιχείρησης οφείλεται καθαρά στο ανθρώπινο 

κεφάλαιο (άυλο κεφάλαιο – intangible asset). Βαδίζουν µε τις νέες µορφές οργάνωσης 

παράγοντας φθηνότερα, καλύτερα και ταχύτερα έχοντας προσαρµοστεί στις απαιτήσεις 

της νέας παγκόσµιας αγοράς (Best, 1990). 

Σύµφωνα µε τον Esping-Andersen (1990), οι καινοτοµικές και εντάσεως ποιότητας 

και καινοτοµίας οικονοµίες έχουν την ανάγκη να συνάπτουν συνεργασίες µε επιχειρήσεις 

«παλαιού τύπου». Συνήθως αυτές οι επιχειρήσεις προσφέρουν χειρωνακτικές, 

επαναλαµβανόµενες κι εύκολα αναπληρώσιµες υπηρεσίες (π.χ. καθαριότητα). Έτσι κι 

εκεί που χτυπάει η καρδιά της νέας τεχνολογίας αναπαράγονται υπηρεσίες χαµηλής 

αµοιβής και προδιαγραφών δίπλα στις πολυτελείς. Για παράδειγµα ένα συνεργείο 

καθαρισµού είναι πάντα αναγκαίο σε µία καινοτοµική και ποιοτικά προσανατολισµένη 

επιχείρηση. Συνήθως τέτοιες επιχειρήσεις παλαιού τύπου είναι εθνοτικές καθώς ένα πολύ 

µεγάλο µέρος της εθνοτικής επιχειρηµατικότητας λειτουργεί συµπληρωµατικά της 

εγχώριας συµβάλλοντας στην ανηφορική ανάπτυξη µιας σύγχρονης οικονοµίας (Esping-

Andersen, 1990). Αυτό επίσης ισχύει και στα άτοµα µε µεγάλη αγοραστική δύναµη, που 



253 
 

οι ανάγκες τους για προσωπικές υπηρεσίες είναι υψηλές, αυξάνοντας τη ζήτηση 

υπηρεσιών (π.χ. οικιακών υπηρεσιών) και που αυτές ικανοποιούνται συνήθως από 

µετανάστες αυτοαπασχολούµενους. Η κάλυψη πιεστικών αναγκών φροντίδας πάσης 

φύσεως καλύπτεται από µετανάστριες αυτοαπασχολούµενες. 

Από την άλλη τα άτοµα που η επιχειρηµατική τους δραστηριότητα ανήκει στο 

δευτερογενή τοµέα της ελληνικής οικονοµίας εµφανίζουν τα χαµηλότερα κέρδη ή µπορεί 

να εµφανίζουν ακόµη και ζηµιές. Το πρόσηµο του εκτιµώµενου συντελεστή και στις 

τρεις εξειδικεύσεις της εξίσωσης είναι αρνητικό. Την πιο υψηλή πιθανότητα να 

εµφανίζουν χαµηλά κέρδη ή ακόµη και ζηµιές εµφανίζουν οι µετανάστες. Ωστόσο, σε 

καµία από τις τρεις εξειδίκευσεις της εξίσωσης ο συντελεστής δε βρέθηκε στατιστικά 

σηµαντικός. 

 Στο νέο παγκοσµιοποιηµένο περιβάλλον οι επιχειρήσεις του δευτερογενή τοµέα 

βρίσκονται αντιµέτωπες µε αυξηµένες ανταγωνιστικές πιέσεις γεγονός που επαληθεύεται 

εµπειρικά και στη παρούσα µελέτη. Έχει υποστηριχθεί ότι ενώ η αναβάθµιση της 

παραγωγής, της εργασίας και των δεξιοτήτων µε αυξήσεις µισθών, προσφέρει 

µακροχρόνια βιωσιµότητα και αναπτυξιακό εγχείρηµα, αυτή η προοπτική αποτρέπεται 

όταν υπάρχουν ανεξάντλητες και τεράστιες δεξαµενές φθηνών εργατικών χεριών 

(Schmitz, 1990). Αυτό έχει ως αποτέλεσµα οι επιχειρήσεις να αξιοποιούν τη φθηνή 

εργασία προκειµένου να ανταπεξέλθουν βραχυπρόθεσµα στις ανταγωνιστικές απαιτήσεις 

παρά να επιλέξουν το δρόµο των επενδύσεων σε καινοτοµία και ποιότητα (Schmitz, 

1990). Συνήθως είναι επιχειρήσεις του δευτερογενή τοµέα της οικονοµίας, 

οικογενειακές, χρησιµοποιούν µεθόδους έντασης εργασίας και τεχνολογία χαµηλού και 

µεσαίου επιπέδου. Ακόµη και το δυναµικό κοµµάτι των µικροµεσαίων επιχειρήσεων 

βρίσκεται κάτω από ανταγωνιστική πίεση προσαρµογής µε αποτέλεσµα να αυξάνονται οι 

απαιτήσεις για ευελιξία και ικανότητα προσαρµογής και για το λόγο αυτό βρίσκουν 

ανακούφιση φθηνής εργασίας και δη µεταναστευτικής.  

Σύµφωνα µε τον Lundvall (1992), οι επιχειρήσεις προκειµένου να παραµείνουν 

ενήµερες για τις καινοτοµίες στη παραγωγή οφείλουν να έχουν ως κύρια πηγή 

πληροφόρησης και στρατηγική: τη τεχνογωσία. Ο σύγχρονος διεθνής ανταγωνισµός 
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απαιτεί νέες αρχές οργάνωσης των επιχειρήσεων µε τη δηµιουργία ενός ικανοποιοητικού 

συνδυασµού οικονοµίων κλίµακας και φάσµατος (Best, 1990). Το στοιχείο κλειδί για την 

ανάπυξη µία επιχείρησης είναι το ανθρώπινο κεφάλαιο της. Η ύπαρξη σχέσεων µε τους 

εργαζοµένους µε κύριο στόχο την ανάπτυξη των δεξιοτήτων τους και στις ικανοποιητικές 

αµοιβές. Δεν είναι τυχαίο ότι οι χώρες που προσφέρουν υψηλούς µισθούς προσελκύουν 

επενδύσεις ετάσεως κεφαλαίου και υψηλήςς τεχνολογίας (Krugman, 1991; 1993 και 

1995). 

 

14.3.3 Η Επίδραση του Μεγέθους της Επιχείρησης στο Ύψος των Κερδών  

 

Όπως αναµενόταν οι επιχειρήσεις που διαθέτουν περισσότερο από δέκα άτοµα 

προσωπικό εµφανίζουν και τα υψηλότερα κέρδη. Ο συντελεστής βρέθηκε θετικός και 

στατιστικά σηµαντικός και στις τρεις εξειδικεύσεις τη εξίσωσης ετήσιων κερδών από 

αυτοαπασχόληση. Αξίζει να σηµειωθεί ότι η οριακή επίδραση για κάθε περίπτωση δε 

διαφοροποιείται ιδιαίτερα.  

Οι µικρές επιχειρήσεις (έως 10 άτοµα προσωπικό) εµφανίζουν χαµηλά κέρδη ή 

ζηµιές για το λόγο ότι χρησιµοποιούν µεθόδους έντασης εργασίας και τεχνολογία 

χαµηλού και µεσαίου επιπέδου. Όπως προκύπτει από την περιγραφική ανάλυση του 

δείγµατος το χαρακτηριστικό της ελληνικής οικονοµίας είναι η υψηλή συµµετοχή 

µικρών και πολύ µικρών επιχειρήσεων και αυτοαπασχολούµενων στην εγχώρια 

παραγωγή. Αυτό αποτελεί κύριο χαρακτηριστικό των οικονοµιών της Νότιας Ευρώπης 

(Reyneri and Baganha, 1999; Fakiolas, 2000).  

Η σηµασία των οικονοµιών κλίµακας µέσω της χρήσης νέων τεχνολογιών είναι 

επιτακτική για τις µικρές επιχειρήσεις είναι επιτακτική. Άλλωστε οι µικρές επιχειρήσεις 

απολαµβάνουν άλλα συγκριτικά πλεονεκτήµατα, όπως ευελιξία στη λήψη και υλοποίηση 

αποφάσεων, άµεση σχέση µεταξύ εργοδότη και  εργαζοµένου, προµηθευτή, πελάτη που 

σε συνδυασµό τη χρήση νέων τεχνολογιών θα αυξηθεί κατά πολύ η οικονοµικής τους 

αποτελεσµατικότητα (Best, 1990). 
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14.3.4 Η Επίδραση της Αυτό-Επιλογής Επιχειρηµατικής Δραστηριότητας στο Ύψος 

των Κερδών 

 

Η εκτιµηθείσα παράµετρος επαγγελµατικής επιλογής λ (γνωστός κι ως ο 

αντίστροφος λόγος του Mills) είναι στατιστικά σηµαντική και στις τρεις εξισώσεις 

κερδών. Ειδικότερα, η αυτό-επιλογή επιχειρηµατικής δραστηριότητας που εντοπίσθηκε 

ασκεί αρνητική επίδραση στους κέρδη των αυτοαπασχολούµενων µεταναστών, 

επιβεβαιώνοντας την υπόθεση εργασίας ότι η επαγγελµατική επιλογή (να είναι 

αυτοαπσχολούµενοι) δεν είναι τυχαία (Heckman, 1974; Blackbey et al., 2002; Blackbey 

et al., 2002).  

Αντίστοιχα, για το δείγµα των ελλήνων η παράµετρος της αυτό-επιλογής είναι κι 

εδώ αρνητική και στατιστικά σηµαντική, γεγονός που συνεπάγεται ότι και στην 

περίπτωση των ελλήνων επαληθεύεται η υπόθεση εργασίας ότι µη-παρατηρούµενοι 

παράγοντες που ωθούν τους έλληνες στη ανεξάρτητη εργασία, ασκούν ταυτοχρόνως 

αρνητική επίπτωση στα κέρδη τους (Heckman, 1974; Blackbey et al., 2002; Blackbey et 

al., 2002). Αξιοσηµείωτο είναι ότι η επίδραση των µη-παρατηρούµενων παραγόντων 

είναι πιο έντονη στην περίπτωση των µεταναστών. 
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Πίνακας 14.2: Εκτιµήσεις Εξισώσεων Καθαρών Ετησίων Κερδών ή Ζηµιών από 
Αυτοαπασχόληση, Διορθωµένες για Μεροληψία στην Επιλογή Επιχειρηµατικής Δραστηριότητας: 

Έλληνες (Ν), Μετανάστες (Ι) και Σύνολο (Σ) 
                      Μεταβλητές Σύνολο ‘Έλληνες Μετανάστες 
Σταθερός Όρος 2.95*** 

(0,19) 
4.18*** 
(1,25) 

1,09** 
(0,00) 

Βασικά Ατοµικά Χαρακτηριστικά 
Ln (Ηλικία) 0.07*** 

(0,02) 
0.02 

(0,01) 
0.01** 
(0,01) 

Φύλο 0.16*** 
(0,05) 

0.53*** 
(0,34) 

0.10*** 
(0,13) 

Οικογενειακή Κατάσταση 0.02 
(0,02) 

0.12 
(0,09) 

0.02 
(0,07) 

Έχει Παιδιά 0.20*** 
(0,03) 

0.29*** 
(0,09) 

0.15* 
(0,08) 

Εκπληρωµένη Δευτεροβάθµια Εκπαίδευση -0.43*** 
(0,05) 

-0.73*** 
(0,27) 

-0.30*** 
(0,12) 

Εκπληρωµένη Τριτοβάθµια Εκπαίδευση 0.28*** 
(0,03) 

0.43*** 
(0,13) 

0.15* 
(0,08) 

Έτη Προϋπηρεσίας 0.19*** 
(0,02) 

0.19*** 
(0,02) 

0.14** 
(0,06) 

Υγεία 0.02 
(0,03) 

0.05 
(0,06) 

0.04 
(0,08) 

Τοµέας Επιχειρηµατικής Δραστηριότητας 
Δευτερογενής Τοµέας -0.04 

(0,03) 
-0.04 
(0,03) 

-0.10 
(0,09) 

Τριτογενής Τοµέας 0.43*** 
(0,04) 

0.40*** 
(0,04) 

0.26** 
(0,12) 

Βασικά Επαγγελµατικά Χαρακτηριστικά 
Μέγεθος Επιχείρησης 0.12*** 

(0,02) 
0.12*** 
(0,02) 

0.13** 
(0,05) 

λ -0.88*** 
(0,13) 

-0.66* 
(0,27) 

-0.77** 
(0,35) 

F – Test 196.86*** 178,85*** 138,74*** 
R – Squared 0,48 0,49 0,39 
Παρατηρήσεις  1.143 1.042 101 

Το λ αντιπροσωπεύει τον όρο της αυτό-επιλογής επιχειρηµατικής δραστηριότητας όπως ορίζεται στο κείµενο. Οι 
αστερίσκοι υποδηλώνουν στατιστική σηµαντικότητα, στο ***1%, στο **5% και *1%. 
Πηγή: Έρευνα Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης (EU-SILC), 2006-2007  
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Κεφάάλαιο  15  

15.1.  Συµμπεράάσµματα  

  

Στην παρούσα διδακτορική διατριβή εξετάστηκε εκτεταµένα η ένταξη των 

µεταναστών στην ελληνική αγορά εργασίας. Για τη διατύπωση των ερευνητικών 

υποθέσεων ελήφθησαν υπόψη οι θεωρητικές και ερµηνευτικές προσεγγίσεις σχετικά µε 

την οικονοµική ενσωµάτωση των µεταναστών στην Ελλάδα, όπως προκύπτουν από την 

εκτενή ανάλυση της διεθνούς βιβλιογραφίας.  

Όπως υποστηρίχτηκε στο εµπειρικό µέρος της µελέτης, οι διαδροµές ένταξης των 

µεταναστών είναι διαφορετικές για κάθε εθνοτική οµάδα στην ελληνική αγορά εργασίας. 

Σύµφωνα µε τη σύνθεση του δείγµατος µε βάση την εθνοτική προέλευση, οι χώρες 

αποστολής δεν είναι κυρίως οι πολύ φτωχές χώρες, αλλά αυτές που βρίσκονται σε 

ενδιάµεσο στάδιο ανάπτυξης. Έτσι, το 57,9% του συνόλου του µεταναστευτικού 

πληθυσµού στου δείγµατος κατάγεται από χώρες της Ανατολικής Ευρώπης και σχεδόν το 

20% από χώρες της Ασίας και της Αφρικής. 

Από τα στοιχεία της παρούσας µελέτης προκύπτει ότι: 

Οι µετανάστες στην Ελλάδα γενικά επηρεάζονται από την ανεργία, παρόλο που 

πολλοί από αυτούς είναι διατεθειµένοι να αποδεχτούν οποιαδήποτε εργασία. Οι 

µετανάστες αποτελούν το πιο ενεργό οικονοµικά πληθυσµό και αυτό γιατί το µεγαλύτερο 

ποσοστό τους βρίσκεται στις παραγωγικές ηλικίες. Οι περισσότεροι από αυτούς 

απασχολούνται σε εργασίες για τις οποίες υπάρχει στενότητα στο ντόπιο εργατικό 

δυναµικό. Πάνω από το 50% εργάζονται ως εργάτες παραγωγής ή ως ανειδίκευτοι 

εργάτες σε τοµείς όπως οι κατασκευές και οικοδοµές, τον τουρισµό και τη γεωργία. 

Μεγάλο τµήµα γυναικών µεταναστριών απασχολούνται σε προσωπικές και οικιακές 

υπηρεσίες. Σύµφωνα µε την Sole (1999), οι µετανάστες πριν τη διαδικασία 

νοµιµοποίησής τους απασχολούνται στη γεωργία. Μετά τη νοµιµοποίησή τους η 

απασχόληση των µεταναστών στις κατασκευές, στη βιοµηχανία – βιοτεχνία και στις 

υπηρεσίες αυξάνεται.  
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Οι µετανάστες στην Ελλάδα χαρακτηρίζονται από υψηλή επαγγελµατική αστάθεια 

και υψηλή επαγγελµατική κινητικότητα. Η περιγραφική ανάλυση κατέδειξε ότι το 12% 

των µεταναστών (έναντι 7% των ελλήνων) δήλωσε ότι έχει αλλάξει κύρια εργασία τους 

τελευταίους δώδεκα µήνες που προηγήθηκαν πριν την Έρευνα Εισοδήµατος και 

Συνθηκών Διαβίωσης (EU-SILC). Από το ποσοστό αυτό, το 43,5% βρήκε καλύτερη 

εργασία ενώ το 30,2% αναγκάστηκε από τον εργοδότη να σταµατήσει (απόλυση, 

κλείσιµο επιχείρησης, µείωση προσωπικού, πρόωρη συνταξιοδότηση). Το 70% περίπου 

αυτών προέρχονταν από χώρες της ΕΕ και από άλλες χώρες της Δύσης ενώ σχεδόν το 

58% των ατόµων που προέρχεται από χώρες της Ανατολικής Ευρώπης, της Ασίας, της 

Αφρικής και της Μέσης Ανατολής αναγκάστηκε να διακόψει την εργασία του λόγω 

εξαναγκασµού από τον εργοδότη. Συµπεραίνεται λοιπόν, ότι η ένταξη των ατόµων που 

προέρχονται από χώρες της ΕΕ κι από άλλες χώρες της Δύσης στην ελληνική αγορά 

εργασίας είναι οµαλή σε αντίθεση µε τους άλλους εθνοτικούς πληθυσµούς. Αυτό 

οφείλεται στο γεγονός ότι τα άτοµα αυτά έχουν µέσο ή υψηλό µορφωτικό επίπεδο και 

δουλεύουν συνήθως σε καλοπληρωµένες θέσεις εργασίας µε καλές εργασιακές συνθήκες 

που απαιτούν υψηλά επαγγελµατικά προσόντα.  

Το 51% των µεταναστών απασχολείται σε επιχειρήσεις µε προσωπικό έως και δέκα 

άτοµα. Το 78,3% του µεταναστευτικού πληθυσµού που προέρχεται από χώρες της 

Ανατολικής Ευρώπης και το 49,3% των ατόµων που προέρχονται από χώρες της Ασίας, 

της Αφρικής και της Μέσης Ανατολής απασχολείται σε επιχειρήσεις µε προσωπικό έως 

και δέκα άτοµα. Το 52% των ατόµων που προέρχονται από τις χώρες της ΕΕ των 15 (+ 

Κύπρου) απασχολείται σε επιχειρήσεις µε προσωπικό µεγαλύτερο των δέκα ατόµων. 

Όσον αφορά την θέση στη παραγωγή, το 14,2% δήλωσε ότι έχει την εποπτεία – 

συντονισµό κάποιου προσωπικού. Όπως ήταν αναµενόµενο,  τα άτοµα που προέρχονται 

από τις χώρες της ΕΕ των 15 (+ Κύπρου) εµφανίζουν το υψηλότερο ποσοστό εµφάνισης 

σε αντίστοιχες θέσεις ευθύνης (20,7%), ενώ θεαµατικά µικρό βρέθηκε το ποσοστό 

εµφάνισης σε θέσεις ευθύνης για τους µετανάστες από χώρες της Ανατολικής Ευρώπης.  

Σχεδόν το 30% των µεταναστών απασχολείται σε προσωρινές θέσεις εργασίας, µε 

το γυναικείο πληθυσµό να αγγίζει το 43% του συνόλου. Τα άτοµα από χώρες της 

Ανατολικής Ευρώπης εµφανίζουν το υψηλότερο ποσοστό απασχόλησης (45,2%) σε 
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περιστασιακές – εποχιακές εργασίες. 

 Όπως παρατηρήθηκε λοιπόν από τα παραπάνω, η ένταξη των µεταναστών όπως 

αυτή εξετάστηκε στην περιγραφική ανάλυση του δείγµατος, είναι διαφορετική για κάθε 

εθνοτική οµάδα, λόγω των διαφορετικών χαρακτηριστικών. Πλην των ατόµων που 

προέρχονται από τις χώρες της ΕΕ των 15 (+ Κύπρου), οι µετανάστες στην Ελλάδα 

απασχολούνται σε µικρές επιχειρήσεις, συχνά οικογενειακές, εντάσεως εργασίας που 

συνήθως χρησιµοποιούν τεχνολογία χαµηλού και µεσαίου επιπέδου. Στο νέο 

παγκοσµιοποιηµένο περιβάλλον, όπου η ανταγωνιστική πίεση προσαρµογής είναι 

έντονη, ενώ ολοένα και περισσότερο αυξάνονται οι απαιτήσεις για ευέλικτες σχέσεις 

εργασίας, πολλές επιχειρήσεις βρίσκουν ανακούφιση στη χρήση ευέλικτης και φτηνής 

ξένης εργατικής δύναµης. Πολλές από αυτές τις εργασίες δεν απαιτούν υψηλό ανθρώπινο 

κεφάλαιο διότι προορίζονται για ανειδίκευτους και χειρώνακτες εργάτες. Πλην των 

ατόµων που προέρχονται από τις χώρες της ΕΕ των 15 (+ Κύπρου), παρατηρήθηκε µια 

ιδιαίτερα υψηλή επαγγελµατική κινητικότητα, γεγονός που ερµηνεύεται από την υψηλή 

επαγγελµατική αστάθεια. Αυξηµένη ζήτηση για φτηνό ευέλικτο εργατικό δυναµικό 

εµφανίζεται στις δραστηριότητες που χαρακτηρίζονται από ένταση εργασίας και από 

υψηλά ποσοστά άτυπης εργασίας στην Ελλάδα και το οποίο, δεν µπορεί να καλυφθεί µε 

την αντίστοιχη προσφορά ντόπιου εργατικού δυναµικού. Σε τούτη τη περίπτωση οι 

µετανάστες λειτουργούν συµπληρωµατικά, λόγω της στενότητας εγχώριας εργατικής 

δύναµης σε ορισµένους τοµείς εργασίας.  

Η διερεύνηση του µισθολογικού χάσµατος αποτελεί σηµαντική ένδειξη της ένταξης 

των µεταναστών στη µισθωτή εργασία. Στη προκαταρκτική ανάλυση του µισθολογικού 

χάσµατος χρησιµοποιήθηκαν απλές περιγραφικές συγκρίσεις προκειµένου να δειχθεί η 

υπάρχουσα κατάσταση των µέσων µισθολογικών διαφορών ελλήνων και µεταναστών. Η 

συµβολή της ηλικίας στo µισθολογικό χάσµα είναι σηµαντική. Η αύξηση του µισθού 

προϊούσης της ηλικίας µετά τα 35 έτη είναι µεγαλύτερη για τους έλληνες. Όπως 

απεικονίστηκε σε διάγραµµα, το σηµείο µεταστροφής της καµπύλης εισοδήµατος από 

αύξουσα σε φθίνουσα, επέρχεται νωρίτερα για τους µετανάστες. Όσον αφορά το µισθό, 

σε συνάρτηση του µορφωτικού επιπέδου, παρατηρήθηκε ότι στα άτοµα µε εκπληρωµένη 

δευτεροβάθµια εκπαίδευση οι µετανάστες εµφάνιζαν υψηλότερο µέσο µισθό από τους 
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έλληνες. Το υψηλό µορφωτικό επίπεδο επηρεάζει θετικά το µισθό των ελλήνων και των 

µεταναστών. Παράλληλα, όµως, αυξάνεται το µισθολογικό χάσµα εις βάρος των 

µεταναστών.  

Η παρουσία µεγάλου αριθµού µεταναστών σε ορισµένα επαγγέλµατα επηρεάζει το 

µέσο µισθό τους αρνητικά. Αυτό οφείλεται στη κοινωνική απαξίωση πολλών από αυτά 

τα επαγγέλµατα. Δεν σηµαίνει ότι απαξιώνεται η εργασία των συγκεκριµένων 

µεταναστών, αλλά ο κλάδος απασχόλησης συνολικά. Το υψηλότερο µισθολογικό χάσµα 

καταγράφηκε στο κλάδο 3 (εργάτες παραγωγής) όπου υπάρχει υπερσυγκέντρωση ξένης 

εργατικής δύναµης.  

Οι έλληνες και οι µετανάστες µερικώς απασχολούµενοι αµείβονται µε χαµηλά 

ωροµίσθια. Οι αποδοχές είναι χαµηλότερες κι από αυτές που προβλέπονται στις 

συλλογικές συµβάσεις της Γ.Σ.Ε.Ε. Προκείµενου, λοιπόν, να βελτιώσουν την οικονοµική 

τους θέση (κι άρα τη κοινωνική), θα πρέπει να εργάζονται σε καθεστώς πλήρους 

απασχόλησης, αφού όπως έδειξαν και τα ευρήµατα της διερεύνησης, η επίπτωση στο 

µισθό είναι θεαµατική. Παρόλ’ αυτά, το µέσο µισθολογικό χάσµα εις βάρος των 

αλλοεθνών, στη κατηγορία των πλήρως απασχολούµενων, βρέθηκε να είναι υψηλότερο 

από ότι στη κατηγορία των µερικώς απασχολούµενων. Στη συνέχεια της περιγραφικής 

ανάλυσης των µισθολογικών διαφορών, παρατηρήθηκε ότι η εποχικότητα στις 

εργασιακές σχέσεις µε την εργοδοσία αποτελεί καθοριστικό προσδιοριστικό παράγοντα 

του µισθού. Η επίπτωση στο µισθό των µεταναστών όταν η προσωρινή εργασία 

µετατραπεί σε µόνιµη ή αορίστου χρόνου βρέθηκε να είναι θεαµατική. Ταυτόχρονα, 

όµως, αυξάνεται και το µέσο µισθολογικό χάσµα εις βάρος των µεταναστών.  

Η θέση στη παραγωγή επηρεάζει σηµαντικά την κοινωνικοοικονοµική θέση των 

µεταναστών στην ελληνική κοινωνία. Η άνοδος στην εργασιακή ιεραρχία σχεδόν 

διπλασιάζει το µισθό των µεταναστών. Παράλληλα, περιορίζει στο ελάχιστο το µέσο 

µισθολογικό χάσµα. Συµπεραίνεται λοιπόν, ότι η ανάληψη καθηκόντων από θέση 

επίβλεψης στην εργασιακή ιεραρχία, ενισχύει την οικονοµική ενσωµάτωση των 

µεταναστών.  

Η εξέταση της επίπτωσης της κατάστασης υγείας στην ύπαρξη µισθολογικού 
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χάσµατος, έδειξε ότι στην κατηγορία των ατόµων µε χρόνιο πρόβληµα υγείας, το µέσο 

µισθολογικό χάσµα είναι ιδιαίτερα υψηλό (54,5%). Στη κατηγορία των ατόµων χωρίς 

χρόνιο πρόβληµα υγείας, το χάσµα περιορίζεται. Επίσης, η επίπτωση στο µισθό των 

µεταναστών είναι σηµαντική (σχεδόν 20%), ενώ στους έλληνες δεν είναι. Συµπεραίνεται 

ότι η καλή κατάσταση υγείας των ξένων εργατών αποτελεί θετικό παράγοντα οµαλής 

ένταξης των µεταναστών, στην ελληνική αγορά εργασίας. Αν αυτό το εύρηµα 

συνδυαστεί µε το γεγονός ότι υπάρχει υψηλός βαθµός συγκέντρωσης των µεταναστών σε 

χειρωνακτικά επαγγέλµατα που από τη φύση τους είναι σκληρά και δύσκολα, τότε 

συµπεραίνεται ότι η καλή κατάσταση υγείας είναι βασική προϋπόθεση για την 

απασχόληση των µεταναστών µε καλύτερες αποδοχές. 

Στη συνέχεια εξετάστηκαν µε συστηµατικό τρόπο οι µισθολογικές διαφορές µεταξύ 

ελλήνων και µεταναστών εργαζοµένων στην ελληνική αγορά εργασίας. 

Χρησιµοποιήθηκαν δεδοµένα από την πλέον πρόσφατη Έρευνα Εισοδήµατος και 

Συνθηκών διαβίωσης (EU-SILC) (2005-06) και εξετάστηκαν τρεις εξισώσεις µισθών, µία 

για τους έλληνες, µία για τους µετανάστες και µία για το σύνολο του δείγµατος 

αντιµετωπίζοντας µε άµεσο τρόπο το ζήτηµα της επαγγελµατικής αυτο-επιλογής. Η 

επαγγελµατική επιλογή προσεγγίστηκε µε ένα µη-διατεταγµένο πολυνονικό υπόδειγµα 

Probit. Λαµβάνοντας υπόψη τα συνήθη ατοµικά και τα σχετικά µε το επάγγελµα 

χαρακτηριστικά και την παρουσία επαγγελµατικής αυτο-επιλογής, εκτιµήθηκαν τρεις 

εξισώσεις µισθού µινσεριανού τύπου για αντιπροσωπευτικά δείγµατα ελλήνων και 

µεταναστών εργαζοµένων. Στη συνέχεια εφαρµόστηκαν κατάλληλες τεχνικές 

διαχωρισµού των επιπτώσεων παρατηρούµενων και µη-παρατηρούµενων παραγόντων 

στις µισθολογικές διαφορές µε τη χρήση του οικονοµετρικού υποδείγµατος των Oaxaca 

and Ransom (1994).  

Α) Στις εξισώσεις µισθού διατυπώθηκαν δύο υποθέσεις εργασίας. Η πρώτη 

υπόθεση όριζε ότι ο µισθός των ελλήνων και των µεταναστών προσδιορίζεται ατοµικά 

και κοινωνικά. Πράγµατι, όπως έδειξαν τα αποτελέσµατα των εξισώσεων, ο µισθός 

προσδιορίζεται από τα ατοµικά χαρακτηριστικά, δηλαδή την αξία της εργατικής 

δύναµης, όπως η ηλικία, η οικογενειακή κατάσταση, το µορφωτικό επίπεδο, η εργασιακή 

εµπειρία, το είδος της εργασιακής σχέσης, η θέση ευθύνης στην εργασιακή ιεραρχία και 
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κινητικότητα στην εργασία. Επηρεάζεται επίσης και από τα κοινωνικά χαρακτηριστικά 

όπως το γεγονός ότι ο µισθός διαµορφώνεται επειδή απασχολούνται σε συγκεκριµένους 

κλάδους παραγωγής. Όπως κατέδειξε η εµπειρική διερεύνηση, οι µισθοί διαφέρουν από 

κλάδο σε κλάδο. Αυτό οφείλεται σε πολλούς παράγοντες, όπως η παραγωγικότητα της 

εργασίας, το επίπεδο ανάπτυξης του εργατικού συνδικαλισµού, ο βαθµός συγκέντρωσης 

του κεφαλαίου στον κλάδο παραγωγής, η ικανότητα του να αποσπά µονοπωλιακές ή 

ολιγοπωλιακές προσόδους.  

Β) Εν συνεχεία εξετάστηκε η ''υπόθεση επαγγελµατικής συγκέντρωσης'' (crowding 

model). Τούτη η υπόθεση εργασίας ορίζει ότι ο υψηλός βαθµός συγκέντρωσης των 

µεταναστών σε έναν περιορισµένο αριθµό επαγγελµάτων µειώνει αναπόφεκτα τον 

προσφερόµενο µισθό τους. Πράγµατι, η ιδιαίτερη συγκέντρωση των µεταναστών σε 

συγκεκριµένα επαγγέλµατα επηρεάζει αρνητικά το µισθό. Μερικά επαγγέλµατα 

«φυλάσσονται» αποκλειστικά για τους έλληνες κι οι µετανάστες αναγκάζονται να 

«συνωστίζονται» σε µια µικρή κλίµακα επαγγελµάτων µε αποτέλεσµα τη δηµιουργία 

υπερπροσφοράς εργατικής δύναµης σε συγκεκριµένους τοµείς επαγγελµάτων, που οδηγεί 

αναπόφευκτα στον ανταγωνισµό µισθών και στη πίεση τους προς τα κάτω. Στα 

επαγγέλµατα που συγκεντρώνονται οι µετανάστες είναι χαµηλά – αµειβόµενα ενώ 

υποεκπρωσοπούνται από τα υψηλά αµειβόµενα. Αυτό δεν ισχύει για τα άτοµα που 

προέρχονται από χώρες της Ε.Ε. των 15 (+ της Κύπρου) και από άλλες χώρες της Δύσης.  

Ενώ θα αναµενόταν να δυσκολεύονται να ενταχθούν στην αγορά εργασίας κι ιδίως 

σε επαγγέλµατα του κλάδου 3 (εργάτες παραγωγής), λόγω του πλεονάσµατος εργατικού 

δυναµικού, συνήθως βρίσκουν εκεί απασχόληση. Τα αποτελέσµατα της εξίσωσης µισθού 

έδειξαν ότι οι µετανάστες (αλλά και οι έλληνες) εµφανίζουν τα χαµηλότερα εισοδήµατα 

στα επαγγέλµατα του κλάδου αυτού. Αυτό συµβαίνει γιατί οι µετανάστες αποδέχονται να 

απασχοληθούν κάτω από συνθήκες εργασίας ιδιαίτερα δυσµενείς (κυρίως σε 

χειρωνακτικές εργασίες, µικρής κλίµακας βιοτεχνίες – βιοµηχανίες, στις µεταφορές, στα 

ορυχεία, στις κατασκευές και σε οικιακές υπηρεσίες) µε χαµηλά ωροµίσθια.   

Το φαινόµενο της µετανάστευσης στην ελληνική αγορά εργασίας βρίσκεται στη 

βραχυχρόνια περίοδο µε τους µετανάστες να αποτελούν στη πλειοψηφία τους, 
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ανειδίκευτη εργατική δύναµη από την ελληνική εργοδοσία. Αυτό έχει σαν συνέπεια να 

προσφέρεται εργασία προστιθέµενης αξίας αποκλειστικά στους έλληνες εργαζόµενους. 

Όταν οι έλληνες εργοδότες θα έχουν κάθε λόγο να εξισώσουν την ικανότητα και τα 

προσόντα των ξένων εργαζοµένων µε αντίστοιχα επαγγέλµατα, τότε αυτόµατα θα 

σηµάνει και το τέλος της βραχυχρόνιας περιόδου και την αρχή της µακροχρόνιας. Οι 

έλληνες εργοδότες δεν θα στερούνται πλέον την εµπειρία άρα και την ορθολογική 

ικανότητα κρίσης των δεξιοτήτων των µεταναστών (Bruce, 1995). Αυτό θα οδηγήσει 

στην εξάλειψη της κοινωνικής απαξίωσης πολλών κλάδων επαγγελµάτων και την 

αύξηση το προσφερόµενου µισθού. 

Αξίζει να σηµειωθεί ότι κατά τα αρχικά στάδια της µετανάστευσης (π.χ. στο στάδιο 

της εγκατάστασης), οι νεοεισερχόµενοι ξένοι στην Ελλάδα έχουν µειωµένο κίνητρο 

επένδυσης σε ανθρώπινο κεφάλαιο, προκειµένου να διεκδικήσουν επί ίσοις όροις 

εργασία σε επαγγέλµατα µε υψηλές αµοιβές και ευκαιρίες εξέλιξης, λόγω του ότι στο 

στάδιο αυτό έχουν ως κυρίαρχο αυτοσκοπό την υλική τους επιβίωση. Τούτη η θεώρηση 

µπορεί να οδηγήσει (αν δεν έχει ήδη οδηγηθεί) σε έναν φαύλο κύκλο, ο οποίος θα 

απορροφάει συστηµατικά τους µετανάστες σε επαγγέλµατα µε χαµηλές αµοιβές και 

χωρίς ευκαιρίες εξέλιξης σε αυτά.  

Γ) Η τρίτη υπόθεση εργασίας όριζε ότι η ύπαρξη µισθολογικού χάσµατος είναι 

προϊόν συστηµατικής διακριτικής µεταχείρισης της ελληνικής αγοράς εργασίας εις βάρος 

των ξένων εργαζοµένων. Όπως έδειξε η ανάλυση του µισθολογικού χάσµατος κατά 

προσδιοριστικούς παράγοντες, που διεξήχθη από τις τυπικές διαχωριστικές αναλύσεις 

τύπου Oaxaca and Ransom (1994), στην ελληνική αγορά εργασίας, υπάρχουν ενεργοί 

µηχανισµοί που οδηγούν σε διακριτική µεταχείριση εις βάρος των αλλοεθνών. 

Συγκεκριµένα, το 46,7% της µέσης µισθολογικής διαφοράς δε µπορεί να εξηγηθεί ή να 

δικαιολογηθεί σε διαφορές των παραγωγικών χαρακτηριστικών των ελλήνων και των 

µεταναστών. Επίσης, το πλεονέκτηµα των ελλήνων που εκτιµήθηκε, ισούται µε 20%. 

Αυτό σηµαίνει ότι ακόµα κι αν οι έλληνες και οι µετανάστες διαθέτουν τα ίδια 

παραγωγικά χαρακτηριστικά, οι έλληνες εργαζόµενοι θα αµείβονται περίπου κατά 20% 

περισσότερο από τους µετανάστες. Το µειονέκτηµα των µεταναστών που εκτιµήθηκε 

ισούται µε 26,8%. Αυτό σηµαίνει ότι ακόµα και αν οι έλληνες και οι µετανάστες 



264 
 

διαθέτουν τα ίδια παραγωγικά χαρακτηριστικά, οι µετανάστες εργαζόµενοι θα 

αµείβονται περίπου κατά 26,8% λιγότερο από τους έλληνες.  

Όπως έδειξαν τα αποτελέσµατα της παρούσας µελέτης, οι κύριοι παράγοντες που 

καθορίζουν την ποιότητα της εργασίας είναι οι αµοιβές, το πλαίσιο των διακαιωµάτων µε 

τα οποία αυτή περιβάλλεται και οι εν γένει οι συνθήκες εργασίας. Κυριότερος 

προσδιοριστικός παράγοντας της δυσµενέστερης θέσης που παρουσιάζουν οι 

µετανάστες, ως προς το περιεχόµενο των αµοιβών, σε σχέση µε τους έλληνες 

συναδέλφους τους, βρέθηκε η σχέση ευελιξίας και ποιότητας της εργασίας σε συνάρτηση 

µε το περιεχόµενο της ευέλικτης απασχόλησης.  

Όπως αποδεικνύεται στην παρούσα µελέτη  η ευελιξία συµβάλλει στη δηµιουργία 

εργαζοµένων δεύτερης ταχύτητας ενισχύοντας την ανάπτυξη πολλαπλών ταχυτήτων στο 

κόσµο της µισθωτής εργασίας. Η αιτία προσφυγής στην ευέλικτη απασχόληση των 

µεταναστών αποτελεί εθελούσια επιλογή, έναντι της παραµονής τους εκτός της αγοράς 

εργασίας..  

Το αίσθηµα της ανασφάλειας, που όπως προανάφερθηκε πηγάζει από την 

εθελούσια επιλογή της ευέλικτης απασχόλησης έναντι της παραµονής εκτός της αγοράς 

εργασίας, σε συνδυασµό µε την αβεβαιότητα που εκπορεύεται από το καθεστώς αυτό, 

καθιστά ιδιαίτερα ευάλωτο το ευέλικτο ξένο εργατικό δυναµικό. Αυτό έχει ως συνέπεια 

να καταγραφούν στη παρούσα µελέτη, παραβιάσεις της εργατικής νοµοθεσίας εκ µέρους 

της εργοδοσίας. 

Ένας σηµαντικός λόγος που η εποχικότητα αποτελεί καθοριστική µορφή εργασίας 

των µεταναστών είναι και η ανεπίσηµη οικονοµική δραστηριότητα στην ελληνική 

οικονοµία. Η παραοικονοµία παρόλο που προϋπήρχε ως ιστορικά προσδιορισµένη 

συνήθεια ή πρακτική, αποτελεί στρατηγική ανταγωνιστικότητας πολλών ελληνικών 

επιχειρήσεων. Το νέο ανταγωνιστικό περιβάλλον που δηµιούργησε η παγκοσµιοποίηση, 

αύξησε τις απαιτήσεις για ευέλικτη και φτηνή εργασία προκειµένου να υπάρξει η 

ικανότητα ταχείας προσαρµογής στη νέα ανταγωνιστική πίεση. Έτσι, πολλές 

επιχειρήσεις (ακόµα και το δυναµικότερο τµήµα των ελληνικών µικροµεσαίων 

επιχειρήσεων) βρίσκουν ανακούφιση στην έκτακτη αλλά και µόνιµη χρήση ξένης 
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εργατικής δύναµης. Σε αυτό το στοιχείο αν προστεθεί κι εκείνο της ανασφάλειας που 

διέπει µεγάλο τµήµα του ξένου εργατικού δυναµικού, τότε γίνεται αντιληπτό ότι µέρος 

της ανταγωνιστικότητας της ελληνική οικονοµίας οφείλεται σε αυτό. Προκειµένου µέρος 

αυτής να είναι διατηρήσιµο, ενδέχεται η οικονοµία να στηρίζεται σε εργαζοµένους που 

χαρακτηρίζονται από έλλειψη ασφάλειας και αβεβαιότητα στην εργασία και να τους 

πλήττει επί µακρόν.  

Συνοψίζοντας τα συµπεράσµατα της παρούσας διδακτορικής διατριβής, οι 

διακρίσεις σε βάρος των µεταναστών αφορούν όλες τις συνιστώσες της εργασίας 

(αµοιβές, είδος σύµβασης εργασίας, εργασιακά δικαιώµατα, περιεχόµενο δουλειάς) και 

διαπερνούν όλο το φάσµα της επαγγελµατικής τους διαδροµής: την πρόσληψη, την 

ενσωµάτωση στο εργασιακό περιβάλλον και την εξέλιξη. Κοινή συνισταµένη αυτών των 

διακρίσεων – είτε ρητές, είτε άρρητες – είναι ότι εδράζονται περισσότερο σε 

στερεοτυπικές αντιλήψεις και προκαταλήψεις καθώς και σε αντικειµενικούς λόγους και 

υπαρκτές διαφορές µεταξύ ελλήνων και µεταναστών. 

Συχνά γίνεται λόγος ότι οι µετανάστες θεωρούνται υπεύθυνοι για τη συγκράτηση 

των µισθών σε χαµηλά επίπεδα καθώς επίσης και για την ενίσχυση της παραοικονοµίας. 

Όπως προαναφέρθηκε, στο νέο ανταγωνιστικό περιβάλλον πολλές µικροµεσαίες 

επιχειρήσεις εντάσεως εργασίας βρίσκουν ανακούφιση στη χρήση ξένης εργατικής 

δύναµης λόγω της µείωσης του κόστους παραγωγής. Η θετική πλευρά αυτού του 

φαινοµένου είναι ότι παρατείνεται έστω και στρεβλά η επιβίωση αυτών των 

επιχειρήσεων άλλα και κάποιων κλάδων παραγωγής ευρύτερα. Κι αν δεν επιβίωναν, το 

κοινωνικό κόστος θα ήταν µεγάλο (π.χ. ανεργία). Μακροπρόθεσµα όµως, αποτρέπεται ο 

εκσυγχρονισµός της ελληνικής οικονοµίας, καθότι οι δυνάµεις που δρουν εντός της 

επιτρέπουν την επιβίωση επιχειρήσεων καθώς και κλάδων που δεν είναι ανταγωνιστικοί.  

Το φθηνό εργατικό κόστος εξαρτάται από τη χρήση που κάνει η ελληνική 

οικονοµία κι όχι από τις προθέσεις των µεταναστών. Όσο αποτελούν το άλλοθι της µη 

προσαρµογής των ελληνικών επιχειρήσεων, οι συνέπειες θα είναι πολύ αρνητικές καθώς 

θα υπάρχει ο ηγεµονικός τύπος του επιχειρηµατία και της επιχειρηµατικότητας στην 

Ελλάδα. Όσον αφορά την άποψη πολλών ότι η µετανάστευση ενισχύει τη 
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παραοικονοµία, αυτή συµβαδίζει µε τη πραγµατικότητα. Η παραοικονοµία και πολλές 

παρασιτικές οικονοµικές δραστηριότητες στην ελληνική οικονοµία προϋπήρχαν πολύ 

πριν την είσοδο της µαζικής µετανάστευσης. Τούτη η ενίσχυση της παραοικονοµίας από 

τους µετανάστες είναι αποτέλεσµα της παράνοµης ιδιότητάς τους, καθότι αποκλείονται 

από την τυπική οικονοµία. Έτσι, το φαινόµενο της ενίσχυσης της παραοικονοµίας από 

τους µετανάστες συντηρείται (αν δεν ενισχύεται) έως και σήµερα.  

Σηµαντικός παράγοντας αποτελεί κι η απαλλοτρίωση µεγάλου µέρους της 

παραγωγικής υποδοµής που δηµιουργήθηκε πριν κάποια χρόνια στη βιοµηχανία και στη 

γεωργία κι η στροφή της ελληνικής οικονοµικής ανάπτυξης σχεδόν αποκλειστικά στον 

τουρισµό, στις κατασκευές και τη ναυτιλία. Αυτό έχει ως αποτέλεσµα την αποτυχία 

αξιοποίησης ενός µεγάλου µέρους µορφωµένου εργατικού δυναµικού της ελληνικής 

οικονοµίας. Αντί η ανάπτυξη να βασίζεται στην παραγωγή προϊόντων υψηλής 

προστιθέµενης αξίας, βασίζεται στη µείωση του εργατικού κόστους µέσω της χρήσης 

φθηνού και ευέλικτου ελληνικού και µεταναστευτικού πληθυσµού. 

Το δεύτερο θέµα για το οποίο γίνεται λόγος είναι η άποψη µεγάλου µέρους του 

ντόπιου εργατικού δυναµικού ότι οι µετανάστες εκτοπίζουν τους γηγενείς από τις θέσεις 

εργασίας που κατέχουν. Η κυρίαρχη άποψη αυτών που υποστηρίζουν αυτή τη θέση, είναι 

ότι οι µετανάστες είναι διατεθειµένοι να πωλήσουν φθηνότερα σε σχέση µε το γηγενή 

πληθυσµό την εργασία τους. 

 Όπως προκύπτει από τα αποτελέσµατα της παρούσας µελέτης, οι µετανάστες 

απασχολούνται σε κλάδους απασχόλησης που οι έλληνες εργαζόµενοι αποφεύγουν να 

εργαστούν επειδή είτε το ανθρώπινο κεφάλαιο που έχουν συσσωρεύσει (ιδίως οι νέες 

γενιές) είναι ιδιαίτερα υψηλό κι άρα προτιµούν να παραµείνουν άνεργοι για κάποιο 

χρονικό διάστηµα, είτε επειδή αυτές χαρακτηρίζονται από επικινδυνότητα, χαµηλές 

αµοιβές κλπ. Σε αυτή την περίπτωση, οι µετανάστες λειτουργούν συµπληρωµατικά αφού 

καλύπτουν επαρκώς τις ελλείψεις που θα υπήρχαν  στην περίπτωση που η προσφορά 

εργασίας ήταν µόνο από ντόπιο εργατικό δυναµικό. Αυτό σηµαίνει ότι αυξάνεται προϊόν 

που δεν θα παραγόταν σε άλλη περίπτωση, άρα και το Ακαθάριστο Εγχώριο Προϊόν της 

ελληνικής οικονοµίας. Έτσι, όχι µόνο δεν αυξάνεται η ανεργία, αλλά µειώνεται, αφού το 
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φθηνό εργατικό κόστος τους αυξάνει την υπεραξία τους, δηµιουργώντας επιπλέον 

εισόδηµα για τους εργοδότες τους µε αποτέλεσµα να αυξάνεται η ζήτηση άρα και η 

παραγωγή. Από την αλυσιδωτή αντίδραση προκύπτει αύξηση της απασχόλησης των 

ελλήνων και των µεταναστών. Βέβαια, σε κάποιους τοµείς (π.χ. οικοδοµή) ίσως να 

υπάρχει σχέση υποκατάστασης ξένων και ελλήνων. 

 

15.2. Μεταναστευτική Πολιτική και Ένταξη στην Ελληνική Αγορά Εργασίας 

Τα αποτελέσµατα της παρούσας µελέτης θα µπορούσαν να βοηθήσουν στο 

σχεδιασµό µιας µεταναστευτικής πολιτικής που να αποσκοπεί στην ενσωµάτωση των 

µεταναστών στην ελληνική οικονοµία. Σύγκλιση των µισθών και εξάλειψη των 

υφιστάµενων µισθολογικών διαφορών, µια βασική πτυχή της οικονοµικής ενσωµάτωσης, 

απαιτεί την αντιµετώπιση βασικών ζητηµάτων: α) της ασύµµετρης επαγγελµατικής 

πρόσβασης και β) την υπερσυγκέντρωση των µεταναστών σε προσωρινές εργασίες.  

Ως εκ τούτου, µέτρα πολιτικής που βελτιώνουν και διευκολύνουν την πρόσβαση 

των µεταναστών σε υψηλά - αµειβόµενες εργασίες, στον ιδιωτικό και δηµόσιο τοµέα της 

ελληνικής αγοράς εργασίας θα πρέπει να αναζητηθούν. Είναι άλλωστε προς το συµφέρον 

της ελληνικής οικονοµίας να επιδιώξει καλύτερη και αποτελεσµατικότερη αντιστοίχιση 

των προσόντων και δεξιοτήτων των εργαζοµένων µε τα επαγγέλµατα που ασκούν. Και 

αυτό δεν αφορά µόνο τους µετανάστες αλλά και τους έλληνες εργαζόµενους. Από την 

άλλη, η συνεχής γενική και ειδική εκπαίδευση πάνω-στη-δουλειά και η περαιτέρω 

ανάπτυξη των δεξιοτήτων των µεταναστών θα µπορούσε να συµβάλει στην εξάλειψη των 

µισθολογικών διαφορών.  

Τα παραπάνω βέβαια προϋποθέτουν ότι το ζήτηµα της παράνοµης µετανάστευσης 

και εργασίας των µεταναστών στην Ελλάδα θα πρέπει να τακτοποιηθεί το συντοµότερο 

δυνατόν. Άτυπα οι δυνάµεις της αγοράς εργασίας αναπαράγουν αυτό το φαινόµενο. 

Ακόµη και στις πλέον σύγχρονες οικονοµίες, η απορρόφηση αδήλωτης εγχώριας και 

ξένης εργατικής δύναµης αποτελεί γι’ αυτές δοµικό στοιχείο. Όµως, η ύπαρξη αδήλωτης 

εργασίας αµφισβητεί το κύρος µίας ευνοούµενης δηµοκρατικής κοινωνίας. Οι 
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εργαζόµενοι που νοµοταγούν αδικούνται από τον αθέµιτο ανταγωνισµό κι από την άλλη 

µεριά, οι εργοδότες που παρανοµούν ευνοούνται από τη χρήση φθηνής, ευέλικτης και 

ανασφάλιστης εργασίας. Σύµφωνα µε το νοµοθετικό πλαίσιο, προβλέπεται άµεση 

απέλαση για τους αδήλωτους αλλοεθνείς και για τους εργοδότες απλώς ένα χρηµατικό 

πρόστιµο.  

Η πολιτική των µαζικών απελάσεων όπως δείχνει η εµπειρία διεθνώς και εν Ελλάδι 

δεν µπορεί να συνεχιστεί. Τούτη η πολιτική επαναπροώθησης εκθέτει τη χώρα διεθνώς κι 

οδηγεί σε υψηλό διοικητικό κόστος. Μέσω ενός νέου νοµοθετικού πλαισίου θα πρέπει να 

επαναπροσδιοριστεί η δοµή της ελληνικής αγοράς εργασίας που έως σήµερα ευνοεί 

άτυπα την ενσωµάτωση αδήλωτων εργαζοµένων. Ήδη πραγµατοποιούνται σκέψεις και 

συζητήσεις εντός και µεταξύ των κοινοτικών χωρών, στην χάραξη µίας Κοινής 

Μεταναστευτικής Πολιτικής στα πρότυπα της Κοινής Αγροτικής Πολιτικής (Κ.Α.Π.) έως 

το 2010. Προκειµένου να αποτραπεί η µετακίνηση εργατικού δυναµικού από τις χώρες 

αποστολής η συστηµατική βοήθεια που θα αφορά τη διαγραφή χρεών των χωρών του 

Τρίτου Κόσµου προς τη δύση, την ειρηνική επίλυση των προβληµάτων τους, την 

ανάδειξη δηµοκρατικών θεσµών και την βοήθεια στη δηµιουργία οικονοµικής ανάπτυξης 

ικανής να γεννήσει όσο το δυνατόν περισσότερη απασχόληση, αποτελεί βασική επιλογή 

όλων των χωρών υποδοχής. 

Παράλληλα, αποτελεί επιτακτική ανάγκη η δηµιουργία προγραµµάτων 

εκπαίδευσης και κατάρτισης που να απευθύνονται σε µετανάστες, καθώς και η ένταξη 

τους στα τρέχων προγράµµατα διά βίου µάθησης. Στα προγράµµατα αυτά θα πρέπει να 

δίνεται ιδιαίτερη βαρύτητα στην εκµάθηση της ελληνικής γλώσσας µέσω µαθηµάτων 

ελληνικής γλώσσας. Μία τέτοια ενέργεια θα οδηγεί αποφασιστικά στη ουσιαστική 

ενσωµάτωσης τους κι αυτό γιατί η δυνατότητα επικοινωνίας µε το γηγενή πληθυσµό θα 

ενισχύει την εξοµάλυνση και συµφιλίωση των σχέσεων ξένων και ελλήνων. Παράλληλα, 

όµως, αυτή η πολιτική θα στοχεύει και στην εκµάθηση της µητρική γλώσσας από τα 

παιδιά των µεταναστών. Έτσι, ο µετανάστης δεν θα αντιµετωπίζεται ως φιλοξενούµενος.   

Η βελτίωση των επαγγελµατικών προσόντων των µεταναστών σίγουρα οδηγεί στην 

αναζήτηση καλύτερων θέσεων εργασίας που διεκδικούν και έλληνες. Αν προστεθούν κι 
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οι µετανάστες δεύτερης γενιάς που διαθέτουν ελληνική παιδεία (που αποκτούν από την 

εκπλήρωση της δευτεροβάθµιας και τριτοβάθµιας εκπαίδευσης), τότε εύλογα γεννιούνται 

ερωτηµατικά για την διατήρηση της συνοχής και την αποτροπή αντιπαλοτήτων στην 

αγορά εργασίας. Παράλληλα, η αναζήτηση καλύτερων θέσεων εργασίας δηµιουργεί 

έλλειµµα εργατικού δυναµικού σε ανειδίκευτες εργασίες. Αν αυτό συνδυαστεί µε την 

υπάρχουσα διάρθρωση των αµοιβών από εργασία στην Ελλάδα, τότε προκαλείται ένας 

φαύλος κύκλος από την αύξηση της ζήτησης νέων εισροών αδήλωτων µεταναστών.   

Η ελληνική µεταναστευτική πολιτική οφείλει να αντιµετωπίζει τη συσκότιση και να 

αντισταθµίζει τη διαιώνιση θεµελιωδών διακρίσεων εις βάρος των µεταναστών, που 

συνοψίζονται στο τρίπτυχο: άνιση κατανοµής εξουσίας – προκαθορισµός ρόλων – 

υπολειµµατική θέση των µεταναστών. Όπως προκύπτει από την παρούσα εµπειρική 

µελέτη, στην ελληνική αγορά εργασίας η υπολειµµατική αυτή θέση µεταφράζεται σε 

επαγγελµατικό διαχωρισµό, ανισότητα αµοιβών, µειωµένες προοπτικές επαγγελµατικής 

εξέλιξης, ισχνή έως µηδενική συµµετοχή σε θέσεις ευθύνης και γενικά υποβαθµισµένες 

θέσεις εργασίας.   

Η επανεξέταση του συνόλου του εθνικού ρυθµιστικού θεσµικού πλαισίου της 

απασχόλησης των µεταναστών µε στόχο αφενός την απλοποίηση του και αφετέρου την 

αυστηρότερη τήρηση των κανονισµών που θα παραµείνουν σε ισχύ κρίνεται αναγκαία. 

Βέβαια ένα νέο επαναθεµελιωµένο θεσµικό πλαίσιο δεν επαρκεί από µόνο του 

κατοχύρωση των εργασιακών δικαιωµάτων των µεταναστών όταν αυτό δεν 

υποστηρίζεται από ανάλογες υποδοµές προκειµένου να λειτουργήσει στη πράξη. Όταν 

για παράδειγµα µία εργασία είναι από τη φύση και το χαρακτήρα της επισφαλής, το 

νοµοθετικό πλαίσιο δεν είναι σε θέση να καταπολεµήσει την ανασφάλεια από τη στιγµή 

που δεν αίρονται οι παράγοντες εκείνοι που τη γεννούν (Κούζης, 2005).  

Τα τελευταία χρόνια παρατηρείται µία εντυπωσιακή µεταστροφή της ζήτησης 

εργασίας στη βιοµηχανία και άλλων κλάδων, για «µαύρη» (ανασφάλιστη) εργασία. Αυτό 

είναι αποτέλεσµα των διαρθρωτικών αλλαγών της ελληνικής οικονοµίας που 

δηµιουργήθηκαν από την προσαρµογή της στις νέες ανάγκες του νέο 

παγκοσµιοποιηµένου περιβάλλοντός. Πολλές µικρές και µικροµεσαίες επιχειρήσεις, 
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προκειµένου να είναι βιώσιµες κι ανταγωνιστικές, βρήκαν ανακούφιση στο ξένο 

εργατικό δυναµικό. Καθώς οι ξένοι εργάτες είναι πιο ευάλωτοι αποδέχονται µια αδήλωτη 

εργασία. Κι αυτό γιατί δεν προσδοκούν να πάρουν σύνταξη στην Ελλάδα και δεν 

εντάσσονται στο συνταξιοδοτικό σύστηµα και επιδεικνύουν µεγαλύτερη κινητικότητα 

στην αναζήτηση εργασίας σε τοµείς που ο γηγενής πληθυσµός δεν επιθυµεί να 

απασχοληθεί γιατί είναι από τη φύση τους επισφαλείς. Αρχικά, η ζήτηση για «µαύρη» 

(ανασφάλιστη) εργασία πρέπει να αντιµετωπιστεί µε αυστηρότητα µέσω των ελέγχων 

από τις αρµόδιες Επιθεωρήσεις Εργασίας. 

Όπως προκύπτει, λοιπόν, από την παρούσα διδακτορική διατριβή οι αλλοεθνείς 

εργαζόµενοι αποτελεί µια οµάδα διαχωρισµένη από την κυρίαρχη οµάδα. Τα 

αποτελέσµατα έδειξαν ως ένα σηµείο µιαν άδικη ή αθέµιτη διαφοροποίηση επειδή 

έρχεται σε αντίθεση µε τη θεµελιώδη αρχή της δικαιοσύνης, σύµφωνα µε την οποία 

πρέπει να µεταχειρίζονται ισότιµα, τουλάχιστον έως το σηµείο που είναι ίσοι. Ακόµη κι 

αν τα αξιολογικά κριτήρια του ελληνικού εργατικού δυναµικού είναι αν πολλοίς ανώτερα 

από αυτά των αλλοεθνών, η ελληνική µεταναστευτική πολιτική οφείλει απ’ αυτήν την 

σχέση ανώτερων – κατώτερων να καλλιεργήσει την αντίληψη σύµφωνα µε την οποία ο 

ανώτερος έχει χρέος να βοηθάει τον κατώτερο να φτάσει σε ένα υψηλότερο επίπεδο 

ευηµερίας και πολιτισµού  

Το εγχείρηµα της ίσης µεταχείρισης ελλήνων και µεταναστών µε την εξίσωση των 

τελευταίων προς τα πάνω, µε την παράλληλη επίτευξη ουσιαστικής παροχής ευκαιριών 

που θα λειτουργεί ενισχυτικά στη δηµιουργία νέων όρων για το καταµερισµό της 

εργασίας µεταξύ των ελλήνων και των µεταναστών, αναµένεται να καταπολεµήσει την 

αναπαραγωγή διακρίσεων σε βάρος των ξένων εργαζοµένων και να βελτιώσει τη θέση 

τους οικονοµικά και κοινωνικά. Στο σηµείο αυτό αξίζει να σηµειωθεί ότι η ελληνική 

αγορά εργασίας χαρακτηρίζεται στο σύνολο της από τις χαµηλές αµοιβές προσφέρει. Ο 

ακαθάριστος µισθός στην Ελλάδα αντιπροσωπεύει µόλις το 63% του µέσου κοινοτικού 

όρου, τη στιγµή που η παραγωγικότητα στην εργασία ανέρχεται στο 83% του 

αντίστοιχου µέσου ευρωπαϊκού, ο κατώτατος µισθός αντιπροσωπεύει µόλις το 50% του 

κοινοτικού και προκειµένου µισθωτοί στην ελληνική αγορά εργασίας θα πρέπει να 



271 
 

εργάζονται 90% περισσότερο χρόνο προκειµένου να εργάζονται κατά 90% περισσότερο 

χρόνο (ΙΝΕ/ΓΣΕΕ – ΑΔΕΔΥ, 2006).  

Η ένταξη των µεταναστών στην αγορά εργασίας όταν δεν συνοδεύεται από τη 

λογική και συγκεκριµένα πολιτικά µέτρα εξίσωσης τους µε το γηγενή πληθυσµό στη 

καλύτερη περίπτωση καταλήγει στην ενσωµάτωσης µίας µικρής µειοψηφίας τους και σε 

έναν ελέγξιµο αποκλεισµό της πλειοψηφίας, µέρος του οποίου είναι η µη αναγνώριση 

των παραγωγικών τους χαρακτηριστικών του που αποτυπώνεται στις άνισες αµοιβές τους 

σε σχέση µε το γηγενή εργατικό δυναµικό. Σε ευρωπαϊκές κοινωνίες (βλ. Γαλλία) αυτό 

αποτελεί κανόνας µε αποτέλεσµα να συντηρείται και προοπτικά να ευνοείται η όξυνση 

της ανταγωνιστικής σχέσης του δίπολου µετανάστευση – ρατσισµός.  Το οξύµωρο της 

υπόθεσης είναι ότι ο ρατσισµός εκδηλώνεται κυρίως σε θεσµικά κατοχυρωµένους 

µετανάστες που υπό αυτή την έννοια – της θεσµικής τους κατοχύρωσης – θεωρούνται 

ενταγµένοι (όπως οι µετανάστες αραβικής καταγωγής που αρκετοί έχουν και τη γαλλική 

υπηκοότητα).  

Οι µετανάστες είναι πάνω από όλα άνθρωποι µε ατοµικά δικαιώµατα. Η χάραξη 

µίας µεταναστευτικής πολιτικής δεν θα πρέπει να αντιµετωπίζει τους µετανάστες ως 

άτοµα µε ειδικές ανάγκες αλλά να ενισχύει την άποψη της κοινωνικής πλειοψηφίας ότι ο 

ξένος εργάτης αποτελεί ανθρώπινος πόρος που ενισχύει την ελληνική οικονοµία και 

προκαλεί τη κοινωνική συνοχή θετικά µέσω της πολυπολιτισµικότητας. Βέβαια η 

µεταναστευτική πολιτική οφείλει να εξετάζει και τον αν και πώς η παρουσία των 

µεταναστών µετασχηµατίζει κοινωνικά την ελληνική κοινωνία. 
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Παράρτηµα 1 
 

Επεξήγηση Μεταβλητών και Περιγραφή (Δείγµα Μισθωτών) 
 
 

Μεταβλητές 

 
Περιγραφή των 
Μεταβλητών  

Σύνολο Έλληνες Μετανάστες 
Μέσος 
Όρος 

Τυπική 
Απόκλιση 

Μέσος 
Όρος 

Τυπική 
Απόκλιση 

Μέσος 
Όρος 

Τυπική 
Απόκλιση 

 
 
LN (Ωροµισθίου)  

Ο φυσικός λογάριθµος του 
ωροµίσθιου(€) του 
εργαζόµενου 

 
 

1,64 

 
 

0,63 

 
 

1,79 

 
 

0,66 

 
 

1,49 

 
 

0,59 

Ηλικία 
Η ηλικία του εργαζόµενου  

40,85 12,36 42,66 13,14 39,04 11,58 

Φύλο 

1 εάν ο εργαζόµενος είναι 
άνδρας, 0 εάν είναι 
γυναίκα 

0,59 0,50 0,59 0,50 0,59 0,49 

LN (Έτη Εκπαίδευσης) 

Ο φυσικός λογάριθµος των 
εκπληρωµένων ετών 
εκπαίδευσης  

1,10 0,61 2,53 1,77 2,49 1,31 

Οικογενειακή Κατάσταση 
1 εάν ο εργαζόµενος είναι 
παντρεµένος, 0 ειδάλλως 0,65 0,48 0,63 0,47 0,66 0,48 

Έχει Παιδιά 
1 εάν ο εργαζόµενος έχει 
παιδιά, 0 ειδάλλως  0,54 0,44 0,65 0,44 0,43 0,43 

 
Κλάδος 1 

Ειδικευµένη εργασία 
0,14 0,35 0,16 0,37 0,12 0,32 

 
Κλάδος 2 

Παροχή υπηρεσιών 
0,13 0,34 0,15 0,36 0,11 0,31 

 
Κλάδος 3 

Εργάτες Παραγωγής 
0,18 0,38 0,24 0,43 0,12 0,32 

Είδος Εργασιακής 
Σχέσης) 

1 εάν ο εργαζόµενος έχει 
µόνιµη ή αορίστου χρόνου 
σχέση εργασίας, 0 
ειδάλλως 

0,73 0,44 0,85 0,39 0,64 

 
 
 

0,48 

LN(Εργασιακή Εµπειρία) 

Ο φυσικός λογαριασµός 
των ετών προϋπηρεσίας 
του εργαζόµενου 

 
 

3,30 

 
 

2,41 

 
 

3,31 

 
 

2,48 

 
 

3,29 

 
 

2,34 
 
LN(Εργασιακή 
Εµπειρία)2  

(Ο φυσικός λογαριασµός 
των ετών προϋπηρεσίας 
του εργαζόµενου) 2  

 
 

11,1 

 
 

6 

 
 

11 

 
 

6 

 
 

10 

 
 

5 

Θέση Ευθύνης στην 
Εργασία 

1 εάν ο εργαζόµενος έχει 
την εποπτεία ή τον 
συντονισµό κάποιου 
προσωπικού, 0 ειδάλλως  

 

0,14 

 

0,33 

 

0,17 

 

0,37 

 

0,10 

 

0,28 

Αλλαγή Κύριας Εργασίας 
κατά τους Τελευταίους 12 
Μήνες 

1 εάν ο εργαζόµενος είχε 
αλλάξει κύρια εργασία, 
τους τελευταίους 12 µήνες, 
0 ειδάλλως 

 

0,10 

 

0,29 

 

0,09 

 

0,26 

 

0,12 

 

0,32 

 
Μέγεθος Επιχείρησης  

1 εάν επιχείρηση που 
εργάζεται µέχρι και 10 
εργαζόµενους, 0 ειδάλλως  

 

0,40 

 

0,49 

 
 

0,43 

 
 

0,50 

 
 

0,36 

 
 

0,48 

 
 
Υγεία  

1 εάν ο εργαζόµενος έχει 
χρόνιο πρόβληµα υγείας, 0 
ειδάλλως 

 
 

0,08 

 
 

0,27 

 
 

0,07 

 
 

0,26 

 
 

0,09 

 
 

0,28 

Λ 
Ο αντίστροφος λόγος του 
Mills   

 
0,744 

 
0,440 

 
0,767 

 
0,410 

 
0,721 

 
0,470 

Πηγή: Έρευνα Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης της Ε.Σ.Υ.Ε.. , EU-SILC (2006-2007) 
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Παράρτηµα 2 
 

Ταξινόµηση Επαγγελµάτων της ΕΣΥΕ (ΣΤΕΠ-92, ISCO-88) σε µονοψήφιο και διψήφιο επίπεδο 

Μονοψήφιος και 
διψήφιος κωδικός 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 

Οµάδα 1: 
ΜΕΛΗ ΤΩΝ ΒΟΥΛΕΥΟΜΕΝΩΝ ΣΩΜΑΤΩΝ:  ΑΝΩΤΕΡΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑ ΚΑΙ ΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΑ 
ΣΤΕΛΕΧΗ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΚΑΙ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ                                                                                              

11 
Μέλη των βουλευόµενων σωµάτων και ανώτερα διοικητικά στελέχη της Δηµόσιας Διοίκησης και των 
οργανισµών ειδικών συµφερόντων                                                                               

12 
Διευθύνοντες και ανώτερα στελέχη µεγάλων δηµοσίων και ιδιωτικών επιχειρήσεων και οργανισµών 
(µε απασχόληση 10 πρόσωπα και πάνω)                                                                          

13 
Διευθύνοντες επιχειρηµατίες και προϊστάµενοι µικρών δηµοσίων ή ιδιωτικών επιχειρήσεων (µε 
απασχόληση µέχρι 9 πρόσωπα)                                                                                    

Οµάδα 2: 
ΠΡΟΣΩΠΑ ΠΟΥ ΑΣΚΟΥΝ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΑ, ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΑ ΚΑΙ ΣΥΝΑΦΗ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ                                                                                                                                     

21 Φυσικοί, µαθηµατικοί και ασκούντες συναφή επαγγέλµατα                                                                                                                                                    
22 Αρχιτέκτονες, µηχανικοί και ασκούντες συναφή επαγγέλµατα                                                                                                                                                 
23 Βιολόγοι εν γένει, ιατροί και ασκούντες συναφή επαγγέλµατα                                                                                                                                               
24 Εκπαιδευτικοί                                                                                                                                                                                            
25 Λογιστές και άλλα στελέχη επιχειρήσεων                                                                                                                                                                   
26 Νοµικοί εν γένει                                                                                                                                                                                         
27 Πρόσωπα ασκούντα επιστηµονικά, καλλιτεχνικά και συναφή επαγγέλµατα π.δ.κ.α.                                                                                                                              

Οµάδα 3: ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΙ, ΤΕΧΝΙΚΟΙ ΒΟΗΘΟΙ ΚΑΙ ΑΣΚΟΥΝΤΕΣ ΣΥΝΑΦΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ                                                                                                                                              

31 
Τεχνολόγοι και τεχνικοί βοηθοί των επιστηµών της φυσικής και της µηχανικής και ασκούντες συναφή 
επαγγέλµατα                                                                                              

32 Τεχνολόγοι και τεχνικοί βοηθοί των επιστηµών βιολογίας και υγείας                                                                                                                                        
33 Βοηθητικό διδακτικό προσωπικό                                                                                                                                                                            

34 
Ειδικευµένοι επί των πωλήσεων χρηµατιστές, κτηµατοµεσίτες, απασχολούµενοι στην εξυπηρέτηση 
επιχειρήσεων εν γένει και ασκούντες συναφή επαγγέλµατα                                                          

Οµάδα 4: ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΚΑΙ ΑΣΚΟΥΝΤΕΣ ΣΥΝΑΦΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ                                                                                                                                                      
41 Υπάλληλοι γραφείου                                                                                                                                                                                       
42 Υπάλληλοι εξυπηρέτησης πελατών                                                                                                                                                                           

Οµάδα 5: 
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ ΚΑΙ 
ΥΠΑΙΘΡΙΕΣ ΑΓΟΡΕΣ                                                                                                                     

51 Απασχολούµενοι στην παροχή προσωπικών υπηρεσιών                                                                                                                                                          
52 Απασχολούµενοι στην παροχή υπηρεσιών προστασίας                                                                                                                                                          
53 Μοντέλα, πωλητές και ασκούντες συναφή επαγγέλµατα                                                                                                                                                        

Οµάδα 6: ΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟΙ ΓΕΩΡΓΟΙ,  ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΟΙ, ΑΛΙΕΙΣ Κ.Π.Α.Ε                                                                                                                                                       
61 Γεωργοί ειδικευµένοι κυρίως σε µια ετήσια καλλιέργεια                                                                                                                                                    
62 Γεωργοί ειδικευµένοι κυρίως στην καλλιέργεια δένδρων και σταφιδαµπέλων                                                                                                                                   
63 Γεωργοί πολυκαλλιεργητές                                                                                                                                                                                 
64 Ειδικευµένοι κτηνοτρόφοι, πτηνοτρόφοι κ.π.α.ε.                                                                                                                                                           
65 Δασοκόµοι, υλοτόµοι και ασκούντες συναφή επαγγέλµατα                                                                                                                                                     
66 Ειδικευµένοι αλιείς και ασκούντες συναφή επαγγέλµατα                                                                                                                                                     
67 Επαγγελµατίες κυνηγοί και παγιδευτές θηραµάτων                                                                                                                                                           

Οµάδα 7: ΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟΙ ΤΕΧΝΙΤΕΣ ΚΑΙ ΑΣΚΟΥΝΤΕΣ ΣΥΝΑΦΗ ΤΕΧΝΙΚΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ                                                                                                                                           
71 Μεταλλωρύχοι, λατόµοι και ασκούντες συναφή επαγγέλµατα                                                                                                                                                   
72 Τεχνίτες ανέγερσης και αποπεράτωσης κτιρίων και άλλων δοµικών έργων                                                                                                                                      

73 
Χύτες µετάλλων, συγκολλητές, ελασµατουργοί, τεχνίτες µεταλλικών δοµικών κατασκευών , 
σιδηρουργοί και ασκούντες συναφή επαγγέλµατα.                                                                       

74 Μηχανικοί, εφαρµοστές και συντηρητές µηχανών και ηλεκτρικού και ηλεκτρονικού εξοπλισµού                                                                                                                  
75 Τεχνίτες που εκτελούν εργασίες ακριβείας, χειροτέχνες, τυπογράφοι και ασκούντες συναφή 
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επαγγέλµατα                                                                                                       
76 Τεχνίτες επεξεργασίας τροφίµων και ασκούντες συναφή επαγγέλµατα                                                                                                                                          
77 Τεχνίτες επεξεργασίας ξύλου, επιπλοποιοί και ασκούντες συναφή επαγγέλµατα                                                                                                                                
78 Τεχνίτες υφαντουργίας, ειδών ενδύσεως και ασκούντες συναφή επαγγέλµατα                                                                                                                                   

Οµάδα 8: 
ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΣΤΑΘΕΡΩΝ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ, ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΣΥΝΑΡΜΟΛΟΓΗΤΕΣ (ΜΟΝΤΑΔΟΡΟΙ)                                                                                                

81 Χειριστές σταθερών βιοµηχανικών εγκαταστάσεων                                                                                                                                                            
82 Χειριστές µηχανών παραγωγής προϊόντων από µέταλλα και ορυκτά                                                                                                                                             
83 Χειριστές µηχανών παραγωγής χηµικών προϊόντων και προϊόντων από πλαστικό και καουτσούκ                                                                                                                   

84 
Χειριστές µηχανών παραγωγής προϊόντων ξύλου και χαρτιού: χειριστές εκτυπωτικών εν γένει 
µηχανηµάτων                                                                                                      

85 
Χειριστές µηχανών παραγωγής κλωστοϋφαντουργικών προϊόντων, γούνινων και δερµάτινων 
προϊόντων                                                                                                             

86 Χειριστές µηχανών παραγωγής ειδών διατροφής, ποτών και καπνού                                                                                                                                            
87 Συναρµολογητές (µονταδόροι) και χειριστές µηχανηµάτων π.δ.κ.α.                                                                                                                                           
88 Οδηγοί µέσων µεταφοράς και χειριστές κινητού εξοπλισµού                                                                                                                                                  

Οµάδα 9: ANEIΔΙΚΕΥΤΟΙ ΕΡΓΑΤΕΣ, ΧΕΙΡΩΝΑΚΤΕΣ ΚΑΙ ΜΙΚΡΟΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ                                                                                                                                                 
91 Πλανόδιοι πωλητές, οικιακοί βοηθοί κ.π.α.ε.                                                                                                                                                              
92 Ανιδείκευτοι αγρεργάτες, αλιεργάτες και ασκούντες συναφή επαγγέλµατα                                                                                                                                     
93 Ανειδίκευτοι εργάτες ορυχείων, κατασκευών, µεταποίησης και µεταφορών                                                                                                                                     

Οµάδα 10: ΕΝΟΠΛΕΣ ΔΥΝΑΜΕΙΣ 
Πηγή: Έρευνα Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης της Ε.Σ.Υ.Ε..  
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Παράρτηµα 3 
 

Πίνακας 10.10: Κωδικοποίηση των Επαγγελµατικών Κατηγοριών 
 
 

Κατηγορίες 
 

 

Κωδικός 

Επαγγελµατική Κατηγορία στην Έρευνα 
Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης της 

Ε.Σ.Υ.Ε. 

 

 

 

 

 

Ειδικευµένη εργασία 

 

 

 

 

 

1 

Μέλη των βουλευόµενων σωµάτων ανώτερα 

διοικητικά και διευθυντικά στελέχη του δηµόσιου και 

του ιδιωτικού τοµέα, Πρόσωπα που ασκούν 

επιστηµονικά, καλλιτεχνικά και συναφή επαγγέλµατα, 

Τεχνολόγοι, τεχνικοί βοηθοί και ασκούντες συναφής 

επαγγέλµατα 

 

 

 

Παροχή υπηρεσιών 2 

Υπάλληλοι γραφείου και ασκούντες συναφή 

επαγγέλµατα, Απασχολούµενοι στην παροχή 

υπηρεσιών και πωλητές σε καταστήµατα και υπαίθριες 

αγορές 

 

 

 

 

 

Εργάτες παραγωγής 

3 

Ειδικευµένοι γεωργοί, κτηνοτρόφοι, δασοκόµοι και 

αλιείς, Ειδικευµένοι τεχνίτες και ασκούντες συναφή 

τεχνικά επαγγέλµατα, Χειριστές σταθερών 

βιοµηχανικών εγκαταστάσεων, µηχανηµάτων και 

εξοπλισµού και συναρµολογητές 

Ανειδίκευτη εργασία 
4 Ανειδίκευτοι εργάτες, χειρώνακτες 

Πηγή: Έρευνα Εισοδήµατος και Συνθηκών Διαβίωσης της Ε.Σ.Υ.Ε..  
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Παράρτηµα 4 

Εξαγωγή Αποτελεσµάτων Εξισώσεων Μισθού  

Διορθωµένες ως προς τη Μεροληψία Επιλογής του Δείγµατος 
 
 
1. Κώδικας E-VIEWS 
 
smpl @all 

equation eq1.binary d_mistho c pb150 age d_mon_si h_kids d_elline d_ektos d_morf_2 d_morf_3 pl160 

ph020 

 

eq1.fit(f=actula,i)xb1 

series mills1=-@dnorm(xb1)/(1-@cnorm(xb1)) 

series mills11=@dnorm(xb1)/@cnorm(xb1) 

 

smpl @all 

smpl @all if d_apasxo>0  

equation eq21.ls(h) ln_h_wag c age pb150 log(yrs_educ) h_kids f1 f2 f3 f4  married pl140 log(pl200) 

(log(pl200)*log(pl200))/100 pl150 pl160 d_meg_ep ph020 mills11 
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2. Εκτίµηση Υποδείγµατος Probit: Πιθανότητες Άσκησης Μισθωτής Εργασίας 
στην Ελληνική Αγορά Εργασίας 
 
d_mistho c pb150 age d_mon_si h_kids d_elline d_ektos d_morf_2 d_morf_3 pl160 ph020 
 

Dependent Variable: D_MISTHO   
Method: ML - Binary Probit (Quadratic hill climbing) 
Date: 05/07/08   Time: 20:22   
Sample (adjusted): 4 12381   
Included observations: 5581 after adjustments 
 

     
     

Variable Coefficient Std. Error z-Statistic Prob.   
     
     

C 2.023950 0.282892 7.154505 0.0000 
 
Sex 0.037564 0.037647 0.997779 0.3184 
 
Age -0.020816 0.002003 -10.39227 0.0000 
 
Monimo Sintrofo 0.253682 0.054368 4.665989 0.0000 
 
Exoun Paidia 0.451607 0.061859 7.300560 0.0000 
 
Ellines 0.112874 0.149582 0.754591 0.4505 
 
Metanastes Ektos EE 15 0.624419 0.167609 3.725445 0.0002 
 
Eos kai Lukeio -0.500341 0.045542 -10.98648 0.0000 
 
AEI - TEI 0.330600 0.044459 7.436005 0.0000 
 
Allagi Kirias Ergasias_12 mines 0.517186 0.090091 5.740722 0.0000 
 
Ygeia 0.053265 0.064691 0.823383 0.4103 

     
     

Mean dependent var 0.620856     S.D. dependent var 0.485217 
S.E. of regression 0.449971     Akaike info criterion 1.186562 
Sum squared resid 1127.778     Schwarz criterion 1.199624 
Log likelihood -3300.102     Hannan-Quinn criter. 1.191115 
Restr. log likelihood -3703.793     Avg. log likelihood -0.591310 
LR statistic (10 df) 807.3818     McFadden R-squared 0.108994 
Probability(LR stat) 0.000000    

     
     

Obs with Dep=0 2116      Total obs 5581 
Obs with Dep=1 3465    
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3. Αποτελέσµατα της Εκτίµησης της Εξίσωσης του Ωροµισθίου για το Σύνολο του 
Δείγµατος Διορθωµένη για Μεροληψία στην Επιλογής του Δείγµατος 
 
 
ln_h_wag c age pb150 log(yrs_educ) h_kids f1 f2 f3 f4  married pl140 log(pl200) 
(log(pl200)*log(pl200))/100 pl150 pl160 d_meg_ep ph020 mills11 
 
Dependent Variable: LN_H_WAG   
Method: Least Squares   
Sample: 1 12381 IF D_APASXO>0  
Included observations: 3370   

     
     

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     

C 0.528588 0.158294 3.339272 0.0008 
 
Age -4.43E-05 0.002097 -0.021125 0.9831 
 
Sex 0.150323 0.017826 8.432603 0.0000 
 
LN(Eti_Ekpaideusis) 0.352146 0.036167 9.736701 0.0000 
 
Exei Paidia 0.187216 0.034524 5.422723 0.0000 
 
Klados 1 0.408517 0.037423 10.91609 0.0000 
 
Klados 2 0.155291 0.029922 5.189873 0.0000 
 
Klados 3 -0.006195 0.031101 -0.199192 0.8421 
 
Pantremenos / i 0.005638 0.025531 0.220825 0.8252 
 
Eidos Ergasiakis Sxesis 0.309741 0.025640 12.08024 0.0000 
 
Proipiresia 0.381032 0.049659 7.672990 0.0000 
 
(Proipiresia)2 * 10-2  5.661003 1.286548 4.400148 0.0000 
 
Thesi Euthinis Stin Ergasia -0.113110 0.021093 -5.362566 0.0000 
 
Allagi Kirias Ergasias_12 mines 0.162582 0.045856 3.545504 0.0004 
 
Megethos Epixeirisis  0.132088 0.016524 7.993608 0.0000 
 
Ygeia 0.063848 0.030081 2.122532 0.0339 
 
λ 0.424592 0.097390 4.359719 0.0000 

     
     

R-squared 0.495162     Mean dependent var 1.789449 
Adjusted R-squared 0.492602     S.D. dependent var 0.634968 
S.E. of regression 0.452300     Akaike info criterion 1.256384 
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Sum squared resid 685.7359     Schwarz criterion 1.289087 
Log likelihood -2099.007     F-statistic 193.3974 
Durbin-Watson stat 1.630530     Prob(F-statistic) 0.000000 

     
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



298 
 

4. Αποτελέσµατα της Εκτίµησης της Εξίσωσης του Ωροµισθίου για τους Έλληνες 
Μισθωτούς Διορθωµένη για Μεροληψία στην Επιλογής του Δείγµατος 
 
ln_h_wag c age pb150 log(yrs_educ) h_kids f1 f2 f3 f4  married pl140 log(pl200) 
(log(pl200)*log(pl200))/100 pl150 pl160 d_meg_ep ph020 mills11 
 
Dependent Variable: LN_H_WAG   
Method: Least Squares   
Date: 05/07/08   Time: 20:21   
Sample: 1 12381 IF D_APASXO>0 AND PAP_ETHN=1  
Included observations: 3015   

     
     

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     

C 0.649760 0.179753 3.614729 0.0003 
 
Age 0.010118 0.002920 3.465565 0.0005 
 
Sex 0.151912 0.018841 -8.062818 0.0000 
 
LN(Eti_Ekpaideusis) 0.195168 0.056487 3.455104 0.0006 
 
Exei Paidia 0.047015 0.047848 0.982584 0.3259 
 
Klados 1 0.361294 0.039163 9.225427 0.0000 
 
Klados 2 0.101372 0.032349 3.133747 0.0017 
 
Klados 3 -0.031777 0.033847 -0.938833 0.3479 
 
Pantremenos / i 0.083513 0.032209 -2.592872 0.0096 
 
Eidos Ergasiakis Sxesis 0.317117 0.028155 11.26334 0.0000 
 
Proipiresia 0.384967 0.051343 7.497951 0.0000 
 
(Proipiresia)2 * 10-2  -5.789314 1.337698 -4.327819 0.0000 
 
Thesi Euthinis Stin Ergasia 0.096835 0.021376 4.530032 0.0000 
 
Allagi Kirias Ergasias_12 mines 0.326318 0.059046 5.526487 0.0000 
 
Megethos Epixeirisis  0.119098 0.017303 6.883177 0.0000 
 
Ygeia 0.033550 0.032139 1.043906 0.2966 
 
λ 0.266530 0.179937 2.481238 0.0386 

     
     

R-squared 0.505439     Mean dependent var 1.823652 
Adjusted R-squared 0.502633     S.D. dependent var 0.631510 
S.E. of regression 0.445368     Akaike info criterion 1.226120 
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Sum squared resid 594.4623     Schwarz criterion 1.262008 
Log likelihood -1830.375     F-statistic 180.1716 
Durbin-Watson stat 1.576691     Prob(F-statistic) 0.000000 
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5. Αποτελέσµατα της Εκτίµησης της Εξίσωσης του Ωροµισθίου για τους 
Μετανάστες Μισθωτούς Διορθωµένη για Μεροληψία στην Επιλογής του Δείγµατος 
 
ln_h_wag c age pb150 log(yrs_educ) h_kids f1 f2 f3 f4  married pl140 log(pl200) 
(log(pl200)*log(pl200))/100 pl150 pl160 d_meg_ep ph020 mills11 
 
Dependent Variable: LN_H_WAG   
Method: Least Squares   
Date: 05/07/08   Time: 20:22   
Sample: 1 12381 IF D_APASXO>0 AND PAP_ETHN>1  
Included observations: 355   

     
     

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     

C 1.093088 0.488860 2.235992 0.0260 
 
Age -0.006067 0.005222 -1.161744 0.2462 
 
Sex 0.180614 0.063287 2.853887 0.0046 
 
LN(Eti_Ekpaideusis) 0.186195 0.076945 2.419841 0.0161 
 
Exei Paidia 0.133561 0.097522 1.369545 0.1717 
 
Klados 1 0.568680 0.128377 4.429775 0.0000 
 
Klados 2 0.277078 0.108667 2.549788 0.0112 
 
Klados 3 -0.079704 0.092120 -0.865216 0.3875 
 
Pantremenos / i 0.006986 0.069643 0.100316 0.9202 
 
Eidos Ergasiakis Sxesis 0.173321 0.060371 2.870912 0.0044 
 
Proipiresia 0.293565 0.165680 1.771880 0.0773 
 
(Proipiresia)2 * 10-2  -4.673091 3.994318 -1.169935 0.2429 
 
Thesi Euthinis Stin Ergasia 0.133056 0.094125 1.413599 0.1584 
 
Allagi Kirias Ergasias_12 mines 0.132088 0.106237 1.243334 0.2146 
 
Megethos Epixeirisis  0.138669 0.055003 2.521139 0.0122 
 
Ygeia 0.011425 0.080904 0.141221 0.8878 
 
λ 0.515479 0.278401 1.851572 0.0650 

     
     

R-squared 0.407340     Mean dependent var 1.498969 
Adjusted R-squared 0.377443     S.D. dependent var 0.589092 
S.E. of regression 0.464807     Akaike info criterion 1.354985 
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Sum squared resid 72.80741     Schwarz criterion 1.551318 
Log likelihood -222.5099     F-statistic 13.62488 
Durbin-Watson stat 1.750390     Prob(F-statistic) 0.000000 

     
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


