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Περίληψη 

Η παρούσα εργασία εξετάζει τις παραμέτρους που ενισχύουν τις προοπτικές που 

έχουν οι νέοι της Ελλάδας και πιο συγκεκριμένα οι φοιτητές Πανεπιστημίων, να 

μεταναστεύσουν στο εξωτερικό. Ο σκοπός, λοιπόν, είναι να διερευνηθεί η επιθυμία 

των φοιτητών να φύγουν από την Ελλάδα καθώς και  να αναλυθούν οι παράγοντες 

που επηρεάζουν τους νέους αυτούς στην απόφασή τους να μεταναστεύσουν. Για το 

σκοπό αυτό, πραγματοποιήθηκε δειγματοληπτική έρευνα κατά την περίοδο 20 

Απριλίου 2015 έως 20 Μαΐου 2015. Το δείγμα της έρευνας συγκροτούν 152 φοιτητές. 

Αναλυτικότερα διερευνούνται: (i) οι παράγοντες που επηρεάζουν την τάση για 

μετανάστευση, (ii) η πιθανή διάρκεια παραμονής τους, (iii) το γεγονός αν έχουν 

πραγματοποιήσει ενέργειες προκειμένου να μεταναστεύσουν καθώς και (iv) οι λόγοι 

μετανάστευσης που σχετίζονται με την πιθανότητα τα άτομα να βρουν δουλειά στον 

τομέα των σπουδών τους. 

Τα αποτελέσματα της έρευνας έδειξαν ότι οι περισσότεροι νέοι του δείγματος 

επιθυμούν να μεταναστεύσουν στο εξωτερικό και μάλιστα μόνιμα, ενώ μεγαλύτερο 

ποσοστό είναι πρόθυμο να αναζητήσει εργασία στο εξωτερικό. Κυριότεροι λόγοι που 

ωθούνται στην επιθυμία αυτή είναι η καλύτερη ποιότητα ζωής καθώς και η εύρεση 

εργασίας στο αντικείμενο των σπουδών τους. Τα κύρια αποτελέσματα έδειξαν ότι τα 

άτομα είναι πιο πιθανό να μεταναστεύσουν όταν έχουν οι απόψεις τους σχετικά με το 

εξωτερικό είναι θετικές, όταν δεν τους αρέσει η περιοχή κατοικίας τους και όταν 

έχουν φίλους στο εξωτερικό. Τέλος, ένα φαινόμενο που παρατηρήθηκε είναι ότι 

παρόλο που τα άτομα επιθυμούν να μεταναστεύσουν, στην πλειοψηφία τους δεν 

έχουν προβεί σε σχετικές ενέργειες προκειμένου να πραγματοποιήσουν την επιθυμία 

τους αυτή.  
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Abstract 

This thesis presents the factors affecting intention to emigrate abroad young people 

from Greece. The aim of the study is to investigate the fact whether they wish to leave 

Greece and to analyze the factors that have influence on their decision to emigrate. 

For this purpose, an empirical research was conducted during the period 20 April 

2015 to 20 May 2015. The sample consisted of 152 university students. In particular, 

the analysis is based on the factors that affect people in their decision to emigrate, 

their potential duration and the fact whether have made actions to emigrate. Finally, 

were examined migration reasons related to the possibility of people to find work in 

their field of study.  

The results of this survey imply that most young people intend to migrate abroad and 

even permanently, while the majority is willing to seek work abroad. Main reasons 

that pushed them in this desire are the best quality of life and for finding a job in the 

object of their studies. Empirical results indicated that it is more likely to emigrate to 

another country if they have positives views about the life abroad, if they does not like 

the area of residence and if have friends who live abroad. Finally, a phenomenon that 

observed is that although young want to emigrate, the majority have not proceeded on 

relevant actions in order to realize their wishes.   
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 

 

1.1 ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

Τα τελευταία χρόνια όλο και περισσότεροι νέοι Έλληνες αναζητούν εργασία και 

σπουδές στο εξωτερικό. Το φαινόμενο αυτό φάνηκε να εντάθηκε στην περίοδο της 

οικονομικής κρίσης. Η ανεργία και ειδικά στην περίπτωση των νέων αυξήθηκε 

ιδιαίτερα. Έτσι, λόγω αδυναμίας εύρεσης εργασίας και ευκαιριών για το μέλλον τους 

στην Ελλάδα προτίμησαν να στραφούν στη λύση της μετανάστευσης. Για την 

Ελλάδα, το φαινόμενο της μετανάστευσης δεν είναι κάτι νέο. Από τα παλαιότερα 

χρόνια υπήρξαν κύματα μεταναστεύσεων προς άλλες χώρες. Ωστόσο, αυτό που 

διαφοροποιεί τους παλιούς μετανάστες με τους νέους είναι το μορφωτικό επίπεδο και 

η ηλικία. Παλαιότερα, έφευγαν γενιές εργατών μέσης ηλικίας και κυρίως χαμηλού 

μορφωτικού επιπέδου. Πλέον, τα δεδομένα έχουν αλλάξει μιας και αυτοί που 

στρέφονται προς το εξωτερικό είναι στην πλειοψηφία τους άτομα με υψηλό 

μορφωτικό επίπεδο και νεαρής ηλικίας. Το γεγονός αυτό κάθε άλλο παρά θετικό 

μπορεί να είναι για την Ελλάδα μιας και χάνει συνεχώς ανθρώπινο δυναμικό, 

ανθρώπους που μπορούν να την βοηθήσουν να φτάσει σε ένα υψηλό επίπεδο 

ανάπτυξης με την γνώση και την επιστημονική επάρκεια που διαθέτουν.  

Το γεγονός αυτό αποτέλεσε αφορμή για την πραγματοποίηση της παρούσας έρευνας, 

η οποία σκοπό έχει να μελετήσει την επιθυμία των νέων να μεταβούν στο εξωτερικό 

και να διερευνήσει τους παράγοντες που θα μπορούσαν να τους ωθήσουν σε μια 

τέτοια κίνηση. Η παρούσα μελέτη επικεντρώθηκε στη μετανάστευση των φοιτητών 

και όχι στην απασχόληση αυτών. Για το σκοπό αυτό, πραγματοποιήθηκε 

δειγματοληπτική έρευνα με χρήση ερωτηματολογίου στην οποία συμμετείχαν 152 

φοιτητές. Στη συνέχεια, προκειμένου να διατυπωθούν συμπεράσματα 

πραγματοποιήθηκε στατιστική ανάλυση των δεδομένων. 

Η παρούσα εργασία χωρίζεται σε δύο βασικά μέρη. Το πρώτο μέρος είναι το 

θεωρητικό, το οποίο περιλαμβάνει μελέτη της υπάρχουσας κατάστασης στην Ελλάδα 

ενώ παρουσιάζονται επίσης προηγούμενες εμπειρικές μελέτες σχετικές με την 

μετανάστευση των νέων. Οι συγκεκριμένες μελέτες πραγματοποιήθηκαν σε διάφορες 

χώρες και στην Ελλάδα. Στην πλειοψηφία τους αναφέρονται στους λόγους που ωθούν 
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τους νέους να μεταναστεύσουν καθώς και στην ανάλυση των παραγόντων που 

επηρεάζουν την επιθυμία τους αυτή.  

Το δεύτερο μέρος αποτελείται από το εμπειρικό. Αρχικά, παρουσιάζεται η 

μεθοδολογία της έρευνας, στη συνέχεια αναλύονται τα αποτελέσματα της 

περιγραφικής στατιστικής ενώ έπειτα παρουσιάζεται μια σειρά από παλινδρομήσεις. 

Συγκεκριμένα, εξετάζονται οι παράγοντες που επηρεάζουν την πιθανότητα 

αναζήτησης εργασίας στο εξωτερικό, την επιθυμία για μετανάστευση, την επιλογή 

της μετανάστευσης ως τρόπο αντιμετώπισης της κρίσης, τη πιθανή διάρκεια 

παραμονής στο εξωτερικό και το γεγονός αν έχουν πραγματοποιήσει ενέργειες 

προκειμένου να μεταναστεύσουν. Επιπλέον εκτιμούνται οι προσδιοριστικοί 

παράγοντες της πιθανότητας τα άτομα να βρουν εργασία στον τομέα των σπουδών 

τους. 

Τέλος, ακολουθεί η βιβλιογραφία που χρησιμοποιήθηκε καθώς επίσης και τα 

παραρτήματα που περιλαμβάνουν το ερωτηματολόγιο της έρευνας, την περιγραφή 

των μεταβλητών του ερωτηματολογίου και τους πίνακες συχνοτήτων. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2  

 

2.1 ΥΠΑΡΧΟΥΣΑ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ 

Η απασχόληση των νέων τείνει να μειώνεται συνεχώς, κυρίως μετά την οικονομική 

κρίση. Το 2013, δημοσιεύθηκε μια έρευνα για την νεανική απασχολησιμότητα από 

την ALBA  με πρωτοβουλία της Citi Ελλάδος. Κάποια σημαντικά ευρήματα της 

συγκεκριμένης έρευνας αποτελούν τα παρακάτω. Οι περισσότεροι, βλέπουν το 

περιβάλλον εργασίας αβέβαιο και μη προβλέψιμο, αγχωτικό και εχθρικό με 

περιορισμένες ευκαιρίες. Ένα μεγάλο ποσοστό των νέων είναι διατεθειμένο να 

αποδεχτεί μια προσφορά εργασίας που δεν είναι σχετική με το αντικείμενο των 

σπουδών του, όταν την ίδια στιγμή πιστεύουν ότι είναι πολύ σημαντικό να βρουν μια 

δουλειά σχετική με τον τομέα τους. Ακόμη, ως εμπόδια στην εύρεση εργασίας 

θεωρούν τις λιγότερες διαθέσιμες θέσεις εργασίας στην αγορά, την οικονομική κρίση, 

τις χαμηλές αμοιβές και τις υψηλές απαιτήσεις προσόντων και εμπειρίας για τις 

προσφερόμενες θέσεις εργασίας. Από την πλευρά των επιχειρήσεων, δυσκολίες στη 

πρόσληψη νέων εργαζόμενων αντιμετωπίζουν κυρίως λόγω έλλειψη υποψηφίων με 

σωστές δεξιότητες, ικανότητες και χαρακτηριστικά, με αρκετή εργασιακή εμπειρία 

και λόγω του ότι αδυνατούν να προσφέρουν υψηλό μισθό. Τέλος, διαπιστώθηκε το 

χάσμα μεταξύ των δεξιοτήτων που προσφέρουν τα εκπαιδευτικά ιδρύματα και 

εκείνων που αναζητούν οι επιχειρήσεις. Τα εκπαιδευτικά ιδρύματα προσφέρουν 

θεωρητικές γνώσεις και το περιβάλλον για ανάπτυξη δεξιοτήτων αλλά όχι πρακτικές 

γνώσεις και εμπειρία με αποτέλεσμα οι νέοι να βρίσκουν εργασία με βάση άλλα 

προσόντα και όχι ως επί το πλείστον με το πτυχίο τους. Ωστόσο, σημαντικό γεγονός 

αποτελεί η διετέλεση πρακτικής άσκησης, η οποία προσφέρει σημαντικά εφόδια 

στους μελλοντικούς εργαζόμενους νέους.  

Μία ακόμη μελέτη για την απασχόληση των αποφοίτων πραγματοποιήθηκε από τη 

μορφωτική και αναπτυξιακή πρωτοβουλία το 2006. Η συγκεκριμένη μελέτη διερευνά 

τι αναντιστοιχίες ανάμεσα στην τριτοβάθμια εκπαίδευση και την αγορά εργασίας. 

Σημειώνει ότι η κατοχή πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης δεν βελτιώνει τη 

δυνατότητα εύρεσης εργασίας, αλλά χρειάζονται σε σημαντικό βαθμό η ύπαρξη μιας 

σειράς ικανοτήτων, δεξιοτήτων και χαρακτηριστικών προσωπικότητας.  Αναφέρεται 

στην αναντιστοιχία μεταξύ προσφοράς και ζήτησης ανθρώπινου δυναμικού, 
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τονίζοντας ότι ο παραγωγικός τομέας της οικονομίας χαρακτηρίζεται από 

καθυστέρηση και χαμηλό επίπεδο ανάπτυξης που οδηγεί σε μειωμένη ζήτηση ατόμων 

υψηλού εκπαιδευτικού επιπέδου, την στιγμή που επικρατεί συνεχώς αυξανόμενη 

προσφορά ανθρώπινου δυναμικού. Έτσι, παρά την μεγάλη προσφορά εργασίας, οι 

επιχειρήσεις αντιμετωπίζουν δυσχέρειες στην αποτελεσματική τους στελέχωση, 

προσδίδοντας λόγους όπως είναι η έλλειψη συγκεκριμένης επαγγελματικής εμπειρίας 

και η έλλειψη χαρακτηριστικών προσωπικότητας με πιο σημαντικά την ευσυνειδησία, 

το πνεύμα συνεργασίας και την προσαρμοστικότητα. Ακόμη, οι επιχειρήσεις  

απασχολούν εργαζόμενους αποφοίτους σε εργασίες με χαμηλού επιπέδου απαιτήσεις 

σε ικανότητες και προσόντα, ενώ καλύπτουν θέσεις που χρειάζονται υψηλό επίπεδο 

ικανοτήτων και προσόντων με εργαζόμενους χαμηλότερου εκπαιδευτικού επιπέδου. 

Επιπλέον, σύμφωνα με μελέτη του Κέντρου Ανάπτυξης Εκπαιδευτικής Πολιτικής της 

ΓΣΕΕ (2013), η Ελλάδα κατατάσσεται στις χώρες με πολύ χαμηλή 

απασχολησιμότητα αποφοίτων. Ακόμη, όσον αφορά στο ποσοστό αναντιστοιχίας 

τομέα σπουδών και επαγγέλματος των αποφοίτων, η Ελλάδα καταλαμβάνει την 

πέμπτη θέση με ποσοστό 26,4%  ανάμεσα στα 27 κράτη – μέλη της Ε.Ε., 

σημειώνοντας το μεγαλύτερο ποσοστό αναντιστοιχίας στον τομέα σπουδών των 

υπηρεσιών (73,5%).  

 Η οικονομική κρίση που πλήττει τα τελευταία χρόνια την Ελλάδα έχει οδυνηρές 

συνέπειες για τον πληθυσμός της. Σύμφωνα με την Εθνική Στατιστική Υπηρεσία, η 

ανεργία στην Ελλάδα το τελευταίο τρίμηνο του 2014 ήταν στο 26,1%. Ωστόσο, για 

τους νέους ηλικίας 15-24 ετών η ανεργία έφτανε σε ποσοστό 51,5% ( 

ΕΛ.ΣΤΑΤ.,2014). Το γεγονός αυτό φέρνει την Ελλάδα δεύτερη χώρα ως προς την 

ανεργία των νέων με πρώτη να είναι η Ισπανία και ο γενικός δείκτης ανεργίας για 

τους νέους της Ευρώπης να είναι στο 22,2% (Eurostat,2015). Τα τελευταία δεδομένα 

που αφορούν το Φεβρουάριο του 2015 κυμαίνονται στα ίδια πλαίσια με το γενικό 

σύνολο της ανεργίας να βρίσκεται στο 25,4% και για τους νέους να είναι στο 50,1% 

(ΕΛ.ΣΤΑΤ,2015). Συμπεραίνουμε, λοιπόν, ότι μεγάλο ποσοστό των νέων, οι μισοί 

από αυτούς, αδυνατούν να αποκτήσουν εργασία στην Ελλάδα και είναι αναγκασμένοι 

να στραφούν προς άλλες διεξόδους. 

Η μετανάστευση θεωρείτε μία δημοφιλής διέξοδος για την αντιμετώπιση της κρίσης. 

Δυστυχώς, για την Ελλάδα δεν υπάρχουν διαθέσιμα ακριβή στοιχεία για τη διεθνή 
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κινητικότητα των νέων Ελλήνων. Ωστόσο, η Endeavor σε έκθεσή της αναφέρει ότι 

200.000 Έλληνες, οι περισσότεροι κάτω των 35 ετών έχουν μεταναστεύσει και 

εργάζονται στο εξωτερικό από την έναρξη της κρίσης. Αναφέρει ακόμη ότι τα άτομα 

που φεύγουν είναι συνήθως επαγγελματίες με υψηλό μορφωτικό επίπεδο και 

δεξιότητες. Ως δημοφιλείς προορισμούς για το 50% των ατόμων χαρακτηρίζουν την 

Γερμανία και την Μεγάλη Βρετανία. Ακόμη μία εκτίμηση προέρχεται από τον 

Λαμπριανίδη (2011), ο οποίος σε έρευνά του εκτιμά ότι εργάζονται στο εξωτερικό 

110.000-135.000 Έλληνες (8,5-10,5%) πτυχιούχοι. Επιπλέον, στη μελέτη 

σημειώνεται ότι υπάρχει περιορισμένη ζήτηση στην Ελλάδα για πτυχιούχους, 

πρωτίστως στον ιδιωτικό τομέα. Το γεγονός αυτό αποδίδεται στο ότι η Ελλάδα 

υστερεί σε θέματα καινοτομίας, χρήσης της τεχνολογίας και ανταγωνιστικότητας με 

αποτέλεσμα να αδυνατεί να αξιοποιήσει τους πτυχιούχους της.   

Σε έκθεσή του ο OECD (2012) για τη μετανάστευση, αναφέρεται για την Ελλάδα ότι 

το 2006 οι μετανάστες που προέρχονταν από την Ελλάδα αντιστοιχούσαν σε 671.400 

άτομα. Από αυτούς το 4,9% ήταν της ηλικιακής κατηγορίας 15-24 ετών. Όσον αφορά 

τις χώρες τις οποίες έχουν μεταναστεύσει, οι περισσότεροι βρίσκονταν στη Γερμανία, 

στις ΗΠΑ και στην Αυστραλία. Ωστόσο, οι περισσότεροι από τους υψηλά 

μορφωμένους βρίσκονταν κυρίως στο Ηνωμένο Βασίλειο (78,6%) ενώ μεγάλο 

ποσοστό παρατηρείται και στη Γαλλία (46,9%).  

Στη μελέτη της η Ιωαννίδου (2014) αναφέρει ότι οι νέοι σήμερα αδυνατούν να βρουν 

μια θέση εργασίας στην Ελλάδα, ενώ κάποιοι νέοι βρίσκουν κάποιου είδους 

απασχόληση εργαζόμενοι με διαδοχικές συμβάσεις ορισμένου χρόνου, λαμβάνοντας 

χαμηλούς μισθούς ή με το να γίνονται «αντικείμενο εκμετάλλευσης στο πλαίσιο 

προγραμμάτων μαθητείας ή πρακτικής άσκησης». Επιπλέον, σημειώνει ότι αυξάνεται 

συνεχώς ο αριθμός των νέων που επιλέγουν την αυτοαπασχόληση και ιδρύουν 

καινοτόμες και πρωτοποριακές επιχειρήσεις στην προσπάθειά τους να εισέλθουν 

στην αγορά εργασίας. Ακόμη, τονίζει ότι εκτιμάται πως 30000 Έλληνες φεύγουν 

κάθε χρόνο στο εξωτερικό για σπουδές. Το γεγονός αυτό φαίνεται να διευκολύνεται 

ιδιαίτερα στις μέρες μας σε σχέση με τα προηγούμενα χρόνια. Ποικίλοι παράγοντες, 

όπως είναι η ενιαία αγορά εργασίας στην Ε.Ε., η μείωση του κόστους και του χρόνου 

των αποστάσεων, ωθούν τους νέους σήμερα να αποκτήσουν την «εμπειρία» της ζωής 

του εξωτερικού και να προτιμήσουν να σπουδάσουν εκτός Ελλάδος. Το πρόγραμμα 

Erasmus, το οποίο προσφέρει τη δυνατότητα σε φοιτητές να τελέσουν ένα μέρος από 
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τις σπουδές τους ή να πραγματοποιήσουν πρακτική άσκηση στο εξωτερικό, φαίνεται 

να αυξάνει συνεχώς τη δημοτικότητά του και όλο και περισσότεροι φοιτητές να το 

επιλέγουν. Το 2013, από την Ελλάδα έφυγαν 4249 φοιτητές μέσω του προγράμματος 

Erasmus. Μέχρι τη χρονιά αυτή ο αριθμός των φοιτητών δεχόταν σταδιακή αύξηση, 

όπως φαίνεται και στο διάγραμμα. 

 

Διάγραμμα 1: Αριθμός Ελλήνων φοιτητών erasmus 

 

Πηγή δεδομένων διαθέσιμη : http://ec.europa.eu/education/tools/llp_en.htm#tab-4 
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2.2 ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΕΣ ΕΜΠΕΙΡΙΚΕΣ  ΜΕΛΕΤΕΣ 

Στη διεθνή βιβλιογραφία εντοπίζεται ένας μεγάλος αριθμός μελετών που 

ασχολούνται με το θέμα της μετανάστευσης. Ειδικότερα, το ενδιαφέρον των 

ερευνητών επικεντρώνεται στους λόγους που ωθούν τους νέους στη μετανάστευση. Η 

ενασχόληση με θέματα που αφορούν τη μετανάστευση των νέων φαίνεται να 

αυξάνεται συνεχώς τα τελευταία χρόνια, κυρίως λόγω της οικονομικής κρίσης που 

πλήττει μεγάλο αριθμό χωρών και της αύξησης του φαινομένου της μετανάστευσης 

ως επακόλουθο.  

Από τις έρευνες που ακολουθούν, είναι φανερό ότι τα άτομα και κυρίως οι νέοι, είναι 

πρόθυμοι σε μεγάλο βαθμό να μεταναστεύσουν σε μια άλλη χώρα από την πατρίδα 

τους. Ο κυριότερος λόγος που είναι διατεθειμένοι να προβούν σε μια τέτοια κίνηση 

είναι ο οικονομικός και η εύρεση εργασίας, που σχετίζεται με το φαινόμενο της 

οικονομικής κρίσης που αναφέρθηκε παραπάνω. Ακόμα, δημοφιλείς χώρες 

προορισμού τείνουν να είναι οι ΗΠΑ, το Ηνωμένο Βασίλειο και γενικά οι χώρες της 

Ευρώπης.  

Η έρευνα των  Cairns and Smith (2010) σε επικεντρώθηκε στο θέμα της 

μετανάστευσης των νέων. Συγκεκριμένα, εξέτασαν τα μελλοντικά πλάνα, με έμφαση  

στην πρόθεση για μετανάστευση, των μορφωμένων νέων της Βόρειας Ιρλανδίας, 

στην περιοχή του Μπέλφαστ και της Πορτογαλίας στην περιοχή της Λισαβόνας. Η 

έρευνα διεξήχθη με τη διανομή ερωτηματολογίων καθώς και με προσωπικές 

συνεντεύξεις. Το δείγμα αποτελέστηκε συνολικά από 450 νέους, απ’ τους οποίους 

200 προέρχονταν από τη Βόρεια Ιρλανδία και 250 από την Πορτογαλία.  

Αρχικά, όσον αφορά το δείγμα που προέρχεται από το Μπέλφαστ, το 82% αυτών έχει 

ταξιδέψει εκτός της χώρας του τους τελευταίους 12 μήνες, κυρίως για διακοπές 

(71%) αλλά και λόγω σπουδών (11%). Το 55% των νέων του Μπέλφαστ δηλώνουν 

ότι έχουν την πρόθεση να μεταναστεύσουν στο εξωτερικό. Αυτοί που έχουν αδέρφια 

που έφυγαν απ’ το σπίτι για να ζήσουν σε μια άλλη χώρα τείνουν να είναι πιο 

πρόθυμοι να μεταναστεύσουν. Το ίδιο ισχύει και γι αυτούς που έχουν φίλους που 

ζουν στο εξωτερικό. Επιπλέον, τα άτομα που μέλη της οικογένειάς τους ζουν κοντά 

τους, αυτοί που πιστεύουν ότι είναι καλό να ζεις με τους γονείς σου και αυτοί που θα 

αισθάνονταν μη ολοκληρωμένοι χωρίς την οικογένειά τους  επιθυμούν λιγότερο να 

μεταναστεύσουν. Σε δηλώσεις τους σχετικά με την σύνδεσή του με την κοινωνία 
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περισσότερο πρόθυμοι να μεταναστεύσουν τείνουν να είναι αυτοί που αισθάνονται 

περισσότερο Ευρωπαίοι παρά Ιρλανδοί. Αντίθετα, λιγότερη επιθυμία για να φύγουν 

απ’ τη χώρα τους έχουν αυτοί που συνηθίζουν να πηγαίνουν τακτικά στην εκκλησία,   

αυτοί που είναι κοινωνικά άτομα στην περιοχή τους αυτοί που θα επιθυμούσαν να 

μείνουν στον τόπο διαμονής τους για πάντα και αυτοί που αισθάνονται τη χώρα τους 

σαν σπίτι τους. 

Στη συνέχεια, τα άτομα που προέρχονταν από τη Λισαβόνα δήλωσαν σε ποσοστό 

47% ότι έχουν ταξιδέψει σε άλλη χώρα τον τελευταίο χρόνο. Οι λόγοι που το έκαναν 

ήταν κυρίως για διακοπές (79%) και οικογενειακοί (11%). Το 32% των νέων αυτών 

είναι πρόθυμο να ζήσει στο εξωτερικό. Σχετικά με την κατάσταση της οικογενειακής 

τους ζωής και τις κοινωνικές τους σχέσεις, περισσότερο πρόθυμοι να 

μεταναστεύσουν τείνουν να είναι τα άτομα που έχουν αδέρφια που μετανάστευσαν. 

Λιγότερο πρόθυμοι δείχνουν να είναι οι νέοι που ζουν κοντά στην οικογένειά τους, 

αυτοί που θα αισθάνονταν μη ολοκληρωμένοι χωρίς αυτή και αυτοί των οποίων οι 

περισσότεροι φίλοι ζουν κοντά τους. Επιπλέον, οι νέοι οι οποίοι δηλώνουν ότι δεν 

τους αρέσει η περιοχή που ζουν φαίνεται να επιθυμούν περισσότερο να 

μεταναστεύσουν, ενώ αυτοί που εκφράζουν τη θέληση να μείνουν για πάντα στην 

περιοχή τους κι αυτοί που αισθάνονται τη χώρα του σαν σπίτι τους το επιθυμούν 

λιγότερο. 

Σε ακόμη μία έρευνά του για την Ιρλανδία, ο Cairns (2012), εξετάζει τις προθέσεις 

που έχουν οι νέοι Ιρλανδοί τριτοβάθμιας εκπαίδευσης για να φύγουν από τη χώρα 

τους. Για το σκοπό αυτό διένειμε ερωτηματολόγια σε 400 φοιτητές ηλικίας 18-24 

ετών. Τα αποτελέσματα της έρευνας έδειξαν ότι το 62% του δείγματος είναι πρόθυμο 

να μετακινηθεί. Ένας από τους παράγοντες που φάνηκε να επηρεάζει την επιλογή 

αυτή ήταν η ηλικία. Έτσι, μικρότερες ηλικίες (20-21 ετών) ήταν πιο πρόθυμες να 

μεταναστεύσουν σε σχέση με τις μεγαλύτερες ηλικιακές κατηγορίες. Επιπλέον, όσον 

αφορά τον ακαδημαϊκό κλάδο απ’ τον οποίο προέρχονταν οι νέοι, ο  κλάδος ο κλάδος 

που αφορά τις τέχνες και ο κλάδος των μηχανικών-μηχανολόγων δείχνουν να έχουν 

συσχέτιση με την επιλογή της μετανάστευσης. Ακόμη, συσχέτιση βρέθηκε μεταξύ 

αυτών που δήλωσαν ότι κατοικούν σε αστικές περιοχές και την επιθυμία για να 

φύγουν. 
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Σχετικά με τη διάρκεια παραμονής, το 81% των ερωτηθέντων επέλεξε ότι επιθυμεί να 

μεταβεί στο εξωτερικό προσωρινά. Ως προς την χώρα που επιθυμούν να 

μεταναστεύσουν, το 47% δηλώνει ότι θα επιθυμούσε εκτός Ευρώπης. Το 38% θα 

μετανάστευε οπουδήποτε στην Ευρώπη. Ακόμη, 25% των ατόμων δηλώνει ότι είναι 

πρόθυμο να μεταβεί στη Μεγάλη Βρετανία. Τα άτομα που επιθυμούν να 

μεταναστεύσουν οπουδήποτε στην Ευρώπη καθώς και αυτοί που επιθυμούν στη 

Μεγάλη Βρετανία τείνουν να είναι και περισσότερο πρόθυμοι στην επιλογή να 

μεταναστεύσουν.  

Σχετικά με την κοινωνική τους κατάσταση, αυτοί που ζουν κοντά στην οικογένειά 

τους δείχνουν να είναι λιγότερο πρόθυμοι να μεταναστεύσουν. Επίσης, τα άτομα που 

έχουν φίλους που διαμένουν στο εξωτερικό τείνουν να είναι περισσότερο πρόθυμοι 

να φύγουν από τη χώρα τους. Τέλος, αυτοί που πιστεύουν ότι το να ζεις στο 

εξωτερικό βοηθάει την προσωπική σου ανάπτυξη και αυτοί που δηλώνουν ότι η ζωή 

είναι καλύτερη στο εξωτερικό είναι περισσότερο πρόθυμοι να μεταναστεύσουν. 

Την πρόθεση για μετανάστευση προσπάθησαν να αναλύσουν επίσης οι Canache et al. 

(2013) στις Η.Π.Α. αναζητώντας τους παράγοντες που μπορούν να επηρεάσουν την 

απόφαση τα άτομα να μεταναστεύσουν. Για το σκοπό αυτό, συνέλεξε τα δεδομένα 

του από έρευνες αμερικάνικου βαρόμετρου 2010 από 22 πολιτείες και έπειτα 

προχώρησε στην ανάλυσή τους. Μία πρώτη διαπίστωση ήταν ότι η πρόθεση για 

μετανάστευση συσχετίζεται με το φύλο, με τους άντρες να είναι οι προθυμότεροι απ’ 

τις γυναίκες. Η ηλικία είναι άλλη μια μεταβλητή που συμβάλλει αφού οι μικρότεροι 

σε ηλικία είναι πιο πρόθυμοι σε σχέση με τους μεγαλύτερους. Επιπροσθέτως, τα 

άτομα με μεγαλύτερο βαθμό εκπαίδευσης τείνουν να είναι πιο πρόθυμοι για να 

μεταναστεύσουν. Ακόμα, τα άτομα που έχουν συγγενείς που ζουν στο εξωτερικό 

επιθυμούν περισσότερο να μείνουν σε μια άλλη χώρα ενώ, τέλος, επίδραση έχει και 

το γεγονός του αν η οικογένεια λαμβάνει κάποιο έμβασμα από το εξωτερικό, με 

αυτούς που έχουν απαντήσει θετικά να δείχνουν περισσότερο πρόθυμοι για να 

μεταναστεύσουν. 

Οι Van Dalen and Henkens (2012) πραγματοποίησαν μία ανάλυση προκειμένου να 

εξετάσουν τις προθέσεις των Ολλανδών για μετανάστευση και να διερευνήσουν τη 

μεταναστευτική τους συμπεριφορά από το 2005 έως το 2010. Για το σκοπό αυτό 

εισήγαγαν δεδομένα από δύο πηγές. Η 1
η
 πηγή δεδομένων ήταν μία έρευνα 
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μετανάστευσης την περίοδο Οκτωβρίου 2004- Ιανουαρίου 2005 και η 2
η
 ήταν μία 

πανεθνική έρευνα μετανάστευσης από το ινστιτούτο ερευνών. Το συνολικό δείγμα 

αφορούσε τα 1489 άτομα. Στην συγκεκριμένη μελέτη, κατασκευάστηκε μια 

παλινδρόμηση που άπτεται του ενδιαφέροντος της παρούσας εργασίας. Έτσι, έγινε 

προσπάθεια διερεύνησης των παραγόντων που επηρεάζουν την πρόθεση για 

μετανάστευση. Αρχικά, το φύλο και η ηλικία φαίνεται να επηρεάζουν την πρόθεση, 

με τους άντρες και αυτούς που είναι μικρότερης ηλικίας να είναι περισσότερο 

πρόθυμοι. Επιπλέον, όσον αφορά το εισόδημα, τα άτομα με εισόδημα μεγαλύτερο 

των 4000 ευρώ είναι περισσότερο πρόθυμα. Σχετικά με το επίπεδο εκπαίδευσης, τα 

άτομα με μεσαίο και υψηλό επίπεδο φαίνονται να είναι περισσότερο πρόθυμα σε 

σχέση με αυτά που έχουν χαμηλό. Ακόμη, πιο πρόθυμοι για να μεταναστεύσουν 

φαίνονται να είναι τα άτομα που δεν έχουν σύντροφο, κι αυτοί που χαρακτηρίζονται 

από αυτεπάρκεια και έχουν την αίσθηση της αναζήτησης. Επιπροσθέτως, θετικοί ως 

προς το ζήτημα της μετανάστευσης δείχνουν να είναι τα άτομα που αισθάνονται 

δυσαρέσκεια με την πατρίδα τους ως προς θέματα συνθηκών προσωπικής διαβίωσης, 

το κρατικό ίδρυμα πρόνοιας και την ποιότητα του περιβάλλοντος. Τέλος, όσο 

αυξάνεται ο αριθμός των φίλων και των γνωστών στο εξωτερικό, αυξάνεται και η 

πρόθεση για να μεταναστεύσουν.  

Οι ίδιοι συγγραφείς, (Van Dalen and Henkens, 2010), εξέτασαν τις προθέσεις των 

Ολλανδών για να μεταναστεύσουν. Σ’ αυτήν την εργασία χρησιμοποιούν δεδομένα 

προερχόμενα από μία έρευνα ινστιτούτου (CentERdata of Tilburg university). Το 

δείγμα αποτελείται από 971 άτομα. Όσον αφορά τα χαρακτηριστικά του δείγματος, οι 

περισσότεροι ήταν εργαζόμενοι, το επίπεδο εκπαίδευσής τους ήταν μεσαίο και 

υψηλό, γνωρίζουν άλλα άτομα που ζουν ή εργάζονται στο εξωτερικό, έχουν 

μεταναστεύσει στο εξωτερικό στο παρελθόν, διακατέχονται από αυτεπάρκεια και 

αίσθηση αναζήτησης. 

Σε ερώτηση σχετικά με το αν αναμένουν να εργαστούν στο εξωτερικό για μερικά 

χρόνια τα επόμενα δέκα χρόνια, το 65,7% θεωρεί ότι είναι πολύ απίθανο, το 18,7% 

ότι είναι απίθανο, το 9,8% ούτε απίθανο ούτε πιθανό, το 3,4% πιθανό ενώ το 2,4% 

πιστεύει ότι είναι πολύ πιθανό να εργαστεί στο εξωτερικό. Τα άτομα που δήλωσαν 

ότι το θεωρούν πιθανό και πολύ πιθανό, το 5,8% του δείγματος δηλαδή, επιλέγουν ως 

χώρα προορισμού κάποια άλλη Ευρωπαϊκή χώρα.  
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Στη συνέχεια, πραγματοποιήθηκε η κατασκευή λογιστικής παλινδρόμησης στην 

οποία ερευνούνται οι παράγοντες που επηρεάζουν την πιθανότητα να εργαστούν στο 

εξωτερικό τα επόμενα 10 χρόνια. Στο πλαίσιο αυτό, στατιστικά σημαντική επίδραση 

φαίνεται να έχουν το φύλο και η ηλικία, με τους άντρες να έχουν μεγαλύτερη 

πιθανότητα και την πιθανότητα για εργασία στο εξωτερικό να ελαττώνεται καθώς 

αυξάνεται η ηλικία των ατόμων. Σχετικά με την επαγγελματική κατάσταση, οι 

άνεργοι κι αυτοί που ασχολούνται με τα οικιακά, έχουν μικρότερη πιθανότητα σε 

σχέση με αυτούς που εργάζονται. Η πιθανότητα φαίνεται να αυξάνεται γι αυτούς που 

είναι φοιτητές, ενώ καμία επίδραση στην εξαρτημένη δεν προσδίδουν τα άτομα που 

είναι σε σύνταξη και οι αυτοαπασχολούμενοι. Όσον αφορά το επίπεδο εκπαίδευσης, 

υψηλότερη πιθανότητα για να εργαστούν στο εξωτερικό, φαίνεται να έχουν τα άτομα 

που βρίσκονται σε υψηλό επίπεδο εκπαίδευσης σε σχέση με τα άτομα που βρίσκονται 

σε χαμηλό. Το γεγονός του εάν έχουν μεταναστεύσει στο παρελθόν ή όχι φαίνεται να 

μην έχει κάποια στατιστικά σημαντική σχέση. Ακόμα, αυξάνεται η πιθανότητα 

εργασίας σε άλλη χώρα όσο αυξάνεται ο αριθμός των φίλων ή γνωστών στο 

εξωτερικό, καθώς και όταν υπάρχουν μέλη της οικογένειας που δουλεύουν ή 

σπουδάζουν προσωρινά σε κάποια άλλη χώρα. Επίσης, αρνητική επίδραση 

παρουσιάζει η παρουσία συντρόφου. Έτσι, όταν τα άτομα έχουν σύντροφο μειώνεται 

η πιθανότητα να απασχοληθούν μελλοντικά στο εξωτερικό. 

 Έπειτα, οι ερευνητές προβαίνουν στην κατασκευή ενός δεύτερου μοντέλου 

παλινδρόμησης, στο οποίο διατηρούν τις μεταβλητές του προηγούμενου 

προσθέτοντας επιπλέον καινούριες. Απ’ τους παράγοντες που αναφέρθηκαν 

παραπάνω, στατιστικά σημαντική (αρνητική) επίδραση έχει μόνο η ηλικία. Οι 

υπόλοιπες μεταβλητές δεν παρουσιάζουν καμία επίδραση. Κατόπιν, ερευνάτε η 

επίδραση που έχει η συμπεριφορά του συντρόφου σχετικά με τη μετανάστευση. Έτσι 

η αρνητική στάση του συντρόφου φαίνεται να επηρεάζει τα  άτομα, μειώνοντας τις 

πιθανότητες για να μεταναστεύσουν στο εξωτερικό προκειμένου να εργαστούν. 

Αντίθετα η θετική στάση, επηρεάζει τα άτομα θετικά, ενώ η ουδέτερη στάση δεν έχει 

καμία επίδραση. Ακόμη, ως προς τις προσδοκίες  στην αγοράς εργασίας, αυξάνεται η 

πιθανότητα να εργαστούν στο εξωτερικό, ως φυσικό επακόλουθο, τα άτομα που 

προσδοκούν να βρουν μια δουλειά στο εξωτερικό κι αυτοί που επιθυμούν να 

προωθήσουν τη σταδιοδρομία τους και να αποκτήσουν μία ξένη εμπειρία. Η δήλωση 

των ατόμων που αναφέρεται στο ότι επιζητούν οικονομικό κέρδος από τη 
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μετανάστευσή τους φαίνεται να μην έχει κάποια επίδραση. Τέλος, άτομα που 

αισθάνονται ότι με την μετανάστευσή τους θα χάσουν την εθνική τους ταυτότητα 

είναι λιγότερο πιθανό να μεταναστεύσουν για να εργαστούν.  

Παράλληλα, οι συγγραφείς καταγράφουν δηλώσεις που σχετίζονται με τις ευκαιρίες 

απασχόλησης, με βάση το επίπεδο της εκπαίδευσής τους. Αρχικά, τίθεται το ερώτημα 

που αφορά την πιθανότητα να βρουν δουλειά, που να σχετίζεται με το επάγγελμά 

τους, στο εξωτερικό. Αυτή την κατάσταση τη θεωρούν πολύ απίθανη για να συμβεί 

τα άτομα με χαμηλό επίπεδο εκπαίδευσης σε ποσοστό 65%, τα άτομα με μεσαίο 

επίπεδο εκπαίδευσης σε ποσοστό 45% και αυτοί με υψηλό επίπεδο εκπαίδευσης σε 

ποσοστό 39%. Θεωρούν πως είναι ούτε πιθανό ούτε απίθανο το 19% των ατόμων με 

χαμηλό επίπεδο εκπαίδευσης, το 27% με μεσαίο και το 26% με υψηλό. Τέλος, πολύ 

πιθανό να βρουν εργασία σχετική με το επάγγελμά τους δηλώνουν πως είναι το 16% 

αυτών με χαμηλό επίπεδο εκπαίδευσης, το 28% αυτών με μεσαίο και το 36% αυτών 

με υψηλό. Ουσιαστικά, μεγαλύτερη πιθανότητα στο να βρουν δουλειά στο επάγγελμά 

τους στο εξωτερικό δίνουν οι υψηλά εκπαιδευμένοι σε σχέση με αυτούς που έχουν 

χαμηλό επίπεδο εκπαίδευσης και το θεωρούν απίθανο.  

Η άποψη ότι η εργασιακή εμπειρία στο εξωτερικό θα προωθήσει τις ευκαιρίες τους 

στην αγορά εργασία της Ολλανδίας αποτελεί ένα ακόμα αντικείμενο έρευνας. Το 

ποσοστό που διαφωνεί με τη συγκεκριμένη πρόταση είναι 47% απ’ αυτούς με χαμηλό 

επίπεδο εκπαίδευσης, 48% με μεσαίο και 45% με υψηλό. Ούτε διαφωνεί ούτε 

συμφωνεί το 33% από το χαμηλό επίπεδο, 32% από το μεσαίο και 31% από το 

υψηλό. Συμφωνεί με την πρόταση το 21% από το χαμηλό και 21% από το μεσαίο και 

24% από το υψηλό επίπεδο εκπαίδευσης. Στη συγκεκριμένη περίπτωση δεν υπάρχουν 

εμφανείς διαφορές σε σχέση με το επίπεδο εκπαίδευσης. Τα άτομα και από τα τρία 

επίπεδα στην πλειοψηφία τους φαίνεται να συμφωνούν μ’ αυτή.  

Τέλος, αναφέρεται η άποψη ότι με την εμπειρία και τα προσόντα που διαθέτουν 

μπορούν να κερδίσουν πολλά περισσότερα στο εξωτερικό απ’ ότι στη χώρα τους, 

στην οποία το 39% των ατόμων με χαμηλό επίπεδο, το 38% με μεσαίο και το 44% με 

υψηλό επίπεδο εκπαίδευσης διαφωνεί. Ούτε διαφωνεί ούτε συμφωνεί το 55% με 

χαμηλό, το 52% με μεσαίο και το 47% με υψηλό. Συμφωνεί με την άποψη αυτή μόνο 

το 6% από το χαμηλό επίπεδο, το 9% από το μεσαίο και άλλο ένα ποσοστό 9% από 

το υψηλό. Παρομοίως σ’ αυτήν την περίπτωση δεν διακρίνονται μεγάλες διαφορές 
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ανάμεσα στα επίπεδα εκπαίδευσης. Το σύνολο των ερωτηθέντων φαίνεται να τηρεί 

ουδέτερη στάση απέναντι στην πρόταση. 

Οι  Liebig and Souza-Poza (2004) πραγματοποίησαν μία έρευνα στην οποία 

αναλύεται, επίσης, η πρόθεση και η επιθυμία για μετανάστευση. Τα δεδομένα που 

χρησιμοποίησαν προέρχονταν από πρόγραμμα διεθνής κοινωνικής έρευνας (ISSP) 

και το δείγμα, περίπου ίσο με 28000 άτομα, προερχόταν από 23 διαφορετικές χώρες. 

Σε πρώτο στάδιο παρατηρούν ότι οι χώρες με τη μεγαλύτερη επιθυμία για 

μετανάστευση είναι οι Φιλιππίνες, η Σουηδία και η Βουλγαρία χωρίς ωστόσο να 

διαμορφώνεται ένα ξεκάθαρο υπόδειγμα. 

 Στη συνέχεια, εφαρμόζουν μια σειρά από παλινδρομήσεις με εξαρτημένη μεταβλητή 

την επιθυμία για μετανάστευση. Στο πρώτο μοντέλο παλινδρόμησης, σημαντική 

επίδραση προσδίδουν το φύλο, με τους άντρες να επιθυμούν περισσότερο να 

μεταναστεύσουν, η ηλικία, με τους μικρότερους σε ηλικία να δείχνουν μεγαλύτερη 

επιθυμία για μετανάστευση, το επίπεδο εκπαίδευσης, μ’ αυτούς που έχουν υψηλότερο 

επίπεδο να είναι πιο πρόθυμοι και η οικογενειακή κατάσταση, με τους ανύπαντρους 

να είναι πιο θετικοί για να μεταναστεύσουν.  

Έπειτα, στο δεύτερο μοντέλο παλινδρόμησης εισάγουν επιπλέον μεταβλητές σχετικές 

με την απασχόληση των ατόμων. Οι ανεξάρτητες μεταβλητές που αναφέρθηκαν στο 

πρώτο μοντέλο παραμένουν στάσιμες ως προς τη στατιστική τους σημαντικότητα. Ως 

προς την εργασία, σε σύγκριση με τους άεργους, οι φοιτητές και οι εργαζόμενοι 

έχουν μια σημαντικά υψηλότερη μεταναστευτική τάση. Για την κατασκευή του 

τρίτου μοντέλου, οι ερευνητές χρησιμοποίησαν τις μεταβλητές του δεύτερου 

μοντέλου προσθέτοντας σ’ αυτές μεταβλητές σχετικές με το εξωτερικό: ξένοι γονείς, 

γνώση αγγλικών, αν έχουν ζήσει στο εξωτερικό. Η μόνη από τις προηγούμενες 

μεταβλητές που αλλάζει ως προς τη στατιστική σημαντικότητα είναι η ηλικία, η 

οποία πλέον είναι μη στατιστικά σημαντική. Οι καινούριες τρεις μεταβλητές φαίνεται 

να επηρεάζουν θετικά, αφού αυτοί που έχουν γονείς από το εξωτερικό, αυτοί που 

έχουν ζήσει στο εξωτερικό κι αυτοί που μιλούν αγγλικά τείνουν να επιθυμούν σε 

μεγαλύτερο βαθμό να μεταναστεύσουν.  

Οι Jokela et al. (2008) διεξήγαγαν μια έρευνα στη Φιλανδία με σκοπό να εξετάσουν 

εάν τρία χαρακτηριστικά ιδιοσυγκρασίας, η κοινωνικότητα, η συναισθηματικότητα 

και η δραστηριότητα μπορούν να προβλέψουν την τάση για μετανάστευση. Το δείγμα 
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της έρευνας αποτελείται από 1733 άτομα. Η πιθανότητα μετανάστευσης φαίνεται να 

αυξάνεται αρχικά, όσο μικρότερα είναι τα άτομα.  Επιπλέον, περισσότερο πιθανό να 

μεταναστεύσουν είναι αυτοί που είναι φοιτητές και αυτοί που προέρχονται από 

αστική περιοχή. Επίσης, η πιθανότητα αυξάνεται γι αυτούς που έχουν μεγαλύτερο 

επίπεδο εκπαίδευσης.  

Σχετικά με τα χαρακτηριστικά ιδιοσυγκρασίας, τα αποτελέσματα δείχνουν ότι η 

υψηλή δραστηριότητα καθώς και η υψηλή συναισθηματικότητα αυξάνει την 

πιθανότητα για μετανάστευση , ενώ η κοινωνικότητα δεν φαίνεται να έχει κάποια 

επίδραση. Ωστόσο, η αλληλεπίδραση μεταξύ της κοινωνικότητας και της διαμονής σε 

αστική περιοχή δείχνουν ότι η υψηλή κοινωνικότητα αυξάνει την πιθανότητα τη 

φυγής από αγροτικές περιοχές ενώ μειώνει την πιθανότητα φυγής από αστικές 

περιοχές. Επιπλέον, αλληλεπίδραση μεταξύ της συναισθηματικότητας και της 

διαμονής σε αστική περιοχή δείχνει ότι η αυξημένη συναισθηματικότητα αυξάνει 

επίσης την πιθανότητα μετανάστευσης από μία αγροτική περιοχή ενώ η πιθανότητα 

μειώνεται όταν τα άτομα προέρχονται από αστική περιοχή.  

Ακόμη, οι συγγραφείς εξετάζουν αν τα χαρακτηριστικά ιδιοσυγκρασίας προβλέπουν 

την απόσταση της μετανάστευσης. Σαν αποτέλεσμα προκύπτει ότι άτομα με 

αυξημένη κοινωνικότητα τείνουν να επιλέγουν να μεταναστεύσουν σε περιοχές 

μεγαλύτερης απόστασης, ενώ μικρότερη απόσταση επιλέγουν τα άτομα που 

χαρακτηρίζονται από υψηλή συναισθηματικότητα. Η δραστηριότητα, σ’ αυτήν την 

περίπτωση δεν φαίνεται να έχει κάποια επίδραση.  

Στην Ουγγαρία, οι Epstein and Gang (2006) εξέτασαν το ρόλο των «άλλων» ως 

επιρροή στην απόφαση του ατόμου για μετανάστευση. Για το σκοπό αυτό, 

χρησιμοποίησαν δεδομένα από πανελλήνια έρευνα νοικοκυριών στην Ουγγαρία. Το 

δείγμα αποτελούταν από 2,491 άτομα ηλικίας 20-60 χρονών. Με βάση, λοιπόν, τα 

δεδομένα αυτά πραγματοποίησαν συσχετίσεις για τα άτομα που δήλωσαν ότι 

σχεδιάζουν να μεταναστεύσουν και τους παράγοντες που ίσως επηρεάζουν την 

απόφαση αυτή. Επιπροσθέτως, συσχετίσεις πραγματοποίησαν επίσης μεταξύ των 

παραγόντων που ίσως επηρεάζουν τα άτομα που δήλωσαν ότι επιθυμούν να 

μεταναστεύσουν. 

 Έτσι, όσον αφορά αυτούς που σχεδιάζουν να μεταναστεύσουν στατιστικά σημαντική 

θετική επίδραση φαίνεται να έχει το γεγονός αν έχουν φίλους που εργάζονται στο 
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εξωτερικό, συγγενείς/ φίλους που ζουν στο εξωτερικό ή που σχεδιάζουν να 

μεταναστεύσουν. Επομένως, τα άτομα που πληρούν τα παραπάνω φαίνεται ότι η 

απόφασή τους να αρχίζουν να σχεδιάζουν να μεταναστεύσουν έχει επηρεαστεί απ’ τις 

παραπάνω καταστάσεις. Μία ακόμα στατιστικά σημαντική μεταβλητή αποτελεί το 

φύλο, με τους άνδρες να δείχνουν περισσότερο θετικοί στην απόφαση να σχεδιάσουν 

να μεταναστεύσουν. Ακόμη, η ηλικία φαίνεται να επηρεάζει, με αυτούς που είναι 

μικρότερης ηλικίας να επιλέγουν να μεταναστεύσουν. Επιπλέον, τα άτομα που έχουν 

περισσότερα χρόνια εκπαίδευσης επιλέγουν περισσότερο να μεταναστεύσουν. 

Επιπροσθέτως, μεγαλύτερη τάση στο να σχεδιάζουν να μεταναστεύσουν δείχνουν 

αυτοί που έχουν ζήσει στο παρελθόν στο εξωτερικό, αυτοί που δεν είναι παντρεμένοι 

και αυτοί που δεν εργάζονται. Μη στατιστικά σημαντική επίδραση έχουν ο αριθμός 

των παιδιών και το αν ζουν ή όχι στην πρωτεύουσα, στη Βουδαπέστη 

Όσον αφορά τα άτομα που ακόμη επιθυμούν να μεταναστεύσουν, αλλά δεν έχουν 

προβεί σε σχεδιασμό για να το κάνουν, για την επιθυμία τους αυτή στατιστικά 

σημαντική επίδραση φαίνεται να έχει το γεγονός αν έχουν συγγενείς-φίλους που ζουν 

στο εξωτερικό ή που σχεδιάζουν να μεταναστεύσουν. Επιπλέον, επιρροή ασκεί το 

φύλο, με τους άνδρες να δείχνουν περισσότερη θέληση να μεταναστεύσουν, η ηλικία, 

με τους μικρότερους σε ηλικία να δείχνουν μεγαλύτερη θέληση και τα χρόνια της 

εκπαίδευσης, μ’ αυτούς που έχουν περισσότερα χρόνια να είναι πιο θετικοί. Ακόμα, 

τα άτομα που έχουν ζήσει στο εξωτερικό έχουν περισσότερη θέληση κι αυτοί που 

ζουν στην Βουδαπέστη το ίδιο. Τέλος, μη στατιστικά σημαντική επίδραση έχουν το 

αν είναι παντρεμένοι ή όχι, το αν έχον φίλους που εργάζονται στο εξωτερικό και το 

αν εργάζονται οι ίδιοι.  

Οι Otrachshenko and Popova (2014) διεξήγαν ανάλυση προκειμένου να δώσουν 

εμπειρικά στοιχεία για το αντίκτυπο που έχει η ικανοποίηση απ΄ την ζωή των ατόμων 

στην ατομική τους πρόθεση για μετανάστευση. Για το σκοπό αυτό χρησιμοποίησαν 

δεδομένα από ευρωβαρόμετρο του 2008 και κατασκεύασαν παλινδρομήσεις 

χρησιμοποιώντας άξονες όπως η διάρκεια παραμονής στη μεταναστευτική χώρα 

(μόνιμη, προσωρινή) αλλά και η μηδενική πρόθεση για μετανάστευση. Το κύριο 

εύρημα των ερευνητών είναι ότι τα άτομα που είναι απογοητευμένοι με την ζωή τους 

είναι πιο πιθανό να μεταναστεύσουν. Αναλυτικότερα, είναι λιγότερο πιθανόν να 

προβούν σε μόνιμη μετανάστευση τα άτομα που είναι αρκετά και πολύ 

ικανοποιημένοι απ΄ τη ζωή τους, τα άτομα που είναι παντρεμένα και άτομα μεγάλης 
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ηλικίας. Αντιθέτως, μεγαλύτερη πιθανότητα να μεταναστεύσουν μόνιμα, φαίνεται να 

έχουν τα άτομα που κατοικούν σε αστική περιοχή, αυτοί που επιλέγουν να 

μεταναστεύσουν για οικονομικούς λόγους, οι αυτοαπασχολούμενοι καθώς και αυτοί 

που έχουν προηγούμενη μεταναστευτική εμπειρία. 

 Σχετικά με την επιλογή για προσωρινή μετανάστευση, μικρότερη πιθανότητα να 

προβούν σ’ αυτήν έχουν, όπως και για τη μόνιμη μετανάστευση, αυτοί που είναι 

αρκετά και πολύ ικανοποιημένοι απ’ την ζωή τους, αυτοί που είναι παντρεμένοι και 

τα άτομα μεγάλης ηλικίας. Αντίθετα, περισσότερο πιθανόν να μεταναστεύσουν 

προσωρινά είναι αυτοί που κατοικούν σε αστική περιοχή, τα άτομα που έχουν 

πραγματοποιήσει εκπαίδευση 20 χρόνων και άνω, τα άτομα που είναι μαθητές, αυτοί 

που ωθούνται στη μετανάστευση από οικονομικούς παράγοντες, οι 

αυτοαπασχολούμενοι και τα άτομα που έχουν βρεθεί στο παρελθόν στο εξωτερικό.  

Τέλος, η πρόθεση για να μην μεταναστεύσουν φαίνεται να συσχετίζεται θετικά με 

αυτούς που δήλωσαν ότι δεν έχουν μεγάλη ικανοποίηση απ’ τη ζωή τους αλλά και μ’ 

αυτούς που δήλωσαν ότι είναι αρκετά και πολύ ικανοποιημένοι, με τα άτομα που 

είναι παντρεμένα, με την ηλικία των ατόμων (όσο αυξάνεται η ηλικία τους  

περισσότερο πιθανό να μην μεταναστεύσουν), και μ’ αυτούς που έχουν παιδιά.  

Οι Faggian et al. (2007) εξέτασαν τη διαδοχική μεταναστευτική συμπεριφορά 76000 

περίπου φοιτητών της Σκωτίας και της Ουαλίας από τον τόπο κατοικίας τους στη 

περιοχή όπου εκτέλεσαν τριτοβάθμια εκπαίδευση καθώς και στην περιοχή θέσης 

εργασίας τους. Έτσι χρησιμοποιεί δύο μοντέλα, ένα που αφορά την μετανάστευση για 

εκπαίδευση κι ένα που αφορά τη μετανάστευση για εργασία.  

Αρχικά εξετάζεται η περίπτωση των αποφοίτων από τη Σκωτία. Έτσι, θα μπορούσε 

να ειπωθεί, σύμφωνα με λογιστική παλινδρόμηση που εφάρμοσαν οι ερευνητές, ότι 

τα άτομα που απόκτησαν πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης σε περιοχή εκτός της 

Σκωτίας ήταν άντρες, νεαρής ηλικίας που σπούδασαν ιατρική, κοινωνικές επιστήμες 

ή τέχνες  και προέρχονταν από περιοχή η οποία δεν διέθετε πολλά πανεπιστήμια, ενώ 

ο μισθός στον τόπο κατοικία τους ήταν σχετικά υψηλός. Στη συνέχεια, εξετάζονται οι 

παράγοντες που επηρεάζουν την περιοχή της πρώτης δουλειάς των ατόμων και πιο 

συγκεκριμένα την απόσταση που αυτή έχει από την περιοχή όπου πραγματοποίησαν 

τις σπουδές τους. Έτσι, η απόσταση φαίνεται να τείνει να είναι μεγαλύτερη όσο 

μεγαλώνει η απόσταση της ανώτερης εκπαίδευσης από την περιοχή κατοικίας, όταν 
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τα άτομα έχουν σπουδάσει ιατρική ή μηχανολογία-μηχανική, όσο μικρότερος είναι το 

επίπεδο μισθού στην περιοχή εκπαίδευσης, και όσο μειώνεται το επίπεδο οικονομικής 

δραστηριότητας στην περιοχή της εκπαίδευσης.  

Σε δεύτερη φάση, εξετάζεται η συμπεριφορά των ατόμων από την Ουαλία. Το προφίλ 

των ατόμων που επέλεξαν να σπουδάσουν σε περιοχή εκτός της Ουαλίας, είναι το 

εξής: άτομα με κατεύθυνση σπουδών προς την ιατρική, προερχόμενοι από 

πυκνοκατοικημένη περιοχή με υψηλόμισθους και υψηλό επίπεδο οικονομικής 

δραστηριότητας, η οποία δεν διαθέτει μεγάλο αριθμό πανεπιστημίων. Όσον αφορά 

την απόσταση της περιοχής όπου πραγματοποίησαν σπουδές από την περιοχή όπου 

απόκτησαν την πρώτη τους δουλειά, αυτή φαίνεται να μεγαλώνει όταν τα άτομα είναι 

γυναικείου φύλου, όταν οι σπουδές τους ανήκουν στον τομέα των κοινωνικών 

επιστημών, όσο ελαττώνεται ο μισθός στην περιοχή εκπαίδευσης, όσο αυξάνεται ο 

μισθός στην περιοχή εργασίας και όσο αυξάνεται η πυκνότητα πληθυσμού καθώς και 

το επίπεδο οικονομικής δραστηριότητας στην περιοχή εργασίας.  

Την πιθανή σχέση που μπορεί να υπάρχει μεταξύ του διαδικτύου και της 

μετανάστευσης στην χώρα της Σουηδίας διερεύνησαν οι Vilhemson and Τhulin 

(2013). Για το σκοπό αυτό διέμειναν ερωτηματολόγια σε άτομα ηλικίας από 20-29 

ετών. Για τις ανάγκες της έρευνας οι συγγραφείς διαίρεσαν τον πληθυσμό τους σε 

αυτούς που είχαν αλλάξει περιοχή διαμονής τους τελευταίους 12 μήνες δίνοντάς τους 

την ονομασία «movers»  και σε αυτούς που έμεναν στην ίδια περιοχή τα τελευταία 

πέντε χρόνια, δίνοντάς τους την ονομασία «stayers». Επιπλέον, προέβησαν σε άλλη 

μία κατηγοριοποίηση με βάση την πρόθεσή τους για να μεταναστεύσουν. Έτσι, 

χώρισαν τα άτομα σε τρεις κατηγορίες: Η πρώτη περιλαμβάνει αυτούς που έχουν 

ενεργά σχέδια για να μεταναστεύσουν και αποτελείται από το 29% των ατόμων. Η 

δεύτερη περιλαμβάνει τα άτομα τα οποία έχουν αόριστα σχέδια για να 

μεταναστεύσουν και αποτελείται από 29% των ατόμων και η τρίτη απ’ αυτούς που 

είναι αποφασισμένοι να παραμείνουν στη χώρα τους και αποτελείται από το 33%.  

Όσον αφορά το γενικό σύνολο του δείγματος και την πρόθεσή τους για μετανάστευση 

εξάγονται τα εξής συμπεράσματα: οι γυναίκες είναι πιο πρόθυμες να μεταναστεύσουν 

σε σχέση με τους άντρες. Οι μαθητές δείχνουν μεγαλύτερη προθυμία από τους 

εργαζόμενους. Τα άτομα με μερική απασχόληση είναι λιγότερο πρόθυμοι να 

μεταναστεύσουν. Επιπλέον, ως προς το επίπεδο απασχόλησης, αυτοί με υψηλότερο 
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επίπεδο είναι πιο πρόθυμοι για μετακίνηση. Για την περιοχή διαμονής, τα άτομα που 

κατοικούν σε αστική περιοχή είναι περισσότερο πρόθυμοι ενώ τέλος, περισσότερο 

θετικοί στο δίλημμα της μετανάστευσης είναι αυτοί που δεν έχουν παιδιά. 

 Όσον αφορά την κατηγορία των ατόμων που έχουν μεταναστεύσει ( «movers» )  και 

τη σχέση τους με το διαδίκτυο, 51% δηλώνει ότι συμπεριέλαβε τις πληροφορίες που 

συνέλεξε από το διαδίκτυο στα σχέδια μετανάστευσής του και γενικά στην 

προετοιμασία του. Αντίθετα, το 21% δηλώνει ότι δεν το χρησιμοποίησε καθόλου. Το 

38% των ατόμων υποστηρίζει ότι το διαδίκτυο τους διευκόλυνε σε μεγάλο βαθμό ενώ 

το 46% δεν δέχτηκε καμία υποστήριξη απ’ αυτό. Ακόμη, 16% των ατόμων 

επηρεάστηκε σε μεγάλο βαθμό από το διαδίκτυο ως προς τον προορισμό 

μετανάστευσης, 14% σε μικρό βαθμό, ενώ το 71% δηλώνει ότι δεν επηρεάστηκε 

καθόλου. Τα άτομα που χρησιμοποίησαν το διαδίκτυο για τη μετανάστευσή τους 

απέκτησαν πληροφορίες σχετικές με τη στέγαση και οικιακούς χώρους, όπως δηλώνει 

το 61% αυτών, το 1/3 των ατόμων αναζητούσε πληροφορίες σχετικά με 

εκπαιδευτικές ευκαιρίες και σπουδές στο εξωτερικό ενώ το 1/4 πληροφορίες σχετικές 

με δραστηριότητες αναψυχής, ψυχαγωγία και την αγορά εργασίας. Όσον αφορά τα 

άτομα με πρόθεση για μετανάστευση, 30% αυτών έχουν ενεργά σχέδια για 

μετακίνηση και χρησιμοποιούν συχνά το ίντερνετ για να αποκτήσουν πληροφορίες 

για άλλα μέρη. Έτσι, όσο πιο ενεργά είναι τα σχέδιά τους τόσο πιο εντατική είναι και 

η αναζήτηση πληροφοριών στο διαδίκτυο.  

Τα κίνητρα της μετανάστευσης παρουσιάζονται ξεχωριστά για τα άτομα απ’ την 

κατηγορία «movers» και απ’ τα άτομα που έχουν πρόθεση να μεταναστεύσουν. 

Αρχικά, η εκπαίδευση φαίνεται να είναι το κύριο κίνητρο μετανάστευσης και για τις 

δύο ομάδες. Έτσι, αποτελεί κίνητρο για το 37,2% των ατόμων με πρόθεση να 

μεταναστεύσουν ενώ αποτέλεσε κίνητρο μετανάστευσης για το 41,7% των «movers».  

Πέρα από την εκπαίδευση οι «movers» δηλώνουν ότι τους επηρέασαν οι παρακάτω 

παράγοντες προκειμένου να μεταναστεύσουν: αλλαγή περιβάλλοντος, σε ποσοστό 

26,9%, η μετανάστευση για εργασία σε ποσοστό 17,1% και η αλλαγή σπιτιού σε 

ποσοστό 7%. Τα άτομα που είναι πρόθυμα να μεταναστεύσουν, είναι πρόθυμοι 

προκειμένου να αλλάξουν περιβάλλον σε ποσοστό 32,2%, να αλλάξουν σπίτι σε 

ποσοστό 32,1% και επιλέγουν να μεταναστεύσουν για να βρουν εργασία σε ποσοστό 

29,8%. Επιπλέον, το 14,5% των «movers» επέλεξαν να μεταναστεύσουν προκειμένου 
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να βρεθούν πιο κοντά σε συγγενείς ή φίλους, ενώ το ίδιο δηλώνει πως είναι πρόθυμο 

να κάνει το 8,7% των «stayers». 

 Στη συνέχεια, οι ερευνητές πραγματοποιούν μια λογιστική παλινδρόμηση στην οποία 

ερευνούν την πιθανότητα το διαδίκτυο να αυξάνει το ενδιαφέρον για να μετακινηθούν 

οι νέοι σε κάποιο άλλο μέρος. Έτσι, όσον αφορά τις πληροφορίες που αναζητούν 

σχετικά με πιθανούς προορισμούς, αυτοί που τα κάνουν καθημερινά, αρκετές φορές 

τη βδομάδα αλλά και αρκετές φορές το μήνα είναι περισσότερο πιθανό το διαδίκτυο 

να αυξάνει το ενδιαφέρον τους για μετανάστευση. Ακόμη, αυξάνεται η πιθανότητα γι 

αυτούς που επικοινωνούν με άλλα άτομα σε καθημερινή βάση. Επιπροσθέτως, 

περισσότερο πιθανό το διαδίκτυο να αυξάνει το ενδιαφέρον για μετανάστευση, είναι 

γι αυτούς που κατοικούν σε αστική περιοχή. Τέλος, καμία επίδραση στην εξαρτημένη 

μεταβλητή φαίνεται να έχουν το φύλο, η ηλικία, το γεγονός αν είναι γεννημένοι στη 

Σουηδία, το επίπεδο εκπαίδευσης καθώς και η απασχόληση. 

Σε δημοσίευση των Mihi-Ramirez and Kumpikaire (2014) αναλύονται τα 

μεταναστευτικά κίνητρα των φοιτητών. Στη συγκεκριμένη έρευνά συμμετείχαν 1250 

φοιτητές από 12 Ευρωπαϊκές χώρες, στις οποίες έχει παρατηρηθεί αυξημένη 

κινητικότητα. Από το σύνολο του δείγματος, το 82% δήλωσε ότι είχε εργασιακή 

εμπειρία στο παρελθόν και το 30% εργαζόταν την περίοδο της έρευνας. Το υπόλοιπο 

70% που δεν εργαζόταν, δήλωσε ότι οι πηγές των εισοδημάτων τους προέρχονταν 

από υποστήριξη των γονέων, απ’ τις οικονομίες τους και από υποτροφίες. Όσον 

αφορά την κάθε χώρα, η Αυστρία φαίνεται να έχει το μεγαλύτερο ποσοστό σε 

υποτροφίες (70%), ενώ οι φοιτητές της Ισπανίας, της Πολωνίας, της Πορτογαλίας και 

της Αγγλίας χρησιμοποιούν τις οικονομίες τους ή πιστώσεις προκειμένου να 

υποστηρίξουν τα έξοδα των σπουδών τους. Σε όλες τις χώρες σημαντικό ποσοστό 

κατέχει η υποστήριξη των γονέων. Το 93% του δείγματος έχει βρεθεί στο εξωτερικό 

στο παρελθόν, κυρίως για διακοπές (80%) και για σπουδές (20%). Ωστόσο, μεγάλο 

ποσοστό φοιτητών που προέρχονταν από την Αυστρία (80%), την Τουρκία (70%) και 

την Ισπανία (40%) είχαν βρεθεί στο εξωτερικό στο παρελθόν λόγω σπουδών. 

 Διερευνώντας την πρόθεση μετανάστευσης των φοιτητών, μόνο το 2% δεν επιθυμεί 

να μεταναστεύσει με το υψηλότερο ποσοστό να βρίσκονται στους φοιτητές της 

Αυστρίας (35%). Ο κύριος λόγος που ωθεί τους φοιτητές να μεταναστεύσουν είναι ο 

οικονομικός με το ποσοστό επιλογής να φτάνει στο 90%, ο οποίος σχετίζεται με 
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λόγους όπως προσδοκίες για υψηλότερο μισθό (70%), καλύτερη δουλειά (23%) και 

μικρότερο κόστος διαβίωσης (7%). Δεύτερος λόγος μετανάστευσης είναι οι πολιτικοί 

λόγοι με ποσοστό επιλογής 7% .Άλλοι λόγοι είναι οι πολιτιστικοί, όπου αποτελεί 

πρώτη επιλογή για τους φοιτητές της Αγγλίας, η γλώσσα και οι 

κοινωνικοδημογραφικοί λόγοι.  

Επιπλέον, τα άτομα δήλωσαν ότι θα προτιμούσαν να παραμείνουν στη χώρα 

υποδοχής για 1 έως 3 χρόνια σε ποσοστό 53%, για 6 μήνες σε ποσοστό 38%, ενώ ένα 

ποσοστό της τάξεως του 9% δήλωσε ότι θα ήθελε να μεταναστεύσει σε άλλη χώρα 

και να παραμείνει σε αυτήν για όλη του τη ζωή. Οι ερευνητές αποδίδουν την επιλογή 

αυτών των διαστημάτων παραμονής, πέρα από την μακροχρόνια κρίση, στο γεγονός 

ότι από 1-3 χρόνια διαρκούν πολλά προγράμματα σπουδών.  Οι χώρες, στις οποίες 

επιθυμούν οι φοιτητές να μεταναστεύσουν είναι κατά σειρά προτίμησης οι Η.ΠΑ., η 

Αγγλία, η Γερμανία, η Ιαπωνία, η Ισπανία, η Ελβετία, το Βέλγιο, η Σουηδία και η 

Ολλανδία.  

Στη Ρουμανία, ο Vasile (2012), πραγματοποίησε έρευνα προκειμένου να αναλύσει τα 

κίνητρα που ωθούν τους νέους να μεταναστεύσουν. Για το σκοπό αυτό διέμεινε 

ερωτηματολόγια ενώ πραγματοποίησε και συνεντεύξεις. Το συνολικό δείγμα 

ανέρχεται στα 1205 άτομα, οι οποίοι είναι τελειόφοιτοι πανεπιστημίων και πιο 

συγκεκριμένα οικονομικών σχολών καθώς και απόφοιτοι των σχολών αυτών, οι 

οποίοι βρίσκονται σε μεταπτυχιακές σπουδές. Ένα μικρό ποσοστό του δείγματος 

εργάζεται και οι περισσότεροι απ’ αυτούς απασχολούνται σε δουλειές άσχετες με το 

αντικείμενο των σπουδών τους. Ένα ποσοστό 3% των νέων έχει συμμετάσχει σε 

προγράμματα κινητικότητας. Οι ερωτηθέντες νέοι δηλώνουν, σε ποσοστό 41%, ότι 

έχουν στην οικογένειά τους ή γνωρίζουν άτομα τα οποία εργάζονται στο εξωτερικό. 

Όσον αφορά τις προσδοκίες που έχουν για τη μελλοντική τους απασχόληση οι 

τελειόφοιτοι νέοι δηλώνουν, σε ποσοστό 42% πρόθυμοι να εργαστούν σε προσωρινές 

δουλειές, αναβάλλοντας ή διακόπτοντας τις σπουδές τους. Επιπλέον, 91% των 

τελειόφοιτων δηλώνει ότι προτιμεί να εργαστεί σε ξένες εταιρείες  στη χώρα τους 

εφόσον λαμβάνουν ένα άνετο εισόδημα. Οι μεταπτυχιακοί φοιτητές επιλέγουν να 

τελειώσουν την εκπαίδευσή τους στη χώρα τους και ύστερα να αναζητήσουν εργασία 

στο εξωτερικό (25%) ή να δουλέψουν στο εξωτερικό και να τελειώσουν εκεί τις 

σπουδές τους (17%). Και οι δύο κατηγορίες νέων συμφωνούν στην περίπτωση του να 

εργάζονται ανεπίσημα αν το εισόδημα είναι ικανοποιητικό. Ακόμη, 78% των νέων 
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σκέφτεται να συνεχίσει τις σπουδές του αναβάλλοντας την εισαγωγή στην αγορά 

εργασίας, αλλά 45% αυτών θα τις σταματούσαν οποιαδήποτε στιγμή αν 

παρουσιαζόταν μια ευκαιρία απασχόλησης στο εξωτερικό, ακόμα και για μικρή 

περίοδο. Το 70% του δείγματος εύχεται για μια καλύτερη ζωή που προϋποθέτει 

καλύτερο μισθό απ’ αυτόν της Ρουμανίας και το 38% προσδοκεί μια επαγγελματική 

καριέρα στο εξωτερικό.  

Σχετικά με το επίπεδο ενημέρωσης των νέων για το εξωτερικό, μόνο το 23% φαίνεται 

να έχει επίγνωση των διαθέσιμων πληροφοριών για απασχόληση στο εξωτερικό. 

Επιπροσθέτως, ακόμη ένα μικρό ποσοστό της τάξεως του 15% γνωρίζει τις 

ιδιαιτερότητες της αγοράς εργασίας της ενδεχόμενης χώρας μετανάστευσης. Τέλος, 

χαμηλό επίπεδο ενημέρωσης παρατηρείται για τις προοπτικές σπουδών στο 

εξωτερικό καθώς και για την απόκτηση υποτροφιών.  

Οι λόγοι που θα ωθούσαν τους νέους να μεταναστεύσουν είναι κυρίως οικονομικοί 

(78%). Κάποιοι άλλοι λόγοι αποτελούν η έλλειψη αξιοπρεπής διαβίωσης στη 

Ρουμανία (48%) καθώς και οι επαγγελματικοί λόγοι (39%). Απ’ τη μελέτη αυτή 

μπορούμε να συμπεράνουμε ότι οι νέοι της Ρουμανίας θεωρούν την κινητικότητα ως 

μια ευκαιρία για αποτελεσματική απασχόληση και είναι έτοιμοι να αξιοποιήσουν 

αυτήν την ευκαιρία και να αναλάβουν τους κινδύνους της προσωρινής απασχόλησης.  

Άλλη μια έρευνα που πραγματοποιήθηκε στη Λιθουανία είναι των Carniene and 

Kumpikaite (2011) και σκοπό είχε να ερευνήσει τη συμπεριφορά των νέων στη 

διεθνή μετανάστευση. Για την έρευνά τους αυτή διένειμαν ερωτηματολόγια σε 220 

Λιθουανούς φοιτητές.  Απ’ αυτούς το 52% είχε εργασιακή εμπειρία στο παρελθόν 

ενώ η τωρινή τους πηγή εισοδήματος προέρχεται κυρίως απ’ τη βοήθεια των γονέων 

τους(83%). Ένα μεγάλο ποσοστό των φοιτητών της τάξεως του 89% έχει βρεθεί στο 

παρελθόν στο εξωτερικό κι αυτό κυρίως για διακοπές (82%) κι έπειτα για επίσκεψη 

συγγενών ή φίλων (23%). Επιπλέον, το 19% των φοιτητών έχει βρεθεί στο εξωτερικό 

για δουλειά ενώ ένα ποσοστό 4% δηλώνει ότι το έκανε για σπουδές και για ιατρικούς 

λόγους.  

Στη συνέχεια, οι δύο ερευνητές εξετάζουν τους λόγους που θα μπορούσαν να 

οδηγήσουν τα άτομα να μεταναστεύσουν. Έτσι, ο κυριότερος λόγος φαίνεται να είναι 

ο οικονομικός, μιας και έχει επιλεχθεί σε ποσοστό 85%. Ακολουθούν πολιτικοί λόγοι 

με ποσοστό προτίμησης 32%, οι κοινωνικοδημογραφικοί με 24%, οι πολιτιστικοί με 
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23%, οι γεωγραφικοί λόγοι με ποσοστό 15% ενώ τέλος ένα ποσοστό της τάξεως του 

5% δηλώνει ότι κανένας απ’ τους παραπάνω λόγους δεν θα τον οδηγούσαν στη 

μετανάστευση. Όσον αφορά τη διάρκεια παραμονής τους στο εξωτερικό, οι 

περισσότεροι (30%) επέλεξαν ως πιθανή διάρκεια μέχρι 6 μήνες. Με ποσοστό 20% οι 

φοιτητές δήλωσαν ότι θα παρέμεναν στο εξωτερικό από 1 έως 3 χρόνια. Το 16% 

δήλωσε 6-12 μήνες ενώ το 8% πάνω από 3 χρόνια. Επιπλέον, το 11% πιστεύει ότι αν 

έφευγαν θα το έκαναν για όλη τους τη ζωή. Τέλος, ένα ποσοστό 12% δηλώνει ότι 

προς το παρόν δεν θα ήθελε να φύγει. Έπειτα, οι ερωτηθέντες κλήθηκαν να επιλέξουν 

τη χώρα προορισμού που θα τους ενδιέφερε να μεταβούν. Πρώτη στις προτιμήσεις 

έρχονται οι Η.Π.Α. με ποσοστό 52%. Στη συνέχεια ακολουθεί η Νορβηγία με 38%, 

το Ην.Βασίλειο με 31% , ενώ προτίμηση φάνηκε να υπάρχει στην Ισπανία και στη 

Σουηδία με ποσοστά 25% και 18% αντίστοιχα. Οι λόγοι για τους οποίους οι 

ερωτηθέντες φοιτητές επέλεξαν τις παραπάνω χώρες ήταν κυρίως οικονομικοί : Λόγω 

μεγαλύτερου μισθού στην επιλεχθείσα χώρα (75%), μεγαλύτερη πιθανότητα 

απόκτησης δουλειάς (47%). Έπειτα, άλλοι λόγοι προτίμησης αποτέλεσαν οι εξής: 

καλύτερες κοινωνικές συνθήκες στην χώρα προτίμησης (44%), διεύρυνση καριέρας 

(41%), επιθυμία αλλαγών (37%), λόγω του πολιτισμού της χώρας (28%), λόγω της 

ομιλούμενης γλώσσας (26%), εκπαίδευση (26%), καλό κλίμα (26%), μικρότερο 

κόστος διαβίωσης (25%) και επειδή διαμένουν στην συγκεκριμένη χώρα φίλοι ή 

συγγενείς (24%). 

 Στην Πολωνία, οι Insanski et al. (2013) πραγματοποίησαν έρευνα με σκοπό την 

εξέταση των νέων τάσεων στην πολωνική μετανάστευση. Το δείγμα τους 

αποτελούταν από άτομα έως 39 ετών ενώ ο τρόπος που έγινε ήταν μέσω 

ερωτηματολογίων. Η έρευνα επικεντρώνεται σε άτομα που έμειναν στο εξωτερικό για 

κάποιο χρονικό διάστημα, σε άτομα που έμεναν στο εξωτερικό πριν την ένταξη της 

Πολωνίας στην Ε.Ε., σε άτομα που έχουν επιστρέψει από το εξωτερικό ή σε άτομα 

ταξιδεύουν συχνά και κάνουν σχέδια για μετανάστευση.  

Αρχικά τα άτομα ερωτούνται για την μεταναστευτική τους εμπειρία. Περίπου το 78% 

θεωρεί ότι ήταν επιτυχημένη η μετανάστευσή τους, ενώ μόλις το 6% τη θεωρεί 

ανεπιτυχείς. Μπορούμε να συμπεράνουμε λοιπόν ότι το δείγμα έχει μία γενική θετική 

στάση απέναντι στη μετανάστευση. Οι λόγοι που θεωρούν επιτυχημένη τη 

μεταναστευτική τους εμπειρία, όπως δήλωσαν οι ερωτηθέντες είναι κατά κύριο λόγο 

η απόκτηση νέων εμπειριών (91%), η βελτίωση γλωσσικών ικανοτήτων (86%) και η 
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απόκτηση χρημάτων (76%). Άλλοι λόγοι που σχετίζονται λιγότερο είναι η απόκτηση 

εκπαίδευσης (26%) και οι νέες προοπτικές ως επακόλουθο της μετανάστευσής τους 

(26%). Αυτοί που θεώρησαν αποτυχημένη τη μεταναστευτική τους εμπειρία ήταν 

κυρίως λόγω του ότι υπήρξαν προβλήματα με την προσαρμογή στην κοινωνική ζωή 

μετά την επιστροφή τους (85%). Άλλοι λόγοι αποτέλεσαν τα προβλήματα που 

υπήρξαν με την προσαρμογή των ατόμων στην κοινωνική ζωή στη χώρα υποδοχής 

(53%), το κέρδος χρημάτων (45%), η εγκατάλειψη του σχολείου (34%) καθώς και 

προβλήματα που προέκυψαν με τις σπουδές στο εξωτερικό (16%).  

Όσον αφορά τα κίνητρα μετανάστευσης, τα άτομα φαίνεται να επιλέγουν στην 

πλειοψηφία τους το συνδυασμό δουλειάς και εκπαίδευσης (369 άτομα). Έπειτα, άλλα 

κίνητρα που δηλώθηκαν ήταν λόγοι που σχετίζονται με τη δουλειά (288 άτομα), 

τουρισμός, εργασία και εκπαίδευση σε συνδυασμό (99 άτομα) και εκπαίδευση (35 

άτομα). Τέλος,  ο τρόπος με τον οποίο επέλεξαν να μεταναστεύσουν ήταν κυρίως 

μόνοι τους (329 άτομα) ενώ 280 άτομα μετανάστευσαν με φίλους ή συγγενείς. 

Oι King and Ruiz-Gelices (2003) διεξήγαγαν μία έρευνα στο Ην. Βασίλειο σχετικά με 

τη διεθνή μετανάστευση των φοιτητών δίνοντας έμφαση στην «εμπειρία χρόνου στο 

εξωτερικό» που επιδοτείται από προγράμματα όπως το Εrasmus και το Socrates. Για 

το σκοπό αυτό προχώρησε στην εξέταση δύο υποθέσεων. Η πρώτη αφορά το γεγονός 

ότι ο χρόνος στο εξωτερικό έχει δώσει στους αποφοίτους μία πιο ευρωπαϊκή 

ταυτότητα και μια καλύτερη διορατικότητα σε ευρωπαϊκά θέματα, ενώ η δεύτερη 

αναφέρεται στο ότι οι απόφοιτοι που έχουν περάσει χρόνο στο εξωτερικό (Year 

Abroad-YA-) είναι πιο πιθανό να ακολουθήσουν μια καριέρα στην Ευρώπη καθώς 

και να μεταναστεύσουν. Για την υλοποίηση της έρευνας, διέμεινε ερωτηματολόγια 

στο πανεπιστήμιο του Sussex. Το συνολικό δείγμα αποτελούταν από 367 άτομα από 

τα οποία οι 261 ήταν απόφοιτοι που είχαν συμμετάσχει σε πρόγραμμα κινητικότητας 

(ΥΑ) ενώ οι υπόλοιποι 106  δεν είχαν συμμετάσχει (Νοn-YA).   

Αρχικά εξετάζεται το επίπεδο ενημέρωσης  που πιστεύουν ότι έχουν για την Ε.Ε.. Οι 

ΥΑ απόφοιτοι πιστεύουν κυρίως  ότι είναι καλό το επίπεδο ενημέρωσής τους σε 

ποσοστό 41%, και σε ποσοστό 39% δηλώνουν ότι δεν είναι τόσο καλό. Παρόμοια 

πιστεύω φαίνεται να έχουν και οι Non-YA απόφοιτοι αφού δηλώνουν σε ποσοστό 

45% ότι πιστεύουν πως δεν έχουν καλό επίπεδο ενημέρωσης και σε ποσοστό 37% ότι 

έχουν καλό επίπεδο.  
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Στη συνέχεια, εξετάζεται το επίπεδο ενδιαφέροντος για θέματα της Ε.Ε. . Εδώ, οι ΥΑ 

φαίνεται να δείχνουν μεγαλύτερο ενδιαφέρον, χωρίς ωστόσο να υπάρχουν σημαντικές 

διαφορές. Έτσι, το 22% των ΥΑ δηλώνουν ότι ενδιαφέρονται πάρα πολύ, το 40% 

πολύ, το 34% λίγο και το 3% καθόλου. Τα αντίστοιχα ποσοστά για τους Non-YA 

ανέρχονται σε 14% , 40% , 43% και 4%. Και οι δύο ομάδες δήλωσαν, στην 

πλειοψηφία τους, ότι η συμμετοχή της χώρας τους στην Ε.Ε. είναι ένα θετικό γεγονός 

καθώς και ότι δεν θα ήταν χαρούμενη με την υποτιθέμενη διάλυση της Ε.Ε.  

 Όσον αφορά τους ΥΑ απόφοιτους και την αξιολόγηση της εμπειρίας που είχαν, στην 

πλειοψηφία τους δήλωσαν ότι το να ζήσουν σε μια ξένη χώρα τους βοήθησε να 

κατανοήσουν καλύτερα αυτή τη χώρα, τον πολιτισμό και την ιστορία της ενώ ως 

αποτέλεσμα συνδέθηκαν περισσότερο με τη χώρα αυτή. Στην άποψη ότι ζώντας σε 

μια άλλη χώρα ενισχύθηκε η αίσθηση του ότι ανήκουν στην πατρίδα τους, το 41% 

δήλωσε ότι δεν είναι σίγουρο, το 30% συμφώνησε με την άποψη αυτή ενώ το 29% 

διαφώνησε. Οι ΥΑ απόφοιτοι διαφωνούν σε ποσοστό 39% στο ότι έμαθαν πόσο 

μοιάζουν ο πολιτισμός της χώρας τους με της χώρας υποδοχής,29% δεν είναι 

σίγουροι ενώ το 32% συμφωνεί. Τέλος, το 59% των ΥΑ πιστεύουν ότι το γεγονός ότι 

έζησαν σε μια άλλη χώρα τους έκανε να αυξήσουν την αίσθηση ότι ανήκουν σ’ ένα 

χώρο Ευρωπαϊκής κουλτούρας. Στην ίδια άποψη το 27% δεν είναι σίγουρο ενώ το 

14% διαφωνεί. 

Κατόπιν, τίθεται στους αποφοίτους να αξιολογήσουν την εθνική τους ταυτότητα. Και 

οι δύο κατηγορίες (ΥΑ και Νοn-ΥΑ)  δηλώνουν κατά κύριο λόγο ότι τη θεωρούν 

πρώτα εθνική και μετά ευρωπαϊκή με ποσοστό 63% και 42% αντίστοιχα. Τα Νοn-ΥΑ 

άτομα φαίνεται να θεωρούν την ταυτότητα τους μόνο εθνική σε μεγαλύτερο ποσοστό 

(21%) σε σύγκριση με τους ΥΑ (16%). 

 Έπειτα, οι απόφοιτοι καλούνται να αναφέρουν τη δραστηριότητά τους μετά την 

αποφοίτησή τους σχετικά με απασχόληση και ταξίδια στο εξωτερικό. Το 44% των 

ΥΑ έκανε αίτηση για δουλειά σε ξένη χώρα, ενώ απ’ τους Νοn-ΥΑ μόνο το 12% 

έκανε το ίδιο. Το 40% των ΥΑ βρέθηκε περιστασιακά στο εξωτερικό για να 

επισκεφτεί φίλους, το 18% συχνά ενώ το 42% δήλωσε ότι δεν το έκανε ποτέ. 

Αντίστοιχα για τους Νοn-ΥΑ, το 36% δήλωσε ότι το έκανε περιστασιακά, το 13% 

συχνά και το 51% ποτέ. Για επαγγελματικούς σκοπούς σε χώρα του εξωτερικού 

ταξίδεψε σε συχνή βάση το 20% των ΥΑ αποφοίτων, περιστασιακά το 27% ενώ δεν 
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το έκανε ποτέ το 53% . Χαμηλότερα είναι τα ποσοστά για τους Νοn-ΥΑ απόφοιτους 

μιας και μόλις το 8% δήλωσε ότι πήγαινε συχνά, και 18% περιστασιακά.  

Όσον αφορά μία ενδεχόμενη μελλοντική μετανάστευση, το 75% των ΥΑ αποφοίτων 

δήλωσε ότι είναι έτοιμο να μεταναστεύσει προκειμένου να ακολουθήσει την καριέρα 

του. Μεγάλη πρόθεση υπάρχει, ωστόσο, και στους Νοn-ΥΑ αποφοίτους αφού το 66% 

δήλωσε ότι είναι έτοιμο για μια τέτοια κίνηση. Οι ΥΑ απόφοιτοι πιστεύουν ότι το 

επόμενο βήμα της καριέρας τους θα είναι στην πατρίδα τους σε ποσοστό 48%, στην 

Ευρώπη σε ποσοστό 34%, στη Νότια Αμερική σε ποσοστό 10% ενώ κάπου αλλού 

δηλώνει το υπόλοιπο 18%. Οι περισσότεροι Νοn-ΥΑ φαίνεται να πιστεύουν ότι θα 

παραμείνουν στην πατρίδα τους (68%). Ωστόσο, 13% αυτών δηλώνει ότι το είναι 

πρόθυμο να συνεχίσει την καριέρα του στην Ευρώπη, το 10% στην Νότια Αμερική 

και το 9% κάπου αλλού.  

Το ζήτημα της μετανάστευσης των νέων της Ελλάδας, δυστυχώς, φαίνεται να μην 

έχει απασχολήσει σε μεγάλο βαθμό τους ερευνητές έως τώρα, παρόλο το γεγονός ότι 

αυξάνεται καθημερινά ο αριθμός των νέων που εγκαταλείπουν την Ελλάδα. Έτσι, οι 

διαθέσιμες επιστημονικές έρευνες που υπάρχουν είναι περιορισμένες. 

Ο οικονομικός γεωγράφος, Λόης Λαμπριανίδης, είναι αυτός που έχει ασχοληθεί 

ιδιαίτερα με το ζήτημα της μετανάστευσης των νέων Ελλήνων και πιο συγκεκριμένα 

με τη διαρροή επιστημόνων από την Ελλάδα. Την περίοδο 5/2009-2/2010 

πραγματοποίησε μία εκτεταμένη έρευνα, που αφορούσε πτυχιούχους ανωτέρων και 

ανωτάτων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων, οι οποίοι έχουν εργαστεί στο εξωτερικό για 

τουλάχιστον ένα χρόνο. Τα συγκεκριμένα άτομα είτε έχουν παραμείνει στο εξωτερικό 

είτε έχουν επιστρέψει στην Ελλάδα. Τα αποτελέσματα της έρευνάς του 

παρουσιάζονται εκτενώς σε σχετικό βιβλίο που έχει συγγράψει με τίτλο 

«Επενδύοντας στη Φυγή. Η Διαρροή Επιστημόνων από την Ελλάδα την Εποχή της 

Παγκοσμιοποίησης».   

Το 2013, ο Λαμπριανίδης σε συνεργασία με το Βογιατζή δημοσίευσαν εργασία με 

σκοπό την εξέταση του προφίλ και των κινήτρων των ατόμων που συνδέονται με τη 

διεθνή μετανάστευση των υψηλά μορφωμένων Ελλήνων . Στο συγκεκριμένο άρθρο, 

παρατίθενται τα αποτελέσματα της εκτενούς έρευνας του Λαμπριανίδη που 

αναφέρθηκε παραπάνω. Για τους σκοπούς της έρευνας αυτής διανεμήθηκαν 

ηλεκτρονικά ερωτηματολόγια. Το τελικό συνολικό δείγμα ήταν 1821 άτομα. Τα 
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βασικά δημογραφικά χαρακτηριστικά του δείγματος είναι τα παρακάτω. Οι 

περισσότεροι ήταν άντρες (66%), ηλικίας λιγότερο από 39 ετών (64,8%). Επιπλέον, 

οι περισσότεροι είχαν διδακτορικό δίπλωμα ενώ το 36,8% είχαν μεταπτυχιακό.  

Αρχικά, εξετάζεται η ηλικία που έφυγαν από την Ελλάδα. Κατά την πλειονότητά τους 

(65,7%) οι ερωτηθέντες έφυγαν σε ηλικία 24-29 χρονών, ενώ ένας σημαντικός 

αριθμός (28%) έφυγε σε ηλικία 18-23 ετών. Η επόμενη ερώτηση έρευνας αφορά την 

στιγμή που έφυγαν από την Ελλάδα. Οι περισσότεροι επέλεξαν να φύγουν με το που 

τελείωσαν τις πτυχιακές τους σπουδές (42,1%), ενώ το 28% έφυγε αφότου είχε 

αποκτήσει εργασιακή εμπειρία στη χώρα.  

Όσον αφορά τα κίνητρα μετανάστευσης, τα αποτελέσματα δείχνουν ότι η καριέρα, σε 

επίπεδο προοπτικών και ευκαιριών να εργαστούν και να αναβαθμίσουν τις γνώσεις 

τους στον τομέα των σπουδών τους, αποτελεί το βασικό κίνητρο. Κίνητρα όπως οι 

καλύτερες προοπτικές καριέρας, ενδιαφέρουσα δουλειά στον τομέα των σπουδών 

τους, ευκαιρία να αναβαθμίσουν τις γνώσεις τους, εύρεση δουλειάς στον τομέα των 

σπουδών τους, εργασιακή εμπειρία στο εξωτερικό αποτελούν τις κύριες δηλώσεις 

των ερωτηθέντων με ποσοστά επιλογής 74,8%, 70,5%, 60,1%, 51,4% και 46,4% 

αντίστοιχα. Οι οικονομικοί παράγοντες δεν δείχνουν να έχουν ιδιαίτερη απήχηση, 

πράγμα που αποδίδεται από τους συγγραφείς στο γεγονός ότι η έρευνα 

πραγματοποιήθηκε σε περίοδο που η οικονομική κρίση δεν είχε τόσο σοβαρές 

διαστάσεις όπως συμβαίνει σήμερα. Άλλοι παράγοντες που οδήγησαν τους 

συμμετέχοντες να μεταναστεύσουν είναι η έλλειψη αξιοκρατίας στην Ελλάδα 

(33,9%), το γεγονός ότι σπούδαζαν στο εξωτερικό και παρέμειναν εκεί για εργασία 

(37,9%), η αναγνώριση των επαγγελματικών τους προσόντων στο εξωτερικό (27,5%). 

 Έπειτα, ζητήθηκε από τους συμμετέχοντες να αξιολογήσουν τη σημασία που έχουν 

κάποιοι παράγοντες στην εύρεση εργασίας στο εξωτερικό. Το επίπεδο εκπαίδευσης, 

καθώς και η ειδικότητα των σπουδών έρχονται πρώτα. Ακολουθούν η καλή γνώση 

της γλώσσας, η φήμη του πανεπιστημίου, η διεθνής εμπειρία και σπουδές στο 

εξωτερικό και η εργασιακή εμπειρία.  

Τέλος, εξετάζεται το γεγονός πόσο πιθανόν είναι τα άτομα της έρευνας να 

επιστρέψουν στην Ελλάδα. Έτσι, το κύριο κίνητρο που θα τους οδηγούσε στην 

επιστροφή είναι αν έβρισκαν μια δουλειά στη χώρα αντίστοιχη των προσόντων τους 

(63,8%). Το 59,2% δήλωσε ότι θα το έκανε αν οι ίδιοι αλλά και οι σύντροφοί τους 
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έβρισκαν μια ικανοποιητική δουλειά στην Ελλάδα, το 58,6% δηλώνει ότι θα 

επέστρεφε αν τα ετήσια έσοδά τους ήταν ικανοποιητικά, ενώ άλλοι λόγοι αφορούν 

την περίπτωση που θα γινόντουσαν αλλαγές στην Ελλάδα και την ύπαρξη 

αξιοκρατίας. Αντιθέτως, το 29,6% δηλώνει ότι δεν επιθυμεί να γυρίσει.  

Την απόπειρα προσέγγισης του ζητήματος της μετανάστευσης των νέων Ελλήνων, 

επιχείρησαν, επίσης, οι Dalla et al. (2013). Σκοπός της έρευνάς τους ήταν η ανάλυση 

του φαινομένου «brain drain» με έμφαση στην πρόθεση των νέων Ελλήνων να 

μεταναστεύσουν στο εξωτερικό. Για το σκοπό αυτό διανεμήθηκαν ερωτηματολόγια, 

έντυπα και ηλεκτρονικά, σε 322 νέους απόφοιτους ηλικίας 22-30 ετών. Τα άτομα του 

δείγματος ήταν κατά 42,5% απασχολούμενοι και 43,5% άνεργοι, απ’ τους οποίους το 

43% ήταν άνεργο εξαιτίας της πρόσφατης οικονομική κρίσης.  

Το 60,9% των νέων δηλώνει ότι είναι πρόθυμο να αναζητήσει εργασία στο 

εξωτερικό. Οι λόγοι που τους οδηγούν σ’ αυτήν την απόφαση είναι πως πιστεύουν ότι 

υπάρχουν περισσότερες εργασιακές ευκαιρίες στον τομέα των σπουδών τους στο 

εξωτερικό (31,8%). Επιπλέον, πολλοί (23,4% των νέων) πιστεύουν ότι τα χρηματικά 

οφέλη θα είναι υψηλότερα στο εξωτερικό σε σύγκριση με την Ελλάδα. Κάποιοι άλλοι 

πιστεύουν ότι τα προσόντα τους έχουν καλύτερη αναγνώριση στο εξωτερικό (22,1%) 

ενώ τέλος πολλοί (22,7%) επιλέγουν να μεταναστεύσουν σκεπτόμενοι το ζήτημα της 

επιβίωσής τους.  

Αντίθετα, τα άτομα που δεν επιθυμούν να μεταναστεύσουν, στην πλειοψηφία τους 

(41,4%) το κάνουν διότι οικογενειακά τους θέματα τους σταματούν. Ακόμη, κάποιοι 

είναι ικανοποιημένοι με την τρέχουσα εργασία τους, οπότε δεν βρίσκουν λόγο για να 

μεταναστεύσουν, ενώ τέλος, υπάρχουν και αυτοί που πιστεύουν ότι η οικονομία της 

Ελλάδας θα ανακάμψει και ελπίζουν ότι μια απασχόληση γι αυτούς τελικά θα 

εμφανιστεί.  

Στη συνέχεια, οι ερευνητές προχωρούν στη διεξαγωγή λογιστικής παλινδρόμησης 

όπου ερευνούν την πρόθεση για μετανάστευση. Έτσι, τα αποτελέσματα δείχνουν ότι 

μεγαλύτερη πρόθεση για να μεταναστεύσουν έχουν τα άτομα μικρότερης ηλικίας, τα 

άτομα που δεν είναι παντρεμένα, τα άτομα που λαμβάνουν μισθό έως 500ευρώ αλλά 

κι αυτοί που λαμβάνουν περισσότερα από 1200 ευρώ και αυτοί που είναι άνεργοι.  
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Τέλος, ερευνάται η χώρα προτίμησης. Τα άτομα που επιθυμούν να μεταναστεύσουν, 

στην πλειοψηφία τους (52,2% των νέων), επιθυμούν να μεταβούν σε κάποια άλλη 

χώρα της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Δεύτερη σε προτίμηση έρχεται η Αμερική με 

ποσοστό 27,8% και τρίτη η Αυστραλία με ποσοστό 19,1%.   

Έρευνες για τους νέους Έλληνες και την μετανάστευση έχουν πραγματοποιηθεί, 

ακόμη, από δύο ερευνητικές εταιρείες, τη Focus Bari και την Κάπα Reasearch. 

 Στην έρευνα της Focus Bari (2012), δόθηκε έμφαση στην εξέταση της επιρροή της 

οικονομικής κρίσης και της επιθυμίας για μετανάστευση. Ο τρόπος που διεξήχθη η 

έρευνα ήταν με προσωπικές συνεντεύξεις μέσω προσχεδιασμένου ερωτηματολογίου. 

Τα άτομα που συμμετείχαν στη συγκεκριμένη έρευνα ήτα 444 νέοι ηλικίας 18-24 

ετών.  

Αρχικά, ερευνάται το επίπεδο που έχει επηρεάσει η οικονομική κρίση τη ζωή και την 

καθημερινότητα των νέων. Έτσι, το μεγαλύτερο ποσοστό των νέων φαίνεται να έχει 

επηρεαστεί αρκετά (44%). 24% δηλώνει ότι έχει επηρεαστεί πολύ, 22% μέτρια, 10% 

όχι τόσο και 1% καθόλου. Είναι φανερό λοιπόν, ότι η οικονομική κρίση έχει 

επηρεάσει σε μεγάλο βαθμό την καθημερινότητα των νέων.  

Στη συνέχεια, εξετάζονται οι τρόποι με τους οποίους έχουν προσπαθήσει ή 

σκοπεύουν να προβούν σ’ αυτούς προκειμένου να αντιμετωπίσουν τις συνέπειες της 

κρίσης. Ένα αρκετά μεγάλο ποσοστό, της τάξεως του 76%, δηλώνει ότι θα 

μετανάστευε στο  εξωτερικό. Το 71% επιλέγει ως τρόπο αντιμετώπισης τη μείωση 

των εξόδων του. Το 38% των νέων επιλέγει να συμμετέχει σε μαζικές διαμαρτυρίες. 

Το 36% δέχεται οικονομική βοήθεια από τους γονείς του, το 32% επιλέγει να 

αποδοκιμάσει την πολιτική της χώρας και τους πολιτικούς της, ενώ ένα ποσοστό 21% 

προκειμένου να ανταπεξέλθει είναι διατεθειμένο να αλλάξει επάγγελμα. 

 Οι περισσότεροι από τους νέους της έρευνας, με ποσοστό 68%, πιστεύουν ότι είναι 

καλύτερα να φύγουν αν μπορούν οι νέοι από την Ελλάδα, ενώ μικρότερο ποσοστό 

της τάξεως του 32% δηλώνει ότι είναι καλύτερο να μείνουν στην πατρίδα τους διότι 

το οφείλουν σ’ αυτήν. Μπορεί οι νέοι να είναι θετικοί προς το φαινόμενο της 

μετανάστευσης, ωστόσο, αποφασισμένο να φύγει έχοντας ήδη κάνει ενέργειες 

δηλώνει μόνο το 17%. Η πλειονότητα (53%) έχει το εξωτερικό σαν λύση στο μυαλό 

του αλλά δεν έχει προβεί σε ενέργειες προκειμένου να μεταναστεύσει. Στην αντίθετη 
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όχθη, βρίσκεται το υπόλοιπο 30% του πληθυσμού του δείγματος, όπου το 16% αυτών 

δηλώνει ότι δεν σκέπτεται το εξωτερικό και προσπαθεί να προσαρμοστεί στις 

υπάρχουσες συνθήκες και το άλλο 14% μένει συνειδητά στην Ελλάδα και πιστεύει 

ότι η γενιά του μπορεί να βελτιώσει την κατάσταση στη χώρα. 

Άλλη μία έρευνα για τους νέους της Ελλάδας διεξήχθη από το ερευνητικό κέντρο 

κοινής γνώμης Κάπα Research. Η συγκεκριμένη έρευνα, που πραγματοποιήθηκε τον 

Ιούνιο του 2010, περιελάμβανε νέους με τριτοβάθμια εκπαίδευση ηλικίας 22-35 ετών. 

Το μέγεθος του δείγματος ανέρχεται στα 5,442 άτομα. Η συλλογή των στοιχείων 

έγινε μέσω τηλεφωνικών συνεντεύξεων καθώς και με τη διανομή ηλεκτρονικών 

ερωτηματολογίων. Ως προς τα χαρακτηριστικά του δείγματος, τα άτομα στην 

πλειοψηφία τους, έχουν καλή γενική μόρφωση, γνωρίζουν τουλάχιστον μία ξένη 

γλώσσα, έχουν γνώσεις νέων τεχνολογιών, επιστημονική επάρκεια και όρεξη για 

δουλειά. Ακόμη, το 62,7% εργάζεται με πλήρες ωράριο, το 12,4% απασχολείται σε 

εργασία μερικής απασχόλησης ενώ το 24,5% δεν εργάζεται. Μία σημαντική πηγή 

εσόδων για τους νέους, πέρα από τα εισοδήματα της εργασίας τους, αποτελεί η 

στήριξη των γονέων του (22,9%).  

Το 62,7% των ερωτηθέντων δηλώνει ότι είναι πολύ και μάλλον δυσαρεστημένο με 

την κατάσταση της ζωής του, ενώ 42,6% νιώθει απογοήτευση.  Επιπλέον, το 64,1% 

πιστεύει ότι στην Ελλάδα δεν μπορεί να εκπληρώσει τα όνειρα και τους 

επαγγελματικούς στόχους. Το 60% των ερωτηθέντων έχουν συγγενείς που είτε είναι 

μετανάστες, είτε ήταν κάποια περίοδο στο παρελθόν. Επιπλέον, το 34,8% έχει 

πραγματοποιήσει σπουδές ή μέρος αυτών στο εξωτερικό. 

 Όσον αφορά την επιθυμία μετανάστευσης, το 73,6% δηλώνει ότι αν του δινόταν η 

ευκαιρία θα έφευγε από την Ελλάδα, σε αντίθεση με το 20,6% που δεν θα το έκανε. 

Οι κυριότεροι λόγοι για τους οποίους θα έφευγαν είναι για να αποκτήσουν μία 

καλύτερη ποιότητα ζωής συνολικά (66,4%), για να βρουν μια καλή δουλειά (44,7%), 

για να απολαμβάνουν περισσότερη αξιοκρατία στην προσωπική τους ανέλιξη 

(32,6%), για να απολαμβάνουν υψηλής ποιότητας υπηρεσιών του κράτους (20,9%), 

για να πραγματοποιήσουν ή να συνεχίσουν τις σπουδές τους (12,6%) και για να 

γνωρίσουν έναν άλλο τρόπο ζωής (5,6%). Αντίθετα, οι λόγοι για τους οποίους δεν θα 

έφευγαν από την Ελλάδα είναι διότι δεν θα μπορούσαν να ζήσουν μακριά από τον 

τόπο τους, τη οικογένειά τους και τους φίλους τους (68,2%), επειδή γενικά δεν τους 



34 

 

ενδιαφέρει να ζήσουν αλλού (44%), δεν θα μπορούσαν να ζήσουν σε άλλο κλίμα 

(18,9%) και επειδή δεν γνωρίζουν που και σε ποιον να απευθυνθούν για δουλειά 

(7,8%). Από τα άτομα που θα έφευγαν από την Ελλάδα σε πραγματοποίηση κινήσεων 

(αναζήτηση εργασίας, κατοικίας κ.ο.κ.) έχει προβεί το 42% αυτών. 

 Ως χώρα προορισμού, η πλειοψηφία σε ποσοστό 78,4% επιλέγει μία άλλη δυτική 

χώρα όπως είναι οι ΗΠΑ, η Δυτική Ευρώπη, η Ιαπωνία, η Αυστραλία, το 10,5% δεν 

έχει ιδιαίτερη προτίμηση σε κάποια χώρα, ενώ το 8,3% θα επιθυμούσε να 

μεταναστεύσει σε μια χώρα που είναι ανερχόμενη δύναμη όπως η Κίνα, η Ινδία, η 

Ρωσία, η Βραζιλία κλπ. Κατά την άποψη των ερωτώμενων τα προσόντα που πρέπει 

να διαθέτει κάποιος για να μπορεί να προοδεύσει επαγγελματικά σε κάποια χώρα του 

εξωτερικού είναι ως επί το πλείστον επιστημονική επάρκεια, γνώση κάποιας ξένης 

γλώσσας, φιλοδοξία και καλή γενική μόρφωση. Σε περίπτωση που οι νέοι θα 

μετανάστευαν δηλώνουν σε ποσοστό 59,2% ότι θα επιδίωκαν μια μόνιμη καριέρα στο 

εξωτερικό, ενώ 32,4% θα το έκανε προσωρινά προκειμένου να αποκτήσει εργασιακή 

και επαγγελματική εμπειρία.  

Ακόμη, μία διεθνής έρευνα δημοσιογραφίας δεδομένων ονομαζόμενη ως Generation 

E, διεξάγει μία έρευνα για τους μετανάστες που φεύγουν από την Πορτογαλία, την 

Ισπανία, την Ιταλία και την Ελλάδα προκειμένου να αντιληφθούν που πηγαίνουν και 

για ποιο λόγο. Η έρευνα αυτή βρίσκεται σε εξέλιξη, ωστόσο προσωρινά 

αποτελέσματα είναι διαθέσιμα. Όσον αφορά την Ελλάδα, λοιπόν, το μέχρι στιγμής 

δείγμα είναι 191 άτομα. Οι περισσότεροι από αυτούς βρίσκονται στο Ηνωμένο 

Βασίλειο (42 άτομα), ενώ έπειτα στην Ολλανδία (31 άτομα), στη Γερμανία (26 

άτομα), στο Βέλγιο (15 άτομα) και στη Γαλλία (11 άτομα). Ως προς τους παράγοντες 

που τους ώθησαν να μεταναστεύσουν η πλειοψηφία δηλώνει ότι το έκανε για θέματα 

σχετικά με εργασία (75,39%). Έπειτα ακολουθούν λόγοι όπως εκπαίδευση (50,79%),  

προσωπικές φιλοδοξίες (20,94%), πολιτικά θέματα (14,66%) και συναισθηματικοί 

λόγοι (13,61%). Σχετικά με το αν θα επιστρέψουν στην Ελλάδα, οι περισσότεροι 

ελπίζουν σ’ αυτό (106 άτομα), 34 άτομα δηλώνουν πως δεν θα επιστρέψουν και 18 

δηλώνουν ότι θα επιστρέψουν σε 2-5 χρόνια.  

Τέλος, η «The Network» σε συνεργασία με το «The Boston Consulting Group» 

πραγματοποίησαν μία εκτενή διεθνή έρευνα για τη διεθνή κινητικότητα, εργασία και 

ταλέντο. Στην έρευνα συμμετείχαν πάνω από 200000 άτομα από όλον τον κόσμο. 
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Από την Ελλάδα το δείγμα αφορούσε 1235 άτομα. Έτσι, ειδικεύοντας τα δεδομένα 

όσο το δυνατόν πιο κοντά στην ομάδα στόχο της παρούσας εργασίας, μπορούμε να 

συμπεράνουμε αρχικά ότι οι Έλληνες ηλικίας 21-34 ετών επέλεξαν να 

μεταναστεύσουν για να αποκτήσουν μια δουλειά (59%), για την δυνατότητα να 

ζήσουν σε έναν διαφορετικό πολιτισμό (55%), λόγω της πολιτικής αστάθειας στην 

Ελλάδα (54%), για καλύτερες ευκαιρίες καριέρας (54%) καθώς και για μια σειρά από 

άλλους λόγους όπως να βελτιώσουν το επίπεδο του μισθού τους, να γνωρίσουν 

καινούρια άτομα, διεύρυνση των οριζόντων τους. Ως προς την επιθυμητή πόλη 

προορισμού, το 50% επιλέγει το Άμστερνταμ, ενώ στη συνέχεια των προτιμήσεων 

έρχονται το Βερολίνο (49%), το Λονδίνο, η Νέα Υόρκη και το Παρίσι. Όσον αφορά 

την επιθυμητή διάρκεια παραμονής, η πλειοψηφία (83%) ορίζει τον ένα χρόνο, ενώ 

ένα ποσοστό της τάξεως του 62% δηλώνει 3-5 χρόνια. Ωστόσο, το 41% των ατόμων 

δηλώνει πως δεν έχει προβεί σε κάποια ενέργεια ακόμη για να μεταναστεύσει, ενώ το 

40% έχει προχωρήσει σε υποβολή κάποιας αίτησης χωρίς όμως να έχει εγκριθεί 

ακόμη.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



36 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3  

 

3.1 ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΕΡΕΥΝΑΣ 

Η παρούσα εργασία υλοποιήθηκε με κύριο σκοπό τη διερεύνηση των προοπτικών που 

έχουν φοιτητές να μεταναστεύσουν σε κάποια χώρα του εξωτερικού καθώς και των 

παραγόντων που θα μπορούσαν να τους ωθήσουν σε μια τέτοια κίνηση. Η 

συγκεκριμένη έρευνα πραγματοποιήθηκε κατά την χρονική περίοδο 20 Απριλίου 

2015- 20 Μαΐου 2015. Για την διεξαγωγή της έρευνας έγινε η χρήση ανώνυμου 

δομημένου ερωτηματολογίου. Διανεμήθηκαν 200 ηλεκτρονικής μορφής 

ερωτηματολόγια σε φοιτητές. Η ανταπόκριση ήταν ικανοποιητική με το συνολικό 

μέγεθος του δείγματος να ανέρχεται στα 152 άτομα. 

Το συγκεκριμένο ερωτηματολόγιο (βλ. Παράρτημα Ι) συντάχθηκε σύμφωνα με το 

θεωρητικό πλαίσιο και τα αποτελέσματα προηγούμενων εμπειρικών μελετών. 

(Ενδεικτικά αναφέρονται: Cairns, 2012, Ciarniere and Kumpikaite, 2011, King, and 

Ruiz-Gelices, 2003, Labrianidis and Vogiatzis, 2013, Van Dalen and Henkens,2013 

)Περιελάμβανε 30 ερωτήσεις, 29 κλειστού τύπου (πολλαπλής επιλογής και κλίμακας 

Likert) και 1 ανοιχτή ερώτηση που αφορούσε την ηλικία, ενώ οι μεταβλητές ήταν 

συνολικά 69. Όσον αφορά το περιεχόμενο του ερωτηματολογίου, αρχικά, οι 

ερωτώμενοι καλούνταν να συμπληρώσουν κάποια δημογραφικά, γενικά 

χαρακτηριστικά, όπως είναι το φύλο, η ηλικία, το έτος σπουδών τους, η περιοχή 

κατοικίας τους, το γεγονός αν εργάζονται ή όχι, η οικονομική τους κατάσταση, η 

επιρροή της οικονομικής κρίσης. Στη συνέχεια, έγινε προσπάθεια να εξεταστεί η 

σχέση που έχουν τα άτομα με το εξωτερικό. Στο πλαίσιο αυτό, οι ερωτήσεις 

αναφέρονταν στο γεγονός αν έχουν ξαναβρεθεί στο παρελθόν στο εξωτερικό και για 

ποιους λόγους, αν έχουν κοντινά πρόσωπα (φίλους, συγγενείς) που ζουν στο 

εξωτερικό, στη γνώμη και τη γνώση που έχουν για θέματα της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

καθώς και στις πληροφορίες προοπτικών απασχόλησης και σπουδών στο εξωτερικό. 

Έπειτα, τίθενται τα δύο βασικά ερωτήματα της έρευνας που αφορούν στο αν είναι 

πρόθυμοι να αναζητήσουν εργασία στο εξωτερικό και αν θα ήθελαν να 

μεταναστεύσουν. Για τα άτομα που απάντησαν θετικά στο ερώτημα της 

μετανάστευσης στο εξωτερικό, η έρευνα εμβαθύνει με ερωτήσεις που αφορούν τους 

λόγους που θα μετανάστευαν, τη χώρα προτίμησης, τη πιθανή διάρκεια παραμονής, 
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τον τρόπο μετανάστευσης (μόνοι, με φίλους κλπ) καθώς και με το γεγονός αν έχουν 

προβεί ή όχι σε ενέργειες για να μεταναστεύσουν. Τέλος, οι συμμετέχοντες στην 

έρευνα, κλήθηκαν να δηλώσουν το βαθμό συμφωνίας τους με 9 γενικές απόψεις. 

Ενδεικτικά, αναφέρονται προτάσεις όπως: «Το να έχεις καλούς φίλους είναι πιο 

σημαντικό απ’ το να έχεις μια καλή δουλειά», «Θα αισθανόμουν μη ολοκληρωμένος 

χωρίς την οικογένειά μου», «Το να ζεις στο εξωτερικό βοηθάει την προσωπική σου 

ανάπτυξη», «Είναι καλύτερη η ζωή στο εξωτερικό». Τέλος, για τη διεξαγωγή των 

αποτελεσμάτων, τα δεδομένα επεξεργάστηκαν με το στατιστικό πακέτο IBM SPSS 

Statistics 21. 
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3.2 ΠΕΡΙΓΡΑΦΙΚΗ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ 

Όπως προαναφέρθηκε, ο συνολικός αριθμός των ατόμων του δείγματος ήταν 152 

άτομα. Από αυτούς, το 72,4% ήταν γυναίκες και το υπόλοιπο 27,6% άντρες. Τα 

άτομα ήταν ηλικίας από 18 έως και 31 ετών με μέσο όρο ηλικίας τα 22,4 έτη. Οι 

περισσότεροι, 58,5%, ήταν ηλικίας 21-23 ετών. Έπειτα, το 19,1% ανήκε στην 

ηλικιακή ομάδα 18-20 ετών. Το 13,8% ήταν από 24 έως 26 ετών, το 3,9% από 27 έως 

29, ενώ άνω των 30 ήταν το 4,7%. Ως προς το έτος σπουδών τους, οι περισσότεροι 

ερωτώμενοι, 53,3% βρίσκονταν στο 4
ο 

έτος σπουδών. Επιπλέον, το 7,2%  ήταν 1
ου

 

έτους, το 15,1% φοιτητές 2
ου

 έτους, το 12,5% 3
ου

 έτους, το 9,2% 5
ου

 και το 2,6% 

βρισκόταν σε μεγαλύτερο από 5 έτη.  Επιπροσθέτως, σχετικά με την τωρινή τους 

απασχόληση,  το 63,8% δήλωσε ότι δεν εργαζόταν ενώ το υπόλοιπο 36,2% 

απασχολούταν. Σχετικά με την περιοχή κατοικίας τους, το 86,2% προέρχεται από 

αστική περιοχή ενώ το 13,8% από αγροτική. Επίσης, 84,2% του δείγματος δήλωσε 

ότι του αρέσει η περιοχή στην οποία κατοικεί ενώ το 12,8% δήλωσε ότι δεν του 

αρέσει. 

Όσον αφορά τον τομέα απασχόλησης που θα επιθυμούσαν να εργαστούν μελλοντικά, 

η πλειοψηφία, 25%, επέλεξε τον τομέα της εκπαίδευσης. Δεύτερη επιλογή, με 

ποσοστό προτίμησης 17,8%, αποτέλεσε ο ευρύτερος κλάδος της ιατρικής, ο οποίος 

περιελάμβανε τόσο τον τομέα της ψυχολογίας όσο και τον τομέα της διαιτολογίας. 

Ακόμη, ο τομέας των οικονομικών έλαβε ποσοστό επιλογής 16,4%, ο τομέας της 

διοίκησης 9,2%, ο τομέας της τεχνολογίας και της πληροφορικής 5,9% ενώ οι τομείς 

του περιβάλλοντος και του τουρισμού επιλέχθηκαν από 4,6% του δείγματος το 

καθένα. Τέλος, υπήρξε και ένα ποσοστό της τάξεως του 16,4% που είτε θα 

επιθυμούσε να εργαστεί σε κάποιον διαφορετικό τομέα από τους προαναφερθέντες 

είτε δεν είχε αποφασίσει ακόμη προς ποια κατεύθυνση θέλει να στραφεί προκειμένου 

να εργαστεί.  Εν συνεχεία, σχετικά με την πιθανότητα που πιστεύουν ότι έχουν οι νέοι 

της έρευνας να βρουν δουλειά στον τομέα των σπουδών τους, το 32,6% πιστεύει ότι 

είναι ούτε πιθανό αλλά ούτε απίθανο. Το 7,2% θεωρεί ότι είναι πολύ απίθανο, το 

21,7% απίθανο, το 25,7% το θεωρεί πιθανό, ενώ το 12,5% πιστεύει ότι είναι πολύ 

πιθανό να βρει δουλειά στον τομέα των σπουδών του.  

Ως προς την οικονομική κατάσταση των ατόμων, το 56,6% θα την χαρακτήριζε 

μέτρια, το 21,7% κακή, το 15,1% καλή ενώ πολύ κακή και πολύ καλή τη 

χαρακτήρισε το 3,9% και το 2,6% του δείγματος. Στη συνέχεια ερευνάται η επιρροή 
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που έχει ασκήσει η οικονομική κρίση στην καθημερινότητα των ατόμων. Έτσι, η 

πλειοψηφία, 32,2%, δηλώνει ότι έχει επηρεαστεί αρκετά, το 28,9% δηλώνει μέτρια, 

το 26,3% πολύ, το 10,5% όχι τόσο, ενώ ένα ποσοστό 2% δηλώνει ότι η οικονομική 

κρίση δεν έχει επηρεάσει καθόλου την καθημερινότητά του. Έπειτα, εξετάζονται οι 

τρόποι με τους οποίους τα άτομα θα αντιμετώπιζαν τη κρίση, ή έχουν ήδη προβεί σ’ 

αυτούς προκειμένου να την αντιμετωπίσουν (βλ. Διάγραμμα 2). Ως κύριο τρόπο 

αντιμετώπισης, επιλέγουν την οικονομία και τη μείωση των εξόδων τους σε ποσοστό 

79,6%. Τη μετανάστευση στο εξωτερικό ως λύση στην κρίση, θα επέλεγαν οι μισοί 

από τους συμμετέχοντες, δηλαδή το 50% αυτών. Το 34,2% των ατόμων είναι 

διατεθειμένο να αλλάξει τους επαγγελματικούς του στόχους. Ακόμη, το 25,7% 

δηλώνει ότι είναι πρόθυμο να δεχτεί οικονομική στήριξη από τους γονείς του, ενώ 

κάποιοι άλλοι τρόποι αντιμετώπισης αποτελούν η συμμετοχή σε μαζικές 

διαμαρτυρίες, γεγονός που επέλεξε το 13,2% και η αποδοκιμασία της πολιτικής/ των 

πολιτικών, με ποσοστό επιλογής 12,5%.  

 

Διάγραμμα 2: Τρόποι αντιμετώπισης της κρίσης. 

 

Όσον αφορά το γεγονός αν έχουν βρεθεί στο εξωτερικό στο παρελθόν, το 62,5% 

δηλώνει πως ναι. Οι περισσότεροι από αυτούς, 78,9%, ταξίδεψαν στο εξωτερικό για 

λόγους διασκέδασης στον ελεύθερο χρόνο τους. Δεύτερος λόγος ταξιδιού, για το 

33,3% των ατόμων, ήταν η επίσκεψη φίλων ή συγγενών. Προκειμένου να σπουδάσει, 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Μετανάστευση στο εξωτερικό 

Οικονομία/μείωση εξόδων 

Συμμετοχή σε μαζικές διαμαρτυρίες 

Οικονομική στήριξη γονέων 

Αποδοκιμασία πολιτικής/πολιτικών 

Αλλαγή επαγγέλματος/επαγγελματικών στόχων 

Τρόποι αντιμετώπισης της κρίσης 



40 

 

βρέθηκε 17,9% των ατόμων στο εξωτερικό. Τέλος, κάποιοι ακόμη λόγοι για τους 

οποίους τα άτομα μετέβησαν στο εξωτερικό ήταν οικογενειακοί λόγοι (9,5%), με 

σκοπό να εργαστούν (5,3%) και για ιατρικούς λόγους (2,1%). Το 79,6% των ατόμων 

δήλωσε πως έχει τουλάχιστον ένα φίλο ή γνωστό στο εξωτερικό και το 54,6% του 

δείγματος έχει αδέρφια ή συγγενείς που ζουν στο εξωτερικό. Στη συνέχεια, τέθηκε 

στους ερωτώμενους να δηλώσουν τη γνώμη του συντρόφου τους για τη 

μετανάστευση στο εξωτερικό. Το 40,1% δήλωσε πως δεν έχει σύντροφο. Έτσι, από 

το υπόλοιπο 59,9% θετική στάση συντρόφου σημειώνει το 21,7%, ουδέτερη το 

25,7% και αρνητική το 12,5%.  

Σε προγράμματα κινητικότητας, τύπου Erasmus, είχε συμμετάσχει το 12,5% των 

ερωτώμενων. Από αυτούς, το 89,5% εκτιμά ότι απέκτησε νέες εμπειρίες. Επιπλέον, 

το 63,2% των ατόμων δήλωσε ότι βελτίωσε τις γλωσσικές του ικανότητες, το 52,6% 

ότι βελτίωσε το επίπεδο της εκπαίδευσής του και το 10,5% ότι απέκτησε χρήματα 

κατά τη διάρκεια της μεταναστευτικής αυτής εμπειρίας του. Προβλήματα με την 

προσωρινή μετανάστευσή τους φάνηκαν να έχουν λίγα άτομα, καθώς 10,5%  δήλωσε 

ότι είχε προβλήματα με την προσαρμογή στην κοινωνική του ζωή στη χώρα υποδοχής 

και 5,3% των ατόμων είχε προβλήματα με την προσαρμογή του στην Ελλάδα μετά 

την επιστροφή του, ενώ, τέλος, κανείς δεν φάνηκε να αντιμετώπισε κάποια δυσκολία 

με τις σπουδές του στο εξωτερικό.  

Θετικό γεγονός βρίσκουν τη συμμετοχή της Ελλάδας στην Ευρωπαϊκή Ένωση, οι 

περισσότεροι, 53,9%, ερωτηθέντες. Ούτε θετικό ούτε αρνητικό πιστεύει ότι είναι το 

38,2%, ενώ ένα μικρό ποσοστό της τάξεως του 7,9% πιστεύει ότι έχει αρνητικό 

αντίκτυπο. Όσον αφορά το επίπεδο γνώσης των Ελλήνων για την Ευρωπαϊκή Ένωση, 

τις ευκαιρίες απασχόλησης γνωρίζει μέτρια το 42,1%. Λίγη επίγνωση αυτών δηλώνει 

πως έχει το 30,3% και πολύ το 19,1%. Μικρά ποσοστά των ατόμων της τάξεως του 

5,9% και 2,6% υποστηρίζουν ότι δεν γνωρίζουν καθόλου τις ευκαιρίες απασχόλησης 

στην Ε.Ε. και αντίστοιχα ότι τις γνωρίζουν πάρα πολύ καλά. Όσον αφορά τη 

διακίνηση κεφαλαίου εργασίας στην Ε.Ε., τα άτομα φαίνεται να έχουν σχετική άγνοια 

περί αυτού μιας και 32,2% δήλωσε ότι δεν γνωρίζει καθόλου γι αυτό, 34,9% ότι 

γνωρίζει λίγο και 24,3% ότι τη γνωρίζει μέτρια. Τέλος, πολύ καλά και πάρα πολύ 

καλά υποστηρίζει ότι γνωρίζει τη διακίνηση κεφαλαίου εργασίας το 7,9% και 0,7% 

αντίστοιχα. Ανάλογη δείχνει η κατάσταση και για τη γνώση της φορολογικής 

πολιτικής που επικρατεί στα κράτη μέλη της Ε.Ε. αφού σε ποσοστό 30,3%(στο 
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καθένα) τα άτομα δηλώνουν ότι δεν γνωρίζουν καθόλου και ότι γνωρίζουν λίγο γι 

αυτή. Μέτρια γνωρίζει τη φορολογική πολιτική το 26,3%, ενώ πολύ καλά και πάρα 

πολύ καλά δηλώνει μόνο το 11,2% και 2% αντίστοιχα. Τον τομέα της υγείας, οι 

περισσότεροι τον γνωρίζουν μέτρια σε ποσοστό 44,1%. Λίγο καλά τον γνωρίζει  το 

27% του δείγματος και πολύ καλά το 21,7%, ενώ καθόλου δήλωσε το 5,9% και πάρα 

πολύ το 1,3%. Ως προς τα θέματα που αφορούν την εκπαίδευση στην Ε.Ε. τα 

περισσότερα άτομα και σ’ αυτήν την περίπτωση γνωρίζουν μέτρια πράγματα σε 

ποσοστό 37,5%. Πολύ καλά δηλώνει ότι γνωρίζει για την εκπαίδευση το 36,8%. Λίγο 

καλά και πάρα πολύ καλά υποστηρίζουν ότι ξέρουν γι αυτή το 14,5% και 6,6%, ενώ 

καθόλου μόνο το 4,6%. Τέλος, όσον αφορά τα θέματα κοινωνικής αποδοχής τα άτομα 

δηλώνουν σε ποσοστό 43,4% ότι γνωρίζουν μέτρια πράγματα, σε ποσοστό 25,7% ότι 

τα γνωρίζουν πολύ καλά, σε 21,1% ότι τα γνωρίζουν λίγο, σε 6,6% καθόλου και σε 

ποσοστό 3,3% ότι τα γνωρίζουν πάρα πολύ καλά.  

Η άντληση πληροφοριών που αφορούν την απασχόληση στο εξωτερικό προήλθε ή 

υπάρχει σκοπός να πραγματοποιηθεί, για το μεγαλύτερο ποσοστό του πληθυσμού 

(78,9%) από το διαδίκτυο. Στη συνέχεια, το 50% δήλωσε ως πηγή πληροφόρησης 

τους φίλους του, το 34,9% τον οικογενειακό του περίγυρο και το 30,3% δήλωσε ότι 

έχει πληροφορηθεί για την απασχόληση στο εξωτερικό και τις ευκαιρίες της αγοράς 

από διάφορα σεμινάρια ή ενημερώσεις προξενείων. Ακόμη, ένα ποσοστό της τάξεως 

του 7,2% σημείωσε ότι δεν είχε λάβει πληροφόρηση από κάποια πηγή. Επιπλέον, για 

τις προοπτικές σπουδών στο εξωτερικό και τις διαθέσιμες υποτροφίες γνώριζε το 

60,5% των ατόμων.  

Τίθενται  δύο ακόμα βασικά ερευνητικά ερωτήματα. Τα αποτελέσματα έδειξαν ότι το 

65,1% είναι πρόθυμο να αναζητήσει εργασία στο εξωτερικό (βλ. διάγραμμα 3). 

Μικρότερο ποσοστό, ωστόσο, 57,2%, επιθυμεί να μεταναστεύσει( βλ. διάγραμμα 4). 

Ο κυριότερος λόγος που ωθεί τα άτομα να μεταναστεύσουν είναι η αναζήτηση 

καλύτερης ποιότητας ζωής από αυτήν που έχουν στην Ελλάδα, με ποσοστό επιλογής 

73,6% από τα άτομα που δήλωσαν ότι επιθυμούν να μεταναστεύσουν. Ως δεύτερο 

λόγο, με ποσοστό 64,4%, επέλεξαν την εύρεση εργασίας στο αντικείμενο των 

σπουδών τους. Ποσοστό 54% των φοιτητών, δήλωσαν ότι θα μετανάστευαν 

προκειμένου να πραγματοποιήσουν ή να συνεχίσουν τις σπουδές τους. Με ποσοστό 

42,5% επέλεξαν την απόλαυση περισσότερης αξιοκρατίας στην προσωπική τους 

ανέλιξη, ενώ ακολούθησαν λόγοι όπως η έλλειψη προοπτικών για αξιοπρεπή 
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διαβίωση (23%), η ευνοϊκότερη φορολογική πολιτική (9,2%), και η μετακίνηση 

κοντά σε φίλους ή την οικογένεια (8%) (βλ. διάγραμμα 5) 

 

Διάγραμμα 3: Προθυμία να αναζητήσουν εργασία στο εξωτερικό 

 

Διάγραμμα 4: Επιθυμία για μετανάστευση στο εξωτερικό. 
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Διάγραμμα 5: Λόγοι μετανάστευσης 

 

 

Οι συμμετέχοντες στην έρευνα, δείχνουν να μην έχουν κάποια ιδιαίτερη προτίμηση 

ως προς τη χώρα προορισμού (βλ. διάγραμμα 6), μιας και το 28,7% αυτών δήλωσε 

ότι θα μετανάστευε οπουδήποτε στην Ευρώπη. Κάποια προτίμηση, ωστόσο, 

φαίνονται να έχουν οι Σκανδιναβικές χώρες οι οποίες επιλέχτηκαν ως χώρα 

προορισμού από το 21,8%. Από 19,5% επιλέγονται οι χώρες εκτός της Ευρώπης 

καθώς και η Αγγλία. Τέλος, τη Γερμανία επέλεξε το 10,3% των ατόμων που 

επιθυμούν να μεταναστεύσουν. Ως προς τη διάρκεια που πιστεύουν τα άτομα ότι θα 

παρέμεναν στο εξωτερικό, το 59,8% δήλωσε ότι θα μετανάστευε μόνιμα, ενώ το 

υπόλοιπο 40,2% προσωρινά. Το 55,2% θα προτιμούσε να μεταναστεύσει μαζί με 

φίλους. Μόνοι τους προτιμούν 23% των ατόμων, με συγγενείς το 16,1% ενώ με 

αδέρφια το 5,7%. Ωστόσο, παρόλη την επιθυμία τους για να μεταναστεύσουν, από 

αυτούς μόνο το 35,6% έχει πραγματοποιήσει ενέργειες όπως είναι η αναζήτηση 

εργασίας και κατοικίας.  
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Διάγραμμα 6: Επιθυμητή χώρα μετανάστευσης 

 

Τέλος, οι ερωτηθέντες κλήθηκαν να δηλώσουν το βαθμό συμφωνίας τους με κάποιες 

απόψεις που τους δόθηκαν. Με την άποψη «Είναι καλό να ζεις σπίτι με τους γονείς 

σου» συμφωνεί μόνο το 6,6% των ατόμων, ενώ το 34,2% και 20,4% διαφωνούν και 

διαφωνούν απόλυτα. Η πλειοψηφία, ωστόσο, με ποσοστό 36,2% δήλωσε ότι ούτε 

συμφωνεί ούτε διαφωνεί με την παραπάνω άποψη. Έπειτα, το 38,8% σημειώνει ότι οι 

περισσότεροι απ’ την οικογένειά τους ζουν κοντά τους. Με την πρόταση «Το να έχεις 

μια καλή οικογενειακή ζωή είναι πιο σημαντικό απ’ το να έχεις μια καλή δουλειά», 

συμφωνεί το 35,5% ενώ ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί το 34,9%. Παρόμοια, ήταν η 

γνώμη τους και σε αντίστοιχη άποψη για τους φίλους η οποία διατυπώθηκε ως «το να 

έχεις καλούς φίλους είναι πιο σημαντικό απ’ το να έχει μια καλή δουλειά» και στην 

οποία το 33,6% συμφωνεί και το 32,9% ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί. Μη 

ολοκληρωμένοι χωρίς την οικογένειά τους δήλωσε ότι θα αισθανόταν το 37,5%, 

συμφωνώντας μ’ αυτήν την πρόταση, ενώ απόλυτη συμφωνία δήλωσε το 30,9%. 

Ακόμη, το 49,3% των φοιτητών συμφώνησε με την άποψη ότι θα αισθανόταν μη 

ολοκληρωμένος χωρίς τους φίλους του. Στη συνέχεια, θετικοί φάνηκαν στην άποψη 

που αναφερόταν στο ότι το να ζεις στο εξωτερικό βοηθάει στην προσωπική σου 

ανάπτυξη, αφού το 33,6% συμφωνεί και το 22,4% συμφωνεί απόλυτα μ’ αυτή την 

πρόταση.  Σχετικά με την πρόταση που υποστηρίζει ότι η ζωή είναι καλύτερη στο 

εξωτερικό, οι περισσότεροι με ποσοστό 42,8%  ούτε συμφωνούσαν ούτε 

διαφωνούσαν. Ωστόσο, με την παραπάνω πρόταση συμφωνούσε και συμφωνούσε 
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απόλυτα το 35,6%. Τέλος, τα άτομα φάνηκαν να αισθάνονται περισσότερο Έλληνες 

μιας και στην άποψη «Αισθάνομαι περισσότερο Ευρωπαίος παρά Έλληνας» 

διαφώνησε και διαφώνησε απόλυτα το 61,2%.  

 

  



46 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4 

ΕΚΤΙΜΗΣΗ ΥΠΟΔΕΙΓΜΑΤΩΝ ΠΑΛΙΝΔΡΟΜΗΣΗΣ 

Στα παρακάτω υποκεφάλαια παρουσιάζονται τα αποτελέσματα της εκτίμησης 

υποδειγμάτων παλινδρόμησης προκειμένου να διερευνηθούν οι παράγοντες που 

επηρεάζουν τους νέους όσον αφορά την απόφασή τους να μεταναστεύσουν, τη 

πιθανή διάρκεια παραμονής τους στο εξωτερικό καθώς και την πραγματοποίηση 

ενεργειών προκειμένου να μεταναστεύσουν. Επίσης, διερευνούνται οι λόγοι 

μετανάστευσης που επηρεάζουν την πιθανότητα τα άτομα να βρουν εργασία στον 

τομέα των σπουδών τους. Στο πλαίσιο αυτό, γίνεται χρήση λογιστικών 

παλινδρομήσεων και πολλαπλής γραμμικής παλινδρόμησης. 

4.1 Εκτίμηση λογιστικής παλινδρόμησης για τους προσδιοριστικούς παράγοντες 

της προθυμίας να αναζητήσουν εργασία στο εξωτερικό. 

Στη συγκεκριμένη παλινδρόμηση έγινε χρήση λογιστικής παλινδρόμησης επειδή η 

εξαρτημένη μεταβλητή είναι ποιοτική.  

Η εξίσωση λογιστικής παλινδρόμησης που προέκυψε έχει τη γενική μορφή: 

work_abroad= βο + β1 krisi_migration + β2 personal_devel + β3 mi_olokl_friends + 

β4 katoikia_like + β5 abroad_bef + β6 tourismos + εi 

όπου, 

 work_abroad: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στον αν ο ερωτώμενος είναι 

πρόθυμος να αναζητήσει εργασία στο εξωτερικό. Λαμβάνει την τιμή 1 σε 

περίπτωση που απάντησε ναι και την τιμή 0 αν απάντησε όχι. 

 krisi_migration: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στην επιλογή μετανάστευση 

στο εξωτερικό ως τρόπο αντιμετώπισης της κρίσης. Λαμβάνει την τιμή 1 σε 

περίπτωση που ερωτώμενος την επέλεξε και την τιμή 0 στην αντίθετη περίπτωση.  

 personal_devel: Μεταβλητή τύπου Likert που περιγράφει το βαθμό συμφωνίας με 

την άποψη «To να ζεις στο εξωτερικό βοηθάει την προσωπική σου ανάπτυξη». 

Λαμβάνει τιμές από 0-4 που αντιστοιχούν σε Διαφωνώ απόλυτα-Συμφωνώ 

απόλυτα. 
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 mi_olokl_friends: Μεταβλητή τύπου Likert που περιγράφει το βαθμό συμφωνίας 

με την άποψη «Θα αισθανόμουν μη ολοκληρωμένος χωρίς τους φίλους μου». 

Λαμβάνει τιμές από 0-4 που αντιστοιχούν σε Διαφωνώ απόλυτα-Συμφωνώ 

απόλυτα. 

 katoikia_like: Ψευδομεταβλητή που περιγράφει αν αρέσει ή όχι η περιοχή που 

κατοικεί στον ερωτώμενο. Λαμβάνει την τιμή 1 για ναι και την τιμή 0 για όχι. 

 abroad_bef: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στο γεγονός αν έχει ξαναβρεθεί στο 

παρελθόν ο ερωτώμενος στο εξωτερικό. Λαμβάνει την τιμή 1 σε περίπτωση που 

ναι και την τιμή 0 σε περίπτωση που όχι. 

 tourismos: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στον τουρισμό, ως τομέα που 

επιθυμεί ο ερωτώμενος να απασχοληθεί μελλοντικά. Λαμβάνει την τιμή 1 σε 

περίπτωση που το επέλεξε και την τιμή 0 στην αντίθετη περίπτωση. 

 εi: τα σφάλματα εκτίμησης της παλινδρόμησης 

Πίνακας 4.1: Εκτίμηση υποδείγματος για τους προσδιοριστικούς παράγοντες της 

προθυμίας να αναζητήσουν εργασία στο εξωτερικό 

Μεταβλητές Υπόδειγμα 

Σταθερός όρος 0,443 

(0,124) 

krisi_migration 3,308*** 

(26,541) 

personal_devel 0,881*** 

(10,011) 

mi_olokl_friends -0,645** 

(4,518) 

katoikia_like -2,239** 

(5,678) 

abroad_bef 1,429*** 

(7,215) 

tourismos -2,532** 

(5,070) 

R
2 
(Nagelkerke) 0,615 

2Log likelihood 106,693 

R
2  

Cox & Snell
 
 0,446 

Σημείωση: Στις παρενθέσεις παρουσιάζεται η στατιστική wald. Οι ενδείξεις ***, ** και * 

υποδηλώνουν στατιστική σημαντικότητα 1%, 5% και 10% αντίστοιχα. 



48 

 

Στον πίνακα 4.1 παρουσιάζονται τα αποτελέσματα εκτίμησης της εξίσωσης 

λογιστικής παλινδρόμησης για την προθυμία των ερωτώμενων να αναζητήσουν 

εργασία στο εξωτερικό. Στην πρώτη στήλη παρουσιάζονται οι ανεξάρτητες 

μεταβλητές, οι οποίες είναι στατιστικά σημαντικές και στη δεύτερη το υπόδειγμα. 

Η εξίσωση λογιστικής παλινδρόμησης για την προθυμία αναζήτησης εργασίας στο 

εξωτερικό έχει την ακόλουθη μορφή: 

work_abroad= 0,443 + 3,308 krisi_migration + 0,881 personal_devel – 0,645 

mi_olokl_friends - 2,239 katoikia_like + 1,429 abroad_bef – 2,532 tourismos  

Τα άτομα που επέλεξαν ως τρόπο αντιμετώπισης της οικονομικής κρίσης τη 

μετανάστευση στο εξωτερικό (krisi_migration) είναι περισσότερο πρόθυμοι  να 

αναζητήσουν εργασία στο εξωτερικό. Το  επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας είναι 

1%. Είναι φανερό λοιπόν, ότι αυτοί που θεωρητικά πιστεύουν ότι με το να 

μετανάστευε κανείς στο εξωτερικό θα αντιμετώπιζε την κρίση στην Ελλάδα, θα 

πλησίαζαν περισσότερο στην υλοποίηση αυτού αναζητώντας θέσεις εργασίας στο 

εξωτερικό.  

Ο βαθμός συμφωνίας με την άποψη «το να ζεις στο εξωτερικό βοηθάει την 

προσωπική σου ανάπτυξη» (personal_devel) είναι στατιστικά σημαντικός προς την 

εξαρτημένη (work_abroad) σε επίπεδο στατιστική σημαντικότητας 1%. Επίσης, το 

πρόσημο του εκτιμώμενου συντελεστή είναι θετικό που σημαίνει ότι όσο αυξάνεται ο 

βαθμός συμφωνίας με την παραπάνω άποψη, είναι περισσότερο πιθανό τα άτομα να 

αναζητήσουν εργασία στο εξωτερικό. Σε παρόμοιο συμπέρασμα κατέληξε ο Cairns 

(2012).  

Επιπλέον, ο βαθμός συμφωνίας με την άποψη «Θα αισθανόμουν μη ολοκληρωμένος 

χωρίς τους φίλους μου» (mi_olokl_friends) έχει στατιστικά αρνητική επίδραση στην 

εξαρτημένη σε επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 5%. Όσο αυξάνεται ο βαθμός 

συμφωνίας με την παραπάνω άποψη είναι λιγότερο πιθανό τα άτομα να αναζητήσουν 

εργασία στο εξωτερικό. Έτσι, αυτοί που θα αισθάνονταν μη ολοκληρωμένοι χωρίς 

τους φίλους αναπτύσσουν κίνητρο να παραμείνουν στην Ελλάδα κοντά στους φίλους 

τους και είναι αρνητικοί προς την ιδέα της εργασίας σε μια χώρα του εξωτερικού 

όπου θα βρίσκονται μακριά από αυτούς. Σε ανάλογο συμπέρασμα καταλήγουν οι 

Cairns and Smith (2010) και Cairns (2012).  
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Η αρέσκεια της περιοχής κατοικίας των ατόμων (katoikia_like) δείχνει να έχει 

στατιστικά αρνητική σημαντική επίδραση στην εξαρτημένη μεταβλητή σε επίπεδο 

στατιστικής σημαντικότητας 5%. Τα άτομα που δηλώνουν ότι δεν τους αρέσει η 

περιοχή στην οποία κατοικούν είναι περισσότερο πιθανό να πραγματοποιήσουν 

αναζήτηση εργασίας στο εξωτερικό. Σε παρόμοιο συμπέρασμα κατέληξε και η 

έρευνα των Cairns and Smith (2010) οι οποίοι συμπέραναν ότι τα άτομα που 

προέρχονταν από το Μπέλφαστ και δεν τους άρεσε η περιοχή στην οποία ζούσαν 

ήταν περισσότερο πρόθυμα να ζήσουν στο εξωτερικό, γεγονός που συνεπάγεται τη 

θετική στάση τους απέναντι σ’ αυτό.  

Το γεγονός αν έχουν βρεθεί στο εξωτερικό στο παρελθόν (abroad_bef) έχει 

στατιστικά θετική επίδραση στην εξαρτημένη σε επίπεδο στατιστικής 

σημαντικότητας 1%. Τα άτομα που έχουν μετακινηθεί στο παρελθόν στο εξωτερικό 

είναι περισσότερο πιθανό να αναζητήσουν εργασία στο εξωτερικό. Τα άτομα αυτά 

έχουν βιώσει την «εμπειρία» του να είσαι σε μια ξένη χώρα οπότε δεν είναι κάτι 

καινούριο και άγνωστο γι αυτούς. Το γεγονός αυτό, τους ωθεί να είναι περισσότερο 

πρόθυμοι στην αναζήτηση εργασίας στο εξωτερικό σε σχέση με αυτούς που δεν 

έχουν ξαναβρεθεί σε άλλη χώρα. Το συμπέρασμα αυτό βρίσκει σύμφωνους τους 

Epstein and Gang (2006) και Liebig and Souza-Poza (2004).  

Τέλος, στατιστικά αρνητική επίδραση στην εξαρτημένη σε επίπεδο στατιστικής 

σημαντικότητας 5% δείχνει να έχει ο τουρισμός ως επιθυμητός τομέας για 

μελλοντική απασχόληση. Δηλαδή, τα άτομα που επιθυμούν να απασχοληθούν στον 

τομέα του τουρισμού, είναι λιγότερο πιθανό να αναζητήσουν εργασία στο εξωτερικό. 

Ο τουρισμός αποτελεί έναν από τους τομείς που βρίσκονται σε ανάπτυξη στην 

Ελλάδα, χωρίς να έχει δεχτεί σημαντικές αρνητικές συνέπειες της κρίσης Τα άτομα, 

λοιπόν, που επιθυμούν να απασχοληθούν με αυτόν δεν έχουν κίνητρο να μεταβούν σε 

μια άλλη χώρα του εξωτερικού προκειμένου να εργαστούν.  

Το R
2 

(Nagelkerke) αποτελεί τον συντελεστή προσδιορισμού. Στην συγκεκριμένη 

παλινδρόμηση βρέθηκε ίσο με 0,615. Αυτό σημαίνει ότι το 61,5% της πιθανότητας ο 

ερωτώμενος να αναζητήσει εργασία στο εξωτερικό ερμηνεύεται απ’ το συγκεκριμένο 

υπόδειγμα.  
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4.2 Εκτίμηση λογιστικής παλινδρόμησης για τους προσδιοριστικούς παράγοντες 

της πιθανότητας να μεταναστεύσουν στο εξωτερικό.  

Η συγκεκριμένη εξίσωση λογιστικής παλινδρόμησης πραγματοποιήθηκε προκειμένου 

να διευρυνθούν οι παράγοντες που επηρεάζουν την απόφαση του ατόμου να 

μεταναστεύσει στο εξωτερικό. Χρησιμοποιήθηκε λογιστική παλινδρόμηση επειδή η 

εξαρτημένη μεταβλητή (migration_abroad) είναι ποιοτική. 

Η εξίσωση λογιστικής παλινδρόμησης που προέκυψε έχει την εξής γενική μορφή: 

migration_abroad = βο + β1 mi_olokl_friends + β2 better_life_abroad + β3 

more_Europ + β4 personal_devel + β5 friends_abroad + β6 katoikia_like +β7 

info_proksen + β8 info_family + β9 iatriki + εi 

όπου, 

 migration_abroad: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στον αν ο ερωτώμενος 

επιθυμεί να μεταναστεύσει στο εξωτερικό. Λαμβάνει την τιμή 1 σε περίπτωση που 

απάντησε ναι και την τιμή 0 αν απάντησε όχι. 

 mi_olokl_friends: Μεταβλητή τύπου Likert που περιγράφει το βαθμό συμφωνίας 

με την άποψη «Θα αισθανόμουν μη ολοκληρωμένος χωρίς τους φίλους μου». 

Λαμβάνει τιμές από 0-4 που αντιστοιχούν σε Διαφωνώ απόλυτα-Συμφωνώ 

απόλυτα. 

 better_life_abroad: Μεταβλητή τύπου Likert που περιγράφει το βαθμό συμφωνίας 

με την άποψη «Είναι καλύτερη η ζωή στο εξωτερικό». Λαμβάνει τιμές από 0-4 

που αντιστοιχούν σε Διαφωνώ απόλυτα-Συμφωνώ απόλυτα. 

 more_Europ: Μεταβλητή τύπου Likert που περιγράφει το βαθμό συμφωνίας με 

την άποψη «Αισθάνομαι περισσότερο Ευρωπαίος παρά Έλληνας». Λαμβάνει τιμές 

από 0-4 που αντιστοιχούν σε Διαφωνώ απόλυτα-Συμφωνώ απόλυτα. 

 personal_devel: Μεταβλητή τύπου Likert που περιγράφει το βαθμό συμφωνίας με 

την άποψη «To να ζεις στο εξωτερικό βοηθάει την προσωπική σου ανάπτυξη». 

Λαμβάνει τιμές από 0-4 που αντιστοιχούν σε Διαφωνώ απόλυτα-Συμφωνώ 

απόλυτα. 

 friends_abroad: Ψευδομεταβλητή που λαμβάνει την τιμή 1 σε περίπτωση που ο 

ερωτώμενος έχει φίλους ή γνωστούς που ζουν στο εξωτερικό και την τιμή 0 σε 

περίπτωση που δεν έχει. 
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 katoikia_like: Ψευδομεταβλητή που περιγράφει αν αρέσει ή όχι η περιοχή που 

κατοικεί στον ερωτώμενο. Λαμβάνει την τιμή 1 για ναι και την τιμή 0 για όχι. 

 info_family: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στα μέλη της οικογένειας ως πηγή 

πληροφόρησης για την απασχόληση στο εξωτερικό. Λαμβάνει την τιμή 1 σε 

περίπτωση που ερωτώμενος την επέλεξε και την τιμή 0 στην αντίθετη περίπτωση. 

 info_proksen: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται σε σεμινάρια ή σε ενημερώσεις 

προξενείων ως πηγή πληροφόρησης για την απασχόληση στο εξωτερικό. 

Λαμβάνει την τιμή 1 σε περίπτωση που ερωτώμενος την επέλεξε και την τιμή 0 

στην αντίθετη περίπτωση. 

 iatriki: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στην ιατρική, την ψυχολογία ή την 

διαιτολογία ως επιθυμητό τομέα απασχόλησης. Λαμβάνει την τιμή 1 αν επιλέχτηκε 

και την τιμή 0 στην αντίθετη περίπτωση. 

 εi: τα σφάλματα εκτίμησης της παλινδρόμησης 

Πίνακας 4.2: Εκτίμηση υποδείγματος λογιστικής παλινδρόμησης για τους 

προσδιοριστικούς παράγοντες της πιθανότητας της μετανάστευσης στο εξωτερικό. 

Μεταβλητές Υπόδειγμα I Υπόδειγμα II 

Σταθερός όρος -1,468 

(1,809) 

-1,275 

(1,458) 

mi_olokl_friends -0,714*** 

(7,565) 

-0,697*** 

(7,308) 

better_life_abroad  0,617** 

(5,100) 

0,642** 

(5,608) 

more_Europ 0,465** 

(6,287) 

0,456** 

(6,069) 

personal_devel 0,556** 

(5,005) 

0,518** 

(4,509) 

friends_abroad 1,079* 

(3,513) 

0,961* 

(2,974) 

katoikia_like -1,525** 

(5,037) 

-1,521** 

(5,116) 

info_proksen 1,033** 

(4,682) 

1,113** 

(5,532) 

info_family 1,135** 

(5,836) 

1,121** 

(5,768) 
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Iatriki 0,604 

(1,167) 
- 

R
2 
(Nagelkerke) 0,463 0,456 

2Log likelihood 143,230 144,429 

R
2  

Cox & Snell
 
 0,345 0,348 

Σημείωση: Στις παρενθέσεις παρουσιάζεται η στατιστική wald. Οι ενδείξεις ***, ** και * 

υποδηλώνουν στατιστική σημαντικότητα 1%, 5% και 10% αντίστοιχα. 

Στον πίνακα 4.2 παρουσιάζονται τα αποτελέσματα εκτίμησης της εξίσωσης 

λογιστικής παλινδρόμησης για την επιθυμία μετανάστευσης στο εξωτερικό. Στην 

πρώτη στήλη παρουσιάζονται όλες οι μεταβλητές που χρησιμοποιήθηκαν. Στη 

δεύτερη στήλη είναι το αρχικό υπόδειγμα για το σύνολο των ανεξαρτήτων ενώ στην 

τρίτη στήλη παρουσιάζεται το τελικό υπόδειγμα που περιέχει μόνον τις στατιστικά 

σημαντικές μεταβλητές.  

Στο Υπόδειγμα Ι παρατηρούμε ότι η ιατρική ως επιθυμητός τομέας μελλοντικής 

απασχόλησης δεν αποτελεί στατιστικά σημαντική μεταβλητή. Ωστόσο, λόγω του 

θετικού πρόσημου θα μπορούσε να ειπωθεί ότι τα άτομα που επιθυμούν να  

απασχοληθούν στον τομέα της ιατρικής επιθυμούν να μεταναστεύσουν στο 

εξωτερικό, χωρίς όμως αυτό να είναι στατιστικά σημαντικό. 

Η εξίσωση της λογιστικής παλινδρόμησης για την πιθανότητα μετανάστευσης στο 

εξωτερικό έχει την ακόλουθη μορφή:  

 migration_abroad = -1,275 - 0,697 mi_olokl_friends + 0,642 better_life_abroad + 

0,456 more_Europ + 0,518 personal_devel + 0,961 friends_abroad - 1,521 

katoikia_like + 1,113 info_proksen + 1,121 info_family  

Ο βαθμός συμφωνίας με την άποψη «Θα αισθανόμουν μη ολοκληρωμένος χωρίς τους 

φίλους μου» (mi_olokl_friends) έχει στατιστικά αρνητική επίδραση στην εξαρτημένη 

σε επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 1%. Όσο αυξάνεται ο βαθμός συμφωνίας με 

την παραπάνω άποψη, μειώνεται η πιθανότητα τα άτομα να μεταναστεύσουν στο 

εξωτερικό. Το γεγονός ότι τα άτομα νιώθουν μη ολοκληρωμένα χωρίς τους φίλους 

τους, οδηγεί στη δυσκολία γι αυτά τα άτομα να μεταβούν σε μια ξένη χώρα όπου θα 

βρίσκονται χωρίς αυτούς.  
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Ο βαθμός συμφωνίας με την άποψη «Είναι καλύτερη η ζωή στο εξωτερικό» 

(better_life_abroad) έχει στατιστικά θετική επίδραση στην εξαρτημένη μεταβλητή σε 

επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 5%. Όσο αυξάνεται ο βαθμός συμφωνίας με την 

παραπάνω άποψη, αυξάνεται η πιθανότητα τα άτομα να μεταναστεύσουν στο 

εξωτερικό. Αποτελεί ένα λογικό συμπέρασμα. Αυτοί που θεωρητικά πιστεύουν ότι η 

ζωή είναι καλύτερη στο εξωτερικό δείχνουν και πρόθυμοι να μεταναστεύσουν. Στο 

συμπέρασμα αυτό οδηγήθηκε επίσης ο Cairns (2012).  

Ο βαθμός συμφωνίας με την πρόταση «Αισθάνομαι περισσότερο Ευρωπαίος, παρά 

Έλληνας» έχει στατιστικά θετική επίδραση στην εξαρτημένη σε επίπεδο στατιστικής 

σημαντικότητας 5%. Τα άτομα που αισθάνονται περισσότερο Ευρωπαίοι είναι 

πιθανότερο να μεταναστεύσουν στο εξωτερικό. Σε παρόμοιο συμπέρασμα 

οδηγήθηκαν οι Cairns and Smith (2010). 

Ο βαθμός συμφωνίας με την άποψη «Το να ζεις στο εξωτερικό βοηθάει την 

προσωπική σου ανάπτυξη» (personal_devel) έχει στατιστικά θετική επίδραση στην 

εξαρτημένη σε επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 5%. Τα άτομα τα οποία 

συμφωνούν με την παραπάνω πρόταση είναι πιο πιθανό να μεταναστεύσουν. 

Αποτελεί ένα λογικό συμπέρασμα μιας και αυτοί που επιθυμούν να μεταναστεύσουν 

στο εξωτερικό πιστεύουν ότι μια τέτοια κίνηση θα τους βοηθήσει στην προσωπική 

τους ανάπτυξη. Σε παρόμοιο συμπέρασμα οδηγήθηκε επίσης ο Cairns (2012). 

Τα άτομα που έχουν φίλους στο εξωτερικό (friends_abroad) είναι πιθανότερο να 

μεταναστεύσουν. Το επίπεδο στατικής σημαντικότητας για τον συγκεκριμένο 

παράγοντα είναι 5%. Γι αυτούς που έχουν φίλους στο εξωτερικό δημιουργείται ένα 

κίνητρο μετανάστευσης μιας και κάποιοι φίλοι τους βρίσκονται ήδη εκεί οπότε πέρα 

από την επιρροή που πιθανόν δέχονται, είναι πιθανόν να δεχτούν και υποστήριξη 

κατά την μετανάστευσή τους. Σε αντίθεση με την περίπτωση των ατόμων που θα 

αισθάνονταν μη ολοκληρωμένοι χωρίς τους φίλους τους, που αναφέρθηκε παραπάνω, 

εδώ τα άτομα δείχνουν πρόθεση να μεταναστεύσουν όπως έκαναν οι φίλοι τους ή 

ακόμη και να μεταβούν κοντά σ΄ αυτούς. Δεν αποτελεί γι αυτούς κάτι το τόσο 

καινούριο μιας και ήδη έχουν βιώσει τις περιπτώσεις των φίλων τους. Σε ανάλογο 

συμπέρασμα κατέληξαν επίσης οι Cairns (2012), Cairns and Smith (2010), Epstein 

and Gang (2006), Van Dalen and Henkens (2010) και Van Dalen and Henkens 

(2012). 
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Η αρέσκεια της κατοικίας (katoikia_like) επηρεάζει αρνητικά τη θέληση για 

μετανάστευση σε επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 5%. Τα άτομα, στα οποία δεν 

αρέσει η περιοχή στην οποία κατοικούν είναι περισσότερο πιθανό να 

μεταναστεύσουν στο εξωτερικό. Τα άτομα αυτά λοιπόν, βρίσκουν κίνητρο να 

μεταναστεύσουν αναζητώντας έναν καλύτερο τόπο κατοικίας απ’ τον δικό τους. Σε 

ανάλογο συμπέρασμα καταλήγουν οι Cairns and Smith (2010). 

Επιπλέον οι ενημερώσεις προξενείων και διάφορων σεμιναρίων ως πηγή 

πληροφόρησης για εργασία στο εξωτερικό (info_proksen) επηρεάζουν θετικά την 

θέληση για μετανάστευση σε επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 5%. Τα άτομα, τα 

οποία έχουν παρακολουθήσει σεμινάρια ή ενημερώσεις προξενείων σχετικά με την 

απασχόληση στο εξωτερικό είναι πιθανότερο να μεταναστεύσουν. Είναι πιθανόν τα 

σεμινάρια τα οποία παρακολούθησαν να τους κέντρισαν το ενδιαφέρον και να 

καλλιέργησαν την ιδέα της μετανάστευσης, ιδίως αν ήταν καλά οργανωμένα και 

παρείχαν αρκετές πληροφορίες σχετικά με τις ευκαιρίες απασχόλησης. 

Τέλος, οι πληροφορίες από τον οικογενειακό περίγυρο ως πηγή πληροφόρησης για το 

εξωτερικό (info_family) επιδρούν επίσης στην εξαρτημένη σε επίπεδο στατιστικής 

σημαντικότητας 5%. Αυτοί, δηλαδή, που έχουν ενημερωθεί για την απασχόληση στο 

εξωτερικό από άτομα του οικογενειακού τους κύκλου είναι περισσότερο πιθανό να 

μεταναστεύσουν στο εξωτερικό. Η οικογένεια αποτελεί έναν ισχυρό θεσμό. Τα άτομα 

παρακινούνται ευκολότερα από τα μέλη αυτής σε σχέση με άλλους θεσμούς μιας και 

δείχνουν εμπιστοσύνη στα άτομα αυτά.  

Το R
2 

(Nagelkerke) αποτελεί τον συντελεστή προσδιορισμού. Στην συγκεκριμένη 

παλινδρόμηση βρέθηκε ίσο με 0,456. Αυτό σημαίνει ότι το 45,6% της πιθανότητας ο 

ερωτώμενος να μεταναστεύσει στο εξωτερικό ερμηνεύεται απ’ το συγκεκριμένο 

υπόδειγμα.  
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4.3 Εκτίμηση λογιστικής παλινδρόμησης για την πιθανότητα τα άτομα να 

επιλέξουν την μετανάστευση ως τρόπο αντιμετώπισης της οικονομικής κρίσης. 

 

Η συγκεκριμένη παλινδρόμηση πραγματοποιήθηκε προκειμένου να διερευνηθούν οι 

παράγοντες που αυξάνουν την πιθανότητα τα άτομα να θεωρήσουν τη μετανάστευση 

στο εξωτερικό ως λύση στην οικονομική κρίση. Η διερεύνηση των παραγόντων που 

επηρεάζουν την εξαρτημένη μεταβλητή (krisi_migration), που περιγράφει την 

επιλογή της μετανάστευσης στο εξωτερικό ως τρόπο αντιμετώπισης της κρίσης, 

αποτελεί ένα πρώτο έναυσμα για να γίνει προσέγγιση της πρόθεσης για 

μετανάστευση. Τα άτομα που πιστεύουν ότι η μετανάστευση θα αποτελούσε λύση 

στην κρίση έχουν χτίσει ένα σχετικό υπόβαθρο και είναι πολύ πιθανόν να προβούν σε 

μετανάστευση οι ίδιοι μελλοντικά. Γι αυτό το λόγο η μελέτη της συγκεκριμένης 

παλινδρόμησης μας βοηθά να κατανοήσουμε περισσότερο τους παράγοντες που θα 

μπορούσαν να επηρεάζουν την επιλογή για μετανάστευση λόγω οικονομικής κρίσης.  

 Έγινε χρήση λογιστικής παλινδρόμησης επειδή η εξαρτημένη μεταβλητή 

(krisi_migration) είναι ποιοτική. 

Η γενική μορφή της εξίσωσης που προέκυψε είναι η εξής: 

krisi_migration= βο + β1 katoikia + β2 reas_friends + β3 ee_educ + β4 oikonomika + 

β5 ekpaideusi + εi 

όπου,  

 katoikia: Ψευδομεταβλητή που περιγράφει την περιοχή κατοικίας πριν τη φοίτηση 

του ερωτώμενου στο πανεπιστήμιο. Λαμβάνει την τιμή 1 σε περίπτωση που ο 

ερωτώμενος κατοικούσε σε αστική περιοχή και την τιμή 0 σε περίπτωση που 

κατοικούσε σε αγροτική. 

 reas_friends: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στην επίσκεψη φίλων/συγγενών ως 

λόγο που βρέθηκε στο εξωτερικό. Λαμβάνει την τιμή 1 σε περίπτωση που ο 

ερωτώμενος τον επέλεξε και την τιμή 0 στην αντίθετη περίπτωση 

 ee_educ: Μεταβλητή τύπου Likert που περιγράφει το βαθμό που γνωρίζει ο 

ερωτώμενος τα θέματα περί εκπαίδευσης στην Ε.Ε. Λαμβάνει τιμές από 0-4, οι 

οποίες αντιστοιχούν σε Καθόλου-Πάρα πολύ. 



56 

 

 oikonomika: Ψευδομεταβλητή που περιγράφει τον οικονομικό ως επιθυμητό τομέα 

μελλοντικής απασχόλησης. Λαμβάνει την τιμή 1 σε περίπτωση που επιλέχτηκε και 

την τιμή 0 στην αντίθετη περίπτωση. 

 ekpaideusi: Ψευδομεταβλητή που περιγράφει  την εκπαίδευση ως επιθυμητό τομέα 

μελλοντικής απασχόλησης. Λαμβάνει την τιμή 1 σε περίπτωση που επιλέχτηκε και 

την τιμή 0 στην αντίθετη περίπτωση. 

 ei : τα σφάλματα εκτίμησης 

Πίνακας 4.3: Εκτίμηση υποδείγματος λογιστικής παλινδρόμησης για τους 

προσδιοριστικούς παράγοντες της πιθανότητας τα άτομα να έχουν κάνει ενέργειες για 

να μεταναστεύσουν 

Μεταβλητές Υπόδειγμα 

Σταθερός όρος 1,291 

(1,102) 

katoikia 

-2,790** 

(5,545) 

reas_friends 

1,328** 

(6,360) 

ee_educ 

0,677** 

(5,906) 

oikonomika 

-1,528** 

(4,036) 

ekpaideusi 

-1,283** 

(4,864) 

R
2 
(Nagelkerke) 0,326 

2Log likelihood 105,208 

R
2  

Cox & Snell
 
 0,244 

Σημείωση: Στις παρενθέσεις παρουσιάζεται η στατιστική wald. Οι ενδείξεις ***, ** και * 

υποδηλώνουν στατιστική σημαντικότητα 1%, 5% και 10% αντίστοιχα. 

Στον πίνακα 4.3 παρουσιάζονται τα αποτελέσματα της λογιστικής παλινδρόμησης. 

Στην πρώτη στήλη αναφέρονται οι μεταβλητές που χρησιμοποιήθηκαν και στη 

δεύτερη γίνεται εκτίμηση του υποδείγματος. 
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Η τελική μορφή της εξίσωσης της λογιστικής παλινδρόμησης έχει ως εξής: 

krisi_migration= 1,291 – 2,790 katoikia + 1,328 reas_friends + 0,677 ee_educ - 1,528 

oikonomika – 1,283 ekpaideusi  

Ο τύπος της κατοικίας αποτελεί στατιστικά σημαντική μεταβλητή σε επίπεδο 

στατιστικής σημαντικότητας 5%. Τα άτομα που προέρχονται από αγροτική περιοχή 

είναι περισσότερο πιθανό να θεωρούν την μετανάστευση ως τρόπο αντιμετώπισης της 

κρίσης.  

Τα άτομα που έχουν βρεθεί στο παρελθόν στο εξωτερικό με σκοπό να επισκεφτούν 

φίλους τους είναι πιθανότερο να πιστεύουν ότι η μετανάστευση αποτελεί τρόπο 

αντιμετώπισης τη κρίσης. Το επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας είναι 5%.  

Ο βαθμός επίγνωσης των θεμάτων περί εκπαίδευσης στην Ε.Ε. αποτελεί στατιστικά 

σημαντική μεταβλητή σε επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 5%. Όσο αυξάνεται ο 

βαθμός γνώσεων για τα ζητήματα της εκπαίδευσης, αυξάνεται η πιθανότητα τα άτομα 

να θεωρούν την μετανάστευση στο εξωτερικό ως λύση στην οικονομική κρίση. 

Προφανώς τα άτομα αυτά γνωρίζουν καλά τις ευκαιρίες και μη για εκπαίδευση οπότε 

θεωρούν ότι η μετανάστευση μπορεί να προσφέρει οφέλη.  

Επιπλέον, ο τομέας της οικονομίας αποτελεί στατιστικά σημαντική μεταβλητή σε 

επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 5%. Τα άτομα που επιθυμούν να εργαστούν 

μελλοντικά στον τομέα της οικονομίας είναι λιγότερο πιθανό να επιλέξουν την 

μετανάστευση ως λύση στην οικονομική κρίση. Ανάλογα είναι και τα συμπεράσματα 

για τα άτομα που επιθυμούν να απασχοληθούν στον τομέα της εκπαίδευσης με το 

επίπεδο σημαντικότητας να βρίσκεται στο 1%.  

Το R
2 

(Nagelkerke) αποτελεί τον συντελεστή προσδιορισμού. Στην συγκεκριμένη 

παλινδρόμηση βρέθηκε ίσο με 0,326. Αυτό σημαίνει ότι το 32,6% της πιθανότητας ο 

ερωτώμενος να θεωρεί ότι η μετανάστευση αποτελεί τρόπο αντιμετώπισης της κρίσης 

ερμηνεύεται απ’ το συγκεκριμένο υπόδειγμα.  
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4.4 Εκτίμηση λογιστικής παλινδρόμησης για τους προσδιοριστικούς παράγοντες 

της πιθανότητας να παραμείνουν μόνιμα στο εξωτερικό.  

Η συγκεκριμένη λογιστική παλινδρόμηση πραγματοποιήθηκε προκειμένου να 

διερευνηθούν οι πιθανοί παράγοντες που επηρεάζουν την διάρκεια παραμονής στο 

εξωτερικό. Η διάρκεια παραμονής αναφέρεται σε προσωρινή και μόνιμη διαμονή, 

οπότε στην παρούσα παλινδρόμηση γίνεται εξέταση της πιθανότητας οι ερωτώμενοι 

να παραμείνουν μόνιμα στο εξωτερικό σε σύγκριση με την προσωρινή διαμονή.  

Έγινε χρήση λογιστικής παλινδρόμησης διότι η εξαρτημένη (duration) είναι ποιοτική 

μεταβλητή.  

Η εξίσωση λογιστικής παλινδρόμησης που προέκυψε έχει την παρακάτω μορφή:  

duration: βο + β1 live_with_parents + β2 mi_olokl_family + β3 ee_educ + β4 

texnologia + β5 oikonomika + β6 ekpaideusi + β7 iatriki + εi 

όπου, 

 duration: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στην πιθανή διάρκεια παραμονής στο 

εξωτερικό. Λαμβάνει την τιμή 1 σε περίπτωση προσωρινής διαμονής και την τιμή 

0 σε περίπτωση μόνιμης.  

 live_with_parents: Μεταβλητή τύπου Likert που περιγράφει το βαθμό συμφωνίας 

με την άποψη «Είναι καλό να ζεις σπίτι με τους γονείς σου». Λαμβάνει τιμές από 

0-4 που αντιστοιχούν σε Διαφωνώ απόλυτα-Συμφωνώ απόλυτα. 

 mi_olokl_family: Μεταβλητή τύπου Likert που περιγράφει το βαθμό συμφωνίας 

με την άποψη «Θα αισθανόμουν μη ολοκληρωμένος χωρίς την οικογένειά μου». 

Λαμβάνει τιμές από 0-4 που αντιστοιχούν σε Διαφωνώ απόλυτα-Συμφωνώ 

απόλυτα. 

 ee_educ: Μεταβλητή τύπου Likert που περιγράφει το βαθμό που γνωρίζει ο 

ερωτώμενος τα θέματα περί εκπαίδευσης στην Ε.Ε. Λαμβάνει τιμές από 0-4, οι 

οποίες αντιστοιχούν σε Καθόλου-Πάρα πολύ. 

 texnologia: : Ψευδομεταβλητή που περιγράφει τον τομέα της τεχνολογίας και της 

πληροφορικής ως επιθυμητό τομέα μελλοντικής απασχόλησης. Λαμβάνει την τιμή 

1 σε περίπτωση που επιλέχτηκε και την τιμή 0 στην αντίθετη περίπτωση. 
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 oikonomika: Ψευδομεταβλητή που περιγράφει τον οικονομικό ως επιθυμητό τομέα 

μελλοντικής απασχόλησης. Λαμβάνει την τιμή 1 σε περίπτωση που επιλέχτηκε και 

την τιμή 0 στην αντίθετη περίπτωση. 

 ekpaideusi: Ψευδομεταβλητή που περιγράφει  την εκπαίδευση ως επιθυμητό τομέα 

μελλοντικής απασχόλησης. Λαμβάνει την τιμή 1 σε περίπτωση που επιλέχτηκε και 

την τιμή 0 στην αντίθετη περίπτωση. 

 iatriki: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στην ιατρική, την ψυχολογία ή την 

διαιτολογία ως επιθυμητό τομέα απασχόλησης. Λαμβάνει την τιμή 1 αν επιλέχτηκε 

και την τιμή 0 στην αντίθετη περίπτωση. 

 εi: τα σφάλματα εκτίμησης της παλινδρόμησης  

Πίνακας 4.4: Εκτίμηση υποδείγματος λογιστικής παλινδρόμησης για τους 

προσδιοριστικούς παράγοντες της διάρκειας παραμονής στο εξωτερικό. 

Μεταβλητές Υπόδειγμα 

Σταθερός όρος 1,029 

(1,152) 

live_with_parents -0,824*** 

(6,581) 

mi_olokl_family -0,757*** 

(6,897) 

ee_educ 0,597* 

(3,595) 

texnologia 1,981* 

(5,678) 

oikonomika -0,749 

(0,872) 

ekpaideusi -0,050 

(0,004) 

iatriki 0,263 

(0,127) 

R
2 
(Nagelkerke) 0,386 

2Log likelihood 87,985 

R
2  

Cox & Snell
 
 0,286 

Σημείωση: Στις παρενθέσεις παρουσιάζεται η στατιστική wald. Οι ενδείξεις ***, ** και * 

υποδηλώνουν στατιστική σημαντικότητα 1%, 5% και 10% αντίστοιχα 
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Στον πίνακα 4.4 παρουσιάζονται τα αποτελέσματα της εκτίμησης της εξίσωσης 

λογιστικής παλινδρόμησης για την πιθανή διάρκεια παραμονής στο εξωτερικό. Στην 

πρώτη στήλη παρουσιάζονται οι μεταβλητές που χρησιμοποιήθηκαν ενώ στη δεύτερη 

το τελικό υπόδειγμα της παλινδρόμησης.  

Η εξίσωση λογιστικής παλινδρόμησης για την διάρκεια παραμονής στο εξωτερικό 

έχει την ακόλουθη μορφή:  

duration: 1,209 – 0,824 live_with_parents – 0,757 mi_olokl_family + 0,597ee_educ + 

1,981 texnologia – 0,749 oikonomika - 0,050 ekpaideusi + 0,263 iatriki  

Ο βαθμός συμφωνίας με την άποψη «Είναι καλό να ζεις σπίτι με τους γονείς σου» 

(live_with_parents) επηρεάζει την διάρκεια παραμονής σε επίπεδο στατιστικής 

σημαντικότητας 1%. Πιο συγκεκριμένα, τα άτομα τα οποία επιθυμούν να διαμένουν 

με τους γονείς τους και θεωρούν πως είναι μια θετική κατάσταση προς αυτούς, είναι 

πιο πιθανό να παραμείνουν προσωρινά στο εξωτερικό και όχι μόνιμα. Αποτελεί ένα 

λογικό επακόλουθο αφού θέλοντας να παραμείνουν κοντά στην οικογένειά τους, 

απολαμβάνοντας τα οφέλη που τους προσδίδει το γεγονός αυτό, θα επιλέξουν όσο το 

δυνατόν μικρότερη παραμονή μακριά από αυτή.  

Σε παρόμοια πλαίσια κινούνται τα συμπεράσματα που έχουν να κάνουν με τα άτομα 

που πιστεύουν ότι θα αισθάνονταν μη ολοκληρωμένοι χωρίς την οικογένειά τους 

(mi_olokl_family). Το επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας είναι 1%. Όσο αυξάνεται 

ο βαθμός συμφωνίας με την παραπάνω άποψη, είναι περισσότερο πιθανό τα άτομα να 

παραμείνουν προσωρινά στο εξωτερικό. Δηλαδή, εφόσον τα άτομα θα ένιωθαν μη 

ολοκληρωμένα χωρίς την οικογένειά τους, θα προτιμήσουν να παραμείνουν μικρό 

χρονικό διάστημα στο εξωτερικό, προκειμένου να επιστρέψουν κοντά στα άτομα στα 

οποία αισθάνονται ολοκληρωμένοι.  

Ο βαθμός επίγνωσης για θέματα που αφορούν την εκπαίδευση στην Ευρωπαϊκή 

Ένωση (ee_educ) επηρεάζει σε επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 10% τη διάρκεια 

παραμονής στο εξωτερικό. Όσο μεγαλύτερος είναι ο βαθμός επίγνωσης των θεμάτων 

της εκπαίδευσης είναι πιθανότερο τα άτομα να παραμείνουν μόνιμα στο εξωτερικό. 

Το γεγονός αυτό πιθανώς συμβαίνει διότι τα άτομα που γνωρίζουν τα επικρατούσα 

ζητήματα που αφορούν την εκπαίδευση, είναι πιο εξοικειωμένα, γνωρίζουν 
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προοπτικές και ευκαιρίες για την εκπαίδευσή τους, οπότε και επιθυμούν να 

παρατείνουν τη διάρκεια παραμονής τους στην πιθανή χώρα παραμονής.  

Επιπλέον, επίδραση στην εξαρτημένη μεταβλητή έχει ο κλάδος της τεχνολογίας και 

της πληροφορικής (texnologia) ως επιθυμητοί μελλοντικοί τομείς απασχόλησης, σε 

επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 10%. Τα άτομα που επιθυμούν να 

απασχοληθούν στους τομείς της τεχνολογίας ή της πληροφορικής είναι πιθανότερο να 

παραμείνουν μόνιμα στο εξωτερικό. 

Τέλος, οι μεταβλητές oikonomika, ekpaideusi και iatriki που αφορούν τους 

επιθυμητούς μελλοντικούς τομείς απασχόλησης των οικονομικών της εκπαίδευσης 

και της ιατρικής δεν αποτελούν στατιστικά σημαντικά μεταβλητές. Ωστόσο, θα 

μπορούσε να ειπωθεί ότι τα άτομα που επιθυμούν να απασχοληθούν στον τομέα της 

ιατρικής, σε σχέση με τους δύο άλλους τομείς, είναι περισσότερο πιθανό να 

παραμείνουν μόνιμα στο εξωτερικό. 

Το R
2 

(Nagelkerke) αποτελεί τον συντελεστή προσδιορισμού. Στην συγκεκριμένη 

παλινδρόμηση βρέθηκε ίσο με 0,386. Αυτό σημαίνει ότι το 38,6% της πιθανότητας ο 

ερωτώμενος να παραμείνει στο εξωτερικό μόνιμα ερμηνεύεται απ’ το συγκεκριμένο 

υπόδειγμα.  
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4.5 Εκτίμηση λογιστικής παλινδρόμησης για τους προσδιοριστικούς παράγοντες 

της πιθανότητας οι ερωτώμενοι να έχουν κάνει μέχρι στιγμής ενέργειες 

προκειμένου να μεταναστεύσουν.  

Η παρούσα λογιστική παλινδρόμηση αποσκοπεί στη διερεύνηση των παραγόντων 

που επηρεάζουν την πιθανότητα οι ερωτώμενοι να έχουν προβεί σε διεκπεραίωση 

ενεργειών, όπως είναι η αναζήτηση κατοικίας και εργασίας, προκειμένου να 

μεταναστεύσουν. Για την ανάλυση αυτή χρησιμοποιήθηκε λογιστική παλινδρόμηση, 

διότι η εξαρτημένη μεταβλητή (energeies) είναι ποιοτική.  

Η εξίσωση λογιστικής παλινδρόμησης που προέκυψε έπειτα από την επεξεργασία των 

δεδομένων είναι : 

energeies= βο + β1 age + β2 epiroi_krisis + β3 krisi_change_employ + β4 

info_internet + β5 ee_educ + εi 

όπου,  

 energeies: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στο αν ο ερωτώμενος έχει κάνει 

ενέργειες προκειμένου να μεταναστεύσει. Λαμβάνει την τιμή 1 σε περίπτωση που 

επέλεξε ναι και την τιμή 0 αν επέλεξε όχι. 

 age: Ποσοτική μεταβλητή που εκφράζει την ηλικία του ερωτώμενου. 

 epiroi_krisis: Μεταβλητή κλίμακας Likert που περιγράφει το βαθμό επιρροής της 

οικονομικής κρίσης στην καθημερινότητα του ερωτώμενου. Λαμβάνει τιμές από 

1-5, οι οποίες εκφράζουν αντίστοιχα τις επιλογές Καθόλου-Πολύ 

 krisi_change_employ: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στην επιλογή αλλαγή 

επαγγέλματος/επαγγελματικών στόχων ως τρόπο αντιμετώπισης της κρίσης. 

Λαμβάνει την τιμή 1 σε περίπτωση που ερωτώμενος την επέλεξε και την τιμή 0 

στην αντίθετη περίπτωση.  

 info_internet: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στο διαδίκτυο ως πηγή 

πληροφόρησης για την απασχόληση στο εξωτερικό. Λαμβάνει την τιμή 1 σε 

περίπτωση που ερωτώμενος την επέλεξε και την τιμή 0 στην αντίθετη περίπτωση. 

 ee_educ: Μεταβλητή τύπου Likert που περιγράφει το βαθμό που γνωρίζει ο 

ερωτώμενος τα θέματα περί εκπαίδευσης στην Ε.Ε. Λαμβάνει τιμές από 0-4, οι 

οποίες αντιστοιχούν σε Καθόλου-Πάρα πολύ. 

 εi: Τα σφάλματα εκτίμησης της παλινδρόμησης.  
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Πίνακας 4.5: Εκτίμηση υποδείγματος λογιστικής παλινδρόμησης για τους 

προσδιοριστικούς παράγοντες της πιθανότητας τα άτομα να έχουν κάνει ενέργειες για 

να μεταναστεύσουν. 

Μεταβλητές Υπόδειγμα 

Σταθερός όρος -12,633 

(17,782) 

Age 0,220** 

(5,007) 

epiroi_krisis 0,673** 

(5,368) 

krisi_change_employ 1,212** 

(3,828) 

info_internet 2,039** 

(4,922) 

ee_educ 0,963*** 

(9,086) 

R
2 
(Nagelkerke) 0,429 

2Log likelihood 80,749 

R
2  

Cox & Snell
 
 0,312 

Σημείωση: Στις παρενθέσεις παρουσιάζεται η στατιστική wald. Οι ενδείξεις ***, ** και * 

υποδηλώνουν στατιστική σημαντικότητα 1%, 5% και 10% αντίστοιχα. 

Στον πίνακα 4.5 παρουσιάζονται τα αποτελέσματα της λογιστικής παλινδρόμησης για 

την πιθανότητα τα άτομα να έχουν κάνει ενέργειες για να μεταναστεύσουν. Στην 

πρώτη στήλη παρουσιάζονται οι μεταβλητές που χρησιμοποιήθηκαν ενώ στη δεύτερη 

το υπόδειγμα της παλινδρόμησης που περιλαμβάνει τις στατιστικά σημαντικές 

μεταβλητές.  

Η εξίσωση λογιστικής παλινδρόμησης έχει την ακόλουθη μορφή: 

energeies= - 12,633 + 0,220 age + 0,673 epiroi_krisis + 1,212 krisi_change_employ + 

2,039 info_internet + 0,963 ee_educ 

Η ηλικία επηρεάζει την πιθανότητα τα άτομα να έχουν προβεί σε ενέργειες 

προκειμένου να μεταναστεύσουν σε επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 5%. Όσο 

αυξάνεται η ηλικία των ατόμων αυξάνεται η πιθανότητα τα άτομα να έχουν κάνει 

ενέργειες. Το δείγμα της παρούσας έρευνας αποτελείται από φοιτητές. Αυτό σημαίνει 

ότι καθώς τα άτομα μεγαλώνουν σε ηλικία και πλησιάζουν προς τη λήξη των 

σπουδών τους ή έχουν τελειώσει αυτές, λειτουργούν πιο συνειδητοποιημένα και πιο 

ουσιαστικά σε μια επιλογή όπως είναι αυτή της μετανάστευσης. Έτσι τείνουν να 
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βλέπουν πιο σοβαρά το ζήτημα αυτό και να προβαίνουν σε αναζήτηση θέσεων 

εργασίας στο εξωτερικό, αναζήτηση κατοικίας ή άλλων σχετικών ενεργειών. 

Ο βαθμός που έχει επηρεάσει τους ερωτώμενους η κρίση αποτελεί στατιστικά 

σημαντικό παράγοντα προς την πιθανότητα να έχουν κάνει ενέργειες για να 

μεταναστεύσουν σε επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 5%. Όσο περισσότερο 

έχουν επηρεαστεί αρνητικά τα άτομα από την οικονομική κρίση, αυξάνεται η 

πιθανότητα να έχουν προβεί σε ενέργειες προκειμένου να μεταναστεύσουν. Η κρίση 

αποτελεί έναν σημαντικό παράγοντα που ωθεί τους νέους να μεταναστεύσουν. Οι 

νέοι, νιώθοντας απογοητευμένοι και έχοντας επηρεάσει σε μεγάλο βαθμό την 

καθημερινότητά τους η οικονομική κρίση επιλέγουν να ασχοληθούν σοβαρά με την 

επιθυμία τους για μετανάστευση κάνοντας ήδη σχετικές ενέργειες.  

Τα άτομα που θα αντιμετώπιζαν την κρίση αλλάζοντας επάγγελμα ή επαγγελματικούς 

στόχους είναι περισσότερο πιθανό να έχουν προβεί σε ενέργειες για να 

μεταναστεύσουν. Το επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας για τον συγκεκριμένο 

παράγοντα είναι 5%. Οι νέοι είναι διατεθειμένοι να αλλάξουν το επάγγελμά τους 

προκειμένου να αντιμετωπίσουν την κρίση. Το γεγονός αυτό δείχνει ότι είναι σε μια 

κατάσταση στην οποία αναζητούν διεξόδους για μια καλύτερη διαβίωση. Έτσι, στην 

επιθυμία τους να μεταναστεύσουν, έχουν ήδη στραφεί προς το δρόμο αυτό 

πραγματοποιώντας σχετικές ενέργειες. 

Οι νέοι, οι οποίοι έχουν ενημερωθεί για την απασχόληση στο εξωτερικό μέσω του 

διαδικτύου είναι περισσότερο πιθανό να έχουν πραγματοποιήσει ενέργειες με σκοπό 

να μεταναστεύσουν στο εξωτερικό σε επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 5%. Το 

διαδίκτυο πλέον παρέχει μεγάλο πλήθος πληροφοριών μέσω των οποίων κανείς 

μπορεί να αναζητήσει θέσεις εργασίας και γενικότερα να ενημερωθεί πλήρως για 

κάποια χώρα του εξωτερικού. Τα άτομα που έχουν πράξει κάτι τέτοιο είναι 

ενημερωμένα και έχουν επίγνωση περί της επιθυμίας τους για μετανάστευση, οπότε 

και έχουν προβεί σε περαιτέρω στάδιο, αυτό της πραγματοποίησης ενεργειών με 

τελικό σκοπό να την υλοποιήσουν.  

Ο βαθμός επίγνωσης των θεμάτων που αφορούν την εκπαίδευση στην Ευρωπαϊκή 

Ένωση έχει στατιστικά σημαντική επίδραση στην πιθανότητα τα άτομα να έχουν 

πραγματοποιήσει ενέργειες για να μεταναστεύσουν, σε επίπεδο στατιστικής 

σημαντικότητας 1%. Όσο μεγαλύτερος είναι ο βαθμός στον οποίο γνωρίζουν 
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ζητήματα που σχετίζονται με την εκπαίδευση και το εκπαιδευτικό σύστημα στην Ε.Ε. 

αυξάνεται η πιθανότητα να έχουν διατελέσει ενέργειες προκειμένου να 

μεταναστεύσουν. Γνωρίζοντας περί της εκπαίδευσης στην Ε.Ε., τα άτομα έχουν 

μεγαλύτερη οικειότητα και γνώσεις γι αυτά κι επομένως τείνουν να είναι 

περισσότεροι σίγουροι, όταν μάλιστα σκοπός της μετανάστευσής τους είναι οι 

σπουδές. Έτσι, είναι πιο πιθανό γι αυτούς να έχουν ήδη κάνει κινήσεις που θα τους 

βοηθήσουν να πραγματοποιήσουν την επιθυμία τους να μεταναστεύσουν.    

Το R
2 

(Nagelkerke) αποτελεί τον συντελεστή προσδιορισμού. Στην συγκεκριμένη 

παλινδρόμηση βρέθηκε ίσο με 0,429. Αυτό σημαίνει ότι το 42,9% της πιθανότητας ο 

ερωτώμενος να έχει προβεί σε ενέργειες προκειμένου να μεταναστεύσει ερμηνεύεται 

απ’ το συγκεκριμένο υπόδειγμα.  
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4.6 Εκτίμηση των υποδειγμάτων πολλαπλής γραμμικής παλινδρόμησης για τους 

προσδιοριστικούς παράγοντες της πιθανότητας να βρουν δουλειά στον τομέα των 

σπουδών τους. 

 Η συγκεκριμένη εξίσωση πολλαπλής γραμμικής παλινδρόμησης πραγματοποιήθηκε 

με σκοπό να προσδιοριστούν οι παράγοντες που αυξάνουν την πιθανότητα εύρεσης 

δουλειάς στο τομέα σπουδών των ερωτώμενων φοιτητών. Ειδικότερα έγινε 

προσπάθεια προσέγγισης των λόγων μετανάστευσης που επηρεάζουν την πιθανότητα 

εύρεσης εργασίας στο αντικείμενο σπουδών των ατόμων. Έγινε χρήση πολλαπλής 

γραμμικής παλινδρόμησης διότι η εξαρτημένη (pithanotita_tomeas) είναι ποσοτική 

μεταβλητή.  

Η εξίσωση πολλαπλής γραμμικής παλινδρόμησης που προέκυψε είναι η ακόλουθη: 

pithanotita_tomeas= βο + β1 migr_better_quality + β2 migr_work + β3 migr_study + 

β4 migr_family + β5 migr_aksiokr + β6 migr_diaviosi + β7 migr_forol + εi 

όπου,  

 pithanotita_tomeas: Μεταβλητή κλίμακας Likert που εκφράζει την πιθανότητα ο 

ερωτώμενος να βρει δουλειά στο αντικείμενο των σπουδών του. Λαμβάνει τιμές 

από 1-5 σε αντιστοιχία με πολύ απίθανο-πολύ πιθανό. 

 migr_better_qualife: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στην καλύτερη ποιότητα 

ζωής ως λόγο μετανάστευσης. Λαμβάνει την τιμή 1 σε περίπτωση που ο 

ερωτώμενος το επέλεξε και την τιμή 0 στην αντίθετη περίπτωση.  

 migr_work: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στην εύρεση εργασίας στο 

αντικείμενο των σπουδών του ως λόγο μετανάστευσης. Λαμβάνει την τιμή 1 σε 

περίπτωση που ο ερωτώμενος το επέλεξε και την τιμή 0 στην αντίθετη περίπτωση.  

 migr_study: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στη πραγματοποίηση ή συνέχιση 

σπουδών ως λόγο μετανάστευσης. Λαμβάνει την τιμή 1 σε περίπτωση που ο 

ερωτώμενος το επέλεξε και την τιμή 0 στην αντίθετη περίπτωση.  

 migr_family: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στη μετακίνηση κοντά σε φίλους-

οικογένεια ως λόγο μετανάστευσης. Λαμβάνει την τιμή 1 σε περίπτωση που ο 

ερωτώμενος το επέλεξε και την τιμή 0 στην αντίθετη περίπτωση.  

 migr_aksiokratia: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στην απόλαυση περισσότερης 

αξιοκρατίας στην προσωπική ανέλιξη ως λόγο μετανάστευσης. Λαμβάνει την τιμή 
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1 σε περίπτωση που ο ερωτώμενος το επέλεξε και την τιμή 0 στην αντίθετη 

περίπτωση.  

 migr_diaviosi: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στην έλλειψη προοπτικών για 

αξιοπρεπή διαβίωση ως λόγο μετανάστευσης. Λαμβάνει την τιμή 1 σε περίπτωση 

που ο ερωτώμενος το επέλεξε και την τιμή 0 στην αντίθετη περίπτωση.  

 migr_forol: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στην ευνοϊκότερη φορολογική 

πολιτική ως λόγο μετανάστευσης. Λαμβάνει την τιμή 1 σε περίπτωση που ο 

ερωτώμενος το επέλεξε και την τιμή 0 στην αντίθετη περίπτωση.  

 εi: Τα σφάλματα εκτίμησης της παλινδρόμησης. 

Πίνακας 4.6: Εκτίμηση υποδείγματος πολλαπλής γραμμικής παλινδρόμησης για τους 

προσδιοριστικούς παράγοντες της πιθανότητας εύρεσης εργασίας στον τομέα σπουδών των 

ερωτώμενων. 

Μεταβλητές Υπόδειγμα I Υπόδειγμα II 

Σταθερός όρος 2,661*** 

(9,871) 

2,678*** 

(14,287) 

migr_better_qualife 0,136 

(0,505) 
- 

migr_work  -0,198 

(-0,086) 
- 

migr_study 0,583** 

(2,432) 

0,494** 

(2,172) 

migr_family -0,919** 

(-2,147) 

-0,867** 

(-2,051) 

migr_aksiokr 0,680*** 

(2,826) 

0,673* 

(2,940) 

migr_diaviosi 0,227 

(0,826) 
- 

migr_forol -0,606 

(-1,525) 
- 

R
2 
 0,192 0,153 

R
2  

(διορθωμένο) 0,120 0,122 

Στατιστική  F 2,677 4,987 
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Σημείωση: Στις παρενθέσεις παρουσιάζεται η στατιστική t. Οι ενδείξεις ***, ** και * υποδηλώνουν 

στατιστική σημαντικότητα 1%, 5% και 10% αντίστοιχα. 

Στον πίνακα 4.6 παρουσιάζονται τα αποτελέσματα της πολλαπλής γραμμικής 

παλινδρόμησης. Στην πρώτη στήλη παρουσιάζονται οι μεταβλητές οι οποίες 

χρησιμοποιήθηκαν. Στην δεύτερη στήλη (Υπόδειγμα Ι), φαίνονται όλες οι 

ανεξάρτητες μεταβλητές που αφορούν τους λόγους για τους οποίους θα 

μετανάστευαν οι ερωτώμενοι και στην τρίτη στήλη (Υπόδειγμα ΙΙ) παρουσιάζονται 

μόνο οι λόγοι που είναι στατιστικά σημαντικοί.  

Οι λόγοι που αφορούν τη μετανάστευση για καλύτερη ποιότητα ζωής, για εύρεση 

εργασίας στο αντικείμενο των σπουδών τους, λόγω έλλειψης προοπτικών για 

αξιοπρεπή διαβίωση και τη μετανάστευση λόγω ευνοϊκότερης φορολογικής πολιτικής 

δεν επηρεάζουν στατιστικά σημαντικά την εξαρτημένη.  

Η εξίσωση πολλαπλής γραμμικής παλινδρόμησης για την πιθανότητα εύρεσης 

εργασίας στον τομέα σπουδών των ερωτώμενων έχει την ακόλουθη μορφή: 

pithanotita_tomeas= 2,678 + 0,494 migr_study – 0,867 migr_family + 0,673 

migr_aksiokr  

Η επιθυμία μετανάστευσης λόγω σπουδών αποτελεί στατιστικά σημαντική μεταβλητή 

προς την εξαρτημένη σε επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 5%. Τα άτομα που 

επιθυμούν να μεταναστεύσουν προκειμένου να σπουδάσουν πιστεύουν ότι είναι 

περισσότερο πιθανό να βρουν δουλειά στο αντικείμενο των σπουδών τους.  Τα άτομα 

αυτά επιθυμούν να βελτιώσουν τις γνώσεις τους μέσω πραγματοποίησης ή συνέχισης 

σπουδών στο εξωτερικό. Η πραγματοποίηση σπουδών στο εξωτερικό αποτελεί 

ισχυρό προσόν για το άτομο και τη μελλοντική του εργασία. Ίσως αυτό να αποτελεί 

κίνητρο που τους κάνει να πιστεύουν ότι είναι πολύ πιθανό να βρουν μια δουλειά στο 

αντικείμενό τους.  

Η επιθυμία μετανάστευσης με σκοπό να μετακινηθούν κοντά σε φίλους ή στην 

οικογένεια αποτελεί στατιστικά σημαντική μεταβλητή στην εξαρτημένη σε επίπεδο 

σημαντικότητας 5%. Τα άτομα που θέλουν να μεταναστεύσουν για να βρεθούν κοντά 

σε φίλους ή μέλη της οικογένειάς τους πιστεύουν ότι είναι λιγότερο πιθανό να βρουν 

εργασία στον τομέα των σπουδών τους.  
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Η επιθυμία μετανάστευσης για απόλαυση περισσότερης αξιοκρατίας στην προσωπική 

ανέλιξη αποτελεί στατιστικά σημαντική μεταβλητή σε επίπεδο σημαντικότητας 1%. 

Τα άτομα που επιθυμούν να μεταναστεύσουν για τον παραπάνω λόγω τείνουν να 

πιστεύουν ότι είναι περισσότερο πιθανό να βρουν δουλειά στο αντικείμενο των 

σπουδών τους.  

Το R
2 

(διορθωμένο) αποτελεί τον συντελεστή προσδιορισμού R
2 

διορθωμένο ως προς 

τους βαθμούς ελευθερίας. Στην παρούσα πολλαπλή γραμμική παλινδρόμηση βρέθηκε 

ίσο με 0,122. Αυτό σημαίνει ότι το 12,2% της διακύμανσης της παλινδρόμησης 

ερμηνεύεται από το συγκεκριμένο υπόδειγμα. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5 

 

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 

Η παρούσα εργασία πραγματοποιήθηκε με σκοπό να διερευνηθούν οι προοπτικές 

μετανάστευσης των νέων φοιτητών. Σύμφωνα με τα αποτελέσματα της έρευνας, 

57,2% των ερωτώμενων επιθυμεί να μεταναστεύσει στο εξωτερικό. Αποτελεί ένα 

σημαντικό ποσοστό που δείχνει ότι οι περισσότεροι νέοι σήμερα επιθυμούν να 

φύγουν από την Ελλάδα. Προηγούμενες έρευνες (Cairns,2012; Cairns and Smith, 

2010; King and Ruiz-Gelices, 2003; Van Dalen and Henkens, 2010) που 

αναφέρονταν σε χώρες της Ευρώπης, διαπίστωσαν επίσης υψηλή προθυμία για 

μετανάστευση με τα ποσοστά να είναι πάνω από 50%. Παρόμοια αποτελέσματα, 

όμως, έδειξαν και προηγούμενες έρευνες που έλαβαν χώρα στην Ελλάδα. Η Κάπα 

Reaserch (2010), αναφέρει ποσοστό προθυμίας 73,6%, η  Focus Bari (2012) 68%, και 

η Dalla et al. (2013) 60,9%. Συμπεραίνεται, λοιπόν, ότι οι νέοι επιθυμούν σε σχετικά 

υψηλό ποσοστό να μεταναστεύσουν στο εξωτερικό. 

Όσον αφορά τους λόγους που επιθυμούν να φύγουν από τη χώρα τους, προηγούμενες 

έρευνες έδειξαν ότι οι κυριότεροι λόγοι σχετίζονται με οικονομικούς λόγους, εύρεση 

καλύτερης εργασίας και προκειμένου να εκπαιδευτούν. (Isanski et al., 2010, Ciarniere 

and Kumpikaite, 2011, Vasile, 2012, Vilhemson and Thulin, 2013, Mihi-Ramirez and 

Kumpikaire, 2014). Οι έρευνες που πραγματοποιήθηκαν στην Ελλάδα θέτουν ως 

κύριους λόγους μετανάστευσης τις καλύτερες προοπτικές καριέρας, την εύρεση 

εργασίας στον τομέα των σπουδών των ατόμων, την καλύτερη ποιότητα ζωής.(Kapa 

Reaserch, 2010, Dalla et al., 2013, Labrianidis and Vogiatzis, 2013). Σύμφωνα με τις 

προηγούμενες έρευνες είναι τα ευρήματα της παρούσας έρευνας που αφορά τους 

φοιτητές με τους τρεις κυριότερους λόγους μετανάστευσης να είναι η αναζήτηση 

καλύτερης ποιότητας ζωής, η εύρεση εργασίας στο αντικείμενο των σπουδών τους 

και η πραγματοποίηση ή συνέχιση σπουδών.  

Αναλυτικότερα, οι νέοι του δείγματος επιθυμούν να μεταναστεύσουν στο εξωτερικό 

και μάλιστα μόνιμα, ωστόσο στην πλειοψηφία τους, δεν έχουν προβεί σε ενέργειες 

προκειμένου να πραγματοποιήσουν αυτή την επιθυμία τους. Σύμφωνα και με 

προηγούμενες έρευνες (Focus Bari, 2012, Kapa Reaserch, 2010, Vilhemson and 

Thulin, 2013), οι νέοι έχουν στο μυαλό τους τη μετανάστευση στο εξωτερικό αλλά 
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δεν έχουν αναπτύξει ενεργά σχέδια για την ολοκλήρωσή της. Συγκεκριμένα μόνο το 

35,6% έχει προβεί σε σχετικές ενέργειες. 

Έρευνες έδειξαν ότι δημοφιλέστερες χώρες προορισμού αποτελούν οι ΗΠΑ και το 

Ην. Βασίλειο ενώ σε μεγαλύτερο ποσοστό προτιμούνται οι χώρες της Ευρώπης. 

(Cairns, 2012, Dalla et al., 2013, Kapa Reaserch, 2010, Mihi-Ramirez and 

Kumpikaιte, 2014, Ciarniere and Kumpikaite, 2011, Van Dalen and Henkens, 2010). 

Τα αποτελέσματα της παρούσας εργασίας έδειξαν ότι οι νέοι του δείγματος θα 

μετανάστευαν οπουδήποτε στην Ευρώπη ενώ μια ιδιαίτερη προτίμηση φάνηκε για τις 

Σκανδιναβικές χώρες.   

Στην συγκεκριμένη έρευνα πραγματοποιήθηκαν παλινδρομήσεις που αφορούσαν την 

διερεύνηση των παραγόντων της πιθανότητας τα άτομα να αναζητήσουν εργασία στο 

εξωτερικό, της πιθανότητας να θεωρούν την μετανάστευση ως τρόπο αντιμετώπισης 

της κρίσης κα της πιθανότητας τα άτομα να μεταναστεύσουν. Οι τρεις αυτές 

παλινδρομήσεις μας βοηθούν να προσεγγίσουμε ολιστικά το θέμα της 

μετανάστευσης, αφού εξετάζουν τη μετανάστευση τόσο ως ιδέα αλλά και ως 

επιθυμία. Έτσι, η πιθανότητα τα άτομα να προβούν σε αναζήτηση εργασίας στο 

εξωτερικό αυξάνεται γι αυτούς που πιστεύουν ότι η μετανάστευση στο εξωτερικό 

αποτελεί λύση στην οικονομική κρίση, ότι το να ζεις στο εξωτερικό βοηθάει την 

προσωπική σου ανάπτυξη, γι αυτούς που και χωρίς τους φίλους τους θα ένιωθαν 

ολοκληρωμένοι, που δεν τους αρέσει η περιοχή όπου διαμένουν, έχουν ξαναβρεθεί 

στο παρελθόν στο εξωτερικό, ενώ είναι λιγότερο πιθανόν να επιθυμούν να εργαστούν 

στον τομέα του τουρισμού.  

Επιπλέον, για την πιθανότητα τα άτομα να θεωρήσουν τη μετανάστευση τρόπο 

αντιμετώπισης της κρίσης, βρέθηκε ότι θετικά επιδρούν αν το άτομο προέρχεται από 

αγροτική περιοχή, αν έχει επισκεφτεί φίλους του στο εξωτερικό, αν γνωρίζει καλά 

θέματα που αφορούν την εκπαίδευση στην Ευρωπαϊκή Ένωση, και αν είναι δεν 

επιθυμεί να εργαστεί στους τομείς των οικονομικών και της εκπαίδευσης.  

Όσον αφορά τα άτομα που δήλωσαν ότι επιθυμούν να μεταναστεύσουν στο 

εξωτερικό, είναι πιθανόν να χαρακτηρίζονται από τα παρακάτω χαρακτηριστικά. 

Πιστεύουν ότι το να ζεις στο εξωτερικό βοηθάει την προσωπική σου ανάπτυξη, ότι η 

ζωή στο εξωτερικό είναι καλύτερη απ’ ότι στην Ελλάδα, νιώθουν περισσότερο 

Ευρωπαίοι απ’ ότι Έλληνες, ενώ δεν θα είχαν πρόβλημα να είναι μακριά από τους 
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φίλους τους αφού θα ένιωθαν ολοκληρωμένοι και χωρίς αυτούς. Ακόμη, δεν τους 

αρέσει η περιοχή στην οποία κατοικούν, έχουν φίλους που διαμένουν στο εξωτερικό, 

έχουν λάβει πληροφορίες για απασχόληση στο εξωτερικό από την οικογένειά τους 

και από σεμινάρια ή ενημερώσεις προξενείων και επιθυμούν να απασχοληθούν στον 

τομέα της ιατρικής.  

Πολλά από τα παραπάνω ευρήματα συμπίπτουν με τα αποτελέσματα προηγούμενων 

ερευνών (Liebig and Souza-Poza, 2004; Epstein and Gang, 2006; Otrachshenko and 

Popova, 2014; Cairns, 2012, Cairns and Smith, 2010; Van Dalen and Henkens, 2010; 

Epstein and Gang, 2006). Παράγοντες που επηρεάζουν τους νέους άλλων χωρών να 

μεταναστεύσουν είναι το γεγονός ότι έχουν διαμείνει στο εξωτερικό στο παρελθόν, 

έχουν φίλους που ζουν στο εξωτερικό, πιστεύουν ότι το να ζεις στο εξωτερικό 

βοηθάει την προσωπική σου ανάπτυξη και ότι η ζωή στο εξωτερικό είναι καλύτερη  

αισθάνονται περισσότερο Ευρωπαίοι και δεν τους αρέσει η περιοχή στην οποία 

κατοικούν.  

Τέλος, εξετάστηκαν οι παράγοντες που επηρεάζουν την πιθανή διάρκεια παραμονής 

στο εξωτερικό. Πιο συγκεκριμένα, τα άτομα που πιστεύουν ότι θα έμεναν μόνιμα στο 

εξωτερικό, τείνουν να επιθυμούν να απασχοληθούν στον τομέα της τεχνολογίας και 

της πληροφορικής, να μην μένουν οι περισσότεροι από την οικογένειά τους κοντά 

τους, να νιώθουν ολοκληρωμένοι και χωρίς την οικογένειά τους και να γνωρίζουν 

καλά τα θέματα περί εκπαίδευσης στην Ε.Ε. Ακόμη, τα άτομα που έχουν 

πραγματοποιήσει ήδη ενέργειες προκειμένου να μεταναστεύσουν τείνουν να είναι 

μεγαλύτερης ηλικίας, να έχουν επηρεαστεί αρκετά από την οικονομική κρίση, να 

είναι διατεθειμένοι να αλλάξουν το επάγγελμά τους προκειμένου να αντιμετωπίσουν 

την κρίση, να έχουν πληροφορηθεί για την απασχόληση στο εξωτερικό από το 

διαδίκτυο και να γνωρίζουν καλά τα θέματα εκπαίδευσης στην Ε.Ε. 

Τα αποτελέσματα της έρευνας αποτελούν ένδειξη για την αυξημένη επιθυμία των 

νέων να μεταναστεύσουν στο εξωτερικό. Ωστόσο, θα πρέπει να σημειωθεί ότι για τις 

ανάγκες της παρούσας εργασίας το μέγεθος του δείγματος ήταν περιορισμένο. Έτσι, 

αποτελεί αφορμή για περαιτέρω διερεύνηση του θέματος της μετανάστευσης, με τη 

χρήση μεγαλύτερου δείγματος, ενώ θα ήταν ενδιαφέρον να εξεταστούν οι στάσεις και 

οι απόψεις τόσο των νέων που επιθυμούν να μεταναστεύσουν όσο και αυτών που 

έχουν ήδη μεταναστεύσει. Μ’ αυτόν τον τρόπο θα μπορέσει να δημιουργηθεί μια 
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ολοκληρωμένη εικόνα για τη μετανάστευση των νέων ατόμων. Τέλος, ενδιαφέρον θα 

είχε η πραγματοποίηση ανάλυσης λαμβάνοντας υπόψη το πεδίο στο οποίο 

σπουδάζουν οι φοιτητές.     
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι 

Ερωτηματολόγιο έρευνας 

 

ΧΑΡΟΚΟΠΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ  
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ΤΜΗΜΑ ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΛΟΓΙΑΣ 

 

ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ 

Το παρόν ερωτηματολόγιο δημιουργήθηκε και διανέμεται στα πλαίσια εκπόνησης 

πτυχιακής εργασίας με τίτλο «Απασχόληση φοιτητών και προοπτικές 

μετανάστευσης». Είναι ανώνυμο και τα αποτελέσματα θα χρησιμοποιηθούν για 

τους σκοπούς της εργασίας. 

Μούγιου Ελένη 

Email επικοινωνίας:hs21123@hua.gr 

1)Φύλο: 

 Άνδρας 

 Γυναίκα 

2)Ηλικία:_____ 

3)Επιλέξτε το έτος σπουδών σας: 

 1
ο
 έτος 

 2
ο
 έτος 

 3
ο
 έτος 

 4
ο
 έτος 

 5
ο
 έτος 

 > 5 

4)Εργάζεστε; 

 Ναι  

 Όχι  

5) Σε ποιον τομέα θα επιθυμούσατε να απασχοληθείτε μελλοντικά; 

 Οικονομικά 

 Εκπαίδευση 

 Διοίκηση 

 Περιβάλλον 

 Τουρισμός 

 Ιατρική 

 Άλλο : ___________________ 

6)Πόσο πιθανό πιστεύετε ότι είναι να βρείτε δουλειά στον τομέα των σπουδών 

σας; 

 Πολύ απίθανο 

 Απίθανο 

 Ούτε πιθανό,ούτε απίθανο 

 Πιθανό 
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 Πολύ πιθανό 

7)Περιοχή κατοικίας πριν τη φοίτησή σας στο πανεπιστήμιο: 

 Αστική 

 Αγροτική  

8)Σας αρέσει η περιοχή που κατοικείται;  

 Ναι 

 Όχι  

9)Πώς θα χαρακτηρίζατε την οικονομική σας κατάσταση; 

 Πολύ κακή 

 Κακή  

 Μέτρια 

 Καλή 

 Πολύ καλή 

10)Πόσο έχει επηρεάσει η οικονομική κρίση την καθημερινότητά σας; 

 Καθόλου 

 Όχι τόσο 

 Μέτρια 

 Αρκετά 

 Πολύ 

11)Με ποιον/ποιους τρόπους αντιμετωπίζετε/ θα αντιμετωπίζατε την κρίση; 

(Μπορείτε να επιλέξετε παραπάνω από έναν τρόπο) 

 Μετανάστευση στο εξωτερικό 

 Οικονομία/μείωση εξόδων 

 Συμμετοχή σε μαζικές διαμαρτυρίες 

 Οικονομική στήριξη από γονείς 

 Αποδοκιμασία πολιτικής/ πολιτικών 

 Αλλαγή επαγγέλματος/ επαγγελματικών στόχων 

12)Έχετε βρεθεί στο εξωτερικό στο παρελθόν; 

 Ναι 

 Όχι 

13)Αν ναι, για ποιον/ ποιους λόγους; 

 Ελεύθερος χρόνος/ διασκέδαση  

 Οικογενειακοί λόγοι 

 Εργασία 

 Σπουδές  

 Επίσκεψη φίλων/συγγενών 

 Ιατρικοί λόγοι 

 Άλλο  

14)Έχετε φίλους/γνωστούς που ζουν στο εξωτερικό; 

 Ναι  

 Όχι 

15)Έχετε αδέρφια/ συγγενείς που ζουν στο εξωτερικό; 

 Ναι 

 Όχι 

16)Ποια είναι η στάση του συντρόφου σας σχετικά με τη μετανάστευση; 

 Δεν υπάρχει σύντροφος 
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 Αρνητική στάση  

 Ουδέτερη στάση 

 Θετική στάση 

17)Έχετε συμμετάσχει σε προγράμματα ανταλλαγής φοιτητών (π.χ. Erasmus); 

 Ναι 

 Όχι 

18)Αν ναι, πως θα αξιολογούσατε την μεταναστευτική σας εμπειρία; 

 Απόκτηση νέων εμπειριών  

 Βελτίωση γλωσσικών ικανοτήτων  

 Απόκτηση χρημάτων 

 Βελτίωση εκπαίδευσης 

 Προβλήματα με την προσαρμογή στην κοινωνική ζωή στη χώρα υποδοχής 

 Προβλήματα με την προσαρμογή στην κοινωνική ζωή μετά την επιστροφή 

 Προβλήματα με τις σπουδές στο εξωτερικό 

19)Ποια είναι η γνώμη σας για την συμμετοχή της Ελλάδας στην Ε.Ε. ; 

 Είναι θετικό. 

 Ούτε θετικό ούτε αρνητικό 

 Είναι αρνητικό. 

20)Πόσο καλά γνωρίζετε καθένα από τα παρακάτω σχετικά με την Ε.Ε.;  

 Καθόλου Λίγο Μέτρια Πολύ Πάρα πολύ 

Ευκαιρίες 

απασχόλησης 

     

Διακίνηση 

κεφαλαίου 

εργασίας 

     

Φορολογική 

πολιτική 

     

Υγεία      

Εκπαίδευση      

Κοινωνική 

αποδοχή 

     

 

21)Γνωρίζετε τις διαθέσιμες πηγές πληροφόρησης (κυρίως μέσω διαδικτύου) για 

απασχόληση στο εξωτερικό; 

 Ναι  

 Όχι  

22)Γνωρίζετε για τις προοπτικές σπουδών στο εξωτερικό και τις διαθέσιμες 

υποτροφίες; 

 Ναι 

 Όχι  

23)Είστε πρόθυμοι να αναζητήσετε εργασία στο εξωτερικό; 

 Ναι 

 Όχι  

24)Θα θέλατε να μεταναστεύσετε στο εξωτερικό; 

 Ναι 

 Όχι 

25)Αν ναι, για ποιον/ ποιους λόγους; 
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 Καλύτερη ποιότητα ζωής 

 Εύρεση εργασίας στο αντικείμενο των σπουδών σας 

 Πραγματοποίηση ή συνέχιση σπουδών 

 Μετακίνηση κοντά σε φίλους-οικογένεια / Μετακίνηση μαζί με φίλους-

οικογένεια 

 Απόλαυση περισσότερης αξιοκρατίας στην προσωπική ανέλιξη  

 Έλλειψη προοπτικών για αξιοπρεπή διαβίωση 

 Ευνοϊκότερη φορολογική πολιτική 

 

(αν επιλέξατε όχι, προχωρήστε στην ερώτηση 30.) 

 

26)Που θα επιθυμούσατε να μεταναστεύσετε; 

 Αγγλία 

 Γερμανία 

 Οπουδήποτε στην Ευρώπη 

 Εκτός της Ευρώπης  

27)Πόσο πιστεύετε ότι θα διαρκούσε η παραμονή σας στη ξένη χώρα; 

 Προσωρινά 

 Μόνιμα 

28)Πώς θα προτιμούσατε να μεταναστεύατε; 

 Μόνοι 

 Με φίλους 

 Με συγγενείς 

 Με αδέρφια 

29)Έχετε κάνει ενέργειες ως τώρα για να μεταναστεύσετε (αναζήτηση εργασίας, 

κατοικίας κλπ); 

 Ναι 

 Όχι 

30)Σημειώστε το βαθμό συμφωνίας που έχετε για καθεμία από τις παρακάτω 

δηλώσεις : 

 Διαφων

ώ 

απόλυτ

α  

Διαφων

ώ 

Ούτε 

συμφων

ώ, ούτε 

διαφων

ώ 

Συμφω

νώ 

Συμφων

ώ 

απόλυτα 

Είναι καλό να ζεις 

σπίτι με τους γονείς 

σου. 

     

Οι περισσότεροι απ’ 

την οικογένειά μου 

ζουν κοντά μου. 

     

Το να έχεις μια καλή 

οικογενειακή ζωή 

είναι πιο σημαντικό 

απ’ το να έχεις μια 

καλή δουλειά. 

     

Το να έχεις καλούς 

φίλους είναι πιο 
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σημαντικό απ’ το να 

έχεις μια καλή 

δουλειά. 

Θα αισθανόμουν μη 

ολοκληρωμένος 

χωρίς την 

οικογένειά μου. 

     

Θα αισθανόμουν μη 

ολοκληρωμένος 

χωρίς τους φίλους 

μου. 

 

     

Το να ζεις στο 

εξωτερικό βοηθάει 

την προσωπική σου 

ανάπτυξη. 

     

Είναι καλύτερη η 

ζωή στο εξωτερικό 

     

Αισθάνομαι 

περισσότερο 

Ευρωπαίος παρά 

Έλληνας. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ 

Επεξήγηση μεταβλητών ερωτηματολογίου 

 

sex: Ψευδομεταβλητή που περιγράφει το φύλο. Λαμβάνει την τιμή 1 στην περίπτωση 

που ο ερωτώμενος είναι άνδρας και την τιμή 0 στην περίπτωση που είναι γυναίκα. 

age: Ποσοτική μεταβλητή που εκφράζει την ηλικία του ερωτώμενου. 

etos: Μεταβλητή που περιγράφει το έτος σπουδών του ερωτώμενου. Λαμβάνει τιμές 

από 1 έως 7, οι οποίες εκφράζουν αντίστοιχα τις επιλογές 1
ο
 έτος, 2

ο
 έτος, 3

ο
 έτος, 4

ο
 

έτος, 5
ο
 έτος, >5 έτη. 

ergasia: Ψευδομεταβλητή που περιγράφει την κατάσταση εργασίας. Λαμβάνει την 

τιμή 1 στην περίπτωση που ο ερωτώμενος εργάζεται και την τιμή 0 στην αντίθετη 

περίπτωση. 

oikonomika: Ψευδομεταβλητή που περιγράφει τον οικονομικό ως επιθυμητό τομέα 

μελλοντικής απασχόλησης. Λαμβάνει την τιμή 1 σε περίπτωση που επιλέχτηκε και 

την τιμή 0 στην αντίθετη περίπτωση. 

ekpaideusi: Ψευδομεταβλητή που περιγράφει  την εκπαίδευση ως επιθυμητό τομέα 

μελλοντικής απασχόλησης. Λαμβάνει την τιμή 1 σε περίπτωση που επιλέχτηκε και 

την τιμή 0 στην αντίθετη περίπτωση. 

dioikisi: Ψευδομεταβλητή που περιγράφει  την διοικηση ως επιθυμητό τομέα 

μελλοντικής απασχόλησης. Λαμβάνει την τιμή 1 σε περίπτωση που επιλέχτηκε και 

την τιμή 0 στην αντίθετη περίπτωση. 

perivallon: Ψευδομεταβλητή που περιγράφει  το περιβάλλον ως επιθυμητό τομέα 

μελλοντικής απασχόλησης. Λαμβάνει την τιμή 1 σε περίπτωση που επιλέχτηκε και 

την τιμή 0 στην αντίθετη περίπτωση. 

tourismos: Ψευδομεταβλητή που περιγράφει  τον τουρισμό ως επιθυμητό τομέα 

μελλοντικής απασχόλησης. Λαμβάνει την τιμή 1 σε περίπτωση που επιλέχτηκε και 

την τιμή 0 στην αντίθετη περίπτωση. 
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iatriki: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στην ιατρική, την ψυχολογία ή την 

διαιτολογία ως επιθυμητό τομέα απασχόλησης. Λαμβάνει την τιμή 1 αν επιλέχτηκε 

και την τιμή 0 στην αντίθετη περίπτωση. 

texnologia: : Ψευδομεταβλητή που περιγράφει τον τομέα της τεχνολογίας και της 

πληροφορικής ως επιθυμητό τομέα μελλοντικής απασχόλησης. Λαμβάνει την τιμή 1 

σε περίπτωση που επιλέχτηκε και την τιμή 0 στην αντίθετη περίπτωση. 

pithanotita_tomeas: Μεταβλητή κλίμακας Likert που εκφράζει την πιθανότητα ο 

ερωτώμενος να βρει δουλειά στο αντικείμενο των σπουδών του. Λαμβάνει τιμές από 

1-5 σε αντιστοιχία με πολύ απίθανο-πολύ πιθανό. 

katoikia: Ψευδομεταβλητή που περιγράφει την περιοχή κατοικίας πριν τη φοίτηση 

του ερωτώμενου στο πανεπιστήμιο. Λαμβάνει την τιμή 1 σε περίπτωση που ο 

ερωτώμενος κατοικούσε σε αστική περιοχή και την τιμή 0 σε περίπτωση που 

κατοικούσε σε αγροτική. 

katoikia_like: Ψευδομεταβλητή που περιγράφει αν αρέσει ή όχι η περιοχή που 

κατοικεί στον ερωτώμενο. Λαμβάνει την τιμή 1 για ναι και την τιμή 0 για όχι. 

econ_situation: Μεταβλητή που περιγράφει το πώς θα χαρακτήριζε ο ερωτώμενος 

την οικονομική του κατάσταση. Λαμβάνει τιμές από 1-5 , οι οποίες εκφράζουν 

αντίστοιχα τις επιλογές Πολύ κακή-Πολύ καλή.  

epiroi_krisis: Μεταβλητή κλίμακας Likert που περιγράφει το βαθμό επιρροής της 

οικονομικής κρίσης στην καθημερινότητα του ερωτώμενου. Λαμβάνει τιμές από 1-5, 

οι οποίες εκφράζουν αντίστοιχα τις επιλογές Καθόλου-Πολύ. 

krisi_migration: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στην επιλογή μετανάστευση στο 

εξωτερικό ως τρόπο αντιμετώπισης της κρίσης. Λαμβάνει την τιμή 1 σε περίπτωση 

που ερωτώμενος την επέλεξε και την τιμή 0 στην αντίθετη περίπτωση.  

krisi_economy: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στην επιλογή οικονομία/μείωση 

εξόδων ως τρόπο αντιμετώπισης της κρίσης. Λαμβάνει την τιμή 1 σε περίπτωση που 

ερωτώμενος την επέλεξε και την τιμή 0 στην αντίθετη περίπτωση.  
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krisi_diamarturies: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στην επιλογή συμμετοχή σε 

μαζικές διαμαρτυρίες ως τρόπο αντιμετώπισης της κρίσης. Λαμβάνει την τιμή 1 σε 

περίπτωση που ερωτώμενος την επέλεξε και την τιμή 0 στην αντίθετη περίπτωση.  

krisi_goneis: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στην επιλογή οικονομική στήριξη 

από γονείς ως τρόπο αντιμετώπισης της κρίσης. Λαμβάνει την τιμή 1 σε περίπτωση 

που ερωτώμενος την επέλεξε και την τιμή 0 στην αντίθετη περίπτωση.  

krisi_politiki: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στην επιλογή αποδοκιμασία 

πολιτικής/πολιτικών ως τρόπο αντιμετώπισης της κρίσης. Λαμβάνει την τιμή 1 σε 

περίπτωση που ερωτώμενος την επέλεξε και την τιμή 0 στην αντίθετη περίπτωση.  

krisi_change_employ: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στην επιλογή αλλαγή 

επαγγέλματος/επαγγελματικών στόχων ως τρόπο αντιμετώπισης της κρίσης. 

Λαμβάνει την τιμή 1 σε περίπτωση που ερωτώμενος την επέλεξε και την τιμή 0 στην 

αντίθετη περίπτωση.  

abroad_bef: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στο γεγονός αν έχει ξαναβρεθεί στο 

παρελθόν ο ερωτώμενος στο εξωτερικό. Λαμβάνει την τιμή 1 σε περίπτωση που ναι 

και την τιμή 0 σε περίπτωση που όχι. 

reas_fun: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στον ελεύθερο χρόνο/ διασκέδαση ως 

λόγο που βρέθηκε στο εξωτερικό. Λαμβάνει την τιμή 1 σε περίπτωση που ο 

ερωτώμενος τον επέλεξε και την τιμή 0 στην αντίθετη περίπτωση. 

reas_family: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στους οικογενειακούς λόγους ως 

λόγο που βρέθηκε στο εξωτερικό. Λαμβάνει την τιμή 1 σε περίπτωση που ο 

ερωτώμενος τον επέλεξε και την τιμή 0 στην αντίθετη περίπτωση.  

reas_work: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στην εργασία ως λόγο που βρέθηκε 

στο εξωτερικό. Λαμβάνει την τιμή 1 σε περίπτωση που ο ερωτώμενος τον επέλεξε 

και την τιμή 0 στην αντίθετη περίπτωση. 

reas_study: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στις σπουδές  ως λόγο που βρέθηκε 

στο εξωτερικό. Λαμβάνει την τιμή 1 σε περίπτωση που ο ερωτώμενος τον επέλεξε 

και την τιμή 0 στην αντίθετη περίπτωση. 
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reas_friends: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στην επίσκεψη φίλων/συγγενών ως 

λόγο που βρέθηκε στο εξωτερικό. Λαμβάνει την τιμή 1 σε περίπτωση που ο 

ερωτώμενος τον επέλεξε και την τιμή 0 στην αντίθετη περίπτωση. 

reas_med: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στους ιατρικούς λόγους ως λόγο που 

βρέθηκε στο εξωτερικό. Λαμβάνει την τιμή 1 σε περίπτωση που ο ερωτώμενος τον 

επέλεξε και την τιμή 0 στην αντίθετη περίπτωση. 

friends_abroad: Ψευδομεταβλητή που λαμβάνει την τιμή 1 σε περίπτωση που ο 

ερωτώμενος έχει φίλους ή γνωστούς που ζουν στο εξωτερικό και την τιμή 0 σε 

περίπτωση που δεν έχει. 

family_abroad: Ψευδομεταβλητή που λαμβάνει την τιμή 1 σε περίπτωση που ο 

ερωτώμενος έχει αδέρφια ή συγγενείς που ζουν στο εξωτερικό και την τιμή 0 σε 

περίπτωση που δεν έχει. 

partner: Μεταβλητή που αναφέρεται στην στάση του συντρόφου του ερωτώμενου. 

Λαμβάνει την τιμή 0 σε περίπτωση που δεν υπάρχει σύντροφος, την τιμή 1 σε 

περίπτωση αρνητικής στάσης συντρόφου, την τιμή 2 σε περίπτωση ουδέτερης στάσης 

συντρόφου, και την τιμή 3 σε περίπτωση θετικής στάσης συντρόφου.  

erasmus: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στη συμμετοχή του ερωτώμενου σε 

προγράμματα ανταλλαγής φοιτητών (π.χ. Erasmus). Λαμβάνει την τιμή 1 στην 

περίπτωση που ερωτώμενος έχει απαντήσει ναι και την τιμή 0 όταν έχει απαντήσει 

όχι. 

erasm_empeiries: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στην απόκτηση νέων εμπειριών 

ως επιλογή σε ερώτηση για την αξιολόγηση της μεταναστευτικής εμπειρίας του 

ερωτώμενου. Λαμβάνει την τιμή 1 όταν ο ερωτώμενος την έχει επιλέξει και την τιμή 

0 στην αντίθετη περίπτωση. 

erasm_language: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στη βελτίωση γλωσσικών 

ικανοτήτων ως επιλογή σε ερώτηση για την αξιολόγηση της μεταναστευτικής 

εμπειρίας του ερωτώμενου. Λαμβάνει την τιμή 1 όταν ο ερωτώμενος την έχει επιλέξει 

και την τιμή 0 στην αντίθετη περίπτωση. 

erasm_money: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στην απόκτηση χρημάτων ως 

επιλογή σε ερώτηση για την αξιολόγηση της μεταναστευτικής εμπειρίας του 
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ερωτώμενου. Λαμβάνει την τιμή 1 όταν ο ερωτώμενος την έχει επιλέξει και την τιμή 

0 στην αντίθετη περίπτωση. 

erasm_educ: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στη βελτίωση εκπαίδευσης ως 

επιλογή σε ερώτηση για την αξιολόγηση της μεταναστευτικής εμπειρίας του 

ερωτώμενου. Λαμβάνει την τιμή 1 όταν ο ερωτώμενος την έχει επιλέξει και την τιμή 

0 στην αντίθετη περίπτωση. 

erasm_lifeprob_abroad: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται σε προβλήματα με την 

προσαρμογή στην κοινωνική ζωή στη χώρα υποδοχής ως επιλογή σε ερώτηση για την 

αξιολόγηση της μεταναστευτικής εμπειρίας του ερωτώμενου. Λαμβάνει την τιμή 1 

όταν ο ερωτώμενος την έχει επιλέξει και την τιμή 0 στην αντίθετη περίπτωση. 

erasm_lifeprob_here: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται σε προβλήματα με την 

προσαρμογή στην κοινωνική ζωή μετά την επιστροφή ως επιλογή σε ερώτηση για την 

αξιολόγηση της μεταναστευτικής εμπειρίας του ερωτώμενου. Λαμβάνει την τιμή 1 

όταν ο ερωτώμενος την έχει επιλέξει και την τιμή 0 στην αντίθετη περίπτωση. 

erasm_studyprob: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται σε προβλήματα με τις σπουδές 

στο εξωτερικό ως επιλογή σε ερώτηση για την αξιολόγηση της μεταναστευτικής 

εμπειρίας του ερωτώμενου. Λαμβάνει την τιμή 1 όταν ο ερωτώμενος την έχει επιλέξει 

και την τιμή 0 στην αντίθετη περίπτωση. 

opinion_ee: Μεταβλητή που αναφέρεται στη γνώμη του ερωτώμενου για τη 

συμμετοχή της Ελλάδας στην Ε.Ε. λαμβάνει την τιμή 0 στην περίπτωση που θεωρεί 

ότι είναι αρνητικό, την τιμή 1 στην περίπτωση που θεωρεί ότι είναι ούτε θετικό ούτε 

αρνητικό και την τιμή 3 όταν πιστεύει ότι είναι θετικό. 

ee_work: Μεταβλητή τύπου Likert που περιγράφει το βαθμό που γνωρίζει ο 

ερωτώμενος τις ευκαιρίες απασχόλησης στην Ε.Ε. Λαμβάνει τιμές από 0-4, οι οποίες 

αντιστοιχούν σε Καθόλου-Πάρα πολύ. 

ee_kef_erg: Μεταβλητή τύπου Likert που περιγράφει το βαθμό που γνωρίζει ο 

ερωτώμενος τη διακίνηση κεφαλαίου εργασίας στην Ε.Ε. Λαμβάνει τιμές από 0-4, οι 

οποίες αντιστοιχούν σε Καθόλου-Πάρα πολύ. 
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ee_foroi: Μεταβλητή τύπου Likert που περιγράφει το βαθμό που γνωρίζει ο 

ερωτώμενος τη φορολογική πολιτική στην Ε.Ε. Λαμβάνει τιμές από 0-4, οι οποίες 

αντιστοιχούν σε Καθόλου-Πάρα πολύ. 

ee_health: Μεταβλητή τύπου Likert που περιγράφει το βαθμό που γνωρίζει ο 

ερωτώμενος τα θέματα περί υγείας στην Ε.Ε. Λαμβάνει τιμές από 0-4, οι οποίες 

αντιστοιχούν σε Καθόλου-Πάρα πολύ. 

ee_educ: Μεταβλητή τύπου Likert που περιγράφει το βαθμό που γνωρίζει ο 

ερωτώμενος τα θέματα περί εκπαίδευσης στην Ε.Ε. Λαμβάνει τιμές από 0-4, οι οποίες 

αντιστοιχούν σε Καθόλου-Πάρα πολύ. 

ee_social: Μεταβλητή τύπου Likert που περιγράφει το βαθμό που γνωρίζει ο 

ερωτώμενος την κοινωνική αποδοχή στην Ε.Ε. Λαμβάνει τιμές από 0-4, οι οποίες 

αντιστοιχούν σε Καθόλου-Πάρα πολύ. 

info_family: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στα μέλη της οικογένειας ως πηγή 

πληροφόρησης για την απασχόληση στο εξωτερικό. Λαμβάνει την τιμή 1 σε 

περίπτωση που ερωτώμενος την επέλεξε και την τιμή 0 στην αντίθετη περίπτωση. 

info_friends: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στους φίλους ως πηγή 

πληροφόρησης για την απασχόληση στο εξωτερικό. Λαμβάνει την τιμή 1 σε 

περίπτωση που ερωτώμενος την επέλεξε και την τιμή 0 στην αντίθετη περίπτωση. 

info_internet: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στο διαδίκτυο ως πηγή 

πληροφόρησης για την απασχόληση στο εξωτερικό. Λαμβάνει την τιμή 1 σε 

περίπτωση που ερωτώμενος την επέλεξε και την τιμή 0 στην αντίθετη περίπτωση. 

info_proksen: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται σε σεμινάρια ή σε ενημερώσεις 

προξενείων ως πηγή πληροφόρησης για την απασχόληση στο εξωτερικό. Λαμβάνει 

την τιμή 1 σε περίπτωση που ερωτώμενος την επέλεξε και την τιμή 0 στην αντίθετη 

περίπτωση. 

info_none: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται σε καμία ενημέρωση ως πηγή 

πληροφόρησης για την απασχόληση στο εξωτερικό. Λαμβάνει την τιμή 1 σε 

περίπτωση που ερωτώμενος την επέλεξε και την τιμή 0 στην αντίθετη περίπτωση. 
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prosp_educ: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στο αν γνωρίζει ο ερωτώμενος τις 

προοπτικές σπουδών στο εξωτερικό και τις διαθέσιμες υποτροφίες. Λαμβάνει την 

τιμή 1 σε περίπτωση που απάντησε πως ναι και την τιμή 0 αν απάντησε όχι. 

work_abroad: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στον αν ο ερωτώμενος είναι 

πρόθυμος να αναζητήσει εργασία στο εξωτερικό. Λαμβάνει την τιμή 1 σε περίπτωση 

που απάντησε ναι και την τιμή 0 αν απάντησε όχι. 

migration_abroad: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στον αν ο ερωτώμενος 

επιθυμεί να μεταναστεύσει στο εξωτερικό. Λαμβάνει την τιμή 1 σε περίπτωση που 

απάντησε ναι και την τιμή 0 αν απάντησε όχι. 

migr_better_qualife: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στην καλύτερη ποιότητα 

ζωής ως λόγο μετανάστευσης. Λαμβάνει την τιμή 1 σε περίπτωση που ο ερωτώμενος 

το επέλεξε και την τιμή 0 στην αντίθετη περίπτωση. 

migr_work: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στην εύρεση εργασίας στο 

αντικείμενο των σπουδών του ως λόγο μετανάστευσης. Λαμβάνει την τιμή 1 σε 

περίπτωση που ο ερωτώμενος το επέλεξε και την τιμή 0 στην αντίθετη περίπτωση. 

migr_study: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στη πραγματοποίηση ή συνέχιση 

σπουδών ως λόγο μετανάστευσης. Λαμβάνει την τιμή 1 σε περίπτωση που ο 

ερωτώμενος το επέλεξε και την τιμή 0 στην αντίθετη περίπτωση. 

migr_family: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στη μετακίνηση κοντά σε φίλους-

οικογένεια ως λόγο μετανάστευσης. Λαμβάνει την τιμή 1 σε περίπτωση που ο 

ερωτώμενος το επέλεξε και την τιμή 0 στην αντίθετη περίπτωση. 

migr_aksiokratia: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στην απόλαυση περισσότερης 

αξιοκρατίας στην προσωπική ανέλιξη ως λόγο μετανάστευσης. Λαμβάνει την τιμή 1 

σε περίπτωση που ο ερωτώμενος το επέλεξε και την τιμή 0 στην αντίθετη περίπτωση. 

migr_diaviosi: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στην έλλειψη προοπτικών για 

αξιοπρεπή διαβίωση ως λόγο μετανάστευσης. Λαμβάνει την τιμή 1 σε περίπτωση που 

ο ερωτώμενος το επέλεξε και την τιμή 0 στην αντίθετη περίπτωση. 
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migr_forol: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στην ευνοϊκότερη φορολογική 

πολιτική ως λόγο μετανάστευσης. Λαμβάνει την τιμή 1 σε περίπτωση που ο 

ερωτώμενος το επέλεξε και την τιμή 0 στην αντίθετη περίπτωση. 

country: Μεταβλητή που αναφέρεται στην επιθυμητή χώρα μετανάστευσης. 

Λαμβάνει τιμές από 0-4, οι οποίες αντιστοιχούν σε Αγγλία, Γερμανία, Σκανδιναβικές 

χώρες, Οπουδήποτε στην Ευρώπη, Εκτός Ευρώπης. 

duration: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στην πιθανή διάρκεια παραμονής στο 

εξωτερικό. Λαμβάνει την τιμή 1 σε περίπτωση προσωρινής διαμονής και την τιμή 0 

σε περίπτωση μόνιμης. 

migr_way: Μεταβλητή που αναφέρεται στον τρόπο που επιθυμεί ο ερωτώμενος να 

μεταναστεύσει. Λαμβάνει τιμές από 0-3, οι οποίες περιγράφουν αντίστοιχα τις 

επιλογές: μόνοι, με φίλους, με συγγενείς, με αδέρφια. 

energeies: Ψευδομεταβλητή που αναφέρεται στο αν ο ερωτώμενος έχει κάνει 

ενέργειες προκειμένου να μεταναστεύσει. Λαμβάνει την τιμή 1 σε περίπτωση που 

επέλεξε ναι και την τιμή 0 αν επέλεξε όχι. 

live_with_parents: Μεταβλητή τύπου Likert που περιγράφει το βαθμό συμφωνίας με 

την άποψη «Είναι καλό να ζεις σπίτι με τους γονείς σου». Λαμβάνει τιμές από 0-4 

που αντιστοιχούν σε Διαφωνώ απόλυτα-Συμφωνώ απόλυτα. 

family_close: Μεταβλητή τύπου Likert που περιγράφει το βαθμό συμφωνίας με την 

άποψη «Οι περισσότεροι απ’ την οικογένειά μου ζουν κοντά μου». Λαμβάνει τιμές 

από 0-4 που αντιστοιχούν σε Διαφωνώ απόλυτα-Συμφωνώ απόλυτα. 

better_family: Μεταβλητή τύπου Likert που περιγράφει το βαθμό συμφωνίας με την 

άποψη «Το να έχεις μια καλή οικογενειακή ζωή είναι πιο σημαντικό απ΄ το να έχεις 

μια καλή δουλειά». Λαμβάνει τιμές από 0-4 που αντιστοιχούν σε Διαφωνώ απόλυτα-

Συμφωνώ απόλυτα. 

better_friends: Μεταβλητή τύπου Likert που περιγράφει το βαθμό συμφωνίας με την 

άποψη «Το να έχεις καλούς φίλους είναι πιο σημαντικό απ΄ το να έχεις μια καλή 

δουλειά». Λαμβάνει τιμές από 0-4 που αντιστοιχούν σε Διαφωνώ απόλυτα-Συμφωνώ 

απόλυτα. 
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mi_olokl_family: Μεταβλητή τύπου Likert που περιγράφει το βαθμό συμφωνίας με 

την άποψη «Θα αισθανόμουν μη ολοκληρωμένος χωρίς την οικογένειά μου». 

Λαμβάνει τιμές από 0-4 που αντιστοιχούν σε Διαφωνώ απόλυτα-Συμφωνώ απόλυτα. 

mi_olokl_friends: Μεταβλητή τύπου Likert που περιγράφει το βαθμό συμφωνίας με 

την άποψη «Θα αισθανόμουν μη ολοκληρωμένος χωρίς τους φίλους μου». Λαμβάνει 

τιμές από 0-4 που αντιστοιχούν σε Διαφωνώ απόλυτα-Συμφωνώ απόλυτα. 

personal_devel: Μεταβλητή τύπου Likert που περιγράφει το βαθμό συμφωνίας με 

την άποψη «To να ζεις στο εξωτερικό βοηθάει την προσωπική σου ανάπτυξη». 

Λαμβάνει τιμές από 0-4 που αντιστοιχούν σε Διαφωνώ απόλυτα-Συμφωνώ απόλυτα. 

better_life_abroad: Μεταβλητή τύπου Likert που περιγράφει το βαθμό συμφωνίας 

με την άποψη «Είναι καλύτερη η ζωή στο εξωτερικό». Λαμβάνει τιμές από 0-4 που 

αντιστοιχούν σε Διαφωνώ απόλυτα-Συμφωνώ απόλυτα. 

more_Europ: Μεταβλητή τύπου Likert που περιγράφει το βαθμό συμφωνίας με την 

άποψη «Αισθάνομαι περισσότερο Ευρωπαίος παρά Έλληνας». Λαμβάνει τιμές από 0-

4 που αντιστοιχούν σε Διαφωνώ απόλυτα-Συμφωνώ απόλυτα. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙΙ 

Πίνακες συχνοτήτων 

 

Πίνακας  1: Κατανομή συχνοτήτων για το φύλο του ερωτώμενου 

 Συχνότητα % 

 

Γυναίκα 110 72,4 

Άνδρας 42 27,6 

Σύνολο 152 100,0 

 

Πίνακας  2: Κατανομή συχνοτήτων για την ηλικία του ερωτώμενου 

(έτη) Συχνότητα % 

 

18 2 1,3 

19 13 8,6 

20 14 9,2 

21 31 20,4 

22 41 26,9 

23 17 11,2 

24 12 7,9 

25 7 4,6 

26 2 1,3 

27 2 1,3 

28 2 1,3 

29 2 1,3 

30 4 2,7 
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31 3 2,0 

Σύνολο 152 100,0 

 

Πίνακας  3: Κατανομή συχνοτήτων για το έτος σπουδών του ερωτώμενου 

 Συχνότητα % 

 

1 11 7,2 

2 23 15,1 

3 19 12,5 

4 81 53,3 

5 14 9,2 

>5 4 2,6 

Σύνολο 152 100,0 

 

Πίνακας  4: Κατανομή συχνοτήτων για την εργασία του ερωτώμενου 

 Συχνότητα % 

 

Όχι 97 63,8 

Ναι 55 36,2 

Σύνολο 152 100,0 

 

 

 

Πίνακας  5: Κατανομή συχνοτήτων για τον τομέα που επιθυμεί να απασχοληθεί 

μελλοντικά ο ερωτώμενος 

 Συχνότητα % 

 Οικονομικά 25 16,4 
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Εκπαίδευση 38 25,0 

Διοίκηση 14 9,2 

Περιβάλλον 7 4,6 

Τουρισμός 7 4,6 

Ιατρική/Ψυ

χολογία/Δια

ιτολογία 

27 17,8 

Τεχνολογία/

Πληροφορι

κή 

9 5,9 

Άλλο 25 16,4 

Σύνολο 152 100,0 

 

Πίνακας  6: Κατανομή συχνοτήτων για το επίπεδο της πιθανότητας ο ερωτώμενος να 

βρει δουλειά στο αντικείμενο των σπουδών του 

 Συχνότητα % 

 

Πολύ 

απίθανο 

11 7,2 

Απίθανο 33 21,7 

Ούτε 

πιθανό, 

ούτε 

απίθανο 

50 32,9 

Πιθανό 39 25,7 

Πολύ 

πιθανό 

19 12,5 

Σύνολο 152 100,0 
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Πίνακας  7:Κατανομή συχνοτήτων για την περιοχή κατοικίας του ερωτώμενου 

 Συχνότητα % 

 

Αγροτική 21 13,8 

Αστική 131 86,2 

Σύνολο 152 100,0 

 

Πίνακας  8: Κατανομή συχνοτήτων για την αρέσκεια της περιοχής κατοικίας του 

ερωτώμενου 

 Συχνότητα % 

 

Όχι 24 15,8 

Ναι 128 84,2 

Σύνολο 152 100,0 

 

Πίνακας  9: Κατανομή συχνοτήτων για την  οικονομική κατάσταση του ερωτώμενου  

 Συχνότητα % 

 

Πολύ κακή 6 3,9 

Κακή 33 21,7 

Μέτρια 86 56,6 

Καλή 23 15,1 

Πολύ καλή 4 2,6 

Σύνολο 152 100,0 

 

Πίνακας  10: Κατανομή συχνοτήτων για την επιρροή της οικονομικής κρίσης στην 

καθημερινότητα του ερωτώμενου 
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 Συχνότητα % 

 

Καθόλου 3 2,0 

Όχι τόσο 16 10,5 

Μέτρια 44 28,9 

Αρκετά 49 32,2 

Πολύ 40 26,3 

Σύνολο 152 100,0 

 

Πίνακας  11: Κατανομή συχνοτήτων για την επιλογή της μετανάστευσης ως τρόπο 

αντιμετώπισης της κρίσης  

 Συχνότητα % 

 

Όχι  76 50,0 

Ναι 76 50,0 

Σύνολο 152 100,0 

 

Πίνακας  12: Κατανομή συχνοτήτων για την επιλογή οικονομίας/ μείωση εξόδων ως 

τρόπο αντιμετώπισης της κρίσης 

  

 Συχνότητα % 

 

Όχι  31 20,4 

Ναι 121 79,6 

Σύνολο 152 100,0 

 

Πίνακας  13: : Κατανομή συχνοτήτων για τη συμμετοχή σε μαζικές διαμαρτυρίες ως 

τρόπο αντιμετώπισης της κρίσης 
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 Συχνότητα % 

 

Όχι  132 86,8 

Ναι 20 13,2 

Σύνολο 152 100,0 

 

 

Πίνακας  14: Κατανομή συχνοτήτων για την επιλογή της οικονομικής στήριξης των 

γονέων ως τρόπο αντιμετώπισης της κρίσης 

 Συχνότητα % 

 

Όχι  113 74,3 

Ναι 39 25,7 

Σύνολο 152 100,0 

 

 

Πίνακας  15: Κατανομή συχνοτήτων για την αποδοκιμασία πολιτικής/ πολιτικών ως 

τρόπο αντιμετώπισης της κρίσης 

 Συχνότητα % 

 

Όχι  133 87,5 

Ναι 19 12,5 

Σύνολο 152 100,0 

 

Πίνακας  16: Κατανομή συχνοτήτων για την επιλογή αλλαγής επαγγέλματος/ 

επαγγελματικών στόχων ως τρόπο αντιμετώπισης της κρίσης 

 

 Συχνότητα % 

 Όχι  100 65,8 
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Ναι 52 34,2 

Σύνολο 152 100,0 

 

Πίνακας  17: Κατανομή συχνοτήτων για το γεγονός αν έχει βρεθεί στο εξωτερικό στο 

παρελθόν ερωτώμενος 

 Συχνότητα % 

 

Όχι  57 37,5 

Ναι 95 62,5 

Σύνολο 152 100,0 

 

Πίνακας  18: Κατανομή συχνοτήτων για την επιλογή ελεύθερο χρόνο/ διασκέδαση ως 

λόγο παρεύρεσης στο εξωτερικό 

 Συχνότητα % Έγκυρο % 

 

Όχι  20 13,2 21,1 

Ναι 75 49,3 78,9 

Σύνολο 95 62,5 100,0 

 

Δεν έχουν 

βρεθεί στο 

εξωτερικό 

57 37,5  

Σύνολο 152 100,0  

 

Πίνακας  19: Κατανομή συχνοτήτων για την επιλογή "οικογενειακοί λόγοι" ως λόγο 

παρεύρεσης στο εξωτερικό 

 Συχνότητα % Έγκυρο % 

 

Όχι  86 56,6 90,5 

Ναι 9 5,9 9,5 

Σύνολο 95 62,5 100,0 
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Δεν έχουν 

βρεθεί στο 

εξωτερικό 

57 37,5  

Σύνολο 152 100,0  

 

Πίνακας  20: Κατανομή συχνοτήτων για την επιλογή "εργασία" ως λόγο παρεύρεσης 

στο εξωτερικό 

 Συχνότητ

α 

% Έγκυρο % 

 

Όχι  90 59,2 94,7 

Ναι 5 3,3 5,3 

Σύνολο 95 62,5 100,0 

 

Δεν έχουν 

βρεθεί στο 

εξωτερικό 

57 37,5  

Σύνολο 152 100,0  

 

Πίνακας  21:Κατανομή συχνοτήτων για την επιλογή "Σπουδές" ως λόγο παρεύρεσης 

στο εξωτερικό 

 Συχνότητα % Έγκυρο % 

 

Όχι  78 51,3 82,1 

Ναι 17 11,2 17,9 

Σύνολο 95 62,5 100,0 

 

Δεν 

έχουν 

βρεθεί 

στο 

εξωτερι

κό 

57 37,5  

Σύνολο 152 100,0  
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Πίνακας  22: Κατανομή συχνοτήτων για την επιλογή "επίσκεψη φίλων/ συγγενών"  ως 

λόγο παρεύρεσης στο εξωτερικό 

 Συχνότητα % Έγκυρο % 

 

Όχι  64 42,1 66,7 

Ναι 32 21,1 33,3 

Σύνολο 96 63,2 100,0 

 

Δεν 

έχουν 

βρεθεί 

στο 

εξωτερι

κό 

56 36,8  

Σύνολο 152 100,0  

 

Πίνακας  23: Κατανομή συχνοτήτων για την επιλογή "ιατρικοί λόγοι" ως λόγο 

παρεύρεσης στο εξωτερικό 

 Συχνότητα % Έγκυρο % 

 

Όχι  93 61,2 97,9 

Ναι 2 1,3 2,1 

Σύνολο 95 62,5 100,0 

 

Δεν 

έχουν 

βρεθεί 

στο 

εξωτερι

κό 

57 37,5  

Σύνολο 152 100,0  
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Πίνακας  24: Κατανομή συχνοτήτων για το αν ο ερωτώμενος έχει φίλους/ γνωστούς που 

ζουν στο εξωτερικό 

 Συχνότητα % 

 

Όχι  31 20,4 

Ναι  121 79,6 

Σύνολο 152 100,0 

 

 

Πίνακας  25: Κατανομή συχνοτήτων για το αν ο ερωτώμενος έχει αδέρφια/ συγγενείς 

που ζουν στο εξωτερικό 

 Συχνότητα % 

 

Όχι 69 45,4 

Ναι 83 54,6 

Σύνολο 152 100,0 

 

 

Πίνακας  23: Κατανομή συχνοτήτων για τη στάση του συντρόφου του ερωτώμενου 

σχετικά με τη μετανάστευση 

 Συχνότητα % 

 

Δεν υπάρχει 

σύντροφος 

61 40,1 

Αρνητική στάση 19 12,5 

Ουδέτερη στάση 39 25,7 

Θετική στάση 33 21,7 

Σύνολο 152 100,0 
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Πίνακας  24: Κατανομή συχνοτήτων για τον αν ο ερωτώμενος έχει συμμετάσχει σε 

προγράμματα κινητικότητας (erasmus) 

 Συχνότητα % 

 

Όχι 133 87,5 

Ναι 19 12,5 

Σύνολο 152 100,0 

 

Πίνακας  25: Κατανομή συχνοτήτων για την απόκτηση νέων εμπειριών από τη 

μεταναστευτική εμπειρία του ερωτώμενου(μέσω Erasmus) 

 Συχνότητα % Έγκυρο % 

 

‘Οχι 2 1,3 10,5 

Ναι 17 11,2 89,5 

Σύνολο 19 12,5 100,0 

 

Δεν έχουν 

συμμετάσχει σε 

πρόγραμμα 

erasmus 

133 87,5  

Σύνολο 152 100,0  

 

Πίνακας  26: Κατανομή συχνοτήτων για τη βελτίωση γλωσσικών ικανοτήτων από τη 

μεταναστευτική εμπειρία του ερωτώμενου(μέσω Erasmus) 

 Συχνότητα % Έγκυρο % 

 

Όχι 7 4,6 36,8 

Ναι  12 7,9 63,2 

Σύνολο 19 12,5 100,0 
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Δεν έχουν 

συμμετάσχει σε 

πρόγραμμα 

erasmus 

133 87,5  

Σύνολο 152 100,0  

 

Πίνακας  27: Κατανομή συχνοτήτων για την απόκτηση χρημάτων  από τη 

μεταναστευτική εμπειρία του ερωτώμενου(μέσω Erasmus) 

 Συχνότητα % Έγκυρο % 

 

Όχι 17 11,2 89,5 

Ναι  2 1,3 10,5 

Σύνολο 19 12,5 100,0 

 

Δεν έχουν 

συμμετάσχει σε 

πρόγραμμα 

erasmus 

133 87,5  

Σύνολο 152 100,0  

Πίνακας  28: Κατανομή συχνοτήτων για τη βελτίωση της εκπαίδευσης από τη 

μεταναστευτική εμπειρία του ερωτώμενου(μέσω Erasmus) 

 Συχνότητα % Έγκυρο % 

 

Όχι 9 5,9 47,4 

Ναι  10 6,6 52,6 

Σύνολο 19 12,5 100,0 

 

Δεν έχουν 

συμμετάσχει σε 

πρόγραμμα 

erasmus 

133 87,5  

Σύνολο 152 100,0  
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Πίνακας  29: Κατανομή συχνοτήτων για την ύπαρξη προβλημάτων με την προσαρμογή 

στην κοινωνική ζωή στη χώρα υποδοχής κατά τη μεταναστευτική εμπειρία του 

ερωτώμενου(μέσω Erasmus) 

 Συχνότητα % Έγκυρο % 

 

Όχι 17 11,2 89,5 

Ναι  2 1,3 10,5 

Σύνολο 19 12,5 100,0 

 

Δεν έχουν 

συμμετάσχει σε 

πρόγραμμα 

erasmus 

133 87,5  

Σύνολο 152 100,0  

 

 

 

Πίνακας  30: Κατανομή συχνοτήτων για την ύπαρξη προβλημάτων με την προσαρμογή 

στην κοινωνική ζωή μετά την επιστροφή του ερωτώμενου 

 

 Συχνότητα % Έγκυρο % 

 

Όχι 18 11,8 94,7 

Ναι  1 ,7 5,3 

Σύνολο 19 12,5 100,0 

 

Δεν έχουν 

συμμετάσχει σε 

πρόγραμμα 

erasmus 

133 87,5  

Σύνολο 152 100,0  
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Πίνακας  31: Κατανομή συχνοτήτων για την ύπαρξη προβλημάτων με τις σπουδές κατά 

τη μεταναστευτική εμπειρία του ερωτώμενου(μέσω Erasmus) 

 Συχνότητα % Έγκυρο % 

 Όχι  19 12,5 100,0 

 

Δεν έχουν 

συμμετάσχει σε 

πρόγραμμα 

erasmus 

133 87,5  

Σύνολο 152 100,0  

 

Πίνακας  32: Κατανομή συχνοτήτων για τη γνώμη του ερωτώμενου για τη συμμετοχή 

της Ελλάδας στην Ε.Ε. 

 

 

Πίνακας  33: Κατανομή συχνοτήτων για το βαθμό γνώσεων του ερωτώμενου σχετικά με 

τις ευκαιρίες απασχόλησης στην Ε.Ε. 

 Συχνότητα % 

 

Καθόλου 9 5,9 

Λίγο 46 30,3 

Μέτρια 64 42,1 

Πολύ 29 19,1 

Πάρα πολύ 4 2,6 

 Συχνότητα % 

 

Είναι 

αρνητικό 

12 7,9 

Ούτε θετικό 

ούτε αρνητικό 

58 38,2 

Είναι θετικό 82 53,9 

Σύνολο 152 100,0 
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Σύνολο 152 100,0 

 

Πίνακας  34: Κατανομή συχνοτήτων για το βαθμό γνώσεων του ερωτώμενου σχετικά με 

τη διακίνηση κεφαλαίου στην Ε.Ε. 

 Συχνότητα % 

 

Καθόλου 49 32,2 

Λίγο 53 34,9 

Μέτρια 37 24,3 

Πολύ 12 7,9 

Πάρα πολύ 1 0,7 

Σύνολο 152 100,0 

 

Πίνακας  35: Κατανομή συχνοτήτων για το βαθμό γνώσεων του ερωτώμενου σχετικά με 

τη φορολογική πολιτική στην Ε.Ε. 

 Συχνότητα % 

 

Καθόλου 46 30,3 

Λίγο 46 30,3 

Μέτρια 40 26,3 

Πολύ 17 11,2 

Πάρα πολύ 3 2,0 

Σύνολο 152 100,0 

 

Πίνακας  36: Κατανομή συχνοτήτων για το βαθμό γνώσεων του ερωτώμενου σχετικά με 

την υγεία στην Ε.Ε. 

 Συχνότητα % 

 Καθόλου 9 5,9 



107 

 

Λίγο 41 27,0 

Μέτρια 67 44,1 

Πολύ 33 21,7 

Πάρα πολύ 2 1,3 

Σύνολο 152 100,0 

 

Πίνακας  37: Κατανομή συχνοτήτων για το βαθμό γνώσεων του ερωτώμενου σχετικά με  

θέματα της εκπαίδευσης στην Ε.Ε. 

 Συχνότητα % 

 

Καθόλου 7 4,6 

Λίγο 22 14,5 

Μέτρια 57 37,5 

Πολύ 56 36,8 

Πάρα πολύ 10 6,6 

Σύνολο 152 100,0 

 

Πίνακας  38: Κατανομή συχνοτήτων για το βαθμό γνώσεων του ερωτώμενου σχετικά με 

την κοινωνική αποδοχή στην Ε.Ε. 

 Συχνότητα % 

 

Καθόλου 10 6,6 

Λίγο 32 21,1 

Μέτρια 66 43,4 

Πολύ 39 25,7 

Πάρα πολύ 5 3,3 

Σύνολο 152 100,0 
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Πίνακας  39: Κατανομή συχνοτήτων για την επιλογή της οικογένειας ως πηγή 

πληροφόρησης για απασχόληση στο εξωτερικό 

 Συχνότητα % 

 

Όχι  99 65,1 

Ναι 53 34,9 

Σύνολο 152 100,0 

 

Πίνακας  40: Κατανομή συχνοτήτων για την επιλογή των φίλων ως πηγή πληροφόρησης 

για απασχόληση στο εξωτερικό 

 Συχνότητα % 

 

Όχι  76 50,0 

Ναι 76 50,0 

Σύνολο 152 100,0 

 

Πίνακας  41: Κατανομή συχνοτήτων για την επιλογή του διαδικτύου ως πηγή 

πληροφόρησης για απασχόληση στο εξωτερικό 

 Συχνότητα % 

 

Όχι  32 21,1 

Ναι 120 78,9 

Σύνολο 152 100,0 

 

Πίνακας  42: Κατανομή συχνοτήτων για την επιλογή των σεμιναρίων/ ενημερώσεων 

προξενείων ως πηγή πληροφόρησης για απασχόληση στο εξωτερικό 

 Συχνότητα % 

 Όχι  106 69,7 
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Ναι 46 30,3 

Σύνολο 152 100,0 

 

Πίνακας  43: Κατανομή συχνοτήτων για την περίπτωση ο ερωτώμενος να μην έχει λάβει 

από κάπου πληροφορίες για την απασχόληση στο εξωτερικό 

 Συχνότητα % 

 

Όχι  141 92,8 

Ναι 11 7,2 

Σύνολο 152 100,0 

 

 

Πίνακας  44: Κατανομή συχνοτήτων για το αν ο ερωτώμενος γνωρίζει τις προοπτικές 

σπουδών στο εξωτερικό και τις διαθέσιμες υποτροφίες 

 Συχνότητα % 

 

Όχι  60 39,5 

Ναι 92 60,5 

Σύνολο 152 100,0 

 

Πίνακας  45: Κατανομή συχνοτήτων για την προθυμία του ερωτώμενου να αναζητήσει 

εργασία στο εξωτερικό 

 Συχνότητα % 

 

Όχι  53 34,9 

Ναι 99 65,1 

Σύνολο 152 100,0 
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Πίνακας  46: Κατανομή συχνοτήτων για την επιθυμία του ερωτώμενου να 

μεταναστεύσει στο εξωτερικό 

 

 Συχνότητα % 

 

Όχι  65 42,8 

Ναι 87 57,2 

Σύνολο 152 100,0 

 

 

Πίνακας  47: Κατανομή συχνοτήτων για την καλύτερη ποιότητα ζωής ως λόγο 

επιθυμίας μετανάστευσης στο εξωτερικό 

 Συχνότητα % Έγκυρο % 

 

Όχι  23 15,1 26,4 

Ναι 64 42,1 73,6 

Σύνολο 87 57,2 100,0 

 

Δεν 

επιθυμούν 

να 

μεταναστε

ύσουν 

65 42,8  

Σύνολο 152 100,0  

 

Πίνακας  48: Κατανομή συχνοτήτων για την εύρεση εργασίας στο αντικείμενο των 

σπουδών του ερωτώμενου ως λόγο επιθυμίας μετανάστευσης στο εξωτερικό 

 Συχνότητα % Έγκυρο % 

 

Όχι  31 20,4 35,6 

Ναι 56 36,8 64,4 

Σύνολο 87 57,2 100,0 
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Δεν 

επιθυμού

ν να 

μεταναστ

εύσουν 

65 42,8  

Σύνολο 152 100,0  

 

 

Πίνακας  49: Κατανομή συχνοτήτων για την πραγματοποίηση ή συνέχιση σπουδών ως 

λόγο επιθυμίας μετανάστευσης στο εξωτερικό 

 Συχνότητα % Έγκυρο % 

 

Όχι  40 26,3 46,0 

Ναι 47 30,9 54,0 

Σύνολο 87 57,2 100,0 

 

Δεν 

επιθυμούν 

να 

μεταναστε

ύσουν 

65 42,8  

Σύνολο 152 100,0  

 

Πίνακας  50: Κατανομή συχνοτήτων για τη μετακίνηση κοντά σε φίλους –οικογένεια/ 

μετακίνηση μαζί με φίλους/οικογένεια ως λόγο επιθυμίας μετανάστευσης στο εξωτερικό 

 Συχνότητα % Έγκυρο % 

 

Όχι  80 52,6 92,0 

Ναι 7 4,6 8,0 

Σύνολο 87 57,2 100,0 
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Δεν 

επιθυμού

ν να 

μεταναστ

εύσουν 

65 42,8  

Σύνολο 152 100,0  

 

 

Πίνακας  51: Κατανομή συχνοτήτων για την απόλαυση περισσότερης αξιοκρατίας στην 

προσωπική ανέλιξη ως λόγο επιθυμίας μετανάστευσης στο εξωτερικό 

 Συχνότητα % Έγκυρο % 

 

Όχι  50 32,9 57,5 

Ναι 37 24,3 42,5 

Σύνολο 87 57,2 100,0 

 

Δεν 

επιθυμού

ν να 

μεταναστ

εύσουν 

65 42,8  

Σύνολο 152 100,0  

 

Πίνακας  52: Κατανομή συχνοτήτων για την έλλειψη προοπτικών για αξιοπρεπή 

διαβίωσηως λόγο επιθυμίας μετανάστευσης στο εξωτερικό 

 Συχνότητα % Έγκυρο % 

 

Όχι  67 44,1 77,0 

Ναι 20 13,2 23,0 

Σύνολο 87 57,2 100,0 
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Δεν 

επιθυμού

ν να 

μεταναστ

εύσουν 

65 42,8  

Σύνολο 152 100,0  

 

Λόγος επιθυμίας μετανάστευσης στο εξωτερικό: Ευνοϊκότερη φορολογική 

πολιτική 

Πίνακας  53: Κατανομή συχνοτήτων για ευνοϊκότερη φορολογική πολιτική ως λόγο 

επιθυμίας μετανάστευσης στο εξωτερικό 

 Συχνότητα % Έγκυρο % 

 

Όχι  79 52,0 90,8 

Ναι 8 5,3 9,2 

Σύνολο 87 57,2 100,0 

 

Δεν 

επιθυμού

ν να 

μεταναστ

εύσουν 

65 42,8  

Σύνολο 152 100,0  

 

Πίνακας  54: Κατανομή συχνοτήτων για τη χώρα που επιθυμεί να μεταναστεύσει ο 

ερωτώμενος 

 Συχνότητα % Έγκυρο % 

 

Αγγλία 17 11,2 19,5 

Γερμανία 9 5,9 10,3 

Σκανδιναβικές 

χώρες 

19 12,5 21,8 
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Οπουδήποτε 

στην Ευρώπη 

25 16,4 28,7 

Εκτός της 

Ευρώπης 

17 11,2 19,5 

Σύνολο 87 57,2 100,0 

 

Δεν 

επιθυμούν να 

μεταναστεύσο

υν 

65 42,8  

Σύνολο 152 100,0  

Πίνακας  55: Κατανομή συχνοτήτων για την πιθανή διάρκεια αραμονή του ερωτώμενου 

στο εξωτερικό 

 Συχνότητα % Έγκυρο % 

 

Μόνιμα 52 34,2 59,8 

Προσωριν

ά 

35 23,0 40,2 

Σύνολο 87 57,2 100,0 

 

Δεν 

επιθυμούν 

να 

μεταναστε

ύσουν 

65 42,8  

Σύνολο 152 100,0  

 

Πίνακας  56: Κατανομή συχνοτήτων για τον τρόπο που επιθυμεί ο ερωτώμενος να 

μεταναστεύσει 

 Συχνότητα % Έγκυρο % 

 

Μόνοι 20 13,2 23,0 

Με φίλους 48 31,6 55,2 
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Με 

συγγενείς 

14 9,2 16,1 

Με 

αδέρφια 

5 3,3 5,7 

Σύνολο 87 57,2 100,0 

 

Δεν 

επιθυμούν 

να 

μεταναστε

ύσουν 

65 42,8  

Σύνολο 152 100,0  

Πίνακας  57: Κατανομή συχνοτήτων για το αν ο ερωτώμενος έχει προβεί σε ενέργειες 

προκειμένου να μεταναστεύσει 

 Συχνότητα % Έγκυρο % 

 

Όχι  56 36,8 64,4 

Ναι 31 20,4 35,6 

Σύνολο 87 57,2 100,0 

 

Δεν 

επιθυμούν 

να 

μεταναστε

ύσουν 

65 42,8  

Σύνολο 152 100,0  

 

Πίνακας  58: Κατανομή συχνοτήτων για τον βαθμός συμφωνίας του ερωτώμενου με την 

άποψη : "Είναι καλό να ζεις σπίτι με τους γονείς σου" 

 Συχνότητα % 

 

Διαφωνώ 

απόλυτα 

31 20,4 

Διαφωνώ 52 34,2 
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Ούτε διαφωνώ, 

ούτε συμφωνώ 

55 36,2 

Συμφωνώ 10 6,6 

Συμφωνώ 

απόλυτα 

4 2,6 

Σύνολο 152 100,0 

 

 

Πίνακας  59: Κατανομή συχνοτήτων για τον βαθμός συμφωνίας του ερωτώμενου με την 

άποψη : " Οι περισσότεροι από την οικογένειά μου ζουν κοντά μου" 

 Συχνότητα % 

 

Διαφωνώ 

απόλυτα 

13 8,6 

Διαφωνώ 24 15,8 

Ούτε διαφωνώ, 

ούτε συμφωνώ 

32 21,1 

Συμφωνώ 59 38,8 

Συμφωνώ 

απόλυτα 

24 15,8 

Σύνολο 152 100,0 

 

Πίνακας  60: Κατανομή συχνοτήτων για το βαθμό συμφωνίας του ερωτώμενου με την 

άποψη : « Το να έχεις μια καλή οικογενειακή ζωή είναι πιο σημαντικό απ’ το να έχεις 

μια καλή δουλειά» 

 Συχνότητα % 

 

Διαφωνώ 

απόλυτα 

4 2,6 

Διαφωνώ 16 10,5 
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Ούτε διαφωνώ, 

ούτε συμφωνώ 

53 34,9 

Συμφωνώ 54 35,5 

Συμφωνώ 

απόλυτα 

25 16,4 

Σύνολο 152 100,0 

 

Πίνακας  61: Κατανομή συχνοτήτων για το βαθμό συμφωνίας του ερωτώμενου με την 

άποψη : « Το να έχεις καλούς φίλους είναι πιο σημαντικό απ’ το να έχεις μια καλή 

δουλειά» 

 Συχνότητα % 

 

Διαφωνώ 

απόλυτα 

2 1,3 

Διαφωνώ 29 19,1 

Ούτε διαφωνώ, 

ούτε συμφωνώ 

50 32,9 

Συμφωνώ 51 33,6 

Συμφωνώ 

απόλυτα 

20 13,2 

Σύνολο 152 100,0 

 

Πίνακας  62: Κατανομή συχνοτήτων για το βαθμό συμφωνίας του ερωτώμενου με την 

άποψη : «Θα αισθανόμουν μη ολοκληρωμένος χωρίς την οικογένειά μου" 

 Συχνότητα % 

 

Διαφωνώ 

απόλυτα 

5 3,3 

Διαφωνώ 15 9,9 

Ούτε διαφωνώ, 

ούτε συμφωνώ 

28 18,4 
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Συμφωνώ 57 37,5 

Συμφωνώ 

απόλυτα 

47 30,9 

Σύνολο 152 100,0 

 

Πίνακας  63: Κατανομή συχνοτήτων για το βαθμό συμφωνίας του ερωτώμενου με την 

άποψη : «Θα αισθανόμουν μη ολοκληρωμένος χωρίς τους φίλους μου" 

 Συχνότητα % 

 

Διαφωνώ 16 10,5 

Ούτε διαφωνώ, 

ούτε συμφωνώ 

34 22,4 

Συμφωνώ 75 49,3 

Συμφωνώ 

απόλυτα 

27 17,8 

Σύνολο 152 100,0 

 

Πίνακας  64: Κατανομή συχνοτήτων για το βαθμό συμφωνίας του ερωτώμενου με την 

άποψη : «Το να ζεις στο εξωτερικό βοηθάει την προσωπική σου ανάπτυξη» 

 Συχνότητα % 

 

Διαφωνώ 

απόλυτα 

4 2,6 

Διαφωνώ 17 11,2 

Ούτε διαφωνώ, 

ούτε συμφωνώ 

46 30,3 

Συμφωνώ 51 33,6 

Συμφωνώ 

απόλυτα 

34 22,4 

Σύνολο 152 100,0 
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Πίνακας  65: Κατανομή συχνοτήτων για το βαθμό συμφωνίας του ερωτώμενου με την 

άποψη : "Είναι καλύτερη η ζωή στο εξωτερικό " 

 Συχνότητα % 

 

Διαφωνώ 

απόλυτα 

4 2,6 

Διαφωνώ 29 19,1 

Ούτε διαφωνώ, 

ούτε συμφωνώ 

65 42,8 

Συμφωνώ 34 22,4 

Συμφωνώ 

απόλυτα 

20 13,2 

Σύνολο 152 100,0 

 

Πίνακας  66: Κατανομή συχνοτήτων για το βαθμό συμφωνίας του ερωτώμενου με την 

άποψη : "Αισθάνομαι περισσότερο Ευρωπαίος παρά Έλληνας " 

 Συχνότητα % 

 

Διαφωνώ 

απόλυτα 

47 30,9 

Διαφωνώ 46 30,3 

Ούτε διαφωνώ, 

ούτε συμφωνώ 

25 16,4 

Συμφωνώ 20 13,2 

Συμφωνώ 

απόλυτα 

14 9,2 

Σύνολο 152 100,0 

 

 


