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Περίληψη 

 

Στην παρούσα διπλωματική εργασία σχολιάζεται η θεωρητική συζήτηση για 

το ανθρώπινο δυναμικό με ιδιαίτερη έμφαση και παρουσιάζονται οι πιο διαδεδομένοι 

νέοι δείκτες, οι οποίοι λαμβάνουν υπόψη περισσότερες παραμέτρους, πέραν των 

καθαρά οικονομικών μεγεθών. 

Στη συνέχεια, γίνεται παράθεση της ευρωπαϊκής περιφερειακής πολιτικής, 

των στόχων της και την οπτική γωνία της αναφορικά με την επένδυση στο ανθρώπινο 

κεφάλαιο. Επιπροσθέτως, παρουσιάζονται μέσω στατιστικών δεδομένων και χαρτών 

η κατανομή των βασικών δεικτών εκπαίδευσης και τεχνολογίας και εντοπίζονται οι 

περιφέρειες με τις υψηλότερες και χαμηλότερες αποδόσεις σε σύγκριση με τα κράτη-

μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Τέλος, απεικονίζονται τα πιο πρόσφατα επίσημα στατιστικά δεδομένα για 

τους δείκτες της εκπαίδευσης και της τεχνολογίας στις διοικητικές περιφέρειες της 

Ελλάδας. Γίνονται παρατηρήσεις σχετικά με τη διαχρονική εξέλιξη του Συντελεστή 

Μεταβλητότητας και εντοπίζονται οι σημαντικότερες διακυμάνσεις των δεικτών. 
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Abstract  

 

This thesis deals with the existing literature regarding the human resources 

and are presented the most prevalent new indices, which takes into consideration 

more parameters than just the pure financials ones. 

 Furthermore, the objectives and the perspective of the European 

regional policy are presented, in terms of the investment on the human capital. 

Additionally, the distribution of the key indicators of education and technology are 

displayed with the use of the appropriate maps and statistical data, through which, the 

regions with the highest and the lowest performance are distinguished in comparison 

with the member countries of the European Union.   

 Last, the thesis depicts the latest official statistics on indicators of education 

and technology in the administrative regions of Greece. Observations are made on the 

progression of the Coefficient of Variation and the major fluctuations of the indicators 

are identified. 

 

 

Key Words 

 

Human capital, regional inequalities, welfare indicators, Human Development Index, 

education research and technological development, patent, Coefficient of Variation. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

Εισαγωγή 

 

 

 

 

 

Ο ρόλος του ανθρώπινου δυναμικού έχει αναγνωριστεί ήδη από τα μέσα του 

18
ου

 αιώνα από επιστήμονες όπως τον Adam Smith τον Karl Marx και τον Alfred 

Marshall. Οι θεωρητικές προσεγγίσεις τους μελετούν τη συμβολή των ανθρώπινων 

ικανοτήτων στην ανάπτυξη μιας χωρικής ενότητας. Για παράδειγμα, ο Adam Smith 

στο σύγγραμμά του «Έρευνα για τη φύση και τα αίτια του πλούτου των εθνών» 

διακρίνει τέσσερις μορφές κεφαλαίου: 

 μηχανές,  

 κτίρια,  

 γη και  

 ανθρώπινο δυναμικό. 

 Ωστόσο, παρά την πρώιμη διαπίστωση των ποιοτικών χαρακτηριστικών των ατόμων 

από τους επιστήμονες, η συμβολή του ανθρώπινου δυναμικού επανέρχεται στην 

επιφάνεια πολύ αργότερα (Abeltina, 2008:484, Schutt, 2003:4, Λαμπριανίδης, 

2011:30). 

Το ενδιαφέρον  επανήλθε στα μέσα του 20
ου

 αιώνα, όταν ο Gary Becker και οι 

σπουδαστές του, από το Πανεπιστήμιο του Σικάγο διερεύνησαν τη θεωρία του 

ανθρώπινου κεφαλαίου και την ανάπτυξη, που αυτό δύναται να επιφέρει. Σύμφωνα 

με τη αυτή, το επίπεδο της εκπαίδευσης των ατόμων και οι εμπειρίες, που έχουν 

αποκτήσει καθορίζουν το ύψος της εργασιακής τους αποζημίωσης (Abeltina, 

2008:484, Schutt, 2003:4). Παράλληλα, μία σειρά σημαντικών οικονομολόγων όπως 

ο Solow και ο Abramovitz, εντόπισαν την αδυναμία των θεωριών ανάπτυξης να 

ερμηνεύσουν το σύνολο της αύξησης της παραγωγικότητας των σύγχρονων 

οικονομιών, διαπίστωση που είναι γνωστή ως το «παράδοξο του Solow» 

(Λαμπριανίδης, 2011:30). 

Η αντίληψη αυτή, αποτέλεσε το κινητήριο έναυσμα για ακόμα περισσότερους 

επιστήμονες, να εντάξουν στις θεωρίες τις παραμέτρους ανάπτυξης, όπως είναι η 
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τεχνολογία και η γνώση, δηλαδή το ανθρώπινο δυναμικό. Θεμελιωτής της 

μετατροπής των παραμέτρων αυτών σε ενδογενή στοιχεία οικονομικής μεγέθυνσης, 

θεωρείται ο Arrow (1962). Πραγματοποιήθηκαν περαιτέρω προσπάθειες κατασκευής 

θεωριών, οι οποίες χωρίζονται σε «ενδογενείς θεωρίες μεγέθυνσης» και «νέες 

θεωρίες μεγέθυνσης». Ορισμένες βασικές θεωρητικές προσεγγίσεις είναι αυτές των 

Romer, Lucas και Nelson-Phelps (Λαμπριανίδης, 2011:31). 

Με το πέρας των δεκαετιών, οι ερευνητές των κοινωνικών επιστημών, όπως 

αυτές : 

 της ανθρώπινης γεωγραφίας, 

  της περιφερειακής πολιτικής, 

  της οικονομικής του χώρου και 

  της οικονομικής γεωγραφίας  

στρέφουν το ενδιαφέρον τους στην εξήγηση της σχέσης μεταξύ της οικονομίας και 

της γεωγραφίας. Αυτή η στροφή πραγματοποιείται μόλις τη δεκαετία του 1990, 

καθώς πληθώρα ερευνητών μελετούν την ύπαρξη ή μη, οικονομικών και κοινωνικών 

ανισοτήτων και την εξέλιξη αυτών στο χώρο και στο χρόνο. Η συζήτηση αυτή έχει 

λάβει μεγάλες διαστάσεις στο πλαίσιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης, σε αντίθεση με την 

Ελλάδα, όπου επικρατεί η άποψη, ότι τα τελευταία χρόνια οι περιφερειακές 

ανισότητες μειώνονται (Ροβολής κ.ά., 2004:1, Φουτάκης, 2004:39-40).  

Συγκεκριμένα, από τα μέσα της δεκαετίας του 1980 εμφανίζεται ένα νέο κύμα 

θεωρητικών προσεγγίσεων, το οποίο δίνει κεντρική θέση στη σημασία του χώρου και 

στα διάφορα επίπεδα εδαφικών ενοτήτων, με ιδιαίτερη έμφαση στην περιφέρεια. Με 

αυτό τον τρόπο αναδεικνύονται: 

 οι επιμέρους τοπικότητες,  

 ο διαφορετικός τρόπος παραγωγής,  

 η συρρίκνωση του κράτους πρόνοιας και 

  οι τάσεις της παγκοσμιοποίησης,  

τα οποία αποτελούν στοιχεία, που καθορίζουν πλέον την κοινωνική και οικονομική 

ανάπτυξη. Αναδύονται έτσι, νέες έννοιες στο επίκεντρο των αναλύσεων, όπως:  

 η «θεσμική πυκνότητα», 

  το «κοινωνικό κεφάλαιο» 

  «ευελιξία» και 

  η «μαθησιακή ή τεχνολογική περιφέρεια». 
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 Επιστήμονες, όπως ο Putnam, ο Storper, και ο Florida παραθέτουν τις δικές τους 

θεωρητικές προσεγγίσεις, είτε συνεχίζοντας τις παλαιότερες, είτε ανανεώνοντας τις 

παλαιότερες παραδόσεις των κοινωνικών επιστημών (Καυκαλάς, 2004:30,34, 

Φουτάκης, 2004:58). 

Οι εξελίξεις αυτές έχουν καθιερώσει την οικονομία της γνώσης και των 

αυξανόμενων αποδόσεων κλίμακας, καταλύοντας με αυτόν τον τρόπο το συγκριτικό 

πλεονέκτημα και τις φθίνουσες αποδόσεις, τα οποία αποτελούν βασικές συνιστώσες 

της νεοκλασικής θεώρησης για ισορροπία στο απώτερο μέλλον. Το ρικαρδιανό 

συγκριτικό πλεονέκτημα   αντικαθίσταται από το ανταγωνιστικό και γίνεται βασική 

έννοια των πολιτικών της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Σύμφωνα με μετρήσεις και 

στατιστικές, οι περιφέρειες γίνονται ανταγωνιστικές μέσα από την τεχνολογική 

καινοτομία, τις γνώσεις και τις ικανότητες του ανθρώπινου δυναμικού (Κομνηνός, 

2004:74-75, Φουτάκης, 2004:57-58). 

Η συνεχής διερεύνηση του θέματος σχετικά με τη μείωση ή άμβλυνση των 

περιφερειακών ανισοτήτων, πραγματοποιείται μέσω της μέτρησης της κοινωνικής 

ευημερίας. Η συνήθης πρακτική επικαλείται το ΑΕΠ ως δείκτη ευημερίας, παρά το 

ότι στην πραγματικότητα αποτελεί δείκτη προϊόντος. Ωστόσο, τα προβλήματα που 

έχουν παρουσιαστεί σχετικά με την αξιοπιστία των στατιστικών δεδομένων, καθώς 

και η εξεταζόμενη χωρική ενότητα , προκαλούν την αμφισβήτηση των 

αποτελεσμάτων. Η επιλογή του κατάλληλου επιπέδου είναι κρίσιμη για την μελέτη 

των περιφερειακών ανισοτήτων, καθώς πολλές φορές προκύπτει το γεωγραφικό 

σφάλμα (Ροβολής κ.ά., 2004:11). 

Παρά τα θετικά σημεία του ΑΕΠ και την πρωτοκαθεδρία του στον , ως δείκτη 

ευημερίας, οι αδυναμίες του έχουν οδηγήσει προ πολλού  στην κατασκευή νέων 

δεικτών. Για παράδειγμα, το ΑΕΠ, δεν μετρά την παραγωγική ικανότητα μιας 

περιφέρειας και την κατανομή της στον πληθυσμό, ούτε παρέχει πληροφορίες για το 

επίπεδο της κατανάλωσης. Αυτές οι ελλείψεις και μία σειρά άλλων, που θα 

αναλυθούν στην συνέχεια  έχουν φέρει στην επιφάνεια νέους δείκτες, όπως: 

 ο Δείκτης Ανθρώπινης Ανάπτυξης και 

  ο Δείκτης Φυλετικής Ανισότητας,  

οι οποίοι κατασκευάστηκαν από το Πρόγραμμα των Ηνωμένων Εθνών για την 

Ανάπτυξη (Ευρωπαϊκή Επιτροπή, 2010:113, Ροβολής κ.ά., 2004:14). 
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Παράλληλα με τους παραπάνω δείκτες έχουν κατασκευαστεί και μία σειρά 

άλλων δεικτών με υποκείμενο την εκπαίδευση και την καινοτομία. Οι δείκτες αυτοί 

εξετάζονται με μεγάλη ακρίβεια από την Ευρωπαϊκή Ένωση σε ετήσια βάση και τα 

στατιστικά δεδομένα είναι διαθέσιμα τόσο στη βάση Eurostat Regio, όσο και στις 

Περιοδικές Εκθέσεις για την οικονομική, κοινωνική και εδαφική συνοχή. Είναι 

χαρακτηριστικό το γεγονός, ότι ο όρος «εδαφική συνοχή» εμφανίζεται για πρώτη 

φορά στο επίσημο έγγραφο της Συνθήκης του Άμστερνταμ της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

το 1997 και συναρτάται με τη λειτουργία των «υπηρεσιών γενικού οικονομικού 

συμφέροντος». Σήμερα, η εδαφική συνοχή αποτελεί στόχο και ταυτόχρονα 

προτεραιότητα της ίδιας της Ένωσης, δεσμευόμενη να προάγει την αρμονική 

ανάπτυξη των κρατών-μελών της (Ανδρικοπούλου, 2004:178-179). 

Η ανάλυση του παραπάνω θεωρητικού πλαισίου παρατίθεται σε τρεις 

ενότητες μέσω βιβλιογραφικής επισκόπησης και ανάδειξης βασικών συμπερασμάτων 

μέσα από εμπειρικές μελέτες. Στην τελευταία ενότητα πραγματοποιείται εμπειρική 

μελέτη για την εκτίμηση του Συντελεστή Μεταβλητότητας των διοικητικών 

περιφερειών της Ελλάδας για τρεις δείκτες: 

 τα άτομα ηλικίας 25-64 ετών με τριτοβάθμια εκπαίδευση,  

 άτομα που εγκαταλείπουν πρόωρα το σχολείο και 

  το ανθρώπινο δυναμικό στην Επιστήμη και Τεχνολογία. 

 Η επιλογή των δεικτών στηρίζεται στα σύγχρονα δεδομένα τα οποία ορίζουν ότι, οι 

τομείς της εκπαίδευσης και της καινοτομίας καθορίζουν σε μεγάλο βαθμό την πορεία 

της οικονομικής μεγέθυνσης των περιφερειών και κατ’ επέκταση του συνόλου της 

χώρας. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ  

 

 Η Σημασία του Ανθρώπινου Παράγοντα στην Οικονομική Ανάπτυξη 

 

 

 

 

 Οι τάσεις της παγκοσμιοποίησης που επικρατούν σήμερα  και οι αλλαγές στη 

διαδικασία της καινοτομίας έχουν επηρεάσει όλους τους τομείς παραγωγής, χωρίς να 

αποτελούν εξαίρεση οι υπηρεσίες του τριτογενούς τομέα. Από τη δεκαετία του 1950 

έχουν κατασκευαστεί πληθώρα οικονομικών υποδειγμάτων, τα οποία κατόπιν 

εμπειρικής μελέτης, εξηγούν τις παραμέτρους που οδηγούν  σε χαμηλότερο ή 

υψηλότερο βαθμό στην οικονομική μεγέθυνση. Ωστόσο, και αυτά τα πρότυπα 

εξελίσσονται διαχρονικά ανάλογα με τις ανάγκες και αλλαγές του οικονομικού 

συστήματος. Η σύγχρονη εποχή στηρίζεται περισσότερο στην ικανότητα των 

οικονομικών και παραγωγικών παραγόντων,  που προσπαθούν να προσαρμοστούν 

γρήγορα στις συνθήκες της συνεχώς εξελισσόμενης αγοράς και να αναπτύξουν νέες 

δυνατότητες, καθώς οι παλαιότερες είναι παρωχημένες (Lundvall & Borras, 1997:23). 

 Η αυξημένη επικοινωνία σε παγκόσμια κλίμακα έχει συντελέσει στη 

μεταλλαγή τόσο των υποδομών και της τεχνολογίας, όσο και της μεταφοράς της  

τεχνογνωσίας, της πληροφορίας και των φυσικών αντικειμένων. Η αλλαγή αυτή έχει 

λάβει χώρα κυρίως, λόγω της εξάπλωσης της Τεχνολογίας Πληροφοριών και 

Επικοινωνιών
1
 (ΤΠΕ), καθώς διευκολύνει και επιταχύνει τη διαδικασία της 

κωδικοποίησης της γνώσης και της διάχυσή της σε όλο τον κόσμο. Όπως 

χαρακτηριστικά αναφέρει ο Dicken (1998), η εφαρμογή της ΤΠΕ αποτελεί τον πιο 

σημαντικό παράγοντα, που συμβάλλει στο να ξεπεραστεί η “τριβή” του χώρου και 

του χρόνου (Labrianidis et al., 2004:122). Αυτός ο μετασχηματισμός θίγεται και 

μεταγενέστερα από τον Thomas Friedman στο βιβλίο του “The World is Flat”, στο 

οποίο υποστηρίζει, ότι οι αποστάσεις και ο χρόνος έχουν εκμηδενιστεί.  

 

                                                 
1
  Η ΤΠΕ δύναται να προσφέρει γρήγορες και αξιόπιστης ποιότητας υπηρεσίες σε ένα λογικό 

κόστος ανεξαρτήτου της γεωγραφικής τοποθεσίας. Γι αυτό το λόγο, υποστηρίζεται, ότι θα 
μπορούσε να μειώσει τις περιφερειακές ανισότητες στον τομέα της οικονομικής 
δραστηριότητας (Labrianidis et al., 2004:122). 
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2.1. Αντικειμενικοί παράγοντες ανάπτυξης 

 

 

Για την αντικειμενική επεξήγηση της κατάστασης, καθίσταται απαραίτητη η 

αποσαφήνιση των  σημαντικότερων  εννοιών , που αφορούν το θέμα της παρούσας 

εργασίας. Η καινοτομία αποτελεί μία ευρεία έννοια και κατέχει κεντρική θέση. 

Συγκεκριμένα, «αφορά (Fagerberg, 2005 in Moodysson & Zukanskaite, 2011:2, Dosi, 

1988:222 in Lundvall & Borras, 1997:29): 

 την έρευνα,  

 την ανακάλυψη,  

 τον πειραματισμό,  

 την ανάπτυξη,  

 την απομίμηση, 

 την εξερεύνηση νέων αγορών, 

 την υιοθέτηση νέων προϊόντων, 

  νέων διαδικασιών παραγωγής και 

  νέων προτύπων οργάνωσης των επιχειρήσεων».  

 

Παρά την πληθώρα θετικών χαρακτηριστικών της καινοτομίας, υφίστανται και δύο 

άλλα σιωπηλά χαρακτηριστικά , η αβεβαιότητα και η σωρευτικότητα, τα οποία 

μπορεί να προκαλέσουν οικονομική σμίκρυνση και όχι μεγέθυνση (Lundvall & 

Borras, 1997:29). 

Εξίσου σημαντικός είναι ο ρόλος αυτός της κωδικοποιημένης και άρρητη  

γνώσης. Η γνώση,  αποτελεί  μία από τις σημαντικότερες παραμέτρους οικονομικής 

ανάπτυξης, με τη διαφορά, ότι και αυτή διαχρονικά προσαρμόζεται στο παγκόσμιο 

πρότυπο. Η κωδικοποιημένη γνώση (codified knowledge) υποδηλώνει, την  γνώση 

που μετατρέπεται σε “πληροφορία”, η οποία μπορεί εύκολα να μεταδοθεί μέσω των 

πληροφοριακών υποδομών. Αντίθετα, η ανομολόγητη  γνώση (tacit knowledge), είναι 

η γνώση που δεν μπορεί να μεταδοθεί εύκολα, καθώς δεν έχει μία σαφή μορφή. 

Παραδείγματα τέτοιας  γνώσης αποτελούν, οι επιδεξιότητες των ανθρώπων, καθώς 

επίσης και οι σιωπηρές αλλά κοινές πεποιθήσεις και τρόποι που καθιστούν την 
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επικοινωνία δυνατή. Αναφορικά με την άρρητη γνώση ο Arrow επισημαίνει, ότι μία 

εκδοχή της μπορεί να είναι και οι δικτυακές σχέσεις, που αναπτύσσονται με τη 

συνεργασία. Διευκρινίζοντας  ότι η εμπιστοσύνη δεν εξαγοράζεται, αλλά και σε 

περίπτωση που γινόταν αυτό  θα έχανε την αξία της και σίγουρα θα υπήρχε κάποιος, 

που θα μπορούσε να πληρώσει περισσότερο για να εξασφαλίσει σχέσεις φιλίας και 

εμπιστοσύνης (Lundvall & Borras, 1997:31, 46). 

Η γρήγορη ανάπτυξη των τεχνολογιών της πληροφορίας και επικοινωνίας, 

δίνει την δυνατότητα πρόσβασης στην άμεση τυπική  γνώση   αυξάνοντας την 

οικονομική της αξία. Κατά αυτόν τον τρόπο, η κωδικοποιημένη γνώση μετατρέπεται 

γρήγορα σε πληροφορία, μεταβιβάζεται σε μεγάλες αποστάσεις με μικρό κόστος, 

έτοιμη να εφαρμοστεί στην πράξη. Ωστόσο, δεν πρέπει να διαφεύγει της προσοχής 

ότι  υφίστανται και όρια ως προς την απόκτηση της: 

 . Το πρώτο  είναι η ίδια η αλλαγή, η οποία συντελείται λόγω της 

τάσης της παγκοσμιοποίησης ενώ  

  το δεύτερο αφορά  τις  διάφορες διοικητικές συμπεριφορές που δεν 

μπορούν να λάβουν μία συγκεκριμένη μορφή . 

 Για αυτό , η κωδικοποιημένη γνώση συνυπάρχει πάντα σε ένα σύστημα με την 

άρρητη  γνώση και αλληλοσυμπληρώνονται, καθώς η πρώτη  δεν δύναται να έχει 

ολοκληρωμένη μορφή, λόγω των συνεχών αλλαγών που πραγματοποιούνται στην 

τεχνολογία   (Lundvall & Borras, 1997:32-33). 

Παρά τη δημιουργία της παγκόσμιας οικονομίας και των συστημάτων 

διάχυσης της κωδικοποιημένης γνώσης με πολύ χαμηλό κόστος και χρόνο, 

παρατηρείται μέχρι της ημέρες μας ότι υφίσταται   ακόμη η κοινωνική και 

περιφερειακή πόλωση μεταξύ των φορέων, που από  την μία  υιοθετούν άμεσα   και 

αυτών που καθυστερούν, είτε λόγω έλλειψης τεχνογνωσίας,  είτε λόγω εσκεμμένης 

αδιαφορίας  . Διαφορετικά, εάν η γνώση ήταν διάχυτη και όλοι είχαν ίση πρόσβαση 

σε αυτή δεν θα υπήρχαν φτωχές περιφέρειες, γεγονός που δεν ανταποκρίνεται στην 

πραγματικότητα. Ο βασικός λόγος για τον οποίο υφίστανται οι ανισότητες είναι γιατί 

η γνώση αλλάζει πολύ γρήγορα και άμεση πρόσβαση έχουν αυτοί, που συμβάλλουν 

στη δημιουργία της με χαρακτηριστικό παράδειγμα τη Silicon Valley. Όπως 

επισημαίνει και ο Andreasen η “πορεία εξάρτησης” (“path dependency”) και ο 

σωρευτικός χαρακτήρας της γνώσης είναι χαρακτηριστικά που δίνουν διαφορετικά 

εφόδια για τις εταιρίες να ξεκινήσουν με άλλες βάσεις. Υφίστανται αξιοσημείωτες 
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διαφορές μεταξύ των εταιριών, που ανήκουν στον ίδιο τομέα, τόσο στις μορφές 

οργάνωσης που χρησιμοποιούν, όσο και στις επιδόσεις της εκμάθησης και της 

καινοτομίας (Lundvall & Borras, 1997:33, 48). 

 

 

2.2. Υποκειμενικοί παράγοντες ανάπτυξης 

 

 

 Η σύγχρονη εποχή επιβάλλει στους οικονομικούς δρώντες να ακολουθούν 

στρατηγική ανταγωνισμού, ούτως ώστε να έχουν υψηλά ποσοστά κ.κ.ΑΕΠ. Μάλιστα, 

σε ευρωπαϊκό επίπεδο στο Συμβούλιο της Λισσαβόνας το 2000, η Ευρωπαϊκή Ένωση 

έθεσε ως στόχο να γίνει η πιο ανταγωνιστική και δυναμική οικονομία της γνώσης την 

επόμενη δεκαετία (Labrianidis et al., 2004:120). Η ανταγωνιστικότητα όμως σήμερα 

δεν περιορίζεται στη γρήγορη υιοθέτηση της γνώσης, αλλά επεκτείνεται και σε μη 

οικονομικούς ανταγωνιστικούς παράγοντες. Συγκεκριμένα, απαιτούνται πρακτικές 

δεξιότητες, έτσι όπως ο Arrow έχει αναλύσει, το “learning by doing”, δηλαδή η 

ικανότητα ενός ατόμου να μαθαίνει μέσω της επαναλαμβανόμενης πρακτικής. Όπως  

και   δεξιότητες, οι οποίες αποκτώνται μέσω της συνεχούς κατάρτισης, αλλά και 

διοικητικές δεξιότητες, οι οποίες υιοθετούνται μέσω της συνεχούς πρακτικής 

άσκησης.  

Επομένως, η οικονομία στηρίζεται σε μεγάλο ποσοστό στην ποιότητα του 

ανθρώπινου κεφαλαίου και στις γνώσεις του. Γι αυτό το λόγο, εντοπίζονται στη 

βιβλιογραφία όροι, όπως ο “learning economy”, ο οποίος σύμφωνα με τον Lundvall 

ερμηνεύεται ως «μία οικονομία, όπου η ικανότητα του να μαθαίνει κανείς είναι 

αποφασιστικής σημασίας για την οικονομική επιτυχία των ατόμων, των εταιριών, των 

περιφερειών και των εθνικών οικονομιών» (1997:6 at Lundvall & Borras, 1997:35). Ο 

όρος υφίσταται και ως “μανθάνουσα οικονομία”, του οποίου η σημασία 

υπογραμμίζεται και από τον ΟΟΣΑ, καθώς υποστηρίζει, ότι αυτό που συμβάλλει σε 

μεγάλο βαθμό στην οικονομική επίδοση είναι η ικανότητα ενός φορέα να μαθαίνει 

(και να ξεχνά ) και όχι να αποθηκεύει τη γνώση. 

 

 

 

 



 

[15] 

 

 

2.3. Παρουσίαση Μοντέλων 

 

2.3.1. Solow & Swan 

 

Το νεοκλασικό μοντέλο των Solow-Swan, αναπτύχθηκε τη δεκαετία του 1950 

και αποτελεί βασικό σημείο εκκίνησης για τη μελέτη της οικονομικής μεγέθυνσης. 

Παρά το ότι είναι ένα απλό υπόδειγμα εξωγενούς οικονομικής μεγέθυνσης, 

παρουσιάζει αρκετές αδυναμίες, καθώς δεν εντάσσει την τεχνολογία στην ανάλυσή 

του. Αποτελεί βασικό σημείο αναφοράς για τις διάφορες θεωρίες οικονομικής 

μεγέθυνσης, που αναπτύχθηκαν στη συνέχεια. Αρχικά   προσπαθεί να κατανοήσει τον 

καθοριστικό παράγοντα αύξησης του ρυθμού οικονομικής ανάπτυξης σε 

μακροχρόνιο διάστημα, μέσω της συσσώρευσης συντελεστών παραγωγής, όπως 

λόγου χάρη,  το φυσικό κεφάλαιο και η εργασία (Izushi & Huggins, 2004:77, 

Καλαϊτζιδάκης και Καλυβίτης 2008:38). 

Αποτελεί το πιο απλό δυναμικό υπόδειγμα γενικής ισορροπίας, εάν και  

αναπτύχθηκε ταυτόχρονα και ανεξάρτητα από τους από τους δύο ερευνητές  και έχει 

ως βασικές κατευθυντήριες γραμμές δύο υποθέσεις (Καλαϊτζιδάκης και Καλυβίτης 

2008:38): 

 Την  ύπαρξη μιας συνάρτησης παραγωγής, η οποία παρουσιάζει 

φθίνουσες αποδόσεις ως προς τους συντελεστές παραγωγής και 

 Την αποταμίευση από τα νοικοκυριά ενός σταθερού ποσοστού του 

εισοδήματός τους. 

Το βασικό συμπέρασμα είναι, ότι η αύξηση του ρυθμού του κατά κεφαλήν 

εισοδήματος έχει θετική συσχέτιση με την αύξηση του ποσοστού του ανθρώπινου 

δυναμικού, επομένως η πηγή της οικονομικής ανάπτυξης προέρχεται από το 

ανθρώπινο κεφάλαιο. Παρά το ότι η νεοκλασική αναπτυξιακή θεωρία δεν δύναται να 

αποκαλύψει τις τελικές πηγές της μακροπρόθεσμης ανάπτυξης, παρέχει μια χρήσιμη 

ρύθμιση για τη μελέτη των μεταβατικών δυνάμεων και προτείνει, ότι παράλληλα με 

τη μετάβαση, ξεκινώντας από ένα χαμηλό επίπεδο των κατά κεφαλήν μεταβλητών, οι 

ρυθμοί ανάπτυξής τους μειώνονται μονότονα. Αυτό είναι το παραδοσιακό 

αποτέλεσμα σύγκλισης του μοντέλου των Solow-Swan (Izushi & Huggins, 2004:83). 
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Η δομή του υποδείγματος αφορά μία κλειστή οικονομία, που παράγει ένα 

ομοιογενές προϊόν, επομένως δεν δέχεται εξωτερικές επιδράσεις από την στιγμή που 

δεν συνάπτει εμπορικές σχέσεις  συνάπτει διεθνείς . Επίσης, για να είναι ακόμα πιο 

απλοποιημένο το μοντέλο, γίνεται η υπόθεση, ότι δεν υπάρχει δημόσιος τομέας. Για 

την παραγωγή του προϊόντος χρησιμοποιούνται τρεις εισροές (Καλαϊτζιδάκης και 

Καλυβίτης 2008:41):  

 το φυσικό κεφάλαιο (Κ),  

 η εργασία (L) και  

 η τεχνολογία (Α). 

Για τους νεοκλασικούς, η μακροχρόνια ισορροπία του υποδείγματος δίνεται από τη 

σταθερή κατάσταση, η οποία ορίζεται ως η κατάσταση δυναμικής ισορροπίας, στην 

οποία όλες οι  μεταβλητές μεταβάλλονται με σταθερούς ρυθμούς (Καλαϊτζιδάκης και 

Καλυβίτης 2008:42). 

Παράλληλα, δεν γίνεται καμία αναφορά σχετικά με τις δημογραφικές αλλαγές. Γι 

αυτό το λόγο, γίνεται η υπόθεση ότι η διαδικασία αύξησης του πληθυσμού είναι 

εξωγενής ως προς το οικονομικό σύστημα. Επομένως, για λόγους απλοποίησης οι 

διακυμάνσεις του πληθυσμού θεωρούνται σταθερές. Ένα βασικό συμπέρασμα από τη 

μελέτη του υποδείγματος σε συγκριτικό επίπεδο δύο χωρών είναι, ότι σε περίπτωση 

που δύο χώρες διαφέρουν μόνο ως προς την οριακή ροπή προς αποταμίευση, τότε το 

απλό υπόδειγμα προβλέπει ότι η χώρα με τη μεγαλύτερη οριακή ροπή για 

αποταμίευση θα έχει και μεγαλύτερο κατά κεφαλήν εισόδημα στην ισορροπία 

(Καλαϊτζιδάκης και Καλυβίτης 2008:43, 46).  

Δεδομένου, ότι τα άτομα δεν γίνεται να αποταμιεύουν όλο και μεγαλύτερο 

εισόδημα, ο “χρυσός κανόνας της συσσώρευσης κεφαλαίου” βρίσκεται στην 

ισορροπία του λόγου κεφαλαίου-εργασίας, όπου επιτυγχάνεται μεγαλύτερη δυνατή 

κατανάλωση. Όλα τα συμπεράσματα του υποδείγματος, είναι τεκμηριωμένα και 

αποτελούν το πρόπλασμα των επόμενων θεωριών. Από την άλλη πλευρά όμως, η 

απλότητα του υποδείγματος έχει σαν αποτέλεσμα να δικαιολογεί μία σειρά 

αδυναμιών και ελλείψεων, οι οποίες οφείλονται κατά κύριο λόγο στην παράλειψη 

ανάλυσης της τεχνολογικής προόδου (Καλαϊτζιδάκης και Καλυβίτης :48). 

Το βασικό μειονέκτημα του συγκεκριμένου μοντέλου είναι, ότι δεν καταλήγει σε 

οικονομική μεγέθυνση. Συγκεκριμένα υποστηρίζει, ότι η συσσώρευση φυσικού 

κεφαλαίου δεν αποτελεί πηγή οικονομικής ανάπτυξης, επομένως κατά μία έννοια η 
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αδυναμία του υποδείγματος μπορεί να παρακαμφθεί αν εισαχθεί η παράμετρος της 

τεχνολογικής εξέλιξης. Δευτερεύουσας σημασίας   αδυναμία είναι, ότι δεν μπορεί να 

ερμηνεύσει την αύξηση του λόγου κεφαλαίου-εργασίας, αφού ιδιωτικοποιείται την 

άποψη, ότι στην ισορροπία σταθερής κατάστασης ο λόγος αυτός  παραμένει 

σταθερός. Επιπλέον , το υπόδειγμα δεν δύναται να ερμηνεύσει το εμπειρικό γεγονός, 

ότι ο ρυθμός αύξησης του κατά κεφαλήν εισοδήματος διαφέρει σημαντικά μεταξύ 

των διαφόρων χωρών. Το νεοκλασικό υπόδειγμα προβλέπει μια σταθερή κατάσταση 

για κάθε μία χώρα χωρίς περαιτέρω οικονομική μεγέθυνση. Όλες οι παραπάνω 

αδυναμίες θα μπορούσαν να ερμηνευτούν με την εισαγωγή εξωγενούς τεχνολογικής 

προόδου (Καλαϊτζιδάκης και Καλυβίτης 2008:48-49). 

Αναλύοντας την  προαναφερθείσα βασική αδυναμία του υποδείγματος πρέπει να 

σημειώσουμε ότι αυτή οφείλεται στην ύπαρξη των φθινουσών αποδόσεων. Η 

συσσώρευση φυσικού κεφαλαίου σε ρυθμούς μεγαλύτερους από το ρυθμό αύξησης 

της εργατικής δύναμης έχει σαν αποτέλεσμα τη συνεχή μείωση της απόδοσης του 

φυσικού κεφαλαίου. Αυτό  έχει σαν αποτέλεσμα την αρνητική επίδραση  στην 

οικονομία, καθώς θα αυξάνεται η εργατική δύναμη αλλά δεν θα υπάρξει οικονομική 

πρόοδος  (Καλαϊτζιδάκης και Καλυβίτης 2008:50). Επομένως, η ύπαρξη φθινουσών 

αποδόσεων ως προς το φυσικό κεφάλαιο αποτελούν τροχοπέδη για την οικονομική 

μεγέθυνση. 

Συμπερασματικά, παρά τις αδυναμίες και τις ελλείψεις του υποδείγματος , 

θεωρείται ως ένα από τα πιο σημαντικά εργαλεία της σύγχρονης οικονομικής 

ανάλυσης. Τα δύο κύρια σημεία του μοντέλου συσσωρεύονται ως εξής 

(Καλαϊτζιδάκης και Καλυβίτης 2008:54): 

 Χωρίς τεχνολογική πρόοδο, η συσσώρευση φυσικού κεφαλαίου και η 

αύξηση του μεγέθους της εργατικής δύναμης δεν μπορούν να 

αποτελέσουν πηγές οικονομικής μεγέθυνσης και 

 Η εξάλειψη των φθινουσών αποδόσεων μπορεί να οδηγήσει σε συνεχή 

αύξηση του κατά κεφαλήν εισοδήματος της οικονομίας. 
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2.3.2. Arrow 

 

Το υπόδειγμα Arrow ανήκει στην κατηγορία της Νεοκλασικής Αναπτυξιακής 

Θεωρίας  και αναπτύχθηκε τη δεκαετία του 1960, μέσω του κύριου πονήματός του 

“The Economic Implications of Learning by Doing” το 1962. Ο Arrow στηρίχτηκε 

στο υπόδειγμα των Solow-Swan, αποφεύγοντας την απλοποιημένη μορφή του. Η 

βασική του υπόθεση είναι, ότι η ανάπτυξη του κατά κεφαλήν εισοδήματος δεν μπορεί 

απλά να εξηγηθεί μόνο  από την ανάπτυξη του ποσοστού του ανθρώπινου δυναμικού. 

Συγκεκριμένα, ο οικονομολόγος Kenneth Arrow υποθέτει, ότι η παραγωγικότητα μιας 

εταιρίας αποτελεί αύξουσα συνάρτηση της αθροιστικής συνολικής επένδυσης για τη 

βιομηχανία. Ισχυρίζεται, ότι οι αυξανόμενες αποδόσεις μεγεθύνονται λόγω του ότι 

μέσω της επένδυσης και της παραγωγής δημιουργείται νέα γνώση.  Στο πλαίσιο των 

υποθέσεών του για τη δημιουργία του υποδείγματος, απέφυγε να θέσει ως αξίωμα , 

ότι η παράμετρος της τεχνολογίας δεν επηρεάζει την παραγωγικότητα, 

παρουσιάζοντας ένα καινούριο φαινόμενο για την εποχή, αυτό που αποκαλείται 

“learning by doing” (Arrow, 1962:2, Izushi & Huggins, 2004:79). 

Ο Kenneth Arrow και ο Joseph Stiglitz εντάσσονται στην κατηγορία των 

νεοκλασικών οικονομολόγων, οι οποίοι έδωσαν έμφαση στη διαφορά, που υφίσταται 

μεταξύ των αποτελεσμάτων που προκύπτουν από τη μελέτη του μοντέλου και την 

ανάπτυξη, στον πραγματικό κόσμο. Επίσης, η συνεισφορά τους έχει υπάρξει 

σημαντική για την κατανόηση της τεχνολογικής αλλαγής και των οικονομικών 

στοιχείων. Επομένως, ο Arrow, μέσω των εμπειρικών μελετών του, αν και ανήκει στη 

Σχολή των Νεοκλασικών οικονομολόγων, εισάγει την τεχνολογία ως βασικό 

παράγοντα της διαμόρφωσης του κεφαλαίου, χωρίς να αντιπαρατίθεται άμεσα της 

νεοκλασικής παραγωγικής συνάρτησης (Lundvall & Borras, 1997: 43) .  

Αντίθετα με το συμπέρασμα του υποδείγματος Solow-Swan, διαφορετικές 

χώρες, την ίδια χρονική στιγμή έχουν διαφορετικές παραγωγικές συναρτήσεις, ακόμα 

και αν εξαιρεθούν οι διαφορές στο φυσικό κεφάλαιο. Η παράμετρος της γνώσης, με 

την έννοια της εκμάθησης, συμβάλλει στα διαφορετικά μεγέθη των παραγωγικών 

συναρτήσεων. Η εκμάθηση είναι βαρύνουσας σημασίας, επιχείρημα που γίνεται 

αποδεκτό από όλες τις σχολές σκέψης . Αυτό αποτελεί  βασική πτυχή του 

υποδείγματος, καθώς υποστηρίζει ότι μέσω της επαναλαμβανόμενης πρακτικής 

διαμορφώνεται η ατομική αντίληψη του κάθε ανθρώπου. Οι εμπειρίες, που 



 

[19] 

 

αποκομίζονται μέσω τις πρακτικής εφαρμογής συμβάλλουν στην επίλυση των 

προβλημάτων σε μεγάλο βαθμό (Arrow, 1962:155). 

Ο Arrow επιμένει σε μεγάλο βαθμό  στη θετική αξία της εμπειρίας, καθώς 

αυτή δύναται να αυξήσει την παραγωγικότητα. Τα οφέλη τα οποία προκύπτουν, είναι 

αποτέλεσμα των τεχνικών αλλαγών. Οι βασικές συνιστώσες του υποδείγματος είναι 

κατά κύριο λόγο οι ακαθάριστες επενδύσεις και δευτερευόντως οι καθαρές 

επενδύσεις και το κεφαλαιουχικό απόθεμα. Ακόμη, ισχυρίζεται, ότι υφίστανται τρία 

αλληλοεξαρτώμενα  προβλήματα, που σχετίζονται άμεσα με το ενδεχόμενο αποτυχίας 

της αγοράς.  Πρώτον αναφέρεται, στην έλλειψη της καταλληλότητας, καθώς είναι 

δύσκολο να δημιουργηθεί μία αγορά της γνώσης από τη στιγμή που οι δημιουργοί δεν 

είναι οι ίδιοι. Δεύτερον, υφίσταται το γεγονός της αβεβαιότητας, διότι η παραγωγή 

γνώσης δεν συνεπάγεται προβλεπόμενα αποτελέσματα και τέλος, υπάρχει το 

ενδεχόμενο της αδιαιρετότητας και της οικονομίας κλίμακας στην παραγωγή της 

γνώσης (Arrow, 1962:156, Lundvall & Barro, 1997:43). 

Εν κατακλείδι θα μπορούσαμε να υποστηρίξουμε  , ότι ακολουθώντας τις 

υποθέσεις του Theodore Schultz, οδηγούμαστε στο συμπέρασμα πως η βελτίωση της 

ποιότητας του ανθρώπινου δυναμικού με το πέρας του χρόνου λειτουργεί ως πηγή 

αύξησης της παραγωγικότητας. Άρα, η αύξηση του ποσοστού του εργατικού 

δυναμικού εμπεριέχει τόσο ποιοτική, όσο και ποσοτική παραγωγική αύξηση. 

Επιπροσθέτως, λόγω του ότι το μοντέλο δεν δύναται να έχει εφαρμογή στην 

πραγματικότητα, ο Arrow υποστηρίζει, όπως και ο Solow  και ο Johansen, ότι η 

εκμάθηση λαμβάνει μέρος μόνο στη βιομηχανία αγαθών κεφαλαίου. Στα 

μειονεκτήματα θα μπορούσαμε να προσθέσουμε πως, το μοντέλο παραλείπει να 

αναφέρει ή να εντάξει στις υποθέσεις του, ότι το εκπαιδευτικό σύστημα  

δραστηριοποιείται  στο ήδη κοινωνικοπολιτικό και θεσμικό σύστημα που υπάρχει σε 

μία κοινωνία . Δηλαδή  το κοινωνικό σύστημα έχει ένα συγκεκριμένο πλαίσιο 

εκπαίδευσης και έρευνας, μέσω του οποίου η εκμάθηση διαδραματίζεται πιο γρήγορα 

(Arrow, 1962:172). 

 

2.3.3. Nelson & Phelps 

 

Η προσέγγιση των Nelson-Phelps (1966) συσχετίζει την ανάπτυξη με το 

απόθεμα του ανθρώπινου κεφαλαίου, το οποίο επηρεάζει την ικανότητα μιας χώρας 

να καινοτομήσει και να συναγωνιστεί τις περισσότερο ανεπτυγμένες χώρες. Η βασική 
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υπόθεση των οικονομολόγων, ότι η εκπαίδευση επιταχύνει τη διαδικασία της 

τεχνολογικής διάχυσης υποστηρίζει και  μειώνει  τον χρόνο που απαιτείται. Το πώς 

επηρεάζει το ανθρώπινο κεφάλαιο την οικονομική ανάπτυξη είναι αυτό που αποτελεί 

το βασικό ερώτημα του υποδείγματος. Μάλιστα, ισχυρίζονται ότι η κατάρτιση και η 

εκπαίδευση στο χώρο εργασίας, διευκολύνει την υιοθέτηση και εφαρμογή των νέων 

τεχνολογιών , οι οποίες εφευρίσκονται εξωγενώς σε συνεχή ρυθμό (Engelbrecht, :2, 

Izushi & Huggins, 2004:84). 

Σύμφωνα με τα παραπάνω , η εκπαίδευση ενισχύει την ικανότητα κάποιου: 

 να λαμβάνει  

 να αποκωδικοποιεί και  

 να αντιλαμβάνεται τις πληροφορίες 

 και ότι η διαδικασία της πληροφόρησης και της ερμηνείας είναι σημαντικές για την 

εκτέλεση ή για την εκμάθηση του τρόπου  εκτέλεσης πολλών εργασιών. Επομένως, η 

θεωρία της οικονομικής ανάπτυξης έχει επικεντρωθεί στο ρόλο της εκπαίδευσης, που 

σχετίζεται με  την εντελώς  καθημερινή δουλειά. Μερικοί οικονομολόγοι, μεταξύ 

αυτών και οι Nelson & Phelps έχουν συγκεκριμενοποιήσει μία παραγωγική 

συνάρτηση, στην οποία η εκροή εξαρτάται από το υλικό κεφάλαιο και την 

“αποδοτική εργασία”, η οποία προκύπτει από ένα άθροισμα εργαζομένων και πιο 

συγκεκριμένα από την εκπαιδευτική προσπάθεια του καθενός (Nelson & Phelps, 

1966:68).  

Παράλληλα τα υψηλά καταρτισμένα άτομα συνεχίζουν να  αποτελούν τέλεια 

υποκατάστατα για τα λιγότερα καταρτισμένα άτομα. Μάλιστα, είναι δυνατόν τα  

εκπαιδευμένα άτομα να είναι περισσότερο υποκατάστατα για συγκεκριμένα 

κεφαλαιουχικά αγαθά σε σύγκριση με μια άλλη εργασία, καθώς επιτρέπουν την 

παραγωγή με λιγότερο περίπλοκες μηχανές. Το σχετικό χαρακτηριστικό της 

παραγωγικής συνάρτησης είναι ότι η “οριακή παραγωγικότητα” της εκπαίδευσης, η 

οποία είναι η συνάρτηση των εκροών και της τρέχουσας τεχνολογίας, μπορεί να 

παραμείνει θετική για πάντα, ακόμα κι αν η τεχνολογία είναι στάσιμη (Nelson & 

Phelps, 1966:69-70) .  

Η υπόθεση αφορά ένα δυναμικό οικονομικό μοντέλο, στο οποίο η τεχνολογία 

εξελίσσεται διαρκώς, ενώ  η διοίκηση της παραγωγής είναι μία συνάρτηση, που 

απαιτεί προσαρμογή στην αλλαγή και όσο πιο καταρτισμένος είναι ένας διαχειριστής, 

τόσο πιο γρήγορα θα μπορέσει να εισάγει νέες τεχνικές παραγωγής. Επομένως, η 
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εκπαίδευση επιταχύνει τη διαδικασία της τεχνολογικής διάχυσης. Στοιχεία για αυτή 

την υπόθεση μπορούν να βρεθούν στον τομέα της γεωργίας στις ΗΠΑ. Είναι 

ξεκάθαρο, ότι ένας χωρικός με σχετικά υψηλό επίπεδο εκπαίδευσης έχει τάσεις να 

υιοθετεί καινοτομίες στον τομέα της παραγωγής πιο γρήγορα, σε σύγκριση με έναν 

αγρότη με χαμηλότερο επίπεδο εκπαίδευσης. Τα συμπεράσματα από την πρακτική 

εφαρμογή της υπόθεσης είναι ότι οι αγρότες με υψηλότερη επίπεδο   εκπαίδευσης 

έχουν   την ικανότητα  να αντιλαμβάνονται πιο γρήγορα και να αξιολογούν ορθότερα  

τις καινούριες πληροφορίες και τα νέα προϊόντα, τις διαδικασίες που διαδίδονται από 

το Αγροτικό Τμήμα, το ραδιόφωνο, τους δημοσιογράφους του αγροτικού τομέα και 

από αλλού, χωρίς να φοβάται να τολμήσει. Σε αντίθεση βέβαια με τον λιγότερο 

κατηρτισμένο.  Ο καλύτερα καταρτισμένος αγρότης, υιοθετεί πιο γρήγορα 

αποδοτικές,  νέες διαδικασίες και προϊόντα, αφού, γι αυτόν η επερχόμενη απόσβεση 

από την καινοτομία είναι υψηλότερη από το ρίσκο, το οποίο είναι μικρότερο (Nelson 

& Phelps, 1966:70). 

Ωστόσο, το γεγονός ότι η εκπαίδευση επιταχύνει την τεχνολογική διάχυση, 

μπορεί να πάρει διαφορετικές μορφές εκτός του αγροτικού χώρου. Σε μεγάλες 

βιομηχανικές επιχειρήσεις, στις οποίες υπάρχει ένας καλός καταμερισμός της 

εργασίας, η λειτουργία του να παρακολουθούν  τις διεθνείς τεχνολογικές βελτιώσεις 

μπορεί να ανατεθεί στους επιστήμονες. Σε αυτή την περίπτωση, η εκπαίδευσή τους 

είναι προφανώς σημαντική, καθώς επίσης σημαντική είναι και η εκπαίδευση και η 

πείρα των υψηλά διοικητικών ισταμένων, οι οποίοι θα πρέπει να λάβουν τις τελικές 

αποφάσεις (Nelson & Phelps, 1966:71). 

Επομένως, όσο αυξάνεται το ποσοστό των ατόμων που επιστρέφουν στην 

εκπαίδευση, τόσο μεγαλύτερη τεχνολογική εξέλιξη συντελείται στο οικονομικό 

επίπεδο, γεγονός το οποίο συνδέει άμεσα την εκπαίδευση με την οικονομική 

ανάπτυξη. Ακόμη, μπορεί να λεχθεί ότι όπως οι καινοτομίες παράγουν 

εξωτερικότητες, έτσι και η εκπαίδευση προκαλεί εξωτερικότητες.  

Συμπερασματικά, σύμφωνα με τα δεδομένα της υπόθεσης, μία εισαγωγή ενός 

δείκτη μορφωτικού επιπέδου στη συνάρτηση παραγωγής, μπορεί να αποτελέσει μία 

μεικτή ορθή εξειδίκευση της σχέσης μεταξύ της εκπαίδευσης και των δυνάμεων της 

παραγωγής  (Nelson & Phelps, 1966:75). 
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2.3.4. Lucas 

 

Το υπόδειγμα του Lucas (1988) υπάγεται στη νεοκλασική αναπτυξιακή 

θεώρηση της ενδογενούς ανάπτυξης. Το βασικό επιχείρημα της θεωρίας είναι, ότι η 

ανάπτυξη διαμορφώνεται από τη συσσώρευση του ανθρώπινου δυναμικού, το οποίο 

αποτελεί  τακτική εισροή για την παραγωγική συνάρτηση. Δηλαδή, οι αναπτυξιακές 

διαφορές μεταξύ των χωρών, οφείλονται κυρίως στην αριθμητική διαφορά της 

συσσώρευσης ανθρώπινου κεφαλαίου (Engelbrecht, :2). 

Σε αντίθεση με το μοντέλο του νεοκλασικού Romer, εστιάζει στο ανθρώπινο 

κεφάλαιο και όχι στο φυσικό κεφάλαιο. Υποστηρίζοντας , ότι η εκπαίδευση του 

ανθρώπινου δυναμικού, αποδίδει θετικά σε μακροχρόνιο διάστημα, με αποτέλεσμα 

να βελτιώνεται η δημοσιονομική κατάσταση της χώρας. Ακόμα, εντάσσει στο 

υπόδειγμά του μία εξωτερικότητα, η οποία έχει άμεσο αντίκτυπο στην οικονομία.  

Συγκεκριμένα, εισάγει στην παραγωγική συνάρτηση το γεγονός, ότι οι άνθρωποι που 

εργάζονται κοντά σε έξυπνους ανθρώπους είναι πιο παραγωγικοί (Ickes, 1996: 19).  

Τόσο ο Lucas, όσο και ο Romer στα μέσα της δεκαετίας του 1980, που 

αναπτύξανε τα υποδείγματά τους, εκτός από την υψηλής κλίμακας αποδόσεις της 

εκπαίδευσης στην οικονομία, υποστήριξαν ότι και μία ακόμη σειρά άλλων 

παραγόντων επηρεάζει την κατάσταση. Οι παράγοντες αυτοί είναι: 

 η καινοτομία, 

  η εξωστρέφεια στο εμπόριο και  

 η διεθνής έρευνα και ανάπτυξη.  

Μάλιστα, οι δύο οικονομολόγοι επεκτείνουν την εμπειρική τους έρευνα και 

καταλήγουν  στο  συμπέρασμα, ότι από τη στιγμή που αποδείχθηκε η αύξουσα 

σημασία της επένδυσης στην εκπαίδευση, αναδείχθηκε και ο βασικός ρόλος των 

κυβερνήσεων
2
. Η πολιτική επέμβαση καθορίζει εν μέρει την ανάπτυξη όλης της 

οικονομίας, καθώς μέσω των πολιτικών στρατηγικών που ακολουθεί, επηρεάζει το 

μέγεθος του κ.κ.ΑΕΠ, που αντιστοιχεί για τη δημόσια εκπαίδευση (Agiomirgianakis 

et al., 2002:177-178). 

                                                 
2
  Ο σημαντικός ρόλος των κυβερνητικών φορέας υποστηρίζεται και από τους Karlsson et al. 

(2006:21), οι οποίοι επιχειρηματολογούν, ότι η προσβασιμότητα στην γνώση εξαρτάται σε 
μεγάλο βαθμό από την πολιτική, που υιοθετείται από τους αρμόδιους φορείς. Επίσης, 
υποστηρίζεται, ότι ανάλογα με τον εκλογικό κύκλο λαμβάνονται διαφορετικές αποφάσεις και 
υιοθετούνται πολιτικές, που επηρεάζουν την οικονομική πολιτική (Lambrianidis et al., 
2005:1233). 
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Η συνεισφορά της θεωρίας του Lucas στην νεώτερη έρευνα, έχει υπάρξει 

μεγάλη, καθώς έχει εκφράσει ενδιαφέρουσες απόψεις σχετικά με τη σύνδεση της 

ανάπτυξης και του ανθρώπινου κεφαλαίου. Προσφέρει μία εναλλακτική επεξήγηση 

του υποδείγματος και παρουσιάζει ορισμένες γενικές παρατηρήσεις, οι οποίες 

υποστηρίζουν την ύπαρξη θετικών εξωτερικοτήτων. Πρώτος, έκανε αναφορά στα 

“creative professions”, που είναι μία ομάδα επαγγελμάτων από τον χώρο των τεχνών 

και των επιστημών  που συμβάλλουν θετικά στην οικονομική μεγέθυνση. Ακόμα, 

πρεσβεύει ότι η μετανάστευση
3
 και η ύπαρξη πόλεων, λειτουργούν ως θετικές 

εξωτερικότητες για την ανάπτυξη (Schutt, 2003:4, 11-12).  

Παράλληλα, ο Lucas υποθέτει ότι το ανθρώπινο κεφάλαιο είναι σημαντικό για 

την ανάπτυξη, καθώς το κάθε άτομο ξεχωριστά επενδύει στο ανθρώπινο κεφάλαιο 

αφιερώνοντας χρόνο, ούτως ώστε να αποκτήσουν κάποιες ικανότητες  (skills), αντί 

να επενδύουν σε ένα μέρος του εισοδήματός τους, άποψη που υποστηρίζεται από το 

υπόδειγμα των Mankiw-Romer-Weil (1992). Αντίθετα, αγνοεί την απόσβεση του 

ανθρώπινου κεφαλαίου. Τέλος, για τη θεωρία, που αναλύεται υφίστανται δύο τομείς 

παραγωγικότητας, ο ένας αφορά τα καταναλωτικά αγαθά και το φυσικό κεφάλαιο και 

ο δεύτερος αφορά το ανθρώπινο κεφάλαιο (Schutt, 2003:11-12). 

Επομένως, το οικονομικό μοντέλο του Lucas υποθέτει ότι τα άτομα επιλέγουν 

κάθε χρονικό διάστημα πώς να καταμερίσουν το χρόνο τους, ούτως ώστε να 

αποκομίσουν περισσότερα οφέλη στο μέλλον. Ο χρόνος τους καταμερίζεται ανάμεσα 

στην τρέχουσα παραγωγική διαδικασία και στην απόκτηση ικανοτήτων  (ή την 

περαιτέρω εκπαίδευση), αναλογιζόμενοι την αύξηση της παραγωγικότητας και των 

μισθών  κατά τα επόμενα χρόνια , που μεγεθύνονται πάντα  από τα τρέχοντα 

επενδυτικά σχέδια είτε στην κατάρτιση, είτε στην επαγγελματική εκπαίδευση (Izushi 

& Huggins, 2004:83). 

 

 

 

 

 

 

                                                 
3
  Ερευνητές έχουν αναγνωρίσει τις επιδράσεις της μετανάστευσης και συγκεκριμένα έχουν 

εντοπίσει τις επιπτώσεις, που μπορεί να έχει η χώρα προέλευσης, οι οποίες ωστόσο 
εμφανίζονται σε μακροχρόνιο διάστημα (Hoover & Giarratani, 1984:201). 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 

 

Η Σημασία του Ανθρώπινου Παράγοντα στην Περιφερειακή 

Ανάπτυξη 

 

 

 

3.1.   Στοιχεία Περιφερειακής Ανάπτυξης και Στόχοι 

 

Το μεγαλύτερο ενδιαφέρον των ερευνητών τις τελευταίες δύο δεκαετίες 

στρέφεται γύρω από τον προσδιορισμό των μεταβλητών, που δημιουργούν τις 

περιφερειακές ανισότητες και κατ’ επέκταση τα διαφορετικά οικονομικά μεγέθη. Στο 

πλαίσιο του ευρωπαϊκού χώρου, η μελέτη των περιφερειακών ανισοτήτων και η 

μείωση αυτών, αποτελεί βασική συνιστώσα της διαμόρφωσης των κοινών πολιτικών
4
. 

Σημαντική παρατήρηση αποτελεί, το ότι η βαρύνουσα σημασία της περιφερειακής 

πολιτικής
5
 για την οικονομική ολοκλήρωση (που αποτελεί το βασικό στόχο της ΕΕ), 

αυξήθηκε με τη “διεύρυνση προς ανατολάς”, καθώς οι δώδεκα νέες χώρες 

επιβράδυναν τη διαδικασία της σύγκλισης (Badinger & Tondl, 2002:3). 

Τα τελευταία είκοσι  με τριάντα χρόνια έχουν κατασκευαστεί πληθώρα 

αναπτυξιακών μοντέλων, τα οποία αποτυπώνουν με εμπειρικά δεδομένα τις απόψεις 

τους σχετικά με τους λόγους ανάπτυξης συγκεκριμένων περιφερειών. Ήδη από τις 

αρχές του εικοστού αιώνα, η μεταβλητή του χώρου εντάσσεται στις οικονομικές 

θεωρίες και εξηγεί την ανάπτυξη, σε διαφορετικά χωρικά επίπεδα. Από τη δεκαετία 

του 1930 έχουν εφαρμοστεί στρατηγικά προγράμματα με περιφερειακό περιεχόμενο, 

αλλά η μεγάλη έμφαση δίνεται μετά το Β’ Παγκόσμιο Πόλεμο. Μεταβλητές όπως, 

(Χριστοφάκης, 2001:16-17, Andersson & Karlsson, 2007:130): 

 η εκπαίδευση,  

 η κατάρτιση,  

                                                 
4
  Η διαμόρφωση και εφαρμογή μιας περιφερειακής πολιτικής δεν αποτελεί μονοδιάστατο 

ζήτημα, καθώς αλληλεπιδρά με άλλες πολιτικές (π.χ. εκπαίδευση, υγεία, γεωργία, άμυνα και 
εξωτερική πολιτική) και δημιουργούν διαφοροποιημένα αποτελέσματα στο χώρο 
(Λαμπριανίδης, 2000:229-231). 
5
 Η περιφερειακή πολιτική αποτελεί «ένα σύστημα σκοπών, μέσων και φορέων, που 

συνδυάζονται σε ένα πρόγραμμα για να επιτύχουν την ισόρροπη μεταβολή της 
διαπεριφερειακής διάρθρωσης της οικονομίας» (Παπαδασκαλόπουλος & Χριστοφάκης, 
2002:20). 
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 η έρευνα και  

 η καινοτομία,  

διαδραματίζουν καθοριστικό ρόλο στην περιφερειακή οικονομική μεγέθυνση
6
. 

Οι κατευθυντήριες γραμμές των οικονομικών πολιτικών, που δίδονται από την 

ευρωπαϊκή έννομη τάξη αλλά και από την εκάστοτε εθνική, έχουν ως βασική 

επιδίωξη τη μεγιστοποίηση της κοινωνικής ευημερίας. Η επιλογή των στόχων, 

ωστόσο και η ιεράρχηση αυτών είναι μια δύσκολη διαδικασία, καθώς εξαρτάται σε 

μεγάλο βαθμό από τα χαρακτηριστικά της χώρας και των περιφερειών αυτής. Η 

δυσκολία έγκειται στο ότι ο χαρακτήρας των περιφερειακών προβλημάτων είναι 

δυναμικός και όχι στατικός, με αποτέλεσμα οι στόχοι της περιφερειακής πολιτικής να 

μεταβάλλονται στο χώρο και στο χρόνο. Δηλαδή, εκτός του ότι τα κράτη 

αντιμετωπίζουν διαφορετικά προβλήματα και δυσκολίες μεταξύ τους, παρατηρείται 

ότι και στο εσωτερικό του ίδιου του κράτους, αλλάζει διαχρονικά η υφιστάμενη 

κατάσταση. Ένα χαρακτηριστικό παράδειγμα αποτελεί η τάση της παγκοσμιοποίησης 

και οι αλλαγές που αυτή επιφέρει (Κόνσολας, 1997:191, Πετράκος & Ψυχάρης, 

2004:188, Γιώτη-Παπαδάκη, 2004:209). 

Ακολουθώντας τις θεωρητικές αναζητήσεις, έχει δοθεί ιδιαίτερη βαρύτητα 

στον προσδιορισμό των αντικειμενικών σκοπών της περιφερειακής πολιτικής. Σειρά 

θεωρητικών επιστημόνων, ήδη από τη δεκαετία του 1960, έχουν διατυπώσει τις δικές 

τους προσεγγίσεις και έχουν επηρεάσει λιγότερο ή περισσότερο τη διαμόρφωση των 

κατευθυντήριων γραμμών της συγκεκριμένης πολιτικής. Ενδεικτικά οι Hoover & 

Giarrarani (1984:184-185) προβάλλουν ως βασικούς αντικειμενικούς στόχους της 

περιφερειακής οικονομικής πολιτικής “την προώθηση της ευημερίας του ατόμου, τη 

δημιουργία ευκαιριών, την ισότητα και την κοινωνική αρμονία”. Υποστηρίζουν, ότι 

“η οικονομική πολιτική σε σχέση με την περιφέρεια θα πρέπει να προωθεί υψηλότερα 

πραγματικά κατά κεφαλήν εισοδήματα, πλήρη απασχόληση, ευρεία επιλογή 

επαγγελμάτων και τρόπων ζωής για τα άτομα,  επίσης εξασφάλιση του εισοδήματος και 

                                                 
6
  Είναι ευρέως γνωστό, ότι η γεωγραφική κατανομή της έρευνας, των γνώσεων και της 

τεχνολογικής καινοτομίας είναι ιδιαίτερα άνιση. Το ανθρώπινο δυναμικό, που απασχολείται 
στον τομέα της έρευνας, οι δαπάνες για έρευνα και τεχνολογική καινοτομία και η κατοχύρωση 
ευρεσιτεχνιών συγκεντρώνεται σε έναν μικρό αριθμό πόλεων και περιφερειών. Ωστόσο, το 
γεγονός αυτό λαμβάνει χώρα και εκτός του ευρωπαϊκού χώρου, όπως στις ΗΠΑ με 
χαρακτηριστικό παράδειγμα το ισχυρό τεχνολογικό κέντρο Silicon Valley, καθώς και στην  
Ιαπωνία με χαρακτηριστικό παράδειγμα το πρόγραμμα «Τεχνόπολις» του ΜΙΤΙ, με το οποίο 
επιχειρήθηκε να ανατραπεί η μεγάλη συγκέντρωση έρευνας και τεχνολογίας της περιοχής 
Tokyo-Osaka (Κομνηνός, 2004:83-84). 
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όχι μεγάλες ανισότητες μεταξύ εισοδημάτων”. Τέλος, ισχυρίζονται ότι οι σκοποί της 

περιφερειακής πολιτικής μπορεί να ευνοούν ορισμένες ομάδες ατόμων περισσότερο 

από κάποιες άλλες, γεγονός το οποίο δεν μπορεί να λάβει αντικειμενική διάσταση, 

εκτός και αν  υιοθετηθεί το κριτήριο Pareto
7
. 

Θέτοντας ένα γενικό πλαίσιο και λαμβάνοντας υπόψη όλους τους στόχους της 

περιφερειακής ανάπτυξης, που έχουν προσδιοριστεί από τους θεωρητικούς 

επιστήμονες, οι σκοποί δύνανται να ταξινομηθούν σε τέσσερεις κατηγορίες (Βλ. 

Πίνακα 1). 

 

 

 

 

Οικονομικοί 

στόχοι 

 Μείωση των περιφερειακών ανισορροπιών στα ποσοστά 

ανεργίας. 

 Διασφάλιση της βέλτιστης κατανομής των παραγωγικών 

πόρων μεταξύ τομέων και κλάδων οικονομίας. 

 Μείωση των πληθυσμιακών πιέσεων σε ήδη κορεσμένες 

περιοχές. 

 Μείωση του βαθμού υποαπασχόλησης των εθνικών 

παραγωγικών πόρων. 

 Εξασφάλιση ικανοποιητικού βαθμού ανάπτυξης των 

παραγωγικών πόρων. 

 Εξασφάλιση μιας λογικής κατανομής εισοδήματος. 

 

 

Περιβαλλοντικοί 

στόχοι 

 

 

 

Κοινωνικοί 

στόχοι 

 Καλύτερη ισορροπία μεταξύ πληθυσμού και 

περιβάλλοντος. 

 Διαγενεαλογική ισορροπία στις ευκαιρίες αξιοποίησης 

των περιβαλλοντικών πόρων. 

 Αξιοποίηση μεθόδων ανάπτυξης φιλικών προς το 

περιβάλλον. 

 Προστασία χωρικά προσδιορισμένων πολιτισμικών 

χαρακτηριστικών. 

 Βελτίωση κοινωνικής συνοχής. 

                                                 
7
  Δηλαδή, να εφαρμόζονται κατευθυντήριες γραμμές, οι οποίες επιφέρουν αλλαγές, που 

μπορεί να έχουν θετικό αντίκτυπο σε ορισμένους κατοίκους μιας περιφέρειας, χωρίς όμως να 
επηρεάζουν αρνητικά τους υπόλοιπους (Hoover & Giarratani, 1984:185). 
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      Πολιτικοί 

Στόχοι 

 

 Εθνική ενότητα και ασφάλεια. 

 Πολιτική σταθερότητα 

Πίνακας 1: Στόχοι περιφερειακής ανάπτυξης, Πηγή: Πετράκος & Ψυχάρης, 2004:199-200. 

 

3.2 Ευρωπαϊκή Περιφερειακή Πολιτική. 

 

Αναφορικά με την ευρωπαϊκή περιφερειακή πολιτική
8
, ο βασικός σκοπός 

είναι η μείωση του χάσματος μεταξύ των πλούσιων και φτωχών περιφερειών μέσω 

της επίτευξης οικονομικής, κοινωνικής και εδαφικής σύγκλισης. Οι κατευθυντήριες 

γραμμές του ευρωπαϊκού περιφερειακού προγραμματισμού
9
 προσαρμόζονται 

ανάλογα με τις παγκόσμιες εξελίξεις και τάσεις. Μάλιστα, η τρέχουσα στρατηγική 

«Ευρώπη 2020» αφορά την έξυπνη, βιώσιμη και χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξη και 

θέτει στο επίκεντρο τον ανθρώπινο παράγοντα (Eurostat, 2012:15, Commission, 

2011:6).  

Συγκεκριμένα, η τρέχουσα Περίοδος Προγραμματισμού αφορά τη χρονική 

περίοδο 2007-2013 και αναφέρεται ως ΕΣΠΑ (Ευρωπαϊκό Στρατηγικό Πλαίσιο 

Αναφοράς) 2007-2013. Οι στόχοι, οι οποίοι έχουν τεθεί είναι τρεις και είναι οι 

ακόλουθοι (Ευρωπαϊκή Επιτροπή, 2012, Commission, 2011:6): 

 Σύγκλιση
10

 και αλληλεγγύη μεταξύ των περιφερειών 

 Περιφερειακή ανταγωνιστικότητα και απασχόληση 

 Ευρωπαϊκή εδαφική συνεργασία. 

                                                 
8
  Το έτος 1975 αποτελεί σημείο σταθμό για την οργάνωση και εδραίωση της περιφερειακής 

πολιτικής, καθώς ιδρύθηκε το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΤΠΑ), το οποίο 
αποτελεί μέχρι και σήμερα το βασικό διαρθρωτικό ταμείο χρηματοδότησης των ευρωπαϊκών 
περιφερειακών κατευθυντήριων γραμμών (Γιώτη-Παπαδάκη, 2004:210). 
9
 Ορίζεται ως «ο τύπος της δημόσιας δράσης, που σχετίζεται άμεσα με τον έλεγχο της 

αναπτυξιακής πραγματικότητας, μέσω μιας συστηματικής προσπάθειας προσδιορισμού και 
προσανατολισμού των δράσεων σε μια δεδομένη κλίμακα χώρου, η οποία είναι κατά κανόνα 
μεγαλύτερη από την τοπική και μικρότερη από την εθνική και ονομάζεται περιφέρεια 
προγραμματισμού, με σκοπό τον εκ των προτέρων έλεγχο μιας μελλοντικής, σαφώς 
προσδιορισμένης χρονικά, αναπτυξιακής κατάστασης» (Παπαδασκαλόπουλος & 
Χριστοφάκης, 2002:22). 
10

  Ο όρος «σύγκλιση» υποδηλώνει την τάση των φτωχότερων οικονομιών να προσεγγίσουν 
τα κατά κεφαλήν επίπεδα εισοδήματος των πλουσιότερων (Αρτελάρης κ.ά, 2011:4). Σε αυτό 
τον στόχο εντάσσονται οι περιφέρειες, που αντιστοιχούν στο επίπεδο 2 της κοινής 
ονοματολογίας των εδαφικών στατιστικών μονάδων (NUTS II) και το κατά κεφαλήν 
ακαθάριστο προϊόν τους είναι μικρότερο του 75% του μέσου ΑΕΠ της ΕΕ των 25 (Μούσης, 
2011). 
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Είναι αξιοσημείωτο, ότι οι στόχοι δίνουν ιδιαίτερη έμφαση στον ανθρώπινο 

παράγοντα και στον τομέα της έρευνας και τεχνολογικής ανάπτυξης. Ενδεικτικά, το 

ΕΤΠΑ στο πλαίσιο του πρώτου στόχου πέραν των άλλων, προωθεί την έρευνα και 

τεχνολογική ανάπτυξη, την καινοτομία και επιχειρηματικότητα, καθώς και τις 

επενδύσεις στην εκπαίδευση. Στη συνέχεια, στο πλαίσιο του δεύτερου και τρίτου 

στόχου του ενισχύει την καινοτομία και οικονομία της γνώσης (Europa, 2010). 

Ακολούθως, το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) σύμφωνα με τον Κανονισμό 

1081/2006 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου προωθεί την 

ενίσχυση του ανθρώπινου κεφαλαίου μέσω διαφόρων δράσεων, όπως είναι η συνεχής 

αναβάθμιση του εκπαιδευτικού συστήματος. 

 

3.3. Συντελεστές Επίδρασης Περιφερειακής Ανάπτυξης 

 

Υφίστανται τρεις κατηγορίες χωρών ή περιφερειών, οι οποίες ανάλογα με την 

εξέλιξή τους διαχρονικά αξιολογούνται αναλόγως και ανήκουν σε μία από τις 

παρακάτω (Azariadis & Drazen, 1990:501): 

 Η πρώτη κατηγορία αφορά αυτές τις χώρες, που καταφέρνουν να 

παρουσιάσουν υψηλά βιώσιμα οικονομικά μεγέθη σε μακροχρόνιο 

διάστημα. 

 Η δεύτερη κατηγορία εμπερικλείει όσες χώρες καταγράφουν 

σταθερά, αλλά όχι θεαματικά μακροοικονομικά μεγέθη και τέλος 

 Η τρίτη κατηγορία αφορά περιφέρειες, που είναι κολλημένες στις 

“αναπτυξιακές παγίδες”. 

Οι σύγχρονες εξελίξεις και συγκεκριμένα η τάση της παγκοσμιοποίησης έχει 

επηρεάσει τα διεθνή οικονομικά μεγέθη συνεπώς  οι διεθνείς ανακατατάξεις έχουν 

αντίκτυπο και στο εσωτερικό των ίδιων των περιφερειών. Για παράδειγμα, στο 

εσωτερικό της ΕΕ οι μητροπόλεις βρίσκονται σε πλεονεκτικότερη θέση σε σύγκριση 

με τις αγροτικές περιφέρειες . Με την έναρξη του 21
ου

 αιώνα, η οικονομική πορεία 

και ανάπτυξη μιας περιφέρειας επηρεάζονται από τις τάσεις και καθορίζεται κυρίως 

από δύο παράγοντες:  

 το ανθρώπινο δυναμικό και 

  την καινοτομία.  
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Ωστόσο, το ανθρώπινο κεφάλαιο αποτελεί έναν πολύπλευρο παράγοντα, καθώς 

καθορίζεται τόσο από τις προσωπικές επιλογές του ατόμου αναφορικά με τις αξίες, 

την εκπαίδευση και την κατάρτιση, όσο και από τις υπάρχουσες πολιτικές ανάπτυξης 

αυτού και τους τρόπους καταμέτρησης των αποτελεσμάτων σε μικροοικονομικό και 

μακροοικονομικό επίπεδο (Ascani et al., 2012:10, Abeltina, 2008:488-489). 

Είναι πλέον σαφές ότι  αποτελεί επιτακτική ανάγκη η δια βίου εκπαίδευση και 

κατάρτιση στη σύγχρονη κοινωνία, για αυτό  η εκπαίδευση και η επιμόρφωση 

τοποθετούνται μεταξύ των υψηλότερων στρατηγικών προτεραιοτήτων. Η δημιουργία 

ενός υψηλού επιπέδου γνώσεων και η απόκτηση δεξιοτήτων και ικανοτήτων 

θεωρούνται απαραίτητες προϋποθέσεις για τη συμμετοχή των ατόμων σε όλες τις 

πτυχές της σύγχρονης κοινωνίας, όπως (Κολλιοπούλου, 2010:145): 

 επαγγελματική ένταξη,  

 ανταγωνιστικότητα,  

 παραγωγικότητα,  

 ενεργοποίηση  και 

  προσωπική ανάπτυξη 

 και κατ’ επέκταση για την οικονομική ανάπτυξη μιας χώρας  

Η δημιουργία και συσσώρευση του ανθρώπινου κεφαλαίου, με την απόκτηση 

γνώσεων και δεξιοτήτων και την ανάπτυξη της κριτικής σκέψης, πραγματοποιείται 

κυρίως στα πλαίσια ενός εκπαιδευτικού συστήματος. Στη σημερινή εποχή, όπου η 

τεχνολογία αλλάζει συνεχώς τα δεδομένα, απαιτείται (Χατζηδήμα, 2002:156): 

 υψηλότερο επίπεδο μόρφωσης, γεγονός που συνεπάγεται την 

αλυσιδωτή αντίδραση ενός καλύτερου επιπέδου ανθρώπινου 

κεφαλαίου,  

 καλύτερες προϋποθέσεις υποδοχής και απορρόφησης της τεχνολογίας 

και της γνώσης, που αυτή φέρει και τέλος μεγαλύτερες δυνατότητες 

επίτευξης του τιθέμενου οικονομικού στόχου  

Όπως οι στόχοι, έτσι και οι παράγοντες, που προωθούν τη σύγκλιση ποικίλουν 

και εξαρτώνται από πολλές μεταβλητές, οι οποίες ξεπερνούν τις εξήντα. Το εύρος της 

διαθέσιμης βιβλιογραφίας είναι μεγάλο, αλλά συγκεκριμένα, σύμφωνα με την 

Πέμπτη Έκθεση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την οικονομική, κοινωνική και 

εδαφική συνοχή, πραγματοποιείται η κάτωθι ομαδοποίηση των παραγόντων 

(2010:43): 
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 Η ηλικιακή διάρθρωση του πληθυσμού. 

 Η φυσική γεωγραφία, που περιλαμβάνει τον πλούτο των φυσικών 

πόρων, αλλά και την τοπογραφία της περιφέρειας. 

 Η οικονομική γεωγραφία, που εστιάζει σε πτυχές όπως η πρόσβαση σε 

μεγάλες αγορές προϊόντων ή παραγόντων ή η πυκνότητα της 

οικονομικής δραστηριότητας εντός της περιφέρειας. 

 Το πολιτικό και θεσμικό πλαίσιο, που περιλαμβάνει πτυχές όπως η 

ποιότητα της διακυβέρνησης ή το μακροοικονομικό πλαίσιο, στο 

οποίο εμπίπτει η περιφερειακή οικονομία. 

     Τέλος, στην Έβδομη Έκθεση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την οικονομική, 

κοινωνική και εδαφική συνοχή (2011:7, 10, 13) γίνεται αποδεκτή η σπουδαιότητα 

των παραπάνω παραγόντων, προωθώντας και θέτοντας ποσοτικούς στόχους για μια 

«έξυπνη, βιώσιμη και χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξη». Για ακόμη μία φορά το 

ανθρώπινο κεφάλαιο βρίσκεται στο επίκεντρο, καθώς προτείνει την επένδυση στους 

τομείς της εκπαίδευσης, της δια βίου μάθησης, της έρευνας και ανάπτυξης και της 

καινοτομίας. Στην παρούσα ενότητα παρατίθεται ανάλυση των δύο βασικότερων 

παραγόντων περιφερειακής ανάπτυξης, μέσα από το πρίσμα του ανθρώπινου 

κεφαλαίου, δηλαδή της εκπαίδευσης και της έρευνας και τεχνολογικής ανάπτυξης. 
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3.4. Παρουσίαση Μοντέλων 

 

3.4.1. Lundvall 

 

Ο Lundvall εντάσσεται στην κατηγορία της Νέας Αναπτυξιακής Θεωρίας, η 

οποία παρουσιάζει ριζικές αλλαγές στον τρόπο με τον οποίο αντιλαμβάνονται οι 

νεοκλασικοί οικονομολόγοι την τεχνολογία. Η βασική διαφορά είναι ότι η τεχνολογία 

δεν αποτελεί πλέον εξωγενή παράγοντα, αλλά ενδογενή, παρά το ότι η κάθε ομάδα 

υποστηρικτών τον προσεγγίζουν διαφορετικά. Το βασικό επιχείρημα του Lundvall 

είναι ότι η ανάπτυξη στηρίζεται κυρίως στα άτομα, που δύνανται να μάθουν γρήγορα 

και να εφαρμόσουν τις γνώσεις τους. Η καινοτομία αποτελεί την κύρια παράμετρο 

της οικονομικής μεγέθυνσης, η οποία υποστηρίζεται  από τον ανθρώπινο παράγοντα, 

ή την οργάνωση ή ακόμη και από μία ολόκληρη  περιφέρεια, κρατώντας  πάντα 

αποκλειστικά στην δική τους αρμοδιότητα, εάν  θα την υιοθετήσουν ή  θα την θέσουν 

σε εφαρμογή για  να οδηγηθούν σε ένα αρτιότερο αποτέλεσμα  (Lundvall, 2002:224, 

(Lundvall & Borras, 1997:50). 

Η σύγχρονη οικονομία χαρακτηρίζεται ως η “ οικονομία της γνώσης” με 

κύρια χαρακτηριστικά τις συνεχείς αλλαγές στα πλαίσια ενός παγκοσμιοποιημένου 

συστήματος αλληλεξάρτησης και ανταγωνιστικότητας. Οι πολύ γρήγορες αλλαγές 

δίνουν το προνόμιο σε αυτούς που μαθαίνουν πιο γρήγορα, να αναπτυχθούν και πιο 

γρήγορα. Μέχρι  σήμερα τα εθνικά συστήματα καινοτομίας δεν έχουν δώσει τη 

δέουσα προσοχή στο υποσύστημα που σχετίζεται άμεσα με την ανάπτυξη των 

ανθρώπινων πόρων. Συγκεκριμένα, το υποσύστημα περιλαμβάνει: 

 την επίσημη εκπαίδευση, 

  τη δυναμική της αγοράς εργασίας,  

 την οργάνωση της γνώσης και 

  την ανάπτυξη δικτυακών σχέσεων με άλλες εταιρίες. 

 Η παραγωγή και διάχυση της γνώσης αλλάζει από μόνη της χαρακτήρα, με 

αποτέλεσμα μέρος αυτής να παραμένει σε μεμονωμένα άτομα ή οργανώσεις 

(Lundvall, 2002:224). 

Η ενσωμάτωση και  διαχείριση της νέας γνώσης δεν ακολουθεί συγκεκριμένες 

νόρμες σωστής αποκωδικοποίησης και εφαρμογής από τα εθνικά συστήματα της κάθε 
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χώρας. Ιστορικοί λόγοι
11

 μπορεί να επηρεάζουν τη διαχείριση της παγκόσμιας 

γνώσης. Κάθε φορέας ακολουθεί διαφορετικές πολιτικές στρατηγικής, ανάλογα με το 

θεσμικό υπόβαθρό της. Για παράδειγμα το σύστημα καινοτομίας και ανταγωνισμού 

της Δανίας είναι μικρής εμβέλειας σε παγκόσμιους όρους, αλλά έχει ορισμένα 

χαρακτηριστικά, τα οποία της επιτρέπουν να καταστεί   χώρα-υπόδειγμα. Τα γερά 

θεμέλια της δημοκρατίας, η φυλετική ισότητα, η ισχυρή αίσθηση ισότητας της 

κοινωνίας και το υψηλό επίπεδο εισοδήματος κατατάσσει τη Δανία μεταξύ των 

χωρών με χαρακτηριστικά, που επιτρέπουν στο σύστημα καινοτομίας να αναπτυχθεί 

(Lundvall, 2002:225). 

Η αυξημένη ανταγωνιστικότητα της παγκόσμιας οικονομίας ωθεί τη 

διαδικασία λήψης αποφάσεων να διαδραματίζεται σε ταχύτερους ρυθμούς. Εκτός 

όμως αυτού, η ανταγωνιστικότητα εξαρτάται όλο και περισσότερο από τη δυναμική 

αποδοτικότητα, η οποία βρίσκει τις ρίζες της στη γνώση, κάτι το οποίο αναβαθμίζει 

ακόμα περισσότερο τη σημασία του κοινωνικού κεφαλαίου. Η εκμάθηση και η 

καινοτομία είναι αλληλένδετες διαδικασίες, οι οποίες αλλάζουν συνέχεια και 

στηρίζονται σε μεγάλο βαθμό στην εμπιστοσύνη και σε κάποια άλλα χαρακτηριστικά 

της κοινωνικής συνοχής (Lundvall, 2002:225). 

Οι συνεχείς εξελίξεις  και οι δεσμοί, που δημιουργούνται μεταξύ των κρατών, 

συνήθως μεταφράζονται σε μάχη ανταγωνιστικότητας και υπεροχής του ενός έναντι 

του άλλου. Δημιουργούνται προβλήματα από τις οικονομικές δραστηριότητες χωρών, 

που λειτουργούν ως αρνητικές επιδράσεις . Ένα χαρακτηριστικό παράδειγμα 

αποτελεί η ρύπανση του περιβάλλοντος, η οποία προκαλείται από 

επαναλαμβανόμενες οικονομικές δραστηριότητες στην προσπάθεια μεγιστοποίησης 

των οφελών των χώρων.  Εξαιτίας της ανυπαρξίας των σωστών θεσμικών ορίων 

προκαλούνται πολύ συχνά αρνητικά αποτελέσματα, αγνοώντας τις μελλοντικές 

δυσχερείς επιπτώσεις. Γι αυτό το λόγο η εφαρμογή της νέας γνώσης προϋποθέτει 

σωστή πληροφόρηση των ατόμων και των επιχειρήσεων. 

Η αποδοτικότητα των μαθησιακών δραστηριοτήτων και ως εκ τούτου και της 

επίδοσης των καινοτομικών συστημάτων εξαρτώνται καθαρά  από τις οικονομικές, 

πολιτικές και κοινωνικές υποδομές και από τους θεσμούς  που υφίστανται.  Επίσης, 

                                                 
11

  Συγκεκριμένα στην περίπτωση της Ελλάδας, η ιστορική συγκυρία έχει συμβάλλει στη 
διαμόρφωση των ανισοτήτων στο σημερινό επίπεδο. Για παράδειγμα, η σταδιακή δημιουργία 
του ελληνικού κράτους, η Μικρασιατική καταστροφή και η μετέπειτα εγκατάσταση μεγάλο 
μέρος των προσφύγων στην Αθήνα και ο Ψυχρός Πόλεμος, έχουν συμβάλλει στην 
ανισοκατανομή του πληθυσμού και κατ’ επέκταση στην διαιώνιση του χάσματος των 
πλούσιων και φτωχών περιφερειών (Πετράκος & Ψυχάρης, 2004:104-106). 
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συσχετίζεται με την πρόταση  που πρώτος  ο Arrow εισήγαγε , “learning by doing” 

ότι η προηγούμενες εμπειρίες μπορούν να συμβάλουν θετικά στις  υλικές και άυλες 

οπτικές της δομής παραγωγής καθώς επίσης και στις πολιτικές  (Lundvall, 2002:225).  

Συμπερασματικά, το υπόδειγμα του Lundvall είναι ιδιαίτερα διαδεδομένο, 

καθώς τα εθνικά συστήματα καινοτομίας τυγχάνουν παγκόσμιας υποστήριξης τις 

τελευταίες δεκαετίες. Ωστόσο, παρά το ότι δεν γίνεται κάποια συγκεκριμένη 

αναφορά, το μοντέλο έχει την τάση να εξηγεί την οικονομική μεγέθυνση των βόρειων 

πλούσιων χωρών, οι οποίες έχουν το απαραίτητο φυσικό και ανθρώπινο κεφάλαιο για 

να εφαρμόσουν τις γνώσεις τους. Αυτό  δεν συνεπάγεται το ότι δεν μπορεί να 

αποτελεί χρήσιμο εργαλείο και για τις χώρες του Νότου. Επομένως, παρατηρείται μία 

στροφή στην αναγνώριση του κοινωνικού κεφαλαίου σε συνδυασμό με την σωστή 

εφαρμογή της τεχνολογίας, γεγονός που υιοθετείται από τους σύγχρονους 

οικονομολόγους. 

 

3.4.2. Florida 

 

Ο Florida κατασκεύασε ένα ιδιότυπο μοντέλο οικονομικής ανάπτυξης, το 

οποίο στηρίζεται στα 3Τ, τα οποία σύμφωνα με την αγγλική βιβλιογραφία 

αντιστοιχούν στους όρους tolerance (συνοχή), technology (τεχνολογία) και talent 

(ταλέντο). Μελετάει την πηγή της ανάπτυξης για τις πόλεις και ισχυρίζεται, ότι θα 

πρέπει να υπάρχει ένα ευνοϊκό περιβάλλον για τους “gay’’, τους καλλιτέχνες και τους 

μετανάστες. Η ασυμβίβαστη θεωρία της οικονομικής ανάπτυξης του Florida έχει 

μεγάλη απήχηση τόσο στην Ευρώπη, όσο και στην Αμερική, καθώς ένα από τα 

βασικά πονήματά του “The Rise of the Creative Class”, έχει επηρεάσει σε σημαντικό 

βαθμό το σχεδιασμό και τις πολιτικές διαμόρφωσης των πόλεων. Τέλος, έχει 

επηρεαστεί σε μεγάλο βαθμό από τους Marx και Bourdieu, χωρίς ωστόσο να υιοθετεί 

κάθε τους άποψη, καθώς το εμπειρικό του μοντέλο έρχεται σε αντίθεση  σε μερικά 

σημεία με τις προαναφερθείσες θεωρίες   (Jeppesen, 2004:20). 

Προχωρεί λοιπόν δημιουργώντας  κατηγορίες επαγγελματικών τάξεων, χωρίς 

να στηρίζεται σε κοινωνικά κριτήρια και υποστηρίζει, ότι υφίσταται μία ομάδα 

εργαζομένων, που ανήκουν στην “creative class”, δημιουργική τάξη και αυτοί  έχουν 

ως  κοινά χαρακτηριστικά, τα 3Τ. Οι McGranahan και Wojan θέλοντας να 

καταγράψουν τα επαγγέλματα της προαναφερθείσας ομάδας , υποστήριξαν  ότι δεν 

περιλαμβάνονται σε αυτή αποκλειστικά επαγγέλματα υψηλού επιπέδου εκπαίδευσης, 
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αλλά υπάρχουν και ορισμένα τεχνικά επαγγέλματα, που με το πέρας του χρόνου 

έχουν αναλάβει σημαντικές αρμοδιότητες και λαμβάνουν αποφάσεις κομβικής 

σημασίας. Οι πόλεις που χαρακτηρίζονται από συνοχή, υιοθετούν την καινούρια 

τεχνολογία και προσελκύουν
12

 το ανθρώπινο δυναμικό που διαθέτει  ταλέντο, με 

αποτέλεσμα να αναπτύσσονται με πιο γρήγορους ρυθμούς σε σχέση με ποιο 

πουριτανικές κοινωνίες . Επίσης, είναι βασικό να σημειωθεί  ότι αυτά τα τρία 

στοιχεία είναι αλληλένδετα και θα πρέπει να ενυπάρχουν ταυτόχρονα (Marrocu & 

Paci, 2012:373).  

Το στοιχείο της συνοχής είναι ζωτικής σημασίας για την περιφερειακή 

ανάπτυξη, καθώς τα μέλη της ‘creative class’, προσελκύονται από πόλεις και 

περιφέρειες με ποικιλόμορφο πληθυσμό και υψηλό επίπεδο ποιότητας ζωής, το οποίο 

παρέχει ανέσεις υψηλής ποιότητας
13

. Μεταξύ των επιχειρημάτων του Florida είναι 

και  ότι η διαφορετικότητα επιτρέπεται σε περιοχές με ελάχιστα εμπόδια, αναφορικά 

με την είσοδο ατόμων, ενσωματώνοντάς τα γρήγορα στις νέες οικονομικές και 

κοινωνικές συνθήκες. Μάλιστα, εξηγεί το ότι η παρουσία μεγάλου ποσοστού “gays” 

σε μία περιοχή, σηματοδοτεί την συγκέντρωση βιομηχανίας υψηλής τεχνολογίας, 

καθώς η πόλη δέχεται χωρίς εμπόδια την προσέλκυση αυτών, επομένως είναι ανοιχτή 

στη διαφορετικότητα, άρα και στην καινοτομία
14

 (Florida, 2002
α
:8, Jeppesen, 

2004:20) . 

Αναφορικά με την τεχνολογία, προτείνει την αντικειμενική ποσόστωση αυτής 

μέσω της καταμέτρησής της με δείκτες. Προτείνει λοιπόν : 

 το δείκτη καινοτομίας 

  και τον δείκτη υψηλής τεχνολογίας. 

                                                 
12

  Υπάρχουν δύο κατηγορίες θεωριών σχετικά με την προσέλκυση ανθρώπινου δυναμικού ή 
ταλέντου. Η πρώτη αφορά την παραδοσιακή και προέρχεται από τους οικονομολόγους, οι 
οποίοι ισχυρίζονται ότι οι περιοχές προσελκύουν άτομα ανάλογα με το επάγγελμά τους και τις 
οικονομικές ευκαιρίες. Η δεύτερη θεωρία προέρχεται από σύγχρονους ερευνητές, οι οποίοι 
υποστηρίζουν ότι η προσέλκυση ατόμων δικαιολογείται από τις παρεχόμενες ανέσεις ζωής 
(Florida, 2002:3). 
13

  Για παράδειγμα το κλίμα, την κουλτούρα και τις ψυχαγωγικές ευκολίες. Συγκεκριμένα, 
σύμφωνα με εμπειρική μελέτη για τις μητροπόλεις των ΗΠΑ αποδείχτηκε, ότι συμβάλλουν σε 
μεγαλύτερο βαθμό οι πολιτισμικές ευκολίες, σε σχέση με το κλίμα και τις ψυχαγωγικές 
ευκολίες (Florida, 2002:4,7). 
14

  Το 1981 ο Florida προσπαθούσε να εντοπίσει τις περιοχές συγκέντρωσης βιομηχανίας 
υψηλής τεχνολογίας και ταλαντούχων ατόμων και ύστερα από διασταύρωση στοιχείων με τον 
διδακτορικό φοιτητή Gary Gates, ο οποίος είχε εντοπίσει τις περιοχές υψηλής συγκέντρωσης 
“gay” ατόμων (μέσω τηε μέτρησης του Δείκτη Διαφορετικότητας), διαπίστωσε ότι οι περιοχές 
συμπίπτανε σε μεγάλο βαθμό. Παράλληλα, οι δύο διαφορετικές λίστες παρουσίασαν κοινά 
στοιχεία με τον Δείκτη Bohemian, ο οποίος μετρά τα άτομα από τον καλλιτεχνικό χώρο και 
τους συγγραφείς (Florida, 2002

α
:8). 
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 Τα αποτελέσματα αυτών αποτελούν το ποσοτικό υλικό των εκροών της τεχνολογίας, 

με το οποίο πραγματοποιούνται οι συγκρίσεις των περιφερειών, ή των πόλεων  

χρησιμοποιώντας  κοινά κριτήρια. Όπως υποστηρίζει ο Florida, το ταλέντο του 

πληθυσμού    μιας περιφέρειας καταμετράται από τον αριθμό των ατόμων που   έχουν 

λάβει την  υψηλότερη εκπαίδευση. Πιστεύοντας, ότι το κράτος θα πρέπει να διαθέτει 

κονδύλια  για την εκπαίδευση, καθώς αυτά  θα αποβούν αποδοτικά στο μέλλον, μέσω 

της αύξησης της παραγωγικότητας. Η παρουσία του “ταλέντου”, μέσω της επένδυσης 

σε αυτό, δημιουργεί θετικές συνέπειες στο εγγύς μέλλον σε μεγαλύτερο βαθμό, απ’ 

ότι η επένδυση σε φυσικές υποδομές, όπως είναι οι αυτοκινητόδρομοι (Jeppesen, 

2004:20-21). 

Βάσει της εμπειρικής μελέτης που διεξήγαγε , προέκυψε ότι από τις πόλεις 

των ΗΠΑ, η μητρόπολη του Σαν Φρανσίσκο είναι από τις πιο οικονομικά 

ανεπτυγμένες πόλεις, λόγω της πρώτης θέσης του στην κατάταξη της κατηγορίας 

δημιουργικότητας των μεγάλων πόλεων. Συγκεκριμένα, λαμβάνει την πρώτη θέση 

στην κατάταξη της διαφορετικότητας και της υψηλής τεχνολογίας, την δεύτερη στην 

καινοτομία και την πέμπτη στην κατάταξη του ποσοστού των εργαζομένων στην 

δημιουργική τάξη. Το σύνολο των παραγόντων θέτουν την πόλη στην πρώτη θέση 

της κατάταξης του Δείκτη Δημιουργικότητας
15

 με το Όστιν και το Σαν Ντιέγκο να 

ακολουθούν. Ωστόσο, μια σημαντική παρατήρησή του είναι, ότι σε προηγούμενο 

στάδιο, είχαν αναπτυχθεί πετυχημένες τοπικότητες, οι οποίες μετά συνέβαλαν στην 

οικονομική ανάπτυξη ολόκληρης της πόλης-περιφέρειας. Τα θετικά αποτελέσματα τα 

αποδίδει κατά κύριο λόγο στο κοινωνικό κεφάλαιο (Florida, 2002
α
:3, Jeppesen, 

2004:21). 

Ένα άλλο καινοτόμο στοιχείο που εισάγει, είναι η εργασιακή διαστρωμάτωση, 

με την απουσία κοινωνικών κριτηρίων. Συγκεκριμένα, κατηγοριοποιεί το ανθρώπινο 

δυναμικό σε τέσσερεις τάξεις:  

  την ‘creative class’ (δημιουργική τάξη) 

   την ‘service class’( τάξη που παρέχει υπηρεσίες ) 

  την ‘working class’  (τάξη εργαζομένων) και  

  την ‘agricultural class’ (τάξη αγροτών ) 

                                                 
15

  Ο Florida (2002
α
:2) κατασκεύασε τον Δείκτη Δημιουργικότητας, ο οποίος αποτελείται από 

τέσσερις ισοσταθμισμένους παράγοντες. Πρώτον, το ποσοστό του εργατικού δυναμικού, που 
ανήκει στην δημιουργική τάξη, δεύτερον το Δείκτη Υψηλής Τεχνολογίας, τρίτον την καινοτομία 
(βάσει της κατά κεφαλήν κατοχύρωσης ευρεσιτεχνιών) και τέταρτον η διαφορετικότητα, που 
μετράται με το Δείκτη των‘Gay’. 
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 Στα έργα του, το ενδιαφέρον του εστιάζεται στην πρώτη κατηγορία, καθώς 

αυτή είναι υπεύθυνη για τους αυξημένους ρυθμούς ανάπτυξης της οικονομίας. Η 

δημιουργικότητα για τον Florida είναι ένα βασικό χαρακτηριστικό του κάθε ατόμου, 

που ανάλογα με το βαθμό κατοχής από το άτομο, μπορεί να δημιουργήσει καινούριες 

νόρμες. Αυτό το στοιχείο είναι και το πιο σημαντικό, καθώς η σύγχρονη 

παγκοσμιοποιημένη οικονομία δεν μπορεί να στηρίζεται πλέον μόνο στα 

εφαρμοσμένα οικονομικά στοιχεία, αλλά χρειάζεται νέες ιδέες, που θα κάνουν τη 

διαφορά. 

Τα υποκείμενα της “‘creative class” δεν είναι κατηγοριοποιημένα ανάλογα με 

το επάγγελμα, απλά μοιράζονται κοινά ενδιαφέροντα,  me πανομοιότυπο τρόπο 

σκέψης και συμπεριφοράς. Ορισμένες ελλείψεις ή αλλιώς απλοποιήσεις του 

υποδείγματος είναι (Jeppesen, 2004:23): 

 ότι χρησιμοποιεί το φυλετικό κριτήριο ,αγνοώντας έγχρωμα  άτομα  , 

για την διεξαγωγή της εμπειρικής έρευνας και 

  τα συμπεράσματα της έρευνας αφορούν κυρίως τις περισσότερο 

ανεπτυγμένες οικονομίες, κάτι το οποίο είναι λογικό, καθώς η 

ανάπτυξη της δημιουργικότητας προϋποθέτει και τις αναγκαίες 

υποδομές . 

Ασπαζόμενος τη θεωρία του Marx, παραλληλίζει τη δημιουργικότητα με τα 

βασικά μέσα για την παραγωγή, τα οποία κατείχαν οι λίγοι της καπιταλιστικής τάξης. 

Έτσι, αποδεικνύει ότι η ικανότητα ενός εργαζόμενου να εκφράζει νέες ιδέες, που 

μεταφράζονται σε καινοτομία και κατ’ επέκταση σε ανάπτυξη, είναι στην ευχέρεια 

των λίγων, αυτών που ανήκουν στη “creative class”. Ωστόσο, έρευνα που διεξήχθη 

από φοιτητές ευρωπαϊκών σπουδών σε πέντε πόλεις
16

, έδειξε ότι το υπόδειγμα έχει 

αρκετές ελλείψεις, καθώς τα αποτελέσματα δεν συνάδουν με τη θεωρία και τα 

εμπειρικά συμπεράσματα του Florida. Η μεγαλύτερη αναντιστοιχία εντοπίζεται με το 

παράδειγμα του Βερολίνου, καθώς είναι μία πόλη με πολύ υψηλό σημείο συνοχής, 

αλλά πολύ χαμηλή οικονομική επίδοση (Jeppesen, 2004:22, 24). 

Παρά τις κριτικές που έχει δεχθεί το μοντέλο, η απήχηση είναι μεγαλύτερη 

και έχει επηρεάσει τις υποθέσεις άλλων υποδειγμάτων. Η παγκοσμιοποίηση και οι 

σκληροί κανόνες της ανταγωνιστικότητας, αλλάζουν συνεχώς τις απαιτήσεις του 

                                                 
16

  Η έρευνα πραγματοποιήθηκε για τις ακόλουθες πόλεις: Basel, Berlin, Galway, Skopje, 
Strasbourg και στηρίχθηκε στη μέτρηση του Δείκτη Δημιουργικότητας (Creativity Index) 
(Jeppesen, 2004:22). 
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οικονομικού συστήματος, με αποτέλεσμα το κοινωνικό κεφάλαιο να κερδίζει έδαφος 

έναντι του φυσικού κεφαλαίου. 

 

 

 3.4.3. Putnam 

 

Το υπόδειγμα του Putnam, ανήκει στην κατηγορία της Νέας Θεωρίας 

Ανάπτυξης και επικεντρώνεται στην ανάδειξη του ‘κοινωνικού κεφαλαίου’ ως 

βασικό χαρακτηριστικό οικονομικής ανάπτυξης. Το κοινωνικό κεφάλαιο λειτουργεί 

σαν εργαλείο σε αναλογία με το φυσικό και ανθρώπινο κεφάλαιο, το οποίο ενισχύει 

την παραγωγικότητα. Αναφέρεται στα χαρακτηριστικά της κοινωνικής οργάνωσης: 

 όπως τα δίκτυα,  

 οι νόρμες και  

 η εμπιστοσύνη,  

που ενισχύουν τον συντονισμό και τη συνεργασία για κοινά προνόμια. Το κοινωνικό 

κεφάλαιο ενισχύει τα προνόμια της επένδυσης σε φυσικό και ανθρώπινο κεφάλαιο 

(Putnam,1993 :1). 

Η συνεργασία μεταξύ των ανθρώπων, είναι πιο εύκολη στο πλαίσιο μίας 

κοινωνίας, που έχει ένα σημαντικό απόθεμα ανθρώπινου δυναμικού. Το 

συγκεκριμένο μοντέλο αναπτύχθηκε στις αρχές της δεκαετίας του 1970 σε είκοσι 

δυναμικές περιφέρειες διακυβέρνησης στην Ιταλία. Παρά τα εξωτερικά κοινά 

θεσμικά χαρακτηριστικά, οι διαφορές: 

 στις κοινωνικές, 

  οικονομικές,  

 πολιτικές και 

  πολιτισμικές υποδομές  

εμποδίζουν την ενιαία ανάπτυξη. Για το λόγο αυτό ένας αριθμός περιφερειών 

αποδείχθηκαν αναποτελεσματικές και απέτυχαν να αναπτυχθούν, ενώ άλλες με 

διαφορετικές κοινωνικές δομές πέτυχαν υψηλά ποσοστά οικονομικής μεγέθυνσης 

(Putnam, 1993 :2).  

Η αιτία των διαφορετικών δημοσιονομικών μεγεθών δεν μπορεί να αποδοθεί 

στην ποιότητα της διακυβέρνησης, καθώς έχουν πανομοιότυπα χαρακτηριστικά και η 

πολιτική οργάνωση των περιφερειών είναι σχεδόν η ίδια από περιφέρεια σε 
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περιφέρεια. Οι διαφορετικές πολιτικές ιδεολογίες συμβάλλουν κατά ένα μικρό 

ποσοστό σε αυτό . Επομένως, η κοινωνική στασιμότητα,  η πολιτική αρμονία ή 

ακόμα και οι πληθυσμιακές μετακινήσεις δεν αποτελούν παραμέτρους κλειδιά για την 

επεξήγηση του υποδείγματος. Αντίθετα, όπως και ο Alexis de Tocqueville έχει 

υποστηρίξει, ότι οι ισχυρές παραδόσεις και η αστική εμπλοκή καθορίζουν την πορεία 

μιας επιτυχημένης περιφέρειας (Putnam, 1993:2). 

Χαρακτηριστικό παράδειγμα από την εφαρμογή του υποδείγματος αυτού  

αποτελούν οι περιφέρειες Emilia-Romagna και Tuscany, οι οποίες παρουσίασαν 

θετικές οικονομικές αποδόσεις, λόγω του μεγάλου αριθμού ενεργών κοινοτικών 

οργανώσεων. Οι πολίτες αυτών των περιφερειών ασχολούνται με κοινωνικά θέματα, 

επειδή εμπιστεύονται ο ένας τον άλλον και όχι επειδή ακολουθούν ένα σύστημα 

πατρωνίας. Είναι δίκαιοι μεταξύ τους και υπακούουν στους θεσμούς του κράτους. Οι 

ηγέτες σε αυτές τις κοινότητες διέπονται από ειλικρίνεια και δεσμεύονται να 

φέρονται ισότιμα απέναντι στους πολίτες. Για αυτές τις κοινότητες έχει μεγάλη 

σημασία η αλληλεγγύη, η κοινωνική συμμετοχή και η δημιουργία οριζόντιων 

πολιτικών δικτύων, απαλλαγμένα από τα ιεραρχικά στοιχεία.  Αντίθετα, περιφέρειες 

όπως η Calabria και η  Sicily, που δεν έχουν αναπτύξει κοινότητες με αυτά τα 

χαρακτηριστικά, έχουν εγκλωβιστεί σε έναν φαύλο κύκλο, μέσα στον οποίο όλοι 

αισθάνονται αδύναμοι, εκτεθειμένοι και δυστυχισμένοι (Putnam, 1993 :3) . Το 

κοινωνικό κεφάλαιο είναι ένα  “δημόσιο αγαθό”, που δεν επωφελούνται από αυτό μία 

συγκεκριμένη ομάδα ιδιωτών. Αντιθέτως  χαρακτηρίζεται ως το ζωτικό στοιχείο της 

οικονομικής ανάπτυξης, το οποίο μπορεί να συγκριθεί ακόμα και με το φυσικό 

κεφάλαιο. Ο πολιτικός επιστήμονας Elinor Ostrom διερεύνησε το παραπάνω 

επιχείρημα και καταλήγοντας  στο ότι οι  κυβερνήσεις, που δεν έπαιρναν στα σοβαρά 

το κοινωνικό κεφάλαιο και τις υποδομές του, δεν πέτυχαν τα ίδια αποτελέσματα με 

κυβερνήσεις, που συμπεριελάμβαναν το υπάρχον κοινωνικό απόθεμα στις 

διαδικασίες οικονομικής ανάπτυξης. Ακόμη, μελέτες σχετικές με τις ταχέως 

αναπτυσσόμενες οικονομίες της Ανατολικής Ασίας, δίνουν ιδιαίτερη έμφαση στην 

πυκνότητα των κοινωνικών δικτύων, τα οποία έχουν δημιουργήσει τον λεγόμενο 

“καπιταλισμό των δικτύων” (Putnam, 1993 :5). 

Ωστόσο, η αξία του κοινωνικού κεφαλαίου τυγχάνει αποδοχής και για τις 

ανεπτυγμένες οικονομίες της Δυτικής Ευρώπης. Παραδείγματα αποτελούν οι 

βιομηχανίες υψηλής τεχνολογίας της Silicon Valley, καθώς επίσης και η βιομηχανία 

της υψηλής ραπτικής της Benetton. 
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 Επομένως, το συγκεκριμένο υπόδειγμα ανήκει στην κατηγορία της Νέας 

Αναπτυξιακής Θεωρίας, η οποία δίνει έμφαση στο κοινωνικό κεφάλαιο, το οποίο 

μεταφράζεται και ως “ επιδράσεις  του ανθρώπινου κεφαλαίου”, σε αντίθεση με τα 

συμβατικά νεοκλασικά μοντέλα (Putnam, 1993 :5).   

 

3.4.4. Storper 

 

Η θεωρία του Storper αναπτύχθηκε κατά τον 21
ο
 αιώνα και αποτελεί τη 

συστηματική παρατήρηση της οικονομικής μεγέθυνσης των πόλεων. Τα εμπειρικά 

του συμπεράσματα αντλούνται μετά από έρευνα, που πραγματοποίησε στις 

μεγαλουπόλεις κυρίως των ΗΠΑ. Αποτελεί μία σύγχρονη προσέγγιση της ανάπτυξης 

και εφαρμόζεται επιτυχώς και σε διάφορες μητροπόλεις της Ευρώπης, καθώς και σε 

περιφερειακό επίπεδο. 

Υποστηρίζει, ότι η αυτόβουλη  κατανάλωση  αποτελεί ένα από τα κύρια 

συστατικά της σύγχρονης οικονομίας και ότι υφίστανται σημαντικές οργανωτικές και 

γεωγραφικές διασυνδέσεις μεταξύ της αυτόβουλης  παραγωγής και κατανάλωσης, οι 

οποίες είναι ιδιαίτερα αστικοποιημένες σήμερα, κυρίως με τη μορφή ορισμένων 

μορφών υπηρεσιών. Ο Storper δεν αντιλαμβάνεται την πόλη ως μία μηχανή, όπως 

αρκετοί επιστήμονες του χώρου του. Δηλαδή δεν την αντιμετωπίζει ως ένα 

γεωγραφικό-κοινωνικό-οικονομικό σύστημα, με λειτουργίες, που συνάδουν με τους 

νόμους της πόλης αλλά αντιλαμβάνεται τον χώρο διαφορετικά  (Storper, 2010:2, 29).  

Τα δύο βασικά συμπεράσματα της θεωρίας είναι, ότι η σύγχρονη πόλη έχει 

μία οικονομία με κοινωνικά χαρακτηριστικά είτε τοπικά, είτε περιφερειακά,  της 

οποίας η χρησιμότητα στις δυνάμεις του παγκόσμιου καπιταλισμού λειτουργεί 

ακριβώς ως: 

 συγκεκριμένες 

 διαφοροποιημένες και 

  τοπικές κοινωνικές σχέσεις. 

Θέτει  τις σχέσεις μεταξύ συγκεκριμένων ατόμων και οργανισμών στο επίκεντρο, οι 

οποίες μπορούν να διαμορφώσουν ορισμένες καταστάσεις. Επιπλέον, οι 

συγκεντρώσεις οικονομικών δραστηριοτήτων χαρακτηρίζονται από αλληλεξαρτήσεις, 

οι οποίες ωστόσο είναι έμμεσες, σε αντίθεση με τις τοπικές εμπορικές διασυνδέσεις, 

οι οποίες είναι άμεσες και είναι οι κρίκοι της αστικής οικονομίας. Ένας από τους 
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βασικούς όρους της θεωρίας είναι η reflexivity  της οικονομίας “ ανταποδοτική 

οικονομία ” η οποία είναι απαραίτητη για τη βιωσιμότητα της ανάπτυξης, καθώς 

επίσης και για την ανταγωνιστικότητα της κοινωνίας, της μάθησης και της 

κατανάλωσης (Storper, 2010:3-4). 

Το δεύτερο βασικό σημείο της εμπειρικής μελέτης του Storper είναι, ότι η 

πόλη δεν είναι ένα σημείο, που στηρίζεται στις παγκοσμιοποιημένες, άτοπες 

οικονομικές δυνάμεις. Αντίθετα, όταν οι παγκόσμιες εταιρίες και δυνάμεις 

εγκαθίστανται στις μεγάλες πόλεις, το κάνουν εν μέρει για να εκμεταλλευτούν την 

ιδιαιτερότητα του τοπικού στοιχείου. Το κάνουν πρώτον, γιατί ελπίζουν να έχουν μία 

πρόσβαση στην τοπική οικονομία και να επωφεληθούν των σχέσεων και δεύτερον, 

γιατί θέλουν να έχουν πρόσβαση στις ειδικές μορφές της reflexivity, ανταποδοτικής  

οικονομίας , που υφίστανται εκεί και να τις εντάξουν  στα παγκοσμιοποιημένα 

συστήματα παραγωγής και προώθησης αγαθών (Storper, 2010:5).  

Για την έρευνα χρησιμοποιήθηκαν στοιχεία για τις δώδεκα κύριες 

μητροπόλεις των ΗΠΑ και προέκυψε, ότι τα ποσοστά ανάπτυξης των βιομηχανιών 

πνευματικού κεφαλαίου αντικατοπτρίζουν το συνολικό ποσοστό για τις 

μητροπολιτικές περιοχές, διατηρώντας παράλληλα σταθερά τα τοπικά στοιχεία. 

Επομένως υπάρχει μία συνολική αλλαγή στο οικονομικό σύστημα της Αμερικής, η 

οποία λαμβάνει χώρα και στις περιφερειακές οικονομίες, όπου δεν είναι διακριτό 

κανένα σημάδι ειδίκευσης. Ακόμη, τα τελευταία είκοσι χρόνια οι μεγάλες πόλεις 

έχουν επωφεληθεί από την προσέλκυση των άμεσων ξένων επενδύσεων, οι οποίες 

έχουν αλλάξει τη νοοτροπία του παγκόσμιου εμπορίου και του ποσοστού των 

παγκόσμιων εκροών (Storper, 2010:7, 10). 

Αναφορικά με τον καταμερισμό της εργασίας, υποστηρίζεται ότι η σύγχρονη 

οικονομία καθορίζεται εν μέρει από τη γεωγραφία της παραγωγής, καθώς επίσης και 

από την οικονομική  γεωγραφία. Με την έννοια ότι, εάν η γεωγραφική εγγύτητα 

μειώνει αρκετά τα μεταφορικά κόστη, οι εταιρίες θα προβούν σε μεγαλύτερες 

εξαγωγές, με αποτέλεσμα να αυξηθούν οι δικτυακές σχέσεις, γεγονός που 

συνεπάγεται την υιοθέτηση ενός διαφορετικού οργανωτικού προτύπου. Επιπλέων , η 

γεωγραφία επηρεάζει το οργανωτικό πρότυπο, στην α περίπτωση που μία εταιρία 

υψηλής τεχνολογίας είναι εγκατεστημένη σε μία περιφέρεια. Η εταιρία απαρτίζεται 

από πολλούς εξειδικευμένους εργαζόμενους, στους οποίους δεν δύναται να 

ανταπεξέλθει οικονομικά, με αποτέλεσμα να μην τους δίνει μόνιμη εργασία , αλλά να 

τους απολύει και να προσλαμβάνει διαρκώς  άλλους (Storper, 2010:18). 
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Επομένως, η σύγχρονη εποχή χαρακτηρίζεται από αλληλεξαρτήσεις, λόγω της 

αυξημένης παγκοσμιοποίησης. Η οικονομία και οι αποφάσεις των πόλεων σχετικά με 

την ανάπτυξη, καθορίζονται σε μεγάλο βαθμό από την κοινωνική οργάνωση της 

financial reflexivity , “ ανταποδοτικής  οικονομίας”.  Οι οικονομίες των μεγάλων 

πόλεων θα πρέπει να αναλύονται ως σύνολα μερικώς επικαλυπτόμενων σφαιρών της 

reflexive οικονομίας “ανταποδοτικής  οικονομίας” στα πλαίσια της οποίας θα πρέπει 

να συμπεριλαμβάνονται οι σχεσιακές υποδομές του συντονισμού και της συνοχής 

(Storper, 2010:24). 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

 

 Δείκτες Μέτρησης  Ανάπτυξης 

 

 

 

 

4.1. ΑΕΠ 

 

Το Ακαθάριστο Εγχώριο Προϊόν είναι δημιούργημα του οικονομολόγου 

Simon Kuznets τη δεκαετία του 1930. Ο Αμερικάνος Πρόεδρος Roosevelt στην 

προσπάθειά του να νικήσει τη Μεγάλη Ύφεση, εντόπισε τη μεγάλη έλλειψη 

στατιστικών δεδομένων, γεγονός που τον αφόπλιζε από τη δυνατότητα σχεδίασης 

νέων  πολιτικών. Με αυτή την αφορμή δημιουργήθηκε για πρώτη φορά ένας σαφές 

πλαίσιο διαμόρφωσης πολιτικών αποφάσεων, ούτως ώστε να βοηθηθούν 

εκατομμύρια άτομα, που ήταν άνεργα (Schepelmann et al., 2010:16, The Economist, 

2010). 

Ο δείκτης αυτός έχει κατασκευαστεί για να μετράει με αντικειμενικά κριτήρια 

την οικονομική δραστηριότητα μιας χώρας και όχι για να μετράει την ευημερία της 

κοινωνίας, επομένως είναι δείκτης προϊόντος. Αυτό αποδεικνύεται και από τον 

ορισμό του, καθώς αποτελεί “το μέτρο των συνολικών τελικών αγαθών και 

υπηρεσιών, που παράγονται στα πλαίσια μιας χώρας κατά τη διάρκεια ενός έτους”. 

Συγκεκριμένα, τα ποσοτικά δεδομένα του ΑΕΠ προκύπτουν (Ευρωπαϊκή Επιτροπή, 

2009:2, Stiglitz et al., 2009:91, The Economist, 2010): 

 από το άθροισμα της ιδιωτικής κατανάλωσης 

  των επενδύσεων 

  της κυβερνητικής κατανάλωσης και 

  τις εξαγωγές μείον τις εισαγωγές  

Παρ’ όλα αυτά, έχει καθιερωθεί μετά  από τόσες δεκαετίες να αποτελεί τον 

πιο δημοφιλή δείκτη ευημερίας. Έχοντας αρκετά θετικά σημεία, αλλά  και αρνητικά, 

τα οποία παρατίθενται στον Πίνακα 2. 
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Δείκτης ΑΕΠ 

 

 

 

 

Θετικά Σημεία 

 Είναι  απλός, αποτελεσματικός και γραμμικός δείκτης  

 Δημιουργεί  αίσθημα εμπιστοσύνης και οικονομικής 

σταθερότητας 

 Μπορεί να χρησιμοποιηθεί ως βάση δεδομένων για την 

εκτίμηση των φορολογικών εισφορών 

 Θεωρείται διεθνές πρότυπο και εγγύηση για την 

ομοιομορφία των στατιστικών δεδομένων για τις 

επιδόσεις της  εκάστοτε χωρας   

 Χρησιμοποιείται ως ένας δείκτης, που παρέχει 

αξιόπιστες συγκριτικές μελέτες. 

 

 

 

 

 

Αρνητικά Σημεία 

 Δεν δίνει έμφαση στα θέματα αναδιανομής του 

εισοδήματος, στα στοιχεία της ανθρώπινης 

δραστηριότητας και στην ευημερία 

 Αγνοεί την επίδραση των παραγωγικών 

δραστηριοτήτων, που υφίστανται σε απόθεμα (π.χ. 

φυσικοί πόροι) 

 Δεν συνυπολογίζει το ποσοστό της παραοικονομίας, την 

αξία των υπηρεσιών, που προσφέρουν τα μέλη του 

νοικοκυριού και παρουσιάζει έλλειψη καταμέτρησης 

των παρεχόμενων υπηρεσιών από τη δημόσια διοίκηση 

 Δεν εμπεριέχει την εθελοντική εργασία εκτός του 

σπιτιού (π.χ. επιδιόρθωση ποδηλάτου χωρίς αντίτιμο) 

 Δεν προσμετρά τις εκροές του ανθρώπινου κεφαλαίου, 

καθώς οι επενδύσεις στην εκπαίδευση και στην υγεία 

θεωρούνται κυρίως ως μέρος της κατανάλωσης του 

ΑΕΠ. 

Πίνακας 2: Δείκτης ΑΕΠ, θετικά και αρνητικά σημεία, Πηγές: Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, 2011:5, Kropp, 2009:1, 

Schepelmann et al., 2010:20-21, Van de Bergh, 2007:11-12, Vaury, 2003:1-2. 

 

Παράλληλα με τα παραπάνω αρνητικά σημεία, η τάση της παγκοσμιοποίησης 

μπορεί να οδηγήσει σε λάθος μετρήσεις του ΑΕΠ, καθώς δύναται να δημιουργήσει 

μεγάλες διαφορές ανάμεσα στις μετρήσεις του εισοδήματος ενός κράτους και στις 
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μετρήσεις της παραγωγής. Όπως έχει σημειωθεί στην Έκθεση των Stiglitz-Sen-

Fitoussi (2009:94), η παγκοσμιοποίηση δημιουργεί δίκτυα κατά μήκος όλου του 

πλανήτη, γεγονός που δίνει τη δυνατότητα στους κατοίκους μιας χώρας να λαμβάνει 

εμβάσματα από μία άλλη χώρα  και να δημιουργείται εισόδημα, χωρίς να έχει 

παραχθεί ένα αγαθό ή μία υπηρεσία. Τέλος, αποτελεί αρνητικό σημείο το γεγονός, ότι 

ο συγκεκριμένος δείκτης δεν επιδέχεται βελτιώσεις , αναφορικά με τη μέθοδο 

υπολογισμού του, καθώς οποιαδήποτε προσπάθεια έχει παρεμποδιστεί από διάφορες 

οργανώσεις και χώρες (Van de Bergh, 2007:12). 

Με αφορμή τον εντοπισμό των αρνητικών σημείων, ήδη από τη δεκαετία του 

1970 καταγράφηκαν προσπάθειες κατασκευής νέων δεικτών
17

, γεγονός που 

συνεχίζεται με ιδιαίτερη έμφαση μέχρι και σήμερα. Υφίστανται τρεις κατηγορίες 

δεικτών (Schepelmann et al., 2010:23): 

 Αυτοί που προσαρμόζονται στα δεδομένα του ΑΕΠ 

συμπεριλαμβάνοντας οικονομικούς παράγοντες περιβάλλοντος και 

κοινωνίας 

 Αυτοί που αντικαθιστούν το ΑΕΠ προσπαθώντας να προσεγγίσουν την 

ευημερία με πιο άμεσο τρόπο και 

 Αυτοί που λειτουργούν προσθετικά στο ΑΕΠ, συμπεριλαμβάνοντας 

περιβαλλοντικές και κοινωνικές πληροφορίες  

Παράλληλα απαντάται και η κατηγοριοποίηση του  ΟΟΣΑ (Freudenberg, 

2003:2), ο οποίος χρησιμοποιεί ως κριτήριο κατάταξης το αντικείμενο του κάθε 

δείκτη . Έτσι έχουμε τις εξής πέντε κατηγορίες: 

 Οικονομία (π.χ. Internal Market Index, Economic Sentiment Indicator) 

 Περιβάλλον (π.χ. Sustainable Development Index, Environmental 

Policy Performance Index) 

 Παγκοσμιοποίηση (π.χ. Transnationality Index, Globalisation Index) 

 Κοινωνία (π.χ. Human Development Index, Employment Index) 

 Καινοτομία/Τεχνολογία (π.χ. Technology Achievement Index, 

Investments in Knowledge-Based Economy). 

 

                                                 
17

  Η πρώτη προσπάθεια πραγματοποιήθηκε το 1973 από τους Nordhaus & Tobin με το 
Μέτρο Οικονομικής Ευημερίας (Measure of Economic Welfare), ο οποίος στηρίζεται στο ΑΕΠ, 
αλλά αφαιρεί από αυτό ορισμένα κόστη, αποκλείει κάποιες υπηρεσίες και προσθέτει 
δραστηριότητες ελεύθερου χρόνου και νοικοκυριού (Kropp, 2009:1). 
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4.2. Δείκτης Ανθρώπινης Ανάπτυξης 

 

Το Πρόγραμμα των Ηνωμένων Εθνών για την Ανάπτυξη (UNDP) το 1990 

κατασκεύασε τον Δείκτη Ανθρώπινης Ανάπτυξης (HDI) με επικεφαλή τον οικονομολόγο 

Amartya Sen, ούτως ώστε να συμπεριλάβει κι άλλες παραμέτρους, πέραν των 

οικονομικών δραστηριοτήτων και την αύξησή τους. Συγκεκριμένα, θέλοντας να 

επισημάνει τις διαφορετικές πτυχές, που συμβάλλουν στην ανάπτυξη, τα ποσοτικά 

αποτελέσματα του HDI προκύπτουν από το συνυπολογισμό των κάτωθι τεσσάρων 

δεικτών, οι οποίοι κατηγοριοποιούνται σε τρεις συνιστώσες (Βλ. Σχήμα 1) (Ευρωπαϊκή 

Επιτροπή, 2010:113,117, UNDP, 2011:1): 

 Η πρώτη αφορά την υγεία, η οποία υπολογίζεται μέσω του δείκτη 

προσδόκιμου ζωής. 

 Η δεύτερη αφορά την εκπαίδευση και μετράται τόσο μέσω του δείκτη των 

χρόνων εκπαίδευσης (ο μέσος όρος των χρόνων εκπαίδευσης των ατόμων 

25 ετών και άνω), όσο και από το δείκτη των αναμενόμενων χρόνων 

εκπαίδευσης (αφορά τα παιδιά ηλικίας εισόδου στο σχολείο) 

 Τέλος, η τρίτη αφορά το επίπεδο ζωής, το οποίο μετράται από το δείκτη 

του κατά κεφαλήν ΑΕγΠ. 

 

Σχήμα 1: Συνιστώσες του Δείκτη Ανθρώπινης Ανάπτυξης, Πηγή: UNDP, 2011α, 

http://hdr.undp.org/en/statistics/hdi/. 

 

Σύμφωνα με τον Van de Bergh (2007:15), το γεγονός, ότι ενσωματώνεται το 

ΑΕΠ σηματοδοτεί την προσπάθεια βελτίωσης αυτού, του φερόμενου ως κυρίαρχου 

http://hdr.undp.org/en/statistics/hdi/
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δείκτη ευημερίας. Ουσιαστικά μετράει τα συνολικά επιτεύγματα της μακροχρόνιας 

ανάπτυξης, θέτοντας τον άνθρωπο στο επίκεντρο μέσα από τρεις διαφορετικές 

διαστάσεις. Ο δείκτης αξιολογεί την πορεία της ανάπτυξης 187 χωρών, σε αντίθεση 

με το 2010, όπου παρείχε στοιχεία για 169 χώρες (Kropp, 2009:7, UNDP, 2011:1) . 

Σύμφωνα με την Ετήσια Έκθεση του Δείκτη Ανθρώπινης Ανάπτυξης 2011  

“Sustainability and Equity: A Better Future for All”, η Ελλάδα κατατάσσεται στην 

29
η
 θέση σε αντίθεση με το 2010, όπου κατείχε την 22

η
 θέση. Ωστόσο και στις δύο 

περιπτώσεις, η επίδοσή της εντάσσεται στην κατηγορία της πολύ υψηλής Ανθρώπινης 

Ανάπτυξης. Η κατάταξη αυτή δεν θα πρέπει να συγκρίνεται αναλογικά με τα περσινά 

δεδομένα, καθώς έχουν αλλάξει οι μέθοδοι που μετρώνται, καθώς επίσης και ο 

αριθμός των χωρών. Ενδεικτικά, παρατίθεται το ακόλουθο Σχήμα 2, το οποίο 

απεικονίζει τη διαχρονική πορεία του δείκτη για τις χώρες της Ελλάδας, της 

Νορβηγίας, της Τουρκίας και της Λαϊκής Δημοκρατίας του Κονγκό, καθώς και ο 

Χάρτης 1, ο οποίος απεικονίζει το μέγεθος του δείκτη στις χώρες. 

 

Σχήμα 2: Αξιολόγηση του Δείκτη Ανθρώπινης Ανάπτυξης, Πηγή: Ιδία Επεξεργασία, UNDP, 2011b, 

http://hdr.undp.org/en/data/trends/. 

http://hdr.undp.org/en/data/trends/
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Χάρτης 1: Δείκτης Ανθρώπινης Ανάπτυξης για την Ελλάδα και τις υπόλοιπες χώρες, Πηγή: Ιδία επεξεργασία, 

UNDP, 2011c, http://hdr.undp.org/en/data/explorer/. 

 

Στην αντίστοιχη Έκθεση του 2010 κατασκευάστηκε ένας νέος δείκτης ο 

προσαρμοσμένος στις ανισότητες Δείκτης Ανθρώπινης Ανάπτυξης (Inequality-

adjusted HDI), ο οποίος λαμβάνει υπόψη τις ανισότητες στον τομέα: 

 της υγείας, 

  της εκπαίδευσης και 

  του εισοδήματος. 

 Ουσιαστικά, αντικατοπτρίζει το πραγματικό επίπεδο ανθρώπινης ανάπτυξης, τη 

στιγμή που ο ΔΑΑ θεωρείται ως ένας δείκτης  δυνητικής (potential) ανθρώπινης 

ανάπτυξης, που θα μπορούσε να επιτευχθεί αν δεν υπήρχαν καθόλου ανισότητες. 

Έτσι η κατάταξη για το 2011 διαμορφώνεται ως εξής (Πίνακας 3) (nations Online, 

2013): 

http://hdr.undp.org/en/data/explorer/
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Πίνακας 3: Inequality-adjusted HDI 2011, Πηγή: nations Online, 2013, 

http://www.nationsonline.org/oneworld/human_development.htm. 

 

 

http://www.nationsonline.org/oneworld/human_development.htm
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Μία ενδεικτική αξιολόγηση του ΔΑΑ είναι η ακόλουθη:  

Δείκτης Ανθρώπινης Ανάπτυξης 

 

Θετικά Σημεία 

 Τα ποσοτικά αποτελέσματα του δείκτη έχουν όρια 

(0-1), επομένως όποια μεταβολή δεν μπορεί να 

ξεπεράσει αυτό το όριο. 

 Η συνιστώσα του εισοδήματος μετράται με έναν 

λογάριθμο, με αποτέλεσμα μία πιθανή αύξησή του 

θα έχει μεγαλύτερο αντίκρισμα στην ανθρώπινη 

ανάπτυξη των λιγότερο ανεπτυγμένων χωρών. 

 Τα αποτελέσματα του δείκτη εκφράζονται με ένα 

κοινό μέτρο πέραν των χρημάτων, αποφεύγοντας 

λάθη των συγκριτικών μελετών. 

 Μπορεί να χρησιμοποιηθεί για τη διαμόρφωση 

εθνικών πολιτικών και για τον καθορισμό των 

κυβερνητικών πολιτικών σχετικά με την υγεία και 

την εκπαίδευση. 

 Μέσω του δείκτη μπορούν να υπογραμμιστούν οι 

εσωτερικές κρατικές ανισότητες, σχετικά με το 

φύλο, την εθνικότητα και το κοινωνικοοικονομικό 

επίπεδο. 

 

Αρνητικά Σημεία 

 Δεν συμπεριλαμβάνει τις περιβαλλοντικές 

παραμέτρους βιωσιμότητας και δεν αντιλαμβάνεται 

με το σωστό τρόπο ορισμένες οπτικές της 

ανθρώπινης ανάπτυξης. 

 Έχει κατασκευαστεί για τις λιγότερο ανεπτυγμένες 

χώρες, με αποτέλεσμα να υπάρχουν περιορισμένα 

δεδομένα σε ευρωπαϊκό επίπεδο. 

Πίνακας 4: Δείκτης ΔΑΑ, θετικά και αρνητικά σημεία, Πηγές: Hermele, 2009:5, Schepelmann et al., 2010:31-32.  

 

 

Τέλος, σε μία συγκριτική μελέτη, που πραγματοποιήθηκε στην Έκθεση 2011, 

παρατίθεται o Πίνακας (5), ο οποίος παρουσιάζει τη θέση των χωρών σύμφωνα με 
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τον ΔΑΑ και τους δείκτες από τους οποίους αποτελείται, σε σύγκριση με τη θέση, 

που κατέχουν σύμφωνα με το κατά κεφαλήν ΑΕΠ. Η στήλη με το ΑΕΠ μείον τον 

ΔΑΑ (GNI national income rank minus HDI rank), δείχνει την πραγματική διαφορά 

στην κατάταξη. Η αρνητική τιμή σημαίνει ότι η χώρα κατέχει καλύτερη θέση στη 

λίστα του ΑΕΠ σε σύγκριση με τη λίστα του ΔΑΑ. 
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Πίνακας 5: ΔΑΑ – Οι 50 χώρες με την υψηλότερη επίδοση στον ΔΑΑ το 2011, Πηγή: nations Online, 2013,  

http://www.nationsonline.org/oneworld/human_development.htm.  

 

 

 

 

http://www.nationsonline.org/oneworld/human_development.htm
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4.3. Νέες τάσεις και Ανθρώπινο Κεφάλαιο 

 

Οι νέες τάσεις εμφανίζονται με ιδιαίτερη έμφαση από τη δεκαετία του 1990, 

καθώς συντελούνται Συνδιασκέψεις με περιβαλλοντικό και κοινωνικό περιεχόμενο σε 

διεθνές επίπεδο. Με αφορμή τη Συνδιάσκεψη του ΟΗΕ για τη Βιώσιμη Ανάπτυξη 

στο Ρίο Ντε Τζανέιρο το 1992 δόθηκε το έναυσμα για την προώθηση ανάπτυξης 

δεικτών με αντικείμενο την αειφορία. Μία ακόμη αφορμή δημιουργίας νέων δεικτών 

αποτελεί η Παγκόσμια Έκθεση του ΟΟΣΑ “Measuring the Progress of Societies”, 

που τέθηκε σε εφαρμογή το 2004 καλεί όλους τους αρμόδιους φορείς να 

κατασκευάσουν δείκτες, που να μετράνε (Kropp, 2009:1-2): 

 

 την οικονομική,  

 κοινωνική και  

 περιβαλλοντική ευημερία των κοινωνιών  

Δύο χαρακτηριστικές περιπτώσεις κατασκευής νέων δεικτών παρατίθενται στον 

Πίνακα 6: 

ΝΕΕΣ ΤΑΣΕΙΣ 

 

Δείκτης 

Οικολογικό Αποτύπωμα 

(Ecological Footprint) 

Δείκτης Ευτυχίας  (Happy 

Planet Index) 

Τομέας Περιβάλλον Ευτυχία (η πιο σύγχρονη τάση) 

Έτος κατασκευής 1995 2006 (178 χώρες) 

Ιδρυτές/Κατασκευαστές Wackernagel & Ress New Economics Foundation 

(NEF) 

 

Συνιστώσες 

 Τρέχοντα επίπεδα 

κατανάλωσης 

 Τεχνολογικά ανά-

πτυξη 

 Αποδοτικότητα από-

θεμάτων 

 Προσδόκιμο ζωής 

(αντικειμενικό κριτήριο) 

 Ικανοποίηση από τη ζωή 

(υποκειμενικό κριτήριο) 

 Οικολογικό αποτύπωμα 

(αντικειμενικό κριτήριο) 

 

Θετικά Σημεία 

 Μπορούν να κατά-

σκευαστούν μελ-

λοντικά σενάρια, λει-

 Υπολογίζεται απλά και 

εύκολα 
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τουργώντας έτσι ως 

εργαλείο αξιολόγη-

σης των επιτυχη-

μένων και αποτυ-

χημένων πολιτικών, 

που σχεδιάζονται για 

την επίτευξη βιώσιμης 

ανάπτυ-ξης. 

 

 

Αρνητικά Σημεία 

 Για πρακτικούς 

λόγους είναι πιο 

εύκολη η μέτρηση του 

Αποτυπώματος του 

Άνθρακα, καθώς 

υφίσταται μεγαλύτερη 

και πιο αξιόπιστη 

διαθεσιμότητα 

στατιστικών 

δεδομένων και μπορεί 

να θεωρηθεί ως 

καταλληλότερο 

εργαλείο για τη 

διαμόρφωση 

στρατηγικών σε 

επίπεδο Ευρώπης. 

 Μη αντικειμενική αντί-

ληψη σχετικά με την 

ικανοποίηση της ζωής 

 Δεν εμπεριέχει οικονο-μικά 

και κοινωνικά κριτήρια, 

ούτως ώστε να διαφωτιστεί 

η σχέση μεταξύ της 

ποιοτικής δραστηριότητας 

και της ευτυχίας 

 Ο τίτλος του δείκτη δεν 

είναι αντιπροσωπευτικός 

και οδηγεί σε παρανοήσεις. 

Πίνακας 5: Νέες τάσεις, Πηγές: Ευρωπαϊκή Επιτροπή, 2010:115, Kropp, 2009:8, Schepelmann et al., 2010:33, 

 35-36. 

 

Παράλληλα με τις ανωτέρω τάσεις, παρουσιάζεται άλλη μία, η οποία αφορά 

το ανθρώπινο κεφάλαιο. Από τη δεκαετία του 1990 καταγράφεται μία αύξηση 

δημιουργίας νέων δεικτών, οι οποίοι αποσκοπούν στο να υπολογίσουν και να 

συγκρίνουν τις εκροές του ανθρώπινου δυναμικού, βάσει των εισροών. Όπως έχει 

επισημανθεί από τους Jorgenson & Fraumeni (1992:303-304), η επένδυση στο 

ανθρώπινο κεφάλαιο δημιουργεί προνόμια στο μέλλον, όπως ακριβώς η επένδυση 
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στο υλικό κεφάλαιο, όπως για παράδειγμα τα κτίρια και ο βιομηχανικός εξοπλισμός. 

Επομένως, λόγω του ότι έχουν εντοπιστεί ελλείψεις στον υπολογισμό του κεφαλαίου, 

είτε αυτό αφορά το ανθρώπινο είτε το φυσικό, παρατηρείται ανάπτυξη τέτοιων 

δεικτών (Arrow et al., 2004:162).  

Γενικότερα, τα μοντέλα, που αναπτύσσονται με αντικείμενο το ανθρώπινο 

κεφάλαιο, λαμβάνουν υπόψη δείκτες όπως οι ακόλουθοι (Hamid & Zaman, n.d.).: 

 Το ποσοστό του αλφαβητισμού των ενηλίκων. 

 Οι συνολικές δαπάνες για την εκπαίδευση στο χώρο εργασίας. 

 Οι συνολικές δαπάνες για την εκπαίδευση και κατάρτιση. 

 Το κατά πόσο η παρεχόμενη σχολική εκπαίδευση ανταποκρίνεται 

στις ανάγκες της αγοράς και εκπληρώνει τις κοινωνικές ανάγκες. 

 Τον αριθμό των σχολικών εγγραφών. 

 Τον αριθμό των μαθητών, που ολοκληρώνουν τη σχολική τους 

εκπαίδευση. 

 Τον αριθμό των εργαζόμενων, που παρακολουθούν προγράμματα 

εκπαίδευσης για την εργασία. 

 Τον αριθμό των τοπικών επαγγελματιών, που εργάζονται και 

μεταναστεύουν σε άλλη χώρα (“διαρροή εγκεφάλων
18

”). 

 Τις αιτήσεις για ηλεκτρονική μάθηση. 

 Τις διαπροσωπικές (intra-personal) ικανότητες (π.χ. η επίλυση 

προβλημάτων) 

 Τις διαπροσωπικές ικανότητες (π.χ. ομαδικό πνεύμα συνεργασίας) 

 Τις συνολικές δαπάνες για την Έρευνα και Ανάπτυξη και 

 Τον αριθμό των πατεντών, που κατοχυρώθηκαν από τους τοπικούς 

ερευνητές. 

Επομένως, το ανθρώπινο κεφάλαιο αποτελεί σημαντική διάσταση για την 

οικονομική ανάπτυξη, το οποίο θα πρέπει να λαμβάνεται σοβαρά υπόψη από κάθε 

χώρα ως μέρος της αναπτυξιακής μέτρησης (Hamid & Zaman, n.d.). 
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  Ο όρος «διαρροή επιστημονικού δυναμικού» σηματοδοτεί τη διεθνή μεταφορά πόρων με τη 
μορφή ανθρώπινου κεφαλαίου και ισχύει κυρίως για τη μετανάστευση σχετικά υψηλά 
εκπαιδευμένων ατόμων, από λιγότερο ανεπτυγμένες προς ανεπτυγμένες χώρες. Αφορά 
κυρίως επιστήμονες, η εκπαιδευτική επένδυση για τους οποίους έγινε από τη χώρα 
προέλευσης. Ως όρος εμφανίστηκε τη δεκαετία του 1960 για τους ερευνητές με υψηλές 
δυνατότητες, που μετανάστευαν από τη Μεγάλη Βρετανία στις ΗΠΑ (Λαμπριανίδης, 2011:27, 
Labrianidis & Vogiatzis, 2012). 
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4.4. Παράθεση Διαφορετικών Τομεακών Δεικτών 

 

 

Δείκτης Technology 

Achievement Index 

(TAI) 

Knowledge 

Assessment 

Methodology (KAM) 

Digital Access 

Index (DAI) 

Gender 

Inequality Index 

(GII) (Βλ. 

Χάρτης 2) 

Κατασκευαστές & 

Έτος Δημιουργίας 

Desai, Fukuda-Parr, 

Johansson & Sagasti, 

2002 

Παγκόσμια Τράπεζα, 

2008 

Διεθνής Ένωση 

Τηλεπικοινωνιών 

(ITU), 2003 

Πρόγραμμα των 

Ηνωμένων Εθνών 

για την Ανάπτυξη 

(UNDP), 2010 

Αντικείμενο 

Υπολογισμού 

Τις ανθρώπινες δεξιό-

τητες, που απαιτούνται, 

για τη δυνατότητα 

δημιουργίας και υιοθέ-

τησης καινοτομιών 

Βαθμός εκπαίδευσης 

και δεξιοτήτων, καθώς 

επίσης και το σύστημα 

καινοτομίας 

Το επίπεδο γνώσης. Οικονομική 

απώλεια λόγω της 

ανισότητας των 

φύλων 

Συνιστώσες/ 

Δείκτες 

 Τα χρόνια, που έχουν 

αφιερωθεί στο 

σχολείο 

 Το καθαρό ποσοστό 

των σπουδαστών 

τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης των 

ακόλουθων τομέων: 

επιστήμη, 

μαθηματικά & 

μηχανολογία 

 Ποσοστό παιδείας 

ενηλίκων 

 Το ακαθάριστο 

ποσοστό 

δευτεροβάθμιας & 

τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης 

 Συνολικές 

δικαιωματικές 

πληρωμές & 

αποδοχές 

 Οι πιστοποιημένες 

ευρεσιτεχνίες 

εφαρμογής 

 Ο αριθμός 

δημοσιευμένων 

επιστημονικών & 

τεχνικών άρθρων 

 Το επίπεδο 

αλφαβητισμού 

ενηλίκων. 

 Ο συνδυασμός 

εγγραφής στην 

πρωτοβάθμια, 

δευτεροβάθμια 

& τριτοβάθμια 

εκπαίδευση 

 Αναπαρα-

γωγική υγεία 

(μέσω του 

ποσοστού 

μητρικής 

θνησιμότητας 

και της 

εφηβικής 

γονιμότητας) 

 Γυναικεία 

ενδυνάμωση 

(μέσω της 

υψηλότερης 

εκπαίδευσης) 

 Συμμετοχή 

στην αγορά 

εργασίας 

Πίνακας 7: Δείκτες, Πηγή: Hamid & Zaman, n.d. 
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Χάρτης 2: Δείκτης Φυλετικής Ανισότητας, Πηγή: Ιδία επεξεργασία, UNDP, 2011c, 

 

 

4.5. Εναλλακτικός Δείκτης Μέτρησης των Περιφερειακών Ανισοτήτων 

 

Το περιφερειακό πρόβλημα σε μία χώρα, παίρνει διαφορετική μορφή 

διαχρονικά, καθώς δεν αποτελεί ένα μονοδιάστατο φαινόμενο, αλλά αντίθετα 

διαμορφώνεται ανάλογα με (Χριστοφάκης, 2001:261): 

 την οικονομική συγκυρία,  

 τις εξωτερικές επιδράσεις και  

 την αναπτυξιακή φάση που διέρχεται η χώρα.  

Η μέτρηση της περιφερειακής ευημερίας πραγματοποιείται με το ΑΕΠ, αλλά εκτός 

των αδυναμιών που παρουσιάζει, σε επίπεδο NUTS 2 έχει επιπλέον προβλήματα. 
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Πρώτον, δεν λαμβάνει υπόψη σημαντικές οπτικές, όπως είναι η δημογραφία, η 

γεωγραφία, η υγεία και η εκπαίδευση. Δεύτερον, δεν μετράει το τοπικό εισόδημα
19

, 

που  παράγεται, καθώς υφίστανται περιπτώσεις, στις οποίες το εισόδημα μπορεί να 

καταναλώνεται σε άλλες εθνικές ή ξένες περιφέρειες και τέλος, όπως επισημαίνεται 

στην 5
η
 Έκθεση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την οικονομική, κοινωνική και 

εδαφική συνοχή (2010:104) το ΑΕΠ εξηγεί μόνο το 60% της διαφοροποίησης στο 

καθαρό διορθωμένο διαθέσιμο εισόδημα των νοικοκυριών (Petrakos & Artelaris, 

n.d.:126-127). 

Τα προβλήματα αυτά οδήγησαν σε λάθος εκτιμήσεις τους ερευνητές, καθώς 

υπήρχε ανομοιομορφία στα συμπεράσματά τους κυρίως σχετικά με το αν υφίσταται ή 

όχι σύγκλιση στις περιφέρειες της Ευρώπης. Γι αυτό το λόγο ερευνητές προέβησαν 

στην κατασκευή ενός καινούριου δείκτη, του επονομαζόμενου Σύνθετη Δείκτη 

Ευημερίας και Ανάπτυξης (Composite Index of Development and Prosperity – 

CIDP). Χρησιμοποιεί είκοσι μία μεταβλητές σε τυποποιημένη μορφή, στις οποίες 

δίνει την ίδια βαρύτητα και αφορούν παράγοντες, που διαμορφώνουν την 

αναπτυξιακή ταυτότητα μιας περιφέρειας ή ενός νομού. Ενδεικτικά, περιλαμβάνει 

δείκτες εισοδήματος και παραγωγικής διάρθρωσης, δημογραφίας και ανθρώπινου 

δυναμικού, γεωγραφίας και φυσικών πόρων, καθώς και δείκτες παραγωγικών και 

κοινωνικών υποδομών. Χρησιμοποιείται παράλληλα με το ΑΕΠ, ούτως ώστε να 

εξεταστούν με καταλληλότερο τρόπο οι περιφερειακές ανισότητες. Επομένως, η 

συνδυαστική χρήση των δεικτών μπορεί να αποδώσει μία ρεαλιστικότερη εικόνα της 

περιφερειακής οικονομικής επίδοσης, έχοντας στο επίκεντρό του τον άνθρωπο 

(Αρτελάρης κ.ά., 2011:11-12, Πετράκος & Ψυχάρης, 2004:89-90, Petrakos & 

Artelaris, n.d.:127, 131, 135). 
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 Για παράδειγμα το ΑΕΠ της Αττικής δεν αντιπροσωπεύει την πραγματική κατάσταση. Παρά 
το ότι είναι από τις πιο ανεπτυγμένες περιφέρειες δεν βρίσκεται ποτέ στην πρώτη θέση της 
κατάταξης. Το «παράδοξο» αυτό δικαιολογείται από το ότι έχουν ακολουθηθεί πολιτικές 
αυτοσυγκέντρωσης και μεγάλο μέρος του μεταποιητικού δυναμικού έχει μεταφερθεί στους 
γειτονικούς νομούς  της Βοιωτίας (προς Βορρά) και της Κορίνθου (προς Νότο). Οι 
εργαζόμενοι των περισσότερων βιομηχανικών επιχειρήσεων, που είναι εγκατεστημένες σε 
αυτούς τους νομούς, κατοικούν κυρίως στην Αττική, με αποτέλεσμα να χρησιμοποιούν 
πρώτες και ενδιάμεσες ύλες, οι οποίες δεν σχετίζονται με τις τοπικές οικονομίες. Επομένως, 
ότι παράγεται σε ένα χωρικό επίπεδο δεν δημιουργεί κατ’ ανάγκη εισοδήματα για τους 
κατοίκους της (Πετράκος & Ψυχάρης, 2004:38-39). 
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4.6. Εκπαίδευση, Κατάρτιση και Κοινωνικές Υποδομές 

 

Ανάμεσα στην εκπαίδευση και την οικονομία υφίσταται μία σχέση εξάρτησης 

και συνεχών αλλαγών. Η οικονομία εξαρτάται άμεσα από το επίπεδο της εκπαίδευσης 

και κατ’ επέκταση τη νέα τεχνολογία, που αυτή δημιουργεί. Η σχέση αυτή 

αποτυπώνεται εύστοχα από το ακόλουθο: “χωρίς προηγμένη παιδεία δεν υπάρχει 

προηγμένη οικονομία, αλλά χωρίς προηγμένη οικονομία δεν υπάρχει προηγμένη 

παιδεία” (Παπανούτσος, 1982 στο Κολλιοπούλου, 2010:137). Υφίσταται πληθώρα 

πρόσφατων ερευνών, που αποδεικνύουν τη θετική συνεισφορά του υψηλού επιπέδου 

εκπαίδευσης και της ευημερίας της σύγχρονης οικονομίας (Hill, 2004 in Batterburry 

& Hill, 2004:38). 

Ο ανθρώπινος παράγοντας αποτελεί έναν συντελεστή κλειδί στην 

περιφερειακή ανάπτυξη. Το υψηλό επίπεδο εκπαίδευσης έχει διπλά θετικό αντίκτυπο 

στην οικονομία, καθώς μπορεί να απορροφήσει την καινούρια γνώση που παράγεται 

παγκοσμίως (κωδικοποιημένη γνώση – codified knowledge), αλλά και να εντρυφήσει 

στον τομέα της τεχνολογίας και καινοτομίας, ο οποίος επηρεάζει σε μεγάλο βαθμό 

την οικονομική πορεία του εκάστοτε χωρικού επιπέδου. Η περιφερειακή ανάπτυξη 

συνδέεται άμεσα με τις δεξιότητες των ατόμων, τη δημιουργικότητα, καθώς επίσης 

και με τις πολιτικές που προωθούνται είτε από την ΕΕ, είτε από τους εθνικούς, 

περιφερειακούς και τοπικούς δρώντες. Η προσέλκυση ταλαντούχων ατόμων αποτελεί 

αποφασιστική μεταβλητή στην οικονομική πορεία και ανάπτυξη της περιφέρειας 

(Commission, 2011:7). 

Ήδη από τη δεκαετία του 1990, οικονομολόγοι έχουν αποπειραθεί να 

ποσοτικοποιήσουν την επίδραση της εκπαίδευσης στην οικονομική αναπτυξιακή 

διαδικασία, χωρίς ωστόσο οι προσπάθειές τους να έχουν τελεσφορήσει (Χατζηδήμα, 

2002:155). Η ίδια διαπίστωση έχει επισημανθεί και από τους Azariadis & Drazen 

(1990:524), οι οποίοι υποστηρίζουν ότι οι θετικές εξωτερικότητες, που η εκπαίδευση 

και κατάρτιση δημιουργούν, είναι αρκετά δύσκολο να μετρηθούν, καθώς δεν 

υφίσταται ένας γενικότερα αποδεκτός τρόπος μέτρησης.  

Η γενικότερη αντίληψη σχετικά με τη συνεισφορά της εκπαίδευσης, 

επαληθεύεται από τη διεθνή βιβλιογραφία, σύμφωνα με την οποία η βελτίωση του 

μορφωτικού επιπέδου μιας κοινωνίας, σχετίζεται θετικά με την εξέλιξη των 

μικροοικονομικών και μακροοικονομικών μεγεθών, ειδικά σε χώρες με χαμηλό 

επίπεδο εκπαίδευσης ή παραγωγικότητας (Χατζηδήμα, 2002:155). Όπως 
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επισημαίνεται και από τον Γιώργο Ψαχαρόπουλο (1999, στο Κολλιοπούλου, 

2010:143) η επένδυση στο ανθρώπινο κεφάλαιο, μέσω της συνεχούς και 

προσαρμοσμένης εκπαίδευσης, δεν αποδίδει μόνο στα άτομα, αλλά και στο σύνολο 

της χώρας, καθώς το σύνολο των καλά καταρτισμένων ατόμων, συμβάλλουν στην 

ταχύτερη οικονομική μεγέθυνση του χωρικού επιπέδου. 

Κάτι τέτοιο αποδεικνύεται και ως αποτύπωση σε χάρτη σε επίπεδο 

περιφερειών της Ένωσης.  Συγκεκριμένα, έχει υπολογιστεί εάν και κατά πόσο θα 

μπορούσαν να ωφεληθούν από την τριτοβάθμια εκπαίδευση (κατά προσέγγιση για το 

έτος 2007) και προέκυψε, ότι θα αυξανόταν το ΑΕΠ κατά 3-4%, καθώς επίσης θα 

αυξανόταν και η σύγκλιση των περιφερειών κατά 10% (Βλ. Χάρτης 3) (Ευρωπαϊκή 

Επιτροπή 2010). 

 

 

Χάρτης 3: Δυνητική αύξηση του κατά κεφαλήν ΑΕΠ από την άνοδο του ποσοστού αποφοίτων τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης ηλικίας 25-34 σε 40%, το 2007, Πηγή: Πέμπτη έκθεση για την οικονομική, κοινωνική και εδαφική 

συνοχή, Ευρωπαϊκή Επιτροπή 2010. 
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Όπως επισημαίνεται και από τους Hoover & Giarratani (1984:194), ο 

αρμόδιος φορέας διαμόρφωσης πολιτικής θα πρέπει να λαμβάνει σοβαρά υπόψη το 

ανθρώπινο δυναμικό, ούτως ώστε: 

 να εκπαιδεύεται σωστά,  

 να συμμετέχει σε προγράμματα δια βίου μάθησης και κατάρτισης και 

  να τοποθετείται στις κατάλληλες εργασιακές θέσεις. 

 Το υψηλό επίπεδο εκπαίδευσης συμβάλλει σε μεγάλο βαθμό στην οικονομική 

κατάσταση του περιφερειακού επιπέδου, μέσω της συνεισφοράς της εργασίας, των 

επιπρόσθετων δαπανών και της προσέλκυσης εισοδημάτων από τους 

εκπαιδευόμενους  και επισκέπτες άλλων περιφερειών (Batterbury & Hill, 2004:36). 

Όπως έχει χαρακτηριστεί και από τη διεθνή βιβλιογραφία, η οικονομία του 21
ου

 

αιώνα χαρακτηρίζεται ως η “ οικονομία της γνώσης”, η οποία σύμφωνα με το DTI
20

 

(1998) ορίζεται ως μία οικονομία στην οποία “η παραγωγή και αξιοποίηση της 

γνώσης παίζει τον κυρίαρχο ρόλο στη δημιουργία του πλούτου”.  

 

4.6.1. Δείκτης ποσοστού συμμετοχής στην τριτοβάθμια εκπαίδευση 

 

Βάσει εμπειρικών στοιχείων, υποστηρίζεται από τους Benhabib & Spiegel 

(1994 in Benos & Karagiannis, 2009:12), ότι η ροή του ανθρώπινου κεφαλαίου δεν 

έχει ένα αναπτυξιακό αποτέλεσμα, που να είναι στατιστικά σημαντικό, σε αντίθεση 

με το διαθέσιμο απόθεμα του ανθρώπινου δυναμικού, που επηρεάζει θετικά την 

αναπτυξιακή διαδικασία. Στη συνέχεια, σύμφωνα με έρευνα των Krueger & Lindhal 

(2001), το υψηλότερο εκπαιδευτικό επίπεδο έχει θετική επίδραση στην οικονομική 

ανάπτυξη, ενώ τέλος σε εμπειρική μελέτη του Papageorgiou (2003), αποδείχτηκε η 

θετική συσχέτιση μεταξύ της απορρόφησης της καινούριας γνώσης, αναφορικά με 

την υιοθέτηση της τεχνολογίας και της αύξησης του ατομικού εισοδήματος και κατ’ 

επέκταση το επίπεδο της περιφέρειας. 

Στους ακόλουθους δύο Χάρτες (4 & 5) αποτυπώνεται ο δείκτης που δείχνει το 

ποσοστό του πληθυσμού ηλικίας 30-34 με τριτοβάθμια εκπαίδευση (μέσο όρο 2007-

1010) και πόσο απέχει από το στόχο της στρατηγικής “Ευρώπη 2020” αντίστοιχα. 

Σύμφωνα με την Έβδομη Έκθεση οικονομικής, κοινωνική και εδαφικής συνοχής η 

εκπαίδευση αποτελεί έναν από τους βασικούς συντελεστές οικονομικής ανάπτυξης. 
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Τα άτομα που έχουν πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης έχουν περισσότερες 

πιθανότητες : 

 να βρουν εργασία,  

 να έχουν υψηλότερες αποδοχές και 

  ένα καλύτερο ποσοστό προσδόκιμου ζωής. 

 Σύμφωνα με τον Χάρτη 4 τα υψηλότερα ποσοστά εντοπίζονται στις περιφέρειες 

(Commission, 2011:18): 

 Pais Vasco της Ισπανίας 

 Inner London του Ηνωμένου Βασιλείου 

 Hovedstaden της Δανίας 

 Prov. Brabant Wallon του Βελγίου 

 Prov. Vlaams-Brabant του Βελγίου 

 Ile de France της Γαλλίας 

 Stockholm της Σουηδίας. 

 

 
Χάρτης 4: Πληθυσμός ηλικίας 30-34 με τριτοβάθμια εκπαίδευση, μέσος όρος 2007-2010, Πηγή: Seventh progress 

report on economic, social and territorial cohesion, Commission, 2011. 
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Στη συνέχεια, ο Χάρτης 5 (Commission, 2011:18) δείχνει την απόσταση των 

περιφερειών από τη στρατηγική «Ευρώπη 2020». Συγκεκριμένα, υπολογίζεται ότι μία 

περιφέρεια στις πέντε έχουν φτάσει στο στόχο. Ωστόσο, οι υπόλοιπες περιφέρειες, 

που είναι μακριά από το στόχο εντοπίζονται σε πρωτεύουσες περιφερειών, σε χώρες 

όπως η Τσεχική Δημοκρατία, η Πορτογαλία, η Ελλάδα και η Ουγγαρία. Αναλυτικά, 

οι  χειρότερες εκπαιδευτικές επιδόσεις επιπέδου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, οι οποίες 

είναι μακριά από το στόχο της στρατηγικής “Ευρώπη 2020” εντοπίζονται στις 

ακόλουθες περιφέρειες: 

 Regiao Autonoma dos Acores της Πορτογαλίας 

 Zapande Slovensko της Σλοβακίας 

 Luneburg της Γερμανίας 

 Alentejo της Πορτογαλίας 

 Corse της Γαλλίας 

 Sachsen-Anhalt της Γερμανίας 

 Opolskie της Πολωνίας. 
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Χάρτης 5: Πληθυσμός ηλικίας 30-34 με τριτοβάθμια εκπαίδευση, μέσος όρος 2007-2010 και απόσταση έως το 

στόχο της στρατηγικής “Ευρώπη 2020”, Πηγή: Seventh progress report on economic, social and territorial 

cohesion, Commission, 2011. 

 

Σύμφωνα με εμπειρική έρευνα των Lopez-Bazo & Moreno (n.d.:21) για την 

επίδραση της εκπαίδευσης στις περιφέρειες της Ισπανίας τη χρονική περίοδο 1980-

1995, αποδείχθηκε ότι η χρησιμοποίηση του εκπαιδευτικού συστήματος ως εργαλείο, 

συμβάλλει θετικά στην πολιτική της οικονομικής ανάπτυξης. Παράλληλα, με έρευνα 

που έχει πραγματοποιηθεί από τον Steve Hill στο Wales το 2004, δείχνει ότι το 

υψηλό επίπεδο εκπαίδευσης λειτουργεί ως μακροχρόνιο πλεονέκτημα για την 

οικονομία και ότι το πραγματικό κόστος αυτής της επένδυσης είναι σημαντικά 

χαμηλότερο από ότι μπορεί να φαινόταν στην αρχή (Batterburry & Hill, 2004:39). 

Στη συνέχεια, σε έρευνα, που πραγματοποιήθηκε από το   ΥΠΕΠΘ για την 

Ελλάδα στο χρονικό διάστημα 1976-1985, διαπιστώθηκε, ότι η οικονομική ανάπτυξη 

δύναται να επιτευχθεί μέσω της βελτίωσης της τεχνικής επαγγελματικής εκπαίδευσης 

και να αποκτήσει πλήρη ισοτιμία με τη γενική και να γίνει περισσότερο ορθολογική η 

κατανομή των εισακτέων στις ανώτατες σχολές (Κολλιοπούλου, 2010:145). 
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Παράλληλα, το γεγονός ότι η εκπαίδευση (όπως και η υγεία) ανήκει στις 

κοινωνικές υποδομές, θέτει τους φορείς ως αρμόδιους σχετικά με την ανάπτυξη μιας 

περιφέρειας. Δηλαδή, το ότι οι κοινωνικές υποδομές παίζουν σημαντικό ρόλο στο 

αναπτυξιακό προφίλ μιας περιοχής, συνδράμει στη διάθεση καλύτερων ποσοτικών 

δεικτών υποδομών, οι οποίοι προσελκύουν μεγαλύτερο αριθμό ανθρώπινου 

δυναμικού. Συγκεκριμένα, από εμπειρική έρευνα που έχει πραγματοποιηθεί από τους 

Πετράκος & Ψυχάρης (2004:81-82) σε επίπεδο περιφερειών και νομών της Ελλάδας, 

έχει παρατηρηθεί ότι την καλύτερη αναλογία σχολείων-μαθητών  διαθέτουν οι νομοί 

Ευρυτανίας, Ροδόπης, Φωκίδας και Γρεβενών, ενώ τη χειρότερη οι νομοί Αττικής και 

Θεσσαλονίκης. 

  Το γεγονός αυτό, δύναται να δικαιολογηθεί από το ότι, σε περιφέρειες της 

Ελλάδας, που είναι λιγότερο ανεπτυγμένες, παρουσιάζουν υψηλότερους δείκτες 

υποδομών, καθώς η Πολιτεία στην προσπάθειά της να προσελκύσει μονάδες 

ανθρώπινου κεφαλαίου, δημιουργεί νέες υποδομές. 

 Μέσω της ίδιας έρευνας αποδεικνύεται με ποσοτικά δεδομένα και η 

αντίστοιχη κατάσταση του λόγου δασκάλων και καθηγητών ανά 1.000 μαθητές. 

Δηλαδή, σε περιφερειακό επίπεδο, υφίσταται μεγαλύτερος αριθμός δασκάλων και 

καθηγητών σε περιφέρειες, όπως η Ήπειρος και το Βόρειο Αιγαίο και η Θεσσαλία και 

το Βόρειο Αιγαίο αντίστοιχα. Αντίθετα, μικρότερες αναλογίες καταγράφονται σε 

περιφέρειες όπως η Αττική και η Θεσσαλονίκη (Πετράκος & Ψυχάρης, 2004:81-82). 

Ακόμη, είναι χρήσιμο να αναφερθεί, ότι συντελεστές, όπως το φυσικό κεφάλαιο και 

το διαθέσιμο “ απόθεμα γνώσης”, δύνανται να συμβάλλουν θετικά στην αναπτυξιακή 

διαδικασία με γρήγορους ρυθμούς Azariadis & Drazen (1990:501).  

 

 

4.6.2 Δείκτης ποσοστού ατόμων που εγκαταλείπουν πρόωρα την εκπαίδευση 

 

Ένας ακόμα δείκτης ο οποίος δείχνει την οικονομική πορεία λόγω της εξάρτησης 

από το εκπαιδευτικό σύστημα είναι αυτός που δείχνει το ποσοστό των ατόμων που 

εγκαταλείπουν πρόωρα την εκπαίδευση και επαγγελματική κατάρτιση. Ο Χάρτης 6 

(Commission, 2011:20) δείχνει το ποσοστό των ατόμων ηλικίας 18-24 (για το 

χρονικό διάστημα 2008-2010), που εγκαταλείπουν πρόωρα το σχολείο. Σύμφωνα με 

τη στρατηγική “Ευρώπη 2020” αυτός ο δείκτης αποτελεί μεταβλητή κλειδί για την 
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έξυπνη οικονομική ανάπτυξη, που προωθεί. Οι περιφέρειες με το χαμηλότερο 

ποσοστό είναι οι ακόλουθες: 

 Bratislavsky kraj της Σλοβακίας 

 Jihovychod της Τσεχικής Δημοκρατίας 

 Praha της Τσεχικής Δημοκρατίας 

 Zapadne Slovensko της Σλοβακίας 

 Malopolskie της Πολωνίας 

 Podkarpackie της Πολωνίας 

 Stredni Morava της Τσεχικής Δημοκρατίας 

 Swietokrzyskie της Πολωνίας 

 Podlaskie της Πολωνίας 

 Wielkopolskie της Πολωνίας. 
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Χάρτης 6: Πληθυσμός ηλικίας 18-24, που εγκατέλειψε πρόωρα το σχολείο, μέσος όρος 2008-2010, Πηγή: Seventh 

progress report on economic, social and territorial cohesion, Commission, 2011. 

 

Αντίστοιχα, ο Χάρτης 7 (Commission, 2011:20) απεικονίζει την απόσταση, που 

θα πρέπει να καλύψουν οι περιφέρειες της Ευρώπης για να επιτύχουν το ποσοτικό 

στόχο της στρατηγικής. Οι περιφέρειες με τη μεγαλύτερη απόσταση από την 

“Ευρώπη 2020” είναι: 

 Regiao Autonoma dos Acores της Πορτογαλίας 

 Regiao Autonoma da Madeira της Πορτογαλίας 

 Ciudad Autonoma da Ceuta της Ισπανίας 

 Norte της Πορτογαλίας 

 Illes Balears της Ισπανίας 

 Algavre της Πορτογαλίας 



 

[67] 

 

 Region de Muria της Ισπανίας 

 Ciudad Autonoma de Melilla της Ισπανίας 

 Andalucia της Ισπανίας 

 Castilla-La Mancha της Ισπανίας. 

 

Χάρτης 7: Πληθυσμός ηλικίας 18-24, που εγκατέλειψε πρόωρα την εκπαίδευση και κατάρτιση, μέσος όρος 2008-

2010 και απόσταση έως το στόχο της στρατηγικής «Ευρώπη 2020», Πηγή: Seventh progress report on economic, 

social and territorial cohesion, Commission, 2011. 

 



 

[68] 

 

 

Πίνακας 8: Ποσοστό του πληθυσμού με τη βασική μόνο μόρφωση ανά χώρα και ακραίες τιμές στις περιφέρειες, 

2008, Πηγή: Πέμπτη έκθεση για την οικονομική, κοινωνική και εδαφική συνοχή, Ευρωπαϊκή Επιτροπή 2010. 

 

Ακόμη, ο Πίνακας 8 παρουσιάζει το μέσο όρο και τις ακραίες τιμές των 

ατόμων ηλικίας 25-64 ετών, που έχουν έστω τη βασική μόνο μόρφωση. Παρατηρείται  

λοιπόν ότι υπάρχουν υψηλά ποσοστά ατόμων με χαμηλό μορφωτικό επίπεδο σε όλα 

τα κράτη μέλη της Νότιας Ευρώπης, με εξαίρεση την Κύπρο. Τέλος, στην περίπτωση 

της Ελλάδας, οι ακραία υψηλές τιμές εντοπίζονται στα Ιόνια Νησιά, ενώ οι ακραία 

χαμηλές τιμές εντοπίζονται στην περιφέρεια της Αττικής (Ευρωπαϊκή Επιτροπή, 

2010:39) . 

Σύμφωνα με εμπειρική έρευνα, που πραγματοποιήθηκε από τους Benos & 

Karagiannis (2009:6-7) για την αναπτυξιακή πορεία των περιφερειών της Ελλάδας 

για τη χρονική περίοδο 1981-2003, αποδείχθηκε, ότι πρώτον, το επίπεδο εκπαίδευσης 

διαδραματίζει σημαντικό ρόλο στις περισσότερο εύπορες περιφέρειες και δεύτερον, 

ότι υπάρχει θετική συσχέτιση του αριθμού των νοσοκομειακών γιατρών με την 
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ανάπτυξη της περιφέρειας  . Επίσης, παρατηρούν ότι υπάρχουν θετικές 

εξωτερικότητες του ανθρώπινου κεφαλαίου μεταξύ όμορων νομών. Τέλος, μέσω της 

έρευνάς τους διαπιστώνουν, ότι σε όλες τις περιφέρειες της Ελλάδας υφίστανται 

κοινοί θεσμοί και ένα ομογενοποιημένο εκπαιδευτικό σύστημα, το οποίο επιδρά 

αναλόγως στο ανθρώπινο κεφάλαιο (2009:10). 

 

 

4.6.3. Εκπαιδευτικό Σύστημα και Δαπάνες 

 

Παρά τα αντιθετικά συμπεράσματα των εμπειρικών μελετών, το γενικώς 

αποδεκτό επιχείρημα είναι, ότι η κοινωνική και οικονομική ανάπτυξη πραγματώνεται 

μέσα από ένα συνεχώς αναπτυξιακό, σύγχρονο και οργανωμένο εκπαιδευτικό 

σύστημα, το οποίο δύναται να προσαρμόζεται στις μεταβαλλόμενες ανάγκες της 

εποχής. Γι αυτό ακριβώς το λόγο, προορίζεται μεγάλο μερίδιο από τον Κρατικό 

Προϋπολογισμό στους αρμόδιους φορείς για τους τομείς της εκπαίδευσης και 

κατάρτισης (Χατζηδήμα, 2002:156). Γνωστοί οικονομολόγοι, όπως ο Schultz Th., 

υποστηρίζουν, ότι οι δαπάνες, που προορίζονται για την εκπαίδευση, αποτελούν μία 

έμμεσα παραγωγική επένδυση κυρίως για τις αναπτυσσόμενες χώρες, ενώ για τις 

αναπτυγμένες χώρες οι δαπάνες που αντιστοιχούν στην εκπαίδευση και κατάρτιση, 

θεωρούνται καταναλωτικές και αυξάνουν παράλληλα με το επίπεδο ζωής 

(Κολλιοπούλου, 2010:141, Lopez-Pero & Moreno, n.d.:5). 

 

Πίνακας 9: Δημόσιες δαπάνες για την παιδεία ως ποσοστό του ΑΕΠ και ανά κάτοικο, 2008, Πηγή: Πέμπτη έκθεση 

για την οικονομική, κοινωνική και εδαφική συνοχή, Ευρωπαϊκή Επιτροπή 2010. 
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Στον Πίνακα 9 καταγράφονται τα στατιστικά ποσοστά των δαπανών, που 

δίδονται από το κράτος στον τομέα της παιδείας, η χρηματοδοτική στήριξη της ΕΕ 

μέσω της πολιτικής συνοχής και το ποσοστό που αντιστοιχεί στον κάθε πολίτη. 

Σύμφωνα με την Πέμπτη Έκθεση για την οικονομική, κοινωνική και εδαφική συνοχή 

οι δημόσιες δαπάνες για το έτος 2008 ανήλθαν κατά μέσο όρο στο 5% του ΑΕΠ. 

Ωστόσο, χώρες όπως (Ευρωπαϊκή Επιτροπή, 2010:153)  : 

 η Λετονία, 

  η Εσθονία και η  

 Κύπρος 

 έχουν μεγαλύτερα ποσοστά, ενώ: 

 η Ελλάδα,  

 η Σλοβακία και  

 η Βουλγαρία  

παρουσιάζουν χαμηλότερα ποσοστά.   

                                    

 

4.7. Τεχνολογία, Καινοτομία και Πρόσβαση στη Γνώση 

                                                                                                                           

Σύμφωνα με τον οικονομολόγο Paul Krugman οι οικονομικές δραστηριότητες 

έχουν την τάση να συσπειρώνονται σε χωρικές συστάδες (clusters). Η γνώση, που 

παράγεται μέσα από την έρευνα και ανάπτυξη συμβάλλει σε μεγάλο βαθμό στην 

οικονομική ανάπτυξη, η οποία έχει την τάση να συγκεντρώνεται σε ένα συγκεκριμένο 

αριθμό περιφερειών. Επιπλέον, οι περισσότερες θεωρητικές προσεγγίσεις, όπως αυτές 

της ενδογενούς ανάπτυξης και της νέας οικονομικής γεωγραφίας, αναγνωρίζουν τις 

εξωτερικότητες που η έρευνα, η συσσώρευση του κεφαλαίου και η γνώση 

δημιουργούν. Οι δυνάμεις του ανθρώπινου κεφαλαίου και της αναπτυξιακής 

διαδικασίας, που στηρίζονται στην καινοτομία, καθορίζονται (Diaz-Bautista, 2003:5, 

Karlsson et al., 2006:2):   

 πρώτον, από το υψηλό επίπεδο του ανθρώπινου δυναμικού και 

  δεύτερον από το επίπεδο της έρευνας και ανάπτυξης  

Η καινοτομία αποτελεί βασική συνιστώσα στην αναπτυξιακή πορεία μιας 

περιφέρειας, γεγονός το οποίο ασπάζονται ομάδες θεωρητικών επιστημόνων, καθώς 
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επίσης αποδεικνύεται και από τις εφαρμοσμένες εμπειρικές μελέτες, που έχουν 

πραγματοποιηθεί. Μάλιστα, όπως επισημαίνεται από τον Κομνηνό (2004:92), 

ορισμένες περιφέρειες απορροφούν μεγάλο μέρος πόρων και τεχνολογικών 

ικανοτήτων, με αποτέλεσμα να αναδεικνύονται ως περιφέρειες τεχνολογικής 

αριστείας
21

. Υποστηριχτές της ενδογενούς ανάπτυξης, όπως ο Romer (1990) και οι 

Aghion & Howitt (1992) διαπίστωσαν τη θετική επίδραση της έρευνας και 

τεχνολογικής ανάπτυξης στην οικονομία. Συνακόλουθα, σύμφωνα με τα 

αποτελέσματα των εμπειρικών μελετών του Fagerberg (1987) και του De la Fuente 

(1998), επιβεβαιώνεται η θετική συσχέτιση της οικονομικής μεγέθυνσης μιας 

περιφέρειας με τον αριθμό των αιτήσεων για κατοχύρωση των ευρεσιτεχνιών και των 

δαπανών για έρευνα και ανάπτυξη στις πλούσιες περιφέρειες της Ευρώπης, 

αντίστοιχα (Badinger & Tondl, 2002:6). 

Συνακόλουθα, οι Hoover & Giarratani (1984:194) ενστερνίζονται τη θετική 

επιρροή της έρευνας και ανάπτυξης, καθώς υποστηρίζουν ότι μία περιφέρεια δύναται 

να υποβοηθηθεί στην αναπτυξιακή της διαδικασία, μέσω της επιδότησης της 

τεχνολογικής προόδου ή της τεχνικής βοήθειας. Μάλιστα, σύμφωνα με το Χάρτη 8  ο 

δείκτης δαπανών
22

 στην Ε&Α εξηγεί μεγάλο ποσοστό της κατανομής της ανάπτυξης 

των περιφερειών. Στον τομέα της καινοτομίας διαδραματίζει κεντρικό ρόλο ο 

ιδιωτικός τομέας, αλλά και ο δημόσιος τομέας, ο οποίος υποστηρίζει την έρευνα. 

Σύμφωνα με τα στατιστικά δεδομένα του 2008, οι περιφέρειες με τις υψηλότερες 

δαπάνες στον τομέα της Ε&Α είναι (Commission, 2011:22): 

 Braunschweig της Γερμανίας 

 East Anglia του Ηνωμένου Βασιλείου  

 Pohjois-Suomi της Φινλανδίας 

                                                 
21

  Οι περιφέρειες τεχνολογικής αριστείας δεν είναι αυτές, που συγκεντρώνουν το μεγαλύτερο 
ποσοστό ερευνητικών ιδρυμάτων, ΑΕΙ και καινοτόμες επιχειρήσεις. Αντίθετα, είναι 
συστήματα, δομές και μηχανισμοί παραγωγής καινοτομίας, που μπορούν να μετατρέψουν τις 
τεχνολογικές γνώσεις σε προϊόντα (Κομνηνός, 2004:95). 
22

  Λόγω της σοβαρής έλλειψης στατιστικών στοιχείων σχετικά με την Ε&Α στην Ελλάδα, καθώς τα 

τελευταία διαθέσιμα στατιστικά στοιχεία σταματούν το 2007, η Γενική Γραμματεία Έρευνας και 

Τεχνολογικής Ανάπτυξης, απηύθυνε στο Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης (ΕΚΤ) την αποστολή 

συγκέντρωσης αυτών. Συγκεκριμένα, όπως το ΦΕΚ 1359/Β/25.04.2012 ορίζει, το ΕΚΤ ξεκίνησε στις 6 

Δεκεμβρίου 2012 την έρευνα μέσω της αποστολής ερωτηματολογίων στους αρμόδιους φορείς. Τα 

στοιχεία που θα συλλεχθούν θα δώσουν πληροφορίες σχετικά με το συνολικό προσωπικό, που 

απασχολείται σε δραστηριότητες Ε&Α, το συνολικό αριθμό των ερευνητών ανάλογα με το φύλο, το 

επίπεδο σπουδών, τη γεωγραφική περιφέρεια, την ιθαγένεια, το επιστημονικό πεδίο και τέλος τις 

εσωτερικές δαπάνες που διατίθενται σε δραστηριότητες αυτού του τομέα (ΕΠΣΕΤ, 2012). 
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 Stuttgart της Γερμανίας 

 Chesire του Ηνωμένου Βασιλείου 

 Hovedstaden της Δανίας 

 Sydsverige της Σουηδίας 

 Oberbayern της Γερμανίας 

 Midi-Pyrenees της Γαλλίας 

 Dresden της Γερμανίας. 

 

 

Χάρτης 8: Συνολικές δαπάνες για Ε&Α, 2008, Πηγή: Seventh progress report on economic, social and territorial 

cohesion, Commission, 2011. 

 

Αντίστοιχα, η στρατηγική “Ευρώπη 2020” θέτει έναν στόχο σχετικά με τις 

δαπάνες στην Ε&Α, δηλαδή να φτάσει το 3%. Τα ποσοστά ποικίλλουν (Βλ. Χάρτης 
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9) και οι περιφέρειες με τις χειρότερες επιδόσεις είναι οι ακόλουθες (Commission, 

2011:22): 

 Corse της Γαλλίας 

 Ciuda Autonoma de Melila της Ισπανίας 

 Norra Mellansverige της Σουηδίας 

 Salsburg της Αυστρίας 

 Brandenburg – Nordost της Γερμανίας. 

 

 

Χάρτης 9: Συνολικές δαπάνες για Ε&Α, 2008 και απόσταση έως το στόχο της στρατηγικής «Ευρώπη 2020», 

Πηγή: Seventh progress report on economic, social and territorial cohesion, Commission, 2011. 

 

Ωστόσο, είναι άξιο αναφοράς, ότι η άνθιση της τεχνολογίας και κατ’ 

επέκταση της έρευνας και ανάπτυξης δεν ακολουθεί τον ίδιο ρυθμό σε όλες τις 

περιφέρειες. Δηλαδή, η δυνατότητα ανάπτυξης αυτής εξαρτάται σε μεγάλο βαθμό 

από άλλες παραμέτρους, όπως το μέγεθος των δαπανών μιας κοινωνίας που 
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προορίζονται για αυτόν τον τομέα, αλλά και το κοινωνικό κεφάλαιο του πληθυσμού, 

δηλαδή οι δεξιότητες και το εκπαιδευτικό επίπεδο του ανθρώπινου δυναμικού 

(Badinger & Tondl, 2002:8). Η απορρόφηση των νέων τεχνολογιών εξαρτάται 

ουσιαστικά από το ανθρώπινο κεφάλαιο και από το κατά πόσο γρήγορα θα 

μπορέσουν να ανταποκριθούν οι άνθρωποι, γεγονός που αποδέχονται και στοχαστές, 

όπως ο Romer (1990) και ο Barro (1998) (Kalaitzidakis et al., 2001:241). 

Παράλληλα  σε όλα αυτά τα στοιχεία, λειτουργεί και ο τρόπος ανάδειξης μιας 

περιφέρειας, σε περιφέρεια τεχνολογικής αριστείας. Για να μπορέσει μία περιφέρεια 

να εκμεταλλευτεί ορθά όλες τις παραμέτρους, που συμβάλλουν στην οικονομική 

ευημερία της, θα πρέπει να ασπαστεί τη λογική που απαιτείται. Δηλαδή, στο πλαίσιο 

μιας περιφέρειας δεν αποδίδει η υιοθέτηση του γραμμικού ενδο-επιχειρησιακού 

μοντέλου, καθώς αφορά ένα πιο διευρυμένο χωρικό επίπεδο. Προτάσσεται: 

 η αξιοποίηση των ερευνητικών αποτελεσμάτων από ΑΕΙ και τεχνολογικά 

κέντρα της περιοχής,  

 τη χρηματοδότηση από κεφάλαια επιχειρηματικού κινδύνου,  

 υπηρεσίες ανάπτυξης νέου προϊόντος 

  από συμβούλους τεχνολογίας και 

  ικανότητες από εξειδικευμένα κέντρα μεταφοράς τεχνολογίας.  

Τέλος, προϋποτίθεται η δημιουργία δικτύων, μέσα από συνεργαζόμενες ομάδες 

οργανισμών , καθιστώντας έτσι ένα πολυσύνθετο περιβάλλον με περισσότερες 

ευκαιρίες καινοτομίας (Κομνηνός, 2004:92). 

Η κατανομή του δυναμικού της περιφερειακής καινοτομίας για το έτος 2008 

αποτυπώνεται στο Χάρτη 10 (Ευρωπαϊκή Επιτροπή, 2010:55). Οι επιδόσεις για 

καινοτομία μιας περιφέρειας, μπορούν να ποσοτικοποιηθούν μέσω ενός σύνθετου 

δείκτη, ο οποίος κατασκευάστηκε από τη Γενική Διεύθυνση Περιφερειακής 

Πολιτικής και περιλαμβάνει πτυχές της τεχνολογικής καινοτομίας, όπως η 

εκπαιδευτική κατάρτιση και η δυνατότητα διασύνδεσης των περιφερειών με τον 

υπόλοιπο κόσμο. Μέσω αυτού του δείκτη διακρίνονται τρεις κατηγορίες 

περιφερειών: 

 Ισχυροί δημιουργοί καινοτομίας που  αφορούν περιφέρειες που 

βρίσκονται οριακά στην τεχνολογία αιχμής παγκοσμίως 

 Αδύναμοι απορροφητές και εμπεριέχει περιφέρειες που προσπαθούν 

να καλύψουν την απόστασή τους από την πρώτη ομάδα 
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 Αδύναμοι διασπορείς και περιλαμβάνει περιφέρειες, που βρίσκονται 

στις χώρες της ΕΕ 12 και που καλύπτουν την απόστασή τους από την 

πρώτη ομάδα με ταχύτερους ρυθμούς. 

 

Χάρτης 10: Δυναμικό περιφερειακής καινοτομίας, 2008, Πηγή: Πέμπτη έκθεση για 

την οικονομική, κοινωνική και εδαφική συνοχή, Ευρωπαϊκή Επιτροπή 2010. 

 

4.7.1.  Προσδιοριστικοί Παράγοντες Καινοτομίας 

 

Οι παράγοντες που επηρεάζουν την καινοτομία, ουσιαστικά απεικονίζουν την 

αλληλεπίδραση των μεταβλητών που επηρεάζουν και επηρεάζονται από την 

καινοτομία. Αυτό δικαιολογείται από το ότι ακόμα και η ευρεσιτεχνία αποτελεί 

ταυτόχρονα προσδιοριστικό παράγοντα της καινοτομίας (Rowthwell, 1992). 

Σύμφωνα με την εμπειρική έρευνα των Πραστάκος, Σπανός & Κωστόπουλος, οι 

προσδιοριστικοί παράγοντες της καινοτομίας είναι οι ακόλουθοι: 
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Πίνακας 10: Προσδιοριστικοί παράγοντες καινοτομίας, Πηγή: Πραστάκος κ.ά., 2003 
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Όπως φαίνεται και από τη λίστα των προσδιοριστικών παραγόντων της 

καινοτομίας, το αποτέλεσμα, που αυτή παράγει δεν αποτελεί ένα μεμονωμένο 

γεγονός. Αντίθετα, σύμφωνα και με εμπειρική έρευνα έχει διαπιστωθεί ότι η 

ανάπτυξη της καινοτομίας και η τεχνική πρόοδος που συντελείται, αποτελούν 

σύνθετες διαδικασίες, που στηρίζονται σε ένα σύνολο αλληλεπιδράσεων και 

αλληλεξαρτήσεων μεταξύ των επιχειρήσεων, των ερευνητικών ιδρυμάτων και των 

ανθρώπων που δραστηριοποιούνται μέσα στους οργανισμούς αυτούς. Ωστόσο, δεν θα 

πρέπει να παραλείπεται και η επίδραση του θεσμικού πλαισίου, το οποίο είναι 

υπεύθυνο για τη διαμόρφωση, στήριξη και προώθηση αυτού που είναι γνωστό ως 

Εθνικό Σύστημα Καινοτομίας (Πραστάκος κ.ά., 2003). 

Αναφορικά με το Εθνικό Σύστημα Καινοτομίας, οι Porter & Stern (1999), 

υποστήριξαν ότι για να μπορέσει μία εθνική οικονομία να παράγει καινοτομία, θα 

πρέπει να υπάρχει η κατάλληλη εθνική υποδομή, το δίκτυο των επιχειρήσεων και η 

ανάλογη ποιότητα των συνδέσμων παραδείγματος χάρη μεταξύ της έρευνας και της 

παραγωγής. Οι προσδιοριστικοί αυτοί παράγοντες αποτυπώνονται και στο παρακάτω 

Σχήμα (3): 

 

 

Σχήμα 3:Εθνικό Σύστημα Καινοτομίας, Πηγή: Porter & Stern, The New Challenge to America’s Prosperity: 

Findings from the Innovation Index, 1999. 
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Σημαντική παράμετρο του επιπέδου της καινοτομίας διαδραματίζει και η 

πρόσβαση στη γνώση (κωδικοποιημένη γνώση). Η προσβασιμότητα των περιφερειών 

στο απόθεμα της γνώσης, αποτελεί καθοριστικό παράγοντα για την οικονομική 

ανάπτυξη. Από τη στιγμή που δεν είναι εύκολη η πρόσβαση από κάθε σημείο του 

χώρου, η τοποθεσία της παραγόμενης γνώσης και τα χαρακτηριστικά των 

εξωτερικοτήτων της, γίνεται ένα θέμα προς συζήτηση σχετικά με την πορεία της 

οικονομικής ανάπτυξης (Andersson & Karlsson, 2007:132). Μάλιστα με εμπειρική 

μελέτη, που έλαβε χώρα στη Λεττονία την πρώτη δεκαετία του 21
ου 

αιώνα από την 

Anna Abeltina (2008:489) έδειξε, ότι η πρόσβαση στην εκπαίδευση του κάθε 

κατοίκου ύστερα  από προσωπική του επιλογή, αποτελεί έναν από τους πιο 

σημαντικούς παράγοντες αναβάθμισης του επιπέδου ζωής του ανθρώπινου κεφαλαίου 

στη χώρα. 

Ωστόσο, παρά την παραδοχή αυτή, η γνώση δεν είναι προσβάσιμη όχι μόνο 

για όλες τις χώρες, αλλά ακόμα και στο εσωτερικό της ίδιας της χώρας, δηλαδή και 

στις περιφέρειές της παρουσιάζονται ανισότητες. Ένα ανάλογο συμπέρασμα 

προκύπτει και από εμπειρικές μελέτες σχετικά με την προσβασιμότητα στην 

τεχνολογία. Δηλαδή, έχει αποδειχθεί, ότι χώρες με την ίδια πρόσβαση στην 

τεχνολογία την ίδια περίπου χρονική στιγμή, μπορούν να επιδείξουν διαφορετική 

οικονομική πρόοδο (Andersson & Karlsson, 2007:132, Azariadis & Drazen, 

1990:504). 

Σύμφωνα με Έκθεση της Παγκόσμιας Τράπεζας (2008) η τεχνολογική πρόοδος 

διαδραματίζει κεντρικό ρόλο στη διάχυση της εισοδηματικής ανάπτυξης και στη 

μείωση της φτώχειας. Το ενδιαφέρον του διεθνούς φορέα σχετικά με την τεχνολογική 

πρόοδο, συνετέλεσε στην κατασκευή ενός νέου δείκτη μέτρησης της τεχνολογίας, 

πέραν του κλασικού Δείκτη Συνολικής Παραγωγικότητας (Total Factor Productivity – 

TFP). Ο καινούριος δείκτης μετράει τα τεχνολογικά επιτεύγματα, ανάλογα με το 

πόσο εντατικά χρησιμοποιούνται οι υπάρχουσες ή οι καινούριες τεχνολογίες σε μια 

χώρα. Αυτές οι εντάσεις μετρώνται σε τέσσερεις διαστάσεις: 

 Το μέγεθος της επιστημονικής ευρεσιτεχνίας και καινοτομίας 

 Η διάδοση των παλαιότερων τεχνολογιών 

 Η διάδοση των νέων τεχνολογιών 

 Η χρησιμοποίηση ξένων τεχνολογιών στην εγχώρια παραγωγή. 
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Ακόμη, στην Έκθεση (World Bank , 2008) παρατηρείται ότι το επίπεδο της 

τεχνολογίας, που υιοθετείται από μία λιγότερο ανεπτυγμένη χώρα εξαρτάται:  

 Πρώτον, από το κατά πόσο εκτίθεται στις ξένες τεχνολογίες και 

 Δεύτερον, από την ικανότητα της εγχώριας οικονομίας να 

απορροφήσει αυτές τις τεχνολογίες.  

Εκτός αυτών των παραγόντων, οι οποίοι λειτουργούν ανασταλτικά για την 

υιοθέτηση της τεχνολογίας, υφίσταται και μία ομάδα άλλων παραγόντων. Για 

παράδειγμα η πολιτική και μακροοικονομική αστάθεια μιας χώρας επηρεάζει 

αρνητικά το ενδιαφέρον για επενδύσεις στην τεχνολογία. Όταν, συντρέχουν διεθνείς 

αναταραχές, υπάρχει ανακατάταξη των προτεραιοτήτων, όπως γινόταν επί σειρά ετών 

στις χώρες της Αφρικής. Επιπρόσθετα, το θεσμικό πλαίσιο των λιγότερο 

ανεπτυγμένων χωρών, είναι πολύ πιο αυστηρό σε σύγκριση με αυτό των χωρών του 

ΟΟΣΑ, μη επιτρέποντας την απορρόφηση της νέας τεχνολογίας. 

 

 

4.7.2. Η Έννοια, ο Ρόλος και η Χωρική Κατανομή των Ευρεσιτεχνιών 

 

Τέλος, στο πλαίσιο της έρευνας και τεχνολογικής ανάπτυξης βασικό ρόλο 

διαδραματίζει και η ευρεσιτεχνία
23

, ή αλλιώς πατέντα (λήμμα, που έχει υιοθετηθεί 

από την αγγλική γλώσσα). Η ευρεσιτεχνία είναι “ένας τίτλος, που αναγνωρίζει το 

νόμιμο δικαίωμα πνευματικής ιδιοκτησίας μιας εφεύρεσης ή ανακάλυψης και 

εξασφαλίζει στον εφευρέτη, ή καταθέτη ένα προσωρινό μονοπώλιο  στην εκμετάλλευση 

της εφεύρεσης στην οποία αναφέρεται η ευρεσιτεχνία”. Η εφεύρεση δεν θα πρέπει να 

συγχέεται με την καινοτομία, καθώς η πρώτη είναι αυτή που παράγει την ιδέα, η 

οποία στη συνέχεια γίνεται καινοτομία (Πραστάκος κ.ά., 2003). Οι εφευρέσεις 

χρήζουν προστασίας, ούτως ώστε να αποφευχθούν φαινόμενα σφετερισμού και 

καταστρατήγησης των δικαιωμάτων του εφευρέτη. 

                                                 
23

  Από τον Δεκέμβριο του 2012 (11/12) με την έγκριση του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, οι Ευρωπαίοι 

εφευρέτες μπορούν πλέον να αποκτήσουν το ενιαίο δίπλωμα ευρεσιτεχνίας. Με καθυστέρηση τριάντα 

ετών προσπαθειών, η ΕΕ θα εφαρμόσει ένα ενιαίο σύστημα, το οποίο θα μειώσει κατά 80% το κόστος 

του διπλώματος ευρεσιτεχνίας, καθιστώντας το πιο ανταγωνιστικό έναντι του αντίστοιχου των ΗΠΑ 

και Ιαπωνίας (Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, 2012). Η ΕΕ κατέληξε σε ένα οργανωμένο πλαίσιο, καθώς 

καθιέρωσε το ενιαίο καθεστώς προστασίας ευρεσιτεχνιών, γλωσσικό καθεστώς και δικαστήριο για τα 

διπλώματα ευρεσιτεχνίας. Ωστόσο, το καθεστώς παρέχει αυτόματη προστασία στα 25 από τα 27 

ευρωπαϊκά κράτη μέλη, καθώς η Ιταλία και η Ισπανία δεν συμμετέχουν (Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης, 

2013). 
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Στον Πίνακα 11 παρουσιάζεται η περιφερειακή κατανομή των αιτήσεων 

κατοχύρωσης ευρεσιτεχνίας για το χρονικό διάστημα 2006-2007, ενώ στο Χάρτη 11 

παρουσιάζεται η κατανομή των αιτήσεων κατοχύρωσης ευρεσιτεχνίας σε επίπεδο 

NUTS 3 (Eurostat, 2012:159). Οι περιφέρειες με το μεγαλύτερο αριθμό υποβολής 

αιτήσεων είναι οι ακόλουθες (Commission, 2011:24): 

 Eindhoven των Κάτω Χωρών 

 Tampere της Φινλανδίας 

 Stuttgart της Γερμανίας 

 Munchen της Γερμανίας 

 Mannheim της Γερμανίας 

 Regensburg της Γερμανίας 

 Heidelberg της Γερμανίας 

 Nurnberg της Γερμανίας 

 Retlingen της Γερμανίας 

 Ulm της Γερμανίας. 
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Πίνακας 11: Αιτήσεις απόκτησης διπλώματος ευρεσιτεχνίας στο Ευρωπαϊκό Γραφείο Διπλωμάτων Ευρεσιτεχνίας, 

μέσος όρος 2006-2007, Πηγή: Seventh progress report on economic, social and territorial cohesion, Commission, 

2011. 
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Χάρτης 11: Αιτήσεις απόκτησης διπλώματος ευρεσιτεχνίας στο Ευρωπαϊκό Γραφείο Διπλωμάτων Ευρεσιτεχνίας, 

μέσος όρος 2008, σε επίπεδο NUTS 3, Πηγή: Eurostat Regional Yearbook 2012. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ  

 

Εμπειρική Μελέτη 

 

 

 

 

Υφίσταται εκτενής βιβλιογραφία σχετικά με τη μελέτη της συσχέτισης μεταξύ 

της οικονομικής ανάπτυξης και επιμέρους δεικτών, όπως είναι αυτοί της μέτρησης 

του επιπέδου εκπαίδευσης και των επενδύσεων στην καινοτομία. Τα παραδείγματα 

των εμπειρικών μελετών είναι πολλά και τα συμπεράσματα τους  κατά  πλειοψηφία, 

έχουν δείξει ότι συγκλίνουν ως προς τη θετική συσχέτιση των ανωτέρω δεικτών και 

της οικονομικής ανάπτυξης. Ωστόσο, υπάρχουν και περιπτώσεις, στις οποίες τα 

εμπειρικά συμπεράσματα δείχνουν διαφορετικά αποτελέσματα, τα οποία είναι μη 

στατιστικά σημαντικά. 

Οι μελέτες με αντικείμενο την επίδραση του ανθρώπινου κεφαλαίου στην αύξηση 

του κ.κ.ΑΕΠ είναι ποικίλες και πολύπλευρες. Οι δύο βασικές συνιστώσες είναι 

πρώτον, η εκπαίδευση του ανθρώπινου δυναμικού και δεύτερον, η έρευνα και 

ανάπτυξη, που συνδέεται άμεσα με το ανθρώπινο κεφάλαιο. Χαρακτηριστικά, στη 

μελέτη του Easterlin (1981) το συμπέρασμα είναι, ότι η διάχυση της τεχνολογίας στη 

σύγχρονη οικονομική μεγέθυνση εξαρτάται από τις μαθησιακές δυνατότητες και τα 

κίνητρα, τα οποία συνδέονται με τη βελτίωση της επίσημης εκπαίδευσης, το οποίο 

συνεπάγεται την οικονομική ανάπτυξη.  

Ακολούθως, ο Romer (1989) στην εμπειρική του μελέτη για τη χρονική 

περίοδο 1960-1985, χρησιμοποίησε το δείκτη ποσοστού βασικής εκπαίδευσης και 

συμπέρανε, ότι υπάρχει θετική συσχέτιση με την ανάπτυξη. Επίσης, στην εμπειρική 

μελέτη του Barro (1991) για τη χρονική περίοδο 1960-1985, αποδείχθηκε ότι υπάρχει 

θετική συσχέτιση της ανάπτυξης με το δείκτη ποσοστού εγγραφών στο σχολείο 

(Schutt, 2003:27). Παράλληλα, εμπειρικές μελέτες των De la Fuenta και Domenech 

(2000) και Bassanini και Scarpetta (2001) έδειξαν, ότι κάθε επιπλέον έτος σχολικής 

εκπαίδευσης μπορεί να αυξήσει το κ.κ.ΑΕΠ κατά 3% και 6% αντίστοιχα. 

 Αναφορικά με την Ελλάδα, έχουν πραγματοποιηθεί μελέτες ενδεικτικά από 

τους Asteriou και Agiomirgianakis (2001) για το χρονικό διάστημα 1960-1994 και 



 

[85] 

 

έδειξαν, ότι το κ.κ.ΑΕΠ αυξάνεται από τους δείκτες εγγραφών στην πρωτοβάθμια και 

δευτεροβάθμια εκπαίδευση και από το δείκτη δαπανών για την εκπαίδευση. Τέλος, η 

εμπειρική μελέτη των Benos & Karagiannis (2008) για τη χρονική περίοδο 1981-

2003 έδειξε, ότι το ποσοστό των μαθητών της χαμηλότερης και υψηλότερης 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης επηρεάζει θετικά την οικονομική ανάπτυξη (Tsamadias 

& Prontzas, 2012:523-525). 

 

5.1. Στατιστικά Δεδομένα και Μέθοδοι Ανάλυσης 

 

Η εμπειρική μελέτη αποσκοπεί να αναδείξει τη διαχρονική εξέλιξη τριών δεικτών, 

οι οποίοι έχουν άμεσο αντίκτυπο στο ΑΕΠ της χώρας. Συγκεκριμένα, έχουν επιλεγεί 

οι ακόλουθοι δείκτες: 

 Τα άτομα ηλικίας 25-64 ετών με πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 

(επίπεδο NUTS 2) 

 Άτομα που εγκαταλείπουν πρόωρα το σχολείο (σε τέσσερεις χωρικές 

περιφέρειες) 

 Το ανθρώπινο δυναμικό στην Επιστήμη και Τεχνολογία (σε επίπεδο 

NUTS 2 και αφορά άτομα ηλικίας 15-74 ετών). 

Τα στατιστικά δεδομένα, της παρούσας εμπειρικής μελέτης, έχουν αντληθεί από 

τη βάση δεδομένων της Eurostat Regio και έχουν επιλεγεί από τους τομείς της 

εκπαίδευσης και της τεχνολογίας. Ενδεικτικά η κατανομή των υψηλών και χαμηλών 

εισοδημάτων στην Ελλάδα για τη χρονική περίοδο 1995-2003 αποτυπώνεται στο  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Χάρτης 12:Υψηλά και χαμηλά εισοδήματα στην Ελλάδα, Πηγή: Karagiannis & Benos, 2007:10. 
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Ακολούθως, ο Χάρτης 13 αποτυπώνει τη χωρική κατανομή του κ.κ.ΑΕΠ για 

το έτος 2009. Τα στατιστικά δεδομένα είναι διαθέσιμα για τις 13 διοικητικές 

περιφέρειες και οι αποχρώσεις αντιστοιχούν σε ένα ποσό. Αυτό, που παρατηρείται 

είναι η συσσώρευση μεγάλου κ.κ.ΑΕΠ στις περιφέρειες:  

 της Αττικής και 

  του Νοτίου Αιγαίου,  

ενώ αντίθετα χαμηλές επιδόσεις στις περιφέρειες της : 

 Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης,  

 της Ηπείρου,  

 της Θεσσαλίας και 

  της Δυτικής Ελλάδας.  

Η παρουσίαση υψηλού ποσοστού κ.κ.ΑΕΠ μπορεί να δικαιολογηθεί από την 

εδραίωση του τριτογενούς τομέα και τη συγκέντρωση μεγάλου αριθμού ερευνητικών 

κέντρων και πανεπιστημίων και τα μεγάλα ποσοστά τουριστικής δραστηριότητας. 

 

Χάρτης 13: Κατά κεφαλήν ΑΕΠ για το έτος 2009, Πηγή: Ιδία επεξεργασία, Eurostat, Statistical Atlas, 2012, 

http://ec.europa.eu/eurostat/statistical-atlas/gis/viewer/. 

 

http://ec.europa.eu/eurostat/statistical-atlas/gis/viewer/
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Στη συνέχεια, παρατίθενται στο Χάρτη 14 η γεωγραφική κατανομή των 

στατιστικών δεδομένων του δείκτη για τα άτομα ηλικίας 25-64 ετών με πτυχίο 

τριτοβάθμιας εκπαίδευσης σε επίπεδο NUTS 2 για το έτος 2010. Όπως φαίνεται και 

από το Χάρτη εντοπίζονται υψηλά ποσοστά του δείκτη στις περιφέρειες, όπου 

υπάρχουν κτιριακές εγκαταστάσεις πανεπιστημίων και ερευνητικών κέντρων. 

Συγκεκριμένα, οι περιφέρειες: 

 της Αττικής,  

 της Κεντρικής Μακεδονίας, 

  της Θεσσαλίας,  

 της Ηπείρου και 

  της Δυτικής Ελλάδας 

 παρουσιάζουν υψηλές επιδόσεις. 

 

Χάρτης 14: Άτομα ηλικίας 25-64 ετών με τριτοβάθμια εκπαίδευση σε επίπεδο NUTS 2, Πηγή: Ιδία επεξεργασία, 

Eurostat, Statistical Atlas, 2012, http://ec.europa.eu/eurostat/statistical-atlas/gis/viewer/. 

 

Ο δεύτερος δείκτης, που σχετίζεται με το ανθρώπινο δυναμικό αφορά τα 

άτομα που εγκαταλείπουν πρόωρα την εκπαίδευση και τα διαθέσιμα στατιστικά 

δεδομένα αφορούν μόνο τέσσερεις γεωγραφικές περιφέρειες για το έτος 2010: 

http://ec.europa.eu/eurostat/statistical-atlas/gis/viewer/
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 Βόρεια Ελλάδα,  

 Κεντρική Ελλάδα, 

  Αττική και 

  Νησιά Αιγαίου. 

 Σύμφωνα με το Χάρτη 15 η περιφέρεια με τα μεγαλύτερα ποσοστά του δείκτη είναι  

τα Νησιά του Αιγαίου. Η επίδοση αυτή μπορεί να δικαιολογηθεί από το ότι  στην 

αναφερθείσα  περιφέρεια είναι αναπτυγμένος ο τομέας του τουρισμού και πολλά 

άτομα εγκαταλείπουν πρόωρα το σχολείο για να απασχοληθούν στις επαγγελματικές 

θέσεις αυτού του κλάδου.   

 

Χάρτης 15: Άτομα που εγκαταλείπουν πρόωρα την εκπαίδευση, Πηγή: Ιδία επεξεργασία, Eurostat, Statistical 

Atlas, http://ec.europa.eu/eurostat/statistical-atlas/gis/viewer/. 

 

Τέλος, η χαρτογράφηση του τρίτου δείκτη αφορά την κατανομή του 

ανθρώπινου δυναμικού στην Επιστήμη και την Τεχνολογία. Τα δεδομένα αφορούν το 

έτος 2010 και αποτυπώνεται στο Χάρτη 16. Όπως είναι λογικό, τη μεγαλύτερη 

επίδοση την έχει η περιφέρεια της Αττικής, καθώς σε αυτήν έχουν δημιουργηθεί τα 

περισσότερα ερευνητικά κέντρα, πανεπιστήμια και ινστιτούτα έρευνας. 

http://ec.europa.eu/eurostat/statistical-atlas/gis/viewer/
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Χάρτης 16: Ανθρώπινο δυναμικό στην Ε&Τ, Πηγή: Ιδία επεξεργασία, Eurostat, Statistical Atlas, 

http://ec.europa.eu/eurostat/statistical-atlas/gis/viewer/.  

 

 

5.2. Συντελεστής Μεταβλητότητας 

 

 Για την αποτίμηση των περιφερειακών ανισοτήτων αξιοποιούνται τα μέτρα 

διασποράς και συγκέντρωσης. Τα πρώτα μετρούν τις διαπεριφερειακές ανισότητες ως 

προς το μέσο περιφερειακό επίπεδο (τον αριθμητικό μέσο), ενώ τα δεύτερα 

προσδιορίζουν τις ανισότητες σε σχέση με τη συνολική κατάσταση της περιφερειακής 

ισότητας. Ορισμένα ανήκουν στην κατηγορία της περιγραφικής στατιστικής, ενώ 

άλλα έχουν κατασκευαστεί ειδικά για τη μέτρηση των περιφερειακών ανισοτήτων 

(Παπαδασκαλόπουλος, 2000:75). 

 Υφίστανται τέσσερεις κατηγορίες μέτρων, που έχουν κατασκευαστεί για τη 

μέτρηση των περιφερειακών ανισοτήτων. Συγκεκριμένα είναι οι ακόλουθες 

(Παπαδασκαλόπουλος, 2000: 75-82): 

http://ec.europa.eu/eurostat/statistical-atlas/gis/viewer/
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 Μέτρα διασποράς των άκρων τιμών (εύρος μεταβολής, σχέση των 

άκρων τιμών, απόκλιση από τις άκρες τιμές) 

 Μέτρα συνολικής διασποράς (μέση απόκλιση, μέση απόκλιση 

τετραγώνου, διακύμανση, σχετική μέση απόκλιση τετραγώνου, 

συντελεστής μεταβλητότητας, σταθμισμένος συντελεστής 

μεταβλητότητας). 

Στη συγκεκριμένη εργασία γίνεται μελέτη του Συντελεστή Μεταβλητότητας των 

διοικητικών περιφερειών της Ελλάδας για τη χρονική περίοδο 2002-2011, ούτως 

ώστε να αξιολογηθεί η διαχρονική εξέλιξη των τιμών των δεικτών, που έχουν 

επιλεγεί. Όπως και τα υπόλοιπα τα μέτρα διασποράς, έτσι και αυτό δίνει πληροφορίες 

για την απόκλισης, που παρουσιάζει, κατά μέσο όρο, κάθε περιφέρεια από την 

ισοκατανομή του εξεταζόμενου περιφερειακού μεγέθους. Ο αλγεβρικός τύπος του 

Συντελεστή Μεταβλητότητας είναι ο ακόλουθος (Παπαδασκαλόπουλος, 2000:78): 

 

      
 

   
      

 

CV=τυπική απόκλιση/ μέση τιμή * 100% 

 

Στον παρακάτω Πίνακα (12) παρουσιάζεται η διαχρονική εξέλιξη των δεικτών με 

έτος έναρξης το 2002. 

 

ΕΤΗ 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

ΑΕΠ 15,14 14,19 13,89 18,91 19,1 19,23 20,08 20,29 - - 

Τριτοβάθμια 

εκπαίδευση 

21,42 21,42 18,75 17,64 29,41 27,77 27,77 27,77 31,57 35 

Early leavers 27,77 27,77 17,64 14,28 17,64 25 18,75 18,75 20 21,42 
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Ανθρώπινο 

δυναμικό σε 

Επιστήμη & 

Τεχνολογία 

25 23,07 21,42 20 18,75 18,75 23,52 23,52 23,52 16,66 

Πίνακας 12 : Συντελεστής Μεταβλητότητας Δεικτών, Πηγή: Ιδία επεξεργασία. 

 

Το πλεονέκτημα του Συντελεστή Μεταβλητότητας είναι ότι δεν επηρεάζεται από τον 

πληθωρισμό, με αποτέλεσμα οι μετρήσεις να είναι πιο ακριβείς. Τα βασικά 

συμπεράσματα του Πίνακα 12 παρουσιάζονται και αξιολογούνται με το παρακάτω 

Σχήμα (4). 

 

 

Σχήμα 4: Συντελεστής Μεταβλητότητας ΑΕΠ, Πηγή: Ιδία επεξεργασία. 

 

Σύμφωνα με το Σχήμα 4 το κ.κ.ΑΕΠ παρουσιάζει μία διαχρονική αύξουσα 

πορεία, κάτι το οποίο μεταφράζεται σε αύξηση των ανισοτήτων. Η μεγάλη ανάκαμψη 

του Συντελεστή Μεταβλητότητας του κ.κ.ΑΕΠ εντοπίζεται από το έτος 2004 μέχρι το 

2005, καθώς σύμφωνα με τα στατιστικά δεδομένα της Eurostat Regio οι περιφέρειες 

της Αττικής, του Νότιου Αιγαίου και σε μικρότερο βαθμό τα Ιόνια Νησιά εμφανίζουν 

μεγάλη άνοδο (Βλ. Πίνακα 13). Κατά τα επόμενα έτη παρουσιάζεται μία σταθερή 

πορεία του κ.κ.ΑΕΠ, χωρίς να καταγράφονται μεγάλες διακυμάνσεις, αλλά 

διατηρώντας τις περιφερειακές ανισότητες σε υψηλά επίπεδα. 

 

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

ΑΕΠ 15,14 14,19 13,89 18,91 19,1 19,23 20,08 20,29 

Συντελεστής Μεταβλητότητας κ.κ.ΑΕΠ 



 

[92] 

 

Περιφέρειες 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

Anatoliki Makedonia, 

Thraki 10.400 11.500 12.200 12.800 13.400 14.600 15.100 15.300 

Kentriki Makedonia 12.500 13.800 15.100 13.900 15.000 16.200 16.900 16.600 

Dytiki Makedonia 13.200 14.100 14.900 15.700 17.100 18.800 19.100 18.800 

Thessalia 12.100 13.600 14.800 13.700 14.800 15.300 16.000 15.800 

Ipeiros 11.700 13.100 14.200 12.700 13.200 14.100 14.400 14.200 

Ionia Nisia 14.000 15.600 16.400 17.300 17.600 19.000 19.400 17.700 

Dytiki Ellada 11.100 12.400 13.100 13.300 14.100 14.600 14.900 14.300 

Sterea Ellada 15.700 16.700 17.700 17.000 17.900 18.600 19.300 19.000 

Peloponnisos 12.900 13.900 14.900 14.300 15.600 16.500 16.700 16.600 

Attiki 16.900 18.600 19.800 22.300 24.300 25.800 26.900 27.000 

Voreio Aigaio 11.900 13.900 14.000 13.900 14.900 16.200 17.200 16.600 

Notio Aigaio 16.900 18.500 19.300 21.300 22.300 24.000 25.700 24.800 

Kriti 14.300 15.300 16.200 16.200 17.000 18.000 18.800 18.400 
Πίνακας 13: Δεδομένα του κ.κ.ΑΕΠ για τα έτη 2002-2009, Πηγή: Eurostat Regio 

 

 
Σχήμα 5: Συντελεστής  Μεταβλητότητας Δεικτών, Πηγή: Ιδία επεξεργασία 

 

Συντελεστής Μεταβλητότητας Δεικτών 

Τριτοβάθμια Εκπαίδευση Πρόωρη Εγκατάλειψη Σχολείου 

Ανθρώπινο Δυναμικό σε Ε&Τ 
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Αντίστοιχα στο Σχήμα 5 απεικονίζεται η διαχρονική εξέλιξη του Συντελεστή 

Μεταβλητότητας και των τριών δεικτών. Από τα ποσοτικά αποτελέσματα 

προκύπτουν οι ακόλουθες παρατηρήσεις: 

Κατά τη διάρκεια των ετών 2004-2005 καταγράφεται αύξηση των ατόμων με 

πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και παράλληλα σημειώνεται μείωση των ατόμων 

που εγκαταλείπουν πρόωρα το σχολείο. Αυτό μεταφράζεται σε μείωση του 

Συντελεστή Μεταβλητότητας και παράλληλα μείωση των περιφερειακών 

ανισοτήτων. Τα ποσοτικά στοιχεία ακολουθούν πτωτική τάση σε όλες τις περιφέρειες 

με εξαίρεση την περιφέρεια της Αττικής (Βλ. Πίνακα 14), στην οποία καταγράφεται 

μία μικρή αύξηση, μόνο όσον αφορά το δείκτη των ατόμων που έχουν πτυχίο 

τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. Ταυτόχρονα, αυξάνεται το ποσοστό του ανθρώπινου 

δυναμικού, που απασχολείται στην Επιστήμη και Τεχνολογία με μία μικρή μείωση να 

λαμβάνει χώρα στην περιφέρεια της Αττικής (Βλ. Πίνακα 16). Επομένως και σε αυτή 

την περίπτωση αμβλύνονται οι περιφερειακές ανισότητες. Τέλος, όπως παρατηρείται 

από το Διάγραμμα 1, κατά την ίδια χρονική διάρκεια το κ.κ.ΑΕΠ αυξάνεται, γεγονός 

που μπορεί να δικαιολογηθεί από την αυξημένη συμμετοχή των ατόμων στους τομείς 

της εκπαίδευσης και της έρευνας και τεχνολογίας. 

Συνεχίζοντας, κατά τη διάρκεια των ετών 2005-2007, παρατηρείται μία 

σταδιακή αύξηση και του δεύτερου και του τρίτου δείκτη, ενώ το ποσοστό των 

ατόμων με πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης αυξάνεται ραγδαία από το 2005 στο 

2006 και μειώνεται ελάχιστα από το 2006 στο 2007, διατηρώντας ωστόσο τις υψηλές 

επιδόσεις. Συγκεκριμένα, σημειώνεται αύξηση του πρώτου δείκτη στις περιφέρειες: 

 της Δυτικής Ελλάδας,  

 της Θεσσαλίας,  

 της Κεντρικής και 

  της Δυτικής Μακεδονίας. 

 Αναφορικά με τον δεύτερο δείκτη σημειώνεται αύξηση σε όλες τις περιφέρειες εκτός 

από αυτή της Αττικής. Επιπρόσθετα, το ποσοστό του ανθρώπινου δυναμικού στην 

Επιστήμη και Τεχνολογία αυξάνεται σε μεγάλο βαθμό στην περιφέρεια: 

 της Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, 

  της Κεντρικής Μακεδονίας, 

  της Θεσσαλίας,  

 της Αττικής  
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και μειώνεται μόνο στην περιφέρεια της Στερεάς Ελλάδας. Τέλος, αναφορικά με το 

κ.κ.ΑΕΠ καταγράφεται αύξηση του Συντελεστή Μεταβλητότητας, γεγονός που 

συνεπάγεται για ακόμη μία φορά την αύξηση των περιφερειακών ανισοτήτων. 

Αναφορικά με την τετραετία 2007-2011 συνεχίζεται η ανοδική πορεία των 

Συντελεστών Μεταβλητότητας όλων των δεικτών με σημαντικά σημεία παρατήρησης 

τις περιφέρειες: 

 της Κεντρικής Μακεδονίας και 

  Αττικής  

να παρουσιάζουν μεγάλη αύξηση του ποσοστού των ατόμων που απασχολούνται 

στην Επιστήμη και Τεχνολογία. Επομένως, μία συνολική εικόνα μπορεί να 

επισημάνει τη ραγδαία αύξηση του ελληνικού πληθυσμού στην αύξηση του 

εκπαιδευτικού επιπέδου του, καθώς και στη συμμετοχή του στον τομές της 

Επιστήμης και Τεχνολογίας. Τέλος, το ποσοστό των ατόμων που εγκαταλείπουν 

πρόωρα το σχολείο (Βλ. Πίνακα 15) τα τελευταία χρόνια σημειώνουν καθοδική 

πορεία, εκτός των ατόμων που διαμένουν μόνιμα στις νησιωτικές περιοχές και 

ασχολούνται με τον τομέα του τουρισμού. Αυτό το γεγονός συνεπάγεται την αύξηση 

των περιφερειακών ανισοτήτων, καθώς το κ.κ.ΑΕΠ συσπειρώνεται στις περιφέρειες 

των μητροπολιτικών κέντρων. 

 

 

 

 

Περιφέρειες 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Anatoliki 

Makedonia, Thraki 13,4 13,9 14,8 15,4 15,5 17,1 18,1 19,3 18,4 18,6 

Kentriki Makedonia 19,2 19,2 20,8 21,4 22,2 22,7 23,1 23,9 25,5 26,6 

Dytiki Makedonia 13,1 13,4 15,7 17,5 17,4 16,9 17,6 17,2 18,4 19,3 

Thessalia 15,4 16,5 17,6 18,5 20,6 21,3 22,6 23,8 23,7 24,4 

Ipeiros 16,7 17,8 19,2 19,0 19,7 19,5 19,8 19,0 20,6 23,3 

Ionia Nisia 10,8 10,8 10,5 12,3 13,0 12,2 12,9 12,4 14,9 16,9 

Dytiki Ellada 12,4 13,8 15,9 16,4 18,5 19,4 18,0 18,2 20,2 21,0 

Sterea Ellada 8,8 10,9 12,6 14,0 14,3 13,9 14,5 15,4 15,9 17,3 

Peloponnisos 12,9 11,8 15,5 15,0 15,3 15,8 16,8 14,9 15,5 17,3 

Attiki 23,4 23,9 26,0 25,3 26,4 26,9 28,0 28,1 29,6 31,5 

Voreio Aigaio 11,9 13,1 17,0 16,0 17,9 16,8 18,0 18,4 16,5 18,3 

Notio Aigaio 9,9 10,8 12,6 11,6 12,1 12,1 12,0 11,5 12,1 14,7 

Kriti 16,6 16,5 19,6 19,6 20,2 20,9 20,9 19,5 19,5 20,5 
Πίνακας 14: Δεδομένα του δείκτη των ατόμων ηλικίας 25-64 ετών με πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης σε 

επίπεδο NUTS2, Πηγή: Eurostat Regio. 
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Περιφέρειες 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Greece 16,5 16,0 14,7 13,6 15,5 14,6 14,8 14,5 13,7 13,1 

Voreia Ellada 16,9 16,3 14,5 13,7 17,5 15,4 13,7 12,4 12,7 12,2 

Kentriki 

Ellada 21,2 20,5 19,2 17,0 18,7 17,8 19,2 18,3 15,4 16,2 

Attiki 11,3 10,5 11,4 10,8 10,5 10,3 11,6 12,2 11,4 10,6 

Nisia Aigaiou, 

Kriti 26,2 26,1 17,9 16,9 21,3 21,6 20,4 21,6 21,7 18,5 
Πίνακας 15: Δεδομένα του δείκτη ατόμων που εγκαταλείπουν πρόωρα την εκπαίδευση, Πηγή: Eurostat Regio. 

 

 

 

 

Περιφέρειες 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Anatoliki Makedonia, 
Thraki 11,0 11,8 12,9 13,6 13,8 15,5 15,7 16,5 16,7 16,5 

Kentriki Makedonia 16,5 16,7 18,0 18,8 19,6 20,3 20,9 21,2 22,5 23,7 

Dytiki Makedonia 11,8 11,6 12,4 14,7 15,1 14,9 15,1 15,0 15,8 16,9 

Thessalia 12,6 13,9 14,4 15,9 18,5 18,6 20,1 21,3 20,4 20,4 

Ipeiros 13,9 15,7 15,6 15,7 16,5 16,9 17,6 17,0 17,9 19,6 

Ionia Nisia 8,9 9,8 10,9 10,8 12,4 12,0 11,5 12,5 15,1 16,1 

Dytiki Ellada 9,9 12,2 13,9 14,4 16,4 17,5 16,4 16,2 17,7 18,9 

Sterea Ellada 7,6 9,5 11,4 12,6 13,0 12,2 12,8 13,6 14,0 15,6 

Peloponnisos 11,6 10,4 13,1 13,4 13,8 14,3 14,6 13,3 14,1 16,1 

Attiki 22,0 23,1 25,3 24,6 25,8 26,4 27,3 27,5 28,7 29,7 

Voreio Aigaio 11,1 11,6 15,0 14,4 15,2 14,8 17,0 17,7 15,5 16,4 

Notio Aigaio 10,1 10,8 11,9 12,3 12,6 12,6 12,1 11,9 11,8 14,8 

Kriti 14,5 14,0 17,7 17,6 18,2 18,7 19,3 17,9 17,2 18,3 
Πίνακας 16: Δεδομένα του δείκτη του ανθρώπινου δυναμικού που συμμετέχουν στην Επιστήμη και Τεχνολογία, 

Πηγή: Eurostat Regio. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 

Συμπεράσματα 

 

 

 

 

Το ανθρώπινο κεφάλαιο είναι ένα ιδιωτικό αγαθό, το οποίο είναι 

ενσωματωμένο στο κάθε άτομο και είναι αποκλειστικό. Σύμφωνα με τον ΟΟΣΑ 

ορίζεται ως «οι γνώσεις, οι δεξιότητες, οι ικανότητες και άλλες ιδιότητες, τα οποία 

είναι ενσωματωμένα στα άτομα και σχετίζονται άμεσα με την οικονομική 

δραστηριότητα». Ωστόσο, δεν μπορεί να θεωρείται αμιγώς ιδιωτικό αγαθό, καθώς 

δημιουργούνται θετικές εξωτερικότητες από αυτό, αλλά ταυτόχρονα μπορεί να γίνει 

το ίδιο απαραίτητο, όσο και το φυσικό κεφάλαιο (Schutt, 2003:3-4). 

Κατά τη διάρκεια των δεκαετιών 1950-1960 σημειώνεται μεγάλη αύξηση στις 

εκπαιδευτικές δαπάνες, επιτάχυνση της επιστημονικής και τεχνολογικής εξέλιξης και 

μία τάση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για τις επιστήμες της οικονομικής 

δραστηριότητας του ανθρώπου. Ακόμη, καταγράφονται δομικές αλλαγές στο 

εργατικό δυναμικό και αναζητούνται οι παράγοντες της οικονομικής ανάπτυξης και 

του δυναμισμού στις θεωρίες του ανθρώπινου δυναμικού. Αυτή την περίοδο, 

δυναμώνεται ο όρος «ανθρώπινο κεφάλαιο», παρά το ότι υφίστανται μέχρι και 

σήμερα διαφορές στις θεωρητικές προσεγγίσεις (Abeltina, 2008:484). 

Επιστήμονες όπως ο Solow, ο Lucas και ο Romer, ξεκινώντας τη δεκαετία του 

1960 και φτάνοντας μέχρι τη δεκαετία του 1990 διατυπώνουν τις απόψεις τους για το 

ανθρώπινο δυναμικό μέσα από εμπειρικές μελέτες. Αναγνωρίζουν μία σειρά 

παραγόντων, που συμβάλλουν θετικά στην οικονομική ανάπτυξη, όπως για 

παράδειγμα η καινοτομία, η διεθνής έρευνα και ανάπτυξη, η διαμόρφωση του 

ανθρώπινου κεφαλαίου και η εξωστρέφεια στο εμπόριο. Παρά το ότι διαφέρουν σε 

αρκετά σημεία, συμφωνούν σε μία κοινή συνιστώσα: το ανθρώπινο δυναμικό 

συμβάλλει στην οικονομική ανάπτυξη (Agiomirgianakis et al., 2002:177, Schutt, 

2003:52). 

Συνεχίζοντας , από τα μέσα της δεκαετίας του 1980 εμφανίζονται νέες 

θεωρητικές προσεγγίσεις, οι οποίες έχουν τον ανθρώπινο παράγοντα στο επίκεντρο, 

αλλά μεταβάλλεται το χωρικό επίπεδο ανάλυσης. Οι επιστήμονες, στρέφουν το 
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ενδιαφέρον τους στην οικονομική πορεία της περιφέρειας, αναδεικνύοντας τα τοπικά 

στοιχεία και τους διαφορετικούς τρόπους παραγωγής. Πλέον, οι αναλύσεις γίνονται 

κάτω από το πρίσμα της «οικονομίας της γνώσης», του ρόλου των θεσμών και της 

διαδικασίας παραγωγής της καινοτομίας και της τεχνολογίας. Οι σύγχρονες 

οικονομίες λαμβάνουν σοβαρά υπόψη το ρόλο της γνώσης και της μάθησης και 

βρίσκονται σε μια διαρκή διαδικασία ενσωμάτωσης στα νέα παγκόσμια δεδομένα. Η 

ταχύτητα των αλλαγών είναι πολύ γρήγορη και οι ικανότητες και τα προσόντα των 

εργαζομένων πολύ σύντομα αχρηστεύονται και οι υφιστάμενες γνώσεις και 

εφαρμογές απαξιώνονται (Καυκαλάς, 2004:30, Λαμπριανίδης, 2011:33, Φουτάκης, 

2004:50). 

Επιστήμονες, όπως ο Lundvall, ο Florida και ο Putnam εκφράζουν τις απόψεις 

τους σχετικά με τους παράγοντες συμβολής στην περιφερειακή ανάπτυξη και 

υποστηρίζουν με διαφορετικά επιχειρήματα τον καθοριστικό παράγοντα του 

ανθρώπινου κεφαλαίου. Σημαντική παράμετρος στις αναλύσεις τους αποτελούν τα 

“φαινόμενα δικτύου” και τα “φαινόμενα τεχνολογικής διάχυσης”. Και τα δύο είναι 

αποτελέσματα των νέων δομών και της τάσης της παγκοσμιοποίησης. Μέσω αυτών 

των φαινομένων δημιουργούνται εξαιρετικές ανισότητες και περιφερειακές ή τοπικές 

ομαδοποιήσεις (clusters). Ο χώρος λειτουργεί ως βασική παράμετρος για την 

παραγωγή της καινοτομίας και για την τεχνολογική μεταβολή. Καθιερώνονται 

έντονες σχέσεις αλληλεξάρτησης, οι οποίες παίρνουν τη μορφή των υλικών εισροών-

εκροών, αλλά και τη μορφή των “μη εμπορεύσιμων αλληλεξαρτήσεων” (Φουτάκης, 

2004:53-54). 

Καθιερώνονται πολιτικές ανταγωνιστικότητας, καθώς οι ανισότητες μεταξύ 

των περιφερειών αυξάνονται συνεχώς. Η Ευρωπαϊκή Ένωση δίνει ιδιαίτερη βαρύτητα 

στις παραπάνω θεωρητικές προσεγγίσεις και προωθεί την ανάπτυξη του ανθρώπινου 

δυναμικού, μέσω των κλάδων της εκπαίδευσης και της καινοτομίας. Χωρίζει τις 

περιφέρειες σε κατηγορίες ανάλογα με τις επιδόσεις τους: 

 σε λιγότερο ανεπτυγμένες,  

 μέτρια ανεπτυγμένες και  

 υψηλά ανεπτυγμένες, 

 ούτως ώστε να έχει έναν οδηγό διαχείρισης και χάραξης κατευθυντήριων γραμμών 

για την άμβλυνση των ανισοτήτων. Σύμφωνα με τα ετήσια στατιστικά δεδομένα 

παρατηρείται υψηλή ανταγωνιστικότητα στις σκανδιναβικές περιφέρειες, στη 
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Νοτιοανατολική Αγγλία, στις Κάτω Χώρες και στη Νότια Γερμανία. Μάλιστα 

σημειώνεται από τον Κομνηνό (2004:103), ότι η Γερμανία χρειάστηκε 40 χρόνια και 

η Φινλανδία μόλις 10 για να μεταβάλλουν τον παραδοσιακό χαρακτήρα ορισμένων 

περιφερειών της και να τις καταστήσουν περιφέρειες αριστείας (Ευρωπαϊκή 

Επιτροπή, 2010:71). 

Η μέτρηση της ανταγωνιστικότητας έχει μεταφραστεί στο Δείκτη ΑΕΠ, ούτως 

ώστε να είναι εφικτές οι παγκόσμιες συγκριτικές μελέτες. Ωστόσο, οι ελλείψεις αυτού 

του δείκτη ευημερίας έχουν φέρει στην επιφάνεια μία σειρά προσπαθειών από 

επιστήμονες κατασκευής νέων. Παρά το ότι το ΑΕΠ δύναται να προσφέρει δεδομένα 

και σε επίπεδο περιφέρειας, παραβλέπει βασικές οπτικές με αποτέλεσμα τα 

συμπεράσματα να μην είναι αντιπροσωπευτικά. Μεταξύ των νέων δεικτών ξεχωρίζει 

ο Δείκτης Ανθρώπινης Ανάπτυξης, ο οποίος λαμβάνει υπόψη τις παραμέτρους του 

προσδόκιμου ζωής, της εκπαίδευσης και του ΑΕΠ (Vaury, 2003:1). Ακόμη, 

εμφανίζεται έντονο ενδιαφέρον για κατασκευή δεικτών με αντικείμενο το 

περιβάλλον, την εκπαίδευση, την τεχνολογία και κάποιες άλλες κοινωνικές 

διαστάσεις. Τέλος, παρατηρείται μία τάση κατασκευή δεικτών σε περιφερειακό 

επίπεδο για αποτελέσματα με μεγαλύτερη ακρίβεια. 

Σύμφωνα με την εμπειρική μελέτη της εργασίας φαίνεται, ότι υφίστανται 

έντονες περιφερειακές ανισότητες στον ελλαδικό χώρο. Η διαχρονική εξέλιξη στους 

τομείς της εκπαίδευσης και της τεχνολογίας έχει αναδείξει τα δύο μητροπολιτικά 

κέντρα, καθώς σε αυτά είναι συγκεντρωμένα τα περισσότερα ερευνητικά κέντρα και 

οι εγκαταστάσεις της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. Ακόμη, σημαντική παράμετρος που 

έχει συμβάλλει στην αύξηση των ανισοτήτων είναι η συσσώρευση του τριτογενή 

τομέα στις μητροπόλεις, οι οποίες με τη σειρά τους επηρεάζουν τα στατιστικά 

δεδομένα του συνόλου της περιφέρειας. Τέλος, αποτελεί σημαντική παρατήρηση, το 

ότι η αύξηση του κ.κ.ΑΕΠ συνοδεύεται από αύξηση του ποσοστού των ατόμων 

τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, μείωση των ατόμων που εγκαταλείπουν πρόωρα το 

σχολείο και αύξηση του ανθρώπινου δυναμικού, που απασχολείται στην Επιστήμη 

και την Τεχνολογία. Το σύνολο των παρατηρήσεων έρχεται να επαληθεύσει το 

θεωρητικό πλαίσιο των σύγχρονων θεωρητικών προσεγγίσεων και να ενδυναμώσει 

τον καταλυτικό ρόλο του ανθρώπινου κεφαλαίου στην οικονομική πορεία μιας 

χώρας. 

Επομένως, το ανθρώπινο κεφάλαιο καταλαμβάνει σταδιακά μια θέση ενός (αν 

όχι του πρωταρχικού) από τους παράγοντες κλειδιά για την οικονομική ανάπτυξη και 
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την ανταγωνιστικότητα. Όπως επισημαίνεται από τους Romp και de Haan (2007 στο 

Λαμπριανίδης, 2011:35) η συμβολή του ανθρώπινου κεφαλαίου υπερβαίνει αυτή του 

φυσικού κεφαλαίου σε περιφερειακό επίπεδο, ιδιαίτερα αναφορικά με τις πιο 

αναπτυγμένες περιφέρειες μιας χώρας. Το επίπεδο εκπαίδευσης και της τεχνολογικής 

καινοτομίας μιας περιφέρειας αποτελούν συστατικά στοιχεία του πληθυσμού της και 

επιτρέπουν την ανάπτυξή της. Άρα, παράμετροι όπως η “δημιουργικότητα” του 

Florida και το “κοινωνικό κεφάλαιο” του Putnam, ολοκληρώνουν τη λίστα των 

συστατικών επιτυχίας μιας χωρικής ενότητας. 
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