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Ευχαριστίες 

Ο Γερμανός συγγραφέας Μπέρτολντ Μπρέχτ, στο ποίημα του «Για τον όρο μετανάστης» 

αναφέρει μεταξύ άλλων: «Λαθεμένο μού φαινόταν πάντα τ' όνομα που μας δίναν: 

Μετανάστες». 

Πράγματι, οι άνθρωποι που εγκαταλείπουν την πατρίδα τους για τον ένα ή τον άλλο λόγο, 

κουβαλάνε πάντα πάνω τους μία ταμπέλα, τη λέξη «μετανάστης». Ποια είναι όμως τα 

χαρακτηριστικά αυτών των ανθρώπων και ποια τελικά η πορεία τους στην χώρα υποδοχής, 

αλλά και ποια η σχέση τους με τη χώρα προέλευσης;  

Aυτά ακριβώς τα ερωτήματα, ήταν το έναυσμα για τη συγγραφή της παρούσας 

διπλωματικής εργασίας. Όντας η ίδια προσωπικά παιδί μεταναστών στην Γαλλία, βίωσα 

από τα παιδικά μου χρόνια την αγωνία, τις ανησυχίες, τους προβληματισμούς, αλλά και τη 

νοσταλγία για την πατρίδα. Συναισθήματα που κατακλύζουν την καρδιά και το νού κάθε 

ανθρώπου που ζει μακριά από τη χώρα του. Παράλληλα, το Παρίσι υπήρξε το καταφύγιο 

μου. Το σπίτι που μεγάλωσα. Δε θα μπορούσα λοιπόν, να λησμονήσω ότι τα γαλλικά 

υπήρξαν η πρώτη γλώσσα που μίλησα, η γειτονιά που έπαιξα ήταν μια πολυπολιτισμική 

γειτονιά, όπως και το σχολείο μου, καθώς και το ότι όλοι μου οι φίλοι ήταν παιδιά 

μεταναστών, κυριολεκτικά από κάθε γωνιά της γης. 

Στο σημείο αυτό, θα ήθελα να ευχαριστήσω τον καθηγητή μου και επιβλέποντα της 

διπλωματικής εργασίας κ. Απόστολο Παπαδόπουλο, Αναπλ.Καθ. στο Χαροκόπειο 

Πανεπιστήμιο, για τη θερμή του υποστήριξη, αλλά και για το χαμόγελό του κάθε φορά που 

με υποδεχόταν στους χώρους του Πανεπιστημίου για τυχόν διορθώσεις και επισημάνσεις. 

Επίσης ευχαριστώ θερμά, τη μητέρα μου Πόλυ, η οποία με την επιμονή της όλα αυτά τα 

χρόνια στήριξε τις αποφάσεις μου όσο κανείς άλλος. 

Τέλος, η διπλωματική αυτή αφιερώνεται στον πατέρα μου, Γιάννη, ο οποίος το 1972 

εγκατέλειψε την Ελλάδα για το Παρίσι με μοναδικό εφόδιο ένα εισιτήριο τρένου. Τον 

ευχαριστώ για όλα όσα μου προσέφερε. Κυρίως όμως τον ευγνωμονώ, για όσα μου δίδαξε, 

ότι δηλαδή κάθε άνθρωπος ανεξάρτητα από την κοινωνική τάξη στην οποία ανήκει, από το 

φύλο και την καταγωγή του, οφείλει πάνω απ’όλα να κυνηγά το όνειρό του. 

Και ο μετανάστης δεν είναι τίποτε άλλο, από ένας πολίτης του κόσμου. Κάποιος, ο οποίος 

ακολουθεί τα όνειρά του και τις επιθυμίες του. Ένας άνθρωπος που αναζητά ένα καλύτερο 

αύριο.  
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ΠΕΡΙΛΗΨΗ  

Η παρούσα εργασία στοχεύει να αναλύσει τη μετακίνηση των Ελλήνων πτυχιούχων με 

τελικό σκοπό τον εντοπισμό των διάφορων πτυχών της διαρροής επιστημονικού 

δυναμικού από την Ελλάδα προς τις χώρες της δύσης και ειδικότερα προς την Γαλλία. 

Επίσης, διερευνώνται οι συνθήκες, που ευνοούν και ενδυναμώνουν τη μετακίνηση.  

Παράλληλα, γίνεται μια προσπάθεια να απαντηθούν ερωτήματα αν και πως η διαρροή 

αυτή διευκολύνεται από παράγοντες όπως η παγκοσμιοποίηση, η ενιαία αγορά εργασίας 

στην Ευρώπη, η ανάπτυξη της τεχνολογία των επικοινωνιών και των μεταφορών αλλά και 

η ευκολία εύρεσης εργασίας σε άλλη χώρα μέσω διεθνών εταιρειών εύρεσης εργασίας 

μέσω διαδικτύου. Επίσης, γίνεται μια προσπάθεια να ερμηνευτεί το νέο είδος 

μετανάστευσης, η διαεθνικότητα και κατά πόσο αυτή διαμορφώνει την εικόνα του 

σύγχρονου μετανάστη.  

Επίσης, παρουσιάζονται τα αποτελέσματα μιας μικρής επιτόπιας έρευνας με 35 

ερωτηματολόγια, που διανεμήθηκαν σε νέους Έλληνες επιστήμονες μέσω e-mail. 

Ιδιαίτερο ενδιαφέρον παρουσιάζει η άποψη των ερωτηθέντων για την εργασιακή 

κατάσταση στην Ελλάδα αλλά και η αποτύπωση της επιθυμίας τους να μεταναστεύσουν 

στο εξωτερικό. 

Τέλος, κατασκευάζεται ιστοσελίδα με τη χρήση του ελεύθερου λογισμικού Joomla!, που 

έχει ως κύριο σκοπό να αποτελέσει χρήσιμο εργαλείο στα χέρια των χρηστών του 

διαδικτύου αλλά και πηγή ερευνητικού ενδιαφέροντος εφόσον σε αυτή υπάρχει 

ερωτηματολόγιο, το οποίο μπορεί να τροφοδοτήσει τον επιστημονικό προβληματισμό για 

το φαινόμενο της «διαρροής εγκεφάλων».  

Λέξεις κλειδιά: μετανάστευση, διαρροή εγκέφαλων, διαεθνικότητα, παγκοσμιοποίηση, 

σχεδιασμός ιστοσελίδας, επιτόπια έρευνα.  
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ABSTRACT 

This paper aims to analyze the movement of Greek graduates and to identify the various 

aspects of brain drain from Greece towards Western European countries and especially in 

France. Moreover, investigates the conditions that promote and strengthen the movement.  

Also, there is an attempt to answer specific questions - i.e. if and how the brain-drain is 

facilitated by factors such as globalization, the single European labor market, the 

development of communications technology and transport, but thus the ease of finding a 

job in another country through international agencies work online. In addition, there is an 

attempt to interpret the new types of  migration, the transnationalism and how that shapes 

the image of the modern immigrant. 

The results of a small field study are presented; 35 questionnaires were distributed to 

young Greek scientists via e-mail. Of particular interest are the view of the respondents on 

the employment situation in Greece and the capture of their desire to emigrate abroad. 

Finally a Joomla-based website was created hosting an online questionnaire, which can 

fuel the scientific debate on the phenomenon of “brain drain”.  

Keywords: migration, brain drain, transnationalism, globalization, fieldwork, web design. 
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ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

Ο άνθρωπος πάντα, όταν ο τόπος που γεννήθηκε δεν του προσφέρει εκείνα που θέλει για 

να ζήσει μια ζωή υποφερτή και μέσα στο υπάρχον κοινωνικό πλαίσιο, πασχίζει να βρει 

καλύτερη τύχη. Έτσι αρχίζει η μετακίνηση του. Γίνεται κατανοητό ότι δε μετακινούνται 

όλοι οι άνθρωποι, διότι αν αναλογιστεί κανείς το ποσοστό των μεταναστών παγκοσμίως, 

αυτό είναι σχετικά μικρό αναλογικά με τον πληθυσμό που παραμένει στις χώρες 

προέλευσης. Παρόλα αυτά η μετανάστευση αποτελεί μέχρι τις μέρες μας  μία 

πραγματικότητα.  

Η μετανάστευση είναι το φαινόμενο της μετακίνησης του πληθυσμού από την πατρική του 

γη ή σε ξένες χώρες (εξωτερική μετανάστευση) ή σε άλλο τόπο της ίδιας χώρας (εσωτερική 

μετανάστευση) με σκοπό πάντα, και στις δυο περιπτώσεις, την αναζήτηση και την 

εξασφάλιση καλύτερων συνθηκών διαβίωσης. Η μετακίνηση αυτή του πληθυσμού 

παρουσιάζεται όταν το περιβάλλον κοινωνικό και οικονομικό, μέσα στο οποίο ζει και 

κινείται το άτομο, δεν του παρέχει τη δυνατότητα να εκπληρώσει τις επιδιώξεις του και να 

ικανοποιήσει τις φιλοδοξίες του. 

Σήμερα, γίνεται λόγος για ένα νέο είδος μετανάστευσης που απέχει κατά ένα μεγάλο 

ποσοστό από τις μετακινήσεις του παρελθόντος όσον αφορά στη σύσταση του πληθυσμού 

της. Η διαρροή επιστημονικού δυναμικού («διαρροή εγκεφάλων – brain drain») αφορά 

ουσιαστικά τις μετακινήσεις επιστημόνων από τις λιγότερο προς τις περισσότερο 

ανεπτυγμένες χώρες. Η διαρροή επιστημονικού δυναμικού από μια χώρα μπορεί να 

υπολογιστεί, αν μετρήσουμε τα άτομα με τριτοβάθμια εκπαίδευση που γεννήθηκαν και 

εκπαιδεύτηκαν σε αυτήν, ενώ ζουν και εργάζονται σε μιαν άλλη χώρα, ως ποσοστό του 

συνόλου των ατόμων με τριτοβάθμια εκπαίδευση στη χώρα προέλευσής τους 

(Λαμπριανίδης, 2011). Ενώ, στο παρελθόν παρατηρείται το φαινόμενο της εγκατάλειψης 

της χώρας από ένα μεγάλο ποσοστό πληθυσμού χωρίς εκπαίδευση. που οι άσχημες 

συνθήκες επιβίωσης το οδηγούν στην εύρεση εργασίας στις χώρες της Δύσης, στις μέρες 

μας ολοένα και περισσότερο πτυχιούχοι αναζητούν μία καλύτερη ποιότητα ζωής χωρίς 

απαραίτητα να αντιμετωπίζουν πρόβλημα επιβίωσης αλλά πρόβλημα εκπλήρωσης των 

επαγγελματικών φιλοδοξιών τους. 

Αναμφίβολα η «διαρροή επιστημονικού προσωπικού» είναι διαφορετική από τη 

μετανάστευση των ανειδίκευτων εργατών , όμως και στις δυο περιπτώσεις πρόκειται 



 11 

ουσιαστικά για μετανάστευση η οποία είναι απόρροια συνήθως της αδυναμίας να εργαστεί 

κάποιος στη χώρα προέλευσης. Η διαφορετικότητα των δύο ομάδων μεταναστών 

οφείλεται κυρίως στη θέση που καταλαμβάνει στην κοινωνία η πνευματική εργασία και το 

στέλεχος μιας επιχείρησης σε σχέση με τον απλό εργαζόμενο, ως διαφορετικές 

οντολογικές κατηγορίες. Ωστόσο, αποτελούν ομοειδή φαινόμενα που ταξινομούνται από 

διαφορετικές κοινωνικές ομάδες με διαφορετικό τρόπο. 

Αυτή ακριβώς, τη μετακίνηση στοχεύει να αναλύσει η παρούσα εργασία με τελικό σκοπό 

τον εντοπισμό των διάφορων πτυχών της διαρροής επιστημονικού δυναμικού από την 

Ελλάδα προς τις χώρες της δύσης και ειδικότερα προς την Γαλλία. Επίσης, διερευνώνται 

οι συνθήκες, που ευνοούν και ενδυναμώνουν τη μετακίνηση. Παράλληλα, γίνεται μια 

προσπάθεια να απαντηθούν ερωτήματα αν και πως η διαρροή αυτή διευκολύνθηκε από 

παράγοντες όπως η παγκοσμιοποίηση, η ενιαία αγορά εργασίας στην Ευρωπαϊκή Ένωση, 

οι εξελίξεις στην τεχνολογία των επικοινωνιών και των μεταφορών αλλά και η ευκολία 

εξεύρεσης εργασίας σε άλλη χώρα μέσω διεθνών εταιρειών εύρεσης εργασίας που 

δραστηριοποιούνται στο διαδίκτυο.  

Η μελέτη διακρίνεται σε πέντε τμήματα:  

 Στο πρώτο τμήμα διατυπώνονται οι βασικές έννοιες που αφορούν το 

μεταναστευτικό φαινόμενο μέσα από την επισκόπηση της βιβλιογραφίας. 

Τα ζητήματα που ανακύπτουν οφείλονται τόσο στη δυσκολία οριοθέτησης 

της έννοιας της μετανάστευσης, όσο και στις πολλές και διαφορετικές 

πηγές στατιστικών δεδομένων για τα ρεύματα των μεταναστών. Αξίζει να 

σημειωθεί ότι δύο είναι οι κύριες πηγές άντλησης υλικού, οι ακαδημαϊκές 

βιβλιοθήκες και το Google. Σε αυτό το μέρος, γίνεται αναφορά και στην 

έννοια της διαεθνικότητας (transnationalism) ένας όρος που 

παρουσιάστηκε συστηματικά για πρώτη φορά ως νέα αναλυτική 

κατηγορία, με την οποία θα μπορούσε να μελετηθεί και κατανοηθεί η 

σύγχρονη μετανάστευση. 

 Στο δεύτερο γίνεται μία σύντομη αναφορά στη θέση της Ελλάδας στη 

διεθνή μετανάστευση. Η σύγχρονη ιστορία χαρακτηρίζεται από έντονες 

κινήσεις πληθυσμού, ειδικότερα μετά τον Β’Παγκόσμιο πόλεμο. Η 

μετανάστευση αυτή οδήγησε στη διασπορά των Ελλήνων στο παγκόσμιο 

χάρτη και τη δημιουργία των Ελληνικών κοινοτήτων ανά τον κόσμο. Στο 
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τμήμα  αυτό αναλύεται επίσης και η διαδρομή των Ελλήνων μεταναστών 

στη χώρα της Γαλλίας, την περιοχή του ερευνητικού ενδιαφέροντος της 

παρούσας εργασίας.  

 Στο τρίτο μέρος εξετάζεται η απόφαση των επιστημόνων του σήμερα να 

μεταναστεύσουν στη δύση. Αναλύονται και καταγράφονται τα βαθύτερα 

αίτια αυτής της μετακίνησης ενώ γίνεται μία σύντομη περιγραφή του 

φαινομένου σε παγκόσμια κλίμακα. Ταυτόχρονα δίνεται ιδιαίτερη έμφαση 

στη διαρροή επιστημόνων από την αφρικανική ήπειρο και γίνεται μια 

προσπάθεια σύγκρισης με την αντίστοιχη διαρροή από την Ελλάδα. 

Κατόπιν, γίνεται αναφορά στη μετανάστευση των νέων Ελλήνων 

επιστημόνων προς την Ευρώπη και ειδικότερα προς τη χώρα της Γαλλίας 

ενώ περιγράφεται η μεταναστευτική πολιτική της χώρας υποδοχής αλλά 

και κατά πόσο η απόφαση των συγκεκριμένων μεταναστών επηρεάζεται 

από τον εξωραϊσμό της εκεί κατάστασης από φίλους γνωστούς, οι οποίοι, 

με το να είναι ήδη εκεί μετανάστες, τείνουν να αναφέρουν κυρίως τα 

θετικά και να αποσιωπούν τα αρνητικά. Επιχειρείται επίσης να απαντηθεί 

το ερώτημα αν το Γαλλικό κράτος συμβάλλει στην παραμονή των 

επιστημόνων στη χώρα και αν τελικά οι Έλληνες επιστήμονες βρίσκουν 

αυτό που τελικά επιθυμούσαν επαγγελματικά.  

 Στο τέταρτο μέρος παρουσιάζονται τα αποτελέσματα μιας μικρής 

επιτόπιας έρευνας με 35 ερωτηματολόγια, που διανεμήθηκαν σε νέους 

Έλληνες επιστήμονες μέσω e-mail. Ιδιαίτερο ενδιαφέρον παρουσιάζει η 

άποψη των ερωτηθέντων για την εργασιακή κατάσταση στην Ελλάδα 

αλλά και η αποτύπωση της επιθυμίας τους να μεταναστεύσουν στο 

εξωτερικό. Αξίζει να σημειωθεί ότι οι περισσότεροι εξ αυτών είναι 

απογοητευμένοι από την οικονομική κατάσταση της χώρας, ενώ 

απεικονίζεται έντονα η έλλειψη ελπίδας για το μέλλον, εφόσον θεωρούν 

ότι υπερεκπαιδεύτηκαν χωρίς να υπάρχει επαγγελματικό αντίκρισμα στις 

σπουδές τους. Ακόμη, παρουσιάζονται οι θετικές απόψεις των Ελλήνων 

επιστημόνων που μετανάστευσαν στο εξωτερικό, είτε για εύρεση εργασίας 

είτε για συνέχιση των σπουδών τους σε ακαδημαϊκό επίπεδο. Η 

επεξεργασία των ερωτηματολογίων πραγματοποιήθηκε στο πρόγραμμα 

excel και τα συμπεράσματα της έρευνας, λόγω του μικρού πλήθους του 
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δείγματος, αποτελούν μία όχι και τόσο ασφαλής εκτίμηση της έντασης του 

φαινομένου της διαρροής επιστημονικού προσωπικού στην Ελλάδα. 

Σίγουρα, όμως αποτυπώνεται μία γενική τάση φυγής των επιστημόνων.  

 Στο πέμπτο μέρος, παρουσιάζεται ο σχεδιασμός και η ανάπτυξη 

ιστοσελίδας, η οποία ενσωματώνει  χρήσιμα στοιχεία και κατευθύνσεις για 

το νέο Έλληνα επιστήμονα που επιθυμεί να μεταναστεύσει στη Γαλλία για 

σπουδές ή για εργασία. Η ιστοσελίδα έχει ως κύριο σκοπό να αποτελέσει 

χρήσιμο εργαλείο στα χέρια των χρηστών του διαδικτύου αλλά και πηγή 

ερευνητικού ενδιαφέροντος εφόσον σε αυτή υπάρχει ερωτηματολόγιο, το 

οποίο μπορεί να τροφοδοτήσει τον επιστημονικό προβληματισμό για το 

φαινόμενο της «διαρροής εγκεφάλων» (brain drain). 

Τέλος, η  εργασία ολοκληρώνεται με την παράθεση συμπερασμάτων, που αναδεικνύουν 

την ένταση του φαινομένου και τις συνέπειες αυτού για την Ελλάδα. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1. ΤΟ ΦΑΙΝΟΜΕΝΟ ΤΗΣ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ 

1.1. Εννοιολογικοί Προσδιορισμοί 

Το θέμα της μετανάστευσης  έχει ως βασική προϋπόθεση την κατανόηση και την 

αποσαφήνιση του όρου μετανάστης και άρα της μετανάστευσης. 

Σύμφωνα με το Τμήμα Κοινωνικών Υποθέσεων των Ηνωμένων Εθνών (1949), καλείται 

ως μετανάστευση το φαινόμενο που έχει τα εξής χαρακτηριστικά: 

 Κάποια άτομα διακινούνται για να αναζητήσουν μόνιμη ή προσωρινή εργασία 

 Οι μετανάστες ανήκουν σε μονάδες οικογένειας με μέλη που εξαρτώνται άμεσα από 

αυτά.  

Σύμφωνα με τη Λαμπίρη – Δημάκη και με βάση τα παραπάνω κριτήρια έχουν εξαιρεθεί 

από την κατηγορία του μετανάστη οι τουρίστες, οι επιχειρηματίες, οι φοιτητές, οι 

περαστικοί ταξιδιώτες και οι πρόσφυγες (Τζωρτζοπούλου, 2002). 

Στη βιβλιογραφία υπάρχουν διαφορετικοί ορισμοί για τη μετανάστευση, ανάλογα με την 

κατεύθυνσή των ειδικών προς τη νεοκλασική ή μαρξιστική θεωρία και την οπτική της 

επιστήμης τους. Σύμφωνα με τον Sauvy, η «Μετανάστευση εκφράζει κάθε μετακίνηση 

μεγάλου αριθμού ατόμων ανεξάρτητα από τους λόγους που την προκάλεσαν ή η φυσική 

μετάβαση ενός ατόμου ή μιας ομάδας από μια κοινωνία σε μιαν άλλη και την εγκατάλειψη 

ενός κοινωνικού περιβάλλοντος». Ο οικονομολόγος Bohning, δίνει ένα διαφορετικό ορισμό 

λέγοντας ότι η μετανάστευση συνεπάγεται μετακίνηση του εργατικού δυναμικού από την 

κοινωνία προέλευσης στην κοινωνία υποδοχής (Πουλοπούλου, 1986, σελ.20).  

Η Τζωρτζοπούλου (2002) αναφέρει ότι  «Η μαρξιστική – λενινιστική οικονομική 

προσέγγιση της μετανάστευσης, ορίζει ότι η μετανάστευση είναι αποτέλεσμα της ανισομερής 

οικονομικής ανάπτυξης του κέντρου και της περιφέρειας. Το κέντρο είναι ανεπτυγμένο, ενώ 

η περιφέρεια υστερεί στην ανάπτυξη, οπότε δημιουργείται μια σχέση εξάρτησης. Το 

μεταναστευτικό φαινόμενο εντάσσεται στην όλη αντίληψη του διεθνούς οικονομικού 

συστήματος, της στρωμάτωσής του και της σχέσης κέντρου – περιφέρειας που αυτό ενέχει»  

Γίνεται δηλαδή κατανοητό ότι ο μετανάστης μοιάζει να επιλέγει τη θέση του στη διεθνή 

αγορά εργασίας, δηλαδή τη μη ηθελημένη μετακίνησή του. Αυτό όμως που συμβαίνει, 

είναι ότι η μετανάστευσή του καθορίζεται από το σύστημα με τέτοιο τρόπο ώστε τελικά να 

γίνεται απαραίτητα. Άλλωστε η ανάπτυξη του καπιταλιστικού συστήματος εν μέρει 

στηρίζεται στην κινητικότητα του εργατικού προσωπικού. 
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Σύμφωνα με την Πουλοπούλου (1986) η  μετανάστευση συνδέεται με τη μεταφορά του 

παράγοντα εργασία  και διακρίνεται σε εσωτερική και εξωτερική. Γίνεται κατανοητό ότι 

αν και τα δύο είδη μετανάστευσης παρουσιάζουν σημαντικές ομοιότητες εντούτοις έχουν 

κάποιες διαφοροποιήσεις. Ειδικότερα οι εξωτερικοί μετανάστες διαφέρουν από τους 

εσωτερικούς εφόσον δεν έχουν με την κοινωνία υποδοχής :  

 την ίδια εθνικότητα 

 τα ίδια δικαιώματα  

 την ίδια γλώσσα 

 το ίδιο πολιτιστικό υπόβαθρο  

 τις ίδιες κοινωνικές αξίες 

 τα ίδια έθιμα 

Οι Castles και Κοsack αναφέρουν ότι «Στις περισσότερες περιπτώσεις οι διεθνείς 

μετανάστες προέρχονται από αγροτικές περιοχές, με οικονομικά συστήματα διαφορετικά από 

τη χώρα υποδοχής και αυτό είναι ένα κοινό σημείο των διεθνών μεταναστών με τους 

εσωτερικούς μετανάστες» (Τζωρτζοπούλου, 2002, σελ. 15) 

Από τα παραπάνω γίνεται φανερό ότι η διάκριση γίνεται με κριτήριο το κράτος. Η 

Τζωρτζοπούλου (2002) αναφέρει ότι «Η μετανάστευση μπορεί να διακριθεί και με βάση 

άλλα κριτήρια: με κριτήριο την διάρκεια της παραμονής των μεταναστών στη χώρα 

υποδοχής σε προσωρινή ή μόνιμη, με κριτήριο την αλλαγή ή όχι του τρόπου ζωής  να είναι 

συντηρητική ή καινοτόμος, με κριτήριο το βαθμό εξάρτησης από τη φύση να είναι αρχαϊκή ή 

σύγχρονη, με κριτήριο το βαθμό εξάρτησης από τη χώρα προέλευσης να κατηγοριοποιείται 

σε παροικία ή αποικία, με κριτήριο το μέγεθος του πληθυσμού που μετακινείται να είναι 

ανεξάρτητη ή μαζική, και με κριτήριο την πρόθεση της μετανάστευσης να είναι εκούσια ή 

αναγκαστική». 

Ο ορισμός του μετανάστη  διαφέρει από χώρα σε χώρα. Σύμφωνα με την Πουλοπούλου 

(1986) ένα άτομο μπορεί να θεωρηθεί μετανάστης στη χώρα υποδοχής εφόσον έχει άδεια 

εργασίας, άδεια παραμονής ή έχει εκφράσει την επιθυμία να παραμείνει σε αυτήν για 

αρκετό διάστημα. Στο σημείο αυτό πρέπει να αναφερθεί ότι υπάρχει διαχωρισμός ανάμεσα 

στους πολιτικούς πρόσφυγες και τους οικονομικούς μετανάστες. Σε πολλές περιοχές 

άτομα φεύγουν, λόγω της υπάρχουσας κατάστασης όπως παραδείγματος χάριν να 

ξεφύγουν από πολεμικές συγκρούσεις. Ο Riedmatten (1997) αναφέρει ότι αυτή η 

κατάσταση οδήγησε τα κράτη να διακρίνουν τα άτομα που φεύγουν από τη χώρα 
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προέλευσης για οικονομικούς λόγους από εκείνα που απειλούνται από τις πολεμικές 

συγκρούσεις που επικρατούν ( στο Τζωρτζοπούλου, 2002, σελ. 25).  

Στο ίδιο κείμενο η Τζωρτζοπούλου (2002) αναφέρει ότι «Σε συνέντευξη του ο Willy 

Brandt, Καγκελάριος της πρώην Δυτικής Γερμανίας και πρόσφυγας ο ίδιος, οριοθετεί τη 

διαφορά μεταξύ μετανάστη και πρόσφυγα με αναφορά κυρίως στο στοιχείο της εκούσιας ή 

αναγκαστικής αναχώρησης. Συγκεκριμένα, αναφέρει μεταξύ άλλων: Είναι αλήθεια ότι 

ορισμένα άτομα που φεύγουν δεν ταιριάζουν ακριβώς με τη μια ή την άλλη κατηγορία. Ο 

ουσιαστικός παράγων είναι όμως οι συνθήκες της αναχώρησης κάποιου, είναι αναχώρηση 

εν αναμονή του τερματισμού των διώξεων ή μία αναχώρηση με την ελπίδα επιστροφής στη 

χώρα μετά τον πλουτισμό»  

Σε αυτό το σημείο αξίζει να αναφερθεί ότι παράλληλα υπάρχει ο όρος αλλοδαπός, ο 

οποίος καθορίζεται και από το νομοθετικό πλαίσιο της ιθαγένειας για κάθε χώρα. Στα 

διάφορα κράτη δεν ισχύει το ίδιο πλαίσιο, για παράδειγμα στην Γερμανία δίνεται έμφαση 

στη φυλετική καταγωγή, ενώ αντίθετα στην Γαλλία δίνεται έμφαση στη χώρα προέλευσης 

και για το λόγο αυτό δεν υπάρχουν εκεί μετανάστες τρίτης γενιάς. Οι εθνικές ταυτότητες 

αναδομούνται και εισάγεται  νέοι νόμοι για τους μετανάστες και την υπηκοότητα, εφόσον 

οι ίδιοι άνθρωποι μπορεί να παρουσιάζονται υπό διαφορετικό καθεστώς μεταξύ 

διαφορετικών αναφορών (Salt, 1994, σελ.7 στο Tζωρτζοπούλου 2002, σελ. 27) 

Ένα ακόμη στοιχείο που χαρακτηρίζει ένα μεταναστευτικό ρεύμα, έχει σχέση με το χρόνο 

παραμονής στη χώρα υποδοχής, πέρα από τη πρόθεση του ατόμου κατά την είσοδό του 

στη χώρα. Ο μετανάστης ορίζεται ως προσωρινός ή μόνιμος χωρίς να παίζει ρόλο η χώρα 

προέλευσης. Γίνεται κατανοητό ότι μπορεί να υπάρξει αλλαγή της πρόθεσης του 

μετανάστη κατά τη διάρκεια της μετακίνησής του οπότε και γίνεται δύσκολη η κατάταξη 

του με βάση αυτό το κριτήριο (Τζωρτζοπούλου, 2002, σελ. 31).   

Σύμφωνα με τους Castles and Kosack (1973) η διάκριση της μετανάστευσης σε προσωρινή 

ή μόνιμη δεν επισημαίνεται ως σημαντική. Διότι ακόμη και αν ο μετανάστης αλλάξει την 

απόφασή του και εγκαταλείψει τη χώρα υποδοχής αργότερα θα έρθουν άλλοι μετανάστες. 

Ακόμη η Τζωρτζοπούλου (2002) αναφέρει ότι «Σε πολλές περιπτώσεις μπορεί να 

μεταβληθεί και το καθεστώς παραμονής του ατόμου και με τον τρόπο αυτό και η πρόθεσή 

του. Ένα αξιοσημείωτο παράδειγμα είναι τα άτομα τα οποία εισέρχονται στη χώρα υποδοχής 

ως φοιτητές και μετατρέπονται σε οικονομικοί μετανάστες»  
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Στο ίδιο κείμενο αναφέρεται ότι στο Βέλγιο και στην Ιταλία, μετανάστης θεωρείται το 

άτομο που κατοικεί στη χώρα για περισσότερο από τρεις μήνες, στην Ολλανδία για έξι 

μήνες, στην Αγγλία για δώδεκα μήνες ενώ στην Γερμανία δεν υπάρχει κάποιος χρόνος. 

Ακόμη, πολλές φορές καταγράφεται η πρόθεση παραμονής ή αποχώρησης του μετανάστη 

και σε άλλες περιπτώσεις η πραγματική παραμονή. Αυτό που είναι σημαντικό να 

αναφερθεί είναι ότι γενικά σπάνια συμπίπτει το διάστημα της παραμονής  του μετανάστη 

με την αρχική του πρόθεση (Τζωρτζοπούλου, 2002, σελ. 36). 

1.2. Αίτια Μετανάστευσης  

Στη σύγχρονη εποχή αυξάνεται η μετακίνηση του πληθυσμού με αποτέλεσμα όλο και 

περισσότερες κοινωνίες να είναι πολυεθνικές. Σύμφωνα με την Τζωρτζοπούλου «Οι 

επιστήμονες εξετάζουν το φαινόμενο της μετανάστευσης και ερμηνεύουν τα αίτια που το 

προκαλούν από διαφορετικές οπτικές. Οι οικονομολόγοι εστιάζουν στους οικονομικούς, ως 

κινητήριους λόγους που ωθούν στη μετακίνηση του πληθυσμού. Από την άλλη μεριά οι 

κοινωνιολόγοι αναπτύσσουν τη θεωρία της έλξης-απώθησης, ως ερμηνεία των οικονομικών, 

κοινωνικών και δημογραφικών παραγόντων, που επικρατούν σε δοσμένη ιστορική περίοδο 

στις χώρες προέλευσης και προορισμού και που συνεπιδρούν στην πρόκληση των 

μεταναστευτικών ροών»  

Παρακάτω ακολουθεί μία σύντομη αναφορά στις κυριότερες αιτίες που προκαλούν τη 

μετανάστευση. 

1.2.1. Η νεοκλασική οικονομική θεωρία 

Σύμφωνα με τη θεωρία αυτή  η έλλειψη εργατικού δυναμικού σε μία περιοχή μπορεί να 

καλυφθεί από την προσφορά αντίστοιχου δυναμικού από μία άλλη περιοχή όπου αυτό 

περισσεύει (Τζωρτζοπούλου, 2002, σελ. 36). Είναι φανερό ότι η απόφαση των μεταναστών 

να μετακινηθούν στηρίζεται στην πλήρη ενημέρωσή τους για τις συνθήκες που επικρατούν 

στη χώρα υποδοχής. Οι μετακινούμενοι  αναζητούν τη βελτίωση της οικονομικής τους 

κατάστασης.  

Τέσσερα είναι τα σημεία ενδιαφέροντος: 

 οι διαφορές στους μισθούς προκαλούν τη μετακίνηση 

 η εξίσωση της παραπάνω διαφοράς θα διακόψει τη μετακίνηση 

 η μετακίνηση του εργατικού ανειδίκευτου προσωπικού παρουσιάζει 

διαφορές από εκείνη του επιστημονικού προσωπικού 
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 η αγορά εργασίας επηρεάζει σημαντικά τη μετανάστευση οπότε και το 

κράτος μπορεί να την επηρεάσει 

Στο ίδιο κείμενο αναφέρεται ότι «Ο βασικός παράγοντας για τη μετανάστευση είναι η 

αναμενόμενη διαφορά στα έσοδα και όχι μόνο η επικρατούσα κατάσταση στους μισθούς. Τα 

άτομα που αποφασίζουν να μετακινηθούν, συνυπολογίζουν εκτός από το κόστος – ωφέλεια 

της μετανάστευσής τους και τα υλικά κόστη του ταξιδιού, το κόστος παραμονής στη χώρα 

υποδοχής ώσπου να  βρεθεί εργασία, όπως και το ψυχολογικό κόστος της αποκοπής από το 

περιβάλλον και της προσαρμογής στην καινούρια χώρα» (Τζωρτζοπούλου, 2002, σελ.37). 

1.2.2. Η νέα οικονομική θεωρία 

Ο Stark (1985) θεωρεί ότι η μετανάστευση είναι απόρροια της προσπάθειας να 

διαφοροποιηθούν τα έσοδα ενός νοικοκυριού (Τζωρτζοπούλου, 2002, σελ. 28). 

Τέσσερα είναι τα βασικά σημεία της θεωρίας αυτής: 

 η οικογένεια αποφασίζει τη μετανάστευση και όχι μεμονωμένα το άτομο 

 ακόμη και αν δεν υπάρχει διαφορά στους μισθούς μεταξύ της χώρας 

υποδοχής και της χώρας προέλευσης τα άτομα δύναται να μεταναστεύσουν 

για να αυξήσουν τα εισοδήματα της οικογένειας 

 ένα νοικοκυριό μπορεί να μεταναστεύσει αλλά ταυτόχρονα να 

απασχολείται τοπικά 

 οι κυβερνητικές πολιτικές μπορούν να αυξήσουν τη μετακίνηση ατόμων 

που ανήκουν σε χαμηλά κοινωνικά στρώματα 

1.2.3. Η θεωρία της δυαδικής αγοράς εργασίας 

Ο Σακέλλης (1985) αναφέρει ότι  «Η μετανάστευση προκαλείται όχι τόσο από την απόφαση 

του ατόμου μόνο αλλά από την ανάγκη για εργασία στη σύγχρονη κοινωνία. Τα άτομα που 

εργάζονται στον πρωτογενή τομέα είναι αυτά που έχουν τα προνόμια της ασφάλειας στην 

εργασία και των υψηλότερων μισθών, ενώ οι εργοδότες επενδύουν σε αυτά προσφέροντας 

εξειδικευμένη εκπαίδευση. Τα επαγγέλματα που ακολουθούν είναι σύνθετα και απαιτούν 

μεγάλη γνώση, ώστε να δημιουργείται ένα μόνιμο εξειδικευμένο ανθρώπινο κεφάλαιο. 

Γίνεται κατανοητό ότι οι εργαζόμενοι αυτοί είναι υψηλά καταρτισμένοι, οργανωμένοι σε 

συνδικάτα και στηρίζονται με συμβάσεις, που οι εργοδότες αναλαμβάνουν το κόστος της 
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ανεργίας τους και άρα η αποχώρησή τους κοστίζει στις επιχειρήσεις» (Τζωρτζοπούλου, 

2002, σελ. 35).  

Συμπερασματικά κάποιοι παράγοντες όπως οι χαμηλοί μισθοί και οι συνθήκες εργασίας 

δεν ελκύουν ντόπιους εργαζόμενους, οι οποίοι αναζητούν θέσεις εργασίας με υψηλότερες 

αποδοχές και καλύτερες συνθήκες. Η κατάσταση αυτή έχει ως αποτέλεσμα οι εργοδότες 

να προσλαμβάνουν μετανάστες, προκειμένου να καλυφθούν οι ανάγκες τους.  

1.2.4. Η θεωρία της παγκοσμιοποίησης του συστήματος 

Η θεωρία αυτή έχει ως βασική παραδοχή ότι η μετανάστευση οφείλεται στην 

παγκοσμιοποίηση. Οι αναπτυγμένες χώρες επιθυμώντας να αυξήσουν την παραγωγή τους, 

αναζητούν στις λιγότερο αναπτυγμένες πρώτες ύλες και εργατικό δυναμικό. Στη συνέχεια, 

δημιουργούνται ιδεολογικοί και υλικοί δεσμοί μεταξύ των χωρών αυτών (Wallerstein 

1979, Portes and Walton 1981 στο Τζωρτζοπούλου, 2002, σελ. 40). 

Τα σημεία ενδιαφέροντος αυτής της θεωρίας είναι τα ακόλουθα τέσσερα (Τζωρτζοπούλου, 

2002): 

 η εισβολή στις λιγότερο αναπτυγμένες χώρες δημιουργεί τη μετακίνηση 

 η παραπάνω εισβολή αλλάζει την παραγωγή, ευνοεί τη μετανάστευση και τελικώς 

έχει ως αποτέλεσμα τη δημιουργία δεσμών μεταξύ των χωρών  

 υπάρχουν μεταναστευτικά ρεύματα μεταξύ των χωρών που εμφανίζονται ως 

αποικιακές και των χωρών που στο παρελθόν υπήρξαν αποικίες τους  

 οι ανεπτυγμένες χώρες έχουν πολιτική επιρροή στις λιγότερο ανεπτυγμένες, λόγω 

της εισβολής αυτής με συνέπεια να γεννιούνται νέοι μετανάστες 

1.2.5. Η θεωρία της έλξης – απώθησης 

Ο Πολύζος (2006) αναφέρει μεταξύ άλλων ότι «Τα αίτια της μετανάστευσης μπορούν να 

αναλυθούν λαμβάνοντας υπόψη τις οικονομικές, κοινωνικές και δημογραφικές συνθήκες 

των χωρών προέλευσης και προορισμού. Συνεπώς, η μετακίνηση του πληθυσμού είναι 

απόρροια της δράσης παραγόντων «έλξης» στη χώρα προορισμού και «ώθησης» στη χώρα 

προέλευσης, ενώ το μέγεθος της είναι η «συνισταμένη» δυνάμεων «έλξης-απώθησης». 

Τέτοιες δυνάμεις μπορούν να θεωρηθούν οι διαφορές στις συνθήκες και τα επίπεδα 

διαβίωσης , στα επίπεδα κοινωνικής ασφάλειας, στις ευκαιρίες απασχόλησης, τις υποδομές 

και στις περιβαλλοντικές συνθήκες». 
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1.2.6. Η θεωρία των δικτύων 

Σύμφωνα με τη θεωρία δικτύων η μετανάστευση επηρεάζεται σε σημαντικό βαθμό από τα 

δίκτυα ανθρώπων που δημιουργούνται και διευκολύνουν τη μετακίνηση (Πολύζος, 2006). 

Όταν υπάρχει ένα δίκτυο μεταξύ ανθρώπων που έχουν την ίδια καταγωγή παρατηρείται 

αύξηση των μεταναστευτικών ροών ενώ ταυτόχρονα αυξάνονται τα οφέλη για τη χώρα 

υποδοχής. Γίνεται κατανοητό, ότι τα δίκτυα αυτά, επειδή αποτελούνται από άτομα που 

συνδέονται μεταξύ τους με δεσμούς φιλίας ή συγγένειας περιορίζουν τους κινδύνους της 

μετακίνησης (Massey, 1990 στο Πολύζος, 2006, σελ.75).  

Από τα παραπάνω γίνεται κατανοητό ότι οι μετανάστες έχοντας πρόσβαση σε περισσότερη 

πληροφόρηση σχετικά με τις συνθήκες στην αγορά εργασίας και τους κινδύνους που θα 

αντιμετωπίσουν εισερχόμενοι στην ξένη χώρα, μειώνουν σημαντικά τα κόστη της 

μετακίνησης τους. Με τον τρόπο αυτό δημιουργείται μία διαδικασία προώθησης της 

διεθνούς μετακίνησης (Pries, 1999 στο Πολύζος, 2006, σελ.80). 

Η μετανάστευση αποτελεί μία διαδικασία που συμβάλλει στην ανανέωση του πληθυσμού 

της χώρας υποδοχής όμως αποτελεί και παράγοντα μείωσης του πληθυσμού στη χώρα 

προέλευσης. Οι οικονομικές συνέπειες είναι εξίσου σημαντικές και για τις δύο χώρες. 

1.3. Παγκοσμιοποίηση  

Στη σύγχρονη εποχή η παγκοσμιοποίηση είναι πραγματικότητα. Σύμφωνα με τη 

Λεοντίδου (2005, σελ. 346-353) «Ο όρος παγκοσμιοποίηση έχει διττό νόημα απ’ τη μία 

ενσωματώνει το διεθνισμό, την πολυπολιτισμικότητα και τη διεθνή ολοκλήρωση και από την 

άλλη ευνοεί τον πλανητικό έλεγχο και τον ιμπεριαλισμό. Η παγκοσμιοποίηση έχει μεταβάλει 

τα εδαφικά σύνορα , αλλά και τα κύματα μετανάστευσης και διασποράς, καθώς η 

κινητικότητα προσώπων αυξάνεται με ταχύ ρυθμό. Η τοπική απομόνωση πλέον 

αντικαθίσταται από την αλληλεξάρτηση των εθνών». 

1.3.1. Σύντομη ιστορική αναδρομή   

Η παγκοσμιοποίηση είναι μία έννοια που χαρακτηρίζει τη σύγχρονη εποχή χωρίς όμως να 

είναι πρόσφατο φαινόμενο. Ήδη από τα μέσα του 16ου αιώνα εντοπίζεται το πρώτο 

παγκόσμιο σύστημα. Στην περίοδο αυτή εμφανίζεται στον ευρωπαϊκό χώρο μία διεθνής 

αγορά που τα κράτη ανταγωνίζονται οικονομικά με τέτοιο τρόπο ώστε κανένα να μη 

μπορεί να κυριαρχήσει πολιτικά. Σύμφωνα με αρθρογραφία του Μουζέλη (2007) η 

δυναμική αυτού του πρώτου συστήματος εξηγεί γιατί η παγκοσμιοποίηση 

πρωτοεμφανίζεται στις χώρες της Δύσης και όχι σε άλλες κοινωνίες όπως η Κίνα. 
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Ένα άλλο είδος παγκοσμιοποίησης παρατηρείται στην περίοδο 1850-1910, μία χρονική 

περίοδο που χαρακτηρίζεται από το άνοιγμα των διεθνών αγορών, την ελεύθερη διακίνηση 

του κεφαλαίου και τον έλεγχο από την Μεγάλη Βρετανία. Η επιτυχία της Βρετανίας, η 

οποία βασιζόταν στις πολιτικές της ελεύθερης αγοράς και  του ελεύθερου εμπορίου, 

υποκινεί και άλλες χώρες να μιμηθούν τις μεθόδους της με αποτέλεσμα να δημιουργηθεί 

μία φιλελεύθερη παγκόσμια τάξη. Το 1930 οι Η.Π.Α εγκαταλείπουν την ελεύθερη αγορά 

και χώρες όπως η Γερμανία και η Ιαπωνία εντείνουν τον προστατευτισμό δημιουργώντας 

ισχυρά καρτέλ που συνδέονται με την επιθετική εξωτερική πολιτική. Το παγκόσμιο 

σύστημα καταρρέει ολοσχερώς το 1932, όταν η Μεγάλη Βρετανία επαναφέρει το σύστημα 

των δασμών. Η αστάθεια που προκαλείται στην οικονομία με τον Β΄Παγκόσμιο Πόλεμο 

εξαλείφουν και τα τελευταία απομεινάρια της πρώτης παγκόσμιας τάξης (Μουζέλης, 

2007). 

Μετά το τέλος του Β΄ Παγκοσμίου Πολέμου το 1947 στη Γενική Συμφωνία Δασμών και 

Εμπορίου γνωστότερη διεθνώς ως GATT (General Agreement on Tariffs and Trade) 

υπογράφεται σύμφωνο μεταξύ 18 χωρών με σκοπό την ανάπτυξη του διεθνούς εμπορίου 

με παράλληλη χαλάρωση της δασμολογικής προστασίας και κατάργησης συναφών 

περιορισμών (Wikipedia). Σύμφωνα με τους Βεργίδη και Πρόκου (2005, σελ. 166) «Στις 

αρχές του 1970 οι επιχειρήσεις μεταφέρουν εργοστάσια και επενδύσεις σε μέρη με 

χαμηλότερο κόστος, εξαιτίας της κρίσης του πετρελαίου και του ανταγωνισμού που 

δημιουργείται από την Ιαπωνία. Με τον τρόπο αυτό δημιουργούνται τρεις σημαντικές 

οικονομικές περιοχές η Δυτική Ευρώπη, η Αμερική και ο Ασιατικός Ειρηνικός. Με τις 

αλλαγές αυτές αυξάνεται η ζήτηση για εργαζόμενους με γνώσεις στις οικονομικά ισχυρές 

χώρες, ενώ στις λιγότερο ανεπτυγμένες χώρες υπάρχουν περισσότεροι εργάτες από τις 

προσφερόμενες θέσεις εργασία».  

1.3.2. Παγκοσμιοποίηση και μετανάστευση 

Σύμφωνα με τον Πελαγίδη (2001) «Ο παράγοντας εργασία είναι ασφαλώς από τη φύση του 

ο λιγότερο ευέλικτος, όσον αφορά στην κινητικότητα. Γίνεται κατανοητό ότι τα κεφάλαια 

επενδύονται ευκολότερα παραγωγικά και τοποθετούνται σε επενδύσεις χαρτοφυλακίου 

διεθνώς. Εν αντιθέσει η μετανάστευση του εργατικού δυναμικού είναι μία περισσότερο 

πολύπλοκη υπόθεση. Και αυτό συμβαίνει, διότι τα νομικά ή θεσμικά εμπόδια ή ακόμα και οι 

πολιτισμικές διαφορές εξακολουθούν να είναι σημαντικοί ανασταλτικοί παράγοντες. Παρόλο 

που η εργασία είναι προϊόν «αναλώσιμο» είναι πρακτικά αδύνατο ο εργαζόμενος να 

μετακινείται συχνά εκεί που του υπαγορεύουν οι οικονομικές συνθήκες». 
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Στο ίδιο κείμενο υποστηρίζεται ότι η διεθνής οικονομία είναι σε σημαντικό βαθμό 

ολοκληρωμένη (integrated). Με τον τρόπο αυτό επηρεάζει τη μετανάστευση. Οι εμπορικές 

συναλλαγές και η παραγωγή των πολυεθνικών εταιρειών επεκτείνονται και ευνοούνται οι 

εγκαταστάσεις μεγάλων επιχειρήσεων σε κέντρα εκτός των βιομηχανικών πόλεων. Η 

παγκοσμιοποίηση προωθεί την ελεύθερη αγορά και δημιουργεί νέες ευκαιρίες, ενώ 

συγχρόνως αυξάνει τη διαφορά μεταξύ των ανεπτυγμένων και των λιγότερο ανεπτυγμένων 

χωρών. Η Λεοντίδου (2005, σελ. 358) αναφέρει χαρακτηριστικά «Η παγκοσμιοποίηση και 

η ευρωπαϊκή ολοκλήρωση μπορεί να αδυνατίζουν ορισμένα σύνορα εγείρουν όμως άλλα» 

(Παπαγεωργίου, 2009). 

Στο σημείο αυτό, αξίζει να σημειωθεί ότι η παγκοσμιοποίηση επέφερε αύξηση των 

μεταναστευτικών ροών και κατά συνέπεια υπήρξαν επιπτώσεις στη σύγκλιση των μισθών 

διεθνώς (Πελαγίδης, 2001). Σύμφωνα με τα διαθέσιμα στοιχεία, οι μετανάστες 

παλαιότερα, στη συντριπτική τους πλειοψηφία ήταν ανειδίκευτοι με αποτέλεσμα 

ερχόμενοι στις χώρες υποδοχής να αυξήσουν την προσφορά της ανειδίκευτης εργασίας, με 

αποτέλεσμα ο μισθός του γηγενούς εργάτη να μειωθεί. Στο ίδιο κείμενο αναφέρεται: 

«Αντιθέτως, στη χώρα προέλευσης παρατηρείται μείωση της προσφοράς ανειδίκευτης 

εργασίας με αποτέλεσμα την άνοδο των μισθών των εργαζόμενων εκεί, αλλά και την πτώση 

του εισοδήματος των απασχολούμενων σε άλλους παραγωγικούς συντελεστές. Απεναντίας, 

σήμερα οι όποιες μεταναστευτικές ροές αφορούν κυρίως ειδικευόμενους εργαζόμενους». 

Από τα στοιχεία των διεθνών οργανισμών (Eurostat, 2000, UNDP, 1999, OECD SOPEMI, 

1998) επιβεβαιώνεται ότι η οι ανειδίκευτοι εργάτες έχουν περισσότερη ζήτηση.  

Όμως, η παγκοσμιοποίηση έφερε και ένα νέο είδος μετανάστευσης που αποτελείται από 

εύπορους πληθυσμούς κυρίως από χώρες της Δύσης. Τα άτομα αυτά έχουν διαφορετικά 

χαρακτηριστικά. Εργάζονται μόνιμα, έχουν υψηλόβαθμες θέσεις και στελεχώνουν 

διευθυντικές θέσεις πολυεθνικών εταιρειών ή φορέων της Ευρωπαϊκής Ένωσης και άλλων 

διεθνών οργανισμών. Μετακινούνται από επιλογή και θα μπορούσαν να χαρακτηριστούν 

ως κοσμοπολίτες, εφόσον ταξιδεύουν πολύ και δεν μένουν πολύ σε μία χώρα 

(Παπαγεωργίου, 2009). 

Ακόμη, εντείνεται και η μετανάστευση των επιστημόνων οι οποίοι επιλέγουν να 

σταδιοδρομήσουν σε κάποιο άλλο κράτος. Η Παπαγεωργίου (2009) αναφέρει «Οι ΗΠΑ, η 

Δυτική Ευρώπη και η Ιαπωνία αποτελούν πόλο έλξης τέτοιων μεταναστών, που προέρχονται 

κυρίως από τις νοτιοανατολικές χώρες. Στην ομάδα αυτή, εντάσσονται και φοιτητές οι 
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οποίοι με τα προγράμματα ανταλλαγής επιλέγουν μία δυτική χώρα να συνεχίσουν τις σπουδές 

τους και να απασχοληθούν μετέπειτα στην αγορά εργασίας στη χώρα υποδοχής».  

Αναμφισβήτητα, το φαινόμενο της μετανάστευσης επηρεάζεται καθοριστικά από την 

έξαρση του φαινομένου της παγκοσμιοποίησης. Με ποιόν όμως ακριβώς τρόπο η 

παγκοσμιοποίηση καθορίζει τις μεταναστευτικές ροές και ποιες είναι οι συνέπειες της στη 

δομή των σύγχρονων κοινωνιών; Τα παραπάνω ερωτήματα θα αναλυθούν εκτενέστερα 

παρακάτω.  

Είναι εμφανές ότι η παγκοσμιοποίηση άλλαξε τις έννοιες της μετανάστευσης και της 

διασποράς. Από την εποχή των ανακαλύψεων πολλοί Ευρωπαίοι μετακινήθηκαν στις 

αποικίες ενώ από τον 19ο αιώνα, πάνω από 50 εκατομμύρια άνθρωποι μετανάστευσαν και 

το μεγαλύτερο ποσοστό κινήθηκε προς τις Η.Π.Α. Η διασπορά στην Αφρική ευνοήθηκε 

από τη μεταφορά των σκλάβων στην Αμερική από έμπορους αποικιοκράτες αλλάζοντας με 

τον τρόπο αυτό τη σύνθεση του πληθυσμού της. Στην Ευρώπη, το τέλος του Β΄Παγκ. 

Πολέμου έφερε και τη μετακίνηση πολλών Γερμανών. Από το 1950 έως το 1970 εργάτες 

μετακινήθηκαν από τη Νότια Ευρώπη και τα Βαλκάνια προς τη Βόρεια και Δυτική 

Ευρώπη, με αποτέλεσμα να αναπτυχθούν οι οικονομίες των χωρών αυτών. Tη δεκαετία 

του 70 λόγω των πολεμικών συρράξεων πολλοί μετακινήθηκαν προς την Ευρώπη ως 

πρόσφυγες. Το 1990 η κατάρρευση της Σοβιετικής Ένωσης είχε ως αποτέλεσμα τη 

μετακίνηση πληθυσμών προς τη Δυτική Ευρώπη, ακόμη και στην Ελλάδα (Παπαγεωργίου, 

2009). 

Σήμερα, η παγκοσμιοποίηση σε συνδυασμό με τη μετανάστευση φέρνει στο προσκήνιο 

μία καινούρια κοινωνία, την πολυπολιτισμική κοινωνία. Μια κοινωνία, στην οποία 

συνευρίσκονται ομάδες διαφορετικού πολιτισμικού υπόβαθρου, καταγωγής, θρησκείας και 

γλώσσας. Σχετικά, ο Θεοδοσιάδης (2011) σε άρθρο του στην εφημερίδα Βήμα αναφέρει: 

«Στις περισσότερες δυτικές μεγαλουπόλεις, μπορεί κανείς να ακούσει τουλάχιστον δύο 

γλώσσες να μιλιούνται πάνω από ένα τραπέζι, ανθρώπους να συζητάνε για την πολιτική και 

τη λογοτεχνία πολλών διαφορετικών πολιτισμών. Η δημιουργία αυτής της καινούριας 

κοινωνίας επέφερε αλλαγές στον τρόπο ζωής των ανθρώπων, αλλά ακόμη και στις 

διαπροσωπικές τους σχέσεις. Η ιδιαιτερότητα της για κάποιους φαντάζει ως το θεμέλιο για 

μία ιδανική κοινωνία, ενώ για κάποιους άλλους αποτελεί ανασταλτικό παράγοντα της 

κοινωνικής ισορροπίας» (Βήμα, 12/09/2011).  
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1.3.3. Πολυπολιτισμική κοινωνία και ιδιαιτερότητες 

Για τον Χατζή (2010) το κοινωνικό κεφάλαιο έχει δύο μορφές: «Τη δυνατότητα 

δημιουργίας συνεκτικών δεσμών με άτομα που ανήκουν στις ίδιες κοινότητες με εμάς 

(bonding) και τη δυνατότητα δημιουργίας γεφυρών (bridging) με άτομα που ανήκουν σε 

διαφορετικές κοινότητες. Για την πρώτη περίπτωση παράδειγμα αποτελούν οι στενές 

οικογενειακές σχέσεις, το εργασιακό περιβάλλον, το πανεπιστήμιο και κάθε είδους 

συναναστροφή με άτομα του ίδιου φύλου, εθνικότητας και θρησκείας». 

Παράδειγμα του bridging είναι η δημιουργία σχέσεων με άτομα που αποτελούν μέλη μιας 

άλλης εθνότητας η άλλης θρησκείας. Το ενδιαφέρον υπάρχει στη σχέση του bonding με το 

bridging. Γενικά έχει παρατηρηθεί ότι όσο αυξάνεται η συμμετοχή σε ομάδες με κοινά 

κοινωνικά χαρακτηριστικά (bonding) ή όταν κάποιος αδυνατεί να βρει ανθρώπους όμοιους 

με εκείνον, τόσο μειώνεται η πιθανότητα να συμμετέχει σε ομάδες ανθρώπων που 

παρουσιάζουν διαφορετικότητα είτε στη γλώσσα είτε στις πολιτισμικές συνήθειες 

(bridging).  

Στο ίδιο κείμενο παρουσιάζεται η εμπειρική έρευνα που έκανε ο Putnam το 2006 στις 

Η.Π.Α, ο οποίος μελέτησε 41 ιδιαίτερα διαφορετικές μεταξύ τους κοινότητες αλλά και τη 

συμπεριφορά 30.000 ατόμων. Μελετήθηκαν περιοχές, όπου κατοικούσαν άνθρωποι που 

ανήκαν σε διαφορετικές θρησκευτικές και ενδοτικές ομάδες. Σε αυτές τις περιοχές οι 

κάτοικοι, απομονώνονται από τους γείτονες τους και δεν έχουν σχέσεις με άλλα άτομα της 

γειτονιάς πέραν του οικογενειακού τους κύκλου (hunker down). Είναι εντυπωσιακό το 

γεγονός ότι στις ίδιες γειτονιές, οι άνθρωποι δε συνάπτουν σχέσεις ούτε με άτομα με όμοια 

χαρακτηριστικά, όπως θρησκεία και γλώσσα. Τα αποτελέσματα της έρευνας έδειξαν ότι 

όσο περισσότερο πολυπολιτισμική (multiculturalism) είναι μια κοινωνία τόσο περισσότερο 

παρουσιάζει φαινόμενα αποδυνάμωσης των κοινωνικών ομάδων. Συγκεκριμένα, η 

εθνοτική διαφοροποίηση, η οποία οφείλεται στη μετανάστευση είναι εκείνη που ενώ 

μακροπρόθεσμα έχει θετικές συνέπειες για την κοινωνία, βραχυπρόθεσμα δημιουργεί 

μείωση της κοινωνικής αλληλεγγύης και αύξηση της εγκληματικότητας (Χατζής, 2010). 

1.4. Διασπορά 

Η λέξη διασπορά έχει ελληνικές ρίζες και παλαιότερα χρησιμοποιείτο από την 

επιστημονική κοινότητα για να περιγράψει τη διασπορά των Εβραίων ανά τον κόσμο μετά 

το ολοκαύτωμα. Τα τελευταία 30 έτη όμως, ο όρος αυτός προκάλεσε το παγκόσμιο 

ενδιαφέρον όχι μόνο της ακαδημαϊκής κοινότητας, αλλά και των μέσων μαζικής 
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ενημέρωσης. Στην καθημερινή γλώσσα ο όρος χρησιμοποιείται για να εκφράσει τη 

μετανάστευση και τη διασπορά ενός έθνους σε διάφορες χώρες του κόσμου (Bruneau, 

2010, σελ. 35).  

Στο βιβλίο «Οι Έλληνες στη Διασπορά 15ος - 21ος αιώνας» (2006) την επιμέλεια του 

οποίου είχαν οι Χατζής, Κατσιαρδή και Αμπατζή αναφέρεται: «Οι διασπορές αποτελούν 

δίκτυα απομακρυσμένων, συχνά, κοινοτήτων, που συνδέονται μεταξύ τους και με τα κέντρα 

τους (κρατικές, θρησκευτικές ή άλλες αρχές), με συνεχείς ροές ανθρώπων, κεφαλαίων, 

προϊόντων, ιδεών, συμβόλων κ.λπ. Με τον τρόπο εξασφαλίζουν τη συνοχή τους και 

ταυτόχρονα συμβάλλουν στη διασύνδεση ασυνεχών χώρων». Ιστορικά η διασπορά είχε 

σημαντικό ενοποιητικό ρόλο σε αυτοκρατορικούς χώρους, όπως αυτόν της Οθωμανικής 

Αυτοκρατορίας ή της Βρετανικής αποικιοκρατίας. Η δημιουργία των εθνικών κρατών 

διέσπασε τις ενότητες αυτές και οδήγησε τις παραδοσιακές διασπορές σε διωγμό. Οι 

διασπορές μεταδίδουν τον πολιτισμό τους από γενεά σε γενεά και αντιστέκονται στην 

αφομοίωση, χάρη στην ικανότητα τους να παρακάμπτουν την απόσταση. «Ο γεωγραφικός 

χώρος, λοιπόν, και οι προβληματικές που τον διατρέχουν, αποτελεί θεμελιακή διάσταση για 

την κατανόηση του φαινομένου των διασπορών» (Χατζής, Κατσιαρδή και Αμπατζή, 2006, 

σελ.15). 

Οι περιοχές της διασποράς πρέπει να εξετάζονται στα ακόλουθα στάδια: αρχικά στη χώρα 

υποδοχής, όπου ο δεσμός μεταξύ των μελών της κοινότητας παίζει αποφασιστικό ρόλο, 

δεύτερον στη χώρα προέλευσης μέσω της μνήμης και τρίτο μέσω των δεσμών που 

ενώνουν τους δύο παραπάνω πόλους. Θα πρέπει όμως να ληφθεί υπόψη ότι η διασπορά 

κάποιες φορές  έχει περισσότερο μεταφορικό παρά καθοριστικό ρόλο (Cohen, 1997, σελ. 

36).  

Τα κριτήρια τα οποία αποτελούν σημαντικό παράγοντα για τη κατανόηση της έννοιας της 

διασποράς είναι τα ακόλουθα έξι:  

 η μετακίνηση του πληθυσμού προήλθε από  παράγοντα πίεσης, όπως μία φυσική 

καταστροφή, ένας πόλεμος ή μεγάλη φτώχια 

 η επιλογή της χώρα προορισμού γίνεται σύμφωνα με τη δομή των ομάδων που 

μετακινούνται (Dufoix 2000, σελ. 325)  

 ο πληθυσμός ενσωματώνεται, όμως δεν αφομοιώνεται στη χώρα υποδοχής και 

διατηρεί μια δική του ταυτότητα, με προσκόλληση στην ιστορία και στα ήθη της 
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χώρας προέλευσης. Όπως και στην περίπτωση ενός έθνους έτσι και οι κοινότητες 

της διασποράς έχουν υψηλό εθνικό φρόνημα 

 αυτές οι ομάδες μεταναστών ανταλλάσσουν πληροφορίες   μεταξύ τους αλλά και 

με τα άτομα στη χώρα προέλευσης  

 οι μετανάστες μεταδίδουν τα ήθη και τα έθιμα της χώρας προέλευσης από γενεά σε 

γενεά 

 ο πληθυσμός της διασποράς παρουσιάζει αυτονομία εφόσον συνυπάρχει με πλήθος 

πολιτιστικών και επαγγελματικών συλλόγων. Συχνά παρατηρείται η δημιουργία 

λόμπι 

Ακόμη, σύμφωνα με τους μελετητές υπάρχουν πέντε είδη διασποράς (Cohen, 2003, στο 

Φούσκας, Μαλεκάκης, Φούσκας, 2010, σελ. 212-221): 

 Η διασπορά του εβραϊκού πληθυσμού. Παρόλο το διωγμό που βίωσε, είναι μία 

διασπορά που έχει πετύχει στο εμπόριο και στις συναλλαγές, φανερώνοντας έναν 

υψηλό κοσμοπολιτισμό. Η εργασιακή τους δραστηριότητα έδειξε πως οι ισχυροί 

Εβραίοι είχαν τη δυνατότητα να επηρεάσουν ακόμη και τα εθνικά συμφέροντα της 

χώρας υποδοχής. 

 Η διασπορά των Αρμενίων και των Αφρικανών, η οποία επίσης οφείλεται σε 

διωγμό. Οι Φούσκας, Μαλεκάκης και Φούσκας (2010) αναφέρουν : «Tο 

υπερατλαντικό εμπόριο εναπόθεσε Αφρικανούς δούλους στην Καραϊβική, στο 

Μεξικό και στη Βραζιλία ως εργάτες σε τροπικές φυτείες, ενώ άλλοι κατέληξαν 

στη Μεσόγειο και στην Αμερική ως έμποροι παρά ως δούλοι, γεγονός που δεν 

ελαχιστοποιεί το συλλογικό τραύμα της υπερατλαντικής αφρικανικής διασποράς. 

Σημαντικός αριθμός Αρμενίων εγκαταστάθηκε στις ΗΠΑ και στη Γαλλία 

αναπτύσσοντας ιδιαίτερα επιτυχημένη οικονομική δραστηριότητα καθώς και ένα 

σύνολο οργανώσεων. Εντούτοις, και στις δύο περιπτώσεις οι πληθυσμοί 

διατήρησαν τη συλλογική τους μνήμη». 

 Η εργατική διασπορά. Πάρα πολλοί Ινδοί εργάστηκαν σε φυτείες αποικιών 

ευρωπαϊκών χωρών. Στην περίπτωση της Ινδικής διασποράς, σε κάποιες χώρες 

κατάφερε να δημιουργήσει θετικές συνθήκες σε κάποιες άλλες όμως όχι. Στο ίδιο 

κείμενο τονίζεται ότι δημιουργήθηκε και βρετανική διασπορά μετά την 

κατάρρευση της αγροτικής οικονομίας, λόγω της εκτεταμένης ανεργίας. 
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 Η εμπορική διασπορά. Χαρακτηριστικό παράδειγμα αποτελούν οι Κινέζοι έμποροι, 

οι οποίοι όμως δεν αφομοιώθηκαν σχεδόν καθόλου στις χώρες υποδοχής λόγω της 

έντονης συναισθηματικής εξάρτησής τους με την Κίνα. 

 Η  πολιτισμική διασπορά,  όπως στην περίπτωση των μεταναστών αφρικανικής 

καταγωγής από την Καραϊβική, που μετακινήθηκαν στην Ευρώπη και στις ΗΠΑ. 

Ειδικότερα στις ΗΠΑ οι  μετανάστες αυτοί διακρίθηκαν στο εμπόριο και στις 

συναλλαγές. Αντίθετα στην Βρετανία δεν αναπτύχθηκαν με τον ίδιο τρόπο κυρίως 

επειδή πήγαν εκεί μαζικά χωρίς  να προϋπάρχουν δίκτυα. Μάλιστα παρουσίασαν 

υψηλά ποσοστά εγκληματικότητας (Φούσκας, Μαλεκάκης και Φούσκας, 2010). Οι 

μετανάστες αυτοί μετέφεραν στις χώρες αυτές όλες τις πολιτισμικές τους 

συνήθειες, τα ήθη και τα έθιμα τους. Είναι χαρακτηριστικό ότι διέδωσαν τη 

μουσική τους παράδοση. 

Ο ορισμός διασπορά έχει απασχολήσει πολλούς επιστήμονες. Η Τσιμπώνη (2003) 

αναφέρει «Ο Αφρικανός της διασποράς έχει διπλή συνείδηση. Δύο ψυχές, δύο σκέψεις. Οι 

σχέσεις Εβραίων και Αφρικανών επηρεάστηκαν από το γεγονός ότι το εμπόριο των 

Αφρικανών από την Δυτική ιδίως Αφρική προς την Αμερική γινόταν με Εβραϊκά καράβια. 

Πολλοί ερευνητές πιστεύουν ότι στο μέλλον οι φυλές των Εβραίων και Αφρικανών κάποτε 

θα συγχωνευτούν. Το ζητούμενο είναι η εξάλειψη του ρατσισμού και η σύνδεση όλων των 

πολιτισμών». 

Έχει διαπιστωθεί από τη σύγκριση του πολιτισμού των Εβραίων και των Ελλήνων και των 

Εβραίων με τους Αφρικανούς ότι υπάρχουν διαφορές όχι μόνων μεταξύ διαφορετικών 

λαών αλλά και στους ίδιους λαούς που απαρτίζουν τη διασπορά. Η ταυτότητα της 

διασποράς είναι εκείνη που παράγεται και αναπαράγεται από τους ίδιους τους μετανάστες 

μέσα από τις ιδέες τους (Χασιώτη, 1997). 

1.5. Διαεθνικότητα  

Ο Νατσιάκος (2006) στο άρθρο του «Μετανάστευση και διεθνικότητα» γράφει ότι ο όρος 

διαεθνικότητα (transnationalism) παρουσιάστηκε για πρώτη φορά στο συλλογικό τόμο με 

τίτλο «Towards a transnational perspective on migration:Race, class, ethnicity and 

nationalism reconsidered», των Gl. Schiller, L. Basch και S.C.Blanc (1992). 

Σε αντίθεση με τη μετανάστευση των προηγούμενων ετών, όπου οι μετανάστες τείνουν να 

αφομοιωθούν στην κοινωνία υποδοχής, στη νέα μετανάστευση τα άτομα διατηρούν 

κοινωνικές σχέσεις αλλά και υιοθετούν έναν τρόπο ζωής που ενσωματώνουν τόσο τη χώρα 



 28 

καταγωγής όσο και τη χώρα υποδοχής. Με τον τρόπο αυτό ενώνονται οι δύο κοινωνίες 

πέρα από τα γεωγραφικά σύνορα. Στο ίδιο κείμενο αναφέρεται «η διαδικασία, μέσω της 

οποίας οι μετανάστες διαμορφώνουν αυτά τα δίκτυα ανάμεσα στις δύο χώρες καλείται 

διaεθνικότητα (transnationalism) και οι ίδιοι οι μετανάστες που το κάνουν αυτό καλούνται 

δια-εθνικοί μετανάστες ( transmigrant)». 

Τα άτομα που διαμορφώνουν αυτό το νέο είδος μετανάστευσης αποκτούν μια ζωή η οποία 

ουσιαστικά μοιράζεται ανάμεσα στις δύο χώρες, εφόσον μιλούν και τις δυο γλώσσες και 

νιώθουν να έχουν δυο σπίτια. Μάλιστα, όσο κοντινότερη είναι η απόσταση μεταξύ των 

δύο κοινωνιών τόσο εντονότερο παρουσιάζεται το φαινόμενο. 

Η Βασιλικού (2007) υποστηρίζει ότι η διαεθνικότητα έφερε και τη δια-εθνική οικογένεια. 

Ως δια-εθνική οικογένεια ορίζεται η οικογένεια της οποίας τα μέλη μπορεί να ζουν 

χωριστά για αρκετά μεγάλο χρονικό διάστημα παρόλα αυτά διατηρούν τους δεσμούς τους. 

Το σημαντικότερο χαρακτηριστικό της οικογένειας αυτής είναι η συνεχής προσπάθεια που 

πρέπει να καταβάλουν τα μέλη της, λόγω της γεωγραφικής απόστασης μεταξύ τους. Τα 

άτομα της δια-εθνικής οικογένειας επισκέπτονται συχνά το ένα το άλλο, χρησιμοποιούν 

άλλα μέσα επικοινωνίας, όπως το ίντερνετ και το τηλέφωνο. Έρευνες έχουν δείξει ότι το 

επιστημονικό προσωπικό προτιμά το ίντερνετ ως μέσο επικοινωνίας και μάλιστα 

χρησιμοποιεί κατά κόρον τα κοινωνικά δίκτυα. 

Συχνά στις έρευνες για τη δια-εθνική μετανάστευση στο επίκεντρο του ενδιαφέροντος 

βρίσκονται οι μετακινούμενοι της χώρας προέλευσης και της χώρας υποδοχής, οι οποίοι 

στην πραγματικότητα ζουν μια δια-εθνική ζωή. Γεννιέται το ερώτημα κατά πόσο ο νέος 

αυτός μετανάστης παραμένει στη χώρα υποδοχής και κατά πόσο προσαρμόζεται εν τέλει 

στο κοινωνικό της πλαίσιο. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2. Η ΕΛΛΑΔΑ ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΤΗΣ ΔΙΕΘΝΟΥΣ 

ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ 

2.1. Η Ελλάδα ως Χώρα Εξαγωγής Μεταναστών  

Η ελληνική Διασπορά για αρκετά μεγάλο χρονικό διάστημα κατείχε σημαντικό όλο στην 

οικονομική, κοινωνική και πολιτική ανάπτυξη της Ελλάδας. Σύμφωνα με τα στοιχεία των 

ελληνικών προξενικών αρχών, το σύνολο των ατόμων που ανήκουν στην Διασπορά των 

Ελλήνων σήμερα  κυμαίνεται  μεταξύ 2.700.000 και 4.500.000 (Χασιώτης, 2006,σελ. 13). 

Στο ίδιο κείμενο αναφέρεται χαρακτηριστικά:  

«Σημαντικότερα ήταν και είναι τα ποιοτικά χαρακτηριστικά της ελληνικής Διασποράς, 

δηλαδή η οικονομική ευρωστία και η κοινωνική καταξίωση των ομογενών στις νέες τους 

πατρίδες, σε συνδυασμό με τη δυνατότητά τους να επηρεάζουν παραγωγικά την κοινωνική 

και πολιτιστική ανέλιξη και της χώρας όπου ζουν σήμερα, αλλά και της πατρίδας».  

Είναι γεγονός ότι η διασπορά των Ελλήνων, ως φαινόμενο έχει υποστεί αρκετές 

μεταμορφώσεις από την αρχή της γέννησης της έως και σήμερα. Αρχικά, ξεκίνησε 

γεωγραφικά στη Μεσόγειο. Κατόπιν επεκτάθηκε προς τις άλλες ευρωπαϊκές χώρες και με 

την πάροδο των ετών προς τις ΗΠΑ, την Αυστραλία και τον Καναδά. Σήμερα, μπορούμε 

να εκτιμήσουμε, ότι οι απόδημοι Έλληνες, έχουν σχεδόν παντού ισχυρή παρουσία. 

2.1.1. Τα αίτια της ελληνικής μετανάστευσης  

Αν κανείς, προσπαθήσει να αξιολογήσει τα αίτια της ελληνικής μετανάστευσης κατά τη 

διάρκεια των ετών, θα μπορούσε να εξάγει το ακόλουθο συμπέρασμα: τα πολιτικά αίτια 

ήταν εκείνα που πρωτίστως οδήγησαν τους Έλληνες να μετακινηθούν, ειδικότερα κατά 

την περίοδο της Τουρκοκρατίας, όπου πάρα πολλοί χριστιανοί σχεδόν εκδιώχθηκαν από 

τον ελλαδικό χώρο. Ακόμη, όμως και τα επόμενα χρόνια, την εποχή των δύο Παγκοσμίων 

πολέμων, του Εμφυλίου και της δικτατορίας, οι Έλληνες μεταναστεύουν κατά κύματα, 

εξαιτίας της πολιτικής αστάθειας της χώρας. Εν αντιθέσει, μια διαφορετική θεώρηση 

υποστηρίζει, ότι τα ελληνικά μεταναστευτικά ρεύματα θα πρέπει να αποδοθούν σε 

οικονομικά κυρίως αίτια και όχι τόσο στην πολιτική κατάσταση της χώρας. Μάλιστα, για 

τη σύγχρονη μετανάστευση, τα αίτια της αποδίδονται αποκλειστικά στις οικονομικές και 

κοινωνικές εξελίξεις (Χασιώτης, 2006, σελ.17-19).  

Σύμφωνα με τους Χασιώτη και Κατσιαρδή (2006, σελ. 19-35) η ελληνική διασπορά 

μπορεί να χωριστεί, με βάση τα δημογραφικά μεγέθη των μετακινήσεων, τη γεωγραφική 

τους διασπορά, τη σχέση τους με την Ελλάδα και τις χώρες υποδοχής σε τρεις μεγάλες 
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περιόδους. H πρώτη περίοδος είναι η περίοδος της Tουρκοκρατίας, η δεύτερη περίοδος 

διαρκεί από την ίδρυση του ελληνικού κράτους ως και τον B΄ Παγκόσμιο Πόλεμο και η 

τρίτη περίοδος από τη λήξη του B΄ Παγκοσμίου Πολέμου ως την τελευταία δεκαετία του 

20ού αιώνα.  

Όσον αφορά στις μετακινήσεις την περίοδο της Τουρκοκρατίας, αυτές οφείλονται κατά 

κύριο λόγο στις οικονομικές και κοινωνικές ανακατατάξεις που δημιούργησε η 

Οθωμανική Αυτοκρατορία στον Ελλαδικό χώρο. Τη δεύτερη περίοδο, ακολουθούν 

μεταναστευτικά ρεύματα λόγω της πολιτικής κατάστασης, κυρίως λόγω των πολεμικών 

συγκρούσεων. Σημαντικές, υπήρξαν αυτή την περίοδο οι μετακινήσεις των 

Πελοποννήσιων και των Kρητικών κατά τους βενετοτουρκικούς πολέμους του 15ου, 16ου 

και 17ου αιώνα καθώς και των κατοίκων διαφόρων ελληνικών περιοχών μετά το τέλος των 

ρωσοτουρκικών πολέμων στο τελευταίο τέταρτο του 18ου αιώνα. Τα αίτια της 

μετανάστευσης της τρίτης περιόδου είναι εντελώς διαφορετικά. Οι Έλληνες πλέον 

μετακινούνται με σκοπό να αυξήσουν τα εισοδήματα τους μέσω του εμπορίου λόγω της 

μεγάλης οικονομικής ανάπτυξης που παρατηρείται στις περιοχές της δυτικής Ευρώπης.   

Στο ίδιο κείμενο αναφέρεται χαρακτηριστικά: «Τα μεγάλα μεταναστευτικά κύματα της 

δεύτερης περιόδου της ιστορίας της νεοελληνικής Διασποράς άρχισαν μετά το πέρασμα στο 

δεύτερο μισό του 19ου αιώνα, αλλά πολλαπλασιάστηκαν σε συχνότητα και έκταση τις πρώτες 

δεκαετίες του 20ού. Γεωγραφικά οι μεγαλύτερες μαζικές αποδημίες της περιόδου αυτής 

παρουσιάζουν τρεις κύριους άξονες. O ένας στρέφεται γύρω από την υπερωκεάνια 

μετανάστευση, κυρίως προς την αμερικανική ήπειρο και ιδιαίτερα προς τις HΠA. Tα αίτια 

της μεγάλης εκείνης δημογραφικής αιμορραγίας της Eλλάδας ήταν αναμφίβολα οικονομικά 

και κοινωνικά, συνδεδεμένα συχνά και με πολιτικούς παράγοντες, ήταν η φτώχεια και γενικά 

η χρόνια δυσπραγία που ταλάνιζε κυρίως τον αγροτικό πληθυσμό της χώρας, με τις συχνές 

σιτοδείες ή τις μεγάλες αγροτικές καταστροφές» (Κατσιαρδή, 2006, σελ.50). 

Η παρακάτω γραφική παράσταση (Γράφημα 2.1) αναδεικνύει τη σημασία της 

μετανάστευσης προς τις Η.Π.Α., η οποία άρχισε στα τέλη του 19ου και κλιμακώθηκε κατά 

τις πρώτες δεκαετίες του 20ού αιώνα. 
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Γράφημα 2. 1: Μετανάστευση προς τις ΗΠΑ.  

Πηγή: Bruneau, Πρεβελάκης, «Χαρτογραφία της Ελληνικής Διασποράς» σελ. 316 

 

Στην εικόνα 2.1 παρουσιάζονται τα μεγάλα μεταναστευτικά ρεύματα της δεύτερης 

περιόδου κατά γεωγραφικές περιοχές. Εδώ παρατηρείται μια έντονη κινητικότητα προς τις 

χώρες της Αφρικής, η οποία μπορεί να εξηγηθεί από τη μεγάλη ανάπτυξη της καλλιέργειας 

του βαμβακιού στην Αίγυπτο καθώς επίσης και από την κατασκευή της διώρυγας του 

Σουέζ, η οποία δημιούργησε ανάγκες για εργατικό δυναμικό. Υπολογίζεται ότι τις πρώτες 

δεκαετίες του 1900  οι Έλληνες της Αφρικής  αριθμούσαν περίπου 120.000 άτομα, από τα 

οποία τα 2/3 κατοικούσαν στην Αίγυπτο( Χιώτης, Κατσιαρδή, 2006) 
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Εικόνα 2. 1: Μεταναστευτικά ρεύματα Ελλήνων ανα τον κόσμο  

Πηγή: Bruneau, Πρεβελάκης, «Χαρτογραφία της Ελληνικής Διασποράς» σελ.322 

 

H μετακίνηση της τρίτης περιόδου, έχει ως κύριες αιτίες την οικονομική κατάσταση της 

Ελλάδας. Το παραπάνω,  αποτυπώνεται έντονα στα τρία μεγαλύτερα μεταναστευτικά 

κύματα που υπήρξαν. Το πρώτο κατευθύνθηκε προς τις ΗΠΑ, το δεύτερο προς τη δυτική 

Ευρώπη για να εργαστεί στις βιομηχανίες (Gastarbeiter) και το τρίτο στην Aυστραλία. Οι 

μετανάστες αυτοί στο διάστημα 1945-1977, καλύπτουν το 98% ενός συνόλου 1.300.000, 

που εγκατέλειψαν την Ελλάδα (Κιτροέφ, 2006, σελ.77).  

Στη σύγχρονη εποχή, παρατηρείται ένα νέο είδος μεταναστευτικού ρεύματος, αυτού της 

διαρροής επιστημονικού προσωπικού κυρίως προς τις χώρες της δυτικής Ευρώπης και 

προς τις ΗΠΑ. Οι νέοι επιστήμονες στην Ελλάδα δε βρίσκουν το ανάλογο αντίκρισμα στις 

σπουδές που έχουν ολοκληρώσει, με αποτέλεσμα να αναζητούν καλύτερες θέσεις 

εργασίας στις πιο ανεπτυγμένες χώρες. Παράλληλα, η οικονομική κρίση υποχρεώνει πάρα 

πολλούς επιστήμονες να απασχολούνται σε θέσεις εργασίας εκτός του αντικειμένου τους 

ώστε να εξασφαλίσουν την επιβίωσή τους.   

2.1.2. Οι κοινότητες των Ελλήνων ανά τον κόσμο 

Η έντονη κινητικότητα των Ελλήνων οδήγησε στη δημιουργία κοινοτήτων σε όλες τις 

χώρες που συγκεντρώθηκε ένα μεγάλο μέρος των μεταναστών. Οι Έλληνες, στην 

προσπάθεια τους να διατηρήσουν την παράδοση, τη γλώσσα και τη θρησκεία 

οργανώθηκαν σε κοινότητες οι οποίες μεγαλούργησαν σε κάποιες χώρες όπως λόγου χάρη 
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αυτή της Βορείου Αμερικής, η οποία προσέφερε πάρα πολλά στη συνέχιση του ελληνικού 

στοιχείου στις μεταγενέστερες γενεές μεταναστών.  

Παρακάτω παρατίθενται μερικές από τις πιο σπουδαίες κοινότητες των Ελλήνων ανά τον 

κόσμο και αναλύονται ορισμένα από τα χαρακτηριστικά τους. 

 Σύμφωνα με τον Σιάνα (2010), η παρουσία των Ελλήνων στις Η.Π.Α. αρχίζει από 

το 1890, όταν 800.000 Έλληνες έφτασαν στις Η.Π.Α. Η πρώτη ελληνική κοινότητα 

ιδρύθηκε το 1767 στην πολιτεία της Φλόριντα από συμβασιούχους εργάτες που 

μετέφεραν Βρετανοί ιδιοκτήτες φυτειών. Έλληνες έμποροι ίδρυσαν το 1864 στη 

Νέα Ορλεάνη την πρώτη Ελληνορθόδοξη εκκλησία στην Αμερική. Το μεγάλο 

μεταναστευτικό κύμα ξεκίνησε στις αρχές του 20ου αιώνα και έληξε το 1917 όταν 

οι ΗΠΑ μπήκαν στον Α’ Παγκόσμιο πόλεμο.  

Μετά τον πόλεμο, 70.000 Έλληνες έφτασαν στην Αμερική. Μετά το Β’ Παγκόσμιο 

Πόλεμο, λόγω του ότι οι προϋποθέσεις μετανάστευσης έγιναν πιο ελαστικές, 

περίπου 75.000 έφτασαν στις ΗΠΑ. 
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Στην εικόνα 2.2 παρουσιάζονται οι Έλληνες της Διασποράς στη Βόρειο Αμερική 

συμπεριλαμβανομένου και του Καναδά.  

 

Εικόνα 2. 2: Έλληνες στις ΗΠΑ και στον Καναδά.  

Πηγή: Bruneau, Πρεβελάκης, «Χαρτογραφία της Ελληνικής Διασποράς» σελ. 329 

 

 Στο ίδιο κείμενο, αναφέρεται ότι σύμφωνα με τις καναδικές στατιστικές της 

δεκαετίας του 1990 οι Έλληνες στον Καναδά ανέρχονται περίπου στις 350.000. Οι 

πρώτοι Έλληνες στον Καναδά εμφανίζονται στον Τορόντο στα τέλη του 19ου 

αιώνα. Το 1911 οργανώνονται για πρώτη φορά στην Ελληνική κοινότητα του 

Τορόντο. Οι περισσότεροι όμως Έλληνες έφτασαν στον Καναδά την περίοδο 1946 

– 1970. Η δεύτερη μεγάλη ελληνική κοινότητα του Καναδά βρίσκεται στο 

Μόντρεαλ, όπου σήμερα ζουν περίπου 60.000-80.000 Έλληνες. 

 Ο τρίτος προορισμός ήταν η Αυστραλία. Το 1924 ήταν η πρώτη χρονιά που 

έφτασαν οι Έλληνες. Μέχρι το 1974 ο αριθμός των Ελλήνων έφθασε τις 270.000, 

από τους οποίους οι περισσότεροι κατοικούσαν στην Μελβούρνη. Σήμερα, 
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εκτιμάται ότι οι Έλληνες  της Αυστραλίας αριθμούν περίπου τις 700.000. Στην 

εικόνα 2.3 παρουσιάζονται οι Έλληνες της Διασποράς στην Αυστραλία. 

 

Εικόνα 2. 3: Έλληνες στην Αυστραλία.  

Πηγή: Bruneau, Πρεβελάκης, «Χαρτογραφία της Ελληνικής Διασποράς» σελ. 333 

 

 Στον ευρωπαϊκό χώρο, η ελληνική διασπορά χωρίζεται σε παλιά και νέα (Bruneau, 

Πρεβελάκη, 2006, σελ.330). Η παλιά διασπορά ιστορικά, είναι αρκετά παλιά και 

ενσωματώνει πολλές γενιές Ελλήνων, οι οποίοι μάλιστα έχουν αφομοιωθεί πλήρως. 

Στην απέναντι όχθη, βρίσκονται οι Έλληνες οι οποίοι μετανάστευσαν πρόσφατα, οι 

οποίοι δεν έχουν ακόμη αφομοιωθεί και επιθυμούν να επιστρέψουν στην Ελλάδα. 
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Στην εικόνα 2.4 παρουσιάζονται τα μεταναστευτικά ρεύματα των Ελλήνων ανά την 

Ευρώπη κατά το τέλος του 20ου αιώνα.  

 

 

 

Εικόνα 2. 4: Έλληνες στην Ευρώπη.  

Πηγή: Bruneau, Πρεβελάκης, «Χαρτογραφία της Ελληνικής Διασποράς» σελ. 330 

 

 Στην Αφρική βρίσκουμε κυρίως  την ελληνική κοινότητα της Αιγύπτου, της οποίας 

η ακμή τοποθετείται στα τέλη του 19ου αιώνα (Bruneau,Πρεβελάκης, 2006, 

σελ.334).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 37 

Στην εικόνα 2.5 παρουσιάζεται η ελληνική Διασπορά στην Αφρική.  

 

Εικόνα 2. 5: Έλληνες της Αφρικής. Πηγή: Bruneau, Πρεβελάκης, «Χαρτογραφία της Ελληνικής 

Διασποράς» σελ. 335 

 

2.2. Οι Έλληνες της Γαλλίας  

Η Παπαδοπούλου (1992) αναφέρει ότι «Κατά το δεύτερο μισό του 19ου αιώνα η Γαλλία θα 

αποτελέσει μια κατεξοχήν χώρα υποδοχής μεταναστών σε αντίθεση με άλλες ευρωπαϊκές 

χώρες αφετηρίας, των οποίων ο πληθυσμός μετακινείται προς άλλα οικονομικά κέντρα στο 

πλαίσιο μιας μαζικής εξωτερικής μετανάστευσης». Οι μετανάστες εισρέουν στη χώρα με 

σκοπό να καλύψουν τις κενές θέσεις εργασίας, που επιφέρει η γοργή ανάπτυξη. 

Παρόλα αυτά, την περίοδο της μεγάλης μετανάστευσης από την Eλλάδα, η Γαλλία δεν 

αποτέλεσε χώρα προορισμού στατιστικά σημαντική, αντίθετα με τις δεκαετίες του ’50, ’60 

και ’70, σε αντίθεση με την τότε Δυτική Γερμανία, τις HΠA, τον Kαναδά και την 

Aυστραλία (Παπαδοπούλου, 1992). 

Για τον Ανδρουλάκη (1997) «Το ακριβές σημερινό μέγεθος του ελληνικού πληθυσμού στη 

Γαλλία δεν υπάρχουν ασφαλή στοιχεία και οι διάφορες εκτιμήσεις παρουσιάζουν σημαντικές 
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αποκλίσεις, κυρίως λόγω του άγνωστου αριθμού κτήσεων γαλλικής ιθαγένειας και διπλής 

υπηκοότητας, αλλά και γιατί το Παρίσι αποτελεί πέρασμα και τόπο διαμονής μικρής 

διάρκειας για Έλληνες του καλλιτεχνικού, επιχειρηματικού και επιστημονικού χώρου, καθώς 

και για μεγάλο αριθμό φοιτητών». 

Στην εικόνα 2.6 φαίνονται οι ελληνικές κοινότητες, αλλά και ορθόδοξες εκκλησίες στην 

Γαλλία το 1995 (Bruneau, 1996). 

 

Εικόνα 2. 6: Έλληνες στην Γαλλία, 1995. Πηγή: Bruneau, 1995 

 

Yπολογίζεται πάντως ότι ο πληθυσμός των Eλλήνων στο Παρίσι κυμαίνεται μεταξύ 

15.000 και 20.000 ατόμων. Όσον αφορά στην ελληνική κοινότητα του Παρισιού (περίπου 

5.000 μέλη), υπάρχουν δυο κατηγορίες, τα άτομα που ήρθαν στο Παρίσι λόγω της 

οικονομικής κατάστασης στην Ελλάδα και από την άλλη τα άτομα που απαρτίζουν την 

ελιτίστικη, πνευματική ομάδα των Ελλήνων. Στην πρώτη κατηγορία συναντάμε κυρίως 

μικρεμπόρους, τεχνίτες και εξειδικευμένους εργάτες (Παπαδοπούλου, 1992). 

Στην Γαλλία, οργανώθηκαν δύο κοινότητες. Η πρώτη από τους Έλληνες που έφτασαν στο 

Παρίσι στα τέλη του 19ου αιώνα και η δεύτερη στη Μασσαλία κατά τη διάρκεια της 

ελληνικής επανάστασης.  
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2.2.1. Έλληνες στο Παρίσι 

Σύμφωνα με το Ίδρυμα Μείζονος Ελληνισμού, οι Έλληνες στην Γαλλία άρχισαν να 

φτάνουν αμέσως μετά την άλωση της Κωνσταντινούπολης. Ιατρικά αναφέρεται ότι ο Γ. 

Παλαιολόγος Δισύπατος, προσέφερε τις στρατιωτικές του υπηρεσίες στο βασιλιά 

Λουδοβίκο ΙΑ' ενώ και πολλοί άλλοι Έλληνες κατατάχθηκαν στα τάγματα ελαφρού 

ιππικού των Γάλλων βασιλέων. Στην αυλή του βασιλιά, συναντούμε πολλές Ελληνίδες ως 

κυρίες επί των τιμών, ενώ κάποιες άλλες εργάζονται στη βιομηχανία μεταξιού που 

θεμελίωσε η Μαρία των Μεδίκων το 17ο αιώνα. Το 15ο αιώνα βρίσκουμε να διδάσκει στο 

Παρίσι ελληνικά ο Α. Κάλλιστος και ο Γ. Ερμώνυμος, ενώ τον επόμενο αιώνα συναντούμε 

τον Η. Ανδρέου που μεταφράζει τον Ανακρέοντα. Κοντά σ' αυτούς μαθήτευσαν σπουδαίοι 

ξένοι ελληνιστές όπως οι Bude, Έρασμος και Μελάγχθων, ενώ συνεισέφεραν σημαντικά 

στη συλλογή ελληνικών χειρογράφων της βιβλιοθήκης του Fontainebleau (Κατσιαρδή, 

2012). 

Στη Γαλλία καταφτάνουν την περίοδο αυτή κατά χιλιάδες κυρίως Βέλγοι, Ιταλοί, Ισπανοί, 

Ελβετοί και προς το τέλος του αιώνα Γερμανοί μετανάστες. Ανάμεσά τους συναντάμε 

σταδιακά όλο και περισσότερους Έλληνες. Ο παρακάτω πίνακας  εμφανίζει τη συνεχή 

αύξηση στον συνολικό αριθμό των Ελλήνων που κατοικούν στην Γαλλία κατά το δεύτερο 

ήμισυ του 19ου  και κατά τις αρχές του 20ου αιώνα. 

 

Έτος Αριθμός Ελλήνων 

1861 552 

1866 720 

1872 1173 

1876 892 

1881 1250 

1891 2035 

1901 2225 

1911 2902 

1921 12771 

Πίνακας 2. 1: Έλληνες στην Γαλλία, 19ος και αρχές 20ου αιώνα 

Πηγή:  Statistique générale de la France (στο Παπαδοπούλου,1992) 
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Για τους Έλληνες το Παρίσι είναι κύριος προορισμός και ακολουθεί η Μασσαλία. Η 

Παπαδοπούλου στο κείμενο της «Έλληνες στο Παρίσι στα τέλη του 19
ου

 αιώνα» (1992) 

γράφει: «Τα δεδομένα που προκύπτουν από τις γαλλικές απογραφές πληθυσμού, οι οποίες 

αρχίζουν να καταγράφουν τους ξένους από το 1851, επεξεργασμένα από τη Statistique 

générale de la France, όπως ονομαζόταν παλαιότερα το γαλλικό ινστιτούτο στατιστικών 

μελετών,  δίνουν την εικόνα μιας σταδιακής αύξησης του αριθμού των Ελλήνων που 

εγκαθίστανται στο Παρίσι. Επιπλέον, σύμφωνα με τις γαλλικές στατιστικές, πρόκειται για 

μετανάστευση κυρίως νέων ανδρών με προοδευτική όμως αύξηση του αριθμού των 

γυναικών».  

Στον πίνακα που ακολουθεί παρουσιάζεται ο αριθμός των Ελλήνων στην περιοχή του 

Παρισιού. 

 

Έτος Άνδρες Γυναίκες Σύνολο 

1861 127 31 158 

1866 225 65 290 

1876 220 110 330 

1881 280 129 409 

1886 373 167 540 

1891 549 234 783 

1911 960 402 1342 

Πίνακας 2. 2: Έλληνες στο Παρίσι, τέλη 19ου και αρχές 20ου αιώνα 

Πηγή:  Statistique générale de la France (στο Παπαδοπούλου, 1992) 
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Στην εικόνα 2.7 αποτυπώνονται οι Έλληνες στις περιοχές του Παρισιού το έτος 1912 

(Bruneau, 1996). 

 

Εικόνα 2. 7: Έλληνες στο Παρίσι 1912. Πηγή: Bruneau, 1996 

 

H πρώτη οργάνωση της ελληνικής κοινότητας στο Παρίσι, δεν είχε νομική υπόσταση, 

όπως άλλες Ελληνικές κοινότητες στην Ευρώπη. Το τελευταίο συνέβη επειδή οι 

οικονομικά ισχυρότεροι Έλληνες του Ελληνισμού στο Παρίσι δεν ενδιαφέρθηκαν να 

ενισχύσουν το θεσμό. Κατά τη διάρκεια του Α΄ Παγκοσμίου Πολέμου, η σύνθεση της 

παροικίας στο Παρίσι αναδιαμορφώνεται, λόγω της άφιξης Ελλήνων εργατών για να 

ενισχύσουν τα εργοστάσια πολέμου. Ακόμη, κατά την περίοδο της δικτατορίας πολλοί 

Έλληνες διανοούμενοι, πολιτικοί και καλλιτέχνες έρχονται στο Παρίσι. Ταυτόχρονα, την 

ίδια περίοδο πάρα πολλοί Έλληνες φοιτητές σπουδάζουν στα πανεπιστήμια της πόλης 

(Παπαδοπούλου, 1992).  

Oι δύο μεταναστευτικές ομάδες που περιγράφηκαν διακρίνονται και από τον διαφορετικό 

χαρακτήρα της εγκατάστασής τους στο Παρίσι. Oι οικονομικοί μετανάστες μένουν για 

περισσότερο διάστημα στην πόλη ή και μόνιμα, σε αντίθεση με τους άλλους μετανάστες, 

που είτε επιστρέφουν ύστερα από μερικά χρόνια στην Eλλάδα, είτε πηγαινοέρχονται για 

χρόνια. 

Οι οργανώσεις με την περισσότερη δράση και τα περισσότερα μέλη είναι η Eλληνική 

Kοινότητα του Παρισιού (Communauté Hellénique de Paris et des environs) , με έδρα το 

«Eλληνικό Σπίτι» της οδού Mesnil, και η φοιτητική οργάνωση E.Π.E.Σ. (Ένωσις των εν 

http://info.grece.free.fr/communaute/pariscom.htm
http://info.grece.free.fr/communaute/pariscom.htm
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Παρισίοις Eλλήνων Φοιτητών), με έδρα την ελληνική φοιτητική εστία της Cité 

Universitaire του Παρισιού. 

Ο Ανδρουλάκης εστιάζοντας στο θέμα της γλώσσας στην κοινότητα υποστηρίζει ότι σε 

μία τέτοια κοινότητα, είναι δυνατό να εξελιχθούν οι δίγλωσσοι ομιλητές. Συγκεκριμένα 

αναφέρει: «Οι ομιλητές της δίγλωσσης κοινότητας διαθέτουν λοιπόν δύο γλώσσες, που τις 

χρησιμοποιούν καθημερινά για διάφορους επικοινωνιακούς σκοπούς. Στην επικοινωνία με 

μονόγλωσσους ομιλητές γαλλικών, χρησιμοποιούν υποχρεωτικά τα γαλλικά. Σε επαφή όμως 

με ομιλητές όμοιας διγλωσσίας, έχουν περιθώρια επιλογής: τη μία ή την άλλη από τις δύο 

γλώσσες ή και τις δύο μαζί. Στην τελευταία αυτή περίπτωση, μιλάμε στην 

κοινωνιογλωσσολογία για εναλλαγή κωδίκων (code-switching) ή μίξη κωδίκων (code-

mixing) ή δανεισμό». 

Τέλος, ακόμη και σήμερα παρατηρείται έντονα το φαινόμενο της μετακίνησης Ελλήνων 

επιστημόνων στη χώρα της Γαλλίας και ειδικότερα στα πανεπιστήμια της, τις λεγόμενες 

μεγάλες σχολές με ερευνητικούς κυρίως σκοπούς. Αξίζει να σημειωθεί ότι πάρα πολύ 

ιατροί και μηχανικοί επιλέγουν τη Γαλλία η οποία μέσω των ευνοϊκότερων συνθηκών 

εργασίας παρέχει στο επιστημονικό προσωπικό υψηλές απολαβές και ιδανικό εργασιακό 

περιβάλλον.  

2.2.2. Έλληνες στην Μασσαλία 

Το Ίδρυμα Μείζονος Ελληνισμού αναφέρει ότι η Μασσαλία ήταν το εμπορικό κέντρο των 

Ελλήνων μεταναστών. Η πρώτη εγκατάσταση των Ελλήνων εμπόρων εκεί χρονολογείται 

από το 1793. Η ομάδα των Ελλήνων ορθόδοξων εμπόρων που εγκαταστάθηκε στη 

Μασσαλία μετά το 1815, είχε εντελώς διαφορετικά στοιχεία. Η Κατσιαρδή (2012) γράφει 

χαρακτηριστικά: «Οικονομικά εύρωστοι, αντιμετώπισαν σα μόνιμη επιλογή την ίδρυση 

υποκαταστημάτων στο γαλλικό λιμάνι, ρίζωσαν, πλούτισαν και σταθεροποιήθηκαν ακόμη 

περισσότερο μετά την Ελληνική Επανάσταση του 1821» 

Στο ίδιο κείμενο αναφέρεται ότι, μετά το 1816 με την άφιξη μιας νέας ομάδας εμπόρων, 

στην πλειοψηφία τους ορθοδόξων Ελλήνων από τη Χίο, υπήρξε ανακατάταξη στη 

σύνθεση των μεταναστών στην Μασσαλία. Οι τελευταίοι, σε αντίθεση με τους καθολικούς 

Έλληνες της Μασσαλίας, που μέχρι το 1830 είχαν σχεδόν όλοι αφομοιωθεί, εφόσον οι 

περισσότεροι παντρεύτηκαν με Γαλλίδες, διατήρησαν σε μεγάλο βαθμό την παράδοση και 

τη θρησκεία.  
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Το επόμενο ρεύμα των Ελλήνων μεταναστών, στη Νότιο Γαλλία το 1920, αποτελείται 

κυρίως από Μικρασιάτες και σε μικρότερο ποσοστό από Δωδεκανήσιους. Γίνεται 

κατανοητό, ότι οι μετανάστες που έρχονται στην περιοχή, εγκαθίστανται σε περιοχές που 

υπάρχει έντονο το ελληνικό στοιχείο, όπως η περιοχή Rhône-Alpes (Παπαδοπούλου, 

1992). Κατά τη διάρκεια των Παγκοσμίων Πολέμων, Έλληνες έμποροι και τεχνίτες 

φτάνουν στη Μασαλία (Ανδρουλάκης, 1997). 

Σήμερα, υπολογίζεται ότι οι Έλληνες στην Μασσαλία αριθμούν περίπου τις 10.000 και 

είναι γόνοι διαφορετικών στρωμάτων μετανάστευσης. Κάποιες παλιές οικογένειες 

εμπόρων και τραπεζιτών, Φαναριώτες, εργάτες, νησιώτες από τα Δωδεκάνησα και την 

Κρήτη, Μικρασιάτες πρόσφυγες, διανοούμενοι και καλλιτέχνες. Εκτός όμως των 

Ελλήνων, η παρουσία της εκκλησίας στην περιοχή είναι ιδιαίτερα σημαντική, με 

εκκλησίες που ανήκουν στην Μητρόπολη Γαλλίας και στο Οικουμενικό Πατριαρχείο. 

Μάλιστα,  η εκκλησία της Κοιμήσεως της Θεοτόκου μαζί με την εκκλησία του Αγ. 

Γεωργίου της Βενετίας, είναι από τις παλαιότερες ορθόδοξες εκκλησίες της Ευρώπης 

(Κατσιαρδή, 2012). 

2.3. Συμπεράσματα Κεφαλαίου 

Ο Clogg (2004, σελ.30) αναφέρει: «Διασπορά, ορίζεται ως οποιαδήποτε εθνική 

συλλογικότητα που δεν έχει εθνική βάση μέσα μία δεδομένη οργανωμένη κοινωνία, αποτελεί 

δηλαδή μία σχετικά μικρή μειονότητα σε όλα τα τμήματά της. Για τον ορισμό της διασποράς 

είναι ανάγκη να καθοριστούν τα όρια αυτής της οργανωμένης κοινωνίας εντός της οποίας 

βρίσκεται αυτή η εθνική συλλογικότητα καθώς και αυτήν την ίδια την εθνική συλλογικότητα 

που αποτελεί μειονότητα. Αυτό το δεύτερο είναι οι ομάδες των Ελλήνων που ζουν έξω από 

τον Ελλαδικό χώρο, στα ξένα. Γι’ αυτό ο όρος διασπορά ταυτίζεται με τον όρο ξενιτιά» (στο 

Κόντης, σελ.25, 2008) 

Το μεταναστευτικό φαινόμενο εμφανίζεται με τις μορφές της μεταναστεύσεως και της 

μετακίνησης. Η απλή μετανάστευση ορίζεται η εγκατάσταση του μετανάστη στην χώρα 

υποδοχής με σκοπό την επίτευξη κάποιου συγκεκριμένου στόχου και όταν ο στόχος 

επιτευχθεί ο μετανάστης επιστρέφει μονίμως στην χώρα προέλευσής του. Κατά την 

διάρκεια της διαμονής του στην χώρα υποδοχής, ο μετανάστης δεν αναπτύσσει σχέσεις με 

τη χώρα και δεν ενσωματώνεται στην κοινωνία της (Κόντης Α. - Φακιολάς Ρ.,  2002, σελ. 

32). 
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Η διασπορά είναι η μετανάστευση για ένα αρκετά μεγάλο χρονικό διάστημα και χωρίς να 

υπάρχει μεγάλη προοπτική επαναπατρισμού. Οι απόδημοι Έλληνες αναπτύσσουν δεσμούς 

κοινωνικούς και οικονομικούς με την χώρα υποδοχής, ενσωματώνονται στην κοινωνία 

της, όμως δεν αφομοιώνονται εφόσον διατηρούν ισχυρούς δεσμούς με την Ελλάδα. 

Όσον αφορά στις δεύτερες γενεές μεταναστών, αυτές αφομοιώνονται στις χώρες υποδοχής 

χωρίς να διακόπτουν τις σχέσεις με την Ελλάδα. Το παραπάνω πραγματοποιείται με 

συχνές επισκέψεις στην Ελλάδα ή με τη συμμετοχή τους στις διάφορες εκδηλώσεις της 

ομογένειας. Οι τελευταίοι μαζί με τα μέλη των ιστορικών μειονοτήτων του Ελληνισμού 

διαμορφώνουν την τελική εικόνα της ελληνικής διασποράς (Χασιώτης Ι., 1993, σελ. 21).  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3. ΤΟ ΦΑΙΝΟΜΕΝΟ ΤΗΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ΤΟΥ 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ ΠΡΟΣ ΤΗΝ 

ΕΥΡΩΠΗ. 

3.1. Το Φαινόμενο της Διαρροής Επιστημόνων 

Η διαρροή επιστημονικού προσωπικού περιγράφει τη μετανάστευση υψηλά 

εκπαιδευμένου προσωπικού από λιγότερο αναπτυγμένες προς αναπτυγμένες χώρες. Αφορά 

επιστήμονες, οι οποίοι εκπαιδεύτηκαν στις χώρες προέλευσης και μετακινούνται για να 

στελεχώσουν θέσεις υψηλότερων απολαβών. Το φαινόμενο της διαρροής επιστημονικού 

προσωπικού δεν είναι νέο φαινόμενο. Αν ανατρέξει κανείς στην ιστορία της αρχαίας 

Ελλάδας θα διαπιστώσει ότι μέχρι το 300 π.Χ. οι επιστήμονες μετακινούνταν στην Αθήνα, 

ειδικότερα λόγω της ύπαρξης της ακαδημίας του Πλάτωνα και του λυκείου του 

Αριστοτέλη. Βέβαια, αργότερα το κέντρο υποδοχής άλλαξε και η Αλεξάνδρεια 

αναδείχθηκε ως πόλη υποδοχής για τους επιστήμονες, οπότε και η Ελλάδα μετατράπηκε 

σε χώρα διαρροής επιστημονικού προσωπικού (Λαμπριανίδης, 2011, σελ. 27). 

Πάντως, το φαινόμενο μελετήθηκε για πρώτη φορά από Αγγλοσάξονες ερευνητές, όταν ο 

όρος «διαρροή εγκεφάλων» (brain drain) εμφανίζεται για πρώτη φορά το 1963 σε μία 

έκθεση στο Λονδίνο και αναφέρεται στη μετανάστευση των Βρετανών επιστημόνων προς 

τις ΗΠΑ. Μέχρι το τέλος του Α΄Παγκοσμίου Πολέμου οι πληθυσμοί που μετακινούνταν 

ήταν άτομα από φτωχότερες και λιγότερο μορφωμένες τάξεις των χωρών προέλευσης. Η 

διαρροή επιστημόνων ήταν ένα σπάνιο φαινόμενο. Η κατάσταση φαίνεται να άλλαξε μετά 

τον πόλεμο, όπου πάρα πολλοί επιστήμονες, κυρίως άτομα που προέρχονταν από τον 

ακαδημαϊκό χώρο, μετακινούνταν σε περισσότερο αναπτυγμένες χώρες.  

To φαινόμενο της διαρροής εγκεφάλων μπορεί να διαχωριστεί σε τρεις κατηγορίες:  

 στη «βασική διαρροή εγκεφάλων», όπου οι επιστήμονες μετακινούνται και δεν 

ξαναγυρίζουν στη χώρα προέλευσης  

 στην «αντίστροφη διαρροή εγκεφάλων», όπου οι μετανάστες επιστρέφουν σ τη 

χώρα προέλευσης 

 στην «κυκλοφορία εγκεφάλων», όπου οι επιστήμονες μετανάστες κινούνται 

τακτικά μεταξύ της χώρας προέλευσης και υποδοχής 
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Σήμερα, η παγκοσμιοποίηση ασκεί ισχυρή επιρροή στη μετανάστευση του επιστημονικού 

προσωπικού, εφόσον το εμπόριο γίνεται περισσότερο ελεύθερο με αποτέλεσμα να 

αποδεσμεύεται και η κινητικότητα υπηρεσιών και ανθρώπων. Το παραπάνω φαινόμενο 

ενισχύεται μέσω του διαδικτύου, όπου οι καλύτερα εκπαιδευμένοι επικοινωνούν και 

πωλούν τη γνώση τους, ανταλλάσσουν ιδέες ενώ αναζητούν καλύτερες συνθήκες 

εργασίας.  

3.2. Αίτια της Διαρροής  

Η απώλεια για μια κοινωνία η οποία χάνει το εκπαιδευμένο προσωπικό της είναι διπλή. Ο 

Λαμπριανίδης (2011, σελ. 39) αναφέρει: «Από τη μια χάνονται κεφάλαια τα οποία έχουν 

επενδυθεί, οικονομικά και ανθρώπινα και, από την άλλη μειώνεται η δυνατότητα να 

αναπτυχθεί η κοινωνία ενώ παράλληλα αυξάνεται το χάσμα μεταξύ των λιγότερο 

αναπτυγμένων και των αναπτυγμένων χωρών».  

Ένας πολύ σημαντικός παράγοντας αναφέρεται στο εκπαιδευτικό επίπεδο των χωρών 

αποστολής των μεταναστών, υποστηρίζεται δηλαδή ότι οι μεταναστευτικές ροές τείνουν 

να είναι μεγαλύτερες όσο υψηλότερο είναι το εκπαιδευτικό επίπεδο μιας χώρας. Η 

υπερεκπαίδευση μάλιστα αποτελεί ερμηνευτικό παράγοντα της διαρροής, ανεξάρτητα από 

την ανάπτυξη. Οι πολιτικές που έχουν οι χώρες του ΟΟΣΑ, όσον αφορά στη 

μετανάστευση ευνοούν τα  άτομα που έχουν λάβει υψηλή εκπαίδευση, γεγονός το οποίο 

ερμηνεύει τα μεγάλα ποσοστά της συγκεκριμένης ομάδας στο σύνολο των μεταναστών, δε 

δικαιολογεί όμως την απόφαση τόσου μεγάλου ποσοστού επιστημονικού δυναμικού να 

μετακινηθούν από τις λιγότερο αναπτυγμένες χώρες (Carrington και Detragiache, 1999). 

Ακόμη, οι διαφορές στους μισθούς αποτελούν ένα αίτιο του φαινομένου, το ερώτημα όμως 

παραμένει. Το διαφορετικό επίπεδο ζωής στη χώρα υποδοχής, το αίσθημα ασφάλειας όσον 

αφορά στην εργασία, αλλά και η επιθυμία των μεταναστών για επαφή με ένα περιβάλλον 

ατόμων με ίδια ή υψηλότερη μόρφωση διαδραματίζουν και αυτά σημαντικό ρόλο.  

Σύμφωνα με την Επιτροπή για τη Διεθνή Μετανάστευση των Ταλέντων οι μη οικονομικοί 

λόγοι που οδηγούν τους νέους επιστήμονες να εγκαταλείψουν τη χώρα προέλευσης τους 

είναι οι εξής (Λαμπριανίδης, 2011): 

 Αδυναμία των συστημάτων εργασίας, δύναμη των καθηγητών πανεπιστημίου, 

αδράνεια των θεσμών, μη χρηματοδότηση της έρευνας, εργασιακή απομόνωση, μη 

αναγνώριση ταλέντου στους νέους επιστήμονες 
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 Καμία ελπίδα για το μέλλον, διάκριση ανάλογα με την καταγωγή και τη φυλή, την 

τάξη και τη θρησκεία 

 Η ποιότητα της επαγγελματικής,εκπαιδευτικής και πνευματικής ζωής είναι 

ιδιαίτερα χαμηλή 

 Η εκτίμηση ότι οι επιστήμονες δεν αμείβονται ικανοποιητικά και σύμφωνα με τα 

προσόντα τους. Η έλλειψη αξιοκρατίας αλλά και οι κοινωνικές διακρίσεις στην 

αγορά εργασίας 

3.3. Δεδομένα του Φαινομένου σε Παγκόσμια Κλίμακα  

Σύμφωνα με τον ΟΟΣΑ (Dockier και Μarfouk, 2005) ο αριθμός των μεταναστών που 

έχουν υψηλή εκπαίδευση από τις λιγότερο ανεπτυγμένες διπλασιάστηκε τη δεκαετία του 

΄90. Κατά κάποιο τρόπο το παραπάνω οφείλεται και στην αλλαγή της μεταναστευτικής 

πολιτικής κάποιων χωρών προκειμένου να ευνοηθεί η είσοδος του επιστημονικού 

προσωπικού και να αποκτήσει πρόσβαση στην αγορά εργασίας τους. Επίσης, γίνεται 

κατανοητό ότι η προσέλκυση του ακαδημαϊκού και επιστημονικού προσωπικού μέσω της 

μετανάστευσης είναι ένας τρόπος αναβάθμισης των εθνικών συστημάτων καινοτομίας. 

Δεν αποτελεί λοιπόν έκπληξη το γεγονός ότι οι αναπτυγμένες χώρες ήταν αυτές που 

αποτέλεσαν πόλο έλξης του μεγαλύτερου αριθμού ακαδημαϊκών και επιστημόνων 

(Williams και Balaz, 2008). 

 

Εικόνα 3. 1: Απεικόνιση του φαινομένου της «διαρροής εγκεφάλων» σε παγκόσμια κλίμακα.  

Πηγή: Ο.O.Σ.Α 
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Ένα τέτοιο παράδειγμα αποτελούν και οι ΗΠΑ, όπου ένα μεγάλο ποσοστό των 

ακαδημαϊκών που εργάζονται εκεί προέρχεται από άλλες χώρες. Οι έρευνες δείχνουν ότι 

την περίοδο 2007-2008 στις ΗΠΑ εργάζονταν πάνω από 100.000 ακαδημαϊκοί από άλλες 

χώρες, κυρίως λιγότερο αναπτυγμένες. Η εκλογίκευση αυτών των δεδομένων οδηγούν στο 

συμπέρασμα ότι οι ΗΠΑ έχει μια διεθνή ελκυστικότητα, ειδικά τα πανεπιστήμια της και οι 

δυνατότητες που προσφέρονται εκεί για ακαδημαϊκή έρευνα. Αξίζει να σημειωθεί ότι οι 

ακαδημαϊκοί από άλλες χώρες που απασχολούνται στις ΗΠΑ προέρχονται κυρίως από την 

Κίνα (22,4%) και από την Ινδία (9,4%) (Λαμπριανίδης, 2011).  

Όσον αφορά στις υπόλοιπες χώρες, από τα στοιχεία του ΟΟΣΑ, το 2000 υπήρχαν 20 

εκατομμύρια εργαζόμενοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, που κατοικούσαν σε χώρες μέλη του 

ΟΟΣΑ αλλά είχαν γεννηθεί σε άλλες χώρες. Μάλιστα μέσα σε 10 χρόνια υπήρξε αύξηση  

κατά 63,7% σε σύγκριση με την αύξηση του 14,4% στη μετανάστευση ανειδίκευτων 

εργατών ( Docquier και Marfouk, 2006). Η παραπάνω αύξηση μπορεί να ερμηνευθεί από 

τη μεταβολή της μεταναστευτικής πολιτικής ορισμένων χωρών, όπως για παράδειγμα η 

Αυστραλία και ο Καναδάς, οι οποίες στοχεύουν περισσότερο στους μετανάστες υψηλής 

ειδίκευσης.  

Τα παραπάνω στοιχεία αποδεικνύουν ότι οι σύγχρονοι αυτοί μετανάστες, που έχουν 

υψηλή εκπαίδευση μετακινούνται από τις λιγότερο αναπτυγμένες προς τις αναπτυγμένες 

χώρες. Σύμφωνα με την παραπάνω διαπίστωση, οι λιγότερο αναπτυγμένες χώρες είναι 

αυτές οι οποίες υφίστανται τα περισσότερο αρνητικά αποτελέσματα από την διαρροή 

αυτή. Συγκεκριμένα, η διαρροή πτυχιούχων από τις λιγότερο αναπτυγμένες χώρες προς τις 

χώρες του ΟΟΣΑ, αγγίζει τα ποσοστά του συνόλου των πτυχιούχων τους (Carrington και 

Detragiache, 1998, 1999). Τα ποσοστά για κάποιες από αυτές τις χώρες είναι τα εξής: 

Τζαμάικα 77%, Γκάνα 26%, Ιράν 25%, Κορέα 15%, Φιλιππίνες 10%, Ν. Αφρική 8%, 

Αίγυπτος 7,5% και Πακιστάν 7%. Μάλιστα στις μικρές χώρες τις Καραϊβικής, της 

Κεντρικής Αμερικής και της Αφρικής, η μετακίνηση του επιστημονικού προσωπικού 

υπερβαίνει το 30%. Είναι χαρακτηριστικό το παράδειγμα της Τζαμάικα, η οποία 

εκπαιδεύει πέντε γιατρούς και από αυτούς μένει ο ένας.  

3.4. Η Διαρροή Επιστημονικού Προσωπικού στην Αφρική  

Όσον αφορά στην Αφρική, το φαινόμενο τείνει να πάρει τρομακτικές διαστάσεις, όπου 

σύμφωνα με την Οικονομική Επιτροπή των Ηνωμένων Εθνών υπολογίζεται ότι σε 25 

χρόνια η ήπειρος θα έχει χάσει όλο το εκπαιδευόμενο δυναμικό της. Τα στοιχεία της 
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Επιτροπής, δείχνουν ότι μεταξύ των ετών 1960 και 1989, περίπου 127.000 άτομα με 

υψηλή εκπαίδευση εγκατέλειψαν την Αφρική (Λαμπριανίδης, 2011). Η κατάσταση 

επιδεινώνεται ακόμα περισσότερο στην περίπτωση των Αφρικανών γιατρών, οι οποίοι στο 

μεγαλύτερο ποσοστό τους εκπαιδεύονται στην αφρικανική ήπειρο και αμέσως μετά 

μεταναστεύουν στη δύση. Ο Διεθνής Οργανισμός Μετανάστευσης κάνει λόγο για τον αργό 

θάνατο της ηπείρου λόγω της παραπάνω διαρροής και επισημαίνει ότι το φαινόμενο 

αποτελεί και ένα από τα μεγαλύτερα εμπόδια για την ανάπτυξή της. 

Μία πρόσφατη μελέτη για τη δημόσια υγεία στην Αφρική ανέδειξε τη μετανάστευση των 

επαγγελματιών υγείας από την Αφρική ως το σημαντικότερο πρόβλημα διαχείρισης 

ανθρωπίνων πόρων που αντιμετωπίζει ο τομέας της υγείας διεθνώς. Υπολογίζεται ότι 

ετησίως μεταναστεύουν από την Αφρική περί τις 23.000 πανεπιστημιακά εκπαιδευμένοι 

επαγγελματίες υγείας, ενώ περίπου το 1/3 των αποφοίτων των ιατρικών σχολών της Ν. 

Αφρικής μεταναστεύει προς τις βιομηχανικές χώρες. To οικονομικό κόστος είναι 

αβάσταχτο, αφού το κόστος για κάθε επαγγελματία υγείας που χάνει η Αφρικανική 

Ήπειρος εκτιμάται στα 184000 δολάρια, ενώ μόνο για τη Ν. Αφρική η απώλεια των 

γιατρών της ισοδυναμεί με απώλεια άνω των 37εκατομμυρίων δολαρίων (Κεραμάρης, 

2007). 

Αξίζει να σημειωθεί ότι το φαινόμενο της μετανάστευσης του εκπαιδευόμενου 

ανθρώπινου δυναμικού από την Αφρική παρουσιάζει στοιχεία τα οποία διαφοροποιούν τα 

χαρακτηριστικά του από αυτό που τείνει να εμφανίζεται στο εσωτερικό της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης τα τελευταία χρόνια και ειδικότερα στην Ελλάδα. Ενώ δηλαδή στην Αφρική τη 

διαρροή φαίνεται να την προκαλεί η δυσμενής οικονομική κατάσταση της ηπείρου, στην 

Ευρωπαϊκή Ένωση και ειδικότερα στην Ελλάδα παρουσιάζεται το φαινόμενο της 

υπερεκπαίδευσης των νέων ανθρώπων οι οποίοι κατόπιν αδυνατούν να απορροφηθούν σε 

αντίστοιχες θέσεις εργασίας, λόγω της χαμηλής ζήτησης επιστημονικού προσωπικού, 

οπότε και υποχρεώνονται να μετακινηθούν. Ενώ η Αφρική έχει ανάγκη από επιστημονικό 

προσωπικό ο γηγενής πληθυσμός εκπαιδεύεται και εγκαταλείπει την ήπειρο, λόγω των 

πολύ δυσμενών οικονομικών συνθηκών που επικρατούν, η Ελλάδα αδυνατεί να 

απορροφήσει το επιστημονικό δυναμικό της λόγω της χαμηλής ζήτησης. Έχει επομένως 

ιδιαίτερο ενδιαφέρον να μελετηθούν τα αίτια της διαρροής αυτής.  

Οι ρυθμοί μετανάστευσης μειώνονται όσο αυξάνεται ο πληθυσμός της χώρας εφόσον είναι 

7 φορές μεγαλύτεροι στις μικρές χώρες (Docquier και Marfouk, 2005). Θα μπορούσε 

λοιπόν, κανείς να εκτιμήσει ότι μία από τις κυριότερες αιτίες που προκαλεί το φαινόμενο 
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στην αφρικανική ήπειρο είναι το πληθυσμικό μέγεθος. Σύμφωνα με την έρευνα των 

Docquier και Marfouk (2005) και των Beine (2007) για την έκταση της μετακίνησης του 

επιστημονικού προσωπικού έγινε η διαπίστωση ότι «το μέσο ποσοστό διαρροής 

επιστημονικού προσωπικού για τις 45 λιγότερο αναπτυγμένες χώρες με πληθυσμό κάτω του 

1.5 εκατομμυρίου είναι 43%, συγκρινόμενο με το 7% των λιγότερο αναπτυγμένων χωρών 

στο σύνολό τους. Το γεγονός αυτό επιβεβαιώνεται στην ένταση του φαινομένου κυρίως στις 

μικρότερες χώρες της Αφρικής, όπως το Τζιμπουτί και η Δυτική Σαχάρα, οι οποίες έχασαν 

πάνω από το 30% των πτυχιούχων τους λόγω μετανάστευσης» (Gibson και MacKenzie).  

Ένας άλλος παράγοντας, που φαίνεται να διαδραματίζει σοβαρό ρόλο στην έξαρση της 

μετακίνησης του επιστημονικού προσωπικού από την Αφρική είναι το εισοδηματικό 

επίπεδο, εφόσον οι χώρες οι οποίες μικρού εισοδήματος έχουν και τους υψηλότερους 

δείκτες  μετανάστευσης (Λαμπριανίδης, 2007). Γίνεται φανερό ότι στις χώρες με 

χαμηλότερο εισόδημα η αποδοτικότητα του ανθρώπινου κεφαλαίου είναι ιδιαίτερα χαμηλή 

λόγω των περιορισμένων ευκαιριών για εξειδικευμένη απασχόληση οπότε με τον τρόπο 

αυτό ενισχύεται η μετανάστευση του επιστημονικού προσωπικού. (Παπαδόπουλος, 2012). 

Τα στοιχεία της Παγκόσμιας Τράπεζας δείχνουν ότι ένα ποσοστό άνω του 50% των 

Αφρικανών μεταναστών είχε ως προορισμό τρεις χώρες της δύσης: τις ΗΠΑ, την 

Αυστραλία και τον Καναδά (Παπαδόπουλος, 2012). Το πρόβλημα είναι εξαιρετικά έντονο 

στη Νότιο Αφρική, όπου οι απώλειες εντάθηκαν μετά τη λήξη του Απαρτχάιντ, καθώς το 

μεγαλύτερο τμήμα του ιατρικού δυναμικού άρχισαν να διαρρέουν προς διάφορες 

κατευθύνσεις όπως οι ΗΠΑ, η Μεγ. Βρετανία, ο Καναδάς και η Αυστραλία λόγω της 

οικονομικής κρίσης, της αύξησης της εγκληματικότητας και της γενικότερης αβεβαιότητας 

για το μέλλον μεταξύ των μελών της λευκής μειοψηφίας. Μάλιστα το 2001 η Ν. Αφρική 

εκτόξευσε ευθέως καταγγελίες προς τον Καναδά για αθέμιτη στρατολογία 

Νοτιοαφρικανών γιατρών (Κεραμάρης, 2007). 

Κατά συνέπεια, το φαινόμενο της διαρροής επιστημονικού δυναμικού αποτελεί σημαντική 

πληγή για τις χώρες της Αφρικής, καθώς μειώνει με τον τρόπο αυτό τις αναπτυξιακές 

προοπτικές της ηπείρου. Οι ειδικοί προειδοποιούν ότι το πρόβλημα τείνει να λάβει 

τεράστιες διαστάσεις και επιπτώσεις ήδη γίνονται αντιληπτές στην υγεία. Τα προγράμματα 

δημόσιας υγείας απέτυχαν να περιορίσουν την θνησιμότητα, αλλά και η γοργή εξάπλωση 

του AIDS υποχρέωσαν τον γενικό διευθυντή του Π.Ο.Υ (Παγκόσμιος Οργανισμός Υγείας) 

Jong-Wook Lee, το 2003 στο Γιοχάνεσμπουργκ της Ν. Αφρικής να δηλώσει ότι «τα 

συστήματα υγείας βασίζονται πρωταρχικά στο εκπαιδευμένο και αφοσιωμένο προσωπικό, 
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και σε αυτό το σημείο αντιμετωπίζουμε μία σημαντικότατη πρόκληση, ιδίως σε αυτή την 

περιοχή, η οποία πέραν όλων των άλλων έχει βαριές απώλειες επιστημονικού δυναμικού» 

(Κεραμάρης, 2007). 

3.5. Η περίπτωση της Ελλάδας  

3.5.1. Η έκταση του φαινομένου  

Τη δεκαετία του 1950 η μετακίνηση των Ελλήνων επιστημόνων προς το εξωτερικό είναι 

ήδη γεγονός σύμφωνα με τα δημοσιεύματα της εποχής. Μάλιστα στα τέλη της δεκαετίας, 

το 21% των Ελλήνων μηχανικών μεταναστεύουν στις ΗΠΑ (Grubel και Scott, 1966). 

Υπολογίζεται ότι την περίοδο 1957-1961 η χώρα έχασε πάνω από το 1/5 των μηχανικών 

της, οι οποίοι εκτός από τις ΗΠΑ φεύγουν και προς άλλες χώρες όπως ο Καναδάς 

(Coutsoumaris, 1968). Εκτός όμως από τους μηχανικούς η Ελλάδα χάνει την ίδια περίοδο 

και το 27% των πτυχιούχων στις φυσικές επιστήμες και το 25% των πτυχιούχων ιατρών 

(Κουβερτάρης, 1973). Διερευνώντας τα αίτια αυτής της μετακίνησης ο Zobanakis (1980) 

θεωρεί ότι οι Έλληνες επιστήμονες της εποχής μεταναστεύουν διότι δεν υπήρχαν 

οργανωμένες μεταπτυχιακές σπουδές στην Ελλάδα.  

Στις δεκαετίες που ακολουθούν, τη δεκαετία του 1970 και του 1960, οι πτυχιούχοι που 

μεταναστεύουν κατηγοριοποιούνται σε δύο ομάδες: αυτοί που ασκούν επιστημονικά 

ελεύθερα επαγγέλματα όπως αρχιτέκτονες, ιατροί, δικηγόροι και των διευθυντών και 

ανώτερων διοικητικών στελεχών όπως διοικητικά στελέχη της δημόσιας διοίκησης. Εκείνη 

την  περίοδο φαίνεται ότι οι πτυχιούχοι Έλληνες εγκαταλείπουν τη χώρα δηλώνοντας ότι 

δεν επιθυμούν να μεταναστεύσουν μόνιμα αλλά να επιστρέψουν κάποια στιγμή στην 

Ελλάδα.  

Στην περίοδο 1998-2007 τα στοιχεία δείχνουν ότι 550.000 Έλληνες πτυχιούχοι 

μετακινούνται στο εξωτερικό με σκοπό την εύρεση εργασίας σε θέσεις υψηλής 

επαγγελματικής ειδίκευσης (Λαμπριανίδης, 2011). Η κύρια αιτία της διαρροής αυτής είναι 

το χαμηλό επίπεδο ανάπτυξης της ελληνικής οικονομίας αλλά και η αδυναμία 

απορρόφησής τους από την αγορά εργασίας. Με λίγα λόγια, η ελληνική αγορά εργασίας 

απορροφά με σχετική ευκολία τους ανειδίκευτους εργάτες και αναγκάζει σε φυγή στο 

εξωτερικό όσους έχουν επιστημονική ειδίκευση. Οι κύριες χώρες προορισμού 

εξακολουθούν να είναι, όπως και τις περασμένες δεκαετίες, οι ΗΠΑ, ο Καναδάς και η 

Βόρεια Ευρώπη. 
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Όπως αναλύθηκε παραπάνω το φαινόμενο της «διαρροής εγκεφάλων» των νέων 

επιστημόνων περιλαμβάνει συνήθως τη μετανάστευση του επιστημονικού δυναμικού  από 

τις λιγότερο αναπτυγμένες προς τις αναπτυγμένες χώρες. Ταυτόχρονα υπάρχει και το 

φαινόμενο της «κυκλοφορίας εγκεφάλων» το οποίο αναφέρεται στην ανταλλαγή των νέων 

επιστημόνων μεταξύ των αναπτυγμένων χωρών. Τίθεται λοιπόν, το ερώτημα του τι 

ακριβώς συμβαίνει στην περίπτωση της Ελλάδας. Τα τελευταία χρόνια παρατηρείται 

κυρίως το φαινόμενο της «διαρροής εγκεφάλων» στη χώρα, γεγονός το οποίο οφείλεται 

περισσότερο στη χαμηλή ζήτηση για επιστημονικό προσωπικό και λιγότερο στην 

υπερπροσφορά πτυχιούχων (Λαμπριανίδης, 2011). 

Σύμφωνα με την πρόσφατη έρευνα του καθηγητή οικονομικής γεωγραφίας στο 

Πανεπιστήμιο Μακεδονίας Λόη Λαμπριανίδη γίνεται φανερό ότι όλο και περισσότερο νέοι 

Έλληνες επιστήμονες επιλέγουν το δρόμο της ξενιτιάς για να εργαστούν ή να συνεχίσουν 

τις σπουδές τους σε ακαδημαϊκό επίπεδο. Μάλιστα αξίζει να σημειωθεί ότι το 

επιστημονικό προσωπικό που έφυγε στο εξωτερικό για εργασία έχει πολλές και πολύ 

καλές σπουδές. Συγκεκριμένα, το 73% των νέων επιστημόνων έχει μεταπτυχιακό τίτλο 

ενώ το 51,2% έχει και διδακτορικό. Το 80,6% των Ελλήνων όταν έπιασαν την πρώτη τους 

δουλειά στο εξωτερικό είχαν τουλάχιστον μεταπτυχιακό τίτλο. Μάλιστα τα τυπικά 

προσόντα πριν από έναρξη της πρώτης εργασίας στο εξωτερικό έχουν ως εξής: 1ο  Πτυχίο: 

17,3%, 2ο  Πτυχίο: 2,2%, 1ο  Μεταπτυχιακό: 43,9%, 2ο  Μεταπτυχιακό: 11,4%, 

Διδακτορικό: 25,3%. Σχεδόν όσοι εργάζονται στο εξωτερικό, το 90% του δείγματος, έχουν 

πραγματοποιήσει τις μεταπτυχιακές τους σπουδές στο εξωτερικό ενώ μόλις το 29% έχει 

κάνει το σύνολο των σπουδών τους σε ξένα πανεπιστήμια. Πάρα πολλοί Έλληνες 

πτυχιούχοι πριν αποφασίσουν να φύγουν στο εξωτερικό για εργασία δεν αναζήτησαν 

καθόλου εργασία στην Ελλάδα και το γεγονός αυτό αποτυπώνει την έντονη απογοήτευση 

των νέων για τη δυνατότητα εύρεσης εργασίας στην χώρα. Αν κανείς αναλογιστεί και τις 

τελευταίες εξελίξεις στην οικονομία της χώρας, το φαινόμενο της «διαρροής εγκεφάλων» 

δείχνει να λαμβάνει μεγάλες διαστάσεις.  

3.5.2. Τα αίτια της «διαρροής εγκεφάλων» από την Ελλάδα στο εξωτερικό 

Είναι γεγονός ότι στην Ελλάδα το ποσοστό των ατόμων με πτυχίο είναι υψηλός. Σύμφωνα 

με τα στοιχεία του διεθνούς συστήματος ταξινόμησης των εκπαιδευτικών συστημάτων της 

Unesco (ISCED, 1997) ο αριθμός των ανθρώπων με πτυχίο μόνο από ΑΕΙ τη χρονική 

περίοδο 1951-2001 αντιπροσωπεύει ένα ποσοστό που αυξάνεται με σταθερό ποσοστό, το 
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οποίο το 2001 έφτασε το 7,8%, ενώ τη δεκαετία του 90 κορυφώνεται ο αριθμός των 

ατόμων με μεταπτυχιακό και διδακτορικό. 

 1951 1961 1971 1981 1991 2011 

Πληθυσμός 7.632.801 8.388.600 8.768.641 9.740.417 10.259.900 10.934.097 

Πτυχιούχοι 

ΑΕΙ 

89.893 124.068 210.520 329.489 564.011 858.150 

Πτυχιούχοι 

με 

μεταπτυχιακό 

    36.856 55.186 

Πτυχιούχοι 

με 

διδακτορικό  

     27.252 

Πίνακας 3. 1: Αριθμός των πτυχιούχων ΑΕΙ στο σύνολο της χώρας (1951-2001). Πηγή ΕΣΥΕ 

 

Γράφημα 3. 1: Εξέλιξη του αριθμού των φοιτητών κατά την τελευταία δεκαετία 

Πηγή: ΕΣΥΕ 

 

Από τον παραπάνω πίνακα είναι φανερό ότι αν προσθέσουμε και τους απόφοιτους από τα 

ελληνικά ΤΕΙ τότε γίνεται η εκτίμηση ότι το ποσοστό των πτυχιούχων στην Ελλάδα είναι 

μεν υψηλό δεν είναι όμως σε καμία περίπτωση το υψηλότερο στην Ευρώπη. Συγκεκριμένα 

η Ελλάδα κατέχει την 17
η
 θέση μεταξύ των 30 χωρών της Ευρώπης για το 2001. 
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 Πληθυσμός 25-64 Σύνολο πληθυσμού 

 Απόφοιτοι % 

τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης  

Απόφοιτοι % 

τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης 

Εσθονία 33,9 19,4 

Φινλανδία 33,7 19,1 

Κύπρος 31,9 22,3 

Ιρλανδία 30,8 18,5 

Λιθουανία 30,4 16,8 

Νορβηγία 27,9 17,2 

Γερμανία 25,7 14,7 

Γαλλία 25,2 14,0 

Δανία 24,8 14,8 

Βρετανία 24,8 14,6 

Ολλανδία 24,4 14,8 

Σουηδία 24,2 19,9 

Ελλάδα 23,9 11,6 

Λουξεμβούργο 22,9 11,1 

Ελβετία 21,5 13,9 

Βουλγαρία 20,7 13,2 

Σλοβενία 19,2 11,0 

Ουγγαρία 19,1 9,2 

Λιχτενστάιν 18,9 12,5 

Λετονία 18,0 11,0 

Αυστρία 16,3 11,0 

Πολωνία 15,6 8,4 

Πορτογαλία 15,1 11,4 

Ιταλία 14,7 7,1 

Τσεχία 13,9 10,2 
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 Πληθυσμός 25-64 Σύνολο πληθυσμού 

Σλοβακία 13,7 7,9 

Ισπανία 11,7 5,8 

Ρουμανία 10,1 6,3 

Τουρκία 8,5 5,3 

Πίνακας 3. 2: Ποσοστό πτυχιούχων στην Ευρώπη 2001. 

Πηγή: Eurostat, Population by sex, Indicator of citizenship age and Highest level of educational 

attainment 

Επομένως το φαινόμενο της μετανάστευσης του επιστημονικού προσωπικού από την 

Ελλάδα προς τις χώρες της δύσης, δε συνδέεται τόσο πολύ με την υπερπροσφορά των 

πτυχιούχων. Σίγουρα τα στατιστικά στοιχεία δείχνουν ότι στην Ελλάδα ο αριθμός των 

πτυχιούχων αυξάνεται με σταθερό ρυθμό τα τελευταία χρόνια, όμως συνεχίζει να είναι 

μικρότερος σε σχέση με άλλες αναπτυγμένες χώρες. Είναι χαρακτηριστικό ότι χώρες όπως 

η Φινλανδία και η Νορβηγία, παρουσιάζουν εξαιρετικά μεγαλύτερο ποσοστό πτυχιούχων 

σε αναλογία προς τον πληθυσμό τους από την Ελλάδα και όμως δεν παρατηρείται εκεί 

τόσο έντονο το φαινόμενο της «διαρροής εγκεφάλων». Παρόλα αυτά οι προαναφερθείσες 

χώρες παρουσιάζουν συγκριτικό πλεονέκτημα σε σχέση με την Ελλάδα, διότι έχουν τη 

δυνατότητα να απορροφήσουν τους πτυχιούχους τους αλλά και αυτούς που έρχονται ως 

μετανάστες, σε αντιδιαστολή με την ελληνική αγορά εργασίας που αδυνατεί, λόγω της 

διαφορετικής δομή της οικονομίας της.  

Γίνεται λοιπόν κατανοητό, ότι στην Ελλάδα, η χαμηλή ζήτηση επιστημονικού προσωπικού 

είναι μία από τις κύριες αιτίες που προκαλούν την ένταση του φαινομένου. Συγκεκριμένα, 

δεν υπάρχουν δραστηριότητες στους παραγωγικούς τομείς που να μπορούν να 

απορροφήσουν ειδικευμένο προσωπικό. Σήμερα μάλιστα, την περίοδο της οικονομικής 

κρίσης που βιώνει η χώρα, η ανάπτυξη των παραγωγικών τομέων είναι μηδαμινή οπότε 

και η κατάσταση χειροτερεύει. Η απουσία ανάπτυξης δεν ευνοεί τη δημιουργία σύνθετων 

αγαθών και υπηρεσιών, που ενδεχομένως απαιτούν σύγχρονα τεχνολογικά μέσα έχει ως 

αποτέλεσμα την γοργή αύξηση της ανεργίας οδηγώντας με τον τρόπο αυτό στην έξοδο των 

νέων Ελλήνων επιστημόνων προς το εξωτερικό.  

Η υψηλή ανεργία οφείλεται κατά κύριο λόγο στην περιορισμένη ζήτηση  για άτομα με 

υψηλές δεξιότητες την ίδια ώρα που ο αριθμός των πτυχιούχων αυξάνεται. Η δομή του 

ιδιωτικού χώρου καθορίζει τη σχέση προσφοράς και ζήτησης σε ανθρώπινο επιστημονικό 

δυναμικό.  
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Έτος Άνδρες Γυναίκες Σύνολο του 

πληθυσμού 

Δ’τετράμηνο 2002 6.4% 14.6% 10.2% 

Δ’τετράμηνο 2005 6.1% 14.9% 9.7% 

Δ’τετράμηνο 2008 5.3% 11.7% 7.9% 

Δ’τετράμηνο 2011 17.8% 24.5% 20.7% 

Πίνακας 3. 3: Δείκτης ανεργίας στην Ελλάδα 

Πηγή : Ελληνική Στατιστική Αρχή 

 

 

Γράφημα 3. 2: Ποσοστό ανεργίας ανά τρίμηνο 

Πηγή: Ελληνική Στατιστική Αρχή 

 

Συγκεκριμένα, σημαντικό ρόλο παίζουν (Λαμπριανίδης, 2011):  

 Το πολύ μεγάλο ποσοστό των εργαζομένων στον ιδιωτικό τομέα είναι 

αυτοαπασχολούμενοι 

 Τα μέσα επίπεδα μεγέθους των επιχειρήσεων είναι εξαιρετικά χαμηλά 

 Το γεγονός ότι ένας μεγάλος αριθμός επιχειρήσεων απασχολεί άτομα χαμηλού 

εκπαιδευτικού επιπέδου με πολύ χαμηλές αμοιβές. 

 Τα προϊόντα έντασης τεχνολογίας στις εξαγωγές συμμετέχουν σε πολύ μικρό 

βαθμό, με αποτέλεσμα να υπάρχει συνεχής απώλεια μεριδίου των συνολικών 

εξαγωγών στις αναπτυγμένες χώρες.  

 Υπάρχει μειωμένη επιχειρηματική δραστηριότητα σε σύγκριση με τα ευρωπαϊκά 

δεδομένα, από το πιο μορφωμένο τμήμα πληθυσμού. Επιπλέον, η στάση της 
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ελληνικής κοινωνίας απέναντι στην επιχειρηματικότητα παρουσιάζει διακυμάνσεις, 

άλλοτε θετικές και άλλοτε αρνητικές με αποτέλεσμα να δημιουργείται ένα κλίμα 

που δεν ευνοεί την ανάληψη δυναμικών επιχειρηματικών πρωτοβουλιών 

(Λαμπριανίδης, 2011) 

Άλλες αιτίες που θεωρούνται υπεύθυνες για τις μεταναστευτικές ροές του επιστημονικού 

δυναμικού είναι η εξοικείωση που έχουν οι σύγχρονοι νέοι με το εξωτερικό, αλλά και η 

επαφή τους με αυτό μέσω ταξιδιών ή ανταλλαγής προγραμμάτων φοιτητών. Είναι γεγονός 

ότι οι σύγχρονοι μετανάστες δηλώνουν ότι το ίντερνετ αποτελεί πολύτιμο μέσο για την 

εύρεση εργασίας εκτός χώρας, αλλά και όταν βρίσκονται στη χώρα υποδοχής μέσο 

επικοινωνίας με την Ελλάδα. Στο παραπάνω διαδραματίζουν κρίσιμο ρόλο και τα 

κοινωνικά δίκτυα, μέσω των οποίων οι μετανάστες επικοινωνούν με την οικογένεια τους 

και τους φίλους τους που έμειναν πίσω στην Ελλάδα και πολύ συχνά ωραιοποιούν σε 

αυτούς ασυνείδητα την ποιότητα ζωής τους στο εξωτερικό εκθειάζοντας τα θετικά σημεία 

και αποσιωπώντας τα αρνητικά. Το τελευταίο δημιουργεί μια ψευδαίσθηση στους νέους 

επιστήμονες που βρίσκονται στην Ελλάδα και αναζητούν δουλειά χωρίς αποτέλεσμα, ότι 

το εξωτερικό αποτελεί παράδεισο θέσεων εργασίας, αλλά και εργασιακού περιβάλλοντος.  

Πέρα των όσων έχουν ήδη αναφερθεί, ο κυριότερος λόγος αναζήτησης εργασίας στο 

εξωτερικό παραμένει ο επαγγελματικός. Οι καλύτερες προοπτικές εξέλιξης, η αναγνώριση 

στην εργασία, η αξιοκρατία στην επιλογή του κατάλληλου υποψηφίου αλλά και οι 

οικονομικές απολαβές αποτελούν τους βασικότερους παράγοντες έλξης. Τέλος, όταν 

τελικά ο νέος Έλληνας επιστήμονας καταφέρνει να εγκαταλείψει τη χώρα και να βρει την 

κατάλληλη θέση εργασίας, ο επαναπατρισμός του εξαρτάται από πολλούς παράγοντες, 

όπως η οικονομική κατάσταση της Ελλάδας αλλά και το ευνοϊκό περιβάλλον που υπάρχει 

στη χώρα υποδοχής.  

3.6. Έλληνες Επιστήμονες Μεταναστεύουν στην Γαλλία  

3.6.1. Παράγοντες έλξης 

Σε σχέση με τις χώρες που επιλέγουν οι Έλληνες πτυχιούχοι να μεταναστεύσουν φαίνεται 

να υπερισχύουν η Βρετανία και οι ΗΠΑ. Την περίοδο 2001-2010 το 22.4% και το 36.5% 

των επιστημόνων μετακινήθηκαν προς τις ΗΠΑ και τη Βρετανία, αντίστοιχα 

(Λαμπριανίδης, 2011). Παρόλα αυτά, ολοένα και περισσότεροι Έλληνες επιλέγουν και 

άλλες χώρες για εύρεση εργασίας, όπως οι σκανδιναβικές, η Γερμανία και η Γαλλία. Η 

Γαλλία, αποτελεί από τις περασμένες δεκαετίες πόλο έλξης των Ελλήνων και ειδικότερα 
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αυτών που ανήκουν σε επιφανείς κοινωνικές ομάδες, που ασχολούνται κυρίως με τις 

τέχνες και τα γράμματα. Δεν είναι τυχαίο άλλωστε το γεγονός, ότι το πανεπιστήμιο της 

Σορβόνης υποδέχεται κάθε χρόνο πολλούς ΄Ελληνες φοιτητές που μετακινούνται στο 

Παρίσι για να πραγματοποιήσουν τις μεταπτυχιακές και διδακτορικές τους σπουδές. 

Σύμφωνα με τα στοιχεία του ελληνικού προξενείου στο Παρίσι την περίοδο 2005-2010 

εισήλθαν στην Γαλλία 1200 Έλληνες φοιτητές από τους οποίους το 63% εγκαταστάθηκε 

στο Παρίσι. Στο σύνολο τους οι Έλληνες φοιτητές στη Γαλλία είναι περίπου 3000. 

Ταυτόχρονα η ελληνική κοινότητα στο Παρίσι υποστηρίζει ότι  κάθε χρόνο η πόλη 

υποδέχεται αυξανόμενο αριθμό Ελλήνων πτυχιούχων που έχουν βρει εργασία σε πόστα με 

υψηλή επιστημονική ειδίκευση. 

Το Παρίσι συμπεριλαμβάνεται μέσα στις 5 πρώτες πόλεις που επιλέγουν οι σύγχρονοι 

μετανάστες για να εργαστούν ή να συνεχίσουν τις σπουδές τους. Η έρευνα του 

Λαμπριανίδη (2010) δείχνει ότι το 2.8% των ερωτηθέντων κατοικούν στο Παρίσι. 

Πόλη Συχνότητα εμφάνισης % 

Λονδίνο 501 16,9 

Νέα Υόρκη 116 3,9 

Βρυξέλες 115 3,9 

Βοστόνη 110 3,7 

Παρίσι 84 2,8 

Γενεύη 62 2,1 

Μόναχο 60 2,0 

Ουάσιγκτον 52 1,8 

Ζυρίχη 43 1,5 

Σικάγο 40 1,4 

Λοιπές πόλεις (518) 1.775 60,0 

Σύνολο 2.958 100,0 

Πίνακας 3. 4: Δημοφιλέστερες πόλεις κατοικίας στο εξωτερικό.                                                          

Πηγή: Εμπειρική έρευνα 2009-2010 (Λαμπριανίδης, 2011, σελ. 242) 

 

Η γοητεία που ασκεί η Γαλλία για τους Έλληνες που επιθυμούν να συνεχίσουν τις σπουδές 

τους σε μεταπτυχιακό ή διδακτορικό επίπεδο έγκειται στο μεγάλο εύρος των γαλλικών 

πανεπιστημίων και κυρίων των ανώτατων σχολών (Grandes Écoles). Είναι χαρακτηριστικό 
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το γεγονός ότι οι μεγάλες σχολές προσφέρουν υψηλού επιπέδου έρευνα, η οποία 

προσφέρει υψηλές οικονομικές απολαβές και προοπτική εξέλιξης. 

Περίπου 300 Grandes Écoles και Écoles Supérieures (Ανώτατες Σχολές και Μεγάλα 

Ιδρύματα) προσφέρουν σπουδές με μεγάλη διάρκεια (4 με 5 έτη) και προετοιμάζουν τους 

φοιτητές για να σταδιοδρομήσουν ως στελέχη επιχειρήσεων στη βιομηχανία, το εμπόριο 

και τη δημόσια διοίκηση. Οι περισσότερες Grandes Écoles είναι δημόσιες σχολές, αλλά 

υπάρχουν και ιδιωτικές. Παρόλο που διαφέρουν σημαντικά μεταξύ τους ως προς τα 

θέματα που διδάσκουν έχουν σαν κοινό σημείο την πολύ αυστηρή επιλογή των φοιτητών. 

Υπάρχουν 40 Écoles d’ ingénieurs (σχολές μηχανικών) και 50 Écoles de commerce 

(εμπορικές σχολές). 

Παράλληλα οι υποτροφίες της γαλλικής κυβέρνησης προσφέρονται σε διάφορους κλάδους 

εκπαίδευσης. Εκτός από ειδικές περιπτώσεις (π.χ. υποτροφία παρεχόμενη από διεθνή 

οργανισμό ή ιδιωτικό ίδρυμα), όλες οι χορηγούμενες από τη γαλλική κυβέρνηση 

υποτροφίες παρέχονται στους δικαιούχους από το Μορφωτικό Τμήμα της Γαλλικής 

Πρεσβείας στην Ελλάδα.  

Μια άλλη κατηγορία σπουδαστών που πάνε στην Γαλλία για μεταπτυχιακά και ειδικότητες 

και παραμένουν εκεί είναι οι γιατροί. Οι εκτιμήσεις ανεβάζουν τον αριθμό των νέων 

γιατρών που αναχωρούν κάθε χρόνο για τα νοσοκομεία του εξωτερικού σε περισσότερους 

από 1.000. Σε έρευνα της Εταιρείας Νέων Γιατρών στους φοιτητές των Ιατρικών Σχολών 

της χώρας το 70% απάντησαν πως σκέφτονται να λάβουν την ειδικότητά τους σε κάποιο 

πανεπιστημιακό νοσοκομείο του εξωτερικού με προοπτική να εργαστούν εκεί. 

Συγκεκριμένα στην Γαλλία, σύμφωνα με τα στοιχεία του προξενείου το 2011 οι Έλληνες 

γιατροί που ασκούν την ειδικότητα τους σε νοσοκομεία του Παρισιού αριθμούν τους 115.  

Ακόμη, την τελευταία δεκαετία, παρατηρείται η μετακίνηση ατόμων με υψηλό 

εκπαιδευτικό επίπεδο προς τη χώρα της Γαλλίας με σκοπό να στελεχωθούν πολυεθνικές 

εταιρείες εμπορίου αλλά και τράπεζες. Ειδικότερα, στον τραπεζικό τομέα ολοένα και 

περισσότεροι Έλληνες πτυχιούχοι οικονομικών κλάδων αναζητούν εργασία και εντέλει 

καταφέρνουν να απασχοληθούν σε γαλλικές τράπεζες. Αξίζει να σημειωθεί ότι οι ίδιοι 

επισημαίνουν ότι οι μισθοί τους εκεί παρουσιάζουν σημαντική απόκλιση από αυτούς στην 

Ελλάδα, χωρίς κανείς να συμπεριλάβει τις έξτρα παροχές όπως μπόνους, περισσότερες 

μέρες άδειας και δωρεάν ιατροφαρμακευτική περίθαλψη. 
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Μεταξύ άλλων ένας από τους βασικούς παράγοντες που διαδραματίζουν καθοριστικό ρόλο 

για τη μετακίνηση των νέων επιστημόνων στην Γαλλία, φαίνεται να είναι και το ευνοϊκό 

περιβάλλον της χώρας προς τους μετανάστες. Η μεταναστευτική πολιτική της, οι ευνοϊκές 

ρυθμίσεις για τους εργαζόμενους που προέρχονται από άλλες χώρες, οι κοινωνικές 

παροχές σε συνδυασμό με τη μη αναγκαιότητα έκδοσης άδειας παραμονής για τους 

πολίτες της Ευρωπαϊκής Ένωσης και κατά συνέπεια για τους Έλληνες, αποτελούν 

σύμφωνα με τους μετανάστες ελκυστικούς συντελεστές.   

3.6.2. Η μεταναστευτική πολιτική της Γαλλίας 

Η Γαλλία είναι μία παραδοσιακή χώρα μετανάστευσης με αποικιοκρατικό παρελθόν, πολύ 

ισχυρή εθνική συνείδηση και ισχυρούς εθνικούς θεσμούς. Είναι η χώρα που ενσάρκωσε 

την εθνική ιδέα ως θεσμό, η οποία είχε γεννηθεί στην Αγγλία του 18ου αιώνα (Schnapper, 

2000). Συγκροτήθηκε σε εθνική κοινωνία με βάση την εθνική ιδέα και κάτω από μία 

συγκεντρωτική πανίσχυρη κεντρική εξουσία ενσωμάτωσε πολλές και διαφορετικές 

εθνοτικές ομάδες και λαούς (Βρετόνους, Αλσατούς, Βάσκους, κλπ.) οι οποίες μέχρι εκείνη 

τη στιγμή είχαν τη δική τους γλώσσα, τη δική τους πολιτισμική κληρονομιά και την δική 

τους αυτόνομη ιστορία (Berger, 1972).  

Όσο διαρκούσε η περίοδος των αποικιών, οι μετακινήσεις ήταν κυρίως προς τα νέα εδάφη 

από Γάλλους της μητροπολιτικής Γαλλίας που αναζητούσαν μία καλύτερη επαγγελματική 

τύχη και φυσικά τον πλούτου στις περιοχές αυτές Οι τάσεις αντιστράφηκαν μετά το τέλος 

του πολέμου της Αλγερίας (1961) και την ήττα των Γάλλων όπου οι εγκατεστημένοι στις 

αποικίες πληθυσμοί και κάτω από την πίεση των εκεί ένοπλων δράσεων (Fond de 

Libération Nationale) πήραν το δρόμο της επιστροφής προς την πατρίδα. Οι λεγόμενοι 

«pieds noirs» επέστρεφαν αποδεκατισμένοι στη Γαλλία και αποτέλεσαν τις πρώτες 

ευπαθείς ομάδες για τη ευάλωτη για εκείνη την εποχή γαλλική κοινωνία (Shnapper, 1989). 

Όμως πολύ σύντομα το κύμα των «επαναπατριζόμενων Γάλλων»,ακολούθησαν δύο 

μεγάλα μεταναστευτικά ρεύματα: το πρώτο (1965-75) είχε προέλευση από τη νότια 

καθολική Ευρώπη (Πορτογάλοι, Ισπανοί και Ιταλοί) που έρχονταν στη Γαλλία για να 

εργαστούν σε μία οικονομία που ήταν υπό ανάπτυξη μεταπολεμικά και το δεύτερο ρεύμα, 

λίγο αργότερα (1970-1985), βορειαφρικανικής μουσουλμανικής προέλευσης 

(Αλγερινοί,Μαροκινοί και Τυνήσιοι). Μετά την πρώτη όμως δεκαετία και μετά το μεγάλο 

όγκο μεταναστών που εισήλθε στη χώρα, το ποσό εμβασμάτων που στέλνονταν στις 

οικογένειες τους στην πατρίδα, τα δεδομένα άλλαξαν: στις 29 Απριλίου του 1976 
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ψηφίζεται το διάταγμα για το δικαίωμα οικογενειακής συνένωσης (droit au regroupement 

familial) που αναγνωρίζει το δικαίωμα στη σύζυγο και τα παιδιά να μην τους αρνηθούν οι 

γαλλικές αρχές την είσοδο και τον τίτλο της άδειας παραμονής σε γαλλικό έδαφος παρά 

μόνο στις ακόλουθες περιπτώσεις: 

 εάν ο ξένος δεν μπορεί να δικαιολογήσει ένα έτος νόμιμης παραμονής στη χώρα 

  εάν δεν διαθέτει σταθερούς οικονομικούς πόρους έτσι ώστε να ζήσει την 

οικογένειά του 

 εάν οι συνθήκες κατοικίας δεν το επιτρέπουν  

 εάν ένα τουλάχιστον μέλος της οικογένειάς του καθιστά απειλή για τη δημόσια 

τάξη 

 τέλος εάν υπάρχει ασθένεια μεταδοτική που θα μπορούσε να θέσει σε κίνδυνο τη 

δημόσια υγεία, τάξη ή ασφάλεια (Schnapper, 1992) 

Με το Προεδρικό διάταγμα της 4 Δεκεμβρίου του 1984 και την οδηγία της 4 Ιανουαρίου 

του 1985, η οικογενειακή συνένωση είναι νομιμοποιημένη υπό τον όρο ότι «ο ξένος 

διαθέτει σταθερούς και αρκετούς πόρους για να ανταποκριθεί στις ανάγκες της οικογένειάς 

του και η αίτηση πρέπει να γίνεται σε χρονική στιγμή που να μπορεί το γαλλικό δημόσιο 

ενδεχομένως να την αρνηθεί, πριν από την άφιξη σε γαλλικό έδαφος» (Schnapper, 1992). 

Τα αποτελέσματα αυτής της νομοθεσίας,κατά την περίοδο μεταξύ 1974-1984, όπου και 

πραγματοποιείται διακοπή των μεταναστευτικών εισροών, έχουν εισέλθει στη χώρα 

473.051 άτομα με οικογενειακό τίτλο (Costa-Lascoux, 1990). Mε τις ρυθμίσεις αυτές 

τίθενται εκτός νόμου όλοι αυτοί που δε διαθέτουν την πράσινη κάρτα νόμιμης παραμονής 

στη χώρα και την κάρτα εργασίας (carte de séjour et carte de travail). 

Στα τέλη της δεκαετίας του 1980 και με αφορμή την εκδήλωση ρατσιστικών εγκλημάτων, 

τη μεγάλη άνοδο της ανεργίας, το κλείσιμο των μεγάλων εργοστασίων στο Pas de Calais 

του Βορρά, τη φτώχεια μέσα στην οποία ζούσαν τα βόρεια και δυτικά προάστια του 

Παρισιού αλλά και όλων των μεγάλων αστικών γαλλικών κέντρων, την εμφάνιση του 

ακροδεξιού κόμματος του Front National (FN) του Lepen, την επαναφορά του 

συντηρητικού κόμματος στην εξουσία του RPR (Rassemblement Pour la République) του 

κόμματος του Jacques Chirac, το 1985 και τις μεγάλες κινητοποιήσεις στην εκπαίδευση το 

Δεκέμβριο του 1986, η μετανάστευση έθεσε σε άμεση κρίση την ταυτότητα της γαλλικής 

κοινωνίας και του έθνους και σε συνδυασμό με την υψηλή φτώχεια και ανεργία 
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δημιούργησε μία εκρηκτική ατμόσφαιρα της οποίας η πολιτική προέκταση εκφράστηκε με 

τα αποτελέσματα των Προεδρικών Εκλογών του Μαΐου του 2002. 

Το  1986 συστήνεται επιτροπή επανεξέτασης και αναθεώρησης του κώδικα γαλλικής 

ιθαγένειας από το Γαλλικό Υπουργείο Δικαιοσύνης (Garde des Sceaux) με συσταλτική 

κατεύθυνση. Τροποποιήθηκαν τα άρθρα 37-1 και 44 του Κώδικα γαλλικής ιθαγένειας 22 

σύμφωνα με τα οποία: το μεν πρώτο έδινε το δικαίωμα στη(ον) σύζυγο ξένο να αποκτήσει 

τη γαλλική ιθαγένεια με απλή δήλωση (simple déclaration) και το δε δεύτερο έδινε το 

δικαίωμα στον ξένο ενήλικα νέο στα δέκα οκτώ του να λάβει τη γαλλική ιθαγένεια εάν 

δικαιολογούσε πέντε χρόνια νόμιμη παραμονή στη Γαλλία πριν την ενηλικίωσή του. Στο 

ίδιο κλίμα, το 1988 με νόμο συστήνεται το Revenu Minimumd Insertion (RMI) το οποίο 

απευθύνεται σε όλους όσους, ανεξάρτητα από ιθαγένεια, διαμένουν νόμιμα για 

τουλάχιστον 5 χρόνια σε γαλλικό έδαφος. Το ελάχιστο εισόδημα ένταξης (RMI) δεν ήταν 

τίποτα παραπάνω από τη θέσπιση ενός ελάχιστου εισοδήματος που ανανεώνονταν με τη 

μορφή σύμβασης κάθε τρεις μήνες και υποχρέωνε τους λήπτες να κινητοποιηθούν για την 

εύρεση εργασίας στη διάρκεια του τριμήνου. 

Το 2011 ο Γάλλος υπουργός Εσωτερικών Μανουέλ Βάλ, κατέθεσε νομοσχέδιο που μεταξύ 

άλλων υπήρξαν αλλαγές στα κριτήρια νομιμοποίησης των μεταναστών.  Όσον αφορά 

στους γονείς, η εγκύκλιος της γαλλικής κυβέρνησης απαιτεί πέντε χρόνια παρουσίας στη 

χώρα, ενώ για το παιδί τουλάχιστον τρία χρόνια στο σχολείο. 

Για τους εργαζόμενους, απαιτείται παρουσία επί γαλλικού εδάφους από 3 έως 7 έτη, 

προϋπηρεσία στην εργασία από 8 έως 30 μήνες, καθώς και η προϋπόθεση να υπάρχει 

πραγματική πρόσληψη με σύμβαση εργασίας. Για τους νεαρούς αλλοδαπούς ηλικίας 18 

ετών και άνω , προβλέπεται άδεια παραμονής, εφόσον μπορούν να αποδείξουν δύο χρόνια 

φοίτησης στη χώρα. 

Σύμφωνα με τα παραπάνω γίνεται αντιληπτό ότι η Γαλλία, παρουσιάζει ένα από τα 

ευνοϊκότερα σύστημα διαχείρισης των μεταναστών στην Ευρωπαϊκή Ένωση και δίνει 

σχετικά με μεγαλύτερη ευκολία τη γαλλική υπηκοότητα. Το τελευταίο σε συνδυασμό με 

τον έντονο κοινωνικό χαρακτήρα του κράτους της, όπως παροχή επιδομάτων σε ανέργους, 

σε οικογένειες με παιδιά, επιδόματα στέγασης και σίτισης κα, αποτελούν σημαντικό 

κριτήριο επιλογής της χώρας για εύρεση εργασίας από τους Έλληνες πτυχιούχους. Ακόμη 

οι Έλληνες δε χρειάζονται άδεια εργασίας, όταν θέλουν να εργαστούν στη Γαλλία. Για το 

χρονικό διάστημα της ουσιαστικής αναζήτησης εργασίας (3 μήνες) έχουν το δικαίωμα 

παραμονής στη χώρα. 
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Όπως κάθε Γάλλος πολίτης, μπορούν με έγκυρο διαβατήριο και ένα μισθωτήριο 

συμβόλαιο κατοικίας να επισκεφθούν την υπηρεσία δήλωσης κατοικίας της πόλης της 

επιλογής τους, να συμπληρώσουν μία αίτηση και να αποκτήσουν έτσι την πρώτη τους 

κατοικία.  Με τη βεβαίωση δήλωσης κατοικίας από την αρμόδια υπηρεσία και το 

διαβατήριό τους μπορούν να δηλώσουν στον οργανισμό απασχόλησης της πόλης τους ότι 

αναζητούν εργασία. Αν υπάρχει κατάλληλη διαθέσιμη θέση εργασίας μπορούν να την 

αποδεχτούν αμέσως. Συγκεκριμένα, ένα μεγάλο ποσοστό των Ελλήνων επιστημόνων που 

ζουν και εργάζονται στις γαλλικές πόλεις δηλώνουν αρκετά ευχαριστημένοι από την 

ποιότητα ζωής τους αλλά και από τις παροχές από το γαλλικό κράτος.  

3.7. Συμπεράσματα Κεφαλαίου  

Το φαινόμενο της διαρροής επιστημονικού προσωπικού δείχνει ότι παρόλο που μερικές 

χώρες όπως η Ελλάδα, έχουν απόθεμα σε ανθρώπινο δυναμικό με υψηλά εκπαιδευτικά 

προσόντα, αδυνατούν να το αξιοποιήσουν και να το απορροφήσουν (Λαμπριανίδης, 2011). 

Το τελευταίο έχει  ως συνέπεια, να οδηγούνται οι πτυχιούχοι στο να μεταναστεύουν 

περιορίζοντας με τον τρόπο αυτό ακόμη περισσότερο τις προοπτικής ανάπτυξης τους.  

Αντίθετα, τα οφέλη για τις χώρες στις οποίες εγκαθίστανται οι μετανάστες αυτοί είναι 

τεράστια. Το πρόβλημα της «διαρροής των εγκεφάλων» έχει χαρακτηριστεί ως «άδικη 

τεχνολογική βοήθεια», εφόσον οι λιγότερο αναπτυγμένες χώρες προσφέρουν βοήθεια στις 

αναπτυγμένες, αντί να επωφελούνται. Οι χώρες προέλευσης μπορούν να επωφεληθούν από 

το φαινόμενο με τη δημιουργία ανθρώπινου κεφαλαίου εφόσον η απόδοση της 

εκπαίδευσης είναι μεγαλύτερη στο εξωτερικό και η προοπτική της μετακίνησης μπορεί να 

ωθήσει τα άτομα να επενδύσουν στην εκπαίδευση στη χώρα προέλευσης (Λαμπριανίδης, 

2011).  

Στην περίπτωση της Ελλάδας, η μεταναστευτική ροή των πτυχιούχων που παρατηρείται 

κατευθύνεται σχεδόν αποκλειστικά προς τις αναπτυγμένες χώρες της δύσης. Γίνεται λόγος, 

δηλαδή για διαρροή επιστημονικού προσωπικού και όχι ανταλλαγής επιστημόνων, όπως 

συμβαίνει μεταξύ άλλων αναπτυγμένων χωρών. Το παραπάνω δεν ερμηνεύεται τόσο από 

την υπερεκπαίδευση των Ελλήνων, αλλά από την περιορισμένη ζήτηση πτυχιούχων, 

κυρίως στον ιδιωτικό τομέα. Η πιθανότερη ερμηνεία είναι ότι η Ελλάδα έχει χαμηλό 

δείκτη ανάπτυξης, δεν παράγει σύνθετα προϊόντα και υπηρεσίες με αποτέλεσμα να μη 

μπορεί να αξιοποιήσει κατάλληλα τους πτυχιούχους. 
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Από την άλλη μεριά, η Ελλάδα δέχεται εισροή μεταναστών από λιγότερο αναπτυγμένες 

χώρες, οι οποίοι στο μεγαλύτερο ποσοστό τους είναι ανειδίκευτοι και χωρίς πτυχίο. Την 

ίδια στιγμή που η χώρα διώχνει ένα μέρος του επιστημονικού προσωπικού της  εξυπηρετεί 

τις ανάγκες της με μετανάστες χαμηλού κόστους. Κάποιοι από αυτούς τους μετανάστες 

μάλιστα, κατέχουν πανεπιστημιακούς τίτλους που δε μπορούν να αξιοποιήσουν στην 

Ελλάδα εφόσον δεν υπάρχουν αντίστοιχες θέσεις εργασίας.  

Το πλήγμα για τη χώρα είναι ιδιαίτερα μεγάλο. Από τη μία δεν καταφέρνει να αξιοποιήσει 

το γηγενή πληθυσμό που διαθέτει ακαδημαϊκούς τίτλους και από την άλλη αδυνατεί να 

απορροφήσει τους μετανάστες από τις λιγότερο αναπτυγμένες χώρες. Η φυγή των νέων 

Ελλήνων επιστημόνων προς το εξωτερικό έχει μετατρέψει την Ελλάδα σε χώρα εξαγωγής 

πτυχιούχων. Οι νέοι και μορφωμένοι άνθρωποι, αυτοί δηλαδή που θεωρούνται αναγκαίοι 

για την ανάπτυξή της, την εγκαταλείπουν για ένα καλύτερο μέλλον.   
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4. ΠΟΣΟΤΙΚΗ ΕΡΕΥΝΑ 

4.1. Μεθοδολογία 

Στα προηγούμενα κεφάλαια έγινε μία εκτεταμένη ανασκόπηση της βιβλιογραφίας, η οποία 

δημιουργεί βάση πάνω στην οποία στηρίζεται το θέμα της παρούσας έρευνας. Η εξέταση 

της ερευνητικής προσπάθειας άλλων μελετητών αποφέρει μία σειρά από ευεργετήματα 

που είναι καταστροφικό να αγνοούνται. Συγκεκριμένα, η μελέτη της βιβλιογραφίας μπορεί 

να αποκαλύψει ένα μεγάλο όγκο πληροφοριών και άγνωστες πτυχές του προβλήματος που 

ερευνάται, στοιχεία τα οποία μπορεί να οδηγήσουν στην αλλαγή της έμφασης ή της 

κατεύθυνσης της μελέτης. Ακόμη, ύστερα από προσεκτική μελέτη της διεθνούς 

βιβλιογραφίας, είναι σίγουρο ότι επέρχεται η καλύτερη κατανόηση του φαινομένου, 

πράγμα που επιτρέπει να βελτιώσει το ερωτηματολόγιο και τον οδηγό συνέντευξης. Εν 

ολίγοις, το δεύτερο παράγοντα που προσδιορίζει η εκτενής αυτή ανασκόπηση είναι οι 

υποθέσεις εργασίας, τα ερωτήματα δηλαδή που θα απαντήσει η έρευνα.  

Για την κατανόηση των υποθέσεων εργασίας παρουσιάζεται το υπόδειγμα των 

ερευνητικών υποθέσεων διαγραμματικά:  

 

Η1: Ταυτότητα – Δημογραφικά στοιχεία 

 

Η2: Δομή οικογένειας 

                                                                                                         

Η3:  Οικονομικά στοιχεία                                                               Διαρροή Εγκεφάλων 

 

Η4:  Επαγγελματικά στοιχεία 

                   

Η5: Μετακίνηση στο εξωτερικό 

 

 

Η1: Η έννοια της ταυτότητας περιλαμβάνει τέσσερα σκέλη, το φύλο, την ηλικία, την 

υπηκοότητα και το εκπαιδευτικό επίπεδο. Το εκπαιδευτικό επίπεδο είναι το σημείο κλειδί 
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για τον όρο «διαρροή εγκεφάλων» εφόσον μελετάται το φαινόμενο της μετακίνησης του 

επιστημονικού προσωπικού. 

Η2: Εξετάζεται κατά πόσο η δομή της οικογένειας επηρεάζει την απόφαση των 

επιστημόνων να μετακινηθούν προς το εξωτερικό.  

Η3: Τα οικονομικά στοιχεία συνδέονται με το κατά πόσο η οικονομική κατάσταση των 

ερωτηθέντων σχετίζεται με το φαινόμενο της «διαρροής εγκεφάλων». 

Η4: Τα επαγγελματικά στοιχεία και οι συνθήκες εργασίας στην Ελλάδα, αλλά και στο 

εξωτερικό παίζουν καθοριστικό ρόλο στην απόφαση μετανάστευσης. 

Η5: Οι τρόποι που επιλέγουν οι νέοι επιστήμονες για εύρεση εργασίας στο εξωτερικό, 

αλλά και η επιθυμία τους για μετακίνηση αποτυπώνουν στην κορύφωσή του το φαινόμενο.  

4.2. Συλλογή Δεδομένων  

Όπως αναφέρθηκε προηγουμένως, κάθε έρευνα έχει ως σκοπό να απαντήσει  σε ορισμένα 

ερωτήματα που με τη σειρά τους θα βοηθήσουν στην επίλυση κάποιου προβλήματος. Στο 

σημείο αυτό αξίζει να σημειωθεί ότι τα στοιχεία της μελέτης, χωρίζονται σε ποσοτικά και 

ποιοτικά. Τα ποσοτικά είναι εκείνα τα οποία μπορούν να μετρηθούν, να πάρουν μία τιμή, 

να αναλυθούν κατά τάξη μεγέθους δηλαδή αυτά έχουν τη μορφή αριθμών όπως για 

παράδειγμα το εισόδημα, ο πληθυσμός κτλ. Εν αντιθέσει, τα ποιοτικά στοιχεία δεν έχουν 

μέγεθος αλλά εκφράζουν μία ιδιότητα και συνήθως πρόκειται για κείμενα, απόψεις, 

περιγραφές και χάρτες. Στην επιτόπια έρευνα, το πρώτο  επιτυγχάνεται με τη συμπλήρωση 

ερωτηματολογίου και το δεύτερο με την πραγματοποίηση της συνέντευξης.  

Από τα παραπάνω γίνεται φανερό ότι ένα πολύ σημαντικό τμήμα αποτελούν η σύνταξη 

και οι ερωτήσεις του ερωτηματολογίου. Επειδή, ο σκοπός της επιτόπιας έρευνας είναι η 

συλλογή στοιχείων που μπορούν να συλλεγούν μόνο μέσα από ερωτήσεις, η 

καταλληλότητα και η ακρίβειά τους εξαρτάται από τη φύση των ερωτήσεων. Όσον αφορά 

στη συλλογή των ποιοτικών στοιχείων, η περιγραφή των οποίων αναφέρθηκε 

προηγουμένως, χρησιμοποιείται η διεξαγωγή της συνέντευξης. Μολονότι, επιφανειακά μία 

συνέντευξη μπορεί να θεωρηθεί ως μία απλή συνομιλία μεταξύ του απογραφέα και του 

απογραφόμενου, εντούτοις πρέπει να είναι το αποτέλεσμα μία προσεκτικά σχεδιασμένης 

και εκτελεσμένης διαδικασίας. Αξίζει να σημειωθεί ότι η μέθοδος της προσωπικής 

συνέντευξης είναι ιδανική όταν το ερωτηματολόγιο παρέχει πολλές πληροφορίες, ο 

ερευνητής μπορεί να αποσπάσει απαντήσεις σε δύσκολες ερωτήσεις, επίσης κατά τη 

διάρκεια των προσωπικών συνεντεύξεων ο ερευνητής ελαχιστοποιεί τον κίνδυνο 
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παρανόησης των ερωτήσεων από τον ερωτώμενο, γιατί μπορεί να δώσει κατάλληλες 

απαντήσεις, ενώ τέλος οι προσωπικές συνεντεύξεις δίνουν τη δυνατότητα συλλογής 

μεγάλων όγκων πληροφοριών. Κάποια από τα βασικά μειονεκτήματα των προσωπικών 

συνεντεύξεων είναι ότι η συλλογή των στοιχείων είναι μια χρονοβόρα διαδικασία, υπάρχει 

η πιθανότητα δημιουργίας προβλημάτων στη διαπροσωπική επικοινωνία μεταξύ 

ερωτώμενου και ερευνητή και τέλος υπάρχει αυξημένος κίνδυνος μεροληπτικών 

σφαλμάτων, είτε γιατί ο ερευνητής δεν κάνει σωστή επιλογή ατόμων για τη λήψη της 

συνέντευξης, είτε γιατί επηρέασε τις απαντήσεις τους. 

Στην παρούσα μελέτη απαντάται μία μέθοδος, της ποσοτικής έρευνας. Το δείγμα των 

ερωτώμενων, είναι διαθέσιμο, καθώς έπρεπε να αναζητηθούν άτομα που έχουν 

μετακινηθεί και άτομα που πρόκειται να μετακινηθούν. Η έρευνα αυτή βασίστηκε σε 

πρωτογενή στοιχεία (primary data), τα οποία συλλέχθηκαν με τη χρήση δομημένου 

ερωτηματολογίου (Παράρτημα Ι), το οποίο συμπληρώθηκε με την αποστολή του μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου από άτομα με ανώτατη εκπαίδευση, τα οποία είναι μόνιμοι 

κάτοικοι Ελλάδας, ενώ κάποια από τα ερωτηματολόγια απαντήθηκαν από ανθρώπους που 

ήδη έχουν μεταναστεύσει στο εξωτερικό για εργασία. Η ποσοτική έρευνα 

πραγματοποιήθηκε από 1 Οκτωβρίου έως 1 Δεκεμβρίου 2013, σε δείγμα 35 ατόμων με 

διαφορετικό φύλο, ηλικία, εργασιακή εμπειρία, μορφωτικό επίπεδο, και διαφορετικό 

εισόδημα. Αξίζει να σημειωθεί ότι όλα τα άτομα απάντησαν σε όλες τις ερωτήσεις οπότε 

κανένα από αυτά δεν απαλείφθηκε από το δείγμα. Η ανάλυση των ποσοτικών δεδομένων 

πραγματοποιήθηκε με το Excel Microsoft Office.  

4.3. Το Ερωτηματολόγιο της Ποσοτικής Έρευνας 

Το ερωτηματολόγιο είναι ένα από τα κύρια εργαλεία συλλογής στοιχείων που 

χρησιμοποιούνται στην ποσοτική έρευνα. Η σωστή προετοιμασία και η τελική 

διαμόρφωσή του συμβάλλουν αποφασιστικά στην επιτυχία της. Ένα καλά σχεδιασμένο 

ερωτηματολόγιο μπορεί να δώσει στοιχεία με μεγάλο βαθμό αξιοπιστίας, ενώ ένα πολύ 

κακό μπορεί να επηρεάσει αρνητικά σε μεγάλο βαθμό την αξιοπιστία μιας έρευνας, έστω 

και αν αυτή έχει σχεδιαστεί με τον καλύτερο δυνατό τρόπο. Αν και σημαντική πρόοδος 

έχει επιτευχθεί στις βασικές αρχές που διέπουν το σχεδιασμό ενός ερωτηματολογίου, 

εντούτοις σε μεγάλο βαθμό η σύνταξη ενός ερωτηματολογίου είναι τέχνη και όχι 

επιστήμη. Στη διαμόρφωση του ερωτηματολογίου υπάρχουν και περιορισμοί που αφορούν 

στον αριθμό των ερωτήσεων, στη διάρκεια, στο κόστος και στο χρόνο που απαιτείται για 

τη συμπλήρωση του. Η προετοιμασία του ερωτηματολογίου ξεκινά με λεπτομερή 
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καταγραφή όλων των στοιχείων και πληροφοριών που επιθυμεί να αποκτήσει ο ερευνητής. 

Αυτή η διαδικασία βοηθάει στη αρχική διαμόρφωση των ερωτήσεων του 

ερωτηματολογίου καθώς και την οργάνωσή του σε λογικές ενότητες.  

Στην πρώτη ενότητα του ερωτηματολογίου, υπάρχουν τρεις ερωτήσεις πολλαπλής 

επιλογής, όπου οι ερωτώμενοι καλούνται να απαντήσουν επιλέγοντας μεταξύ πολλών 

προεπιλεγμένων απαντήσεων, το φύλο τους, την ηλικιακή τους ομάδα και το εκπαιδευτικό 

τους επίπεδο. Παράλληλα καταγράφεται και η υπηκοότητα.  

Στη δεύτερη ενότητα οι ερωτηθέντες απαντούν σε ερωτήσεις πολλαπλής επιλογής για τα 

οικονομικά τους στοιχεία, όπως η κύρια ασχολία τους, το συνολικό μηνιαίο οικογενειακό 

τους εισόδημα, αλλά και το αν διαθέτουν περιουσία στην Ελλάδα. Ταυτόχρονα, υπάρχουν 

δύο ερωτήσεις σχετικά με το πώς περιγράφουν την οικονομική τους κατάσταση και αν 

θεωρούν ότι τα επόμενα χρόνια αυτή θα βελτιωθεί ή θα χειροτερέψει.  

Η τρίτη ενότητα εστιάζει στα επαγγελματικά στοιχεία των ερωτηθέντων. Η πρώτη 

ερώτηση έχει τρεις πιθανές απαντήσεις, από τις οποίες η πρώτη αφορά στους μόνιμους 

κατοίκους Ελλάδας, η δεύτερη σε αυτούς που έχουν ήδη μετακινηθεί στο εξωτερικό για 

εργασία και η τρίτη σε αυτούς που είναι μόνιμοι κάτοικοι Ελλάδας όμως σκέφτονται να 

μεταναστεύσουν στο εξωτερικό. Με τον τρόπο αυτό αποτυπώνεται εξαρχής το ποσοστό 

αυτών που επιθυμούν να εγκαταλείψουν τη χώρα, δίνεται δηλαδή μια πρώτη εκτίμηση του 

φαινομένου της «διαρροής εγκεφάλων». Κατόπιν ακολουθούν ερωτήσεις πολλαπλών 

επιλογών, όπου καλούνται να δηλώσουν τον τόπο διαμονής τους, αλλά και το αν έχουν 

μεταναστεύσει στο εξωτερικό πότε αυτό συνέβη και σε ποια χώρα. Στη συνέχεια, οι 

ερωτώμενοι καλούνται να δηλώσουν το βαθμό συμφωνίας ή διαφωνίας με τις προτάσεις 

σχετικά με την άποψη τους για τις συνθήκες εργασίας στο περιβάλλον που 

απασχολούνται. Στο σημείο αυτό οι ερωτήσεις χωρίζονται σε δυο σκέλη, το πρώτο αφορά 

σε αυτούς που είναι μόνιμοι κάτοικοι Ελλάδας και εργάζονται στη χώρα και το δεύτερο σε 

αυτούς που έχουν μετακινηθεί στο εξωτερικό και ήδη εργάζονται εκεί. Οι προτάσεις 

εκφράζονται είτε με θετικό, είτε με αρνητικό τρόπο. Οι απαντήσεις των ερωτηθέντων, 

μετριούνται με την κλίμακα Likert, όπου το 1=«διαφωνώ απόλυτα», το 2= «διαφωνώ», το 

3= « ούτε διαφωνώ ούτε συμφωνώ», το 4= «συμφωνώ» και το 5= «συμφωνώ απόλυτα». 

Στην τελευταία ενότητα, αποτυπώνεται η επιθυμία της μετανάστευσης στο εξωτερικό. Η 

πρώτη ερώτηση αναδεικνύει την ένταση της επιθυμίας αυτής, ενώ κατόπιν στη δεύτερη 

ερώτηση οι ερωτώμενοι καλούνται επιλέξουν τον παράγοντα που θεωρούν ότι επηρεάζει 
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αυτήν την επιθυμία. Στη συνέχεια ακολουθεί η τρίτη ερώτηση όπου   αποτυπώνονται οι 

τρόποι που επιλέγονται για αυτή τη μετακίνηση, όπως το ίντερνετ, οι δεσμοί με άτομα του 

εξωτερικού, η αναζήτηση θέσεων εργασίας σε εταιρείες ή σε ακαδημαϊκά ιδρύματα. 

Κατόπιν, η τέταρτη ερώτηση σχετίζεται με το αν αυτή η επιθυμία αφορά σε μία 

προσωρινή διαμονή στο εξωτερικό ή περιγράφει μία μόνιμη κατάσταση. Στην ίδια ενότητα 

ακολουθούν τρεις ερωτήσεις που αφορούν στους Έλληνες επιστήμονες που βρήκαν 

διέξοδο στο εξωτερικό και μετακινήθηκαν για εύρεση εργασίας. Περιγράφεται ο τομέας 

της εργασίας που απασχολούνται εκεί, ενώ οι ερωτώμενοι καλούνται να επιλέξουν το 

συντελεστή που έπαιξε καθοριστικό ρόλο στην εύρεση της συγκεκριμένης θέσης εργασίας. 

Τέλος, καταγράφεται η πρόθεση τους να επιστρέψουν η όχι στην Ελλάδα.    

4.4. Παρουσίαση Περιγραφικής Στατιστικής Βασικών Μεταβλητών της Έρευνας 

Παρακάτω, παρουσιάζονται οι μέσοι όροι και οι συχνότητες των μεταβλητών, με τη 

βοήθεια πινάκων και διαγραμμάτων, για την πληρέστερη κατανόηση, αλλά και η 

περαιτέρω επεξεργασία τους. 

Το μέγεθος του δείγματος (N=35 άτομα) αποτελείται από 23 άνδρες οι οποίοι  καλύπτουν 

το 66 % του δείγματος, και 12 γυναίκες οι οποίες καλύπτουν το 34% του δείγματος, όπως 

φαίνεται στο γράφημα 4.1. 

 

Φύλο

66%

34%

ΑΝΔΡΑΣ ΓΥΝΑΙΚΑ

 

Γράφημα 4. 1: Φύλο 

Όσον αφορά στην ηλικία των ερωτηθέντων, το μεγαλύτερο μέρος με ποσοστό 46% ανήκει 

στην ηλικιακή ομάδα «18-30» και το μικρότερο ποσοστό μόλις 6% ανήκει στην ηλικιακή 

ομάδα «40-50». Ακολουθεί με ποσοστό 37%  η ηλικιακή ομάδα «30-40» και οι άνω των 

50 με ποσοστό 11%. 
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 Συχνότητα Ποσοστό 

18-30 16 46,0 

30-40 13 37,0 

40-50 2 6,0 

50 και άνω 4 11,0 

Σύνολο 35 100,0 

Πίνακας 4. 1: Κατανομή ερωτώμενων κατά ομάδες ηλικιών 

Ηλικία

46%

37%

6%

11%

18-30 30-40 40-50 >50
 

Γράφημα 4. 2: Κατανομή ερωτώμενων κατά ομάδες ηλικιών 

Στον πίνακα 4.2 αναλύεται το μορφωτικό επίπεδο του δείγματος. Πιο συγκεκριμένα, το 

46% του δείγματος είναι απόφοιτος τριτοβάθμιας εκπαίδευσης ενώ η κατηγορία «κάτοχος 

διδακτορικού» καταλαμβάνει μόλις το ποσοστό του 11%. Το 43% ανήκει στην κατηγορία 

«κάτοχος μεταπτυχιακού». 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Απόφοιτος τριτοβάθμιας 16 46,0 

Κάτοχος μεταπτυχιακού 15 43,0 

Κάτοχος διδακτορικού 4 11,0 

Σύνολο 35 100,0 

Πίνακας 4. 2: Εκπαιδευτικό επίπεδο 
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Εκπαιδευτικό Επίπεδο

46%

43%

11%

Απόφοιτος τριτοβάθμιας εκπάίδευσης Κάτοχος μεταπτυχιακού Κάτοχος διδακτορικού
 

Γράφημα 4. 3: Εκπαιδευτικό επίπεδο 

Στον πίνακα 4.3 απεικονίζεται η οικογενειακή κατάσταση των ερωτηθέντων. Το 77% είναι 

άγαμοι, ενώ με μικρότερο ποσοστό 3% εμφανίζονται οι διαζευγμένοι με παιδιά. Οι 

έγγαμοι με παιδιά εντοπίζονται σε ποσοστό 14% και οι έγγαμοι χωρίς παιδιά σε ποσοστό 

6%.  

 Συχνότητα Ποσοστό 

Άγαμος/η 26 77,0 

Έγγαμος/η με παιδιά 5 14,0 

Έγγαμος/η χωρίς παιδιά  2 6,0 

Διαζευγμένος/η με παιδιά 1 3,0 

Σύνολο 35 100,0 

Πίνακας 4. 3: Οικογενειακή κατάσταση 

 

Ακολουθεί ο πίνακας 4.4, στον οποίο αναλύεται η κύρια ασχολία του δείγματος. Το 25% 

δηλώνει ως κύρια ασχολία «φοιτητής», ενώ μόλις το 3% εργάζεται με πλήρη απασχόληση. 

Το 23% απαντά ότι είναι αυτοαπασχολούμενοι και το 20% ότι απασχολούνται στον 

ιδιωτικό τομέα. Το 17% εργάζεται στο δημόσιο, ενώ το 6% δηλώνουν ως ασχολία τη 

μερική απασχόληση. Τέλος το 6% του δείγματος δηλώνουν άνεργοι.  

 Συχνότητα Ποσοστό 

Φοιτητής 9 25,0 

Αυτοαπασχολούμενος 8 23,0 

Ιδιωτικός τομέας 7 20,0 
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 Συχνότητα Ποσοστό 

Δημόσιο 6 17,0 

Μερική απασχόληση 2 6,0 

Άνεργος 2 6,0 

Πλήρης απασχόληση 1 3,0 

Σύνολο 35 100,0 

Πίνακας 4. 4: Κύρια ασχολία 

Σχετικά με το μηνιαίο οικογενειακό εισόδημα του νοικοκυριού, παρατηρείται ότι το 

μεγαλύτερο ποσοστό, 23% ανήκει στην κατηγορία «1000-1500», ενώ πολύ κοντά 

βρίσκονται και οι κατηγορίες «0-500», «500-1000» και «άνω των 3500» με ποσοστό 17%. 

Το μικρότερο ποσοστό, δηλαδή το  6%  ανήκει στην κατηγορία με εισόδημα «2500-3500», 

ενώ το 11% του δείγματος δηλώνει εισόδημα «1500-2500». Τέλος το 9% επέλεξε την 

κατηγορία δεν απαντώ.  

 

 Συχνότητα Ποσοστό 

0-500 6 17,0 

500-1000 6 17,0 

1000-1500 8 23,0 

1500-2500 4 11,0 

2500-3500 2 6,0 

Άνω των 3500 6 17,0 

Δεν απαντώ 3 9,0 

Σύνολο 35 100,0 

Πίνακας 4. 5: Συνολικό μηνιαίο εισόδημα 

Στην ερώτηση «Έχετε περιουσία στην Ελλάδα» το 48% απαντά «Ναι», το 43% «Όχι», ενώ 

το 9% επέλεξε την κατηγορία «Δεν απαντώ». 

 Συχνότητα Ποσοστό 
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Ναι 17 48,0 

Όχι 15 43,0 

Δεν απαντώ 3 9,0 

Σύνολο 35 100,0 

Πίνακας 4. 6: Αποτελέσματα απαντήσεων στην ερώτηση «Έχετε περιουσία στην Ελλάδα;» 

 

Έχετε περιουσία στην Ελλάδα

Ναι

48%

Όχι

43%

Δεν απαντώ

9%

 

Γράφημα 4. 4: «Έχετε περιουσία στην Ελλάδα;» 

Όσον αφορά τον τόπο μόνιμης διαμονής των ερωτηθέντων, το 71% δηλώνει την Ελλάδα 

ως μόνιμη κατοικία, ενώ το 29% το εξωτερικό.  

 

Τόπος μόνιμης κατοικίας

Ελλάδα

71%

Εξωτερικό

29%

 

Γράφημα 4. 5: Κατανομή ερωτώμενων με βάση τον τόπο μόνιμης κατοικίας 
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Από αυτούς που δήλωσαν ως μόνιμο τόπο κατοικίας την Ελλάδα (25 άτομα), το 68% μένει 

στην Αθήνα, το 16% σε επαρχιακή πόλη, το 8% στη Θεσσαλονίκη και το 8% σε νησί.  

 Συχνότητα Ποσοστό 

Αθήνα 17 68,0 

Επαρχιακή πόλη 4 16,0 

Θεσσαλονίκη 2 8,0 

Νησί 2 8,0 

Σύνολο 25 100,0 

Πίνακας 4. 7: Τόπος διαμονής μόνιμων κατοίκων Ελλάδας 

Από αυτούς που δήλωσαν μόνιμο τόπο κατοικίας το εξωτερικό (10 άτομα), τα 6 κατοικούν 

στην Γαλλία, τα 2 στην Ολλανδία, ενώ 1 άτομο στην Γερμανία και στην Ελβετία 

αντίστοιχα.  

 

Τόπος κατοικίας

6

2

1 1

0

1

2

3

4

5

6

7

Γαλλία Ολλανδία Ελβετία Γερμανία

 
Γράφημα 4. 6: Τόπος μόνιμης διαμονής κατοίκων εξωτερικού 

Στην επόμενη ερώτηση οι ερωτώμενοι καλούνται να χαρακτηρίσουν την οικονομική τους 

κατάσταση. Στο σημείο αυτό στην περίπτωση των μονίμων κατοίκων Ελλάδας, το 52% 

απαντά ότι «το εισόδημά μου φτάνει μόνο για τα απαραίτητα», ενώ μόλις το 8% δηλώνει 

ότι «το εισόδημά μου φτάνει να έχω μία ποιότητα ζωής και να αποταμιεύω». Η απάντηση 

«το εισόδημά μου φτάνει για όλα όσα είναι αναγκαία» επιλέγεται από το 20% του 

δείγματος. Επίσης το 20% δηλώνει ότι «το εισόδημά μου δε φτάνει ούτε για τα 

απαραίτητα». 
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 Συχνότητα Ποσοστό 

Το εισόδημά μου φτάνει να έχω 

μία ποιότητα ζωής και να 

αποταμιεύω 

2 8,0 

Το εισόδημά μου φτάνει για όλα 

όσα είναι αναγκαία 

5 20,0 

Το εισόδημά μου φτάνει για όλα 

όσα είναι αναγκαία 

13 52,0 

Το εισόδημά μου δε φτάνει ούτε 

για τα απαραίτητα 

5 20,0 

Σύνολο 25 100,0 

Πίνακας 4. 8: Αποτελέσματα απαντήσεων στην ερώτηση «Ποια από τις παρακάτω φράσεις πιστεύετε 

ότι περιγράφει καλύτερα την οικονομική σας κατάσταση;» 

Στην περίπτωση των μονίμων κατοίκων εξωτερικού, 5 άτομα απαντούν ότι «το εισόδημά 

μου φτάνει για όλα όσα είναι αναγκαία», 3 άτομα ότι  «το εισόδημά μου φτάνει να έχω μία 

ποιότητα ζωής και να αποταμιεύω», ένα άτομο ότι «το εισόδημά μου φτάνει μόνο για τα 

απαραίτητα και ένα άτομο «το εισόδημά μου δε φτάνει ούτε για τα απαραίτητα». 

 Συχνότητα 

Το εισόδημά μου φτάνει να έχω 

μία ποιότητα ζωής και να 

αποταμιεύω 

3 

Το εισόδημά μου φτάνει για όλα 

όσα είναι αναγκαία 

5 

Το εισόδημά μου φτάνει για όλα 

όσα είναι αναγκαία 

1 

Το εισόδημά μου δε φτάνει ούτε 

για τα απαραίτητα 

1 

Σύνολο 10 

Πίνακας 4. 9: Αποτελέσματα απαντήσεων στην ερώτηση «Ποια από τις παρακάτω φράσεις πιστεύετε 

ότι περιγράφει καλύτερα την οικονομική σας κατάσταση;» 
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Ποια από τις παρακάτω φράσεις πιστεύετε ότι περιγράφει καλύτερα 

την οικονομική σας κατάσταση;

3

5

1 1

0

1

2

3

4

5

6

Το εισόδημά μου φτάνει

να έχω μία ποιότητα ζωής

και να αποταμιεύω

Το εισόδημά μου φτάνει

για όλα όσα είναι

αναγκαία

Το εισόδημά μου φτάνει

μόνο για τα απαραίτητα

Το εισόδημά μου δε

φτάνει ούτε για τα

απαραίτητα

 

Γράφημα 4. 7: Αποτελέσματα απαντήσεων στην ερώτηση «Ποια από τις παρακάτω φράσεις πιστεύετε 

ότι περιγράφει καλύτερα την οικονομική σας κατάσταση;» 

Κατόπιν, οι ερωτώμενοι καλούνται απαντήσουν στο πως κρίνουν την οικονομική τους 

κατάσταση τα επόμενα χρόνια. Στην περίπτωση των μονίμων κατοίκων Ελλάδας, το 64% 

θεωρεί ότι «θα χειροτερέψει», το 20% ότι «θα βελτιωθεί» και το 16% ότι «θα παραμείνει 

στο ίδιο επίπεδο».  

 Συχνότητα Ποσοστό 

Θα χειροτερέψει 16 64,0 

Θα βελτιωθεί 5 20,0 

Θα παραμείνει στο ίδιο επίπεδο 4 16,0 

Σύνολο 25 100,0 

Πίνακας 4. 10: Αποτελέσματα απαντήσεων στην ερώτηση «Τα επόμενα χρόνια θεωρείτε ότι η 

οικονομική σας κατάσταση» 
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Τα επόμενα χρόνια θεωρείτε ότι η οικονομική σας κατάσταση 

20%

16%
64%

Θα βελτιωθεί

Θα παραμείνει στο ίδιο επίπεδο

Θα χειροτερέψει

 
Γράφημα 4. 8: Αποτελέσματα απαντήσεων στην ερώτηση «Τα επόμενα χρόνια θεωρείτε ότι η 

οικονομική σας κατάσταση» 

Στην ίδια ερώτηση, στους μόνιμους κατοίκους εξωτερικού, οι 9 απάντησαν ότι «θα 

βελτιωθεί» και ο ένας ότι «θα παραμείνει στο ίδιο επίπεδο».  

Τα επόμενα χρόνια θεωρείτε ότι η οικονομική σας κατάσταση

9

1

0

1
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4
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9
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Θα βελτιωθεί Θα παραμείνει στο ίδιο επίπεδο

 

Γράφημα 4. 9: Αποτελέσματα απαντήσεων στην ερώτηση «Τα επόμενα χρόνια θεωρείτε ότι η 

οικονομική σας κατάσταση» 

Στις επόμενες ενότητες ερωτήσεων ζητήθηκε από τους ερωτώμενους να προσδιορίσουν το 

βαθμό συμφωνίας ή διαφωνίας επιλέγοντας τις εξής κατηγορίες:  

 Διαφωνώ απόλυτα 

 Διαφωνώ 

 Ούτε συμφωνώ ούτε διαφωνώ 

 Συμφωνώ 

 Συμφωνώ απόλυτα 
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Στο σημείο αυτό οι ερωτήσεις χωρίζονται σε δυο σκέλη, το πρώτο αφορά σε αυτούς που 

είναι μόνιμοι κάτοικοι Ελλάδας και εργάζονται στη χώρα και το δεύτερο σε αυτούς που 

έχουν μετακινηθεί στο εξωτερικό και ήδη εργάζονται εκεί. 

Όσον αφορά στους μόνιμους κάτοικους Ελλάδας, στην ερώτηση «αμείβομαι 

ικανοποιητικά για την εργασία που προσφέρω» το 48% απαντά «διαφωνώ απόλυτα», το 

36% «διαφωνώ» και το 8% «ούτε συμφωνώ ούτε διαφωνώ». Τέλος το 4% δηλώνει 

«συμφωνώ» και το 4% «συμφωνώ απόλυτα».  

 Συχνότητα Ποσοστό 

Διαφωνώ απόλυτα 12 48,0 

Διαφωνώ 9 36,0 

Ούτε συμφωνώ ούτε διαφωνώ  2 8,0 

Συμφωνώ 1 4,0 

Συμφωνώ απόλυτα 1 4,0 

Σύνολο 25 100,0 

Πίνακας 4. 11: Αποτελέσματα απαντήσεων στην ερώτηση «Αμείβομαι ικανοποιητικά για την εργασία 

που προσφέρω» 

Στην ερώτηση «εργάζομαι στον τομέα στον οποίο εκπαιδεύτηκα και ανήκουν οι βασικές 

σπουδές μου», το 32% απαντά «διαφωνώ απόλυτα», το 28% «συμφωνώ απόλυτα» και το 

24% «συμφωνώ». Τέλος το 12% δηλώνει «διαφωνώ» και το 4% «ούτε συμφωνώ ούτε 

διαφωνώ».  

 Συχνότητα Ποσοστό 

Διαφωνώ απόλυτα 8 48,0 

Διαφωνώ 3 36,0 

Ούτε συμφωνώ ούτε διαφωνώ  1 8,0 

Συμφωνώ 6 4,0 

Συμφωνώ απόλυτα 7 4,0 
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 Συχνότητα Ποσοστό 

Σύνολο 25 100,0 

Πίνακας 4. 12: Αποτελέσματα απαντήσεων στην ερώτηση «Εργάζομαι στον τομέα στον οποίο 

εκπαιδεύτηκα και ανήκουν οι βασικές σπουδές μου» 

Στην ερώτηση «οι συνθήκες κοινωνικής ασφάλισης (ένσημα, παροχές, επιδόματα κτλ) 

είναι ικανοποιητικές» το 52% δηλώνει «διαφωνώ απόλυτα», το 32% «διαφωνώ» και το 

8% «συμφωνώ απόλυτα». Το 4% δηλώνει «ούτε συμφωνώ ούτε διαφωνώ» και το 4% 

«συμφωνώ». 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Διαφωνώ απόλυτα 13 52,0 

Διαφωνώ 8 32,0 

Ούτε συμφωνώ ούτε διαφωνώ  1 4,0 

Συμφωνώ 1 4,0 

Συμφωνώ απόλυτα 2 8,0 

Σύνολο 25 100,0 

Πίνακας 4. 13: Αποτελέσματα απαντήσεων στην ερώτηση «Οι συνθήκες κοινωνικής ασφάλισης 

(ένσημα, παροχές, επιδόματα κτλ) είναι ικανοποιητικές» 

Στην ερώτηση «το περιβάλλον που εργάζομαι είναι ικανοποιητικό (ωράριο, συμπεριφορά 

διοίκησης, τήρηση νομοθεσίας κτλ)» το 36% απαντά «διαφωνώ απόλυτα», το 28% 

διαφωνώ και το 16% «ούτε συμφωνώ ούτε διαφωνώ». Το 12% δηλώνει «συμφωνώ» και 

το 8% «συμφωνώ απόλυτα».  

 Συχνότητα Ποσοστό 

Διαφωνώ απόλυτα 9 36,0 

Διαφωνώ 7 28,0 

Ούτε συμφωνώ ούτε διαφωνώ  4 16,0 

Συμφωνώ 3 12,0 
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Συμφωνώ απόλυτα 2 8,0 

Σύνολο 25 100,0 

Πίνακας 4. 14: Αποτελέσματα απαντήσεων στην ερώτηση «Το περιβάλλον που εργάζομαι είναι 

ικανοποιητικό (ωράριο, συμπεριφορά διοίκησης, τήρηση νομοθεσίας κτλ)» 

Στην ερώτηση «υπάρχει προοπτική εξέλιξης στην εργασία μου» το 44% απαντά «διαφωνώ 

απόλυτα» και το 36% «διαφωνώ». Το 8% δηλώνει «συμφωνώ απόλυτα» όπως και το 8% 

απαντά «συμφωνώ», ενώ το 4% «ούτε συμφωνώ ούτε διαφωνώ».  

 Συχνότητα Ποσοστό 

Διαφωνώ απόλυτα 11 44,0 

Διαφωνώ 9 36,0 

Ούτε συμφωνώ ούτε διαφωνώ  1 4,0 

Συμφωνώ 2 8,0 

Συμφωνώ απόλυτα 2 8,0 

Σύνολο 25 100,0 

Πίνακας 4. 15: Αποτελέσματα απαντήσεων στην ερώτηση «Υπάρχει προοπτική εξέλιξης στην εργασία 

μου» 

Στην ερώτηση «υπάρχει προοπτική έρευνας στην εργασία μου» το 48% απαντά «διαφωνώ 

απόλυτα» και το 40% «διαφωνώ». Οι κατηγορίες «ούτε συμφωνώ ούτε διαφωνώ», 

«συμφωνώ» και «συμφωνώ απόλυτα» συγκεντρώνουν από 4% αντίστοιχα.  

 Συχνότητα Ποσοστό 

Διαφωνώ απόλυτα 12 48,0 

Διαφωνώ 10 40,0 

Ούτε συμφωνώ ούτε διαφωνώ  1 4,0 

Συμφωνώ 1 4,0 

Συμφωνώ απόλυτα 1 4,0 

Σύνολο 25 100,0 
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Πίνακας 4. 16: Αποτελέσματα απαντήσεων στην ερώτηση «Υπάρχει προοπτική έρευνας στην εργασία 

μου» 

Ενδιαφέρον παρουσιάζει η ερώτηση «υπάρχει η ασφάλεια στην εργασία μου ότι θα 

διατηρήσω τη θέση μου για αρκετά μεγάλο χρονικό διάστημα» εφόσον το 68% απαντά 

«διαφωνώ απόλυτα» και το 32% «διαφωνώ». Κανείς από το δείγμα δεν επέλεξε τις άλλες 

κατηγορίες.  

 Συχνότητα Ποσοστό 

Διαφωνώ απόλυτα 17 68,0 

Διαφωνώ 8 32,0 

Ούτε συμφωνώ ούτε διαφωνώ  0 0,0 

Συμφωνώ 0 0,0 

Συμφωνώ απόλυτα 0 0,0 

Σύνολο 25 100,0 

Πίνακας 4. 17: Αποτελέσματα απαντήσεων στην ερώτηση «Υπάρχει η ασφάλεια στην εργασία μου ότι 

θα διατηρήσω τη θέση μου για αρκετά μεγάλο χρονικό διάστημα» 

Στην ερώτηση «αμείβομαι σύμφωνα με τα πρόσθετα προσόντα μου (μεταπτυχιακό 

δίπλωμα, γνώση ξένων γλωσσών, γνώση ηλεκτρονικού υπολογιστή κτλ)» οι απόψεις των 

ερωτηθέντων είναι περισσότερο σύνθετες. Το 32% απαντά «διαφωνώ» και το 28% 

«διαφωνώ απόλυτα». Το 20% «ούτε συμφωνώ ούτε διαφωνώ», το 12% «συμφωνώ» και το 

8% συμφωνώ απόλυτα.  

 Συχνότητα Ποσοστό 

Διαφωνώ απόλυτα 7 28,0 

Διαφωνώ 8 32,0 

Ούτε συμφωνώ ούτε διαφωνώ  5 20,0 

Συμφωνώ 3 12,0 

Συμφωνώ απόλυτα 2 8,0 

Σύνολο 25 100,0 
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Πίνακας 4. 18: Αποτελέσματα απαντήσεων στην ερώτηση «Αμείβομαι σύμφωνα με τα πρόσθετα 

προσόντα μου (μεταπτυχιακό δίπλωμα, γνώση ξένων γλωσσών, γνώση ηλεκτρονικού υπολογιστή κτλ)» 

Στην ερώτηση «υπάρχει αξιοκρατία στην επιλογή του κατάλληλου υποψηφίου για μία 

θέση εργασίας» το 72% των ερωτηθέντων απαντά «διαφωνώ απόλυτα», το 20% 

«διαφωνώ» ενώ μόλις το 8% «ούτε συμφωνώ ούτε διαφωνώ». 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Διαφωνώ απόλυτα 18 72,0 

Διαφωνώ 5 20,0 

Ούτε συμφωνώ ούτε διαφωνώ  2 8,0 

Συμφωνώ 0 0,0 

Συμφωνώ απόλυτα 0 0,0 

Σύνολο 25 100,0 

Πίνακας 4. 19: Αποτελέσματα απαντήσεων στην ερώτηση «Υπάρχει αξιοκρατία στην επιλογή του 

κατάλληλου υποψηφίου για μία θέση εργασίας» 

Τέλος στην ερώτηση «υπάρχει προοπτική εύρεσης εργασίας» το 60% δηλώνει «διαφωνώ 

απόλυτα» και το 40% «διαφωνώ». 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Διαφωνώ απόλυτα 15 60,0 

Διαφωνώ 10 40,0 

Ούτε συμφωνώ ούτε διαφωνώ  0 0,0 

Συμφωνώ 0 0,0 

Συμφωνώ απόλυτα 0 0,0 

Σύνολο 25 100,0 

Πίνακας 4. 20: Αποτελέσματα απαντήσεων στην ερώτηση «Υπάρχει προοπτική εύρεσης εργασίας» 
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Υπάρχει προοπτική εύρεσης εργασίας

60%

40%

Διαφωνώ απόλυτα

Διαφωνώ

 

Γράφημα 4. 10: Αποτελέσματα απαντήσεων στην ερώτηση «Υπάρχει προοπτική εύρεσης εργασίας» 

Ο ίδιος κύκλος ερωτήσεων απαντήθηκε και από τους μόνιμους κατοίκους του εξωτερικού 

(10 άτομα). Τα αποτελέσματα των απαντήσεων φαίνονται στον πίνακα 4.22. 

           Συχνότητα 

 

 

Απαντήσεις 

Διαφωνώ 

απόλυτα 

Διαφωνώ Ούτε συμφωνώ 

ούτε διαφωνώ 

Συμφωνώ Συμφωνώ απόλυτα 

Αμείβομαι 

ικανοποιητικά για 

την εργασία που 

προσφέρω 

0 0 0 1 9 

Εργάζομαι στον 

τομέα στον οποίο 

εκπαιδεύτηκα και 

ανήκουν οι 

βασικές σπουδές 

μου 

0 0 0 2 8 

Οι συνθήκες 

κοινωνικής 

ασφάλισης 

(ένσημα, παροχές, 

επιδόματα κτλ) 

είναι 

ικανοποιητικές 

0 0 0 3 7 

Το περιβάλλον 

που εργάζομαι 

είναι 

ικανοποιητικό 

(ωράριο, 

συμπεριφορά 

διοίκησης, τήρηση 

νομοθεσίας κτλ) 

0 0 0 0 10 
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Υπάρχει 

προοπτική 

εξέλιξης στην 

εργασία μου 

0 0 0 3 7 

Υπάρχει 

προοπτική 

έρευνας στην 

εργασία μου 

0 0 0 4 6 

Υπάρχει η 

ασφάλεια στην 

εργασία μου ότι 

θα διατηρήσω τη 

θέση μου για 

αρκετά μεγάλο 

χρονικό διάστημα 

0 0 5 3 2 

Αμείβομαι 

σύμφωνα με τα 

πρόσθετα 

προσόντα μου 

(μεταπτυχιακό 

δίπλωμα, γνώση 

ξένων γλωσσών, 

γνώση 

ηλεκτρονικού 

υπολογιστή κτλ) 

0 0 0 0 10 

Υπάρχει 

αξιοκρατία στην 

επιλογή του 

κατάλληλου 

υποψηφίου για 

μία θέση εργασίας 

0 0 0 1 9 

Υπάρχει 

προοπτική 

εύρεσης εργασίας 

0 0 6 2 2 

Πίνακας 4. 21: Αποτελέσματα απαντήσεων μόνιμων κατοίκων εξωτερικού 

Οι μόνιμοι κάτοικοι Ελλάδας, κλήθηκαν να απαντήσουν και στο αν σκέφτονται να 

μεταναστεύσουν στο εξωτερικό για αναζήτηση εργασίας.  Από αυτούς το 46% απαντά 

«πολύ», το 36% «πάρα πολύ», το 12% «λίγο» και το υπόλοιπο 12% «καθόλου».  

 Συχνότητα Ποσοστό 

Καθόλου 3 12,0 

Λίγο 3 12,0 

Πολύ 10 46,0 
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 Συχνότητα Ποσοστό 

Πάρα πολύ 9 36,0 

Σύνολο 25 100,0 

Πίνακας 4. 22: Αποτελέσματα απαντήσεων στην ερώτηση «Σκέφτεστε να μεταναστεύσετε στο 

εξωτερικό για αναζήτηση εργασίας;» 

Όσον αφορά στους τρόπους αναζήτησης εργασίας που επιλέγουν αυτοί που επιθυμούν να 

μεταναστεύσουν στο εξωτερικό για αυτό το σκοπό, το 32% έχει ήδη στείλει βιογραφικό σε 

εταιρείες στο εξωτερικό, το 27% χρησιμοποιεί ιστοσελίδες εύρεσης εργασίας, το 18% 

δίνει συνεντεύξεις on-line μέσω ίντερνετ, το 9% υποβάλει αιτήσεις για ερευνητικό 

προσωπικό στα πανεπιστήμια του εξωτερικού, το 9% αναζητά σπουδές στο εξωτερικό και 

το 5% έχει κάποια άτομα που ζουν στο εξωτερικό και βοηθούν στην αναζήτηση εργασίας.    

 Συχνότητα Ποσοστό 

Από ιστοσελίδες 

εύρεσης εργασίας 

στο εξωτερικό  

 

6 32,0 

Έχω στείλει το 

βιογραφικό μου σε 

εταιρείες στο 

εξωτερικό  

 

7 27,0 

Δίνω συνεντεύξεις 

online με εταιρείες 

στο εξωτερικό  

 

4 18,0 

Υποβάλω αιτήσεις 

για ερευνητικό 

προσωπικό σε 

πανεπιστήμια του 

εξωτερικού  

 

2 9,0 

Έχω δεσμούς με 

άτομα που 

εργάζονται στο 

εξωτερικό και με 

βοηθούν στην 

αναζήτηση  

 

1 5,0 

Αναζητώ σπουδές 

στα πανεπιστήμια 

του εξωτερικού  

 

2 9,0 
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Σύνολο 22 100,0 

Πίνακας 4. 23: Τρόποι αναζήτησης εργασίας στο εξωτερικό 

Στην επόμενη ερώτηση οι ερωτηθέντες καλούνται να απαντήσουν αν η απόφαση τους να 

μετακινηθούν στο εξωτερικό αποτελεί προσωρινή ή μια πιο μόνιμη κατάσταση. 

Συγκεκριμένα, το 37% αν μετακινηθεί θα το κάνει δοκιμαστικά για λίγο καιρό και αν τα 

καταφέρει θα παραμείνει παραπάνω διάστημα, το 27% θα παραμείνει μέχρι να περάσει η 

κρίση στην Ελλάδα, το 27% για όσο περισσότερο διάστημα μπορεί ενώ το 9% δε θα 

επέστρεφε ποτέ στην Ελλάδα.  

 Συχνότητα Ποσοστό 

Δοκιμαστικά για λίγο καιρό και 

αν τα καταφέρω θα παραμείνω 

μεγαλύτερο χρονικό διάστημα  

 

8 37,0 

Μέχρι να περάσει η κρίση στην 

Ελλάδα  

 

6 27,0 

Για όσο περισσότερο χρονικό 

διάστημα μπορώ  

 

6 27,0 

Για πάντα, δε σκοπεύω να 

επιστρέψω στην Ελλάδα  

 

2 9,0 

Σύνολο 22 100,0 

Πίνακας 4. 24: Αποτελέσματα απαντήσεων στην ερώτηση «Σκέφτεστε να μετακινηθείτε στο 

εξωτερικό» 

 

Όσον αφορά στους κατοίκους του εξωτερικού, κλήθηκαν να επιλέξουν τους παράγοντες 

που θεωρούν ότι συνηγόρησαν στην εύρεση εργασίας στο εξωτερικό. Από αυτούς, 5 

άτομα επιλέγουν τα πρόσθετα πτυχία μετά το βασικό τίτλο σπουδών, όπως το 

μεταπτυχιακό ή το διδακτορικό, δύο άτομα την επαγγελματική εμπειρία που αποκόμισαν 

στην Ελλάδα, ένα άτομο οι φίλοι και οι συγγενείς στο εξωτερικό, ένα άτομο η γνώση 

ξένων γλωσσών και ένα άτομο τα γραφεία εύρεσης εργασίας στο ίντερνετ.  
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Στην παραπάνω εύρεση θέση εργασίας θεωρείτε ότι σας βοήθησε 

περισσότερο 
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1
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Οι φίλοι και οι

συγγενείς που είχα

στο εξωτερικό

Τα γραφεία εύρεσης

εργασίας στο ίντερνετ

Τα πρόσθετα πτυχία

μετά το βασικό τίτλο

σπουδών μου

(μεταπτυχιακό,

διδακτορικό)

Η επαγγελματική μου

εμπειρία στην

Ελλάδα

Η γνώση ξένων

γλωσσών

 

Γράφημα 4. 11: Αποτελέσματα απαντήσεων στην ερώτηση «Στην εύρεση θέση εργασίας στο 

εξωτερικό θεωρείτε ότι σας βοήθησε περισσότερο» 

Τέλος, οι κάτοικοι εξωτερικού απαντούν στην τελευταία ερώτηση, εάν επιθυμούν να 

επιστρέψουν στην Ελλάδα κάποια στιγμή. Εξ αυτών 4 άτομα δηλώνουν ότι είναι 

ικανοποιημένοι από τη ζωή τους στο εξωτερικό και δεν επιθυμούν να επιστρέψουν, δυο 

άτομα ότι θα επιστρέψουν μόλις περάσει η οικονομική κρίση στη χώρα, δυο άτομα δεν το 

έχουν ακόμη σκεφτεί και δυο άτομα απαντούν «σίγουρα ναι».  

Θα επιστρέψετε στην Ελλάδα

2 2 2
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0
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1

1,5

2

2,5
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3,5

4

4,5

Κάποια στιγμή μόλις

περάσει η κρίση στη

χώρα

Δεν το έχω σκεφτεί ακόμα Σίγουρα ναι Ποτέ είμαι

ικανοποιημένος/η με τη

ζωή μου στο εξωτερικό

 

Γράφημα 4. 12: Αποτελέσματα απαντήσεων στην ερώτηση «Θα επιστρέψετε στην Ελλάδα;» 

4.5. Συμπεράσματα Κεφαλαίου 

Στόχος της έρευνας είναι να εντοπιστούν οι παράγοντες που επιδρούν στη μετακίνηση των 

νέων Ελλήνων πτυχιούχων στο εξωτερικό. Τα αποτελέσματα που προκύπτουν 

διαμορφώνουν την πραγματικότητα που βιώνει το επιστημονικό προσωπικό στην Ελλάδα 
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τους καιρούς της οικονομικής κρίσης. Στη συγκεκριμένη έρευνα το δείγμα είναι 35 άτομα 

παρόλα αυτά είναι δυνατό να εξαχθούν κάποια συμπεράσματα. 

Στο δείγμα υπερεκπροσωπείται το ανδρικό φύλο. Συγκεκριμένα το 66% του δείγματος 

είναι άνδρες και μόλις το 34% γυναίκες. Η ηλικιακή δομή δείχνει ότι το μεγαλύτερο 

ποσοστό των ερωτηθέντων ανήκει στην ηλικιακή ομάδα 18-30 (ποσοστό 46% επί του 

συνόλου των απαντήσεων) ενώ το μικρότερο ποσοστό στην ηλικιακή ομάδα 40-50 

(ποσοστό 6%).  

Εξετάζοντας τη διάρθρωση του δείγματος σε σχέση με το εκπαιδευτικό επίπεδο 

παρατηρείται ότι το 46% είναι απόφοιτοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και το 43% κατέχει 

μεταπτυχιακό δίπλωμα, ποσοστό αρκετά υψηλό. Η συντριπτική πλειοψηφία των 

συμμετεχόντων στην έρευνα είναι άγαμοι (77%).  

Στη συνέχεια το δείγμα διαχωρίζεται σε αυτούς που κατοικούν μόνιμα στο εξωτερικό 

(ποσοστό 29%) και στους μόνιμους κατοίκους Ελλάδας (71%). Από τους τελευταίους η 

πλειοψηφία κατοικεί στην Αθήνα, σε ποσοστό 68%.  

Ενδιαφέρον παρουσιάζει η άποψη των μόνιμων κατοίκων Ελλάδας για την οικονομική 

τους κατάσταση, εφόσον το 52% του δείγματος απαντά ότι «το εισόδημα μου φτάνει για 

όλα όσα είναι αναγκαία» γεγονός το οποίο θα μπορούσε να περιγράψει την κατάσταση στη 

χώρα. Διαπιστώνεται δηλαδή, ότι οι μόνιμοι κάτοικοι Ελλάδας δεν είναι ευχαριστημένοι 

με την οικονομική τους κατάσταση. Ταυτόχρονα, το 64% των κατοίκων της Ελλάδας 

θεωρεί ότι η οικονομική τους κατάσταση θα χειροτερέψει τα επόμενα χρόνια, ενώ μόλις το  

20% ότι θα βελτιωθεί.  

Στον παρακάτω πίνακα, περιγράφονται συγκεντρωτικά οι απαντήσεις των ερωτώμενων, 

που ανήκουν στους μόνιμους κάτοικους Ελλάδας.  

           Ποσοστό 

 

 

Απαντήσεις 

Διαφωνώ 

απόλυτα 

Διαφωνώ Ούτε συμφωνώ 

ούτε διαφωνώ 

Συμφωνώ Συμφωνώ απόλυτα 

Αμείβομαι 

ικανοποιητικά για 

την εργασία που 

προσφέρω 

48,0 36,0 8,0 4,0 4,0 

Εργάζομαι στον 

τομέα στον οποίο 

εκπαιδεύτηκα και 

ανήκουν οι 

βασικές σπουδές 

48,0 36,0 8,0 4,0 4,0 
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μου 

Οι συνθήκες 

κοινωνικής 

ασφάλισης 

(ένσημα, παροχές, 

επιδόματα κτλ) 

είναι 

ικανοποιητικές 

52,0 32,0 4,0 4,0 8,0 

Το περιβάλλον 

που εργάζομαι 

είναι 

ικανοποιητικό 

(ωράριο, 

συμπεριφορά 

διοίκησης, τήρηση 

νομοθεσίας κτλ) 

36,0 28,0 16,0 12,0 8,0 

Υπάρχει 

προοπτική 

εξέλιξης στην 

εργασία μου 

44,0 36,0 4,0 8,0 8,0 

Υπάρχει 

προοπτική 

έρευνας στην 

εργασία μου 

48,0 40,0 4,0 4,0 4,0 

Υπάρχει η 

ασφάλεια στην 

εργασία μου ότι 

θα διατηρήσω τη 

θέση μου για 

αρκετά μεγάλο 

χρονικό διάστημα 

68,0 32,0 0,0 0,0 0,0 

Αμείβομαι 

σύμφωνα με τα 

πρόσθετα 

προσόντα μου 

(μεταπτυχιακό 

δίπλωμα, γνώση 

ξένων γλωσσών, 

γνώση 

ηλεκτρονικού 

υπολογιστή κτλ) 

28,0 32,0 20,0 12,0 8,0 

Υπάρχει 

αξιοκρατία στην 

επιλογή του 

κατάλληλου 

υποψηφίου για 

μία θέση εργασίας 

72,0 20,0 8,0 0,0 0,0 
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Υπάρχει 

προοπτική 

εύρεσης εργασίας 

60,0 40,0 0,0 0,0 0,0 

Πίνακας 4. 25: Αποτελέσματα απαντήσεων μόνιμων κατοίκων Ελλάδας 

Στην ερώτηση αν σκέφτονται να μεταναστεύσουν στο εξωτερικό η συντριπτική 

πλειοψηφία του δείγματος απαντά «πολύ» (ποσοστό 46%) και «πάρα πολύ» ποσοστό 

36%). Από την παραπάνω εξέταση σε συνδυασμό με την ανάλυση του πίνακα 4.28 

δύναται να εξαχθούν τα παρακάτω συμπεράσματα, τα οποία αντικατοπτρίζουν ως ένα 

βαθμό τα αίτια του φαινομένου της «διαρροής εγκεφάλων» από την Ελλάδα. Είναι 

προφανές ότι μεγαλύτερο δείγμα θα προσέδιδε μεγαλύτερη αξιοπιστία. 

 Η πεποίθηση ότι οι πτυχιούχοι δεν αμείβονται σύμφωνα με την εργασία που 

προσφέρουν διαδραματίζει καθοριστικό ρόλο στην απόφαση τους να μετακινηθούν 

στο εξωτερικό για αναζήτηση εργασίας.  

 Οι νέοι επιστήμονες δεν εργάζονται σε αντικείμενο σχετικό με τις σπουδές τους, 

γεγονός το οποίο φαίνεται να συνηγορεί στη σκέψη για μετακίνηση. 

 Οι συνθήκες κοινωνικής ασφάλισης σύμφωνα με τις απαντήσεις των ερωτηθέντων 

δεν ικανοποιούν τους Έλληνες πτυχιούχους. 

 Ένα πολύ μεγάλο ποσοστό (44%) εκφράζει την άποψη ότι δεν υπάρχει προοπτική 

εξέλιξης στην εργασία με αποτέλεσμα να επικρατεί η αίσθηση ότι οι πτυχιούχοι 

δεν έχουν καμία ελπίδα για προαγωγή αλλά και δημιουργία στο επαγγελματικό 

περιβάλλον. 

 Για τους ακαδημαϊκούς κύκλους εκφράζεται η αντίληψη ότι δεν υπάρχει προοπτική 

έρευνας κάτι το οποίο επιβεβαιώνεται από τη μεγάλη φυγή που παρουσιάζεται τα 

τελευταία χρόνια από ακαδημαϊκούς, οι οποίοι απασχολούνται σε θέσεις στα 

πανεπιστήμια του εξωτερικού. 

 Με τη σειρά της σημαντικό ρόλο παίζει η ανασφάλεια που επικρατεί στους νέους 

εργαζόμενους ότι δε θα κρατήσουν τη δουλειά τους για μεγάλο χρονικό διάστημα, 

λόγω και του μεγάλου ποσοστού ανεργίας που παρατηρείται. Γίνεται κατανοητό, 

ότι οι Έλληνες επιστήμονες στρέφονται προς το εξωτερικό υπό τον φόβο της 

απώλειας της εργασιακής τους θέσης. 

 Ένα συντριπτικό ποσοστό (72%) απαντά ότι δεν υπάρχει αξιοκρατία στην επιλογή 

του κατάλληλου υποψηφίου για μια θέση εργασίας και ότι άλλοι παράγοντες 
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συντελούν στην πρόσληψη του. Το παραπάνω, θα μπορούσε να αποτυπώσει και 

ένα είδος αγανάκτησης των νέων πτυχιούχων για την κατάσταση που επικρατεί στη 

χώρα όσον αφορά στην επιλογή των εργαζομένων σε όλους σχεδόν τους 

εργασιακούς κλάδους. 

 Τέλος, η μη προοπτική εύρεσης εργασίας στη χώρα δηλώνει και την απουσία 

ελπίδας από τους νέους επιστήμονες και τους οδηγεί εντέλει στη μετακίνηση προς 

τις χώρες, οι οποίες μπορούν να απορροφήσουν επιπλέον επιστημονικό 

προσωπικό. 

Όσον αφορά στους τρόπους, που επιλέγουν για να αναζητήσουν εργασία στο εξωτερικό 

σημαντική θέση φαίνεται να κερδίζει το ίντερνετ μέσω των αγγελιών και των γραφείων 

εύρεσης εργασίας, αλλά και οι διάφορες εταιρείες οι οποίες δέχονται βιογραφικά μέσω 

ηλεκτρονικής αίτησης. Συγκεκριμένα, το 32% αναζητά εργασία από ιστοσελίδες εύρεσης 

εργασίας ενώ ένα μικρό ποσοστό (5%) διατηρεί δεσμούς με άτομα στο εξωτερικό, τα 

οποία βοηθούν στη αναζήτηση.  

Οι πτυχιούχοι εμφανίζονται από τη μία μεριά απογοητευμένοι με τη γενικότερη 

κατάσταση της χώρας από την άλλη μεριά εκφράζουν και ένα φόβο για την παραμονή 

τους εκεί, αν τελικά μετακινηθούν. Στην ερώτηση «πόσο καιρό σκέφτεστε να μείνετε στο 

εξωτερικό» το 37% απαντά «δοκιμαστικά για λίγο καιρό και αν τα καταφέρω θα 

παραμείνω για μεγαλύτερο χρονικό διάστημα» ενώ ένα μικρό ποσοστό (9%) απαντά «για 

πάντα δε σκοπεύω να επιστρέψω στην Ελλάδα». 

Στην περίπτωση της Ελλάδας, το φαινόμενο «διαρροή εγκεφάλων» αποτελεί 

πραγματικότητα στις μέρες μας. Είναι αλήθεια ότι αρκετοί νέοι και ταλαντούχοι Έλληνες, 

προκειμένου να στηρίξουν την επαγγελματική τους εξέλιξη και να πραγματοποιήσουν τις 

φιλοδοξίες τους, προτιμούν να εκπατριστούν αντί να μείνουν στη χώρα, όπου οι συνθήκες, 

οι μισθοί, οι δυνατότητες επαγγελματικής εξέλιξης, αλλά και το υψηλό ποσοστό ανεργίας, 

δε δημιουργούν ικανοποιητικό περιβάλλον σε σχέση με άλλες ευρωπαϊκές χώρες, τις ΗΠΑ 

και τον Καναδά. Τη διαρροή επιστημόνων από την Ελλάδα διευκολύνουν πολλοί 

παράγοντες όπως η εξοικείωση που έχουν οι νέοι πτυχιούχοι με το εξωτερικό (μέσω 

ταξιδιών στο εξωτερικό, προγραμμάτων ανταλλαγής φοιτητών), η ενιαία αγορά στην 

Ευρωπαϊκή Ένωση, αλλά και το διαδίκτυο. Μάλιστα, το διαδίκτυο ευνοεί περαιτέρω το 

φαινόμενο, λόγω της ευκολίας αναζήτησης εργασίας σε άλλη χώρα μέσω διεθνών 

εταιρειών εύρεσης εργασίας.  
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Η χώρα ζημιώνεται με το χειρότερο τρόπο. Επενδύει μεγάλα χρηματικά ποσά για να 

εκπαιδεύσει τους νέους επιστήμονες και ταυτόχρονα τους υποχρεώνει να την 

εγκαταλείψουν με αποτέλεσμα οι χώρες της Δύσης να τους αξιοποιούν με τον καλύτερο 

τρόπο για την ανάπτυξή τους. 
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ΚΕΦΑΛΑΙO 5: ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ ΜΕ ΤΗ ΧΡΗΣΗ ΤΟΥ 

ΕΛΕΥΘΕΡΟΥ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ JOOMLA! 

5.1. Κατασκευή ιστοσελίδας 

Στο κεφάλαιο αυτό παρουσιάζεται ο σχεδιασμός και η ανάπτυξη ιστοσελίδας, η οποία 

ενσωματώνει  χρήσιμα στοιχεία και κατευθύνσεις για το νέο Έλληνα επιστήμονα που 

επιθυμεί να μεταναστεύσει στη Γαλλία για σπουδές ή για εργασία. Η ιστοσελίδα έχει ως 

κύριο σκοπό να αποτελέσει χρήσιμο εργαλείο στα χέρια των χρηστών του διαδικτύου αλλά 

και πηγή ερευνητικού ενδιαφέροντος εφόσον σε αυτή υπάρχει ερωτηματολόγιο, το οποίο 

μπορεί να τροφοδοτήσει τον επιστημονικό προβληματισμό για το φαινόμενο της 

«διαρροής εγκεφάλων». 

Η ιστοσελίδα σχεδιάστηκε με το ελεύθερο λογισμικό Joomla! 2.5.x και τρέχει στη 

διαδρομή http://braindrain.topographos.net. 

5.2. To Σύστημα Joomla! 

Το Joomla είναι ένα πλήρες σύστημα διαχείρισης περιεχομένου, το οποίο διανέμεται 

ελεύθερα και είναι ιδιαίτερα φιλικό προς το χρήστη. Ο όρος Content Management Systems 

(CMS) αναφέρεται στις εφαρμογές που επιτρέπουν στο χρήστη να διαχειρίζεται το 

διαδικτυακό του περιεχόμενο, όπως αυτός επιθυμεί. Οι εφαρμογές αυτές, επιτρέπουν την 

αλλαγή περιεχομένου χωρίς να χρειάζεται κάποιος  να διαθέτει γνώσεις σχετικές με τη 

κατασκευή ισοτόπων και αυτό είναι ένα από τα μεγάλα πλεονεκτήματα του συστήματος. 

Συγκεκριμένα, οι αλλαγές της ιστοσελίδας μπορούν να γίνουν από οποιοδήποτε 

υπολογιστή ο οποίος είναι συνδεδεμένος στο διαδίκτυο, χωρίς να χρειάζεται να έχει ειδικά 

προγράμματα επεξεργασίας. Ο χρήστης μέσω ενός φυλλομετρητή (browser) δύναται να 

συντάξει ένα κείμενο και αυτόματα να ενημερώσει τον ισότοπο του (Κρασούκης, 2009, 

σελ. 19).  

Γενικά, τα WebCMS συστήματα φημίζονται για την ευχρηστία τους στη δημιουργία 

περιεχομένου, ενώ επιτρέπουν στο χρήστη να επεξεργαστεί και να ελέγξει το περιεχόμενο 

με σχετικά μεγάλη ευκολία. Σύμφωνα με τον Παπασπύρου (2008, σελ.19) τα περισσότερα 

συστήματα χρησιμοποιούν μια βάση δεδομένων για να αποθηκεύουν πληροφορίες και 

ταυτόχρονα έχουν το πλεονέκτημα ότι προσφέρουν αρκετές και διαφορετικές επιλογές για 

την απεικόνιση προτύπων (template). Tα συστήματα αυτά, από τη μία απαιτούν εμπειρία 

για την εγκατάσταση και ολοκλήρωση όλων των ρυθμίσεων τους, από την άλλη όμως 

είναι ιδιαίτερα φιλικά προς το χρήστη όσον αφορά στη συντήρηση του περιεχομένου, 
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αρκεί ο χρήστης να γνωρίζει να χειρίζεται τον κειμενογράφο. Υπάρχουν διαθέσιμα αρκετά 

WebCMS εκ των οποίων τα πιο δημοφιλή είναι το Joomla!, το Drupal  και το Plone. 

Το Joomla! Επιλέχτηκε τόσο για τη φιλικότητά του προς το χρήστη όσο και για το 

αισθητικό αποτέλεσμα των ιστοσελίδων που αναπτύσσει. Το σύστημα έχει άδεια χρήσης 

GNU GPL v.2, χρησιμοποιεί τη γλώσσα προγραμματισμού PHP και το σύστημα 

διαχείρισης βάσης δεδομένων MySQL. Ένα σύστημα διακομιστή (server) όπως είναι ο 

Apache λαμβάνει τις αιτήσεις των χρηστών και τις εξυπηρετεί. 

Ξεκίνησε το 2001 με την ονομασία Miro-Mambo Site Server (Κρασούλης, 2009, σελ.15) 

ενώ το 2002 μετονομάστηκε σε Mambo Open Source 4.0. To Σεπτέμβριο του 2005 

εμφανίζεται η εμπορική ονομασία «Joomla» με την έκδοση 1.0.0. Η πιο σύγχρονη έκδοση 

του είναι η 2.5.0. 

5.3. Διαδικασία Εγκατάστασης του Joomla  

Για την εγκατάσταση του Joomla χρειάζεται αρχικά να εγκατασταθεί ο server που θα 

λειτουργεί. Ένας εύκολος τρόπος για να εγκατασταθεί ένας τέτοιος server είναι με τη 

χρήση του πακέτου XAMPP, του οποίου η πρόσβαση γίνεται ελεύθερα από τη διαδρομή 

http://www.apachefriends.org/en/xampp.html. Ουσιαστικά δημιουργείται ένας εικονικός 

server στον προσωπικό υπολογιστή του χρήστη. 

Υπάρχει και η περίπτωση να χρησιμοποιηθεί και ο server κάποιας ιδιωτικής εταιρείας, η 

οποία παρέχει χώρο στο διαδίκτυο με σκοπό την ανάρτηση των ιστοσελίδων επί πληρωμή. 

Στην ανάπτυξη της ιστοσελίδας http://braindrain.topographos.net/, χρησιμοποιήθηκε 

πακέτο φιλοξενίας (hosting) από ιδιωτική εταιρεία με σκοπό η σελίδα να βρίσκεται στον 

παγκόσμιο ιστό.  

5.4. Eπιλογή Joomla Template 

Όπως αναφέρθηκε προηγουμένως, ένα πολύ βασικό στάδιο για την ανάπτυξη μιας 

ιστοσελίδας είναι η επιλογή ενός πρότυπου απεικόνισης (template). Υπάρχουν δυο 

επιλογές για τον χρήστη, είτε να επιλέξει ανάμεσα στα έτοιμα Joomla templates είτε να 

δημιουργήσει ένα δικό του. Το template είναι ένα από τα σημαντικότερα κομμάτια της 

ιστοσελίδας και για το λόγο αυτό πρέπει να ανταποκρίνεται στις απαιτήσεις της σελίδας 

και να είναι συμβατό με τους περισσότερους φυλλομετρητές (browser).  

http://el.wikipedia.org/wiki/Client_server
http://el.wikipedia.org/wiki/Apache_HTTP_%CE%B5%CE%BE%CF%85%CF%80%CE%B7%CF%81%CE%B5%CF%84%CE%B7%CF%84%CE%AE%CF%82
http://www.apachefriends.org/en/xampp.html
http://braindrain.topographos.net/
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5.5. Joomla και Διαχείριση Περιεχομένου 

Το Joomla είναι εργαλείο διαχείρισης περιεχομένου. Αυτό σημαίνει ότι ο διαχειριστής 

(administrator) έχει τη δυνατότητα να οργανώσει το περιεχόμενο σε άρθρα, τα οποία 

ανήκουν σε κατηγορίες και αυτά σε ενότητες. Ένα από τα πιο σημαντικά του 

πλεονεκτήματα είναι ότι δεν αποθηκεύει σελίδες αλλά τις δημιουργεί δυναμικά με τη 

σύνθεση τριών στοιχείων: τη βάση δεδομένων, το πρότυπο που χρησιμοποιείται (template) 

και τέλος τις επιλογές του επισκέπτη στη σελίδα (Κρασούλης, 2009, σελ 19). 

Τέσσερα είναι τα βασικά στάδια διαχείρισης περιεχομένου:  

 Ο διαχειριστής μπορεί να αναρτήσει αυτόνομα άρθρα (articles) μέσα από το μενού 

«προσθήκη νέου άρθρου». Τα άρθρα αυτά δεν ανήκουν σε καμία κατηγορία ή 

ενότητα για αυτό και ονομάζονται αυτόνομα.  

 Μπορεί να κατασκευάσει κείμενα που ανήκουν σε μία κατηγορία το καθένα, από 

την επιλογή «εσωτερικός σύνδεσμος – άρθρα». 

 Μπορεί να δημιουργήσει εφαρμογές (application), που ήδη βρίσκονται 

εγκατεστημένες στο Joomla και είναι οι διαφημίσεις, οι ειδήσεις, οι δημοσκοπήσεις 

και οι διαδικτυακοί σύνδεσμοι. 

 Τέλος, παρέχεται η δυνατότητα της δημιουργίας ενθεμάτων σε μια σελίδα του 

Joomla, μέσω της επιλογής «επεκτάσεις – διαχείριση ενθεμάτων». Τα παραπάνω 

ενθέματα ουσιαστικά, παρουσιάζονται πληροφορίες όπως τα πρόσφατα άρθρα, τα 

πιο δημοφιλή κείμενα, διαφημιστικά, στατιστικά στοιχεία και η φόρμα σύνδεσης ή 

εγγραφής μελών.  

5.6. Παρουσίαση του Site: braindrain.topographos.net 

Όπως αναφέρθηκε σε προηγούμενη παράγραφο, το site braindrain.topographos.net 

αναπτύχθηκε με το ελεύθερο λογισμικό Joomla! 2.5.x. Ακολουθεί η  οργάνωση της δομής 

της ιστοσελίδας: 

Βrain Drain: Γίνεται μια περιγραφή του φαινομένου της διαρροής επιστημονικού 

προσωπικού, αναφέρονται τα αίτια και κάποια στατιστικά στοιχεία. Επίσης, σε αυτό το 

μενού βρίσκεται αναρτημένο το ερωτηματολόγιο της έρευνας που πραγματοποιήθηκε στο 

τέταρτο κεφάλαιο. Το ερωτηματολόγιο είναι διαθέσιμο on line και κάθε φορά που κάποιος 

επισκέπτης απαντά σε αυτό, μέσω email ο χρήστης μπορεί να επεξεργαστεί τις 

απαντήσεις. 
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Γαλλία: Γίνεται μία σύντομη παρουσίαση του ελληνικού στοιχείου στην Γαλλία, όπως 

πόσοι Έλληνες επιστήμονες βρίσκονται εκεί και πόσες κοινότητες και ελληνικά σχολεία 

υπάρχουν. 

Μετανάστευση: Δίνονται πληροφορίες για το νομοθετικό πλαίσιο της Γαλλίας για τη 

μετανάστευση, τις άδειες εργασίας και την υπηκοότητα.  

Σπουδές Γαλλία: Παρουσιάζεται ένας οδηγός για τις σπουδές στην Γαλλία, με τα 

καλύτερα πανεπιστήμια και παρέχονται χρήσιμες πληροφορίες για τη διαδικασία 

εισαγωγής σε αυτά, αλλά και για τα μεταπτυχιακά και την έρευνα. 

Εργασία: Αναφέρονται τα εργασιακά δικαιώματα στην Γαλλία, η κοινωνική ασφάλιση 

αλλά και που μπορεί κανείς να απευθυνθεί για να βρει εργασία, ειδικά αν πρόκειται για 

επιστημονικό προσωπικό. 

Διαμονή: Ο επισκέπτης μπορεί να βρει πληροφορίες για την εύρεση κατοικίας, τη διαμονή 

και το κόστος ζωής στην Γαλλία. 

Αναλυτικά παρουσιάζονται: 

Μενού : Brain Drain  

 Ερωτηματολόγιο 

 

Εικόνα 5. 1: Το ερωτηματολόγιο της έρευνας 
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 Φαινόμενο 

 

Εικόνα 5. 2: Το φαινόμενο του Brain Drain 

 

 Αίτια  

 

Εικόνα 5. 3: Αίτια της διαρροής επιστημονικού προσωπικού 
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 Στατιστικά στοιχεία  

 

 

Εικόνα 5. 4: Δεδομένα σε παγκόσμιο επίπεδο 

 

 Φαινόμενο Ελλάδα 

 

 

Εικόνα 5. 5: Η περίπτωση της Ελλάδας 
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Μενού : Γαλλία 

 Έλληνες Γαλλία 

 

Εικόνα 5. 6: Έλληνες επιστήμονες μετακινούνται στην Γαλλία 

 

 Κοινότητες Γαλλία 

 

Εικόνα 5. 7: Έλληνικές κοινότητες στην Γαλλία 
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 Σχολεία 

 

Εικόνα 5. 8: Ελληνικά σχολεία στην Γαλλία 

 

Μενού: Μετανάστευση 

 Νόμοι 

 

Εικόνα 5. 9: Η μεταναστευτική πολιτική της Γαλλίας 
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 Άδεια εργασίας 

 

Εικόνα 5. 10: Άδεια εργασίας στην Γαλλία 

 

 Γαλλική Υπηκοότητα 

 

Εικόνα 5. 11: Γαλλική υπηκοότητα 
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 Πρεσβεία Ελλάδας 

 

 

Εικόνα 5. 12: Διαδρομή Ελληνικής Πρεσβείας στην Γαλλία 

 

Μενού: Σπουδές στην Γαλλία 

 Πανεπιστήμια 

 

Εικόνα 5. 13: Λίστα πανεπιστημίων στην Γαλλία 
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 Προπτυχιακά 

 

Εικόνα 5. 14: Διαδικασία εισαγωγής στο πρώτο έτος σπουδών 

 Έρευνα 

 

 

Εικόνα 5. 15: Τι ισχύει για την έρευνα στην Γαλλία 
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 Υποτροφίες 

 

Εικόνα 5. 16: Παρουσίαση υποτροφιών για σπουδές στην Γαλλία 

 

Μενού: Εργασία 

 Εύρεση εργασίας 

 

Εικόνα 5. 17: Ιστοσελίδες για την εύρεση εργασίας στην Γαλλία 
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 Δικαιώματα 

 

Εικόνα 5. 18: Εργασιακά δικαιώματα και μισθοί στην Γαλλία 

 

 Κοινωνική Ασφάλιση 

 

Εικόνα 5. 19: Κοινωνική ασφάλιση στην Γαλλία 
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Μενού: Διαμονή 

 Εύρεση Κατοικίας 

 

Εικόνα 5. 20: Πληροφορίες για την εύρεση κατοικίας στην Γαλλία 

 

 Μετακινήσεις 

 

Εικόνα 5. 21: Πληροφορίες για τα Μέσα Μαζικής Μεταφοράς στην Γαλλία 
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 Κόστος Ζωής 

 

Εικόνα 5. 22: Περιγραφή του κόστους ζωής στην Γαλλία 

 

5.7. Συμπεράσματα Κεφαλαίου 

Η ιστοσελίδα braindrain.topographos.net έχει ως σκοπό να αποτελέσει χρήσιμο εργαλείο 

για το επιστημονικό προσωπικό που σκέφτεται ή έχει αποφασίσει να μετακινηθεί στην 

Γαλλία για εύρεση εργασίας. Επίσης, λόγω του ερωτηματολογίου που υπάρχει on line 

μπορεί να συμβάλλει σε μελλοντική έρευνα όσον αφορά στους Έλληνες πτυχιούχους που 

επιθυμούν να μεταναστεύσουν στο εξωτερικό. Το φαινόμενο της «διαρροής προσωπικού» 

μπορεί να αποτυπωθεί και να μελετηθεί περαιτέρω. 

Το σύστημα Joomla! είναι ένα ανοικτού κώδικα λογισμικό, το οποίο είναι ιδιαίτερα φιλικό 

προς το χρήστη και ταυτόχρονα προσφέρει ένα πολύ καλό αισθητικό αποτέλεσμα όσον 

αφορά στο σχεδιασμό των ιστοσελίδων. Το παραπάνω σημαίνει, πως  χρήστης έχει τη 

δυνατότητα να επεξεργαστεί τον κώδικα, να τον βελτιώσει και εν τέλει να τον μοιραστεί 

με άλλους χρήστες. Παράλληλα, η ανταλλαγή δεδομένων ευνοεί την ανάπτυξη εφαρμογών 

για το ξεκλείδωμα των δυσλειτουργιών που παρουσιάζονται κατά τη διάρκεια ανάπτυξης 

μίας τεχνολογικής εφαρμογής, όπως είναι και ο σχεδιασμός ιστοσελίδων. Με τον τρόπο 

αυτό αναπτύσσονται εφαρμογές οι οποίες προσαρμόζονται στις ανάγκες των χρηστών και 

ταυτόχρονα ικανοποιούν σε μέγιστο βαθμό τις ιδέες τους. Για τους παραπάνω λόγους, τα 

ελεύθερα λογισμικά έχουν υψηλή εκπαιδευτική αξία αλλά και οικονομική, εφόσον 

διατίθενται δωρεάν.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6. ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 

Η μετανάστευση είναι το φαινόμενο της μετακίνησης του πληθυσμού από την πατρική του 

γη ή σε ξένες χώρες ή σε άλλο τόπο της ίδιας χώρας με σκοπό πάντα, και στις δυο 

περιπτώσεις, την αναζήτηση και την εξασφάλιση καλύτερων συνθηκών διαβίωσης. Η 

μετακίνηση αυτή του πληθυσμού παρουσιάζεται όταν το περιβάλλον κοινωνικό και 

οικονομικό, μέσα στο οποίο ζει και κινείται το άτομο, δεν του παρέχει τη δυνατότητα να 

εκπληρώσει τις επιδιώξεις του και να ικανοποιήσει τις φιλοδοξίες του. 

Οι μεταναστευτικές ροές έφεραν και τον όρο της διασποράς. Η διασπορά είναι η 

μετανάστευση για ένα αρκετά μεγάλο χρονικό διάστημα και χωρίς να υπάρχει μεγάλη 

προοπτική επαναπατρισμού. Οι Έλληνες της διασποράς αναπτύσσουν δεσμούς 

κοινωνικούς και οικονομικούς με την χώρα υποδοχής, ενσωματώνονται στην κοινωνία 

της, δεν αφομοιώνονται, διότι διατηρούν ισχυρούς δεσμούς με την πατρίδα. Οι δεύτερες 

γενεές αφομοιώνονται στις χώρες υποδοχής χωρίς να διακόπτουν τις σχέσεις με την 

πατρίδα. Το παραπάνω γίνεται εφικτό με συχνές επισκέψεις στην Ελλάδα ή με την ενεργό 

συμμετοχή τους στις εκδηλώσεις της ομογένειας. 

Αναμφισβήτητα, το φαινόμενο της μετανάστευσης επηρεάζεται καθοριστικά από την 

έξαρση του φαινομένου της παγκοσμιοποίησης και συνδέεται με τη νέα σύγχρονη 

πολυπολιτισμική κοινωνία. Παράλληλα, γεννήθηκε ένα νέο είδος μετανάστευσης, η 

διαεθνικότητα. Τα άτομα που διαμορφώνουν αυτό το νέο είδος μετανάστευσης αποκτούν 

μια ζωή η οποία ουσιαστικά μοιράζεται ανάμεσα στις δύο χώρες, εφόσον μιλούν και τις 

δυο γλώσσες και νιώθουν να έχουν δυο σπίτια. σύνορα διασχίζουν πολύ συχνά. Μάλιστα, 

όσο κοντινότερη είναι η απόσταση μεταξύ των δύο κοινωνιών τόσο εντονότερο 

παρουσιάζεται το φαινόμενο. 

Από την άλλη μεριά, στις μέρες μας γίνεται λόγος για τη διαρροή επιστημονικού 

προσωπικού. Η διαρροή επιστημονικού προσωπικού περιγράφει τη μετανάστευση υψηλά 

εκπαιδευμένου προσωπικού από λιγότερο αναπτυγμένες προς αναπτυγμένες χώρες. Αφορά 

επιστήμονες, οι οποίοι εκπαιδεύτηκαν στις χώρες προέλευσης και μετακινούνται για να 

στελεχώσουν θέσεις υψηλότερων απολαβών. Το παραπάνω φαινόμενο ενισχύεται μέσω 

του διαδικτύου, όπου οι καλύτερα εκπαιδευμένοι επικοινωνούν και πωλούν τη γνώση 

τους, ανταλλάσσουν ιδέες ενώ αναζητούν καλύτερες συνθήκες εργασίας.  Μερικές χώρες 

όπως η Ελλάδα, έχουν απόθεμα σε ανθρώπινο δυναμικό με υψηλά εκπαιδευτικά προσόντα, 

αδυνατούν να το αξιοποιήσουν και να το απορροφήσουν. Αντίθετα, τα οφέλη για τις χώρες 
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στις οποίες εγκαθίστανται οι μετανάστες αυτοί είναι πολύ μεγάλα. Οι λιγότερο 

αναπτυγμένες χώρες προσφέρουν βοήθεια στις αναπτυγμένες, αντί να επωφελούνται.  

Στην περίπτωση της Ελλάδας, η μεταναστευτική ροή των πτυχιούχων που παρατηρείται 

κατευθύνεται σχεδόν αποκλειστικά προς τις αναπτυγμένες χώρες της δύσης. Γίνεται λόγος, 

δηλαδή για διαρροή επιστημονικού προσωπικού και όχι ανταλλαγής επιστημόνων, όπως 

συμβαίνει μεταξύ άλλων αναπτυγμένων χωρών. Το παραπάνω δεν ερμηνεύεται τόσο από 

την υπερεκπαίδευση των Ελλήνων, αλλά από την περιορισμένη ζήτηση πτυχιούχων, 

κυρίως στον ιδιωτικό τομέα. Η πιθανότερη ερμηνεία είναι ότι η Ελλάδα έχει χαμηλό 

δείκτη ανάπτυξης, δεν παράγει προϊόντα με αποτέλεσμα να μη μπορεί να αξιοποιήσει 

κατάλληλα τους πτυχιούχους. 

Η Ελλάδα δέχεται εισροή μεταναστών από λιγότερο αναπτυγμένες χώρες, οι οποίοι στο 

μεγαλύτερο ποσοστό τους είναι ανειδίκευτοι εργάτες. Την ίδια στιγμή που η χώρα διώχνει 

ένα μέρος του επιστημονικού προσωπικού της  εξυπηρετεί τις ανάγκες της με μετανάστες 

που έχουν χαμηλό κόστος. Κάποιοι από αυτούς τους μετανάστες μάλιστα, είναι πτυχιούχοι 

και δε μπορούν να αξιοποιηθούν στην Ελλάδα εφόσον δεν υπάρχουν αντίστοιχες θέσεις 

εργασίας.  

Η έρευνα που πραγματοποιήθηκε για τις ανάγκες της διπλωματικής εργασίας, εξάγει 

κάποια συμπεράσματα τα οποία αντικατοπτρίζουν ως ένα βαθμό τα αίτια του φαινομένου 

της «διαρροής εγκεφάλων» από την Ελλάδα. Είναι προφανές ότι μεγαλύτερο δείγμα θα 

προσέδιδε μεγαλύτερη αξιοπιστία. 

 Η πεποίθηση ότι οι πτυχιούχοι δεν αμείβονται σύμφωνα με την εργασία που 

προσφέρουν διαδραματίζει καθοριστικό ρόλο στην απόφαση τους να μετακινηθούν 

στο εξωτερικό για αναζήτηση εργασίας.  

 Οι νέοι επιστήμονες δεν εργάζονται σε αντικείμενο σχετικό με τις σπουδές τους, 

γεγονός το οποίο φαίνεται να συνηγορεί στη σκέψη για μετακίνηση. 

 Οι συνθήκες κοινωνικής ασφάλισης σύμφωνα με τις απαντήσεις των ερωτηθέντων 

δεν ικανοποιούν τους Έλληνες πτυχιούχους. 

 Ένα πολύ μεγάλο ποσοστό (44%) εκφράζει την άποψη ότι δεν υπάρχει προοπτική 

εξέλιξης στην εργασία με αποτέλεσμα να επικρατεί η αίσθηση ότι οι πτυχιούχοι 

δεν έχουν καμία ελπίδα για προαγωγή αλλά και δημιουργία στο επαγγελματικό 

περιβάλλον. 
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 Για τους ακαδημαϊκούς κύκλους εκφράζεται η αντίληψη ότι δεν υπάρχει προοπτική 

έρευνας κάτι το οποίο επιβεβαιώνεται από τη μεγάλη φυγή που παρουσιάζεται τα 

τελευταία χρόνια από ακαδημαϊκούς, οι οποίοι απασχολούνται σε θέσεις στα 

πανεπιστήμια του εξωτερικού. 

 Με τη σειρά της σημαντικό ρόλο παίζει η ανασφάλεια που επικρατεί στους νέους 

εργαζόμενους ότι δε θα κρατήσουν τη δουλειά τους για μεγάλο χρονικό διάστημα, 

λόγω και του μεγάλου ποσοστού ανεργίας που παρατηρείται. Γίνεται κατανοητό, 

ότι οι Έλληνες επιστήμονες στρέφονται προς το εξωτερικό υπό τον φόβο της 

απώλειας της εργασιακής τους θέσης. 

 Ένα συντριπτικό ποσοστό (72%) απαντά ότι δεν υπάρχει αξιοκρατία στην επιλογή 

του κατάλληλου υποψηφίου για μια θέση εργασίας και ότι άλλοι παράγοντες 

συντελούν στην πρόσληψη του. Το παραπάνω, θα μπορούσε να αποτυπώσει και 

ένα είδος αγανάκτησης των νέων πτυχιούχων για την κατάσταση που επικρατεί στη 

χώρα όσον αφορά στην επιλογή των εργαζομένων σε όλους σχεδόν τους 

εργασιακούς κλάδους. 

 Τέλος, η μη προοπτική εύρεσης εργασίας στη χώρα δηλώνει και την απουσία 

ελπίδας από τους νέους επιστήμονες και τους οδηγεί εντέλει στη μετακίνηση προς 

τις χώρες, οι οποίες μπορούν να απορροφήσουν επιπλέον επιστημονικό 

προσωπικό. 

Η χώρα ζημιώνεται με το χειρότερο τρόπο. Επενδύει μεγάλα χρηματικά ποσά για να 

εκπαιδεύσει τους νέους επιστήμονες και ταυτόχρονα τους υποχρεώνει να την 

εγκαταλείψουν με αποτέλεσμα οι αναπτυγμένες χώρες να τους αξιοποιούν με τον 

καλύτερο τρόπο για την ανάπτυξή τους. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι 

Ερωτηματολόγιο – Έρευνα 

 

 

Η παρούσα έρευνα, διενεργείται στο πλαίσιο του μεταπτυχιακού προγράμματος 

«Εφαρμοσμένη Γεωγραφία και Διαχείριση του Χώρου» του Χαροκόπειου 

Πανεπιστημίου και έχει ως στόχο να αποτυπώσει τα χαρακτηριστικά των 

μεταγενέστερων γενεών των Ελλήνων μεταναστών στο Παρίσι. 

 

 

Α.Ταυτότητα – Δημογραφικά στοιχεία 

 

Φύλο Ηλικία 

Άνδρας Γυναίκα 18 - 30 30 - 45 45 > 

Υπηκοότητα ....................................................... 

1. Περιγράψτε το επίπεδο σπουδών σας: 

 

 Απόφοιτος υποχρεωτικής εκπαίδευσης 

 Απόφοιτος δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 

 Απόφοιτος τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 

 Κάτοχος μεταπτυχιακού διπλώματος 

 Κάτοχος διδακτορικού διπλώματος 

 

Β. Δομή Οικογένειας 

 

2. Περιγράψτε  την οικογενειακή σας κατάσταση: 

 

 Άγαμος/η 

 Άγαμος/η με παιδιά 

 Διαζευγμένος/η 

 Διαζευγμένος/η με παιδιά 

 Έγγαμος/η χωρίς παιδιά 

 Έγγαμος/η με παιδιά (αναφέρατε πόσα)..................................... 

 

3. Εάν είστε έγγαμος/η ο/η σύζυγός σας είναι: 

 

 Έλληνας/Ελληνίδα 

 Άλλης εθνικότητας (αναφέρατε ποια)....................................... 
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Γ. Οικονομικά στοιχεία 

 

4. Κύρια ασχολία: 

 

 Δημόσιο 

 Ιδιωτικός τομέας 

 Αυτοαπασχολούμενος 

 Πλήρης απασχόληση 

 Μερική απασχόληση 

 Άνεργος 

 Εισοδηματίας 

 Φοιτητής 

 

5. Αν είστε άνεργος στην Ελλάδα πόσο καιρό αναζητάτε εργασία: 

 

 0 – 12 μήνες 

 12 – 24 μήνες 

 24 + μήνες 

 

6. Συνολικό οικογενειακό εισόδημα: 

 

 0 - 500€ 

 500 - 1000€ 

 1000 - 1500€ 

 1500 - 2500€ 

 2500 - 3500€ 

 3500 > = 

 Δεν απαντώ 

 

7. Έχετε περιουσία στην Ελλάδα: 

 

 Ναι 

 Όχι 

 Δεν απαντώ 

 

8. Εάν έχετε περιουσία στην Ελλάδα, αυτή είναι: 

 

 Ακίνητη περιουσία 

 Χρηματική 

 Επιχείρηση ή συμμετοχή σε επιχείρηση 

 Άλλο (αναφέρατε τι)........................................................... 

 Δεν απαντώ 
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9. Ποια από τις παρακάτω φράσεις πιστεύετε ότι περιγράφει καλύτερα την 

οικονομική σας κατάσταση: 

 

 Το εισόδημά μου φτάνει να έχω μία ποιότητα ζωής και να αποταμιεύω 

 Το εισόδημά μου φτάνει για όλα όσα είναι αναγκαία 

 Το εισόδημά μου φτάνει μόνο για τα απαραίτητα 

 Το εισόδημά μου δε φτάνει ούτε για τα απαραίτητα 

 Δεν απαντώ 

 

10. Τα επόμενα χρόνια θεωρείτε ότι η οικονομική σας κατάσταση: 

 

 Θα βελτιωθεί 

 Θα παραμείνει στο ίδιο επίπεδο 

 Θα χειροτερέψει 

 Δεν απαντώ 

 

 Δ. Επαγγελματικά στοιχεία 

 

11. Επιλέξτε σε ποιο από τα παρακάτω ανήκετε: 

 

 Είμαι μόνιμος κάτοικος Ελλάδας 

 Έχω μεταναστεύσει στο εξωτερικό για εύρεση εργασίας 

 Είμαι μόνιμος κάτοικος Ελλάδας και σκέφτομαι να μεταναστεύσω στο    

εξωτερικό για εύρεση εργασίας 

 

12. Εάν είστε μόνιμος κάτοικος Ελλάδας μένετε: 

 

 Αθήνα 

 Θεσσαλονίκη 

 Επαρχιακή πόλη 

 Νησί 

 

13. Εάν είστε μόνιμος κάτοικος Ελλάδας που μεταναστεύσατε στο εξωτερικό αυτό 

συνέβη: 

 

 Μετά το 2010 

 Μετά το 2000 

 Τη δεκαετία του ‘90 

 Τη δεκαετία του ‘80 

 Τη δεκαετία του ‘70 

 Τη δεκαετία του ‘60 

 Πριν το 1950 
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14. Σε ποια χώρα μεταναστεύσατε 

 

 Αγγλία 

 Γαλλία 

 Ολλανδία 

 Γερμανία 

 Σουηδία 

 Βέλγιο 

 Η.Π.Α 

 Άλλη…………………………. 

 

15. Εάν είστε μόνιμος κάτοικος Ελλάδας και εργάζεστε στην Ελλάδα θεωρείτε: 

 

Αμείβομαι ικανοποιητικά για την εργασία που προσφέρω  

 

 Διαφωνώ απόλυτα 

 Διαφωνώ 

 Ούτε συμφωνώ ούτε διαφωνώ 

 Συμφωνώ 

 Συμφωνώ απόλυτα 

 

 

Εργάζομαι στον τομέα στον οποίο εκπαιδεύτηκα και ανήκουν οι βασικές σπουδές μου 

 

 Διαφωνώ απόλυτα 

 Διαφωνώ 

 Ούτε συμφωνώ ούτε διαφωνώ 

 Συμφωνώ 

 Συμφωνώ απόλυτα 

 

Οι συνθήκες κοινωνικής ασφάλισης (ένσημα, παροχές, επιδόματα κτλ) είναι 

ικανοποιητικές 

 

 Διαφωνώ απόλυτα 

 Διαφωνώ 

 Ούτε συμφωνώ ούτε διαφωνώ 

 Συμφωνώ 

 Συμφωνώ απόλυτα 

 

Το περιβάλλον που εργάζομαι είναι ικανοποιητικό (ωράριο, συμπεριφορά διοίκησης, 

τήρηση νομοθεσίας κτλ) 

 

 Διαφωνώ απόλυτα 

 Διαφωνώ 

 Ούτε συμφωνώ ούτε διαφωνώ 

 Συμφωνώ 

 Συμφωνώ απόλυτα 
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Υπάρχει προοπτική εξέλιξης στην εργασία μου 

 

 Διαφωνώ απόλυτα 

 Διαφωνώ 

 Ούτε συμφωνώ ούτε διαφωνώ 

 Συμφωνώ 

 Συμφωνώ απόλυτα 

 

Υπάρχει προοπτική έρευνας στην εργασία μου 

 

 Διαφωνώ απόλυτα 

 Διαφωνώ 

 Ούτε συμφωνώ ούτε διαφωνώ 

 Συμφωνώ 

 Συμφωνώ απόλυτα 

 

Υπάρχει η ασφάλεια στην εργασία μου ότι θα διατηρήσω τη θέση μου για αρκετά μεγάλο 

χρονικό διάστημα 

 

 Διαφωνώ απόλυτα 

 Διαφωνώ 

 Ούτε συμφωνώ ούτε διαφωνώ 

 Συμφωνώ 

 Συμφωνώ απόλυτα 

Αμείβομαι σύμφωνα με τα πρόσθετα προσόντα μου (μεταπτυχιακό δίπλωμα, γνώση ξένων 

γλωσσών, γνώση ηλεκτρονικού υπολογιστή κτλ) 

 

 Διαφωνώ απόλυτα 

 Διαφωνώ 

 Ούτε συμφωνώ ούτε διαφωνώ 

 Συμφωνώ 

 Συμφωνώ απόλυτα 

  

Υπάρχει αξιοκρατία στην επιλογή του κατάλληλου υποψηφίου για μία θέση εργασίας 

 

 Διαφωνώ απόλυτα 

 Διαφωνώ 

 Ούτε συμφωνώ ούτε διαφωνώ 

 Συμφωνώ 

 Συμφωνώ απόλυτα 

 

Υπάρχει προοπτική εύρεσης εργασίας   

 

 Διαφωνώ απόλυτα 

 Διαφωνώ 

 Ούτε συμφωνώ ούτε διαφωνώ 

 Συμφωνώ 

 Συμφωνώ απόλυτα 
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16. Εάν είστε μόνιμος κάτοικος εξωτερικού και εργάζεστε στο εξωτερικό θεωρείτε: 

 

Αμείβομαι ικανοποιητικά για την εργασία που προσφέρω  

 

 Διαφωνώ απόλυτα 

 Διαφωνώ 

 Ούτε συμφωνώ ούτε διαφωνώ 

 Συμφωνώ 

 Συμφωνώ απόλυτα 

 

Εργάζομαι στον τομέα στον οποίο εκπαιδεύτηκα και ανήκουν οι βασικές σπουδές μου 

 

 Διαφωνώ απόλυτα 

 Διαφωνώ 

 Ούτε συμφωνώ ούτε διαφωνώ 

 Συμφωνώ 

 Συμφωνώ απόλυτα 

 

Οι συνθήκες κοινωνικής ασφάλισης (ένσημα, παροχές, επιδόματα κτλ) είναι 

ικανοποιητικές 

 

 Διαφωνώ απόλυτα 

 Διαφωνώ 

 Ούτε συμφωνώ ούτε διαφωνώ 

 Συμφωνώ 

 Συμφωνώ απόλυτα 

 

Το περιβάλλον που εργάζομαι είναι ικανοποιητικό (ωράριο, συμπεριφορά διοίκησης, 

τήρηση νομοθεσίας κτλ) 

 

 Διαφωνώ απόλυτα 

 Διαφωνώ 

 Ούτε συμφωνώ ούτε διαφωνώ 

 Συμφωνώ 

 Συμφωνώ απόλυτα 

 

Υπάρχει προοπτική εξέλιξης στην εργασία μου 

 

 Διαφωνώ απόλυτα 

 Διαφωνώ 

 Ούτε συμφωνώ ούτε διαφωνώ 

 Συμφωνώ 

 Συμφωνώ απόλυτα 
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Υπάρχει προοπτική έρευνας στην εργασία μου 

 

 Διαφωνώ απόλυτα 

 Διαφωνώ 

 Ούτε συμφωνώ ούτε διαφωνώ 

 Συμφωνώ 

 Συμφωνώ απόλυτα 

 

Υπάρχει η ασφάλεια στην εργασία μου ότι θα διατηρήσω τη θέση μου για αρκετά μεγάλο 

χρονικό διάστημα 

 

 Διαφωνώ απόλυτα 

 Διαφωνώ 

 Ούτε συμφωνώ ούτε διαφωνώ 

 Συμφωνώ 

 Συμφωνώ απόλυτα 

 

Αμείβομαι σύμφωνα με τα πρόσθετα προσόντα μου (μεταπτυχιακό δίπλωμα, γνώση ξένων 

γλωσσών, γνώση ηλεκτρονικού υπολογιστή κτλ) 

 

 Διαφωνώ απόλυτα 

 Διαφωνώ 

 Ούτε συμφωνώ ούτε διαφωνώ 

 Συμφωνώ 

 Συμφωνώ απόλυτα 

  

Υπάρχει αξιοκρατία στην επιλογή του κατάλληλου υποψηφίου για μία θέση εργασίας 

 

 Διαφωνώ απόλυτα 

 Διαφωνώ 

 Ούτε συμφωνώ ούτε διαφωνώ 

 Συμφωνώ 

 Συμφωνώ απόλυτα 

 

Υπάρχει προοπτική εύρεσης εργασίας   

 

 Διαφωνώ απόλυτα 

 Διαφωνώ 

 Ούτε συμφωνώ ούτε διαφωνώ 

 Συμφωνώ 

 Συμφωνώ απόλυτα 

 

Ε. Μετακίνηση στο εξωτερικό 

 

17. Σκέφτεστε να μεταναστεύσετε στο εξωτερικό για αναζήτηση εργασίας: 

 

 Καθόλου 

 Λίγο 

 Πολύ 

 Πάρα πολύ 
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18. Εάν σκέφτεστε να μετακινηθείτε στο εξωτερικό ποιοι παράγοντες επηρέασαν 

αυτή σας την επιθυμία: 

 

 Έχω συγγενείς και φίλους στο εξωτερικό  

 Έχω βρεθεί στο εξωτερικό στο πλαίσιο των σπουδών μου (Erasmus,      συνέδρια, 

φοιτητικές εκδηλώσεις) 

 Έχω σπουδάσει στο εξωτερικό και θέλω να επιστρέψω 

 Το ποσοστό ανεργίας στην Ελλάδα είναι πολύ υψηλό 

 Ο/η σύντροφός μου είναι στο εξωτερικό 

 Αδυνατώ να βρω εργασία στο αντικείμενο σπουδών μου 

 Μου αρέσει ο κοσμοπολίτικος αέρας του εξωτερικού 

 Άλλο……………………………………………………………….. 

 

19. Ποιους τρόπους επιλέγετε για την αναζήτηση εργασίας στο εξωτερικό: 

 

 Από ιστοσελίδες εύρεσης εργασίας στο εξωτερικό 

 Έχω στείλει το βιογραφικό μου σε εταιρείες στο εξωτερικό 

 Δίνω συνεντεύξεις online με εταιρείες στο εξωτερικό 

 Υποβάλω αιτήσεις για ερευνητικό προσωπικό σε πανεπιστήμια του εξωτερικού 

 Έχω δεσμούς με άτομα που εργάζονται στο εξωτερικό και με βοηθούν στην 

αναζήτηση 

 Αναζητώ σπουδές στα πανεπιστήμια του εξωτερικού 

 Άλλο…………………………………………………………………… 

 

20.Σκέφτεστε να μετακινηθείτε στο εξωτερικό : 

 

 Δοκιμαστικά για λίγο καιρό και αν τα καταφέρω θα παραμείνω μεγαλύτερο 

χρονικό διάστημα 

 Μέχρι να περάσει η κρίση στην Ελλάδα 

 Για όσο περισσότερο χρονικό διάστημα μπορώ 

 Για πάντα, δε σκοπεύω να επιστρέψω στην Ελλάδα 

 

21. Εάν έχετε ήδη μεταναστεύσει στο εξωτερικό είστε : 

 

 Ιδιωτικός υπάλληλος σε εταιρεία του εξωτερικού 

 Ερευνητής σε πανεπιστήμιο του εξωτερικού 

 Δημόσιος υπάλληλος σε κρατικό μηχανισμό του εξωτερικού 

 Υπάλληλος σε διεθνή οργανισμό (UN, UNESCO, UNEP κτλ) 

 Φοιτητής σε μεταπτυχιακό ή διδακτορικό πρόγραμμα σπουδών σε πανεπιστήμιο 

του εξωτερικού 

 Ελεύθερος επαγγελματίας 

 Άλλο…………………………………………………………………. 
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22. Στην παραπάνω εύρεση θέση εργασίας θεωρείτε ότι σας βοήθησε περισσότερο : 

 

 Οι φίλοι και οι συγγενείς που είχα στο εξωτερικό 

 Τα γραφεία εύρεσης εργασίας στο ίντερνετ 

 Η ελληνική κοινότητα στη χώρα που έχω μεταναστεύσει 

 Η ελληνική εκκλησία στη χώρα που έχω μεταναστεύσει 

 Η γνώση ξένων γλωσσών 

 Τα πρόσθετα πτυχία μετά το βασικό τίτλο σπουδών μου (μεταπτυχιακό, 

διδακτορικό) 

 Η επαγγελματική μου εμπειρία στην Ελλάδα 

 Άλλο…………………………………………………………………… 

 

23. Θα επιστρέψετε στην Ελλάδα: 

 

 Κάποια στιγμή μόλις περάσει η κρίση στη χώρα 

 Δεν το έχω σκεφτεί ακόμα 

 Σίγουρα ναι  

 Ποτέ είμαι ικανοποιημένος/η με τη ζωή μου στο εξωτερικό 
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	ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1. ΤΟ ΦΑΙΝΟΜΕΝΟ ΤΗΣ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ
	1.1. Εννοιολογικοί Προσδιορισμοί

	 την ίδια εθνικότητα
	 τα ίδια δικαιώματα
	 την ίδια γλώσσα
	 το ίδιο πολιτιστικό υπόβαθρο
	 τις ίδιες κοινωνικές αξίες
	 τα ίδια έθιμα
	Οι Castles και Κοsack αναφέρουν ότι «Στις περισσότερες περιπτώσεις οι διεθνείς μετανάστες προέρχονται από αγροτικές περιοχές, με οικονομικά συστήματα διαφορετικά από τη χώρα υποδοχής και αυτό είναι ένα κοινό σημείο των διεθνών μεταναστών με τους εσωτε...
	Από τα παραπάνω γίνεται φανερό ότι η διάκριση γίνεται με κριτήριο το κράτος. Η Τζωρτζοπούλου (2002) αναφέρει ότι «Η μετανάστευση μπορεί να διακριθεί και με βάση άλλα κριτήρια: με κριτήριο την διάρκεια της παραμονής των μεταναστών στη χώρα υποδοχής σε ...
	Ο ορισμός του μετανάστη  διαφέρει από χώρα σε χώρα. Σύμφωνα με την Πουλοπούλου (1986) ένα άτομο μπορεί να θεωρηθεί μετανάστης στη χώρα υποδοχής εφόσον έχει άδεια εργασίας, άδεια παραμονής ή έχει εκφράσει την επιθυμία να παραμείνει σε αυτήν για αρκετό ...
	Στο ίδιο κείμενο η Τζωρτζοπούλου (2002) αναφέρει ότι «Σε συνέντευξη του ο Willy Brandt, Καγκελάριος της πρώην Δυτικής Γερμανίας και πρόσφυγας ο ίδιος, οριοθετεί τη διαφορά μεταξύ μετανάστη και πρόσφυγα με αναφορά κυρίως στο στοιχείο της εκούσιας ή ανα...
	Σε αυτό το σημείο αξίζει να αναφερθεί ότι παράλληλα υπάρχει ο όρος αλλοδαπός, ο οποίος καθορίζεται και από το νομοθετικό πλαίσιο της ιθαγένειας για κάθε χώρα. Στα διάφορα κράτη δεν ισχύει το ίδιο πλαίσιο, για παράδειγμα στην Γερμανία δίνεται έμφαση στ...
	Ένα ακόμη στοιχείο που χαρακτηρίζει ένα μεταναστευτικό ρεύμα, έχει σχέση με το χρόνο παραμονής στη χώρα υποδοχής, πέρα από τη πρόθεση του ατόμου κατά την είσοδό του στη χώρα. Ο μετανάστης ορίζεται ως προσωρινός ή μόνιμος χωρίς να παίζει ρόλο η χώρα πρ...
	Σύμφωνα με τους Castles and Kosack (1973) η διάκριση της μετανάστευσης σε προσωρινή ή μόνιμη δεν επισημαίνεται ως σημαντική. Διότι ακόμη και αν ο μετανάστης αλλάξει την απόφασή του και εγκαταλείψει τη χώρα υποδοχής αργότερα θα έρθουν άλλοι μετανάστες....
	Στο ίδιο κείμενο αναφέρεται ότι στο Βέλγιο και στην Ιταλία, μετανάστης θεωρείται το άτομο που κατοικεί στη χώρα για περισσότερο από τρεις μήνες, στην Ολλανδία για έξι μήνες, στην Αγγλία για δώδεκα μήνες ενώ στην Γερμανία δεν υπάρχει κάποιος χρόνος. Ακ...
	1.2. Αίτια Μετανάστευσης

	Στη σύγχρονη εποχή αυξάνεται η μετακίνηση του πληθυσμού με αποτέλεσμα όλο και περισσότερες κοινωνίες να είναι πολυεθνικές. Σύμφωνα με την Τζωρτζοπούλου «Οι επιστήμονες εξετάζουν το φαινόμενο της μετανάστευσης και ερμηνεύουν τα αίτια που το προκαλούν α...
	Παρακάτω ακολουθεί μία σύντομη αναφορά στις κυριότερες αιτίες που προκαλούν τη μετανάστευση.
	1.2.1. Η νεοκλασική οικονομική θεωρία

	Σύμφωνα με τη θεωρία αυτή  η έλλειψη εργατικού δυναμικού σε μία περιοχή μπορεί να καλυφθεί από την προσφορά αντίστοιχου δυναμικού από μία άλλη περιοχή όπου αυτό περισσεύει (Τζωρτζοπούλου, 2002, σελ. 36). Είναι φανερό ότι η απόφαση των μεταναστών να με...
	Τέσσερα είναι τα σημεία ενδιαφέροντος:
	 οι διαφορές στους μισθούς προκαλούν τη μετακίνηση
	 η εξίσωση της παραπάνω διαφοράς θα διακόψει τη μετακίνηση
	 η μετακίνηση του εργατικού ανειδίκευτου προσωπικού παρουσιάζει διαφορές από εκείνη του επιστημονικού προσωπικού
	 η αγορά εργασίας επηρεάζει σημαντικά τη μετανάστευση οπότε και το κράτος μπορεί να την επηρεάσει
	Στο ίδιο κείμενο αναφέρεται ότι «Ο βασικός παράγοντας για τη μετανάστευση είναι η αναμενόμενη διαφορά στα έσοδα και όχι μόνο η επικρατούσα κατάσταση στους μισθούς. Τα άτομα που αποφασίζουν να μετακινηθούν, συνυπολογίζουν εκτός από το κόστος – ωφέλεια ...
	1.2.2. Η νέα οικονομική θεωρία

	Ο Stark (1985) θεωρεί ότι η μετανάστευση είναι απόρροια της προσπάθειας να διαφοροποιηθούν τα έσοδα ενός νοικοκυριού (Τζωρτζοπούλου, 2002, σελ. 28).
	Τέσσερα είναι τα βασικά σημεία της θεωρίας αυτής:
	 η οικογένεια αποφασίζει τη μετανάστευση και όχι μεμονωμένα το άτομο
	 ακόμη και αν δεν υπάρχει διαφορά στους μισθούς μεταξύ της χώρας υποδοχής και της χώρας προέλευσης τα άτομα δύναται να μεταναστεύσουν για να αυξήσουν τα εισοδήματα της οικογένειας
	 ένα νοικοκυριό μπορεί να μεταναστεύσει αλλά ταυτόχρονα να απασχολείται τοπικά
	 οι κυβερνητικές πολιτικές μπορούν να αυξήσουν τη μετακίνηση ατόμων που ανήκουν σε χαμηλά κοινωνικά στρώματα
	1.2.3. Η θεωρία της δυαδικής αγοράς εργασίας

	Ο Σακέλλης (1985) αναφέρει ότι  «Η μετανάστευση προκαλείται όχι τόσο από την απόφαση του ατόμου μόνο αλλά από την ανάγκη για εργασία στη σύγχρονη κοινωνία. Τα άτομα που εργάζονται στον πρωτογενή τομέα είναι αυτά που έχουν τα προνόμια της ασφάλειας στη...
	Συμπερασματικά κάποιοι παράγοντες όπως οι χαμηλοί μισθοί και οι συνθήκες εργασίας δεν ελκύουν ντόπιους εργαζόμενους, οι οποίοι αναζητούν θέσεις εργασίας με υψηλότερες αποδοχές και καλύτερες συνθήκες. Η κατάσταση αυτή έχει ως αποτέλεσμα οι εργοδότες να...
	1.2.4. Η θεωρία της παγκοσμιοποίησης του συστήματος

	Η θεωρία αυτή έχει ως βασική παραδοχή ότι η μετανάστευση οφείλεται στην παγκοσμιοποίηση. Οι αναπτυγμένες χώρες επιθυμώντας να αυξήσουν την παραγωγή τους, αναζητούν στις λιγότερο αναπτυγμένες πρώτες ύλες και εργατικό δυναμικό. Στη συνέχεια, δημιουργούν...
	Τα σημεία ενδιαφέροντος αυτής της θεωρίας είναι τα ακόλουθα τέσσερα (Τζωρτζοπούλου, 2002):
	 η εισβολή στις λιγότερο αναπτυγμένες χώρες δημιουργεί τη μετακίνηση
	 η παραπάνω εισβολή αλλάζει την παραγωγή, ευνοεί τη μετανάστευση και τελικώς έχει ως αποτέλεσμα τη δημιουργία δεσμών μεταξύ των χωρών
	 υπάρχουν μεταναστευτικά ρεύματα μεταξύ των χωρών που εμφανίζονται ως αποικιακές και των χωρών που στο παρελθόν υπήρξαν αποικίες τους
	 οι ανεπτυγμένες χώρες έχουν πολιτική επιρροή στις λιγότερο ανεπτυγμένες, λόγω της εισβολής αυτής με συνέπεια να γεννιούνται νέοι μετανάστες
	1.2.5. Η θεωρία της έλξης – απώθησης

	Ο Πολύζος (2006) αναφέρει μεταξύ άλλων ότι «Τα αίτια της μετανάστευσης μπορούν να αναλυθούν λαμβάνοντας υπόψη τις οικονομικές, κοινωνικές και δημογραφικές συνθήκες των χωρών προέλευσης και προορισμού. Συνεπώς, η μετακίνηση του πληθυσμού είναι απόρροια...
	1.2.6. Η θεωρία των δικτύων

	Σύμφωνα με τη θεωρία δικτύων η μετανάστευση επηρεάζεται σε σημαντικό βαθμό από τα δίκτυα ανθρώπων που δημιουργούνται και διευκολύνουν τη μετακίνηση (Πολύζος, 2006). Όταν υπάρχει ένα δίκτυο μεταξύ ανθρώπων που έχουν την ίδια καταγωγή παρατηρείται αύξησ...
	Από τα παραπάνω γίνεται κατανοητό ότι οι μετανάστες έχοντας πρόσβαση σε περισσότερη πληροφόρηση σχετικά με τις συνθήκες στην αγορά εργασίας και τους κινδύνους που θα αντιμετωπίσουν εισερχόμενοι στην ξένη χώρα, μειώνουν σημαντικά τα κόστη της μετακίνησ...
	Η μετανάστευση αποτελεί μία διαδικασία που συμβάλλει στην ανανέωση του πληθυσμού της χώρας υποδοχής όμως αποτελεί και παράγοντα μείωσης του πληθυσμού στη χώρα προέλευσης. Οι οικονομικές συνέπειες είναι εξίσου σημαντικές και για τις δύο χώρες.
	1.3. Παγκοσμιοποίηση

	Στη σύγχρονη εποχή η παγκοσμιοποίηση είναι πραγματικότητα. Σύμφωνα με τη Λεοντίδου (2005, σελ. 346-353) «Ο όρος παγκοσμιοποίηση έχει διττό νόημα απ’ τη μία ενσωματώνει το διεθνισμό, την πολυπολιτισμικότητα και τη διεθνή ολοκλήρωση και από την άλλη ευν...
	1.3.1. Σύντομη ιστορική αναδρομή

	Η παγκοσμιοποίηση είναι μία έννοια που χαρακτηρίζει τη σύγχρονη εποχή χωρίς όμως να είναι πρόσφατο φαινόμενο. Ήδη από τα μέσα του 16ου αιώνα εντοπίζεται το πρώτο παγκόσμιο σύστημα. Στην περίοδο αυτή εμφανίζεται στον ευρωπαϊκό χώρο μία διεθνής αγορά πο...
	Ένα άλλο είδος παγκοσμιοποίησης παρατηρείται στην περίοδο 1850-1910, μία χρονική περίοδο που χαρακτηρίζεται από το άνοιγμα των διεθνών αγορών, την ελεύθερη διακίνηση του κεφαλαίου και τον έλεγχο από την Μεγάλη Βρετανία. Η επιτυχία της Βρετανίας, η οπο...
	Μετά το τέλος του Β΄ Παγκοσμίου Πολέμου το 1947 στη Γενική Συμφωνία Δασμών και Εμπορίου γνωστότερη διεθνώς ως GATT (General Agreement on Tariffs and Trade) υπογράφεται σύμφωνο μεταξύ 18 χωρών με σκοπό την ανάπτυξη του διεθνούς εμπορίου με παράλληλη χα...
	1.3.2. Παγκοσμιοποίηση και μετανάστευση

	Σύμφωνα με τον Πελαγίδη (2001) «Ο παράγοντας εργασία είναι ασφαλώς από τη φύση του ο λιγότερο ευέλικτος, όσον αφορά στην κινητικότητα. Γίνεται κατανοητό ότι τα κεφάλαια επενδύονται ευκολότερα παραγωγικά και τοποθετούνται σε επενδύσεις χαρτοφυλακίου δι...
	Στο ίδιο κείμενο υποστηρίζεται ότι η διεθνής οικονομία είναι σε σημαντικό βαθμό ολοκληρωμένη (integrated). Με τον τρόπο αυτό επηρεάζει τη μετανάστευση. Οι εμπορικές συναλλαγές και η παραγωγή των πολυεθνικών εταιρειών επεκτείνονται και ευνοούνται οι εγ...
	Στο σημείο αυτό, αξίζει να σημειωθεί ότι η παγκοσμιοποίηση επέφερε αύξηση των μεταναστευτικών ροών και κατά συνέπεια υπήρξαν επιπτώσεις στη σύγκλιση των μισθών διεθνώς (Πελαγίδης, 2001). Σύμφωνα με τα διαθέσιμα στοιχεία, οι μετανάστες παλαιότερα, στη ...
	Όμως, η παγκοσμιοποίηση έφερε και ένα νέο είδος μετανάστευσης που αποτελείται από εύπορους πληθυσμούς κυρίως από χώρες της Δύσης. Τα άτομα αυτά έχουν διαφορετικά χαρακτηριστικά. Εργάζονται μόνιμα, έχουν υψηλόβαθμες θέσεις και στελεχώνουν διευθυντικές ...
	Ακόμη, εντείνεται και η μετανάστευση των επιστημόνων οι οποίοι επιλέγουν να σταδιοδρομήσουν σε κάποιο άλλο κράτος. Η Παπαγεωργίου (2009) αναφέρει «Οι ΗΠΑ, η Δυτική Ευρώπη και η Ιαπωνία αποτελούν πόλο έλξης τέτοιων μεταναστών, που προέρχονται κυρίως απ...
	Αναμφισβήτητα, το φαινόμενο της μετανάστευσης επηρεάζεται καθοριστικά από την έξαρση του φαινομένου της παγκοσμιοποίησης. Με ποιόν όμως ακριβώς τρόπο η παγκοσμιοποίηση καθορίζει τις μεταναστευτικές ροές και ποιες είναι οι συνέπειες της στη δομή των σύ...
	Είναι εμφανές ότι η παγκοσμιοποίηση άλλαξε τις έννοιες της μετανάστευσης και της διασποράς. Από την εποχή των ανακαλύψεων πολλοί Ευρωπαίοι μετακινήθηκαν στις αποικίες ενώ από τον 19ο αιώνα, πάνω από 50 εκατομμύρια άνθρωποι μετανάστευσαν και το μεγαλύτ...
	Σήμερα, η παγκοσμιοποίηση σε συνδυασμό με τη μετανάστευση φέρνει στο προσκήνιο μία καινούρια κοινωνία, την πολυπολιτισμική κοινωνία. Μια κοινωνία, στην οποία συνευρίσκονται ομάδες διαφορετικού πολιτισμικού υπόβαθρου, καταγωγής, θρησκείας και γλώσσας. ...
	1.3.3. Πολυπολιτισμική κοινωνία και ιδιαιτερότητες

	Για τον Χατζή (2010) το κοινωνικό κεφάλαιο έχει δύο μορφές: «Τη δυνατότητα δημιουργίας συνεκτικών δεσμών με άτομα που ανήκουν στις ίδιες κοινότητες με εμάς (bonding) και τη δυνατότητα δημιουργίας γεφυρών (bridging) με άτομα που ανήκουν σε διαφορετικές...
	Παράδειγμα του bridging είναι η δημιουργία σχέσεων με άτομα που αποτελούν μέλη μιας άλλης εθνότητας η άλλης θρησκείας. Το ενδιαφέρον υπάρχει στη σχέση του bonding με το bridging. Γενικά έχει παρατηρηθεί ότι όσο αυξάνεται η συμμετοχή σε ομάδες με κοινά...
	Στο ίδιο κείμενο παρουσιάζεται η εμπειρική έρευνα που έκανε ο Putnam το 2006 στις Η.Π.Α, ο οποίος μελέτησε 41 ιδιαίτερα διαφορετικές μεταξύ τους κοινότητες αλλά και τη συμπεριφορά 30.000 ατόμων. Μελετήθηκαν περιοχές, όπου κατοικούσαν άνθρωποι που ανήκ...
	1.4. Διασπορά

	Η λέξη διασπορά έχει ελληνικές ρίζες και παλαιότερα χρησιμοποιείτο από την επιστημονική κοινότητα για να περιγράψει τη διασπορά των Εβραίων ανά τον κόσμο μετά το ολοκαύτωμα. Τα τελευταία 30 έτη όμως, ο όρος αυτός προκάλεσε το παγκόσμιο ενδιαφέρον όχι ...
	Στο βιβλίο «Οι Έλληνες στη Διασπορά 15ος - 21ος αιώνας» (2006) την επιμέλεια του οποίου είχαν οι Χατζής, Κατσιαρδή και Αμπατζή αναφέρεται: «Οι διασπορές αποτελούν δίκτυα απομακρυσμένων, συχνά, κοινοτήτων, που συνδέονται μεταξύ τους και με τα κέντρα το...
	Οι περιοχές της διασποράς πρέπει να εξετάζονται στα ακόλουθα στάδια: αρχικά στη χώρα υποδοχής, όπου ο δεσμός μεταξύ των μελών της κοινότητας παίζει αποφασιστικό ρόλο, δεύτερον στη χώρα προέλευσης μέσω της μνήμης και τρίτο μέσω των δεσμών που ενώνουν τ...
	Τα κριτήρια τα οποία αποτελούν σημαντικό παράγοντα για τη κατανόηση της έννοιας της διασποράς είναι τα ακόλουθα έξι:
	 η μετακίνηση του πληθυσμού προήλθε από  παράγοντα πίεσης, όπως μία φυσική καταστροφή, ένας πόλεμος ή μεγάλη φτώχια
	 η επιλογή της χώρα προορισμού γίνεται σύμφωνα με τη δομή των ομάδων που μετακινούνται (Dufoix 2000, σελ. 325)
	 ο πληθυσμός ενσωματώνεται, όμως δεν αφομοιώνεται στη χώρα υποδοχής και διατηρεί μια δική του ταυτότητα, με προσκόλληση στην ιστορία και στα ήθη της χώρας προέλευσης. Όπως και στην περίπτωση ενός έθνους έτσι και οι κοινότητες της διασποράς έχουν υψηλ...
	 αυτές οι ομάδες μεταναστών ανταλλάσσουν πληροφορίες   μεταξύ τους αλλά και με τα άτομα στη χώρα προέλευσης
	 οι μετανάστες μεταδίδουν τα ήθη και τα έθιμα της χώρας προέλευσης από γενεά σε γενεά
	 ο πληθυσμός της διασποράς παρουσιάζει αυτονομία εφόσον συνυπάρχει με πλήθος πολιτιστικών και επαγγελματικών συλλόγων. Συχνά παρατηρείται η δημιουργία λόμπι
	Ακόμη, σύμφωνα με τους μελετητές υπάρχουν πέντε είδη διασποράς (Cohen, 2003, στο Φούσκας, Μαλεκάκης, Φούσκας, 2010, σελ. 212-221):
	 Η διασπορά του εβραϊκού πληθυσμού. Παρόλο το διωγμό που βίωσε, είναι μία διασπορά που έχει πετύχει στο εμπόριο και στις συναλλαγές, φανερώνοντας έναν υψηλό κοσμοπολιτισμό. Η εργασιακή τους δραστηριότητα έδειξε πως οι ισχυροί Εβραίοι είχαν τη δυνατότ...
	 Η διασπορά των Αρμενίων και των Αφρικανών, η οποία επίσης οφείλεται σε διωγμό. Οι Φούσκας, Μαλεκάκης και Φούσκας (2010) αναφέρουν : «Tο υπερατλαντικό εμπόριο εναπόθεσε Αφρικανούς δούλους στην Καραϊβική, στο Μεξικό και στη Βραζιλία ως εργάτες σε τροπ...
	 Η εργατική διασπορά. Πάρα πολλοί Ινδοί εργάστηκαν σε φυτείες αποικιών ευρωπαϊκών χωρών. Στην περίπτωση της Ινδικής διασποράς, σε κάποιες χώρες κατάφερε να δημιουργήσει θετικές συνθήκες σε κάποιες άλλες όμως όχι. Στο ίδιο κείμενο τονίζεται ότι δημιου...
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